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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO FORMATO

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, agosto 2026

Sefior (a)
DIANA PATRICIA LOZANO CASTRO

SUPERVISOR(A) CONTRATO N0.CO1.PCCNTR.9159712
Coordinadora Académica

Centro para el desarrollo tecnoldgico de la construccidon y la industria

armenia
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes agosto del afio 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.9159712 de 2026.

Leovian Higuita Higuita, identificado con la cédula de ciudadania no. 98613552 de Uramita
en mi calidad de contratista del Sena, en el centro para el desarrollo tecnolégico de la
construccion y la industria, en cumplimiento del contrato de prestacién de servicios de la
referencia, a continuacién, presento el informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro. Valor y forma de pago:
Se fija como valor total para el contrato la suma CUARENTA Y NUEVE MILLONES CIENTO DOCE MIL
CINCUENTA Y DOS PESOS M/Cte. (S 49.112.052M/Cte.) Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera segun lo establecido en la circular N°32025-000257 del
21/11/2025: a) Un primer pago proporcional en el mes de febrero por valor de CUATRO MILLONES
QUINIENTOS SETENTA NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA PESOS M/Cte. ($ 4.579.580 M/Cte.) b)
nueve (09) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2026 por valor de CUATRO
MILLONES SETECIENTOS TREINTA'Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA'Y SIETE 1 GTH-F-109 V10
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PESOS M/Cte. (S 4.737.497M/Cte.) c) un ultimo pago proporcional en el mes de diciembre por

valor de UN MILLON OCHOCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE

PESOS M/CTE ($ 1.894.999,00)

plazo: serd hasta el 12 de diciembre de 2026.

OBIJETO:

durante la vigencia 2026.

Prestar servicios de caracter temporal en el Centro Para el Desarrollo Tecnolégico Para La
Construccién y La Industria de la Regional Quindio para planear y orientar la formacion

profesional integral titulada y/o complementaria en la modalidad presencial y/o virtual

Obligaciones Especificas:

instrumentos de evaluacion,
guias de aprendizaje y demas
materiales de apoyo
necesarios, para la
conformacion del portafolio

del instructor.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar y generarDocumentos de laj La evidencia se encuentra
elementos constitutivos de |aplaneaci(')n pedagogica: en registro fotografico del
planeacién y desarrollo de log/strumentes de| proceso de
. evaluacion, guias de| planeacién y
procesos formativos, de . . L,
q los lin mientosaprendlza]e. Actas de| orientacion de las
?cu?r c')con 0s lineéa - reunion equipos| Actividades de
institucionales y las areasgjecutores, material de| Ensefianza -
afines a su perfil, elaborandojapoyo, plan de trabajo| Aprendizaje-
los documentos guelconcertado en las fichas| Evaluacion para los
conforman el desarrollo|3579244 decoracion de| programas de
curricular, tales como:objetos artesanales enb for,mac1on: Imageg
.: _ larte contry guias e
laneacion edagogica .
P pedagosica, Aprendizaje
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Prestar apoyo a la
supervision, seguimiento |
control de los contratos que|
le sean asignados por la
Entidad, cuando asi se
requiera, de acuerdo con las
instrucciones impartidas y sin
que ello implique delegacion

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

Para el periodo del

informe no se
ejecutaron acciones
referentes al

cumplimiento de esta
obligacion

de funciones, propias del

supervisor.

Evaluar los  aprendizajes|reporte de registro deEvidencia de  correos
laslenviados a

previos, a que haya lugar,
correspondientes a las fichas|
asignadas, de acuerdo con los|
procedimientos, plazos vy
herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina.

juicios y notas de
fichas evaluadas

certificacion9231@sena.ed
U.CO

Ejecutar la formaciénFotografias con registro| La  evidencia  se
profesional integral delde fecha, hora y encuentra en registro
acuerdo con el disefig o fotografico del
: geolocalizacion. proceso de
:urncu_lar, eII Iproye_c:co Registros de asistencia | planeacién y
ormativo a planeacion|, 7 . i . -
daeéei Y:I | P (minimo uno por ficha | orientacion de
edagdgica de los programas| .
zsignidis con su gerfgil y Ioa5|gnada a la ficha Actividad fas d
. 1V1
. 3579244 decoracion de ctivicades €
establecido objetos artesanales enb Ensefanza
institucionalmente para ) Apyrendizaje
. . arte contry
garantizar la calidad de Ia
formacién profesional
integral.
Emitir juicio valorativo sobrelreporte de registro de ~ [Evidencia ~de  correos
enviados El

el nivel de cumplimiento de
los resultados de aprendizaje
de las competencias del
programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de
su formacion, aplicando los|
procedimientos, plazos vy
herramientastecnoldgicas que

juicios y notas de las
fichas evaluadas

certificacion9231@sena.ed
U.CO

la entidad defina.
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pedagdgica para fortalecer el
proceso de formacidn de las|

areas relacionadas con su
perfil. Lo anterior
conservando los lineamientos|
establecidos en el
PROGRAMA DE|
COMPETITIVIDAD Y

DESARROLLO TECNOLOGICO
PRODUCTIVO

Participar cuando el centro de|Para el periodo del informelPara el periodo del
formacion lo requiera, ennof se e]ecuicaron :la'cc1‘onesmfc.)rme no s;: e]ecutarori
jornadas  de  disefio  yreferentes a cump imientoacciones  referentes  a
. de esta obligacion cumplimiento de esta

desarrollo  curricular  de o

obligacion
programas, conforme a las
necesidades identificadas pori
Direccion de  Formacion
Profesional y los planes de
produccién curricular de la
vigencia, asi como a los
lineamientos institucionales
requeridos para las 4dreas
relacionadas con su perfil.
Participar, cuando el centrolPara el periodo del informelPara el periodo del
de formacion lo requiera, enl0 se ejecutaron accionesfinforme no se ejecutaron
proyectos y/o eventos dereferentes‘al C}l,mphmlentoaccwn'es' referentes  al
. L, L de esta obligacion cumplimiento de esta
investigacion  técnica  y/o o

obligacion

Recolectar, organizar |
entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como: ficha
de caracterizacién; fotocopia
del documento de identidad,
y/o requisitos definidos en el

disefio  curricular, cuando
ejecute, formacion,
complementaria y/o

formacién titulada que asi lo
requiera dentro de los plazos

Ficha de caracterizacion,
copias de documentos de
los aspirantes, listado de|
aspirantes

establecidos por el centro de

Evidencia fotografica de
las acciones realizadas en
las fichas 3579244
decoracion de objetos
artesanales enb arte
contry
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formacion

9 |Apoyar la gestion de la metalSe realizaron las accionesEvidencia fotografica de
de formacion Oficio de solicitud aperturallas acciones realizadas en
complementaria del Centrode! curso, = Ficha  dejas fichas 3579244
con la  apertura de;izzrrf;;iizlon’ ;Zplas l‘iidecoracion de objetos
formaciones  durante  lahotiantes  listado Jeprtesanales enb arte
ejecucién de su  objetouspirantes contry
contractual, comprometiendo
la totalidad de horas tope del
mes o, en su defecto, las
horas restantes de Ia
programacion que se asigne
en los cursos de nivel titulado

10 |Adelantar la entrega de la|Para el periodo del informelPara el periodo del
documentacidn requeridal© se ejecutaron accionesfinforme no se ejecutaron
para la certificacion de |glreferentes ‘al C}Jlmplimientoaccion‘es‘ referentes  al
ormacion complementariade esta obligacién curpphfrluento de esta

obligacion
de acuerdo con los|
procedimientos, plazos vy
herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina.

11 |Conocer, Aplicar y hacerlListado de asistencia. Evidencia fotografica de
cumplir el reglamento del los grupos
aprendiz de acuerdo con su
ambito de aplicacion |
teniendo en cuenta las
actualizaciones que se
definan sobre este
documento.

12 [Documentar condiciones delPara el periodo del informelPara el periodo del
calidad para la obtencién y/ono se ejecutaron accionesjinforme no se ejecutaron
renovacion  de Registrosreferentes ‘al C}Jlmplimientoaccion‘es‘ referentes  al
calificados para los programasde esta obligacién curpphfrluento de esta

obligacion

en nivel tecndlogo de las
areas relacionadas con su
perfil, cuando el centro asi lo

requiera, y participar en las
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sesiones de verificacion que
sean asignadas al centro para
el reconocimiento de
programas cuando sea
requerido

13

Apoyar y acompafar los
procesos de autoevaluacién
de programas de formacion
en nivel tecndlogo del Centro
de Formacion.

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

14

Apoyar  al centro de
formacién cuando este lo
requiera, en la promocion del
portafolio de servicios y la
oferta de formacion
académica definida de
acuerdo con el calendario
académico establecido para la
vigencia, asi como en la
conformacion de  bolsas|
corporativas, procesos de
registro, inscripcion Vi
matricula de aprendices con
sus respectivos expedientes,
debidamente organizados
conforme a tablas de
retenciéon documental la
entidad.

de

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

15

Realizar seguimiento en la
etapa  productiva a los
aprendices que le sean
asignados, cuando el centro de
formacion lo requiera,
cumpliendo con la entrega de
los soportes de acuerdo con la
guia y/o la documentacion
establecida para este
rocedimiento.

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

16

Aplicar al proceso de
certificacion de la norma de
competencia “orientar

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
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formaciéon  presencial y/o
virtual de acuerdo con
procedimientos técnicos vy
normativa”, o la actualizacion
0; en su defecto, debera
aplicar al proceso de
certificacion de la norma V|
aportar la evidencia de la
inscripcion efectiva al mismo,
en el informe de ejecucion
contractual siempre que esta
sea ofertada por la entidad,
con plazo maximo a
septiembre 30 de 2026.

cumplimiento de esta
obligacion

cumplimiento de esta
obligacion

17 |Acompaiiar integralmente a|Para el periodo del Para el periodo del
los aprendices en lasjinforme no se ejecutaron |informe no se ejecutaron
actividades que se desarrollenjacciones referentes al acciones referentes al
por parte del equipo delcumplimiento de esta cumplimiento de esta
Bienestar al Aprendiz defobligacion obligacion
centro, asi como las sesiones
de sensibilizacién para el uso
del sistema de bibliotecas V|
las demas actividades de
caracter regional e
institucional.
18 |Mantener su autonomia e[Se mantiene la autonomiaEvidencia fotografica con

independencia en la ejecucién
del contrato, desde el punto
de vista técnico y cientifico,
sin perjuicio en la garantia del
cumplimiento que deba darse
a las estructuras curriculares y|
los  contenidos  minimos|
incluidos en los programas de
formacion, el calendario
académico de la vigencia
contratada, la programacion
de las sesiones de formacion,
los objetivos misionales y las
normas v directrices|

en las formaciones
asignadas a los programas

los grupos en formacion

institucionales.
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19

Informar al Centro de
formacion dentro de las
veinticuatro (24) horas

siguientes al conocimiento del
hecho (s) y circunstancia (s),
que puedan incidir en la
oportuna o debida ejecucién
del contrato o que puedan
poner en peligro los intereses
legitimos del SENA.

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

20

Permanecer identificado con
su carné dentro de las
instalaciones del SENA y en
los lugares donde desarrolle
el objeto contractual, asi
como impartir formacién con
los elementos de protecciéon
adecuados para el ambiente
de aprendizaje.

Evidencia fotografica

La evidencia con los
grupos de formacién en
curso

21

Promover en los aprendices el
respeto y cumplimiento de las
normas de seguridad
industrial y salud ocupacional,
al igual que de las normas|
ambientales y otras que sean
estén establecidas y/o
relacionadas con las|
tecnologias y especialidades
ofertadas por el centro de
formacion.

Evidencia fotografica del
uso de la dotacion en
aprendices e instructores

Evidencia fotografica

22

Atender oportunamente las
solicitudes y requerimientos|
hechos por la Subdireccién
del Centro, Coordinaciones,
Supervisor de Contrato y/o
demds miembros de Ila
comunidad educativa, que
estén directamente
relacionadas con el objeto

Informe mensual

Evidencia fotografica de
la obligacion
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contractual 'y  presentar
informes  mensuales  y/o
periddicos de la ejecucion del
contrato, segln lo determine
la entidad o el centro de
formacion

23

Acompaifar, cuando sea
necesario, los procesos de
alistamiento relacionados con
las actividades de preparacién
documental requerida para
los procesos de compra de
materiales de formacion y/o
equipos y  herramientas,
dichos documentos tienen
que ver con elaboracion de
fichas técnicas y formatos de
solicitud de materiales de
formacion.

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

24

Proponer y liderar, cuando
sea necesario y se cumpla con
los requisitos institucionales|
exigidos, el desarrollo de
actividades académicas
complementarias como giras|
y visitas técnicas, entre otras,
que favorezcan el
fortalecimiento de la
adquisicion de competencias
por parte de los aprendices
del centro.

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

25

Reportar a la coordinacién
académica y/o al equipo de
Bienestar a Aprendices, en un
plazo méximo de tres (3) dias
habiles una vez ocurrido el
hecho, todas las actividades y
novedades que son de su
responsabilidad, garantizando
la calidad de la informacion vy

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

su coherencia con el proceso

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

GCCON-F-087 V3




SENA

N

formativo

26

Acatar los lineamientos del
Sistema Integrado de Gestion
y el Sistema de Seguridad de
Salud en el Trabajo

convocatorias que, sobre
sensibilizacién y divulgacién
de la operacién de este
sistema, sean realizadas por|
el centro y/o la regional

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al

ylcumplimiento de esta
participar activamente en laglobligacion

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

27

Adelantar el cierre periddico a
los procesos formativos en
cualquier nivel y modalidad
de formacion registrando las|
sugerencias y/o novedades en
un acta debidamente
diligenciada

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

28

Cumplir con los lineamientos|
establecidos en la Guia
Orientaciones para la
Formacién en Ambientes
Virtuales de  Aprendizaje
publicada en el aplicativo
Compromiso y revisar sus
actualizaciones.

Portafolio del instructor

Evidencia fotografica

Obligaciones Generales:

GCCON-F-087 V3

1 |Acatar la Constitucion Politica,Para el periodo del informe [Para el periodo del
la Ley, los principios de lano se ejecutaron acciones [informe no se
contratacion estatal y lasfeferentes al cumplimiento ejecutaron  acciones
demds normas concordantes yde esta obligacion referepte_s al

] cumplimiento de esta
complementarias obligacién
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Responder por el adecuado
y oportuno cumplimiento de
las obligaciones
contraidas del contrato.

Ejecucién de todas las
actividades acorde a las
obligaciones
contractuales.

Informe

mensua
1 enviado al correo
jocampov@sena.edu.co

Participar en las reuniones
que para la ejecucion del
contrato sean convocadas

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

Entregar peridédicamente y al
finalizar el contrato o cuando
el supervisor lo solicite, todos
los documentos y archivos
(fisicos y electrénicos) a su
cargo y que se produzcan en
ejecucion de sus obligaciones,

debidament
e inventariados conforme a las
normas y procedimientos que
establezca el Archivo General
de la Nacién y de acuerdo con
el formato GD-F-004 Formato
Unico de Inventario
Documental

Durante la

reportada

vigencia

entreg
o documento y archivos
portafolio

Evidencia fotografica
de archivos del Sena

Entregar a la finalizacién del

Para el periodo del

plazo de ejecucion o del vinculofinforme no se ejecutaron

cuando
contrato

contractual
supervisor

o
del

para el cumplimiento
objeto del contrato

el
lo
solicite, los bienes devolutivos
gue le hayan sido asignados
del

acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

GCCON-F-087 V3
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Utilizar en debida forma las
claves asignadas para el
ingreso a los sistemas de
informacién y gestion del
SENA requeridos para la
ejecucion del contrato y al
finalizar el mismo, informar
para su desactivacion,
garantizando la seguridad y

reserva de la informacion
conocida por estos u
otros medios durante la
ejecucion;

Manejo responsable de las
plataformas Sofia Plus,
Zajuna, CompromlISO, SIC

Contratista y  correo
electronico institucional
con las  contrasenas
asignadas.

Acceso y uso
permanente de las
plataformas Sofia Plus,
Zajuna,  CompromliSO,
SIC Contratista y correo
electronico institucional.

Colaborar en la elaboracion de
respuesta y suministro de
informacién requerida por las
autoridades y organismos de
control del Estado
Colombiano, en relacién con la
ejecucion del contrato y de los
asuntos relacionados con el
mismo;

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

Solicitar autorizacién escrita
del SENA para utilizar el
nombre,
oficial con fines publicitarios o
ajenos a los establecidos en los
lineamientos de la Entidad;

emblema o sello

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

Cumplir con las normas de | Se cumple con todos los | La evidencia se
bioseguridad y reglamentos e reglamentos e | encuentra en Registro
instrucciones del Sistema de | instrucciones brindadas | fotografico de
Gestibn de la Seguridad y por seguridad y salud en | formaciones.
i el trabajo.

Salud en el Trabajo del SENA,
segun la normatividad vigente;

1
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Una vez perfeccionado

elPara el periodo del informe

contrato, entregar el examenno se ejecutaron acciones

médico  preocupacional

alreferentes al cumplimiento

Grupo de Seguridad y Salud en|de esta obligacion

el Trabajo de

Direcciones  Regionales

de los plazos

2013 art. 18)

la Direccion
General y/o sus homdlogos en
los Centros de Formacién V|
de
acuerdo con el profesiograma,
el objeto a desarrollar y dentro
establecidos
legalmente. (Decreto 723 de

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

11 | Adjuntar el certificado de | Se anexo en el primer | La evidencia se anexo
aprobacion de los | pago en el informe del
conocimientos bdasicos del primer pago
Subsistema de Gestiéon de
Seguridad y Salud en el
Trabajo, para el primer pago
de los honorarios;

12 | Presentar ante el supervisor [Para el periodo del informe |Para el periodo del

del contrato anexo a la
segunda cuenta de cobro en el
archivo de gestion contractual

- GC, el certificado de
aprobacion de los
conocimientos basicos del
curso

“Integridad, trasparencia y lucha
contra la  corrupcidon” de
conformidad con lo

establecido en la Ley 2016 de
2020 Art 1° paragrafo 1°, bajo
los lineamientos, herramientas
tecnolégicas 'y  protocolos
dispuestos por el
Departamento Administrativo
de la Funcién Publica.

no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion

informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion
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13 | Mantener actualizados los | Ingresar a las Ingreso a las plataformas
sistemas de informacion sobre | plataformas institucionales tales
los cuales se le haya | institucionales que como correo electrénico
asignado requieran contraseila, (lhiguita@sena.edu.co),
usuario y contrasefia durante | actualizar informaciény Sofia Plus, Zajuna.
la ejecucién del contrato y | datos de ingreso.
entregar al supervisor las
evidencias del estado en que
se encuentre, en los informes
de ejecucién  contractual
parcial o
final

14 | Realizar los pagos al SGSSS | Pago de aportes al [La evidencia se
(salud, pensién y riesgos | sistema de seguridad |encuentra en el
laborales) de acuerdo con la | sqcial, integral [Comprobante y planilla
normatividad vigente, | correspondiente al mes |[de pago de aportes a
aportando los soportes de | 4o 5,156 2026 salud y pensién. Planilla
pago los cuales deben ser No 6026591015
validados para constatar que .
en efecto el pago de la planilla correspondiente al
haya sido recibido por la mes de julio de
entidad correspondiente y en 2026
caso de incumplimiento total o
parcial, responder por las
consecuencias
y sanciones que disponga la ley

15 | No subcontratar las [Para el periodo del informe [Para el periodo del

actividades propias del objeto
contractual, salvo, que dentro
del desarrollo de la propuesta
se haya previsto disponer de
recurso humano, para lo cual
debera tener en cuenta que no
podra vincular menores de
edad, dando aplicaciéon a la
Resolucién No. 1677 de 2008
del Ministerio de Proteccién
Social y los Pactos, Convenios
y Convenciones
Internacionales ratificados por
Colombia, sobre los derechos
de los nifos;

no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion

informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion
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En caso de que proceda el
registro y asignacion de una
firma digital, usarla dentro de
los limites impuestos por el
objeto y las obligaciones del
contrato y en todo caso con la
debida autorizacion de quien
corresponda

Se firma
digitalmente

los documentos
para el informe

y pago de
honorarios.

Evidencia fotografica del
informe gestion
contractual

17 | Desplazarse dentro y fuera del [Para el periodo del informe |Para el periodo del
territorio nacional cuando sea [no se ejecutaron acciones [informe no se ejecutaron
requerido para el [referentes al cumplimiento [acciones referentes al
cumplimiento de las de esta obligacion cumplimiento de esta

obligaciones obligacion
contractuales y legalizar las
ordenes de viaje de acuerdo
con los términos y
lineamientos del SENA una vez
culminado el desplazamiento;
18 | Guardar reserva de Ila [Para el periodo del informe |Para el periodo del

informacién asociada al objeto
contractual que repose en
bases de datos, sistemas de
gestién, aplicativos, archivos
magnéticos, respecto de los
cuales se le haya concedido
acceso  mediante cddigos,
claves 0 contraseiias,
respondiendo penal, civil y
administrativamente por su
adulteracion, pérdida,
consulta, uso o acceso no
autorizado o fraudulento,
durante el plazo de ejecucion
del contrato y tres (3) afios
mas, conforme a las
disposiciones contenidas en la
Ley 1266 de 2008, la Ley 1581
de

2012, la Ley 1273 de 2009 y
las demas que las
complementen, sustituyan o
modifiquen;

no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion

informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion
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En cumplimiento de lo
dispuesto en el paragrafo 1°
del articulo 23 de la Ley 1150
de 2007, del articulo 6 de la
Ley 1562 de 2012 y del
Decreto 1273 de 2018 el
contratista debera acreditar
que se encuentra al dia en el
pago

mensual de los aportes del
Sistema de Seguridad Social

Integral, estos pagos podran
acreditarse mes vencido y
Unicamente por el sistema pila
o de planilla asistida o el que
determine el Ministerio del
Trabajo, con excepcion de la
ultima cuenta que se presente
con ocasidn de la ejecucion del
contrato;

Pago de aportes al
sistema de seguridad
social

integra
1 correspondiente al
mes de julio 2026

Comprobante y planilla
de pago de aportes 4
salud y pensién. Planilla
No 6026591015

20

El contratista debera cumplir
los  protocolos de
bioseguridad de acuerdo con
los lineamientos y medidas
tomadas por el Gobierno
Nacional, por las autoridades
departamentales, municipales,
distritales e

con

institucionales
que se encuentren vigentes;

Uso adecuado de ingreso
a las instalaciones con las
normas exigidas por el
centro. Solicitud
aprendices uso adecuado
de las normas de
bioseguridad en ambiente
de formacion

La evidencia se
encuentra en Registro
fotografico

21

El contratista debera ejecutar
su contrato conforme al
Sistema Integrado de Gestion y
Autocontrol-SIGA del SENA, el

cual se encuentra

Ejecuciéon de todas las
actividades acorde a las
obligaciones

contractuales; conforme
al Sistema Integrado de

Se evidencia a través de
los documentos del
Sistema Integrado de
Gestidn utilizados en los
procesos de la ejecucion
de la formacién para la

documentado en la plataforma | Gestion y Autocontrol | realizacién de  las
CompromlISO. “ SIG | obligaciones
Qena”. plataforma | contractuales
CompromlISO
1
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Atender oportunamente
solicitudes vy

Centro,
Supervisor
demas miembros de
comunidad  educativa,
estén
relacionadas con
contractual y
informes mensuales

el

entidad o el centro

formacion.

las
requerimientos
hechos por la Subdireccién del

Coordinaciones,
de Contrato vy/o

la
que
directamente
objeto
presentar|
y/o
periddicos de la ejecucion del
contrato, segun lo determine la
de

informe mensual

registro fotografico

23

El contratista no ejercera
ninguna forma de violencia
contra las mujeres y basada en
género, actos de racismo o
discriminacién, lo cual incluye
el cabal cumplimiento sobre el
Protocolo para la prevencion,
atencion 'y medidas de
proteccién de todas las formas
de violencia contra las mujeres
y basadas en género y/o
discriminaciéon por razéon de
etnia,

religion,
nacionalidad, ideologia politica
o filosofica, sexo u orientacion
sexual o discapacidad y demas
razones de discriminacién en
el ambito del sector publico.

raza,

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

24

Ingresar informacién veraz,
oportuna y confiable en los
aplicativos o sistemas de

informacién de la entidad.

El ingreso de la
informacién fue veraz,
oportuna y confiable en
los aplicativos Sofia Plus y
Zajuna

Captura de Pantalla del
registro en las
plataformas Sofia Plus y
Zajuna.

GCCON-F-087 V3




SENA

N

25 |Actuar con lealtad y buena fe en [Se cumple a cabalidad el [Evidencia fotografica en
el desarrollo del contrato, [contrato con forme las fformacién con las fichas
evitando dilaciones y [rormas establecidas en la lop cyrso para este
rechazando peticiones 0 ley y directrices del Sena periodo
amenazas de quienes actien
fuera de la ley, e informando
inmediatamente al supervisor
del contrato y al SENA sobre
cualquier intento de coaccion.

26 | Mantener informado al SENA |Para el periodo del informe [Para ¢l periodo del
sobre cualquier modificacion [no se ejecutaron acciones [informe no se ejecutaron
en la direccion de domicilio freferentes al cumplimiento [acciones referentes al
fisico y electronico para |de esta obligacion cumplimiento de esta
comunicacion y notificaciones. obligacion

27 | Informar de manera inmediata |Para el periodo del informe [Para el periodo del
al supervisor del contrato [no se ejecutaron acciones [informe no se ejecutaron
sobre cualquier [referentes al cumplimiento jacciones referentes al

inhabilidad |de esta obligacién cumplimiento de esta
, incompatibilidad o conflicto obligacion
de interés que se presente
durante la ejecucion del
contrato.

28 | Apoyar la preparaciéon de |Para el periodo del informe [Para el periodo del
respuestas a los derechos de [no se ejecutaron acciones |informe no se ejecutaron
peticién relacionados con el [referentes al cumplimiento facciones referentes al
objeto y las actividades del |de esta obligacion cumplimiento de esta
contrato, asegurando que se obligacion
tramiten dentro de los
términos establecidos por la
ley.

29 | Informar al drea Financiera |Para el periodo del informe [Para el periodo del

del SENA sobre cualquier
cambio en el régimen
tributario, conforme a lo
establecido en el Estatuto
Nacional vy
normativa vigente.

Tributario la

no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion

informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion
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30 | Asumir directamente los |Para el periodo del informe [Para el periodo del
nuevos tributos que se [no se ejecutaron acciones [informe no se ejecutaron
pudieran presentar, en los [referentes al cumplimiento facciones referentes al
casos que aplique. de esta obligacion cumplimiento de esta

obligacion

31 | Cumplir con lo establecido en el|Para el periodo del informe [Para ¢l periodo del
Cddigo de Integridad del SENA. |no se ejecutaron acciones [informe no se ejecutaron

referentes al cumplimiento [acciones referentes al
de esta obligacion cumplimiento de esta
obligacion

32 | Las demas que sean necesarias |Para el periodo del informe [Para el periodo del
para el cabal cumplimiento del [no se ejecutaron acciones [informe no se ejecutaron
objeto contractual. referentes al compliments [acciones referentes al

de Esta obligation cumplimiento de esta
obligacion

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor. Se lista a continuacién el soporte de la
legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral del presente

informe de ejecucién contractual.

ITEM | NoDELA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE DESPLAZAMIEN DESPLAZAMIEN | DESPLAZAMIEN
VIAJE TO TO TO
INICIAL FINAL
1 44326 Calarca 14-07-2026 28-07-2026

Para efectos del

presente

informe se adjuntan

las certificaciones de antecedentes

correspondientes con las fechas que se relaciona acontinuacion.
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Certificacion de antecedentes fiscales 13-08-2026
Certificacion de antecedentes penales 13-08-2026
Certificacion de antecedentes disciplinarios 13-08-2026 .

Certificacion de registro nacional de medidas correctivas 13-08-2026 .

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacion del informe de ejecucién contractual, deberd reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados
y el No. 6026591015 de la planilla, operador SOI mes de julio. (Decreto Ley 2106 de 2019
— “Decreto Ley Anti-tramites”)

cordialmente

Leovian Higuita Higuita

Contratista
C.C. No. 98613552de Uramita

Recibi a satisfaccion:
. « _+__ Firmado digitalmente por
Dlana Pat”c'a Diana Patricia Lozano

Fima  ozano e

DIANA PATRICIA LOZANO CASTRO
Supervisor
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PLANTILLA DE EVIDENCIAS

A continuacion, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucién
mensual de Leovian Higuita Higuita correspondiente al mes de agosto de 2026

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

OBLIGACION N 1. Participar y generar elementos constitutivos de la planeacién y desarrollo de los
procesos formativos, de acuerdo con los lineamientos institucionales y las areas afines a su perfil,
elaborando los documentos que conforman el desarrollo curricular, tales como: planeacién
pedagdgica, instrumentos de evaluacidn, guias de aprendizaje y demds materiales de apoyo
necesarios para la conformacion del portafolio del instructor.

ACCION REALIZADA. Documentos de la planeacion pedagogica: instrumentos de evaluacion, guias de
aprendizaje. Actas de reunion equipos ejecutores, material de apoyo, plan de trabajo concertado.

EVIDENCIA. Fotos que evidencien el proceso de planeacion y orientacion de las Actividades de Ensefianza
Aprendizaje- Evaluacion para los programas de formacion: Imagen guia de aprendizaje. fichas, 3579244
decoracion de objetos artesanales enb arte contry

Ficha 3579244

ﬁ

~ GOR-F-012 V03



nN

OBLIGACION N 4 Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el disefio curricular, el
proyecto formativo y la planeacion pedagdgica de los programas asignados con su perfil y lo establecido
institucionalmente para garantizar la calidad de la formacidn profesional integral.

Ficha 3579244

Mombre Fecha de modificacidn Tipo Tamario
JUICIOS EVALUATIVOS 0/03/2026 9:53 p. m. Carpeta de archivos
_ PORTAFOLIC DEL APRENDIZ 23/07/2026 11:32 3. m. Carpeta de archivos
PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR 23/07/2026 11:33 a. m. Carpeta de archivos
@ 1 GUIA DE APREMDIZAJE CONTRY DECO...  23/07/2026 11:38 a. m. Documento DOCK 37 KB
J.EVIDEMNCIAS 0/03/2026 %:57 p. m. Documento Adob.., %4 KB
@ CARACTERIZACION FICHA 23/07/202611:34 a. m. Libro XLS 451 KB
CEDULAS FICHA 3579244 21/05/2026 %:52 a. m. Documento Adob.., 706 KB
@ MOTAS FICHA 3579244 31/07/2026 8:328 p. m. Libro XLS 23 KB
|@ RUTA FICHA 31/07/2026 &52 p. m, Documento DOCK 114 KB
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OBLIGACION N 8 Recolectar, organizar y entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de formacién tales como: ficha de caracterizacion; fotocopia del documento de
identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacion complementaria y/o
formacidn titulada que asi lo requiera dentro de los plazos establecidos por el centro de formacion

ACCION REALIZADAS, Ficha de caracterizacion, copias de documentos de los aspirantes, listado de
aspirantes

EVIDENCIA. Evidencia fotografica de las acciones realizadas en las fichas 3579244 decoracion de objetos
artesanales enb arte contry

Reporte de novedad correo coordinacion académica. coordinacion9231@sena.edu.co
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FICHA
CODIEO0 EMPRESA

MIT

EMPRESA

LUGAR

DIREGCION

Programacion

Julio

Franja: 241:00 - 22:00
Jueves

Apgosto

Franja: 8:00 - 13:00
Sabado

Franja: 14:00 - 22:00

Martes

SENMNA

N

JaTa244
2453126
8900004414

ALCALMMA DE CALARCA - SECRETARIA DE
INFRAESTRUCTUR

CASETA COMUMNAL LA HUERTA

CASETA COMUNAL LA HUERTA

30
1 i
4 1" 18 25
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Actividad de aprendizaje Opciones
DECORAR PRODUCTO ARTESANAL EN MADERA SEGUN TECNICA INCRUSTACION, =E
DISENC Y ORDEN DE PRODUCCION.
DECORACION DE OBJETOS ARTESANALES EN ARTE COUNTRY (7]
DECORACION 1A (]
PROYECTO1 s
DECORACION DE OBJETOS ARTESANALES 2655204 =4
DECORACION DE OBJETOS DE MADERA EN ARTE COUNTRY =L
DECORACION CON OBJETOS DECORATIVOS EN ARTE CONTRY =]
NAV CONTROL IMAGE DECORAR PRODUCTO ARTESANAL EN MADERA SEGUN B+
TECNICA INCRUSTACION, DISENO ¥ ORDEN DE PRODUCCION
DECORACION DE OBJETOS ARTESANALES 2676323 =L
DECORACION DE OBJETOS ARTESANALES 2678712 =k
] 12345 EMETE M
Ruta de Aprendizaje
Nombre de la Ruta de Aprendizaje* RUTA FICHA 3579244
Guardar Activar Ruta de Aprendizaje
La ruta de aprendizaje fue guardada y activada exitosamente
S 7 Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje
Opciones de biisqueda
[# Ejecucion de la Formacién v
Administrar Ruta de Aprendizaje v 3579244 - DECORACION DE OBJETOS ARTESANALES g ¢
EN ARTE COUNTRY
A
Consuiltar Ruta del Aprendiz
RUTA FICHA 3579244 n
Generar Excel de Planeacion Eea
5 4
Pedagbgica )
Consultar Aprendices
Generar PDF de Proyecto Formativo _—
Gestion de la Ruta de Aprendizaje v
) ) La operacion Asociar aprendices a ruta se realizé exito: I : 23 Aprendiz{ces) i ) a la Ruta de Aprendizaje: RUTA FICHA 3579244,
Asociar Aprendiz a una Ruta de Se ha enviado un correo electrénico a los aprendices asociados a la ruta

Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo

Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

OBLIGACION N. 9 Apoyar la gestién de la meta de formacion complementaria del Centro con la
apertura de formaciones durante la ejecucion de su objeto contractual, comprometiendo la totalidad
de horas tope del mes o, en su defecto, las horas restantes de la programacion que se asigne en los cursos

de nivel titulado

Se realizaron las acciones Oficio de solicitud apertura del curso, Ficha de caracterizacion, copias

de documentos de los aspirantes, listado de aspirantes.
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3511756 operario de Carpinteria,

3522815aplicacion de acabados en superficies de Madera 3579244 decoracion de objetos artesanales

enb arte contry

OBLIGACION N 11, Conocer, Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz de acuerdo con su
ambito de aplicacion y teniendo en cuenta las actualizaciones que se definan sobre este documento.
EVIDENCIAS listado de asistencias
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OBLIGACION N 18 Mantener su autonomia e independencia en la ejecucion del contrato, desde
el punto de vista técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del cumplimiento que deba darse
a las estructuras curriculares y los contenidos minimos incluidos en los programas de formacion,
el calendario académico de la vigencia contratada, la programacion de las sesiones de formacion,
los objetivos misionales y las normas y directrices institucionales.

ACCION REALIZADA, Se mantiene la autonomia en las formaciones asignadas a los programas.

Mantener su autonomia e independencia en la ejecucion del contrato, desde el punto de vista
técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del cumplimiento que deba darse a las
estructuras curriculares y los contenidos minimos incluidos en los programas de formacion, el
calendario académico de la vigencia contratada, la programacion de las sesiones de formacion,

los objetivos misionales y las normas y directrices institucionales.

Evidencia fotografica con los grupos en formacion
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OBLIGACION N 18. Permanecer identificado con su carné dentro de las instalaciones del SENA y en

los lugares donde desarrolle el objeto contractual, asi como impartir formacidn con los elementos

de proteccién adecuados para el ambiente de aprendizaje.

ACIONES REALIZADAS. Uso Permanente del carné que me identifica como instructor contratista
del SENA dentro de las instalaciones y en las sesiones de formacién, asi mismo permanecer
identificado en todas las actividades programadas por el Sena.

EVIDENCIAS. Registro fotografico con el uso del carné.
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OBLIGACION N19 Promover en los aprendices el respeto y cumplimiento de las normas de
seguridad industrial y salud ocupacional, al igual que de las normas ambientales y otras que sean
estén establecidas y/o relacionadas con las tecnologias y especialidades ofertadas por el centro de
formacion.

ACCION REALIZADA Se da a conocer el Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol SIGA a los
aprendices en el proceso de sensibilizacién y en cada formacioén.

EVIDENCIA. Se realiza durante la formacidn, registro fotografico que valida la ejecucion de la accién

en el ambiente de trabajo, fisico y /o digital.

GOR-F-012 V03
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OBLIGACION N 20 Permanecer identificado con su carné dentro de las instalaciones del SENA y en
los lugares donde desarrolle el objeto contractual, asi como impartir formacion con los elementos de
proteccion adecuados para el ambiente de aprendizaje.

ACCINONES REALIZADAS. Evidencia fotografica

EVIDENCIA. Registro fotografico de formaciones.
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OBLIGACION N 21 Promover en los aprendices el respeto y cumplimiento de las normas de seguridad
industrial y salud ocupacional, al igual que de las normas ambientales y otras que sean estén establecidas
y/o relacionadas con las tecnologias y especialidades ofertadas por el centro de formacion.

ACCION REALIZADA. Evidencia fotografica del uso de la dotacion en aprendices e instructores.

EVIDENCIA. Registro en sofiaplus de todas las actividades relacionadas con el proceso formativo.

-

OBLIGACION N 22. Atender oportunamente las solicitudes y requerimientos hechos por la
Subdireccién del Centro, Coordinaciones, Supervisor de Contrato y/o demas miembros de la comunidad
educativa, que estén directamente relacionadas con el objeto contractual y presentar informes mensuales
y/o periddicos de la ejecucidn del contrato, seguin lo determine la entidad o el centro de formacidn.

GOR-F-012 V03
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EVIDENCIA. Se anexa captura de Pantalla del Informe mensual de ejecucion

SEMNA

N

PROCESD GESTION DEL TALENTO HUMANO FORMATO

INFORME MENSUAL E/ECUCION CONTRACTUAL

Armenia, agosto 2026

Sefior (a)
DIANA PATRICIA LOZANO CASTRO

SUPERVISOR(A] CONTRATCQ No.CO1 FCCNTR 3153712
Coordinadora Académica
Centro parz el desarrollo tecnoldgico de la construccidn y la industria

armenia

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes agosto del afio 2026

Referencia: COLPCCNTR 3153712 de 2026,

Leovian Higuita Higuita, identificado con |a cédula de ciudadania no. 38613552 de Uramita

en mi calidad de contratista del Sena, en el centro para el desarrollo tecnol dgico de la

construccion y la industria, en cumplimiento del contrato de prestacion de servicios de la

Z.)

PESOS M/Cte. (S 4.737.497M/Cte.) c} un Ultimo pago proporcionzl en 2l mes de diciembre por
valor de UN MILLON OCHOCIENTOS NOVENTA ¥ CUATRO MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE
PESS M/CTE (5 1.254 999,00

plazo: serd hasts el 12 de diciembre de 2026,

OBJETO:

Prestar servicios de caracter temporal en el Centro Pars el Desarrollo Tecnol dgico Para La
Construccion y La Industria de la Regional Quindio para planear y orientar 1a formacién
profesional integral titulada yfo complementaria en |a modalidad presencial y/o virtual

durante la vigencia 2026.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acci lizad Evid

1 Participar Y generarPocumentos de la| La evidencia se encuentra

klementos constitutivos de |gplanescion  pedagdgica:| enregistro fotogrifico del
planeacion y desarrollo de lgsfRetumentas de| proceso de
raluacidn,  suias  de| planeacidn ¥

procesos  formativos,  de|

Eorendizaie.  Actas  del orientacion  de  las

OBLIGACION N 28 Cumplir con los lineamientos establecidos en la Guia Orientaciones para la
Formacidon en Ambientes Virtuales de Aprendizaje publicada en el aplicativo Compromiso y revisar sus

actualizaciones.

ACCION REALIZADA. Portafolio del instructor

EVIDENCIA. Se anexa captura de Pantalla del portafolio

GOR-F-012 V03




SENMNA

Obligaciones Generales:

OBLIGACION 2. Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones
contraidas del contrato (Electrdnico o fisico

ACCION REALIZADA-Ejecucion de todas las actividades acorde a las obligaciones contractuales.

EVIDENCIA. Informe mensual enviado al correo jocampov@sena.edu.co

[ ] L ]
SEMA SENA
PESOS M/Cte. (S 4.737.437MCte.] ¢ un dltimo pago proporcionzl en el mes de diciembre por

valor de UN MILLON OCHOCIENTOS NOVENTA ¥ CUATRO MIL NOVECIENTOS NOVENTA ¥ NUEVE
PROCESD GESTION DEL TALENTO HUMANOD FORMATO PESOS M/CTE [ 1.894.993,00)

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
plazo: sera hasta el 12 de diciembre de 2026.

Armenia, agosto 2026

OBIETO:

Prestar servicios de caracter temporal en el Centro Para el Desarrollo Tecnolégico Para La

Sefior (a)

DIANA PATRICIA LOZANO CASTRO Construccidn y La Industria de |a Regional Quindic para planear y orientar la formacion
SUPERVISOR(A) CONTRATO No.CO1.PCCNTR 9156712 profesional integral titulada y/o complementaria en la modalidad presencial yfo virtual
Coordinadora Académica

Centro pars el desarrollo tecnoldgico de la construccion v la industria durante |a vigencia 2026.

armenia

Asunto: Informe mensual de ejecucion

contractual Mes agosto del afio 2026

Referencia: CO1.PCCNTR 2155712 de 2026.
Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Leovian Higuita Higuita, identificado con |a cédula de ciudadania no. 98613552 de Uramita T Fardpar v ZenerarPocumentas e P T P T——
s 3 | p - : =
en mi calidad de contratista del Sena, en el centro para el desarrollo tecnolégico de la [lementos constitutivos de o : enregistro fotogr a:\r:u del
- . planeacidn y desarrollo de los[Rsrmentes Sl pracesn. .
construccion y la industria, en cumplimiente del contrate de prestacion de servicios de la praluacidn, guias de| planeacién ¥
procesas formatives, de| = 5
borendizaie,  Actas  del odentaciin  de las

GOR-F-012 V03
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OBLIGACION N 6. Utilizar en debida forma las claves asignadas para el ingreso a los
sistemas de informacion y gestion del SENA requeridos para la ejecucién del contratoy al
finalizar el mismo, informar para su desactivacion, garantizando la seguridad y reserva de
la informacidn conocida por estos u otros medios durante la ejecucion

ACCION REALIZADA. Manejo responsable de las plataformas Sofia Plus,CompromISO y correo
electrénico institucional con la clave personal que me ha sido asignada.

EVIDENCIA. Acceso y uso permanente de las plataformas Sofia Plus, Zajuna, CompromISO, SIC

Contratista y correo electrénico institucional.

L. 2
arius |27

esrsichm SIS a0

INGGERESO TUSTTARITOS REGIS TR ATOOS

E Céeadula de Ciuaadadania —r

= oO8613S52|

ﬂ L R L L L R G G L R R L R AR O L R

R OIvide i contrasena

IMNGRESATR
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OBLIGACION N 9. Cumplir con las normas de bioseguridad y reglamentos e instrucciones del
Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, segun la normatividad vigente

ACCION REALIZADA. Se cumple con todos los reglamentos e instrucciones brindadas por

seguridad y salud en el trabajo.

EVIDENCIA. Registro fotografico de formaciones.

GOR-F-012 V03
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OBLIGACION N13. Mantener actualizados los sistemas de informacion sobre los cuales se le haya
asignado usuario y contrasefia durante la ejecucidn del contrato y entregar al supervisor las
evidencias del estado en que se encuentre, en los informes de ejecucién contractual parcial o final

ACCION REALIZADA: Ingresar a las plataformas institucionales que requieran contrasenfa,

actualizar informacion y datos de ingreso

EVIDENCIA.Ingreso a las plataformas institucionales tales como correo electrénico

(Ihiguita@sena.edu.co), Sofia Plus, Zajuna.

etk ke

Ll
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L
SEMNA

APlus 7N

Versitn 8 5.0,

INGRESO USUARIOS REGISTRADOS

5 Cédula de Ciudadania v

) 08613552

ﬂ SO DRRRDOBORODOBY

&, Olvidé mi contrasefia

INGRESAR
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OBLIGACION N 14. Realizar los pagos al SISS (salud, pensién y riesgos laborales) de acuerdo con la

normatividad vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados para
constatar que en efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente y
en caso de incumplimiento total o parcial, responder por las consecuencias y sanciones que

disponga la ley

ACCION REALIZADA. Pago de aportes al sistema de seguridad social integral
correspondiente al mes de julio 2026

EVIDENCIA. Comprobante y planilla de pago de aportes a salud y pensidn.
Planilla correspondiente al mes de julio de 2026

SGI‘ PLANILLA INTEGRADA AUTOLIGUIDACION APORTES

COMPROBANTE DE PAGO = Bancolombia

DATOS GENERALES DEL APQRTANTE

TIPO IDENTIFICACION: CEDLILA DE CIUDADANLA NUMERD OE IDENTIFICACHIMN DBE13552
MOMBRE (1 RAZON SOCIAL LECWIAN HIGUITA HIGLITA
CILDAMUMICE D TAGUI DEPARTAMENTO ANTIDDUIA
DIRECCION CL &0 8 59 A - 10 TELEFONG AETEE
TIPO APORTANTE D2-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE HMDEPENDIENTE
TIPD WP RESA: SRIVADA ACTIVIEAD ECONTMIGA: Educadén da instituciones
FORMA DE PRESENTACION mico

AFORTANTE EXONERADO PAGD AFORTES SALUD, SENA E ICEF (REFDRMA TRIBUTARIAY N0

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

MOMERD FLAMILLA BOZE6591015 70 DE PLANILLA, HNOEFENDIENTES
PERICDO COTIZACION MES e PERICDO GOTIZACION MES judin
OTROS SUBSISTEMAS! AR 2026 BALLUD AR 26
DlAS DE Mo o

FECHS, PAGD (aaasimmdd) ZOFEATIAY ROMERD ALTORIZAGION 525638052

NOVEDADES

[ ]
ING | RET | TDE | TAE [ TOP | TAP | COR | WSS H SN [com] IGE [LMA TWVAC [AvP [WVET | IRF

LIGUIDAGCHIN GENERAL |

| TOTALES
| coTzanTEs [ ToTAL PAGADD
PENSIGN
SOMINETRADORA
NT | coDIGD | HOMBRE
woozereacs|  2miam | 231001 COLE ONDOE 1 % 303200
SUBTOTAL: 1 5 303200

ADMINISTRADDRA

NIT [ comso | HOMERE
aoonRATOZE| EPSOtD | CLA SURAMERSCANA DE SERVICIOES DE SALUD 1 & 236600
SEUBTOTAL: 1 § 236.900

RIESGOS PROFESIONALES
ADMINEETRADORA

NT | coDiso | HOMERE
850011 'ﬂﬁl 1423 I 14-23-POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 5 A 1 § §.500
SUBTOTAL: 1 5 9.900
VALOR SIN MORA: $ 550.000
YALOR MORA: 50
| TATAI DACARA: € EEN Ann |
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OBLIGACION N 16. En caso de que proceda el registro y asignacion de una firma digital, usarla

dentro de los limites impuestos por el objeto y las obligaciones del contrato y en todo caso con la

debida autorizacidn de quien corresponda.

ACCION REALIZADA. Se firma digitalmente los documentos para el informe y pago de

honorarios.

Evidencia. fotografica del informe gestion contractual

bbligacién INTOrMeE OE €]eCLiCl On CoNTractual.

31

Cumplir con lo establecide en ellParz &l periodo del mforme
Cédigo de Integridad del SENA. no se gjecutaron acciones

referentes 2l cumplimiento

Pata el periodo del
informe no se gjecutaron
pociones referentes al

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como

de esta obligacion fpumplimiento de esta

bbligacién evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados
- y el No. 6026591015 de la planilla, operador 501 mes de julio. (Decreto Ley 2106 de 2019

—~ "Decreto Ley Anti-tramites”)

32 | Las demés que sean necesarias [Para el periodo del mforme Para el periodo del

para el cabal cumplimiento del po se gjecutaron acciones mforme ne se gjecutaron
objeto contractual. referentes al compliments  peciones rafersnte.

de Esta obligation fumplimiento de esta
phligacion

cordialmente

4

Leovian Higuita Higuita
A continuacion, relaciono los desplazamientos gue realicé previo a la presentacion de este ;

Contratista
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presente al ordenador del gasto el informe C.C. No. 98613552de Uramita
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el gue se

describieron |as actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada Recibi a satisfaccion.

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor. Se lista a continuacién el soporte de la

L Firma
legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral del presente DIANA PATRI
informe de ejecuci 6n contractual. Supervisor

ITEM | NoDELA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE DESPLAZAMIEN DESPLAZAMIEN | DESPLAZAMIEN
VIAJE TO TO TO
INICIAL FINAL
1 44376 Calarca 18072028 28-07-2028

OBLIGACION N 19. En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, del articulo 6 de la Ley 1562 de 2012 y del Decreto 1273 de 2018 el contratista
deberd acreditar que se encuentra al dia en el pago mensual de los aportes del Sistema de
Seguridad Social Integral, estos pagos podran acreditarse mes vencido y Unicamente por el sistema
pila o de planilla asistida o el que determine el Ministerio del Trabajo.

ACCION REALIZADA. Pago de aportes al sistema de seguridad social integral
correspondiente al mes de julio 2026.

EVIDENCIA. Comprobante y planilla de pago de aportes a salud y pension. Planilla No 6026591015
GOR-F-012 V03
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correspondiente al mes de julio

de 2026

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SDJ'. SOPORTE DE PAGO GENERAL

Z Bancolombia

TIPG DENTIICATIN
s o 8oL

SOIBSDIOIE TEO D AL
1 w3 s PEROD

AD, ver

]
MIBATH  NUMEAD AUTORIZACIN
< 0 ur o
oy

1, O PESERTAZION,

| POEPERDENTES
e

amoa
APORTANTE SHOMERADO PAGO APCRTES BALUD, SENA E ICSF (REFORNA TRIBUITARIAL
ACRT A TR
o R
R | B
TETALER,

ADMIKSTRABORA

Hova

hOWSE

T

FF—— FE——

L T
a5

OBLIGACION N 20. El contratista debera cumplir con los protocolos de bioseguridad de acuerdo

con los lineamientos y medidas tomadas por el Gobierno Nacional, por las autoridades

departamentales, municipales, distritales e institucionales

ACCION REALIZADA. Uso adecuado de ingreso a las instalaciones con las normas exigidas por el
centro. Solicitud aprendices uso adecuado de las normas de bioseguridad en ambiente de
formacion

EVIDENCIA. Registro fotografico

GOR-F-012 V03



OBLIG
ACION N 20. El contratista debera cumplir con los protocolos de bioseguridad de acuerdo con los

lineamientos y medidas tomadas por el Gobierno Nacional, por las autoridades departamentales,

municipales, distritales e institucionales.

GOR-F-012 V03
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OBLIGACION N 21. El contratista debera ejecutar su contrato conforme al Sistema Integrado de

Gestidn y Autocontrol — SIGA del SENA, el cual se encuentra documentado en la plataforma

CompromlISO

ACCION REALIZADA. Ejecucion de todas las actividades acorde a las obligaciones contractuales;
conforme al Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol — 51GA “plataforma Comprom|50 Sena”.

EVIDENCIA. Se evidencia a través de los documentos del Sistema Integrado de Gestién utilizados

en los procesos de la ejecucién de la formacidn para la realizacidn de las obligaciones contractuales

L
WISKIN

PHOMESS DE VELOH

POLTTRCA DE CALIDALY

POLITICA AMEEENTAL Y
EMERGETICA,

FOLITICA SAL LYY SEGURIDAD
ENEL TRADRID, |

PTG SEG IR Y
PHIWRCIED DE LA
WNECHIMALIDN.

POALTRCA CONTROL INTERNRD

FLITICA FEFA LA
ATMINI STRACKHN DEL RIESGE

jActualizamos el
Mapa de procesos

SIGA!

20

- Processs Estrabegicon

- Proceros de Evaluackin

Broceios de Soporis

- B scasmod Mitbaales

Epmd ot e s s e pho o isocdosr i

L s, ___.'H‘I_ o
L i nu..,..".:-h_'_,__.e : L
P —rmereeter

Hatusha fyuils ¥
| Brttwar limmin yn
Wpevprerar  rmiva sy

ALCAREE HEL B0A
CHONDIGRAMA OF
| RESDLUCION HO, 148472 OE
L |
CONEERVRCION T
APREMINDAS ¥ BULRAS
FRACTICAS

QLE HACER EH EMERGENCLA |

gl

0

Registrar Tarots
de OlmEryassin

OBLIGACION N 22 En cumplimiento con lo establecido en el Sistema Integrado de Gestidn y

Autocontrol — SIGA, el contratista debe contribuir a la eficacia del SIGA, el cumplimiento de las

politicas, los objetivos y requisitos de este y los aspectos e impactos ambientales que generan sus

actividades contractuales; asi mismo debe participar en actividades de implementacién y fomento

de un servicio de calidad y de buenas practicas ambientales y de eficiencia energética.

GOR-F-012 V03



®
SENA

N

ACCION REALIZADA Se cumple con lo establecido en el sistema integrado de

gestién y Autocontrol SIGA para orientar formacién profesional integral.

EVIDENCIA. Evidencias impartiendo Formacion profesional integral siguiendo reglas y deberes

por parte de los aprendices e instructores establecidas en el Sistema Integrado de Gestiony
Autocontrol

SIGA

OBLIGACION N 24 Ingresar informacion veraz, oportuna y confiable en los aplicativos o
sistemas de informacién de la entidad.

41
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ACCION REALIZADA. Elingreso de la informacion fue veraz, oportuna y confiable en los

aplicativos Sofia Plus y Zajuna

EVIDENCIA. Captura de Pantalla del registro en las plataformas Sofia Plus y Zajuna.

Acturied de sprenduae
DECORAR PRODUCTO ARTESSMAL EM MADERA SECUN TECKHCA IRCRLISTACKON Ee
HIERD ¥ ORDEN DE PRODUCCION
DECTHEATHON DE CRIETOS ARTESANALES EN ARTE COLINTRY e
DECTRACION 18 T+
PROYECTDA E+
DECORACION DE DEIETOR ARTESANALFS JESI04 B
DECCHRACHNM DF DRIETOS DE MADERA BN ARTE DOUNTRY =
DECTRACIDN CON DRIETOS DECOHATIVOE EN ARTE CORTREY I=E3
M CONTROL MAGE DECORAR FRODUCTD ARTESAMAL EN MADERA SEGUN B+
TECMICA NCRUSTRACION, DSESG ¥ OROEN DF PRODLCCHN 5
DECORACION DE DBIETOS ARTESANALES MTHIF B+
DECOHRACHM DE DRIETOS ARTESANALES MTAT12 B
W T 12048 BT W
Ruta de Aprendizaje
Msrild S0 b Alula 08 Apfesdoae”  FLITA FICHA 3575284
Ln vuia de aprendizage fue guasdada y acirads exhiosamenis
PR Asociar Aprendiz a una Rula de Aprendizaje
Cfssienes o8 Dadipi
B "

ki Tt .:;I,'i'.::; 'Jlul-uq-:.;rn WOE IUFTCS ARTESARAMES o

s o AT FUCHA 26 w2 R

[ —

1 op - . o it . Ay i Fiaa om A litA o

Bmacus Aoreaan s (e se e b ooty . r
Aperrvsals
Fada 32 Apenady

OBLIGACION N 25 Actuar con lealtad y buena fe en el desarrollo del contrato, evitando dilaciones
y rechazando peticiones o amenazas de quienes actuen fuera de la ley, e informando
inmediatamente al supervisor del contrato y al SENA sobre cualquier intento de coaccién.
ACCION REALIZADA, Se cumple a cabalidad el contrato con forme las normas establecidas en la
ley y directrices del Sena

EVIDENCIA Evidencia fotografica en formacién con las fichas en curso para este periodo.

42
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LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy jueves 13 de
agosto de 2026, a las 08:37:22, el numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

98613552

Cddigo de Verificacion

98613552260813083722

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecéanica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Gener6: WEB

// &

%zx/w«——-—«%__,_./z/‘/g/// ;

=
>

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CiGE
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13/8/26, 8:39 a.m. Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 08:39:16 AM horas del 13/08/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 98613552
Apellidos y Nombres: HIGUITA HIGUITA LEOVIAN

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencidn al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000 910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 12



13/8/26, 8:39 a.m. Policia Nacional de Colombia

Portal Unico m GOV.CO

la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.

Presidencia de Ministerio de

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 2/2
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PROCURADURIA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES EIB
GENERAL DE LA NACION
CERTIFICADO ORDINARIO 08:40:47
No. 301104109 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 13 de agosto del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) LEOVIAN HIGUITA HIGUITA identificado(a) con Cédula de ciudadania numero 98613552:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o0. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

..le E«W{:ﬂ MZ.'

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 @ Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.



@ Policia Nacional de Colombia

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

AL Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 13/08/2026 08:59:36 a. m. para el N° de Expediente o Comparendo: N°, 98613552

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 145623391 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menl ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

Vi xh .

~ SOPORTE DE PAGO GENERAL - :
SOl = Bancolombia
( DATOS GENERALES DEL APORTANTE. ] DATOS GENERALES DE LA PLANILLA )
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA  NUMERO DE IDENTIFICACION: 98613552 | { \(MERO PLANILLA: 6026591015  TIPO DE PLANILLA: \INDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: LEOVIAN HIGUITA HIGUITA || pER|ODO COTIZACION OTROS MES julio ARO 2026  PERIODO COTIZACION SALUD: MES julio ARO 2026
CIUDAD/MUNICIPIO: ITAGUI  DEPARTAMENTO: ANTIOQUIA || pis DE MORA: o
DIRECCION: CL60#59A-10 TELEFONO: 3016766 || EECHA PAGO (aaaa/mmidd): 2026/07/31  NUMERO AUTORIZACION: 525638052
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE ~ CLASE APORTANTE: IINDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA  ACTIVIDAD ECONOMICA: Educacion de instituciones universitarias o de es
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
TOTAL APORTES A PENSION |
ADMINISTRADORA | [ APORTES VOLUNTARIOS | S| | MORA TOTALES |
CODIGO NOMBRE | Mo COTIZANTES COTZACON | FVplEADOR | COTIZANTE | SOLIDARIDAD | _SUBSISTENGIA | COTIZAGION ] FSP APORTES | MORA T VALOR PAGADO |
P31001 _____ P31001-COLFONDOS | 1 | $ 303.200 sq sq sq sq sq 3
SUBTOTALES: sq
TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR
ADMINISTRADORA No. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
COTIZANTES|  NUMERO 'l_ NUMERO VALOR VALOR |
CODIGO NOMBRE AUTORIZAGION|  VALOR |\ iromizacion|  VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPso10 CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD 1 | $ [ $ | S § 236.900 $ 236.90( $ $
SUBTOTALES: $ 236.90 s s
_ TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES |
[ ADMINISTRADORA I No. coTizanTES INCAPACIDAD IRP' | SALDO A FAVOR | LIQUIDACION | TOTALES |
CODIGO | NOMBRE | NUMERO AUTORIZACION] VALOR JPAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA | VALOR | COTIZACION APORTES MORA ]| _DESCUENTO | VALOR PAGADO
[423 [i4-23-POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS SA | 1 | | Xi| 5 | 50 $ 9,90 $ 9,901 59 59 $9.90
UBTOTALES: $9.90 X sqf $9.9
QUIDACION DETALLADA APOR
DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALE
EF Py PENSION SALUD ARP. | CCF ENA | ICBF_| ESAP |MINEDU|
Zlul=z ' 4 = ts|
DENTIFIC o | susTiPo | satario |TPo e (3| 2 Z £ | o | & wlulalelel & [ 51 2] 2wl <] 2 |of 5] e FSP INDICADOR] 9 CENTRO Of
Ne INOMBRE: EEEEHEAEEEEE BRI B R E R R TOTAL Jf VALOR| TOTAL TOTAL 1BC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION [COTIZANTEICOTIZANTE| BASICO [SALARIO| 2| 2| ¢ 2123 e S I8¢ 2|
EERE N © - ADMIN B¢ feonBACY TARIEA | APORTE | ADMIN |g)  1BC  |COTIZACION|\ppes aporre | APMIN B¢ IAPORTEIS ADMIN P ORTEIAPORTE[APORTEJAPORTEJAPORTE|
R EE oLID: ESPECIAL = TRABAJO
e [IGUITA™ JNDEPENDIE 51894999 NO p31001- $303.20 $ Us Normal $ 303.200CIA g § 5 236.90 $d $236.90014-23- 98613552 | $ 9.90 B B B B B B
pastassz [ICUIR - T raTo OLFOND | | 1.894.99¢ ISURAMERI | 1.894.99: POSITIVA | | 1.894.99
os ICANA DE coMPARI
be ISERVICIO A DE
ERVICIOS SEGUROS
ALUD A

2026/07/317:32AM  USUARIO: SOI CC98613552

TOTAL PAGADO/]

$ 550.000)
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

COMPROBANTE DE PAGO

= Bancolombia

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACION:
NOMBRE O RAZON SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO:
DIRECCION:

TIPO APORTANTE:

TIPO EMPRESA:

FORMA DE PRESENTACION:

CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION:

ITAGUI DEPARTAMENTO:
CL60#59 A - 10 TELEFONO:
02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE:
PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA:
UNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

98613552

LEOVIAN HIGUITA HIGUITA
ANTIOQUIA

3016766

I-INDEPENDIENTE
Educacién de instituciones

NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NUMERO PLANILLA:

6026591015 TIPO DE PLANILLA:

I-INDEPENDIENTES

PERIODO COTIZACION MES: julio PERIODO COTIZACION MES: julio
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2026 SALUD: ANO: 2026
DIAS DE MORA: 0
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2026/07/31 NUMERO AUTORIZACION: 525638052
NOVEDADES
ING | RET | TDE | TAE | TDP | TAP |COR | VSP | VST |-SLN |[COM | IGE | LMA | VAC | AVP | VCT | IRP
LIQUIDACION GENERAL
TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADO
PENSION
ADMINISTRADQRA
NIT CcODIGO NOMBRE
8002279406 | 231001 231001-COLEONDOS 1 $ 303.200
SUBTOTAL: 1 $ 303.200
SALUD
ADMINISTRADORA
NIT cODIGO NOMBRE
8000887022| EPS010 CIA SURAMERICANA DE SERVICIOS DE SALUD 1 $ 236.900
SUBTOTAL: 1 $ 236.900
RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA
NIT cODIGO NOMBRE
8600111536 14-23 14-23-POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A 1 $9.900
SUBTOTAL: 1 $9.900
VALOR SIN MORA: $ 550.000
VALOR MORA: $0
TOTAL PAGADO: $ 550.000
2026/07/31 7:29 AM USUARIO: SOI - CC98613552 PAGINA 1 DE 1
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