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- 1.

_INFORMACION GENERAL E HISTORIAL DEL CONTRATO / CONVENIO

CONTRATO

NUMERO:

4600019011

CONVENIO X

FECHA DE SUSCRIPCION:

29/01/2026

MODALIDAD DE SELECCION:

Contratacion directa — Decreto 092 de 2007-
Convenic de asociacion con ESAL

IDENTIFICACION DEL PROCESO EN SECOP:

17019

FECHA DE INICIO DEL. CONTRATQ/CONVENIO:

02/02/2026

OBJETO: Aunar esfuerzos técnicos, administrativos, humanos y financieros para fortalecer la promocién
de la salud emocional en el departamento de Antioquia.

ORGANISMO CONTRATANTE

DEPARTAMENTQO DE ANTIOQUIA — Secretaria de
Salud e Inclusion Social - Subsecretaria de Salud

JICONVENIANTE: Pablica
CONTRATISTA { NOMBRE: Fundacién de Atencion a la Nifiez — FAN
CONVENIANTE  |NIT 890.905.179-3
$4.621.209.270 VA excluido, de los cuales
INICIAL: $3.234.846.489 son aportados por ¢l Departamento
VALOR [$]: ’ de Antioquia y $1.386.362.781 por parie de Ia
Fundacion de Atencidn a la Ninez -FAN
ADICIONES No, VALOR ADICIONADO % DE ADICION
N/A N/A N/A
$4.621.209.270 VA excluido, de los cuales
, $3.234.846.489 son aportados por el Departamento
VALOR TOTAL: de Antioquia y $1.386.362.781 por pate de la
Fundacion de Atencion a la Nifiez -FAN
REGISTRO RPC NUMERO: 4500066611
PRESUPUESTAL |FECHA DE LIBERACION (IMPRESION): 28/01/2026
VALOR Y PORCENTAJE DE ANTICIPQ: N/A

Diez (10) meses y quince {15) dias calendario,
contados desde la suscripcidn del acta de inicio, sin

INICIAL superar el 30 de diciembre de 2026.
PLAZO: FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINACION
02/02/2026 17/12/2026
PRORROGAS No. TIEMPO PRORROGADO NUEVA FECHA DE TERMINACION
N/A N/A N/A
HISTORICO DE SUSPENSIONES: No. | FECHA INICIO SUSPENSION | oo folh o | F e CloN
N/A N/A N/A N/A

FECHA DE TERMINACION ACTUAL

1711212026
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Codigo: FO-M7-P6-016

g
o INFORME DE SEGUIMIENTO A LA Version: 03
i da Goome CONTRATACION ESTATAL
Fepublica d= Colombia Fecha de aprobacion:
2210472024
TIENE GARANTIAS VIGENTES, ACTUALIZADAS Y APROBADAS | Sl

Alma Johana Solano Sanchez- Supervisora técnica
(coordinadora). CC. 32.796.348 .
SUPERVISOR(ES)/ | NOMBRE(S)/ RAZON Lesly Johana Patifio Tamayo —Supervisora juridica.
INTERVENTOR SOCIAL: C.C. 1.017.125.185

Hilda Maria Londofio Londofo -Supervisora
financiera. C.C. 43.221.131

NUMERG CONTRATO

INTERVENTOR: N/A
% DE EJECUCION FISICA 73,83%
% DE EJECUCION DE RECURSOS* 69.39%

2. CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES, ACTIVIDADES O COMPROMISOS DE LAS
PARTES

En el marco del Plan de Desarrollo Departamental “Por Antioquia Firme 2024-2027", Linea Estratégica
Cchesidon desde lo Social — Bienestar: Salud Integral, la Secretaria de Salud e Inclusion Social suscribié
convenio de asociacién con la Fundacion de Atencion a la Nifiez — FAN, con el objetc de aunar esfuerzos
técnicos, administrativos, humanos y financiercs para fortatlecer la promocion de la salud emocional en el
Departamento de Antioquia. El convenioc garantiza la continuidad del proyecto Salud Emocional: Antioguia
territorio de amor y de cuidado, implementado en las nueve subregiones del departamente, priorizando
municipios con mayores tasas de violencia y afectacion psicosocial.

La ejecucién contempla procesos de formacién experiencial y vivencial a través del modelo Jugar para
Sanar y el modelo 3C (Conmigo, Contigo, Con Tode), orientados al fortalecimiento del autocuidado, la
gestién emocional, 1a crianza amorosa, la resolucién pacifica de conflictos y la construceidon de entornos
protectores. Asimismo, incorpora estraiegias de participacion y movilizacion social, acompariamiento
psicopedagogico v la creacion de ambientes de salud emocional, dirigidos a mujeres, familias, nifas,
nifos, adolescentes, jovenes, comunidades indigenas, equipos institucionales y otros grupos priorizados,
con enfoque territorial, diferencial y de curso de vida.

Con este convenio se busca contribuir a {a disminucion de factores de riesgo asociados a la violencia y al
deterioro del bienestar emocional, fortalecer capacidades comunitarias instaladas y consolidar una politica
preventiva en salud mental, asegurando una ejecucion eficiente, transparente y alineada con los
indicadores del Plan Territorial de Salud.

271, CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES, ACTIVIDADES O COMPROMISOS DEL
CONTRATISTA/CONVENIANTE EJECUTOR.

2.1.1. EJECUCION FiSICA Y FINANCIERA DE LOS CONVENIOS/CONTRATOS DERIVADOS DE
CONFORMIDAD CON LO INFORMADO POR EL CONVENIANTE O CONTRATISTA EJECUTOR

2.1.2. SEGUIMIENTO TECNICO DEL CONTRATO/CONVENIO:
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FAepublica de Colombia

Codigo: FO-M7-P6-016

INFORME DE SEGUIMIENTO A LA

Version: 03

CONTRATACION ESTATAL

Fecha de aprobacién;

22/04{2024
OBLIGACIONES/COMPRO | % EJECUCION |, ) : i
MISOS PACTADOS DEL | DEL PERIODO | % EJECUCION | TEDIO DR OBSERVACION
COMPONENTE TECNICO | INFORMADO
Se mantiene ia totalidad del
personal contratado para la
gjecucion  del  convenio,
durante el periodo, reingresa
la  profesional que se
encontraba con novedad por
incapacidad vy sale del
proyecic quien cubria su
reemplazo.
1.Desarrollar y cumplir el
objeto del Convenio, en las Por su parte, en la actividad
condiciones de  calidad, 1.2, durante el mes de julio se
oportunidad, y obligaciones gjecutaron un total de 714
definidas en el presente horas, de las cuales, 652
documento, incluyendo sus horas corresponden al
anexos y demés estudios de Componente 1: Ruta
acuerdo al plazo establecido. Formativa compieta y
modular, 42 horas al
1.1 Etapa tnicial Componente 2: Acciones de
(contratacién del Talento participacién y movilizacion y
Humano, cronograma de N/A 5.00% 20 horas del componente 3
actividades y plan de trabajo) Acompafiamiento
Psicopedagdgico, impactando
1.2 6.310 horas de formacioén, 1.425 personas.
movilizacién ¥ TECNICO P
acompanamiento 7.92% 45.82% A la fecha, el proyecto regisira
psicopedagogico un total acumulado de 4.131
horas gjecutadas {que
1.3 Disefic e implementacion equivalen al 65,46% del total
de 2 ambientes de salud 5.95% 17.00 % de horas proyectadas) con un
emecional woe impacto de 5.654 personas en
839 municipios.
1.4 Desarrollo de productos
complementarios y En cuanto a la actividad 1.3
fransversales, compuesto 4,00% 6.00% durante el periodo se realizd [a
por: entrega de 1,500 cartillas adecuacion e
con su respectivo kit, 10 implementacion de los dos (2)
videos/capsulas y 2 boletines ambientes de salud emocional
de prensa en los municipios
de Apartado y Chigorodd en el
Liraba antioquedio,
Por ditimo, en el componente
1.4 duranie el periodo se
realiza la entrega de 1.500
ejemplares de las guias de
actividades (cartillas) con su
respectivo registro ISBN.
TOTAL 17,87% 73.83%

LPATEIHOT




Codigo: FO-M7-P6-016

INFORME DE SEGUIMIENTO A LA Version: 03

Gosﬁgﬁﬁgi'fjttj’gm?f’“"‘ CONTRATACION ESTATAL Fecha de aprobacion

22/04/2024

Meétodo de calculo del % de ejecucion del periodo informado:

El porcentaje de avance técnico del Convenio se determind con base en el cumplimiento del Compromiso
1 relacionado en el cuadro anterior, para el cual se establecio una distribucidon porcentual enire los cuatro
productos o entregables principales definidos en los documentos contractuales, asi:

g PESO
NUMERO ACTIVIDAD PORCENTUAL
11 Etapa inicial {contrataciéon del Talento Humano, cronograma de 59,
' actividades v plan de trabajo)
19 6.310 horas de formacion, movilizacion y acompafiamiento 70%
' psicopedagogico,
1.3 Diseno e implementacidén de dos ambientes de salud emocional 17%
1.4 Desarrollo de productos complementarios y transversales 8%
TOTAL 100%

Actividades del Periodo de sequimiento:

En el presente periodo de seguimiento se verifica el cumplimiento de Ia actividad 1.1, evidenciandose que
se mantiene la contratacion de Iz totalidad del personal requerido para la ejecucidn del convenio, con la
salvedad que retoma las actividades la profesional que se encentraba con novedad por incapacidad
médica que estaba siendo reemplazada por otro profesional contratado para tal fin. Lo anterior mantiene
una ejecucién completa equivalente al 5% establecido para este compenente.

Por su parte, se realiza seguimiento a la actividad 1.2, correspondiente a la ejecucién de seis mil
trescientas diez (6.310) horas de formacion, movilizacion y acompafnamiento psicopedagdgico,
evidenciandose la ejecucion acumutada de 4.131 horas con corte al 31 de julio (65,46% del total de horas
proyectadas) con un impacte de 5.6854 personas en 89 municipios.

Para el componente 1.3 de disefo e implementacion de 2 ambientes de salud emocional se evidencia
entrega de los dos ambientes de salud emocional en los municipios de Apartadé y Chigorodé.

Por su parte, en el componente 1.4 durante el periodo se realiza la entrega de 1.500 ejemplares de las
guias de actividades {cartillas) con su respectivo registro [SBN.

Siendo asi, a la fecha se iogra un a ejecucion fisica de 73,83%

A continuacion, se presentan el seguimiento al cumplimiento de los demas compromisos técnicos de la

Fundacion:
%

OBLIGACIONES/ICOMPRO | EJECUCION % MEDIO DE

MISOS PACTADQS DEL DEL EJECUCION VERIFICACION OBSERVACION
COMPONENTE TECNICO PERIODO ACUMULADO

INFORMADO

2 Entregar los aport_es a los Informe Financiero lc;smpronf:t?g?géi?sos p;ﬁﬁ
que se comprometio en el| g gyo, 56.29% monto de $1.386.362.781
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presente convenio, de
acuerdo & su propuesta.

equivalentes al 30% del valor
del Convenio.

Para este periodo de
seguimiento, la Fundacién
relaciona la ejecucion de
recursos  por valor de
$118.792.291 para una
gjecucion acumulada de $
780.316.959 equivalentes a
un 56.29% del total de
aportes  definides.  {meta
cumplimiento del 100% de
los aportes).

3.Divuigar la alianza en todos

Diario de cada
encuentro educativo
en:

Se divulga la alianza
mediante la socializacion del

los espacios en los cuales 9.,72% 56.43% RUTA_FORMATIVA | convenio y sus acciones en

tenga la oportunidad. espacios institucionales.

4.Dar a conocer al

CEPARTAMENTO cualquier

reclamacién que indirecta o No se presentan

directamente pueda tener NA NA NA reclamaciones durante el

algun efecto sobre el objeto periodo.

del Convenic o sobre sus

ohligaciones.

5.Comunicarle al

DEPARTAMENTO cualguier

Surdica. sosial, econemion Comigs ~ |La Fundacién reporta

técnica' ambiéntal o dé 9.72% 56.43% S circunstancias operativas del
CT proyecto de forma mensual.

cualquier fipo, que pueda

afectar la ejecucion del

convenio.

6.No acceder a peticionas o

amenazas de quieneas actlen No se presenian peticiones o

por fuera de la ley con el fin NA NA NA amenazas durante el

de hacer u omitir algin periodo.

hecho.

7.Ejecutar los trabajos con Se ejecutan las actividades

;c;dgisri daéas nQ:ZiladrEijass di del convgnio implementando

hacerse responsable por los Certificado las medidas de _seguridad

. P 9.72% 56.43% N necesarias, garantizando la

riesgos y perjuicios que se medidas seguridad oteccion del ersonal

causen & terceros en razon o pro 100 P !

s : iy beneficiarios y  terceros

con ocasion de la ejecucion y durante su desarrolio

cumplimiente del contrato. '

8.Dar cumplimientc a sus La Fundacion presenta

obligaciones frente al certificado de cumplimienic

Sistema de Seguridad Social 9.72% 56.43% Informe Financiero |de aportes a la seguridad

Integral y Parafiscales de
conformidad con io

social integral y parafiscales
al 31 de julio de 2026, con

LPATINOT
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establecido en la
normatividad vigente.

fecha del 03 de agosto de
2026, debidamente firmado
por la revisora fiscal. Durante
el mes de julio Ia Fundacién
presentd las planilias
pagadas de apories a la
seguridad social integral vy
parafiscales al 30 de julio de
2028, con numeros
87207698, 87207763 vy
87207467, todas con fecha
de page del 31 de julio de
2026.

De las 27 personas
contratadas per prestacion
de servicios, se hizo
verificacion de los pages a
seguridad social los cuales
se encontraron acordes con
los valores definidos en el
presupuesto.

valor de los
prestaciones
socizles e indemnizaciones a

9. Asumir el
salarios,

Informe Financierc

La supervision financiera
revisd todos los pagos de
salarios y honorarios del

percentaje minimo del treinta
por ciento (30%} del valor
total de los  recursos
destinados a la compra de
alimentos. De conformidad
con lo establecido en la

- 9.72% 56.43% personal contratado,
que haya lugar, refativos a los encontrandose cumplimiento
trabajadores empleados en
estas labores. en todos ellos en ef mes de

julio.
10.Prestar oportuna Se brinda apoyo técnico y
colaboracién para la diligente operativo aportung,
gjecucion  de!  convenio, 9.729% 56.43% Certif ejecucion | contribuyende de manera
utiizando de manera eficaz ' : gconvenio eficaz al desarrollo de las
suU idoneidad y experiencia en actividades y al cumplimiento
el desarrollo del mismo, de los objetivos del convenio.
11.Dar cumplimiento a las S
dispesicicnes de la Ley 2046 gs p;g:g:vea ]apfqueuézggz
de 2020 reglamentada con el .
Decreto 248 de 2021, locales, priorizando
adquiriendo localmente, pequefios  productores
alimentos  comprados  a organizaciones de la
pequefios  productores  y agricultura campesina,
productores de la agricultura familiar y  comunitaria,
campesina, familiar vy 21.79% 104.34% Informe Financierc |conforme a lo establecido en
comunitaria y sus la normatividad vigente.
organizaciones, en un

Para el periodo de
seguimiente la Fundacion
evidencid compra de

refrigerios y almuerzos a
proveedores con productos

LPATINOT
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norma citada, el pago de los
insumos a  proveedores
locales debe realizase contra
entrega de los productos.

inscritos en COMPAN por
valor de $15.328.926.

Para
COMPromiso,

cumplir  con  este
la Fundacion
durante el plazo del
convenio, debe hacer
compras locales por la suma
de $70.385.000, que
corresponden al 30% del
valor asignade al rubro de
alimentacion. De ese valor, a
julio se lleva una ejecucion
acumulada de $73.415.540,
cumpliendo asi con el
104.34% de fa meta
asignada.

12.Eniregar facturas o}
documentos equivalentes
que permitan la medicion del
cumplimiento que minimo el
tfreinta por ciento {30%) del
valor de convenio destinado a
la adquisicién de alimentos se
nhan comprado directamente a

La Fundacion presentd 33
facturas por valor de
$15.329.926 que dan cuenta
de los preductos comprados

los pequefios productores y 21.7%% 104.34% Informe Financiero |a les proveedores inscritos
productores de la agricultura en el registro de COMPAN,
campesina, familiar y dando cumplimiento a lo
comunitaria y sus definido por la normatividad
organizacicnes, con las vigente.

directrices e instrucciones

consagradas en la Ley 2046

de 2020, reglamentada por el

Decreto 248 de 2021

13.Las demas que se X ]
generen de la relacion No se a presentado
contractual, asi como las NA NA NA compromisos adicionales.

exigidas por la Ley.

Metodo de calculo del % de ejecucion del periodo informado: En cuanto al avance porcentual de los
compromisos enlistados en el cuadro anterior, estos se determinaron a partic del avance fisico de
gjecucion, calculado con base en los dias efectivamente ejecutados frente al tiempo total del
convenio, cuando no sea posible cuantificar la meta.

SEGUIMIENTO COMPONENTE SOCIAL DEL. CONTRATQ/CONVENIO:
N/A

2.1.2,.2 SEGUIMIENTO COMPONENTE AMBIENTAL DEL CONTRATO/CONVENIO:
N/A

LPATINQT
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2.1.2.3 SEGUIMIENTO AL COMPONENTE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DEL
CONTRATO/CONVENIO:

Bl asociado, cumple con lo establecido en la Ley para el componente de seguridad y salud en el trabajo,
la Fundacion evidencid el Programa del plan de frabajo anual para la vigencia 2026. Adicionalmente,
presenta de manera mensual los pagos a la Administradora de Riesgos Laborales ARL de cada persona
contratada.

2.1.3 SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO Y LEGAL DEL CONTRATO/CONVENIO:

OBLIGACIONES/ICOMPROMISOS
PACTADOS DEL COMPONENTE
ADMINISTRATIVO Y LEGAL

CUMPLENO MEDIO DE

CUMPLE VERIEICACION OBSERVACION

1.Allegar la garantia con la cual se
amparen los riesgos previstos def
proyecto para el inicio del plazo
confractuai, asi como las
requeridas de acuerdo con el inicio
del ceonvenio, las prorrogas, las
adiciones, modificaciones 0
restablecimiento de las mismas de
conformidad  con el plazo
establecido.

La Fundacion presentd las garantias
requeridas para amparar los riesgos
del  convenio, asegurandoc su
Cumple Pdlizas del convenic vigencia y cuantia, las pélizas fueron
aprobadas por el Departamento de
Antioguia. Sin novedades para este
pericdo de ejecucidn.

La Fundacion presenta certificado de
cumplimiento de aportes a la
sequridad social integral y
parafiscales al 31 de julio de 2026,
con fecha del 03 de agosto de 2026,
debidamente firmado por la revisora
fiscal. Durante el mes de julio la
Fundacion presentd las planillas
pagadas de aportes a la seguridad
soctal integral v parafiscales al 30 de
julic de 2026, con  ndmeros
87207698, 87207763 y 87207487,
todas con fecha de pago del 31 de

2 Previo a la suscripcion del Acta de
Inicio, y durante e! plazo
tcontractual, estard a cargo del
asociado el page mensual de
salarios, prestacicnes sociales,
parafiscales, riesgos laborales,
dotacion, elementos de proteccion
personal, herramientas de trabajo,
segun las actividades a
desempefar v cumplir con sus

obligaciones frente al sistema de Cumple Informe Financiero julio de 2026.
seguridad social integrai,
parafiscales (Cajas de De las 27 personas contratadas por

prestacion de servicios, se hizo
verificacién de los pagos a seguridad
social los cuales se encontraron
acordes con los valores definidos en
el presupuesto.

Compensacion Familiar, SENA e
ICBF). Para el efecto el Asociado
debe presentar a las supervisoras
del convenio, dentro del término
establecido, la documentacién que
acredite el cumplimiento del pago

: ' Adicionalmen i
de estas obligaciones. ente, se hizo la

verificacion del pago de salarios y
honorarios, los cuales se encontraron
acorde con los valores definidos en el
presupuesto oficial.

3.Garantizar y realizar el aporte de
{los recursos para la adecuada

Informe Financiero La Fundacién FAN comprometio
fecursos  por  un monic  de

Cumple

LEATTHOT
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gjecucidon  del  convenio  de
conformidad con la discriminacion
especificada en el presupuesto
oficial.

$1.386.362.781 equivalentes al 30%
del valor de! Convenio,

Para este periodo de seguimiento, la
Fundacién relaciona la ejecucion de
recursos por valor de § 5
118,792.291 para una ejecucion
acumulada de $ 780.316.859
equivalentes a un 56.28% del total de
aportes definidos. (meta
cumplimiente del 100% de los
aportes).

4. Presentar mensuaimente un
informe que dé cuenta del avance
fisico, administrativo, financiero vy Cumple
ambiental de la ejecucidon del

informe de Julio

Se presenta el informe que da cuenta
del avance técnico, administrativo,
financiero y ambiental del convenio,
conforme a los lineamientos

instrumentos de trabajc que
requiera para la  ejecucion Cumple
adecuada de las labores dentro del
plazo contractualmente
establecido.

informe de Julio

convenio. establecidos por las partes.
5.8uministrar  los  equipos vy la Fundacion  evidencia la
herramientas, perscnal e disposicidén de puestos de trabajo, del

personal, equipos, herramientas ¢
instrumentos necesarics para el
adecuado  desarrollo de las
actividades contempiadas en el
convenio.

6.Disponer de los  medios
necesarios para la ejecucion del
convenio, conforme & lo estipulado
en los estudios prevics.

Cumple Informe de Julio

.2 Fundacion dispone los recursos
técnicos, administrativos y logisticos
necesarios para garantizar ¢l
cumplimiente del objeto contractual,
conforme a los estudios previos y
condiciones establecidas.

7.Presentar de manera oportuna
los documentos necesarios para el
desembolso de conformidad con la
forma establecida en el presente
documento.

Factura y soportes
Cumple presentada por el
asociado y radicada
ante el departamento

Se presentan oporiunamente los
documentos requeridos para la
gestion del tercer desembolso,
conforme a los requisitos ¥y
procedimientos definidoes en el
cenvenio.

8.Atender en forma oportuna las

Comunicacién asertiva y oportuna
entre las partes; se atienden de
manera oportuna las instrucciones,

durante ia ejecucion de las
actividades objeto def convenio, y
las posibles soluciones para la
resolucion de estos.

instrucciones del supervisor del Cumple Comite6 recomendaciones y requerimientos

convenio emitidos por la  supervision,
garantizando el adecuade desarrollo
del convenio.

S.Informar a la supervisién sobre

cualquier anomalia, inconveniente Se informa oportunamente a la

o dificultad relacionade con los supervision sobre cualquier

aspectos sociales y ambientales Cumple Comites anomalia, dificultad o situacion que

pueda afectar la ejecucion del
convenio, proponiendo las acciones
necesarias para su solucion.
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10.Velar por la correcta ejecucion y
cumplimiente de las medidas vy

10. Certificado medidas
y actividades de

Se implementan y monitorean fas
medidas de prevencién y mitigacion

actividades de prevencion vy Cumple prevencion y mitigacién de }mpactos sociales y am!a:_entales,
mitigacion socio ambiental. socio ambiental, conforme -~ a I.a normatividad y
me—m————— lineamientas aplicables.
11.Garantizar la implementacion de _ Se implementan medidas orientadas
las med:das necesarias para El asociado cuenta con a prevenir la ocurrencia de
prevenir la ocurrencia de posibles Cumple el Prog_rama del plan de accidentes, protegiendo al personal,
accidentes no selo para trabajo anual para la heneficiarios v comunidad durante la
trabajadores  sino  para  la vigencia 2028 de eneticianos y comun
comunidad en general. sequridad y salud en el | €1€Cucion de las actividades.
trabajo

Se garantiza el cumplimiento de ia
12.Conocer y dar cumplimiente a la 12. ce”|: C.O"?‘:e ‘l’ da |normatividad ambiental  vigente
normatividad ambiental aplicable|  Cumple CUMDUTIENO 8.2 aplicable a la ejecucion del convenio,

. ., normatividad ambiental. pdf . .

para la ejecucion del proyecto. promoviendo practicas responsables

y sostenibles.
13 Toda la informacion, dibujos,
especificaciones, documentos,
conocimientos, maodelos y
experiencias propias, know-how,
métodos de aprendizaje, formulas
de negocio, listados de clientes y
proveedores, modelos de negocio, Se respeta la propiedad intelectual y
desarrofios, softwares, hardware, el uso adecuado de la informacion,
metodologias, y cualquier ofra documentos, metedologias y demas
informacion tangible o no, gue haya Cumple N/A insumos compartidos o generados en
sido  generada, desarrollada, P el marco de! convenio. De manera
adquirida por uno de LOS puntual durante el pericdo se tramita
ASCCIADOS antes de la firma del el ¢oédigo ISBN para la Guia de
presente convenio y le haya sido Aclividades.
revelada a la otra parte para los
fines de! cumplimiento y dentro del
alcance de este  convenio,
permanecera en propiedad de la
parte que reveld o proporciono
dicha informacion.
14.La  informacién  entregada La Fundacion se comprometio con la
durante la ejecucién del convenio firma del convenio a guardar
goza de confidencialidad. El Contratos de confidencialidad de la informacion,
asociado manifiesta que puede Cumple profesionales que en cuanto al personal vinculado a la
salvaguardar la informacion ejecutan la estrategia | ejecucién de la estrategia, Ia
recolectada y suministrada, Fundacion entregé un acuerdo de
obligandose a: 1.  Guardar confidencialidad firmado por cada
confidencialidad sobre los uno de ellos.
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mecanismos vy sistemas  de
informacién que se le brinda. 2.
Recenocer y dar manegjo adecuado
a la informacion recolectada en
desarrollo del objeto contractual. 3.
Responsabilizarse por la
informacién suministrada. 4,
Suministrar  informacion  veraz,
completa y correcta, en desarrollo
de las diferentes actuaciones.

15.El Conveniante debe abrir una
cuenta de ahorros para el manejo
exclusivo de los recursos del
Departamento, los cuales deberan
consignarse en una cuenta
bancaria, exenta del 4* 1000, en
una entidad bancaria legalmente
reconocida y a titulo del proyecto,
que genere rendimientos
financieros, esta cuenta sera tnica
y exclusivamente para el convenio.

Cumple

Certificacion Bancaria

La Fundacion dispuso de una cuenta
Bancaria exclusiva para el mangjo de
los recursos del Departamento, en
aras de garantizar su usc adecuado
y la correcta gestion financiera.

Cuenta de ahorros 61100002256 de
la entidad financiera Bancolombia.

16.Estaran a cargo del asociado y
de acuerdo con el régimen tributario
los IMPUESTOS, TASAS Y
CONTRIBUCIONES, establecidos
por las diferentes autoridades
nacionales, departamentales ¢
municipales.

Cumple

NA

La Secretaria de Salud e Inclusion
Sccial, realizd el primer y segundo
desembolso del convenic de acuerdo
a los soportes presentados, los
cuales fueron desemboisados en 10s
meses de febrero y mayo de 2026, en
dichos desembolsos fue practicada la
respectiva retencion de tasas vy
estampillas aplicables de acuerdo
con el Estatuto Tributaric del
Departamento de Antioguia:

Estampilla Pro-hospitales Publicos:
1%

Estampilla Bienestar Aduito Mayor:
2%

Estampilia Politécnico "Jaime Isaza
Cadavid" 0,4%

Estampilia Prodesarrolio de
Antioguia: 0,6%

Estampilla [nstitucion Universitaria
de Envigado: 0,4%

Tasa Pro deporte y Recreacion:
2,5% Estampilla Universidad digital
0,4%

Con este informe de seguimiento del
mes de julio de 2026, se realiza &l
tercer desembolso del convenio.

17.El Contratista, bajo la gravedad
de juramento, manifiesta que ni él ni
sus representantes legales,

Cumple

Certificado medidas
de seguridad

La Fundacion presenté un oficio
firmado por la representante legal en
el cual certifica gue no se encuentran
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apoderados, revisor fiscal o quien
haga sus veces: i). Estan incluidos
en la flista ONU emitida por el
Consejo de Seguridad de las
Nacicnes Unidas o la lista emitida
por {a oficina de contrel de activos
extranjeros de las Naciones Unidas
(OFAC) también conocida como
lista Clinton, ni en ninguna otra lista
restrictiva emitida por organismos
nacionales ©  internacionales,
policiales, judiciales o] de
investigacion con igual fin; ii). Han
participado en aclividades de
lavado de actives o financiacién del
terrorismo

incluidos en la lista ONU, Lista
Clinton, ni en ninguna fista nacional ¢
internacional y  que no  han
participado en actividad de tavado de
activos o financiacién del terrorismo.

Se garantiza el cumplimiente de los
requisitos legales y se declara el
cumplimiente de las disposiciones
retacionadas con la prevencion de
lavado de activos y financiacién del
terrerismo.

' 18.Garantizar la visibilidad de la
vinculacion y apoyo del
Departamentc de Antioquia, a
través de la disposicion de la
imagen institucional en todas las
estrategias de comunicacion que se
produzcan para el desarrollo las
actividades, disponiéndolas en
lugar visible y concediendo los
respectives  creditos  en  los
mensajes, regidos por el Manual de
Identidad del Departamentc de
Antioquia. Las piezas producidas,
asi como cualguier informacion que
se vaya a suministrar a la prensa
hablada, escrita o un tercero,
deberan contar con la autorizacion
del Departamento, acogiéndose a
los lineamientos establecidos en la
Politica de Comunicaciones y al
Manual de Identidad Corporativa
impartidos  por la  Oficina  de
Comunicaciones del Departamento
de Antioquia.

Cumple

Productos
complementarios

Se implementan acciones de
comunicacién que garantizan la
visibilidad del Departamento de
Antioquia —Secretaria de Salud e
Inclusion Social, conforme al manual
de  identidad institucional vy
Ineamientos  de  comunicacion
establecidos.

19.De acuerdo al regimen tributario
aplicable al caso concreto, el
asociado debe inscribirse en la
Oficina de Industria y Cemercio de
los municipios donde se presta el
servicio (en ¢aso de que aplique).

NA

NA

NA

20.Garantizar que en los eventos y
actividades desarrollados en el
marce de la ejecucion del convenio
se dé cumplimiento a lo estipulado
en la Ordenanza N* 01 de 2020
{prohibicién plastico de un solo
uso), asi_como las directrices y

Cumple

20. Certificado de

cumplimientc
{prohibicion plastica de

un solo use).pdf

Se implementan medidas orientadas
al cumplimientc de la normativa
vigente sobre la reduccion del uso de
plasticos de un solo uso en las
actividades.

LEATINOT
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orientacicnes brindadas por el
Departamento de Anfioquia sobre
la materia.

21.En el evenio en que en
desarrolloc  del convenio sea
necesaric definir sintaxis, artes,
aplicativos, programas  estas
deberan ser entregadas
oportiunamente por el contratista,
con sus fespectivos tuteriales vy
capacitaciones al Departamento,
las exencicnes de este tlipo de
archivos, las debera  definir
previamente la Direccion de
Informatica del Departamento de
Antioguia.

Productos

Cumple complementarios

Durante el periodo de seguimiento se
realiza |la entrega de 1500 gjemplares
de las Guias de Actividades de Salud
Emocional — Cartillas.

22 Entregar toda la informacion
pertinente y la solicitada en los
formatos  destinados por el
Departamento para tal fin y de
acuerdo con los lineamientos
definidos en el Sistema Integrado
de Gestidn (SIG).

Informes, actas en
formatos establecidos
Formatos

Cumple

Se determind entre los asociados los
formatos a implementar durante [a
ejecucion contractual.

23.Las demas que tengan relacion
directa con la naturaleza y objeto
del convenio.

NA NA

No se reportan acciones adicionales
en este informe.

2.2 CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES, ACTIVIDADES O COMPROMISOS DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA.

OBLIGACIONES/ICOMPROMISCS CUMPLE/NO MEDIO DE :
PACTADOS CUMPLE VERIFICACION OBSERVACION
Informe técnico Con_ _base a la info_r;nacién
1.Realizar los aportes de! convenio, administrativo y remltldg por la Fund_acmn FAN
en las condiciones senaladas en el Cumple FRanciero se realiza el seguimiento a los
estudio previo, desembolsando los debidamente productos pactades conforme
recursos comprometidos al ascciado aprobado  por la el cronograma planteado, los
en los términos senalados en el SUPEIVISIon de! cuales son revisados por cac{a
convenio. Departamento supervisora  del  convenio
conforme a su respectivo rol.
El comité se reune
2.Acompaniar el proceso, desde el Cumple Acta No. 6 comitg|Periodicamente ~ para
componente técnico {écnico determinar  soluciones Y
’ claridades en el desarrolio del
convenio.
Por medic de cficio con
Acta de designacion | radicade No. 2026020004549
3.Nombrar un supervisor para hacer de supervisores | de! 02 de febrero de 2028, se
seguimiento al convenig. Cumple publicada en | designd supervision colegiada.
SECOP El dia 3 de julio de 2026,
mediante oficio con radicado
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No. 2026020025218 se cambia
la supervisora técnica.

4.Realizar seguimiento de

la

ejecucion de los recursos aportados
por el conveniente garantizando que

Informe de ejecucion

Se realiza revisidén al informe
financiero del mes de julio de

durante la ejecucion del convenio fos Cumple financiera 2026y sus  soportes
aportes del asociado no seran presemntados a la Gohernacidn
inferiores al 30% del valor del por parte del ascciado.
convenio.

5.Las demas que surjan de ia NA NA No se han presentado

naturaleza del presente cenvenio.

gbligaciones adicionales

2,

3.

SEGUIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE DEL CONTRATO / CONVENIO:

RESUMEN DE LA EJECUCION FINANCIERA

ENTIDAD

DEPARTAMENTO

ASOCIADO

TOTAL

1. Recursos iniciales
comprometidos

$3.234.846.489

$1.386.362.781

$ 4.621.209.270

2. Adiciones

3. TOTAL RECURSOS
COMPROMETIDOS

$ 3.234.846.489

$ 1.386.362.781

$4.621.209.270

4. Anticipos

5. Recursos
desembolsados

pagados !

5 1.4565.680.920

$ 782.683.896

5 2.238.364.8186

8. TOTAL RECURSOS
ENTREGAROS

$ 1.455.680.920

$782.683.896

$ 2.238.364.816

7. Recursos ejecutados (incluidos
los recursos gue se van a facturar

y pagar con el presente informe, en $ 2.426.134.867 $ 782.683.896 5 3.208.818.763
caso de tratarse de informe para

pago)

8. Recursos no ejecutados $808.711.622 $603.678.885 8 1.412.390.507

2,

4,

s Autorizaciones:

INFORMACION COMPLEMENTARIA:

Durante el pericdo de evaluacion no se realizaron autorizaciones por parte de la Supervisién.

l

3. REUNIONES Y/O VISITAS REALIZADAS EN EL PERIODO DE SEGUIMIENTO ]
FECHA TIPO DE REUNION Y/O VISITA CONCLUSIONES/OBSERVACIONES
Se da a conocer avances en la implementacion de la
07/07/2026 Reunian comité técnico estrategia en los territorios y se acuerda entre las
partes diversos aspectos para continuar con la
adecuada ejecucion del convenio

l

4, CONTROL DE PAGOS O DESEMBOLSOS

FORMA DE PAGO O DESEMBOLSO:

LEATINOT
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l.os recursos aportados por el Departamento de Antioguia seran entregados a a Fundacion de Atencion
a la Ninez — FAN de la siguiente manera:;

Un primer desembolso correspondiente al veinte por ciento {20%) del vaior del convenio, contra
entrega de los siguientes productos:

Cronograma de actividades y plan de trabajo.

Contratacion del 80% del talento humano del primer grupo.

induccion y reinduccién del primer grupo del talento humano contratado.

Un segundo desembolso correspondiente al veinte y cinco por ciento (25%) del valor del convenio,
contra entrega de los siguientes productos:

Ejecucién (como minimo) del 20% de la sumatoria del paquete de horas de la ruta de formacion de
salud emocional, de las acciones de movilizacién, participacion social y de acompafiamiento
psicopedagogico.

2 capsulas audiovisuales aprobadas.

1 boletin de prensa aprobado. .

Creacion de los dos ambientes de salud emocional aprobado.

. Un tercer desembolso correspondiente al treinta por ciento (30%) del valor del convenio, contra

entrega de los siguientes avances y productos:

Ejecucion (como minimo}) del 45% de la sumatoria del paguete de heoras de |a ruta de formacion de
salud emocional, de las acciones de movilizacion, participacion social y de acompafiamiento
psicopedagogico.

2 salas de Salud Emocional adecuadas y dotadas de acuerdo al disefio.

Contratacion del 100% del talento humano del proyecto.

Induccion del segundo grupo del talento humano contratado.

5 céapsulas audiovisuales aprobadas.

La impresion de las 1.500 cartillas de Salud Emocional.

. Un cuarto desembolso correspondiente al quince por ciento (15%) del valor del convenio, contra

entrega de los siguientes avances y productos:

Ejecucion (como minimo) del 75% de la sumateria del paguete de horas de la ruta de formacion de
salud emocional, de las acciones de movilizacion, participacion social y de acompanamiento
psicopedagdégico.

1 boletin de prensa aprobado.

8 capsulas audiovisuales aprobadas.

Un guinto y Gltimo desembolso correspondiente al diez por ciento (10%) dei valor del convenio,
sujeto al cumplimiento del 100% de las actividades de cada uno de los componentes de la
propuesta, con los siguientes productos:

100% de la sumatoria del paquete de heoras de la ruta de formacion de salud emocional, de las
acciones de movilizacién y participacion social y de acompafiamiento psicopedagogico.

10 capsulas audiovisuales aprobadas.

Informe gue dé cuenta de las lecciones aprendidas y las oportunidades de mejora en el proceso
de formacion completo.

Se hace la precision, que, dado que el presupuesto contempla rubres tipo bolsa o entregables que son
compartidos, para los desembolsos se mantendra {a relacién de aportes de cada conveniante (70%-30%)

LRPATINOT
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El DEPARTAMENTO desembolsard al asociado dentro de los treinta (30) dias habiles siguientes a la
presentacion de la factura o documento equivalente. Para la realizacion de cada desembolso debera
presentarse el documento de cobro respectivo y anexarse ia certificacion de pago de aportes parafiscales
y al sistema de seguridad social con sus respectivos sopories y constancias, de conformidad con lo
sefialado en el paragrafo 1° det articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

Los desembolsos estaran sometidos a un contrel respecto a la ejecucién de los items presupuestados y/o
de las actividades realizadas en el respectivo periodo, por lo que podran efectuarse en una cuantia inferior
al inicialmente acordado, disminuyéndolos en un monto equivalente a las actividades o items no
ejecutados en el respective periodo. Estos descuentos podran efectuarse de manera periddica para
realizacién de cada desembolso ¢ en un conjunto al memento de realizar el Ultimo desembeolso.

El Departamento de Antioquia deducira del valor del convenio los impuestos de ley a traves de la Direccidn
Financiera de la Secretaria de Salud e Inclusién Social. Adicionalmente, se deducira del valor de las
facturas, glosas y las demas retenciones que sean del caso. Es de aclarar, que en todo pago al
Departamento de Antioguia efectia la retencion de las siguientes estampillas del valor def contrato:

Estampilla Pro-hospitales Piblicos: 1%

Estampilla Bienestar Adulto Mayer: 2%

Estampilla Politecnico "Jaime Isaza Cadavid™ 0,4%
Estampilla Prodesarrollc de Anticquia: 0,6%
Estampilla Institucion Universitaria de Envigado: 0,4%
Tasa Pro deporte y Recreacion: 2,5% -
Estampilla Universidad digital 0,4%

PARAGRAFQ: Reconocimiento de rubros tipo bolsa: Los rubros clasificados como tipo bolsa seran
reconocidos Unicamente previa aprobacion del supervisor del convenio, con base en los tarifarios vigentes
adoptados por el Departamento de Antioguia o establecidos en los presupuestos y/o en las cotizaciones
presentadas por el asociado, siempre que estas hayan sido previamente autorizadas por el supervisor. En
tode caso, dichos valores no podran superar los topes establecides en los tarifarios institucionales ni en
las normas que reguian los gastos de viaje, viaticos, transporte, alojamiento u otros conceptos aplicables,
segun corresponda.

: VALOR
_ VALOR VALOR PAGO/ | AMORTIZAGION COMPROBANTE
CONCEPTO | " FECHA | ~n\TRATO |DESEMBOLSO | ANTICIPO [';'Eéa;‘ SALDO DE EGRESO
Valor Inicial | 20/01/2026 |$3.234.846.489 o . NA oo | 83.224.848.489 [ L
Adiciones NA NA R - SRR §3.034.846.480 |
| Desembolso 1 | 25/02/2026 | S$646.969.298 NA $646.060.298 | 52.587.877.181 | 3000256958
Desembolso 2 | 22105/2026 | | $808.711.622 NA, $808.711.622 | 51.779.165.569 | 3000260205
Desembolso 3 | En tramite e 8970.453.947 NA $970.453.847 | $808.711.622 NiA
TOTALES $3.034 646,480 | $1.455.680.920 NA 1.455.680.9201 ~ Lo

% 5. VERIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES DE PARAFISCALES |

El Conveniante acredita gue se encuentra a paz y salvo por concepto del pago de aportes a los sistemas
de seguridad social en salud, pensiones, ARL y parafiscales, de é! y de sus empleados de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 50 de {a ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la ley 1150 de 2007 mediante
certificade firmado por la Revisora Fiscal con fecha del 03 de agosto de 2026 mediante la cual se acredita

| LPATINOT
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que se encuentra a paz v salvo de pago de seguridad sccial integral por parie del Conveniante con corle
al mes de julio de 2026).

Adicionalmente, el supervisor verificd y revisé las planilias y demas soportes entregados por el conveniante
que acreditan el pago por concepto de seguridad social y parafiscales del recurso humano contratado.

| 6. CONTROL Y MITIGACION DE RIESGOS |

De conformidad con lo establecido en la normatividad vigente y el Manual de identificacion y cobertura del
riesgo expedido por Colombia Compra Eficiente, la entidad realizé el control y mitigacion de los riesgos
identificados y clasificados para el proceso de contratacion, razén por la cual esta supervision ha realizado
las accicnes de control y seguimiento a los riesgos previsibles del convenio.

Durante el periodo no se reporté ningun riesgo.

[ 1. CONTROL Y MITIGACION DE INCUMPLIMIENTOS ' |

A la fecha la Fundacion de Atencion a la Nifiez no ha reportado ninguna novedad o riesgo y el equipo de
la Gobernacién tampoco ha identificado ninguna novedad gue implique incumplimientos.

i 8. ANOTACIONES ADICIONALES | |

NA

| 9. ANEXOS

- Informe técnico del mes de julio.

- Soportes tecnicos.

- Informe financiero mes de julio con soportes.

- Acreditacion de paz y salvo de seguridad social integral.
- Planillas de page de seguridad social integral.

Para constancia, se firma la presente acta el 20/08/2026:

M&A@ 4 o D

HILBA MARIA LONDONO LONDONO ALMA JOHANA SOLANC SANCHEZ

Supervisora Financiera Supervisora Técnica (coordinadora)
A &/ ) —

DA A Qe Ly ol Grups

JOHANA PATINO TAMAYO YULY OLARTE CANAS

Supervisora Juridica Apoyo técnico a la supervision
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NUMERO DE UOOC_s_mZ._.O : 5000265790

FACTURA: FADM1388

Nro ACTA,

DOC CAUSACION:

CODIGO PROVEEDOR: 2200006380

NIT: 8909051793

NOMBRE / RAZON SOCIAL : FUNDACION DE ATENCION A LA NINEZ

Nro CONTRATO: 4600019011

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL

FECHA SUSCRIPCION CONTRAT(Q: 29.01.2026

OBSERVACION:

PEDIDO: 1.

4500066611

1 0- | 1002452

Q12648

SERVICIO SS5A™

SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL

970453947

970.453.947,000

VIR TOTAL NETO 970.453.947,000
VIR TOTAL IVA 0,0C0
VIR TOTAL 970.453.947,000

1. Factura Qtiginal. -
2. Resolucitn de facturackdn vigents

4. Recibo a satlsfacclén por fondo
5. RPC det pago
6. Contrate y Rut actyalizado,

3. Cumple requlsitos de Factura Art. 617 E.T.

7. Soportes del pago a seguridad mo_u_..u.__

v.Bo. 8. Flrma y tel. Supervisor, # factura, contrato, fecha, y acta V.80, |[Estamplllas . .

V.Bo. 9. Porcentale de partlclacldn sk es consorclo o unidn Tem. V.o, [Contrlbutitn Espaclal .

¥.Ba. 1. T.Py antecedentas discipfinarlos contador Perurid. V.Bo. [Retenclénde IVA

v.Bo. 1. Informa de segulmiento v.Bo. |Retenclén en la Fuente -

VEo. 2. Certiflcade de Industria y Comercla sl se requiere

V.o, |Retenclén en la Fuente Obra Pdb.

vBo. I3.Encaso de adicién sa deben anexar Otro Sl o Adicldn V.Bo. |Retencisn Empleados 1070

| I

v.8o. .14.Elaborar Dacemento Equivalente sl se requiere
15. Rut Consorciados o __._namqm_._sm da unkdn 12 temporal

V.o, |Retencién Industria y Comerclo

MOVIMIENTO REALIZADO POR: Marlin Viviana Hoyos Cardoso

Patifio Tamayo , Lesly Johana DA A s __ .
Londofio Londofto , Hilda Maria ﬁv\w\,\q m.&%ﬁ O

SUPERVISOR{ES) Y/O INTERVENTOR(ES)

~SolENG SANTheZ, AlE Johang _R\diﬂlm TS

-




