ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA.
TRANSMILENIO S.A.

ESTRUCTURACION ECONOMICA DEL CONTRATO PARA "Realizar la interventoria integral
(técnica, administrativa y financiera), del contrato resultante de la respectiva licitacion cuyo
objeto es: REALIZAR LA ADECUACION Y/O CONSTRUCCION DE OBRAS
COMPLEMENTARIAS REQUERIDAS PARA FORTALECER EL SISTEMA, MEJORAR LA
EXPERIENCIA DEL USUARIO Y RENOVAR SUS CONDICIONES FiSICAS, LAS CUALES
SE REALIZARAN SOBRE LA INFRAESTRUCTURA DEL COMPONENTE BRT DEL
SISTEMA DE TRANSPORTE MASIVO DE LA CIUDAD DE BOGOTA D.C., QUE SE
ENCUENTRAN A CARGO DE LA EMPRESA DE TRANSPORTE DEL TERCER MILENIO -
TRANSMILENIO S.A.

ESQUEMA DE CONTRATACION:

La Direccion de Construccidon y Mantenimiento en atencién a lo dispuesto en el numeral 1 del
articulo 22 del Acuerdo No. 04 de 2023 “Por el cual se establece la estructura organizacional y
las funciones de las dependencias de la Empresa de Transporte del Tercer Milenio -
TRANSMILENIO S.A. y se dictan otras disposiciones”, tiene a cargo la direccion y gestion de
acciones correspondientes para el disefio, ejecucion, seguimiento, mejoramiento, adecuacion de
los proyectos de infraestructura fisica requeridos para asegurar la cobertura, continuidad vy
acceso del Sistema, entras otras.

Asi las cosas, es responsabilidad de TRANSMILENIO S.A. la administracion de la infraestructura
especifica y exclusiva del Sistema TransMilenio, desarrollando acciones que contribuyan a la
prestacion del servicio con estandares de calidad, dignidad, comodidad y seguridad, sustentable
financiera y ambientalmente y orientado al mejoramiento de la calidad de vida de los usuarios.

En el desarrollo de estas acciones se ha identificado que existen diferentes aspectos que afectan
la infraestructura del Sistema, para los cuales se requiere la intervencion de la misma a través
de la ejecucion de actividades, obras o proyectos especificos diferentes al mantenimiento
frecuente general como: mejoramientos, renovaciones, adecuaciones, rehabilitaciones, ajustes,
reemplazos y/o construcciones. Entre estos aspectos se encuentra la evasion del pago del
pasaje, las necesidades de fortalecimiento de la seguridad fisica o embellecimiento de la
infraestructura, el mejoramiento y/o adecuacién de la infraestructura por actualizaciones
tecnolégicas, de materiales o calidad en materiales, el crecimiento del Sistema y de la poblacién,
nuevas necesidades identificadas a partir de la experiencia adquirida en los afios de prestacion
del servicio o el mejoramiento de rendimientos en la operacion, el uso de la infraestructura, entre
otras.

Uno de los factores, como es la evasion del pago del pasaje, incide principalmente en la
seguridad de los usuarios del Sistema y la calidad del servicio. Este fendmeno ha ido
aumentando, afectando la calidad del servicio en la medida en que las frecuencias se planean
en funcion de la demanda, sin embargo, al no contar con la informacién detallada de la cantidad
de evasores que se mueven en el Sistema, la demanda utilizada como insumo para planear la



operacion del Sistema presenta una alta incertidumbre y por lo tanto limitaciones que afectan la
operacion.

Adicionalmente, este fendmeno de evasion ha impactado de manera importante y negativa la
infraestructura del Sistema, por cuanto hay una concentracién de recursos en actividades
correctivas por la situacién de vandalismo y uso inadecuado de la infraestructura, lo que
disminuye el presupuesto disponible para actividades tendientes a mantener preventivamente la
infraestructura.

Con el fin de mitigar el fendmeno de la evasion, desde el afo 2021 se establecieron para el Plan
Anti-evasion las siguientes lineas de trabajo:

e Prevencion, Cultura Ciudadana, Incidencia y Corresponsabilidad.
e Monitoreo y caracterizacion de la evasion.

e Fortalecimiento de la Infraestructura.

e Fiscalizacion.

Por lo anterior, en relacién con la linea de fortalecimiento de la infraestructura y teniendo en
cuenta las funciones de la Direccién de Construccion y Mantenimiento y de TRANSMILENIO
S.A., se haidentificado que la ejecucion de unas actividades especificas sobre la infraestructura,
adicionales a las actividades propias de mantenimiento preventivo y correctivo, contribuyen a
disminuir la evasién en el Sistema, a enfocar recursos y esfuerzos para la adaptacion y/o
adecuacion de la infraestructura de cara a las necesidades actuales que enfrenta el Sistema, su
modernizacion y mejoramiento y, aunque estas actividades pueden no ser imprescindibles desde
el punto de vista de la prestacion del servicio de transporte, desde el punto de vista de seguridad
de los usuarios y los diferentes actores que intervienen en el Sistema, de la mejora en la
experiencia del usuario, de cultura ciudadana, y de prevencion y mitigacién de la evasion, si
complementan y fortalecen la infraestructura existente y se hacen necesarias para el
mejoramiento continuo del servicio de transporte en forma integral.

Asi las cosas y, dadas las funciones asignadas a la Direccion de Construccion y Mantenimiento
mencionadas anteriormente, se identific la necesidad de adelantar un proceso de contratacion
bajo la modalidad de Licitacién Publica que le permita a la Entidad definir el contratista para la
ejecucion de dichas actividades especificas, como son la adecuacion y/o construcciéon de obras
complementarias requeridas para fortalecer el sistema, mejorar la experiencia del usuario y
renovar sus condiciones fisicas. Para esto, en los términos de la normativa vigente, es necesario
contar con un Interventor que haga seguimiento a la ejecucion del contrato adjudicado en virtud
del citado proceso de seleccion y, sumado a que TRANSMILENIO S.A. no cuenta con la
capacidad técnica operativa ni con el personal necesario para adelantar las labores de
interventoria, la Entidad considera contratar la misma mediante un proceso de seleccion bajo la
modalidad de Concurso de Méritos Abierto, cuyo objeto es: "Realizar la interventoria integral
(técnica, administrativa y financiera) del contrato resultante de la respectiva licitacion, cuyo objeto
es: "Realizar la adecuaciéon de obras complementarias requeridas para fortalecer la
infraestructura del sistema, mejorar sus condiciones de seguridad fisica y mitigar el fenémeno de
la evasion, las cuales se realizaran sobre algunas estaciones del componente BRT del sistema
de transporte masivo de la ciudad de Bogota D.C., que se encuentran a cargo de la Empresa de
Transporte del Tercer Milenio -TRANSMILENIO S.A."



El presente documento compila las consideraciones generales, lineamientos técnicos para la
estructuracion econdmica y recomendaciones para la etapa de ejecucion contractual en el
aspecto presupuestal, entre otros.

ASPECTOS GENERALES:

Con base en la necesidad que se pretende satisfacer, la experiencia de la Entidad en contratos
ejecutados previamente y en la estructura del Contrato Principal de Adecuacién objeto de
Interventoria, se procedié a determinar la estructura de personal definiendo las calidades de
formacion y experiencia, asi como la dedicacién requerida, las instalaciones, equipos,
herramientas, insumos, entre otros, para el Contrato de Interventoria.

A partir de la estructura determinada, se procedio a realizar el estudio de mercado para actualizar
las tarifas de personal, los precios de insumos y actividades para finalmente determinar el valor
final del Contrato de Interventoria. En la ejecucion del estudio de mercado se consideraron los
siguientes parametros:

a. El valor de las tarifas de personal para procesos de contratacion similares adelantados por la
Entidad en la presente vigencia.

b. Requerimientos de personal asociado a la interventoria sobre la Adecuacion de la
infraestructura y demas elementos complementarios asociados al componente BRT del
Sistema TransMilenio.

c. Lineamientos establecidos por la Entidad en el Instructivo I-ST-001 “Guia elaboracién de
presupuestos para contratos de obra, consultoria, interventoria”, versién 0 de fecha Junio de
2021.

d. Lineamientos establecidos por el Instituto de Desarrollo Urbano — IDU en el documento GU-
PDP017 “Guia Elaboraciéon de Presupuestos para Contratos de Consultoria, Construccion,
Conservacion y Apoyo a la Gestion”, version 3 de fecha 2023-12-21.

Se realizo el estudio de mercado para los insumos, equipos de comunicacion, costos de oficina,
etc., dicha informacién fue procesada por un profesional experto en estructura de costos,
obteniéndose los precios de insumos, tarifas y demas, que son los precios base con los cuales
se estructurd el presente proceso.

Como resultado del trabajo anterior, se obtuvieron los siguientes documentos que forman parte
del presente proceso:

a. Documento de consideraciones y recomendaciones en la estructuracion del presupuesto para
la interventoria de las obras de Adecuacion de la infraestructura del sistema, con los soportes de
tarifas de personal, el calculo de factor multiplicador para el personal aplicable a la némina del
interventor y soportes de cotizaciones realizadas.

b. Estructura de costos para contrato de interventoria.

Estos documentos contienen toda la informacion técnica y operativa necesaria para la
interventoria técnica, administrativa, legal y financiera para el normal desarrollo de las actividades
de Adecuacion de la infraestructura no vial del Sistema.



Para adelantar todas las actividades propias de interventoria del Contrato para la Adecuacion de
infraestructura, en especial el manejo de informacion, supervision de obras, programacion,
almacén, compras, personal, servicios, vehiculos y demas recursos necesarios, se requiere de
una infraestructura instalada y un personal permanente durante la ejecucién del contrato, dicha
estructura econdmica esta contenida en la estructura de costos de interventoria que se pagara
en el contrato que habra de suscribirse.

OBSERVACIONES Y CONSIDERACIONES GENERALES.

En la definicion de los componentes para la estructura de costos de interventoria, se identificaron
multiples condiciones particulares en el desarrollo de las obras de Adecuacion de la
infraestructura que soporta el sistema de transporte masivo TransMilenio, las cuales repercuten
directamente en el ejercicio de interventoria y que son diferentes a las condiciones que enfrenta
la ejecucion e interventoria de las actividades de un mantenimiento de infraestructura vial y, que
teniendo en cuenta la experiencia en la ejecucion de los diferentes contratos de interventoria por
parte de la Entidad, deben ser tenidas en cuenta a la hora de generar cualquier actualizacién de
los costos de mano de obra, insumos, equipos, etc.

Estas consideraciones también deben ser tenidas en cuenta a la hora de comparar los tiempos
de supervision, cantidad de personal, equipos y demas, con respecto a los tiempos de
supervision para actividades similares que se encuentran en el mercado, en textos
especializados o en bases de datos de referencia, los cuales generalmente estan orientados a
interventoria de obras nuevas.

Algunas de estas consideraciones se describen a continuacion:

GENERALES:

Para el calculo de las tarifas de personal y factor multiplicador, se tuvo en cuenta los horarios de
operacion del Sistema, lo cual obliga de alguna manera a considerar la ejecucion y supervision
de la mayoria de las actividades en horario nocturno, siempre y cuando la normatividad ambiental
vigente, de movilidad, social, entre otras, asi lo permitan, por lo tanto, las tarifas de personal de
inspectores cuentan con el recargo nocturno en su tarifa. Por el nivel de ingreso proyectado, los
Residentes de Interventoria no cuentan con reconocimiento de recargo nocturno por parte de la
Entidad.

CAMBIO DE VIGENCIA:

Los valores de la estructura econdmica del presente proceso de seleccion fueron determinados
por la Entidad mediante un estudio de mercado realizado en el afio 2026, no obstante, teniendo
en cuenta que, parte del contrato se ejecutara en el ano 2027, la Entidad contempla un valor
estimado para ajustes por cambio de vigencia que sera aproximadamente (estimado) por diez
(10) meses de ejecucion, los cuales corresponderan al afo 2027.



Los proponentes deberan tener en cuenta lo explicado anteriormente al momento de elaborar y
presentar su oferta econémica, de acuerdo con su capacidad logistica, operativa, de experiencia,
entre otros, puesto que no existira ningun tipo de reajuste del valor contratado por concepto de
cambio de afno después de ser adjudicado el Contrato.

ESTUDIOS DE MERCADO:

Para la estructuracion del estudio de mercado que soporta los valores de insumos, equipos,
herramientas, se presentan las siguientes observaciones:

Se realiz6 un estudio de mercado en las posibles zonas de ubicacién de oficinas para atender la
interventoria del contrato de adecuacion.

Se realiz6 un calculo estimado de horas-hombre para establecer los costos de servicios publicos
de las oficinas del interventor.

Los valores de insumos correspondientes a examenes SST, se tomaron del visor de precios del
IDU publicado en su pagina web y una cotizacion de un laboratorio especializado.

Las cotizaciones de cada insumo se hicieron bajo los mismos parametros para poder comparar
los valores ofertados entre si.

Se tuvo en cuenta que las entidades, fabricantes, distribuidores, etc., a los que se solicitaron
cotizaciones o se tomaron precios de referencia de sus paginas web, tuvieran distribucion en la
ciudad de Bogota.

Cuando los precios de referencia no se encontraban actualizados a la vigencia 2026, la entidad
indexo dicho valor con el IPC del afo 2025 publicado por el DANE que fue del 5,1%.

Las cotizaciones de las actividades se obtuvieron bajo las mismas condiciones de horario y
alcance de actividad.

COSTOS DE INTERVENTORIA:

Las tarifas de personal profesional, auxiliar y técnico se tomaron con base en las tablas de
honorarios para contratos de prestacion de servicios de TRANSMILENIO S.A. para el afo 2026,
segun lo establecido en la Circular No. 013 de 2025.

El calculo de las tarifas del personal de mano de obra no calificada se tomd con base en el salario
minimo legal mensual vigente para el ano 2026, mas el factor prestacional acorde a la
normatividad laboral vigente.

Para establecer los costos de interventoria, se tomé como base la plantilla de personal y costos
operacionales de la estructura economica empleada en los contratos anteriores y se incluyo el
personal, perfiles y dedicaciones requeridas por la Entidad para la interventoria del nuevo
contrato de Adecuacion.

Se realizd el calculo de costos indirectos para este tipo de contrato y se continué con la
metodologia de factor multiplicador, en este factor se incluyen costos de parafiscales, seguridad



social, gastos de perfeccionamiento del contrato, imprevistos y honorarios (utilidad) del
contratista.

Para este Contrato, se parti6 de la metodologia del factor multiplicador aplicada por el IDU
teniendo en cuenta documentos como: “MESA DE TRABAJO IDU EMPRESAS DE INGENIERIA
— INFORME FINAL — AGOSTO 10 DE 2004” y la “Guia Elaboracion de Presupuestos para
Contratos de Consultoria, Construccion, Conservacién y Apoyo a la Gestion”, GU-PDP-017,
version 3 de fecha 2023-12-21, Entidad Distrital que ademas de compartir con TRANSMILENIO
S.A. actividades de infraestructura comunes, también cuenta con estudios actualizados al
respecto y por lo tanto, esos documentos que ademas son de caracter publico, se vuelven un
parametro de referencia ajustado a las condiciones actuales, legales, tributarias y técnicas para
este tipo de contrataciones. Estos documentos compilan los parametros que se considera debe
contener el factor multiplicador aplicable a contratos de consultoria e interventoria, estos
parametros y sus costos se acordaron en dichos documentos y su aplicacion se mantiene vigente
a la fecha.

No obstante, dadas las particularidades del contrato de interventoria para la adecuacion de la
infraestructura del componente BRT del Sistema TransMilenio, en la estimacion del factor
multiplicador para el presente proceso se realizaron las siguientes variaciones:

Por la naturaleza del contrato de interventoria y de la Entidad, los impuestos y podlizas aplicables
sobre el valor del contrato son:

Impuestos:

o ICA (Resolucion 079 del 11 de marzo de 2013)
e GMF (Ley 1739 23 diciembre 2014 modifica el Estatuto Tributario) (4 por mil)
o Estampilla Universidad Pedagoégica (Decreto 584 de 19 diciembre 2014)

Se excluye del célculo de factor multiplicador en el rubro de impuestos, contribuciones al SENA,
al ICBF, rete fuente, entre otros, pues los mismos son deducibles contra otros impuestos, o
corresponden a costos que deben ser asumidos por el contratista directamente.

Pdlizas:

e Cumplimiento.
e Salarios y prestaciones sociales.
o Calidad del servicio.

Igualmente, se excluyd del célculo del factor multiplicador los costos de oficina, servicios
publicos, papeleria y elementos SST, los cuales se estimaron mediante el estudio de mercado
realizado por la Entidad y se reconocen en los costos operacionales del presupuesto del proceso.

NOTA: El factor multiplicador obtenido por TRANSMILENIO S.A., el cual se ha aplicado sobre el
personal, tiene como finalidad hacer parte de la estructura de costos con la cual la Entidad ha
determinado el valor para el presupuesto oficial del proceso.

Teniendo en cuenta que la normatividad de contratacion estatal vigente no establece una
obligacién para la entidad contratante de establecer el factor multiplicador como un tope que no
deben sobre pasar los oferentes o que este deba ser desglosado por el adjudicatario como parte
de sus obligaciones contractuales, el factor multiplicador obtenido por la Entidad es solo una



referencia para obtencién del presupuesto del proceso y su valor debera ser establecido
por cada oferente como parte de su autonomia en la elaboracién de su propuesta.

Como parte de su propuesta econdémica, el oferente debera considerar como minimo el
85% de cada una de las tarifas de personal, contempladas por la Entidad para el calculo
del presupuesto oficial del presente proceso de contratacién, tal como se establece en el
formulario de oferta econémica.

La supervisién del contrato revisara y aprobara que los montos relacionados en los pagos de
seguridad social y en los desprendibles de pago mensual de todo el personal vinculado,
correspondan a los contemplados en la normatividad laboral vigente y con los requisitos
establecidos por TRANSMILENIO S.A. en esta estructura de costos, requisito para proceder con
el pago mensual al interventor.

TRANSMILENIO S.A ﬁ
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DIRECCION DE CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO
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FACTOR MULTIPLICADOR APLICABLE A NOMINA CONSULTOR E INTERVENTOR

FM PARA SALARIOS <= 2 SMLMV

[ 0-1500 sMLMV

ITEM CONCEPTO
1 |[SALARIO BASE 100,00%
2 |PRESTACIONES SOCIALES, SEGURIDAD SOCIAL, PARAFISCALES 58,10%)
3 |COSTOS DE PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO (IMPUESTOS, POLIZAS Y SEGUROS): 3,60%
IMPREVISTOS 3% a 1% (Aplica sobre los items 1y 2) 4,90%
HONORARIOS 12% a 10% (Utilidades) (Aplicado sobre los items 1, 2 y 3) 19,40%
[TOTAL FACTOR MULTIPLICADOR [ 1,860|

| FM PARA SALARIOS > 2 SMLMV a =10 SMLMV

0-1500 SMLMV
ITEM CONCEPTO FM
1 |SALARIO BASE 100,00%)
2 |PRESTACIONES SOCIALES, SEGURIDAD SOCIAL, PARAFISCALES 45,10%
3 |COSTOS DE PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO (IMPUESTOS, POLIZAS Y SEGUROS): 3,30%
4 |IMPREVISTOS 3% a 1% (Aplica sobre los items 1y 2) 4,80%
5 |HONORARIOS 12% a 10% (Utilidades) (Aplicado sobre los items 1, 2 y 3) 17,80%
[TOTAL FACTOR MULTIPLICADOR 1,710|
| FM PARA SALARIOS > 10 SMLMV
0-1500 SMLMV
ITEM CONCEPTO FM
1 |SALARIO BASE 100,00%)
2 |PRESTACIONES SOCIALES, SEGURIDAD SOCIAL, PARAFISCALES 58,90%
3 |COSTOS DE PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO (IMPUESTOS, POLIZAS Y SEGUROS): 3,60%
4 |IMPREVISTOS 3% a 1% (Aplica sobre los items 1y 2) 5,00%
5 |HONORARIOS 12% a 10% (Utilidades) (Aplicado sobre los items 1, 2 'y 3) 19,50%
[TOTAL FACTOR MULTIPLICADOR 1,870




El calculo del IVA que debe aplicarse sobre el valor total del contrato se realiza sobre la sumatoria
total de costos de personal, costos operacionales y elementos de seguridad en el trabajo.

Finalmente, la sumatoria de costos de personal, equipos, herramientas, costos operacionales,
factor multiplicador y su respectivo IVA, dan como resultado el costo para el contrato de
interventoria de las actividades para la Adecuacion de la infraestructura BRT del Sistema.

El célculo del factor multiplicador de referencia se anexa al presente documento.

COSTOS OPERACIONALES:

Los costos operacionales para la estructuracion econémica del contrato se tomaron del estudio
de mercado realizado por la Empresa, donde se cotizaron cerca de 20 insumos con sus
respectivos soportes, adicionalmente se tomaron los valores de insumos publicados en la pagina
web del IDU.

Los costos operacionales, entre otros, reconocen un valor de arrendamiento de oficina del
interventor incluidos servicios publicos para un area de 100 m2. Se incluye ademas la dotacion
de 12 puestos de trabajo para su personal, lo cual incluye en cada uno: escritorio, silla,
computador con software office basico, antivirus e internet fijo de 900 Mbps como minimo.

Los costos estimados para papeleria y elementos de oficina, como sillas, escritorios,
computadores de escritorio, dispositivos moviles, etc., se estructuraron a partir de la experiencia
de la Entidad y se soportan con cotizaciones vigentes o se indexaron con base en los costos
establecidos para el contrato ejecutado anteriormente.

Adicional al valor de oficina, se contempla el reconocimiento de gastos de papeleria mensual y
herramientas menores como:

e Medidor de espesor de capa de pintura — 1 UN en total.

Medidor longitudinal (Pie de rey) — 1 UN en total

Flexdbmetro de 5m — 5 UN en total.

Cinta métrica de 30m — 2 UN en total.

Para la comunicacion y registro fotografico durante la ejecucion del Contrato, se contemplan once
(11) equipos de telefonia celular tipo Smartphone que soporte redes de tecnologia 4G LTE o
superior, con camara fotografica de 48Mpx y memoria interna de 128Gb minimos, los equipos se
consideran con su respectivo plan de voz ilimitada y datos de 60Gb como minimo.

En la estructura de costos se contempla de manera permanente equipos de telefonia celular para
el director de interventoria, residentes, inspectores, especialistas y demas personal de
interventoria.

Adicionalmente, se contempla el costo de alquiler de un (1) vehiculo tipo camioneta o similar, con
su respectivo conductor tiempo completo durante todo el plazo de ejecucién del contrato de
interventoria.



DOTACION PERSONAL, ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL, SALUD Y
SEGURIDAD EN EL TRABAJO:

Dentro del factor multiplicador del personal se incluyen los costos asociados a la dotaciéon
personal contemplada en la normatividad laboral vigente, adicional a esto, la estructura de costos
incluye los elementos de proteccién personal y costos para examenes de salud ocupacional del
personal a cargo del contratista.

Los elementos de proteccion personal contemplados dentro del presupuesto son los siguientes:

¢ Botas de seguridad de cuero dieléctrica con punta en composite.
¢ Lentes de seguridad lente claro antiempafiante.

e Guantes poliester nitrilo.

¢ Chaleco de drill con bolsillos.

¢ Chaqueta rompevientos impermeable con cinta reflectiva.

o Examenes de seguridad y salud en el trabajo.

Solo para el personal que realice seguimiento en campo, se considera la dotacién de un chaleco
y una chaqueta por el término de ejecucién del contrato.

Los elementos de proteccién personal como botas, lentes de seguridad y un par de guantes de
poliéster nitrilo, se han presupuestado por una sola vez para el personal que realice seguimiento
en campo, por el plazo de ejecucion del contrato (12 meses).

Los examenes de salud ocupacional se calculan para todo el personal, ingreso y retiro.

Las cantidades de insumos EPP, examenes de ingreso y/o retiro, etc., consideradas dentro de la
estructura de costos, seran las maximas a reconocer al contratista, NO se contemplé un factor
de reposicion o por rotacién de personal, el cual sera por cuenta del contratista y para ello se
debe tener en cuenta esta variable al momento de elaborar su propuesta, por lo tanto, no habra
lugar a pagos adicionales por este concepto.

RECOMENDACIONES

e La presentacién de la propuesta evidencia que el proponente estudid completamente las
condiciones, especificaciones, formatos y demas documentos del presente proceso, que
recibié las aclaraciones necesarias, que conoce y acepta este pliego de condiciones y sus
adendas, que tales documentos son completos, claros y adecuados para identificar el alcance
del servicio requerido por TRANSMILENIO S.A. y que ha tenido en cuenta todo lo anterior
para definir las obligaciones que se adquieran en virtud del contrato que se celebre.

e Sera responsabilidad del proponente realizar todas las evaluaciones que sean necesarias
para presentar su propuesta sobre la base de un examen cuidadoso de las caracteristicas del
negocio.

¢ El proponente es el unico responsable de la elaboracion de su oferta y de la consecucion de
toda la informacién necesaria para ello, motivo por el cual no podra efectuar reclamaciones,
solicitar reembolsos, ajustes de ninguna naturaleza o reconocimientos adicionales por parte
del contratante, que se deriven de su falta de diligencia.



PRESUPUESTO GENERAL.



| PRESUPUESTO TOTAL (INCLUYE IVA): |

$ 1.525.000.000 |

CARGO DE LA EMPRESA DE TRANSPORTE DEL TERCER MILENIO -TRANSMILENIO S.A.

REALIZAR LA INTERVENTORIA INTEGRAL (TECNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA) DE LOS CONTRATOS RESULTANTES DEL LOTE 1Y LOTE 2 DE LA RESPECTIVA LICITACION, CUYO OBJETO ES: REALIZAR LA ADECUACION Y/O CONSTRUCCION DE OBRAS COMPLEMENTARIAS REQUERIDAS PARA
FORTALECER EL SISTEMA, MEJORAR LA EXPERIENCIA DEL USUARIO Y RENOVAR SUS CONDICIONES FiSICAS, LAS CUALES SE REALIZARAN SOBRE LA INFRAESTRUCTURA DEL COMPONENTE BRT DEL SISTEMA DE TRANSPORTE MASIVO DE LA CIUDAD DE BOGOTA D.C., QUE SE ENCUENTRAN A

SUBTOTAL COSTOS DE PERSONAL, COSTOS OPERACIONALES, ELEMENTOS
SST, INCLUYE IVA

| $1.524.171.249,0 |

TOTAL PRESUPUESTO (1+2+3 +4)

| s 1.525.000.000,0 |

PLAZO 22 de julio de 2026
CANTIDAD DE VR.HMEs s SEGUN | MES | MES | MEs | mEs | mEs | mEs | MEs | mEs | MES | MES | MES | MES L FA COSTO ($) TOTAL HOMBRES

PERSONAL ESPECIALISTA, PROFESIONAL O DE APOYO, PARA ADECUACION rensowaL ror | CATEGORIA eS8 o : | . | . | " | A | o - | s | o | 10| 11 | 12 | CeReacen |e suetora womeres provectol muteucaoor | ooy p e il ve 2y
DIRECTOR / RESIDENTES

Director de Interventoria - Categoria 11 - titulo de formacion profesional y ocho (8) 1 M.0-1040 | $8.161.534,0 | 1,00 1,00 | 1,00| 1,00 1,00 | 1,00 1,00 1,00 1,00{ 1,00] 1,00] 1,00| 12,00 $97.938.408,0 1,709 $167.376.739,0
anos de experiencia

Residente de Interventoria - Diurno - Categoria 8 - fitulo de formacién profesional y 1 M.0-1037 | $6.101.833,0 | 1,00 1,00 | 1,00| 1,00] 1,00 | 1,00 | 1,00 1,00 1.00{ 1,00] 1.00] 1.00| 12,00 $73.221.996,0 1,709 $125.136.391,0
cinco (5) afios de experiencia

Residente de Interventoria - Nocturno - Categoria 8 - fitulo de formacin profesional y 1 M.0-1037 | $6.101.833,0 | 1,00 [ 1,00 | 1,00| 1,00 1,00 | 1,00 1,00 | 1,00 1,00{ 1,00] 1,00| 1,00| 12,00 $73.221.996,0 1,709 $125.136.391,0
cinco (5) afos de experiencia
[ESPECIALISTAS /0 PROFESIONALES

CALIDAD

Ingeniero de Calidad y Seguridad y Salud en el Trabajo - Categoria 8 - titulo de 1 M.0-1037 | $6.101.833,0 | 1,00 [ 1,00 | 1,00| 1,00 1,00 | 1,00 1,00 1,00 1,00{ 1,00] 1,00] 1,00| 12,00 $73.221.996,0 1,709 $125.136.391,0
formacion profesional y cinco (5) afios de experiencia

GESTION AMBIENTAL

'e’;%ee’r‘i':;‘;i:’“b'e”‘a' - Categoria 8 - fitulo de formacién profesional y cinco (5) afios de 1 | M.0-1037 | $6.101.833,0 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | | | 1 ool 1 ool 1 ool 1,00 | 12,00 | $73.221.996,0 | 1,709 $125.136.391,0
SEGUIMIENTO Y CONTROL

Inspector De Calidad Y Seguridad Y Salud En EI Trabajo 1 M.0-1056-A | $3.042.129,0 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1.00] 1,00 1,00| 12,00 $ 36.505.548,0 1,869 $ 68.228.869,0
(Nocturno) - Tecnélogo en areas de Ingenieria

PERSONAL AUXILIAR TECNICO

Inspector Ambiental (Nocturno) - Tecnologo en areas e Ingenieria 7 M.O-1056-A ] §3.042.120.,0 | 1,00 ] 1,00 1,00] 1,00] 1,00 ] 1,00 ] 1,00 1,00] 1,00] 1.00] 1.00] 1.00] 12,00 $ 36.505.548,0 7,869 $ 66.208.869.0
Inspector de obra para interventoria - Nocturno - Tecnélogo en dreas de Ingenieria 1 M.0-1056-A | $3.042.1200 | 1,00 1,00 1.00] 1.00] 1,00 1.00 | 1.00] 1.00] 1.00] 1.00] 1.00] 1,00 12,00 $36.505.548,0 1,869 $ 68.228.869,0
Inspector de obra para interventoria - Diurno - Tecnlogo en areas de Ingenieria 1 M0-1056 | $2.767.198,0 | 1,00 | 1,00 [ 1,00 [ 1.00] 1,00] 1,00 | 1,00 | 1.00[ 1,00 1,00 1.00] 1.00] 12,00 $33.206.376,0 1,869 $62.062.717,0
OTRO PERSONAL

’::Sg"’" Administrativo - Seis (6) meses de experiencia en las labores propias del 1 M.0-1072 | $1.750.905,0 | 1,00 [ 1,00 | 1,00| 1,00 1,00 | 1,00 | 1,00 1,00 1,00{ 1,00] 1,00] 1,00| 12,00 $21.010.860,0 1,869 $39.269.297,0
Conductor - Nocturno 1 M.0-1076-A | § 1.916.444,0 | 1,00 | 1,00 1,00] 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 1,00] 1,00] 1,00] 1,00] 1,00 | 12,00 $22.997.328,0 1,869 $ 42.982.006,0
SUBTOTAL $ 1,016.922.930,0
VA $ 193.215.357,0
SUBTOTAL 1 INCLUYE IVA $ 1.210.136.287,0
COSTOS OPERACIONALES

vR.UNITARIO(5) | MES | MEs | MEs | MEs | MEs | MEs | mEs | MES | MEs | MES | MES | MES | CANTPAD

ALQUILER EQUIPOS, SUMINISTROS Y OTROS ELEMENTOS cantoaD UNDAD e | VS [ ves | Mes | wes | ves [ s | mes | wEs | MEs s | MES | MES | ol | o sustora provecto

TARIFA MES - ALQUILER DE VEHICULO: CAMPERO, PICK-UP, CAMIONETA,

CAMION O SIMILAR DE 1300cc A 2000cc DE CILINDRADA, MODELO 2026 A 2023,

CAMION O SIMILAR DE 1300cc A 20000c DE CILINDRADA MIODELO 2026 42023 10 Mes | $8.778.000,0 | 1.00] 1,00 1,00 | 1.00 | 1.00] 1.00] 1,00 | 1.00{ 1.00| 1.00| 1.00[ 1.00] 120 $105.336.000,0

OPERACION Y MANTENIMIENTO EXCEPTO EL SALARIO DEL CONDUCTOR

ARRENDAMIENTO DE _ OFICINA _ (INCLUYE _ SERVICIOS _ PUBLICOS,

BMUNEACIONSS) 100,0 mzmes | $765580 | 1,00 1,00 1,00 1.00] 1,00 1,00 | 1,00 1,.00] 1,00 1.00] 1,00] 1.00| 12000 $91.869.600,0

ALQUILER DE PC DE ESCRITORIO - PROCESADOR i5 / AMD Ryzen 5, MEMORIA|

8Gb DD 1Tb MONITOR 24", TECLADO, MOUSE, PAQUETE BASICO OFFICE Y[ 12,0 unmes | $155.0830 | 1,00] 1,00 1,00 1,00 1.00] 1,00 1,00 | 1.00[ 1.00] 1,00] 1.00] 1.00] 1440 $22.331.952,0

ANTIVIRUS.

gﬁgkgRRA DE ESCRITORIO-ESTACION DE TRABAJO - CON GAIONES /| 45 unmes | 554650 | 1,00 1,00] 1.00] 1,00 1,00 1,00] 1,00] 1,00 1,00] 1,00 1.00| 1,00] 1440 $7.986.960,0

ALQUILER DE SILLA OFICINA GIRATORIA CON ESPALDAR Y BRAZOS 12,0 UNMES | $19565,0 | 1,00] 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00] 1,00 | 1,00 | 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1440 $2.815.920,0

PAPELERIA OFICINA, ARRIENDO EQUIPOS DE IMPRESION ¥ COMUNICACION| 4 o oLemes | $330.571,0 | 1,00 1,00 | 1,00 1,00] 1,00 1,00 | 1,00 [ 1,00 1,00 1,00] 1,00] 1.00| 120 $3.966.852,0

ALQUILER MENSUAL DE EQUIPO DE COMUNICACION MOVIL (TELEFONO|

CELULAR O SU EQUIVALENTE COMERCIAL) CON CAMARA DE 48 MPx MINIMO,

TR R e N ORI I TERa o s Mg | 110 uNmEes | s447a40 | 100] 1,00 1,00 1.00] 1.00] 1,00 1,00 | 1.00[ 1.00] 1.00] 1.00] 100] 1320 $5.906.208,0

BATERIA DE 5000 MAh MINIMO, DUAL SIM Y NAVEGACION RED 4G LTE.

PLAN VOZ ILIMITADO Y DATOS MOVILES 60Gb minimo 1,0 VES $49.930,0 | 1,00 | 1,00 | 1,00 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00] 1,00] 1,00] 1,00] 1,00 | 132,0 $6.590.760,0

OTRAS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS

ALQUILER DE MEDIDOR DE ESPESOR DE CAPA DE PINTURA 70 UNMES | $7.0600 | 1,00] 1,00 | 1,00 | 7,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00| 1,00 1,00] 1,00] 1,00| 12,0 $84.720,0

ALQUILER DE MEDIDOR LONGUITUDINAL (PIE DE REY) 1,0 UNMES | $2.7380 | 1,00] 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 1,00 | 1,00 | 1,00| 1,00] 1,00] ,00] 1.00| 12,0 $32.856,0

ALQUILER DE FLEXOMETRO 5M 50 UNIMES §9250 | 1,00] 1,00 | 1,00 | 1,00 | 1,00 1,00 | 1,00 [ 1,00| 1,00] 1.00] 1,00] 1.00| 60,0 $ 55.500,0

ALQUILER DE CINTA METRICA 30M 2,0 UNIMES $2.9640 | 1,00] 1,00 | 1,00 | 1,00| 1,00 1,00 [ 1,00 [ 1,00] 1,00] 1,00] 1,00] 1,00] 24,0 $71.136,0

SUBTOTAL 2 $ 247.048.464,0

vr.UNITARIO(s) | MES | MEs | MEs | MEs | MEs | mMEs | mEs | MEs | MEs | MES | MES | MES | CANTDAD

ELEMENTOS PARA SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO cantoAD UNIDAD e [ L M S e | e | @ sueronacemovecro

CHALECO EN DRILL MULTIBOLSILLOS CON CINTA REFLECTIVA-CON LOGOS 9.0 UN $59.493,0 90 $535.437,0

CHAQUETA IMPERMEABLE EN POLIESTER CON FORRO TERMICO INTERNO EN

POLIESTER SEGUN MANUAL DE IMAGEN DE TRANSMILENIO 80 UN $934340 80 $840.906,0

BOTA DE TRABAJO CON PUNTERA COMPOSITE NORMA EN20345, DIELECTRICA]

NORMA ASTM 2413-11, RESISTENTE AL ACEITE Y ABRASION, ANTIDESLIZANTE 90 PAR $83.121.0 90 §748.089.0

LENTES DE SEGURIDAD - LENTE CLARO ANTIEMPANANTE 9,0 UN $10470,0 9.0 $94.230,0

GUANTES POLIESTER NITRILO 9,0 PAR $11.118,0 9,0 $100.062,0

EXAMENES OCUPACIONALES

EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO O RETIRO 22,0 UN $32.991,0 22,0 $725.802,0

EXAMEN DE AUDIOMETRIA DE INGRESO O EGRESO 22,0 UN $25.829,0 22,0 $ 568.238,0

EXAMEN DE OPTOMETRIA DE INGRESO O EGRESO 22,0 UN $26.310,0 22,0 $578.820,0

EXAMEN DE ESPIROMETRIA DE INGRESO O EGRESO 22,0 UN 5 29.838,0 22,0 $ 656.436,0

SUBTOTAL 3 $ 4.848,020,0

2. VALOR ESTIMADO POR CAMBIO DE VIGENCIA 4250% | $62.136.4780 |




LISTADO GENERAL DE INSUMOS- EQUIPOS.



INCREM-SMMLV-

% IPC 2025 2026
g g PLAZO PROYECTADO
MESES
12,00
COSTOS DE INSUMOS-EQUIPOS
CODIGO ITEM DESCRIPCION UNIDAD VALOR 2026
OFIC-002 | ARRENDAMIENTO DE OFICINA (NO INCLUYE SERVICIOS PUBLICOS, COMUNICACIONES) | M2/MES $544300
OFIC-002A | ARRENDAMIENTO DE OFICINA (INGLUYE SERVICIOS PUBLICOS, COMUNICACIONES) M2/MES $76.558,0
ARRENDAMIENTO DE BODEGA (NO INCLUYE SERVICIOS PUBLICOS,
OFIc-001 [ oA ONES) M2/MES $26.3920
OFIC-037 |ARRENDAMIENTO DE BODEGA (INCLUYE SERVICIOS PUBLICOS, COMUNICACIONES) M2/IMES $37.4850
CODIGO ITEM DESCRIPCION UNIDAD VALOR 2026 VR. PROMEDIO KTRONIX MERCADO LIBRE EXITO ALKOSTO VR. INDEX. 2026 VR. 2025
PC DE ESCRITORIO - PROCESADOR i7 / AMD Ryzen 7, MEMORIA 16Gb DD 1Tb min
OFIC-003-A MONITOR 24", TECLADO, MOUSE, PAQUETE BASICO OFFICE Y ANTIVIRUS. UN $3.506.243,0 $3.506.242,67 $3.689.900,00 $3.836.000,00 $2.992.828,00 $2.847.600,0
ALQUILER DE PC DE ESCRITORIO - PROCESADOR i7 / AMD Ryzen 7, MEMORIA 16Gb DD
OFIC-003 1Tb min MONITOR 24", TECLADO, MOUSE, PAQUETE BASICO OFFICE Y ANTIVIRUS. UN/MES $233.750.0
PC DE ESCRITORIO - PROCESADOR i5 / AMD Ryzen 5, MEMORIA 8Gb DD 1Tb MONITOR
OFIC-004-A 24" TECLADO, MOUSE, PAQUETE BASICO OFFICE Y ANTIVIRUS. UN $2.326.249,0 $2.326.248,50 $2.299.050,00 $2.474.920,00 $2.299.050,00 $2.231.974,00 $2.123.667,0
ALQUILER DE PC DE ESCRITORIO - PROCESADOR i5 / AMD Ryzen 5, MEMORIA 8Gb DD
OFIC-004 | 475 MONITOR 24", TECLADO, MOUSE, PAQUETE BASICO OFFICE Y ANTIVIRUS. UNIMES $155.083,0
CODIGO ITEM DESCRIPCION UNIDAD VALOR 2026 VR. PROMEDIO HOMECENTER FALABELLA MERCADO LIBRE VR. INDEX. 2026 VR. 2025
OFIC-012A | ESCRITORIO-ESTACION DE TRABAJO - CON CAJONES / CAJONERA UN $730.537,0 s 739.536,75 $749.900,00 $580.900,00 $890.000,00 $737.347,00 §701.566,67
OFIC-012  |ALQUILER DE ESCRITORIO-ESTACION DE TRABAJO - CON CAJONES / CAJONERA UNIMES § 554650
OFIC-013A |SILLA OFICINA GIRATORIA CON ESPALDAR Y BRAZOS UN $260.734,0 $ 260.733,50 $254.900,00 $254.900,00 $ 265.900,00 $267.234,00 $254.266,67
OFIC-013 |ALQUILER DE SILLA OFICINA GIRATORIA CON ESPALDAR Y BRAZOS UNIMES $19.5550
OFIC-014 PAPELERIA OFICINA, ARRIENDO EQUIPOS DE IMPRESION Y COMUNICACION FIJOS GLB/MES $330.571,0
CODIGO ITEM DESCRIPCION UNIDAD VALOR 2026 VR. PROMEDIO KTRONIX ALKOSTO FALABELLA
EQUIPO DE COMUNICACION MOVIL (TELEFONO CELULAR O SU EQUIVALENTE
COMERCIAL) CON CAMARA DE 48 MPx MINIMO, MEMORIA RAM DE 4GB MINIMO,
OFIC-045 | \IEMORIA INTERNA DE MINIMO 128GB, BATERIA DE 5000 MAh MINIMO, DUAL SIM Y UN $596.583,0 s 59658333 ([ S 668.900,00 f | 5 639.950,00 479.900,00
NAVEGACION RED 4G LTE.
ALQUILER MENSUAL DE EQUIPO DE COMUNICACION MOVIL (TELEFONO CELULAR O
SU EQUIVALENTE COMERCIAL) CON CAMARA DE 48 MPx MINIMO, MEMORIA RAM DE
OFIC-045-A 1458 MINIMO, MEMORIA INTERNA DE MINIMO 128GB, BATERIA DE 5000 MAh MiNiMO,|  UNMES $44.744.0
DUAL SIM Y NAVEGACION RED 4G LTE.
CODIGO ITEM DESCRIPCION UNIDAD VALOR 2026 VR. PROMEDIO ALKOSTO £xiTo FALABELLA
TELEFONO MOVIL CON CAMARA DE 13 Mpx - NAVEGACION RED 4G LTE - MEMORIA|
OFIC-008 INTERNA 32Gb MINIMO UN $593.233,3 $593.233,33 $599.900,00 $629.900,00 $549.900,00
ALQUILER DE TELEFONO MOVIL CON CAMARA DE 13 Mpx - NAVEGACION RED 4G LTE -
OFIC-009 MEMORIA INTERNA 32Gb MINIMO UN/MES $44.493,0
CODIGO ITEM DESCRIPCION UNIDAD VALOR 2026 VR. PROMEDIO cLaro MOVISTAR TG0
OFIC-041 PLAN VOZ ILIMITADO Y DATOS MOVILES 60Gb minimo MES $49.930,0 $49.930,00 $49.900,00 $49.990,00 $49.900,00
[»1V)
CODIGO ITEM DESCRIPCION UNIDAD VALOR 2026 VR. PROMEDIO 20251 Fased MO 2026
TARIFA MES - ALQUILER DE VEHICULO: CAMPERO, PICK-UP, CAMIONETA, CAMION O
SIMILAR DE 1300cc A 2000cc DE CILINDRADA, MODELO 2026 A 2023. 100% DE LA TARIFA|
9165 ESTABLECIDA. INCLUYE TODOS LOS COSTOS DE OPERACION Y MANTENIMIENTO MES $8.778.000,0 $8.778.000,0 $ 8.778.000
EXCEPTO EL SALARIO DEL CONDUCTOR




INCREM-SMMLV-
2024

% IPC 2023
INCREM-SMMLV-
% IPC 2025 2026
a7 o PLAZO PROYECTADO
MESES
[ 120 ]
CODIGO ITEM DESCRIPCION UNIDAD VALOR 2026 VR. PROMEDIO HOMECENTER easy FERRICENTRO CASA FERRETERA MERCADO LIBRE MERCADOUBRE | | VR.INDEX. 2026 VR. 2024
OFIC-023 | FLEXOMETRO 5M N § 18.494,00 $18.494,00 31650000 $13.590,00 $26.500,00 $16987,00 $ 15.364,00
OFIC-023A_| ALQUILER DE FLEXOMETRO 5M UNIMES $ 925,00
OFIC-024 | CINTA METRICA 30M N §59.277.00 $59.277,00 $72.900,00 $72.500,00 § 45.900,00 $45.808,00 4143100
OFIC-024A_| ALQUILER DE CINTA METRICA 30M UNIMES $2.964,00
OFIC-027 | MEDIDOR LONGUITUDINAL (PIE DE REY) N § 54.763,00 $54.763,00 $35.900,00 $47.500,00 $26.000.00 $107.651,00 9736400
OFIC-027A_| ALQUILER DE MEDIDOR LONGUITUDINAL (PIE DE REY) UNIMES $2.738.00
OFIC-029 | MULTIMETRO DIGITAL 7 FUNC N § 82.846,00 $82846,00 $63.900,00 $60.500,00 $48.564,00 $158.421,00 § 14328300
OFIC-029A | ALQUILER DE MULTIMETRO DIGITAL 7 FUNC UNIMES $4.142,00
OFIC-030 | DECIBELIMETRO MEDIDOR DE SONIDO N §99.378,00 $99.378,00 $83.800,00 $ 11495600 $103.971,00
OFIC-030A | ALQUILER DE DECIBELIMETRO MEDIDOR DE SONIDO UNIMES $4.969.00
OFIC-033__| MEDIDOR DE ESPESOR DE CAPA DE PINTURA uN $ 141.192,00 $141.192,00 $70172,00 $76.182,00 27722100 $250731,00
OFIC-033A | ALQUILER DE MEDIDOR DE ESPESOR DE CAPA DE PINTURA UNIMES $7.060.00
DOTACIONES Y ELEMENTOS PARA SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO
CODIGO ITEM DESCRIPCION UNIDAD VALOR 2026 VR. PROMEDIO EASY HOMECENTER DWORK DOT A eNES MULTI EXPRESS ALL SAFETY TIENDAS EPP PROVESI FERRICENTRO VR. UNIT INDEX. VR T
EPP-001 | CHALECO EN DRILL MULTIBOLSILLOS CON CINTA REFLECTIVA-CON LOGOS N §59.493.0 5594926 $56.900 Sa7.124 586,668 $44.900 61871 $ 58869
CHAQUETA IMPERMEABLE EN POLIESTER CON FORRO TERMICO INTERNO EN
P00 [ A L. e 1Mo e RO uN $93.434,0 $93.4343 $60.900 $108.885 $71.400 § 123552 s 117.557
BOTA DE TRABAJO CON PUNTERA COMPOSITE NORMA EN20345, DIELECTRICA|
PP 003 | e RS N TE AL ORIy ASRASION, ANTIDEa i ZANTE PAR $83.121,0 $83.120.8 $ 92,500 $86.900 $77.360 $75.000 $83.835 $79.767
EPP-004__| LENTES DE SEGURIDAD - LENTE CLARO ANTIEMPARANTE N $104700 5104701 $ 11,990 5 11.900 50324 56800 5 10397 59,835
EPP-005__| OVEROL DE DRILL ENTERIZO CON CINTAS REFLECTIVAS N $81304.0 813038 $74.900 572870 591,600 585,000 s82.149 576163
EPP-007__| CAMISA DOTACION ADMINISTRATIVA N $ 465180 $46.517,50 545,900 §54.000 540,000 $46.170 543930
EPP-008__| PANTALON DOTACION ADMINISTRATIVA N §54.402,0 $54.402,25 $55.150 § 52,000 551,900 §58.559 555717
EPP-00S__|ZAPATOS DOTACION ADMINISTRATIVA PAR 5907800 $90.780,00 589.250 595200 $87.89 583625
EPP-040__| GUANTES POLIESTER NITRILO PAR $11.1180 s1.1178 59,900 s7.175 § 15470 $ 11.900 10504 10032
CASCO TRABAJO EN ALTURAS TIPO Il E-G CON BARBUQUEJO. RESISTENCIA
P05 | n 30600 - 501000 v COMPORICION RS, CERTIE. ANST 985 12014 o sumeirer uN $76.913,0 $76.013 $60.980 $71.060 $95.200 $81.900 $70.900 581437 $77.485,0
VR. UNITARIO IDU VR.UNITARIO IDU| | VR. UNIT. INDEX. VR.UNIT.
CODIGO ITEM DESCRIPCION UNIDAD VALOR 2026 VR. PROMEDIO AL o oo P
7904 |EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE INGRESO O RETIRO N $32.991.0 329910 §34.683.0 s 33.000 5312990 5297800
7906 | EXAMEN DE AUDIOMETRIA DE INGRESO O EGRESO N 5258200 5256285 262750 s 25000 5253820 $24.150,0
7908 | EXAMEN DE OPTOMETRIA DE INGRESO O EGRESO N 5263100 5263100 $26.906.0 s 25.600 $25.714,0 §24.466.0
7910 | EXAMEN DE ESPIROMETRIA DE INGRESO O EGRESO uN 5208380 529.838,0 §31530,0 5 30.000 $28.1460 526.780,0




COSTOS OFICINA-SERVICIOS PUBLICOS.



CALCULO COSTOS DE OFICINA - INCLUYE CALCULO DE COSTOS DE SERVICIOS PUBLICOS

ARRENDAMEENTO

COSTO DE OFICINA (S/M?)

COSTO DE OFICINA (SMMLVIM?)

CANON DE ARRENDAMIENTO

COSTO MENSUAL ($/M")

COSTO MENSUAL (SMMLVIM?)
ADMINISTRACION

COSTO DE ADMINISTRACION (%
ARRENDAMIENTO)

COSTO MENSUAL ($/M")
COSTO MENSUAL (SMMLVM?)

SERVICIO DE ENERGIA

COSTO DE SERVICIO ($/KW HORA)
CONSUMO HORA MES DEL AREA TOTAL
(KW HORAIM?)

COSTO MENSUAL DEL AREA TOTAL (S/M7)

COSTO EN SMLV MENSUAL DEL AREA
TOTAL(SMMLVIN?)

$ 54.430

54.430
00311

19%
10342
0,005906

4.269,75

SERVICIO DE ACUEDUCTO ALCANTARILLADO Y RECOLECCION DE BASURA.

TARIFA CARGO FIJO MES DE SERVICIO
(SIM%)
CONSUMO HORA MES (M*/Hora)

COSTO HORA MES DE SERVICIO (/Hora)

AREA PROMEDIO (M/H)

COSTO MENSUAL DEL SERVICIO/AREA
TOTAL (8IM?)

COSTO EN SMLV MENSUAL DEL AREA
TOTAL (SMMLVIM)

SERVICIO DE GAS
TARIFA CARGO FIJO MES DE SERVICIO
(S
CONSUMO MENSUAL DEL AREA TOTAL
I
COSTO MENSUAL DEL AREA TOTAL (S/M?)
COSTO EN SMLV MENSUAL DEL AREA
TOTAL (SMMLV/M?)

SERVICIO DE TELEFONO FUIO + INTERNET
(COSTO DE SERVICIO HORA DEL MES ($/HR)
CANTIDAD DE USUARIOS
CANTIDAD DE LINEAS
CONSUMO MENSUAL (HRILINEA)
'CONSUMO MENSUAL (HRIMES)

COSTO DE SERVICIO (SHORA)
COSTO MENSUAL ($/M)
COSTO MENSUAL (SMMLV/M?)

SERVICIO DE TELEFONO CELULAR
COSTO DE SERVICIO ($/MIN)
CANTIDAD DE LINEAS
'CONSUMO MENSUAL (MIN/LINEA)
'CONSUMO MENSUAL (MIN)
COSTO DE SERVICIO ($)

COSTO MENSUAL ($/M?)
COSTO MENSUAL (SMMLV/M?)

SERVICIO DE INTERNET
COSTO DE SERVICIO ($/HR)
CANTIDAD DE USUARIOS
CANTIDAD DE LINEAS
CONSUMO MENSUAL (HRILINEA)
CONSUMO MENSUAL (HR)
COSTO DE SERVICIO (5)

COSTO MENSUAL ($/M2)
COSTO MENSUAL (SMMLVIM2)

SERVICIO DE ASEO Y CAFETERIA
COSTO DE SERVICIO ($/HIMES)
DEDICACION (HIMES)
COSTO DE SERVICIO (SIMES)
CANTIDAD DE USUARIOS
COSTO MENSUAL ($/M%)
COSTO MENSUAL (SMMLV/M?)

COSTO DE ARRENDAMIENTO DE OFIGINA
INCLUYENDO SERVICIOS PUBLICOS (SIMES)
COSTO DE ARRENDAMIENTO DE OFIGINA
INCLUYENDO SERVICIOS (SMMLV)

16.501,57

192
104.462
2089
0001193

cco0o00 O

0,0000

$ 76.558,00

00437
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Nota: esta

s el costo promedio por un

-

Este valor quedo definido en 100% por lo que no estamos teniendo en

Promedio Arriendo / Admon

consumo/30dd TARIFA ENEL ENERO 2026

162

$888,30

12,96

EAB ESP. Tarifas Bogota febrero 2026 - COMERCIAL

4 zonas de Bogota - Valores 2026

cuenta el valor del inmueble para compra.

Consumo

144,2

ACUEDUCTO Y

A TARL Do | ALcANTARILLADO

CARGO FIJO PARA DOS MESES POR LO TANTO SE DIVIDE EN 2.

32 T

$ 1750905 SALARIO MINIMO MENSUAL LEGAL VIGENTE A PARTIR DE 1/01/2026

1PC del 2022
IPC del 2023
IPC del 2024
IPC del 2025

13,12%
9,28%
5,20%
5,10%

kteinicial [ m2 de oficina horas al dia

nueva kte

Consumo promedio kuh horas

nueva kte

Con 32 m3 de consumo por 2 meses

Con 32 m3 de consumo por 2 meses

consumo 2meses | consumomes horas mes

M3Hora

0,083333333

Consumo 2meses consumomes | _horas mes

W3/rora

$21.677,51 $10.838,76

$0,00 $10.838,76

$11.325,62 $5.662,81

$0,00 $5.662,81

DATOS DE UNA FACTURA DE ACUEDUCTO CON PAGO OPORTUNO EN
FEBRERO 17 DE 2017. (Factura No. 5036250610) ESTRATO 5
GAS NATURAL-VANTI Tarifas Bogots A ENERO 2026

Cargo Fijo mes (/suscriptor) §4.186,00

Tarifa basica por m® ($/m°) $2.551,41

$16.501,57

Total promedio Bogoté

Con 32 m3 de consumo por dos meses

$6.737,41
DATOS DE UNA FACTURA DE GAS NATURAL CON PAGO OPORTUNO EN

FEBRERO 20 DE 2017. (Factura No. E172470935) ESTRATO 5.

Voz Fija llimitada -900Mb - TARIFA 2026

Con 19 m3 de consumo por un mes

$98.945 SE DIVIDE POR 181,86 Horas LABORALES DEL MES (4,33 semanas/mes x 42hr semanales - 7 hr diarias)

Auxiliar administrativo y Director
24 dias laborales 4 h/diarias

$2.507.085,45

Telefonia celular se costea por aparte

Servicio de Internet incluido en tarifas telefonicas

CARGO

DEDICACION (HIMES)

DEDICACION COSTO DE
ARRENDAMIEN

TO ($1H)

AREA DE
OFICINA (M2/H)

PPERSONAL OFICINA|

RESIDENTES-TECNICOS-
ADMINISTRATIVOS

PERSONAL OFICINA

12,00

417 3.827.900

TECNICO CAMPO

NO REQUIEREN ESPACIO EN LAS OFICINAS. SON PERSONAL DE

PROMEDIOS |

12,00 [

1200 | |

SUMAS]

| 50,00 | 3.827.900]

1442

9.5 porque 19 s un consumo del apto, estrato 5

Con 19/2 m3 de consumo por 140 m2

054285714

El otro valor a tener en cuenta
es 6 itros x dia x m2 de area

util

consumo de energia en una oficina

Con 19/2 m3 de consumo por 45 m2

. ————
(SO,

900 Mbps

—tame

900 Mbps

77.693

Seater L un

900 Mbps

76,293

Fign o phan dazi o0 FIRRA CPTICA s ETT pars 4 Wagecia

210w

89,050 o

910w

tew

$90930 o is

EI e £

XEES LT
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fteafinan



http://alponiente.com/sobre-el-consumo-de-subsistencia-en-la-tarificacion-de-los-servicios-publicos-domiciliarios/

[ OFICINA

PROMEDIO ZONA COLINA
PROMEDIO GRAL NORTE SANTA BARBARA CHICO NORTE CAMPESTRE MAZUREN
$ 54.430,00 Costo1 §$ 56.425,00 $ 54.100,00 $ 56.000,00 $ 46.100,00 $  69.500,00
Costo2 §$ 59.379,75 $ 40.909,00 $ 66.583,00 $ 67.746,00 $  62.281,00
PROMEDIO ZONA PARQUE
CENTRO- CHAPINERO ALTO CHAPINERO CENTRAL PORCIUNCULA
CHAPINERO BAVARIA
Costo1 $ 48.076,50 $ 37.500,00 $ 31.512,00 $ 62.500,00 $  60.794,00
Costo2 §$ 52.575,25 $ 64.286,00 $ 31.123,00 $ 60.606,00 $  54.286,00

PROMEDIO ZONA

UINTA
CENTRO LA FELICIDAD LA FELICIDAD CiMACHO

OCCIDENTAL
Costo1 $ 58.251,33 $ 64.754,00 $ 65.000,00 $ 45.000,00
Costo2 $ 61.849,33 $ 59.574,00 $ 75.974,00 $ 50.000,00

PROMEDIO ZONA

OCCIDENTAL FONTIBON FONTIBON FONTIBON FONTIBON
Costo1 § 51.179,25 $ 66.265,00 $ 44.262,00 $ 51.065,00 $ 43.125,00
Costo2 $ 47.701,25 $ 53.846,00 $ 55.049,00 $ 57.160,00 $ 24.750,00



¢ acueducto

AGUA Y ALCANTARILLADO DE BOGOTA
GERENCIA CORPORATIVA SERVICIO AL CLIENTE
DIRECCION DE APOYO COMERCIAL
TARIFAS CARGO FIJOY CONSUMO

BLE

TARIFAS PARA LOS SUSCRIPTORES ATENDIDOS EN BOGOTA D. C. POR LA EMPRESA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO DE BOGOTA, EAAB -ESP
SERVICIO DE ACUEDUCTO - ANO 2026

CIFRAS EN $/Corrientes

CARGO FIJO $/Suscriptor/mes ene-2026 | feb-2026 | mar-2026 | abr-2026 | may-2026 | jun-2026 jul-2026 | ago-2026 | sep-2026 | oct-2026 | nov-2026 | dic-2026
Estrato 1 2.938,69 2.938,69 2.938,69 2.938,69 2.938,69 2.938,69 2.938,69 2.938,69 2.938,69 2.938,69 2.938,69 2.938,69
Estrato 2 5.877,37 5.877,37 5.877,37 5.877,37 5.877,37 5.877,37 5.877,37 5.877,37 5.877,37 5.877,37 5.877,37 5.877,37
Estrato 3 8.326,28 8.326,28 8.326,28 8.326,28 8.326,28 8.326,28 8.326,28 8.326,28 8.326,28 8.326,28 8.326,28 8.326,28
Estrato 4 9.795,62 9.795,62 9.795,62 9.795,62 9.795,62 9.795,62 9.795,62 9.795,62 9.795,62 9.795,62 9.795,62 9.795,62
Estrato 5 21.942,19 | 21.942,19 [ 21.942,19 | 21.942,19 | 21.942,19| 21.942,19 | 21.942,19 | 21.942,19 | 21.942,19 | 21.942,19 | 21.942,19 | 21.942,19
Estrato 6 26.840,00 | 26.840,00 | 26.840,00 | 26.840,00 | 26.840,00 | 26.840,00 | 26.840,00 | 26.840,00 | 26.840,00 | 26.840,00 | 26.840,00 | 26.840,00

— |CONSUMO BASICO $im’ . . .

< 3 , ene-2026 | feb-2026 | mar-2026 | abr-2026 | may-2026 | jun-2026 jul-2026 | ago-2026 | sep-2026 | oct-2026 | nov-2026 | dic-2026

—_— (hasta 22 m” en el bimestre)

: Estrato 1 1.099,33 1.099,33 1.099,33 1.099,33 1.099,33 1.099,33 1.099,33 1.099,33 1.099,33 1.099,33 1.099,33 1.099,33

w | Estrato 2 2.198,66 2.198,66 2.198,66 2.198,66 2.198,66 2.198,66 2.198,66 2.198,66 2.198,66 2.198,66 2.198,66 2.198,66

QO | Estrato 3 3.114,77 3.114,77 3.114,77 3.114,77 3.114,77 3.114,77 3.114,77 3.114,77 3.114,77 3.114,77 3.114,77 3.114,77

o | Estrato 4 3.664,43 3.664,43 3.664,43 3.664,43 3.664,43 3.664,43 3.664,43 3.664,43 3.664,43 3.664,43 3.664,43 3.664,43

i Estrato 5 5.679,87 5.679,87 5.679,87 5.679,87 5.679,87 5.679,87 5.679,87 5.679,87 5.679,87 5.679,87 5.679,87 5.679,87
Estrato 6 ] 6.046,31 6.046,31 6.046,31 6.046,31 6.046,31 6.046,31 6.046,31 6.046,31 6.046,31 6.046,31 6.046,31 6.046,31

SN WO EREIC g ene-2026 | feb-2026 | mar-2026 | abr-2026 | may-2026 | jun-2026 | jul-2026 | ago-2026 | sep-2026 | oct-2026 | nov-2026 | dic-2026
(Por encima de 22 m”en el bimestre)

Estrato 1 3.664,43 3.664,43 3.664,43 3.664,43 3.664,43 3.664,43 3.664,43 3.664,43 3.664,43 3.664,43 3.664,43 3.664,43
Estrato 2 3.664,43 3.664,43 3.664,43 3.664,43 3.664,43 3.664,43 3.664,43 3.664,43 3.664,43 3.664,43 3.664,43 3.664,43
Estrato 3 3.664,43 3.664,43 3.664,43 3.664,43 3.664,43 3.664,43 3.664,43 3.664,43 3.664,43 3.664,43 3.664,43 3.664,43
Estrato 4 3.664,43 3.664,43 3.664,43 3.664,43 3.664,43 3.664,43 3.664,43 3.664,43 3.664,43 3.664,43 3.664,43 3.664,43
Estrato 5 5.679,87 5.679,87 5.679,87 5.679,87 5.679,87 5.679,87 5.679,87 5.679,87 5.679,87 5.679,87 5.679,87 5.679,87
Estrato 6 6.046,31 6.046,31 6.046,31 6.046,31 6.046,31 6.046,31 6.046,31 6.046,31 6.046,31 6.046,31 6.046,31 6.046,31
CARGO FIJO $/Suscriptor/mes ene-2026 | feb-2026 | mar-2026 | abr-2026 | may-2026 | jun-2026 jul-2026 | ago-2026 | sep-2026 | oct-2026 | nov-2026 | dic-2026
a | COMERCIAL 14.693,43 | 14.693,43 | 14.693,43 | 14.693,43 | 14.693,43 | 14.693,43 | 14.693,43 | 14.693,43 | 14.693,43 | 14.693,43 | 14.693,43 | 14.693,43
g INDUSTRIAL 12.734,31 | 12.734,31 | 12.734,31 | 12.734,31 12.734,31 | 12.734,31 | 12.734,31 | 12.734,31 | 12.734,31 | 12.734,31 | 12.734,31 | 12.734,31
E OFICIAL 9.795,62 9.795,62 9.795,62 9.795,62 9.795,62 9.795,62 9.795,62 9.795,62 9.795,62 9.795,62 9.795,62 9.795,62
o | ESPECIAL 9.795,62 9.795,62 9.795,62 9.795,62 9.795,62 9.795,62 9.795,62 9.795,62 9.795,62 9.795,62 9.795,62 9.795,62
3 CONSUMO $/m3 ene-2026 | feb-2026 | mar-2026 | abr-2026 | may-2026 | jun-2026 jul-2026 | ago-2026 | sep-2026 | oct-2026 | nov-2026 | dic-2026
X | COMERCIAL 5.496,65 5.496,65 5.496,65 5.496,65 5.496,65 5.496,65 5.496,65 5.496,65 5.496,65 5.496,65 5.496,65 5.496,65
g INDUSTRIAL 5.056,91 5.056,91 5.056,91 5.056,91 5.056,91 5.056,91 5.056,91 5.056,91 5.056,91 5.056,91 5.056,91 5.056,91
OFICIAL 3.664,43 3.664,43 3.664,43 3.664,43 3.664,43 3.664,43 3.664,43 3.664,43 3.664,43 3.664,43 3.664,43 3.664,43
ESPECIAL 3.664,43 3.664,43 3.664,43 3.664,43 3.664,43 3.664,43 3.664,43 3.664,43 3.664,43 3.664,43 3.664,43 | 3.664,43

Fuente Direccién Apoyo Comercial / ZBIZPRECIOS_CLAUS

Nota 1. Los costos de referencia y tarifas afio 2025 entre enero y marzo corresponden a los definidos en el Acuerdo de Junta Directiva de la EAAB-ESP No. 196 de agosto 2024, los de abril y mayo corresponden a los

definidos en el Acuerdo de Junta Directiva 208 de febrero de 2025, entre junio y agosto corresponden a los del Acuerdo de Junta Directiva 212 de marzo de 2025, los de septiembre a los del Acuerdo de Junta Directiva 221
y 229 (Anexo 1), los de octubre y noviembre corresponden a los del Acuerdo de Junta Directiva 229 de 2025 (Anexo Il) y los de diciembre a los del Acuerdo de Junta Directiva 232 de 2025.
Nota 2. Las tarifas relacionadas con el cargo variable (Consumo, Consumo basico y no basico) incluyen los costos medios de tasas ambientales.

Nota 3. Los factores de subsidio y contribucién fueron aprobados mediante el Acuerdo Distrital No. 830 del 23 de diciembre de 2021.
Nota 4. En el evento en que la variacién del IPC, respecto al 31 de julio de 2025, acumule una variacién igual o superior al 3%, los costos de referencia y tarifas deberan ser actualizados (Articulo 125 de la Ley 142 de 1994
Se excluye de la actualizacién por IPC los costos de referencia relacionados con el costo medio generado por tasas ambientales de acuerdo con lo definido en el

paragrafo 3 del articulo 58 de la Res. CRA 688 de 2014.

y Articulo 58 de la Resolucion CRA 688 de 2014).
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p\:% acueducto

AGUA Y ALCANTARILLADO DE BOGOTA

GERENCIA CORPORATIVA SERVICIO AL CLIENTE
DIRECCION DE APOYO COMERCIAL
TARIFAS CARGO FIJO Y CONSUMO

TARIFAS PARA LOS SUSCRIPTORES ATENDIDOS EN BOGOTAD. C. POR LA EMPRESA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO DE BOGOTA, EAAB -ESP
SERVICIO DE ALCANTARILLADO - ANO 2026

CIFRAS EN $/Corrientes

CARGO FIJO $/Suscriptor/mes ene-2026 | feb-2026 | mar-2026 | abr-2026 may-2026 | jun-2026 jul-2026 ago-2026 | sep-2026 oct-2026 nov-2026 dic-2026
Estrato 1 1.396,82 4.656,05 4.656,05 4.656,05 4.656,05 4.656,05 4.656,05 4.656,05 4.656,05 4.656,05 4.656,05 1.396,82
Estrato 2 2.793,63 | 11.593,56 | 11.593,56 | 11.593,56 11.593,56 | 11.593,56 | 11.593,56 | 11.593,56 | 11.593,56 | 11.593,56 | 11.593,56 2.793,63
Estrato 3 3.957,64 | 16.109,93 | 16.109,93 | 16.109,93 16.109,93 | 16.109,93 | 16.109,93 | 16.109,93 | 16.109,93 [ 16.109,93 | 16.109,93 3.957,64
Estrato 4 4.656,05 4.656,05 4.656,05 4.656,05 4.656,05 4.656,05 4.656,05 4.656,05 4.656,05 4.656,05 4.656,05 4.656,05
Estrato 5 11.593,56 | 11.593,56 | 11.593,56 | 11.593,56 11.593,56 | 11.593,56 | 11.593,56 | 11.593,56 | 11.593,56 | 11.593,56 | 11.593,56 | 11.593,56

. Estrato 6 16.109,93 | 16.109,93 | 16.109,93 | 16.109,93 16.109,93 | 16.109,93 | 16.109,93 | 16.109,93 | 16.109,93 | 16.109,93 | 16.109,93 | 16.109,93

A 3

< CONSUM? BASI_CO $/m ene-2026 feb-2026 mar-2026 abr-2026 may-2026 jun-2026 jul-2026 ago-2026 | sep-2026 oct-2026 nov-2026 dic-2026
- (hasta 22 m" en el bimestre)

: Estrato 1 1.165,79 1.165,79 1.165,79 1.165,79 1.165,79 1.165,79 1.165,79 1.165,79 1.165,79 1.165,79 1.165,79 1.165,79
w | Estrato 2 2.331,59 2.331,59 2.331,59 2.331,59 2.331,59 2.331,59 2.331,59 2.331,59 2.331,59 2.331,59 2.331,59 2.331,59
O | Estrato 3 3.303,08 3.303,08 3.303,08 3.303,08 3.303,08 3.303,08 3.303,08 3.303,08 3.303,08 3.303,08 3.303,08 3.303,08
o | Estrato4 3.885,98 3.885,98 3.885,98 3.885,98 3.885,98 3.885,98 3.885,98 3.885,98 3.885,98 3.885,98 3.885,98 3.885,98
w | Estrato 5 5.867,83 5.867,83 5.867,83 5.867,83 5.867,83 5.867,83 5.867,83 5.867,83 5.867,83 5.867,83 5.867,83 5.867,83
© | Estrato 6 _ 6.256,43 6.256,43 6.256,43 6.256,43 6.256,43 6.256,43 6.256,43 6.256,43 6.256,43 6.256,43 6.256,43 6.256,43

CONSUMO NO BASICO $im" ene2026 | feb-2026 | mar-2026 | abr-2026 | may-2026 | jun-2026 | jul-2026 | ago-2026 | sep-2026 | oct-2026 | nov-2026 | dic-2026
(Por encima de 22 m* en el bimestre)

Estrato 1 3.885,98 3.885,98 3.885,98 3.885,98 3.885,98 3.885,98 3.885,98 3.885,98 3.885,98 3.885,98 3.885,98 3.885,98
Estrato 2 3.885,98 3.885,98 3.885,98 3.885,98 3.885,98 3.885,98 3.885,98 3.885,98 3.885,98 3.885,98 3.885,98 3.885,98
Estrato 3 3.885,98 3.885,98 3.885,98 3.885,98 3.885,98 3.885,98 3.885,98 3.885,98 3.885,98 3.885,98 3.885,98 3.885,98
Estrato 4 3.885,98 3.885,98 3.885,98 3.885,98 3.885,98 3.885,98 3.885,98 3.885,98 3.885,98 3.885,98 3.885,98 3.885,98
Estrato 5 5.867,83 5.867,83 5.867,83 5.867,83 5.867,83 5.867,83 5.867,83 5.867,83 5.867,83 5.867,83 5.867,83 5.867,83
Estrato 6 6.256,43 6.256,43 6.256,43 6.256,43 6.256,43 6.256,43 6.256,43 6.256,43 6.256,43 6.256,43 6.256,43 6.256,43
CARGO FIJO $/Suscriptor/mes ene-2026 feb-2026 mar-2026 | abr-2026 may-2026 jun-2026 jul-2026 ago-2026 | sep-2026 oct-2026 nov-2026 dic-2026
EI COMERCIAL 6.984,08 6.984,08 6.984,08 6.984,08 6.984,08 6.984,08 6.984,08 6.984,08 6.984,08 6.984,08 6.984,08 6.984,08
5 | INDUSTRIAL 6.099,43 6.099,43 6.099,43 6.099,43 6.099,43 6.099,43 6.099,43 6.099,43 6.099,43 6.099,43 6.099,43 6.099,43
E OFICIAL 4.656,05 4.656,05 4.656,05 4.656,05 4.656,05 4.656,05 4.656,05 4.656,05 4.656,05 4.656,05 4.656,05 4.656,05
Q | ESPECIAL 4.656,05 4.656,05 4.656,05 4.656,05 4.656,05 4.656,05 4.656,05 4.656,05 4.656,05 4.656,05 4.656,05 4.656,05
‘Lﬂ CONSUMO $/m3 ene-2026 feb-2026 mar-2026 | abr-2026 may-2026 jun-2026 jul-2026 ago-2026 | sep-2026 oct-2026 nov-2026 dic-2026
& | COMERCIAL 5.828,97 5.828,97 5.828,97 5.828,97 5.828,97 5.828,97 5.828,97 5.828,97 5.828,97 5.828,97 5.828,97 5.828,97
Cz> INDUSTRIAL 5.556,95 5.556,95 5.556,95 5.556,95 5.556,95 5.556,95 5.556,95 5.556,95 5.556,95 5.556,95 5.556,95 5.556,95
OFICIAL 3.885,98 3.885,98 3.885,98 3.885,98 3.885,98 3.885,98 3.885,98 3.885,98 3.885,98 3.885,98 3.885,98 3.885,98
ESPECIAL 3.885,98 3.885,98 3.885,98 3.885,98 3.885,98 3.885,98 3.885,98 3.885,98 3.885,98 3.885,98 3.885,98 3.885,98

Fuente Direccién Apoyo Comercial / ZBI/ZPRECIOS_CLAUS

Nota 1. Los costos de referencia y tarifas afio 2025 entre enero y marzo corresponden a los definidos en el Acuerdo de Junta Directiva de la EAAB-ESP No. 196 de agosto 2024, los de abril y mayo corresponden a los definidos en el
Acuerdo de Junta Directiva 208 de febrero de 2025, entre junio y agosto corresponden a los del Acuerdo de Junta Directiva 212 de marzo de 2025, los de septiembre a los del Acuerdo de Junta Directiva 221 y 229 (Anexo 1), los de
octubre y noviembre corresponden a los del Acuerdo de Junta Directiva 229 de 2025 (Anexo Il) y los de diciembre a los del Acuerdo de Junta Directiva 232 de 2025.

Nota 2. Las tarifas relacionadas con el cargo variable (Consumo, Consumo basico y no basico) incluyen los costos medios de tasas ambientales.
Nota 3. Los factores de subsidio y contribucién fueron aprobados mediante el Acuerdo Distrital No. 830 del 23 de diciembre de 2021.

Nota 4. En el evento en que la variacion del IPC, respecto al 31 de julio de 2025, acumule una variacion igual o superior al 3%, los costos de referencia y tarifas deberan ser actualizados (Articulo 125 de la Ley 142 de 1994 y Articulo
58 de la Resolucién CRA 688 de 2014). Se excluye de la actualizacion por IPC los costos de referencia relacionados con el costo medio aenerado por tasas ambientales de acuerdo con lo definido en el naraarafo 3 del articulo 58 de

la Res. CRA 688 de 2014.
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FE DE ERRATAS
Se informa a los interesados que la publicacion de las Tarifas y costos eficientes por servicios de conexidon y complementarios ha sido objeto de
actualizacion, toda vez que los valores inicialmente publicados no incorporaban el ajuste correspondiente al incremento del indice de Precios al

Consumidor (IPC). En consecuencia, se procede a corregir y actualizar las tarifas aplicables, conforme a la variacién del IPC vigente, garantizando

asi la correcta aplicacion de los valores establecidos de acuerdo con la normativa y condiciones econémicas actuales.

SECTOR RESIDENCIAL NIVEL DE TENSION 1

AREAS COI ES NIVEL DE TENSION 1

(+) CS: Consumo de Subsistencia

RANGO DE CONSUMO PROPIEDAD DE PROPIEDAD DEL CLIENTE | PROPIEDAD COMPARTIDA MODALIDAD PROPIEDAD DE PROPIEDAD DEL CLIENTE (*)
CALINAE) (kWh-mes) ENEL COLOMBIA ($/kWh) )($/kWh) )8/kWh) (Todo consumo) ENEL COLOMBIA ($/kWh) (§/kwh)
= 0-CS (+) 388.9058 3684236 3780067 E1 740.2485 6885444
Més de CS 7402485 6885444 7143964 E2 7402485 6886444
0-CS (+) 486.1323 460.5295 4725084
= Més de CS 7400485 6885444 7143964 E3 7402485 6885444
E3 0-CS (+) 629.2112 585.2627 607.2369 E4 7402485 688.5444
Més de CS 7402485 6885444 7143964 -
ES y E6, Industrial
4 Todo consumo 7402485 6885444 7143964 e v el 8882082 8262533
E5 Todo consumo 682062 8262533 8572757
E6 Todo consumo 5882982 5262533 8572757 Exenta de contribucién 7402485 6885444

SECTOR NO RESIDENCIAL

NIVEL 1 PROPIEDAD DE | NIVEL 1 PROPIEDAD DEL |  NIVEL 1 PROPIEDAD NIVEL 2 NIVEL 3 NIVEL 4
SECTOR NO RESIDENCIAL CLIENTE (¥ COMPARTIDA (*) (11.4y13.2kV) (34.5kV) (115 kV)
ENEL COLOMBIA ($/kWh) ot | hwn §/kwh) ($/kWh) (§/kWh)
OFICIALE SENCILLA Monomia 7402485 6885444 714.3964 6054596 539.7920 441.9448
INDUSTRIAL SIN - Punta 7451651 6934510 7193030 6096209 539.7767 4407171
CONTRIBUCION | OPCIONESHORARIAS (™) Fuera de Punta 739.8597 6881566 7140076 605.1168 5428601 4651149
INDUSTRIAL Y SENCILLA Monomia 8882982 8262533 857.2757 72656515 647.7504 5303338
COMERCIAL CON . Punta 8941861 8321412 8631636 7315451 647.7320 5288605
CONTRIBUCION SRS BT Fuera de Punta 867.8316 8257867 8568001 7261390 6514429 5461379
INDUSTRIAL SIN e —— Nocturna 7522650 7005609 726.4129 616.7768 5611761
CONTRIBUCION Diurna 7365173 6848132 7106652 6018482 5361641
INDUSTRIAL CON T ey Nocturna 9027180 8406731 8716956 7401322 6614113
CONTRIBUCION Diurna 8838208 821.7758 8527982 7222178 6433969 .
8
k]
COSTO UNITARIO DE PRESTACION DEL SERVICIO -CU- ($/kWh), Resolucién CREG -119 de 2007 ° E
- ——A—L A A  — B A 88
Generacién Transmisién Distribucién Comercializacién Pérdid: Restricciones cummis 23
Gmij Tm bn,m Cvm,i,j** PRA,m,ij Amj N 232
AL 2471001 529743 2925900 76.4615 532317 17.7949 7402485 °
. 2471961 529743 2667379 76.4615 532317 177949 7143964 y £
NIVEL1
PROPIEDAD BEL CLIENTE 247.1961 529743 2408859 764615 532817 17.7949 6885444
NIVEL 2 2471961 529743 1917479 76.4615 19.2849 17.7949 6054596
NIVEL3 2471961 529743 1266010 76.4615 187642 17.7949 530.7920
NIVEL 4 2471961 529743 352509 76.4615 122671 17.7949 4419448
Cfmj ($/factura)*** 103139620
(*}£n el Cargo por Uso de nivel 1 (Dt1) | componente de inversién (CDIL) se aplica conforme ala Resolucién CREG-015 de 2018
HORAS DE APLICACION OPCIONES HORARIAS (**): Para la aplicacién de las opciones tarifarias, se debe coordinar con Enel Colombia S.A. ESP, las adecuaciones en los sistemas de medida del cliente que sean del caso
POR NIVEL DE TENSION (RES CREG-079 DE 1997) (++*): En cumplimiento de la Resolucién CREG 180 de 2014, articulo 24.
- - - - - -Por de la Resolucion UPME 0355 de 2004, para los municipios localizados en altitudes superiores o iguales a 1000 metros, el valor el Consumo de
Franja Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4 Subsistencia (CS) es 130 kWh-mes y en altitudes menores a 1000 metros, el CS es 173 kWh-mes.
9:00-12:00 9:00-12.00 - En cumplimiento del Decreto 2287 de 2004, los consumos operativos de empresas de acueducto y alcantarillado, previa solicitud, se liquidan con un factor de
Punta 00 a0 1005100 6:00-21:00 01:00-21:00 contribucién de L0%
50000900 9000-0900 - Segun el articulo 4 de la resolucion CREG 119 de 2007, modificada por a Resolucién CREG 191 de 2014, el componente fjo del costo unitario e prestacion del
Fuora do Punts O e o 00:00-06:00 00:00-01:00 senvicio es igual a cero (0)
uera de Punta § : 21:00-24:00 21:00-24:00 - Las tarifas para los estratos 1 y 2 se actualizan seg(n las disposiciones contenidas en la Resolucion CREG 003 de 2021, ampliada por la Resolucion la Resolucion
21:00-24:00 21:00-24:00
CREG 106 006 de 2023
| TARIFAS Y COSTOS EFICIENTES POR SERVICIOS DE CONEXION Y COMPLEMENTARIOS VIGENTES 2026 PRECIO AL PUBLICO ($ Col) |

REVISION DE INSTALACIONES ELECTRICAS

Concepto Tipo de revision Tarifa20265inIVA  Tarifa 2026 conIVA Concepto Conexién Tarifa 2026 sin IVA
Morofésic 9772
Madida Dirscta 250425 a07s28 "
2 PUESTAEN SERVICIO DE LA CONEXION I [y~ I Zetes I
$ I Weads s ] s |
# Medida Semiicts armsee 96928
2 INSPECCION TECNICA /o VISITAS DE REVISION CONINTA|
& Concepto Conexién Tarifa 2026 sin IVA
s
8 Mecida ncrecta 544760 s4a254 Monerisico 0470
5 INSTALACION DE MEDIDOR ! ifésico Trtaso e300
2 Modida ndrocta Er)
Falidasconjuntas con otros agentas 544760 s4a250
Moofésco 230804
MODIFICACION A LA CONEXION EXISTENTE ™ Birsico / Trtdico 220155
e Tipo medidor oo Vedida ndrecta 1387481
suo0ACLL 9110 106,01
Monofésico Concepto Modalidad Tipo Tarifa 2026 sin VA Tarifa 2026 con VA
S(00) A Muttfuncionsl,CL1 raze aasa0a
atisico S100ACLL 186,495 221529 o Monotssico 152080 180975
VALOR DEL MEDIDOR ™ Bitésico. Trtasco 20214 B
7
suo0ACLY 216292 2573 EINSTALAGION DELSERVICIO™
Trsin 1050/ AMuruncions L1 o401 246753 Monafisica 152080 180975
1101 A Multfuncionsl, L 1134028 1349493 No Residencil Bitssico/ Ttisico B s
o vy a7 Medida niracta 1318050 1568490
Residencial 162085 0285
RativodoSelos®
. P No Resdencia 162065 152888
CANGELACION DE CUENTA 195015 22008
= SI001ACLL Activa 19071 25766
Moncfisico VISITAS FALLIOAS 55779 6377
3 S1100) A CL 1 Bidroccionsl Actvay reactiva 66480 2
= Bsico S100)A CLIACtS w2em so7az
2 - Concepto Modalidad Conexién Tarifa 2026 sin IVA
2 ‘CALIBRACION MEDIDOR 51001 A Activy resctive, 1 1 aze7a so7az e
2 Monofésico #5507
K Tritisico Mifunciona, Activy resctve C1 1 203710 2azats Residencial
E Birésco  Trasea 109360
& Muifunciona, Actvy resctve, 05 203710 2aza1s
RECONEXION DELSERVICIO 14 Modida Diracta T7aea
= Parsmotrizacion dol modidor Equipos sectroncos 902 14259 NoResidencia
Vedida ndirecta 2255
Telemedida Telomedida =2
Concepto Tipo de visita
Rotiro Acometids y Medidor solicitado por o ciente VedidsDirecta 224789 267,490
il por Concepto Modalidad Tipo Tarifa 2026 sin IVA Tarifa 2026 con IVA
Ve semidrecta 304784 362693
wann Morotésca 64156 76345
< Vedida nrects 04784 62002 Residencia
3 eitésico  Trtasca a1 w0223
Wedida recta B w0752
g VERIFICACION ESTADO DE LA CONEXION p— e Py,
o directantermocia Vediaa Drecta 202951 s NoResidencia
w Medida drects ntermect Vedida ndrecta Te1597 Z16100
i Directa Liviana Vedas Drecta 130 134938
Modda Diecta s Residencil 53048 0038
Mocida Samidirocta 167160 Medida semirecta e o602 ENTUS MANOS ™
T esaroreen oo
Medida Indirecta 160 Ve nrects 544,760 oan6a NoResidencia
[ Medida indirecta 91,316 108,666
Residencil 735 sa01
Concepto Tipo de visita Tarifa2026 sinIVA  Tarifa 2026 conIVA ENTREGA ESPECIAL DE LA FACTURA " FrAe— P ot
=
s s documentl Posto o cimara 10210 seas7
2 Concepto Conexién Tarifa 2026 sin IVA Tarifa 2026 con IVA
=
d E Rechazos téenicon Poste s0 5208 Instalacién do medida aromar 71010
INSPECCION AUTOGENERADORES
3 g T I [ — ] Zwrs0 ] saz0s |
£ Camara 274 74664
= TEMPORAL 12ADOR
Caso Dia Jornada Tarifa 2026 sin IVA Tarifa 2026 con IVA
MATERIAL
oiuma 4778299 5080295
Cambio/instalcién d visordo polcarbonata 83965 69919 o6z 2216 Dia s
(CASO 1: Mariobra e recuire speruray ierte Nocturna 650839 776499
ambio/instalacion dainterruptor monafésica 1ia108 L0620 126065 15071
Diuma 089,759 7960813
ambladnstlacién d ntrruptor palfasica 30591 Te4s52 143185 170392 DiaNo Habi
Camblofnstalacian de nterruptor plfs Noctuma 031175 10747098
Cambio/instaacion dsscometida monofésica 145126 172700 53983 64230
Camblofistalacionds acometida polfasica 104708 219002 350520 293,081 Ola s oiuma 6560976 7807561
fén Bomers de prusbas 131100 150111 1izoe1 134424 wy conexon
fon cable muticonductor 176480 20011 w7268 8173 DiaNo Habi oluma 9185.967 10930587
Combiofinstalacion tranformador de orronte en BT 06888 305195 247295 200281
ambio/instalcien consctor do prfoacien ez 138174 22001 27240 oia it Oiuma 11995494 16200238
ambio/instalcien istoma do pusstas tor 146915 174529 2972 7495 ) prsscirar e ool
nstaocion da transformador de icled patide as7752 asrszs 300260 2709 DiaNo Habi oium 16709802 19884534
NOTAS: . Dlavibi Diura soas325 10648127
(6] Corresponde a la mano de obra de instalacion y pruebas del medidor. (CASO 4: Mariobra s reuere s ce una (1) spsrtura/cierrs
(1) Hace referencia a la puesta en servicio de la conexién de una cuenta nueva. Comprende el . X losci teoits vk
. omiona laroy ol Mo senviciode técic wasoss0
g en las instalaciones eléctricas y a solicitud del cliente. Incluye instalacion del medidor,

tambi i la susp: puesta, lared y sellado.
Resolucion CREG-108 de 1997). Incluye sellos de suspension y reconexion.
® paraun I pago de la factura. Solo se cobra el
(3) Cuando las actividades de corte, suspension especial o reinstalacion del servicio sean en la visita dela o del senvicio al predio en mora

yloreq 2
(@) Especial: Inspecciones con resultado Cambio, Instalacién, Retiro o Suspension. Intermedia:
Inspecciones con resuitados Servicio Directo, Cumplimiento, Notificacion, Actuslizr. Liviana:
Inspecciones con resultados Normal, Correccion, Adecuar, Verificacion y Fallida.
5) Corresponde a la mano de obra asociada al retiro de los sellos y pruebas de mediidor para que
el cliente puede realizar adecuaciones con un tercero,

NOTAS:

- Todos los casos incluyen visita técnica de levantamiento previa a la actividad

(9) Incluye solo material

(10) Hace referencia a la entrega de una copia de la factura en un predio diferente a la
direccién asociada al Senvicio Publico Domiciliario. Servicio disponible solo para entrega
enla ciudad de Bogoté D.C.y municipios de la Sabana.

(11) Todos los medidores muttifuncionales incluyen parametrizacion.

- Elvalor de la tarifa a aplicar, sera la que se encuentre vigente en el momento de aceptacion
por parte del comercializador para la emision de la factura y programacion de la maniobra.
- Una vez efectuado el pago por la maniobra y confrmada la fecha de ejecucién, no se

podré efecturar reprogramaciones dentro de los 15 dias hébiles previos ala maniobra. En
caso de requerir una reprogramacion dentro de este plazo, se deberé realizar una solicitud
nueva, sin posibilidad de reembolso,

cnel
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VANTI S.A. E.S.P

Informa las tarifas reguladas para enero 2026:

Regulacién vigente para el calculo de las tarifas reguladas del servicio publico domiciliario de gas combustible por redes de tuberia.

1. Resolucién CREG 137 de 2013: Por la cual se defini6 la férmula tarifaria a usuarios regulados.
2. Resolucién CREG 033 de 2021: Férmula para el calculo de los subsidios aplicables al consumo de energia eléctrica y gas combustible
por red de tuberia de los usuarios residenciales de estratos 1y 2.
3. Resolucion CREG 033 de 2015: Metodologia para el calculo de las pérdidas regulatorias en el sistema de distribucion.
4. Resolucion CREG 010 de 2005: Por la cual se identifican los indices de Precios contenidos en la Formula Tarifaria General para Usuarios
Regulados del servicio publico de gas.
5. Resolucion CREG 202 de 2013: Por la cual se establecen los criterios generales para remunerar la actividad de distribuciéon de gas
combustible por redes de tuberia y se dictan otras disposiciones.

Mercado relevante compuesto por los municipios de Bogotd, Soacha y Sibaté

(Resolucién CREG 033 de 2004)

Elcosto promedio unitario paracompras de gas natural destinado a usuarios regulados: Gm= 1309,37 $/m3
Elcosto promedio unitario paratransporte de gas natural destinado a usuarios regulados: Tm= 583,81$/m3
Las pérdidas reconocidas en el sistemade distribucién: p= 3,30%
Costo por uso del sistemade distribucion de gas natural aplicado a usuarios Residenciales: DAUR= 594,21 $/m3
Costo por uso del sistema de distribucién de gas natural aplicado a usuarios No Residenciales: DAUNR = 283,37 $/m3
Elcargo fijo de comercializacion a usuarios regulados: Cuf= 4186 $/factura
Factor de Ajuste del Poder Calorifico Fa= 0,999
Factor Multiplicador de Opcidn Tarifaria Transitoria Fm= NA
Los rangos de consumo, los cargos de distribucion, las tarifas a usuario finaly porcentajes de subsidios y contribuciones son:
(Dm,i,jx FAm,i,k)* cUvm,ij cUfm,ij
$/m3 $/m3 $/factura
|Residencial 593,62 2.551,41 4.186
Limite inferior (m3) Limite superior (m3) (DI XEAm L kp cuvm L cUm
$/m3 $/m3 $/factura
C io, Servicios e Rango 1 0 10.000 593,62 2.551,41 4.186
C io, Servicios e Rango 2 10.001 50.000 464,17 2.421,96 4.186
Ci Servicios e Rango 3 50.001 85.000 415,46 2.373,25 4.186
C io, Servicios e Rango 4 85.001 10.000.000 399,70 2.357,49 4.186
Industria ReguladaRango 1 0 10.000 593,62 2.551,41 4.186
ia Regulada Rango 2 10.001 50.000 464,17 2.421,96 4.186
Industria Regulada Rango 3 50.001 85.000 415,46 2.373,25 4.186
Industria Regulada Rango 4 85.001 10.000.000 399,70 2.357,49 4.186
ia No ReguladaRango 1 0 85.000 148,99
Industria No Regulada Rango 2 85.001 300.000 143,26
Industria No Regulada Rango 3 300.001 500.000 131,80
iaNo ReguladaRango 4 500.001 10.000.000 120,34
GNV 0 10.000.000 119,91
Gnv Eds Exclusiva Transporte Masivo 0 10.000.000 119,91
Cog ion/, ion Rango 1 0 85.000 75,93
Cogeneracion/Autogeneracién Rango 2 85.001 250.000 74,50
Cogeneracién/Autogeneracion Rango 3 250.001 425.000 73,06
Cog i6n/. i6n Rango 4 425.001 10.000.000 71,63
6n de solidos ( Rango 1 0 85.000 75,93
on de solidos (efici gética) Rango 2 85.001 250.000 74,50
6n de solidos (eficit ) Rango 3 250.001 10.000.000 73,06
Distritos energéticos 0 10.000.000 75,93
*Resolucion CREG 033 de 2015 - El cargo de distribucidn aplicado a cada uso/rango de consumo es ajustado por el factor de Ajuste del poder calorifico (FAm,i,k)&
(1) Paraclientes No Regulados el costo unitario se aplicade conformidad con los términos contractuales
Subsidios calculados con CUvm Porcentajes de Contribucién
idi %S Cm ($/m3) Subs ($/m3) TEq ($/m3) Estrato 5 20%
Estrato 1 (*) 46,57% 2.920,86 -1.360,19 1.560,67 Estrato 6 20%
Estrato 2 (*) 33,27% 2.947,43 -980,72 1.966,71 No Residencial 8,9%
**E|valor del subsidio en $/m3 corresponde a %S * Cm de acuerdo con lo establecido en laResolucién CREG 186 de 2014 y sus modificatorias.
Paraliquidar las pérdidas del sistema de distribucién a comercializadores se emplearan los componentes Gmy Tm regulados
. Para este mercado aplican las tarifas establecidas en la nota aclaratoria correspondiente a la publicacién realizada por la

empresa VANTI S.A. E.S.P.



vanti .

Mercado relevante conformado por el municipio de El Rosal

(Resolucion CREG 065 de 2011)

Elcosto promedio unitario paracompras de gas natural destinado a usuarios regulados: Gm= 1309,37 $/m3
Elcosto promedio unitario paratransporte de gas natural destinado a usuarios regulados: Tm= 583,81$/m3
Las pérdidas reconocidas en el sistema de distribucion: p= 3,30%
Costo poruso del sistema de distribucién de gas naturalaplicado a usuarios Residenciales: DAUR= 357,46 $/m3
Costo poruso delsistemade distribucién de gas natural aplicado a usuarios No Residenciales: DAUNR = 193,12 $/m3
Elcargo fijo de comercializacién a usuarios regulados: Cuf= 3264 $/factura
Factor de Ajuste del Poder Calorifico FA= 0,999
Factor Multiplicador de Opcién Tarifaria Transitoria Fm= 1,200
Los rangos de consumo, los cargos de distribucidn, las tarifas a usuario finaly porcentajes de subsidios y contribuciones son:
(Dmi,j x FAm,i,k)* CUvm,i,j Estrato1y2 CUfm,ij
CUVAm,i,j
$/m3 $/m3 $/m3 $/factura
|Residencial 357,10 2.314,89 2.777,87 3.264
Limite inferior Limite superior (m3) (Dm,i,j x FAm,i,k)* CUvm,i,j CUfmi,i,j
(m3) $/m3 $/m3 $/factura
[No Residencial 0 10.000.000 192,93 2.150,72 3.264

*Resolucion CREG
(1) Paraclientes No

033de2015-Elcar

Subsidios calculados con CUvm

go dedistribucion aplicado a cada uso/rango
Regulados el costo unitario se aplicade conformidad con los términos contractuales

de consumo es ajustado porelfactorde Ajuste de

L poder calorifico (FAm,i,k)@

Porcentajes de Contribucion

Subsidios %S Cm ($/m3) Subs ($/m3) TEq($/m3) Estrato 5 20%
Estrato 1 (*) 50,33% 2.560,12 -1.288,52 1.271,60 Estrato 6 20%
Estrato 2 (*) 38,34% 2.594,82 -994,91 1.599,91 No Residencial 8,9%
Subsidios calculados con CUVA - Tarifaa aplicar

Subsidios %S Cm($/m3) Subs ($/m3) TEq ($/m3)

Estrato 1 (*) 57,23% 3.023,10 -1.730,26 1.292,84

Estrato 2 (*) 46,41% 3.057,80 -1.419,10 1.638,70

**Elvalor del subsidio en $/m3 corresponde a %S * Cm de acuerdo con lo establecido en laResolucion CREG 186 de 2014 y sus modificatorias.

Paraliquidar las pérdidas del sistemade distribucién acomercializadores se emplearan los componentes GmyTm regulados

. Para este mercado aplican las tarifas establecidas en la nota aclaratoria correspondiente a la publicacién realizada por la

empresa VAN

TIS.A.ES.P.
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Mercado relevante conformado por los municipios de La Mesa, Anolaima, Cachipay, Anapoima, Viotda y El Colegio
(Resolucion CREG 071 de 2012)

Elcosto promedio unitario paracompras de gas natural destinado a usuarios regulados: Gm= 1309,37 $/m3
Elcosto promedio unitario paratransporte de gas natural destinado a usuarios regulados: Tm= 583,81 $/m3
Las pérdidas reconocidas en el sistemade distribucion: p= 3,30%
Costo poruso delsistemade distribucion de gas naturalaplicado a usuarios Residenciales: DAUR= 594,21 $/m3
Costo poruso delsistemade distribucién de gas natural aplicado a usuarios No Residenciales: DAUNR = 283,37 $/m3
El cargo fijo de comercializacion a usuarios regulados: Cuf= 4615 $/factura
Factor de Ajuste del Poder Calorifico FA= 0,999
Factor Multiplicador de Opcidn Tarifaria Transitoria Fm= 1,200

Los rangos de consumo, los cargos de distribucion, las tarifas ausuario finaly porcentajes de subsidios y contribuciones son:

(Dm,i,j x FAm, k) * CUvm,ij (AR 4 2 CUfm,ij
CUVAm,i,j
$/m3 $/m3 $/m3 $/factura
|Residencial 593,62 2.551,41 3.061,68 4615
e — Limite superior(md) (Dm,ij x FAm,ik)* CUvmij CUfm,ij
(m3) $/m3 $/m3 $/factura
Comercio, Servicios e Instituciones Rango 1 0 10.000 593,62 2.551,41 4615
Comercio, Servicios e Instituciones Rango 2 10.001 50.000 464,17 2.421,96 4615
Comercio, Servicios e Instituciones Rango 3 50.001 85.000 415,46 2.373,25 4.615
Comercio, Servicios e Instituciones Rango 4 85.001 10.000.000 399,70 2.357,49 4615
Industria Regulada Rango 1 0 10.000 593,62 2.551,41 4615
Industria Regulada Rango 2 10.001 50.000 464,17 2.421,96 4615
Industria Regulada Rango 3 50.001 85.000 415,46 2.373,25 4615
Industria Regulada Rango 4 85.001 10.000.000: 399,70 2.357,49 4615
Industria No Regulada Rango 1 0 85.000 148,99
Industria No Regulada Rango 2 85.001 300.000 143,26
Industria No Regulada Rango 3 300.001 500.000 131,80
Industria No ReguladaRango 4 500.001 10.000.000| 120,34
GNV 0 10.000.000, 119,91
Gnv Eds Exclusiva Transporte Masivo 0 10.000.000 119,91
Cog ion/Autog ion Rango 1 0 85.000 75,93
Cogi ion/Autog ion Rango 2 85.001 250.000 74,50
Cog ion/Autog i6n Rango 3 250.001 425.000 73,06
Cogt ion/Autog ion Rango 4 425.001 10.000.000 71,63
Sustitucion de solidos (eficiencia energética) Rango 1 0 85.000 75,93
Sustitucidn de solidos (eficiencia energética) Rango 2 85.001 250.000 74,50
Sustitucién de solidos (eficiencia energética) Rango 3 250.001 10.000.000 73,06
Distritos energéticos 0 10.000.000| 75,93
*Resolucion CREG 033 de 2015 - Elcargo de distribucidn aplicado a cada uso/rango de consumo es ajustado por el factor de Ajuste del poder calorifico (FAm,i,k)@
(1) Para clientes No Regulados el costo unitario se aplicade conformidad con los términos contractuales
Subsidios calculados con Cuvm Porcentajes de Contribucién
idi %S Cm ($/m3) Subs ($/m3) TEq($/m3) Estrato 5 20%
Estrato 1 (*) 48,24% 3.210,69 -1.548,73 1.661,96 Estrato 6 20%
Estrato 2 (*) 35,22% 3.238,16 -1.140,39 2.097,77 No Residencial 8,9%
Subsidios calculados con CUVA - Tarifa a aplicar
idi %S Cm ($/m3) Subs ($/m3) TEq ($/m3)
Estrato 1 (*) 50,88% 3.720,97 -1.893,11 1.827,86
Estrato 2 (*) 38,40% 3.748,44 -1.439,57 2.308,87

**Elvalor del subsidio en $/m3 corresponde a %S * Cm de acuerdo con lo establecido en la Resolucion CREG 186 de 2014y sus modificatorias.

Paraliquidar las pérdidas del sistema de distribucion a comercializadores se emplearan los componentes GmyTm regulados

. Para este mercado aplican las tarifas establecidas en la nota aclaratoria correspondiente a la publicacién realizada por la
empresa VANTI S.A. E.S.P.



vanti .

Mercado relevante conformado por el municipio de La Calera

(Resolucién CREG 054 de 2010)

Elcosto promedio unitario paracompras de gas natural destinado a usuarios regulados: Gm= 1309,37 $/m3
Elcosto promedio unitario paratransporte de gas natural destinado a usuarios regulados: Tm= 583,81$/m3
Las pérdidas reconocidas en el sistema de distribucién: p= 3,30%
Costo poruso del sistema de distribucién de gas natural aplicado a usuarios Residenciales: DAUR= 594,21$/m3
Costo poruso delsistemade distribucién de gas natural aplicado a usuarios No Residenciales: DAUNR = 283,37 $/m3
El cargo fijo de comercializacién a usuarios regulados: Cuf= 3780 $/factura
Factor de Ajuste del Poder Calorifico FA= 0,999
Factor Multiplicador de Opcién Tarifaria Transitoria Fm= NA
Los rangos de consumo, los cargos de distribucion, las tarifas a usuario finaly porcentajes de subsidios y contribuciones son:
(Dm,i,j x FAm,i,k)* CcUvm,ij CUfm,ij
$/m3 $/m3 $/factura
|Residencial 593,62 2.551,41 3.780
Limite inferior (m3) | Limite (m3) | (Omuhix FAm,ik)* Clvm,ij SO
$/m3 $/m3 $/factura
Comercio, Servicios e Instituciones Rango 1 0 10.000 593,62 2.551,41 3.780
Comercio, Servicios e Instituciones Rango 2 10.001 50.000 464,17 2.421,96 3.780
Comercio, Servicios e Instituciones Rango 3 50.001 85.000 415,46 2.373,25 3.780
Comercio, Servicios e Instituciones Rango 4 85.001 10.000.000 399,70 2.357,49 3.780
iaReguladaRango 1 0 10.000 593,62 2.5651,41 3.780
iaReguladaRango 2 10.001 50.000 464,17 2.421,96 3.780
iaReguladaRango 3 50.001 85.000 415,46 2.373,25 3.780
iaReguladaRango 4 85.001 10.000.000 399,70 2.357,49 3.780
ia No Regulada Rango 1 0 85.000 148,99
ia No Regulada Rango 2 85.001 300.000 143,26
Industria No Regulada Rango 3 300.001 500.000 131,80
Industria No Regulada Rango 4 500.001 10.000.000 120,34
GNV 0 10.000.000 119,91
Gnv Eds ExclusivaTransporte Masivo 0 10.000.000 119,91
Cog ion/Autog| Rango 1 0 85.000 75,93
Cog i6n/Autog Rango 2 85.001 250.000 74,50
Cog i6n/Autog Rango 3 250.001 425.000 73,06
Cog ion/Autog Rango 4 425.001 10.000.000 71,63
Sustitucion de solidos (eficiencia energética) Rango 1 0 85.000 75,93
Sustitucion de solidos (eficienciaenergética) Rango 2 85.001 250.000 74,50
Sustitucion de solidos (eficienciaenergética) Rango 3 250.001 10.000.000 73,06
Distritos energéticos 0 10.000.000 75,93
*Elcargo de distribucién aplicado acadarango de consumo es ajustado por el factor multiplicador del poder calorifico (fpcm,i,j) y se aplica al volumen corregido por presién y temperatura.
(1) Paraclientes No Regulados el costo unitario se aplica de conformidad con los términos contractuales
Subsidios calculados con CUvm Porcentajes de Contribucién
%S Ccm($/m3) Subs ($/m3) TEq($/m3) Estrato 5 20%
Estrato 1 (*) 57,59% 2.978,04 -1.715,03 1.263,01 Estrato 6 20%
Estrato 2 (*) 47,01% 2.921,99 -1.373,51 1.548,48 No Residencial 8,9%
**Elvalor del subsidio en $/m3 corresponde a %S * Cm de acuerdo con lo establecido en laResolucién CREG 186 de 2014 y sus modificatorias.
. Para este mercado aplican las tarifas establecidas en la nota aclaratoria correspondiente a la publicacion realizada por la
empresa VANTI S.A. E.S.P.
Tarifa aplicable al municipio de Puerto Salgar
Limite inferior Limite Dm,i,j
(m3) superior(m3) $/m3
|Rango 1 0| 10.000.000 520,00
(1) Paraclientes No Regulados el costo unitario se aplicade
conformidad con los términos contractuales
Vanti S.A.ESP
L]
=3 Wigilade
& Luperiervicion

RODOLFO ENRIQUE ANAYA ABELLO
Presidente



Finc araiz Proyectos de vivienda Venta Arriendo Inmobiliorias  Constructoras  Noticias  Vivienda VIS Publica tu propiedad

Speiro SAS

Completa tus datos para habilitar el medio de

contocto

-
Hoia, vi esta propedad en Fincoraiz y me -

Interesa recibir mas informocion. (Muchos ¥

Galerla

Oficina en Arriendo en Chico norte, $ 4.000.000
Bogotd Precio de Armendo

+ £ 1.600.000 adminmstracian

Acepton nuestros Térmnos y conaloones y

Solitico de privacidod

= 5 Ambientes %= 2 Bofos [ 100 m"

Ublcaclén

Chico Resorvado, Bogota, d ¢
&
.

!,

4

DLCREZEDOAD - e & vow

2t 0y

13°C

Mgt mubiiade

(54.000.000+51.600.000) / 100m2 = $56.000m2



T:)]g‘ueatgr,ado Noticias y Tendencias v Herramientas v Ingresar Priblica 1 inrrusbie

Incio v+ Oficinas  »

¢ Resumodos de binguedo

< O
$1.150.000

Administrocién: § 448 000 COP

Area Construlda 26m*
Area Privada 24my
Estrato 6

& 1uan B 1po

iTeinteresa este inmueble?

Al hocsd che &) ContDoInr par Whatsopp Lo
INOMOCKN Que INtErcombiss pOr 496
Medic e ( responsabiticod del

o QRUNCIOMNS
@i

< -

Oficina En Arriendo, Chico Norte

Chico Norte, Bogotd D.C. = .

4 »

Ese

| o nECR2C-asraa ~@ 5 eew fan

(51.150.000+5448.000) / 24m2 = $66.583m2



1:_1. g'ueaté?ado Noticias y Tendencios v Hecromientos v Ingresar Publics i nmuecie

(e = Ol Arcande hogetd D Sorto bortiors bertrtll  » OfSncs e Arrtersio an Santn Barterd centiut, Bogoet DL ¢« Pesubodos de blsqueda

< Q
$ 4.350.000

Adrinstracian § 1,060,000 COP

Area Construida 00m'

Area Privada 100m*

Estroto 6

& ) bon 8 1 por

éTe interesa este inmueble?

Al hacwr o an Conloctar por Whatsaop (o
Intormocion que inlsrcambien por ece
MES0 sevd rosponsobiidod det
onunCionte.

Oficina En Arriendo, Santa Barbara Central

Santa Barbara Central, Bogotd D.C. m

Olkina  Usndo

4 »

& aw e C2Ca2daa ~ @ N rew JUAN

(54.350.000+51.060.000) / 100m2 = $54.100m2



L_]) cuatrl?ado Noticias y Tendencios Herromientos v Ingresar P

Ol Arandn > DBogeid DO ¢ SO bortions becidwmnl OfSO0N e Armenc e Sania barbard ccodentol Bogatd DO

Estrato 5
& Joan

onurcionte.

fotos

Oficina En Arriendo, SANTA BARBARA
OCCIDENTAL

SANTA BARBARA OCCIDENTAL Bogota D.C,

|
| |

« BesuBodos de blsqueda

< Q

$9.000.000

Areo Construido 220m'
Area Privada 220em*

cTeinteresa este inmueble?

Al Bacer e an Conlocion poer Whatsapp (o
Infarmecion gue intercambler por ses
Meo secd rezponsabisdad de

»
5 l'}..:um Huliiade . Q Guscar b L c m g -? “ o @ g g e Q lt:: QQ"‘) lf{::’;“:';

$9.000.000 / 220m2 = $40.909m2

v



F inc araiz Proyectos de vivienda Venta Arriendo Inmobiliorias  Constructoras  Noticias  Vivienda VIS Publica tu propledod

Bogota, Bogotd, de Veramonte Macana, Centro Comercial Pargue La Colino, H pian

® Ver mo

Favorito « Comportir 1 Reportar

N O
Regus Regus Colombia Ltda

Completa tus datos para habilitar ¢ medio de

contacto

-
Hola, vi esta propiedad en Fincoroizyme g

interesa recibir mas informoccidn. Muchas

Acepton nuestros Términos y condicones
Peirtico de privacided

Oficina en arriendo en Bogoté $3.457.493

Precio de Arnendo

5 1 Ambiente § 1Bano [ 75

_€x mLCRELEnOAS e X ven W

$3457.493 / 75m2 = $46.100m2



F|ncaraiz Proyectos de vivienda Venta Arriendo Inmobiliorias  Constructoras  Noticdos  Vivienda VIS Publica tu propiedad

Bogotda, Bogotd, de Veramonte Macana, Centro Comercial Pargue La Colino, B pian

----- Sig—

Favorito ' « Comportir 1 Reportor

N )
Regus Regus Colombia Ltda

ynpleta tus gotos para habifitar &l medio de

-

> Taa
Hola, vt esta propedad en Fincoroiz y me :
interesa recibir mas informocion, Muchos ¥
Poittiro de privacidod
Oficina en arriendo en Bogota $6.774.596
2 1 Ambiente "" 1Bato [ | 100n TRCio e ATy
Ubicacién v

i waka i@ a: »nheC€C2C.ar2aa SR T

$6.774.596 / 100m2 = $67.746m?2



L—J g'ueaté?ado Noticias y Tendencios v Hecramientos v Ingresar Pubhics 1 nrrsetie

(e = Ol Arande osgetd DX Macuren Ohcros wtt AMiencts en Maren, hogota O.C ¢« Pesubodos de blsqueda

< Q
$ 8.800.000

Adminatracion § 1165000 COP

Area Construlda 180my*

Area Privada 160

Estraoto 4

& thon 8 4 por

éTe interesa este inmueble?

Informocion que inlsrcambion por e
MES0 sevd rosponsobiidod det

ap "

«< -
Oficina En Arriendo, MAZUREN

MAZUREN, Bogota D.C. All

Olkina  Usando

Al hacer cic an Conloctar por Whatsapp (o

»

13°C

Moyt mubiiade

o RMuCAC=&20d@d

(58.800.000+51.165.000) / 160m2 = $62.281m?2

£se
‘% LAA

@ d= 8

104 p.m
280/2005




D) g‘ueaté?ado Noticias y Tendencios v Hecromientas v Ingresar Putshics 1w

<
$ 6.000.000

Adrinstracidn § 950000 COR

Area Construlda 100m'
Area Privada 100m*
Estroto §

o Ipw

M0 sevd rosponsobisdod det

- orNCIanNe,

< -

Oficina En Arriendo, Mazuren

Mazuren, Bogota D.C,

Olkina  Usndo

« BewuBodos de blsqueda

<@

éTe interesa este inmueble?

Al hacer cic an Cenloctar por Whatsapp (o
Informocion que inlsrcambion por e

13°C

D Magtem b

3 .- DELCREC GO0

(56.000.000+5950.000) / 100m2 = $69.500m2

g0
~ %

7 d= W

1043 p.m
280/2005



|—‘ g‘uea%?ado Noticias y Tendencios Hecramientos v Ingresar Publics w

< ©
$2.921.000

Adrrinatracion § 1,081,000 CoP

Area Construlda 27m*
Area Privada 127m/
Estrato Comercal

& 1o 8 3 por

éTe interesa este inmueble?

Al hacer cic an Cenloctar por Whatsapp 1o
Intormocion que inlsrcambien por ece
M0 sevd rosponsobidod det
ornCionne.

Oficina En Arriendo, Chapinero

Chopinero, Bogoté D.C. u

Olkina  Usndo

13°C

Mgt mubiia

3 .- DELCREC GO0 =

(52.921.000+51.081.000) / 127m2 = $31.512m?2

® = 8

050 0. m
2007005

v



D) g‘ueaté?ado Noticias y Tendencios v Hecromientas v Ingresar Putshics 1w

<
$1.254.000

Adminstracion § 520000 COP

| Team. ~ ——
- ‘ [ | ° Area Construlda 57m*
¥ | ] ' Area Privada 87y
L ‘ - i l X " Estrato Comercial
i 3 W n 4 | - G
.

<@

8 por

éTe interesa este inmueble?

M| ™
L
i | ® -
Al hacwr cie an Conloctar por Whatsaop (o
¢ iy . 1 Informocion que inleroamibies por ese
Meo sevd rosponsobidod det

- onCiante.
@/e

Oficina En Arriendo, Chapinero

Chopinero, Bogoté D.C. n

Olkina  Usndo

13°C

D Magtem b

3 .- DELCREC GO0

(51.254.000+5520.000) / 57m2 = $31.123m?2

g0
~ %

7 d= W

1048 p.m
280/2005



T_—,‘g‘uade“?ado Noticias y Tendencios v il s it g

Oficina En Arriendo, CHAPINERO ALTO

CHAPINERO ALTO, Bogoté D.C. M

Olkina  Usndo

Ingresar | Pubbcs w e

« BewuBodos de blsqueda

< ©
$12.500.000

Adrninatracion § 1.000,000 COP

Area Construlda 210m"

Area Privada 210m*

Estroto 6

& Iban 8 2 por

éTe interesa este inmueble?

Al hacwr o an Conloctar por Whatsaop (o
Informocion que inlsrcambies por e
M0 sevd rosponsobisdod det
ornCionne.

@ a- weC2easrCad S

(512.500.000+51.000.000) / 210m2 = $64.286m?2

£y
[

48 p.m

280/2005




F inc araiz Proyectos de vivienda Venta Arriendo Inmobiliorias  Constructoras  Noticias  Vivienda VIS Publica tu propledod G- Ingresar

Chapinero Alto, Bogotd, Bogota, d.c Chapineto, Chopinero Alto, Pardo rubio

& Vor mas

.VI i . Ty
O mle ) A . Favorito « Compartir ’ Ri Reportar ﬁ LAURA JIMENEZ
Vil - [ o> P

—— L ——
Bk e ’"%m m

s L.._“

l

contacto

Ky
Hola, vi esta propiedad en Fincorgiz y me o
interesa recibir mas informocion, Muchas ¥

.. ¥ on Términos y condiciones
Peintico de privacided

Oficina en Arriendo en Chapinero $ 4.500.000
Alto, Bogota Precio'de Aiendo

nchuye Adminestracson

= 3 Ambientes Y= 2 Bodos [ 120y
#@ ae »nEC2Ca2daa ~ & I Tow JIAL

$4.500.000 / 120m2 = $37.500m2



metro ;
l_] CUBdI’BdO Noticias y Tendencias v Hecramientos v Ingrezav

Arsang: Dogotd D Gropun Dertrol Lovote i et ArnieesdS an Pardue Sentral bovang, Bogotn 0.C ¢« Pesubodos de blsqueda

< Q
$ 2.100.000

Adminstracion § 400000 COP

Area Construlda 40m"

Area Privada 40m*

Estroto &

&5 1 o 8 por

éTe interesa este inmueble?

Al hacwr o an Conloctar por Whatsaop (o
Informocion que inlercambion por ece

Me0 sevd rosponsobidod det

- oRNCIonte.
IR FAL

Oficina En Arriendo, Parque Central
Bavaria

Parque Central Bavaria, Bogotd D.C \‘“&

15°C

Mgt mubiiade

@ o neC2@asnrdaa ~ @

(52.100.000+5400.000) / 40m2 = $62.500m2

v dx )

&5lpm
2007005

v



Fincaraiz

Proyectos de vivienda

Venta

Centro Internaconal, Bogotd, Boaot

Arriendo

inmobiliarias  Constructoras  Noticios  Vivienda VIS

Soarado corazon, Pargue Central Bavaria, Centro Internacional

Publica tu propledod

o i R t
EEE CEI Eprr s

Completa tus cat

Hola, vi esta pre

Oficina en Arriendo en Centro $3.457.292

Internacional, Bogoté

2 0 Ambientes | 66w

@ o

Precio de Arnends

4 2. 708 odminsstracson

weC2asrdaa

(5$3.457.292+5542.708) / 66m2 = $60.606m?2

interesa recidir mas

Peirtice de privadi

w para habilitar e medio de

. -
piedad en Fincotoizyme g
formocion, Muchaes ¥
1 Terminos y condiciones
ded
~ ESP
Ala B
°

v dx &)

G533 pm
200/208



Fincaraiz

15¢€

> Magren. i

Proyectos de vivienda

=5 1 Ambiente - 2 Banos |

Ubicacién
La porauncula, Bogotd, d .«
- & e

Venta Arriendo Inmobiliorias Constructoras  Noticios  Vivienda VIS Publica tu propledod

@ SOLUSI INMOBILIARIA

Completa tus datos para habifitar el medio de

contocto

-~
Hota, vi esta propiedad en Fincoraiz y me -

Interesa recibir mas informaocion. Muches ¥
i

ceptos nuestros Términos y condloones y
Politico de privacided

Oficina en arriendo en La $ 8.200.000

porciuncula, Bogota Precio de Arriendo

+ £ 2743 000 administrackdn

180 o

.- -~

-.b“ ."‘- v
o wLECRELEOOEA -8 & oo 20

(58.200.000+52.743.000) / 180m2 = $60.794m?2

v



L:] g'u?é?ado Noticias y Tendencios Hecromientas v Ingresar Paublicntu Swemsstle

< Q
$ 3.097.000

Adrinatracion § 702000 COR
Area Construida T0m*

Area Privada 20y
Estroto &

& 1 bon\ a por

éTe interesa este inmueble?

Al hacer cc an Cenloctar por Whatsaon (o
Informocion que inlsrcambion por e
MES0 sevd rosponsobiidod det

ap "

fotos Mooa

Oficina En Arriendo, Porciuncula
Porcluncuia, Bogota D.C, m

Olkina  Usndo

« PewuBodos de busqueda

15

Mg mubiade

B Qe »nECP2CE-aG&2O0aA .

($3.097.000+5703.000) / 70m2 = $54.286m2

o

EsP
LAA

v dx &2

T3 pom
20072005

v



1 metro A
_]cuadrado Noticias y Tendencios v Hecramientas v |ngre;a’

Bogma 0. MFRG Crrnache pore Uit Oficitet set Arramde e Ounin SSMOono 20N Whanda, Bogetd ¢« Pesubodos de blsqueda

< ©
$3.150.000

Areo Construida 70m*
Area Privada 20y
Estrato 4

& Toan " ipw

cTeinteresa este inmueble?

I

Al hocer che an Conlocion por Whatsapp (0
Infarmacion que intercambles por ees
e sec( remponsabindod de

onurcionte.

«< -
Oficina En Arriendo, QUINTA CAMACHO
Zona Urbana

QUINTA CAMACHO Zona Urbana, Bogota D.C

v

4 »

‘:.'i.:il'n b “ Q & " [ c m g —? “ ,ﬁ @ g g ~ Co 3: @ dx & ‘2:_-\)2..;;;;

$3.150.000 / 70m2 = $45.000m2



Finc araiz Proyectos de vivienda Venta Arriendo Inmobiliorias  Constructoras  Noticias  Vivienda VIS Publica tu propledod

Quinta camacho, Bogotd, Bogold, da Poaciuncula, Chapinero, Quinta camacho

2 Ver mas

-qmuuw.‘u)u‘ | ¥ Foverito Ri Reportor JUAN PABLO AGUDELO

Completa tus dotos pora habifitar el medio de

contocto

Hola, vi esta propiedad en Fincoroiz y me

interesa recibir mas informoccidn. Muchas

Acepton nuestros Términos y condicanes
Poittico de privocidod

Oficina en Arriendo en Quinta $ 3.000.000
camacho, Bogota Predo de Arriendo

= 0 Ambientes '.T-‘- 18ofo [ 60m*

@ Qo nECRECE-&20EE ~ @ 5§ ven N

$3.000.000 / 60m2 = $50.000m2



>3 ::nueatgeado Noticias y Tendencios Herramientos v Ingresar

Arrand Dogetd I Lo luboton ficcts wn Avende o L0 felciod Bogotd DC ¢ PewuBodos de blusqueda

$ 3.200.000

Adminstracian § 750000 CoP
Area Construldo Slm?

Area Privado B4m'
Estroto 3

& 1bon

mMeo sevd responsobitdod de

= ORI,
@mr/e

Oficina En Arriendo, La Felicidad

La Felicidod, BogotG D.C @

Olkina Usndo

Al

< Q

por

éTe interesa este inmueble?

Al Bacwr cic an Cenloctar por Whtsapp (o
Intormocion que intercambion por e

»

13°C

Magtrm. mubise

@ o DECAE-EDOAD

($3.200.000+5750.000) / 61m2 = $64.754m?2

~ Co

£sp
LAA

L a

10203 pom
200/208

v



Proyectos de vivienda Venta Arriendo  Inmobiliorias  Constructoras  Noticias  Vivienda VIS

Fincaraiz

La felicidad, Bogotd, Bogotd, d.c Fontibon, Interindustriol, Lo fdicidad,,

2 Ver mas

1 Reportor

=¥

B |
| Mopa )

i
\

$ 2.800.000

Precio de Arnendo

Oficina en Arriendo en La felicidad,
Bogota

S 0Ambientes T 1Bodo [T 47 m*

13%C
o
= Mageom. nubiae . Q Buxcw

$2.800.000 / 47m2 = $59.574m?2

CENTURY 21 REALTY
INVESTMENTS SAS

Completa tus dotos pora habilitar el medio de

contocto
Nosnbite y Apelido*
-0/ I=&ono®
Emal*

-~
Hola, vi esta propiedod en Fincaraizyme g
v

interesa recibir mdas informocion. (Muchos

Acepton nuestros Térmmos y condiclanes
Poittico de privacidod

ek C2€_aEda270dd ~ e B eew

1056 p.om.
2R0/ 2005



L—;Ig'etm'r ado Notiiasy Tendencios v Herromientos v

Regotd Do Chutoetik b Meleickadt sones ut. Nicints e Arrmndi o Cludeosiia i Aslerdad rona utbane Bog

@ — -

Oficina En Arriendo, CIUDADELA LA
FELICIDAD Zona Urbana

CIUDADELA LA FELICIDAD Zona Urbana, Bogota D.C,

Ingresar Publics 1w nrastie

« BewuBodos de blsqueda

< ©
$ 6.600.000

Adrinstracion § 2500000 COP

Area Construlda 140m"

Area Privada 140m*

Estraoto 4

& Jbon 8 4 por

éTe interesa este inmueble?

Al hacwr o an Conloctar por Whatsaop (o
Intormocion que inlsrcambien por ece
M0 sevd rosponsobisdod det
oncionte.

v
»

R Q s »nhC2@La270dd T

(56.600.000+52.500.000) / 140m2 = $65.000m2



L._]) g'u%té?ado Noticias y Tendencios v Hecramientos v Ingresar Publics i nmuecie

o Ol Amandn > DBogeid DO ¢ Lo lebodon Oficaticts wn Avaende: e L0 felicdod Bogotd DC « BesuBodos de blsqueda
< Q
$ 4.650.000
- | Adrvinstracion § 1.200 000 COP

) A ..‘ ol |y o Area Construlda 77my

o - i Eb— Area Privada 7/m’
Estroto 4
& 1 bod\ 8 2 por

s éTeinteresa este inmueble?

Al hacw o en Conloctar por Whatsapn (o
Informocion que inlsrcambion por e
Meo sevd rosponsobidod det

- e,
-

fotos Mooa

Oficina En Arriendo, LA FELICIDAD

LA FELICIDAD, Bogota D.C. ‘

Olkina  Usndo

B Qe »nhECR2C-&20ad SR T

Mgt mubiade

(54.650.000+51.200.000) / 77m2 = $75.974m2



IS0 tetonyTeosmacen v Horomirion R

hisgetdy D foretaon Ov dorads ORIt s Arvericio e Fentioon s doratin Bogoed DL ¢« Pesubodos de blsqueda

< ©
$ 5.500.000

Areo Construida 83m*
R Area Privado B3m*
— it Estrato 3
& 1ot 8 Jpn

b g

Al hocer che an Conlocion por Whatsapp (0
Infarmecion gue intercambler por ses
Meo sev( responsabisdod del

onurcionte.

ol cTeinteresa este inmueble?

. r-s: 2/20
< -

Oficina En Arriendo, FONTIBON AV DORADO

FONTIBON AV DORADO, Bogott D.C -

Olkina  Usndo

v
»

e, b & aw »weEC2Ca6270ada , @ S opaa Wan

$5.500.000 / 83m2 = $66.265m2



Finc araiz Proyectos de vivienda Venta Arriendo  Inmobiliorias  Constructoras  Noticios  Vivienda VIS Publica tu propledad

Modelia, Bogotd, Bogota, g« Fontibon, Modelia, Bogota
- -
Favorito = Compartir i Reportar * MOYA BAYTER / BIENES

" » = RAICES SAS
cmmpleta tus datos para habilitar el medio de

contacto

T <
)
-
>
"
= -
Holo, vi 2s5to propledod en Fincorolz y me 5
' r MC M, v
’ Interesa recibir mds informacion. ;Muchas
Az e ptom nuelrin Terminos y candiciones y
Pelitico de privacided
Mopa

Oficina en Arriendo en Modelia, $3.500.000
Bogoté Precio de Arnendo

2 0 Ambientes ?_';' 1 Hovo ‘ 65 m

@ o LC2ELETOES RS

Mgt mubiia

$3.500.000 / 65m2 = $53.846m2

030 p.m
280/2005



G g‘ueaté?ado Noticias y Tendencios

< -

Hecramientas v

Oficina En Arriendo, Fontibon

Fentibon, Bogota D.C,

Olkina  Usndo

@mw/n

4

Ingresar

« BewuBodos de blsqueda

< Q
$2.700.000

Arec Construic Sy

Area Privada 6im'

Estrato 4

& 1ot 8 Jpn

cTeinteresa este inmueble?

I Eevsm |

Al hocer che an Conlocion por Whatsapp (0
Infarmacion que intercambles por ees
e sec( remponsabindod de

onurcionte.

13°C

Mgt mubiiade

Q w

DL CRE-EDOW - @

$2.700.000 / 61m2 = $44.262m?2

F dx )

023 p.m
2007005

v



= |
::neatrm" ado Notkiasy Tendencios v Hecromientos v Ingresar

Rogotd I o o bt Gonis e Arrendil em 5 jase fontdon Bogaeto & ¢ PewuBodos de blusqueda

< ©
$3.467.520

Adrminstracion $ 1,077,321 Cop

Area Construldo 8256m"
Area Privada 82.88m*
Estroto 3

& 1bon 8 por

éTe interesa este inmueble?

Al hacwt cie en Conloctar por Whatsaon (o
Intormocion que inisrcambios por ese
M0 sevd responsobisdod det

= ORNCIOnte.
S1/20

< -
Oficina En Arriendo, SAN JOSE FONTIBON

SAN JOSE FONTIBON, BogotG D.C

(85) ot by

Oleina Utndo

@ o DECAE-EDOAD ~ e

(53.467.520+51.077.321) / 82,56m2 = $55.049m?2

HZFap.m
2007005

v



L_]) cuatrl?ado Noticias y Tendencios v Herromientas v Ingresar P

rac Ol Armandn > DBogeid DO ¢ Socto cectia besbon ¢ Ofizings en Alenda on Sontd cectie lortbers, Dagma DO

« PewuBodos de busqueda

< Q
$ 3.569.000
Adrinstracidn § 689358 COP
Area Construldo 83m°
Area Privada E3m'
- Estroto 4
éTe interesa este inmueble?

) \ Al hacer cic an Cenloctar por Whatsapp 1o

ap "

—

Oficina En Arriendo, Santa Cecilia Fontibon

Santa Cecilia Fontibon, Bogota D.C. 25

Olkina  Usndo

Intormocion que inlsrcambien por ece
M0 sevd rosponsobisdod det

13°C

Magerm. nubiise

g Qo »neECR2C-aG&270@a

(53.569.000+5669.356) / 83m2 = $51.065m2

~ o AR

£se

1026 p.m.
TR s

v



t metro R
—!cuadrado Noticias y Tendencios Hecromientos v Ingresar Publics w

N A Dogotd D foretar Clicinds e Anwndo on fartbon, Dagotd DO ¢« Pesubodos de blsqueda

<
$ 3.800.000

Adrninatracion § 933700 CoR

Area Construldo 83 58m"
Area Privada E268m
Estrato |

& 1bod,

M0 sevd rosponsobisdod det

- orNCIanNe,

«< -
Oficina En Arriendo, FONTIBON

FONTIBON, Bogot D.C

Olkina  Usndo

<@

8 tpor

éTe interesa este inmueble?

Al hacwr o an Conloctar por Whatsaop (o
Intormocion que inlsrcambien por ece

»

@ c- nECR2EC-E&2O0ad

(53.800.000+5983.700) / 83,69m2 = $57.160m?2

~ G

sy
LAA

@ d= 8

38 p.m
280/2005



Finc araiz Proyectos de vivienda Venta Arriendo  Inmobiliorias  Constructoras  Noticias  Vivienda VIS Publica tu propledad

ravornm = Lomparr f Wl Meportar (

<d] ,?:J,,-&J L)L)HJJU IBLES ES T preern

Completa tus datos para habilitar el medio de

contocto

loba, vi esto propiedad en Fincoraiz y me
Interesa recbir mas informacion. (Muchas
Oficina en arriendo en Fontibon, $4.211.900
B°g°t6 ‘ “"l"\ 0O e A‘-vln—-. Y [t
+ 5905 100 admimnestracan
y O Ambientes | 120
& a- »hCR2E=G&20da ~a

(54.211.900+5963.100) / 120m2 = $43.125m2

-
k]
v

T Qe W

W3Epm
2007005



F|ncaraiz Proyectos de vivienda Venta Arriendo Inmobiliorias  Constructoras  Noticias  Vivienda VIS

Enaativa, Bogotd, Bogotd, d.« Fontibon, Complejo Industriol Son Cayetano, Normaondio occidentol,
Enguativa, Bogotd, Bogotd, d ! C lejo Industriol Son Cayet N i fert

® Ver mos

m « Compartir 1 Reportor Victor Ortiz

contocto

Poiitico de privacided

Oficina en Arriendo en Engativa, $ 4.950.000
Bogotd Precio de Arnendo

nchuye Adminestracson

= 5 Ambientes [ 200 m°

£ r';.:i.-vn Mt Q Buscw " [ e m g .? 8 9 @ g g

$4.950.000 / 200m2 = $24.750m2

Publica tu propledod

Hola, v esta propedad en Fincorolz y me

Interesa reciblr mas mformacian. Muchos

Acepton nuestron Término: y candiciones ¥

£se
Aqw

Completa tus datos para habilitar el medio de

@ d= 8

1035 pom
20072005



SOPORTES COSTOS DE INSUMOS PAPELERIA -
INSUMOS ELEMENTOS DE OFICINA.



1. ATV AR T
wd k- inded -« 4 5 {

m Vents: (B01) 746 8001  Servicio: (601) 407 3033 Sigue lupedido  Consuita fufaciura  Nuestras iendas Caldlogo Ayuda

\,"‘
_ Micuenta Micamio

Celulares Computadores Electrodoméaticos ™ Accesonos Videojuegos Audia | Camaras | Pines Hogar Deportes | Lianias y Molos Juguedes Qlres

Computador All in One ASUS 23.8" Pulgadas V440VAK - Intel Core i5 - RAM 8GB - Disco SSD 1 TB - Negro

2 Opniones) 4.50 /500

0% Mnievis 8 12 cuotas > | Beneficios Grotis >

£33 .00 000 m
$2.299.050 1oy

Con ests producto te llevas GRATIS:

Pin Virtual Roblox $25.000

 orans ]

« Chat en lines
- atny Aszzmu g weea
— - - o v

N . i Qe L C2@ @270 dd ~ R o P o

St BN

OFIC-004-A



Televentas: (601) 3648734 Alencion al Cherte: (601) 4073033 Rastrea Tu Pedido Consulta W fachura endas Catidlogo POR

K-TRONIX ——

M cuenta N camito

Celuares | Computadores e Impresoras Audic | Electrodoméstioos 2 Camaras | Casa Inleigerte | Accesorios | Pines | Depories y Smartwalch

« \er Computadores Escritonio y All In One

Computador All in One ASUS 23.8" Pulgadas V440VAK - Intel Core i5 - RAM 8GB - Disco SSD 1 TB - Negro

2 Opniones) 4.50 /500

0% i 12t

$2.299.050 v,

Conauliar vigencias >
Con ests producto te llevas GRATIS:

Pin Virtual Roblox $25.000

m Mar celgle def producia >

( : \V‘D\-;tsi\.pp
. gy )
s . - q &% v

N iy i M Qe SGEuCtacc.ar2Caa ~ R o T ok

e R R

OFIC-004-A



mercadolibre.com.cafcomp

»

b~ ' +3 CUOTAS EXTRA

D - 19,900 . SIN INTERES

Crea W coenta Ingresa NB Com»as \I‘:“

cado Mods Yeoder Ayuds ! POS

V' ublcacion Cateagoras Ofertas  CUPONes  Supen

Computador Intel Core I5 10400
Uhd 630 1tb 8gb Led 22 Pc 8 Gb

L8 5 & &

SVEeS en unm

agencia de Mercado Libre

Stock disponible

ntaros Cantidad: ¥ unidad

« Memoela RAM 8 GS

$ 24749 20 —

| Qo i L C2C¢ _ @420 aAB "By PO

OFIC-004-A



yrr iy

< mercado = :
w libre pr { CD - 19800= L ‘TSuoTAsEXTRA
o

Q) Irvgewns | crr -
Ouumrirn Categornas Ofennas  Cupones Supemmedcado Moda Veoder Ayuda / POR Creatucoents  Ingresa  MB comixas ‘i—s

Uega gratis ¢ jucves

He.“ ) & i IE

Pc Gamer Amd Ryzen 7 5700g
Ssd 1tb+ Hdd 1tb Ram 16gb Led 24 Retira gratis & partir del ju
16 Gb agencia de Mercado Libde

$3.689.9

Scuotasde $

S 0N una

O Stock disponible

9 con 0% imeres

Cantidad: 1 unidad

L0, Hanes qua salier i exte prvcicio —

* Memoria RAM: 16 GH

Agregar al carmito

Venddo pot

Meecodolioer | #1000 ventas

J3amos cookies para mejorar tu oxpetiencis en Mercado Libre. Consulter mas on nuestto Acoplar cockor

il Qe Eut2cc.ardaan SR S

OFIC-003-A

S3p.m
MRS

»



Detalles del producto

Manejo de cookies

Buscar en exito.com

4 Cémo quieres
recibi tu pedido ?

Notificaciones  Micusnta

Q

-

w

Carrito

Pc Gamer Ryzon 7 5700G [ Ssd 1Tb / Ram 32Gb [ Monitor 24 pulgadas Fhd [ AS20m / 600W B0+ Bronze / Chasls

4 Fans + Obsequios

Q@

Pc Gamer Ryzen 7 5700G [ Ssd
1Tb / Ram 32Gb [ Monitor 24
pulgadas Fhd [ A520m [ B00W
80+ Bronze [ Chasis 4 Fans +
Obsequios

s
$ 3.836.000

Vendidgo por. One pc store

Uitinas 10 unidades!

Imagenes ce relwencis. Soi0 se vands B peodoctn o i

duscrpcion

5 v trod u jares desde S840 98¢

Ver detalies del producto

# Enviado por One pc store

2 a 5 dias habilea

Informacién odicional

@ Gorontia del producto: 12 meses.

MW LRrr

Al continuar navegando por o sitio web, acoptas el uso de cookies propias y de terceros con o fin de identificar tus patrones de navegocion, realizar
personafizaciones de contenido y mostrarte publicidad de acuerdo o tus preferencios. Para conocer més, accede a nuestra politica de cookies.

SuCtxc.andaan

20°C

Magtrm muliiae

a Q Busca

OFIC-003-A

UNOA ¥ &

AOJICIONNS L

[ 3 No disponible para Compra y recoge

vendeorn

Stapm
I0Q/NRS



|

CONSTROCOON

20°C

Maytrm. mubia

SERVICIOAL CUENTE 20858 99930 ++

HOMECENTER

Y MOMESA

BOOMAC coTona

PSS, PINTURAS Y
TERMINACIONGS

TIENDAS CENTRODE AYUDA  VENTATELEFONICA 310 242 7373 | MUNDO Chvlt

HERRAMIENTAS Y
MACHANASAS

@ Q

ORGANZAOON

T
CUMEMIZACION

Excrttorio en L Viecays 77X1 00110 om Ceniza

Envio gratis

Devo! Midn, Comoar v i Fae ¢4 erooucto an Reafitag

=. Q Busca

SLCRO-&E20WAD

OFIC-012 A

CONSTRUCTOR | FALABELLA | BANCO

MLEELESY DECOSACION, MENAJE NIRE LERE, WRDIN

ERUMINACION

vt Hos

Escritorio

YMASCOTAS

w Collect)

Wengue

Maodel

0 PO0RYSES CZ Codigo 554428

*kkok 2904

$749.900und

Selecciona un color : Wengue

EspeciNcadiones principales

Tipo : Escritorics
Fotilo dco - Industris
Garantia | 5 afos

Cuenta comaftura regulabes < No

SEGURDS

P

o

- P
CaGKH oE P AR Puntos

S GUIMIENTO DE COMPIA

SERVICIOS Y
PROVECTOS

5 MiCuenta

PROVECTOSE
INPRACON

en L Vizcaya 77x170x110cm Gales

Comprar con un asesor

Hedime 3qu

~

o

£5o
LAA

MR Puntos

P ax )

SE3pm
I0Q/NRS



&) Ingresa tu ubicacién
Harn
)
-
|
g W0°C

Mg mubiiae

Q Busca

bella.com Hola, Mi
) Iniciasesiénv  cuenta

OE?'

Vende en falabella.com [arjetas y apenta Nowvas

monuor | Estacion de Trabajo Futura Color Germany

Wndido par Moguall J1

$ 580.900

1 Agregar al Carro Q

~N

Entrega en Usaquon
;3 Despacho adomicifio  Emin gratis

@ snecromun

‘ m ZAUN NO TIENES TU CMR?

SLCRO-E20WAD ~e e

OFIC-012 A

i v
S56pm

xR} Lous



0 mercado - -
N7 fore D oo i emEr
ublcacion Categonas Ofentas  Cupones  Supeimedcado  Moda Veoder Ayuds / POS Creatucoenta  Ingresa M compras W

\ Uega gratis enlre & jJueves y el viernes

Escritorio Serviasistimos Medida

Estndar 120x60 Cm Negro Stock disponible

$ 890000 Cantidad: Tunidad

T _
al

Color Nngro ') Agregar al carmito

|

0o pot SERVIASISTIMOS

100 veota
Lo que tienes que saber de este producto
* Profundided: 60 cm
* Allura: 75 om
o Ancho: 520 o
« Compugsio da metal/maden
« 3 caiones Q1
J3amos cookies para mejorar tu axpetencis en Mercado Libre. Consulter mas en nuesiro Acopiar cockoun Corfgurur cook

o @SLCRAE-E&00WAD ~8 & ven

OFIC-012 A



necendes Lom

»

SERVICIOAL CLUENTE 32088 99933 ++ - TIENDAS  CENTRODE AYUDA | VENTA TELEFONICA 510 242 7373 | MUNDO ¢l CONSTRUCTOR | FALABELLA | BANCO | SEGURDS  SEGUIMIENTO DE COMIIA

HOMECENTER - @ Q ©C iocanicacn @B M= Ommputes () MiCuenta

BOOMAC coTona A%,

TROHOGAR

CONSTROCOON PSOS, PINTY HERRAMIENTAS Y - . TEONCROGIR Y NRE LERE, WRIIN
v B =, N 2 SAS v - vt Y OTAS
Y MOMESIA TERMINACIONGS MACHANAMA ASEQ COMENZACIN MASTOTAS
i Siia Escritorio Gratora Negro Eco Alants Bonno

Envio gratis
Envio fonno
48 hrs Silla Escritorio Giratoria Negro Eco Atlantis
Bonno

Modelo Clasi Sigo 514742

£ 2.2 2 BEEETY

—
$254.900und
Ahorra $230.000

Ly~ ) 13ryes

m M

Especificaciones principale

Tpo : Sitas de e Comprar conun asesor

§ e
g 0
* Modek . Clsica Hedme aqul CMR Puntos
1+ ® Ancho 59 om
eV’ Mige, comoar vy vivueFian ¢ geooucto an Resfitag = .

R e M Qe & u C2@ Ca270d ~ 8 Lk

OFIC-013 A



) HOMUCENTIN CO Nio

o Hola, Mi ﬁ
— Buscar en falabella.com o
= Menl L lat ‘ Iniciasesi6n~  cuenta

Ingresa tu ubicacion Vende en fatabella.com arjetas v oenta Novias
- PLIVIN
> ! il
n t‘; Escriborlo Industrint Top Living con Repisas inferiones Caté y Negro P .Q_EZIB
< Por § roroens S4po00g 2 2/Y900  $L6Y.900
Muebiles v Organagacion - Muebie )t n > fe | f )

ponno | Silta Giratoria De Oficina Dex X Negro

| 3

e ’4: v .
~
[+
., 1]
. JT™ b
$254.900 B3
J .‘w. v 4.‘ ia e la afenta
= . .
. ¢ :" L
@ o 1 Agregar al Carro Q
"_L e o Tipode sillx Gratoria o Material de las patas: Acero
‘
a5 * Nimero de piezas: | * Material del tapiz: Tels

i it B Q fusca e L C2€C Ja@a?2P0DEd AR o PO

OFIC-013 A

B07T p.m
ER Oy



20°C

Maytrm. mubia

|

&7 libre

G- B30~ .- GumE™
ublcacion Categoras Ofertas  Cupones Supeimedcado  Moda  Veoder  Ayuda / POS Creatucoenta  Ingresa M comixas w
Tambidn puede imeresane: apoya ples oficna - sila epecutiva - sile ergonomica para computador - slias oficina medellin - sila ecgonamics
@ Vi ! °
- Liega gratis mafiana
| MAS VEMOIOO ; 4 5.5kamin
Silla Magnux De Oficina Ejecutiva
< Retira gratis a partir de manana
En Malla Negra Ergonémica Color : g J” .’l j’;‘"l "‘l "1 “,’ ol
una agencia de eIcaco Lie

Negro MX3005

N .2 5 & SNEL 4 h 5 min
OFEITA DEL DA

$ 265.900 =2or o

3 cuotas de $83.633

Y1 Agregar 4l carrito
[

Stock disponible
\ % ruct

Interes

Color: Negro

J3amos cookies para mejorar tu axpenencis en Mercado Libre. Consufter mas en nuesiro

Mo @SLERE-&E&20WAD - e

OFIC-013 A

P ax )

A pm
I0Q/NRS



$49.900 $59.900 $65.900

@ o e L Guierm L= qpuiern

b o M Qe e L C2@ @20 ddE ~ R TE®

OFIC-041



-~
tlco Mowil ~ ntemet v Televigion v Cebdares  Full Tigo Travel to Colombia E Q

ijPasate a Pospago!
Tigo tu mejor opcion

RECOMENDADO DEL MES

Plan Pospago Plan Pospago
$49.900 $69.900 pfon Piags
i | $109.900

Primer . =SEOV9L Primer

mes gratis o 3 mes gratis Primer 50% -
bl L W

'.‘ 0 ('::’;'» Q

scabian scoban

ok © Instagram v

. . " L v WhatsAoo, Facebox
M Q & L C2@ _a270dd e 2 oeaw

OFIC-041



s Internet Hogar + Movil 7 Internet Hogar

Pospago Pospago Panpago
60 GB ILIMIDATOS ILIMIDATOS

'$_.‘24.995 | $30.990 $104.990

[fr‘] Perplexity Pro

fﬁ Perplunity Pro
vIN

35 Gigas pata Reaming

o - Movistar Aroma Music

N o mae M Qe & e C2C@ J @20 d AR N TE® o

OFIC-041



s Internet Hogar + Movil

Plan Recomendado
con Mavistar Total recibe con Movistar Total recihe con Movistar Total recibe

900 Mbps 900 Mbps 900 Mbps

I0% Dto, Exclusive Onfine 3% Do, Exchasivo Online 3 30% Dto. Exchusivo Ordne

Contrata doy v payge ol etrw mes Cacnratn huy y pega o utrs mes Contzsta hoy v paga ol st s

66493 75503 74193

W :WI'N HT,“ i NW‘ :4.-:”;-j. .“ N - (:va.y.
‘ v Hoget deade I App
T

PrAGE M Qo S L C=2C a2 O0@d @ g Te® Sonn

OFIC-020



Hogares Moviles Negocios y Pymes Empresas y Cudades Inteligentes Quiénes Somas Infe Usuario

Internet Fibra

sz st — CETCTTI
—— GEMELAL —— (—— GEMELAT — Loteblak ot
4 2 b 4 2 Gereia |
4% 200 M =¥ 200 Mb -
DE INTERNET DE INTERNET « :.‘ 91 0 Mb
DGO Pass DE INTERNET
Yeloodad ssmetrica
Velocidad simetnca

Velocidad simetrica

23 canales en DGO Pass

Prorrateo + 30% dto

Prorrateo + 30% dto
del mes 12l 12

delmes1alé

$55.930

Prorrateo « 30% dto
delmeslalé

$41.930

Tarifa Plena Mes 13 en
adelante

$89.900

Tarifa Plena Mes 7 en adelante

$79.900
3 GO Passincluido

Tanta Plena Mes 7 en adslante

$59.900

- =l ot A
5 o @uCR@-EnOdAB e X veo 3

Mg mubiiae

OFIC-020



Soporte . Informacion importante para muanos

INTerast SO0 Megas 1nTeroet S0

12k . L
Hasta 900 Magan e Hawta 500 Mgy Harts 200 Meges
Dajads v hawna 93¢ hapnds y daato 50 hajaday hawse 16
Maris mitede Mogis subrdha Megas uinle
Red wib y sabde Sed il y e wm
‘- e ' iy 13 .(
whocrined aubncls 9230 wootat witeis 0 H?
FTTH - Mbrs dpies Tecreshugia MIC - ik dgaticn i] :
Var Dyta [ Vor D
$74,900 $74,900 $§79,900
Salivitar Seaear Sollcitar
® ,
13°C . - » ~ sy 1054 oo m
prRFEERL ‘l Q Buscar &&= L e .l G - @ > @ ' ' G g TR s

OFIC-020



Full Tigo Business servicios fijos y moviles disenados para satisfacer sus necesidades
de negocio

Conozca los servicios que potancian los recurses de su empresa

Full Tigo 700 Megas  Full Tigo 500 Megas  Full Tigo 1 Giga

00 r‘('.u‘:'d': '00 Megas

$156.900 $126.900

El plan incluye El plan incluye

it Tyt

wCk da Cibarsegundad

@ Chatoa con un asesor
@ Chatea con un ssesor
Vor dotalles deld plan )

Ver detalles del plan >

i g M Qe &L C®2@ @ 2O0EdE ~ 8 L T S

OFIC-020



0°C

Mg b

©

7 Hiparofertas Venta: (801) 746 8001 Servicio: (601) 407 3033 Sigue lupedido  Consuita fufaciura  Nuestras iendas Catdlogo

_ M cuenta M camito

Ceylares | Computadores | Electrodoméaticos | TV | Accesorios | Videojueges | Audia | Camaras | Pines | Hogar Ceportes | Lantas y Molos |+ Juguedes | Olres

Celular SAMSUNG Galaxy A16 128GB LTE 4G Negro

12 Opinones) 433 /500

-
z:t
 J

2700 050 m
$639.950 w0y

Con ests producto te llevas GRATIS:

Carga Rapida
> I

. Capackdad 128 GB oor NEGRO
- 12R 8 1_263 R w. A =&
A Q fuen L C=2C¢ Ja2"O0daAB ~ @

OFIC-045

Ayuca

Adaptador|Cargador Pared SAMSUNG USB.C 25W

Ese
LAA

L

&7 pm
I0Q/NRS
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20°C

Maytrm. mubia

Tetwvertas (G07) 3549734 Alenodn &l Clents, (601) 4073031 Rastes Tu Paddr

IV« Audo

¢ \ex Cokgares TCL

Celular TCL 60SE Nxtpaper 256GB 5G Gris

Oy 479 /50

$669.900 oy

-

e

Lamutial vgenons »

h

r
i
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Corsuls lu fachng

en ten
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20°C
Ma

prr by

Especificacionss 1scnicas Opiniones de chanies

Especificaciones técnicas

Almacenamiento y Procesamiento

Memoria Interma

Marca ded Procesador Modwrck

Velocidad dei Procesador 2X AN 2 4 GHe v

Version Sistemnn Opecatrvo

Camara

Tipo de Camara Froetal Sancita

Yipo de Camara Posterior Dunl

Resolucion Otras Camares Fosteriores SMPULIW

Imagen y Pantalla
Tarnahio Pantalls 7 Pugadas

Resolucion Pantalte 7201600 12064

Caracteristicas Técnicas

o Grmartmhine S e Sty v,

Flash Posterior S| Tene Flash Posio

$669.900 rey

Mamoria RAM

Numero de Nicieos (mas nicieos mas
multitareas)

GHe Sistemna Operativo

FResolucion Camara Frontal 1
Resolucion Camara Posterior 1

Flash Fromtal

Tioo de Partalln

enaridad de is Deturie

S L C=2C 6208

OFIC-045

NO Tene Figsh Frontal

- - ~ B

7 a4x 2

B25pm
IRQ/ARS



) HOMUCENTER CO

Ingresa tu ubicacion

Hola, Mi ‘@ l
@ Iniciasesién v cuenta ©

Vende enfalabellacom  Tarjetasyamenta Novias

inomi | XIAOMI - Celular Smartphone POCO CB5 4G
Purple 8 GB de RAM y 256GB de Almacenamiento

Vendida par Cos

0 Ando

$479.900

L T}

Revisar vigescia de fa oferts

1 + Agregar al Carro V)

o Capacidad de « Tamaho de la pantallac 6.9
almacenamiento: 256 GB

o Cdmara posterior: 50 MP o Camara frontal: 8 MP

o Sistema opesativo * Memoria RAM: 8G8
especifico: Android 15

N
i,

W@ PO B ~ne D oeew



0°C

Devolver e ficl y aratis ncomi | XIAOMI - Celular Smartphone POCO C85 4G

Purple 8 GB de RAM y 256GB de Almacenamiento

ST IPCON
escripox Vendido par Comprando Ando

.

Agregar al Carro W)

o Capacidad de » Tamafo de la pantalla 6.9
almacenamiento: 256 GB

POCO CB5 4G Purple 8GB RAM y 256GB

o Cdemara posterion MP e Chmarafrontal: 8 MP
E1 POCO CA5 4G Purple &5 un smartphone dsefado para quienes buscan un dispositivo accesible pero potente, con c paster c 0 L
una pantafia amplia HD+ de 4.9 pulgadas que ofrece una experiencia inmersiva en juegos, videaos y redes sociales. Sou « Sistema operativo = Memoria RAM: 8GR
procesador MedinTek Helio GE1 Ultra, junto con BGE de RAM y 256GE de almacenamiento interno, garantiza Muides especifico: Ardroid 15

en cada tarea daria Su camara trasera de P permite capturar momentos con buena clandad, mie

a5 QUi sU

Dater (o de G000 mAN ssepurs autonomin pard 1odo o dia Un equipo modernmo, completo y persaco parh scompais W %

ritmo danio.

gllr:“m:

yadomiclio  Emvio gratis

M Qe &L C2@ . a2O0dd S

OFIC-045

3 pom
I0Q/NRS



Catdlogos
digitales

MULTIFUNCIONAL LASER
v} HP M141W, BLANCA

$899.000

) $7vase | Rer

— X
Garantia:
) " u il
\ -

J AGHREGAR AL CARRITO

ca de cookies v de privacidad ACEPTAR

Qo & w C®@ - @20 Ed AR o TE® o

1005



K Impresocs Mttt

Televentas: (601) 3645734 Alencion al Cherte: (601) 4073033

Rastrea Tu Pedido  Co

Silta tu fachea . Tendas Catdiego  POR

. >

b4

M cuenta N camito

Celutares | Computador Audio Electrodomésticos

wras | Casa Inteigente

Smartwalch

\er Impeesoras ¢ Multifuncionses
Impresora Multifuncional HP Laser M141W WiFi Of - Blanco

52 Opinvones) 478 1500

0% Mntevis Daviviends >

"_ ‘ #1240 000
| $699.070 sy

Consuliar vigencias >

_ > Q @

) Gireccion en benda

GRATIS GRATIS ¥ FACIL

! v Agregar al carrito

Wh-;ts.App

y WC

B Qe ELeCaC-a20aa ~ @ 5 vew 2o



Celulares | Computadores | Electrodoméaticon 12"

Impresora Multifuncional HP Laser M141W WiFi Of - Blanco

0% Mntevis Daviviends >

20°C

Magtrm nuliae H Q Basca

Accesorios | Videojueges | Audia |

Camaras

Pires | Hogar Ceportes

M

I Lanias y Molos

6+-345-600 L

$699.070 10y

> Q

Ervioa
) Gireccion

GRATIS

=)

Recoge
en benda

GRATIS ¥ FACIL

oenta  Micamito
Juguetes | Qlros

S34pm
I0Q/NRS



g
[ {

Consuita fufactura  Nuestras lendas Caldlogo Ayuda

g

Micuenta Micamio

Celulares Computadores Electrodoméaticos ™ Accesonos Videojuegos Audia | Camaras | Pines Hogar Deportes | Lianias y Molos Juguedes Qlres

Teléfono Alambrico PANASONIC TS500 Negro

$59.900 w0y

Colee: NEGRO

o Q ﬁj

Emvica
by Greccicn

oRATS

3 Qo &L CRC 200 SRR TR



Alencion al Cherte:

(601) 4073033
0% hoy

Rastrea Tu Pedido
Audio
\er Teddonas Fios

Electrodomésticos

Consulta W Raclura

POR

Casa Inteligente

14

Tendas  Catdlego
Teléfono Alambrico PANASONIC TS500 Negro

Mi cuenta M camiio
o5 | Plnes

Depories y Smartwalch

] 25"
$59.900 Hoy

Consuliar vigancias >

Coler: NEGRO

g 20°C

Magerm muliiae

o ‘

oRrRATIS

x)e

da

GRATIS Y FACIL
SLOREC-E2O0AAD ~ e

P 9 & S¥pm

I0Q/NRS



Catélogos
digitales

TELEFONO FIJO
v, INALAMBRICO VTECH
CS6114-11CON
< IDENTIFICADOR

$ 149.900
0 g:é‘;m (@ b

Celor: Garantix:
Negro 1300

1

i Qo G Lt a20aa ~ R o T o

I0Q/NRS

ADdi v hasta 6 cuotas -



) HOMUCENTER CO

Ingresa tu ubicacion

20°C
..HL

Maytrm nubia

{yinio

= Menl

LASERJET

i
am

o ag— Hola, Mi
‘ Iniciasesién v  cuenta

H# | Cartucho De Taner HP 150A Negro 975 Paginas

Ve nati) o Castor Data

$ 310.000

R

Heetsar vige=eia de la oferts

)

Entrega en Usanuon

P2

&R Despachoa dom

D =

1 3 Agregar al Carro C

=4

»



Sigue W padido  Consulta fufactura  Nuestras lendas  Catllogo  Ayuda

g

M cuenta M camito

Ceylares | Computadores | Electrodomésticos v Accesonios | Videojueges | Awdia | Camaras | Pines | Hogar Deportes | Liantas y Molos |+ Juguedes | Qlros

Toner HP 150A Negro Laserjet

7 Opnones) 800 /500

$276.900 10y

SO © &

I Gireccitn

ORATIS GRATIS ¥ FACIL

1 v Agregar al carrito

« Chat en lines
Aszmmu § wees
axn

In Consultar disnonibilitan an Handsc > v

AR R L B

0°C

B Q oo & L C2C 620 @ AR a TEe

I0Q/NRS



Bandas de caucho - caja UND 1.0 12,0 $1.149,0 $13.788,0 $1.149,0 $1.149,0 $1.093,0
Esfero UND 40,0 12,0 $962,0 $461.760,0 $962,0 $962,0 $915,0
Borrador UND 1.0 12,0 1.826,0 21.912,0 1.826,0 1.826,0 1.737,0
Cinta pegante estandar 12mm x 40m ROLLO 1,0 12,0 3.005,0 36.060.0 3.005,0 3.005,0 2.859,0
Cinta de enmascarar 12mm x 40m ROLLO 1.0 12,0 55220 66.264,0 5522,0 55220 52540
Gancho clip CAJA 1,0 12,0 1.705,0 20.460,0 1.705,0 1.705,0 1.622,0
Lapiz UND 40,0 12,0 1.093,0 §524.640,0 1.093,0 1.093,0 1.040,0
Marcador borrable UND 1,0 12,0 4.022,0 §48.264,0 4.022,0 4.022,0 3.827,0
Pegante en barra UND 1,0 12,0 8.910,0 $106.920,0 8.910,0 8.910,0 8.478,0
Resaltador UND 1,0 12,0 3.464,0 §41.568,0 3.464,0 3.464,0 3.296,0
Resma 75 grs carta UND 25 12,0 $20.934,0 $ 628.020,0 $20.934,0 $20.934,0 $19.918,0
Sobre manila carta UND 1,0 12,0 §2150 $2.580,0 $2150 $215,0 $205,0
Sobre manila oficio UND 1,0 12,0 §3150 $3.780,0 $315,0 $315,0 $300,0
Tonner UND 025 12,0 $324.947,0 974.841,0 $324.947,0 $310.000,0 $276.900,0 $387.942,0 $369.117,0
Separadores UND 30 12,0 $3.495,0 125.820,0 $3.4950 $3.4950 $3.3250
SUBTOTAL INSUMOS PAPELERIA § 3.076.677,00
[ SUBTOTAL INSUMOS PAPELERIA (A) S/MES | $ 256.390,00 |
VR.PROMEDIO [  KTRONIX ALKOSTO PANAMERICANA | VR. 2025 INDEX. 2026 | VR. PROMEDIO 2025
Impresora Multifuncional Laser UND 1 12 0.9 $801.739,0 $60.130,0 $801.739,0] _$699.070,0 $699.070,0 $899.000,0 $909.816,0 $ 865.666.7
Telefono UND 2 12 09 $93.674,0 $14.051,0 $936738|  $59.900,0 $59.900,0 $ 149.900,0 $104.995,0 $99.900,0
SUBTOTAL ARRIENDO EQUIPOS OFICINA (B) $1MES $74.181,00
[ COSTOS PAPELERIA (A+B) | ociBmMES | $ 330.571,00]




cammeio Magnedico 5m B

SERVICIOAL CLENTE 2058 99930 ++ TIENDAS ENTRODEAYUDA | VENTATELEFONICA 210 242 7373 - MUNDO Chvlt CONSTRUCTOR | FALABELLA | BANCO SRS SEGUIMIENTO DE COMPIA -
HOMECENTER ‘ © imcanuticosn @B M= Curpunes () MiCuenta
WOOPAC corona -
CONSTRUCOON HERRAMIENTAS Y
MOMEA MACKANAIAS COMENZACIN
rt Hexometro Magnetico 5m Redine
Red
Flexometro Magnetico 5m Redline
wededkdek 40 (1721 v
$16.900und
EYRSTREENTY Ahorra 20% comprando 6 Unidades
- 1 o Agregar al carmn
Especihcaciones principales
® Tipo: Flesometros
® Ancho: m
® lago:ilom
® Ao 17¢
& Tipo de trabajo : Amateur Comprar con un asesor
Hedme aqul CV
54 Ver s e e OO acions
-
13 - S P ) - ’ @ ~ 5P > M m
Mayerm. bl Il Q Busca = L e “ G - 6 '-b ' c ~ S T W 02005

OFIC-023



COMPRA CON UN EXPERTO:

Taria

@ Qﬁc en:ﬂsguemos tu pedido?

Todas las categorias

Ofertas

a8 han

AMENTas Manuakes

13% a3
Mgt i |

& e C= €

(607) 7460344 Lunes & 14bado Tam & 7 pm y damngos

Faxomatro SMt Forte

OFIC-023

~Ef0EAD :

4 Barn & 5pm. LSmanos!

Q Hola
n ™ Inicia sesi6n o registrate o
Mueblesy Decoracién  Constructor  Bafios Servicios

Flexdmetro 5mt forte

FORTE

{0 comantarios)

$13.590

ta producto es vendido. facturado y entragado por Easy Colombia

sy

A T dx WD

%

HDSpm
QMRS




0 SMI Encauchetad x -

Contacto servicioaicliente@ferricentro.com

Iniciar sesion 0 Crear una cuenta

QD
Ferricentro

Producto:s « Combos Ofertas Niveles y Medidores Grupo Urrea Almacenamiento Regresa s clases DREMEL

STANLEY 30-08

Flesctenetro SMt Encauchetado Cinta De 374 2 Caras

$26.500

Cantidad

PR 0 1 AGREGAR Al CARRO

Magnetic Tip
5 m/ 6' n Paga con Addi en hasta 6 cuotas

& Q

S LCRO-ENOWAD -

OFIC-023

Disponible

h.

- 151 E—
‘o LA T O )

HE0pm

QMRS



SERVICIOAL CUENTE 20858 99930 ++

HOMECENTER

BOOMAC coTona

CONSTRUCOON
Y MOMESA

PSS, PINTURAS Y
TERMINACIONGS

13°C

" Mgt i

TIENDAS  CENTRODEAYUDA | VENTA TELEFONICA 210 242 7373 | MUNDO Chvlt CONSTRUCTOR | FALABELLA | BANCO | SEGUROS  SEGUIMIENTO DE COMPIA

@ Q oE Hua : .\.'1|..-‘;|\_..w._.«. 5 Mi Cuenta

Cacey

HERRAMIENTAS ¥ 1 MLEELESY DECOSACION, MENAJE NIRE LERE, WRDIN SERVIOIOS Y PROVECTOSE
CUNAIAS CLOG ey R g - v OTAS SSTIVECTOS AL
MACHANARIA! COMATZACIIN ORGANZAOON ERUMINACION MASCOTA PROVECTOS INPRACION
v 5 (= oo - T Ointa Metrica o Decdmetro de 30 Metros en Fltra d= Vigrio 12039 Trupey
n ]
1etar 0

Ciﬁ‘ta Métrica o Decametro de 30 Metros en
Fibra de Vidrio 12639 Truper

Modelo 126590 go 625171

$72.900und
Ahorra $3.000

L5 0 perved

vilido desde 024

Satistaccion Garantizada

Comprar con un asesor
Pustes devolver este producto en un paco maxd) Hedime 3qul CMR Puntos
debe estar en perfecto estady: sin uso, tener todosmmrsccesors:

manuales, embalaie origingd v no ser un producto sobve pedido,

S L G20 L @a"POdEaAB ~ @

F dx )

OFIC-025

[SREFNI
IRQ/NRS



Declmetio Oe I0M! En Fibra

Contacto servicioaicliente@ferricentro.com

Iniciar sesion 0 Crear una cuenta

QO
Ferricentro

Producto:s « Combos Ofertas Niveles y Medidores Grupo Urrea Almacenamiento Regresa s clases DREMEL

oo Ceclime 0 De 30Mt En Fico De Vidng

STANLEY 34-2425

Decametro De 20Mt En Fitwa De Vidrio

Disponible

$72.500 KU, FF-0000

Cantidad

1 AGREGAR Al CARRO
n Paga con Addi en hasta 6 cuotas

— -,
" z 's 3 sr o M pm
B Qe e L C2€C J PO EE "R Te® o

OFIC-025



mercado —a—1 _ [— .2 CUOTAS EXTRA
M y COD -~ 9900~ . u_  unwTEAts

Yo— ) “
ublcacion Categornas Ofentas  Cupones Supemedcado Moda Veoder Ayuda /! POR Creatucoenta  Ingresa  MB comixas ‘1‘

\ Llega entre @ jueves y el viermes

Cinta Metrica Truper 30m Fibra De

Vidrio Stock disponible

$ 45 OO Cantidad: 1 unidad

s de $15.300 con 0% interds
Agregar al carmo
Veadido por EQUIPOS3IN3251202
3 vorias
J3amos cookies para mejorar tu oxpenencis en Mercado Libre. Consulter mas on nuestio Acopiat cockoun

3 Qo S LCREC-GDOEd "6 5 eww e

OFIC-025



SERVICIOAL CLUENTE 32088 999 33 ++

HOMECENTER

BOOMAC coTona

CONSTRUCOION PIS0S5, PINTURAS Y
Y MOMERIA TERMINACIONGS
hevraenta
| &
5

13°C

Magtrm muliiae

TIENDAS

HERRAMENTAS Y

MACHANASAS

ENTRO DE AYUDA

VENTA TELEFONICA 310 242 7373 | MUNDO Chvt CONSTRUCTOR | FALABELLA | BANCO | SEGUROS

MLEELESY DECOSACION, MENAJE NIRE LERE, WRDIN

ORGANZACOON ERUMINACION Y MASCOTAS

TECNCLOGY
COMGIZACKIN

torqusnrTT Calltrador #e de Rey Escolar Métrico Pretul

S GUIMIENTO DE COMPIA

Poograng
@ Ingresa tu ubicacey oE Bl caan Puntos & Mi Cuenta

SERVICKOS Y
PROVECTOS

Ca‘Iibrador Pie de Rey Escolar Métrico Pretul

$35.900und

T ypecificaciones principales
® Tipo : Calrador
* Tipode trabajo : Frofesionsl

* Garantia 1 aflo

Satisfaccion Garantizada

& e C=2C Jea2"O0EaAB

OFIC-027

Comprar con un asesor
Hedime 3qu

Puodes dovolver este orodicio on un plazo maximo de 30 dips, Gite

o~ t
~ G [:: @ dx #)

S

HiAGp m
IRQ/NRS



Digital Fie De Rey

“ mercado S 3
M libre proguct ; ED - 15.900= . 2 CuoTAS EXTRA
o

Yo— ) “
ublcacion Categornas Ofentas  Cupones Supemedcado Moda Veoder Ayuda /! POR Creatucoenta  Ingresa  MB comixas ‘1‘

Calibrador Digital Pie De Rey

- Electrénico Precision Original
(e
. 6 cuotas de $ 7.917 con 0% interés
- -
e
-[ ' Liega manana
Retira a partir del jueves en una agencla de
. Meorcado Libee
vy
s

Stock disponible

Cantidad: 1 unidad

J3amos cookies para mejorar tu oxpenencis en Mercado Libre. Consulter mas on nuestio

13°C

R B Q s G L C2C J_ D20 e S oedead HHAD

LAA IRQ/NRS

OFIC-027



13°C

v b

&7 libre

~

V

ublcacion Catagornas

o
Ofentas  Cupones  Supermedcado Moda Veoder Ayuds / PO

Tambidn puede imeresane: callbrador de bujlas « callbeador mitutoyo - mitutoyo rugasmetro - calbrador

aMOS Cookies Para rejoraT tu oxpenenc

2 en Mercado Libre. Consulter mas en nuesto

OFIC-027

G-~ 19500

Crea W coenta

Ingresa

" +3 CUOTAS EXTRA
— SIN INTTRES

NE Comxas “S

Calibrador Pie De Rey Ver-
nier Vernier 150mm / 6 Inch

LB 8 8 8

$ 28.000

Llega manana

Retika a partlr oel jJueves en una agencla de

Mercado Libre

Stock disponible

Cantidad: 1 unidad

e L C2C¢ Ja?2?PEAEAB

sy

Y

T dx WD

Hialpm
QMRS

»



CONSTROCOON

=

13°C

Mg mubiiae

']
O

SERVICIOAL CUENTE 2058 99930 ++

HOMECENTER

Y OMEIA

a.
9
L

BOOMAC coTona

PSOS ANTURAS Y
TERMINACIKONGS

TIENDAS  CENTRODEAYUDA | VENTATELEFONICA 210 242 7272

HERRAMIENTAS Y
MACHANAIAS

HOHOGAR
TEONCLOGEA Y
CUMEMIZACION

@ Q

MLESLESY

ORGANZAOON

OFIC-029

Poogram
@ Ingresa tu ubicaci GE Bl caan Puntos

MUNDO Chalt CONSTRUCTOR | FALABELLA | BANCO | SEGUROS  SEGUIMIENTO DE COMPIA

& MiCuenta

DECOSACION, MENAJE NIRE LERE, WRDIN SERVICIOS Y PROVECTOSE
ERUMINACION ¥ MASCOTAS PROVECTOS INSPRACKON
oy o kTN Muitimetro Uyustools Oigitad
1 ehar o M C
-~

L +
yunt

Multimetro Uyustools Digital

Codigo 301474

00 10

$63.900und

Fapecificaciones principaley

Tipo : Multimetros

Reterendia del Producto en el Certihcado/Empague

-
.

* Ancho 10 om
® Alto: 20 om
-

Lwgo:-45cm

fSOS30

Comprar conun asesor

MR Puntos

Hedime 3qu

sy
LAA

F dx 8

H35pm
IRQ/NRS



® Multieetro Diginal Uy

<2 mercado 00
\ p— " - . \ TR,

M libre ¥ [+ T~ L acuons paea
ublcacion Categoras Ofentas  Cupones Supemedcado Moda Veoder Ayuda /! POR Creatucoenta  Ingresa  MB comixas W

Tambidn puede imeresane: multimeotro - testor - multimetra unt t - multimetro Huke 87y - multimetro digital - musmetro fluke 117

Liega gratis mafana

[ MAS VENDIG »

Multimetro Digital Uni-T UT33B+ el o o
LCD 600V AC/DC Prueba Bateria ” ‘

CAT Il 600V

$60.500

' . " ’ o _

Stock disponible

Cantidad: 1 unidad

Agregar al cammito

Lo que tlenes que saber de oste producto

600V

» Teszer Digtal UL3sn+ Unkt pecmite medin b
Vendido por »
Mercadolider | +Smill ventas

Lanto én corriente altema COMo &n cormente

continua, con almentacion por plias o bateria

o7 Ma3 0N NUESHO

HATpm

- =| Q Buscar s e ¢ = C: -? ab > @ g 'I ~ G ::: TR s

Maytrm. nubiax

OFIC-029



13°C

Myt

v b

mercado — b — 43 CUOTAS EXTRA
y D 9.900. oL SIN INTERES

fagrwas L )
Ouumcim Categoras Ofentas  Cupones Supemedcado Moda Veoder Ayuda /! POR Creatucoenta  Ingresa  MB comixas W

Tambidn puede imteresane: multimotro fluke - multimetro fluke 47y - muttimetro wn t - rultimetta - mutimetra flukee 17« mutmetro dgtal

“ i‘ ; \ Llega entro &f jueves y el viemed

Multimetro Digital Emtop LCD
> 600V CC CA 10A con Pantalla Shock dinonible

\\ ZUBCCOas Cantidad: ¥ unidad
) 3 cuot z on O% interés

Agregar al carmio

Lo que tienes que saber de este producto

Vencido pot

» Mige nasta 600Y 13910 €0 Corlents aflsna Comg en Mercatoliosr | +1000 ventas
continua

* Capacdad e meiicion de camiente comntinua hasta

10A

* Funcona con pias para mayor portabiidac

J3amos cookies para mejorar tu oxpenencis en Mercado Libre. Consulter mas on nuestio

H29pm

B Q fusca L= ¢ - 4 C: -? @ D @ g u ~ '@ ::: LAULE S e

OFIC-029



M‘m&m Proguctos, T v m ‘ (SO TN T EN TU PRIMERA COMPRA

9

ey b )
ublcacion Categonas Ofentas  Cupones Supemedcado Moda Veoder Ayuda /! POR Creatucoenta  Ingresa  MB comixas W

Tambidn puede imeresane: nometro - medidor copactancia - pltametre - phmetrs - aonometro « ph meto - medidor de pb digits

I
.
P
%
5

Liega gratis entre el lunes y el maries

por cer 14 primera compra

Mini Decibelimetro Sonometro
Digital Medidor Ruido Dbs Ut353

Canbidad: 1 unidad

15 Relita gratis entre el i ¢ el manes
: Ve erarw £ una agencla de ) Libre
$ 83‘800 Stock disponible

‘ 3 cuotas da $ 27.8 zon 0% interes

Comprar ahora

»

Lo que tienes que saber de este producto

* Voltaje: 1.5V, X
| Agregar al carmo
greg

Ba 0 % de sonido desde 30 4B

hasta 130 o

ad v s medr v

* nchuye cetificado de calbracion para garantizes Veadide poe
procision y conflabilicad Mercadolioer | +10m ventas

Oocionss M8 comoen

N @ o Wi CRC@LE&POAN SBU R L

OFIC-030

400 m
16047005



13°C

Magtrm muliiae

&7 libre

[r— o
®uumcim Categoras Ofertas  Cupones  Supeimescado  Moda

Tambidn puede imeresane: phmeto

il

calorimetra - phmetra hanna - phmetro pora sucios

Pintura

v— s
CID = 19900- i u_  Snemenes
Vender Ayuda / POR Creatucoents  Ingresa  Micompras ¥

turbidimotro harna - meddor de espasor oo pIrtura

Liega gratis i viermes

Medidor Espesor Recubrimiento

Retira gratis a parter del viernes en una

agencia de Mercado Litve

Metal GM200 Vktech Azul

LA B & &

Stock disponible

Cantidad: 1 unidad

meres
—
Color: Azul
P Agregar al cammito
9
Vendido por N
Lo que tienes que saber de oste producto Mercadolides | +Smill ventas
i = Unidades por pack: 1 - Do n
A tar o Corgurur 3

}30M0s cookies para mejorar tu oxperiencis en Mercado Libre. Consufter mas on nuestio

B Qe G L C=2C¢ _a2PEAB ~ &

o

FIC-033

HZpm
IRQ/NRS



13°C

Myt

v b

Jsamos

t
ublcacion Categonas

cooKins Para mejorar tu oxpenenc

)
Ofentas  Cupones  Supeimedcado Moda Veoder Ayuds ! POS

2 en Mercado Libre. Cons

Medidor Espesor Capa Pintura
Digital Recubrimiento Metales

$ 76182

Aas de $25.394

ulter mas en nuestro

+3 CUOTAS EXTRA

SIN INTTRES

Crea W coenta Ingresa NE Comxas ‘1‘

Uega gratis ¢ viernes

Retira gratis a partir del vierme:
agencia de Mercado Libde

Stock disponible

Cantidad: 1 unidad

S enuna

Agregar al carmto

Venddo por

4500 vermas

ELCR2C-aE2PEAD

OFIC-033

~ Co

sy
LAA

T dx )

H33pm
IRQ/ARS



SOPORTES COSTOS DE INSUMOS DOTACION -
ELEMENTOS SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO - BIOSEGURIDAD.



‘.

.

ST - A8

E

£ horas

|

SERVICIOAL CUENTE 20858 99930 ++

HOMECENTER

BOOMAC coTona

CONSTROCOON
Y MOMESA

a ’ Exclusivo

TIENDAS

HERRAMIENTAS ¥

MACHANARAS

ENTRO DE AYUDA

VENTA TELEFONICA 210 242 7372

G}

MUNDO Chalt

Q

@

CONSTRUCTOR | FALABELLA | BANCO

oL

5 MiCuenta

Cacey Yuntos
T MLESLESY ACKON MENAJE  AIRE LERE WRTNN SERWCIOSY , PRO
CUOMERZACION ORGANZAQON LUMINAC KON ¥ MASCOTAS PROVECTOS N
3 yoiet 1 - Chaleco Geologo Ans

Chaleco Geologo Azul

wiigo 243256

s

$56.900und

Tapecificaciones principales

Tipo ; Chaleco

-
* Nomtwe def fabeicante o Importador : SANTC
-

Ndmero de ident

® Recomendationes ; Lavs

acidn del fatyicante o Importador : X

S TABARES SAS
F011854894

Méquina. sgua fris o Ubla Imdx 30-40°C), dicka

delicado, detergents suave. No wsie cloro, Secado Al are 0 secacoes 2 bag

teoperatura. Planchado: Temperatura hajs (mdx, 110°C), preferentemente por

ol e Uno: Evitar astiramiantos sxcasiven, proteger o

simacenar =n lugs seco,

® Pais de Origen : Colombia

e Endad

EPP

-01

EsP
LAA

R Puntos

™M

2 =8

EHam
TRLARS



1

+57(601) 305 5621

Iniciar sesion

) Ful
“ Dotaciones

ROOT JEANS SEGURIDAD INDUSTRIAL ANADIR UN LOGO SOBRE NOSOTROS

~ Ropa de Alta Visibilidad Chaleco Seigadista de alta visibilidad

< Volver u los resultados de bussueda de “chaleco™ (16 resultados exton)

ROPA DE ALTA VISIBILIDAD

Chaleco Brigadista de alta $39.600

visibilidad :
Afadir un logo S
SR Referencia Im pueStOS
Condicion. !
Caizado
e Cantidad
1
Camisetas
Talla
Chalecos ¥ Tw f Compart
Chaguetas B Enviar o un amig Color v

& as crmC2@E20da ~ G [ T
$39.600 * 1,19 = $47.124

EPP-01



Pf@veSi INICIO PRODUCTOS OFERTAS NOVEDADES CONTACTO -

Inicio 13leco D gnectivo/Clace Cramalier on Bolsilk mbr

Chaleco Dril Reflectivo/Cierre Cremallera Con
Bolsillos Hombre

Chaleco Dril Refiectivo/Clerre Cremallera Con Bolsisos Hombre
PEsroeces ¢ 1 TR
Tollas M

s E]l XL OXXL 00

Color: Azul Marno

Cantidad

Producto disponible con otras opciones

M@ a: e C2C@0 a2 d ~ 6 [ eew S

EPP-01



IIvelar sesidn o registrarse Came o Buscar

MULTIEXPRESS NOG PRODUCTOS ~ NOSOTROS  CONTACTO  COTZACION ﬂ

s Uveramtuee

Chaleco en DI’I” con Clnta Reﬂectlva Muliexpress > Productos > Chaleco = Drill con Tnla Aeflective

o  Chaleco en Drill con Cinta

Reflectiva m

$86.688 '
e 1o que buscas?
Escribenes que nosotres
Chaleco eén drill con Gnta reflectiva te lo consaguimas

o | co AR @

SKU. 413 Categorias

Productos

Envienos un WhatsApp! @

e #@ o 2k CREC &2 aa ~ @ L wew a0

EPP-01



SERVICIOAL CLENTE 2088 999 32 ++

HOMECENTER

BOOMAC coTona

CONSTROCOON
1OMCEA

‘ Exclusivo

TIENDAS

ENTRC

HERFAMIENTASY

MACKANASNAS

) D AYUDA

RASNO,
COONAY

ASEQ

VENTA

FLECTHOHOGAR
TEONCLOGEAY
CUMEMIZACION

ELEFONICA 310 242 7272

MUNDO Cht

CONSTRUCTOR

IACION, MENAJE AIF
LUMINAZ ION

Romps

Rompe v

FE LERE, WRIIN

FALABELLA | BANCO | 5

o OE Sra .‘—'.l: .I\..‘r.,.«. & MiCuenta

SERVIOIOS Y

¥ MASCOTAS

Autostyle Negra Taka M

ientos Autostyle Negra TallaM

00 1o

$69.900und

Typecificacinnes principale

® Tipo ; Rompe vientos

* Com

* e

Clorn, No Retorcer, Planchar Temps

anda

1oy

o0 100% Polks

n P,

Con Ja

et | Lava ara Prondas Delicacas

o Ut

ture Medin

® Pals e Origen - Colombia

® Caracters

Al e, by

habiitado pars guordars [}

Chagueta Rompevientos ideal para coalguier actividad al

perrmabile, con CAPOLA. 2 franfas refecthvus, |

Comprar con un asesor

me a3qul CMR &

e C2@ a7 aa A6 2 eaw

EPP-02

e m
ATRLMRS

»



rodisctos  Rope  Ropa Ignifugs 220 Elurrentos de Prozeccion (ERE Trabags en altire

Productos opn Chaquets Rompevientos Azul Oscura Ref. 300120

Chaqueta Rompevientos Azul Oscura Ref.
300120

$71.400,00 COP

' Agregar al Carrito Compear ahora Cotizar

Chagueta Rompevientos Azul Oscura Rer. 300120

DESCRIPCION

« Concapota

e Manga larga

» 35 222 p.m
2B g BER s

o Lowed proeto a Q ¢

B J

EPP-02



1™

Magrrm. mubiai

.0 Ful
¥ Dotaciones

ROOT  JEANS

™~ Chagquetas

SEGURIDAD INDUSTRIAL

CIA

CHAQUETAS

Adadir un logo
Batas

Caizado
Camisas
Camisetas
Chaolecos
Chaguetas
Delantales
Gorros
Maletines

Otros

ANADIR UN LOGO

rnC2@anCad

SOBRE NOSOTROS

Chaqueta tipo CIA

Referencia

Condickon: !

ndoad nvein dingor

J ppota y
pCupots 00 masin v opcion de

disano bicolor

¥ Twaal £ Compan

$91.500 * 1,19 = $108.885

EPP-02

$91.500
sin
impuestos

Cantidad
1

Taila

Color

EsP

~ ©

4=

R3Iapm
ATRLXRS



Lo sltimo
omvise X
»
=4
o 20°C

SERVICIOAL CLENTE 2088 99930 ++ TIENDAS ENTRO DE AYUDA

HOMECENTER

BOOMAC coTona

CONSTRUCOON PISOS, PINTURAS Y HERRAMENTAS Y p I‘-“\’:‘;v
MOMERIA TERMINACIONES MAGHANAIAS f“i -3
AsC

VENTA

LEFONICA 210 242 7373 - MUNDO Chlt

Envio gratis

e2a € uw

CONSTRUCTOR | FALABELLA | BANCO

SRS SEGUIMIENTO DE COMPIA

28 1M UDACA G °E

5 Mi Cuenita

IDRACION, WENAJE NFE WEDIN MITOMOVLESY
¥ MASCOTAS

Botin Bet 200 1e Tails 35

Botin Ref. 2021e Talla 42

Modeio QPERADOR Coxdigo &

- 12 |
$86.900und
Ahorra $12.000

LR A ek

Otras Opciones Catia e Lallin

V012 Y 1 Comprar conun asesor

u

» e a0 )
-a2aa A @ fa T



Elementos de Proteccion (EPP)  Trabajo en alturas  Contacto

Productos Ropa Ropafgnifuga Caizado

Inica Productos Calzado Bota de Seguridad Steel Seres Negras Ref. 5000

Bota de Seguridad Steel Series Negra
Ref. 5001

$75.000,00 COP

® Oisponible en stock

TALLA
5 Agregar al carro
DESCRIPCION
® escrio
e —— Bota de Sequridad Steel Series Negra Ref, 5001
W - » . se A4 pm
f M Qo e C2C@ a2 a A @ [ eew JHAN

EPP-03



Q D waor I‘.cam.ca

Twnda sspecialzsds an rops de rabao

ROFPADE TRABAJO ~ CALZADO ~ ELEMENTOS DE PROTECCION « ARTICULOS PUSLICITARIOS « VENTAS CORPORATIVAS CONTACTENOS -

Bota Dieléctrica GM

50 - $77.369
TALLA COLOR CANT
Elige una opcidn v Elige una opcidn v 1

AGREGAR TALLA Limpiar

Guia de tallas CLIC AQUI
Botas de seguridad

PRODUCTO DISPONIBLE ENTREGA DE 1A 3 DIAS HABILES
PRECIO INCLUYE |.V.A,

Color Negro
Producky Nacional
Taka 35845

-3 Ml Qo e 2@ a2 0d @ ~

EPP-03




COMPRA CONUN EXPERTO: . (601) 7460344 Lunes & silsado 7am &7 pm y domeg

o6t Barm 4 bpm LSmencs!

Taria

@ O(m eni;;sguemos tu pedido?

Todas las categorias

Fanstara

Ofertas

Ea

Bota seguridad tada 42 Patrol negro

Y

e e € @€

EPP-03

@O aB

QO Hola ﬁ
n ™ Inicia sesién o registrate
Mueblesy Decoracién  Constructor Bafios Servicios

Bota seguridad talla 42 patrol negro

ROBUSTA

{0 comantarios)

$92.500

Este producto es vendido. facturado y ent

ragado por Easy Colombia

osp

Los precios del roducios pueden cambiar dependiendo de laregion

Aplican Términos y Condiclones.

EsP

» G LAA

= =8




TeCeries

»

SO DEAYUDA - VENTATELEFONICA 310 242 7373 | MUNDO Chvlt CONSTRUCTOR | FALABELLA - BANCO | SEGURDS  SEGUIMIENTO DE COMPIA

SERVICIOAL CLUENTE 22088 99930 4 TIENDAS

HOMECENTER i o @Q © ianwiasn @ M=lwnws & Mcwena

BOOMAC coTona

TROHOGAR. AIFE LERE. ADIN

CONSTRUCOON PISOS, PINTUS HERFAMIENTAS Y A TECNCROCIA Y 3
TER ONES MAG AL v - e ¥ MASCUTAS
INALIONG AACHANARIA ASEO COMEZACIN ARSCUITA,
Lositime ' v oy et tas caree pafas Ow seguridad it O v iadt Gafs Lente Clgro Nitro i
o vhete X

GafaLente Claro Nitro li

»
~> Exclusivo
Yk kk 5015

= $11.900und

 — Otras Opciones

()

Especifcaciones principales

| b /
/ * Tipo : Proteccian visual

® Ancho ;155 om

C n ases
* Caracteristicas : Brindas proteccdon contra rayos UVA Y (?mura’ conu or

aqui CMR Puntos

f Ns’ dol 99.9%res ) o i6 S N7
F f Y [reftantes/osrtifrcado com norma ANSES7.1 2015/ et lvianodmerco e PV v o
TOT
AT pm

ot g ccuC2@randada "6 ew A

¢ Brapnae 15 hivas

EPP-04



COMPRA CON UN EXPERTO: . (601) 7460344 Lunes & 1ibado 7am & 7 pm y damngos e Bam a spm. jLmanos!

A COMo te qustaria A el Q Mol é
Que entreguemos tu pedido? Azrdh ok s ™ Inicia sesién o registrate o
Toda categorias

Easy Fenstera  Ropsyaccesonosoeseguidad | Gatasylentesceseguidad  Gafa Seguridad Margo Tricolor Con Antlempafiante Lente Claro

Ofertas Mueblesy Decoracién  Constructor  Bafios Servicios

Gafa seguridad marco tricolor con
antiemparnante lente claro
WRK WORK

(O comentarios)

$1.990

Agregar al carmo

Este producto es vendido. facturado y entreq

do por Easy Colombia

Los precios de los productos pueden cambiar dependiendo de laragion

Arlican Términos y. Condicionss,
e & a: ra CR2ECe a7 Faa "G B eew

EPP-04




DOworls.com.co

Tincte aspecialesds an rope de Dabeo

ELEMENTOS DE PROTECCION «  ARTICULOS PUBLICITARIOS « VENTAS CORPORATIVAS CONTACTENOS -

ROPA DE TRABAJO ~

Dwaorls

Gafas de seguridad
antiemBaﬁante lente claro. Caja
*12 UN

$113.883

PRODUCTO DISPONIBLE

Galas de seguridad antiampafiante lente daro.
Presentacion paquete por 12 unidades

Disedio clasico estilizado, ligero y ergondmico
Norma: ANSI Z8T7+, protecdion UV400

- D

K EGVESC2
Categorias Ewmentos de Proteccon Persenal, Gafas, Visual

Ebquelas: industral, Protecoon
2 €@ &0 a A

$111.883 / 12und = $9.324 und

EPP-04




CECHTZST ENVIOS GRATIS por compras mayores & 300.000 & Iniciar sesion ¥

Pr@vesi INICIO  PRODUCTOS OFERTAS NOVEDADES CONTACTO =

Inicio / Protecclon Visual / Garas / Gafas Nil ¥ 0 AT Antiempanante Steeipr

Gafas Nitro Il Claro Af Antiempanante Steelpro
STEELPRO P F
— SAFETY — $8.80

Cantidad

Disponible

 frhARe #@ a: 2 CRE &2 Cad SHC AR LB

EPP-04



»

SERVICIOAL CLENTE 32088 999 33 4+ - TIENDAS  CENTRODE AYUDA | VENTA TELEFONICA 510 242 7373 | MUNDO ChR CONSTRUCTOR | FALABELLA | BANCO | SEGURDS  SEGUIMIENTO DE COMPIA

HOMECENTER w : @ Q C iocanwiccn @B M= () MiCuenta

BOOMAC COTONG

PSS, PINTURAS Y HERRAMENTAS Y ¢ (’;"" ) Y : ;’“(“) ‘:‘ MITOM,
' ONES MACH MAS N LA ¥ CARC
NACRON AU ASEQ CUMENIZACION e

Exclusivo

Overol Azul Talla X| Poplin
PSR
$74.900und

Otras Opciones

% °

Especifcaciones principales

* Tipo: Owrod

® Color: Azl

. o ———— P
* Garantfa: 1afe Comprar con un asesor w
Hedme aqul CMR Puntos
® Paisde Origen: Colombia

® Talla: XL

" i M Qo e CR2E D

- £sp - 400 p.m
A B g TER s

EPP-05



ENVIOS GRATIS por compras mayores a 300.000

Pr@vesi

Proteccion Corporal /| Overoies Enterizos - Tyvek

Overol Enterizo Dril Con Refiectivos

10!

Tallas: S
E] ML X o

Color: Azul Marno

Cantidad

A Ontimas unidades en stock

HuC2@ a2 daan

EPP-05




Q D waor I‘.cam.ca ¢ :

Twnda sspecsalzands an rope de rabao

ROFPADE TRABAJO ~ CALZADO ~ ELEMENTOS DE PRO JON «  ARTICULOS PUBLICITARIOS «  VENTAS CORPORATIVAS CONTACTENOS -

Overol Enterizo con Reflectivo

§72.870
Precios por velumen
Deoscoenio Hreco desconinde
12-29 S 71413
04 N ro68e

El descuento es efectuado on el carrito
LComo comprar en Dwork? CLIC AQul
Guia de tallas CLIC AQUI

Overoi enterizo en difl con reflectivo gris en pecho y espaida
Cofores disponibles: Azul Oscuwro

Olros colores sobeepedido (minimo 30 unidades)

Garantla 3 meses

Overal para trabajo unicolor

Chatea con nosotios

M 20c

M Cdeun

- DN A A ] - .
Wy e C2@a2Pdan ~ @ L e IR

EPP-05




&) . 2 v Cofomtys X ® ov= NTERLZ N O X 3 1 Busou X E O S0 manga &Iga X

% dotacionesndustrialés com/V 1 et/ overoles/ 48 ool -ent ; .

+57(601) 305 5621

Iniciar sesion

D bo

Dotaciones

ROOT JEANS SEGURIDAD INDUSTRIAL ANADIR UN LOGO SOBRE NOSOTROS

~ Overcies Overol enterizo manga larya con reflective

OVEROLES
Overol enterizo manga larga $91.600
con reflectivo

Anadir un logo

Batas Refstoncia Cantidad
Condicién: N I 1
Calzado
Talla
Camisas
Camisetas
Chalecos
v at ¥ Compart
Chaquetas \
Delantaies 3 Enviar 8 un o =

_ B M Qe Wy e C20 - @2 9E

EPP-05



Productos Ropa Ropafgnifuga Caizado Elementos de Proteccion (EPP)  Trabajo en alturas  Contacto

Inico Productos Rops Camiss Oxford Mangs Larga Caballero Blanca Ref. 130310

Camisa Oxford Manga Larga
Caballero Blanca Ref. 130310

$54.000,00 COP
® Oisponl N stock
| TALLA

|
’ ; 5 Agregar al carro

DESCRIPCION

' Camisa Oxford Manga Larga Caballero Blanca Ref, 130310 2
344 0. m

o.‘ncl :I Q Busca "fﬁ = ¢ 0 ] g ‘- ab > [\_y g ' ~» G :;: ® W ames

EPP-07



Q D waor I‘.cam.ca v I &

Twnda sspecialzsds an rops de rabao

ROFPADE TRABAJO ~ CALZADO ~ ELEMENTOS DE PR COION «  ARTICULOS PUBLICITARIOS « VENTAS CORPORATIVAS CONTACTENOS -

B S s
\ Camisa Dotacion DWFF
r / $40.864 - $45.900
/ Precios por velumen
Carddod Lescoentio
- ) 2
v
{ %)+
“© El descuento es efectuado on el carrito
~
LComo comprar en Dwork? CLIC AQul
Guia de tallas CLIC AQUI
Camisa en ela pollaigodtn manga larga para caballero.
Cuelio, pecheras, portadueias y pufios fusionadas
Bolsilo pecho izquierdo
Boton grueso
Polialgodon 60% Alg 40%Pol
A Progducto nacional
Wc - 3 -~ 5P 245 p.m
'9.».. ikt Qs Y e € @ C - &9 g o A B ga BTER s

EPP-07



3 cansa

W BT TIEEDRIZYT ENMVIOS GRATIS por compras mayores » 300,000 & Iniciar sesitn
R INICIO PRODUCTOS OFERTAS NOVEDADES CONTACTO
Pr@vesi :
4
Inicio Proteccion Corporal CGMASJSDIIIVOXYO(G iMmisa Oxrard Mang Qo Hombire

Camisa Oxford Manga Larga Hombre

K
—

Camisa Oxford Manga Larga Hombre

Taklas: M
s [:[] LoXL X

Color: Blanco

O

Cantidad

1
-

Disponible

_fi B il Qe Wy e C2C0 - a2 a

EPP-07

~

~ ISP
@ |

= =8

446 p.m
11017205



Lo BT TIRELHIZST ENVIOS GRATIS por compras mayores a 300.000 & Iniciar sesin ¥ camito (0

INICIO PRODUCTOS OFERTAS NOVEDADES CONTACTO
Pr@vesi b0

Iniclo | Proteccion Corporal /| Pantaion Jeanny'd Pantalon Dril Hombra Tipa Jaan Clasico

41 »

Pantalon Dril Hombre Tipo Jean Clasico

Pantalon Dril Hombro Tipo Joan Clasic

Taka Pantalon: 32

Cantidad
1 | / ' Q

Producto disponible con otras opciones

¢ > ™
| © wnataspp Live chat [
G il Qe e C2@ a2 a ~ 6 [ wew AN




dworkcomcoyy

Q D waor I‘.cam.ca ¢ : @

Twnda sspecsalzands an rope de rabao

ROFPADE TRABAJO ~ CALZADO ~ ELEMENTOS DE PROTECCION « ARTICULOS PUSLICITARIOS « VENTAS CORPORATIVAS CONTACTENOS -

Pantalén en Dril Casual
Caballero

$55.150

Precios por volumen

Dascuento asconiado

12. 20 Ep 53 498
3+ 551841

El descuento es efectuado en el carrito
¢ Como comprar en Dwork? CLIC AQUI
Guia de tallas CLIC AGUI

Pantalén en dell Iviano apto para rabaje en ventas, oficing.
Semistroch

Colares; Caqul, azul csao y negro

Tela nacional

TRlas desdeia 28518 28

Climers mnr crmenaliaes

g il Qo Wy e C20 - a2 ~ @ L eew RN

EPP-08



Productos Ropa  Ropa fgnifuga Caizado Elementos de Proteccion (EPP)  Trabajo en alturas  Contacto

Inicia Productos Ropa Pantalon Cargo en Dril Caqui Rel. 140520

Pantalon Cargo en Dril Caqui Ref.
140520

$52.000,00 COP

® Oisponible en stock

TALLAJE PANTALON DE CALLE

G Y7 Agregar al carro

Pantalén Cargo en Dril Caqui Ref. 140520 -

DESCRIPCION

e Escnbonos por WhatsApp

4530 p.om.

R Qs Y e ¢ o g _-_- @ D @g g ~ @ 31 e W s

Pare. wdwacits

EPP-08



Productos Ropa Ropafgnifuga Caizado Elementos de Proteccion (EPP) Trabajo en alturas  Contacto

Colzadc Zapato Caballero Negro Amarrar Cuero con Costura Adelante Ref, 1221

Zapato Caballero Negro Amarrar
Cuero con Costura Adelante Ref. 1221

$89.250,00 COP

® Oisponible en stock

TALLA
39
C Y7 Agregar al carro
yntidad maxirma disponible
DESCRIPCION

e €2 .aer2ddan A e B e ew

EPP-09

A3Gp.m
/002005




E Zapa D x B, Zapato epcan

% dotacionesindustriales com/V 167y e -lambre<sn-coardor

+57(601) 305 5621

Iniciar sesion

D Do o

Dotaciones

Fo B

ROOT JEANS SEGURIDAD INDUSTRIAL ANADIR UN LOGO SOBRE NOSOTROS

~ Caizado Linea ejecutiva Zapato ejecutivo para homixe con corg

LINEA EJECUTIVA

Zapato ejecutivo para hombre $80.000
con cordones .
Anadir un logo S I n
o Refstoncia |m pueStOS
Condicién
Calzado -~
X " - Cantidad
|
A Envin a
&4 iy Talla Calzado
§ Companir en Fa
& Imprimie Coloe

£ et aerdaa SR L 7

[
Wi
D

$80.000 * 1.19 = $95.200

EPP-09



Guante Zubiota Nyton Nitrilo Rojo Ref, 11924409

Guante Zubiola Nylon Nitrilo Rojo Ref.

11924409

\VAY
\ \x

(X

A4

$N.200,00 COP

9

9

9
4

9

Q
9

9

Cotizar

:
:
v

%

%

DESCRIPCION

%%

| %

A'A D@»&.

‘

COMPARTIR ESTE PRODUCTO

JRA/NRS

= 9w 12X pm

. ESP
~ ©

0 12
Maytrm nubibade

EPP-040



Q D waor I‘.cam.ca v 3

Tincte aspecialesds an rope de Dabeo

ROPADE TRABAJO ~ CALZADO ~ ELEMENTOS DE PROTECCION « ARTICULOS PUSLICITARIOS « VENTAS CORPORATIVAS CONTACTENOS -

Guante de nylon y nitrilo-
Dwaorls Paquete * 6 pares
$46.650

TALLA COLOR CANT

Elige una cpodn v Elige una opcidn ~ 1

AGREGAR TALLA Limpiar

PRODUCTO DISPONIBLE
Guante de nylon y nitrio,
Presentacion pagquete por 6 pares
58% nitrilo y 45% nylon.
Muttiproposito, desactnico

=

. frisH @ s SuCtesr2dada "6 S euw

$46.650 /6 = $7.775 und

EPP-040

12X pm
JRA/NRS



x N

t  dotacionesindustriakes com/V 1 6y protaccion ! 1 sl ess- wdan-recudsient

+57(601) 305 5621

Iniciar sesion
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CIRCULAR No. 013

Para TODAS LAS DEPENDENCIAS
De GERENTE GENERAL
Asunto TABLA DE HONORARIOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS 2026

Las entidades en la contratacion deben buscar el cumplimiento de los fines del Estado y la continua y
eficiente prestacion de los servicios, siendo necesario celebrar contratos de prestacion de servicios cuando
dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o no exista suficiente personal para
atender las necesidades propias de la Entidad.

1. GENERALIDADES

En desarrollo de lo expuesto y con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en los articulos 2.2.1.1.2.1.1.
y 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015, mediante la presente circular se regulan y establecen las
categorias, honorarios y equivalencias para los contratos de prestacion de servicios profesionales o de
apoyo a la gestion que celebre TRANSMILENIO S.A., con personas naturales (excepcionalmente pueden
servir de base para personas juridicas).

Las diferentes areas de TRANSMILENIO S.A. fijaran los honorarios conforme a la necesidad de la
contratacion sefialada en los estudios previos, en concordancia con la idoneidad requerida para el
desarrollo del objeto contractual.

Para actualizar las tablas de la presente circular en relacién con la del afio 2025, se establece como
proyeccién para el final de esta vigencia, un porcentaje de IPC del 3.23% anual, y para facilitar la
estructuracion de precios del Plan Anual de Adquisiciones 2026 se redondea a la cifra decimal mas alta.
También se incorpora una nueva escala en servicios no profesionales para bachiller sin experiencia.

Con el fin de dar cumplimiento a el Articulo 5to de la Ley 2214 del 2022 se crea la escala uno (1) de la
Tabla 1 (Prestacion de servicios de apoyo).

En referencia a las equivalencias para prestacion de servicios profesionales en cuando a titulos de
postgrados multiples (dos especializaciones, especializacion y maestria, maestria y doctorado, etc), en este
documento se han definido (en esta circular y las que le preceden) reglas objetivas no sustentadas en sumas
aritméticas, con el fin de reconocer la formacién e idoneidad de las personas que acompafan a la entidad
en la ejecucién de este tipo de negocios, para que en este orden de ideas, se evite a las diferentes areas
y al operador juridico de la dependencia que acompania la estructuracion de los contratos, interpretaciones
subjetivas cuando se presenten estos casos.

2. TABLA DE HONORARIOS
Tabla 1. Prestacion de servicios de apoyo:

Descripcion actividad contractual: apoyar a la ejecucion de procesos, proponer alternativa de tratamiento
y generar nuevos procesos.

TRANSMILENIO S.A.

Avenida Calle 26 # 69-76

Edificio Elemento - Torre 1 Piso 5 .
(6digo postal: 111071
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Escala Experiencia Valor mensual
P 2026 (hasta)
1 Bachiller $ 2.064.600
2 Bachiller con un (1) afio de experiencia $2.167.830
3 Bachiller con dieciocho (18) meses de experiencia $ 2.409.390
4 Bachiller con dos (2) afios de experiencia $ 2.824.380
5 Dos (2) §emestres de educaciéon superior con seis (6) meses de $3.081.420
experiencia
6 Cuatro (4) semestres de educacién superior $ 3.338.460
7 Seis (6) semestres de educacion superior $ 3.595.510
8 Ocho. (8). semestres de educacion superior con seis (6) meses de $3.852.550
experiencia laboral
9 Terminacién de materias de educacion superior sin titulo $4.109.590

Tabla 2. Prestacion de servicios profesionales:

Descripcién actividad contractual: apoyar, participar, proyectar, organizar, acompafar, ejecutar, asesorar,
guiar, interaccionar, absolver consultas, conceptuar, coordinar actividades como apoyo, canalizar politicas
de la entidad o de una dependencia, participar en los desarrollos estratégicos de la entidad, analizar y
comunicar.

. . Valor mensual
Escala Experiencia 2026 (hasta)
1 Titulo de formacién profesional sin experiencia $5.181.120
2 Titulo de formacién profesional y seis meses de experiencia profesional $ 5.500.100
3 Titulo de formacién profesional y un (1) afio de experiencia profesional $5.918.180
4 Titulo de formacidn profesional y dos (2) afios de experiencia profesional $ 6.658.340
5 Titulo de formacion profesional y tres (3) afios de experiencia profesional $ 7.398.500
6 Titulo _ de formacion profesional y cuatro (4) afios de experiencia $8.141.760
profesional
Titulo _ de formacion profesional y cinco (5) afios de experiencia $8.878.820
profesional
8 Titulo de formacion profesional y seis (6) afios de experiencia profesional $9.615.880
9 Titulo de formacién profesional y siete (7) afios de experiencia profesional $ 10.356.040
10 Titulo de formacidn profesional y ocho (8) afios de experiencia profesional $11.861.130
1 Titulo _ de formacion profesional y nueve (9) afios de experiencia $12.861.430
profesional
12 Titulo _ de formacion profesional y diez (10) afios de experiencia $15.218.170
profesional
Titulo de formacion profesional + titulo de posgrado (especializacion,
13 . o 5 : $ 16.992.700
maestria o doctorado) y nueve (9) afios de experiencia profesional
Titulo de formacion profesional + titulo de posgrado (especializacion,
14 ; - ~ o9 . $18.974.710
maestria o0 doctorado) y diez (10) afios de experiencia profesional
Titulo de formacion profesional + titulo de posgrado (especializacion,
15 . = e ; $ 21.185.900
maestria 0 doctorado) y once (11) afios de experiencia profesional

3. REGLAS DE APLICACION DE LA TABLA DE HONORARIOS

3.1.Los valores referenciados en las anteriores tablas no cuentan con la inclusién del valor del
impuesto sobre las ventas — IVA, por lo tanto, en el caso que sea aplicable, el &rea interesada
debera adicionar el porcentaje correspondiente en el momento de solicitar el certificado de
disponibilidad presupuestal, dependiendo de si se trata de persona responsable o no responsable

7] 25
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3.2.En el evento que, en desarrollo de la ejecucién del negocio correspondiente, él contratista cambie
de régimen tributario (de no ser responsable de IVA a ser responsable de IVA), él supervisor del contrato
tendra en cuenta que el valor mensual acordado originalmente es inmodificable por la ocurrencia
de esta circunstancia propiciada por él ejecutor. En el evento en que se configure la circunstancia
contraria (de ser responsable de IVA a no ser responsable de este impuesto) el supervisor impulsara la
modificacidon contractual correspondiente, en el sentido de liberar el monto del IVA en favor de
TRANSMILENIO, o ampliar el plazo de ejecucion.

3.3.En ningdn contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion (Articulo
2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015) se otorgaran primas de éxito salvo autorizacion escrita del(la)
Gerente General.

3.4.Para las prestaciones de servicios de apoyo a la gestién, solo se requiere la verificacion de
semestres cursados de educacién superior (no se requieren titulos de formacion).

4. EQUIVALENCIAS
4.1 PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

1. Un (1) titulo de postgrado en la modalidad de especializacién por dos (2) afios de experiencia
profesional.

2. Un (1) titulo de postgrado en la modalidad de maestria por tres (3) afios de experiencia profesional.

3. Dos (2) titulos de postgrado en la modalidad especializaciéon por tres (3) afios de experiencia

profesional.

Una (1) maestria y una (1) especializacién por cuatro (4) afios de experiencia profesional.

Un (1) titulo de postgrado en la modalidad de doctorado por cuatro (4) afios de experiencia

profesional.

Dos (2) titulos de postgrado en la modalidad maestria por cinco (5) afios de experiencia profesional.

Un (1) doctorado y una (1) maestria por seis (6) afios de experiencia profesional.

Dos (2) titulos de postgrado en la modalidad doctorado por siete (7) afios de experiencia

profesional.

a s

© N

4.2 EQUIVALENCIA PRESTACIONES DE SERVICIOS DE APOYO

1. La formacién como técnico equivale a cuatro (4) semestres de educacion superior (0 800 horas
minimo). Por regla general en los estudios previos de TRANSMILENIO S.A. no se requiere titulos
de formacion en calidad de técnico, pero en el evento que una persona allegue titulo de formacion
para acreditar semestres cursados, este se relacionara con la prestacién que se pretende suscribir.

2. La formacién como tecndlogo equivale a seis (6) semestres de educacion superior (o0 1200 horas
minimo). Por regla general en los estudios previos de TRANSMILENIO S.A. no se requiere titulos
de formacién en calidad de tecnélogo, pero en el evento que una persona allegue titulo de
formacién para acreditar semestres cursados, este se relacionara con la prestacion que se pretende
suscribir.

Nota: para estas equivalencias prevalecen las horas verdaderamente cursadas sobre los semestres
enunciados (sin excluir los Gltimos cuando se da como Unico dato)

NOTAS APLICABLES A LAS EQUIVALENCIAS:

A. No se aceptaran equivalencias diferentes a las aqui proyectadas, tampoco se aceptara mas de
una equivalencia.

B. Las equivalencias solo aplicaran cuando haya relacién directa entre la prestacién requerida y el
postgrado presentado.

C. Encaso de que se certifique por créditos, se entiende 2 semestres de educacion superior como el
20% de la totalidad de los créditos requeridos para obtener el titulo respectivo; 4 semestres de
educacion superior como el 40% de la totalidad de los créditos requeridos para obtener el titulo
respectivo; 6 semestres de educaciéon superior como el 60% de la totalidad de los créditos
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requeridos para obtener el titulo respectivo; 8 semestres de educacidn superior como el 80% de
la totalidad de los créditos requeridos para obtener el titulo respectivo.

D. Para las escalas 13,14 y 15 de la tabla 2 (prestacion de servicios profesionales) no se aceptaran
equivalencias inversas por titulo de formacién en modalidad de posgrado (especializacién maestria
o doctorado), esto quiere decir que mediante afios de experiencia no se podran hacer equivalencia
para estos titulos de formacién (postgrados).

E. Para las escalas 13,14 y 15 de la tabla 2 (prestacion de servicios profesionales) no se aceptaran
equivalencias inversas por afios de experiencia profesional, esto quiere decir por titulos de
formacién adicionales no se podran hacer equivalencias por afios de experiencia.

F. Las equivalencias deberan ser autorizadas de manera expresa en los estudios previos.

G. Para cesiones de contratos no se aceptan equivalencias, salvo que las mismas hayan sido
autorizadas de manera expresa en los estudios previos.

H. No se aceptaran titulos de formacion expedidos en el exterior, si los mismos no cuentan con la
respectiva convalidacion en Colombia.

I.  Todo contrato de prestacidn de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién cuyos honorarios
mensuales sean iguales o superiores a diez (10) salarios minimos legales mensuales vigentes
(SMLMV) se le solicitard garantia unica de cumplimiento, sin importar si son personas naturales o
juridicas, nacionales o extranjeras, etc.

5. REGLAS REFERENTES A LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES O DE APOYO A LA GESTION A LOS CUALES NO SE LES APLICA LA
CIRCULAR

5.1 EXCEPCIONES

Quedan excluidas de la aplicacion de la presente circular las siguientes circunstancias, las cuales deberan
ser justificadas en los estudios previos en el numeral “ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL
CONTRATO".

5.1.1. Larepresentacion en defensa de TRANSMILENIO, cuando se pacten honorarios por etapas,
por horas, conceptos o similares.

5.1.2. La prestacioén de servicios para representacion judicial y servicios de peritaje cuando el objeto
o0 la naturaleza del contrato o la cuantia de las pretensiones lo amerite.

5.1.3. Los contratos a suscribir con personas juridicas, dejando constancia de tal situaciéon en los
estudios previos y realizando el estudio de mercado correspondiente. En todo caso aplica la
excepcion establecida en el numeral 1 (generalidades) de esta circular.

5.1.4. En los casos en que se requiera asignar honorarios para actividades altamente calificadas o
que deban superar el maximo perfil establecido en la Tabla 2, el area solicitante debera
tramitar ante el(la) Gerente General, la constancia de idoneidad, indicando las razones
objetivas de compensacioén y la experiencia que soporta tal situacion.

Cordialmente.

MARIA FERNANDA ORTIZ CARRASCAL
Gerente General

Proyecto: Jorge H. Pardo Jimenez—=—=—— Revisé: Gina A. Vaca Linares Revis6: Camilo Forero : Reviso: Pedro M. Gutierrez Rogriguez
Profesional Direccién Corporativa Directora Corporativa Subgerente Juridico Subgerente General
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TRANSMILENIO S.A
TARIFAS DE PERSONAL - ANALISIS DE FACTOR P! AL PARA EXPERTO, , NO PROFESIONAL, TECNICO Y 0 PARA ON DE PROCESOS DE CONTRATACION
TARIFAS 2026
SMLMV $ 1.750.905,00 | # SMMLV FACTOR PRESTACIONAL DE REFERENCIA
SALARIO CON
PRESTACIONES- SALARIO SIN CALENDARIO
PERFIL PERSONAS | SALARIO CON PRESTACIONES SALARIO SIN CALENDARIO CALENDARIO. | NocTuRNOINOG
RESPONSABLES DE RESPONSABLES DE IVA PRESTACIONES TURNO PARCIAL
A
‘C“illzgorls 1 - terminacién de materias de educacién superior sin NA $4.109.590 NA. $2.577.197 1,5946 1,7523
Categoria 2 - itulo de formacién profesional sin experiencia N.A $5.181.120 N.A $ 3.548.055 1,4603 1,7523
Categorfa 3 - titlo de formacion profesional y seis (6) meses de| NA 45500100 NA 43768355 14595 16179
Categorfa 4 - titulo de formacion profesional y un (1) afo de| A 5918180 NA 44057008 14587 o172
Categorfa 5 - o de formacion profesional y dos (2) afos de| A 4665830 NA 44568262 14575 16164
Categorfa 6 - tiulo de formacion profesional y tres (3) afios de| A 47398500 NA 45079466 1 4566 T o152
Categorfa 7 - titulo de formacién profesional y cuatro (4) anos de| A 48141760 NA 45502790 14558 T o142
Categorfa & - itlo de formacion profesional y cinco (5) anos de| A 48578620 NA 6101833 14551 16104
Categorfa 9 - tiulo de formacion profesional y seis (6) afios de| A 49615880 NA 6610876 1456 NA
Categorfa 10 - tilo de formacion profesional  siefe (7) aios de| A 10,356,040 NA 7122060 1451 NA
Categorfa 11 - titulo de formacién profesional y ocho (8) anos de| A $11.861.130 NA 4516153 14533 NA
Categorfa 12 - tiulo de formacion profesional y nueve (9) afos de| A $12.661430 NA 48852361 14529 NA
Categorfa 13 - fitulo de formacion profesional y diez (10) afios de| A $15.218.170 NA 10480039 14521 NA
Categoria 14- titulo de formacion profesional + titulo de posgrado|
(especializacién, maestria o doctorado) y nueve (9) afios def NA $16.992.700 NA $ 11.705.600 14517 N/A
experiencia profesional
Categoria 15 - titulo de formacion profesional + fitulo de posgrado|
(especializacion, maestria o doclorado) y diez (10) afios de|  §22579.905 $18.974.710 $15.558.600 $13.074.454 14513 NiA
experiencia profesional
Categoria 16 - titulo de formacion profesional + fitulo de posgradol
(especializacion, maestria o doctorado) y once (1) afos de|  $25211221 $21.185.900 $17.375.891 $14.601.589 14509 NiA
experiencia profesional
Bachiller con 6 meses de Exp. '50.905 1.6638 1.8388 1.8215
Bachiller con 1 afio de Exp. '50.905 1.6638 1.8388 1.8215
Bachiller con 18 meses de Exp. '50.905 1.6638 1.8388 1.8215
Bachiller con 18 meses de Exp. 5 '50.905 1.6638 1.6843
Bachiller con 2 afios de Exp. 24.380 689.5¢ 16716 1.8467 1.8293
Bachiller con 2 afios de Exp. 380 689. 16716 1.6921
Dos semestres de Educacién Sup. 420 862. 1.6545 1.8296 1.8122
Dos semestres de Educacién Sup. 420 1.6545 1.6750
Cuatro semestres de Educacion Sup. .460 1.6366 1.8116 1.7942
Cuatro semestres de Educacion Sup. .460 . 1.6366 1.6570
Seis semestres de Educacion Sup. 595.510 .44 1.6215 1.7965 1.7791
Seis semestres de Educacion Sup. 595.510 4 1.6215 1.6420
Ocho semestres de Educacion Sup. 852.550 94.966 1.6086 1.7836 1.7663
Ocho semestres de Educacion Sup. 852.550 )4 .S 1.6086 1.6291
Tecndlogo en éreas de Ingenieria 391.518 7. 1.5870 1.7620 1.7447
Auxiliar de Ingenieria 859.976 400. 1.6083 1.7833 1.7659
Técnico + 2 afios Exp. Especifica en el cargo 013.489 196. 1.5683 1.7433 1.7260
Técnico + 2 afios Exp. Especifica en el cargo 013.489 196.7 1.5683 1.5683
T008 M.0-1070 $5.455.187 2,00 $3.501.810 1.5578 1.7328 1.7155
PERSONAL T007 M.0-1071 Auxiliar i $4.821.389 1,75 $3.064.084 1.5735 1.7485 1.7312
ADMINISTRATIVO N
Toos MO-1072 | Secretaria 1 $2910003 167 $1750905 L6677 . 18254
PERSONAL AUXILIAR
291 167 1.7¢
et Toos M.0-1076 | Conductor $2919993 2 $1.750905 L6677 L8427 1954
9101 [0-1077 [ Wacstro de Obra 764935 00 252715 4563 6313 6139
Toot ,0-1078 | Ofcial 180.77 50 626358 5919 7669 7495
Tooz 01079 [Avudante 7 00 750905 6638 5388 8215
PERSONAL DE OBRA Too03 .0-1080 [ Plomero-Electrcista 57 75 064,084 5713 7463 7290
TEC-01 0-1081__[ Tecni i 368 .00 501810 5559 7308 7135
Toos ,0-1082 | Operario 368 00 501810 5559 7309 7135
SALARIO BASICO
SALARIO BASICO SALARIO MENSUAL CON |MENSUAL CON RECARGO)|
MENSUAL RECARGO NOCTURNO NOCTURNO
(APLICA ANTES DE F.4)
Categoria 4 - titulo de formacion profesional y un (1) afio def
o $4.057.098 $6.561.230 $4.497.929
Categoria 5 - titulo de formacion profesional y dos (2) afios de|
o $4.568.282 $7.384.152 $5.066.261
Categoria 6 - titulo de formacion profesional y tres (3) afios de|
o $5.079.466 $8.204.295 $5.632.687
Categoria 7 - titulo de formacion profesional y cuatro (4) afios de|
o $5.592.790 $9.028.017 $6.201.584
Categoria 8 - itulo de formacion profesional y cinco () anos de $0.644.900 $6.765.757
6.101.833
Bachiller con 6 meses de Exp. 1.750.905 16.832
Bachiller con 1 afio de Exp. 1.750.905 16.832
Bachiller con 18 meses de Exp. 1.750.905 .916.832
Bachiller con 18 meses de Exp. 1.750.905 772.467
Bachiller con 2 afios de Exp. 1.689.580 . 848.945
Bachiller con 2 afios de Exp. 1.689.580 858 10.253
Dos semestres de Educacién Sup. 1.862.393 375.( .039.873
Dos semestres de Educacién Sup. 1.862.393 119.! .885.413
Cuatro semestres de Educacion Sup. 2.039.915 660. 236.448
Cuatro semestres de Educacion Sup. 2.039.915 380. 065.382
Seis semestres de Educacion Sup. 2217444 945, 433.071
Seis semestres de Educacion Sup. .217.444 .641.¢ 245.525
Ocho semestres de Educacion Sup. .394.966 .230. 629.717
Ocho semestres de Educacion Suo. .394.966 .901.639 425.482
Tecndlogo en éreas de Ingenieria .767.198 .827.831 042.129
Auxiliar de Ingenieria .400.094 .238.407 635.398
Técnico + 2 afios Exp. Especifica en el cargo .196.756 .517.532 518.150
Técnico + 2 afios Exp. Especifica en el cargo .196.756 .013.472 .196.745
PERSONAL 9102 M.O-1070-A nir $3.501.810 $6.007.329 $3.856.243
ADMINISTRATIVO 9103 M.O-1071-A | Auxiliar $ 3.064.084 $5.304.513 $3.371.119
9104 M.0-1072-A | Secretaria 1 $ 1.750.905 $3.196.064 $1.916.444
PERS?:[A;:IQ?)X“JAR 9100 M.0-1076-A | Conductor $1.750.905 $3.196.064 $1.916.444




ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA
TRANSMILENIO S.A

TARIFAS DE PERSONAL - ANALISIS DE FACTOR PRESTACIONAL PARA PERSONAL EXPERTO, PROFESIONAL, NO PROFESIONAL, TECNICO Y ADMINISTRATIVO PARA ESTRUCTURACION DE PROCESOS DE CONTRATACION

TARIFAS 2026

PERFIL

SALARIO CON PRESTACIONES

JORNADA / DIA -TURNO
DIURNO

Bachiller con 6 meses de Exp.

Bachiller con 1 afio de Exp.

Bachiller con 18 meses de Exp.

Bachiller con 2 afios de Exp.

Dos semestres de Educacién Sup.

Cuatro semestres de Educacion Sup.

Seis semestres de Educacién Sup.

Ocho semestres de Educacién Sup.

de materias de Educacién Sup. Sin fitulo

Tecndlogo en areas de Ingenieria

Auxiliar de Ingenierfa

107 ini
PERSONAL 01108 | Auxiar
ADMINISTRATIVO 1109 | Secretaria 1
R )-1110__| Secretaria 2
PERSONAL AUXILIAR
e MO-1113 | Conductor
Maestro de Obra JORNADA
ficial JORNADA
PERSONAL DE OBRA Avudante JORNADA.
Plomero-Electricista JORNADA
Tecnico i JORNADA
Operario equipo JORNADA

PERFIL

SALARIO CON PRESTACIONES

HORA - TURNO DIURNO |

Bachiller con 6 meses de Exp.

Bachiller con 1 afio de Exp.

Bachiller con 18 meses de Exp.

Bachiller con 2 afios de Exp.

Dos semestres de Educacién Sup.

Cuatro semestres de Educacion Sup.

Seis semestres de Educacion Sup.

Ocho semestres de Educacion Sup.

de materias de Educacién Sup. Sin fitulo

Tecndlogo en areas de Ingenieria

Auxiliar de Ingenieria

17. CMQI
17.340)

17.340)

.0-1137 ini HORA 37.080)
PERSONAL .0-1138 Auxiliar HORA 32.772
ADMINISTRATIVO .0-1139 Secretaria 1 HORA 19.848
.0-1140 Secretaria 2 HORA 19.848

PERSONAL AUXILIAR
TECNICO M.O-1143 Conductor HORA $19.848,
[ M.0-1007 _|Maestro de Obra HORA 94|
[ m.0-1008 |Oficial HORA 17
[ M.0-1009 [Avudante HORA 01|
PERSONAL DE OBRA .0-1010__|Plomero-Electricista HORA 25|
.0-1011__| Tecnico espec HORA 033
-1012__| Operario equipo HORA 033

SALARIO CON PRESTACIONES

JORNADA / DIA -TURNO
NOCTURI

COD-TM PERFIL
ler con 6 meses de Exp.
ler con 1 afio de Exp.
ler con 18 meses de Exp.
ler con 2 afios de Exp.
)os semestres de Educacién Sup.
Cuatro semestres de Educacién Sup.
Seis semestres de Educacion Sup.
Ocho semestres de Educacion Sup.
inacion de materias de Educacion Sup. Sin titulo
Tecndlogo en areas de Ingenieria
Auxiliar de Ingenierfa
.0-1166

152,504

164.381

176.257

188.164

201.160)
176, @I
PERSONAL = 250.305)
AT 167__| Auxiiar A 221,021
168 | Secretaria 1 133.169

PERSONAL AUXILIAR .0-1172__| Conductor 133.169
[ M.0-1013_[Maestro de Obra JORNADA 353.232]

[__M.0-1014 _|Oficial JORNADA. 191.453

EEELGEGE T [ MO-1015 [Avudante JORNADA. 132.885
[ Plomero-Electricista JORNADA 220.737]

Tecnico JORNADA 250,021

Operario equipo JORNADA 250021

PERFIL

SALARIO CON PRESTACIONES

HORA - TURNO NOCTURNO

Bachiller con 6 meses de Exp.

Bachiller con 1 afio de Exp.

Bachiller con 18 meses de Exp

Bachiller con 2 afios de Exp.

Dos semestres de Educacién Sup.

Cuatro semestres de Educacién Sup.

Seis semestres de Educacién Sup.

Ocho semestres de Educacién Sup.

de materias de Educacién Sup. Sin fitulo

Tecndlogo en areas de Ingenieria

Auxiliar de Ingenieria

21678

21678

21678

21.009

22.941

24.878

26.816

28.753

30696

32.816
28.809

HORA 40833
PERSONAL Auxiliar HORA 36.056
ADMINISTRATIVO Secretaria 1 HORA 21.724)
Secretaria 2 HORA 21.724

PERSONAL AUXILIAR N N
TECNICO. Secretaria o Motorista HORA $21.724
Maestro de Obra HORA 7623
[ ! Oficial HORA 1.232)
Ayudante HORA 1.678)
PERSONAL DE OBRA 1 Plomero-Electricista HORA 6.009)
1 Tecnico especi HORA 40786
Operario equipo HORA 40.786
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ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA

TRANSMILENIO S.A

ANALISIS DE FACTOR PRESTACIONAL PARA PERSONAL EXPERTO, PROFESIONAL, NO PROFESIONAL, TECNICO Y ADMINISTRATIVO PARA ESTRUCTURACION DE PROCESOS DE CONTRATACION

TARIFAS 2026
ANO 2026
PERFIL $  1.750.905,00 | # SMLMV FACTOR PRESTACIONAL DE REFERENCIA
SALARIO CON SALARIO SIN SALARIO
CODIGO IDU-TM SMLMV idivaved SALARIO CON PRESTACIONES | PRESTACIoNEs: BASICO SIN CALENDARIO CALENDARIO CALENDARIO
RESPONSABLES DE IVA' RESPONSABLES DE VA [ PRESTACIONES SIN EXTRAS CON EXTRAS NOCTURNO
Categon’al 1' - terminacion de materias de educacién NA. $4.109.590 NA. $2.577.197 1,5946 N/A 17523
superior sin titulo.
Categoria 2 - titulo de formacién profesional sin experiencia N.A. $5.181.120 N.A. $ 3.548.055 1,4603 N/A 1,7523
Categoria 3 - tAltqul de formacion profesional y seis (6) NA. $5.500.100 NA. $3.768.355 1,4595 N/A 16179
meses de experiencia
Categ_ona_4 - titulo de formacién profesional y un (1) afio de! NA. $5.918.180 NA. $4.057.098 1,4587 N/A 16172
experiencia
Categong 5 - titulo de formacién profesional y dos (2) afios NA. $ 6.658.340 NA. $4.568.282 14575 N/A 16164
de experiencia
Categong 6 - titulo de formacion profesional y tres (3) afios NA. $7.398.500 NA. $5.079.466 1,4566 N/A 16152
de experiencia
Cfnegona 7 —_htul_o de formacion profesional y cuatro (4) NA. $8.141.760 NA. $ 5.592.790 1,4558 N/A 16142
afios de experiencia
Cfnegona 8 - mu!o de formacion profesional y cinco (5) NA. $8.878.820 NA. $6.101.833 1,4551 N/A 16134
afios de experiencia
Categong 9 -_tltulo de formacién profesional y seis (6) afios NA. $9.615.880 NA. $6.610.876 1,4546 N/A N/A
de experiencia
Cfnegona 10 - mylo de formacion profesional y siete (7) NA. $ 10.356.040 NA. $7.122.060 1,4541 N/A N/A
afios de experiencia
Cfnegona 11 - tm_:lo de formacion profesional y ocho (8) NA. $11.861.130 NA. $8.161.534 14533 N/A N/A
afios de experiencia
Cfnegona 12 - tltu_lo de formacion profesional y nueve (9) NA. $ 12.861.430 NA. $8.852.381 1,4529 N/A N/A
afios de experiencia
Cfnegona 13 - mL_JIo de formacién profesional y diez (10) NA. $15.218.170 NA. $ 10.480.039 1,4521 N/A N/A
afios de experiencia
TaEyula 1% U0 UE TONM&aCion ProTesionar v Ui Ue
posgrado (especializacion, maestria o doctorado) y nueve N.A. $ 16.992.700 N.A. $ 11.705.600 1,4517 N/A N/A
Categoria 15 - titulo de formacion profesional + titulo de
posgrado (especializacion, maestria o doctorado) y diez| $22.579.905 $18.974.710 N.A. $ 13.074.454 1,4513 N/A N/A
(10) afios de experiencia profesional
Categoria 16 - titulo de formacion profesional + titulo de
posgrado (especializacion, maestria o doctorado) y once| $25.211.221 $21.185.900 $17.375.891 $ 14.601.589 1,4509 N/A N/A
(11) afios de experiencia profesional
Bachiller con 6 meses de Exp. 2.913.174 1.750.905 1,6638 1,8388 1,8215
Bachiller con 1 afio de Exp. 2.913.174 1.750.905 1,6638 1,8388 1,8215
Bachiller con 18 meses de Exp. 2.913.174 1.750.905 1,6638 1,8388 1,8215
Bachiller con 2 afios de Exp. $ 2.824.380 1.689.580 1,6716 1,8467 1,8293
Dos semestres de Educacién Sup. $ 3.081.420 $ 1.862.393 1,6545 1,8296 1,8122
Cuatro de Educacion Sup. $ 3.338.460 $2.039.915 1,6366 1,8116 1,7942
Seis semestres de Educacion Sup. $ 3.595.510 $2.217.444 1,6215 1,7965 1,7791
Ocho tres de Educacion Sup. $ 3.852.550 $ 2.394.966 1,6086 1,7836 1,7663
Tecndlogo en areas de Ingenieria 4.391.518 2.767.198 1,5870 1,7620 1,7447
Auxiliar de Ingenieria 3.859.976 2.400.094 1,6083 1,7833 1,7659
Técnico + 2 afios Exp. Especifica en el cargo 5.013.489 3.196.756 1,5683 1,7433 1,7260
PERSONAL T008 M.O0-1070 Administrador 5.455.187 2,00 3.501.810 1,5578 1,7328 1,7155
ADMINISTRATIVO T007 M.O-1071 Auxiliar Administrativo 4.821.389 1,75 3.064.084 1,5735 1,7485 1,7312
T005 M.0-1072 Secretaria 1 2.919.993 1,00 1.750.905 1,6677 1,8427 1,8254
PERSSI_)ENAQEIS‘;XILIAR T006 M.O-1076 Secretaria o Motorista $2.919.993 1,00 $ 1.750.905 1,6677 1,8427 1,8254
9101 M.0-1077__[Maestro de Obra 7.649.354 3,00 5.252.715 1,4563 1,6313 1,6139
T001 M.O-1078 Oficial 4.180.772 1,50 2.626.358 1,5919 1,7669 1,7495
T002 M.0-1079 Ayudante 2.913.174 1,00 1.750.905 1,6638 1,8388 1,8215
RERSCRALDECBRA T003 M.O-1080 Plomero-Electricista 4.814.570 1,75 3.064.084 1,5713 1,7463 1,7290
TEC-01 M.O-1081 Tecnico especializado 5.448.368 2,00 3.501.810 1,5559 1,7309 1,7135
T004 M.O-1082 Operario $ 5.448.368 2,00 $ 3.501.810 1,5559 1,7309 1,7135




ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA
SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD - TRANSMILENIO S.A

ANALISIS DE FACTOR PRESTACIONAL PARA PERSONAL EXPERTO, PROFESIONAL, NO PROFESIONAL, TECNICO Y ADMINISTRATIVO PARA ESTRUCTURACION DE PROCESOS DE CONTRATACION

JORNADA DIURNA SIN HORAS EXTRAS

Bachiller con 6 meses de Exp. $ 121.382 Bachiller con 6 meses de Exp.

Bachiller con 1 afio de Exp. $ 121.382 Bachiller con 1 afio de Exp.

Bachiller con 18 meses de Exp. $ 121.382 Bachiller con 18 meses de Exp.

Bachiller con 2 afios de Exp. $ 117.682 Bachiller con 2 afios de Exp.

Dos semestres de Educacion Sup. $ 128.392 Dos semestres de Educacion Sup.

Cuatro de Educacion Sup. $ 139.103 Cuatro semestres de Educacion Sup.

Seis semestres de Educacion Sup. $ 149.813 Seis semestres de Educacion Sup.

Ocho de Educacién Sup. $ 160.523 Ocho semestres de Educacion Sup.

Tecndlogo en dreas de Ingenieria $ 182.980 Tecndlogo en dreas de Ingenieria

Auxiliar de Ingenieria $ 160.832 Aucxiliar de Ingenieria
M.0-1107 Administrador JORNADA | $§ 227.299 M.0-1137 Administrador $
M.O0-1108 Aucxiliar Administrativo JORNADA | § 200.891 M.0-1138 Auxiliar Administrativo HORA $ 28.699
M.0-1109 Secretaria 1 JORNADA | § 121.666 M.0-1139 Secretaria 1 HoRA | § 17.381
M.O0-1113 Secretaria o Motorista JORNADA | § 121.666 M.O-1143 Secretaria o Motorista HORA $ 17.381
M.O0-1001 Maestro de Obra JORNADA | § 318.723 M.O0-1007 Maestro de Obra HRA | § 45.532
M.0-1002 Oficial JORNADA | § 174.199 M.0-1008 Oficial HRA | § 24.886
M.0-1003 Ayudante Electricista JORNADA | § 121.382 M.0-1009 Ayudante Electricista HORA $ 17.340
M.0-1004 | Plomero-Electrcista JORNADA | § 200.607 M.0-1010 _ |Plomero-Electrcista HORA [ § 28.658
M.0-1005 Tecnico especializado JORNADA | § 227.015 M.O-1011 Tecnico especializado HORA $ 32.431
M.O-1006 Operario equipo JORNADA | § 227.015 M.0-1012 Operario equipo HORA $ 32.431




ALCALDIA MAYOR DE BOGOTA
SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD - TRANSMILENIO S.A

ANALISIS DE FACTOR PRESTACIONAL PARA PERSONAL EXPERTO, PROFESIONAL, NO PROFESIONAL, TECNICO Y ADMINISTRATIVO PARA ESTRUCTURACION DE PROCESOS DE CONTRATACION

JORNADA NOCTURNA SIN HORAS EXTRAS

Bachiller con 6 meses de Exp. $ 132.885 Bachiller con 6 meses de Exp. $ 18.984
Bachiller con 1 afio de Exp. $ 132.885 Bachiller con 1 afio de Exp. $ 18.984
Bachiller con 18 meses de Exp. $ 132.885 Bachiller con 18 meses de Exp. $ 18.984
Bachiller con 2 afios de Exp. $ 128.783 Bachiller con 2 afios de Exp. $ 18.398
Dos semestres de Educacion Sup. $ 140.628 Dos semestres de Educacion Sup. $ 20.090
Cuatro semestres de Educacion Sup. $ 152.504 Cuatro semestres de Educacion Sup. $ 21.786
Seis semestres de Educacion Sup. $ 164.381 Seis semestres de Educacion Sup. $ 23.483
Ocho de Educacién Sup. $ 176.257 Ocho semestres de Educacion Sup. $ 25.180
Tecndlogo en dreas de Ingenieria $ 201.160 Tecndlogo en areas de Ingenieria $ 28.737
Auxiliar de Ingenieria $ 176.600 Aucxiliar de Ingenieria $ 25.229
M.O0-1166 Administrador JORNADA | § 250.305 M.0-1195 Administrador HORA $ 35.758
M.O-1167 Aucxiliar Administrativo JORNADA | § 221.021 M.0-1196 Auxiliar Administrativo HORA $ 31.574
M.O0-1168 Secretaria 1 JORNADA | § 133.169 M.0-1197 Secretaria 1 HORA $ 19.024
M.O-1172 Secretaria o Motorista JORNADA | § 133.169 M.O-1201 Secretaria o Motorista HORA $ 19.024
M.0-1013 Maestro de Obra JORNADA | § 353.232 M.0-1019 Maestro de Obra HORA $ 50.462
M.O0-1014 Oficial JORNADA | § 191.453 M.0-1020 Oficial HORA $ 27.350
M.0-1015 Ayudante Electricista JORNADA | § 132.885 M.0-1021 Ayudante Electricista HORA $ 18.984
M.0-1016 Plomero-Electrcista JORNADA | § 220.737 M.0-1022 Plomero-Electrcista HORA $ 31.534
M.0-1017 Tecnico especializado JORNADA | § 250.021 M.0-1023 Tecnico especializado HORA $ 35.717
M.0-1018 Operario equipo JORNADA | § 250.021 M.0-1024 Operario equipo HORA $ 35.717




| cob-TMm | cODTM | CODCAP |DESCRIPCION UM | VR.UNITARIO |
M.O-1001 Maestro de Obra JR $ 318.723,00
M.0-1002 Oficial JR $ 174.199,00
M.0-1003 Ayudante JR |$ 121.382,00
M.O-1004 Plomero-Electrcista JR $ 200.607,00
M.O-1005 Tecnico especializado JR $ 227.015,00
M.O-1006 Operario equipo JR $ 227.015,00

M.0-1013 302 Maestro de Obra - Nocturno JR $ 353.232,00
M.O-1014 307 Oficial - Nocturno JR $ 191.453,00
M.0-1015 309 Ayudante - Nocturno JR $ 132.885,00
M.O-1016 305 Plomero-Nocturno JR $ 220.737,00
M.O-1016 306 Electricista - Nocturno JR $ 220.737,00
M.O-1017 303 Tecnico especializado - Nocturno JR $ 250.021,00
M.O-1018 304 Operario equipo - Nocturno JR $ 250.021,00
M.0O-1026 310 Tecnologo en areas de Ingenieria - Nocturno JR $ 201.160,00
M.O-1172 308 Conductor - Nocturno JR $ 133.169,00

M.0-1027 M.O-1036 Ingeniero para mmto de asensores/plataformas moviles - Profesional cat. 7 HR $ 48.463,00
M.0-1028 M.O-1036 Ingeniero para mmto de asensores/plataformas moviles - Profesional cat. 7 JR $ 339.240,00
M.0O-1029 M.0O-1036 Ingeniero especialista en transformadores - Profesional cat. 7 HR $ 48.463,00
M.0-1030 M.O-1036 Ingeniero especialista en transformadores - Profesional cat. 7 JR $ 339.240,00
M.O-1035 Ingeniero para mmto de asensores/plataformas moviles - Profesional cat. 6 HR $ 44.039,00
M.O-1035 Ingeniero para mmto de asensores/plataformas moviles - Profesional cat. 6 JR $ 308.271,00




TOTALF.P

M.O-1049 F.P DIURNO F.P NOCTURNO REFERENCIA
H/Inicial H/Final H/Totales H/Diurnas H/Nocturnas | % H/Nocturnas 1,6638 1,8215
6,00 14,00 8,00 8,00 0,00 0,0% 1,6638 0 1,6638
14,00 22,00 8,00 7,00 1,00 13,0% 1,4475 0,2368 1,6843
22,00 30,00 8,00 0,00 8,00 100,0% 0,000 1,8215 1,8215
M.0-1050 FPDIURNO | FPNOCTURNO | TOTAL PP
H/Inicial H/Final H/Totales H/Diurnas H/Nocturnas | % H/Nocturnas 1,6716 1,8293
6,00 14,00 8,00 8,00 0,00 0,0% 1,6716 0 1,6716
14,00 22,00 8,00 7,00 1,00 13,0% 1,4543 0,2378 1,6921
22,00 30,00 8,00 0,00 8,00 100,0% 0,000 1,8293 1,8293
M.0-1051 FPDIURNO | FPNOCTURNO | TOTALEF
H/lInicial H/Final H/Totales H/Diurnas H/Nocturnas | % H/Nocturnas 1,6545 1,8122
6,00 14,00 8,00 8,00 0,00 0,0% 1,6545 0 1,6545
14,00 22,00 8,00 7,00 1,00 13,0% 1,4394 0,2356 1,6750
22,00 30,00 8,00 0,00 8,00 100,0% 0,000 1,8122 1,8122
M.0-1052 F.P DIURNO F.P NOCTURNO RLI(Z;:;:CFI’A
H/lInicial H/Final H/Totales H/Diurnas H/Nocturnas | % H/Nocturnas 1,6366 1,7942
6,00 14,00 8,00 8,00 0,00 0,0% 1,6366 0 1,6366
14,00 22,00 8,00 7,00 1,00 13,0% 1,4238 0,2332 1,6570
22,00 30,00 8,00 0,00 8,00 100,0% 0,000 1,7942 1,7942
M.0-1053 F.PDIURNO | F.P NOCTURNO RTE(;;:IE:;A
H/Inicial H/Final H/Totales H/Diurnas H/Nocturnas | % H/Nocturnas 1,6215 1,7791
6,00 14,00 8,00 8,00 0,00 0,0% 1,6215 0 1,6215
14,00 22,00 8,00 7,00 1,00 13,0% 1,4107 0,2313 1,6420
22,00 30,00 8,00 0,00 8,00 100,0% 0,000 1,7791 1,7791
M.O-1054 FPDIURNO | FPNOCTURNO | TOTALEF
H/lInicial H/Final H/Totales H/Diurnas H/Nocturnas | % H/Nocturnas 1,6086 1,7663
6,00 14,00 8,00 8,00 0,00 0,0% 1,6086 0 1,6086
14,00 22,00 8,00 7,00 1,00 13,0% 1,3995 0,2296 1,6291
22,00 30,00 8,00 0,00 8,00 100,0% 0,000 1,7663 1,7663
M.0-1058 FPDIURNO | FPNOCTURNO | TOTALEF
H/Inicial H/Final H/Totales H/Diurnas H/Nocturnas | % H/Nocturnas 1,5683 1,7260
4,50 11,00 6,50 5,00 1,50 23,0% 1,2076 0,397 1,6046
11,00 17,75 6,75 6,75 0,00 0,0% 1,5683 0 1,5683
17,75 24,50 6,75 3,25 3,50 52,0% 0,753 0,8975 1,6503




TRANSMILENIO S.A

ANALISIS DE FACTOR PRESTACIONAL SIN HORAS EXTRAS

SALARIO
SALARIO BASE TABLA HORAS EXTRAS AUXILIO DE TRANSPORTE BASE+HEXT+A.T CESANTIAS INTERESES DE CESANTIAS
Art249al 258 CS.T.
Ley 01 de 1963 Art 7 Ley 52 de 1975
Ley 2351 de 1965 Dec 116 de 1976
Decreto 2553 de 2015 Art 1 Ley 50 de 1990 Art 98 Ley 50 de 1990
CODIGO IDU- % CON RESPECTO AL % CON RESPECTO AL
GRUPO ™ CATEGORIA MES #SMLMV % MES MES % MES % MES SALARIO BASE TABLA % MES SALARIO BASE TABLA
A B=A*C D E=D/A F=A+B+D G=1/12 H=G*F I=H/A 1=G*12% K=J*F L=K/A
PROF-001 _[Categoria 1 $2.577.197 $2.577.197 $ 2577197 1,47 100% $ - $ 249.095 9,67% $ 2.826.292|8,333% | $ 235524 9,139% 1,000% $ 28.263 1,097%
PROF-002 [Categoria 2 $ 3.548.055 $ 3.548.055 $  3.548.055 2,03 100% $ - $ - $ 3.548.055 | 8,333% | $ 295.671 8,333% 1,000% $ 35.481 1,000%
PROF-003 _[Categoria 3 $3.768.355 $ 3.768.355 $  3.768.355 2,15 100% $ - $ - $ 3.768.355|8,333% | $  314.029 8,333% 1,000% $ 37.684 1,000%
PROF-004 [Categoria 4 $4.057.098 $4.057.098 $  4.057.098 2,32 100% $ - $ - $ 4.057.098 | 8,333% | $ 338.091 8,333% 1,000% $ 40.571 1,000%
PROF-005 _|Categoria 5 $4.568.282 $4.568.282 $  4.568.282 2,61 100% $ - $ - $ 4.568.2828,333% | $  380.690 8,333% 1,000% $ 45.683 1,000%
PROF-006 |Categoria 6 $5.079.466 $5.079.466 $  5.079.466 2,90 100% $ - $ - $ 5.079.466 | 8,333% | $ 423.289 8,333% 1,000% $ 50.795 1,000%
PERSONAL PROFESIONAL | PROF-007 | Categoria 7 $5.592.790 $5.592.790 $  5592.790 3,19 100% $ - $ - $ 5.592.790 | 8,333% | $  466.066 8,333% 1,000% $ 55.928 1,000%
PROF-008 [Categoria 8 $6.101.833 $6.101.833 $  6.101.833 3,48 100% $ - $ - $ 6.101.833 | 8,333% | § 508.486 8,333% 1,000% $ 61.018 1,000%
PROF-009 _[Categoria 9 $6.610.876 $6.610.876 $  6.610.876 3,78 100% $ - $ - $ 6.610.876 | 8,333% | $  550.906 8,333% 1,000% $ 66.109 1,000%
PROF-010 | Categoria 10 $ 7.122.060 $7.122.060 $  7.122.060 4,07 100% $ - B - B 7.122.060 8,333% | $  593.505 8.333% 1,000% s 71221 1,000%
PROF-011 | Categoria 11 $8.161.534 $8.161.534 $  8.161.534 4,66 100% $ - $ - $ 8.161.534 | 8,333% | $  680.128 8,333% 1,000% $ 81.615 1,000%
PROF-012 | Categoria 12 $ 8.852.381 $8.852.381 $  8.852.381 5,06 100% $ - B - B 8.852.381(8,333% | §  737.698 8.333% 1,000% $  88.524 1,000%
PROF-013 | Categoria 13 $ 10.480.039 $10.480.039 $ 10.480.039 5,99 100% $ - $ - $ 10.480.039 | 8,333% | §  873.336 8,333% 1,000% $  104.800 1,000%
ESPEC-001 |Categoria 14 $ 11.705.600 $ 11.705.600 $ _11.705.600 6,69 100% $ - B - B 11.705.600 [ 8,333% | § 975466 8.333% 1,000% $  117.056 1,000%
PERSONAL EXPERTO ESPEC-002 |Categoria 15 $ 13.074.454 $13.074.454 $ 13.074.454 7.47 100% $ - $ - $ 13.074.454 | 8,333% | §  1.089.537 8,333% 1,000% $  130.745 1,000%
ESPEC-003 |Categoria 16 $ 14.601.589 $ 14.601.589 $ 14.601.589 8,34 100% $ - $ - $ 14.601.589 ( 8,333% | $  1.216.799 8,333% 1,000% $ 146.016 1,000%
NO-PROF-001 | Bachiller con 6 meses de Exp. $1.750.905 1.750.905 1.750.905 1,00 100% - 249.095 14,23% 2.000.000 | 8,333% 166.667 9.519% 1,000% 20.000 1,142%
NO-PROF-002 | Bachiller con 1 afio de Exp. $ 1.750.905 1.750.905 1.750.905 1,00 100% - 249.095 14,23% 2.000.000 | 8,333% 166.667 9,519% 1,000% 20.000 1.142%
NO-PROF-003 | Bachiller con 18 meses de Exp. $ 1.750.905 1.750.905 1.750.905 1,00 100% - 249.095 14,23% 2.000.000 | 8,333% 166.667 9,519% 1,000% 20.000 1.142%
PERSONAL NO NO-PROF-004 | Bachiller con 2 afios de Exp. $1.689.581 1.689.581 1.689.581 0,96 100% - 249.095 14,74% 1.938.676 | 8,333% 161.556 9,562% 1,000% 19.387 1.147%
PROFESIONAL NO-PROF-005 | Dos semestres de Educacién Sup. $ 1.862.394 1.862.394 1.862.394 1,06 100% - 249.095 13,37% 2.111.489 | 8,333% 175.957 9,448% 1,000% 21.115 1.134%
NO-PROF-006 | Cuatro semestres de Educacién Sup. $2.039.915 2.039.915 2.039.915 1,17 100% - 249.095 12,21% 2.289.010 | 8,333% 190.751 9,351% 1,000% 22.890 1.122%
NO-PROF-007 | Seis semestres de Educacién Sup. $2.217.444 2.217.444 2.217.444 1,27 100% - 249.095 11,23% 2.466.539 | 8,333% 205.545 9,269% 1,000% 24.665 1.112%
NO-PROF-008 | Ocho semestres de Educacién Sup. $ 2.394.966 2.394.966 2.394.966 1,37 100% - 249.095 10,40% 2.644.061 | 8,333% 220.338 9,200% 1,000% 26.441 1,104%
9084 Tecndlogo en éreas de Ingenieria $2.767.195 2.767.195 2.767.195 1,58 100% - 249.095 9,00% 3.016.290 | 8,333% 251.357 9,083% 1,000% 30.163 1,090%
PERSONAL TECNICO 9085 Auxiliar de Ingenieria $ 2.400.089 2.400.089 2.400.089 1,37 100% - 249.095 10,38% 2.649.184 | 8,333% 220.765 9,198% 1,000% 26.492 1,104%
TEC-A Técnico + 2 afios Exp. Especifica en el cargo $ 3.196.756 3.196.756 3.196.756 1,83 100% - 249.095 7,79% 3.445.851 | 8,333% 287.154 8,983% 1,000% 34.459 1,078%
PERSONAL T008 $3.501.810 $3.501.810 $  3.501.810 2,00 100% $ - $ 249.095 7.11% $ 3.750.905|8,333% | $ 312575 8,926% 1,000% $ 37.509 1.071%
ADMINISTRATIVO T007 Auxiliar Administrativo $ 3.064.084 $3.064.084 $  3.064.084 1,75 100% $ - $ 249.095 8,13% $ 3.313.1798,333% | $ 276.098 9.011% 1,000% $ 33.132 1,081%
T005 Secretaria 1 $ 1.750.905 $1.750.905 $  1.750.905 1,00 100% $ - $ 249.095 14,23% $ 2.000.000 | 8,333% | $ 166.667 9,519% 1,000% $ 20.000 1.142%
PERs?r"E‘é";Iégx'”AR T006 Secretaria o Motorista $1.750.905 $1.750.905 $  1.750.905 1,00 100% $ - $ 249.095 14,23% $ 2.000.000 | 8,333% | $  166.667 9,519% 1,000% $ 20.000 1,142%
9101 Maestro de Obra $5.252.715 5.252.715 5.252.715 3,00 100% - $ - 5.2562.715 | 8,333% 437.726 8,333% 1,000% 52.527 1,000%
T001 Oficial $2.626.358 2.626.358 2.626.358 1,50 100% - 249.095 9,48% 2.875.453 | 8,333% 239.621 9,124% 1,000% 28.755 1,095%
PERSONAL DE OBRA T002 Ayudante $ 1.750.905 1.750.905 1.750.905 1,00 100% - 249.095 14,23% 2.000.000 | 8,333% 166.667 9,519% 1,000% 20.000 1.142%
T003 Plomero-Electricista $ 3.064.084 3.064.084 3.064.084 175 100% - 249.095 8,13% 3.313.179 | 8,333% 276.098 9.011% 1,000% 33.132 1,081%
TEC-01 Tecnico i $3.501.810 3.501.810 3.501.810 2,00 100% - 249.095 711% 3.750.905 | 8,333% 312,575 8,926% 1,000% 37.509 1.071%
T004 Operario $3.501.810 3.501.810 3.501.810 2,00 100% - 249.095 711% 3.750.905 | 8,333% 312,575 8,926% 1,000% 37.509 1.071%
2026
SMLMV $ 1.750.905

| AUXILIO DE TRANSPORTE

$ 249.095




TRANSMILENIO S.A

ANALISIS DE FACTOR PRESTACIONAL SIN HORAS EXTRAS

PRESTACIONES SOCIALES

SEGURIDAD SOCIAL

TOTAL TOTAL
PRESTACIONES SEGURIDAD
PRIMA DE SERVICIOS VACACIONES SOCIALES SALUD PENSION ARL SOCIAL
Ley 1122 del 2007 Art. 10
Art 186 y 192 C.S.T Circular Externa 0015 de 2007 Ley 100 1993
Art306y 307 C.S.T. Ley 21 de 1982 Articulo 17 Ley 1607 de 2012 Art 25 Y 31 Ley 797 de 2003 Art 7 Ley 1562 de 2012Decreto 1772 de 1994 Art 13
Paragrafo Art 46 Ley 1772 de 1994 Art 19 Decreto 1828 de 2013 la Ley 1607 de 2012) Decreto 4982 de 2007
% CON
CODIGO IDU- % CON RESPECTO AL % CON RESPECTO AL % CON RESPECTO AL % CON RESPECTO AL RESPECTO AL
GRUPO ™ CATEGORIA % MEs SALARIO BASE TABLA % MEs SALARIO BASE TABLA % MES SALARIO BASE TABLA % MEs SALARIO BASE TABLA % MES SALARIO BASE
TABLA
M=1/12 N=M*F 0=N/A P=15/360 Q=P*A R=Q/A S= CONDICION T=S*A U=T/A V=12% W=V*A X=W/A Y=6,96% Z=Y*A AA=Z/A
PROF-001 Categoria 1 8,333% $ 235.523 9,139% 4,167% $ 107.384 4,167% 23,54% $ - 12,000% $ 309.264 12,000% 6,960% $ 179.373 6,960% 18,96%
PROF-002_|Categoria 2 8333% |5 295670 8,333% 4167% | $  147.837 4167% 21,83% s - 12000% | $ 425767 12,000% 6960% | S 246945|  6960% 18,96%
PROF-003 |Categoria 3 8,333% $ 314.028 8,333% 4,167% $ 157.016 4,167% 21,83% $ - 12,000% $ 452.203 12,000% 6,960% $ 262.278 6,960% 18,96%
PROF-004_|Categoria 4 8333% |5 338090 8,333% 4167% | S 169.047 4167% 21,83% s - 12,000% | $  486.852 12,000% 6960% | S 282374|  6960% 18,96%
PROF-005 |Categoria 5 8,333% $ 380.689 8,333% 4,167% $ 190.347 4,167% 21,83% $ - 12,000% $ 548.194 12,000% 6,960% $ 317.952 6,960% 18,96%
PROF-006_|Categoria 6 8333% |5 423287 8,333% 4167% | S 211646 4167% 21,83% s - 12000% | $ 609536 12,000% 6960% | S 353531|  6960% 18,96%
PERSONAL PROFESIONAL PROF-007 |Categoria 7 8,333% $ 466.064 8,333% 4,167% $ 233.035 4,167% 21,83% $ - 12,000% $ 671.135 12,000% 6,960% $ 389.258 6,960% 18,96%
PROF-008_|Categoria 8 8333% |5 508484 8,333% 4167% | S 254245 4167% 21,83% s - 12000% | $ 732220 12,000% 6960% | S 424688  6960% 18,96%
PROF-009 |Categoria 9 8,333% $ 550.904 8,333% 4,167% $ 275.455 4,167% 21,83% $ - 12,000% $ 793.305 12,000% 6,960% $ 460.117 6,960% 18,96%
PROF-010_|Categoria 10 8333% |5 593503 8,333% 4167% | S 296755 4167% 21,83% 5 - 12000% | $ 854647 12,000% 6960% | S 495695|  6960% 18,96%
PROF-011 Categoria 11 8,333% $ 680.125 8,333% 4,167% $ 340.067 4,167% 21,83% $ - 12,000% $ 979.384 12,000% 6,960% $ 568.043 6,960% 18,96%
PROF-012_|Categoria 12 8333% |5 737695 8,333% 4167% |5 368852 4167% 21,83% s - 12,000% | $ 1.062.286 12,000% 6960% | S 616.126]  6960% 18,96%
PROF-013 [Categoria 13 8,333% $ 873.333 8,333% 4,167% $ 436.672 4,167% 21,83% $ - 12,000% $ 1.257.605 12,000% 6,960% $ 729.411 6,960% 18,96%
ESPEC-001_| Categoria 14 8333% |5 975463 8,333% 4167% | s 487737 4167% 21,83% 5 - 12,000% | $ 1404672 12,000% 6960% | S 814710]  6960% 18,96%
PERSONAL EXPERTO ESPEC-002 |Categoria 15 8,333% $ 1.089.533 8,333% 4,167% $ 544.773 4,167% 21,83% $ - 12,000% $ 1.568.934 12,000% 6,960% $ 909.982 6,960% 18,96%
ESPEC-003_| Categoria 16 8333% |5 1216794 8,333% 4167% | S 608404 4167% 21,83% s - 12,000% | $_ 1.752.191 12,000% 6960% | S 1016271  6960% 18,96%
NO-PROF-001 | Bachiller con 6 meses de Exp. 8,333% $ 166.666 9,519% 4,167% 72.955 4,167% 24,35% - 12,000% 210.109 12,000% 6,960% 121.863 6,960% 18,96%
NO-PROF-002 | Bachiller con 1 afio de Exp. 8,333% |5 166666 0.519% 4.167% 72.955 4167% 24,35% - 12,000% 210.109 12,000% 6,960% 121863  6960% 18.96%
NO-PROF-003 | Bachiller con 18 meses de Exp. 8,333% |5 166666 0.519% 4,167% 72.955 4167% 24,35% - 12,000% 210.109 12,000% 6,960% 121863  6960% 18.96%
PERSONAL NO NO-PROF-004 | Bachiller con 2 aios de Exp. 8,333% |5 161556 9,562% 4.167% 70.400 4167% 24,44% - 12,000% 202.750 12,000% 6,960% 117595 6,960% 18.96%
PROFESIONAL NO-PROF-005 | Dos semesires de Educacién Sup. 8,333% |5 175957 0,448% 4.167% 77.600 4167% 24,20% - 12,000% 223.487 12,000% 6,960% 120623|  6960% 18.96%
NO-PROF-006 | Cualro semestres de Educacién Sup. 8,333% |5 190750 0,351% 4.167% 84.997 4167% 23.99% - 12,000% 244.790 12,000% 6,960% 141978 6960% 18.96%
NO-PROF-007 | Seis semestres de Educacién Sup. 8,333% |5 205544 9,269% 4,167% 92.394 4167% 23.82% - 12,000% 266.093 12,000% 6,960% 154334 6960% 18.96%
NO-PROF-008 | Ocho semestres de Educacion Sup. 8333% |5 220338 9,200% 4.167% 99.791 4167% 23.67% - 12,000% 287.396 12,000% 6,960% 166.690|  6.960% 18.96%
9084___|Tecndlogo en areas de Ingenieria 8,333% |5 251356 9,083% 4.167% 115.301 4167% 23.42% - 12,000% 332.063 12,000% 6,960% 192597 | 6,960% 18.96%
PERSONAL TECNICO 9085 |Auxiliar de Ingenieria 8,333% |5 220764 ,198% 4.167% 100.005 4167% 23.67% - 12,000% 288.011 12,000% 6,960% 167.046]  6960% 18.96%
TECA__|Téonico + 2 anos Exp. Especificaen el cargo | 8,333% | 5 267.153 8,983% 4.167% 133.199 4167% 23,21% - 12,000% 383.611 12,000% 6,960% 222494 | 6,960% 18.96%
PERSONAL T008 8,333% $ 312.574 8,926% 4,167% $ 145.910 4,167% 23,09% $ - 12,000% $ 420.217 12,000% 6,960% $ 243.726 6,960% 18,96%
ADMINISTRATIVO T007 __|Auxiliar Administrativo 8333% |5 276097 0.011% 4167% |5 127671 4167% 23.27% s - 12,000% | § _ 367.690 12,000% 6960% |5  213.260]  6960% 18.96%
T005___|Secretaria 1 8,333% |5 166666 0.519% 4167% | § 72055 4167% 24,35% 5 - 12,000% | §  210.109 12,000% 6960% |5 121863]  6960% 18.96%
PERS?”;:"-‘IQ‘:,X"-'AR T006  |Secretaria o Motorista 8333% |$ 166666 9,519% 4167% S 72955 4,167% 24,35% s - 12000% | $  210.109 12,000% 6960% |$ 121863  6960% 18,96%
9101 __|Maestro de Obra 5333% |5 437724 8,333% 4167% 218.865 4167% 21,83% - 12,000% 630326 12,000% 6,960% 365569 |  6,960% 18,96%
T001___|Oficial 8,333% |5 239620 9,124% 4.167% 109.432 4167% 23,51% - 12,000% 315163 12,000% 6,960% 182.795|  6,960% 18,96%
PERSONAL DE OBRA T002___|Ayudante 8333% |5 166666 9519% 4.167% 72.955 4167% 24,35% - 12,000% 210109 12,000% 6,960% 121863  6960% 18,96%
T003___|Plomero-Electricista 8333% |5 276097 0.011% 4.167% 127.671 4167% 23,27% - 12,000% 367.690 12,000% 6,960% 213260  6,960% 18,96%
TEC-01__[Tecnico espect 8333% |5 312674 8,926% 4.167% 145.910 4167% 23,09% - 12,000% 420217 12,000% 6,960% 243726|  6,960% 18,96%
T004___|Operario 8333% |5 312674 8,926% 4.167% 145.910 4167% 23,09% - 12,000% 420217 12,000% 6,960% 243726]  6,960% 18,96%
2026
SMLMV § 1750905

| AUXILIO DE TRANSPORTE

$ 249.095




TRANSMILENIO S.A

ANALISIS DE FACTOR PRESTACIONAL SIN HORAS EXTRAS

PARAFISCALES DOTACION FIC
TOTAL TOTAL TOTALFIC | FAcToRPResTAcioNaL
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR ICBF SENA PARAFISCALES DOTACION DOTACION FiC e
Ley 211982/ Ley 1429 de 2010 Ley 89 de 1988/Ley 1429 de 2010 Ley 21 de 1982/Ley 1429 de 2010 Decreto 2375 de 1974 Art 6.
Decreto 1746 de 2000/3667 de 2004/2581 Ley 1607 de 2012 Art 25 Ley 1607 de 2012 Art 25 Decreto 1047 de 1983.
de 2007 Decreto 1828 de 2013 Decreto 1828 de 2013 Ley 111984 Art 7 2400 de 1979 Cap I ion 2370 de 2008
% CON % CON % CON % CON RESPECTO % CON
CODIGO IDU- RESPECTO AL RESPECTO AL RESPECTO AL RESPECTO AL
GRUPO ™ CATEGORIA % MES SALARIO BASE % MES SALARIO BASE % MES SALARIO BASE % MES AL SA::: BASE % MES SALARIO BASE
TABLA TABLA TABLA TABLA
AB=4% | AC=AB*A AD=AC/A__| AE=CONDICION | _ AF=AE*A AG=AF/A__| AH=CONDICION | _ AI=AH*A A=A/A AK=CONDICION | AL=AK*A AM=AL/A AN=1SMLMV/40| _AO=AN*A AP=AN/A
PROF-001 | Categoria 1 4,000% [ $  103.088 4,000% $ - $ - 4,00% 159% $ 41.106 1,595% 1,59% 1,698% $ 43773 1,698% 1,70% 1,5946
PROF-002 _|Categoria 2 4,000% [ §  141.922 4,000% $ - $ - 4,00% $ - 1,234% $ 43773 1,234% 1,23% 1,4603
PROF-003 | Categoria 3 4,000% [ § 150734 4,000% $ - $ - 4,00% $ - 1,162% $ 43773 1,162% 1,16% 1,4595
PROF-004 _|Categoria 4 4,000% [ $  162.284 4,000% $ - $ - 4,00% $ - 1,079% $ 43773 1,079% 1,08% 1,4587
PROF-005 | Categoria 5 4,000% [ $ 182731 4,000% $ - $ - 4,00% $ - 0,958% $ 43773 0,958% 0,96% 1,4575
PROF-006 _|Categoria 6 4,000% [ $  203.179 4,000% $ - $ - 4,00% $ - 0,862% $ 43773 0,862% 0,86% 1,4566
PERSONAL PROFESIONAL PROF-007 |Categoria 7 4,000% | $ 223.712 4,000% $ - $ - 4,00% $ - 0,783% $ 43.773 0,783% 0,78% 1,4558
PROF-008 _|Categoria 8 4,000% [ $  244.073 4,000% $ - $ - 4,00% $ - 0.717% $ 43773 0,717% 0,72% 1,4551
PROF-009 _|Categoria 9 4,000% [ $ 264435 4,000% $ - $ - 4,00% $ - 0,662% $ 43773 0,662% 0,66% 1,4546
PROF-010 _[Categoria 10 4,000% [ §  284.882 4,000% $ - $ - 4,00% $ - 0,615% $ 43773 0,615% 0,61% 1,4541
PROF-011 _|Categoria 11 4,000% [ $ 326461 4,000% $ - $ - 4,00% $ - 0,536% $ 43773 0,536% 0,54% 1,4533
PROF-012 _[Categoria 12 4,000% [ $  354.095 4,000% $ - $ - 4,00% $ - 0,494% $ 43778 0,494% 0,49% 1,4529
PROF-013 _|Categoria 13 4,000% [ $  419.202 4,000% $ - $ - 4,00% $ - 0.418% $ 43773 0.418% 0,42% 1,4521
ESPEC-001_|Categoria 14 4,000% [ §  468.224 4,000% $ - $ - 4,00% $ - 0,374% $ 43773 0,374% 0,37% 1,4517
PERSONAL EXPERTO ESPEC-002 |Categoria 15 4,000% | $ 522.978 4,000% $ - $ - 4,00% $ - 0,335% $ 43.773 0,335% 0,33% 1,4513
ESPEC-003 _[Categoria 16 4,000% [ $  584.064 4,000% $ - $ - 4,00% $ - 0,300% $ 43773 0,300% 0,30% 1,4509
NO-PROF-001 | Bachiller con 6 meses de Exp. 4,000% 70.036 4,000% - - 4,00% 2,35% 41.106 2,348% 2,35% 2,500% 43773 2,500% 2,50% 16638
NO-PROF-002 | Bachiller con 1 afio de Exp. 4,000% 70.036 4,000% - - 4,00% 2,35% 41.106 2,348% 2,35% 2,500% 43773 2,500% 2,50% 1.6638
NO-PROF-003 | Bachiller con 18 meses de Exp. 4,000% 70.036 4,000% - - 4,00% 2,35% 41.106 2,348% 2,35% 2,500% 43773 2,500% 2,50% 1.6638
PERSONAL NO NO-PROF-004 | Bachiller con 2 afios de Exp. 4,000% 67.583 4,000% - - 4,00% 243% 41.106 2,433% 2.43% 2,591% 43773 2,591% 2,59% 1.6716
PROFESIONAL NO-PROF-005 | Dos semestres de Educacion Sup. 4,000% 74.496 4,000% - - 4,00% 257% 47.925 2,573% 2.57% 2,350% 43773 2,350% 2,35% 1.6545
NO-PROF-006 | Cuatro semestres de Educacion Sup. 4,000% 81597 4,000% - - 4,00% 2,35% 47.925 2,349% 2,35% 2,146% 43773 2,146% 215% 1.6366
NO-PROF-007 | Seis semestres de Educacion Sup. 4,000% 88.698 4,000% - - 4,00% 2,16% 47.925 2.161% 216% 1.974% 43773 1,974% 1.97% 1.6215
NO-PROF-008 | Ocho semestres de Educacion Sup. 4,000% 95.799 4,000% - - 4,00% 2,00% 47.925 2,001% 2,00% 1,828% 43773 1,828% 1.83% 1.6086
9084 Tecndlogo en areas de Ingenieria 4,000% 110.688 4,000% - - 4,00% 1,73% 47.925 1.732% 1.73% 1,582% 43773 1,582% 1.58% 1.5870
PERSONAL TECNICO 9085 Auxiliar de Ingenieria 4,000% 96.004 4,000% - - 4,00% 2,00% 47.925 1.997% 2,00% 1,824% 43773 1,824% 1.82% 1.6083
TEC-A__|Técnico + 2 anos Exp. Especifica en el cargo | 4,000% 127.870 4,000% - - 4,00% 1,50% 47.925 1,499% 1,50% 1,369% 43773 1,369% 1.37% 1.5683
PERSONAL T008 4,000% | $ 140.072 4,000% $ - $ - 4,00% 1.37% $ 47.925 1,369% 1,37% 1,250% $ 43.773 1,250% 1,25% 1.5578
ADMINISTRATIVO T007 Auxiliar Administrativo 4,000% | $ 122563 4,000% $ - $ - 4,00% 1,56% B 47.925 1,564% 1.56% 1,429% § 43773 1,429% 1.43% 1.5735
T005 Secretaria 1 4,000% | $ 70.036 4,000% $ - $ - 4,00% 2,74% B 47.925 2,737% 2.74% 2,500% $§ 43773 2,500% 2,50% 1.6677
PERS?”;:"-‘IQ‘:,X"-'AR To06 Secretaria o Motorista 4,000% | $ 70.036 4,000% $ - $ - 4,00% 274% $  47.925 2,737% 2,74% 2,500% s 43773  2,500% 2,50% 1,6677
9101 Maestro de Obra 4,000% 210.109 4,000% - - 4,00% B - 0,833% 43773 0,833% 0,83% 1,4563
T001 Oficial 4,000% 105.054 4,000% - - 4,00% 1.57% 41.106 1,565% 1,57% 1,667% 43773 1,667% 1,67% 1,5919
PERSONAL DE OBRA T002 Ayudante 4,000% 70.036 4,000% - - 4,00% 2,35% 41.106 2,348% 2,35% 2,500% 43773 2,500% 2,50% 1,6638
T003 Plomero-Electricista 4,000% 122.563 4,000% - - 4,00% 1,34% 41.106 1,342% 1,34% 1,429% 43773 1,429% 1,43% 1,5713
TEC-01__|Tecnico especializado 4,000% 140.072 4,000% - - 4,00% 117% 41.106 1.174% 117% 1,250% 43773 1,250% 1,25% 1,5559
T004 Operario 4,000% 140.072 4,000% - - 4,00% 117% 41.106 1.174% 117% 1,250% 43773 1,250% 1,25% 1,5559
2026
SMLMV $ 1.750.905
e e T s 249,095 DOTACION: V UNITARIO CAI\A‘HE})AD/ VALOR TOTAL
EPP-05 OVEROL DE DRILL
ENTERIZO CON CINTAS § 81.304 3 $ 243.912
REFLECTIVAS
EPP-03 BOTA DE SEGURIDAD-
DIELECTRICA-PUNTA $ 83121 3 $ 249.363
COMPOSITE
TOTAL DOTACION/ANO: $ 493.275
TOTAL DOTACION/MES: $ 41.106
EPP-07  CAMISA DOTACION
ADMINISTRATIVA $46.518,0 3 $ 139.554
EPP-08  PANTALON DOTACION
ADMINISTRATIVA OSiBE0 g 5 163.206
EPP-09  ZAPATOS DOTACION
ADMINISTRATIVA SERED 9 & 272540
TOTAL DOTACION/ANO: $ 575.100
TOTAL DOTACION/MES: $ 47.925




TRANSMILENIO S.A

ANALISIS DE FACTOR PRESTACIONAL CON HORAS EXTRAS

SALARIO
SALARIO BASE TABLA HORAS EXTRAS AUXILIO DE TRANSPORTE BASE+HEXT+A.T CESANTIAS INTERESES DE CESANTIAS
Art249al 258 CS.T.
Ley 01 de 1963 Art 7 Ley 52 de 1975
Ley 2351 de 1965 Dec 116 de 1976
Decreto 2553 de 2015 Art 1 Ley 50 de 1990 Art 98 Ley 50 de 1990
% CON
CODIGO IDU- RESPECTO AL 9% CON RESPECTO AL
GRUPO ™ CATEGORIA MES #SMLMV % MES % MES % MES % MES SALARIO % MES SALARIO BASE TABLA
BASE TABLA
A B=A*C C D E=D/A F=A+B+D G=1/12 H=G*F 1=H/A 1=G*12% K=J*F L=K/A
PROF-001 | Categoria 1 s 4.109.500 [ §  2.577.197 147 100% B - B 249.095,00 967% B 2826202 8333% |$  235524| 9,139% 1,000% $  28.263 1,097%
PROF-002 | Categoria 2 s 5181120 | §  3.548.055 2,03 100% B - B - $ 3548055 8333% |$ 295671 8,333% 1,000% S 35481 1,000%
PROF-003 | Categoria 3 s 5.500.100 | $  3.768.355 2,15 100% B - S - B 3.768.355| 8333% |$  314.020| 8333% 1,000% $ 37684 1,000%
PROF-004 | Categoria 4 s 5918.180 | §  4.057.098 232 100% B - B - $ 4057.098| 8333% |$ 338001 8333% 1,000% $ 40571 1,000%
PROF-005 | Categoria 5 s 6.658.340 [ §  4.568.282 261 100% B - S - B 4568.282| 8333% |$  380.690| 8,333% 1,000% $ 45683 1,000%
PROF-006 _ | Categoria 6 s 7.398.500 | §  5.079.466 2,90 100% B - B - $ 5079466 | 8333% |$ 423289 8,333% 1,000% $ 50795 1,000%
PERSONAL PROFESIONAL | PROF-007 |Categoria 7 s 8.141.760 [ § 5592790 319 100% B - S - B 5592790 | 8333% |$  466.066| 8,333% 1,000% $ 55928 1,000%
PROF-008 _ | Categoria 8 s 8.878.820 [ §  6.101.833 348 100% B - B - $ 6.101.833| 8333% |$ 508486 8,333% 1,000% $ 61018 1,000%
PROF-009 | Categoria 9 s 9.615.880 [ §  6.610.876 378 100% B - S - B 6.610.876| 8333% |$  550.906| 8,333% 1,000% $  66.109 1,000%
PROF-010 _|Categoria 10 $ 10356040 | $  7.122.060 4,07 100% B - B - B 7422060 | 8333% |$  593505| 8,333% 1,000% s 71221 1,000%
PROF-011 | Categoria 11 S 11861130 | S 8.161.534 4,66 100% S - s - $ 8161534 | 8333% |$  680.128| 8333% 1,000% $ 81615 1,000%
PROF-012_|Categoria 12 S 12861430 | S 8.852.381 5,06 100% B - B - $ 8.852.381| 8333% |$  737.698| 8,333% 1,000% S 88.524 1,000%
PROF-013 | Categoria 13 $ 15218170 | S 10.480.039 599 100% S - s - S 10.480.039| 8333% |$ 873336 8333% 1,000% $  104.800 1,000%
ESPEC-001_|Categoria 14 $ 16992700 | $ 11.705.600 6,69 100% B - B - $ 11705600 | 8333% | $ 975466 8,333% 1,000% $  117.056 1,000%
PERSONAL EXPERTO | ESPEC-002 |Categoria 15 S 18974710 S 13.074.454 747 100% S - s - B 13.074.454|  8333% |$ 1.089.537| 8333% 1,000% $  130.745 1,000%
ESPEC-003_|Categoria 16 $ 21185900 | $ 14.601.589 834 100% B - B - $ 14.601.589 |  8333% | $ 1.216.799| 8,333% 1,000% S 146.016 1,000%
NO-PROF-001 | Bachiller con 6 meses de Exp s 2913174 $ 1750905 1,00 100% B 260447  1488% | $ 249.095,00 14,23% S 2260447 | 8333% |$ 188371 10758% 1,000% $ 22604 1,291%
NO-PROF-002 | Bachiller con 1 ario de Exp. s 2913174 | § 1750905 1,00 100% B 260447 14.88% | § 249.095,00 14,23% S 2260447 | 8333% |$ 188371 10,758% 1,000% $ 22604 1,291%
NO-PROF-003 | Bachiller con 18 meses de Exp. s 2913174 | § 1750905 1,00 100% B 260447 14.88% | § 249.095,00 14,23% B 2260447 | 8333% |$ 188371 10,758% 1,000% $ 22604 1,291%
PERSONAL NO NO-PROF-004 | Bachiller con 2 arios de Exp. s 2.824.380 | 5 1.689.581 096 100% B 251325| 14.88% | § 249.095,00 14.74% B 2190001 8333% |$  182500| 10,801% 1,000% $  21.900 1,296%
PROFESIONAL NO-PROF-005 | Dos semestres de Educacién Sup. | § 3.081.420 | S 1.862.394 1,06 100% $ 277.031|  14,88% $ 249.095,00 13,37% $ 2.388.520|  8,333% $  199.043| 10.687% 1,000% $ 23.885 1,282%
NO-PROF-006 | Cuatro semestres de Educacion Sup.| $ 3338460 | 5 2039.915 147 100% B 303.437| 14.88% | § 249.095,00 12.21% B 2592447 8333% | $  216.037| 10,590% 1,000% $ 25924 1.271%
NO-PROF-007 | Seis semestres de Educacion Sup. | § 3505510 | 5 2217.444 1.27 100% B 320845| 14.88% | § 249.095,00 11,23% B 2796.384| 8333% | $  233.032| 10,509% 1,000% $  27.964 1,261%
NO-PROF-008 | Ocho semestres de Educacion Sup. | § 3852550 | 5 2.394.966 1,37 100% B 356.251| 14,88% | § 249.095,00 10,40% B 3.000312| 8333% |$  250.026| 10,440% 1,000% $  30.003 1,253%
9084 Tecndlogo en areas de Ingenieria S 4391518 | §  2.767.195 1.58 100% B 411620  14.88% | S 249.095,00 9.00% B 3427910 8333% |$ 285659 10,323% 1,000% $ 34279 1,239%
PERSONAL TECNICO 9085 Auxiliar de Ingenieria s 3.850.976 | $  2.400.089 1,37 100% S 357.013| 14.88% | S 249.095,00 10.38% B 3.006.197 | 8333% |$  250516| 10.438% 1,000% $  30.062 1,253%
TEC-A__|Técnico + 2 arios Exp. Especificaen e| § 5013489 | 5 3.196.756 1.83 100% B 475517|  14.88% | S 249.095,00 7.79% B 3.921.368| 8333% | $ 326781 10,222% 1,000% $ 39214 1,227%
PERSONAL T008 | Administrador B 5455187 | $  3.501.810 2,00 100% B 520894 14,88% | § 249.095,00 7.11% B 4271799 8333% |$  355983| 10,166% 1,000% s 42718 1,220%
ADMINISTRATIVO T007___|Auxiliar s 4.821.389 | 5 3.064.084 1,75 100% B 455782 1488% | $ 249.095,00 8,13% B 3768.961| 8333% |$  314.080| 10,250% 1,000% $  37.600 1,230%
T005 Secretaria 1 s 2919993 | §  1.750.905 1,00 100% B 260447 14.88% | § 249.095,00 14,23% B 2260447 | 8333% |$ 188371 10,758% 1,000% $ 22604 1,291%
PERS?,:Q'&I‘K‘::X""AR T006  [Secretaria o Motorista $  2919993|§  1.750.905 1,00(  100% s 260.447| 1488% | S 249.095,00 14,23% s 2260.447| 8333% | $  188371| 10.758% 1,000% s 22604 1,291%
9101 Maestro de Obra s 7649.354 | $ 5252715 3.00 100% B 781341]  14,88% B - S 6034056 8333% |$ 502838 9,573% 1,000% $ 60341 1,149%
T001 Oficial B 4180772 | S 2626358 1.50 100% B 390671] 1488% | S 249.095,00 9.48% S 3266124 8333% |5  272.177| 10363% 1,000% $ 32661 1,244%
PERSONAL DE OBRA T002___|Ayudante electricista B 2913174| $ 1750905 1,00 100% B 260447 14.88% | § 249.095,00 14,23% B 2260447| 8333% | $  188371| 10758% 1,000% $S 22604 1,291%
T003 Pl ic s 4814570 | $  3064.084 1.75 100% B 455782  14.88% | S 249.095 8.13% S 3768961| 8333% |$  314.080| 10,250% 1,000% $ 37690 1,230%
TEC-01__|Tecnico s 5448368 | §  3.501.810 2,00 100% S 520894 14.88% | § 249.095 7.11% B 4271799| 8333% | $  355983| 10,166% 1,000% $ 42718 1,220%
T004. Operario s 5448368 $  3.501.810 2,00 100% B 520894 14.88% | § 249.095 7.11% $ 4271799 8333% |$  355983| 10,166% 1,000% $ 42718 1,220%
2026
SMLMV $  1.750.905

AUXILIO DE TRANSPORTE

$ 249.095




TRANSMILENIO S.A

ANALISIS DE FACTOR PRESTACIONAL CON HORAS EXTRAS

PRESTACIONES SOCIALES

SEGURIDAD SOCIAL

TOTAL TOTAL
PRESTACIONES SEGURIDAD
PRIMA DE SERVICIOS VACACIONES SOCIALES SALUD PENSION ARL SOCIAL
Ley 1122 del 2007 Art. 10
Circular Externa 0015 de 2007
Art186 y 192 C.S.T Ley 1607 de 2012 Art 25 Y 31 Ley 100 1993
Art 306 y 307 CS.T. Ley 21 de 1982 Articulo 17 Decreto 1828 de 2013 (regalmenta la Ley 1607 de Ley 797 de 2003 Art 7 Ley 1562 de 2012Decreto 1772 de 1994 Art 13
Parégrafo Art 46 Ley 1772 de 1994 Art 19 2012) Decreto 4982 de 2007
% CON RESPECTO
CODIGO IDU- % CON RESPECTO AL 9% CON RESPECTO AL % CON RESPECTO AL 9% CON RESPECTO AL
GRUPO ™ CATEGORIA % MES SALARIO BASE TABLA * MES SALARIO BASE TABLA * MES AL SA::Z BASE 4 MES SALARIO BASE TABLA * MES SALARIO BASE TABLA
M=1/12 N=M*F 0=N/A P=15/360 Q=P*A R=Q/A S= CONDICION T=S*A U=T/A V=12% W=V*A X=W/A ¥=6,96% Z=V*A AA=Z/A
PROF-001 | Categoria 1 8.333% $ 235523 9,139% 4,167% s 107.384 4,167% 23,54% $ - 12000% | 309.264 12,000% 6,.960% $  179.373 6,960% 18,96%
PROF-002 | Categoria 2 8,333% $ 295670 8333% 4,167% S 147.837 4,167% 21,83% $ - 12000% | 425.767 12,000% 6,.960% §  246.945 6.960% 18,96%
PROF-003 | Categoria 3 8.333% $  314.028 8333% 4,167% s 157.016 4,167% 21,83% $ - 12000% | 452.203 12,000% 6,.960% $  262.278 6,960% 18,96%
PROF-004 | Categoria 4 8,333% $  338.090 8333% 4,167% S 169.047 4,167% 21,83% $ - 12,000% |5 486.852 12,000% 6,.960% $ 282374 6.960% 18,96%
PROF-005 | Categoria 5 8.333% $  380.689 8333% 4,167% S 190.347 4,167% 21,83% $ - 12000% | 548.194 12,000% 6,.960% $  317.952 6,960% 18,96%
PROF-006 _ | Categoria 6 8,333% $ 423287 8333% 4,167% S 211646 4,167% 21,83% $ - 12,000% | 609.536 12,000% 6,.960% §  353.531 6.960% 18,96%
PERSONAL PROFESIONAL | PROF-007 |Categoria 7 8.333% $  466.064 8333% 4,167% S 233.035 4,167% 21,83% $ - 12000% | $  671.135 12,000% 6,.960% $  389.258 6,960% 18,96%
PROF-008 _ | Categoria 8 8,333% $  508.484 8333% 4,167% S 254245 4,167% 21,83% $ - 12000% [ 732.220 12,000% 6,.960% §  424.688 6.960% 18,96%
PROF-009 _|Categoria 9 8.333% $  550.904 8333% 4,167% S 275455 4,167% 21,83% $ - 12000% | 793.305 12,000% 6,.960% $  460.117 6,960% 18,96%
PROF-010 _|Categoria 10 8,333% $  593.503 8333% 4,167% S 296.755 4,167% 21,83% $ - 12,000% |5 854.647 12,000% 6,.960% $ 495695 6.960% 18,96%
PROF-011 | Categoria 11 8333% $  680.125 8333% 4,167% S 340.067 4,167% 21,83% $ - 12000% | 979.384 12,000% 6,.960% S 568043 6,960% 18,96%
PROF-012_|Categoria 12 8,333% $  737.695 8333% 4,167% S 368.852 4,167% 21,83% $ - 12,000% | 1.062.286 12,000% 6,.960% $  616.126 6.960% 18,96%
PROF-013 | Categoria 13 8333% $  873.333 8333% 4,167% S 436672 4,167% 21,83% $ - 12000% | 1.257.605 12,000% 6,.960% $ 720411 6,960% 18,96%
ESPEC-001_|Categoria 14 8,333% $ 975463 8333% 4,167% $  487.737 4,167% 21,83% $ - 12,000% |5 1.404.672 12,000% 6,.960% $  814.710 6.960% 18,96%
PERSONAL EXPERTO | ESPEC-002 |Categoria 15 8333% $  1.089.533 8333% 4,167% S 544.773 4,167% 21,83% $ - 12000% | 1.568.934 12,000% 6,.960% S 900.982 6,960% 18,96%
ESPEC-003_|Categoria 16 8,333% $  1.216.794 8333% 4,167% S 608404 4,167% 21,83% $ - 12,000% |8 1.752.191 12,000% 6,.960% $_ 1.016.271 6.960% 18,96%
NO-PROF-001 | Bachiller con 6 meses de Exp. 8333% $  188.370 10,758% 4,167% s 72955 4,167% 26,97% $ - 12000% [ 210.109 12,000% 6,.960% s 121.863 6,960% 18,96%
NO-PROF-002 | Bachiller con 1 afo de Exp. 8.333% 5 188.370 10,758% 4,167% S 72955 4,167% 26,97% $ - 12000% | 210.109 12,000% 6,.960% § 121863 6,960% 18,96%
NO-PROF-003 | Bachiller con 18 meses de Exp. 8.333% 5 188.370 10,758% 4,167% S 72955 4,167% 26,97% $ - 12000% | % 210.109 12,000% 6,.960% $ 121863 6,960% 18,96%
PERSONAL NO NO-PROF-004 | Bachiller con 2 afos de Exp. 8.333% 5 182499 10,801% 4,167% s 70400 4,167% 27,07% $ - 12000% | 202.750 12,000% 6,.960% §  117.595 6,960% 18,96%
PROFESIONAL NO-PROF-005 | Dos semestres de Educacién Sup. 8,333% $  199.043 10,687% 4,167% $ 77.600 4,167% 26,82% $ - 12,000% $ 223487 12,000% 6,960% $ 129623 6,960% 18,96%
NO-PROF-006 | Cuatro semestres de Educacion Sup.| __ 8,333% 5 216.036 10,590% 4,167% S 84997 4,167% 26,62% $ - 12000% |5 244.790 12,000% 6,.960% $s 141978 6,960% 18,96%
NO-PROF-007 | Seis semestres de Educacin Sup. 8.333% $  233.031 10,509% 4,167% S 92304 4,167% 26,45% $ - 12000% |5 266.093 12,000% 6,.960% $ 154334 6,960% 18,96%
NO-PROF-008 | Ocho semesires de Educacion Sup. 8.333% $ 250025 10,440% 4,167% S 99.791 4,167% 26,30% $ - 12000% | 5 287.39% 12,000% 6,.960% $ 166690 6,960% 18,96%
9084 | Tecnelogo en areas de Ingenieria 8.333% $ 285658 10,323% 4,167% s 115301 4,167% 26,05% $ - 12000% |5 332.063 12,000% 6,.960% § 192507 6,960% 18,96%
PERSONAL TECNICO 9085___|Auxiliar de Ingenieria 8.333% $ 250515 10,438% 4,167% S 100.005 4,167% 26,29% $ - 12000% |5 288.011 12,000% 6,.960% S 167.046 6,960% 18,96%
TEC-A__|Técnico + 2 afios Exp. Especificaene| __ 8,333% $  326.779 10,222% 4,167% s 133199 4,167% 25,84% $ - 12000% |5 383611 12,000% 6,.960% S 222494 6,960% 18,96%
PERSONAL T008 | Administrador 8.333% $ 355982 10,166% 4,167% S 145910 4.167% 25,72% 5 - 12000% |5 420217 12,000% 6,.960% $ 243726 6.960% 18,96%
ADMINISTRATIVO T007 | Auxiliar 8.333% $  314.079 10,250% 4,167% s 127671 4,167% 25,90% $ - 12000% |5 367.690 12,000% 6,.960% $ 213260 6,960% 18,96%
T005 | Secretaria 1 8.333% 5 188.370 10,758% 4,167% S 72955 4,167% 26,97% $ - 12000% | % 210.109 12,000% 6,.960% $ 121863 6,960% 18,96%
PERS?,:Q;@:X""AR T006  [Secretaria o Motorista 8333% |$ 188370 10,758% 4167% | 72955 4,167% 26,97% s - 12000% | $  210.109 12,000% 6960% |$ 121863 6.960% 18,96%
9101 Maestro de Obra 8.333% $ 502836 9573% 4,167% S 218865 4,167% 24,46% $ - 12000% | $  630.326 12,000% 6,.960% $ 365589 6.960% 18,96%
T001 Oficial 8333% $ 272176 10,363% 4,167% S 109432 4,167% 26,14% $ - 12000% | $ 315163 12,000% 6,.960% $ 182795 6,960% 18,96%
PERSONAL DE OBRA T002___|Ayudante electricista 8333% 5 188.370 10,758% 4,167% S 72955 4,167% 26,97% $ - 12000% | 210.109 12,000% 6,.960% $ 121863 6,960% 18,96%
T003 [Pl ici 8,333% $  314.079 10,250% 4,167% s 127671 4,167% 25,90% $ - 12000% |5 367.690 12,000% 6,.960% $ 213260 6,960% 18,96%
TEC-01__|Tecnico 8333% $ 355982 10,166% 4,167% S 145910 4,167% 25,72% $ - 12000% | 420217 12,000% 6,.960% S 243726 6,960% 18,96%
T004___|Operario 8333% $ 355982 10,166% 4,167% S 145910 4,167% 2572% $ - 12000% |5 420217 12,000% 6,.960% S 243726 6.960% 18,96%
2026
SMLMV $  1.750.905

AUXILIO DE TRANSPORTE

$ 249.095




TRANSMILENIO S.A

ANALISIS DE FACTOR PRESTACIONAL CON HORAS EXTRAS

PARAFISCALES DOTACION FIC
TOTAL TOTAL ToTALFIC | PAcToRPResTAGONAL
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR ICBF SENA i DOTACION (SeAr el FIC ferERENaA
Ley 21 1982/ Ley 1429 de 2010 Ley 89 de 1988/Ley 1429 de 2010 Ley 21 de 1982/Ley 1429 de 2010 Decreto 2375 de 1974 Art 6.
Decreto 1746 de 2000/3667 de 2004/2581 de Ley 1607 de 2012 Art 25 Ley 1607 de 2012 Art 25 Decreto 1047 de 1983.
2007 Decreto 1828 de 2013 Decreto 1828 de 2013 Ley 11 1984 Art 7 2400 de 1979 Cap Il ion 2370 de 2008
- 25 CON RESPECTO AL % CON RESPECTO % CON RESPECTO % CON RESPECTO % CON RESPECTO
GRUPO ™ CATEGORIA % MES | o BAGE ABLA % MES | ALSALARIO BASE % MES AL SALARIO BASE % MES AL SALARIO BASE % MES AL SALARIO BASE
TABLA TABLA TABLA TABLA
AB=4% AC=AB*A AD=AC/A |AE=CONDICION| AF=AE*A AG=AF/A {AH=CONDICION Al=AH*A AJ=AI/A AK=CONDICION AL=AK*A AM=AL/A AN=1SMLMV/40| AO=AN*A AP=AN/A
PROF-001 Categoria 1 4,000% | $ 103.088 4,000% $ - $ - 4,00% 1,59% $ 41.106 1,595% 1,59% 1,698% $ 43.773 1,698% 1,70% 1,5946
PROF-002 | Categoria 2 4000% | 5 141922 4,000% $ - 5 - 4,00% s - 1234% |8 43773 1,234% 1,23% 1,4603
PROF-003 |Categoria 3 4,000% | $ 150.734 4,000% $ - $ - 4,00% $ - 1,162% $ 43.773 1,162% 1,16% 1,4595
PROF-004 | Categoria 4 4000% | 5 162284 4,000% $ - 5 - 4,00% s - 1079% | s 43773 1,079% 1,08% 1,4587
PROF-005 |Categoria 5 4,000% | $ 182.731 4,000% $ - $ - 4,00% $ - 0,958% $ 43.773 0,958% 0,96% 1,4575
PROF-006 | Categoria 6 4000% | § 203179 4,000% $ - $ - 4,00% s - 0862% |5 43773 0,862% 0,86% 1,4566
PERSONAL PROFESIONAL PROF-007 |Categoria 7 4,000% | $ 223.712 4,000% $ - $ - 4,00% $ - 0,783% $ 43.773 0,783% 0,78% 1,4558
PROF-008 | Categoria 8 4000% | 5 244073 4,000% $ - 5 - 4,00% s - 0717% |s 43773 0.717% 0,72% 1,4551
PROF-009 |Categoria 9 4,000% | $ 264.435 4,000% $ - $ - 4,00% $ - 0,662% $ 43.773 0,662% 0,66% 1,4546
PROF-010 | Categoria 10 4000% | 5 284882 4,000% $ - 5 - 4,00% $ . 0615% |5 43773 0,615% 0,61% 1,4541
PROF-011 Categoria 11 4,000% | $ 326.461 4,000% $ - $ - 4,00% $ - 0,536% $ 43.773 0,536% 0,54% 1,4533
PROF-012 | Categoria 12 4000% | S 354005 4,000% $ - 5 - 4,00% $ . 0494% |5 43773 0,494% 0,49% 1,4529
PROF-013 [Categoria 13 4,000% | $ 419.202 4,000% $ - $ - 4,00% $ - 0,418% $ 43.773 0,418% 0,42% 1,4521
ESPEC-001_| Categoria 14 4000% | 5 468224 4,000% $ - 5 - 4,00% $ . 0374% |5 43773 0,374% 0,37% 1,4517
PERSONAL EXPERTO ESPEC-002 |Categoria 15 4,000% | $ 522.978 4,000% $ - $ - 4,00% $ - 0,335% $ 43.773 0,335% 0,33% 1,4513
ESPEC-003_| Categoria 16 4000% | S 584064 4,000% $ - 5 - 4,00% $ . 0300% |s 43773 0,300% 0,30% 1,4509
NO-PROF-001 | Bachiller con 6 meses de Exp. 4,000% | $ 70.036 4,000% $ - $ - 4,00% 2,35% $ 41.106 2,348% 2,35% 2,500% $ 43.773 2,500% 2,50% 1,8388
NO-PROF-002 [ Bachiller con 1 afio de Exp. 4,000% | $ 70.036 4,000% $ - $ - 4,00% 2,35% $ 41.106 2,348% 2,35% 2,500% $ 43.773 2,500% 2,50% 1,8388
NO-PROF-003 | Bachiller con 18 meses de Exp. 4,000% | $ 70.036 4,000% $ - $ - 4,00% 2,35% $ 41.106 2,348% 2,35% 2,500% $ 43.773 2,500% 2,50% 1,8388
PERSONAL NO NO-PROF-004 [ Bachiller con 2 afios de Exp. 4,000% | $ 67.583 4,000% $ - $ - 4,00% 2,43% $ 41.106 2,433% 2,43% 2,591% $ 43.773 2,591% 2,59% 1,8467
PROFESIONAL NO-PROF-005 | Dos semestres de Educacion Sup. | 4,000% | $ 74.496 4,000% $ - $ - 4,00% 2,57% $ 47.925 2,573% 2,57% 2,350% $ 43.773 2,350% 2,35% 1,8296
NO-PROF-006 | Cuatro semestres de Educacion Sup.| 4,000% | $ 81.597 4,000% $ - $ - 4,00% 2,35% $ 47.925 2,349% 2,35% 2,146% $ 43.773 2,146% 2,15% 1,8116
NO-PROF-007 [ Seis semestres de Educacion Sup. 4,000% | $ 88.698 4,000% $ - $ - 4,00% 2,16% $ 47.925 2,161% 2,16% 1,974% $ 43.773 1,974% 1,97% 1,7965
NO-PROF-008 | Ocho semestres de Educacion Sup. | 4,000% | $ 95.799 4,000% $ - $ - 4,00% 2,00% $ 47.925 2,001% 2,00% 1,828% $ 43.773 1,828% 1,83% 1,7836
9084 Tecndlogo en areas de Ingenieria 4,000% | $ 110.688 4,000% $ - $ - 4,00% 1,73% $ 47.925 1,732% 1,73% 1,582% $ 43.773 1,582% 1,58% 1,7620
PERSONAL TECNICO 9085 Auxiliar de Ingenieria 4,000% | $ 96.004 4,000% $ - $ - 4,00% 2,00% $ 47.925 1,997% 2,00% 1,824% $ 43.773 1,824% 1,82% 1,7833
TEC-A Técnico + 2 afios Exp. Especifica en e[ 4,000% | $ 127.870 4,000% $ - $ - 4,00% 1,50% $ 47.925 1,499% 1,50% 1,369% $ 43.773 1,369% 1,37% 1,7433
ERSONAL T008___|Administrador 4000% | 5 140072 4,000% 5 - s - 4,00% 137% | § 47925 1,369% 1,37% 1250% |5 43.173 1,250% 1,25% 1,7328
ADMINISTRATIVO T007 Auxiliar 4,000% | $ 122.563 4,000% $ - $ - 4,00% 1,56% $ 47.925 1,564% 1,56% 1,429% $ 43.773 1,429% 1,43% 1,7485
T005 Secretaria 1 4,000% | $ 70.036 4,000% $ - $ - 4,00% 2,74% $ 47.925 2,737% 2,74% 2,500% $ 43.773 2,500% 2,50% 1,8427
PERS?,:Q;@:X""AR T006 Secretaria 0 Motorista 4000%| S  70.036 4,000% $ - $ - 4,00% 2,74% §  47.925 2,737% 2,74% 2,500% $ 43773 2,500% 2,50% 1,8427
9101 |Maestro de Obra 4000% ] § _ 210.109 4,000% 5 - 5 - 4,00% s - 0833% |5 43773 0,833% 0,83% 1,6313
T001___|Oficial 4000% ] § 105054 4,000% 5 - 5 - 4,00% 157% |$ 41106 1,565% 1,57% 1667% |5 43.773 1,667% 1,67% 1,7669
PERSONAL DE OBRA T002 | Ayudante electricista 4000%] S 70036 4,000% 5 - 5 - 4,00% 235% | $ 41106 2,348% 2,35% 2500% | $ 43773 2,500% 2,50% 1,838
T003___|Pl ici 4000% | § 1225563 4,000% 5 - 5 - 4,00% 134% |$ 41106 1,342% 1,34% 1429% |5 43773 1,429% 1,43% 1,7463
TEC-01 | Tecnico 4000% ] § 140072 4,000% 5 - 5 - 4,00% 117% |8 41106 1,174% 1,17% 1250% |5 43.773 1,250% 1,25% 1,7309
T004___|Operario 4000% ] § 140072 4,000% 5 - 5 - 4,00% 117% |$ 41106 1,174% 1,17% 1250% | 43.773 1,250% 1,25% 1,7309
2026
SMLMV $ 1750905
AUXILIO DE TRANSPORTE $ 249.095
DOTACION: V UNITARIO CANTIDAD/ VALOR TOTAL
ANO
EPP-05 OVEROL DE DRILL ENTERIZO $ 81.304 3 $ 243912
CON CINTAS REFLECTIVAS
EPP-03 BOTA DE SEGURIDAD- $  83.121 3 $ 249.363
DIELECTRICA-PUNTA
COMPOSITE
TOTAL DOTACION/AR S 493.275
TOTAL DOTACION/MES: S 41.106
EPP-07 CAMISA DOTACION
ADMINISTRATIVA DB 9 & 139554
EPP-08  PANTALON DOTACION
ADMINISTRATIVA BISEe020 = 0 163.206
EPP-09  ZAPATOS DOTACION
ADMINISTRATIVA DEED S v 272:340
TOTAL DOTACION/ANO: $ 575.100
TOTAL DOTACION/MES: $ 47.925




TRANSMILENIO S.A

ANALISIS DE FACTOR PRESTACIONAL HORARIO NOCTURNO

SALARIO
SALARIO BASE TABLA HORAS EXTRAS AUXILIO DE TRANSPORTE BASE+HEXT+A.T CESANTIAS INTERESES DE CESANTIAS
Art249al 258 CST.

Ley 01 de 1963 Art 7 Ley 52 de 1975

Ley 2351 de 1965 Dec 116 de 1976

Decreto 2553 de 2015 Art 1 Ley 50 de 1990 Art 98 Ley 50 de 1990

% CON RESPECTO AL % CON RESPECTO AL
GRUPO CODIGO IDU CATEGORIA MES #SMLMV % MES % MES % MES % MES SALARIO BASE TABLA % MES SALARIO BASE TABLA
A B=A*C C D E=D/A F=A+B+D G=1/12 H=G*F 1=H/A 1=G*12% K=J*F L=K/A
PROF-001 _[Categoria 1 B 4.109.590 | § 2577197 | §  2577.197 147 100% $ 345344 | 1340% | § 249.095,00 9,67% $ 3.171.6368,333% | $  264.303 10,255% 1,000% $ 31.716 1.231%
PROF-002 [Categoria 2 $ 5.181.120 | $ 3.548.055| $  3.548.055 2,03 100% $ 475.439 13,40% $ - $ 4.023.494 | 8,333% | $ 335.291 9,450% 1,000% $ 40.235 1,134%
PROF-003 _[Categoria 3 B 5.500.100 | § 3.768.355| §  3.768.355 2,15 100% $ 504.960 |  13,40% $ - $ 4.273.315|8,333% | $  356.109 9,450% 1,000% $ 42.733 1,134%
PROF-004 [Categoria 4 $ 5.918.180 | $ 4.057.098 | $  4.057.098 2,32 100% $ 543.651 13,40% $ - $ 4.600.749 | 8,333% | $ 383.396 9,450% 1,000% $ 46.007 1,134%
PROF-005 _|Categoria 5 B 6.658.340 | § 4568.282| §  4.568.282 2,61 100% $ 612150 | 13,40% $ - $ 5.180432|8333% | $  431.702 9,450% 1,000% $ 51.804 1,134%
PROF-006 |Categoria 6 $ 7.398.500 | $ 5.079.466 | $  5.079.466 2,90 100% $ 680.648 13,40% $ - $ 5.760.114 | 8,333% | $ 480.009 9,450% 1,000% $ 57.601 1,134%
PERSONAL PROFESIONAL | PROF-007 | Categoria 7 B 8.141.760 | § 5.592.790 | $  5.592.790 3,19 100% $ 749434 | 13,40% $ - $ 6.3422248333% | $ 528518 9,450% 1,000% $ 63.422 1,134%
PROF-008 [Categoria 8 $ 8.878.820 | $ 6.101.833 | $  6.101.833 3,48 100% $ - $ - $ 6.101.833 | 8,333% | $ 508.486 8,333% 1,000% $ 61.018 1,000%
PROF-009 _[Categoria 9 B 9.615.880 | § 6.610.876 | $  6.610.876 3,78 100% $ - $ - $ 6.610.876 | 8,333% | $  550.906 8,333% 1,000% $ 66.109 1,000%
PROF-010 [Categoria 10 $ 10.356.040 | $ 7.122.060 | $  7.122.060 4,07 100% $ - $ - $ 7.122.060 | 8,333% | $ 593.505 8,333% 1,000% $ 71.221 1,000%
PROF-011 | Categoria 11 B 11.861.130 | § 8.161.534 | $  8.161.534 4,66 100% $ - $ - $ 8.161.534 | 8,333% | $  680.128 8,333% 1,000% $ 81.615 1,000%
PROF-012 [Categoria 12 $ 12.861.430 | $ 8.852.381| $  8.852.381 5,06 100% $ - $ - $ 8.852.3818,333% | $ 737.698 8,333% 1,000% $ 88.524 1,000%
PROF-013 | Categoria 13 B 15.218.170 | § 10.480.039 | $ 10.480.039 5,99 100% $ - $ - $ 10.480.039 | 8,333% | §  873.336 8,333% 1,000% $  104.800 1,000%
ESPEC-001 |Categoria 14 $ 16.992.700 | $ 11.705.600 [ § 11.705.600 6,69 100% $ - $ - $ 11.705.600 | 8,333% | $ 975.466 8,333% 1,000% $ 117.056 1,000%
PERSONAL EXPERTO ESPEC-002 |Categoria 15 B 18.974.710 | § 13.074.454 | § 13.074.454 7.47 100% $ - $ - $ 13.074.454 | 8,333% | §  1.089.537 8,333% 1,000% $  130.745 1,000%
ESPEC-003 |Categoria 16 $ 21.185.900 | $ 14.601.589 [ § 14.601.589 8,34 100% $ - $ - $ 14.601.589 ( 8,333% | $  1.216.799 8,333% 1,000% $ 146.016 1,000%
NO-PROF-001 | Bachiller con 6 meses de Exp. 2.913.174 1.750.905 1.750.905 1,00 100% 234.621 13,40% 249.095,00 14,23% 2.234.621 | 8,333% 186.218 10,636% 1,000% 22.346 1,.276%
NO-PROF-002 | Bachiller con 1 afio de Exp. 2.913.174 1.750.905 1.750.905 1,00 100% 234.621 13,40% 249.095,00 14,23% 2.234.621 | 8,333% 186.218 10,636% 1,000% 22.346 1.276%
NO-PROF-003 | Bachiller con 18 meses de Exp. 2.913.174 1.750.905 1.750.905 1,00 100% 234.621 13,40% 249.095,00 14,23% 2.234.621 | 8,333% 186.218 10,636% 1,000% 22.346 1,.276%
PERSONAL NO NO-PROF-004 | Bachiller con 2 afios de Exp. 2.824.380 1.689.581 1.689.581 0,96 100% 226.404 13,40% 249.095,00 14,74% 2.165.080 | 8,333% 180.423 10,679% 1,000% 21.651 1.281%
PROFESIONAL NO-PROF-005 | Dos semestres de Educacién Sup. 3.081.420 1.862.394 1.862.394 1,06 100% 249.561 13,40% 249.095,00 13,37% 2.361.050 | 8,333% 196.754 10,565% 1,000% 23.610 1,268%
NO-PROF-006 | Cuatro semestres de Educacién Sup. 3.338.460 2.039.915 2.039.915 1,17 100% 273.349 13,40% 249.095,00 12,21% 2.562.359 | 8,333% 213.530 10,468% 1,000% 25.624 1,256%
NO-PROF-007 | Seis semestres de Educacién Sup. 3.595.510 2.217.444 2.217.444 1,27 100% 297.137 13,40% 249.095,00 11,23% 2.763.676 | 8,333% 230.306 10,386% 1,000% 27.637 1,246%
NO-PROF-008 | Ocho semestres de Educacién Sup. 3.852.550 2.394.966 2.394.966 1,37 100% 320.925 13,40% 249.095,00 10,40% 2.964.986 | 8,333% 247.082 10,317% 1,000% 29.650 1,238%
9084 Tecndlogo en éreas de Ingenieria 4.391.518 2.767.195 2.767.195 1,58 100% 370.804 13,40% 249.095,00 9,00% 3.387.094 | 8,333% 282.258 10,200% 1,000% 33.871 1,224%
PERSONAL TECNICO 9085 Auxiliar de Ingenieria 3.859.976 2.400.089 2.400.089 1,37 100% 321.612 13,40% 249.095,00 10,38% 2.970.796 | 8,333% 247.566 10,315% 1,000% 29.708 1,238%
TEC-A Técnico + 2 afos Exp. Especifica en ¢| 5.013.489 3.196.756 3.196.756 1,83 100% 428.365 13,40% 249.095,00 7,79% 3.874.216 | 8,333% 322.851 10,099% 1,000% 38.742 1.212%
PERSONAL T008 $ 5455.187] § 3.501.810| $  3.501.810 2,00 100% $ 469243  1340% | $ 249.095,00 7.11% $ 4.220.148(87333% | $  351.679 10,043% 1,000% $ 42.201 1,205%
ADMINISTRATIVO T007 Auxiliar Administrativo $ 4.821.389 | § 3.064.084 | $  3.064.084 175 100% $ 410.587 13,40% $ 249.095,00 8,13% $ 3.723.766 | 8,333% | $ 310.314 10,127% 1,000% $ 37.238 1.215%
T005 Secretaria 1 $ 2.919.993| $ 1.760.905| $  1.750.905 1,00 100% $ 234.621 13,40% $ 249.095,00 14,23% $ 2.234.621)8,333% | $ 186.218 10,636% 1,000% $ 22.346 1,.276%
PERs?r"E‘é";Iégx'”AR T006 Secretaria o Motorista s 2919.993| § 1.750.905 [ §  1.750.905 1,00 100% $ 234621 1340% |$ 249.095,00 14,23% $ 2234621|8333% | $ 186218 10,636% 1,000% $ 22.346 1,276%
9101 Maestro de Obra $ 7.649.354 5.252.715| §  5.252.715 3,00 100% $ 703.864 13,40% $ - 5.956.579 | 8,333% 496.381 9,450% 1,000% 59.566 1.134%
T001 Oficial $ 4.180.772 2.626.358 | §  2.626.358 1,50 100% $ 351.932 13,40% 249.095,00 9,48% 3.227.385 | 8,333% 268.949 10,240% 1,000% 32.274 1,229%
PERSONAL DE OBRA T002 Ayudante electricista $ 2.913.174 1.750.905| $  1.750.905 1,00 100% $ 234621 13,40% 249.095,00 14,23% 2.234.621 | 8,333% 186.218 10,636% 1,000% 22.346 1.276%
T003 Plomero-Electricista $ 4.814.570 3.064.084 | §  3.064.084 175 100% $ 410.587 13,40% 249.095 8,13% 3.723.766 | 8,333% 310.314 10,127% 1,000% 37.238 1.215%
TEC-01 Tecnico $ 5.448.368 3.501.810| $  3.501.810 2,00 100% $ 469.243 13,40% 249.095 711% 4.220.148 | 8,333% 351.679 10,043% 1,000% 42.201 1,205%
T004 Operario $ 5.448.368 3.501.810| $  3.501.810 2,00 100% $ 469.243 13,40% 249.095 711% 4.220.148 | 8,333% 351.679 10,043% 1,000% 42.201 1,205%
2026
SMLMV $ 1.750.905

AUXILIO DE TRANSPORTE

$ 249.095




TRANSMILENIO S.A

ANALISIS DE FACTOR PRESTACIONAL HORARIO NOCTURNO

PRESTACIONES SOCIALES

SEGURIDAD SOCIAL

TOTAL TOTAL
PRESTACIONES SEGURIDAD
PRIMA DE SERVICIOS VACACIONES SOCIALES SALUD PENSION ARL SOCIAL
Ley 1122 del 2007 Art. 10
Art 186 y 192 CS.T Circular Externa 0015 de 2007 Ley 100 1993
Art 306y 307 CS.T. Ley 21 de 1982 Articulo 17 Ley 1607 de 2012 Art 25 Y 31 Ley 797 de 2003 Art 7 Ley 1562 de 2012Decreto 1772 de 1994 Art 13
Parégrafo Art 46 Ley 1772 de 1994 Art 19 Decreto 1828 de 2013 la Ley 1607 de 2012) Decreto 4982 de 2007
% CON RESPECTO AL % CON RESPECTO AL % CON RESPECTO AL % CON RESPECTO AL % CON RESPECTO AL
GRUPO copiGo by CATEGORIA * MES SALARIO BASE TABLA % MES SALARIO BASE TABLA % MES SALARIO BASE TABLA % MES SALARIO BASE TABLA % MES SALARIO BASE TABLA
M=1/12 N=M*F 0=N/A P=15/360 Q=P*A R=Q/A 5= CONDICION T=S*A U=T/A V=12% W=V*A X=W/A Y¥=6,96% Z=Y*A AA=Z/A

PROF-001 _|Categoria 1 8,333% $  264.302 10,255% 4,167% $  107.384 4,167% 25,91% $ - 12,000% $  309.264 12,000% 6,960% $  179.373 6,960% 18,96%
PROF-002 [Categoria 2 8,333% $ 335.290 9,450% 4,167% $ 147.837 4,167% 24,20% $ - 12,000% $ 425.767 12,000% 6,960% $ 246.945 6,960% 18,96%
PROF-003 | Categoria 3 8,333% $  356.108 9,450% 4,167% $  157.016 4,167% 24,20% $ - 12,000% $ 452203 12,000% 6,960% $ 262278 6,960% 18,96%
PROF-004 [Categoria 4 8,333% $ 383.394 9,450% 4,167% $ 169.047 4,167% 24,20% $ - 12,000% $ 486.852 12,000% 6,960% $ 282.374 6,960% 18,96%
PROF-005 | Categoria 5 8,333% $  431.701 9,450% 4,167% $  190.347 4,167% 24,20% $ - 12,000% $ 548194 12,000% 6,960% $  317.952 6,960% 18,96%
PROF-006 |Categoria 6 8,333% $ 480.008 9,450% 4,167% $ 211.646 4,167% 24,20% $ - 12,000% $ 609.536 12,000% 6,960% $ 353.531 6,960% 18,96%
PERSONAL PROFESIONAL | PROF-007 |Categoria 7 8,333% $ 528517 9,450% 4,167% $ 233035 4,167% 24,20% $ - 12,000% $ 671135 12,000% 6,960% $  389.258 6,960% 18,96%
PROF-008 [Categoria 8 8,333% $ 508.484 8,333% 4,167% $ 254.245 4,167% 21,83% $ - 12,000% $ 732.220 12,000% 6,960% $ 424.688 6,960% 18,96%
PROF-009 | Categoria 9 8,333% $  550.904 8,333% 4,167% $ 275455 4,167% 21,83% $ - 12,000% $ 793305 12,000% 6,960% $  460.117 6,960% 18,96%
PROF-010 [Categoria 10 8,333% $ 593.503 8,333% 4,167% $ 296.755 4,167% 21,83% $ - 12,000% $ 854.647 12,000% 6,960% $ 495.695 6,960% 18,96%
PROF-011 |Categoria 11 8,333% $  680.125 8,333% 4,167% $  340.067 4,167% 21,83% $ - 12,000% $  979.384 12,000% 6,960% $  568.043 6,960% 18,96%
PROF-012 [Categoria 12 8,333% $ 737.695 8,333% 4,167% $ 368.852 4,167% 21,83% $ - 12,000% $  1.062.286 12,000% 6,960% $ 616.126 6,960% 18,96%
PROF-013 |Categoria 13 8,333% $ 873333 8,333% 4,167% $ 436672 4,167% 21,83% $ - 12,000% $  1.257.605 12,000% 6,960% $ 729411 6,960% 18,96%
ESPEC-001 |Categoria 14 8,333% $ 975.463 8,333% 4,167% $ 487.737 4,167% 21,83% $ - 12,000% $ 1404672 12,000% 6,960% $ 814.710 6,960% 18,96%
PERSONAL EXPERTO ESPEC-002 |Categoria 15 8,333% $  1.089.533 8,333% 4,167% $ 544773 4,167% 21,83% $ - 12,000% $  1.568.934 12,000% 6,960% $  909.982 6,960% 18,96%
ESPEC-003 |Categoria 16 8,333% $  1.216.794 8,333% 4,167% $ 608.404 4,167% 21,83% $ - 12,000% $  1.752.191 12,000% 6,960% $  1.016.271 6,960% 18,96%
NO-PROF-001 | Bachiller con 6 meses de Exp. 8,333% 186.218 10,636% 4,167% 72.955 4.167% 26,71% - 12,000% 210.109 12,000% 6,960% 121.863 6,960% 18,96%
NO-PROF-002 | Bachiller con 1 afio de Exp. 8,333% 186.218 10,636% 4,167% 72.955 4.167% 26,71% - 12,000% 210.109 12,000% 6,960% 121.863 6,960% 18,96%
NO-PROF-003 | Bachiller con 18 meses de Exp. 8,333% 186.218 10,636% 4,167% 72.955 4.167% 26,71% - 12,000% 210.109 12,000% 6,960% 121.863 6,960% 18,96%
PERSONAL NO NO-PROF-004 | Bachiller con 2 afios de Exp. 8,333% 180.423 10,679% 4,167% 70.400 4.167% 26,81% - 12,000% 202.750 12,000% 6,960% 117.595 6,960% 18,96%
PROFESIONAL NO-PROF-005 | Dos semestres de Educacién Sup. 8,333% 196.753 10,565% 4,167% 77.600 4.167% 26,56% - 12,000% 223.487 12,000% 6,960% 129.623 6,960% 18,96%
NO-PROF-006 | Cuatro semestres de Educacién Sup. 8,333% 213.529 10,468% 4,167% 84.997 4.167% 26,36% - 12,000% 244.790 12,000% 6,960% 141.978 6,960% 18,96%
NO-PROF-007 | Seis semestres de Educacién Sup. 8,333% 230.305 10,386% 4,167% 92.394 4.167% 26,19% - 12,000% 266.093 12,000% 6,960% 154.334 6,960% 18,96%
NO-PROF-008 | Ocho semestres de Educacién Sup. 8,333% 247.081 10,317% 4,167% 99.791 4.167% 26,04% - 12,000% 287.396 12,000% 6,960% 166.690 6,960% 18,96%
9084 Tecndlogo en éreas de Ingenieria 8,333% 282.257 10,200% 4,167% 115.301 4.167% 25,79% - 12,000% 332.063 12,000% 6,960% 192.597 6,960% 18,96%
PERSONAL TECNICO 9085 Auxiliar de Ingenieria 8,333% 247.565 10,315% 4,167% 100.005 4.167% 26,03% - 12,000% 288.011 12,000% 6,960% 167.046 6,960% 18,96%
TEC-A Técnico + 2 afos Exp. Especifica en ¢| 8,333% 322.850 10,099% 4,167% 133.199 4.167% 25,58% - 12,000% 383.611 12,000% 6,960% 222.494 6,960% 18,96%
PERSONAL T008 8,333% $ 351678 10,043% 4,167% $ 145910 4,167% 25,46% $ - 12,000% $ 420217 12,000% 6,960% $ 243726 6,960% 18,96%
ADMINISTRATIVO T007 Auxiliar Administrativo 8,333% $ 310.313 10,127% 4,167% $ 127.671 4.167% 25,64% $ - 12,000% $ 367.690 12,000% 6,960% $ 213.260 6,960% 18,96%
T005 Secretaria 1 8,333% $ 186.218 10,636% 4,167% $ 72.955 4.167% 26,71% $ - 12,000% $ 210.109 12,000% 6,960% $ 121.863 6,960% 18,96%
PERS?"E‘:;QZX"‘IAR T006 Secretaria o Motorista 8,333% $  186.218 10,636% 4,167% $ 72.955 4,167% 26,71% $ - 12,000% $ 210109 12,000% 6,960% $  121.863 6,960% 18,96%
9101 Maestro de Obra 8,333% 496.380 9,450% 4167% $ 218.865 4.167% 24,20% - 12,000% 630.326 12,000% 6,960% 365.589 6,960% 18,96%
T001 Oficial 8,333% 268.948 10,240% 4167% $ 109.432 4.167% 25,88% - 12,000% 315.163 12,000% 6,960% 182.795 6,960% 18,96%
PERSONAL DE OBRA T002 Ayudante electricista 8,333% 186.218 10,636% 4167% $ 72.955 4.167% 26,71% - 12,000% 210.109 12,000% 6,960% 121.863 6,960% 18,96%
T003 Plomero-Electricista 8,333% 310.313 10,127% 4167% $ 127.671 4.167% 25,64% - 12,000% 367.690 12,000% 6,960% 213.260 6,960% 18,96%
TEC-01 Tecnico 8,333% 351.678 10,043% 4167% $ 145.910 4.167% 25,46% - 12,000% 420.217 12,000% 6,960% 243726 6,960% 18,96%
T004 Operario 8,333% 351.678 10,043% 4167% $ 145.910 4.167% 25,46% - 12,000% 420.217 12,000% 6,960% 243726 6,960% 18,96%

2026

SMLMV $ 1.750.905
AUXILIO DE TRANSPORTE $ 249.095




TRANSMILENIO S.A

ANALISIS DE FACTOR PRESTACIONAL HORARIO NOCTURNO

PARAFISCALES DOTACION FiC
TOTAL TOTAL FACTOR PRESTACIONAL
TOTALFiC REFERENCIA
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR ICBF SENA PARAFISCALES DOTACION DOTACION FIC
Ley 211982/ Ley 1429 de 2010 Ley 89 de 1988/Ley 1429 de 2010 Ley 21 de 1982/Ley 1429 de 2010 Decreto 2375 de 1974 Art 6.
Decreto 1746 de 2000/3667 de 2004/2581 de Ley 1607 de 2012 Art 25 Ley 1607 de 2012 Art 25 Decreto 1047 de 1983.
2007 Decreto 1828 de 2013 Decreto 1828 de 2013 Ley 111984 Art 7 2400 de 1979 Cap I ion 2370 de 2008
% CON % CON % CON % CON
9% CON RESPECTO AL RESPECTO AL RESPECTO AL RESPECTO AL RESPECTO AL
GRUPO copico by CATEGORIA % MES SALARIO BASE TABLA * MES SALARIO BASE i MES SALARIO BASE 4 MES SALARIO BASE * MES SALARIO BASE
TABLA TABLA TABLA TABLA
AB=4% | AC=AB*A AD=AC/A AE=CONDICION | AF=AE*A AG=AF/A__| AH=CONDICION | _ AI=AH*A AI=AI/A AK=CONDICION | AL=AK*A AM=AL/A AN=1SMLMV/40| _ AO=AN*A AP=AN/A
PROF-001 | Categoria 1 4,000% | $  103.088 4,000% $ - $ 4,00% 1,59% $ 41106 1,595% 1,59% 1,698% $ 43773 1,698% 1,70% 1,7523
PROF-002 | Categoria 2 4,000% | §  141.922 4,000% $ - $ 4,00% $ - 1,234% $ 43773 1,234% 1,23% 1,6179
PROF-003 | Categoria 3 4,000% | $  150.734 4,000% $ - $ 4,00% $ - 1,162% $ 43773 1,162% 1,16% 1,6172
PROF-004 | Categoria 4 4,000% | $  162.284 4,000% $ - $ 4,00% $ - 1,079% $ 43773 1,079% 1,08% 1,6164
PROF-005 | Categoria 5 4,000% [ $ 182731 4,000% $ - $ 4,00% $ - 0958% $  43.773|  0958% 0,96% 1,6152
PROF-006 _ | Categoria 6 4,000% | $  203.179 4,000% $ - $ 4,00% $ - 0,862% §  43773|  0862% 0,86% 1,6142
PERSONAL PROFESIONAL | PROF-007 |Categoria 7 4,000% | § 223712 4,000% $ - $ 4,00% $ - 0783% $  43773|  0783% 0,78% 1,6134
PROF-008 _ | Categoria 8 4,000% | $  244.073 4,000% $ - $ 4,00% $ - 0.717% S 43773 0.717% 0,72%
PROF-009 _|Categoria 9 4,000% | $  264.435 4,000% $ - $ 4,00% $ - 0,662% $ 43773 0662% 0,66%
PROF-010 _|Categoria 10 4,000% | §  284.882 4,000% $ - $ 4,00% $ - 0615% S 43773 0615% 0,61%
PROF-011 | Categoria 11 4,000% [ $ 326461 4,000% $ - $ 4,00% $ - 0536% $  43773|  0536% 0,54%
PROF-012_|Categoria 12 4,000% | §  354.095 4,000% $ - $ 4,00% $ - 0494% S 43773|  0494% 0,49%
PROF-013 | Categoria 13 4,000% [ §  419.202 4,000% $ - $ 4,00% $ - 0418% $  43773|  0418% 0,42%
ESPEC-001_|Categoria 14 4,000% | §  468.224 4,000% $ - $ 4,00% $ - 0374% S 43773|  0374% 0,37%
PERSONAL EXPERTO ESPEC-002 |Categoria 15 4,000% | $ 522.978 4,000% $ - $ 4,00% $ - 0,335% $ 43.773 0,335% 0,33%
ESPEC-003_|Categoria 16 4,000% | §  584.064 4,000% $ - $ 4,00% $ - 0,300% $ 43773  0300% 0,30%
NO-PROF-001 | Bachiller con 6 meses de Exp. 4,000% [ 8 70.036 4,000% - 4,00% 2,35% 41106|  2.348% 2.35% 2,500% 43773 2)500% 2,50% 1.8215
NO-PROF-002 | Bachiller con 1 afio de Exp. 4,000% [ 8 70.036 4,000% - 4,00% 2,35% 41106|  2.348% 2.35% 2,500% 43773 2)500% 2,50% 1.8215
NO-PROF-003 | Bachiller con 18 meses de Exp. 4,000% [ $  70.036 4,000% - 4,00% 2,35% 41106|  2.348% 2.35% 2,500% 43.773]  2)500% 2,50% 1.8215
PERSONAL NO NO-PROF-004 | Bachiller con 2 aios de Exp. 4,000% |8 67.583 4,000% - 4,00% 243% 41106|  2433% 2.43% 2,591% 43773 2)591% 2,59% 1.8293
PROFESIONAL NO-PROF-005 | Dos semestres de Educacion Sup. | 4,000% | §  74.496 4,000% - 4,00% 257% 47925|  2573% 2.57% 2,350% 43.773]  2,350% 2,35% 1.8122
NO-PROF-006 | Cuatro semestres de Educacion Sup.| 4,000% | § _ 81.597 4,000% - 4,00% 2,35% 47925|  2.349% 2.35% 2,146% 43.773]  2,146% 2.15% 1.7942
NO-PROF-007 | Seis semestres de Educacion Sup. | 4,000% | § _ 88.698 4,000% - 4,00% 2,16% 47925|  2.161% 2.16% 1974% 43.773 1,974% 1.97% 1.7791
NO-PROF-008 | Ocho semestres de Educacion Sup. | 4,000% | § 95799 4,000% - 4,00% 2,00% 47925|  2,001% 2,00% 1,828% 43.773 1,828% 1.83% 1.7663
9084 Tecndlogo en areas de Ingenieria___| 4,000% | $ 110688 4,000% - 4,00% 1,73% 47.925 1.732% 1.73% 1,582% 43.773 1,582% 1.58% 1.7447
PERSONAL TECNICO 9085 Auxiliar de Ingenieria 4,000% [ 8 96.004 4,000% - 4,00% 2,00% 47.925 1.997% 2,00% 1,824% 43.773 1,824% 1.82% 1.7659
TEC-A__|Técnico + 2 anos Exp. Especifica en e| 4,000% | $ __ 127.870 4,000% - 4,00% 1,50% 47.925 1.499% 1.50% 1,369% 43.773 1,369% 1.37% 1.7260
PERSONAL T008 4,000% | $ 140.072 4,000% $ - $ 4,00% 1,37% $  47.925 1,369% 137% 1,250% s 43773 1,250% 1,25% 1.7155
ADMINISTRATIVO T007 | Auxiiar Administrativo 4,000% | 5 122.563 4,000% $ - $ 4,00% 1,56% §  47.925 1,564% 1.56% 1,429% § 43773 1,429% 1.43% 17312
T005 Secretaria 1 4,000% [ $  70.036 4,000% $ - $ 4,00% 2,74% $  47.925] 2.7371% 2.74% 2,500% S 43773  2500% 2,50% 1.8254
PERS?”;:'&&’,X'”AR T006 Secretaria o Motorista 4,000%| S 70.036 4,000% $ - $ 4,00% 274% $  47.925|  2737% 2,74% 2,500% $ 43773 2500% 2,50% 1,8254
9101 Maestro de Obra 4,000% [ §  210.109 4,000% - 4,00% $ - 0,833% 43773 0833% 0,83% 1,6139
T001 Oficial 4,000% | §  105.054 4,000% - 4,00% 1.57% 41.106 1,565% 1,57% 1,667% 43.773 1,667% 1.67% 1,7495
PERSONAL DE OBRA T002 __|Ayudante electricista 4,000% [ $  70.036 4,000% - 4,00% 2,35% 41106|  2.348% 2,35% 2,500% 43.773]  2)500% 2,50% 1,8215
T003 Plomero-Electricista 4,000% [ §  122.563 4,000% - 4,00% 1,34% 41.106 1.342% 1,34% 1.429% 43.773 1,429% 1,43% 1,7290
TEC-01__|Tecnico especializado 4,000% [ §  140.072 4,000% - 4,00% 117% 41.106 1.174% 117% 1,250% 43.773 1,250% 1,25% 1,7135
T004 Operario 4,000% ] §  140.072 4,000% - 4,00% 117% 41.106 1.174% 117% 1,250% 43.773 1,250% 1,25% 1,7135
2026
SMLMV $ 1.750.905
AUXILIO DE TRANSPORTE S 249.095
DOTACION: V UNITARIO :ANTIDAD/AN VALOR TOTAL
EPP-05 OVEROL DE DRILL $ 81.304 3 243.912
ENTERIZO CON CINTAS
REFLECTIVAS
EPP-03 BOTA DE SEGURIDAD- $ 83.121 3 $ 249.363
DIELECTRICA-PUNTA
COMPOSITE
TOTAL DOTACION/ANO: $ 493.275
TOTAL DOTACION/MES: $ 41.106
EPP-07  CAMISA DOTACION
ADMINISTRATIVA HeEsIED 9 $ L2058
EPP-08  PANTALON DOTACION
54.402,0 3 $ 163.206
ADMINISTRATIVA 0
EPP-09  ZAPATOS DOTACION
90.780,0 3 $ 272.340
ADMINISTRATIVA 0
TOTAL DOTACION/ANO: $ 575.100
TOTAL DOTACION/MES: $ 47.925




FACTOR MULTIPLICADOR DE REFERENCIA.



TRANSMILENIO S.A

DIRECCION DE CONSTRUCCION Y MANTENIMIENTO
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FACTOR MULTIPLICADOR APLICABLE A NOMINA CONSULTOR E INTERVENTOR

FM PARA SALARIOS <= 2 SMLMV

0-1500 SMLMV

ITEM CONCEPTO
1 |SALARIO BASE 100,00%
2 |PRESTACIONES SOCIALES, SEGURIDAD SOCIAL, PARAFISCALES 58,10%
3 |COSTOS DE PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO (IMPUESTOS, POLIZAS Y SEGUROS): 3,60%
4 |IMPREVISTOS 3% a 1% (Aplica sobre los items 1y 2) 4,90%
HONORARIOS 12% a 10% (Utilidades) (Aplicado sobre los items 1, 2 y 3) 19,40%
|TOTAL FACTOR MULTIPLICADOR 1,860]
FM PARA SALARIOS > 2 SMLMV a =10 SMLMV
0-1500 SMLMV

ITEM CONCEPTO FM
1 |SALARIO BASE 100,00%
2 |PRESTACIONES SOCIALES, SEGURIDAD SOCIAL, PARAFISCALES 45,10%
3 |COSTOS DE PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO (IMPUESTOS, POLIZAS Y SEGUROS): 3,30%
4 |IMPREVISTOS 3% a 1% (Aplica sobre los items 1y 2) 4,80%
5 |HONORARIOS 12% a 10% (Utilidades) (Aplicado sobre los items 1,2y 3) 17,80%
|TOTAL FACTOR MULTIPLICADOR 1,710

FM PARA SALARIOS > 10 SMLMV
0-1500 SMLMV

ITEM CONCEPTO FM
1 |SALARIO BASE 100,00%
2 |PRESTACIONES SOCIALES, SEGURIDAD SOCIAL, PARAFISCALES 58,90%
3 |COSTOS DE PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO (IMPUESTOS, POLIZAS Y SEGUROS): 3,60%
4 |IMPREVISTOS 3% a 1% (Aplica sobre los items 1y 2) 5,00%
5 |HONORARIOS 12% a 10% (Utilidades) (Aplicado sobre los items 1,2y 3) 19,50%

|TOTAL FACTOR MULTIPLICADOR

1,870]




FACTOR MULTIPLICADOR APLICABLE A NOMINA CONSULTOR E INTERVENTOR

FM PARA SALARIOS <= 2 SMLMV

87098

87098

ACTUALIZACION FEBRERO 2026 VALOR CONTRATO maYoR o a 1.500
RESPECTO AL
SALARID % DEL CONTRATO
mem concepTo LevibecRETO FACTOR wes a0 BAsIcO % PARCIAL cois ™
1 SALARIO BASE VALOR PROMEDIO 100,0000% $ 819.894.213 100,0000%
1,1 Salario Base Salanos basicos IMSA 15 $ 2626358 § 31.516.200  100,0000%
(Consultorias e Interventorias)
2 PRESTACIONES SOCIALES, SEGURIDAD SOCIAL, PARAFISCALES 58,1115%
PRESTACIONES SOCIALES: 23,8423% § 195.481.456
2.1 Cesantias Un mes de salario por cada afio Art 249 al 258 C.S.T. 83333% $ 239621 § 2875451 9,1237%
de senvicio y proporcionalmente Ley 01 de 1963 Art 7
por fraccion de afio Ley 2351 de 1965
Ley 50 de 1990 Art 98
22 Interés cesantias Intereses legales del 12% anual Ley 52 de 1975 1,0000% $ 28755 $ 345.054 1,0948%
sobre el valor de la cesantia Dec 116 de 1976
acumulada al 31 de diciembre  Ley 50 de 1990
23 Prima de servicios Un mes de salario pagaderos por Art 306 y 307 C.S.T. 83333% $ 239621 $ 2875451  9,1237%
semestre calendario Paragrafo Art 46
24 Vacaciones Quince (15) dias habiles Art 186 y 192 C.S.T 4,1667% $ 118.187 § 1.418.244 4,5000%
consecutivos  de  vacaciones Ley 21 de 1982 Articulo 17
remuneradas por cada aio de Ley 1772 de 1994 At 19
senvicio
SEGURIDAD SOCIAL: 18,9600% $ 155.451.943
25 Salud 12,5% Total, de los cuales 8,5% Ley 1122 del 2007 Art. 10 0,0000% $ ) - 0,0000%
a cargo del Empleador y 4% a Circular Externa 0015 de 2007
cargo del Empleado Ley 1607 de 2012 Art 25 Y 31
Decreto 1828 de 2013
(regalmenta la Ley 1607 de
2012)
26 Pension 16% Total, de los cuales 12% Ley 100 1993 120000% $ 315163 § 3781955  12,0000%
Empleador y 4% Empleado Ley 797 de 2003 Art 7
Decreto 4982 de 2007
27 ARL Depende del tipo de actividad Ley 1562 de 2012Decreto 1772 6,9600% $ 182794 $ 2193534 6,9600%
econdmica (RIESGO V) de 1994 Art 13
PARAFISCALES: 4,0000% $ 32.795.769
2.8 Caja de Compensacion Familiar Ley 21 1982/ Ley 1429 de 2010 4,0000% $ 105.054 $  1.260.652 4,0000%
Decreto 1746 de 2000/3667 de
2004/2581 de 2007
2.9 ICBF Instituto ~ Colombiano ~ de Ley 89 de 1988/Ley 1429 de 0,0000% $ ) - 0,0000%
Bienestar Familiar
Ley 1607 de 2012 Art 25
Decreto 1828 de 2013
2.10 SENA Senvicio Nacional de Aprendizaje Ley 21 de 1982/Ley 1429 de 0,0000% $ ) - 0,0000%
Ley 1607 de 2012 Art 25
Decreto 1828 de 2013
OTROS 11.3002% $ 92.723.469
2.1 Auxilio de transporte De ley para los que ganan hasta Decreto 2553 de 2015 Art 1 $ 249095 $ 2989.140 9,4844%
2 SMLMV (% PROMEDIO PARA Articulo 7 de la ley 1 de 1963
RANGOS DE 1, 1.25, 1.5, 1.75
Y 2 SMLMV)
2.12 Dotacién de ley La dotacion de proteccién Ley 11 1984 Art 7 Resolucic $ 47925 § 575.100 1,8248%
personal se debe incluir en el 2400 de 1979 Cap Il
nalisis del item AMBIENTAL y
de SEGURIDAD dependiendo
de cada proyecto
4 COSTOS DE DEL , POLIZAS Y 3,6251% $ 29.722.364 3,6251%
44 ICA TASA del 0,766% (porcentaje  Acuerdo Distrital 780 de 2020 1,4248%
del valor del contrato antes de
IVA)
$ 11681525 0.766%
N1 GMF TASA del 0.40% (porcentaje del Ley 1430 de 2010 0,3720%
valor del contrato antes de IVA); Ley 1739 de 2014
DEDUCIBLE EL 50% GMF Articulo 115 del estatuto
tributario
$  3.050.006 0,200%
N4 Estampilla 50 afios Universidac 0.5% Sobre el valor bruto el Decreto 584 2014 0,9300%
contrato, sin incluir el IVA decreto 176 2015
Contratos de Estudios de resolucion SDH 000137 2015
factibilidad, Disefios, resolicion 037236 2015
consultorias, contratos de circular 32015 s 7625016 0500%
POLIZAS Y GARANTIAS
N7 Cumplimiento Por el 15% del valor del contrato y Vigencia igual al plazo del 0,1068%
contrato + liquidacién (6 meses) § 875285 0,057%
N8 Pago de Salarios y Prestacione Por el 5% del valor el contrato y Vigencia igual al plazo del 0,1440%
contrato + 3 afios $  1.180.620 0.077%
N9 Poliza de Calidad Senvicios  Por el 15% del valor del contrato y Vigencia igual a 5 afios desdela| |  0,6476%
suscripcion del acta de recibo final y iquidacion $ 5309911 0,348%
5 IMPREVISTOS 4.7433% 38.890.405 4.7433% 2.552%
51 Imprevistos Aplica sobre los items 1,2y 3 4,7433%
6 Honorarios (Utilidades) 19.4084% § 159.128.306 19.4084% 10.441%
6,1 Honorarios (Utilidad) Aplicado sobre los items 1,2,3 y 4 19,4084%
TOTAL FACTOR MULTIPLICADOR 'VALOR CONTRATO 185,8884% $ 1,86 FM

#SMMLY.

1.524.087.925
870




FACTOR MULTIPLICADOR APLICABLE A NOMINA CONSULTOR E INTERVENTOR

87098

FM PARA SALARIOS >2 SMLMV a =10 SMLMV 7098
ACTUALIZACION FEBRERO 2026 VALOR CONTRATO mAYOR o a 1.500
‘ RESPECTO AL
% DEL CONTRATO
em concepTo LeviDECRETO FACTOR mes %0 BASICO 4 PARCIAL cois ™
1 SALARIO BASE VALOR PROMEDIO 100,0000% $ 891.814.758 100,0000%
1,1 Salario Base Salarios basicos 1MSA 60 $10.505.430 §  126.065.160  100,0000%
(Consultorias e Interventorias)
2 PRESTACIONES SOCIALES, SEGURIDAD SOCIAL, PARAFISCALES 45,1267%
PRESTACIONES SOCIALES: 22,1667% $  197.685.866
21 Cesantias Un mes de salario por cada afio Art 249 al 258 C.S.T. 83333% § 875452 § 10505426  8,3333%
de senvicio y proporcionalmente Ley 01 de 1963 Art 7
por fraccion de afo Ley 2351 de 1965
Ley 50 de 1990 Art 98
22 Interés cesantias Intereses legales del 12% anual Ley 52 de 1975 1,0000% § 105054 § 1260652 1,0000%
sobre el valor de la cesantia Dec 116 de 1976
acumulada al 31 de diciembre  Ley 50 de 1990
23 Prima de senicios Un mes de salario pagaderos por Art 306 y 307 C.S.T. 83333% § 875452 § 10505426  8,3333%
semestre calendario Paragrafo Art 46
24 Vacaciones Quince  (15) dias  habiles Art 186 y 192 C.S.T 41667% § 472748 S 5672978  4,5000%
consecutivos  de  vacaciones Ley 21 de 1982 Articulo 17
remuneradas por cada afio de Ley 1772 de 1994 Art 19
senvicio
SEGURIDAD SOCIAL: 18,9600% $  169.088.078
25 Salud 12,5% Total, de los cuales 8,5% Ley 1122 del 2007 Art. 10 0,0000% $ -8 - 0,0000%
a cargo del Empleador y 4% a Circular Externa 0015 de 2007
cargo del Empleado Ley 1607 de 2012 At 25 Y 31
Decreto 1828 de 2013
(regalmenta la Ley 1607 de
2012)
26 Pension 16% Total, de los cuales 12% Ley 100 1993 12,0000% § 1260652 §  15.127.819  12,0000%
Empleador y 4% Empleado  Ley 797 de 2003 Art 7
Decreto 4982 de 2007
27 ARL Depende del tipo de actividad Ley 1562 de 2012Decreto 1772 69600% $ 731178 § 8774135  6,9600%
econdmica (RIESGO V) de 1994 At 13
PARAFISCALES: 4,0000% $ 35.672.590
2.8 Caja de Compensacion Familiar Ley 211982/ Ley 1429 de 2010 | | 40000% § 420217 § 5042606  4,0000%
Decreto 1746 de 200013667 de
200412581 de 2007
29 ICBF Institito Colombiano  de Ley 89 de 1988/Ley 1429 de 0,0000% § - s - 0,0000%
Bienestar Familiar
Ley 1607 de 2012 Art 25
Decreto 1828 de 2013
210 SENA Senvicio Nacional de Aprendizaje Ley 21 de 1982/Ley 1429 de 0,0000% § - s - 0,0000%
Ley 1607 de 2012 At 25
Decreto 1828 de 2013
OTROS 0.0000% $ -
211 Auxilio de transporte De ley para los que ganan hasta Decreto 2553 de 2015 Art 1 s - s - 0,0000%
2 SMLMV (% PROMEDIO PARA Atticulo 7 de la ley 1 de 1963
RANGOS DE 1, 1.25, 1.5, 1.75
Y2 SMLMV)
2.12 Dotacion de Ley La dotacion de proteccion Ley 111984 Art 7 Resolucion s - s - 0,0000%
personal se debe incluiren el 2400 de 1979 Cap Il
analisis del item AMBIENTAL y
de SEGURIDAD dependiendo
de cada proyecto
4 COSTOS DE PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO (IMPUESTOS, POLIZAS Y SEGUROS): 3,3328% $ 29.722.364 3,3328%
44 ICA TASA del 0,766% (porcentaje  Acuerdo Distrital 780 de 2020 1,3099%
del valor del contrato antes de
IVA)
s 11681525 0.766%
N1 GMF TASA del 0.40% (porcentaje del Ley 1430 de 2010 0,3420%
valor del contrato antes de IVA); ~ Ley 1739 de 2014
DEDUCIBLE EL 50% GMF  Articulo 115 del estatuto
tributario
$ 3050006 0,200%
N4 Estampilla 50 afios Universidac 0.5% Sobre el valor bruto del  Decreto 584 2014 0,8550%
contrato, sin incluir &l IVA decreto 176 2015
Contratos de Estudios de resolucion SDH 000137 2015
factibiidad, Disetos, resolicion 037236 2015
consultorias, contratos de ciroular 3 2015 _ s 7625016 0500%
POLIZAS Y GARANTIAS
N7 Cumplimiento Por el 15% del valor del contrato y Vigencia igual al plazo del 0,0981%
contrato + liquidacion (6 meses) B 875.285 0,058%
N8 Pago de Salarios y Prestacione Por el 5% del valor del contrato y Vigencia igual al plazo del 0,1324%
contrato + 3 afios s 1.180.620 0,078%
N9 Poliza de Calidad Servicios  Por el 15% del valor del contrato y Vigencia igual a 5 afios desdela| | 0,5954%
suscripcion del acta de recibo final y s 530091 0,349%
5 IMPREVISTOS 43538% $ 38.827.839 4,3538% 2.552%
51 Imprevistos Aplica sobre los items 1.2y 3 4,3538%
6 Honorarios (Utilidades) 17.8151% §  158.878.039 17.8151% 10.441%
6.1 Honorarios (Utilidad) Aplicado sobre los items 1, 2,3y 4 17.8151%
TOTAL FACTOR MULTIPLICADOR VALOR CONTRATO 1,7 FM

#SMMLV.

170,6284% $ 1.521.689.536
869




FACTOR MULTIPLICADOR APLICABLE A NOMINA CONSULTOR E INTERVENTOR

7098

FM PARA SALARIOS >2 SMLMV a =10 SMLMV &7
ACTUALIZACION FEBRERO 2026 VALOR CONTRATO mAYOR 3 A 1.500
‘ RESPECTO AL
% DEL CONTRATO
em concepTo LevbecReTo FACTOR mes Y BASICO 4 PARCIAL cois ™
1 SALARIO BASE VALOR PROMEDIO 100,0000% $ 815.500.752 100,0000%
1,1 Salario Base Salarios basicos IMSA 150 § 26263575 $  315.162.900  100,0000%
(Consultorias e Interventorias)
2 PRESTACIONES SOCIALES, SEGURIDAD SOCIAL, PARAFISCALES 58,9079%
PRESTACIONES SOCIALES: 22,4479% $ 183.065.207
21 Cesantias Un mes de salario por cada afio Art 249 al 258 C.S.T. 8,3333% $ 2.188.630 S 26.263.564 8,3333%
senvicio y proporcionalmente Ley 01 de 1963 Art 7
por fraccion de afo Ley 2351 de 1965
Ley 50 de 1990 Art 98
2.2 Interés cesantias Intereses legales del 12% anual Ley 52 de 1975 1,0000% $ 262636 $ 3.151.629 1,0000%
sobre el valor de la cesantia Dec 116 de 1976
acumulada al 31 de diciembre  Ley 50 de 1990
23 Prima de senicios Un mes de salario pagaderos por Art 306 y 307 C.S.T. 83333% § 2188630 § 26263564  8,3333%
'semestre calendario Paragrafo Art 46
24 Vacaciones Quince  (15) dias habiles Art 186 y 192 C.S.T 4,1667% $ 1.255.737 § 15.068.847 4,7813%
consecutivos  de  vacaciones Ley 21 de 1982 Articulo 17
remuneradas por cada afio de Ley 1772 de 1994 Art 19
senvicio
SEGURIDAD SOCIAL: 27,4600% $ 223.938.978
25 Salud 12,5% Total, de los cuales 8,5% Ley 1122 del 2007 Art. 10 85000% $ 2232404 S  26788.847  8,5000%
a cargo del Empleador y 4% a Circular Externa 0015 de 2007
cargo del Empleado Ley 1607 de 2012 At 25 Y 31
Decreto 1828 de 2013
(regalmenta la Ley 1607 de
2012)
26 Pension 16% Total, de los cuales 12% Ley 100 1993 120000% § 3151629 §  37.819.548  12,0000%
Empleador y 4% Empleado Ley 797 de 2003 Art 7
Decreto 4982 de 2007
2.7 ARL Depende del tipo de actividad Ley 1562 de 2012Decreto 1772 6,9600% $ 1.827.945 § 21.935.338 6,9600%
eeconémica (RIESGO V) de 1994 Art 13
PARAFISCALES: 9,0000% $ 73.395.878
2.8 Caja de Compensacion Familiar Ley 21 1982/ Ley 1429 de 2010 4,0000% $ 1.050.543 § 12.606.516 4,0000%
Decreto 1746 de 2000/3667 de
2004/2581 de 2007
2.9 ICBF Instituto Colombiano de Ley 89 de 1988/Ley 1429 de 3,0000% $ 787.907 § 9.454.887 3,0000%
Bienestar Familiar
Ley 1607 de 2012 Art 25
Decreto 1828 de 2013
2.10 SENA Senvicio Nacional de Aprendizaje Ley 21 de 1982/Ley 1429 de 2,0000% S 525272 S 6.303.258 2,0000%
Ley 1607 de 2012 Art 25
Decreto 1828 de 2013
OTROS 0.0000% $ -
211 Auxilio de transporte De ley para los que ganan hasta Decreto 2553 de 2015 Art 1 s - s - 0,0000%
2 SMLMV (% PROMEDIO PARA Articulo 7 de la ley 1 de 1963
RANGOS DE 1, 1.25, 1.5, 1.76
Y 2 SMLMV)
2.12 Dotacion de Ley La dotacion de proteccion Ley 11 1984 Art 7 Resolucion s - s - 0,0000%
personal se debe incluir en el 2400 de 1979 Cap Il
anal del item AMBIENTAL y
de SEGURIDAD dependiendo
de cada proyecto
4 COSTOS DE PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO (IMPUESTOS, POLIZAS Y SEGUROS): 3,6446% $ 29.722.364 3,6446%
44 ICA TASA del 0,766% (porcentaje de Acuerdo Distrital 780 de 2020 1,4324%
s 11681525 0.766%
N1 GMF TASA del 0.40% (porcentaje del Ley 1430 de 2010 0,3740%
Ley 1739 de 2014
Articulo 115 del estatuto
tributario
$ 3050006 0,200%
N4 Estampilla 50 afios Universidac 0.5% Sobre el valor bruto del  Decreto 584 2014 0,9350%
contrato, sin incluir el IVA decreto 176 2015
Contratos de Estudios de resolucion SDH 000137 2015
factibiidad, Diseftos, resolicion 037236 2015
consultorias, contratos de ciroular 3 2015 _ s 7625018 0,500%
POLIZAS Y GARANTIAS
N7 Cumplimiento Por el 15% del valor del contrato y Vigencia igual al plazo del 0,1073%
contrato + liquidacion (6 meses) S 875.285 0,057%
N8 Pago de Salarios y Prestacione Por el 5% del valor del contrato y Vigencia igual al plazo del 0,1448%
contrato + 3 afios $ 1.180.620 0,077%
N9 Poliza de Calidad Servicios  Por el 15% del valor del contrato y Vigencia igual a 5 afios desdela| | 0,6511%
suscripcion del acta de recibo final y iquidacio s 5300911 0,349%
5 IMPREVISTOS 47672% $ 38.877.204 4.7672% 2.552%
5,1 Imprevistos Aplica sobre los items 1,2y 3 4,7672%
6 Honorarios (Utilidades) 19.5063% $ 159.075.862 19.5063% 10.441%
6.1 Honorarios (Utilidad) Aplicado sobre los items 1, 2,3y 4 19,5063%
TOTAL FACTOR MULTIPLICADOR VALOR CONTRATO 186,8261% $ 1,87 ™M
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