
ALCALDÍA MAYOR DE BOGOTÁ. 

TRANSMILENIO S.A. 

 

ESTRUCTURACIÓN ECONÓMICA DEL CONTRATO PARA "Realizar la interventoría integral 

(técnica, administrativa y financiera), del contrato resultante de la respectiva licitación cuyo 

objeto es: REALIZAR LA ADECUACIÓN Y/O CONSTRUCCIÓN DE OBRAS 

COMPLEMENTARIAS REQUERIDAS PARA FORTALECER EL SISTEMA, MEJORAR LA 

EXPERIENCIA DEL USUARIO Y RENOVAR SUS CONDICIONES FÍSICAS, LAS CUALES 

SE REALIZARÁN SOBRE LA INFRAESTRUCTURA DEL COMPONENTE BRT DEL 

SISTEMA DE TRANSPORTE MASIVO DE LA CIUDAD DE BOGOTÁ D.C., QUE SE 

ENCUENTRAN A CARGO DE LA EMPRESA DE TRANSPORTE DEL TERCER MILENIO -

TRANSMILENIO S.A. 

 

ESQUEMA DE CONTRATACIÓN: 

La Dirección de Construcción y Mantenimiento en atención a lo dispuesto en el numeral 1 del 

artículo 22 del Acuerdo No. 04 de 2023 “Por el cual se establece la estructura organizacional y 

las funciones de las dependencias de la Empresa de Transporte del Tercer Milenio - 

TRANSMILENIO S.A. y se dictan otras disposiciones”, tiene a cargo la dirección y gestión de 

acciones correspondientes para el diseño, ejecución, seguimiento, mejoramiento, adecuación de 

los proyectos de infraestructura física requeridos para asegurar la cobertura, continuidad y 

acceso del Sistema, entras otras. 

Así las cosas, es responsabilidad de TRANSMILENIO S.A. la administración de la infraestructura 

específica y exclusiva del Sistema TransMilenio, desarrollando acciones que contribuyan a la 

prestación del servicio con estándares de calidad, dignidad, comodidad y seguridad, sustentable 

financiera y ambientalmente y orientado al mejoramiento de la calidad de vida de los usuarios. 

En el desarrollo de estas acciones se ha identificado que existen diferentes aspectos que afectan 

la infraestructura del Sistema, para los cuales se requiere la intervención de la misma a través 

de la ejecución de actividades, obras o proyectos específicos diferentes al mantenimiento 

frecuente general como: mejoramientos, renovaciones, adecuaciones, rehabilitaciones, ajustes, 

reemplazos y/o construcciones. Entre estos aspectos se encuentra la evasión del pago del 

pasaje, las necesidades de fortalecimiento de la seguridad física o embellecimiento de la 

infraestructura, el mejoramiento y/o adecuación de la infraestructura por actualizaciones 

tecnológicas, de materiales o calidad en materiales, el crecimiento del Sistema y de la población, 

nuevas necesidades identificadas a partir de la experiencia adquirida en los años de prestación 

del servicio o el mejoramiento de rendimientos en la operación, el uso de la infraestructura, entre 

otras.  

Uno de los factores, como es la evasión del pago del pasaje, incide principalmente en la 

seguridad de los usuarios del Sistema y la calidad del servicio. Este fenómeno ha ido 

aumentando, afectando la calidad del servicio en la medida en que las frecuencias se planean 

en función de la demanda, sin embargo, al no contar con la información detallada de la cantidad 

de evasores que se mueven en el Sistema, la demanda utilizada como insumo para planear la 



operación del Sistema presenta una alta incertidumbre y por lo tanto limitaciones que afectan la 

operación. 

Adicionalmente, este fenómeno de evasión ha impactado de manera importante y negativa la 

infraestructura del Sistema, por cuanto hay una concentración de recursos en actividades 

correctivas por la situación de vandalismo y uso inadecuado de la infraestructura, lo que 

disminuye el presupuesto disponible para actividades tendientes a mantener preventivamente la 

infraestructura. 

Con el fin de mitigar el fenómeno de la evasión, desde el año 2021 se establecieron para el Plan 

Anti-evasión las siguientes líneas de trabajo:  

• Prevención, Cultura Ciudadana, Incidencia y Corresponsabilidad. 

• Monitoreo y caracterización de la evasión. 

• Fortalecimiento de la Infraestructura. 

• Fiscalización. 

Por lo anterior, en relación con la línea de fortalecimiento de la infraestructura y teniendo en 

cuenta las funciones de la Dirección de Construcción y Mantenimiento y de TRANSMILENIO 

S.A., se ha identificado que la ejecución de unas actividades específicas sobre la infraestructura, 

adicionales a las actividades propias de mantenimiento preventivo y correctivo, contribuyen a 

disminuir la evasión en el Sistema, a enfocar recursos y esfuerzos para la adaptación y/o 

adecuación de la infraestructura de cara a las necesidades actuales que enfrenta el Sistema, su 

modernización y mejoramiento y, aunque estas actividades pueden no ser imprescindibles desde 

el punto de vista de la prestación del servicio de transporte, desde el punto de vista de seguridad 

de los usuarios y los diferentes actores que intervienen en el Sistema, de la mejora en la 

experiencia del usuario, de cultura ciudadana, y de prevención y mitigación de la evasión, sí 

complementan y fortalecen la infraestructura existente y se hacen necesarias para el 

mejoramiento continuo del servicio de transporte en forma integral.  

Así las cosas y, dadas las funciones asignadas a la Dirección de Construcción y Mantenimiento 

mencionadas anteriormente, se identificó la necesidad de adelantar un proceso de contratación 

bajo la modalidad de Licitación Pública que le permita a la Entidad definir el contratista para la 

ejecución de dichas actividades específicas, como son la adecuación y/o construcción de obras 

complementarias requeridas para fortalecer el sistema, mejorar la experiencia del usuario y 

renovar sus condiciones físicas. Para esto, en los términos de la normativa vigente, es necesario 

contar con un Interventor que haga seguimiento a la ejecución del contrato adjudicado en virtud 

del citado proceso de selección y, sumado a que TRANSMILENIO S.A. no cuenta con la 

capacidad técnica operativa ni con el personal necesario para adelantar las labores de 

interventoría, la Entidad considera contratar la misma mediante un proceso de selección bajo la 

modalidad de Concurso de Méritos Abierto, cuyo objeto es: "Realizar la interventoría integral 

(técnica, administrativa y financiera) del contrato resultante de la respectiva licitación, cuyo objeto 

es: "Realizar la adecuación de obras complementarias requeridas para fortalecer la 

infraestructura del sistema, mejorar sus condiciones de seguridad física y mitigar el fenómeno de 

la evasión, las cuales se realizaran sobre algunas estaciones del componente BRT del sistema 

de transporte masivo de la ciudad de Bogotá D.C., que se encuentran a cargo de la Empresa de 

Transporte del Tercer Milenio -TRANSMILENIO S.A." 



El presente documento compila las consideraciones generales, lineamientos técnicos para la 

estructuración económica y recomendaciones para la etapa de ejecución contractual en el 

aspecto presupuestal, entre otros. 

 

ASPECTOS GENERALES: 

Con base en la necesidad que se pretende satisfacer, la experiencia de la Entidad en contratos 

ejecutados previamente y en la estructura del Contrato Principal de Adecuación objeto de 

Interventoría, se procedió a determinar la estructura de personal definiendo las calidades de 

formación y experiencia, así como la dedicación requerida, las instalaciones, equipos, 

herramientas, insumos, entre otros, para el Contrato de Interventoría.   

A partir de la estructura determinada, se procedió a realizar el estudio de mercado para actualizar 

las tarifas de personal, los precios de insumos y actividades para finalmente determinar el valor 

final del Contrato de Interventoría. En la ejecución del estudio de mercado se consideraron los 

siguientes parámetros: 

a. El valor de las tarifas de personal para procesos de contratación similares adelantados por la 

Entidad en la presente vigencia. 

b. Requerimientos de personal asociado a la interventoría sobre la Adecuación de la 

infraestructura y demás elementos complementarios asociados al componente BRT del 

Sistema TransMilenio. 

c. Lineamientos establecidos por la Entidad en el Instructivo I-ST-001 “Guía elaboración de 

presupuestos para contratos de obra, consultoría, interventoría”, versión 0 de fecha Junio de 

2021. 

d. Lineamientos establecidos por el Instituto de Desarrollo Urbano – IDU en el documento GU-

PDP017 “Guía Elaboración de Presupuestos para Contratos de Consultoría, Construcción, 

Conservación y Apoyo a la Gestión”, versión 3 de fecha 2023-12-21. 

Se realizó el estudio de mercado para los insumos, equipos de comunicación, costos de oficina, 

etc., dicha información fue procesada por un profesional experto en estructura de costos, 

obteniéndose los precios de insumos, tarifas y demás, que son los precios base con los cuales 

se estructuró el presente proceso. 

Como resultado del trabajo anterior, se obtuvieron los siguientes documentos que forman parte 

del presente proceso: 

a. Documento de consideraciones y recomendaciones en la estructuración del presupuesto para 

la interventoría de las obras de Adecuación de la infraestructura del sistema, con los soportes de 

tarifas de personal, el cálculo de factor multiplicador para el personal aplicable a la nómina del 

interventor y soportes de cotizaciones realizadas. 

b. Estructura de costos para contrato de interventoría.    

Estos documentos contienen toda la información técnica y operativa necesaria para la 

interventoría técnica, administrativa, legal y financiera para el normal desarrollo de las actividades 

de Adecuación de la infraestructura no vial del Sistema. 



Para adelantar todas las actividades propias de interventoría del Contrato para la Adecuación de 

infraestructura, en especial el manejo de información, supervisión de obras, programación, 

almacén, compras, personal, servicios, vehículos y demás recursos necesarios, se requiere de 

una infraestructura instalada y un personal permanente durante la ejecución del contrato, dicha 

estructura económica está contenida en la estructura de costos de interventoría que se pagará 

en el contrato que habrá de suscribirse. 

 

 

OBSERVACIONES Y CONSIDERACIONES GENERALES. 

 

En la definición de los componentes para la estructura de costos de interventoría, se identificaron 

múltiples condiciones particulares en el desarrollo de las obras de Adecuación de la 

infraestructura que soporta el sistema de transporte masivo TransMilenio, las cuales repercuten 

directamente en el ejercicio de interventoría y que son diferentes a las condiciones que enfrenta 

la ejecución e interventoría de las actividades de un mantenimiento de infraestructura vial y, que 

teniendo en cuenta la experiencia en la ejecución de los diferentes contratos de interventoría por 

parte de la Entidad, deben ser tenidas en cuenta a la hora de generar cualquier actualización de 

los costos de mano de obra, insumos, equipos, etc. 

 

Estas consideraciones también deben ser tenidas en cuenta a la hora de comparar los tiempos 

de supervisión, cantidad de personal, equipos y demás, con respecto a los tiempos de 

supervisión para actividades similares que se encuentran en el mercado, en textos 

especializados o en bases de datos de referencia, los cuales generalmente están orientados a 

interventoría de obras nuevas. 

Algunas de estas consideraciones se describen a continuación: 

 

GENERALES: 

Para el cálculo de las tarifas de personal y factor multiplicador, se tuvo en cuenta los horarios de 

operación del Sistema, lo cual obliga de alguna manera a considerar la ejecución y supervisión 

de la mayoría de las actividades en horario nocturno, siempre y cuando la normatividad ambiental 

vigente, de movilidad, social, entre otras, así lo permitan, por lo tanto, las tarifas de personal de 

inspectores cuentan con el recargo nocturno en su tarifa. Por el nivel de ingreso proyectado, los 

Residentes de Interventoría no cuentan con reconocimiento de recargo nocturno por parte de la 

Entidad. 

 

CAMBIO DE VIGENCIA: 

Los valores de la estructura económica del presente proceso de selección fueron determinados 

por la Entidad mediante un estudio de mercado realizado en el año 2026, no obstante, teniendo 

en cuenta que, parte del contrato se ejecutará en el año 2027, la Entidad contempla un valor 

estimado para ajustes por cambio de vigencia que será aproximadamente (estimado) por diez 

(10) meses de ejecución, los cuales corresponderán al año 2027. 



Los proponentes deberán tener en cuenta lo explicado anteriormente al momento de elaborar y 

presentar su oferta económica, de acuerdo con su capacidad logística, operativa, de experiencia, 

entre otros, puesto que no existirá ningún tipo de reajuste del valor contratado por concepto de 

cambio de año después de ser adjudicado el Contrato. 

 

ESTUDIOS DE MERCADO: 

Para la estructuración del estudio de mercado que soporta los valores de insumos, equipos, 

herramientas, se presentan las siguientes observaciones: 

Se realizó un estudio de mercado en las posibles zonas de ubicación de oficinas para atender la 

interventoría del contrato de adecuación. 

Se realizó un cálculo estimado de horas-hombre para establecer los costos de servicios públicos 

de las oficinas del interventor. 

Los valores de insumos correspondientes a exámenes SST, se tomaron del visor de precios del 

IDU publicado en su página web y una cotización de un laboratorio especializado. 

Las cotizaciones de cada insumo se hicieron bajo los mismos parámetros para poder comparar 

los valores ofertados entre sí. 

Se tuvo en cuenta que las entidades, fabricantes, distribuidores, etc., a los que se solicitaron 

cotizaciones o se tomaron precios de referencia de sus páginas web, tuvieran distribución en la 

ciudad de Bogotá. 

Cuando los precios de referencia no se encontraban actualizados a la vigencia 2026, la entidad 

indexó dicho valor con el IPC del año 2025 publicado por el DANE que fue del 5,1%. 

Las cotizaciones de las actividades se obtuvieron bajo las mismas condiciones de horario y 

alcance de actividad. 

 

COSTOS DE INTERVENTORÍA: 

Las tarifas de personal profesional, auxiliar y técnico se tomaron con base en las tablas de 

honorarios para contratos de prestación de servicios de TRANSMILENIO S.A. para el año 2026, 

según lo establecido en la Circular No. 013 de 2025. 

El cálculo de las tarifas del personal de mano de obra no calificada se tomó con base en el salario 

mínimo legal mensual vigente para el año 2026, más el factor prestacional acorde a la 

normatividad laboral vigente. 

Para establecer los costos de interventoría, se tomó como base la plantilla de personal y costos 

operacionales de la estructura económica empleada en los contratos anteriores y se incluyó el 

personal, perfiles y dedicaciones requeridas por la Entidad para la interventoría del nuevo 

contrato de Adecuación. 

Se realizó el cálculo de costos indirectos para este tipo de contrato y se continuó con la 

metodología de factor multiplicador, en este factor se incluyen costos de parafiscales, seguridad 



social, gastos de perfeccionamiento del contrato, imprevistos y honorarios (utilidad) del 

contratista. 

Para este Contrato, se partió de la metodología del factor multiplicador aplicada por el IDU 

teniendo en cuenta documentos como: “MESA DE TRABAJO IDU EMPRESAS DE INGENIERÍA 

– INFORME FINAL – AGOSTO 10 DE 2004” y la “Guía Elaboración de Presupuestos para 

Contratos de Consultoría, Construcción, Conservación y Apoyo a la Gestión”, GU-PDP-017, 

versión 3 de fecha 2023-12-21, Entidad Distrital que además de compartir con TRANSMILENIO 

S.A. actividades de infraestructura comunes, también cuenta con estudios actualizados al 

respecto y por lo tanto, esos documentos que además son de carácter público, se vuelven un 

parámetro de referencia ajustado a las condiciones actuales, legales, tributarias y técnicas para 

este tipo de contrataciones. Estos documentos compilan los parámetros que se considera debe 

contener el factor multiplicador aplicable a contratos de consultoría e interventoría, estos 

parámetros y sus costos se acordaron en dichos documentos y su aplicación se mantiene vigente 

a la fecha. 

No obstante, dadas las particularidades del contrato de interventoría para la adecuación de la 

infraestructura del componente BRT del Sistema TransMilenio, en la estimación del factor 

multiplicador para el presente proceso se realizaron las siguientes variaciones: 

Por la naturaleza del contrato de interventoría y de la Entidad, los impuestos y pólizas aplicables 

sobre el valor del contrato son: 

Impuestos: 

• ICA (Resolución 079 del 11 de marzo de 2013) 

• GMF (Ley 1739 23 diciembre 2014 modifica el Estatuto Tributario) (4 por mil) 

• Estampilla Universidad Pedagógica (Decreto 584 de 19 diciembre 2014) 

Se excluye del cálculo de factor multiplicador en el rubro de impuestos, contribuciones al SENA, 

al ICBF, rete fuente, entre otros, pues los mismos son deducibles contra otros impuestos, o 

corresponden a costos que deben ser asumidos por el contratista directamente. 

Pólizas: 

• Cumplimiento. 

• Salarios y prestaciones sociales. 

• Calidad del servicio. 

Igualmente, se excluyó del cálculo del factor multiplicador los costos de oficina, servicios 

públicos, papelería y elementos SST, los cuales se estimaron mediante el estudio de mercado 

realizado por la Entidad y se reconocen en los costos operacionales del presupuesto del proceso. 

NOTA: El factor multiplicador obtenido por TRANSMILENIO S.A., el cual se ha aplicado sobre el 

personal, tiene como finalidad hacer parte de la estructura de costos con la cual la Entidad ha 

determinado el valor para el presupuesto oficial del proceso. 

Teniendo en cuenta que la normatividad de contratación estatal vigente no establece una 

obligación para la entidad contratante de establecer el factor multiplicador como un tope que no 

deben sobre pasar los oferentes o que este deba ser desglosado por el adjudicatario como parte 

de sus obligaciones contractuales, el factor multiplicador obtenido por la Entidad es solo una 



referencia para obtención del presupuesto del proceso y su valor deberá ser establecido 

por cada oferente como parte de su autonomía en la elaboración de su propuesta. 

Como parte de su propuesta económica, el oferente deberá considerar como mínimo el 

85% de cada una de las tarifas de personal, contempladas por la Entidad para el cálculo 

del presupuesto oficial del presente proceso de contratación, tal como se establece en el 

formulario de oferta económica. 

La supervisión del contrato revisará y aprobará que los montos relacionados en los pagos de 

seguridad social y en los desprendibles de pago mensual de todo el personal vinculado, 

correspondan a los contemplados en la normatividad laboral vigente y con los requisitos 

establecidos por TRANSMILENIO S.A. en esta estructura de costos, requisito para proceder con 

el pago mensual al interventor. 

 

0-1500 SMLMV

ITEM CONCEPTO

1 SALARIO BASE 100,00%

2 PRESTACIONES SOCIALES, SEGURIDAD SOCIAL, PARAFISCALES 58,10%

3 COSTOS DE PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO (IMPUESTOS, POLIZAS Y SEGUROS): 3,60%

4 IMPREVISTOS 3% a 1% (Aplica sobre los items 1 y 2) 4,90%

5 HONORARIOS 12% a 10% (Utilidades) (Aplicado sobre los items 1, 2 y 3) 19,40%

TOTAL FACTOR MULTIPLICADOR 1,860

0-1500 SMLMV

ITEM CONCEPTO FM

1 SALARIO BASE 100,00%

2 PRESTACIONES SOCIALES, SEGURIDAD SOCIAL, PARAFISCALES 45,10%

3 COSTOS DE PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO (IMPUESTOS, POLIZAS Y SEGUROS): 3,30%

4 IMPREVISTOS 3% a 1% (Aplica sobre los items 1 y 2) 4,80%

5 HONORARIOS 12% a 10% (Utilidades) (Aplicado sobre los items 1, 2 y 3) 17,80%

TOTAL FACTOR MULTIPLICADOR 1,710

0-1500 SMLMV

ITEM CONCEPTO FM

1 SALARIO BASE 100,00%

2 PRESTACIONES SOCIALES, SEGURIDAD SOCIAL, PARAFISCALES 58,90%

3 COSTOS DE PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO (IMPUESTOS, POLIZAS Y SEGUROS): 3,60%

4 IMPREVISTOS 3% a 1% (Aplica sobre los items 1 y 2) 5,00%

5 HONORARIOS 12% a 10% (Utilidades) (Aplicado sobre los items 1, 2 y 3) 19,50%

TOTAL FACTOR MULTIPLICADOR 1,870

FACTOR MULTIPLICADOR APLICABLE A NOMINA CONSULTOR E INTERVENTOR

FM PARA SALARIOS > 10 SMLMV

FM PARA SALARIOS > 2 SMLMV a =10 SMLMV

FM PARA SALARIOS <= 2 SMLMV

TRANSMILENIO S.A

DIRECCIÓN DE CONSTRUCCIÓN Y MANTENIMIENTO



El cálculo del IVA que debe aplicarse sobre el valor total del contrato se realiza sobre la sumatoria 

total de costos de personal, costos operacionales y elementos de seguridad en el trabajo. 

Finalmente, la sumatoria de costos de personal, equipos, herramientas, costos operacionales, 

factor multiplicador y su respectivo IVA, dan como resultado el costo para el contrato de 

interventoría de las actividades para la Adecuación de la infraestructura BRT del Sistema. 

El cálculo del factor multiplicador de referencia se anexa al presente documento. 

 

COSTOS OPERACIONALES: 

Los costos operacionales para la estructuración económica del contrato se tomaron del estudio 

de mercado realizado por la Empresa, donde se cotizaron cerca de 20 insumos con sus 

respectivos soportes, adicionalmente se tomaron los valores de insumos publicados en la página 

web del IDU. 

Los costos operacionales, entre otros, reconocen un valor de arrendamiento de oficina del 

interventor incluidos servicios públicos para un área de 100 m2. Se incluye además la dotación 

de 12 puestos de trabajo para su personal, lo cual incluye en cada uno: escritorio, silla, 

computador con software office básico, antivirus e internet fijo de 900 Mbps como mínimo. 

Los costos estimados para papelería y elementos de oficina, como sillas, escritorios, 

computadores de escritorio, dispositivos móviles, etc., se estructuraron a partir de la experiencia 

de la Entidad y se soportan con cotizaciones vigentes o se indexaron con base en los costos 

establecidos para el contrato ejecutado anteriormente. 

Adicional al valor de oficina, se contempla el reconocimiento de gastos de papelería mensual y 

herramientas menores como: 

• Medidor de espesor de capa de pintura – 1 UN en total. 

• Medidor longitudinal (Pie de rey) – 1 UN en total 

• Flexómetro de 5m – 5 UN en total. 

• Cinta métrica de 30m – 2 UN en total. 

Para la comunicación y registro fotográfico durante la ejecución del Contrato, se contemplan once 

(11) equipos de telefonía celular tipo Smartphone que soporte redes de tecnología 4G LTE o 

superior, con cámara fotográfica de 48Mpx y memoria interna de 128Gb mínimos, los equipos se 

consideran con su respectivo plan de voz ilimitada y datos de 60Gb como mínimo. 

En la estructura de costos se contempla de manera permanente equipos de telefonía celular para 

el director de interventoría, residentes, inspectores, especialistas y demás personal de 

interventoría. 

Adicionalmente, se contempla el costo de alquiler de un (1) vehículo tipo camioneta o similar, con 

su respectivo conductor tiempo completo durante todo el plazo de ejecución del contrato de 

interventoría. 

 



DOTACIÓN PERSONAL, ELEMENTOS DE PROTECCIÓN PERSONAL, SALUD Y 

SEGURIDAD EN EL TRABAJO: 

Dentro del factor multiplicador del personal se incluyen los costos asociados a la dotación 

personal contemplada en la normatividad laboral vigente, adicional a esto, la estructura de costos 

incluye los elementos de protección personal y costos para exámenes de salud ocupacional del 

personal a cargo del contratista. 

Los elementos de protección personal contemplados dentro del presupuesto son los siguientes: 

• Botas de seguridad de cuero dieléctrica con punta en composite. 

• Lentes de seguridad lente claro antiempañante. 

• Guantes poliester nitrilo. 

• Chaleco de drill con bolsillos.  

• Chaqueta rompevientos impermeable con cinta reflectiva. 

• Exámenes de seguridad y salud en el trabajo. 

Solo para el personal que realice seguimiento en campo, se considera la dotación de un chaleco 

y una chaqueta por el término de ejecución del contrato. 

Los elementos de protección personal como botas, lentes de seguridad y un par de guantes de 

poliéster nitrilo, se han presupuestado por una sola vez para el personal que realice seguimiento 

en campo, por el plazo de ejecución del contrato (12 meses). 

Los exámenes de salud ocupacional se calculan para todo el personal, ingreso y retiro. 

Las cantidades de insumos EPP, exámenes de ingreso y/o retiro, etc., consideradas dentro de la 

estructura de costos, serán las máximas a reconocer al contratista, NO se contempló un factor 

de reposición o por rotación de personal, el cual será por cuenta del contratista y para ello se 

debe tener en cuenta esta variable al momento de elaborar su propuesta, por lo tanto, no habrá 

lugar a pagos adicionales por este concepto. 

 

RECOMENDACIONES 

• La presentación de la propuesta evidencia que el proponente estudió completamente las 

condiciones, especificaciones, formatos y demás documentos del presente proceso, que 

recibió las aclaraciones necesarias, que conoce y acepta este pliego de condiciones y sus 

adendas, que tales documentos son completos, claros y adecuados para identificar el alcance 

del servicio requerido por TRANSMILENIO S.A. y que ha tenido en cuenta todo lo anterior 

para definir las obligaciones que se adquieran en virtud del contrato que se celebre. 

 

• Será responsabilidad del proponente realizar todas las evaluaciones que sean necesarias 

para presentar su propuesta sobre la base de un examen cuidadoso de las características del 

negocio. 

 

• El proponente es el único responsable de la elaboración de su oferta y de la consecución de 

toda la información necesaria para ello, motivo por el cual no podrá efectuar reclamaciones, 

solicitar reembolsos, ajustes de ninguna naturaleza o reconocimientos adicionales por parte 

del contratante, que se deriven de su falta de diligencia. 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

PRESUPUESTO GENERAL. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



PRESUPUESTO TOTAL (INCLUYE IVA):

22 de julio de 2026

PERSONAL ESPECIALISTA, PROFESIONAL O DE APOYO, PARA ADECUACION
CANTIDAD DE 

PERSONAL POR 

ACTIVIDAD

CATEGORÍA
VR. H/MES $ SEGÚN 

CATEGORIA  

MES

1

MES

2

MES

3

MES

4

MES

5

MES

6

MES

7

MES

8

MES

9

MES

10

MES

11

MES

12

TOTAL 

DEDICACIÓN 

HOMBRES

($) SUBTOTAL HOMBRES PROYECTO

FACTOR 

MULTIPLICADOR

REFERENCIA

COSTO ($) TOTAL HOMBRES 

PROYECTO (INCLUYE F.M)

DIRECTOR / RESIDENTES

Director de Interventoría - Categoría 11 - titulo de formación profesional y ocho (8) 

años de experiencia
1 M.O-1040 $ 8.161.534,0 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 12,00 $ 97.938.408,0 1,709 $ 167.376.739,0

Residente de Interventoría - Diurno - Categoría 8 - titulo de formación profesional y 

cinco (5) años de experiencia
1 M.O-1037 $ 6.101.833,0 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 12,00 $ 73.221.996,0 1,709 $ 125.136.391,0

Residente de Interventoría - Nocturno - Categoría 8 - titulo de formación profesional y 

cinco (5) años de experiencia
1 M.O-1037 $ 6.101.833,0 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 12,00 $ 73.221.996,0 1,709 $ 125.136.391,0

ESPECIALISTAS Y/O PROFESIONALES

CALIDAD

Ingeniero de Calidad y  Seguridad y Salud en el Trabajo - Categoría 8 - titulo de 

formación profesional y cinco (5) años de experiencia
1 M.O-1037 $ 6.101.833,0 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 12,00 $ 73.221.996,0 1,709 $ 125.136.391,0

GESTION AMBIENTAL

Ingeniero Ambiental - Categoría 8 - titulo de formación profesional y cinco (5) años de 

experiencia
1 M.O-1037 $ 6.101.833,0 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 12,00 $ 73.221.996,0 1,709 $ 125.136.391,0

SEGUIMIENTO Y CONTROL

Inspector De Calidad Y Seguridad Y Salud En El Trabajo

(Nocturno) - Tecnólogo en áreas de Ingeniería
1 M.O-1056-A $ 3.042.129,0 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 12,00 $ 36.505.548,0 1,869 $ 68.228.869,0

PERSONAL AUXILIAR TECNICO

Inspector Ambiental (Nocturno) - Tecnólogo en áreas de Ingeniería 1 M.O-1056-A $ 3.042.129,0 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 12,00 $ 36.505.548,0 1,869 $ 68.228.869,0

Inspector de obra para interventoría - Nocturno - Tecnólogo en áreas de Ingeniería 1 M.O-1056-A $ 3.042.129,0 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 12,00 $ 36.505.548,0 1,869 $ 68.228.869,0

Inspector de obra para interventoría - Diurno - Tecnólogo en áreas de Ingeniería 1 M.O-1056 $ 2.767.198,0 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 12,00 $ 33.206.376,0 1,869 $ 62.062.717,0

OTRO PERSONAL

Auxiliar Administrativo - Seis (6) meses de experiencia en las labores propias del 

cargo.
1 M.O-1072 $ 1.750.905,0 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 12,00 $ 21.010.860,0 1,869 $ 39.269.297,0

Conductor - Nocturno 1 M.O-1076-A $ 1.916.444,0 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 12,00 $ 22.997.328,0 1,869 $ 42.982.006,0

SUBTOTAL $ 1.016.922.930,0

IVA $ 193.215.357,0

SUBTOTAL 1 INCLUYE IVA $ 1.210.138.287,0

COSTOS OPERACIONALES

ALQUILER EQUIPOS, SUMINISTROS Y OTROS ELEMENTOS CANTIDAD UNIDAD
VR. UNITARIO ($) 

INCLUYE IVA

MES

1

MES

2

MES

3

MES

4

MES

5

MES

6

MES

7

MES

8

MES

9

MES

10

MES

11

MES

12

CANTIDAD 

TOTAL 

PROYECTO

($) SUBTOTAL PROYECTO

TARIFA MES - ALQUILER DE VEHICULO: CAMPERO, PICK-UP, CAMIONETA,

CAMION O SIMILAR DE 1300cc A 2000cc DE CILINDRADA, MODELO 2026 A 2023.

100% DE LA TARIFA ESTABLECIDA. INCLUYE TODOS LOS COSTOS DE

OPERACIÓN Y MANTENIMIENTO EXCEPTO EL SALARIO DEL CONDUCTOR

1,0 MES $ 8.778.000,0 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 12,0 $ 105.336.000,0

ARRENDAMIENTO DE OFICINA (INCLUYE SERVICIOS PUBLICOS,

COMUNICACIONES)
100,0 M2/MES $ 76.558,0 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1.200,0 $ 91.869.600,0

ALQUILER DE PC DE ESCRITORIO - PROCESADOR i5 / AMD Ryzen 5, MEMORIA

8Gb DD 1Tb MONITOR 24", TECLADO, MOUSE, PAQUETE BASICO OFFICE Y

ANTIVIRUS.

12,0 UN/MES $ 155.083,0 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 144,0 $ 22.331.952,0

ALQUILER DE ESCRITORIO-ESTACION DE TRABAJO - CON CAJONES /

CAJONERA
12,0 UN/MES $ 55.465,0 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 144,0 $ 7.986.960,0

ALQUILER DE SILLA OFICINA GIRATORIA CON ESPALDAR Y BRAZOS 12,0 UN/MES $ 19.555,0 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 144,0 $ 2.815.920,0

PAPELERIA OFICINA, ARRIENDO EQUIPOS DE IMPRESIÓN Y COMUNICACIÓN

FIJOS
1,0 GLB/MES $ 330.571,0 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 12,0 $ 3.966.852,0

ALQUILER MENSUAL DE EQUIPO DE COMUNICACIÓN MÓVIL (TELÉFONO

CELULAR O SU EQUIVALENTE COMERCIAL) CON CÁMARA DE 48 MPx MÍNIMO,

MEMORIA RAM DE 4GB MÍNIMO, MEMORIA INTERNA DE MÍNIMO 128GB,

BATERÍA DE 5000 MAh MÍNIMO, DUAL SIM Y NAVEGACIÓN RED 4G LTE.

11,0 UN/MES $ 44.744,0 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 132,0 $ 5.906.208,0

PLAN VOZ ILIMITADO Y DATOS MOVILES 60Gb minimo 11,0 MES $ 49.930,0 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 132,0 $ 6.590.760,0

OTRAS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS

ALQUILER DE MEDIDOR DE ESPESOR DE CAPA DE PINTURA 1,0 UN/MES $ 7.060,0 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 12,0 $ 84.720,0

ALQUILER DE MEDIDOR LONGUITUDINAL (PIE DE REY) 1,0 UN/MES $ 2.738,0 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 12,0 $ 32.856,0

ALQUILER DE FLEXOMETRO 5M 5,0 UN/MES $ 925,0 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 60,0 $ 55.500,0

ALQUILER DE CINTA METRICA 30M 2,0 UN/MES $ 2.964,0 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 1,00 24,0 $ 71.136,0

SUBTOTAL 2 $ 247.048.464,0

ELEMENTOS PARA SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO CANTIDAD UNIDAD
VR. UNITARIO ($) 

INCLUYE IVA

MES

1

MES

2

MES

3

MES

4

MES

5

MES

6

MES

7

MES

8

MES

9

MES

10

MES

11

MES

12

CANTIDAD 

TOTAL 

PROYECTO

($) SUBTOTAL PROYECTO

CHALECO EN DRILL MULTIBOLSILLOS CON CINTA REFLECTIVA-CON LOGOS 9,0 UN $ 59.493,0 9,0 $ 535.437,0
1160000

CHAQUETA IMPERMEABLE EN POLIESTER CON FORRO TERMICO INTERNO EN

POLIESTER SEGÚN MANUAL DE IMAGEN DE TRANSMILENIO
9,0 UN $ 93.434,0 9,0 $ 840.906,0

3

BOTA DE TRABAJO CON PUNTERA COMPOSITE NORMA EN20345, DIELECTRICA

NORMA ASTM 2413-11, RESISTENTE AL ACEITE Y ABRASIÓN, ANTIDESLIZANTE
9,0 PAR $ 83.121,0 9,0 $ 748.089,0

3480000

LENTES DE SEGURIDAD - LENTE CLARO ANTIEMPAÑANTE 9,0 UN $ 10.470,0 9,0 $ 94.230,0

GUANTES POLIESTER NITRILO 9,0 PAR $ 11.118,0 9,0 $ 100.062,0

EXAMENES OCUPACIONALES

EXÁMEN MÉDICO OCUPACIONAL DE INGRESO O RETIRO 22,0 UN $ 32.991,0 22,0 $ 725.802,0 13

EXAMEN DE AUDIOMETRÍA DE INGRESO O EGRESO 22,0 UN $ 25.829,0 22,0 $ 568.238,0 2

EXAMEN DE OPTOMETRÍA DE INGRESO O EGRESO 22,0 UN $ 26.310,0 22,0 $ 578.820,0 26

EXAMEN DE ESPIROMETRÍA DE INGRESO O EGRESO 22,0 UN $ 29.838,0 22,0 $ 656.436,0

SUBTOTAL 3 $ 4.848.020,0

1.462.034.771,00       

4,250% $ 62.136.478,0 3,698%

54.066.045,83             

SUBTOTAL COSTOS DE PERSONAL, COSTOS OPERACIONALES, ELEMENTOS

SST, INCLUYE IVA
$ 1.524.171.249,0

338.974.311,00          

-                               

$ 1.525.000.000,0

$ 1.525.000.000

REALIZAR LA INTERVENTORÍA INTEGRAL (TÉCNICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA) DE LOS CONTRATOS RESULTANTES DEL LOTE 1 Y LOTE 2 DE LA RESPECTIVA LICITACIÓN, CUYO OBJETO ES:  REALIZAR LA ADECUACIÓN Y/O CONSTRUCCIÓN DE OBRAS COMPLEMENTARIAS REQUERIDAS PARA 

FORTALECER EL SISTEMA, MEJORAR LA EXPERIENCIA DEL USUARIO Y RENOVAR SUS CONDICIONES FÍSICAS, LAS CUALES SE REALIZARÁN SOBRE LA INFRAESTRUCTURA DEL COMPONENTE BRT DEL SISTEMA DE TRANSPORTE MASIVO DE LA CIUDAD DE BOGOTÁ D.C., QUE SE ENCUENTRAN A 

CARGO DE LA EMPRESA DE TRANSPORTE DEL TERCER MILENIO -TRANSMILENIO S.A.

TOTAL PRESUPUESTO (1 + 2 + 3 + 4)

4. VALOR ESTIMADO POR CAMBIO DE VIGENCIA

PLAZO



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

LISTADO GENERAL DE INSUMOS- EQUIPOS. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



% IPC 2025

5,10% 23,70%

MESES

12,00

OFIC-002 ARRENDAMIENTO DE OFICINA (NO INCLUYE SERVICIOS PUBLICOS, COMUNICACIONES) M2/MES $ 54.430,0

OFIC-002A ARRENDAMIENTO DE OFICINA (INCLUYE SERVICIOS PUBLICOS, COMUNICACIONES) M2/MES $ 76.558,0

OFIC-001
ARRENDAMIENTO DE BODEGA (NO INCLUYE SERVICIOS PUBLICOS,

COMUNICACIONES)
M2/MES $ 26.392,0

OFIC-037 ARRENDAMIENTO DE BODEGA (INCLUYE SERVICIOS PUBLICOS, COMUNICACIONES) M2/MES $ 37.485,0

CODIGO ITEM DESCRIPCION UNIDAD VALOR 2026 VR. PROMEDIO KTRONIX MERCADO LIBRE ÉXITO ALKOSTO VR. INDEX. 2026 VR. 2025

OFIC-003-A
PC DE ESCRITORIO - PROCESADOR i7 / AMD Ryzen 7, MEMORIA 16Gb DD 1Tb min

MONITOR 24", TECLADO, MOUSE, PAQUETE BASICO OFFICE Y ANTIVIRUS.
UN $ 3.506.243,0 $ 3.506.242,67 $ 3.689.900,00 $ 3.836.000,00 $ 2.992.828,00 $ 2.847.600,0

OFIC-003
ALQUILER DE PC DE ESCRITORIO - PROCESADOR i7 / AMD Ryzen 7, MEMORIA 16Gb DD

1Tb min MONITOR 24", TECLADO, MOUSE, PAQUETE BASICO OFFICE Y ANTIVIRUS.
UN/MES $ 233.750,0

OFIC-004-A
PC DE ESCRITORIO - PROCESADOR i5 / AMD Ryzen 5, MEMORIA 8Gb DD 1Tb MONITOR

24", TECLADO, MOUSE, PAQUETE BASICO OFFICE Y ANTIVIRUS.
UN $ 2.326.249,0 $ 2.326.248,50 $ 2.299.050,00 $ 2.474.920,00 $ 2.299.050,00 $ 2.231.974,00 $ 2.123.667,0

OFIC-004
ALQUILER DE PC DE ESCRITORIO - PROCESADOR i5 / AMD Ryzen 5, MEMORIA 8Gb DD

1Tb MONITOR 24", TECLADO, MOUSE, PAQUETE BASICO OFFICE Y ANTIVIRUS.
UN/MES $ 155.083,0

CODIGO ITEM DESCRIPCION UNIDAD VALOR 2026 VR. PROMEDIO HOMECENTER FALABELLA MERCADO LIBRE VR. INDEX. 2026 VR. 2025

OFIC-012A ESCRITORIO-ESTACION DE TRABAJO - CON CAJONES / CAJONERA UN $ 739.537,0 739.536,75$                    $ 749.900,00 $ 580.900,00 $ 890.000,00 $ 737.347,00 $ 701.566,67

OFIC-012 ALQUILER DE ESCRITORIO-ESTACION DE TRABAJO - CON CAJONES / CAJONERA UN/MES $ 55.465,0

OFIC-013A SILLA OFICINA GIRATORIA CON ESPALDAR Y BRAZOS UN $ 260.734,0 260.733,50$                    $ 254.900,00 $ 254.900,00 $ 265.900,00 $ 267.234,00 $ 254.266,67

OFIC-013 ALQUILER DE SILLA OFICINA GIRATORIA CON ESPALDAR Y BRAZOS UN/MES $ 19.555,0

OFIC-014 PAPELERIA OFICINA, ARRIENDO EQUIPOS DE IMPRESIÓN Y COMUNICACIÓN FIJOS GLB/MES $ 330.571,0

CODIGO ITEM DESCRIPCION UNIDAD VALOR 2026 VR. PROMEDIO KTRONIX ALKOSTO FALABELLA

OFIC-045

EQUIPO DE COMUNICACIÓN MÓVIL (TELÉFONO CELULAR O SU EQUIVALENTE

COMERCIAL) CON CÁMARA DE 48 MPx MÍNIMO, MEMORIA RAM DE 4GB MÍNIMO,

MEMORIA INTERNA DE MÍNIMO 128GB, BATERÍA DE 5000 MAh MÍNIMO, DUAL SIM Y

NAVEGACIÓN RED 4G LTE.

UN $ 596.583,0 596.583,33$                    669.900,00$                                639.950,00$                 479.900,00$                   

OFIC-045-A

ALQUILER MENSUAL DE EQUIPO DE COMUNICACIÓN MÓVIL (TELÉFONO CELULAR O

SU EQUIVALENTE COMERCIAL) CON CÁMARA DE 48 MPx MÍNIMO, MEMORIA RAM DE

4GB MÍNIMO, MEMORIA INTERNA DE MÍNIMO 128GB, BATERÍA DE 5000 MAh MÍNIMO,

DUAL SIM Y NAVEGACIÓN RED 4G LTE.

UN/MES $ 44.744,0

OFIC-008
TELEFONO MOVIL CON CAMARA DE 13 Mpx - NAVEGACION RED 4G LTE - MEMORIA

INTERNA 32Gb MINIMO
UN $ 593.233,3 $ 593.233,33 $ 599.900,00 $ 629.900,00 $ 549.900,00

OFIC-009
ALQUILER DE TELEFONO MOVIL CON CAMARA DE 13 Mpx - NAVEGACION RED 4G LTE -

MEMORIA INTERNA 32Gb MINIMO
UN/MES $ 44.493,0

OFIC-041 PLAN VOZ ILIMITADO Y DATOS MOVILES 60Gb minimo MES $ 49.930,0 $ 49.930,00 $ 49.900,00 $ 49.990,00 $ 49.900,00

CODIGO ITEM DESCRIPCION UNIDAD VALOR 2026 VR. PROMEDIO
IDU

2025-I_Fase-II_MO_2026

9165

TARIFA MES - ALQUILER DE VEHICULO: CAMPERO, PICK-UP, CAMIONETA, CAMION O

SIMILAR DE 1300cc A 2000cc DE CILINDRADA, MODELO 2026 A 2023. 100% DE LA TARIFA

ESTABLECIDA. INCLUYE TODOS LOS COSTOS DE OPERACIÓN Y MANTENIMIENTO

EXCEPTO EL SALARIO DEL CONDUCTOR

MES $ 8.778.000,0 $ 8.778.000,0  $                         8.778.000 

MOVISTAR TIGO

CODIGO ITEM DESCRIPCION UNIDAD VALOR 2026 VR. PROMEDIO ALKOSTO ÉXITO FALABELLA

CODIGO ITEM DESCRIPCION UNIDAD VALOR 2026 VR. PROMEDIO

CODIGO ITEM DESCRIPCION UNIDAD VALOR 2026

CLARO

INCREM-SMMLV-

2026
PLAZO PROYECTADO

COSTOS DE INSUMOS-EQUIPOS



% IPC 2023

INCREM-SMMLV-

2024

% IPC 2025

5,10% 23,70%

MESES

12,00

CODIGO ITEM DESCRIPCION UNIDAD VALOR  2026 VR. PROMEDIO HOMECENTER EASY FERRICENTRO CASA FERRETERA MERCADO LIBRE MERCADO LIBRE VR. INDEX. 2026 VR. 2024

OFIC-023 FLEXOMETRO 5M UN $ 18.494,00 $ 18.494,00 $ 16.900,00 $ 13.590,00 $ 26.500,00 $ 16.987,00 $ 15.364,00

OFIC-023A ALQUILER DE FLEXOMETRO 5M UN/MES $ 925,00

OFIC-024 CINTA METRICA 30M UN $ 59.277,00 $ 59.277,00 $ 72.900,00 $ 72.500,00 $ 45.900,00 $ 45.808,00 $ 41.431,00

OFIC-024A ALQUILER DE CINTA METRICA 30M UN/MES $ 2.964,00

OFIC-027 MEDIDOR LONGUITUDINAL (PIE DE REY) UN $ 54.763,00 $ 54.763,00 $ 35.900,00 $ 47.500,00 $ 28.000,00 $ 107.651,00 $ 97.364,00

OFIC-027A ALQUILER DE MEDIDOR LONGUITUDINAL (PIE DE REY) UN/MES $ 2.738,00

OFIC-029 MULTIMETRO DIGITAL 7 FUNC UN $ 82.846,00 $ 82.846,00 $ 63.900,00 $ 60.500,00 $ 48.564,00 $ 158.421,00 $ 143.283,00

OFIC-029A ALQUILER DE MULTIMETRO DIGITAL 7 FUNC UN/MES $ 4.142,00

OFIC-030 DECIBELIMETRO MEDIDOR DE SONIDO UN $ 99.378,00 $ 99.378,00 $ 83.800,00 $ 114.956,00 $ 103.971,00

OFIC-030A ALQUILER DE DECIBELIMETRO MEDIDOR DE SONIDO UN/MES $ 4.969,00

OFIC-033 MEDIDOR DE ESPESOR DE CAPA DE PINTURA UN $ 141.192,00 $ 141.192,00 $ 70.172,00 $ 76.182,00 $ 277.221,00 $ 250.731,00

OFIC-033A ALQUILER DE MEDIDOR DE ESPESOR DE CAPA DE PINTURA UN/MES $ 7.060,00

CODIGO ITEM DESCRIPCION UNIDAD VALOR 2026 VR. PROMEDIO EASY HOMECENTER DWORK
FULL 

DOTACIONES
MULTI EXPRESS ALL SAFETY TIENDAS EPP PROVESI FERRICENTRO

VR. UNIT. INDEX. 

2026

VR. UNIT.

2025

EPP-001 CHALECO EN DRILL MULTIBOLSILLOS CON CINTA REFLECTIVA-CON LOGOS UN $ 59.493,0 $ 59.492,6 $ 56.900 $ 47.124 $ 86.668 $ 44.900 $ 61.871 $ 58.869

EPP-002
CHAQUETA IMPERMEABLE EN POLIESTER CON FORRO TERMICO INTERNO EN

POLIESTER SEGÚN MANUAL DE IMAGEN DE TRANSMILENIO
UN $ 93.434,0 $ 93.434,3 $ 69.900 $ 108.885 $ 71.400 $ 123.552 $ 117.557

EPP-003
BOTA DE TRABAJO CON PUNTERA COMPOSITE NORMA EN20345, DIELECTRICA

NORMA ASTM 2413-11, RESISTENTE AL ACEITE Y ABRASIÓN, ANTIDESLIZANTE
PAR $ 83.121,0 $ 83.120,8 $ 92.500 $ 86.900 $ 77.369 $ 75.000 $ 83.835 $ 79.767

EPP-004 LENTES DE SEGURIDAD - LENTE CLARO ANTIEMPAÑANTE UN $ 10.470,0 $ 10.470,1 $ 11.990 $ 11.900 $ 9.324 $ 8.800 $ 10.337 $ 9.835

EPP-005 OVEROL DE DRILL ENTERIZO CON CINTAS REFLECTIVAS UN $ 81.304,0 $ 81.303,8 $ 74.900 $ 72.870 $ 91.600 $ 85.000 $ 82.149 $ 78.163

EPP-007 CAMISA DOTACIÓN ADMINISTRATIVA UN $ 46.518,0 $46.517,50 $ 45.900 $ 54.000 $ 40.000 $ 46.170 $ 43.930

EPP-008 PANTALON DOTACIÓN ADMINISTRATIVA UN $ 54.402,0 $54.402,25 $ 55.150 $ 52.000 $ 51.900 $ 58.559 $ 55.717

EPP-009 ZAPATOS DOTACIÓN ADMINISTRATIVA PAR $ 90.780,0 $90.780,00 $89.250 $95.200 $ 87.890 $ 83.625

EPP-040 GUANTES POLIESTER NITRILO PAR $ 11.118,0 $ 11.117,8 $ 9.900 $ 7.775 $ 15.470 $ 11.900 $ 10.544 $ 10.032

EPP-055
CASCO TRABAJO EN ALTURAS TIPO II E-G CON  BARBUQUEJO. RESISTENCIA

ELÉCTRICA 20.000 - 30.000 V. COMPOSICIÓN ABS. CERTIF. ANSI Z89.1-2014 o superiror
UN $ 76.913,0 $ 76.913 $ 60.980 $ 71.060 $ 95.200 $ 81.900 $ 70.900 $ 81.437 $ 77.485,0

CODIGO ITEM DESCRIPCION UNIDAD VALOR 2026 VR. PROMEDIO 
VR. UNITARIO IDU

INDEX 2026

VR. UNITARIO IDU

2025

VR. UNIT. INDEX. 

2026

VR. UNIT.

2025

7904 EXÁMEN MÉDICO OCUPACIONAL DE INGRESO O RETIRO UN $ 32.991,0 $ 32.991,0 $ 34.683,0  $                33.000 $ 31.299,0 $ 29.780,0

7906 EXAMEN DE AUDIOMETRÍA DE INGRESO O EGRESO UN $ 25.829,0 $ 25.828,5 $ 26.275,0  $                25.000 $ 25.382,0 $ 24.150,0

7908 EXAMEN DE OPTOMETRÍA DE INGRESO O EGRESO UN $ 26.310,0 $ 26.310,0 $ 26.906,0  $                25.600 $ 25.714,0 $ 24.466,0

7910 EXAMEN DE ESPIROMETRÍA DE INGRESO O EGRESO UN $ 29.838,0 $ 29.838,0 $ 31.530,0  $                30.000 $ 28.146,0 $ 26.780,0

INCREM-SMMLV-

2026
PLAZO PROYECTADO

DOTACIONES  Y ELEMENTOS PARA SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

COSTOS OFICINA-SERVICIOS PÚBLICOS. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



U.M. 1.750.905$    

COSTO DE OFICINA ($/M
2
) $ 54.430 M

2

COSTO DE OFICINA (SMMLV/M
2
) 0,0311 M

3

CANON DE ARRENDAMIENTO 100,00% Este valor quedo definido en 100% por lo que no estamos teniendo en cuenta el valor del inmueble para compra.

COSTO MENSUAL ($/M
2
) 54.430 M

2

COSTO MENSUAL (SMMLV/M
2
) 0,0311

IPC del 2022 13,12%

IPC del 2023 9,28%

COSTO DE ADMINISTRACIÓN (% 

ARRENDAMIENTO)
19% Promedio Arriendo / Admon IPC del 2024 5,20%

COSTO MENSUAL ($/M
2
) 10.342 M

2 IPC del 2025 5,10%

COSTO MENSUAL (SMMLV/M
2
) 0,005906

consumo/30dd Consumo

COSTO DE SERVICIO ($/KW HORA) 4.269,75 Hora 162 kte inicial m2 de oficina horas al día nueva kte Consumo promedio kwh mes horas nueva kte

CONSUMO HORA MES DEL AREA TOTAL 

(KW HORA/M
2
)

2,08 KW 4,81 144,2 1,5 50 24 2,083333333 877 30 8 3,65416667 ok

COSTO MENSUAL DEL AREA TOTAL ($/M
2
) 8.895 M

2 3,24 12,96

COSTO EN SMLV MENSUAL DEL AREA 

TOTAL(SMMLV/M
2
)

0,0051

consumo 2meses consumo mes horas mes M3/Hora consumo 2meses consumo mes horas mes M3/Hora

EAB ESP. Tarifas Bogotá febrero 2026 - COMERCIAL 32 16 192 0,083333333 32 16 192 0,08333333

TARIFA CARGO FIJO MES DE SERVICIO 

($/M
3
) 

16.501,57 M
3 ACUEDUCTO Y 

ALCANTARILLADO
ALCANTARILLADO CARGO FIJO PARA DOS MESES POR LO TANTO SE DIVIDE EN 2.

leonor baracaldohttp://alponiente.com/sobre-el-consumo-de-subsistencia-en-la-tarificacion-de-los-servicios-publicos-domiciliarios/

CONSUMO HORA MES (M
3
/Hora) 0,08 Hora $ 21.677,51 $ 10.838,76 $ 0,00 $ 10.838,76

La 

comparación 

COSTO HORA MES DE SERVICIO ($/Hora) 1.375 Hora $ 11.325,62 $ 5.662,81 $ 0,00 $ 5.662,81

El otro valor a tener en cuenta 

es 6 litros x dia x m2 de area 

util

AREA PROMEDIO (M
2
/H) 4,2 $ 16.501,57 consumo de energia en una oficina

COSTO MENSUAL DEL SERVICIO/AREA 

TOTAL ($/M
2
)

330 M
2

Total promedio Bogotá 144,2

COSTO EN SMLV MENSUAL DEL AREA 

TOTAL (SMMLV/M
2
)

0,0002 Con 32 m3 de consumo por dos meses

GAS NATURAL-VANTI Tarifas Bogotá A ENERO 2026 9.5 porque 19 es un consumo del apto, estrato 5

TARIFA CARGO FIJO MES DE SERVICIO 

($/M
3
) 

6.737,41 M
3 $ 4.186,00

CONSUMO MENSUAL DEL AREA TOTAL 

(M
3
/M

2
)

0,07 M
3 $ 2.551,41 7,6 140 0,054285714 2 45 0,0444444

COSTO MENSUAL DEL AREA TOTAL ($/M
2
) 472 $ 6.737,41

COSTO EN SMLV MENSUAL DEL AREA 

TOTAL (SMMLV/M
2
)

0,0003 Con 19 m3 de consumo por un mes

Voz Fija Ilimitada  - 900Mb  - TARIFA 2026

COSTO DE SERVICIO HORA DEL MES ($/HR) 544,07 Hora $ 98.945

CANTIDAD DE USUARIOS 1 Pers

CANTIDAD DE LINEAS 2 Unds Auxiliar administrativo y Director

CONSUMO MENSUAL (HR/LINEA) 96 Horas 24 dias laborales 4 h/diarias

CONSUMO MENSUAL (HR/MES) 192

COSTO DE SERVICIO ($/HORA) 104.462 Hora

COSTO MENSUAL ($/M
2
) 2.089 M

2 $ 2.507.085,45

COSTO MENSUAL (SMMLV/M
2
) 0,001193

COSTO DE SERVICIO ($/MIN) 0 Min Telefonia celular se costea por aparte

CANTIDAD DE LINEAS 0 Unds

CONSUMO MENSUAL (MIN/LINEA) 0 Min

CONSUMO MENSUAL (MIN) 0 Min

COSTO DE SERVICIO ($) 0 Mes

COSTO MENSUAL ($/M
2
) 0 M

2

COSTO MENSUAL (SMMLV/M
2
) 0,0000

COSTO DE SERVICIO ($/HR) 0 Hora Servicio de Internet incluido en tarifas telefonicas

CANTIDAD DE USUARIOS

CANTIDAD DE LINEAS Unds

CONSUMO MENSUAL (HR/LINEA)

CONSUMO MENSUAL (HR)
Horas/

Mes

COSTO DE SERVICIO ($)
Horas/

Mes

COSTO MENSUAL ($/M2) M
2

COSTO MENSUAL (SMMLV/M2)

COSTO DE SERVICIO ($/H/MES)

DEDICACIÓN (H/MES)

COSTO DE SERVICIO ($/MES)

CANTIDAD DE USUARIOS

COSTO MENSUAL ($/M
2
)

COSTO MENSUAL (SMMLV/M
2
)

COSTO DE ARRENDAMIENTO DE OFICINA 

INCLUYENDO SERVICIOS PÚBLICOS ($/MES) $ 76.558,00
M2 / 

Mes

COSTO DE ARRENDAMIENTO DE OFICINA 

INCLUYENDO SERVICIOS (SMMLV)
0,0437

DEDICACIÓN (H/MES)
AREA DE 

OFICINA (M2/H)

DEDICACIÓN 

OFICINA 

(M2/MES)

COSTO DE 

ARRENDAMIEN

TO ($/H)

PERSONAL OFICINA

PERSONAL OFICINA 12,00 4,17 50,00 3.827.900

TÉCNICO CAMPO

RESIDENTES-TECNICOS-

ADMINISTRATIVOS

NO REQUIEREN ESPACIO EN LAS OFICINAS. SON PERSONAL DE 

CAMPO

12,00 4,17 12,00

50,00 3.827.900

SE DIVIDE POR 181,86 Horas LABORALES DEL MES (4,33 semanas/mes x 42hr semanales - 7 hr diarias)

Con 32 m3 de consumo por 2 meses

SALARIO MINIMO MENSUAL LEGAL VIGENTE A PARTIR DE 1/01/2026

CÁLCULO COSTOS DE OFICINA - INCLUYE CÁLCULO DE COSTOS DE SERVICIOS PÚBLICOS

ARRENDAMIENTO

Nota: esta informacion es el costo promedio por un metro cuadrado de 4 zonas de Bogota - Valores 2026

ADMINISTRACIÓN

SERVICIO DE ENERGÍA

Con 32 m3 de consumo por 2 meses

TARIFA ENEL ENERO 2026

$ 888,30

SERVICIO DE ACUEDUCTO ALCANTARILLADO Y RECOLECCIÓN DE BASURA

SERVICIO DE GAS

Cargo Fijo mes ($/suscriptor) 

DATOS DE UNA FACTURA DE ACUEDUCTO CON PAGO OPORTUNO EN 

FEBRERO 17 DE 2017. (Factura No. 5036250610) ESTRATO 5.

Con 19/2 m3 de consumo por 45 m2

Tarifa basica por m
3
 ($/m

3
)

SERVICIO DE TELEFONO FIJO + INTERNET

Con 19/2 m3 de consumo por 140 m2

DATOS DE UNA FACTURA DE GAS NATURAL CON PAGO OPORTUNO EN 

FEBRERO 20 DE 2017. (Factura No. E172470935) ESTRATO 5.

SUMAS

     CARGO

PROMEDIOS

SERVICIO DE ASEO Y CAFETERÍA

SERVICIO DE TELEFONO CELULAR

SERVICIO DE INTERNET

http://alponiente.com/sobre-el-consumo-de-subsistencia-en-la-tarificacion-de-los-servicios-publicos-domiciliarios/


PROMEDIO GRAL
PROMEDIO ZONA 

NORTE
SANTA BARBARA CHICO NORTE

COLINA 

CAMPESTRE
MAZUREN

54.430,00$           Costo 1 56.425,00$               54.100,00$            56.000,00$          46.100,00$          69.500,00$         

Costo 2 59.379,75$               40.909,00$            66.583,00$          67.746,00$          62.281,00$         

PROMEDIO ZONA 

CENTRO-

CHAPINERO

CHAPINERO ALTO CHAPINERO

PARQUE 

CENTRAL 

BAVARIA

PORCIUNCULA

Costo 1 48.076,50$               37.500,00$            31.512,00$          62.500,00$          60.794,00$         

Costo 2 52.575,25$               64.286,00$            31.123,00$          60.606,00$          54.286,00$         

PROMEDIO ZONA 

CENTRO 

OCCIDENTAL

LA FELICIDAD LA FELICIDAD
QUINTA 

CAMACHO

Costo 1 58.251,33$               64.754,00$            65.000,00$          45.000,00$          

Costo 2 61.849,33$               59.574,00$            75.974,00$          50.000,00$          

PROMEDIO ZONA 

OCCIDENTAL
FONTIBON FONTIBON FONTIBON FONTIBON

Costo 1 51.179,25$               66.265,00$            44.262,00$          51.065,00$          43.125,00$         

Costo 2 47.701,25$               53.846,00$            55.049,00$          57.160,00$          24.750,00$         

OFICINA



CIFRAS EN $/Corrientes

CARGO FIJO $/Suscriptor/mes ene-2026 feb-2026 mar-2026 abr-2026 may-2026 jun-2026 jul-2026 ago-2026 sep-2026 oct-2026 nov-2026 dic-2026

Estrato 1 2.938,69    2.938,69    2.938,69    2.938,69    2.938,69     2.938,69    2.938,69    2.938,69    2.938,69    2.938,69    2.938,69    2.938,69    

Estrato 2 5.877,37    5.877,37    5.877,37    5.877,37    5.877,37     5.877,37    5.877,37    5.877,37    5.877,37    5.877,37    5.877,37    5.877,37    

Estrato 3 8.326,28    8.326,28    8.326,28    8.326,28    8.326,28     8.326,28    8.326,28    8.326,28    8.326,28    8.326,28    8.326,28    8.326,28    

Estrato 4 9.795,62    9.795,62    9.795,62    9.795,62    9.795,62     9.795,62    9.795,62    9.795,62    9.795,62    9.795,62    9.795,62    9.795,62    

Estrato 5 21.942,19  21.942,19  21.942,19  21.942,19  21.942,19   21.942,19  21.942,19  21.942,19  21.942,19  21.942,19  21.942,19  21.942,19  

Estrato 6 26.840,00  26.840,00  26.840,00  26.840,00  26.840,00   26.840,00  26.840,00  26.840,00  26.840,00  26.840,00  26.840,00  26.840,00  

CONSUMO BÁSICO $/m
3

 (hasta 22 m
3
 en el bimestre)

ene-2026 feb-2026 mar-2026 abr-2026 may-2026 jun-2026 jul-2026 ago-2026 sep-2026 oct-2026 nov-2026 dic-2026

Estrato 1 1.099,33    1.099,33    1.099,33    1.099,33    1.099,33     1.099,33    1.099,33    1.099,33    1.099,33    1.099,33    1.099,33    1.099,33    

Estrato 2 2.198,66    2.198,66    2.198,66    2.198,66    2.198,66     2.198,66    2.198,66    2.198,66    2.198,66    2.198,66    2.198,66    2.198,66    

Estrato 3 3.114,77    3.114,77    3.114,77    3.114,77    3.114,77     3.114,77    3.114,77    3.114,77    3.114,77    3.114,77    3.114,77    3.114,77    

Estrato 4 3.664,43    3.664,43    3.664,43    3.664,43    3.664,43     3.664,43    3.664,43    3.664,43    3.664,43    3.664,43    3.664,43    3.664,43    

Estrato 5 5.679,87    5.679,87    5.679,87    5.679,87    5.679,87     5.679,87    5.679,87    5.679,87    5.679,87    5.679,87    5.679,87    5.679,87    

Estrato 6 6.046,31    6.046,31    6.046,31    6.046,31    6.046,31     6.046,31    6.046,31    6.046,31    6.046,31    6.046,31    6.046,31    6.046,31    

CONSUMO NO BÁSICO $/m
3

 
(Por encima de 22 m

3 
en el bimestre)

ene-2026 feb-2026 mar-2026 abr-2026 may-2026 jun-2026 jul-2026 ago-2026 sep-2026 oct-2026 nov-2026 dic-2026

Estrato 1 3.664,43    3.664,43    3.664,43    3.664,43    3.664,43     3.664,43    3.664,43    3.664,43    3.664,43    3.664,43    3.664,43    3.664,43    

Estrato 2 3.664,43    3.664,43    3.664,43    3.664,43    3.664,43     3.664,43    3.664,43    3.664,43    3.664,43    3.664,43    3.664,43    3.664,43    

Estrato 3 3.664,43    3.664,43    3.664,43    3.664,43    3.664,43     3.664,43    3.664,43    3.664,43    3.664,43    3.664,43    3.664,43    3.664,43    

Estrato 4 3.664,43    3.664,43    3.664,43    3.664,43    3.664,43     3.664,43    3.664,43    3.664,43    3.664,43    3.664,43    3.664,43    3.664,43    

Estrato 5 5.679,87    5.679,87    5.679,87    5.679,87    5.679,87     5.679,87    5.679,87    5.679,87    5.679,87    5.679,87    5.679,87    5.679,87    

Estrato 6 6.046,31    6.046,31    6.046,31    6.046,31    6.046,31     6.046,31    6.046,31    6.046,31    6.046,31    6.046,31    6.046,31    6.046,31    

CARGO FIJO $/Suscriptor/mes ene-2026 feb-2026 mar-2026 abr-2026 may-2026 jun-2026 jul-2026 ago-2026 sep-2026 oct-2026 nov-2026 dic-2026

COMERCIAL 14.693,43  14.693,43  14.693,43  14.693,43  14.693,43   14.693,43  14.693,43  14.693,43  14.693,43  14.693,43  14.693,43  14.693,43  

INDUSTRIAL 12.734,31  12.734,31  12.734,31  12.734,31  12.734,31   12.734,31  12.734,31  12.734,31  12.734,31  12.734,31  12.734,31  12.734,31  

OFICIAL 9.795,62    9.795,62    9.795,62    9.795,62    9.795,62     9.795,62    9.795,62    9.795,62    9.795,62    9.795,62    9.795,62    9.795,62    

ESPECIAL 9.795,62    9.795,62    9.795,62    9.795,62    9.795,62     9.795,62    9.795,62    9.795,62    9.795,62    9.795,62    9.795,62    9.795,62    

CONSUMO $/m3 ene-2026 feb-2026 mar-2026 abr-2026 may-2026 jun-2026 jul-2026 ago-2026 sep-2026 oct-2026 nov-2026 dic-2026

COMERCIAL 5.496,65    5.496,65    5.496,65    5.496,65    5.496,65     5.496,65    5.496,65    5.496,65    5.496,65    5.496,65    5.496,65    5.496,65    

INDUSTRIAL 5.056,91    5.056,91    5.056,91    5.056,91    5.056,91     5.056,91    5.056,91    5.056,91    5.056,91    5.056,91    5.056,91    5.056,91    

OFICIAL 3.664,43    3.664,43    3.664,43    3.664,43    3.664,43     3.664,43    3.664,43    3.664,43    3.664,43    3.664,43    3.664,43    3.664,43    

ESPECIAL 3.664,43    3.664,43    3.664,43    3.664,43    3.664,43     3.664,43    3.664,43    3.664,43    3.664,43    3.664,43    3.664,43    3.664,43    
Fuente Dirección Apoyo Comercial / ZBI/ZPRECIOS_CLAUS

.
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DIRECCIÓN DE APOYO COMERCIAL
GERENCIA CORPORATIVA SERVICIO AL CLIENTE

SERVICIO DE ACUEDUCTO - AÑO 2026
 TARIFAS PARA LOS SUSCRIPTORES ATENDIDOS EN BOGOTA D. C. POR LA EMPRESA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO DE BOGOTÁ, EAAB -ESP

TARIFAS CARGO FIJO Y CONSUMO
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Nota 1. Los costos de referencia y tarifas año 2025 entre enero y marzo corresponden a los definidos en el Acuerdo de Junta Directiva de la EAAB-ESP No. 196 de agosto 2024,  los de abril y mayo corresponden a los 

definidos en el Acuerdo de Junta Directiva 208 de febrero de 2025, entre junio y agosto corresponden a los del Acuerdo de Junta Directiva 212 de marzo de 2025, los de septiembre a los del Acuerdo de Junta Directiva 221 

y 229 (Anexo I), los de octubre y noviembre corresponden a los del Acuerdo de Junta Directiva 229 de 2025 (Anexo II) y los de diciembre a los del Acuerdo de Junta Directiva 232 de 2025.

Nota 4. En el evento en que la variación del IPC, respecto al 31 de julio de 2025, acumule una variación igual o superior al 3%, los costos de referencia y tarifas deberán ser actualizados (Artículo 125 de la Ley 142 de 1994 

y Artículo 58 de la Resolución CRA 688 de 2014).  Se excluye de la actualización por IPC los costos de referencia relacionados con el costo medio generado por tasas ambientales de acuerdo con lo definido en el 

parágrafo 3 del artículo 58 de la Res. CRA 688 de 2014. 

Nota 2. Las tarifas relacionadas con el cargo variable (Consumo, Consumo básico y no básico)  incluyen los costos medios de tasas ambientales.

Fecha actualización: 1 de diciembre 2025

Nota 3. Los factores de subsidio y contribución fueron aprobados mediante el Acuerdo Distrital No. 830 del 23 de diciembre de 2021.

 



CIFRAS EN $/Corrientes

CARGO FIJO $/Suscriptor/mes ene-2026 feb-2026 mar-2026 abr-2026 may-2026 jun-2026 jul-2026 ago-2026 sep-2026 oct-2026 nov-2026 dic-2026

Estrato 1 1.396,82     4.656,05     4.656,05     4.656,05     4.656,05      4.656,05     4.656,05     4.656,05     4.656,05     4.656,05     4.656,05     1.396,82     

Estrato 2 2.793,63     11.593,56   11.593,56   11.593,56   11.593,56    11.593,56   11.593,56   11.593,56   11.593,56   11.593,56   11.593,56   2.793,63     

Estrato 3 3.957,64     16.109,93   16.109,93   16.109,93   16.109,93    16.109,93   16.109,93   16.109,93   16.109,93   16.109,93   16.109,93   3.957,64     

Estrato 4 4.656,05     4.656,05     4.656,05     4.656,05     4.656,05      4.656,05     4.656,05     4.656,05     4.656,05     4.656,05     4.656,05     4.656,05     

Estrato 5 11.593,56   11.593,56   11.593,56   11.593,56   11.593,56    11.593,56   11.593,56   11.593,56   11.593,56   11.593,56   11.593,56   11.593,56   

Estrato 6 16.109,93   16.109,93   16.109,93   16.109,93   16.109,93    16.109,93   16.109,93   16.109,93   16.109,93   16.109,93   16.109,93   16.109,93   
CONSUMO BÁSICO $/m

3

 (hasta 22 m
3
 en el bimestre)

ene-2026 feb-2026 mar-2026 abr-2026 may-2026 jun-2026 jul-2026 ago-2026 sep-2026 oct-2026 nov-2026 dic-2026

Estrato 1 1.165,79     1.165,79     1.165,79     1.165,79     1.165,79      1.165,79     1.165,79     1.165,79     1.165,79     1.165,79     1.165,79     1.165,79     

Estrato 2 2.331,59     2.331,59     2.331,59     2.331,59     2.331,59      2.331,59     2.331,59     2.331,59     2.331,59     2.331,59     2.331,59     2.331,59     

Estrato 3 3.303,08     3.303,08     3.303,08     3.303,08     3.303,08      3.303,08     3.303,08     3.303,08     3.303,08     3.303,08     3.303,08     3.303,08     

Estrato 4 3.885,98     3.885,98     3.885,98     3.885,98     3.885,98      3.885,98     3.885,98     3.885,98     3.885,98     3.885,98     3.885,98     3.885,98     

Estrato 5 5.867,83     5.867,83     5.867,83     5.867,83     5.867,83      5.867,83     5.867,83     5.867,83     5.867,83     5.867,83     5.867,83     5.867,83     

Estrato 6 6.256,43     6.256,43     6.256,43     6.256,43     6.256,43      6.256,43     6.256,43     6.256,43     6.256,43     6.256,43     6.256,43     6.256,43     

CONSUMO NO BÁSICO $/m
3

 
(Por encima de 22 m

3 
en el bimestre)

ene-2026 feb-2026 mar-2026 abr-2026 may-2026 jun-2026 jul-2026 ago-2026 sep-2026 oct-2026 nov-2026 dic-2026

Estrato 1 3.885,98     3.885,98     3.885,98     3.885,98     3.885,98      3.885,98     3.885,98     3.885,98     3.885,98     3.885,98     3.885,98     3.885,98     

Estrato 2 3.885,98     3.885,98     3.885,98     3.885,98     3.885,98      3.885,98     3.885,98     3.885,98     3.885,98     3.885,98     3.885,98     3.885,98     

Estrato 3 3.885,98     3.885,98     3.885,98     3.885,98     3.885,98      3.885,98     3.885,98     3.885,98     3.885,98     3.885,98     3.885,98     3.885,98     

Estrato 4 3.885,98     3.885,98     3.885,98     3.885,98     3.885,98      3.885,98     3.885,98     3.885,98     3.885,98     3.885,98     3.885,98     3.885,98     

Estrato 5 5.867,83     5.867,83     5.867,83     5.867,83     5.867,83      5.867,83     5.867,83     5.867,83     5.867,83     5.867,83     5.867,83     5.867,83     

Estrato 6 6.256,43     6.256,43     6.256,43     6.256,43     6.256,43      6.256,43     6.256,43     6.256,43     6.256,43     6.256,43     6.256,43     6.256,43     

CARGO FIJO $/Suscriptor/mes ene-2026 feb-2026 mar-2026 abr-2026 may-2026 jun-2026 jul-2026 ago-2026 sep-2026 oct-2026 nov-2026 dic-2026

COMERCIAL 6.984,08     6.984,08     6.984,08     6.984,08     6.984,08      6.984,08     6.984,08     6.984,08     6.984,08     6.984,08     6.984,08     6.984,08     

INDUSTRIAL 6.099,43     6.099,43     6.099,43     6.099,43     6.099,43      6.099,43     6.099,43     6.099,43     6.099,43     6.099,43     6.099,43     6.099,43     

OFICIAL 4.656,05     4.656,05     4.656,05     4.656,05     4.656,05      4.656,05     4.656,05     4.656,05     4.656,05     4.656,05     4.656,05     4.656,05     

ESPECIAL 4.656,05     4.656,05     4.656,05     4.656,05     4.656,05      4.656,05     4.656,05     4.656,05     4.656,05     4.656,05     4.656,05     4.656,05     

CONSUMO $/m3 ene-2026 feb-2026 mar-2026 abr-2026 may-2026 jun-2026 jul-2026 ago-2026 sep-2026 oct-2026 nov-2026 dic-2026

COMERCIAL 5.828,97     5.828,97     5.828,97     5.828,97     5.828,97      5.828,97     5.828,97     5.828,97     5.828,97     5.828,97     5.828,97     5.828,97     

INDUSTRIAL 5.556,95     5.556,95     5.556,95     5.556,95     5.556,95      5.556,95     5.556,95     5.556,95     5.556,95     5.556,95     5.556,95     5.556,95     

OFICIAL 3.885,98     3.885,98     3.885,98     3.885,98     3.885,98      3.885,98     3.885,98     3.885,98     3.885,98     3.885,98     3.885,98     3.885,98     

ESPECIAL 3.885,98     3.885,98    3.885,98    3.885,98    3.885,98      3.885,98    3.885,98    3.885,98    3.885,98    3.885,98     3.885,98     3.885,98    
Fuente Dirección Apoyo Comercial / ZBI/ZPRECIOS_CLAUS

 

GERENCIA CORPORATIVA SERVICIO AL CLIENTE
DIRECCIÓN DE APOYO COMERCIAL

 TARIFAS PARA LOS SUSCRIPTORES ATENDIDOS EN BOGOTA D. C. POR LA EMPRESA DE ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO DE BOGOTÁ, EAAB -ESP
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Fecha actualización: 1 de diciembre 2025

TARIFAS CARGO FIJO Y CONSUMO

SERVICIO DE ALCANTARILLADO - AÑO 2026

Nota 1. Los costos de referencia y tarifas año 2025 entre enero y marzo corresponden a los definidos en el Acuerdo de Junta Directiva de la EAAB-ESP No. 196 de agosto 2024,  los de abril y mayo corresponden a los definidos en el 

Acuerdo de Junta Directiva 208 de febrero de 2025, entre junio y agosto corresponden a los del Acuerdo de Junta Directiva 212 de marzo de 2025, los de septiembre a los del Acuerdo de Junta Directiva 221 y 229 (Anexo I), los de 

octubre y noviembre corresponden a los del Acuerdo de Junta Directiva 229 de 2025 (Anexo II) y los de diciembre a los del Acuerdo de Junta Directiva 232 de 2025.

Nota 2. Las tarifas relacionadas con el cargo variable (Consumo, Consumo básico y no básico)  incluyen los costos medios de tasas ambientales.

Nota 3. Los factores de subsidio y contribución fueron aprobados mediante el Acuerdo Distrital No. 830 del 23 de diciembre de 2021.

Nota 4. En el evento en que la variación del IPC, respecto al 31 de julio de 2025, acumule una variación igual o superior al 3%, los costos de referencia y tarifas deberán ser actualizados (Artículo 125 de la Ley 142 de 1994 y Artículo 

58 de la Resolución CRA 688 de 2014).  Se excluye de la actualización por IPC los costos de referencia relacionados con el costo medio generado por tasas ambientales de acuerdo con lo definido en el parágrafo 3 del artículo 58 de 

la Res. CRA 688 de 2014. 

 N
O

  
R

E
S

ID
E

N
C

IA
L

 



Franja Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4

Punta 9:00-12:00 
18:00-21:00

9:00-12:00 
18:00-21:00  6:00-21:00  01:00-21:00 

Fuera de Punta
00:00-09:00 
12:00-18:00 
21:00-24:00

00:00-09:00 
12:00-18:00 
21:00-24:00

00:00-06:00 
21:00-24:00

00:00-01:00 
21:00-24:00

HORAS DE APLICACIÓN OPCIONES HORARIAS  
POR NIVEL DE TENSIÓN (RES CREG-079 DE 1997)

ESTRATO (E) RANGO DE CONSUM0
(kWh-mes)

PROPIEDAD DE 
ENEL COLOMBIA ($/kWh)

  PROPIEDAD DEL CLIENTE
(*) ($/kWh)

 PROPIEDAD COMPARTIDA
(*) ($/kWh) 

E1 0-CS (+)
Más de CS

E2 0-CS (+)
Más de CS

E3 0-CS (+)
Más de CS

E4 Todo consumo
E5 Todo consumo
E6 Todo consumo

SECTOR RESIDENCIAL NIVEL DE TENSIÓN 1

MODALIDAD
(Todo consumo)

 PROPIEDAD DE 
ENEL COLOMBIA ($/kWh)

 PROPIEDAD DEL CLIENTE (*)
($/kWh)

E1

E2

E3

E4

E5 y E6, Industrial y
Comercial 

Exenta de contribución

ÁREAS COMUNES NIVEL DE TENSIÓN 1

(+) CS: Consumo de Subsistencia

NIVEL 1 PROPIEDAD DE
ENEL COLOMBIA ($/kWh) 

SECTOR NO RESIDENCIAL
NIVEL 1 PROPIEDAD DEL

CLIENTE (*)
($/kWh)  

 
NIVEL 1 PROPIEDAD

COMPARTIDA (*)
($/kWh)  

 
NIVEL 2

(11.4 y 13.2 kV)
 ($/kWh)  

NIVEL 3
(34.5 kV)
($/kWh)

             

 

 
 

OFICIAL E
INDUSTRIAL SIN
CONTRIBUCIÓN 

 
 

SENCILLA Monomia

OPCIONES HORARIAS (**) Punta
Fuera de Punta

INDUSTRIAL Y
COMERCIAL CON
CONTRIBUCIÓN 

SENCILLA Monomia

OPCIONES HORARIAS (**) Punta
Fuera de Punta

INDUSTRIAL SIN
CONTRIBUCIÓN DOBLE HORARIA Nocturna

Diurna
INDUSTRIAL CON
CONTRIBUCIÓN 

DOBLE HORARIA Nocturna
Diurna

SECTOR NO RESIDENCIAL
NIVEL 4
(115 kV)
($/kWh)        

(*):En el Cargo por Uso de nivel 1 (Dt1) ,el componente de inversión (CDI1) se aplica conforme a la Resolución CREG-015 de 2018.   
(**): Para la aplicación de las opciones tarifarias, se debe coordinar con Enel Colombia S.A. E.S.P, las adecuaciones en los sistemas de medida del cliente que sean del caso.
(***): En cumplimiento de la  Resolución CREG 180 de 2014, a�ículo 24.     
- Por disposición de la Resolución UPME 0355 de 2004, para los municipios localizados en altitudes superiores o iguales a 1000 metros, el valor del Consumo de 

Subsistencia (CS) es 130 kWh-mes y en altitudes menores a 1000 metros, el CS es 173 kWh-mes.    
- En cumplimiento del Decreto 2287 de 2004, los consumos operativos de empresas de acueducto y alcantarillado, previa solicitud, se liquidan con un factor de 

contribución de 10%.     
- Según el a�ículo 4 de la resolución CREG 119 de 2007, modi�cada por la Resolución CREG 191 de 2014, el componente �jo del costo unitario de prestación del 

servicio es igual a cero (0).         
- Las tarifas para los estratos 1 y 2 se actualizan según las disposiciones contenidas en la Resolución CREG 003 de 2021, ampliada por la Resolución  la Resolución 

CREG 105 006 de 2023.     

388.9058
740.2485
486.1323
740.2485
629.2112

740.2485
740.2485
888.2982
888.2982

368.4236
688.5444
460.5295
688.5444
585.2627
688.5444
688.5444
826.2533
826.2533

378.0067
714.3964
472.5084
714.3964
607.2369
714.3964
714.3964
857.2757
857.2757

740.2485
745.1551
739.8597
888.2982
894.1861
887.8316
752.2650
736.5173
902.7180
883.8208

688.5444
693.4510
688.1556
826.2533
832.1412
825.7867
700.5609
684.8132
840.6731
821.7758

714.3964
719.3030
714.0076
857.2757
863.1636
856.8091
726.4129
710.6652
871.6955
852.7982

605.4596
609.6209
605.1158
726.5515
731.5451
726.1390
616.7768
601.8482
740.1322
722.2178

539.7920
539.7767
542.8691
647.7504
647.7320
651.4429
551.1761
536.1641
661.4113

643.3969

441.9448
440.7171
455.1149
530.3338
528.8605
546.1379

Cfmj ($/factura)*** 10313.9620 

COSTO UNITARIO DE PRESTACIÓN DEL SERVICIO -CU- ($/kWh), Resolución CREG -119 de 2007

NIVEL 1
PROPIEDAD ENEL COLOMBIA

NIVEL 1
PROPIEDAD COMPARTIDA

NIVEL 1
PROPIEDAD DEL CLIENTE

NIVEL 2

NIVEL 3

NIVEL 4

Generación
Gm,i,j

Transmisión
Tm 

Distribución
Dn,m

Comercialización
Cvm,i,j***

Pérdidas
PRn,m,i,j

Restricciones
Rm,j CUvn,m,i,j

247.1961

247.1961

247.1961

247.1961

247.1961

247.1961

52.9743

52.9743

52.9743

52.9743

52.9743

52.9743

292.5900

266.7379

240.8859

191.7479

126.6010

35.2509

76.4615

76.4615

76.4615

76.4615

76.4615

76.4615

53.2317

53.2317

53.2317

19.2849

18.7642

12.2671

17.7949

17.7949

17.7949

17.7949

17.7949

17.7949

740.2485

714.3964

688.5444

605.4596

539.7920

441.9448

740.2485

740.2485

740.2485

740.2485

888.2982

740.2485

688.5444

688.5444

688.5444

688.5444

826.2533

688.5444

TARIFAS DE ENERGÍA ELÉCTRICA ($/kWh)
REGULADAS POR LA COMISIÓN DE REGULACIÓN DE ENERGÍA Y GAS (CREG)

ENERO DE 2026

FE DE ERRATAS  
Se informa a los interesados que la publicación de las Tarifas y costos e�cientes por servicios de conexión y complementarios ha sido objeto de 
actualización, toda vez que los valores inicialmente publicados no incorporaban el ajuste correspondiente al incremento del Índice de Precios al 

Consumidor (IPC). En consecuencia, se procede a corregir y actualizar las tarifas aplicables, conforme a la variación del IPC vigente, garantizando 
así la correcta aplicación de los valores establecidos de acuerdo con la normativa y condiciones económicas actuales.

RENE A MEJIA D
Resaltado



 

 

VANTI S.A. E.S.P 
Informa las tarifas reguladas para enero 2026: 

 
Regulación vigente para el cálculo de las tarifas reguladas del servicio público domiciliario de gas combustible por redes de tubería. 

1. Resolución CREG 137 de 2013: Por la cual se definió la fórmula tarifaria a usuarios regulados. 
2. Resolución CREG 033 de 2021: Fórmula para el cálculo de los subsidios aplicables al consumo de energía eléctrica y gas combustible 
por red de tubería de los usuarios residenciales de estratos 1 y 2. 
3. Resolución CREG 033 de 2015: Metodología para el cálculo de las pérdidas regulatorias en el sistema de distribución. 
4. Resolución CREG 010 de 2005: Por la cual se identifican los índices de Precios contenidos en la Fórmula Tarifaria General para Usuarios 
Regulados del servicio público de gas. 
5. Resolución CREG 202 de 2013: Por la cual se establecen los criterios generales para remunerar la actividad de distribución de gas 
combustible por redes de tubería y se dictan otras disposiciones. 

 

Mercado relevante compuesto por los municipios de Bogotá, Soacha y Sibaté 
(Resolución CREG 033 de 2004) 

 
 
 

• Para este mercado aplican las tarifas establecidas en la nota aclaratoria correspondiente a la publicación realizada por la 
empresa VANTI S.A. E.S.P. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

El costo promedio unitario para compras de gas natural destinado a usuarios regulados: Gm = 1309,37 $/m3
El costo promedio unitario para transporte de gas natural destinado a usuarios regulados: Tm = 583,81 $/m3
Las pérdidas reconocidas en el sistema de distribución: p = 3,30%
Costo por uso del sistema de distribución de gas natural aplicado a usuarios Residenciales: DAUR = 594,21 $/m3
Costo por uso del sistema de distribución de gas natural aplicado a usuarios No Residenciales: DAUNR = 283,37 $/m3
El cargo fijo de comercialización a usuarios regulados: Cuf = 4186 $/factura
Factor de Ajuste del Poder Calorífico Fa= 0,999                                  
Factor Multiplicador de Opción Tarifaria Transitoria Fm= NA

Los rangos de consumo, los cargos de distribución, las tarifas a usuario final y porcentajes de subsidios y contribuciones  son:

(Dm,i,j x FAm,i,k)* CUvm,i,j CUfm,i,j
$/m3 $/m3 $/factura

Residencial 593,62 2.551,41 4.186

(Dm,i,j x FAm,i,k)* CUvm,i,j CUfm,i,j

$/m3 $/m3 $/factura
Comercio, Servicios e Instituciones Rango 1 0 10.000 593,62 2.551,41 4.186
Comercio, Servicios e Instituciones Rango 2 10.001 50.000 464,17 2.421,96 4.186
Comercio, Servicios e Instituciones Rango 3 50.001 85.000 415,46 2.373,25 4.186
Comercio, Servicios e Instituciones Rango 4 85.001 10.000.000 399,70 2.357,49 4.186
Industria Regulada Rango 1 0 10.000 593,62 2.551,41 4.186
Industria Regulada Rango 2 10.001 50.000 464,17 2.421,96 4.186
Industria Regulada Rango 3 50.001 85.000 415,46 2.373,25 4.186
Industria Regulada Rango 4 85.001 10.000.000 399,70 2.357,49 4.186
Industria No Regulada Rango 1 0 85.000 148,99
Industria No Regulada Rango 2 85.001 300.000 143,26
Industria No Regulada Rango 3 300.001 500.000 131,80
Industria No Regulada Rango 4 500.001 10.000.000 120,34
GNV 0 10.000.000 119,91
Gnv Eds Exclusiva Transporte Masivo 0 10.000.000 119,91
Cogeneración/Autogeneración Rango 1 0 85.000 75,93
Cogeneración/Autogeneración Rango 2 85.001 250.000 74,50
Cogeneración/Autogeneración Rango 3 250.001 425.000 73,06
Cogeneración/Autogeneración Rango 4 425.001 10.000.000 71,63
Sustitución de solidos (eficiencia energética) Rango 1 0 85.000 75,93
Sustitución de solidos (eficiencia energética) Rango 2 85.001 250.000 74,50
Sustitución de solidos (eficiencia energética) Rango 3 250.001 10.000.000 73,06
Distritos energéticos 0 10.000.000 75,93

Subsidios calculados con CUvm Porcentajes de Contribución
Subsidios % S Cm ($/m3) Subs ($/m3) T Eq ($/m3) Estrato 5 20%
Estrato 1 (*) 46,57% 2.920,86 -1.360,19 1.560,67 Estrato 6 20%
Estrato 2 (*) 33,27% 2.947,43 -980,72 1.966,71 No Residencial 8,9%

* Resolución CREG 033 de 2015 - El cargo de distribución aplicado a cada uso/rango de consumo es ajustado por el factor de Ajuste del poder calorífico (FAm,i,k)							
(1) Para clientes No Regulados el costo unitario se aplica de conformidad con los términos contractuales

**El valor del subsidio en $/m3 corresponde a %S * Cm  de acuerdo con lo establecido en la Resolución CREG 186 de 2014 y sus modificatorias.

Para liquidar las pérdidas del sistema de distribución a comercializadores se emplearán los componentes Gm y Tm regulados

Límite inferior (m3) Límite superior (m3)



 

 

Mercado relevante conformado por el municipio de El Rosal 
(Resolución CREG 065 de 2011) 

 
 
 

• Para este mercado aplican las tarifas establecidas en la nota aclaratoria correspondiente a la publicación realizada por la 
empresa VANTI S.A. E.S.P. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

El costo promedio unitario para compras de gas natural destinado a usuarios regulados: Gm = 1309,37 $/m3
El costo promedio unitario para transporte de gas natural destinado a usuarios regulados: Tm = 583,81 $/m3
Las pérdidas reconocidas en el sistema de distribución: p = 3,30%
Costo por uso del sistema de distribución de gas natural aplicado a usuarios Residenciales: DAUR = 357,46 $/m3
Costo por uso del sistema de distribución de gas natural aplicado a usuarios No Residenciales: DAUNR = 193,12 $/m3
El cargo fijo de comercialización a usuarios regulados: Cuf = 3264 $/factura
Factor de Ajuste del Poder Calorífico FA= 0,999                                   
Factor Multiplicador de Opción Tarifaria Transitoria Fm= 1,200                                   

Los rangos de consumo, los cargos de distribución, las tarifas a usuario final y porcentajes de subsidios y contribuciones  son:

(Dm,i,j x FAm,i,k)* CUvm,i,j
Estrato 1 y 2 

CUvAm,i,j
CUfm,i,j

$/m3 $/m3 $/m3 $/factura
Residencial 357,10 2.314,89 2.777,87 3.264

(Dm,i,j x FAm,i,k)* CUvm,i,j CUfm,i,j
$/m3 $/m3 $/factura

No Residencial 0 10.000.000 192,93 2.150,72 3.264

Subsidios calculados con CUvm Porcentajes de Contribución
Subsidios % S Cm ($/m3) Subs ($/m3) T Eq ($/m3) Estrato 5 20%
Estrato 1 (*) 50,33% 2.560,12 -1.288,52 1.271,60 Estrato 6 20%
Estrato 2 (*) 38,34% 2.594,82 -994,91 1.599,91 No Residencial 8,9%

Subsidios calculados con CUvA - Tarifa a aplicar
Subsidios % S Cm ($/m3) Subs ($/m3) T Eq ($/m3)
Estrato 1 (*) 57,23% 3.023,10 -1.730,26 1.292,84
Estrato 2 (*) 46,41% 3.057,80 -1.419,10 1.638,70

Para liquidar las pérdidas del sistema de distribución a comercializadores se emplearán los componentes Gm y Tm regulados

(1) Para clientes No Regulados el costo unitario se aplica de conformidad con los términos contractuales

Límite inferior 
(m3)

Límite superior (m3)

* Resolución CREG 033 de 2015 - El cargo de distribución aplicado a cada uso/rango de consumo es ajustado por el factor de Ajuste del poder calorífico (FAm,i,k)							

**El valor del subsidio en $/m3 corresponde a %S * Cm  de acuerdo con lo establecido en la Resolución CREG 186 de 2014 y sus modificatorias.



 

 

Mercado relevante conformado por los municipios de La Mesa, Anolaima, Cachipay, Anapoima, Viotá y El Colegio 
(Resolución CREG 071 de 2012) 

 
 
 

• Para este mercado aplican las tarifas establecidas en la nota aclaratoria correspondiente a la publicación realizada por la 
empresa VANTI S.A. E.S.P. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

El costo promedio unitario para compras de gas natural destinado a usuarios regulados: Gm = 1309,37 $/m3
El costo promedio unitario para transporte de gas natural destinado a usuarios regulados: Tm = 583,81 $/m3
Las pérdidas reconocidas en el sistema de distribución: p = 3,30%
Costo por uso del sistema de distribución de gas natural aplicado a usuarios Residenciales: DAUR = 594,21 $/m3
Costo por uso del sistema de distribución de gas natural aplicado a usuarios No Residenciales: DAUNR = 283,37 $/m3
El cargo fijo de comercialización a usuarios regulados: Cuf = 4615 $/factura
Factor de Ajuste del Poder Calorífico FA= 0,999                              
Factor Multiplicador de Opción Tarifaria Transitoria Fm= 1,200                              

Los rangos de consumo, los cargos de distribución, las tarifas a usuario final y porcentajes de subsidios y contribuciones  son:

(Dm,i,j x FAm,i,k)* CUvm,i,j
Estrato 1 y 2 

CUvAm,i,j
CUfm,i,j

$/m3 $/m3 $/m3 $/factura
Residencial 593,62 2.551,41 3.061,68 4.615

(Dm,i,j x FAm,i,k)* CUvm,i,j CUfm,i,j

$/m3 $/m3 $/factura

Comercio, Servicios e Instituciones Rango 1 0 10.000 593,62 2.551,41 4.615

Comercio, Servicios e Instituciones Rango 2 10.001 50.000 464,17 2.421,96 4.615

Comercio, Servicios e Instituciones Rango 3 50.001 85.000 415,46 2.373,25 4.615

Comercio, Servicios e Instituciones Rango 4 85.001 10.000.000 399,70 2.357,49 4.615

Industria Regulada Rango 1 0 10.000 593,62 2.551,41 4.615

Industria Regulada Rango 2 10.001 50.000 464,17 2.421,96 4.615

Industria Regulada Rango 3 50.001 85.000 415,46 2.373,25 4.615

Industria Regulada Rango 4 85.001 10.000.000 399,70 2.357,49 4.615

Industria No Regulada Rango 1 0 85.000 148,99

Industria No Regulada Rango 2 85.001 300.000 143,26

Industria No Regulada Rango 3 300.001 500.000 131,80

Industria No Regulada Rango 4 500.001 10.000.000 120,34

GNV 0 10.000.000 119,91

Gnv Eds Exclusiva Transporte Masivo 0 10.000.000 119,91

Cogeneración/Autogeneración Rango 1 0 85.000 75,93

Cogeneración/Autogeneración Rango 2 85.001 250.000 74,50

Cogeneración/Autogeneración Rango 3 250.001 425.000 73,06

Cogeneración/Autogeneración Rango 4 425.001 10.000.000 71,63

Sustitución de solidos (eficiencia energética) Rango 1 0 85.000 75,93

Sustitución de solidos (eficiencia energética) Rango 2 85.001 250.000 74,50

Sustitución de solidos (eficiencia energética) Rango 3 250.001 10.000.000 73,06

Distritos energéticos 0 10.000.000 75,93

Subsidios calculados con Cuvm Porcentajes de Contribución
Subsidios % S Cm ($/m3) Subs ($/m3) T Eq ($/m3) Estrato 5 20%
Estrato 1 (*) 48,24% 3.210,69 -1.548,73 1.661,96 Estrato 6 20%
Estrato 2 (*) 35,22% 3.238,16 -1.140,39 2.097,77 No Residencial 8,9%

Subsidios calculados con CUvA - Tarifa a aplicar
Subsidios % S Cm ($/m3) Subs ($/m3) T Eq ($/m3)
Estrato 1 (*) 50,88% 3.720,97 -1.893,11 1.827,86
Estrato 2 (*) 38,40% 3.748,44 -1.439,57 2.308,87

* Resolución CREG 033 de 2015 - El cargo de distribución aplicado a cada uso/rango de consumo es ajustado por el factor de Ajuste del poder calorífico (FAm,i,k)							
(1) Para clientes No Regulados el costo unitario se aplica de conformidad con los términos contractuales

**El valor del subsidio en $/m3 corresponde a %S * Cm  de acuerdo con lo establecido en la Resolución CREG 186 de 2014 y sus modificatorias.

Para liquidar las pérdidas del sistema de distribución a comercializadores se emplearán los componentes Gm y Tm regulados

Límite inferior 
(m3)

Límite superior (m3)



 

 

 
 

Mercado relevante conformado por el municipio de La Calera 
(Resolución CREG 054 de 2010) 

 
 

• Para este mercado aplican las tarifas establecidas en la nota aclaratoria correspondiente a la publicación realizada por la 
empresa VANTI S.A. E.S.P. 
 

Tarifa aplicable al municipio de Puerto Salgar 

 

Vanti S.A.ESP 

 
RODOLFO ENRIQUE ANAYA ABELLO 

Presidente 

El costo promedio unitario para compras de gas natural destinado a usuarios regulados: Gm = 1309,37 $/m3
El costo promedio unitario para transporte de gas natural destinado a usuarios regulados: Tm = 583,81 $/m3
Las pérdidas reconocidas en el sistema de distribución: p = 3,30%
Costo por uso del sistema de distribución de gas natural aplicado a usuarios Residenciales: DAUR = 594,21 $/m3
Costo por uso del sistema de distribución de gas natural aplicado a usuarios No Residenciales: DAUNR = 283,37 $/m3
El cargo fijo de comercialización a usuarios regulados: Cuf = 3780 $/factura
Factor de Ajuste del Poder Calorífico FA= 0,999                                  
Factor Multiplicador de Opción Tarifaria Transitoria Fm= NA

Los rangos de consumo, los cargos de distribución, las tarifas a usuario final y porcentajes de subsidios y contribuciones  son:

(Dm,i,j x FAm,i,k)* CUvm,i,j CUfm,i,j
$/m3 $/m3 $/factura

Residencial 593,62 2.551,41 3.780

(Dm,i,j x FAm,i,k)* CUvm,i,j CUfm,i,j
$/m3 $/m3 $/factura

Comercio, Servicios e Instituciones Rango 1 0 10.000 593,62 2.551,41 3.780
Comercio, Servicios e Instituciones Rango 2 10.001 50.000 464,17 2.421,96 3.780
Comercio, Servicios e Instituciones Rango 3 50.001 85.000 415,46 2.373,25 3.780
Comercio, Servicios e Instituciones Rango 4 85.001 10.000.000 399,70 2.357,49 3.780
Industria Regulada Rango 1 0 10.000 593,62 2.551,41 3.780
Industria Regulada Rango 2 10.001 50.000 464,17 2.421,96 3.780
Industria Regulada Rango 3 50.001 85.000 415,46 2.373,25 3.780
Industria Regulada Rango 4 85.001 10.000.000 399,70 2.357,49 3.780
Industria No Regulada Rango 1 0 85.000 148,99
Industria No Regulada Rango 2 85.001 300.000 143,26
Industria No Regulada Rango 3 300.001 500.000 131,80
Industria No Regulada Rango 4 500.001 10.000.000 120,34
GNV 0 10.000.000 119,91
Gnv Eds Exclusiva Transporte Masivo 0 10.000.000 119,91
Cogeneración/Autogeneración Rango 1 0 85.000 75,93
Cogeneración/Autogeneración Rango 2 85.001 250.000 74,50
Cogeneración/Autogeneración Rango 3 250.001 425.000 73,06
Cogeneración/Autogeneración Rango 4 425.001 10.000.000 71,63
Sustitución de solidos (eficiencia energética) Rango 1 0 85.000 75,93
Sustitución de solidos (eficiencia energética) Rango 2 85.001 250.000 74,50
Sustitución de solidos (eficiencia energética) Rango 3 250.001 10.000.000 73,06
Distritos energéticos 0 10.000.000 75,93

Subsidios calculados con CUvm Porcentajes de Contribución
Subsidios % S Cm ($/m3) Subs ($/m3) T Eq ($/m3) Estrato 5 20%
Estrato 1 (*) 57,59% 2.978,04 -1.715,03 1.263,01 Estrato 6 20%
Estrato 2 (*) 47,01% 2.921,99 -1.373,51 1.548,48 No Residencial 8,9%

*El cargo de distribución aplicado a cada rango de consumo es ajustado por el factor multiplicador del poder calorífico (fpcm,i,j) y se aplica al volumen corregido por presión y temperatura.
(1) Para clientes No Regulados el costo unitario se aplica de conformidad con los términos contractuales

**El valor del subsidio en $/m3 corresponde a %S * Cm  de acuerdo con lo establecido en la Resolución CREG 186 de 2014 y sus modificatorias.

Límite inferior (m3) Límite superior (m3)

Dm,i,j

$/m3

Rango 1 0 10.000.000 520,00

Límite inferior 
(m3)

Límite 
superior (m3)

(1) Para clientes No Regulados el costo unitario se aplica de 
conformidad con los términos contractuales



 

($4.000.000+$1.600.000) / 100m2 = $56.000m2 

 



 

($1.150.000+$448.000) / 24m2 = $66.583m2 

 



 

($4.350.000+$1.060.000) / 100m2 = $54.100m2 



 

$9.000.000 / 220m2 = $40.909m2 

 

 



 

$3457.493 / 75m2 = $46.100m2 

 

 



 

$6.774.596 / 100m2 = $67.746m2 

 



 

($8.800.000+$1.165.000) / 160m2 = $62.281m2 

 



 

($6.000.000+$950.000) / 100m2 = $69.500m2 



 

($2.921.000+$1.081.000) / 127m2 = $31.512m2 



 

($1.254.000+$520.000) / 57m2 = $31.123m2 

 

 



 

($12.500.000+$1.000.000) / 210m2 = $64.286m2 



 

$4.500.000 / 120m2 = $37.500m2 

 

 



 

($2.100.000+$400.000) / 40m2 = $62.500m2 



 

($3.457.292+$542.708) / 66m2 = $60.606m2 

 



 

($8.200.000+$2.743.000) / 180m2 = $60.794m2 



 

($3.097.000+$703.000) / 70m2 = $54.286m2 

 

 



 

$3.150.000 / 70m2 = $45.000m2 



 

$3.000.000 / 60m2 = $50.000m2 



 

($3.200.000+$750.000) / 61m2 = $64.754m2 



 

$2.800.000 / 47m2 = $59.574m2 



 

($6.600.000+$2.500.000) / 140m2 = $65.000m2 



 

($4.650.000+$1.200.000) / 77m2 = $75.974m2 

 

 



 

$5.500.000 / 83m2 = $66.265m2 



 

$3.500.000 / 65m2 = $53.846m2 



 

$2.700.000 / 61m2 = $44.262m2 



 

($3.467.520+$1.077.321) / 82,56m2 = $55.049m2 

 



 

($3.569.000+$669.356) / 83m2 = $51.065m2 

 



 

($3.800.000+$983.700) / 83,69m2 = $57.160m2 



 

($4.211.900+$963.100) / 120m2 = $43.125m2 



 

$4.950.000 / 200m2 = $24.750m2 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
SOPORTES COSTOS DE INSUMOS PAPELERIA – 

INSUMOS ELEMENTOS DE OFICINA. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

OFIC-004-A 



 

OFIC-004-A 



 

OFIC-004-A 

 

 



 

 

OFIC-003-A 



 

OFIC-003-A 



 

OFIC-012 A  



 

OFIC-012 A  



 

OFIC-012 A  



 

OFIC-013 A 



 

OFIC-013 A 



 

OFIC-013 A 



 

OFIC-041 



 

OFIC-041 



 

OFIC-041 



 

OFIC-020 



 

OFIC-020 



 

OFIC-020 



 

OFIC-020 



 

OFIC-045 



 



 

OFIC-045 



 



 

OFIC-045 

 

 



 

 

 



 



 



 



 



 

 

 

 



 

 



 

 



IPC 2025 5,10%

DESCRIPCION U.M CANTID/MES MESES VR. UNITARIO SUBTOTAL VR. PROMEDIO FALABELLA ALKOSTO VR. 2025 INDEX. 2026 VR. PROMEDIO 2025

Bandas de caucho - caja UND 1,0 12,0 $ 1.149,0 $ 13.788,0 $ 1.149,0 $ 1.149,0 $ 1.093,0

Esfero UND 40,0 12,0 $ 962,0 $ 461.760,0 $ 962,0 $ 962,0 $ 915,0

Borrador UND 1,0 12,0 $ 1.826,0 $ 21.912,0 $ 1.826,0 $ 1.826,0 $ 1.737,0

Cinta pegante estándar 12mm x 40m ROLLO 1,0 12,0 $ 3.005,0 $ 36.060,0 $ 3.005,0 $ 3.005,0 $ 2.859,0

Cinta de enmascarar 12mm x 40m ROLLO 1,0 12,0 $ 5.522,0 $ 66.264,0 $ 5.522,0 $ 5.522,0 $ 5.254,0

Gancho clip CAJA 1,0 12,0 $ 1.705,0 $ 20.460,0 $ 1.705,0 $ 1.705,0 $ 1.622,0

Lápiz UND 40,0 12,0 $ 1.093,0 $ 524.640,0 $ 1.093,0 $ 1.093,0 $ 1.040,0

Marcador borrable UND 1,0 12,0 $ 4.022,0 $ 48.264,0 $ 4.022,0 $ 4.022,0 $ 3.827,0

Pegante en barra UND 1,0 12,0 $ 8.910,0 $ 106.920,0 $ 8.910,0 $ 8.910,0 $ 8.478,0

Resaltador UND 1,0 12,0 $ 3.464,0 $ 41.568,0 $ 3.464,0 $ 3.464,0 $ 3.296,0

Resma 75 grs carta UND 2,5 12,0 $ 20.934,0 $ 628.020,0 $ 20.934,0 $ 20.934,0 $ 19.918,0

Sobre manila carta UND 1,0 12,0 $ 215,0 $ 2.580,0 $ 215,0 $ 215,0 $ 205,0

Sobre manila oficio UND 1,0 12,0 $ 315,0 $ 3.780,0 $ 315,0 $ 315,0 $ 300,0

Tonner UND 0,25 12,0 $ 324.947,0 $ 974.841,0 $ 324.947,0 $ 310.000,0 $ 276.900,0 $ 387.942,0 $ 369.117,0

Separadores UND 3,0 12,0 $ 3.495,0 $ 125.820,0 $ 3.495,0 $ 3.495,0 $ 3.325,0

$ 3.076.677,00

$ / MES $ 256.390,00

DESCRIPCION U.M CANTID VIDA UTIL/MESES F. DEPRECIACION VR. UNITARIO VR. ALQUILER MES
( (VR. UNIT*F. DEPREC / VIDA UTIL)*CANTIDAD )

VR. PROMEDIO KTRONIX ALKOSTO PANAMERICANA VR. 2025 INDEX. 2026 VR. PROMEDIO 2025

Impresora Multifuncional Laser UND 1 12 0,9 $ 801.739,0 $ 60.130,0 $ 801.739,0 $ 699.070,0 $ 699.070,0 $ 899.000,0 $ 909.816,0 $ 865.666,7

Telefono UND 2 12 0,9 $ 93.674,0 $ 14.051,0 $ 93.673,8 $ 59.900,0 $ 59.900,0 $ 149.900,0 $ 104.995,0 $ 99.900,0

$ / MES $ 74.181,00

GLB/MES $ 330.571,00

OFIC-014 GLB/MES $ 330.571,00PAPELERIA OFICINA, ARRIENDO EQUIPOS DE IMPRESIÓN Y COMUNICACIÓN FIJOS

CÁLCULO COSTOS DE PAPELERÍA

SUBTOTAL INSUMOS PAPELERIA

SUBTOTAL INSUMOS PAPELERIA (A)

SUBTOTAL ARRIENDO EQUIPOS OFICINA (B)

COSTOS PAPELERIA (A+B)



 

OFIC-023 



 

OFIC-023 



 

OFIC-023 



 

OFIC-025 



 

OFIC-025 



 

OFIC-025 



 

OFIC-027 



 

OFIC-027 



 

OFIC-027 



 

OFIC-029 



 

OFIC-029 



OFIC-029 



 

OFIC-030 



 

OFIC-033 



 

OFIC-033 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

SOPORTES COSTOS DE INSUMOS DOTACIÓN – 
ELEMENTOS SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO - BIOSEGURIDAD. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

EPP-01 



 

$39.600 * 1,19 = $47.124 

EPP-01 



 

EPP-01 



 

EPP-01 



 

EPP-02 



 

EPP-02 

 

 



 

$91.500 * 1,19 = $108.885 

EPP-02 



 

EPP-03 

 

 



 

EPP-03 



 

EPP-03 

 

 



 

EPP-03 



 

EPP-04 

 



 

EPP-04 



 

$111.883 / 12und = $9.324 und 

EPP-04 

 



 

EPP-04 

 

 



 

 

EPP-05 

 



 

 

EPP-05 



 

EPP-05 

 

 



 

EPP-05 

 

 



 

EPP-07 



 

EPP-07 



 

EPP-07 



 

EPP-08 



 

EPP-08 



 

EPP-08 

 

 



 

EPP-09 



 

$80.000 * 1.19 = $95.200 

EPP-09 

 



 

EPP-040 

 

 



 

$46.650 / 6 = $7.775 und 

EPP-040 



 

$13.000 * 1,19 = $15.470 

EPP-040 



 

EPP-040 

 

 



 

EPP-055 



 

EPP-055 



 

EPP-055 



 

EPP-055 



 

EPP-055 

 

 



 



TARIFAS DE PERSONAL – FACTOR PRESTACIONAL 
DE REFERENCIA. 



 

 

 

CIRCULAR No. 

 

Para 
TODAS LAS DEPENDENCIAS 

De GERENTE GENERAL 

Asunto TABLA DE HONORARIOS CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS 2026 

 
Las entidades en la contratación deben buscar el cumplimiento de los fines del Estado y la continua y 
eficiente prestación de los servicios, siendo necesario celebrar contratos de prestación de servicios cuando 
dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o no exista suficiente personal para 
atender las necesidades propias de la Entidad.   
 

1. GENERALIDADES 
 
 
En desarrollo de lo expuesto y con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en los artículos 2.2.1.1.2.1.1. 
y 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015, mediante la presente circular se regulan y establecen las 
categorías, honorarios y equivalencias para los contratos de prestación de servicios profesionales o de 
apoyo a la gestión que celebre TRANSMILENIO S.A., con personas naturales (excepcionalmente pueden 

servir de base para personas jurídicas). 
 
Las diferentes áreas de TRANSMILENIO S.A. fijaran los honorarios conforme a la necesidad de la 
contratación señalada en los estudios previos, en concordancia con la idoneidad requerida para el 
desarrollo del objeto contractual.  
 
Para actualizar las tablas de la presente circular en relación con la del año 2025, se establece como 
proyección para el final de esta vigencia, un porcentaje de IPC del 3.23% anual, y para facilitar la 
estructuración de precios del Plan Anual de Adquisiciones 2026 se redondea a la cifra decimal más alta. 
También se incorpora una nueva escala en servicios no profesionales para bachiller sin experiencia. 
 
Con el fin de dar cumplimiento a el Artículo 5to de la Ley 2214 del 2022 se crea la escala uno (1) de la 
Tabla 1 (Prestación de servicios de apoyo). 
 
En referencia a las equivalencias para prestación de servicios profesionales en cuando a títulos de 
postgrados múltiples (dos especializaciones, especialización y maestría, maestría y doctorado, etc), en este 
documento se han definido (en esta circular y las que le preceden) reglas objetivas no sustentadas en sumas 
aritméticas, con el fin de reconocer la formación e idoneidad de las personas que acompañan a la entidad 
en la ejecución de este tipo de negocios, para que en este orden de ideas, se evite a las diferentes áreas 
y al operador jurídico de la dependencia que acompaña la estructuración de los contratos, interpretaciones 
subjetivas cuando se presenten estos casos.     
 

2. TABLA DE HONORARIOS  
 

Tabla 1. Prestación de servicios de apoyo: 
 
Descripción actividad contractual: apoyar a la ejecución de procesos, proponer alternativa de tratamiento 
y generar nuevos procesos. 
 

013



 

 

Escala Experiencia 
Valor mensual 
2026 (hasta)  

1 Bachiller  $ 2.064.600 

2 Bachiller con un (1) año de experiencia $ 2.167.830 

3 Bachiller con dieciocho (18) meses de experiencia $ 2.409.390 

4 Bachiller con dos (2) años de experiencia $ 2.824.380 

5 
Dos (2) semestres de educación superior con seis (6) meses de 
experiencia 

$ 3.081.420 

6 Cuatro (4) semestres de educación superior $ 3.338.460 

7 Seis (6) semestres de educación superior $ 3.595.510 

8 
Ocho (8) semestres de educación superior con seis (6) meses de 
experiencia laboral 

$ 3.852.550 

9 Terminación de materias de educación superior sin título $ 4.109.590 

 
 

Tabla 2. Prestación de servicios profesionales: 
 
Descripción actividad contractual: apoyar, participar, proyectar, organizar, acompañar, ejecutar, asesorar, 
guiar, interaccionar, absolver consultas, conceptuar, coordinar actividades como apoyo, canalizar políticas 
de la entidad o de una dependencia, participar en los desarrollos estratégicos de la entidad, analizar y 
comunicar. 
 

Escala Experiencia 
Valor mensual 
2026 (hasta) 

1 Título de formación profesional sin experiencia $ 5.181.120 

2 Título de formación profesional y seis meses de experiencia profesional $ 5.500.100 

3 Título de formación profesional y un (1) año de experiencia profesional $ 5.918.180 

4 Título de formación profesional y dos (2) años de experiencia profesional $ 6.658.340 

5 Título de formación profesional y tres (3) años de experiencia profesional $ 7.398.500 

6 
Título de formación profesional y cuatro (4) años de experiencia 
profesional 

$ 8.141.760 

7 
Título de formación profesional y cinco (5) años de experiencia 
profesional 

$ 8.878.820 

8 Título de formación profesional y seis (6) años de experiencia profesional $ 9.615.880 

9 Título de formación profesional y siete (7) años de experiencia profesional $ 10.356.040 

10 Título de formación profesional y ocho (8) años de experiencia profesional $ 11.861.130 

11 
Título de formación profesional y nueve (9) años de experiencia 
profesional 

$ 12.861.430 

12 
Título de formación profesional y diez (10) años de experiencia 
profesional 

$ 15.218.170 

13 
Título de formación profesional + título de posgrado (especialización, 
maestría o doctorado) y nueve (9) años de experiencia profesional 

$ 16.992.700 

14 
Título de formación profesional + título de posgrado (especialización, 
maestría o doctorado) y diez (10) años de experiencia profesional 

$ 18.974.710 

15 
Título de formación profesional + título de posgrado (especialización, 
maestría o doctorado) y once (11) años de experiencia profesional 

$ 21.185.900 

 
3. REGLAS DE APLICACIÓN DE LA TABLA DE HONORARIOS 

 
3.1. Los valores referenciados en las anteriores tablas no cuentan con la inclusión del valor del 

impuesto sobre las ventas – IVA, por lo tanto, en el caso que sea aplicable, el área interesada 
deberá adicionar el porcentaje correspondiente en el momento de solicitar el certificado de 
disponibilidad presupuestal, dependiendo de sí se trata de persona responsable o no responsable 
del IVA. 



 

 

3.2. En el evento que, en desarrollo de la ejecución del negocio correspondiente, él contratista cambie 
de régimen tributario (de no ser responsable de IVA a ser responsable de IVA), él supervisor del contrato 
tendrá en cuenta que el valor mensual acordado originalmente es inmodificable por la ocurrencia 
de esta circunstancia propiciada por él ejecutor. En el evento en que se configure la circunstancia 
contraria (de ser responsable de IVA a no ser responsable de este impuesto) el supervisor impulsará la 
modificación contractual correspondiente, en el sentido de liberar el monto del IVA en favor de 
TRANSMILENIO, o ampliar el plazo de ejecución.  

3.3. En ningún contrato de prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión (Artículo 

2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015) se otorgarán primas de éxito salvo autorización escrita del(la) 
Gerente General. 

3.4. Para las prestaciones de servicios de apoyo a la gestión, solo se requiere la verificación de 
semestres cursados de educación superior (no se requieren títulos de formación).  

 
4. EQUIVALENCIAS 

 
4.1 PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES 
 
1. Un (1) título de postgrado en la modalidad de especialización por dos (2) años de experiencia 

profesional. 
2. Un (1) título de postgrado en la modalidad de maestría por tres (3) años de experiencia profesional. 
3. Dos (2) títulos de postgrado en la modalidad especialización por tres (3) años de experiencia 

profesional. 
4. Una (1) maestría y una (1) especialización por cuatro (4) años de experiencia profesional. 
5. Un (1) título de postgrado en la modalidad de doctorado por cuatro (4) años de experiencia 

profesional. 
6. Dos (2) títulos de postgrado en la modalidad maestría por cinco (5) años de experiencia profesional. 
7. Un (1) doctorado y una (1) maestría por seis (6) años de experiencia profesional. 
8. Dos (2) títulos de postgrado en la modalidad doctorado por siete (7) años de experiencia 

profesional. 
 
4.2 EQUIVALENCIA PRESTACIONES DE SERVICIOS DE APOYO 
 
1. La formación como técnico equivale a cuatro (4) semestres de educación superior (o 800 horas 

mínimo). Por regla general en los estudios previos de TRANSMILENIO S.A. no se requiere títulos 
de formación en calidad de técnico, pero en el evento que una persona allegue título de formación 
para acreditar semestres cursados, este se relacionará con la prestación que se pretende suscribir. 

2. La formación como tecnólogo equivale a seis (6) semestres de educación superior (o 1200 horas 

mínimo). Por regla general en los estudios previos de TRANSMILENIO S.A. no se requiere títulos 
de formación en calidad de tecnólogo, pero en el evento que una persona allegue título de 
formación para acreditar semestres cursados, este se relacionará con la prestación que se pretende 
suscribir. 

Nota: para estas equivalencias prevalecen las horas verdaderamente cursadas sobre los semestres 
enunciados (sin excluir los últimos cuando se da como único dato) 
 
NOTAS APLICABLES A LAS EQUIVALENCIAS: 
 

A. No se aceptarán equivalencias diferentes a las aquí proyectadas, tampoco se aceptará más de 
una equivalencia. 

B. Las equivalencias solo aplicaran cuando haya relación directa entre la prestación requerida y el 
postgrado presentado. 

C. En caso de que se certifique por créditos, se entiende 2 semestres de educación superior como el 
20% de la totalidad de los créditos requeridos para obtener el título respectivo; 4 semestres de 
educación superior como el 40% de la totalidad de los créditos requeridos para obtener el título 
respectivo; 6 semestres de educación superior como el 60% de la totalidad de los créditos 



 

 

requeridos para obtener el título respectivo; 8 semestres de educación superior como el 80% de 
la totalidad de los créditos requeridos para obtener el título respectivo. 

D. Para las escalas 13,14 y 15 de la tabla 2 (prestación de servicios profesionales) no se aceptarán 
equivalencias inversas por título de formación en modalidad de posgrado (especialización maestría 

o doctorado), esto quiere decir que mediante años de experiencia no se podrán hacer equivalencia 
para estos títulos de formación (postgrados). 

E. Para las escalas 13,14 y 15 de la tabla 2 (prestación de servicios profesionales) no se aceptarán 
equivalencias inversas por años de experiencia profesional, esto quiere decir por títulos de 
formación adicionales no se podrán hacer equivalencias por años de experiencia. 

F. Las equivalencias deberán ser autorizadas de manera expresa en los estudios previos.  
G. Para cesiones de contratos no se aceptan equivalencias, salvo que las mismas hayan sido 

autorizadas de manera expresa en los estudios previos. 
H. No se aceptarán títulos de formación expedidos en el exterior, si los mismos no cuentan con la 

respectiva convalidación en Colombia. 
I. Todo contrato de prestación de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestión cuyos honorarios 

mensuales sean iguales o superiores a diez (10) salarios mínimos legales mensuales vigentes 
(SMLMV) se le solicitará garantía única de cumplimiento, sin importar si son personas naturales o 
jurídicas, nacionales o extranjeras, etc. 

 
5. REGLAS REFERENTES A LOS CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS 

PROFESIONALES O DE APOYO A LA GESTIÓN A LOS CUALES NO SE LES APLICA LA 
CIRCULAR 

 
5.1 EXCEPCIONES  
 
Quedan excluidas de la aplicación de la presente circular las siguientes circunstancias, las cuales deberán 
ser justificadas en los estudios previos en el numeral “ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL 

CONTRATO”. 
 

5.1.1. La representación en defensa de TRANSMILENIO, cuando se pacten honorarios por etapas, 
por horas, conceptos o similares. 

5.1.2. La prestación de servicios para representación judicial y servicios de peritaje cuando el objeto 
o la naturaleza del contrato o la cuantía de las pretensiones lo amerite. 

5.1.3. Los contratos a suscribir con personas jurídicas, dejando constancia de tal situación en los 
estudios previos y realizando el estudio de mercado correspondiente. En todo caso aplica la 
excepción establecida en el numeral 1 (generalidades) de esta circular. 

5.1.4. En los casos en que se requiera asignar honorarios para actividades altamente calificadas o 
que deban superar el máximo perfil establecido en la Tabla 2, el área solicitante deberá 
tramitar ante el(la) Gerente General, la constancia de idoneidad, indicando las razones 
objetivas de compensación y la experiencia que soporta tal situación. 

 
Cordialmente. 
 
 
 
 
MARIA FERNANDA ORTIZ CARRASCAL 
Gerente General 
                                                    

 
Proyectó: Jorge H. Pardo Jimenez  
Profesional Dirección Corporativa 

               
Revisó: Gina A. Vaca Linares 
Directora Corporativa 

 
Revisó: Camilo Forero 
Subgerente Jurídico 

 
Revisó: Pedro M. Gutierrez Rodriguez 
Subgerente General 

 
 
 



TARIFAS 2026

SMLMV 1.750.905,00$           # SMMLV FACTOR PRESTACIONAL DE REFERENCIA

CODIGO IDU-TM COD-TM PERFIL

 SALARIO CON 

PRESTACIONES-

PERSONAS 

RESPONSABLES DE 

IVA 

 SALARIO SIN 

PRESTACIONES-PERSONAS 

RESPONSABLES DE IVA 

SALARIO SIN 

PRESTACIONES

CALENDARIO

SIN EXTRAS

CALENDARIO

CON EXTRAS

CALENDARIO

NOCTURNO/NOC

TURNO PARCIAL

PROF-001 M.O-1046
Categoría 1 - terminación de materias de educación superior sin

título.
N.A. $ 4.109.590 N.A. $ 2.577.197 1,5946                                  1,7523           

PROF-002 M.O-1031 Categoría 2 - titulo de formación profesional sin experiencia N.A. $ 5.181.120 N.A. $ 3.548.055 1,4603                                  1,7523           

PROF-003 M.O-1032
Categoría 3 - titulo de formación profesional y seis (6) meses de

experiencia
N.A. $ 5.500.100 N.A. $ 3.768.355 1,4595                                  1,6179           

PROF-004 M.O-1033
Categoría 4 - titulo de formación profesional y un (1) año de

experiencia
N.A. $ 5.918.180 N.A. $ 4.057.098 1,4587                                  1,6172           

PROF-005 M.O-1034
Categoría 5 - titulo de formación profesional y dos (2) años de

experiencia
N.A. $ 6.658.340 N.A. $ 4.568.282 1,4575                                  1,6164           

PROF-006 M.O-1035
Categoría 6 - titulo de formación profesional y tres (3) años de

experiencia
N.A. $ 7.398.500 N.A. $ 5.079.466 1,4566                                  1,6152           

PROF-007 M.O-1036
Categoría 7 - titulo de formación profesional y cuatro (4) años de

experiencia
N.A. $ 8.141.760 N.A. $ 5.592.790 1,4558                                  1,6142           

PROF-008 M.O-1037
Categoría 8 - titulo de formación profesional y cinco (5) años de

experiencia
N.A. $ 8.878.820 N.A. $ 6.101.833 1,4551                                  1,6134           

PROF-009 M.O-1038
Categoría 9 - titulo de formación profesional y seis (6) años de

experiencia
N.A. $ 9.615.880 N.A. $ 6.610.876 1,4546                                  N/A

PROF-010 M.O-1039
Categoría 10 - titulo de formación profesional y siete (7) años de

experiencia
N.A. $ 10.356.040 N.A. $ 7.122.060 1,4541                                  N/A

PROF-011 M.O-1040
Categoría 11 - titulo de formación profesional y ocho (8) años de

experiencia
N.A. $ 11.861.130 N.A. $ 8.161.534 1,4533                                  N/A

PROF-012 M.O-1041
Categoría 12 - titulo de formación profesional y nueve (9) años de

experiencia
N.A. $ 12.861.430 N.A. $ 8.852.381 1,4529                                  N/A

PROF-013 M.O-1042
Categoría 13 - titulo de formación profesional y diez (10) años de

experiencia
N.A. $ 15.218.170 N.A. $ 10.480.039 1,4521                                  N/A

ESPEC-001 M.O-1043

Categoría 14- titulo de formación profesional + titulo de posgrado

(especialización, maestría o doctorado) y nueve (9) años de

experiencia profesional

N.A. $ 16.992.700 N.A. $ 11.705.600 1,4517                                  N/A

ESPEC-002 M.O-1044

Categoría 15 - titulo de formación profesional + titulo de posgrado

(especialización, maestría o doctorado) y diez (10) años de

experiencia profesional

$ 22.579.905 $ 18.974.710 $ 15.558.600 $ 13.074.454 1,4513                                  N/A

ESPEC-003 M.O-1045

Categoría 16 - titulo de formación profesional + titulo de posgrado

(especialización, maestría o doctorado) y once (11) años de

experiencia profesional

$ 25.211.221 $ 21.185.900 $ 17.375.891 $ 14.601.589 1,4509                                  N/A

NO-PROF-001 M.O-1047  Bachiller con 6 meses de Exp. $ 2.913.174 $ 1.750.905 1,6638                                  1,8388           1,8215           

NO-PROF-002 M.O-1048  Bachiller con 1 año de Exp. $ 2.913.174 $ 1.750.905 1,6638                                  1,8388           1,8215           

NO-PROF-003 M.O-1049  Bachiller con 18 meses de Exp. $ 2.913.174 $ 1.750.905 1,6638                                  1,8388           1,8215           

M.O-1049-1  Bachiller con 18 meses de Exp. $ 2.913.174 $ 1.750.905 1,6638                                  1,6843           

NO-PROF-004 M.O-1050  Bachiller con 2 años de Exp. $ 2.824.380 $ 1.689.580 1,6716                                  1,8467           1,8293           

M.O-1050-1  Bachiller con 2 años de Exp. $ 2.824.380 $ 1.689.580 1,6716                                  1,6921           

NO-PROF-005 M.O-1051  Dos semestres de Educación Sup. $ 3.081.420 $ 1.862.393 1,6545                                  1,8296           1,8122           

M.O-1051-A  Dos semestres de Educación Sup. $ 3.081.420 $ 1.862.393 1,6545                                  1,6750           

NO-PROF-006 M.O-1052  Cuatro semestres de Educación Sup. $ 3.338.460 $ 2.039.915 1,6366                                  1,8116           1,7942           

M.O-1052-1  Cuatro semestres de Educación Sup. $ 3.338.460 $ 2.039.915 1,6366                                  1,6570           

NO-PROF-007 M.O-1053  Seis semestres de Educación Sup. $ 3.595.510 $ 2.217.444 1,6215                                  1,7965           1,7791           

M.O-1053-1  Seis semestres de Educación Sup. $ 3.595.510 $ 2.217.444 1,6215                                  1,6420           

NO-PROF-008 M.O-1054  Ocho semestres de Educación Sup. $ 3.852.550 $ 2.394.966 1,6086                                  1,7836           1,7663           

M.O-1054-1  Ocho semestres de Educación Sup. $ 3.852.550 $ 2.394.966 1,6086                                  1,6291           

9084 M.O-1056 Tecnólogo en áreas de Ingeniería $ 4.391.518 $ 2.767.198 1,5870                                  1,7620           1,7447           

9085 M.O-1057 Auxiliar de Ingeniería $ 3.859.976 $ 2.400.094 1,6083                                  1,7833           1,7659           

TEC-A M.O-1058 Técnico + 2 años Exp. Especifica en el cargo $ 5.013.489 $ 3.196.756 1,5683                                  1,7433           1,7260           

M.O-1058-1 Técnico + 2 años Exp. Especifica en el cargo $ 5.013.489 $ 3.196.756 1,5683                                  1,5683           

T008 M.O-1070 Administrador $ 5.455.187 2,00           $ 3.501.810 1,5578                                  1,7328           1,7155           

T007 M.O-1071 Auxiliar Administrativo $ 4.821.389 1,75           $ 3.064.084 1,5735                                  1,7485           1,7312           

T005 M.O-1072 Secretaria 1 $ 2.919.993 1,67           $ 1.750.905
1,6677                                  1,8427           1,8254           

 PERSONAL AUXILIAR 

TECNICO 
T006 M.O-1076 Conductor $ 2.919.993 1,67           $ 1.750.905

1,6677                                  1,8427           1,8254           

9101 M.O-1077 Maestro de Obra $ 7.649.354 3,00           $ 5.252.715 1,4563                                  1,6313           1,6139           

T001 M.O-1078 Oficial $ 4.180.772 1,50           $ 2.626.358 1,5919                                  1,7669           1,7495           

T002 M.O-1079 Ayudante $ 2.913.174 1,00           $ 1.750.905 1,6638                                  1,8388           1,8215           

T003 M.O-1080 Plomero-Electricista $ 4.814.570 1,75           $ 3.064.084 1,5713                                  1,7463           1,7290           

TEC-01 M.O-1081 Tecnico especializado $ 5.448.368 2,00           $ 3.501.810 1,5559                                  1,7309           1,7135           

T004 M.O-1082 Operario $ 5.448.368 2,00           $ 3.501.810 1,5559                                  1,7309           1,7135           

SALARIO BASICO 

MENSUAL

SALARIO MENSUAL CON 

RECARGO NOCTURNO

SALARIO BASICO 

MENSUAL CON RECARGO 

NOCTURNO

 (APLICA ANTES DE F.M)

M.O-1033-A
Categoría 4 - titulo de formación profesional y un (1) año de

experiencia $ 4.057.098
$ 6.561.230 $ 4.497.929

M.O-1034-A
Categoría 5 - titulo de formación profesional y dos (2) años de

experiencia $ 4.568.282
$ 7.384.152 $ 5.066.261

M.O-1035-A
Categoría 6 - titulo de formación profesional y tres (3) años de

experiencia $ 5.079.466
$ 8.204.295 $ 5.632.687

M.O-1036-A
Categoría 7 - titulo de formación profesional y cuatro (4) años de

experiencia $ 5.592.790
$ 9.028.017 $ 6.201.584

M.O-1037-A
Categoría 8 - titulo de formación profesional y cinco (5) años de

experiencia $ 6.101.833
$ 9.844.900 $ 6.765.757

NO-PROF-001 M.O-1047-A  Bachiller con 6 meses de Exp. $ 1.750.905 $ 3.189.245 $ 1.916.832

NO-PROF-002 M.O-1048-A  Bachiller con 1 año de Exp. $ 1.750.905 $ 3.189.245 $ 1.916.832

NO-PROF-003 M.O-1049-A  Bachiller con 18 meses de Exp. $ 1.750.905 $ 3.189.245 $ 1.916.832

M.O-1049-B  Bachiller con 18 meses de Exp. $ 1.750.905 $ 2.949.049 $ 1.772.467

NO-PROF-004 M.O-1050-A  Bachiller con 2 años de Exp. $ 1.689.580 $ 3.090.781 $ 1.848.945

M.O-1050-B  Bachiller con 2 años de Exp. $ 1.689.580 $ 2.858.938 $ 1.710.253

NO-PROF-005 M.O-1051-A  Dos semestres de Educación Sup. $ 1.862.393 $ 3.375.070 $ 2.039.873

M.O-1051-B  Dos semestres de Educación Sup. $ 1.862.393 $ 3.119.508 $ 1.885.413

NO-PROF-006 M.O-1052-A  Cuatro semestres de Educación Sup. $ 2.039.915 $ 3.660.100 $ 2.236.448

M.O-1052-B  Cuatro semestres de Educación Sup. $ 2.039.915 $ 3.380.139 $ 2.065.382

NO-PROF-007 M.O-1053-A  Seis semestres de Educación Sup. $ 2.217.444 $ 3.945.142 $ 2.433.071

M.O-1053-B  Seis semestres de Educación Sup. $ 2.217.444 $ 3.641.043 $ 2.245.525

NO-PROF-008 M.O-1054-A  Ocho semestres de Educación Sup. $ 2.394.966 $ 4.230.172 $ 2.629.717

M.O-1054-B  Ocho semestres de Educación Sup. $ 2.394.966 $ 3.901.639 $ 2.425.482

9084 M.O-1056-A Tecnólogo en áreas de Ingeniería $ 2.767.198 $ 4.827.831 $ 3.042.129

9085 M.O-1057-A Auxiliar de Ingeniería $ 2.400.094 $ 4.238.407 $ 2.635.398

TEC-A M.O-1058-A Técnico + 2 años Exp. Especifica en el cargo $ 3.196.756 $ 5.517.532 $ 3.518.150

M.O-1058-B Técnico + 2 años Exp. Especifica en el cargo $ 3.196.756 $ 5.013.472 $ 3.196.745

9102 M.O-1070-A Administrador $ 3.501.810 $ 6.007.329 $ 3.856.243

9103 M.O-1071-A Auxiliar Administrativo $ 3.064.084 $ 5.304.513 $ 3.371.119

9104 M.O-1072-A Secretaria 1 $ 1.750.905 $ 3.196.064 $ 1.916.444

 PERSONAL AUXILIAR 

TECNICO 
9100 M.O-1076-A Conductor $ 1.750.905 $ 3.196.064 $ 1.916.444

 PERSONAL PROFESIONAL 

 PERSONAL EXPERTO 

 PERSONAL TECNICO 

 PERSONAL TECNICO 

ALCALDIA MAYOR DE BOGOTÁ

TRANSMILENIO S.A

TARIFAS DE PERSONAL - ANALISIS DE FACTOR PRESTACIONAL PARA PERSONAL EXPERTO, PROFESIONAL, NO PROFESIONAL, TECNICO Y ADMINISTRATIVO PARA ESTRUCTURACIÓN DE PROCESOS DE CONTRATACIÓN

 SALARIO CON PRESTACIONES 

 PERSONAL NO 

PROFESIONAL 

 PERSONAL 

ADMINISTRATIVO 

 PERSONAL DE OBRA 

 PERSONAL NO 

PROFESIONAL 

 PERSONAL 

ADMINISTRATIVO 

PERSONAL PROFESIONAL



TARIFAS 2026

ALCALDIA MAYOR DE BOGOTÁ

TRANSMILENIO S.A

TARIFAS DE PERSONAL - ANALISIS DE FACTOR PRESTACIONAL PARA PERSONAL EXPERTO, PROFESIONAL, NO PROFESIONAL, TECNICO Y ADMINISTRATIVO PARA ESTRUCTURACIÓN DE PROCESOS DE CONTRATACIÓN

COD-TM PERFIL
JORNADA / DIA -TURNO 

DIURNO

M.O-1084  Bachiller con 6 meses de Exp. JORNADA $ 121.382

M.O-1085  Bachiller con 1 año de Exp. JORNADA $ 121.382

M.O-1086  Bachiller con 18 meses de Exp. JORNADA $ 121.382

M.O-1087  Bachiller con 2 años de Exp. JORNADA $ 117.682

M.O-1088  Dos semestres de Educación Sup. JORNADA $ 128.392

M.O-1089  Cuatro semestres de Educación Sup. JORNADA $ 139.103

M.O-1090  Seis semestres de Educación Sup. JORNADA $ 149.813

M.O-1091  Ocho semestres de Educación Sup. JORNADA $ 160.523

M.O-1092  Terminación de materias de Educación Sup. Sin titulo JORNADA $ 171.233

M.O-1093 Tecnólogo en áreas de Ingeniería JORNADA $ 182.980

M.O-1094 Auxiliar de Ingeniería JORNADA $ 160.832

M.O-1107 Administrador JORNADA $ 227.299

M.O-1108 Auxiliar Administrativo JORNADA $ 200.891

M.O-1109 Secretaria 1 JORNADA $ 121.666

M.O-1110 Secretaria 2 JORNADA $ 121.666

 PERSONAL AUXILIAR 

TECNICO 
M.O-1113 Conductor JORNADA $ 121.666

M.O-1001 Maestro de Obra JORNADA $ 318.723

M.O-1002 Oficial JORNADA $ 174.199

M.O-1003 Ayudante JORNADA $ 121.382

M.O-1004 Plomero-Electricista JORNADA $ 200.607

M.O-1005 Tecnico especializado JORNADA $ 227.015

M.O-1006 Operario equipo JORNADA $ 227.015

COD-TM PERFIL HORA - TURNO DIURNO

M.O-1114  Bachiller con 6 meses de Exp. JORNADA $ 17.340

M.O-1115  Bachiller con 1 año de Exp. JORNADA $ 17.340

M.O-1116  Bachiller con 18 meses de Exp. JORNADA $ 17.340

M.O-1117  Bachiller con 2 años de Exp. JORNADA $ 16.812

M.O-1118  Dos semestres de Educación Sup. JORNADA $ 18.342

M.O-1119  Cuatro semestres de Educación Sup. JORNADA $ 19.872

M.O-1120  Seis semestres de Educación Sup. JORNADA $ 21.402

M.O-1121  Ocho semestres de Educación Sup. JORNADA $ 22.932

M.O-1122  Terminación de materias de Educación Sup. Sin titulo JORNADA $ 24.462

M.O-1123 Tecnólogo en áreas de Ingeniería JORNADA $ 26.140

M.O-1124 Auxiliar de Ingeniería JORNADA $ 22.976

M.O-1137 Administrador HORA $ 37.080

M.O-1138 Auxiliar Administrativo HORA $ 32.772

M.O-1139 Secretaria 1 HORA $ 19.848

M.O-1140 Secretaria 2 HORA $ 19.848

 PERSONAL AUXILIAR 

TECNICO 
M.O-1143 Conductor HORA $ 19.848

M.O-1007 Maestro de Obra HORA $ 51.994

M.O-1008 Oficial HORA $ 28.417

M.O-1009 Ayudante HORA $ 19.801

M.O-1010 Plomero-Electricista HORA $ 32.725

M.O-1011 Tecnico especializado HORA $ 37.033

M.O-1012 Operario equipo HORA $ 37.033

COD-TM PERFIL
JORNADA / DIA -TURNO 

NOCTURNO

M.O-1144  Bachiller con 6 meses de Exp. JORNADA $ 132.885

M.O-1145  Bachiller con 1 año de Exp. JORNADA $ 132.885

M.O-1146  Bachiller con 18 meses de Exp. JORNADA $ 132.885

M.O-1147  Bachiller con 2 años de Exp. JORNADA $ 128.783

M.O-1148  Dos semestres de Educación Sup. JORNADA $ 140.628

M.O-1149  Cuatro semestres de Educación Sup. JORNADA $ 152.504

M.O-1150  Seis semestres de Educación Sup. JORNADA $ 164.381

M.O-1151  Ocho semestres de Educación Sup. JORNADA $ 176.257

M.O-1152  Terminación de materias de Educación Sup. Sin titulo JORNADA $ 188.164

M.O-1026 Tecnólogo en áreas de Ingeniería JORNADA $ 201.160

M.O-1153 Auxiliar de Ingeniería JORNADA $ 176.600

M.O-1166 Administrador JORNADA $ 250.305

M.O-1167 Auxiliar Administrativo JORNADA $ 221.021

M.O-1168 Secretaria 1 JORNADA $ 133.169

 PERSONAL AUXILIAR M.O-1172 Conductor JORNADA $ 133.169

M.O-1013 Maestro de Obra JORNADA $ 353.232

M.O-1014 Oficial JORNADA $ 191.453

M.O-1015 Ayudante JORNADA $ 132.885

M.O-1016 Plomero-Electricista JORNADA $ 220.737

M.O-1017 Tecnico especializado JORNADA $ 250.021

M.O-1018 Operario equipo JORNADA $ 250.021

COD-TM PERFIL HORA - TURNO NOCTURNO

M.O-1173  Bachiller con 6 meses de Exp. HORA $ 21.678

M.O-1174  Bachiller con 1 año de Exp. HORA $ 21.678

M.O-1175  Bachiller con 18 meses de Exp. HORA $ 21.678

M.O-1176  Bachiller con 2 años de Exp. HORA $ 21.009

M.O-1177  Dos semestres de Educación Sup. HORA $ 22.941

M.O-1178  Cuatro semestres de Educación Sup. HORA $ 24.878

M.O-1179  Seis semestres de Educación Sup. HORA $ 26.816

M.O-1180  Ocho semestres de Educación Sup. HORA $ 28.753

M.O-1181  Terminación de materias de Educación Sup. Sin titulo HORA $ 30.696

M.O-1025 Tecnólogo en áreas de Ingeniería HORA $ 32.816

M.O-1182 Auxiliar de Ingeniería HORA $ 28.809

M.O-1195 Administrador HORA $ 40.833

M.O-1196 Auxiliar Administrativo HORA $ 36.056

M.O-1197 Secretaria 1 HORA $ 21.724

M.O-1198 Secretaria 2 HORA $ 21.724

 PERSONAL AUXILIAR 

TECNICO 
M.O-1201 Secretaria o Motorista HORA $ 21.724

M.O-1019 Maestro de Obra HORA $ 57.623

M.O-1020 Oficial HORA $ 31.232

M.O-1021 Ayudante HORA $ 21.678

M.O-1022 Plomero-Electricista HORA $ 36.009

M.O-1023 Tecnico especializado HORA $ 40.786

M.O-1024 Operario equipo HORA $ 40.786

 PERSONAL 

ADMINISTRATIVO 

 PERSONAL DE OBRA 

 SALARIO CON PRESTACIONES 

 PERSONAL NO 

PROFESIONAL 

 SALARIO CON PRESTACIONES 

 PERSONAL NO 

PROFESIONAL 

 PERSONAL TECNICO 

 PERSONAL 

ADMINISTRATIVO 

 PERSONAL DE OBRA 

 PERSONAL TECNICO 

 SALARIO CON PRESTACIONES 

 PERSONAL NO 

PROFESIONAL 

 PERSONAL DE OBRA 

 PERSONAL 

ADMINISTRATIVO 

 PERSONAL DE OBRA 

 SALARIO CON PRESTACIONES 

 PERSONAL NO 

PROFESIONAL 

 PERSONAL TECNICO 

 PERSONAL 

ADMINISTRATIVO 

 PERSONAL TECNICO 



TARIFAS 2026

AÑO 2026

PERFIL 1.750.905,00$          # SMLMV FACTOR PRESTACIONAL DE REFERENCIA

CODIGO IDU-TM SMLMV

 SALARIO CON 

PRESTACIONES-

PERSONAS 

RESPONSABLES DE IVA 

 SALARIO SIN 

PRESTACIONES-

PERSONAS 

RESPONSABLES DE IVA 

SALARIO 

BASICO SIN 

PRESTACIONES

CALENDARIO

SIN EXTRAS

CALENDARIO

CON EXTRAS

CALENDARIO

NOCTURNO

PROF-001 M.O-1046
Categoría 1 - terminación de materias de educación

superior sin título.
N.A. $ 4.109.590 N.A. $ 2.577.197 1,5946                   N/A 1,7523                   

PROF-002 M.O-1031 Categoría 2 - titulo de formación profesional sin experiencia N.A. $ 5.181.120 N.A. $ 3.548.055 1,4603                   N/A 1,7523                   

PROF-003 M.O-1032
Categoría 3 - titulo de formación profesional y seis (6)

meses de experiencia
N.A. $ 5.500.100 N.A. $ 3.768.355 1,4595                   N/A 1,6179                   

PROF-004 M.O-1033
Categoría 4 - titulo de formación profesional y un (1) año de

experiencia
N.A. $ 5.918.180 N.A. $ 4.057.098 1,4587                   N/A 1,6172                   

PROF-005 M.O-1034
Categoría 5 - titulo de formación profesional y dos (2) años

de experiencia
N.A. $ 6.658.340 N.A. $ 4.568.282 1,4575                   N/A 1,6164                   

PROF-006 M.O-1035
Categoría 6 - titulo de formación profesional y tres (3) años

de experiencia
N.A. $ 7.398.500 N.A. $ 5.079.466 1,4566                   N/A 1,6152                   

PROF-007 M.O-1036
Categoría 7 - titulo de formación profesional y cuatro (4)

años de experiencia
N.A. $ 8.141.760 N.A. $ 5.592.790 1,4558                   N/A 1,6142                   

PROF-008 M.O-1037
Categoría 8 - titulo de formación profesional y cinco (5)

años de experiencia
N.A. $ 8.878.820 N.A. $ 6.101.833 1,4551                   N/A 1,6134                   

PROF-009 M.O-1038
Categoría 9 - titulo de formación profesional y seis (6) años

de experiencia
N.A. $ 9.615.880 N.A. $ 6.610.876 1,4546                   N/A N/A

PROF-010 M.O-1039
Categoría 10 - titulo de formación profesional y siete (7)

años de experiencia
N.A. $ 10.356.040 N.A. $ 7.122.060 1,4541                   N/A N/A

PROF-011 M.O-1040
Categoría 11 - titulo de formación profesional y ocho (8)

años de experiencia
N.A. $ 11.861.130 N.A. $ 8.161.534 1,4533                   N/A N/A

PROF-012 M.O-1041
Categoría 12 - titulo de formación profesional y nueve (9)

años de experiencia
N.A. $ 12.861.430 N.A. $ 8.852.381 1,4529                   N/A N/A

PROF-013 M.O-1042
Categoría 13 - titulo de formación profesional y diez (10)

años de experiencia
N.A. $ 15.218.170 N.A. $ 10.480.039 1,4521                   N/A N/A

ESPEC-001 M.O-1043

Categoría 14- titulo de formación profesional + titulo de

posgrado (especialización, maestría o doctorado) y nueve

(9) años de experiencia profesional

N.A. $ 16.992.700 N.A. $ 11.705.600 1,4517                   N/A N/A

ESPEC-002 M.O-1044

Categoría 15 - titulo de formación profesional + titulo de

posgrado (especialización, maestría o doctorado) y diez

(10) años de experiencia profesional

$ 22.579.905 $ 18.974.710 N.A. $ 13.074.454 1,4513                   N/A N/A

ESPEC-003 M.O-1045

Categoría 16 - titulo de formación profesional + titulo de

posgrado (especialización, maestría o doctorado) y once

(11) años de experiencia profesional

$ 25.211.221 $ 21.185.900 $ 17.375.891 $ 14.601.589 1,4509                   N/A N/A

NO-PROF-001 M.O-1047  Bachiller con 6 meses de Exp. $ 2.913.174 $ 1.750.905 1,6638                   1,8388                   1,8215                   

NO-PROF-002 M.O-1048  Bachiller con 1 año de Exp. $ 2.913.174 $ 1.750.905 1,6638                   1,8388                   1,8215                   

NO-PROF-003 M.O-1049  Bachiller con 18 meses de Exp. $ 2.913.174 $ 1.750.905 1,6638                   1,8388                   1,8215                   

NO-PROF-004 M.O-1050  Bachiller con 2 años de Exp. $ 2.824.380 $ 1.689.580 1,6716                   1,8467                   1,8293                   

NO-PROF-005 M.O-1051  Dos semestres de Educación Sup. $ 3.081.420 $ 1.862.393 1,6545                   1,8296                   1,8122                   

NO-PROF-006 M.O-1052  Cuatro semestres de Educación Sup. $ 3.338.460 $ 2.039.915 1,6366                   1,8116                   1,7942                   

NO-PROF-007 M.O-1053  Seis semestres de Educación Sup. $ 3.595.510 $ 2.217.444 1,6215                   1,7965                   1,7791                   

NO-PROF-008 M.O-1054  Ocho semestres de Educación Sup. $ 3.852.550 $ 2.394.966 1,6086                   1,7836                   1,7663                   

9084 M.O-1056 Tecnólogo en áreas de Ingeniería $ 4.391.518 $ 2.767.198 1,5870                   1,7620                   1,7447                   

9085 M.O-1057 Auxiliar de Ingeniería $ 3.859.976 $ 2.400.094 1,6083                   1,7833                   1,7659                   

TEC-A M.O-1058 Técnico + 2 años Exp. Especifica en el cargo $ 5.013.489 $ 3.196.756 1,5683                   1,7433                   1,7260                   

T008 M.O-1070 Administrador $ 5.455.187 2,00              $ 3.501.810 1,5578                   1,7328                   1,7155                   

T007 M.O-1071 Auxiliar Administrativo $ 4.821.389 1,75              $ 3.064.084 1,5735                   1,7485                   1,7312                   

T005 M.O-1072 Secretaria 1 $ 2.919.993 1,00              $ 1.750.905 1,6677                   1,8427                   1,8254                   

 PERSONAL AUXILIAR 

TECNICO 
T006 M.O-1076 Secretaria o Motorista $ 2.919.993 1,00              $ 1.750.905 1,6677                   1,8427                   1,8254                   

9101 M.O-1077 Maestro de Obra $ 7.649.354 3,00              $ 5.252.715 1,4563                   1,6313                   1,6139                   

T001 M.O-1078 Oficial $ 4.180.772 1,50              $ 2.626.358 1,5919                   1,7669                   1,7495                   

T002 M.O-1079 Ayudante $ 2.913.174 1,00              $ 1.750.905 1,6638                   1,8388                   1,8215                   

T003 M.O-1080 Plomero-Electricista $ 4.814.570 1,75              $ 3.064.084 1,5713                   1,7463                   1,7290                   

TEC-01 M.O-1081 Tecnico especializado $ 5.448.368 2,00              $ 3.501.810 1,5559                   1,7309                   1,7135                   

T004 M.O-1082 Operario $ 5.448.368 2,00              $ 3.501.810 1,5559                   1,7309                   1,7135                   

 SALARIO CON PRESTACIONES 

 PERSONAL DE OBRA 

 PERSONAL 

ADMINISTRATIVO 

 PERSONAL EXPERTO 

 PERSONAL NO 

PROFESIONAL 

TRANSMILENIO S.A

ALCALDIA MAYOR DE BOGOTÁ

ANALISIS DE FACTOR PRESTACIONAL PARA PERSONAL EXPERTO, PROFESIONAL, NO PROFESIONAL, TECNICO Y ADMINISTRATIVO PARA ESTRUCTURACIÓN DE PROCESOS DE CONTRATACIÓN

 PERSONAL PROFESIONAL 

 PERSONAL TECNICO 



M.O-1084  Bachiller con 6 meses de Exp. JORNADA  $                       121.382 M.O-1114  Bachiller con 6 meses de Exp. HORA  $                         17.340 

M.O-1085  Bachiller con 1 año de Exp. JORNADA  $                       121.382 M.O-1115  Bachiller con 1 año de Exp. HORA  $                         17.340 

M.O-1086  Bachiller con 18 meses de Exp. JORNADA  $                       121.382 M.O-1116  Bachiller con 18 meses de Exp. HORA  $                         17.340 

M.O-1087  Bachiller con 2 años de Exp. JORNADA  $                       117.682 M.O-1117  Bachiller con 2 años de Exp. HORA  $                         16.812 

M.O-1088  Dos semestres de Educación Sup. JORNADA  $                       128.392 M.O-1118  Dos semestres de Educación Sup. HORA  $                         18.342 

M.O-1089  Cuatro semestres de Educación Sup. JORNADA  $                       139.103 M.O-1119  Cuatro semestres de Educación Sup. HORA  $                         19.872 

M.O-1090  Seis semestres de Educación Sup. JORNADA  $                       149.813 M.O-1120  Seis semestres de Educación Sup. HORA  $                         21.402 

M.O-1091  Ocho semestres de Educación Sup. JORNADA  $                       160.523 M.O-1121  Ocho semestres de Educación Sup. HORA  $                         22.932 

M.O-1093 Tecnólogo en áreas de Ingeniería JORNADA  $                       182.980 M.O-1123 Tecnólogo en áreas de Ingeniería HORA  $                         26.140 

M.O-1094 Auxiliar de Ingeniería JORNADA  $                       160.832 M.O-1124 Auxiliar de Ingeniería HORA  $                         22.976 

M.O-1107 Administrador JORNADA  $                       227.299 M.O-1137 Administrador HORA  $                         32.471 

M.O-1108 Auxiliar Administrativo JORNADA  $                       200.891 M.O-1138 Auxiliar Administrativo HORA  $                         28.699 

M.O-1109 Secretaria 1 JORNADA  $                       121.666 M.O-1139 Secretaria 1 HORA  $                         17.381 

M.O-1113 Secretaria o Motorista JORNADA  $                       121.666 M.O-1143 Secretaria o Motorista HORA  $                         17.381 

M.O-1001 Maestro de Obra JORNADA  $                       318.723 M.O-1007 Maestro de Obra HORA  $                         45.532 

M.O-1002 Oficial JORNADA  $                       174.199 M.O-1008 Oficial HORA  $                         24.886 

M.O-1003 Ayudante Electricista JORNADA  $                       121.382 M.O-1009 Ayudante Electricista HORA  $                         17.340 

M.O-1004 Plomero-Electrcista JORNADA  $                       200.607 M.O-1010 Plomero-Electrcista HORA  $                         28.658 

M.O-1005 Tecnico especializado JORNADA  $                       227.015 M.O-1011 Tecnico especializado HORA  $                         32.431 

M.O-1006 Operario equipo JORNADA  $                       227.015 M.O-1012 Operario equipo HORA  $                         32.431 

JORNADA DIURNA SIN HORAS EXTRAS

ALCALDIA MAYOR DE BOGOTÁ

SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD - TRANSMILENIO S.A

ANALISIS DE FACTOR PRESTACIONAL PARA PERSONAL EXPERTO, PROFESIONAL, NO PROFESIONAL, TECNICO Y ADMINISTRATIVO PARA ESTRUCTURACIÓN DE PROCESOS DE CONTRATACIÓN



M.O-1144  Bachiller con 6 meses de Exp. JORNADA  $                            132.885 M.O-1173  Bachiller con 6 meses de Exp. HORA  $                                 18.984 

M.O-1145  Bachiller con 1 año de Exp. JORNADA  $                            132.885 M.O-1174  Bachiller con 1 año de Exp. HORA  $                                 18.984 

M.O-1146  Bachiller con 18 meses de Exp. JORNADA  $                            132.885 M.O-1175  Bachiller con 18 meses de Exp. HORA  $                                 18.984 

M.O-1147  Bachiller con 2 años de Exp. JORNADA  $                            128.783 M.O-1176  Bachiller con 2 años de Exp. HORA  $                                 18.398 

M.O-1148  Dos semestres de Educación Sup. JORNADA  $                            140.628 M.O-1177  Dos semestres de Educación Sup. HORA  $                                 20.090 

M.O-1149  Cuatro semestres de Educación Sup. JORNADA  $                            152.504 M.O-1178  Cuatro semestres de Educación Sup. HORA  $                                 21.786 

M.O-1150  Seis semestres de Educación Sup. JORNADA  $                            164.381 M.O-1179  Seis semestres de Educación Sup. HORA  $                                 23.483 

M.O-1151  Ocho semestres de Educación Sup. JORNADA  $                            176.257 M.O-1180  Ocho semestres de Educación Sup. HORA  $                                 25.180 

M.O-1026 Tecnólogo en áreas de Ingeniería JORNADA  $                            201.160 M.O-1025 Tecnólogo en áreas de Ingeniería HORA  $                                 28.737 

M.O-1153 Auxiliar de Ingeniería JORNADA  $                            176.600 M.O-1182 Auxiliar de Ingeniería HORA  $                                 25.229 

M.O-1166 Administrador JORNADA  $                            250.305 M.O-1195 Administrador HORA  $                                 35.758 

M.O-1167 Auxiliar Administrativo JORNADA  $                            221.021 M.O-1196 Auxiliar Administrativo HORA  $                                 31.574 

M.O-1168 Secretaria 1 JORNADA  $                            133.169 M.O-1197 Secretaria 1 HORA  $                                 19.024 

M.O-1172 Secretaria o Motorista JORNADA  $                            133.169 M.O-1201 Secretaria o Motorista HORA  $                                 19.024 

M.O-1013 Maestro de Obra JORNADA  $                            353.232 M.O-1019 Maestro de Obra HORA  $                                 50.462 

M.O-1014 Oficial JORNADA  $                            191.453 M.O-1020 Oficial HORA  $                                 27.350 

M.O-1015 Ayudante Electricista JORNADA  $                            132.885 M.O-1021 Ayudante Electricista HORA  $                                 18.984 

M.O-1016 Plomero-Electrcista JORNADA  $                            220.737 M.O-1022 Plomero-Electrcista HORA  $                                 31.534 

M.O-1017 Tecnico especializado JORNADA  $                            250.021 M.O-1023 Tecnico especializado HORA  $                                 35.717 

M.O-1018 Operario equipo JORNADA  $                            250.021 M.O-1024 Operario equipo HORA  $                                 35.717 

ALCALDIA MAYOR DE BOGOTÁ

SECRETARIA DISTRITAL DE MOVILIDAD - TRANSMILENIO S.A

ANALISIS DE FACTOR PRESTACIONAL PARA PERSONAL EXPERTO, PROFESIONAL, NO PROFESIONAL, TECNICO Y ADMINISTRATIVO PARA ESTRUCTURACIÓN DE PROCESOS DE CONTRATACIÓN

JORNADA NOCTURNA SIN HORAS EXTRAS



COD-TM COD TM COD CAP DESCRIPCION UM VR. UNITARIO

M.O-1001 Maestro de Obra JR 318.723,00$           

M.O-1002 Oficial JR 174.199,00$           

M.O-1003 Ayudante JR 121.382,00$           

M.O-1004 Plomero-Electrcista JR 200.607,00$           

M.O-1005 Tecnico especializado JR 227.015,00$           

M.O-1006 Operario equipo JR 227.015,00$           

M.O-1007 Maestro de Obra HR 51.994,00$             

M.O-1008 Oficial HR 28.417,00$             

M.O-1009 Ayudante HR 19.801,00$             

M.O-1010 Plomero-Electrcista HR 32.725,00$             

M.O-1011 Tecnico especializado HR 37.033,00$             

M.O-1012 Operario equipo HR 37.033,00$             

M.O-1013 302 Maestro de Obra - Nocturno JR 353.232,00$           

M.O-1014 307 Oficial - Nocturno JR 191.453,00$           

M.O-1015 309 Ayudante - Nocturno JR 132.885,00$           

M.O-1016 305 Plomero-Nocturno JR 220.737,00$           

M.O-1016 306 Electricista - Nocturno JR 220.737,00$           

M.O-1017 303 Tecnico especializado - Nocturno JR 250.021,00$           

M.O-1018 304 Operario equipo - Nocturno JR 250.021,00$           

M.O-1026 310 Tecnólogo en áreas de Ingeniería - Nocturno JR 201.160,00$           

M.O-1172 308 Conductor - Nocturno JR 133.169,00$           

M.O-1019 Maestro de Obra - Nocturno HR 57.623,00$             

M.O-1020 Oficial - Nocturno HR 31.232,00$             

M.O-1021 Ayudante - Nocturno HR 21.678,00$             

M.O-1022 Plomero-Electricista - Nocturno HR 36.009,00$             

M.O-1023 Tecnico especializado - Nocturno HR 40.786,00$             

M.O-1024 Operario equipo - Nocturno HR 40.786,00$             

M.O-1025 Tecnólogo en áreas de Ingeniería - Nocturno HR 32.816,00$             

M.O-1201 Conductor - Nocturno HR 21.724,00$             

M.O-1027 M.O-1036 Ingeniero para mmto de asensores/plataformas moviles - Profesional cat. 7 HR 48.463,00$             

M.O-1028 M.O-1036 Ingeniero para mmto de asensores/plataformas moviles - Profesional cat. 7 JR 339.240,00$           

M.O-1029 M.O-1036 Ingeniero especialista en transformadores - Profesional cat. 7 HR 48.463,00$             

M.O-1030 M.O-1036 Ingeniero especialista en transformadores - Profesional cat. 7 JR 339.240,00$           

M.O-1035 Ingeniero para mmto de asensores/plataformas moviles - Profesional cat. 6 HR 44.039,00$             

M.O-1035 Ingeniero para mmto de asensores/plataformas moviles - Profesional cat. 6 JR 308.271,00$           



F.P DIURNO F.P NOCTURNO
TOTAL F.P 

REFERENCIA

H/Inicial H/Final H/Totales H/Diurnas H/Nocturnas % H/Nocturnas 1,6638 1,8215

6,00 14,00 8,00 8,00 0,00 0,0% 1,6638 0 1,6638

14,00 22,00 8,00 7,00 1,00 13,0% 1,4475 0,2368 1,6843

22,00 30,00 8,00 0,00 8,00 100,0% 0,000 1,8215 1,8215

F.P DIURNO F.P NOCTURNO
TOTAL F.P 

REFERENCIA

H/Inicial H/Final H/Totales H/Diurnas H/Nocturnas % H/Nocturnas 1,6716 1,8293

6,00 14,00 8,00 8,00 0,00 0,0% 1,6716 0 1,6716

14,00 22,00 8,00 7,00 1,00 13,0% 1,4543 0,2378 1,6921

22,00 30,00 8,00 0,00 8,00 100,0% 0,000 1,8293 1,8293

F.P DIURNO F.P NOCTURNO
TOTAL F.P 

REFERENCIA

H/Inicial H/Final H/Totales H/Diurnas H/Nocturnas % H/Nocturnas 1,6545 1,8122

6,00 14,00 8,00 8,00 0,00 0,0% 1,6545 0 1,6545

14,00 22,00 8,00 7,00 1,00 13,0% 1,4394 0,2356 1,6750

22,00 30,00 8,00 0,00 8,00 100,0% 0,000 1,8122 1,8122

F.P DIURNO F.P NOCTURNO
TOTAL F.P 

REFERENCIA

H/Inicial H/Final H/Totales H/Diurnas H/Nocturnas % H/Nocturnas 1,6366 1,7942

6,00 14,00 8,00 8,00 0,00 0,0% 1,6366 0 1,6366

14,00 22,00 8,00 7,00 1,00 13,0% 1,4238 0,2332 1,6570

22,00 30,00 8,00 0,00 8,00 100,0% 0,000 1,7942 1,7942

F.P DIURNO F.P NOCTURNO
TOTAL F.P 

REFERENCIA

H/Inicial H/Final H/Totales H/Diurnas H/Nocturnas % H/Nocturnas 1,6215 1,7791

6,00 14,00 8,00 8,00 0,00 0,0% 1,6215 0 1,6215

14,00 22,00 8,00 7,00 1,00 13,0% 1,4107 0,2313 1,6420

22,00 30,00 8,00 0,00 8,00 100,0% 0,000 1,7791 1,7791

F.P DIURNO F.P NOCTURNO
TOTAL F.P 

REFERENCIA

H/Inicial H/Final H/Totales H/Diurnas H/Nocturnas % H/Nocturnas 1,6086 1,7663

6,00 14,00 8,00 8,00 0,00 0,0% 1,6086 0 1,6086

14,00 22,00 8,00 7,00 1,00 13,0% 1,3995 0,2296 1,6291

22,00 30,00 8,00 0,00 8,00 100,0% 0,000 1,7663 1,7663

F.P DIURNO F.P NOCTURNO
TOTAL F.P 

REFERENCIA

H/Inicial H/Final H/Totales H/Diurnas H/Nocturnas % H/Nocturnas 1,5683 1,7260

4,50 11,00 6,50 5,00 1,50 23,0% 1,2076 0,397 1,6046

11,00 17,75 6,75 6,75 0,00 0,0% 1,5683 0 1,5683

17,75 24,50 6,75 3,25 3,50 52,0% 0,753 0,8975 1,6503

M.O-1058

M.O-1054

M.O-1053

M.O-1049

M.O-1052

M.O-1051

M.O-1050



TRANSMILENIO S.A

ANALISIS DE FACTOR PRESTACIONAL SIN HORAS EXTRAS

PRESTACIONES SOCIALES SEGURIDAD SOCIAL

SALARIO BASE TABLA HORAS EXTRAS AUXILIO DE TRANSPORTE

SALARIO 

BASE+HEXT+A.T CESANTIAS INTERESES DE CESANTIAS PRIMA DE SERVICIOS

Decreto 2553 de 2015 Art 1  

 Art 249 al  258 C.S.T.

Ley 01 de 1963 Art 7

Ley 2351 de 1965

Ley 50 de 1990 Art 98

Ley 52 de 1975

Dec 116 de 1976

Ley 50 de 1990 

 Art 306 y 307 C.S.T.

Parágrafo Art 46

GRUPO
CODIGO IDU-

TM
CATEGORIA MES #SMLMV % MES % MES % MES % MES

% CON RESPECTO AL 

SALARIO BASE TABLA
% MES

% CON RESPECTO AL 

SALARIO BASE TABLA

A B=A*C C D E=D/A F=A+B+D G=1/12 H=G*F I=H/A J=G*12% K=J*F L=K/A

PROF-001 Categoría 1 $ 2.577.197 $ 2.577.197  $      2.577.197                   1,47 100%  $                          -    $                 249.095 9,67%  $                2.826.292 8,333%  $        235.524 9,139% 1,000%  $          28.263 1,097%

PROF-002 Categoría 2 $ 3.548.055 $ 3.548.055  $      3.548.055                   2,03 100%  $                          -    $                           -    $                3.548.055 8,333%  $        295.671 8,333% 1,000%  $          35.481 1,000%

PROF-003 Categoría 3 $ 3.768.355 $ 3.768.355  $      3.768.355                   2,15 100%  $                          -    $                           -    $                3.768.355 8,333%  $        314.029 8,333% 1,000%  $          37.684 1,000%

PROF-004 Categoría 4 $ 4.057.098 $ 4.057.098  $      4.057.098                   2,32 100%  $                          -    $                           -    $                4.057.098 8,333%  $        338.091 8,333% 1,000%  $          40.571 1,000%

PROF-005 Categoría 5 $ 4.568.282 $ 4.568.282  $      4.568.282                   2,61 100%  $                          -    $                           -    $                4.568.282 8,333%  $        380.690 8,333% 1,000%  $          45.683 1,000%

PROF-006 Categoría 6 $ 5.079.466 $ 5.079.466  $      5.079.466                   2,90 100%  $                          -    $                           -    $                5.079.466 8,333%  $        423.289 8,333% 1,000%  $          50.795 1,000%

PROF-007 Categoría 7 $ 5.592.790 $ 5.592.790  $      5.592.790                   3,19 100%  $                          -    $                           -    $                5.592.790 8,333%  $        466.066 8,333% 1,000%  $          55.928 1,000%

PROF-008 Categoría 8 $ 6.101.833 $ 6.101.833  $      6.101.833                   3,48 100%  $                          -    $                           -    $                6.101.833 8,333%  $        508.486 8,333% 1,000%  $          61.018 1,000%

PROF-009 Categoría 9 $ 6.610.876 $ 6.610.876  $      6.610.876                   3,78 100%  $                          -    $                           -    $                6.610.876 8,333%  $        550.906 8,333% 1,000%  $          66.109 1,000%

PROF-010 Categoría 10 $ 7.122.060 $ 7.122.060  $      7.122.060                   4,07 100%  $                          -    $                           -    $                7.122.060 8,333%  $        593.505 8,333% 1,000%  $          71.221 1,000%

PROF-011 Categoría 11 $ 8.161.534 $ 8.161.534  $      8.161.534                   4,66 100%  $                          -    $                           -    $                8.161.534 8,333%  $        680.128 8,333% 1,000%  $          81.615 1,000%

PROF-012 Categoría 12 $ 8.852.381 $ 8.852.381  $      8.852.381                   5,06 100%  $                          -    $                           -    $                8.852.381 8,333%  $        737.698 8,333% 1,000%  $          88.524 1,000%

PROF-013 Categoría 13 $ 10.480.039 $ 10.480.039  $    10.480.039                   5,99 100%  $                          -    $                           -    $              10.480.039 8,333%  $        873.336 8,333% 1,000%  $        104.800 1,000%

ESPEC-001 Categoría 14 $ 11.705.600 $ 11.705.600  $    11.705.600                   6,69 100%  $                          -    $                           -    $              11.705.600 8,333%  $        975.466 8,333% 1,000%  $        117.056 1,000%

ESPEC-002 Categoría 15 $ 13.074.454 $ 13.074.454  $    13.074.454                   7,47 100%  $                          -    $                           -    $              13.074.454 8,333%  $     1.089.537 8,333% 1,000%  $        130.745 1,000%

ESPEC-003 Categoría 16 $ 14.601.589 $ 14.601.589  $    14.601.589                   8,34 100%  $                          -    $                           -    $              14.601.589 8,333%  $     1.216.799 8,333% 1,000%  $        146.016 1,000%

NO-PROF-001 Bachiller con 6 meses de Exp. $ 1.750.905 $ 1.750.905  $      1.750.905                   1,00 100%  $                          -    $                 249.095 14,23%  $                2.000.000 8,333%  $        166.667 9,519% 1,000%  $          20.000 1,142%

NO-PROF-002 Bachiller con 1 año de Exp. $ 1.750.905 $ 1.750.905  $      1.750.905                   1,00 100%  $                          -    $                 249.095 14,23%  $                2.000.000 8,333%  $        166.667 9,519% 1,000%  $          20.000 1,142%

NO-PROF-003 Bachiller con 18 meses de Exp. $ 1.750.905 $ 1.750.905  $      1.750.905                   1,00 100%  $                          -    $                 249.095 14,23%  $                2.000.000 8,333%  $        166.667 9,519% 1,000%  $          20.000 1,142%

NO-PROF-004 Bachiller con 2 años de Exp. $ 1.689.581 $ 1.689.581  $      1.689.581                   0,96 100%  $                          -    $                 249.095 14,74%  $                1.938.676 8,333%  $        161.556 9,562% 1,000%  $          19.387 1,147%

NO-PROF-005 Dos semestres de Educación Sup. $ 1.862.394 $ 1.862.394  $      1.862.394                   1,06 100%  $                          -    $                 249.095 13,37%  $                2.111.489 8,333%  $        175.957 9,448% 1,000%  $          21.115 1,134%

NO-PROF-006 Cuatro semestres de Educación Sup. $ 2.039.915 $ 2.039.915  $      2.039.915                   1,17 100%  $                          -    $                 249.095 12,21%  $                2.289.010 8,333%  $        190.751 9,351% 1,000%  $          22.890 1,122%

NO-PROF-007 Seis semestres de Educación Sup. $ 2.217.444 $ 2.217.444  $      2.217.444                   1,27 100%  $                          -    $                 249.095 11,23%  $                2.466.539 8,333%  $        205.545 9,269% 1,000%  $          24.665 1,112%

NO-PROF-008 Ocho semestres de Educación Sup. $ 2.394.966 $ 2.394.966  $      2.394.966                   1,37 100%  $                          -    $                 249.095 10,40%  $                2.644.061 8,333%  $        220.338 9,200% 1,000%  $          26.441 1,104%

9084 Tecnólogo en áreas de Ingeniería $ 2.767.195 $ 2.767.195  $      2.767.195                   1,58 100%  $                          -    $                 249.095 9,00%  $                3.016.290 8,333%  $        251.357 9,083% 1,000%  $          30.163 1,090%

9085 Auxiliar de Ingeniería $ 2.400.089 $ 2.400.089  $      2.400.089                   1,37 100%  $                          -    $                 249.095 10,38%  $                2.649.184 8,333%  $        220.765 9,198% 1,000%  $          26.492 1,104%

TEC-A Técnico + 2 años Exp. Especifica en el cargo $ 3.196.756 $ 3.196.756  $      3.196.756                   1,83 100%  $                          -    $                 249.095 7,79%  $                3.445.851 8,333%  $        287.154 8,983% 1,000%  $          34.459 1,078%

T008 Administrador $ 3.501.810 $ 3.501.810  $      3.501.810                   2,00 100%  $                          -    $                 249.095 7,11%  $                3.750.905 8,333%  $        312.575 8,926% 1,000%  $          37.509 1,071%

T007 Auxiliar Administrativo $ 3.064.084 $ 3.064.084  $      3.064.084                   1,75 100%  $                          -    $                 249.095 8,13%  $                3.313.179 8,333%  $        276.098 9,011% 1,000%  $          33.132 1,081%

T005 Secretaria 1 $ 1.750.905 $ 1.750.905  $      1.750.905                   1,00 100%  $                          -    $                 249.095 14,23%  $                2.000.000 8,333%  $        166.667 9,519% 1,000%  $          20.000 1,142%

 PERSONAL AUXILIAR 

TECNICO 
T006 Secretaria o Motorista $ 1.750.905 $ 1.750.905  $      1.750.905                   1,00 100%  $                          -    $                 249.095 14,23%  $                2.000.000 8,333%  $        166.667 9,519% 1,000%  $          20.000 1,142%

9101 Maestro de Obra $ 5.252.715 $ 5.252.715  $      5.252.715                   3,00 100%  $                          -    $                           -    $                5.252.715 8,333%  $        437.726 8,333% 1,000%  $          52.527 1,000%

T001 Oficial $ 2.626.358 $ 2.626.358  $      2.626.358                   1,50 100%  $                          -    $                 249.095 9,48%  $                2.875.453 8,333%  $        239.621 9,124% 1,000%  $          28.755 1,095%

T002 Ayudante $ 1.750.905 $ 1.750.905  $      1.750.905                   1,00 100%  $                          -    $                 249.095 14,23%  $                2.000.000 8,333%  $        166.667 9,519% 1,000%  $          20.000 1,142%

T003 Plomero-Electricista $ 3.064.084 $ 3.064.084  $      3.064.084                   1,75 100%  $                          -    $                 249.095 8,13%  $                3.313.179 8,333%  $        276.098 9,011% 1,000%  $          33.132 1,081%

TEC-01 Tecnico especializado $ 3.501.810 $ 3.501.810  $      3.501.810                   2,00 100%  $                          -    $                 249.095 7,11%  $                3.750.905 8,333%  $        312.575 8,926% 1,000%  $          37.509 1,071%

T004 Operario $ 3.501.810 $ 3.501.810  $      3.501.810                   2,00 100%  $                          -    $                 249.095 7,11%  $                3.750.905 8,333%  $        312.575 8,926% 1,000%  $          37.509 1,071%

2026

SMLMV  $     1.750.905 

AUXILIO DE TRANSPORTE  $        249.095 

PERSONAL PROFESIONAL

 PERSONAL 

ADMINISTRATIVO 

 PERSONAL DE OBRA 

 PERSONAL EXPERTO 

 PERSONAL NO 

PROFESIONAL 

 PERSONAL TECNICO 



TRANSMILENIO S.A

ANALISIS DE FACTOR PRESTACIONAL SIN HORAS EXTRAS

PRESTACIONES SOCIALES

GRUPO
CODIGO IDU-

TM
CATEGORIA

PROF-001 Categoría 1

PROF-002 Categoría 2

PROF-003 Categoría 3

PROF-004 Categoría 4

PROF-005 Categoría 5

PROF-006 Categoría 6

PROF-007 Categoría 7

PROF-008 Categoría 8

PROF-009 Categoría 9

PROF-010 Categoría 10

PROF-011 Categoría 11

PROF-012 Categoría 12

PROF-013 Categoría 13

ESPEC-001 Categoría 14

ESPEC-002 Categoría 15

ESPEC-003 Categoría 16

NO-PROF-001 Bachiller con 6 meses de Exp.

NO-PROF-002 Bachiller con 1 año de Exp.

NO-PROF-003 Bachiller con 18 meses de Exp.

NO-PROF-004 Bachiller con 2 años de Exp.

NO-PROF-005 Dos semestres de Educación Sup.

NO-PROF-006 Cuatro semestres de Educación Sup.

NO-PROF-007 Seis semestres de Educación Sup.

NO-PROF-008 Ocho semestres de Educación Sup.

9084 Tecnólogo en áreas de Ingeniería

9085 Auxiliar de Ingeniería

TEC-A Técnico + 2 años Exp. Especifica en el cargo

T008 Administrador

T007 Auxiliar Administrativo

T005 Secretaria 1

 PERSONAL AUXILIAR 

TECNICO 
T006 Secretaria o Motorista

9101 Maestro de Obra

T001 Oficial

T002 Ayudante

T003 Plomero-Electricista

TEC-01 Tecnico especializado

T004 Operario

2026

SMLMV  $     1.750.905 

AUXILIO DE TRANSPORTE  $        249.095 

PERSONAL PROFESIONAL

 PERSONAL 

ADMINISTRATIVO 

 PERSONAL DE OBRA 

 PERSONAL EXPERTO 

 PERSONAL NO 

PROFESIONAL 

 PERSONAL TECNICO 

PRESTACIONES SOCIALES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES

PRIMA DE SERVICIOS VACACIONES

TOTAL 

PRESTACIONES 

SOCIALES SALUD PENSION ARL

TOTAL 

SEGURIDAD 

SOCIAL

 Art 306 y 307 C.S.T.

Parágrafo Art 46

Art 186  y 192 C.S.T

Ley 21 de 1982 Articulo 17

Ley 1772 de 1994 Art 19

Ley 1122 del 2007 Art. 10

Circular Externa 0015 de 2007

Ley 1607 de 2012 Art 25 Y 31

Decreto 1828 de 2013 (regalmenta la Ley 1607 de 2012)

Ley 100 1993

Ley 797 de 2003 Art 7

Decreto 4982 de 2007

Ley 1562 de 2012Decreto 1772 de 1994 Art 13

% MES
% CON RESPECTO AL 

SALARIO BASE TABLA
% MES

% CON RESPECTO AL 

SALARIO BASE TABLA
% MES

% CON RESPECTO AL 

SALARIO BASE TABLA
% MES

% CON RESPECTO AL 

SALARIO BASE TABLA
% MES

% CON 

RESPECTO AL 

SALARIO BASE 

TABLA

M=1/12 N=M*F O=N/A P=15/360 Q=P*A R=Q/A S= CONDICION T=S*A U=T/A V=12% W=V*A X=W/A Y=6,96% Z=Y*A AA=Z/A

8,333%  $        235.523 9,139% 4,167%  $        107.384 4,167% 23,54%  $                  -   12,000%  $        309.264 12,000% 6,960%  $        179.373 6,960% 18,96%

8,333%  $        295.670 8,333% 4,167%  $        147.837 4,167% 21,83%  $                  -   12,000%  $        425.767 12,000% 6,960%  $        246.945 6,960% 18,96%

8,333%  $        314.028 8,333% 4,167%  $        157.016 4,167% 21,83%  $                  -   12,000%  $        452.203 12,000% 6,960%  $        262.278 6,960% 18,96%

8,333%  $        338.090 8,333% 4,167%  $        169.047 4,167% 21,83%  $                  -   12,000%  $        486.852 12,000% 6,960%  $        282.374 6,960% 18,96%

8,333%  $        380.689 8,333% 4,167%  $        190.347 4,167% 21,83%  $                  -   12,000%  $        548.194 12,000% 6,960%  $        317.952 6,960% 18,96%

8,333%  $        423.287 8,333% 4,167%  $        211.646 4,167% 21,83%  $                  -   12,000%  $        609.536 12,000% 6,960%  $        353.531 6,960% 18,96%

8,333%  $        466.064 8,333% 4,167%  $        233.035 4,167% 21,83%  $                  -   12,000%  $        671.135 12,000% 6,960%  $        389.258 6,960% 18,96%

8,333%  $        508.484 8,333% 4,167%  $        254.245 4,167% 21,83%  $                  -   12,000%  $        732.220 12,000% 6,960%  $        424.688 6,960% 18,96%

8,333%  $        550.904 8,333% 4,167%  $        275.455 4,167% 21,83%  $                  -   12,000%  $        793.305 12,000% 6,960%  $        460.117 6,960% 18,96%

8,333%  $        593.503 8,333% 4,167%  $        296.755 4,167% 21,83%  $                  -   12,000%  $        854.647 12,000% 6,960%  $        495.695 6,960% 18,96%

8,333%  $        680.125 8,333% 4,167%  $        340.067 4,167% 21,83%  $                  -   12,000%  $        979.384 12,000% 6,960%  $        568.043 6,960% 18,96%

8,333%  $        737.695 8,333% 4,167%  $        368.852 4,167% 21,83%  $                  -   12,000%  $     1.062.286 12,000% 6,960%  $        616.126 6,960% 18,96%

8,333%  $        873.333 8,333% 4,167%  $        436.672 4,167% 21,83%  $                  -   12,000%  $     1.257.605 12,000% 6,960%  $        729.411 6,960% 18,96%

8,333%  $        975.463 8,333% 4,167%  $        487.737 4,167% 21,83%  $                  -   12,000%  $     1.404.672 12,000% 6,960%  $        814.710 6,960% 18,96%

8,333%  $     1.089.533 8,333% 4,167%  $        544.773 4,167% 21,83%  $                  -   12,000%  $     1.568.934 12,000% 6,960%  $        909.982 6,960% 18,96%

8,333%  $     1.216.794 8,333% 4,167%  $        608.404 4,167% 21,83%  $                  -   12,000%  $     1.752.191 12,000% 6,960%  $     1.016.271 6,960% 18,96%

8,333%  $        166.666 9,519% 4,167%  $          72.955 4,167% 24,35%  $                  -   12,000%  $        210.109 12,000% 6,960%  $        121.863 6,960% 18,96%

8,333%  $        166.666 9,519% 4,167%  $          72.955 4,167% 24,35%  $                  -   12,000%  $        210.109 12,000% 6,960%  $        121.863 6,960% 18,96%

8,333%  $        166.666 9,519% 4,167%  $          72.955 4,167% 24,35%  $                  -   12,000%  $        210.109 12,000% 6,960%  $        121.863 6,960% 18,96%

8,333%  $        161.556 9,562% 4,167%  $          70.400 4,167% 24,44%  $                  -   12,000%  $        202.750 12,000% 6,960%  $        117.595 6,960% 18,96%

8,333%  $        175.957 9,448% 4,167%  $          77.600 4,167% 24,20%  $                  -   12,000%  $        223.487 12,000% 6,960%  $        129.623 6,960% 18,96%

8,333%  $        190.750 9,351% 4,167%  $          84.997 4,167% 23,99%  $                  -   12,000%  $        244.790 12,000% 6,960%  $        141.978 6,960% 18,96%

8,333%  $        205.544 9,269% 4,167%  $          92.394 4,167% 23,82%  $                  -   12,000%  $        266.093 12,000% 6,960%  $        154.334 6,960% 18,96%

8,333%  $        220.338 9,200% 4,167%  $          99.791 4,167% 23,67%  $                  -   12,000%  $        287.396 12,000% 6,960%  $        166.690 6,960% 18,96%

8,333%  $        251.356 9,083% 4,167%  $        115.301 4,167% 23,42%  $                  -   12,000%  $        332.063 12,000% 6,960%  $        192.597 6,960% 18,96%

8,333%  $        220.764 9,198% 4,167%  $        100.005 4,167% 23,67%  $                  -   12,000%  $        288.011 12,000% 6,960%  $        167.046 6,960% 18,96%

8,333%  $        287.153 8,983% 4,167%  $        133.199 4,167% 23,21%  $                  -   12,000%  $        383.611 12,000% 6,960%  $        222.494 6,960% 18,96%

8,333%  $        312.574 8,926% 4,167%  $        145.910 4,167% 23,09%  $                  -   12,000%  $        420.217 12,000% 6,960%  $        243.726 6,960% 18,96%

8,333%  $        276.097 9,011% 4,167%  $        127.671 4,167% 23,27%  $                  -   12,000%  $        367.690 12,000% 6,960%  $        213.260 6,960% 18,96%

8,333%  $        166.666 9,519% 4,167%  $          72.955 4,167% 24,35%  $                  -   12,000%  $        210.109 12,000% 6,960%  $        121.863 6,960% 18,96%

8,333%  $        166.666 9,519% 4,167%  $          72.955 4,167% 24,35%  $                  -   12,000%  $        210.109 12,000% 6,960%  $        121.863 6,960% 18,96%

8,333%  $        437.724 8,333% 4,167%  $        218.865 4,167% 21,83%  $                  -   12,000%  $        630.326 12,000% 6,960%  $        365.589 6,960% 18,96%

8,333%  $        239.620 9,124% 4,167%  $        109.432 4,167% 23,51%  $                  -   12,000%  $        315.163 12,000% 6,960%  $        182.795 6,960% 18,96%

8,333%  $        166.666 9,519% 4,167%  $          72.955 4,167% 24,35%  $                  -   12,000%  $        210.109 12,000% 6,960%  $        121.863 6,960% 18,96%

8,333%  $        276.097 9,011% 4,167%  $        127.671 4,167% 23,27%  $                  -   12,000%  $        367.690 12,000% 6,960%  $        213.260 6,960% 18,96%

8,333%  $        312.574 8,926% 4,167%  $        145.910 4,167% 23,09%  $                  -   12,000%  $        420.217 12,000% 6,960%  $        243.726 6,960% 18,96%

8,333%  $        312.574 8,926% 4,167%  $        145.910 4,167% 23,09%  $                  -   12,000%  $        420.217 12,000% 6,960%  $        243.726 6,960% 18,96%



TRANSMILENIO S.A

ANALISIS DE FACTOR PRESTACIONAL SIN HORAS EXTRAS

PRESTACIONES SOCIALES

GRUPO
CODIGO IDU-

TM
CATEGORIA

PROF-001 Categoría 1

PROF-002 Categoría 2

PROF-003 Categoría 3

PROF-004 Categoría 4

PROF-005 Categoría 5

PROF-006 Categoría 6

PROF-007 Categoría 7

PROF-008 Categoría 8

PROF-009 Categoría 9

PROF-010 Categoría 10

PROF-011 Categoría 11

PROF-012 Categoría 12

PROF-013 Categoría 13

ESPEC-001 Categoría 14

ESPEC-002 Categoría 15

ESPEC-003 Categoría 16

NO-PROF-001 Bachiller con 6 meses de Exp.

NO-PROF-002 Bachiller con 1 año de Exp.

NO-PROF-003 Bachiller con 18 meses de Exp.

NO-PROF-004 Bachiller con 2 años de Exp.

NO-PROF-005 Dos semestres de Educación Sup.

NO-PROF-006 Cuatro semestres de Educación Sup.

NO-PROF-007 Seis semestres de Educación Sup.

NO-PROF-008 Ocho semestres de Educación Sup.

9084 Tecnólogo en áreas de Ingeniería

9085 Auxiliar de Ingeniería

TEC-A Técnico + 2 años Exp. Especifica en el cargo

T008 Administrador

T007 Auxiliar Administrativo

T005 Secretaria 1

 PERSONAL AUXILIAR 

TECNICO 
T006 Secretaria o Motorista

9101 Maestro de Obra

T001 Oficial

T002 Ayudante

T003 Plomero-Electricista

TEC-01 Tecnico especializado

T004 Operario

2026

SMLMV  $     1.750.905 

AUXILIO DE TRANSPORTE  $        249.095 

PERSONAL PROFESIONAL

 PERSONAL 

ADMINISTRATIVO 

 PERSONAL DE OBRA 

 PERSONAL EXPERTO 

 PERSONAL NO 

PROFESIONAL 

 PERSONAL TECNICO 

PARAFISCALES DOTACION FIC

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR ICBF SENA

TOTAL 

PARAFISCALES
DOTACION

TOTAL 

DOTACION
FIC

TOTAL FIC
FACTOR PRESTACIONAL 

REFERENCIA

Ley 21 1982/ Ley 1429 de 2010

Decreto 1746 de 2000/3667 de 2004/2581 

de 2007

Ley 89 de 1988/Ley 1429 de 2010

Ley 1607 de 2012 Art 25

Decreto 1828 de 2013

Ley 21 de 1982/Ley 1429 de 2010

Ley 1607 de 2012 Art 25

Decreto 1828 de 2013 Ley 11 1984 Art 7 Resolucion 2400 de 1979 Cap II

Decreto 2375 de 1974 Art 6.

Decreto 1047 de 1983.

Resolucion 2370 de 2008

% MES

% CON 

RESPECTO AL 

SALARIO BASE 

TABLA

% MES

% CON 

RESPECTO AL 

SALARIO BASE 

TABLA

% MES

% CON 

RESPECTO AL 

SALARIO BASE 

TABLA

% MES

% CON RESPECTO 

AL SALARIO BASE 

TABLA

% MES

% CON 

RESPECTO AL 

SALARIO BASE 

TABLA

AB=4% AC=AB*A AD=AC/A AE=CONDICION AF=AE*A AG=AF/A AH=CONDICION AI=AH*A AJ=AI/A AK=CONDICION AL=AK*A AM=AL/A AN=1SMLMV/40 AO=AN*A AP=AN/A

4,000%  $        103.088 4,000%  $                  -    $                  -   4,00% 1,59%  $          41.106 1,595% 1,59% 1,698%  $          43.773 1,698% 1,70%              1,5946 

4,000%  $        141.922 4,000%  $                  -    $                  -   4,00%  $                  -   1,234%  $          43.773 1,234% 1,23%              1,4603 

4,000%  $        150.734 4,000%  $                  -    $                  -   4,00%  $                  -   1,162%  $          43.773 1,162% 1,16%              1,4595 

4,000%  $        162.284 4,000%  $                  -    $                  -   4,00%  $                  -   1,079%  $          43.773 1,079% 1,08%              1,4587 

4,000%  $        182.731 4,000%  $                  -    $                  -   4,00%  $                  -   0,958%  $          43.773 0,958% 0,96%              1,4575 

4,000%  $        203.179 4,000%  $                  -    $                  -   4,00%  $                  -   0,862%  $          43.773 0,862% 0,86%              1,4566 

4,000%  $        223.712 4,000%  $                  -    $                  -   4,00%  $                  -   0,783%  $          43.773 0,783% 0,78%              1,4558 

4,000%  $        244.073 4,000%  $                  -    $                  -   4,00%  $                  -   0,717%  $          43.773 0,717% 0,72%              1,4551 

4,000%  $        264.435 4,000%  $                  -    $                  -   4,00%  $                  -   0,662%  $          43.773 0,662% 0,66%              1,4546 

4,000%  $        284.882 4,000%  $                  -    $                  -   4,00%  $                  -   0,615%  $          43.773 0,615% 0,61%              1,4541 

4,000%  $        326.461 4,000%  $                  -    $                  -   4,00%  $                  -   0,536%  $          43.773 0,536% 0,54%              1,4533 

4,000%  $        354.095 4,000%  $                  -    $                  -   4,00%  $                  -   0,494%  $          43.773 0,494% 0,49%              1,4529 

4,000%  $        419.202 4,000%  $                  -    $                  -   4,00%  $                  -   0,418%  $          43.773 0,418% 0,42%              1,4521 

4,000%  $        468.224 4,000%  $                  -    $                  -   4,00%  $                  -   0,374%  $          43.773 0,374% 0,37%              1,4517 

4,000%  $        522.978 4,000%  $                  -    $                  -   4,00%  $                  -   0,335%  $          43.773 0,335% 0,33%              1,4513 

4,000%  $        584.064 4,000%  $                  -    $                  -   4,00%  $                  -   0,300%  $          43.773 0,300% 0,30%              1,4509 

4,000%  $          70.036 4,000%  $                  -    $                  -   4,00% 2,35%  $          41.106 2,348% 2,35% 2,500%  $          43.773 2,500% 2,50%              1,6638 

4,000%  $          70.036 4,000%  $                  -    $                  -   4,00% 2,35%  $          41.106 2,348% 2,35% 2,500%  $          43.773 2,500% 2,50%              1,6638 

4,000%  $          70.036 4,000%  $                  -    $                  -   4,00% 2,35%  $          41.106 2,348% 2,35% 2,500%  $          43.773 2,500% 2,50%              1,6638 

4,000%  $          67.583 4,000%  $                  -    $                  -   4,00% 2,43%  $          41.106 2,433% 2,43% 2,591%  $          43.773 2,591% 2,59%              1,6716 

4,000%  $          74.496 4,000%  $                  -    $                  -   4,00% 2,57%  $          47.925 2,573% 2,57% 2,350%  $          43.773 2,350% 2,35%              1,6545 

4,000%  $          81.597 4,000%  $                  -    $                  -   4,00% 2,35%  $          47.925 2,349% 2,35% 2,146%  $          43.773 2,146% 2,15%              1,6366 

4,000%  $          88.698 4,000%  $                  -    $                  -   4,00% 2,16%  $          47.925 2,161% 2,16% 1,974%  $          43.773 1,974% 1,97%              1,6215 

4,000%  $          95.799 4,000%  $                  -    $                  -   4,00% 2,00%  $          47.925 2,001% 2,00% 1,828%  $          43.773 1,828% 1,83%              1,6086 

4,000%  $        110.688 4,000%  $                  -    $                  -   4,00% 1,73%  $          47.925 1,732% 1,73% 1,582%  $          43.773 1,582% 1,58%              1,5870 

4,000%  $          96.004 4,000%  $                  -    $                  -   4,00% 2,00%  $          47.925 1,997% 2,00% 1,824%  $          43.773 1,824% 1,82%              1,6083 

4,000%  $        127.870 4,000%  $                  -    $                  -   4,00% 1,50%  $          47.925 1,499% 1,50% 1,369%  $          43.773 1,369% 1,37%              1,5683 

4,000%  $        140.072 4,000%  $                  -    $                  -   4,00% 1,37%  $          47.925 1,369% 1,37% 1,250%  $          43.773 1,250% 1,25%              1,5578 

4,000%  $        122.563 4,000%  $                  -    $                  -   4,00% 1,56%  $          47.925 1,564% 1,56% 1,429%  $          43.773 1,429% 1,43%              1,5735 

4,000%  $          70.036 4,000%  $                  -    $                  -   4,00% 2,74%  $          47.925 2,737% 2,74% 2,500%  $          43.773 2,500% 2,50%              1,6677 

4,000%  $          70.036 4,000%  $                  -    $                  -   4,00% 2,74%  $          47.925 2,737% 2,74% 2,500%  $          43.773 2,500% 2,50%              1,6677 

4,000%  $        210.109 4,000%  $                  -    $                  -   4,00%  $                  -   0,833%  $          43.773 0,833% 0,83%              1,4563 

4,000%  $        105.054 4,000%  $                  -    $                  -   4,00% 1,57%  $          41.106 1,565% 1,57% 1,667%  $          43.773 1,667% 1,67%              1,5919 

4,000%  $          70.036 4,000%  $                  -    $                  -   4,00% 2,35%  $          41.106 2,348% 2,35% 2,500%  $          43.773 2,500% 2,50%              1,6638 

4,000%  $        122.563 4,000%  $                  -    $                  -   4,00% 1,34%  $          41.106 1,342% 1,34% 1,429%  $          43.773 1,429% 1,43%              1,5713 

4,000%  $        140.072 4,000%  $                  -    $                  -   4,00% 1,17%  $          41.106 1,174% 1,17% 1,250%  $          43.773 1,250% 1,25%              1,5559 

4,000%  $        140.072 4,000%  $                  -    $                  -   4,00% 1,17%  $          41.106 1,174% 1,17% 1,250%  $          43.773 1,250% 1,25%              1,5559 

V UNITARIO CANTIDAD/

AÑO

EPP-05

81.304$         3

EPP-03

83.121$         3

EPP-07
$ 46.518,0 3

EPP-08
$ 54.402,0 3

EPP-09
$ 90.780,0 3

TOTAL DOTACION/AÑO: 575.100$                               

TOTAL DOTACION/MES: 47.925$                                 

CAMISA DOTACIÓN

ADMINISTRATIVA
139.554$                               

PANTALON DOTACIÓN

ADMINISTRATIVA
163.206$                               

ZAPATOS DOTACIÓN

ADMINISTRATIVA
272.340$                               

41.106$                                 

VALOR TOTAL

243.912$                               

249.363$                               

493.275$                               

TOTAL DOTACION/MES:

DOTACION:

OVEROL DE DRILL

ENTERIZO CON CINTAS

REFLECTIVAS

BOTA DE SEGURIDAD-

DIELECTRICA-PUNTA 

COMPOSITE

TOTAL DOTACION/AÑO:



TRANSMILENIO S.A

ANALISIS DE FACTOR PRESTACIONAL CON HORAS EXTRAS

PRESTACIONES SOCIALES SEGURIDAD SOCIAL

SALARIO BASE TABLA HORAS EXTRAS AUXILIO DE TRANSPORTE

SALARIO 

BASE+HEXT+A.T CESANTIAS INTERESES DE CESANTIAS PRIMA DE SERVICIOS

Decreto 2553 de 2015 Art 1  

 Art 249 al  258 C.S.T.

Ley 01 de 1963 Art 7

Ley 2351 de 1965

Ley 50 de 1990 Art 98

Ley 52 de 1975

Dec 116 de 1976

Ley 50 de 1990 

 Art 306 y 307 C.S.T.

Parágrafo Art 46

GRUPO
CODIGO IDU-

TM
CATEGORIA MES #SMLMV % MES % MES % MES % MES

% CON 

RESPECTO AL 

SALARIO 

BASE TABLA

% MES
% CON RESPECTO AL 

SALARIO BASE TABLA

A B=A*C C D E=D/A F=A+B+D G=1/12 H=G*F I=H/A J=G*12% K=J*F L=K/A

PROF-001 Categoría 1  $           4.109.590  $      2.577.197                   1,47 100%  $                          -    $            249.095,00 9,67%  $                2.826.292 8,333%  $        235.524 9,139% 1,000%  $          28.263 1,097%

PROF-002 Categoría 2  $           5.181.120  $      3.548.055                   2,03 100%  $                          -    $                           -    $                3.548.055 8,333%  $        295.671 8,333% 1,000%  $          35.481 1,000%

PROF-003 Categoría 3  $           5.500.100  $      3.768.355                   2,15 100%  $                          -    $                           -    $                3.768.355 8,333%  $        314.029 8,333% 1,000%  $          37.684 1,000%

PROF-004 Categoría 4  $           5.918.180  $      4.057.098                   2,32 100%  $                          -    $                           -    $                4.057.098 8,333%  $        338.091 8,333% 1,000%  $          40.571 1,000%

PROF-005 Categoría 5  $           6.658.340  $      4.568.282                   2,61 100%  $                          -    $                           -    $                4.568.282 8,333%  $        380.690 8,333% 1,000%  $          45.683 1,000%

PROF-006 Categoría 6  $           7.398.500  $      5.079.466                   2,90 100%  $                          -    $                           -    $                5.079.466 8,333%  $        423.289 8,333% 1,000%  $          50.795 1,000%

PROF-007 Categoría 7  $           8.141.760  $      5.592.790                   3,19 100%  $                          -    $                           -    $                5.592.790 8,333%  $        466.066 8,333% 1,000%  $          55.928 1,000%

PROF-008 Categoría 8  $           8.878.820  $      6.101.833                   3,48 100%  $                          -    $                           -    $                6.101.833 8,333%  $        508.486 8,333% 1,000%  $          61.018 1,000%

PROF-009 Categoría 9  $           9.615.880  $      6.610.876                   3,78 100%  $                          -    $                           -    $                6.610.876 8,333%  $        550.906 8,333% 1,000%  $          66.109 1,000%

PROF-010 Categoría 10  $         10.356.040  $      7.122.060                   4,07 100%  $                          -    $                           -    $                7.122.060 8,333%  $        593.505 8,333% 1,000%  $          71.221 1,000%

PROF-011 Categoría 11  $         11.861.130  $      8.161.534                   4,66 100%  $                          -    $                           -    $                8.161.534 8,333%  $        680.128 8,333% 1,000%  $          81.615 1,000%

PROF-012 Categoría 12  $         12.861.430  $      8.852.381                   5,06 100%  $                          -    $                           -    $                8.852.381 8,333%  $        737.698 8,333% 1,000%  $          88.524 1,000%

PROF-013 Categoría 13  $         15.218.170  $    10.480.039                   5,99 100%  $                          -    $                           -    $              10.480.039 8,333%  $        873.336 8,333% 1,000%  $        104.800 1,000%

ESPEC-001 Categoría 14  $         16.992.700  $    11.705.600                   6,69 100%  $                          -    $                           -    $              11.705.600 8,333%  $        975.466 8,333% 1,000%  $        117.056 1,000%

ESPEC-002 Categoría 15  $         18.974.710  $    13.074.454                   7,47 100%  $                          -    $                           -    $              13.074.454 8,333%  $     1.089.537 8,333% 1,000%  $        130.745 1,000%

ESPEC-003 Categoría 16  $         21.185.900  $    14.601.589                   8,34 100%  $                          -    $                           -    $              14.601.589 8,333%  $     1.216.799 8,333% 1,000%  $        146.016 1,000%

NO-PROF-001 Bachiller con 6 meses de Exp.  $           2.913.174  $      1.750.905                   1,00 100%  $                260.447 14,88%  $            249.095,00 14,23%  $                2.260.447 8,333%  $        188.371 10,758% 1,000%  $          22.604 1,291%

NO-PROF-002 Bachiller con 1 año de Exp.  $           2.913.174  $      1.750.905                   1,00 100%  $                260.447 14,88%  $            249.095,00 14,23%  $                2.260.447 8,333%  $        188.371 10,758% 1,000%  $          22.604 1,291%

NO-PROF-003 Bachiller con 18 meses de Exp.  $           2.913.174  $      1.750.905                   1,00 100%  $                260.447 14,88%  $            249.095,00 14,23%  $                2.260.447 8,333%  $        188.371 10,758% 1,000%  $          22.604 1,291%

NO-PROF-004 Bachiller con 2 años de Exp.  $           2.824.380  $      1.689.581                   0,96 100%  $                251.325 14,88%  $            249.095,00 14,74%  $                2.190.001 8,333%  $        182.500 10,801% 1,000%  $          21.900 1,296%

NO-PROF-005 Dos semestres de Educación Sup.  $           3.081.420  $      1.862.394                   1,06 100%  $                277.031 14,88%  $            249.095,00 13,37%  $                2.388.520 8,333%  $        199.043 10,687% 1,000%  $          23.885 1,282%

NO-PROF-006 Cuatro semestres de Educación Sup.  $           3.338.460  $      2.039.915                   1,17 100%  $                303.437 14,88%  $            249.095,00 12,21%  $                2.592.447 8,333%  $        216.037 10,590% 1,000%  $          25.924 1,271%

NO-PROF-007 Seis semestres de Educación Sup.  $           3.595.510  $      2.217.444                   1,27 100%  $                329.845 14,88%  $            249.095,00 11,23%  $                2.796.384 8,333%  $        233.032 10,509% 1,000%  $          27.964 1,261%

NO-PROF-008 Ocho semestres de Educación Sup.  $           3.852.550  $      2.394.966                   1,37 100%  $                356.251 14,88%  $            249.095,00 10,40%  $                3.000.312 8,333%  $        250.026 10,440% 1,000%  $          30.003 1,253%

9084 Tecnólogo en áreas de Ingeniería  $           4.391.518  $      2.767.195                   1,58 100%  $                411.620 14,88%  $            249.095,00 9,00%  $                3.427.910 8,333%  $        285.659 10,323% 1,000%  $          34.279 1,239%

9085 Auxiliar de Ingeniería  $           3.859.976  $      2.400.089                   1,37 100%  $                357.013 14,88%  $            249.095,00 10,38%  $                3.006.197 8,333%  $        250.516 10,438% 1,000%  $          30.062 1,253%

TEC-A Técnico + 2 años Exp. Especifica en el cargo $           5.013.489  $      3.196.756                   1,83 100%  $                475.517 14,88%  $            249.095,00 7,79%  $                3.921.368 8,333%  $        326.781 10,222% 1,000%  $          39.214 1,227%

T008 Administrador  $           5.455.187  $      3.501.810                   2,00 100%  $                520.894 14,88%  $            249.095,00 7,11%  $                4.271.799 8,333%  $        355.983 10,166% 1,000%  $          42.718 1,220%

T007 Auxiliar Administrativo  $           4.821.389  $      3.064.084                   1,75 100%  $                455.782 14,88%  $            249.095,00 8,13%  $                3.768.961 8,333%  $        314.080 10,250% 1,000%  $          37.690 1,230%

T005 Secretaria 1  $           2.919.993  $      1.750.905                   1,00 100%  $                260.447 14,88%  $            249.095,00 14,23%  $                2.260.447 8,333%  $        188.371 10,758% 1,000%  $          22.604 1,291%

 PERSONAL AUXILIAR 

TECNICO 
T006 Secretaria o Motorista  $           2.919.993  $      1.750.905                   1,00 100%  $                260.447 14,88%  $            249.095,00 14,23%  $                2.260.447 8,333%  $        188.371 10,758% 1,000%  $          22.604 1,291%

9101 Maestro de Obra  $           7.649.354  $      5.252.715                   3,00 100%  $                781.341 14,88%  $                           -    $                6.034.056 8,333%  $        502.838 9,573% 1,000%  $          60.341 1,149%

T001 Oficial  $           4.180.772  $      2.626.358                   1,50 100%  $                390.671 14,88%  $            249.095,00 9,48%  $                3.266.124 8,333%  $        272.177 10,363% 1,000%  $          32.661 1,244%

T002 Ayudante electricista  $           2.913.174  $      1.750.905                   1,00 100%  $                260.447 14,88%  $            249.095,00 14,23%  $                2.260.447 8,333%  $        188.371 10,758% 1,000%  $          22.604 1,291%

T003 Plomero-Electricista  $           4.814.570  $      3.064.084                   1,75 100%  $                455.782 14,88%  $                 249.095 8,13%  $                3.768.961 8,333%  $        314.080 10,250% 1,000%  $          37.690 1,230%

TEC-01 Tecnico especializado  $           5.448.368  $      3.501.810                   2,00 100%  $                520.894 14,88%  $                 249.095 7,11%  $                4.271.799 8,333%  $        355.983 10,166% 1,000%  $          42.718 1,220%

T004 Operario  $           5.448.368  $      3.501.810                   2,00 100%  $                520.894 14,88%  $                 249.095 7,11%  $                4.271.799 8,333%  $        355.983 10,166% 1,000%  $          42.718 1,220%

2026

SMLMV  $     1.750.905 

AUXILIO DE TRANSPORTE  $        249.095 

PERSONAL PROFESIONAL

 PERSONAL 

ADMINISTRATIVO 

 PERSONAL DE OBRA 

 PERSONAL EXPERTO 

 PERSONAL NO 

PROFESIONAL 

 PERSONAL TECNICO 



TRANSMILENIO S.A

ANALISIS DE FACTOR PRESTACIONAL CON HORAS EXTRAS

PRESTACIONES SOCIALES

SALARIO BASE TABLA

GRUPO
CODIGO IDU-

TM
CATEGORIA

PROF-001 Categoría 1

PROF-002 Categoría 2

PROF-003 Categoría 3

PROF-004 Categoría 4

PROF-005 Categoría 5

PROF-006 Categoría 6

PROF-007 Categoría 7

PROF-008 Categoría 8

PROF-009 Categoría 9

PROF-010 Categoría 10

PROF-011 Categoría 11

PROF-012 Categoría 12

PROF-013 Categoría 13

ESPEC-001 Categoría 14

ESPEC-002 Categoría 15

ESPEC-003 Categoría 16

NO-PROF-001 Bachiller con 6 meses de Exp.

NO-PROF-002 Bachiller con 1 año de Exp.

NO-PROF-003 Bachiller con 18 meses de Exp.

NO-PROF-004 Bachiller con 2 años de Exp.

NO-PROF-005 Dos semestres de Educación Sup.

NO-PROF-006 Cuatro semestres de Educación Sup.

NO-PROF-007 Seis semestres de Educación Sup.

NO-PROF-008 Ocho semestres de Educación Sup.

9084 Tecnólogo en áreas de Ingeniería

9085 Auxiliar de Ingeniería

TEC-A Técnico + 2 años Exp. Especifica en el cargo

T008 Administrador

T007 Auxiliar Administrativo

T005 Secretaria 1

 PERSONAL AUXILIAR 

TECNICO 
T006 Secretaria o Motorista

9101 Maestro de Obra

T001 Oficial

T002 Ayudante electricista

T003 Plomero-Electricista

TEC-01 Tecnico especializado

T004 Operario

2026

SMLMV  $     1.750.905 

AUXILIO DE TRANSPORTE  $        249.095 

PERSONAL PROFESIONAL

 PERSONAL 

ADMINISTRATIVO 

 PERSONAL DE OBRA 

 PERSONAL EXPERTO 

 PERSONAL NO 

PROFESIONAL 

 PERSONAL TECNICO 

PRESTACIONES SOCIALES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES

PRIMA DE SERVICIOS VACACIONES

TOTAL 

PRESTACIONES 

SOCIALES SALUD PENSION ARL

TOTAL 

SEGURIDAD 

SOCIAL

 Art 306 y 307 C.S.T.

Parágrafo Art 46

Art 186  y 192 C.S.T

Ley 21 de 1982 Articulo 17

Ley 1772 de 1994 Art 19

Ley 1122 del 2007 Art. 10

Circular Externa 0015 de 2007

Ley 1607 de 2012 Art 25 Y 31

Decreto 1828 de 2013 (regalmenta la Ley 1607 de 

2012)

Ley 100 1993

Ley 797 de 2003 Art 7

Decreto 4982 de 2007

Ley 1562 de 2012Decreto 1772 de 1994 Art 13

% MES
% CON RESPECTO AL 

SALARIO BASE TABLA
% MES

% CON RESPECTO AL 

SALARIO BASE TABLA
% MES

% CON RESPECTO 

AL SALARIO BASE 

TABLA

% MES
% CON RESPECTO AL 

SALARIO BASE TABLA
% MES

% CON RESPECTO AL 

SALARIO BASE TABLA

M=1/12 N=M*F O=N/A P=15/360 Q=P*A R=Q/A S= CONDICION T=S*A U=T/A V=12% W=V*A X=W/A Y=6,96% Z=Y*A AA=Z/A

8,333%  $        235.523 9,139% 4,167%  $        107.384 4,167% 23,54%  $                  -   12,000%  $        309.264 12,000% 6,960%  $        179.373 6,960% 18,96%

8,333%  $        295.670 8,333% 4,167%  $        147.837 4,167% 21,83%  $                  -   12,000%  $        425.767 12,000% 6,960%  $        246.945 6,960% 18,96%

8,333%  $        314.028 8,333% 4,167%  $        157.016 4,167% 21,83%  $                  -   12,000%  $        452.203 12,000% 6,960%  $        262.278 6,960% 18,96%

8,333%  $        338.090 8,333% 4,167%  $        169.047 4,167% 21,83%  $                  -   12,000%  $        486.852 12,000% 6,960%  $        282.374 6,960% 18,96%

8,333%  $        380.689 8,333% 4,167%  $        190.347 4,167% 21,83%  $                  -   12,000%  $        548.194 12,000% 6,960%  $        317.952 6,960% 18,96%

8,333%  $        423.287 8,333% 4,167%  $        211.646 4,167% 21,83%  $                  -   12,000%  $        609.536 12,000% 6,960%  $        353.531 6,960% 18,96%

8,333%  $        466.064 8,333% 4,167%  $        233.035 4,167% 21,83%  $                  -   12,000%  $        671.135 12,000% 6,960%  $        389.258 6,960% 18,96%

8,333%  $        508.484 8,333% 4,167%  $        254.245 4,167% 21,83%  $                  -   12,000%  $        732.220 12,000% 6,960%  $        424.688 6,960% 18,96%

8,333%  $        550.904 8,333% 4,167%  $        275.455 4,167% 21,83%  $                  -   12,000%  $        793.305 12,000% 6,960%  $        460.117 6,960% 18,96%

8,333%  $        593.503 8,333% 4,167%  $        296.755 4,167% 21,83%  $                  -   12,000%  $        854.647 12,000% 6,960%  $        495.695 6,960% 18,96%

8,333%  $        680.125 8,333% 4,167%  $        340.067 4,167% 21,83%  $                  -   12,000%  $        979.384 12,000% 6,960%  $        568.043 6,960% 18,96%

8,333%  $        737.695 8,333% 4,167%  $        368.852 4,167% 21,83%  $                  -   12,000%  $     1.062.286 12,000% 6,960%  $        616.126 6,960% 18,96%

8,333%  $        873.333 8,333% 4,167%  $        436.672 4,167% 21,83%  $                  -   12,000%  $     1.257.605 12,000% 6,960%  $        729.411 6,960% 18,96%

8,333%  $        975.463 8,333% 4,167%  $        487.737 4,167% 21,83%  $                  -   12,000%  $     1.404.672 12,000% 6,960%  $        814.710 6,960% 18,96%

8,333%  $     1.089.533 8,333% 4,167%  $        544.773 4,167% 21,83%  $                  -   12,000%  $     1.568.934 12,000% 6,960%  $        909.982 6,960% 18,96%

8,333%  $     1.216.794 8,333% 4,167%  $        608.404 4,167% 21,83%  $                  -   12,000%  $     1.752.191 12,000% 6,960%  $     1.016.271 6,960% 18,96%

8,333%  $        188.370 10,758% 4,167%  $          72.955 4,167% 26,97%  $                  -   12,000%  $        210.109 12,000% 6,960%  $        121.863 6,960% 18,96%

8,333%  $        188.370 10,758% 4,167%  $          72.955 4,167% 26,97%  $                  -   12,000%  $        210.109 12,000% 6,960%  $        121.863 6,960% 18,96%

8,333%  $        188.370 10,758% 4,167%  $          72.955 4,167% 26,97%  $                  -   12,000%  $        210.109 12,000% 6,960%  $        121.863 6,960% 18,96%

8,333%  $        182.499 10,801% 4,167%  $          70.400 4,167% 27,07%  $                  -   12,000%  $        202.750 12,000% 6,960%  $        117.595 6,960% 18,96%

8,333%  $        199.043 10,687% 4,167%  $          77.600 4,167% 26,82%  $                  -   12,000%  $        223.487 12,000% 6,960%  $        129.623 6,960% 18,96%

8,333%  $        216.036 10,590% 4,167%  $          84.997 4,167% 26,62%  $                  -   12,000%  $        244.790 12,000% 6,960%  $        141.978 6,960% 18,96%

8,333%  $        233.031 10,509% 4,167%  $          92.394 4,167% 26,45%  $                  -   12,000%  $        266.093 12,000% 6,960%  $        154.334 6,960% 18,96%

8,333%  $        250.025 10,440% 4,167%  $          99.791 4,167% 26,30%  $                  -   12,000%  $        287.396 12,000% 6,960%  $        166.690 6,960% 18,96%

8,333%  $        285.658 10,323% 4,167%  $        115.301 4,167% 26,05%  $                  -   12,000%  $        332.063 12,000% 6,960%  $        192.597 6,960% 18,96%

8,333%  $        250.515 10,438% 4,167%  $        100.005 4,167% 26,29%  $                  -   12,000%  $        288.011 12,000% 6,960%  $        167.046 6,960% 18,96%

8,333%  $        326.779 10,222% 4,167%  $        133.199 4,167% 25,84%  $                  -   12,000%  $        383.611 12,000% 6,960%  $        222.494 6,960% 18,96%

8,333%  $        355.982 10,166% 4,167%  $        145.910 4,167% 25,72%  $                  -   12,000%  $        420.217 12,000% 6,960%  $        243.726 6,960% 18,96%

8,333%  $        314.079 10,250% 4,167%  $        127.671 4,167% 25,90%  $                  -   12,000%  $        367.690 12,000% 6,960%  $        213.260 6,960% 18,96%

8,333%  $        188.370 10,758% 4,167%  $          72.955 4,167% 26,97%  $                  -   12,000%  $        210.109 12,000% 6,960%  $        121.863 6,960% 18,96%

8,333%  $        188.370 10,758% 4,167%  $          72.955 4,167% 26,97%  $                  -   12,000%  $        210.109 12,000% 6,960%  $        121.863 6,960% 18,96%

8,333%  $        502.836 9,573% 4,167%  $        218.865 4,167% 24,46%  $                  -   12,000%  $        630.326 12,000% 6,960%  $        365.589 6,960% 18,96%

8,333%  $        272.176 10,363% 4,167%  $        109.432 4,167% 26,14%  $                  -   12,000%  $        315.163 12,000% 6,960%  $        182.795 6,960% 18,96%

8,333%  $        188.370 10,758% 4,167%  $          72.955 4,167% 26,97%  $                  -   12,000%  $        210.109 12,000% 6,960%  $        121.863 6,960% 18,96%

8,333%  $        314.079 10,250% 4,167%  $        127.671 4,167% 25,90%  $                  -   12,000%  $        367.690 12,000% 6,960%  $        213.260 6,960% 18,96%

8,333%  $        355.982 10,166% 4,167%  $        145.910 4,167% 25,72%  $                  -   12,000%  $        420.217 12,000% 6,960%  $        243.726 6,960% 18,96%

8,333%  $        355.982 10,166% 4,167%  $        145.910 4,167% 25,72%  $                  -   12,000%  $        420.217 12,000% 6,960%  $        243.726 6,960% 18,96%



TRANSMILENIO S.A

ANALISIS DE FACTOR PRESTACIONAL CON HORAS EXTRAS

PRESTACIONES SOCIALES

SALARIO BASE TABLA

GRUPO
CODIGO IDU-

TM
CATEGORIA

PROF-001 Categoría 1

PROF-002 Categoría 2

PROF-003 Categoría 3

PROF-004 Categoría 4

PROF-005 Categoría 5

PROF-006 Categoría 6

PROF-007 Categoría 7

PROF-008 Categoría 8

PROF-009 Categoría 9

PROF-010 Categoría 10

PROF-011 Categoría 11

PROF-012 Categoría 12

PROF-013 Categoría 13

ESPEC-001 Categoría 14

ESPEC-002 Categoría 15

ESPEC-003 Categoría 16

NO-PROF-001 Bachiller con 6 meses de Exp.

NO-PROF-002 Bachiller con 1 año de Exp.

NO-PROF-003 Bachiller con 18 meses de Exp.

NO-PROF-004 Bachiller con 2 años de Exp.

NO-PROF-005 Dos semestres de Educación Sup.

NO-PROF-006 Cuatro semestres de Educación Sup.

NO-PROF-007 Seis semestres de Educación Sup.

NO-PROF-008 Ocho semestres de Educación Sup.

9084 Tecnólogo en áreas de Ingeniería

9085 Auxiliar de Ingeniería

TEC-A Técnico + 2 años Exp. Especifica en el cargo

T008 Administrador

T007 Auxiliar Administrativo

T005 Secretaria 1

 PERSONAL AUXILIAR 

TECNICO 
T006 Secretaria o Motorista

9101 Maestro de Obra

T001 Oficial

T002 Ayudante electricista

T003 Plomero-Electricista

TEC-01 Tecnico especializado

T004 Operario

2026

SMLMV  $     1.750.905 

AUXILIO DE TRANSPORTE  $        249.095 

PERSONAL PROFESIONAL

 PERSONAL 

ADMINISTRATIVO 

 PERSONAL DE OBRA 

 PERSONAL EXPERTO 

 PERSONAL NO 

PROFESIONAL 

 PERSONAL TECNICO 

PARAFISCALES DOTACION FIC

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR ICBF SENA

TOTAL 

PARAFISCALES
DOTACION

TOTAL 

DOTACION
FIC

TOTAL FIC
FACTOR PRESTACIONAL 

REFERENCIA

Ley 21 1982/ Ley 1429 de 2010

Decreto 1746 de 2000/3667 de 2004/2581 de 

2007

Ley 89 de 1988/Ley 1429 de 2010

Ley 1607 de 2012 Art 25

Decreto 1828 de 2013

Ley 21 de 1982/Ley 1429 de 2010

Ley 1607 de 2012 Art 25

Decreto 1828 de 2013 Ley 11 1984 Art 7 Resolucion 2400 de 1979 Cap II

Decreto 2375 de 1974 Art 6.

Decreto 1047 de 1983.

Resolucion 2370 de 2008

% MES
% CON RESPECTO AL 

SALARIO BASE TABLA
% MES

% CON RESPECTO 

AL SALARIO BASE 

TABLA

% MES

% CON RESPECTO 

AL SALARIO BASE 

TABLA

% MES

% CON RESPECTO 

AL SALARIO BASE 

TABLA

% MES

% CON RESPECTO 

AL SALARIO BASE 

TABLA

AB=4% AC=AB*A AD=AC/A AE=CONDICION AF=AE*A AG=AF/A AH=CONDICION AI=AH*A AJ=AI/A AK=CONDICION AL=AK*A AM=AL/A AN=1SMLMV/40 AO=AN*A AP=AN/A

4,000%  $        103.088 4,000%  $               -    $                  -   4,00% 1,59%  $          41.106 1,595% 1,59% 1,698%  $          43.773 1,698% 1,70%                1,5946 

4,000%  $        141.922 4,000%  $               -    $                  -   4,00%  $                  -   1,234%  $          43.773 1,234% 1,23%                1,4603 

4,000%  $        150.734 4,000%  $               -    $                  -   4,00%  $                  -   1,162%  $          43.773 1,162% 1,16%                1,4595 

4,000%  $        162.284 4,000%  $               -    $                  -   4,00%  $                  -   1,079%  $          43.773 1,079% 1,08%                1,4587 

4,000%  $        182.731 4,000%  $               -    $                  -   4,00%  $                  -   0,958%  $          43.773 0,958% 0,96%                1,4575 

4,000%  $        203.179 4,000%  $               -    $                  -   4,00%  $                  -   0,862%  $          43.773 0,862% 0,86%                1,4566 

4,000%  $        223.712 4,000%  $               -    $                  -   4,00%  $                  -   0,783%  $          43.773 0,783% 0,78%                1,4558 

4,000%  $        244.073 4,000%  $               -    $                  -   4,00%  $                  -   0,717%  $          43.773 0,717% 0,72%                1,4551 

4,000%  $        264.435 4,000%  $               -    $                  -   4,00%  $                  -   0,662%  $          43.773 0,662% 0,66%                1,4546 

4,000%  $        284.882 4,000%  $               -    $                  -   4,00%  $                  -   0,615%  $          43.773 0,615% 0,61%                1,4541 

4,000%  $        326.461 4,000%  $               -    $                  -   4,00%  $                  -   0,536%  $          43.773 0,536% 0,54%                1,4533 

4,000%  $        354.095 4,000%  $               -    $                  -   4,00%  $                  -   0,494%  $          43.773 0,494% 0,49%                1,4529 

4,000%  $        419.202 4,000%  $               -    $                  -   4,00%  $                  -   0,418%  $          43.773 0,418% 0,42%                1,4521 

4,000%  $        468.224 4,000%  $               -    $                  -   4,00%  $                  -   0,374%  $          43.773 0,374% 0,37%                1,4517 

4,000%  $        522.978 4,000%  $               -    $                  -   4,00%  $                  -   0,335%  $          43.773 0,335% 0,33%                1,4513 

4,000%  $        584.064 4,000%  $               -    $                  -   4,00%  $                  -   0,300%  $          43.773 0,300% 0,30%                1,4509 

4,000%  $          70.036 4,000%  $               -    $                  -   4,00% 2,35%  $          41.106 2,348% 2,35% 2,500%  $          43.773 2,500% 2,50%                1,8388 

4,000%  $          70.036 4,000%  $               -    $                  -   4,00% 2,35%  $          41.106 2,348% 2,35% 2,500%  $          43.773 2,500% 2,50%                1,8388 

4,000%  $          70.036 4,000%  $               -    $                  -   4,00% 2,35%  $          41.106 2,348% 2,35% 2,500%  $          43.773 2,500% 2,50%                1,8388 

4,000%  $          67.583 4,000%  $               -    $                  -   4,00% 2,43%  $          41.106 2,433% 2,43% 2,591%  $          43.773 2,591% 2,59%                1,8467 

4,000%  $          74.496 4,000%  $               -    $                  -   4,00% 2,57%  $          47.925 2,573% 2,57% 2,350%  $          43.773 2,350% 2,35%                1,8296 

4,000%  $          81.597 4,000%  $               -    $                  -   4,00% 2,35%  $          47.925 2,349% 2,35% 2,146%  $          43.773 2,146% 2,15%                1,8116 

4,000%  $          88.698 4,000%  $               -    $                  -   4,00% 2,16%  $          47.925 2,161% 2,16% 1,974%  $          43.773 1,974% 1,97%                1,7965 

4,000%  $          95.799 4,000%  $               -    $                  -   4,00% 2,00%  $          47.925 2,001% 2,00% 1,828%  $          43.773 1,828% 1,83%                1,7836 

4,000%  $        110.688 4,000%  $               -    $                  -   4,00% 1,73%  $          47.925 1,732% 1,73% 1,582%  $          43.773 1,582% 1,58%                1,7620 

4,000%  $          96.004 4,000%  $               -    $                  -   4,00% 2,00%  $          47.925 1,997% 2,00% 1,824%  $          43.773 1,824% 1,82%                1,7833 

4,000%  $        127.870 4,000%  $               -    $                  -   4,00% 1,50%  $          47.925 1,499% 1,50% 1,369%  $          43.773 1,369% 1,37%                1,7433 

4,000%  $        140.072 4,000%  $               -    $                  -   4,00% 1,37%  $          47.925 1,369% 1,37% 1,250%  $          43.773 1,250% 1,25%                1,7328 

4,000%  $        122.563 4,000%  $               -    $                  -   4,00% 1,56%  $          47.925 1,564% 1,56% 1,429%  $          43.773 1,429% 1,43%                1,7485 

4,000%  $          70.036 4,000%  $               -    $                  -   4,00% 2,74%  $          47.925 2,737% 2,74% 2,500%  $          43.773 2,500% 2,50%                1,8427 

4,000%  $          70.036 4,000%  $               -    $                  -   4,00% 2,74%  $          47.925 2,737% 2,74% 2,500%  $          43.773 2,500% 2,50%                1,8427 

4,000%  $        210.109 4,000%  $               -    $                  -   4,00%  $                  -   0,833%  $          43.773 0,833% 0,83%                1,6313 

4,000%  $        105.054 4,000%  $               -    $                  -   4,00% 1,57%  $          41.106 1,565% 1,57% 1,667%  $          43.773 1,667% 1,67%                1,7669 

4,000%  $          70.036 4,000%  $               -    $                  -   4,00% 2,35%  $          41.106 2,348% 2,35% 2,500%  $          43.773 2,500% 2,50%                1,8388 

4,000%  $        122.563 4,000%  $               -    $                  -   4,00% 1,34%  $          41.106 1,342% 1,34% 1,429%  $          43.773 1,429% 1,43%                1,7463 

4,000%  $        140.072 4,000%  $               -    $                  -   4,00% 1,17%  $          41.106 1,174% 1,17% 1,250%  $          43.773 1,250% 1,25%                1,7309 

4,000%  $        140.072 4,000%  $               -    $                  -   4,00% 1,17%  $          41.106 1,174% 1,17% 1,250%  $          43.773 1,250% 1,25%                1,7309 

V UNITARIO CANTIDAD/

AÑO

EPP-05 81.304$       3

EPP-03 83.121$       3

EPP-07
$ 46.518,0 3

EPP-08
$ 54.402,0 3

EPP-09
$ 90.780,0 3

TOTAL DOTACION/MES: 41.106$                                     

TOTAL DOTACION/AÑO: 575.100$                                   

TOTAL DOTACION/MES: 47.925$                                     

CAMISA DOTACIÓN

ADMINISTRATIVA
139.554$                                   

PANTALON DOTACIÓN

ADMINISTRATIVA
163.206$                                   

ZAPATOS DOTACIÓN

ADMINISTRATIVA
272.340$                                   

249.363$                                   

493.275$                                   

BOTA DE SEGURIDAD-

DIELECTRICA-PUNTA 

COMPOSITE

TOTAL DOTACION/AÑO:

DOTACION:

OVEROL DE DRILL ENTERIZO

CON CINTAS REFLECTIVAS

VALOR TOTAL

243.912$                                   



TRANSMILENIO S.A

ANALISIS DE FACTOR PRESTACIONAL HORARIO NOCTURNO

PRESTACIONES SOCIALES SEGURIDAD SOCIAL

SALARIO BASE TABLA HORAS EXTRAS AUXILIO DE TRANSPORTE

SALARIO 

BASE+HEXT+A.T CESANTIAS INTERESES DE CESANTIAS PRIMA DE SERVICIOS

Decreto 2553 de 2015 Art 1  

 Art 249 al  258 C.S.T.

Ley 01 de 1963 Art 7

Ley 2351 de 1965

Ley 50 de 1990 Art 98

Ley 52 de 1975

Dec 116 de 1976

Ley 50 de 1990 

 Art 306 y 307 C.S.T.

Parágrafo Art 46

GRUPO CODIGO IDU CATEGORIA MES #SMLMV % MES % MES % MES % MES
% CON RESPECTO AL 

SALARIO BASE TABLA
% MES

% CON RESPECTO AL 

SALARIO BASE TABLA

A B=A*C C D E=D/A F=A+B+D G=1/12 H=G*F I=H/A J=G*12% K=J*F L=K/A

PROF-001 Categoría 1  $                 4.109.590  $                 2.577.197  $      2.577.197                   1,47 100%  $                345.344 13,40%  $            249.095,00 9,67%  $                3.171.636 8,333%  $        264.303 10,255% 1,000%  $          31.716 1,231%

PROF-002 Categoría 2  $                 5.181.120  $                 3.548.055  $      3.548.055                   2,03 100%  $                475.439 13,40%  $                           -    $                4.023.494 8,333%  $        335.291 9,450% 1,000%  $          40.235 1,134%

PROF-003 Categoría 3  $                 5.500.100  $                 3.768.355  $      3.768.355                   2,15 100%  $                504.960 13,40%  $                           -    $                4.273.315 8,333%  $        356.109 9,450% 1,000%  $          42.733 1,134%

PROF-004 Categoría 4  $                 5.918.180  $                 4.057.098  $      4.057.098                   2,32 100%  $                543.651 13,40%  $                           -    $                4.600.749 8,333%  $        383.396 9,450% 1,000%  $          46.007 1,134%

PROF-005 Categoría 5  $                 6.658.340  $                 4.568.282  $      4.568.282                   2,61 100%  $                612.150 13,40%  $                           -    $                5.180.432 8,333%  $        431.702 9,450% 1,000%  $          51.804 1,134%

PROF-006 Categoría 6  $                 7.398.500  $                 5.079.466  $      5.079.466                   2,90 100%  $                680.648 13,40%  $                           -    $                5.760.114 8,333%  $        480.009 9,450% 1,000%  $          57.601 1,134%

PROF-007 Categoría 7  $                 8.141.760  $                 5.592.790  $      5.592.790                   3,19 100%  $                749.434 13,40%  $                           -    $                6.342.224 8,333%  $        528.518 9,450% 1,000%  $          63.422 1,134%

PROF-008 Categoría 8  $                 8.878.820  $                 6.101.833  $      6.101.833                   3,48 100%  $                          -    $                           -    $                6.101.833 8,333%  $        508.486 8,333% 1,000%  $          61.018 1,000%

PROF-009 Categoría 9  $                 9.615.880  $                 6.610.876  $      6.610.876                   3,78 100%  $                          -    $                           -    $                6.610.876 8,333%  $        550.906 8,333% 1,000%  $          66.109 1,000%

PROF-010 Categoría 10  $               10.356.040  $                 7.122.060  $      7.122.060                   4,07 100%  $                          -    $                           -    $                7.122.060 8,333%  $        593.505 8,333% 1,000%  $          71.221 1,000%

PROF-011 Categoría 11  $               11.861.130  $                 8.161.534  $      8.161.534                   4,66 100%  $                          -    $                           -    $                8.161.534 8,333%  $        680.128 8,333% 1,000%  $          81.615 1,000%

PROF-012 Categoría 12  $               12.861.430  $                 8.852.381  $      8.852.381                   5,06 100%  $                          -    $                           -    $                8.852.381 8,333%  $        737.698 8,333% 1,000%  $          88.524 1,000%

PROF-013 Categoría 13  $               15.218.170  $               10.480.039  $    10.480.039                   5,99 100%  $                          -    $                           -    $              10.480.039 8,333%  $        873.336 8,333% 1,000%  $        104.800 1,000%

ESPEC-001 Categoría 14  $               16.992.700  $               11.705.600  $    11.705.600                   6,69 100%  $                          -    $                           -    $              11.705.600 8,333%  $        975.466 8,333% 1,000%  $        117.056 1,000%

ESPEC-002 Categoría 15  $               18.974.710  $               13.074.454  $    13.074.454                   7,47 100%  $                          -    $                           -    $              13.074.454 8,333%  $     1.089.537 8,333% 1,000%  $        130.745 1,000%

ESPEC-003 Categoría 16  $               21.185.900  $               14.601.589  $    14.601.589                   8,34 100%  $                          -    $                           -    $              14.601.589 8,333%  $     1.216.799 8,333% 1,000%  $        146.016 1,000%

NO-PROF-001 Bachiller con 6 meses de Exp.  $                 2.913.174  $                 1.750.905  $      1.750.905                   1,00 100%  $                234.621 13,40%  $            249.095,00 14,23%  $                2.234.621 8,333%  $        186.218 10,636% 1,000%  $          22.346 1,276%

NO-PROF-002 Bachiller con 1 año de Exp.  $                 2.913.174  $                 1.750.905  $      1.750.905                   1,00 100%  $                234.621 13,40%  $            249.095,00 14,23%  $                2.234.621 8,333%  $        186.218 10,636% 1,000%  $          22.346 1,276%

NO-PROF-003 Bachiller con 18 meses de Exp.  $                 2.913.174  $                 1.750.905  $      1.750.905                   1,00 100%  $                234.621 13,40%  $            249.095,00 14,23%  $                2.234.621 8,333%  $        186.218 10,636% 1,000%  $          22.346 1,276%

NO-PROF-004 Bachiller con 2 años de Exp.  $                 2.824.380  $                 1.689.581  $      1.689.581                   0,96 100%  $                226.404 13,40%  $            249.095,00 14,74%  $                2.165.080 8,333%  $        180.423 10,679% 1,000%  $          21.651 1,281%

NO-PROF-005 Dos semestres de Educación Sup.  $                 3.081.420  $                 1.862.394  $      1.862.394                   1,06 100%  $                249.561 13,40%  $            249.095,00 13,37%  $                2.361.050 8,333%  $        196.754 10,565% 1,000%  $          23.610 1,268%

NO-PROF-006 Cuatro semestres de Educación Sup.  $                 3.338.460  $                 2.039.915  $      2.039.915                   1,17 100%  $                273.349 13,40%  $            249.095,00 12,21%  $                2.562.359 8,333%  $        213.530 10,468% 1,000%  $          25.624 1,256%

NO-PROF-007 Seis semestres de Educación Sup.  $                 3.595.510  $                 2.217.444  $      2.217.444                   1,27 100%  $                297.137 13,40%  $            249.095,00 11,23%  $                2.763.676 8,333%  $        230.306 10,386% 1,000%  $          27.637 1,246%

NO-PROF-008 Ocho semestres de Educación Sup.  $                 3.852.550  $                 2.394.966  $      2.394.966                   1,37 100%  $                320.925 13,40%  $            249.095,00 10,40%  $                2.964.986 8,333%  $        247.082 10,317% 1,000%  $          29.650 1,238%

9084 Tecnólogo en áreas de Ingeniería  $                 4.391.518  $                 2.767.195  $      2.767.195                   1,58 100%  $                370.804 13,40%  $            249.095,00 9,00%  $                3.387.094 8,333%  $        282.258 10,200% 1,000%  $          33.871 1,224%

9085 Auxiliar de Ingeniería  $                 3.859.976  $                 2.400.089  $      2.400.089                   1,37 100%  $                321.612 13,40%  $            249.095,00 10,38%  $                2.970.796 8,333%  $        247.566 10,315% 1,000%  $          29.708 1,238%

TEC-A Técnico + 2 años Exp. Especifica en el cargo $                 5.013.489  $                 3.196.756  $      3.196.756                   1,83 100%  $                428.365 13,40%  $            249.095,00 7,79%  $                3.874.216 8,333%  $        322.851 10,099% 1,000%  $          38.742 1,212%

T008 Administrador  $                 5.455.187  $                 3.501.810  $      3.501.810                   2,00 100%  $                469.243 13,40%  $            249.095,00 7,11%  $                4.220.148 8,333%  $        351.679 10,043% 1,000%  $          42.201 1,205%

T007 Auxiliar Administrativo  $                 4.821.389  $                 3.064.084  $      3.064.084                   1,75 100%  $                410.587 13,40%  $            249.095,00 8,13%  $                3.723.766 8,333%  $        310.314 10,127% 1,000%  $          37.238 1,215%

T005 Secretaria 1  $                 2.919.993  $                 1.750.905  $      1.750.905                   1,00 100%  $                234.621 13,40%  $            249.095,00 14,23%  $                2.234.621 8,333%  $        186.218 10,636% 1,000%  $          22.346 1,276%

 PERSONAL AUXILIAR 

TECNICO 
T006 Secretaria o Motorista  $                 2.919.993  $                 1.750.905  $      1.750.905                   1,00 100%  $                234.621 13,40%  $            249.095,00 14,23%  $                2.234.621 8,333%  $        186.218 10,636% 1,000%  $          22.346 1,276%

9101 Maestro de Obra  $                 7.649.354  $                 5.252.715  $      5.252.715                   3,00 100%  $                703.864 13,40%  $                           -    $                5.956.579 8,333%  $        496.381 9,450% 1,000%  $          59.566 1,134%

T001 Oficial  $                 4.180.772  $                 2.626.358  $      2.626.358                   1,50 100%  $                351.932 13,40%  $            249.095,00 9,48%  $                3.227.385 8,333%  $        268.949 10,240% 1,000%  $          32.274 1,229%

T002 Ayudante electricista  $                 2.913.174  $                 1.750.905  $      1.750.905                   1,00 100%  $                234.621 13,40%  $            249.095,00 14,23%  $                2.234.621 8,333%  $        186.218 10,636% 1,000%  $          22.346 1,276%

T003 Plomero-Electricista  $                 4.814.570  $                 3.064.084  $      3.064.084                   1,75 100%  $                410.587 13,40%  $                 249.095 8,13%  $                3.723.766 8,333%  $        310.314 10,127% 1,000%  $          37.238 1,215%

TEC-01 Tecnico especializado  $                 5.448.368  $                 3.501.810  $      3.501.810                   2,00 100%  $                469.243 13,40%  $                 249.095 7,11%  $                4.220.148 8,333%  $        351.679 10,043% 1,000%  $          42.201 1,205%

T004 Operario  $                 5.448.368  $                 3.501.810  $      3.501.810                   2,00 100%  $                469.243 13,40%  $                 249.095 7,11%  $                4.220.148 8,333%  $        351.679 10,043% 1,000%  $          42.201 1,205%

2026

SMLMV  $     1.750.905 

AUXILIO DE TRANSPORTE  $        249.095 

PERSONAL PROFESIONAL

 PERSONAL 

ADMINISTRATIVO 

 PERSONAL DE OBRA 

 PERSONAL EXPERTO 

 PERSONAL NO 

PROFESIONAL 

 PERSONAL TECNICO 



TRANSMILENIO S.A

ANALISIS DE FACTOR PRESTACIONAL HORARIO NOCTURNO

PRESTACIONES SOCIALES

GRUPO CODIGO IDU CATEGORIA

PROF-001 Categoría 1

PROF-002 Categoría 2

PROF-003 Categoría 3

PROF-004 Categoría 4

PROF-005 Categoría 5

PROF-006 Categoría 6

PROF-007 Categoría 7

PROF-008 Categoría 8

PROF-009 Categoría 9

PROF-010 Categoría 10

PROF-011 Categoría 11

PROF-012 Categoría 12

PROF-013 Categoría 13

ESPEC-001 Categoría 14

ESPEC-002 Categoría 15

ESPEC-003 Categoría 16

NO-PROF-001 Bachiller con 6 meses de Exp.

NO-PROF-002 Bachiller con 1 año de Exp.

NO-PROF-003 Bachiller con 18 meses de Exp.

NO-PROF-004 Bachiller con 2 años de Exp.

NO-PROF-005 Dos semestres de Educación Sup.

NO-PROF-006 Cuatro semestres de Educación Sup.

NO-PROF-007 Seis semestres de Educación Sup.

NO-PROF-008 Ocho semestres de Educación Sup.

9084 Tecnólogo en áreas de Ingeniería

9085 Auxiliar de Ingeniería

TEC-A Técnico + 2 años Exp. Especifica en el cargo

T008 Administrador

T007 Auxiliar Administrativo

T005 Secretaria 1

 PERSONAL AUXILIAR 

TECNICO 
T006 Secretaria o Motorista

9101 Maestro de Obra

T001 Oficial

T002 Ayudante electricista

T003 Plomero-Electricista

TEC-01 Tecnico especializado

T004 Operario

2026

SMLMV  $     1.750.905 

AUXILIO DE TRANSPORTE  $        249.095 

PERSONAL PROFESIONAL

 PERSONAL 

ADMINISTRATIVO 

 PERSONAL DE OBRA 

 PERSONAL EXPERTO 

 PERSONAL NO 

PROFESIONAL 

 PERSONAL TECNICO 

PRESTACIONES SOCIALES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES

PRIMA DE SERVICIOS VACACIONES

TOTAL 

PRESTACIONES 

SOCIALES SALUD PENSION ARL

TOTAL 

SEGURIDAD 

SOCIAL

 Art 306 y 307 C.S.T.

Parágrafo Art 46

Art 186  y 192 C.S.T

Ley 21 de 1982 Articulo 17

Ley 1772 de 1994 Art 19

Ley 1122 del 2007 Art. 10

Circular Externa 0015 de 2007

Ley 1607 de 2012 Art 25 Y 31

Decreto 1828 de 2013 (regalmenta la Ley 1607 de 2012)

Ley 100 1993

Ley 797 de 2003 Art 7

Decreto 4982 de 2007

Ley 1562 de 2012Decreto 1772 de 1994 Art 13

% MES
% CON RESPECTO AL 

SALARIO BASE TABLA
% MES

% CON RESPECTO AL 

SALARIO BASE TABLA
% MES

% CON RESPECTO AL 

SALARIO BASE TABLA
% MES

% CON RESPECTO AL 

SALARIO BASE TABLA
% MES

% CON RESPECTO AL 

SALARIO BASE TABLA

M=1/12 N=M*F O=N/A P=15/360 Q=P*A R=Q/A S= CONDICION T=S*A U=T/A V=12% W=V*A X=W/A Y=6,96% Z=Y*A AA=Z/A

8,333%  $        264.302 10,255% 4,167%  $        107.384 4,167% 25,91%  $                  -   12,000%  $        309.264 12,000% 6,960%  $        179.373 6,960% 18,96%

8,333%  $        335.290 9,450% 4,167%  $        147.837 4,167% 24,20%  $                  -   12,000%  $        425.767 12,000% 6,960%  $        246.945 6,960% 18,96%

8,333%  $        356.108 9,450% 4,167%  $        157.016 4,167% 24,20%  $                  -   12,000%  $        452.203 12,000% 6,960%  $        262.278 6,960% 18,96%

8,333%  $        383.394 9,450% 4,167%  $        169.047 4,167% 24,20%  $                  -   12,000%  $        486.852 12,000% 6,960%  $        282.374 6,960% 18,96%

8,333%  $        431.701 9,450% 4,167%  $        190.347 4,167% 24,20%  $                  -   12,000%  $        548.194 12,000% 6,960%  $        317.952 6,960% 18,96%

8,333%  $        480.008 9,450% 4,167%  $        211.646 4,167% 24,20%  $                  -   12,000%  $        609.536 12,000% 6,960%  $        353.531 6,960% 18,96%

8,333%  $        528.517 9,450% 4,167%  $        233.035 4,167% 24,20%  $                  -   12,000%  $        671.135 12,000% 6,960%  $        389.258 6,960% 18,96%

8,333%  $        508.484 8,333% 4,167%  $        254.245 4,167% 21,83%  $                  -   12,000%  $        732.220 12,000% 6,960%  $        424.688 6,960% 18,96%

8,333%  $        550.904 8,333% 4,167%  $        275.455 4,167% 21,83%  $                  -   12,000%  $        793.305 12,000% 6,960%  $        460.117 6,960% 18,96%

8,333%  $        593.503 8,333% 4,167%  $        296.755 4,167% 21,83%  $                  -   12,000%  $        854.647 12,000% 6,960%  $        495.695 6,960% 18,96%

8,333%  $        680.125 8,333% 4,167%  $        340.067 4,167% 21,83%  $                  -   12,000%  $        979.384 12,000% 6,960%  $        568.043 6,960% 18,96%

8,333%  $        737.695 8,333% 4,167%  $        368.852 4,167% 21,83%  $                  -   12,000%  $     1.062.286 12,000% 6,960%  $        616.126 6,960% 18,96%

8,333%  $        873.333 8,333% 4,167%  $        436.672 4,167% 21,83%  $                  -   12,000%  $     1.257.605 12,000% 6,960%  $        729.411 6,960% 18,96%

8,333%  $        975.463 8,333% 4,167%  $        487.737 4,167% 21,83%  $                  -   12,000%  $     1.404.672 12,000% 6,960%  $        814.710 6,960% 18,96%

8,333%  $     1.089.533 8,333% 4,167%  $        544.773 4,167% 21,83%  $                  -   12,000%  $     1.568.934 12,000% 6,960%  $        909.982 6,960% 18,96%

8,333%  $     1.216.794 8,333% 4,167%  $        608.404 4,167% 21,83%  $                  -   12,000%  $     1.752.191 12,000% 6,960%  $     1.016.271 6,960% 18,96%

8,333%  $        186.218 10,636% 4,167%  $          72.955 4,167% 26,71%  $                  -   12,000%  $        210.109 12,000% 6,960%  $        121.863 6,960% 18,96%

8,333%  $        186.218 10,636% 4,167%  $          72.955 4,167% 26,71%  $                  -   12,000%  $        210.109 12,000% 6,960%  $        121.863 6,960% 18,96%

8,333%  $        186.218 10,636% 4,167%  $          72.955 4,167% 26,71%  $                  -   12,000%  $        210.109 12,000% 6,960%  $        121.863 6,960% 18,96%

8,333%  $        180.423 10,679% 4,167%  $          70.400 4,167% 26,81%  $                  -   12,000%  $        202.750 12,000% 6,960%  $        117.595 6,960% 18,96%

8,333%  $        196.753 10,565% 4,167%  $          77.600 4,167% 26,56%  $                  -   12,000%  $        223.487 12,000% 6,960%  $        129.623 6,960% 18,96%

8,333%  $        213.529 10,468% 4,167%  $          84.997 4,167% 26,36%  $                  -   12,000%  $        244.790 12,000% 6,960%  $        141.978 6,960% 18,96%

8,333%  $        230.305 10,386% 4,167%  $          92.394 4,167% 26,19%  $                  -   12,000%  $        266.093 12,000% 6,960%  $        154.334 6,960% 18,96%

8,333%  $        247.081 10,317% 4,167%  $          99.791 4,167% 26,04%  $                  -   12,000%  $        287.396 12,000% 6,960%  $        166.690 6,960% 18,96%

8,333%  $        282.257 10,200% 4,167%  $        115.301 4,167% 25,79%  $                  -   12,000%  $        332.063 12,000% 6,960%  $        192.597 6,960% 18,96%

8,333%  $        247.565 10,315% 4,167%  $        100.005 4,167% 26,03%  $                  -   12,000%  $        288.011 12,000% 6,960%  $        167.046 6,960% 18,96%

8,333%  $        322.850 10,099% 4,167%  $        133.199 4,167% 25,58%  $                  -   12,000%  $        383.611 12,000% 6,960%  $        222.494 6,960% 18,96%

8,333%  $        351.678 10,043% 4,167%  $        145.910 4,167% 25,46%  $                  -   12,000%  $        420.217 12,000% 6,960%  $        243.726 6,960% 18,96%

8,333%  $        310.313 10,127% 4,167%  $        127.671 4,167% 25,64%  $                  -   12,000%  $        367.690 12,000% 6,960%  $        213.260 6,960% 18,96%

8,333%  $        186.218 10,636% 4,167%  $          72.955 4,167% 26,71%  $                  -   12,000%  $        210.109 12,000% 6,960%  $        121.863 6,960% 18,96%

8,333%  $        186.218 10,636% 4,167%  $          72.955 4,167% 26,71%  $                  -   12,000%  $        210.109 12,000% 6,960%  $        121.863 6,960% 18,96%

8,333%  $        496.380 9,450% 4,167%  $        218.865 4,167% 24,20%  $                  -   12,000%  $        630.326 12,000% 6,960%  $        365.589 6,960% 18,96%

8,333%  $        268.948 10,240% 4,167%  $        109.432 4,167% 25,88%  $                  -   12,000%  $        315.163 12,000% 6,960%  $        182.795 6,960% 18,96%

8,333%  $        186.218 10,636% 4,167%  $          72.955 4,167% 26,71%  $                  -   12,000%  $        210.109 12,000% 6,960%  $        121.863 6,960% 18,96%

8,333%  $        310.313 10,127% 4,167%  $        127.671 4,167% 25,64%  $                  -   12,000%  $        367.690 12,000% 6,960%  $        213.260 6,960% 18,96%

8,333%  $        351.678 10,043% 4,167%  $        145.910 4,167% 25,46%  $                  -   12,000%  $        420.217 12,000% 6,960%  $        243.726 6,960% 18,96%

8,333%  $        351.678 10,043% 4,167%  $        145.910 4,167% 25,46%  $                  -   12,000%  $        420.217 12,000% 6,960%  $        243.726 6,960% 18,96%



TRANSMILENIO S.A

ANALISIS DE FACTOR PRESTACIONAL HORARIO NOCTURNO

PRESTACIONES SOCIALES

GRUPO CODIGO IDU CATEGORIA

PROF-001 Categoría 1

PROF-002 Categoría 2

PROF-003 Categoría 3

PROF-004 Categoría 4

PROF-005 Categoría 5

PROF-006 Categoría 6

PROF-007 Categoría 7

PROF-008 Categoría 8

PROF-009 Categoría 9

PROF-010 Categoría 10

PROF-011 Categoría 11

PROF-012 Categoría 12

PROF-013 Categoría 13

ESPEC-001 Categoría 14

ESPEC-002 Categoría 15

ESPEC-003 Categoría 16

NO-PROF-001 Bachiller con 6 meses de Exp.

NO-PROF-002 Bachiller con 1 año de Exp.

NO-PROF-003 Bachiller con 18 meses de Exp.

NO-PROF-004 Bachiller con 2 años de Exp.

NO-PROF-005 Dos semestres de Educación Sup.

NO-PROF-006 Cuatro semestres de Educación Sup.

NO-PROF-007 Seis semestres de Educación Sup.

NO-PROF-008 Ocho semestres de Educación Sup.

9084 Tecnólogo en áreas de Ingeniería

9085 Auxiliar de Ingeniería

TEC-A Técnico + 2 años Exp. Especifica en el cargo

T008 Administrador

T007 Auxiliar Administrativo

T005 Secretaria 1

 PERSONAL AUXILIAR 

TECNICO 
T006 Secretaria o Motorista

9101 Maestro de Obra

T001 Oficial

T002 Ayudante electricista

T003 Plomero-Electricista

TEC-01 Tecnico especializado

T004 Operario

2026

SMLMV  $     1.750.905 

AUXILIO DE TRANSPORTE  $        249.095 

PERSONAL PROFESIONAL

 PERSONAL 

ADMINISTRATIVO 

 PERSONAL DE OBRA 

 PERSONAL EXPERTO 

 PERSONAL NO 

PROFESIONAL 

 PERSONAL TECNICO 

PARAFISCALES DOTACION FIC

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR ICBF SENA

TOTAL 

PARAFISCALES
DOTACION

TOTAL 

DOTACION
FIC

TOTAL FIC
FACTOR PRESTACIONAL 

REFERENCIA

Ley 21 1982/ Ley 1429 de 2010

Decreto 1746 de 2000/3667 de 2004/2581 de 

2007

Ley 89 de 1988/Ley 1429 de 2010

Ley 1607 de 2012 Art 25

Decreto 1828 de 2013

Ley 21 de 1982/Ley 1429 de 2010

Ley 1607 de 2012 Art 25

Decreto 1828 de 2013 Ley 11 1984 Art 7 Resolucion 2400 de 1979 Cap II

Decreto 2375 de 1974 Art 6.

Decreto 1047 de 1983.

Resolucion 2370 de 2008

% MES
% CON RESPECTO AL 

SALARIO BASE TABLA
% MES

% CON 

RESPECTO AL 

SALARIO BASE 

TABLA

% MES

% CON 

RESPECTO AL 

SALARIO BASE 

TABLA

% MES

% CON 

RESPECTO AL 

SALARIO BASE 

TABLA

% MES

% CON 

RESPECTO AL 

SALARIO BASE 

TABLA

AB=4% AC=AB*A AD=AC/A AE=CONDICION AF=AE*A AG=AF/A AH=CONDICION AI=AH*A AJ=AI/A AK=CONDICION AL=AK*A AM=AL/A AN=1SMLMV/40 AO=AN*A AP=AN/A

4,000%  $        103.088 4,000%  $                  -    $                  -   4,00% 1,59%  $          41.106 1,595% 1,59% 1,698%  $          43.773 1,698% 1,70%              1,7523 

4,000%  $        141.922 4,000%  $                  -    $                  -   4,00%  $                  -   1,234%  $          43.773 1,234% 1,23%              1,6179 

4,000%  $        150.734 4,000%  $                  -    $                  -   4,00%  $                  -   1,162%  $          43.773 1,162% 1,16%              1,6172 

4,000%  $        162.284 4,000%  $                  -    $                  -   4,00%  $                  -   1,079%  $          43.773 1,079% 1,08%              1,6164 

4,000%  $        182.731 4,000%  $                  -    $                  -   4,00%  $                  -   0,958%  $          43.773 0,958% 0,96%              1,6152 

4,000%  $        203.179 4,000%  $                  -    $                  -   4,00%  $                  -   0,862%  $          43.773 0,862% 0,86%              1,6142 

4,000%  $        223.712 4,000%  $                  -    $                  -   4,00%  $                  -   0,783%  $          43.773 0,783% 0,78%              1,6134 

4,000%  $        244.073 4,000%  $                  -    $                  -   4,00%  $                  -   0,717%  $          43.773 0,717% 0,72%

4,000%  $        264.435 4,000%  $                  -    $                  -   4,00%  $                  -   0,662%  $          43.773 0,662% 0,66%

4,000%  $        284.882 4,000%  $                  -    $                  -   4,00%  $                  -   0,615%  $          43.773 0,615% 0,61%

4,000%  $        326.461 4,000%  $                  -    $                  -   4,00%  $                  -   0,536%  $          43.773 0,536% 0,54%

4,000%  $        354.095 4,000%  $                  -    $                  -   4,00%  $                  -   0,494%  $          43.773 0,494% 0,49%

4,000%  $        419.202 4,000%  $                  -    $                  -   4,00%  $                  -   0,418%  $          43.773 0,418% 0,42%

4,000%  $        468.224 4,000%  $                  -    $                  -   4,00%  $                  -   0,374%  $          43.773 0,374% 0,37%

4,000%  $        522.978 4,000%  $                  -    $                  -   4,00%  $                  -   0,335%  $          43.773 0,335% 0,33%

4,000%  $        584.064 4,000%  $                  -    $                  -   4,00%  $                  -   0,300%  $          43.773 0,300% 0,30%

4,000%  $          70.036 4,000%  $                  -    $                  -   4,00% 2,35%  $          41.106 2,348% 2,35% 2,500%  $          43.773 2,500% 2,50%              1,8215 

4,000%  $          70.036 4,000%  $                  -    $                  -   4,00% 2,35%  $          41.106 2,348% 2,35% 2,500%  $          43.773 2,500% 2,50%              1,8215 

4,000%  $          70.036 4,000%  $                  -    $                  -   4,00% 2,35%  $          41.106 2,348% 2,35% 2,500%  $          43.773 2,500% 2,50%              1,8215 

4,000%  $          67.583 4,000%  $                  -    $                  -   4,00% 2,43%  $          41.106 2,433% 2,43% 2,591%  $          43.773 2,591% 2,59%              1,8293 

4,000%  $          74.496 4,000%  $                  -    $                  -   4,00% 2,57%  $          47.925 2,573% 2,57% 2,350%  $          43.773 2,350% 2,35%              1,8122 

4,000%  $          81.597 4,000%  $                  -    $                  -   4,00% 2,35%  $          47.925 2,349% 2,35% 2,146%  $          43.773 2,146% 2,15%              1,7942 

4,000%  $          88.698 4,000%  $                  -    $                  -   4,00% 2,16%  $          47.925 2,161% 2,16% 1,974%  $          43.773 1,974% 1,97%              1,7791 

4,000%  $          95.799 4,000%  $                  -    $                  -   4,00% 2,00%  $          47.925 2,001% 2,00% 1,828%  $          43.773 1,828% 1,83%              1,7663 

4,000%  $        110.688 4,000%  $                  -    $                  -   4,00% 1,73%  $          47.925 1,732% 1,73% 1,582%  $          43.773 1,582% 1,58%              1,7447 

4,000%  $          96.004 4,000%  $                  -    $                  -   4,00% 2,00%  $          47.925 1,997% 2,00% 1,824%  $          43.773 1,824% 1,82%              1,7659 

4,000%  $        127.870 4,000%  $                  -    $                  -   4,00% 1,50%  $          47.925 1,499% 1,50% 1,369%  $          43.773 1,369% 1,37%              1,7260 

4,000%  $        140.072 4,000%  $                  -    $                  -   4,00% 1,37%  $          47.925 1,369% 1,37% 1,250%  $          43.773 1,250% 1,25%              1,7155 

4,000%  $        122.563 4,000%  $                  -    $                  -   4,00% 1,56%  $          47.925 1,564% 1,56% 1,429%  $          43.773 1,429% 1,43%              1,7312 

4,000%  $          70.036 4,000%  $                  -    $                  -   4,00% 2,74%  $          47.925 2,737% 2,74% 2,500%  $          43.773 2,500% 2,50%              1,8254 

4,000%  $          70.036 4,000%  $                  -    $                  -   4,00% 2,74%  $          47.925 2,737% 2,74% 2,500%  $          43.773 2,500% 2,50%              1,8254 

4,000%  $        210.109 4,000%  $                  -    $                  -   4,00%  $                  -   0,833%  $          43.773 0,833% 0,83%              1,6139 

4,000%  $        105.054 4,000%  $                  -    $                  -   4,00% 1,57%  $          41.106 1,565% 1,57% 1,667%  $          43.773 1,667% 1,67%              1,7495 

4,000%  $          70.036 4,000%  $                  -    $                  -   4,00% 2,35%  $          41.106 2,348% 2,35% 2,500%  $          43.773 2,500% 2,50%              1,8215 

4,000%  $        122.563 4,000%  $                  -    $                  -   4,00% 1,34%  $          41.106 1,342% 1,34% 1,429%  $          43.773 1,429% 1,43%              1,7290 

4,000%  $        140.072 4,000%  $                  -    $                  -   4,00% 1,17%  $          41.106 1,174% 1,17% 1,250%  $          43.773 1,250% 1,25%              1,7135 

4,000%  $        140.072 4,000%  $                  -    $                  -   4,00% 1,17%  $          41.106 1,174% 1,17% 1,250%  $          43.773 1,250% 1,25%              1,7135 

V UNITARIO CANTIDAD/AÑO

EPP-05 81.304$         3

EPP-03 83.121$         3

EPP-07
$ 46.518,0 3

EPP-08
$ 54.402,0 3

EPP-09
$ 90.780,0 3

TOTAL DOTACION/AÑO: 575.100$                              

TOTAL DOTACION/MES: 47.925$                                

CAMISA DOTACIÓN

ADMINISTRATIVA
139.554$                              

PANTALON DOTACIÓN

ADMINISTRATIVA
163.206$                              

ZAPATOS DOTACIÓN

ADMINISTRATIVA
272.340$                              

TOTAL DOTACION/MES: 41.106$                                

VALOR TOTAL

243.912$                              

249.363$                              

493.275$                              

DOTACION:

OVEROL DE DRILL

ENTERIZO CON CINTAS

REFLECTIVAS

BOTA DE SEGURIDAD-

DIELECTRICA-PUNTA 

COMPOSITE

TOTAL DOTACION/AÑO:



FACTOR MULTIPLICADOR DE REFERENCIA. 



0-1500 SMLMV

ITEM CONCEPTO

1 SALARIO BASE 100,00%

2 PRESTACIONES SOCIALES, SEGURIDAD SOCIAL, PARAFISCALES 58,10%

3 COSTOS DE PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO (IMPUESTOS, POLIZAS Y SEGUROS): 3,60%

4 IMPREVISTOS 3% a 1% (Aplica sobre los items 1 y 2) 4,90%

5 HONORARIOS 12% a 10% (Utilidades) (Aplicado sobre los items 1, 2 y 3) 19,40%

TOTAL FACTOR MULTIPLICADOR 1,860

0-1500 SMLMV

ITEM CONCEPTO FM

1 SALARIO BASE 100,00%

2 PRESTACIONES SOCIALES, SEGURIDAD SOCIAL, PARAFISCALES 45,10%

3 COSTOS DE PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO (IMPUESTOS, POLIZAS Y SEGUROS): 3,30%

4 IMPREVISTOS 3% a 1% (Aplica sobre los items 1 y 2) 4,80%

5 HONORARIOS 12% a 10% (Utilidades) (Aplicado sobre los items 1, 2 y 3) 17,80%

TOTAL FACTOR MULTIPLICADOR 1,710

0-1500 SMLMV

ITEM CONCEPTO FM

1 SALARIO BASE 100,00%

2 PRESTACIONES SOCIALES, SEGURIDAD SOCIAL, PARAFISCALES 58,90%

3 COSTOS DE PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO (IMPUESTOS, POLIZAS Y SEGUROS): 3,60%

4 IMPREVISTOS 3% a 1% (Aplica sobre los items 1 y 2) 5,00%

5 HONORARIOS 12% a 10% (Utilidades) (Aplicado sobre los items 1, 2 y 3) 19,50%

TOTAL FACTOR MULTIPLICADOR 1,870

FACTOR MULTIPLICADOR APLICABLE A NOMINA CONSULTOR E INTERVENTOR

FM PARA SALARIOS > 10 SMLMV

FM PARA SALARIOS > 2 SMLMV a =10 SMLMV

FM PARA SALARIOS <= 2 SMLMV

TRANSMILENIO S.A

DIRECCIÓN DE CONSTRUCCIÓN Y MANTENIMIENTO



870,98

870,98                                     

VALOR CONTRATO MAYOR 0 A 1.500 VALOR CONTRATO

ITEM CONCEPTO OBSERVACIONES LEY/DECRETO FACTOR MES AÑO

% TOTAL CON 

RESPECTO AL 

SALARIO 

BASICO % PARCIAL COL$ FM

%  DEL CONTRATO

1 SALARIO BASE 100,0000% 819.894.213$             100,0000%
1,1 Salario Base Salarios basicos TMSA 

(Consultorias e Interventorias)
1,5 2.626.358$    31.516.290$     100,0000%

2 PRESTACIONES SOCIALES, SEGURIDAD SOCIAL, PARAFISCALES 58,1115%

PRESTACIONES SOCIALES: 23,8423% 195.481.456$             
2.1    Cesantías Un mes de salario por cada año

de servicio y proporcionalmente

por fracción de año

Art 249 al  258 C.S.T.

Ley 01 de 1963 Art 7

Ley 2351 de 1965

Ley 50 de 1990 Art 98

8,3333% 239.621$       2.875.451$       9,1237%

2.2    Interés cesantías Intereses legales del 12% anual

sobre el valor de la cesantia

acumulada al 31 de diciembre

Ley 52 de 1975

Dec 116 de 1976

Ley 50 de 1990

1,0000% 28.755$         345.054$          1,0948%

2.3    Prima de servicios Un mes de salario pagaderos por

semestre calendario

Art 306 y 307 C.S.T.

Parágrafo Art 46

8,3333% 239.621$       2.875.451$       9,1237%

2.4    Vacaciones Quince (15) dias hábiles

consecutivos de vacaciones

remuneradas por cada año de

servicio

Art 186  y 192 C.S.T

Ley 21 de 1982 Articulo 17

Ley 1772 de 1994 Art 19

4,1667% 118.187$       1.418.244$       4,5000%

SEGURIDAD SOCIAL: 18,9600% 155.451.943$             
2.5 Salud 12,5% Total, de los cuales 8,5%

a cargo del Empleador y 4% a

cargo del Empleado

Ley 1122 del 2007 Art. 10

Circular Externa 0015 de 2007

Ley 1607 de 2012 Art 25 Y 31

Decreto 1828 de 2013 

(regalmenta la Ley 1607 de 

2012)

0,0000% -$                   -$                      0,0000%

2.6 Pensión 16% Total, de los cuales 12%

Empleador y 4% Empleado

Ley 100 1993

Ley 797 de 2003 Art 7

Decreto 4982 de 2007

12,0000% 315.163$       3.781.955$       12,0000%

2.7 ARL Depende del tipo de actividad

económica (RIESGO V)

Ley 1562 de 2012Decreto 1772 

de 1994 Art 13

6,9600% 182.794$       2.193.534$       6,9600%

PARAFISCALES: 4,0000% 32.795.769$               
2.8 Caja de Compensacion Familiar Ley 21 1982/ Ley 1429 de 2010

Decreto 1746 de 2000/3667 de 

2004/2581 de 2007

4,0000% 105.054$       1.260.652$       4,0000%

2.9 ICBF Instituto Colombiano de

Bienestar Familiar

Ley 89 de 1988/Ley 1429 de 

2010

Ley 1607 de 2012 Art 25

Decreto 1828 de 2013

0,0000% -$                   -$                      0,0000%

2.10 SENA Servicio Nacional de Aprendizaje Ley 21 de 1982/Ley 1429 de 

2010

Ley 1607 de 2012 Art 25

Decreto 1828 de 2013

0,0000% -$                   -$                      0,0000%

OTROS 11,3092% 92.723.469$               
2.11 Auxilio de transporte De ley para los que ganan hasta 

2 SMLMV (% PROMEDIO PARA 

RANGOS DE 1, 1.25, 1.5, 1.75 

Y 2 SMLMV)

Decreto 2553 de 2015 Art 1

Artículo 7 de la ley 1 de 1963

249.095$       2.989.140$       9,4844%

2.12 Dotación de ley La dotacion de protección 

personal se debe incluir en el 

analisis del item AMBIENTAL y 

de SEGURIDAD dependiendo 

de cada proyecto

Ley 11 1984 Art 7 Resolucion 

2400 de 1979 Cap II

47.925$         575.100$          1,8248%

4 COSTOS DE PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO (IMPUESTOS, POLIZAS Y SEGUROS): 3,6251% 29.722.364$               3,6251%
4.4 ICA TASA del  0,766% (porcentaje 

del valor del contrato antes de 

IVA)

Acuerdo Distrital 780 de 2020 1,4248%

11.681.525$     0,766%
N1 GMF TASA del  0.40% (porcentaje del 

valor del contrato antes de IVA); 

DEDUCIBLE EL 50% GMF

Ley 1430 de 2010

Ley 1739 de 2014

Articulo 115 del estatuto 

tributario

0,3720%

3.050.006$       0,200%
N4 Estampilla 50 años Universidad Pedagógica Nal.0.5% Sobre el valor bruto del 

contrato, sin incluir el IVA

Contratos de Estudios de 

factibilidad, Diseños, 

consultorias, contratos de 

interventoria de obra pública

Decreto 584 2014

decreto 176 2015

resolucion SDH 000137 2015

resolicion 037236 2015

circular 3 2015

resolucion SDH000061 2015

0,9300%

7.625.016$       0,500%

POLIZAS Y GARANTIAS

N7 Cumplimiento 0,1068%

875.285$          0,057%
N8 Pago de Salarios y Prestaciones Sociales 0,1440%

1.180.620$       0,077%
N9 Poliza de Calidad Servicios 0,6476%

5.309.911$       0,348%
5 IMPREVISTOS 4,7433% 38.890.405$               4,7433% 2,552%

5,1 Imprevistos Aplica sobre los items 1,2 y 3 4,7433%

6 Honorarios (Utilidades) 19,4084% 159.128.306$             19,4084% 10,441%
6,1 Honorarios (Utilidad) Aplicado sobre los items 1, 2,3 y 4 19,4084%

TOTAL FACTOR MULTIPLICADOR VALOR CONTRATO 185,8884% 1.524.087.925$          1,86 FM

#SMMLV 870

Por el 15% del valor del contrato y Vigencia igual al plazo del 

contrato + liquidación (6 meses)

Por el 5% del valor del contrato y Vigencia igual al plazo del 

contrato + 3 años

Por el 15% del valor del contrato y Vigencia igual a 5 años desde la 

suscripcion del acta de recibo final y liquidación

FACTOR MULTIPLICADOR APLICABLE A NOMINA CONSULTOR E INTERVENTOR

FM PARA SALARIOS <= 2 SMLMV

ACTUALIZACION FEBRERO 2026

VALOR PROMEDIO



870,98

870,98                                     

VALOR CONTRATO MAYOR 0 A 1.500 VALOR CONTRATO

ITEM CONCEPTO OBSERVACIONES LEY/DECRETO FACTOR MES AÑO

% TOTAL CON 

RESPECTO AL 

SALARIO 

BASICO % PARCIAL COL$ FM

%  DEL CONTRATO

1 SALARIO BASE 100,0000% 891.814.758$         100,0000%
1,1 Salario Base Salarios basicos TMSA 

(Consultorias e Interventorias)
6,0 10.505.430$  126.065.160$       100,0000%

2 PRESTACIONES SOCIALES, SEGURIDAD SOCIAL, PARAFISCALES 45,1267%

PRESTACIONES SOCIALES: 22,1667% 197.685.866$         
2.1    Cesantías Un mes de salario por cada año

de servicio y proporcionalmente

por fracción de año

Art 249 al  258 C.S.T.

Ley 01 de 1963 Art 7

Ley 2351 de 1965

Ley 50 de 1990 Art 98

8,3333% 875.452$       10.505.426$         8,3333%

2.2    Interés cesantías Intereses legales del 12% anual

sobre el valor de la cesantia

acumulada al 31 de diciembre

Ley 52 de 1975

Dec 116 de 1976

Ley 50 de 1990

1,0000% 105.054$       1.260.652$           1,0000%

2.3    Prima de servicios Un mes de salario pagaderos por

semestre calendario

Art 306 y 307 C.S.T.

Parágrafo Art 46

8,3333% 875.452$       10.505.426$         8,3333%

2.4    Vacaciones Quince (15) dias hábiles

consecutivos de vacaciones

remuneradas por cada año de

servicio

Art 186  y 192 C.S.T

Ley 21 de 1982 Articulo 17

Ley 1772 de 1994 Art 19

4,1667% 472.748$       5.672.978$           4,5000%

SEGURIDAD SOCIAL: 18,9600% 169.088.078$         
2.5 Salud 12,5% Total, de los cuales 8,5%

a cargo del Empleador y 4% a

cargo del Empleado

Ley 1122 del 2007 Art. 10

Circular Externa 0015 de 2007

Ley 1607 de 2012 Art 25 Y 31

Decreto 1828 de 2013 

(regalmenta la Ley 1607 de 

2012)

0,0000% -$                   -$                          0,0000%

2.6 Pensión 16% Total, de los cuales 12%

Empleador y 4% Empleado

Ley 100 1993

Ley 797 de 2003 Art 7

Decreto 4982 de 2007

12,0000% 1.260.652$    15.127.819$         12,0000%

2.7 ARL Depende del tipo de actividad

económica (RIESGO V)

Ley 1562 de 2012Decreto 1772 

de 1994 Art 13

6,9600% 731.178$       8.774.135$           6,9600%

PARAFISCALES: 4,0000% 35.672.590$           
2.8 Caja de Compensacion Familiar Ley 21 1982/ Ley 1429 de 2010

Decreto 1746 de 2000/3667 de 

2004/2581 de 2007

4,0000% 420.217$       5.042.606$           4,0000%

2.9 ICBF Instituto Colombiano de

Bienestar Familiar

Ley 89 de 1988/Ley 1429 de 

2010

Ley 1607 de 2012 Art 25

Decreto 1828 de 2013

0,0000% -$                   -$                          0,0000%

2.10 SENA Servicio Nacional de Aprendizaje Ley 21 de 1982/Ley 1429 de 

2010

Ley 1607 de 2012 Art 25

Decreto 1828 de 2013

0,0000% -$                   -$                          0,0000%

OTROS 0,0000% -$                            
2.11 Auxilio de transporte De ley para los que ganan hasta 

2 SMLMV (% PROMEDIO PARA 

RANGOS DE 1, 1.25, 1.5, 1.75 

Y 2 SMLMV)

Decreto 2553 de 2015 Art 1

Artículo 7 de la ley 1 de 1963

-$                   -$                          0,0000%

2.12 Dotación de Ley La dotacion de protección 

personal se debe incluir en el 

analisis del item AMBIENTAL y 

de SEGURIDAD dependiendo 

de cada proyecto

Ley 11 1984 Art 7 Resolucion 

2400 de 1979 Cap II

-$                   -$                          0,0000%

4 COSTOS DE PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO (IMPUESTOS, POLIZAS Y SEGUROS): 3,3328% 29.722.364$           3,3328%
4.4 ICA TASA del  0,766% (porcentaje 

del valor del contrato antes de 

IVA)

Acuerdo Distrital 780 de 2020 1,3099%

11.681.525$         0,766%
N1 GMF TASA del  0.40% (porcentaje del 

valor del contrato antes de IVA); 

DEDUCIBLE EL 50% GMF

Ley 1430 de 2010

Ley 1739 de 2014

Articulo 115 del estatuto 

tributario

0,3420%

3.050.006$           0,200%
N4 Estampilla 50 años Universidad Pedagógica Nal.0.5% Sobre el valor bruto del 

contrato, sin incluir el IVA

Contratos de Estudios de 

factibilidad, Diseños, 

consultorias, contratos de 

interventoria de obra pública

Decreto 584 2014

decreto 176 2015

resolucion SDH 000137 2015

resolicion 037236 2015

circular 3 2015

resolucion SDH000061 2015

0,8550%

7.625.016$           0,500%

POLIZAS Y GARANTIAS

N7 Cumplimiento 0,0981%

875.285$              0,058%
N8 Pago de Salarios y Prestaciones Sociales 0,1324%

1.180.620$           0,078%
N9 Poliza de Calidad Servicios 0,5954%

5.309.911$           0,349%
5 IMPREVISTOS 4,3538% 38.827.839$           4,3538% 2,552%

5,1 Imprevistos Aplica sobre los items 1,2 y 3 4,3538%

6 Honorarios (Utilidades) 17,8151% 158.878.039$         17,8151% 10,441%
6,1 Honorarios (Utilidad) Aplicado sobre los items 1, 2,3 y 4 17,8151%

TOTAL FACTOR MULTIPLICADOR VALOR CONTRATO 170,6284% 1.521.689.536$      1,71 FM

#SMMLV 869

Por el 15% del valor del contrato y Vigencia igual al plazo del 

contrato + liquidación (6 meses)

Por el 5% del valor del contrato y Vigencia igual al plazo del 

contrato + 3 años

Por el 15% del valor del contrato y Vigencia igual a 5 años desde la 

suscripcion del acta de recibo final y liquidación

FACTOR MULTIPLICADOR APLICABLE A NOMINA CONSULTOR E INTERVENTOR

FM PARA SALARIOS > 2 SMLMV a =10 SMLMV

ACTUALIZACION FEBRERO 2026

VALOR PROMEDIO



870,98

870,98                                     

VALOR CONTRATO MAYOR 0 A 1.500 VALOR CONTRATO

ITEM CONCEPTO OBSERVACIONES LEY/DECRETO FACTOR MES AÑO

% TOTAL CON 

RESPECTO AL 

SALARIO 

BASICO % PARCIAL COL$ FM

%  DEL CONTRATO

1 SALARIO BASE 100,0000% 815.509.752$             100,0000%
1,1 Salario Base Salarios basicos TMSA 

(Consultorias e Interventorias)
15,0 26.263.575$     315.162.900$       100,0000%

2 PRESTACIONES SOCIALES, SEGURIDAD SOCIAL, PARAFISCALES 58,9079%

PRESTACIONES SOCIALES: 22,4479% 183.065.207$             
2.1    Cesantías Un mes de salario por cada año

de servicio y proporcionalmente

por fracción de año

Art 249 al  258 C.S.T.

Ley 01 de 1963 Art 7

Ley 2351 de 1965

Ley 50 de 1990 Art 98

8,3333% 2.188.630$       26.263.564$         8,3333%

2.2    Interés cesantías Intereses legales del 12% anual

sobre el valor de la cesantia

acumulada al 31 de diciembre

Ley 52 de 1975

Dec 116 de 1976

Ley 50 de 1990

1,0000% 262.636$          3.151.629$           1,0000%

2.3    Prima de servicios Un mes de salario pagaderos por

semestre calendario

Art 306 y 307 C.S.T.

Parágrafo Art 46

8,3333% 2.188.630$       26.263.564$         8,3333%

2.4    Vacaciones Quince (15) dias hábiles

consecutivos de vacaciones

remuneradas por cada año de

servicio

Art 186  y 192 C.S.T

Ley 21 de 1982 Articulo 17

Ley 1772 de 1994 Art 19

4,1667% 1.255.737$       15.068.847$         4,7813%

SEGURIDAD SOCIAL: 27,4600% 223.938.978$             
2.5 Salud 12,5% Total, de los cuales 8,5%

a cargo del Empleador y 4% a

cargo del Empleado

Ley 1122 del 2007 Art. 10

Circular Externa 0015 de 2007

Ley 1607 de 2012 Art 25 Y 31

Decreto 1828 de 2013 

(regalmenta la Ley 1607 de 

2012)

8,5000% 2.232.404$       26.788.847$         8,5000%

2.6 Pensión 16% Total, de los cuales 12%

Empleador y 4% Empleado

Ley 100 1993

Ley 797 de 2003 Art 7

Decreto 4982 de 2007

12,0000% 3.151.629$       37.819.548$         12,0000%

2.7 ARL Depende del tipo de actividad

económica (RIESGO V)

Ley 1562 de 2012Decreto 1772 

de 1994 Art 13

6,9600% 1.827.945$       21.935.338$         6,9600%

PARAFISCALES: 9,0000% 73.395.878$               
2.8 Caja de Compensacion Familiar Ley 21 1982/ Ley 1429 de 2010

Decreto 1746 de 2000/3667 de 

2004/2581 de 2007

4,0000% 1.050.543$       12.606.516$         4,0000%

2.9 ICBF Instituto Colombiano de

Bienestar Familiar

Ley 89 de 1988/Ley 1429 de 

2010

Ley 1607 de 2012 Art 25

Decreto 1828 de 2013

3,0000% 787.907$          9.454.887$           3,0000%

2.10 SENA Servicio Nacional de Aprendizaje Ley 21 de 1982/Ley 1429 de 

2010

Ley 1607 de 2012 Art 25

Decreto 1828 de 2013

2,0000% 525.272$          6.303.258$           2,0000%

OTROS 0,0000% -$                                
2.11 Auxilio de transporte De ley para los que ganan hasta 

2 SMLMV (% PROMEDIO PARA 

RANGOS DE 1, 1.25, 1.5, 1.75 

Y 2 SMLMV)

Decreto 2553 de 2015 Art 1

Artículo 7 de la ley 1 de 1963

-$                      -$                          0,0000%

2.12 Dotación de Ley La dotacion de protección 

personal se debe incluir en el 

analisis del item AMBIENTAL y 

de SEGURIDAD dependiendo 

de cada proyecto

Ley 11 1984 Art 7 Resolucion 

2400 de 1979 Cap II

-$                      -$                          0,0000%

4 COSTOS DE PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO (IMPUESTOS, POLIZAS Y SEGUROS): 3,6446% 29.722.364$               3,6446%
4.4 ICA TASA del  0,766% (porcentaje del valor del contrato antes de IVA)Acuerdo Distrital 780 de 2020 1,4324%

11.681.525$         0,766%
N1 GMF TASA del  0.40% (porcentaje del valor del contrato antes de IVA); DEDUCIBLE EL 50% GMFLey 1430 de 2010

Ley 1739 de 2014

Articulo 115 del estatuto 

tributario

0,3740%

3.050.006$           0,200%
N4 Estampilla 50 años Universidad Pedagógica Nal.0.5% Sobre el valor bruto del 

contrato, sin incluir el IVA

Contratos de Estudios de 

factibilidad, Diseños, 

consultorias, contratos de 

interventoria de obra pública

Decreto 584 2014

decreto 176 2015

resolucion SDH 000137 2015

resolicion 037236 2015

circular 3 2015

resolucion SDH000061 2015

0,9350%

7.625.016$           0,500%

POLIZAS Y GARANTIAS

N7 Cumplimiento 0,1073%

875.285$              0,057%
N8 Pago de Salarios y Prestaciones Sociales 0,1448%

1.180.620$           0,077%
N9 Poliza de Calidad Servicios 0,6511%

5.309.911$           0,349%
5 IMPREVISTOS 4,7672% 38.877.294$               4,7672% 2,552%

5,1 Imprevistos Aplica sobre los items 1,2 y 3 4,7672%

6 Honorarios (Utilidades) 19,5063% 159.075.862$             19,5063% 10,441%
6,1 Honorarios (Utilidad) Aplicado sobre los items 1, 2,3 y 4 19,5063%

TOTAL FACTOR MULTIPLICADOR VALOR CONTRATO 186,8261% 1.523.585.336$          1,87 FM

#SMMLV 870

Por el 15% del valor del contrato y Vigencia igual al plazo del 

contrato + liquidación (6 meses)

Por el 5% del valor del contrato y Vigencia igual al plazo del 

contrato + 3 años

Por el 15% del valor del contrato y Vigencia igual a 5 años desde la 

suscripcion del acta de recibo final y liquidación

FACTOR MULTIPLICADOR APLICABLE A NOMINA CONSULTOR E INTERVENTOR

FM PARA SALARIOS > 2 SMLMV a =10 SMLMV

ACTUALIZACION FEBRERO 2026

VALOR PROMEDIO




