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PROCESO

Publica X

NOMBRE DEL FORMATO

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

GESTION CONTRACTUAL

INFORME DE SUPERVISION

Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME DE SUPERVISION — PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR. 9082145 DE 2026

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE

CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA
CONSTRUCCION

CONTRATO NRO.

CO1.PCCNTR.9082145 DE 2026

FECHA DE SUSCRIPCION

23/01/2026

INSTRUCTOR: 5_9203_193 PRESTACION DE SERVICIOS
PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR

OBIJETO PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN LOS
DIFERENTES PROGRAMAS DE LA OFERTA DEL CENTRO PARA EL
DESARROLLO DEL HABITAT Y LA CONSTRUCCION.

CONTRATISTA INES DELCARMEN DIAZ RAMOS

FECHA DE INICIO 03/02/2026

FECHA DE TERMINACION 12/12/2026

VALOR ACTUAL DEL CONTRATO | $48.638.319

FORMA DE PAGO

ABONO EN CUENTA

1.1 Garantias contractuales

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO S.A.

NRO. DE POLIZA 65-46-101068720
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CERTIFICADO O ANEXO NA
FECHA EXPEDICION 27/01/2026
FECHA APROBACION 02/02/2026
AMPARO VIGENCIA VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 02/02/2026 15/04/2027 $4,863,831
2. AVANCE FINANCIERO DEL CONTRATO
SALDO DEL PORCENTAIJE DE
VALOR FACTURADO VALOR EJECUTADO .
CONTRATO EJECUCION FINANCIERA
$4.105.831 $4.105.831 $44.532.488 8.4%
$4.737.497 $8.843.328 $39.794.991 18.2%
$4.737.497 $13.580.825 $35.057.494 27,9%

3. RELACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL

En mi calidad de supervisor certifico que el contratista se encuentra el dia en los pagos de seguridad social
con ocasion de la ejecucién del contrato, el cual se relaciona a continuacién:

SALUD,

p . Planilla nro. 6013651450 con fecha de pago 31 de
PENSION Y | Periodo reportado mes de marzo de 2026

marzo de 2026

ARL
SALUD, )

, . Planilla nro. 6004826779 con fecha de pago 03 de
PENSION Y | Periodo reportado mes de febrero de 2026
ARL marzo de 2026

4. MULTAS Y SANCIONES
A la fecha de presentacion del presente informe, se certifica como supervisor del contrato y de acuerdo

con la informacién, que no se han presentado multas, indemnizaciones, reintegros ni sanciones.

5. JUSTIFICACION PARA LA MODIFICACION
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Durante el periodo de supervision no se registraron modificaciones contractuales formales (prdrrogas,
adiciones o suspensiones).

6. OBSERVACIONES

De acuerdo con el seguimiento efectuado, no se evidencian situaciones que afecten la correcta ejecucién
del objeto contractual, por lo cual no se formulan observaciones en el presente periodo.

6.1 Ejecucion Contractual.

PRODUCTO O
OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS
EVIDENCIA
1. Presentar al inicio del contrato
certificacidn vigente en la norma de
competencia laboral: 240201056 V1: | |,  ;;iratista presentd el certificado | Copia de

“Orientar formacién presencial de
acuerdo procedimientos técnicos y
normativa” 240201056 V2:
actualizada. En caso de no contar con
dicha certificacion, se debera realizar
la entrega de esta dentro del primer
semestre de formacion.

en la norma de Competencia Laboral, | certificaciones vigente
240201056 V1: “Orientar formacion | a la fecha.

presencial de acuerdo procedimientos
técnicos y normativa

2. Presentar al inicio del contrato
certificacidn vigente de la norma de

competencia “Orientar formacién Copia de

La contratista presento el certificado en

elearning de acuerdo con certificaciones vigente

la norma de Competencia Orientar

procedimientos técnicos y normativa”. a la fecha.

) formacién e-learning de acuerdo con
En caso de no contar con dicha

procedimientos técnicos y normativa
certificacion, se debera realizar la
entrega de esta dentro del primer

semestre de formacion.

3. Presentar al inicio del contrato
certificacion de los cursos
complementarios en: a) Metodologia
para la informacion BIM, b) Formacién | La contratista adelanté proceso de

en ambientes virtuales de aprendizaje | inscripcion para el curso de
Ambientes virtuales de

aprendizaje.

Soporte de inscripcidon

al curso
y c) Desarrollo de habilidades para el

desempeiio del instructor SENA. En
caso de no contar con dicha

certificacion, se deberd realizar la
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entrega de esta dentro del primer
semestre de formacion.

. . Plan de trabajo
4. Planificar trimestralmente las . o, L,
o o La contratista realizd la planeacidn | concertado
actividades de aprendizaje conforme ) ) o
o trimestral conforme al | Guias de aprendizaje
al procedimiento de desarrollo o o
. . procedimiento institucional.
curricular del programa asignado.
5. Efectuar acciones de formacién .,
. . Programacion
profesional integral en las sedes, . 3 ) i
] o La contratista desarrolld las | trimestral, Listas de
ambientes y lugares definidos por el ) . ) ) ] )
.. acciones de formacion en los | asistencia, evidencias
centro de formacioén, de acuerdo con la ] ) L
. ) o ambientes asignados conforme a la | fotograficas.
programacion trimestral definida por .. L
. L programacion académica.
el coordinador académico y la
necesidad del servicio.
6. Participar de las actividades de .
) . ) Para el periodo reportado, la
induccion de los aprendices de ] . , .
. contratista no ejecutd acciones .
formacion titulada, conforme a los o No aplica para el
) ) o referentes al cumplimiento de esta .
lineamientos institucionales y al o periodo reportado.
) L obligacion
calendario académico.
7. Verificar permanentemente el

portafolio de evidencias del instructor
en la plataforma LMS, garantizando
qgue contenga, entre otros: plan de
trabajo concertado con el aprendiz,
guias de aprendizaje, actas y planes de
de
seguimiento y evaluacién de etapa

mejoramiento, formatos

productiva, registros en SOFIA Plus y
listas de asistencia.

La contratista mantuvo actualizado
su portafolio en la plataforma LMS
lineamientos

conforme a los

institucionales.

Planes de trabajo
concertados,

pantallazos de los
registros de

inasistencia Sofia Plus,
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Evaluar el portafolio de evidencias del
aprendiz conforme al procedimiento
de ejecucién de la formacidn

profesional integral.

La contratista realizé la evaluacion
de los portafolios de los aprendices.

Captura de la revisidon
en el drive

Registrar y mantener actualizada en el
aplicativo Sofia Plus, dentro de los
plazos institucionales (maximo tres (3)
dias habiles), lainformacion académica
correspondiente (creacién de rutas,

La contratista registrd y actualizé la

Inasistencias en el
Aplicativo Sofia Plus,

aprendices en la etapa lectiva, como
requisito previo para la autorizacion

cumplimiento de resultados previo
al aval de etapa productiva cuando

) L informacién académica en los | resultados de
juicios evaluativos, asociaciéon de ] o
. plazos establecidos. aprendizaje evaluados
aprendices y reporte de novedades),
informando oportunamente al
supervisor del contrato  sobre
inconsistencias, anomalias o hallazgos.
. Verificar la suficiencia y la calidad de
las evidencias de aprendizaje, )
. . . L Registros en SOFIA
retroalimentar al aprendiz sobre sus | La contratista verifico las PLUS
logros y dificultades, y emitir los juicios | evidencias, retroalimentd a los . .
) ) ] o retroalimentaciones
evaluativos correspondientes en el | aprendices y emitid juicios "
o . . escritas.
aplicativo SOFIA PLUS, conforme al | evaluativos respectivos.
procedimiento de ejecucidon de la
formacidn profesional integral.
. Aplicar las medidas académicas y . o . Registros de correos
o . La contratista aplic6 medidas .
disciplinarias  establecidas en el L. S enviados por
] académicas o disciplinarias cuando .
Reglamento del Aprendiz, cuando haya . deserciones
fue necesario.
lugar.
. o Registros de juicios
. Verificar el cumplimiento de los ) . ]
o La contratista verifico el | evaluados en Sofia
resultados de aprendizaje de los

Plus, Formato de

autorizacion para

o ) correspondia. etapa productiva.
del inicio de la etapa productiva.
. Participar en los comités de evaluacion
y seguimiento conforme al reglamento | Para el periodo reportado, el

del
informacién pertinente que ayuden a

aprendiz vigente aportandole

clarificar la situacién académica o

disciplinaria de los aprendices.

contratista no ejecutd acciones
referentes al cumplimiento de esta

obligacion

No
periodo reportado.

aplica para el
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14. Intervenir en los equipos de ejecucidn
de la formacién por grupo, programa o
area, conforme al procedimiento
institucional, contribuyendo a Ia
planeacién, articulacion y mejora
continua de la formacidn, mediante la | La contratista participd en equipos »
. . . .. Actas de reunidn,
formulacion y ajuste de proyectos | de ejecucién, aportando a la . . L
] Lo L .. ] ] evidencia fotografica
formativos, el disefo y actualizacién de | planeacién y mejora continua
actividades y guias de aprendizaje, la | cuando fue requerido.
elaboracion de talleres e instrumentos
de evaluacién, y la construccién y
validacién de items que alimenten los
bancos de pruebas para la seleccién y
evaluacidn de aprendices.
15. Participar en el trabajo colaborativo de
los equipos de desarrollo, disefio | Para el periodo reportado, el
curricular y Aseguramiento de la | contratista no ejecuté acciones | No aplica para el
calidad (Registro calificado vy | referentes al cumplimiento de esta | periodo reportado.
Autoevaluacion), conforme a los | obligacidn
procedimientos institucionales.
16. Realizar procesos de reconocimiento
de aprendizajes previos, cuando . )
. . La contratista realiza
aplique, de conformidad con el o . Preguntas elaboradas
. . reconocimientos previos a sus
reglamento institucional, y participar . .
.. L aprendices en las secciones de
en la construccién y aplicacion de .
) - ) formacion
instrumentos de evaluacidn asociados
a dichos procesos.
No aplica para el
17. Colaborar en actividades de | Para el periodo reportado, el | periodo reportado.
investigacion aplicada e innovacidn | contratista no ejecuté acciones
que se desarrollen en el Centro de | referentes al cumplimiento de esta
Formacidn, cuando le sean asignadas. | obligacion
18. Apoyar, cuando sea requerido por la
Coordinaciéon Académica, los procesos )
.. o Para el periodo reportado, el
de obtencién y mantenimiento del . . ) .
. . contratista no ejecutd acciones
registro calificado de los programas de L .
. , referentes al cumplimiento de esta | No aplica para el
formacion titulada del centro, asi como . ,
. .. | obligacién periodo reportado.
las actividades de autoevaluacién
institucional y de programas, de
6
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conformidad con los lineamientos y
procedimientos establecidos.

19. Apoyar las actividades del equipo . »
. . | La contratista acudio al Ilamado del . . .
pedagdgico del Centro de Formacién . . Registro de asistencia,
. equipo pedagégico cuando fue i L
cuando sea requerido por la . registro fotografico
L L requerido.
Coordinacion Académica.

20. Ejecutar el objeto del contrato en los | El contratista ejecuté el objeto | Programacion
programas y lugares que el SENA | contractual en los programas y | académica, listas de
determine, conforme a la necesidad | lugares asignados conforme a la | asistencia, informe
del servicio. necesidad del servicio. mensual.

21. Apoyar a la coordinacion en la )

L . Para el periodo reportado, el
supervisién de los contratos de bienes . . ) . .

. o contratista no ejecutd acciones | No aplica para el
y servicios, para el cumplimiento de las o )

o referentes al cumplimiento de esta | periodo reportado.
metas institucionales y el desarrollo de L

. ] . obligacién

la formacién profesional integral.

22. Realizar seguimiento a los aprendices
que se encuentren en etapa productiva
o practica, y que le sean asignados en | Para el periodo reportado, el
cualquiera de las modalidades, | contratista no ejecuté acciones | No aplica para el
velando y garantizando el | referentes al cumplimiento de esta | periodo reportado.
cumplimiento de la normatividad | obligacion
vigente, previa solicitud del supervisor
del contrato, en caso de requerirse.

) ) ) ) o o Registros de revision

23. Comprobar el portafolio de evidencias | El contratista verificd y revisé los 4 tafoll

. , L . . . e portafolios.

del aprendiz segun procedimiento de | portafolios de evidencias de los

. ., o, . . . . Capturas o soportes
ejecucion de la formacidon profesional | aprendices asignados, validando el L .
) ) o o de revision en el drive.
integral, garantizando el cumplimiento | cumplimiento de los
de la normatividad y lineamientos | procedimientos establecidos para la
institucionales y demas | ejecucion de la  formacién
procedimientos necesarios. profesional integral.

24. El contratista deberd en conjunto con
el supervisor gestionar formacion, en
el caso que no se tenga completa para .

) ] Para el periodo reportado, el
el trimestre correspondiente, ] ) ) ] .
. . . contratista no ejecuté acciones | No aplica para el
igualmente por necesidad del servicio L i
) ] referentes al cumplimiento de esta | periodo reportado.
el instructor podra ser programado en .
.. . obligacion
la formacion presencial y/o
complementaria o en las demas
modalidades.
7
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6.2 Evidencias

Obligacion No. 1. Certificacién norma de competencia laboral

Liertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a
INES DEL CARMEN DIAZ RAMOS
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 45495119
Quien demostro su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO
Codigo: 240201056 - Version: 1
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en MEDELLIN. A los nueve (9) dias del mes de Dictembre de dos mil veintitres (2023)
Firmado Digitaimente por

.'t“‘ M§1
1771026 - 09/12/2023

No Y FECHA REGISTRO JORGE HERNAN VELEZ GALLEGO
Subdirector (E) CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL
REGIONAL ANTIOQUIA

La swtenticidad de este documento puede ser venficada en el regastio electiomico que se encuentis en la pagina web hntp /certificados sena edu co, bayo ol nomero
$40200240201056231CCA3495119C

No. 2. Certificacion norma de competencia laboral e-learning.
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Libenad y omen
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a

INES DEL CARMEN DIAZ RAMOS

Con CRDULA DU CIUDADANIA No. 45495119

Quien demaostrd su Competencia Laboral on la

Norma
Orientar formacion E- learning de acuerdo con procedimientos téenicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO
Cidigor: 290201081 - Version: |

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en MEDELLIN. A los veintiseis (26) diax del mes de Septiembre de dos mil veintitres (2023)

Firmado Digitaimente por
EMILY PLISA CORONAIDO GARCES
CIEINTROTENTILY DI GESTHON INDUSTRIAN
ANTIOE A

lectnindon spee se encuontms on b pigine

1693314 - 26 09 2025
No ¥V FHCHA RECGISTRO

Subshirectom (1

ser venficsda en of spdsiee wels hags Aemifcadn sene o

Lbeasd y onsen
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Lev 119 de 1994
Hace constar que

INES DEL CARMEN DIAZ RAMOS

Con Cédula de Cindadania No, 45495119
Curso vy aprobo la accion de Formacion

DESARROLLO DE HABILIDADES PARA EL DESEMPENO DEL INSTRUCTOR SENA

con una duracion de 96 horas

En textimonio de lo antwerior. se firma el presente en Medellin, a los quinee (15) dias del mes de junio de dox mil veintitres (2023)

Firmado Digitalmente por

LEON ARTURO OTERO BOTERO
Subdiosctar 89309588 - 15/06/2023
CENTRO DE FORMACION EN DISENO, CONFECCION Y MODA FECHA REGISTRO
REGIONAL ANTIOQUW

La sumndeidad de este documento puede ser verificads en el registro electdmico que se encuentra en la piging web hop: feerificadossenacduco, bajo o nimer

V2020027 16068CC 454951 19¢
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 Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994
Hace constar que

INES DEL CARMEN DIAZ RAMOS
Con Cédula de Ciudadania No. 45495119

Cursé y aprobé la accion de Formacion

METODOLOGIA PARA EL MODELADO DE LA INFORMACION (BIM)

con una duracion de 48 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Medellin. a los mes (3) dias del mes de agosto de dos mil veintitres (2023)

Firmado Digitaimente por

| I R

MARIA ELICENIA QUINTERO CARDONA
Eua Subcecion () 90644728 - 03/08/2023
CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA CONSTRUCCION FECHA REGISTRO

REGIONAL ANTIOQUIA

dad de ewte d puede ser venficada en el reg ! que se en la pagmna web bip //ceruficados sena edu.co, bajo el numero

La
9203002751751CCA5495119C

Inscripcidn al curso complementario: Ambientes virtuales de aprendizaje

T8 253 pm BENA - C o= BOK A R - Betows  Sormradeore es 200 4@omen (om vt
m M Gmaill Q  Buscer coreo £73 @D ® +» L
e e L
it -

Voka INES DEL CARMEN DIAT RAMOS

Sonpunenn Wmrreme s @ VA i A it (e s et g
v ati D el e e
s ae e etemes smo o
Borredeies
P e o
Core e
e
Foquetes

P T QOGS COMITIaNAY | Btos§ MICGEOOUINV vpLr vl T RmaOnart
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Obligaciéon No. 4. Planificar trimestralmente las actividades de aprendizaje conforme al procedimiento de
desarrollo curricular del programa asignado.
v" Guias de aprendizajes

I P s A Dsuxar ~
el -jo_-jA KN AaBbCcDd AGBDCC AaBbCel AsBoCcDd ABbCe AGBDCC | _
5
NKS~mx X A7 A~ TNormal  Smespaci.  Taulo 1 Taulo2  Tulo3  Tiulod n A Complementos
Foeste 5 5 Estios & Ediosn (Adobe Acrobat!  Complementes ~

SRR 71002131 4.0 54607 n-8-4-9-1-300 A1t 1204 13 4[4 4151 16 1 s

seha seha
N N
Coms pare ul st de sprocicf, debors Wabojs indidusimrte  an Grupo clibecats, paa

INTEGRAL Sosem es30y segur

labeeal, pec

A

iiios Te ivito 8 que % hagas estas peeguntas

A GUIA DE < ¢ Qo es localza?

o3 f GESTION DE LA ¥ SALUD EN EL 3. FORMULACION DE LAS
RABAIO 31, Acthidad de refledsn inicial
Coigo del Programa d Fommackén: 226245 )
Nombee del Proyects ( i es formaciin TRulada) PROPUESTA PARA LA FORMULACION DEL
SISTEMA DE GESTION OE LA SEGURIAD Y SALUD EN EL TRABAYD.
Fase del Proyechs (sies Mm«ymuss

esgus y peSgpes s que estha expoesios 12608 los ¥abajadores que ¢n ol waben, ol 1o e
conocimisnto para el

. ANALISIS Y
mmxummmmmuemmma ¥ ¢Quk debe hacer Luis Miin?
. SEGURAS ¥ ENL0S 3 z o 908 ¥ pelie
TRABAJO, v Luis Milia, realza
« Resutades de Apreadizaje Alcanzar:
+ Detarminar os factores &9 fiesge ocupacional en of ambiente laboeal de acusndo con I 2
ncematiidad legal vigerte s i W
< Verdficar ls ejecucitn de las prcicas y procedimiestos de Wabsjo seguro para o priasasey * s
L4 33 Actiidad de apropiacitn
¥ peigros existentes ea la crganizacita.
< Elaborar of panorama de iesgos ylo  mariz de riesgos y peligros de la erganizaciéa de lagales que apican
g5, este 1a GUA ®
el 2012 y por deecrices dal SENA. debemos slabocar esta bajo su deeccionamients. Pox o tasto ¢
© Duracite de la Guix 120 HORAS importante gea leas esta Guia
2. PRESENTACION 34 Acthided de tranfecencia de conocimients
La matz de idenificaciin. evakuadin y valonacdo de fiesgos y peligros. es un nstrumento que permie renszaje, evidencias:
Idaeiicar, localizar y costrolar 1os peligros en el ¥abajo. Su elaboracksn se convierts en una actidad de %
mocha deows las s ol pus Ge establacer los Evidonchs 1: 2, dels GTC 45062 2012,
...-..-..-:._:_.... i i il ¥ punto 3 comespsndiente a IDENTIFICACION DE LOS PELIGROS Y LA VALORACION DE
i} e 2E 8 —+—-+ o

‘i... R S A T S T I R R T Y Sy MRy T e Ry e v
2
-

v PIanes de trabajo concertado

Obligacion No 5. Efectuar acciones de formacion profesional integral en las sedes, ambientes y lugares
definidos por el centro de formacion

v" Programacion | trimestre 2026

11
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v Ejecucion de la formacién
Grupo 3068322
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( 7/04/2026 7:28:17 p. m.
¢ Tejelo;
- Castilld

Med i "
Antio@llig

Grupo 3279757
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Medellin

Grupo 3409111
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Grupo 3171011
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Grupo 3064872

9/04/2026 3:56:33 p. m.
Tejelo

Castilla

Medellin

Antioquia

Grupo 3290263
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I = J:—:—Jfg

S aSstlla
iedellim
pPAnRtioguisa

Grupo 3373709
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# & (@) = 104

~__~¥m A A
Grupo 3225957
Formacion abril 10 de 2026
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8:22 p.m. | wic-ptcp-ptp QA

11/04/2026 10:41:0 m.
Tejelo
Castilla
Medellin
Antioquia

Obligacion No. 6. Participacion en actividades de induccion de aprendices
Para el periodo reportado, la contratista no ejecutd acciones referentes al cumplimiento de esta obligacion

Obligacion No 7. Verificar permanentemente el portafolio de evidencias del instructor en la plataforma LMS

17
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v" Alimentacién del portafolio del instructor

(%) @B Cooeo ioes Onl Canmen Diaz 0 % @ SharePont X @ Aewa SSICOMC - Documentos - X 4 ~ o x
€ > @ sharepoint.com + (]
-‘7/\{- SharePoint < *= Ines Dol Carmen
- Area_SSTCDHC & st Bines
—
@
" 3 en Sgunca archive x
‘ Documentos 03_ Actas de equipo ejecutor ~ =« o S gae 2 OneDrive  §D Formulark
Pox 1. faxpe Todos los documentos - ™ @ .
pe ’ .
é 190308 ECO B
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Obligacion No 8. Evaluacidn del portafolio de evidencias del aprendiz.
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Obligacion No. 9. Registrar y mantener actualizada en el aplicativo Sofia Plus.
v Registrar inasistencias al aplicativo Sofia plus.

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de 3290263 - GESTION DE LA SEGURIDAD ¥ SALUD o -
Caracterizacion™ EN EL TRABAJO -
. . CC 1128a4©2477 MONICA PATRICIA OSORIO
- - -
Consultar Aprendiz FENAGOS . (= 1

| Consultar Inasistencias |

Inasistencias del Aprendiz

Pagina 1 de 1
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Eecha Inicial Eecha Final Justificacion de In Hoyas de
Inasistencial Inasistencia Inasistencia Inasistencia
09/10/2025 09/10/2025 SIN JUSTIFICACION 4
30/10/2025 30/10/2025 ENFERMA -4
20/11/2025 20/11/2025 SIN JUSTIFICACION 4
CUESTIONES
2/03/202 2/03/202
12/03/2026 12/03/2025 LABORALES +
19/03/2026 19/03/2026 izggﬂsgg 4
; P CUESTIONES
26/03/2026 26/03/2026 LABORALES *
, ) . , CUESTIONES
/ 202 /202
09/04/2026 09/04/2026 LABORALES 4
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Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de 3171011 - GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD 04

Caracterizacion® EN EL TRABAJO y

Consultar Aprendiz* CC 1152464891 LUISA MARIA SOSA MARIN . o<
7~

_ Consultar Inasistencias |

Inasistencias del Aprendiz

Fecha Inicial Fecha Final Justificacion de la Horas de
—I i iat _l i " —I N N l_- ” .
05/03/2026 05/03/2026 SIN JUSTIFICACION 3
09/04/2026 09/04/2026 SIN JUSTIFICACION 3
Pagina 1 de 1

Consultar Inasistencias de Aprendices

Consultar Fichas de 3373709 - GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD 04

Caracterizacion® EN EL TRABAJO o

Consultar Aprendiz* CC 1036603320 JUAN ALEJANDRO GOEZ RODAS P
A Z

| Consultar Inasistencias ‘

Inasistencias del Aprendiz

Fecha Inicial Fecha Final Justificacion de la Horas de
Inasi iat —I . g —I ; A ;- 7
06/02/2026 06/02/2026 SIN JUSTIFICACION 3
20/03/2026 20/03/2026 SIN JUSTIFICACION 3
27/03/2026 27/03/2026 SIN JUSTIFICACION 3
10/04/2026 10/04/2026 SIN JUSTIFICACION 3
Pagina 1 de 1
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Obligacién No 10. Verificar la suficiencia y la calidad de las evidencias de aprendizaje, retroalimentar
aprendiz sobre sus logros y dificultades
Ml Gmail Ines Diaz <formacionines2024@gmail.com>
PROGRAMA DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

Ines Diaz <formacionines2024@@gmanl com> 4 de abri de 2026 a las 1814
Para @gmanl com>

tardes

les su de wigiar gica 105 Sig
1-mmmmnm,numummmwwmmammammnw)mqmm
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2 Deﬁntelpaoapaso.umhmmmdmwdeym&m(mmm*mmm quien,
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del peligro yila de las o )y asi
3. Todo pr tene un de e*dwenclr a , ¥ fechas de { y este se reak
preferiblemente en excel)
4. le suge el al - y agregar mas tales como de orden y aseo, etc, que
estas p
s m-m;nmmhmagw mumamm

o L ¥ solo va
7 h (eﬂaﬂebe aq:etemﬁvelanorn-y los y or que diga a
de el

Decreto 1072 del 2015. ARTICULO 2.2.4.6.24. Medidas de prevencion y control. Las
medidas de prevenciéon y control deben adoptarse con base en el anadlisis de
pertinencia, teniendo en cuenta el siguiente esquema de jerarquizacion:

PARAGRAFO 3. El empleador debe desarrollar acciones de vigilancia de la salud de los
trabajadores mediante las evaluaciones médicas de ingreso, periddicas, retiro y los
programas de vigilancia epidemioldgica, con el propdsito de identificar precozmente
efectos hacia la salud derivados de los ambientes de trabajo y evaluar la eficacia de las
medidas de prevencidn y control;

En = estan deben hasta el dia 7 de abnl de manera presencial

saludos

M Gmail Ines Diaz <formacionines2024@gmail.com>

CRONOGRAMA Y PROGRAMA DE CAPACITACIONES

MD&WW 8 de abnl de 2026 a las 16:11
Para: ANYIE LORENA VERGARA <vmiorena17@gmail com>

Hola Angie Lorena, a continuacion relaciono los ajustes que deben hacer al programa de capacitacion y entrenamiento.

1. Legislacion aphcable: debe agregariay esta debe descnbir a que se refiere la norma, seguida del articulo o paragrafo que hace referencia al tema y escnbir tal
cual lo que dice, en este caso de induccion, reinduccion, capacitacion y entrenamiento y debe ser en orden cronoldgico

2. definir en el paso a paso de cada fase de capacitacion y entrenamiento: Quien, cuando, donde, a quienes, como, porque, etc, se llevaran a cabo las
capacataciones y entrenamiento, y cuales son los entrenameientos que debe realizar la empresa a sus trabajadores. alli no esta determinado el paso indwdual ya
que para realizar por ejemplo la capacitacion no es el mismo paso a paso para la realizacion de los entrenamientos,

3. hacer referencia a los documentos tales como, el formato de reporte de necesidades, matniz de necesidades, formatos de evaluacion de la capacitacion y
formato de la evaluacidn de la efectividad, ( en qué lo utiliza y para que los utiliza)

4. descnibir cuanto es el iempo de las capacitaciones

5. En las responsabiidades faltaron las del encargado del sistema de gestion de segundad y salud en el trabajo y los jefes de areas

6. deadr si la empresa tiene vigia o copasst, y eliminar el que no le aplica

8. a los anexos les hace falta, recuerde todos los documentos realizados para el tema de capacitacion y entrenamiento

9. en el cronograma de capacitaciones no aplica la entrega de EPP, pero si aplica la capacitacén de uso adecuado

10. el cronograma de capacitacion debe describir todas las capacitaciones de acuerdo a los peligros y nesgos a los que estan expuestos los trabajadores, demas,
contener las capacitaciones del COPASST, COCOLAB, BRIGADAS Y EQUIPO INVESTIGADOR DE ACCIDENTES.

La idea es que este programa es que sea un paso a paso para la realizacion de las capacitaciones y entrenamiento’en la empresa proyecto
favor ajustar y volver a enviar para poder calficar

atenta
Inés Diaz Ramos
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Obligacion 11. Aplicar las medidas académicas y disciplinarias establecidas en el Reglamento del Aprendiz
cuando haya lugar.

v" Notificacién de novedades para desercién
& oOutlook

Proceso de desercion

Desde Ines Del Carmen Diaz Ramos <icdiaz@sena.edu.co>
Fecha Sab 04/04/2026 16:10
Para deimer j8730@ hotmail.com <deimer j8730@ hotmail.com >

Cordial saludo Aprendiz Deimer de Jesus Martinez Monterrosa identificado con
CC 1074712741 , por medio del presente y teniendo en cuenta el paragrafo 3
del articulo 28 del acuerdo 009 de 2024 solicito que en un término de cinco
(5) dias habiles a partir de la fecha de recibir este correo (hasta el viernes
10 de abril de 2026), presente de forma presencial y fisica los
respectivos soportes legales de cada una de las inasistencias que se
encuentran reportadas en el Aplicativo Sofia Plus (desde el S de febrero hasta
la fecha) todo esto en virtud de lo establecido en el Reglamento del Aprendiz
“Capitulo IV INGRESO, PERMANENCIA ¥ CERTIFICACION", ARTICULO 30
Desercion:

Articulo 30. Desercion. Se presenta por abandono de /a formacion por parte
del aprendiz en las siguientes situaciones:

I . Desercion por inasistencia al proceso de formacidon.

(a2). En la formacion presencial, excepto complementaria, tener tres (3)
difas continuos de inasistencia injustificada o acumular cinco (5) dias no
continuos de inasistencia injustificado durante todo e/ proceso formativo.

De no presentar dichos soportes en fisico, el equipo ejecutor del grupo
procedera a reportar esta situacidon al comité de evaluacidn y seguimiento
dando cumplimiento al articulo 30 del acuerdo 009 de 2024.

Nota: cabe recordar que le llamé al Nnumero 3023568149, sin obtener
respuesta.

Quedamos muy atentos.

Saludos.

&8 oOutlook

Proceso de desercion

Desde Ines Del Carmen Diaz Ramos <icdiaz@sena.edu.co>
Fecha Lun 13/04/2026 23:58

Para mariafernandagonzalezramos38@gmail.com <mariafernandagonzalezramos38@gmail.com >

Cordial saludo Aprendiz MARIA FERNANDA GONZALEZ RAMOS identificada
con CC 1036451225, por medio del presente y teniendo en cuenta el
paragrafo 3 del articulo 28 del acuerdo 009 de 2024 solicito que en un
término de cinco (5) dias habiles a partir de la fecha de recibir este

correo (hasta el lunes 20 de abril de 2026), presente de forma presencial
v fisica los respectivos soportes legales de cada una de las inasistencias que
se encuentran reportadas en el Aplicativo Sofia Plus (los dias 4 y 25 de
marzo y 8 de abril, tenga en cuenta que usted se encuentra atrasada con las
evidencias a entregar y presenta inasistencias en las demas competencias)
todo esto en virtud de lo establecido en el Reglamento del Aprendiz "Capitu/o
IV INGRESO, PERMANENCIA ¥ CERTIFICACION", ARTICULO 30 Desercicon:

Articulo 30. Desercion. Se presenta por abandono de /a formacion por parte
del aprendiz en /las siguientes situaciones:

I . Desercion por inasistencia al proceso de formacicon.

Ca2). En /la formacion presencial, excepto complementaria, tener tres (3)
dias continuos de inasistencia injustificada o acumular cinco (5) dias no
continuos de inasistencia injustificado durante todo e/ proceso formativo.

De no pre‘sentar dichos soportes en fisico, el equipo ejecqtor del grupo

procedera a reportar esta situacion al comité de evaluacidon y seguimiento
dando cumplimiento al articulo 30 del acuerdo 009 de 2024.

Atenta a sus comentarios.

GCCON-F-031 V04
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Proceso de desercion

Desde Ines Del Carmen Diar Ramons <lcdiazdsena. edu.co -

Fecha Mar 14/04/2026 17:43

Pare TGaphotmallcom < monina-16abhotmaill.com = valeriapiedrahita33avgmail.com
“wvaler siecdrahita3 sapamail.cc - O = crynospa@amallcon -
rendonisabeldd@agmail.com <rendonisabeldcn allcom=: Melani Marin
“melanimarin2S12@amail.com >: estradaisaangle. 18@amail.com <estradaisaangie. 18@agmall.com -

@ Chivo adjunto (G5 KB)

Formato Registro Novedades(l).docx

Cordial saludo Aprendiz MONICA PATRICIA OSORIO PENAGOS VALERIA
PIEDRAHITA OSORIO, BRUNO OSCAR BONFANTI RIOS, LAURA ISABEL
RENDON AREVALO MELANI MARIN JARAMILLO ¥ ANGIE ISABEL ESTRADA
GOMEZ por medio del presente yv teniendo en cuenta el paragrafo 3 del
articulo 28 del acuercdo 009 de 2024 solicito que en unN término de cinco (5)
dias habiles & partir de la fecha de recibir ste correco (hasta el mmartes 221
de abril de 2026), presente de forma presencial y fisica los

respectivos soportes legales de cada unmna de las Inasistencias que se
encuentran reportacdas en el Aplicativo Sofia Plus, todo esto en virtud de lo
establecido en el Reglamento del Aprendiz “"Capitulo IV INGRESO,
PERMANENCIA ¥ CERTIFICACION”, ARTICULO 30 Desercicon:

Articeawlo 30. Descercicdon. Se presenta por abandomno de |a rformacion por parte
del asprendlz e las sigulentes s/itusciones:

. Descorcidcmn por inasistenmncia al proceso de formoacidSr.

C@). Enm |l rormaeacion presencial, excepto complementaria, tener tres (3)
diawm continuos dde inasistencia injustirficada o acwumular cinco (S5) dias no
continuos de inasistencia iInjustificado durante todo e/ proceso rfrormativo.

De Nno presentar dichos soportes en fisico, el equipo ejecutor del grupo
pProcedera a reportar estaé situacidn al comité de evaluacion vy seguimiento
dando cumplimiento al articulo 30 del acuerdo 009 de 2024.

Nota: Si alguno de ustedes tiene Inconvenientes para segulr en la formacidn,
le adjunto en formato registro de novedades, que pueden diligenciar, firmar y
enviar por este medio.

Saludos.

& outlocok

Proceso de desercion

Desde Ines Del Carmen Diaz Ramos <lcdiaz@sena.edu.co -
Fecha Mar 14/04/2026 17:43

Pars ~16@hotr
VIO £ G

rnvisabeldan

W ' archivo adjunto (65 KB)
Formato Registro Novedades(1).doox:

Cordial saludo Aprendiz MONICA PATRICIA OSORIO PENAGOS , VALERIA
PIEDRAHITA OSORIO, BRUNO OSCAR BONFANTI RIOS, LAURA ISABEL
RENDON AREVALO MELANI MARIN JARAMILLO ¥ ANGIE ISABEL ESTRADA
GOMEZ por medio del presente vy teniendo en cuenta el paragrafo 3 del
articulo 28 del acuercdo 009 de 2024 solicito que en unN término de cinco (S5)
dias habiles o partir de la fecha de recibir ste correo (hasta el martes 221
de abril de 2026), presente de forma presencial y fisica los

respectivos soportes legales de cada una de las Inasistencias que se
encuentran reportadas en el Aplicativo Sofia Plus, todo esto en virtud de lo
establecido en el Reglamento del Aprendiz “"Capitulo IV INGRESO,
PERMANENCIA ¥ CERTIFICACION", ARTICULO 30 Desercicon:

Articwulo 30. Descercicon. Se presenta por abandono de |la rformacion por parte
del asprendlz en las sigulentes s/itusciones:

I . Desceorcicon por inasistencia al proceso de formoaciSry.

C@). Enn la rormacion presencial, excepto complementaria, tener tres (3)
diawys continuos de inasistencia injustificada o acumular cinco (5) dias no
continuos de inasistencia injustificado durante todo e/ proceso rormativo.

De Nno presentar dichos soportes en fisico, el equipo ejecutor del grupo
procedera a reportar estaéa situacidn al comité de evaluacion y seguimiento
dando cumplimiento al articulo 30 del acuercdo 009 de 2024.

Nota: Si alguno de ustedes tiene INnconvenientes para seguir en la formacidn,
le adjunto en formato registro de novedades, que pueden diligenciar, firmar y
enviar por este medio.

Saludos.

v" Recuperacién de aprendices

GCCON-F-031 V04
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Tejelo
Castilla
Medellin

& Antioquia

Obligaciéon 12. Verificacion del cumplimiento de los resultados de aprendizaje previos a la etapa
productiva
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Para mi

~

Estimado(a) JERSON ESTEBAN GONZALEZ LONDO O:

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, le informa que 1
Certificado Electr<onico del curso ENGLISH DOES WORK -
LEVEL 6 (Ficha 3439 192), que usted curs v aprob, pod
ser descargado a partir del S<€© de©oa de recibida esta
comunicacieon en la po9ogina www enasof: plus edu._co,
seo alando en la parte superior de su pantalla en el prirmer
campo "TAprendiz" v en la segunda opcien "Certificacieo n".

<>

Lo invitarm os a continuar form e ndose en los diferentes
pProgramas que se encuentran ofertados en nuestra p9o-gina
http://www.senasofiaplus edu.co

Agradecemos, la confianza v dedicacieeo n que ha mostrado al
culminar de Mmanera satisfactoria el curso.
Reciba un cordial saludo,

Equipo Comunidad Educativa SENAL

NOTA: Se recomienda mno dar respuesta a este mensaje, vya que
Ila direccie o n de envero Nno existe, s©olo es unNmna herramienta
Para poder validar la existencia v uso de su correo electr<onico
antes de continuar con su proceso de preinscripci©-n.
NAATOOOaAnNnaocAAsS TZjiri xzrdzshxyDUUSZX haoAS 1T XWialxiAa
“Los servicios de Office 36S con dominio @soy.sena. edu.co

Para Aprendices del SENA son soportados tecno gicamente
Por © Microsoft vy ofrecidos por el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA de manera gratuita a los aprendices
matriculados en carreras tecnicas (auxiliar, tecnico, tecndlogo,

S ————aa = R e ST

= eeeomee

v" Evaluacion de resultados de aprendizajes a otros grupos
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Obligacion No. 13. Participar en los comités de evaluacion y seguimiento

Para el periodo reportado, la contratista no ejecutd acciones referentes al cumplimiento de esta obligacion
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Obligacion No. 14. Participacion en equipos de ejecucion de la formacion

13 abr 2026094926
Tejelo

Castilla

Medellin

Antioguia

astﬂlla
Medellln

_ ) Antlo‘q‘.la
Obligacion No. 15. Participar en el trabajo colaborativo de los equipos de desarrollo, disefio curricular y
Aseguramiento de la calidad

Para el periodo reportado, la contratista no ejecutd acciones referentes al cumplimiento de esta obligacion

Obligacion No. 16. Realizar procesos de reconocimiento de aprendizajes previo
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La instructora, realizar reconocimientos previos en las secciones de clases.
Obligacion No. 17. Colaborar en actividades de investigacién aplicada e innovacion

Para el periodo reportado, la contratista no ejecutd acciones referentes al cumplimiento de esta obligacion

Obligacion No. 18. Apoyo en procesos de registro calificado y autoevaluacidn institucional.

Para el periodo reportado, la contratista no ejecutd acciones referentes al cumplimiento de esta
obligacidn

Obligacion No. 19. Participacion en actividades del equipo pedagoégico del Centro de formacion.

®5/04/2096%51:48 #Pm.
Téjelo

Castilla

Medellin

Antioquia

Obligacion No. 20. Ejecutar a cabalidad el objeto del contrato en los programas y lugares que el SENA
determine.

La contratista ejecutd el objeto del contrato en los lugares que se le asigné

Obligacion No. 21. Apoyo en la supervisidon de contratos de bienes y servicios.

Para el periodo reportado, la contratista no ejecuté acciones referentes al cumplimiento de esta obligacion

Obligacion No. 22. Realizar seguimiento a los aprendices que se encuentren en etapa productiva o practica
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Para el periodo reportado, la contratista no ejecutd acciones referentes al cumplimiento de esta obligacion

Obligacion No. 23. Comprobar el portafolio de evidencias del aprendiz segin procedimiento de ejecucion
de la formacién profesional integral

rrvcdHilw_1640WON T eOqmPry JADNRe

=

Sharedwithme > - > Recursos (10%) > Gestion integral ~ &
Cl;: - People - Modified - Source «
Name 4 Ownor

B 21 Politicas del SG-SST 1% @ corotmendosapt

B3 22.0bjetivos del SG SST - 1% © covimandazapt

B 23 Evaluacion Inicial del SG ST - 1% © corcimendazapt

B 2.4 Plan Anual de Trabajo - 2% @ covimendorap

£ = s do la S e corotmendazept

Q@ arvimendazapt

[ c e———
@ cvomendazap
© =~

Para constancia se firma en Medellin, el 30 de abril de 2026

sy st

Supervisor del contrato Nro. 9082145 de 2026

EIaboréMGA@%NA&EZ — Apoyo de supervision
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