CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X | Publica Clasificada Publica Reservada

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO FORMATO INFORME
MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Barranquilla, agosto del 2026

Sefior (a)

GABIS DE JESUS AMAYA TORRES

SUPERVISOR(A) CONTRATO No CO1.PCCNTR. 8905192
Cargo del supervisor Coordinador De Programas Especiales
Dependencia Centro de Comercio y Servicios

Barranquilla

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes agosto del afio 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR. 8905192

ELSA MARIA SILVA ZAMBRANO, identificado con la cédula de ciudadania No. 32870249 Santo
tomas (Atl), en mi calidad de Contratista del SENA, en la Coordinacién de Articulacion, en
cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato asciende a la suma de $24.871.861
Incluido IVA de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el contratista. Esta suma
sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:

MES DIAS
ENERO

HONORARIOS

Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definidopor la
Direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta de AHORRO No.

FEBRERO

247.499,00

MARZO

3.553.123,00

ABRIL

3.553.123,00

MAYO

3.553.123,00

JUNIO

32.553.123,00

JuLio

3.553.123,00

AGOSTO

32.553.123,00

SEPTIEMBRE

2.605.624,00

OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

W
[=]
@0 N B nnnnnn

TOTAL

210

24.871.861,00

0550488421375228 DAVIVIENDA, cuyo titular es el contratista.

Plazo: Sera desde 23 de febrero hasta el 22 de septiembre de 2026.
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SENA
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OBJETO:

8-9302-651 Instructor: Prestar Servicios Personales Caracter Temporal Para La Formacion
Profesional Integral, En FORMACION REGULAR TITULADA Y COMPLEMENTARIA Para el
Programa Formacion FORTALECIMIENTO EN LECTURA CRITICA PARA ARTICULACION

CON LA MEDIA

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Obligaciones
Instructores:

Especificas de

1. Desarrollar actividades de
formacion  profesional en los
programas definidos por el centro.

2. Entregar al equipo de Sofia plus, la
informacion requerida para la
asignacioén de rol y disponibilidad en
el aplicativo.

3. Hacer la evaluacién
correspondiente de los aprendices
asociados a los cursos asignados.

4. Garantizar que se realicen los
juicios evaluativos de las
competencias y fichas asignadas

5. En virtud del principio de
coordinacién, se podran fijar
reuniones, capacitaciones e

inducciones a las que debera asistir
el contratista, en aras de lograr un
adecuado cumplimiento de los
objetivos y la calidad de la formacion.

6. Aplicar los recursos didacticos
establecidos en el desarrollo
curricular del programa de
Formacion.

Disefio Curricular:
Planeacion de los
programas de

formacion (Actualizacion
de Guias de Aprendizaje,
Materiales de apoyo,
Evidencias segun fases del
proyecto)

Para Orientar procesos de
formacion presencial en el
programa de articulacién
con la media en el area de
razonamiento cuantitativo
en los siguientes grados e
Instituciones Educativas:
/Asignadas para el mes de
febrero, orientaciones
pedagogicas e inducciones
del equipo pedagégico

Induccion: Socializaciéon de
formacion del programa al

Se realiz6 entrega de
documento requeridos para
el rol de instructor.

Se realiz6 evaluaciones
previas a los aprendices.

Se realizaron actividades de

Carpeta Drive
Sofia.
Aplicativo:
Google Meet.

Listados de
asistencia

Reporte de Hora en
Sofia

Asignacion de
fichas en el
aplicativo Sofia.

Instrumento de
evaluacion:
Diagnostica,
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7. Coadyuvar en las acciones de
Retencién de las fichas de formacion
que le han sido asignadas a fin de
cumplir con las metas de retencion.

8. Implementar los procesos de
gestion documental adoptados por la
entidad.

9. Apoyar en las demas actividades
asignadas por el supervisor que
permitan el adecuado seguimiento
de la etapa lectiva y/o productiva.

10. En virtud del principio de
coordinacién entre las partes, se
debera dar cumplimiento a la
programacion de las fichas de
formacion que le sean asignadas en
cada periodo, bien sea en formacion
titulada o complementaria en las
modalidades presencial y virtual.

11. Aplicar los formatos dispuesto en
la plataforma compromiso en el
marco del Sistema de Gestion
integrada de la entidad.

Se realiz6 evaluaciones
previas a los aprendices.

A continuacioén, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para legalizacidn
del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. Cada informe de
legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizaciéon de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA LUGAR DE INICIO FINALIZACION
ORDENDEVIAIJE DESPLAZAMIENTO
1. N/A N/A N/A N/A

Para efectos del presente informe, se adjuntan las certificaciones de antecedentes correspondientes, con las fechas que se

relaciona

n a continuacion:

Certificacidon de antecedentes fiscales: 17 de agosto de 2026
Certificacion de antecedentes penales: 17 de agosto de 2026

Certificacion de antecedentes disciplinarios: 17 de agosto de 2026
Certificacion de registro nacional de medidas correctivas: 17 de agosto de 2026 3

GCCON-F-087 V3




N

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el pago de la planilla de
seguridad social y parafiscal nro. 9508462339 de aportes en linea referente al mes de agosto.

Cordialmente,

Cordialmente,

ELSA MARIA SILVA ZAMBRANO
C.C 32853034
Contratista

Recibi a satisfaccion:

GABIS DE JESUS AMAYA TORRES
SUPERVISOR(A) CONTRATO No CO1.PCCNTR. 8905192

Cargo del supervisor Coordinador De Programas Especiales
Dependencia Centro de Comercio y Servicios

GCCON-F-087 V3



[ ] SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA
7AT REPORTE MENSUAL DEL DOCENTE
ATLANTICO CENTRO COMERCIO Y SERVICIOS - COORDINACION POBLACIONES ESPECIALES

INFORME DE LABORES MES DE AGOSTO

Durante este mes se trabajé con las siguientes fichas en el PROGRAMA DE
FORTALECIMIENTO.

REDACCION Y ORTOGRAFIA

FICHA 3591621 INSTITUCION EDUCATIVA ANTONIA SANTOS, DE
MALAMBO

Con las estrategias realizadas por competencias se fortalecié REDACCION Y
ORTOGRAFIA del grado 9 donde se evidencias las siguientes actividades.

(;R“PO 2 3VS ‘\ GRUPO 3

" -, niA
‘ MERIEND.
GRu PALA@ DE AGOSTO

APRENDEMOS, COMPETIMOS Y GANAMOS JUNTOS -




FICHA 3591617 INSTITUCION EDUCATIVA ALBERTO PUMAREJO, DE

MALAMBO

Con las estrategias realizadas por competencias se fortaleci6 REDACCION Y
ORTOGRAFIA del grado 9 donde se evidencias las siguientes actividades.

AL X i rge b s
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REDACCION Y ORTOGRAFIA TALLER # 2
APRENDIZ: _Sharay Niebles FECHA:13/08/2026
INSTITUCION: 1.E.T.C.Alberto Pumarejo
> Ejercicio 1: Division basica de palabras simples

Instrucciones: Divide las siguientes palabras en silabas y resalta la silaba tonica

Palabra X silabas

organizacion Or-ga-ni-za-cion

Ruina Rui-na

Cancion Can-cion

Flor Flor

Colombia Co-lom-bia

Aeropuerto A-e-10-puer-1o

Palabra X silabas

Geografia Geo-gra-fi-a

Cuaderno Cua-der-no . .. . .

Miel Miel > Ejercicio 2: Aplicacion en texto

Luis Luis. i Divide en silabas todas las palabras
del Bombillo Bon-bi-llo siguiente texto.

Redaccion Re-dac-cion . . .
“El —  — desarrollo cientifico y tecnolégico ha avanzado

rapidamente en los ultimos afos. Sin embargo, los retos globales como el cambio climético y la
desigualdad requieren un enfoque interdisciplinario.”

El de-sa-rro-llo cien-ti-fi-co y tec-no-lo-gi-co ha a-van-za-do
ra-pi-da-men-te en los ul-ti-mos a-nos sin em-bar-go los re-
tos glo-ba-les co-mo el cam-bio cli-ma-ti-co y la de-si-gual-
dad re-quie-ren un en-fo-que in-ter-dis-ci-pli-na-rio

Ejercicio 3: Identificacién de errores

Instrucciones: Revisa las siguientes divisiones silabicas y completa

Palabra Correcto | Incorrecto
li-br-0 Li-bro | X
Ca-mi-on Ca- X
mion
Fri-o Fri-o X

DIFTONGO, WiaTo:
TRIFTONGS.

» Ejercicio 6: Produccion y analisis

Instrucciones: Recorta y pega 10 palabras monosilabas.10 bisilabas, 10 trisilabas
y 10 polisilabas (Anexarla con esta guia)

polisilabas trisilabas bisilabas monosilabas
computadora,mar | Camisa, teléfono, |Casamesa,perro, | Sol,pan,flor,mar
iposa,supermerc | maquina,ventana, | gato
ado,electricidad, | zapato
responsabilidad, |Colegio, familia, | Libro,arbol,nube, | Luz,pez,voz
extraordinario sdbado,comida lépiz
definitivamente
inmediatamente | Pelota Silla, mamd Mes,rey,tren
conocimiento
interdisciplinario

“La buena ortografia enamora” ﬁ



FICHA 3591618 INSTITUCION EDUCATIVA ALBERTO PUMAREJO, DE
MALAMBO

Se impartio la seccion con actividades para fortalecer los procesos
por competencias de los aprendices del grado 9, lo cual permitieron
avanzaren los REDACCION Y ORTOGRAFIA

7/\‘- TAL

1-Lee con atencidn el siguiente texto y observa que palabras estdn

escritas en forma incorrecta. (RESALTAR LOS ERRORES) 2- Teniendo en cuenta los errores de cada parrafo corrige realizando un cuadro
La cena del mago como el siguiente.
EJEMPLO :
# PARRAFO PALABRA MAL ESCRITA PALABRA CORREGIDA
Havia una ves un mago que construllé una casa cerca de un pueblo
o , — i PARRAFO 1 Havia Habia
grande y prospero. Un dia inbit6 a toda la jente del pueblo a cenar en su VES VEZ
2 Jente Gente
& Casa. Construlld Construyo
Inbitd Invitd
. PARRAFO 2 Hidea idea
-Antes de cenar—dijo- tenemos algunos entretenimientos. La hidea Iso Hizo
‘ Sacava Sacaba
agrad6atodosyelmago isoun showde primeraclase, donde sacava Vanderas Banderas
Conbertian Convertian
conejos de chisteras, vanderas que aparecian en el aire y cosas que se Estava Estaba
A ora Ahora
2| conbertian unas en otras. La jente estava fascinada. El mago pregunto: PARRAFO 3 Havian Habfan
Bisto Visto
Conbirtia Convirtid
Alcédn Halcon
. : i A i Excitacién Excitaian
-¢Quieren cenar a ora o quieren mas entretenimiento?. i acibieron
Digeron Dijeron
lzo Hizo
- . B R Estavan Estaban
Todos pidieron mas trucos pues nunca havian bisto algo asi. Asf el mago Distralléndoles Distrayéndoles
- Cantida Cantidad
se conbirtié en una paloma, después en un alcén y después en un A trabés Atravéz
dragén. La jente enloquecia de escitacion. Les pregunté nuevamente y PARRAFO 4 Imajinaria imaginaria
Estava Estaba
> pidieron mas y mas recivieron. Entonces les pregunté si querian comer Devemos Debemos
- Travajar Trabajar
y digeron que si. El mago entonces les izo sentir que estavan comiendo
distralléndoles con cantida de trucos a trabés de sus poderes. La cena
A\
)
iA PRUEBA TU CREATIVIDAD! ., ,
— \V
Reto: Crea un TikTok, un video u otro formato
de 1 minuto donde presentes 3 reglas ortogréficas.
PARRAFO & Imajinaran Imaginaran
L s T Ivan Iban
Grado: 9° Fecha de entrega: Preparavan Preparaban
Acian Hacian
Astibidades Actividades
£Qué tienes que hacer? Tu creacion debe incluir: Avituales Habituales
Siempre siempre
Crea un TikTok, un video u otro formato 1. Presenta 3 reglas ortograficas, acer Hocer
e o et i, L S e
noticiero, sketch, entrevista, etc.) de g e 2 y :
s 1 el Al o 4. El video u otro formato debe durar FARRAFO & Fiempe Fiempo
2 méximo 1 minuto. Havia Habia
3 reglas ortogrificas.
 sodad s 5. Puedes usar misica, efectos, textos, Tegido Tejido
iméagenes o lo que necesites. Continuavan Continuaban
Bidas Vidas
Ejemplos de reglas que puedes usar: Sienpre Siempre
& - Ingietos Inquietos
U & la 0y v SV Nuebamente Nuevamente
7 o de s The. ~ _ * Hazlo como si fuera un noticiero. Dava Daba
*i 0 de/te oty = ~« Crea un personaje que ensedie las roglas. Hasia Hacia
OGN b P + Usa situaciones cotidianas o divertidas. Olbidar Olvidar
e g * Haz un reto o trivia con las las.
* Usodela“g” yla"J" R e o PARRAFO 7 ablar Hablar
{Ta eliges! Sé original y explica con tu estio. prop vajo Bajo
Echizo Hechizo
Contenido ’@ 0 NOTA: SELECCIONAR Y ANOTAR TODAS LAS i
Precision y claridad Originalidsd, idees Claridad en la Duracién méxina PALABRAS DE CADA PARRAFO QUE PRESENTEN ~ il
en las 3 reglas innowadoras y o de Ppfcaciin ¥ bow) b ERRORES DE ORTOGRAFIA Y CORREGIRLAS (TOTAL it
ortograficas. recursos. uso del lenguaje. entrega puntual
DE PARRAFOS 7), MIRAR LA DISTRIBUCION DE LA —— ~
LECTURA.
Recuerda:
Lo importante es ensefiar, aprender y divertirse al mismo tiempo.
" |Usa tu kmaginacién y demuestra todo tu talentol + LAS PALABRAS QUE SE REPITAN SOLO SE TIENEN




SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
REPORTE MENSUAL DEL DOCENTE

ATLANTICO CENTRO COMERCIO Y SERVICIOS - COORDINACION POBLACIONES ESPECIALES
DOCENTE: ELSA MARIA SILVA ZAMBRANO MES: AGOSTO
C.C. 32.870.249 TEL: 311 8030520
CURSOS PROGRAMADOS:
Desde Hasta Desde Hasta
No. Orden Nombre Curso Largo o Corto Médulo de Formacion 124 128 v v Horas CursoMes | L | M S|D
FICHA 3591621 INSTITUCION EDUCATIVA Egggﬁﬁsfﬁﬁ#gﬁl'gﬁgls
1 ANTONIA SANTOS, DE DE ’| 13:00:00 p. m. 17:00 01/08/26 31/08/26 40 X IET
MALAMBO MALAMBO
FICHA 3591617 INSTITUCION EDUCATIVA F'ngjgi}?\x TLS;EIE:’I%ION
2 ALBERTO PUMAREJO , DE PUMAREJO , DE 13:00:00 p. m. 17:00 01/08/26 31/08/26 40 X IET
MALAMBO MALAMBO
FICHA 3591618 INSTITUCION EDUCATIVA F'ngjgi}?\}i TLS;EIE:’I%ION
3 ALBERTO PUMAREJO, DE PUMAREJO, DE 13:00:00 p. m. 17:00 01/08/26 31/08/26 40 X IET
MALAMBO MALAMBO
I TOTAL 120
Total SOFIA 4. Participacion Comités Evaluacién Alumnos
5. Participacion Equipo Pedagdgico del Centro
6. Atencion Alumnos fuera de Sesiones Principales
7. Permiso Sindical
8. Reconocimiento y/o autorizacion de programas
9. Centros Provinciales
10. Puntos de Atenciéon Empresarial
11. Acciones de Ley 344
12. Eventualidades
13. Capacitacién de Equipos Técnicos
14. Caracterizacion Ocupacional
15. Mapa Funcional
16. Elaboracion de Normas de Competencia Laboral
17. Verificacién de Normas de Competencia Laboral
18. Evaluacion del Desempefio de Trabajadores
19. Auditoria al Proceso de Evaluacién del Desempefio
20. Orientacién de Actividades Culturales
21. Actividades Administrativas
22. Compensatorio por Trabajo Dominical
23. Giras Educativas
24. Incapacidad
25. Licencia
26. Permiso
27. Evaluacion de Competencias
28. Homologacién
29. Tutorias
30. Tutorias al Emprendedor
31. Validacion
Reporte Mensual del Docente Pagina 1 de 1




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ELSA MARIA SILVA ZAMBRANO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

FECHA INICIAL: 01/08/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  31/08/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 0,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ELSA MARIA SILVA ZAMBRANO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS

18/08/26 7:31 Page 1 of 1



17/8/26, 19:04 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 07:04:01 PM horas del 17/08/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 32870249
Apellidos y Nombres: SILVA SAMBRANO ELSA MARIA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidn de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co
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https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2



1718126, 19:04 Policia Nacional de Colombia

Presidencia de Ministerio de Portal Unico G GOV.CO

la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml 2/2



17/8/26, 19:04 Consulta RNMC

.....

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 17/08/2026 07:04:42 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 32870249 y Nombre:
ELSA MARIA SILVA ZAMBRANO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 145833982 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidon del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

515 5000

e - Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
i Ios v Direccion General - Cra. 59 N2 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
A Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. VI DA

B i @GZ‘LM Linea de atencion: 018000-910112
Y.-'h =

U ©:covco

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 17




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 17 de
agosto de 2026, a las 19:05:21, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

32870249

Caodigo de Verificacion

32870249260817190521

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—
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PROCURADURIA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES IIDEIIB ALH
GENERAL DE LA NACION
CERTIFICADO ORDINARIO 19:05:54
No. 301269237 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 17 de agosto del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) ELSA MARIA SILVA ZAMBRANO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 32870249:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx
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Mario Enrique Castro Gonzéalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 D Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.



