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N

PROCESO

Publica X

NOMBRE DEL FORMATO

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

GESTION CONTRACTUAL

INFORME DE SUPERVISION

Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME DE SUPERVISION — PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR. 9082145 DE 2026

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE

CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA
CONSTRUCCION

CONTRATO NRO.

CO1.PCCNTR.9082145 DE 2026

FECHA DE SUSCRIPCION

23/01/2026

INSTRUCTOR: 5_9203_193 PRESTACION DE SERVICIOS
PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR

OBIJETO PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN LOS
DIFERENTES PROGRAMAS DE LA OFERTA DEL CENTRO PARA EL
DESARROLLO DEL HABITAT Y LA CONSTRUCCION.

CONTRATISTA INES DELCARMEN DIAZ RAMOS

FECHA DE INICIO 03/02/2026

FECHA DE TERMINACION 12/12/2026

VALOR ACTUAL DEL CONTRATO | $48.638.319

FORMA DE PAGO

ABONO EN CUENTA

1.1 Garantias contractuales

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO S.A.

NRO. DE POLIZA 65-46-101068720
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CERTIFICADO O ANEXO NA
FECHA EXPEDICION 27/01/2026
FECHA APROBACION 02/02/2026
AMPARO VIGENCIA VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 02/02/2026 15/04/2027 $4.863,831
2. AVANCE FINANCIERO DEL CONTRATO
SALDO DEL PORCENTAIJE DE
VALOR FACTURADO VALOR EJECUTADO .
CONTRATO EJECUCION FINANCIERA
$4.105.831 $4.105.831 $44.532.488 8.4%
$4.737.497 $8.843.328 $39.794.991 18.2%
$4.737.497 $13.580.825 $35.057.494 27,9%
$4.737.497 $18.318.322 $30.319.997 37.7%
$4.737.497 $23.055.819 $25.582.500 47.4%

3. RELACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL

En mi calidad de supervisor certifico que el contratista se encuentra el dia en los pagos de seguridad social
con ocasion de la ejecucién del contrato, el cual se relaciona a continuacién:

SALUD, .

p . Planilla nro. 6022006797 con fecha de pago 01
PENSION Y | Periodo reportado mes de mayo de 2026 .

de junio de 2026

ARL
SALUD, Planilla nro. 6013651809 con fecha de pago 30 de
PENSION Y | Periodo reportado mes de abril de 2026 abril de 2026
ARL
SALUD, Planilla nro. 6013651450 con fecha de pago 31 de
PENSION Y | Periodo reportado mes de marzo de 2026 marzo de 2026
ARL
SALUD, Planilla nro. 6004826779 con fecha de pago 03 de
PENSION Y | Periodo reportado mes de febrero de 2026 marzo de 2026
ARL
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4. MULTAS Y SANCIONES

A la fecha de presentacion del presente informe, se certifica como supervisor del contrato y de acuerdo
con la informacidn, que no se han presentado multas, indemnizaciones, reintegros ni sanciones.

5. JUSTIFICACION PARA LA MODIFICACION

Durante el periodo de supervisidon no se registraron modificaciones contractuales formales (prdrrogas,
adiciones o suspensiones).

6. OBSERVACIONES

De acuerdo con el seguimiento efectuado, no se evidencian situaciones que afecten la correcta ejecucién
del objeto contractual, por lo cual no se formulan observaciones en el presente periodo.

6.1 Ejecucion Contractual.

PRODUCTO O
OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS
EVIDENCIA
1. Presentar al inicio del contrato
certificacidn vigente en la norma de
competencia laboral: 240201056 V1: Copia de

“Orientar formacién presencial de
acuerdo procedimientos técnicos y | La contratista presento al inicio del
normativa” 240201056 V2: | contrato las certificaciones exigidas.
actualizada. En caso de no contar con
dicha certificacion, se debera realizar
la entrega de esta dentro del primer
semestre de formacion.

certificaciones vigente
a la fecha.

2. Presentar al inicio del contrato
certificacidn vigente de la norma de

competencia “Orientar formacién ) , .. .. | Copia de
i La contratista aporto la certificacion . .
elearning de acuerdo con . L, certificaciones vigente
L. L. - correspondiente o gestiond su
procedimientos técnicos y normativa”. . o a la fecha.
. obtencion dentro del término
En caso de no contar con dicha .
L . . previsto.
certificacion, se debera realizar la

entrega de esta dentro del primer
semestre de formacion.
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inicio del contrato
de

complementarios en: a) Metodologia

Presentar al

certificacion los cursos
para la informaciéon BIM, b) Formacién

en ambientes virtuales de aprendizaje

La  contratista presenté las

Copia de Certificados

N e . aportados
y c) Desarrollo de habilidades para el | certificaciones exigidas de los cursos
desempeio del instructor SENA. En | complementarios
caso de no contar con dicha
certificacion, se debera realizar la
entrega de esta dentro del primer
semestre de formacion.
Plan de trabajo
. ) concertado,
Planificar trimestralmente las ) . .. ..
o o la contratista realizd la planeacion | planeacion
actividades de aprendizaje conforme i .
o trimestral conforme al | pedagdgica,
al procedimiento de desarrollo o . , o
. . procedimiento institucional. Guias de aprendizaje,
curricular del programa asignado.
Efectuar acciones de formacion »
. . Programacion
profesional integral en las sedes, . . ) )
. . La contratista desarrolld las | trimestral, Listas de
ambientes y lugares definidos por el . . . ) ]
.. acciones de formacion en los | asistencia, registros
centro de formacioén, de acuerdo con la ] ) ) )
ambientes asignados conforme a la | LMS, evidencias

programacion trimestral definida por

programacion académica.

fotograficas.

el coordinador académico y |Ia
necesidad del servicio.
Participar de las actividades de .
. L, ) Para el periodo reportado, Ia
induccion de los aprendices de ] ) , ] )
L contratista no ejecuté acciones | No aplica para el
formacion titulada, conforme a los o .
) . o referentes al cumplimiento de esta | periodo reportado.
lineamientos institucionales y al L,
. L obligacion
calendario académico.
Verificar permanentemente el
portafolio de evidencias del instructor Planes de trabajo

en la plataforma LMS, garantizando
que contenga, entre otros: plan de
trabajo concertado con el aprendiz,
guias de aprendizaje, actas y planes de
de
seguimiento y evaluacién de etapa

mejoramiento, formatos

productiva, registros en SOFIA Plus y
listas de asistencia.

La contratista mantuvo actualizado
su portafolio en la plataforma LMS
lineamientos

conforme a los

institucionales.

concertados, Reporte
de Juicios Evaluativos
de
inasistencia en Sofia

registros

Plus.
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Evaluar el portafolio de evidencias del
aprendiz conforme al procedimiento
de de
profesional integral.

ejecucion la formacién

La contratista realizé la evaluacion
de los portafolios de los aprendices
y realizd retroalimentacién

Capturas en el drive

Registrar y mantener actualizada en el
aplicativo Sofia Plus, dentro de los
plazos institucionales (maximo tres (3)
dias habiles), la informacién académica
correspondiente (creacién de rutas,

La contratista registrd y actualizé la

Correos de envio de
de
deserciones y reporte

notificaciones

aprendices en la etapa lectiva, como
requisito previo para la autorizacion
del inicio de la etapa productiva.

referentes al cumplimiento de esta
obligacion

) L informacién académica en los | a coacademica.
juicios evaluativos, asociaciéon de .
. plazos establecidos.
aprendices y reporte de novedades),
informando oportunamente al
supervisor del contrato  sobre
inconsistencias, anomalias o hallazgos.
. Verificar la suficiencia y la calidad de
las evidencias de aprendizaje,
retroalimentar al aprendiz sobre sus ) o Retroalimentaciones
. . o La contratista verifico las )
logros y dificultades, y emitir los juicios . . . , escritas en sus
. . evidencias, retroalimenté a los
evaluativos correspondientes en el . correos.
o aprendices.
aplicativo SOFIA PLUS, conforme al
procedimiento de ejecucién de Ia
formacion profesional integral.
. ) L Registro de
. Aplicar las medidas académicas y . o . L
o . La contratista aplic6 medidas | notificacion para
disciplinarias  establecidas en el L. S ]
) académicas o disciplinarias cuando | deserciones por
Reglamento del Aprendiz, cuando haya ) o )
fue necesario. inasistencias
lugar.
. Verificar el cumplimiento de los )
L Para el periodo reportado, la
resultados de aprendizaje de los ] . , ] .
contratista no ejecuté acciones | No aplica para el

periodo reportado.

Participar en los comités de evaluacién
y seguimiento conforme al reglamento
del
informacién pertinente que ayuden a

aprendiz vigente aportandole

La contratista participd en los

comités cuando fue convocada.

Actas
listados de asistencia,

firmadas,

fotografias
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clarificar la situacion académica o

disciplinaria de los aprendices.

14. Intervenir en los equipos de ejecucién
de la formacion por grupo, programa o
area, conforme al procedimiento
institucional, contribuyendo a Ia
planeacién, articulacién y mejora
continua de la formacion, mediante la | La contratista participé en equipos | cronograma de
formulacion y ajuste de proyectos | de ejecucién, aportando a la | programacion,
formativos, el disefio y actualizacién de | planeacion y mejora continua | fotografias y lista de
actividades y guias de aprendizaje, la | cuando fue requerido. asistencia.
elaboracion de talleres e instrumentos
de evaluacién, y la construccién y
validacién de items que alimenten los
bancos de pruebas para la seleccién y
evaluacion de aprendices.
15. Participar en el trabajo colaborativo de
los equipos de desarrollo, disefio | Para el periodo reportado, la
curricular y Aseguramiento de la | contratista no ejecuté acciones | No aplica para el
calidad (Registro  calificado vy | referentes al cumplimiento de esta | periodo reportado.
Autoevaluacion), conforme a los | obligacidn
procedimientos institucionales.
16. Realizar procesos de reconocimiento
de aprendizajes previos, cuando
apliqgue, de conformidad con el | Lacontratista realizd | Instrumentos
reglamento institucional, y participar | reconocimiento de aprendizaje | aplicados.
en la construccidn y aplicacion de | previo en las sesiones de formacion
instrumentos de evaluacion asociados
a dichos procesos.
17. Colaborar en actividades de | Para el periodo reportado, la
investigacion aplicada e innovacion | contratista no ejecutd acciones .
o No aplica para el
que se desarrollen en el Centro de | referentes al cumplimiento de esta ,
.. ) . periodo reportado.
Formacidn, cuando le sean asignadas. | obligacién
18. Apoyar, cuando sea requerido por la .
o L Para el periodo reportado, la
Coordinaciéon Académica, los procesos ] . , ] .
. Lo contratista no ejecuté acciones | No aplica para el
de obtencién y mantenimiento del L i
. . referentes al cumplimiento de esta | periodo reportado.
registro calificado de los programas de .
. , obligacion
formacion titulada del centro, asi como
6
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actividades de autoevaluacion
de
conformidad con los lineamientos y

las

institucional y de programas,

procedimientos establecidos.

19. Apoyar las actividades del equipo | Para el periodo reportado, Ia
pedagdgico del Centro de Formacion | contratista no ejecutd acciones | No aplica para el
cuando sea requerido por la | referentes al cumplimiento de esta | periodo reportado.
Coordinacion Académica. obligacion
20. Ejecutar el objeto del contrato en los | La contratista ejecuté el objeto | Programacion
programas y lugares que el SENA | contractual en los programas vy | académica, listas de
determine, conforme a la necesidad | lugares asignados conforme a la | asistencia, informe
del servicio. necesidad del servicio. mensual.
21. Apoyar a la coordinacion en la .
L ) Para el periodo reportado, Ia
supervision de los contratos de bienes ] . ) ] .
. o contratista no ejecutd acciones | No aplica para el
y servicios, para el cumplimiento de las L ,
o referentes al cumplimiento de esta | periodo reportado.
metas institucionales y el desarrollo de L
.. ] ) obligacion
la formacién profesional integral.
22. Realizar seguimiento a los aprendices
gue se encuentren en etapa productiva
o practica, y que le sean asignados en | Para el periodo reportado, Ia
cualquiera de las modalidades, | contratista no ejecutd acciones )
) o No aplica para el
velando y garantizando el | referentes al cumplimiento de esta ,
o o L periodo reportado.
cumplimiento de la normatividad | obligacién
vigente, previa solicitud del supervisor
del contrato, en caso de requerirse.
23. Comprobar el portafolio de evidencias | La contratista verificd y revisd los
. , L . . . Capturas o soportes
del aprendiz segun procedimiento de | portafolios de evidencias de los L .
) .. .. ) ) ) . de revision en el drive.
ejecucion de la formaciéon profesional | aprendices asignados, validando el . .
. . o o Retroalimentaciones
integral, garantizando el cumplimiento | cumplimiento de los lizad
. . i o i realizadas a
de la normatividad y lineamientos | procedimientos establecidos para la di
o B ., | aprendices.
institucionales y demas | ejecucion de la  formacién
procedimientos necesarios. profesional integral.
24. El contratista debera en conjunto con
el supervisor gestionar formacion, en .
Para el periodo reportado, la
el caso que no se tenga completa para . . ) . .
contratista no ejecuté acciones | No aplica para el

el trimestre correspondiente,

igualmente por necesidad del servicio
el instructor podrd ser programado en
formacion y/o

la presencial

referentes al cumplimiento de esta
obligacion

periodo reportado.
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complementaria o en las demas
modalidades.

6.2 Evidencias
Obligacion No. 1

S ——
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
ororga
Cerrtficado de Competencia Laboral a
INES DEL CARMEN DIAZ RAMOS
Con CEDULA DE CIUDADANIA No 45495119
Quien demostro su Competencia Laboral en Ia
Norma
Ovrientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO
Codigo: 240201056 - Version: |
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en MEDELLIN. A los nueve (9) dias del mes de Diciembre de dos mil veintitres (2023)
Firmado Digitaimente por

. i

No Y FECHA REGISTRO JORGE HERNAN VELEZ GALLEGO
Subdirector (E) CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL
REGIONAL ANTIOQUIA

La sutenticidad de evte documento puede sy verificads en of regiviro electiomco que e encoratrs en la pAgns web hap Ccertficados sens edu co. bago ol ndeero
PL0200240201 03623 1 CCAI495119C

Obligacién No. 2

L&eAsd y omden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Deocreto 1072 de 2018
otorga
Centificado de Competencia Laboral a

INES DEL CARMEN DIAZ RAMOS

« CHDULA DU CIUVDADANIA No. 45495119

Ouien demosird su Competencia Laborl en la
Norma
Orientar formacion E- learning de acuerdo con procedimientos téenicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Cidiger: 290201081 - Versidm: |

En textimonio de lo anterior. se firma el presente en MEDELLIN. A lox veintiseds ( 26) dias del mes de Sepriembre de dox mil veintitres (2023)

Firmado Digitaimente por

EMILY FLISA CORONAIDO GARCES
Subsbirectomn (10 CENTROTENTILY DE GESTION INDUSTRIA
REGHNAL ANTIOOUIA

» per ve ercuonims on e pAgne web hage Aomificados sens edeon, i of

1693314 - 26 49 202\
No ¥V FICHA RECASTRO

Obligacion No. 3
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Lberad y onsen
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimicnto de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

INES DEL CARMEN DIAZ RAMOS

Con Cédula de Cindadania No, 45495119

Curso v aprobo la accion de Formacion

DESARROLLO DE HABILIDADES PARA EL DESEMPENO DEL INSTRUCTOR SENA
con una duracion de 96 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Medellin. a los quince (15) dias del mes de junio de dos mil veintitres (2023)

Firmado Digitalmente por

N ART T TER
LEO! URO OTERO BOTERO 893 8-18 023

Subdirecton
CENTRO DE FORMACION EN DISERO, CONFECCION Y MODA FECHA REGISTRO
REGIONAL ANTIOOUA

La sumndcided de este documento puode ser verificads en o regivtro cloctdnico que s encuentrs en la phgine web hop: feerificados senacdu.co, bajo o namer
D22O02T 1GOORCC A 54951 19¢
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 Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994
Hace constar que

INES DEL CARMEN DIAZ RAMOS
Con Cédula de Ciudadania No. 45495119

Cursé y aprobé la accion de Formacion

METODOLOGIA PARA EL MODELADO DE LA INFORMACION (BIM)
con una duracion de 48 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Medellin. a los mes (3) dias del mes de agosto de dos mil veintitres (2023)

Firmado Digitaimente por

i €licone &.4\:» Gudone.

A T
MARIA ELICENIA QUINTERO CARDONA 90644728 - 03/08/2023

(&)
CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA CONSTRUCCION FECHA REGISTRO
REGIONAL ANTIOQUIA
La autenticaidad de este documento puede ser venficada en el reg elec que se en la pagina web bitp/‘ceruficados sena edu.co, bajo el numero
9203002751751CCA5495119C

Lbenad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Lev 119 de 1994

Hace constar que

INES DEL CARMEN DIAZ RAMOS

Con Cédula de Cindadania No. 45495119

Curso y aprobo la accion de Formacion
DESARROLLO DE HABILIDADES ¥ ESTRATEGIAS PARA LA FORMACION TITULADA EN AMBIENTES
VIRTUALES DE APRENDIZAJE
con una duracion de 48 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Bogoui. a los once (11) dias del mes de junio de dos mil veintiseis (2026)

Firmado Digitalmente por

edn L

JULIAN ANDRES COLORADO CALDERON
Subxivector () 113104615 - 11/06/2026
CENTRO METALMECANICO FECHA REGISTRO
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

La auwndcidad de este documento puede ser verificada en o regisro cdectrdnico que se encuentra en la pigina web bup: berificadossenacduco, bajo o nimero
9214003501217CCA54951 1%

Obligacion No. 4
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6 6 INTEGRAL

FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

deo vigilan o vita la ¥ laboral.

del resultado de doboris irabegar ndivicual y rup:
mm umm-m-mmymum-uhm ﬂwm
que ¥ apoy: o ) (A)

To invito ataanzieaiss
TECNOLOGIA LA Y SALUD Bedzt
EN EL TRABAJO. ¥ ¢, Qué os vigilancia epidemiologica?
« Codigo del Programa de Formacion: 226245 ¥ ¢, Para que sive?
+ Nombre del Proyecto: PROPUESTA PARA LA FORMULACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA ¥ ¢ Aquien beneficia?
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PARA EMPRESAS DE LOS DIFERENTES SECTORES ¥ ¢ Tenord que obligan a
ECONOMICOS DEL PAIS.
3, FORMULACION DE LAS JE

« Fase del Proyecto Ejecucién

royecto: [ L LAS MEDI-
DAS DE INTERVENCION FORMULADAS PARA LA EMPRESA.

* Competencia: APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON EL
mmmmvmmmm

3.1, Actividad de reflexsn inicial
Ingresas & una empresa como lider del sistoma do gestion de la Seguridad y salud en ol trabajo, dontro de sus

laboral por a exposicidn de los agentes presentes en el ambiente de trabajo, dado por la actividad econdmica,
usted se da cuenta que este estandar ha sklo omitido dentro del sistema. Frente a esa situacidn, (Qué debe

Alcarar:
Iwumamwummmmuw

Ientificados y pronzados. < ¢ Ser que dobo apbcablo a kos y s gtar
/m-ﬁuuma o bas ?
v ¥ ¢ Serd qué hablar posible con el ger quien

o v 400 a

¥ proponer las
cidn trabajadora en estudio.

pobla-

+ Duracion de la Guia: 310 horas.
2. PRESENTACION
mmumaumyoﬂkummmm dentro ol SG-SST, por
busea

Pantadas 1-2 de 12

do vigian

En ol contexto laboral, o5 aks
cia epidemiologicos, te cuento que en Colombia tenemos el Decreto 1072 del 2015, llh.h 224612 numfl
4y 13, ariculo 2.2.4 621, numeral 8, articulo 2.2.4.6.24 paragralo 3, Resolucién 0312 del 2019. Articulo 16

e 8 -———« o

Obligacién No. 5

11
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16/06/2026 10:13:22 a. m.

Grupo 3290263

13
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A

2026 8:01:41 p. m.
# 65 120 Calle 104
S\ Tejelo

. Medellin

~ Antioquia

i

‘ ?I-!I! II':
-,F ~L=m\ "
&

Y
S

B

9/06/2026 7:31:08 p. I
# 65 120 Calle 104
Tejelo

Medellin

Antioquia

14
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3/06/2026 3:42:55 p. mMe
# 65 120 Calle 105

Tejelo
Medellin
Antioquia

15



SENA

5/06/2026 1:20:24 p. m.
# 65 120 Calle 104
Tejelo

Medellin

Antioquia

JMedellin

Antioguia
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1T2/06/2026 12:49:46 p. m.
# 65 120 Calle 104

Tejelo
Medellin

17/06/2026 4:05:56 p. m.
# 65 120 Calle 104

Tejelo
Medellin
Antioquial
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19/06/2026NESSH0N PRIA .
67123§Ealle 106

Tejelo

Medellin

Antioquia

Grupo 3409111

37406 T.rf{a’/:Uigﬁp,rrl,
= #65/120 Calle 104
lejelo

Medellin

Antioguia
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6 7:15:37 p. m.
5120 Calle 104
-\ Tejelo

Medellin
Antioquia

Grupo 3171011
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4/06/2026 9:26:34 a. m.
# 65 120 Calle 104
Tejelo

Medellin

Antiquia

ARTiogula

20
GCCON-F-031 V04



A1/06/2026 7:16:48 a. m.
# 65 120 Calle 104

Tejelo

Medellin

Antioquia

Grupo 3409120
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Tejelo
Medellin
Antioquia

Grupo 3225957
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226 /:17°08 p. m.
HOOER0 Calle 104
Tejelo

Medellin
Antioquia

T
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UiGalle 104
Tejelo
Medellin
Antioquia
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Obligacién No. 6

SENA

1970672026 7505:44:p. m.
SaceH b A9 /acalie 106

i Jejelo
Medellin

Antioguia

Para el periodo reportado, la contratista no ejecuté acciones referentes al cumplimiento de esta

obligacion

Obligacion No. 7

B O Problemasicargarlapsgna X @R Correo: Ines Del Carmen Diaz . X

& Area_SSTCOHC - Documentos - X

« = C Q@ =
I @ ASISTENCIA DIURNA GRUPO_3373709 O @

£ Buscar herramientas. ayuda y mucho mds (Alt + Q)

Archivo  Inicio  Insertar  Compartir  Disefo de pdgina  Formulas  Datos  Revisar  Vista  Automatizar  Ayuda  Dibujo

@ ASISTENCIA DIURNA GRUPO_ X B

. sstedhe/ layouts/15/Doc.asprtsoucedoc={CAOF 8283-5C58-4DFC-BA45-E1D0ALD70838)& e = ASISTENCIA DIURNA @ & @ 8

x

~ — o

1]

@  ines Del Carmen ... @

) Comentarics A« Ponersealdia 2 Edkion v _

D v Ov B | AptosNarow ~ 11 N v & v 8¢ o 8| E Hv T v Fvav gy @y ~
DF28 v X L N ~
A
4 A 8 c o cv cw ox cy cz DA DB DC DD DE oF
1 ASISTENCIA TRIMESTRAL DE APRENDICE
2
EY
a STION DE LA ¥ EL TRABAIO
% GRUPO: 3373709
© INSTRUCTOR LIDER: INES DEL CARMEN DIAZ RAMOS.
7 HORARIO DE FORMACION: 12:00 Ma 6:00 PM
s
sf SEMANA S
| | PlEL
N 15/06/26 | 15/06/26 | 16/06/26 | 16/06/26 19/06/26 | 19/06/26
I wose | Tl how _"'"’_“.'. T toww | [~ wes | e |

12 FERNANDO HIGUERA. DELCARMEN. DELCARMEN

) wwon | ECMEVERN | SMADM | pouemoa oz mamos | 0wz mamos ]
131041500029 |MANUELA [ROMAN SANCHEZ _|m4nv150 oK "
14 1018226998, KATHERINHARBOLEDA TAMAYO |0z ecoterin: sicom oK =
15 1000306198 PAULA ANDREA _|COLORADO HE and! 2__
16 43114577 |ERIKA TORO MONSALVE 13
17 1033490633 |ANA SOFIA RODRIGUEZ GARCIA Lcom 3 )
181050725284 ]EVELYN ZAPATA RODRIGUEZ oK =
19 1017211220|UNAMARCELA _|MORALES MORALES 13 )
20 1033177479|KATHERIN [RENTERIA LOZANO | Yullas e oK.
21 1001532842[LESLY CAMILA__|SERNA PALACIO oK LY

+

= Datos O Trimestre 112026 & Resumen Trim -

Estadisticas del libeo
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(3) OB Bandejo ce entrada:ines Del G- X @l ASISTENCIA 12,2026 GRUPO_' X 4 ~ - o X
C @ senad sharepoint.com/:x/r/toams/area_sstedhc/_Layouts/15/Doc.aspxtsourcedocs {C1BOABSE -454F-4366-8081-B2EAGED1 5278 &filo « ASISTENCIA_T2_2026_GF B o @ O =
i1 @ ASISTENCIA_T2 2026 GRUPO 3225057 O @ O Buscar herramientas, ayuda y mucho mds (Alt + Q) @ Ines Del Carmen
Archivo  lnicio  Insertar  Compartir  Disefo do pégina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista  Automatizar  Ayuda  Dibujo O Comentarios = Ponerse alals 2 Edicion v
Ov T AposNamowt~ 1~ N v & v &v o =v 5 B v General v v B By By By v Tv Rvav v @y g
AZ5 v fe v
4 A B c D AX AY AZ BA BB BC BD BE BF BO BH
1 ASISTENCIA TRIMESTRAL DE APRENDICES
1 PROGRAMA: GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO
5|FIcHA: 3225987 |
6 INSTRUCTOR LIDER: MARLY YULAY RUIZ JARAMILLO
7 HORARIO DE FORMACION: LUNES A VIERNES DE 6:00PM A 10:00PM
s
o SEMANA 8 [
.
10 i E
Documento Nombre Apellido Correo EARSEX Alerta
1 Semana
12
13 CC 1037504320 |ANYIE LORENA VERGARA MARIN 0 ~ G OK
14 CC 71799631 |CARLOS MARIO [GIRALDO LOAIZA ) 1 % oK
15 €C JULIANA VELEZ SEPULVEDA ) 2 G oK
16 CC [DEISI MANUELA RAMIREZ USUGA AR 0 {4 oK
17 PPT 6217447 |JADER ARMANDO | PTTALUA CHIRINOS ader1 1pitalua@gmail.com 0 & oK
18 CC 1035860461 [JENNYFER MORENO PEREZ com 1 52 ok
19 CC 1193206540 | JOHN DAYRON ZULUAGA VELEZ uluogaiohnd 75@gmatlcom 0 % oK
20 €C | JOSE SEBASTIA SAL om 0 5 oK
21 CC 1146443043 [LEONARDO GARCIA MONSALVE L 0 u oK
22 CC 1001463482 [LUIS MANUEL GARCIA MARTINEZ wismanuelgm5So@gmail.com 0 % oKk

Datos  Trimestre I1:2026 Resumen Trim -+

isticas del b,

Obligacién No. 8
l

3 & Paness - Google Orive
mmm/'/md-vuhwq.mtmmmw SHALO L

Q  Search in Drive

Shared withme > SG-SST Juan Carlos D... Planear - a

Type = People ~ Modifiod - Source

Name 4
Date modified

113 Asignacién del Respomsable del SG-5ST Jun 9 toselles
9 juancarioselles14

112 Responsabilidades en of SG-SST O

Jun 9 juancarioselies 14

113 Asignacion de Recursos al SG-SST [ -

Jun 9 juancaricselieste

114 Afiliacion al sistema general de riesgos @ iancarionatests 260 9 jusncariosetiestd

o - -
Pagos de pension de trabajadores de alto riesgo o sancarioseiests Jun 9 jusncarioseliestd

1.1.6 Conformacion

@ roncarionetiesta Jun 9 juancarioselestd

@ ioncariosenesta un 9 jancariosefiesté

S 16706/2026 1:04:47 p. m.
# 67-97 Callep1 (0]}
Tejelo

Medellin

Antioquia
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M Folder shared with you: "SG-5° X

€ 2 C @ % maigoogl 1/#inbox/FMK VESXNmHgndPhwarbalCQ * @ :
= M Gmail Q  Buscar correo £ ® @ 4 Mejora. (]
2 € ® 0 @ &8 o i 24de219%¢ < > mm~ g
P
Qo -
k4 Does this item look suspicious? Black sender o
© Google LLC, 1600 Amphitheatre Parkway, Mountan View, CA 84043, USA Google‘
B> You have received this email because uancarioseiies4@gmail com shared a file of folder
located in Google Drive with you -
°
D
u]
V. +
Ines Diaz <formacionines2024@gmad. com> 1300 (hacebminutos) y @ @
para Juan -
+
Buenas tardes, Juan Carlos y Duvan. Recuerden por favor que en las carpetas van numeradas de acuerdo al CICLO PHVA,
Asl
1. PLANEAR
2 HACER
3 VERIFICAR
4 ACTUAR

Tengan en cuenta que deben subir los documentos, a cada carpeta de la fase correspondiente

("~ Responder ~ Reenviar ) (@)
- RN 8 e

Obligacion No. 9

€ 2 C [ ANoseguo senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces Q . H
Instructor v A A
@ Disefio Curricular ¢ Consultar Inasistencias de Aprendices
(# Ejecucion de la Formacién <
" 3373709 - GESTION DE LA SEGURIDAD Y
Consultar Fichas do Carclorizacdi” <11 EN EL TRABAJO ©4
(# Gestion de Ambientes < £
CC 1000306198 PAULA ANDREA COLORADO
[ Gestion de Tiempos v Consular Aprondiz* HERNANDEZ 4
“~
Gestionar Tiempos del Instructor v _
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz
Activi Adici del
Instructor Fecha imoal Inassstoncia Fecha Final Inasistencia Justificaciin do la Inmistencis Horss de Inasastencia
22/04/2026 220472026 SIN 4
Registrar Actividad Adicional del 08/05/2026 08/05/2026 SI JUSTIFICACION 6
Instructor i U o S
15052026 150572026 SIN JUSTIFICACION 6
: - 20052026 201052026 SIN JUSTIFICACION 3
Registrar Inasistencia del Aprendiz 22052026 220052026 SIN JUSTIFICACION 6
271052026 27106/2026 SIN JUSTIFICACION 3
# LMs < 200052026 2000572026 SIN JUSTIFICACION 6
03/06/2026 0310672026 SIN JUSTIFICACION 3
# Matricula < 05/06/2026 05062026 SIN JUSTIFICACION 6
| 12 T M
[# Planeacion de la Formacion ¢ Pégna 1de2
# Reportes <

SOFIA Plus Versitn 9.0.80 Powered by SENA -+- © SENA 2018 -»- Bogotd - Colombea- ~-a134,
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S Safia phus x
€ 3 C@ @ ANossguo senasofiaphus.educo/sofia/ome/principal faces a % @ :
Instructor v et
@ Disefio Curmicular . Consultar Inasistencias de Aprendices
[# Ejecucion de la Formacion <
Coneudtar Fi Caracterizacion® 2373709 - GESTION DE LA SEGURIDAD Y
R0 SALUD EN EL TRABAJO o4
[# Gestion de Ambientes < £
i CC 1001532842 LESLY CAMILA SERNA
[ Gestidn de Tiempos v Copssa ooz PALACIOS o4
&
Gestionar Tiempos del Instructor ~ _
Consultar Inasistencia del Aprendiz
Consultar Registro de Tiempo
Inasistencias del Aprendiz
Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor Fecha Inicial Inasistencat 5 x ¢ Inast
DG0X026 DE032026 SIN JUSTIFICACION 3
Registrar Actividad Adicional del s el ELART o
Instructor 220472026 220472026 SIN JUSTIFICACION 3
DGOSH026 DE052026 SIN JUSTIFICACION [
29052026 2052026 SIN JUSTIFICACION [
Registrar Inasistencia del Aprendiz 10062026 190672026 SIN JUSTIFICACION 6
Pagina 1 de 1
[ Lms <
[# Matricula <
[# Planeacién de la Formacidn <
# Reportes ¢
SOFIA Plus Versitn 9.0.80 Powered by SENA --- © SENA 2018 -~ Bogota - Colombia- a1, -
5| Sofia plus ®
€ 3 C R ANosguo fiaplus edu.cofsofia/home/principal face: ax @
Instructor w =
@ Disefio Curricular ¢ Consultar Inasistencias de Aprendices
[ Ejecucidn de la Formacion ¢ ) - 3360263 . GESTION DE LA SEGURIDAD ¥
Consaltar Fichas do Caractorizacion” P08 Sns e o) o4
[# Gestion de Ambientes < %
- CC 1013340803 VALERIA PIEDRAHITA
[ Gestitn de Tiempos - CONRRAAO 2 GSORIO o4
r
Gestionar Tiempos del Instructor ~ =

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo

Inasistencias del Aprendiz

Actividades Adici del
Instructor
COMENTA UNA COMPARERA, QUE LAAPRENDIZ SE ENCUENTRA PASANDO DIFICULTADES
Registrar Actividad Adicional del 12032026 120072026 PERSONALES 1
Instructor e ] COMENTA UNA COMPARERA, QUE u;rénsmu ses ENCUENTRA PASANDO DIFICULTADES .
Registrar Inasistencia del Aprendiz ] &z i 3 "
0 pra 26052026 26052026 SIN JUSTIFICACION 4
02062026 021062026 SIN JUSTIFICACION 3
& Lms < 00082026 091082026 SIN JUSTIFICACION 4
18062026 18062026 SIN JUSTIFICACION 4
(# Matricula < Pégna 1 de 1
(¥ Planeacion de la Formacion <
[# Reportes [

SOFIA Plus Versidn 9.0.50 Powered by SENA -+ © SENA 2018 --- Bogotd - Colombia- ~-a134;
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€ 2 C R A us.edu.co/sofi incipal faces a ¢«
" Instructor - -
@ Disefio Curricular < Consultar Inasistencias de Aprendices
[# Ejecucion de la Formacion <
" el 3290263 - GESTION DE LASEGURIDAD Y
Consultar Fi Cancerizactn®
cher do SALUD EN EL TRABAJO g4
[# Gestién de Ambientes < =
. CC 1128402477 MONICA PATRICIA OSORIO
[# Gestion de Tiempos - Consulter Aprendcz* PENAGOS o4
&
Gestionar Tiempos del Instructor - _
Consultar Inasistencia del Aprendiz

Censultar Registro de Tiempo

Inasistencias del Aprendiz
Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor [Fecha Inicial Inasstenciat Fiecha Final Inasistencia Justificaciin de B Inassicnoa Horas de Inasistencia
01072025 0910:2025 SIN JUSTIFICACION 4
Registrar Actividad Adicional del ELRLAIED 0025 ENFERMA 4
R 2011172025 200172025 SIN JUSTIFICACION 4
120032026 12032026 CUESTIONES LABORALES 4
1WON2026 19032026 CUESTIONES LABORALES 4
Registrar Inasistencia del Aprendiz 20032026 FROI06 CUESTIONES LABORALES 4
0042026 00472026 CUESTIONES LABORALES 4
# LMS ¢ 20572026 260052026 SIN JUSTIFICACION 4
0062026 02062026 SIN JUSTIFICACION 4
& Matricula < 0062026 0QIDE/2026 SIN JUSTIFICACION 4
Q] Acteior 4Rl sioveciep L]
[# Planeacion de la Formacion < Pagina 1 de 2
[# Reportes <

SOF1A Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+ © SENA 2018 - Bogota - Colombia- =-a134;

Obligacién No. 10

€ 2 C R 5 mailgooghecom/mailiu/1/#sent/FMicgrQgMCgLBmzRIWQRICtwGnlqKsz

= M Gmail Q insent X =

Date: mar, 2 jun 2026 alas 958
Subject: Evidencias brigadas de emergencias
To: <formacionines2024@omeail com> L

«cpQvYe=®g N

Jarchivos adjuntos + Analizados por Gmail @ & & Afiadirlo todo a Drive

B Acta_Conf

Ines Diaz <formacionings2024Ggmal coms mat, 2jun, 16 (hace 1idias) fr @ &
para Karen =

aprendz Karen Palacio gracias por la entrega. Tengo para decirie que su aporte a su formacidn, le levard a la gestidn de nuevas estrategias para aporiar en las empresas que ko contraten

Recusrde * Lo que hagamas hay, 85 ol reflesd del mafana

, ~ TN
| r* Reerwiar || |
p. S NS

's ™y
|+ Responder
.
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M Buenas tardes cordial saludo - | X

€ 2 © @ (% mailgoogle.com/mailiu/1/#sent/FMicorQgMLZRTOpwwWPMIRLNWESXNG w . i
= M Gmail Q, insent X I @ @ Mejora... +
« @ 0 ® B 8 i w0 < > mv @

4

daniel garcia & sib bjun 1237 (hacedias) ¥ @ € -
Q. parami = B O~
-4 BE Mo traducir del inglés e ®
o

Informee de inspeccién
> Daniel Gonzalez Gercia H
D. Jhoan Adid Bustos

Ficha: 3408120
[u]
~ Un archivo adjunto « Analizados por Gmail (0 ﬁ, Afiadir a Drive +
+ P

@i INFORME DE msm‘r

Ines Diaz <formacionines2024@gmal.coms dom, Tjun, 1956 hace8dias) Ty @ @

para daniel »

Buenas noches aprendices, Daniel y Jhoan. Gracias por [a entrega oportuna del informe de inspeccidn. Se nota asimiacion de las directrices dadas.
Solo tengo por sugerirles que durants una inspeccion se deben describir todos los hallazgos para la de acc e nuestros

'S ™ . et
|\-h Responder | (:.—» Recnwar) |\§’j/- ,

€ 3 @ [ = malgoogh il 1/ Wi CgMVBTVIBbPdrHgPpS5as] @ :

= M Gmai Q,  Buscar correo 73 @ @ 4+  Mejora o
2 & 2 O B B m i 4deli® ¢ > M- a
Ana Uribe <ansisuribe gl coms & 10048 (ace 1 sl f @ P _
o P - °
* )
®© Un archivo adjunte - Analizados por Gmail (O @‘ Anadir a Drive
> — -
- =
D
o = |
v Bl cronograma_beig—_ g +
+
In88 Diaz <loimacionmesd 4 @gmal. coms nshecedomnt) B @ 6§
parn Any =
Buenos diss Ana, gracias por la entrega, Veo que fuvo an cuenta las dinectnces para la realizacsdn del cronograma de capacitaciones de |as brigadas de emergence, ademds obsenvd claramente que tiene en cuenta los.

colores corporatives de la empresa. E50 o3 vilhdo en los documentos del SG-55T. Solo debe tenero en cuenta para fodos los que realice
Snuos cordiales

Inds Dinz Ramos

Instructora 55T

Elmad, 16 jun 2026 & las 10.48, Ana Linbe (<anasourbe@omail com=) escibid

'/t-\ L nd«-\ I/"ﬂ Reenvi r-\'n
i s AN AN

Obligacion No. 11
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RE: Proceso de desercion

Desde Ines Del Carmen Diar Ramos <lcdiaz@sena. edu.co >

Fecha Lun 01/06/2026 21:26

Pare Deimer de jesus mae Ner Mmonterrosa < deblmerns JB7 300 hotmall comm -

B 1 archivo adjunto (65 KB)
Formato Registro Novedades().docx

Buenas noches Deimer, siento mucho su inconveniente,
En estos momentos us d No le da para regresar ya qu ItS al regla prendiz sin
notificar por ningunNn Mmedio la razdn por la cu dejd de asistir a formacion. Tenga en cuenta gue
su ultima asistencia fue el dia 11 de diciembre de 202S. Por lo anterior le sugiero los siguilente:
-~ Realizar @l retiro voluntario, para que so0lo sea penalizado 6 meses v pueda volver después
de este tiempo aspirar nuevamente a la formacion que usted desece.
- Haga usted el retiro, antes que SENA lo de rte, ya que, si lo hace, usted Nno podra estar
vinculado a ningun programa o afos.
Le adjunto formato, donde usted p la novedad de retiro voluntario y en la ultima
hoja, le indica como reportar la novedad en Sofia plus.

pero, le diré su situacion actual

Nota: Realiza la novedad en Sofia, diligencia el formato, lo firma vy lo puede enviar a este correo.

atenta a sus comentarios.

De: Daelmer de jesus martines monterrosa <sdeimern j387 30 hotmail.coms
Enviado: mi@rcoles, 22 de abril de 2026 15:5%7

Para: Ines Del Canmen Diaz Ramos <lcdiazébsena. odu.cos>

Asunto: Re: Proceso de desercion

Profe como esta esq tube una calamidad Mmuy grave y no pude hacer todo eso. No se
donde m pueda dirigir con mi caso o a qien acudir. Usted m puede hacer el favor d
ayudarme

Obtener Outiook para Android

From: Ines Del Carnmen Diaz Ramos <icdiaz @b sena. edu. cos
Sent: Saturday, April 4, 2026 4:10:00 PM

To: deimer |87 30ohotmall. com <=delmern B 7 30gohotmail. coms>
Subject: Proceso de deserclon

Cordial saludo Aprendiz Deimer de Jesus Martinez Monterrosa Identificado con
CC 1074712741 , por medio del presente y tenlendo en cuenta el paragrafo 3
del articulo 28 del acuerdo 009 de 2024 solicito que en un término de cinco
(S) dias habiles & partir de la fecha de recibir este correo (hasta el viernes
10 de abril de 2026), presente de forma presencial y fisica los
respectivos soportes legales de cada una de las inasistencias que se

&M oOutlook

Proceso de desercion

Desde Ines Del Carmen Diaz Ramos <icdiaz@sena.edu.co>
Fecha Jue 11/06/2026 14:59
Para valeriapiedrahita33@gmail.com <valeriapiedrahita33@gmail.com >

Cordial saludo Aprendiz: VALERIA PIEDRAHITA OSORIO identificada con CC
1013340803 por medio del presente y teniendo en cuenta el reglamento del
aprendiz del acuerdo 009 de 2024:

“Capitulo IV INGRESO, PERMANENCIA ¥ CERTIFICACION", ARTICULO 30 Desercion:

Articulo 30. Desercion. Se presenta por abandono de la formacion por parte del
aprendiz en las siguientes situaciones:

1.Desercion por inasistencia al proceso de formacion.

(a). En Ila formacion presencial, excepto complementaria, tener tres 3)
dias continuos de inasistencia injustificada o acumular cinco (5) dias no
continuos de inasistencia injustificado durante todo el proceso formativo.

Se le informa que el equipo ejecutor del grupo procedera a reportar esta situacion
al comité de evaluacion y seguimiento dando cumplimiento al articulo 30 del
acuerdo 009 de 2024.

Por lo anterior usted dispone de cinco (5) dias habiles a partir de hoy para

presentarse o dar respuesta segun lo establecido en el reglamento del aprendiz.

Saludos

GCCON-F-031 V04
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Proceso de desercion

Desde Ines Del Carmen Diaz Ramos <icdiaz@sena.edu.co>
Fecha Jue 11/06/2026 14:59

Para valeriapiedrahita33@gmail.com <valeriapiedrahitai3a@gmail.com >

Cordial saludo Aprendiz: VALERIA PIEDRAHITA OSORIO identificada con CC
1013340803 por medio del presente y teniendo en cuenta el reglamento del
aprendiz del acuerdo 009 de 2024:

“Capitulo IV INGRESO, PERMANENCIA Y CERTIFICACION", ARTICULO 30 Desercion:

Articulo 30. Desercion. Se presenta por abandono de la formacion por parte del
aprendiz en las siguientes situaciones:

1.Desercion por inasistencia al proceso de formacion.

(a). En la formacion presencial, excepto complementaria, tener tres (32)
dias continuos de inasistencia injustificada o acumular cinco (5) dias no
continuos de inasistencia injustificado durante todo el proceso formativo.

Se le informa que el equipo ejecutor del grupo procedera a reportar esta situacion
al comité de evaluacion y seguimiento dando cumplimiento al articulo 30 del
acuerdo 009 de 2024.

Por lo anterior usted dispone de cinco (5) dias habiles a partir de hoy para
presentarse o dar respuesta segun lo establecido en el reglamento del aprendiz.

Saludos
& outicok
Proceso de desercion
Descde Ines Del Carmen Diar Ramos «<lcdiaz@sena.educo -
Fecha lue 11/06/2026 15:13
Para estradaisaangie. 18@gmail.com «estradaisaangie. 18d@gmail.com »

Cordial saludo Aprendiz: ANGIE ISABEL ESTRADA GOMEZ identificada con CC
1007824373 por medio del presente y teniendo en cuenta el reglamento del
aprendiz del acuerdo O09 de 2024:

“Capitulo IV INGRESO, PERMANENCIA ¥ CERTIFICACION", ARTICULO 30 Desercicn:

Articulo 30. Desercion. Se presenta por abandono de la formacion por parte del
aprendiz en las siguientes situaciones:

1. Desercion por inasistencia al proceso de formacion.

(). En la formacion presencial, excepto complementaria, tener tres 3)
dias continuos de inasistencia injustificada o© acumuwular cinco (5) dias no
continuos de inasistencia injustificado durante todo el proceso formativo.

Se le informa que el equipo ejecutor del grupo procedera a reportar esta situacion
al comité de evaluacion y seguimiento dando cumplimiento al articulo 30 del
acuerdo 009 de 2024.

Por lo anterior usted dispone de cinco (5) dias habiles a partir de hoy para

presentarse o dar respuesta segun lo establecido en el reglamento del aprendiz.

Saludos

Obligacion No. 12
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Para el periodo reportado, la contratista no ejecuté acciones referentes al cumplimiento de esta obligacion

Obligacion No. 13

I

119un2026,12:09:01
#65120 Calle 104
Tejelo

Medellin

Antioquia

ey

-

19 jun 2026 T*27:18
# 65 120 Calle 104
Tejelo

Medellin

Antioquia

Obligacién No. 14
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Obligacion No. 15
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Para el periodo reportado, la contratista no ejecutd acciones referentes al cumplimiento de esta obligacion

Obligacion No. 16
La contratista realiza reconocimientos previos en las sesiones de formacion

Obligacion No. 17
Para el periodo reportado, la contratista no ejecutd acciones referentes al cumplimiento de esta obligacion

Obligacion No. 18
Para el periodo reportado, la contratista no ejecutd acciones referentes al cumplimiento de esta obligacion

Obligacion No. 19
Para el periodo reportado, la contratista no ejecutd acciones referentes al cumplimiento de esta obligacion

Obligacién No. 20
La instructora ejecutd a cabalidad el objeto del contrato en los programas y lugares que se le indicé.

Obligacion No. 21
Para el periodo reportado, la contratista no ejecutd acciones referentes al cumplimiento de esta obligacion

Obligacion No. 22
Para el periodo reportado, la contratista no ejecutd acciones referentes al cumplimiento de esta obligaciéon

Obligacion No. 23
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Medellin
Antioquia

Obligacién No. 24
Para el periodo reportado, la contratista no ejecutd acciones referentes al cumplimiento de esta
obligacioén.

Para constancia se firma en Medellin, el 30 de junio de 2026

Supervisor del contrato Nro. 9082145 de 2026

B T
Elabord: AL OGA AN — Apoyo de supervision
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