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ASUNTO: INVi, "CION A COTIZAR.

Cordial saludo., mediante la presente y teniendo en cuenta su experiencia e
idoneidad los invitamos a realizar la cotizacién sobre los items relacionados a
continuacion, respecto a contratar La prestacion de servicios para brindar asistencia
a la poblacién en situacion de discapacidad del Municipio de Ibague, la cual debera
ser aportad~ "~ correo electrénico en el término de 3 dias.

COMPONENI'E TECNICO:
7. TIPOLCZUIAS DE DISCAPACIDAD PARA IMPACTAR:

Cognitiva
vienta

Auditiva

Visual
Sordo-ceguera
Fisica

g. Multiple.

e 20 oD

8. POBLACION BENEFICIARIA: Personas con discapacidad que se
encuentren en edad entre |- 18 afos y hasta los 59 afos, dicha atencion se
realizara exclusivamente en dias habiles en las siguientes jornadas: la primera
de 08:00 A.M. a 12 P.M. y la segunda de 02:00 P.M. a 06:00 P.M

2.3. Poblacion promedio a atender: Ciento veinticinco (125) usuarios
disu.wuidos d ia siguiente manera

. Ciento veinte (120). usuarios Tipo A (conexiones especiales)
. Cinco (5): usuarins Tipo B (Una mirada complaciente)
Nota:

La cantidad de usuarios beneficiarios del programa corresponde a un ejercicio
previo de caracterizacion realizado por la Secretaria de Desarrollo Social
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Comunitario, ¢ - al podra variar de conformidad con las solicitudes de ingreso o
egreso que realice la ciud:dania y la asignacion presupuestal disponible para
garantizar la atencion. Por lo tanto, los cupos estimados corresponden a un ejercicio
metodologico que permitird estructurar un estudio de mercado que asegure la
optimizacion del recurso publico disponible para la atencién integral

9. 87, J/OS PARA CADA TIPO DE ATENCION:

TIPO DE ATEMNCION:

I. CONEXIONES ESPECIALES: Poniendo de relieve la importancia de

establecer relaciones auténticas y significativas con las personas con
discapaciaad.

15. Abordar un adecuado sistema de aprendizajes diferencial, que contemple las
Carav.c.isticas y habilicades de las personas con discapacidad. Integrando
actividades en torno del fortalecimiento de destrezas fisicas, intelectuales,

emocionales, en jovenes y adultos con el fin de potenciar su participacion y
desarrollo social.

16. Proponer espacios ludicos, culturales, para el desarrolio y fortalecimiento de

competencias que permitan a las personas en condicion de discapacidad
alcanzar mayores niveles de fi'-cionalidad para su proyecto de vida.

17. Vincular a los cuidadores y/o familiares cercanos de su nucleo, con el fin de dar
pie a procesos de transformacién desde una autonomia individual hacia una
auiuiiomia colectiva, a su vez realizar talleres: en lenguaje inclusivo con
personas con discapacidad, sensibilizacion en derechos basicos de las

personas con discapacidad y su papel importante en el desarrollo de la
independencia, fortalecimiento del vinculo afectivo en prevencién al abandono.

18. Brindar ia prestacion del servicio enfocado a personas con discapacidad en el
perimetro rural y urbano de la ciudad de Ibagué, de acuerdo con las
necesidades individuales y conlextuales de la poblacién.

19. Realizar .\ seguimiento a lecz heneficiarios semanalmente, donde se pueda
establecer un estado de ingreso pre y post final en relacion con los progresos y
potencialidades de sus capacidades y como también un aumento en su nivel de

funcionalidad que permita evidenciar un producto final en el proceso de atencién
recibido.

20. Desarrollar el proceso de atencién con los diferentes lineamientos en un
enfoque holistico e integral, con los profesionales necesarios y competentes en

las diferentes areas, en donde se pueda evidenciar un proceso de andamiaje
comunitario j,ara todos los beneficiarios.
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21. Realizar el proyecto con los principios basicos necesarios con los profesionales
respecliv. . .ara el desarrollo de !25 siguientes actividades:

21.1. A.o<DAJE ESTRAIEGICO.

APOYQ CONDUCTUAL POSITIVC (ACP): La técnica del ACP pretende afrontar la
conducta problematica producida por factores ambientales o déficits en habilidades

mediante la reduccion de dicho comportamiento, con el fin de mejorar la calidad de
vida, del individuo. Para ello dehera-

- Fomentar el respeto hacia !~ nersona afectada.

- [ian de atencién individualizado y entender por qué adopta comportamientos
0 reacciones problematicas en determinados contextos.

' lemeni~r un Apoyo Conductual Positivo requiere de una evaluacién
previa de la conducta problematica, asi como de los factores ambientales, los
contextos c. Jue se producen y ios factores de proteccion/rechazo que adopta
la persona afectada.

- Rehabilitacion basada -n comunidad (RBC): La introduccion estratégica de
la rehabilitacion basada en comunidad permite integrar elementos que pueden
aumentar la comprension de las experiencias situacionales en la intervencion con
la poblacion focal del proceso de atencion. Asi pues, la rehabilitacion involucra el
uso coordinado v combinado de practicas médicas, psicologicas y socioformativas.

21.2. PROGRAMA DE COMPETENCIAS ADAPTATIVAS.

Integracion mente-cuerpo: Dirigido a la totalidad de las personas con discapacidad,
en cual se busca de una forma integral alcanzar procesos de homeostasis de

acuerdo a las competencias y habilidades del talento humano en procesos
terapéutico.

. Procescs psicolégicos hasicos: Atencion, percepcién, memoria y aprendizaje
donde se deben desarroliai diferentes metodologias descriptivas para cada
proceso.

. Procesos psicolégicos supciiores: Se deben crear secuencias didacticas que
permitan potenciar el lenguaje, también realizar un abordaje adaptativo a los
procesos '~ onamiento de las personas con discapacidad.

» Arte ...cgral. Actividadrs gue ;-omuevan habilidades viso espaciales a
traves de la escultura, la pintura.

. Sensiviuzacion: se debe establecer una serie de intervenciones a través de
diferentes actividades que garanticen la atencién plena para la regulacion del ser en
las personas ron discapacidad y sus cuidadores.
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. Discriminacion auditiva: Identificacion de sonidos organicos a través de la
simulacion con instrumentos y cono a través de la utilizacién de estos elementos
potencializar las deficiencias particulares de cada persona.

. Habilidades conceptuales: Se deben trabajar, la comunicacion (lenguaje
receptivo y expiesivo), Habilidades Académicas (repertorios basicos para el
aprendizai~ ~tencion, concentracién, memoria, percepcion, seguimiento de
instrucciones e imitacion, manejo del dinero, la lectura y escritura y la autodireccion).
la Autorregulacion (habitos ocupacionales para el entorno educativo) y la Salud y la

Seguridad (c..,.acidad para identificar y reporta riesgos para la seguridad, comunicar
y expresar agresiones).

21.3. PROGRAMA DE COMPETENCIAS MOTORAS.

. Motricidad fina: Coordinacion bimanual y desarrollo psicomotor.

. Motricidad gruesa: Metodologia de la danza terapia para rehabilitacién de
acuerdo con las necesidades identificada del grupo focal.

. Acondicionamiento Fisico: Dirigido a la totalidad de las personas con
discapacidad, para promover estilos de vida saludable, disminucion de factores de
riesgo, potencializar la condicion fisica y resistencia cardiovascular.

. Mantenimiento — fortalecimiento neuro osteomuscular: Dirigido a las
personas con discapacidad con alteraciones a nivel neuro-motor o restriccion
severa del movimiento, que requieren de intervencién personalizada desde el area

de terapia fisica, o la utilizacion de ayudas externas como silla de ruedas, caminador
o bastén.

. Reeducacion Postura! Global: las personas con discapacidad, con alta
dependenni~  “resentan hipomovilidad por largos periodos de tiempo; lo que
conlleva a . .. esencia de des acond!~innamiento fisico y alteraciones posturales.
Por lo cual, el asociado dentro de las actividades debe proponer acciones para
realizar diferc...es cambios de posicion en tiempo, con el fin de favorecer y proteger
las zonas de riesgo, en donde pueden aparecer tlceras por decubito sobre todo en
zonas de prominencias oseas y favorecer la higiene postural a través de alineacion
articular y ayuuas externas.

21.4. COMPETENCIAS EMOCIONALES.

Autoconocimiento emocional (o conciencia emocional): Se refiere al conocimiento
de nuestras propias emociones y cémo nos afectan. Se desarrollara a través de:

° La auto observacion y de la observacion del comportamiento de las personas
que rodean el entorno.
. Adquisicion de un mejor conocimiento y manejo de las propias emociones,
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. Canalizacion y fortalecimier..o a través de ser capaces de explicar como se
siente

. Identificar las causas de los sentimientos.

. Poner en conocimiento y reconocer las emociones basicas.

. Autocontrol emocional (o autorrequlacion): El autocontrol es el que no

permite dejarse llevar por los sentimientos del momento. Es un elemento esencial
de la educacién emocional. Un aspecto fundamental es no confundir la regulacion
con la represion. La tolerancia y la frustracion, el manejo de la ira, la capacidad para
retrasar gratificaciones, las habilidades de afrontamiento en situaciones de riesgo,
el desarrollo de la empatia, son componentes importantes de la habilidad de
autorregulacion.

. Auto_motivacion: La motivacion es un concepto que designa el proceso
complejo que causa la conducta. En la motivacion intervienen multiples variables
que influyen en la activaciéon, direccién, intensidad y coordinacion del
comportamiento encaminado a lograr determinadas metas. La automotivacién hace
referencia a la tendencia personal a buscar metas con energia y persistencia,
guiados nr~” - na motivacion intrinseca (por la actividad en si) y no por una
motivaciér.  ..inseca (por el pi rstigic 2 1a recompensa).

. Reconocimiento de emociones ajenas (o empatia): La empatia es la habilidad
para conoc.. y entender las emociones de los demas. Supone la capacidad de
ponerse en el lugar del otro, como si estuviera en la piel del otro. Comportarse de
forma empatica es poder captar la emocién que vive la otra persona, a través de
sus gestos, de su expresion corporai y de lo que nos dice, asi como compartir con
ella esa emocion. No es frccuente que las personas formulen verbalmente sus
emociones.

. Relaciones interpersonales (o habilidades sociales): una buena relacién con
los demas es una de las cosas mas importantes para la vida de cualquier persona.
La condicion de discapacidad conlleva en la mayoria de los casos dificultades para
desarrollar una habilidad social, quc ce derivan de limitaciones intrinsecas como
imposibilidad para entender las expectativas sociales y la conducta de otros, asi

como imposibilidad de conocersc y auto controlarse en cada momento, respecto a
su comportamiento en situaciones sociales.

21.5. PROGRAMA DE COMPETENCIAS OCUPACIONALES.

Talleres comnlementarios/ Vocacionales

. Actividades de independencia: Identificar el tipo de destrezas de las personas
con discap~~'dad y potenciaiizar las aptitudes para el desarrollo de la vida
independiente.

. Habilidades socio afectivas: Facilitar la adquisicién de actitudes afectivas y
educativas basicas en las personas con discapacidad.
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- Espacics e Favorecimiento: Proponer espacios de integracién corporeo
espiritual.

. Economia de fichas como modelaje conductual.

. Trabajo con padres y cuidadores procesos de intervencion comunitaria y
habitos de cuidado.

- En el taller de manualidades basicas, se deberan implementar técnicas de
acuerde ©. s necesidades, habilidades e intereses de la poblacién. Todas las

decoraciotic. ueben lener un uso reas , de calidad, es decir, el propésito de estas
actividades no es la acumulacion de productos, sino efectivamente aprovechar la

mano de obia ue la poblacion en la decoracion, ambientacion y utilidad del recurso
como productos finales.

J. TIPO DE ATENCIUN: unNA MIRADA COMPLACIENTE A LA
DISCAPACIDAD

DESCR! ..ON DE LAS ACI IVIDADLCS A DESARROQLLAR:

11.  Brindar una adecuada capacitacién en procesos de aprendizaje, ludicos,
recreativos, ocio-productivos y de orupacion del tiempo libre, teniendo en cuenta
las habilidades, fortalezas y destrezas de los jovenes y adultos con discapacidad

visual, con la finalidad de mei~r=r su nivel de aprendizaje y el desarrollo de la
inclusion social. ‘

12.  Froniover el desarrollo y fortalecimiento de competencias que permitan a las

personas con discapacidad alcanzar mayores niveles de independencia para su
proyec e vida.

13.  Orien...0 y Movilidad: Proporcionar a la persona ciega o con baja visién,
tanto la capacitacion sensorial ¥y cognitiva, como las técnicas especificas que le
permitan lonrar un desplaz..niento seguro e independiente para facilitar su
autonomia e inclusion al medic familiar y social, identificando acciones
encaminadas al donde estd, a donde va, donde desea ir, como planear acciones
para llegar a su destino, por lo que debera fomentar:

¢ Movimiento Independiente, destrezas de movilidad y habilidades de
busqueda

. Técnicas con guia vidente- y de proteccién propia

. Tecnicas y conceptos de espacio y orientacién espacial.

. Habilidades de baston blanco y/o Largo

. Guia con Vista y Movilidad en el transporte publico, en el hogar y en zonas
de acceso

14.  Lenguajz cscrito: coadvuvar a que la persona ciega o con baja visién
Callel7 con cra 22 piso 7

T 0900060
PBX 6082611182 EXT. 210

Correo: desarrollosocial@ibague.c-v.co www.ibague.gov.co




Alcaldia de

SR SUE

Secretaria De I »sarrollo Social Comunitario

Despacho

obtenga mayores y mejores medios para la comunicacion escrita, con lo que se les
permitira ac: "~r a los textos escritos v ganar autonomia, buscando la habilitacién
y rehabilitacion, asi como su inclusion educativa, social y laboral, por lo que debera
implementar estrategias que permitan acceder al conocimiento en:

Eraille.
. Abecedario.
. Vocales acentuadas, signos de puntuacion -
- Lectura interponte o braille impreso.
. Transcripcion de textos v Ferritura de parrafos
. Signos de mayuscula, signo numerico, signos de operaciones basicas de
matematicas
. Correcta aplicacidn dei cédigo matematico braille Yy signos matematicos.
. Escritura de cantidades y operaciones matematicas simples.
. —otenograiiu,
- Ensefinnzas de tecnologias adaptativas.
. Manejo y uso de aplicativos tecnolégicos.

15.  Activi”'.d de formacion en Abaco. Como fortalecimiento de las actividades de
apoyo a la rehabilitacion, el desarrollo de la creatividad y enfoque en la rapidez,

precision y desarrollo manual y de destrezas interdigitales, se realizarian las
siguientes actividades:

. Conceptos basicos de unidad, decena, centena;
. Conceplos y Reglas de la adicion, sustraccion, multiplicacion y division.
K. FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES, LA AUTONOMIA

ECONOMICA Y LA GENERACION DE OPORTUNIDADES PRODUCTIVAS

La entidad identifica la necesidad de incorporar un enfoque de inclusién social y
productiva de las personas con discapacidad en el marco del proceso contractual,
con el fin de ~rtalecer su participacién social, autonomia y desarrollo de
capacidades, asi como promover oportunidades de inclusién productiva acordes
con sus condiciones, intereses y contexto.

Las personas con discapacidad constituyen un grupo que enfrenta barreras
estructurales para la participacion social y econoémica, por lo cual resulta necesario
que los seri~" = contratados incorporen estrategias orientadas al fortalecimiento

de capaci’ 5, la asociatividad v ! inclusién productiva, como parte de una
atencion integral.

El enfoque de inclusion socia: y pioductiva se encuentra directamente relacionado
con el objeto del contrato, en tanto contribuye al cumplimiento de los fines del
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servicio, ampliando su impacto mas alla de la atencién basica, hacia procesos de

participacion, empoderamiento y ' “sarrollo de capacidades de las personas con
discapaciuad.

Elenfo~ > no constituye una actividad adicional o ajena al objeto contractual, sino
un componente transversal que orienta |a forma en que se desarrollan las acciones
de formac.. 'mpafiamiento y participacion previstas en el contrato.

Desde el punto de vista técnico, la inclusion social y productiva de las personas
con discapw.idad fortalece habilidades sociales, organizativas y productivas,
promueve la participacion activa y voluntaria, fomenta el trabajo asociativo como

mecanismos de inclusion, contribuye a la sostenibilidad de los procesos de
intervencién social.

La implementacion del enfoque se realizara mediante acciones formativas,
acompanamiento y metodologias inclusivas, la propuesta no obliga a la creacion
formal de empresas ni a resultados econémicos, sino al desarrollo de capacidades
y procesos de inclusion productiva, conforme al objeto contractual.

En el marco de la ejecucion del contrato, el proponente debera incorporar un
enfoque de inclusion social y productiva de las personas con discapacidad,
orientado a la participacion activa, el fortalecimiento de capacidades, la autonomia
econémica y la aeneracion de oportunidades productivas, en condiciones de
igualdad y dignidad, este enfoque debera promover la integracion social, la
asociatividad, la participacion comunitaria y el acceso a procesos de formacion,
teniendo en cuenta las capacidades, intereses y necesidades de las personas con
discapacidad fisica, intelectual, psicosocial o multiple.

Para la anlicm~i6n del enfoque de inclusion social y productiva, el contratista
debera:

. D' efar e implementar acciones formativas en al menos 03 (tres)
talleres de acompafamientc cricntados al desarrollo de habilidades sociales,
organizativas y productiva, los talleres de formacion podran ser: reposteria,

panaderia, ¢’ * racion y produccion d= ‘raperos, trapillo, manejo de textiles.

° Promover procesos de trabajo asociativo y economia solidaria, como
estrategia para el fortalecimiento de iniciativas productivas inclusivas.

o Carantizar la accesibilidad y los ajustes razonables en metodologias,
materiales y espacios, de acuerdo con el tipo de discapacidad.

. Fomentar la participacion activa y voluntaria de las personas con
discapacidad en los procesos prodtictivos y asociativos.

. Articular las acciones con las directrices impartidas por la supervision
del contrato.

PROPUESTA METODOLOGICA NCLUSION SOCIAL Y PRODUCTIVA DE
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PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Objetivo geni: al: Promover la in~hision social y productiva de las personas con
discapacidad mediante el fortalecimiento de capacidades, la participacion activa,

el trabajo asociativo y el acompafiamiento a iniciativas productivas inclusivas, bajo
un enfoque de derechos, accesibilidad.

Objetivos especificos: La propuesta metodologica debera contemplar, como
minimo, los siguientes objetivus especificos:

. Fortalecer habilidades sociales, organizativas y productivas de las personas
con discapacid~!.

. Fomentar ia asociatividad y el trabajo colectivo como estrategia de inclusion
productiva.

. Promover la participacion social, la autonomia y la autogestion.

. Acompanar la formulacion o fortalecimiento de iniciativas productivas

inclusivas, de acuerdo con las capacidades e intereses de los participantes

ENFOQU:.  <ANSVERSALES

En la ejecucian del contrato, el contratista debera incorporar de manera
transversal, unegral y articulada los enfoques que se describen en el presente
capitulo, los cuales orientan la planeacion, ejecucion, seguimiento y evaluacién de
las actividar'=<, garantizando una atencion integral, inclusiva, accesible y
respetuosa de los derechos de las personas beneficiarias, la aplicacion de estos
enfoques no implica la impousicion de obligaciones de resultado distintas a las
previstas en el objeto corfractual, ni constituye un requisito habilitante de
experiencia, certificacién o infraestruciura especifica.

- Enfoque de derechos humanos:

El contratista debera decarrollar las actividades del contrato reconociendo a las
personas beneficiarias del programa como sujetos de derechos, garantizando el
respeto a la dignidad humana, = "jualdad, la no discriminacién, la participacion y
la autonomia, este enfoque implica la adopcion de practicas que eviten cualquier
forma de trato discriminatorio, .romuevan la accesibilidad y aseguren la

participacion voluntaria e informada de las personas con discapacidad en las
actividades del contrato.

. Fnfoque de inclusién social y productiva

El enfoque unerencial reconoce las particularidades asociadas al tipo de
discapacidad (fisica, intelectual, psicosocial o mdltiple), asi como variables de
género, ede ', pertenencia étnica y contexto territorial, con el fin de ajustar las
metodologias y actividades a las necesidades especificas de las personas
beneficiarias, a2 aplicacion de este enfoque se realizara mediante ajustes

razonables y medidas de accesibilidad, sin exigir condiciones técnicas
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desproporcion: ~' s ni generar ¢xclusiones.
. Enfoque de inclusién social y productiva

El enfoque de inclusién social y productiva orienta las acciones del contrato hacia
el fortalecimiento de capacidades sociales, organizativas y productivas de las
personas con discapacidad, promoviendo su participacion activa, autonomia y
empoderamiertn, este enfoque se implementara a través de actividades de
formacion mpafamiento y arient~rién, sin que ello implique la obligacién de

generar ingresos, crear unidades productivas ni alcanzar resultados econémicos
especificos.

“ Enfoque de trabajo asociativo y economia solidaria

El contratista ... umovera el trabajo azcciativo como estrategias de inclusion social
y productiva, fomentando !a cooperacién, la participaciéon colectiva y el
fortalecimiento de iniciativas comunitarias, de conformidad con las capacidades,
intereses y Jecisiones voluniarias de las personas beneficiarias, este enfoque se
desarrollara mediante espacios formativos y de orientacién, sin imponer la
constitucion de organizaciones ni figiras asociativas.

. Enfoque de accesibilidad e inclusion

La ejecucion del contrato deberra garantizar condiciones de accesibilidad fisica,
comunicativa, metodolégica y actitudinal, mediante la implementacion de ajustes
razonables que permitan la particip:cion efectiva de las personas con discapacidad
en iguaidau de condiciones, la accesibilidad se entendera como un principio
transversal y no como una exigencia de infraestructura especializada.

. Seqguimiento y verificacion -

El cumplimic.... de los enfoques transversales sera objeto de seguimiento por
parte de la supervision del contrato, a traves de:

. '~formes periédicos del contratista,
. Evidencias documentales de las actividades desarrolladas.
. Verificacion del cumplimiento de indicadores de gestion y resultado

definidos en los pliegos.

La aplicacion de los enfoques transversales descritos constituye un criterio
orientador de la ejecucién contrastual y no dara lugar a exigencias adicionales
distintas a las expresamente previstas en los pliegos de condiciones y el contrato.

METODOLOGIA E INTERVENCION

La propuesta metodologica debera ser participativa, inclusiva y progresiva, y
contemplar coi i .ninimo las siguientes fases:
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- Fase de sensibilizacion y diagnostico participativo
Identificacié~ -~ intereses, capacidades y expectativas.
Reconocimiento de barreras y ajustes razonables requeridos.
Socializacion de principios de inclusion social

Producto Minimo entregable: Informe de diagnostico participativo

B Fase de formacion y fortalecimiento de capacidades: Ejecucion de
talleres grupales accesibles orientados a:

Inclusion social y participacion comunitaria.
Habilidades basicas para la autogestion productiva.

Realizacion de talleres practicos para los beneficiaros del programa de conexiones
especiales en los temas propuestos.

Producto minimo entregable: Talleres ejecutados con registros y material
pedagogico accesible

ACCELC.iLIDAC ¥ AJUSTES RAZONABLES

La propues.. ..._.odolégica debera garantizar:

. Metodologias adaptac - - al tipo de discapacidad.

. Mateial pedagogico accesible.

. Ritmos y estrategias acordes con las capacidades de los participantes.
. Entornos seguros, inclusivos y dignos.

Nota: La propuesta no obliga a la creacion formal de empresas ni a resultados
econdmicos, sino al desarrollo de capacidades y procesos de inclusion productiva,
conforme al objeto contractual.

L. CONDICIONES TECNICAS DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO ESAL:
3. DOMICILIO:

La entidad sin animo de lucro, debera anexar manifestacién de manera escrita
firmada por el representante legal, en la que afirme que cuenta con lugar de
domicilio en el .aunicipio de |bagué, con capacidad instalada para la atencién
integral de hasta 150 personas con discapacidad. y todos los servicios basicos,
sistemas de alcantarillado, asi como las condiciones de infraestructura necesarias
para la prestacion de los servicios que alli se requieran.

Nota: Para acreditar este punto 'a ESAL debera presentar: Certificado de posesién,
contrato de arrendamiento en caso que la infraestructura no sea propia, tenencia o

propiedecu «  4s instalaciones que cuenta, con capacidad para brindar atencion
integral a 15u personas en conuicion de discapacidad.

Las instalaci...cs deberan estar acondicionadas para el desarrollo de sesiones de

atencion en psicologia, fonoaudiologia, fisioterapia, equino terapia con minimo tres

(3) equinos, terapia ocupacional y artistica, equipos de metrologia.
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Nota: Para acreditar este punto la . SAL debera presentar:

i) Registro fotografico de las instalaciones

) T _istro fotografico de la dotacion necesaria para las diferentes actividades
a realizar con poblacion en condicion de discapacidad

k) Ide.... ion de los Equinos, certificacion medico veterinaria de la condicién
de los ejemplares equinos, registro fuiografico de los equinos y su respectivo carne.
de vacunacion

1) Registro fotografico de minimo dos (2) equipos de metrologia que cumplan
con normatividad en calibracion y certificacion.

8 CiRCUi.u CERRADO DE "ZLEVISION

Para efectos del presente proceso de seleccién, se entendera por Sistema de
Circuito Cerrado de Television (CCTV) el conjunto de camaras de video, equipos de
grabacion, almacenamiento, dispositivos de visualizacion, software de gestion,
infraestructura tecnologica y procedimientos operativos, destinados a la captacién,
transmision, monitoreo y registro de imagenes, en tiempo real o grabadas, dentro
de las instalaciones donde se prestara el servicio, el sistema debera estar instalado
exclusivamente en zonas comunes y de circulacion, con fines de seguridad,
proteccion de {cs usuarios, prevencién de riesgos, supervision de la prestacién del
servicio y atencién de situaciones de emergencia, garantizando en todo momento

el respeto por la dignidad humana, la intimidad y los derechos fundamentales de las
personas con discapacidad.

En ningun caso se permitira la instalacion de camaras en bafios, habitaciones,
espacios teranéuticos individuales o cualquier otro lugar que comprometa la
intimidau u+ s usuarios, el sistema de CCTV debera cumplir con la normativa
vigente en materia de proteccion de datos personales, incluyendo la sefalizacion
visible de las # "=as monitoreadas, el acceso restringido a las grabaciones y el uso
de la informacién tnicamentc 22. 2 los fines previstos en el contrato.

REQUISITOS TECNICO DE! CIRCUITO CERRADO DE TELEVISION (CCTV)

Para la verificacion del requisito el proponente debera la siguiente documentacién,
la no acreditacion del presente requisito dara lugar a la calificacion de NO CUMPLE

B Certificado de instalacion y disponibilidad del servicio, emitida por una
empresa constituida anerando camaora de comercio con objeto social en relacion.
. Registro fotografico de la instalacion, el CCTV debera contar con al menos 5

(cinco) camaras analogas ccn una resolucién de minimo 4 mega pixeles y
accesorios para su respectivo funcionamiento (cable, caja, conectores, fuentes)
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. Registre Fotografico de areas de cobertura (entradas, zonas comunes vy
salones de talleres)

. Registic i-otografico de la ir-talacion del Sistema de grabacién DVR minimo
8 canales y 4 mega pixeles con el sistema de identificacion de personas.

. Monitor de al menos 24 puigadas

. Software de gestion de video

e @ @+ @ @

Registro Fotografico Senalizacion informativa
Ficha Técnica de las Camaras

Ficha Técnica de DVR

Almacenamiento de Grabaciones minimo de 2 meses
Persona Fncargada de administracion de CCTV Tecnoélogo en

comunicaciones y Redes residenciales -

8. RECURSO HUMANC - PERSONAL IDONEO (PROFESIONAL-

TECNOLOGO Y TECNICO)

8.1.  Deber® “nntar con el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabaio con

certificacionr rarte de ARL.

8.2.  Disponibllidad del siguiente personal en la ciudad de Ibagué - Tolima, donde se
evidencie apuyan el objeto social de la Entidad Sin Animo de Lucro, como colaboradores
permanentes o eventuales, para lo cual debera relacionar el nombre de los mismos, la
disponibilidad de tiempo requerido y anexar las hojas de vida con los respectivos soportes:

Tabla 1: Profesionales de base minimo

REQUISITOS

EXPERIENCIA

Titulo profesional en trabajo
social o psicologia con
~aectria relacionada en la
direccion de
estahlecimiento educativos

Con ocho (8) afo de experiencia
minima en proyectos de atencion
a poblacion vulnerable donde al
menos cuatro (4) afios se
certifique como coordinador

Titulo profesional en
carreras administrativas

Tres (3) afios de experiencia en

servicios administrativos

Profesional en psicologia
con posgrado en psicologia
clinica dche contar con

Con ocho (8) afios de
experiencia con personas con
discapacidad

Profesional en

Con seis (6) afios de experiencio
minima en atencién a personas
con discapacidad

Profesicnal en fisioterapia
con titulo de especializacion

En PERSONAL
BEANA S REQUERIDO
PERSONAL
1 Coordinador de
proyecto
1 Auxiliar
CoAR administrativo
1 Psiculoga
P— Rethus
1 Fonoaudiologo torpadiciagia
1 Fisioterapeuta
en discapacidad

Con cuatro (4) afos de
experiencia minima en atencién a
personas con discapacidad
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CANTIDAD -
TERSONAL
MINIMADE | ERSONAL REQUISITOS EXPERIENCIA
PERSONAL | ""* o . |
Tiratinis Profesional en  terapia|Con siete (7) arfios de experiencia
1 P ocupacional con | minima en atencién a personas
ocupacional e : g
L especializacion con discapacidad
Titulo profesional maestra Con : cuatro. .(4) afos - de
1 Maestro en artes v experiencia minima en atencién a
en artes plasticas ; 2
| - ‘ ) _| personas con discapacidad
~icenciado en Titulo ~rofesional en | Con dos (2) afos de experiencia
1 educacion licenciatura en educacién |minima en atencion a personas
rtistica artistica con discapacidad
Profesional en licenciatura v
1 Educador en educacion especial con &?r:}mu; e(::)a?:r?cigﬁ :xp:rr;i!:]c;a
~snecial formacion complementaria con discanacidad P 5
en tiflologia P -
E i : ;
1 Entrenador { ;P;frs;gﬁg{ depor&;g Con un (1) afio de experiencia en
?depcmvo especializacion en deporte atencion a poblacion vulnerable
| Auxiliar operativo .
1 O servicios Titulo de bachiller Un (1) afo de experiencia en
areas de afines
L ~__|generales e o
Ocho (8) afos de experiencia en
Titulo profesional en servicios de alimentacion y
1 Nutricionista nutricion  con  rethus vy | seguridad alimentaria, con tarjeta
especializacion profesional e inscripcion en el
IS 1 - o rethus
Tecnico en auxiliar de|Tres (3) afios de experiencia en
rna ) : h
. ) | AAlik da e{_wfeme '@ | enfermeria con rethus | procesos asistenciales

NOTA 1: La institucion prestadora del servicio debera contar con una némina minima de personal

calificado ren:-i'n para la prestacion integral de los servicios, la cual debera realizar el debido
acompanamiento a cada una de las actividades descritas en la presente.

NOTA 2: En la propuesta se deber* anexar copia de la hoja de vida del personal ofertado, con sus
respectivos souuiles de estudios, de experiencia, tarjeta profesional vigente con sus respectivos
antecedentes cuando fuere el caso y cara de compromiso de prestar el servicio con una
disponibilidad de tiempo del 100% para el desarrollo del presente proceso.

9. ACTIVIDAPNES DE LA ESA'. PARA LA ATENCION INTEGRAL DE LOS
USUARIOS:
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ACTIVIDADES PRINCIPALES =N LA ATENCION INTEGRAL DE LOS USUARIOS CON
DISCAPACIDAD

No. ITEM ) 'DESCRIPCION PERIODICIDAD
1 Conexiones ! 5. Valoracion inicial: Brindar una (78) Dias
Esr 'nles caracterizacion general que permita la habiles de la
personalizacion del servicio a prestar al ejecucion del
beneficiario en base a la historia y contrato.

documentos de base clinica, en una
primer= instancia por el coordinador del
proyecte y en una segunda instancia por
el equipo interdisciplinar con el fin de
deictiminar queé tipo de herramienta

terapeutica utilizar y a que procesos se
ajusta. (una vez)

Se debera realizar la atencion descrita en el literal
A de ios OBJETIVOS PARA CADA TIPO DE
ATENCION.

6. Visitas de seguimiento: La atencion
integra! que realice la institucion debe ir
enfocada a personas con discapacidad
ubicadas en el perimetro rural y urbano de
la ciudad de Ibagué de acuerdo a la
necesidad, por lo que debera realizar
visitas minimo una vez por mes, por el |
tiempo de ejecucion del presente contrato
y derendiendo las necesidades de cada
usuario, por parte de los profesionales de
la institucion, la cual se debera realizar en
el domicilio de las personas con
discapacidad, para hacer seguimiento a la

evolucion de los procesos de las personas
beneficiadas, realizando a su vez la

sensibilizacion en el trato a las Personas
en condicion de discapacidad por medio
de la visibilizarian de sus derechos, y la
identificacion de sus  capacidades
educativas, culturales y laborales,

NOTA: Materiales y Herramientas: La Entidad
Sin Animo de Lucro, deberad contar con los
materales y herramientas necesarios para el
desarrolic de las actividades descritas
anteriormente, en la calidad y cantidad requeridas
por parte ce la Alcaldia Municipal de Ibague,
dependizndc 7+’ Yino de atencion (d8bacos, juegos
de desarrollo sensorial, etc.)

3 |Unamiaua | 13. Valoracién  inicial-  Brindar  una (78) Dias
complaciente caractenizacion general que permita la habiles de la
__personalizacion del servicio a prestar al

Callel? concra o~ niso 7

- 000000
PBX 6082611182 EXT. 210

Correo: de. ., ullosocial@ibague.gov.co www.ibague.gov.co




4

-l de

a' IBACUE

Secretaria De Desarrollo social Comunitario
Despacho

ACTIVIDADES PRINCIPALES L.. ... ATENCION INTEGRAL DE LOS USUARIOS CON
DISCAPACIDAD

No. ITEM ' DESCRIPCION PERIODICIDAD

beneficiario en base a la historia y | ejecucidn del
documentos de base clinica, en una contrato.
primera nstancia por el coordinador del
proyecto y en una segunda instancia por
el equion interdisciplinar con el fin de
determimar qué tipo de herramienta
(erapeutica utilizar y a que procesos se
ajusta. {una vez)

14. Se debera realizar la atencion descrita en
el Su debera realizar la atencion descrita
en el literal B de los OBJETIVOS PARA
CADA TIPO DE ATENCION.

15. Visitas de seguimiento: Visitas para las
personas en condicién de discapacidad
visual o con vision baja, deberan
desarrollar  en dichas visitas de
seguimiento un taller sobre las técnicas
para la vida diaria, en el cual deberan
brindar al participante las técnicas vy
conocimientos que le permitan ayudar a
potencializar su independencia en las
actividades dianias, en el hogar, en su
presentacion personal y desenvolvimiento
soc’zl, con el fin de que se convierta en un
rmiembro activo en las labores personales,
fam:l&a.es sociales

H!giene y presentacion personal.
v ~aportamiento  y  habilidades
sociales
¥ Aseo y mantenimiento de! Hogar.
v Preparacion  de alimentos vy
manejo de la cocina.
v Puericultura.
v Primeros auxilios.
v Reparaciones basicas en el
hogar.
NCT... IMaterinles y Herramientas: La Entidad |
Sin Animo d: Lucro, debera contar con los
materiales y herramientas necesarios para el
desarrollo  de las actividades descritas
anteriormente, en [a calidad y cantidad requeridas
por parte de la Alcaldia Municipal de Ibagué,
dependiendo del tipo de atencién. (abacos, juegos
| de desarroilo sensorial, etc.)
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DISCAPACIDAD

ACTIVIDADES PRINCIPALES EN LA ATENCION INTEGRAL DE LOS USUARIOS CON

generacion de
oportunidades
productivas

! de inclusién

participacion social, autonomia y desarrollo de
capacidades, asi como promover oportunidades

productiva acordes con sus
condiciones, intereses y contexto

Las personas con discapacidad constituyen un
grupo que enfrenta barreras estructurales para la
participacion social y economica, por lo cual
resulta necesario que los servicios contratados
incorporen estrategias orfentadas al
fortalecimienio de capacidades, la asociatividad y

la inclusion productiva, como parte de una
atencion integral.

El enfoate de [.-tusion social y productiva se
encuentra directamente relacionado con el objeto
del contrato, en tanto contribuye al cumplimiento
de los linzo del servicio, ampliando su impacto mas
alla de la atencién basica, hacia procesos de
participacién, empoderamiento y desarrollo de
capacidades de ias personas con discapacidad.

El enfoque no constituye una actividad adicional o
ajena al objeto contractual, sino un componente
transversal que orienta la forma en que se
desarrollan  las  acciones de formacion,
acompanamienic y participacién previstas en el
contrato.

Desde el punto de vista técnico, la inclusién social
y pradu~‘n de las personas con discapacidad
fortalece habilidades sociales, organizativas y
productivas. nromueve la participacion activa vy
voluntaria, fomenta el trabajo asociativo como
mecanismos de inclusion, contrbuye a Ia

sostenibilidad de los procesos de intervencion
social.

La impleriertacion del enfoque se realizara
mediante acciores formativas, acompanamiento y
metodologias inclusivas, la propuesta no obliga a
la creucidn formal de empresas ni a resultados
econémicos, sino al desarrollo de capacidades y

Callel7 con cra 22 nisg 7
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No. | ITE DESCRIPCION PERIODICIDAD
3 Fortalecimiento La entidad identifica la necesidad de incorporar un (78) Dias
de capacidades, enfoque de inclusién social y productiva de las habiles de la
la autonomia personas con discapacidad en el marco del ejecucion del
economicay la proceso contractual, con el fin de fortalecer su contrato.
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ACTIVIDADES PRINCIPALES EN LA ATENCION INTEGRAL DE LOS USUARIOS CON
DISCAPACIDAD

No. ITEM B DESCRIPCION PERIODICIDAD

procesos de inclusion productiva, conforme al
objeto cont:~~'ual.

En el marco de la ejecucion del contrato, el
proponente debera incorporar un enfoque de
inclusion social v nroductiva de las personas con
discapacidad, orientado a la participacion activa, el
fortalecimiento de capacidades, la autonomia
economica y la generacidn de oportunidades
| productivas, en condiciones de igualdad  y
dignidad, este enfoque debera promover la
integrarion soni=', la asociatividad, la participacion
comunitaria y el acceso a procesos de formacién,
teniendo en cuenta las capacidades, intereses y
necesidades de las personas con discapacidad
fisica, intelectual, psicosocial o miultiple.

4 Talleres * Actividades de independencia: Identificar (3) Mensual
complementarios/ el tipo de destrezas de las personas con
Vocacionales discapacidad y potencializar las aptitudes
para el desarrollo de la vida
" “2ndiente

» Hahilidades socio afectivas: Facilitar la
adguisicion de actitudes afectivas y
educativas basicas en las personas con
discapacidad.

» Esbacios de Favorecimiento’ Proponer

espacios de integracion corporeo
espiritual.

*+ Fconomia de fichas como modelaje
conductual,

» [Irabgjo con padres y cuidadores procesos
de iniervencion comunitaria y habitos de
cuidado.

En el taller de manualidades basicas, se deberan
implementar técnicas de acuerdo con las
necesidades, habilidades e intereses de la
poblacion. Todas las decoraciones deben tener un
uso real y de calidad, es decir, el propésito de
estas actividades no es la acumulacién de
productos, sinc efectivamente aprovechar la mano
| de obra de la poblacion en |a decoracién,
ambientacion y utilidad del recurso como
productos finales

Eé@? ton cr; 2_“ piso 7

e 00000
PBX 6082611182 EXT. 210

Correo: desarrollosocia!@ibague.gov.co www.ibague.gov.co




Nl :
e o va ~lcaidia de -
j@k IBAGUE
e

Secretaria De Desarrollo Social Comunitario
Despacho

16.ACTIN'MADES COMPLEMENTARIAS

La ESAL debera propiciar el desarrollo de jornadas de esparcimiento a las personas en condicion de
discapacidad, por lo que debera Garantizar actividades lidicas recreativas y culturales durante la
ejecucion d-' ~nntrato como medi~ para la integracion social, el desarrolio psicomotriz, asi como la
integracion y trabajo en equipo, que ies permita salir de las rutinas diarias, y participar de espacios
donde se fomente la interrelacién humana y la integracién social e intergeneracional, apoyando
espacics de autonomia y conocimiento, a través de las siguientes actividades.

Periodicidad: Se deben ejecutar dos de las siguientes (2) actividades mensuales, segun
diagnostico de necesidad por beneficiario:

No. ITEM DESCRIPCION PERIODICIDAD

Disponer de una actividad recreativa mensual para
las PcD atendidas: Se deben realizar una vez al mes
recorridos por algun espacio deportivo, recreativa de
interés cultural y/o encuentros ecologicos que
Cuenten con la planeacion y el rigor en términos de
seguridad.  Tamhién incluye, encuentros con
personas de la comunidad, en grupos pequernos que
facilie.. la interaccién, mantenimiento de la
competencia comunicativa y el reconocimiento de la
perscna con discapacidad donde él es un sujeto
participante en la actividad. Dirigidas a los
beneficiarics con el dnico fin de contribuir al
mejcramiento de la calidad y esperanza de vida de
Actividades Ludico esta poblac.cn vulnerable, v de igual manera al

Culturales y/o afianzamiento y preservacion de estilos y habitos de
1 Practicas F¥sic & vida saludables. por lo que se debera contar con Mensual
. n 2 i
Recreativas: espacios concernientes para el Reconocimiento de

las aptitudes y destrezas para el desarrollo de las
habilidades, Mejoramiento en procesos basicos
(memoria, atencion y concentracion), Integracion
mente-cuerpe y sensorial, Mayor socializacién con
su entorno, Aceptacion, Comunicacion,
Mejoramiento del esquema corporal, Fomento de la
autcestima, a través de la mejora del auto concepto
y la auto imagen Afirmacién de la identidad.
Incremento  del sentido de superacion y de
competeiicia con uno misma, Deporte adaptado y
Manualidades y juegos de mesa adaptados.

Para ello, se contara con toda |a logistica necesaria
tales como: sillas, carpas, mesas, sonido vy
refrigerios, saludables

SesiGi de equino terapia para personas con
discapacidad que se adapte a su diagnostico y
contribuya como tratamiento terapéutico, de ahi que

2 Equine ... apiaylo la activic'2d debe ¢ desarrollarse con caballos con o
Hipoterapia. duracion de una hora por persona- SEMANAL  en los
cuales se incluyan actividades de (Estimulacion
moter, “=tmulacién del sistema nervioso central,

Estimulacion fisica y Equinoterapia social)
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No. ITEM DESCRIPCION PERIODICIDAD
Sesion de terapia Que se desarrollara en grupos y
que compreinie la prestacion de los diferentes
moédulos  (Molricidad  fina, Motricidad gruesa,
Danza adaptada, Estimulacion y sensopercepcion, Estado de flujo,
3 Arte expresion Entonamiento, Arte integral, Sensibilizacion y Mensual
Cuiporaly Cul.ura regulacion, Formacion en diferentes tipos de danzas,
terapéutica. Actividades de independencia, actividades de

expresion corporal, manejo de escenarios, Espacios
de favorecimiento, resolucion de conflictos) de (4)
horas semanales

Sesion e terapia que comprende la prestacion de
los diferentes modulos (Discriminacion auditiva -
Identificacién de sonidos organicos, Activacion
sistema nervioso central polirritmias, Mejorar las
capacidades en procesos basicos Atencion,
4 Musicoterania. percepcion y de la memona, Expresién vocal - Mensual
actividades .c conciencia. Afinacion voz y la
memoria auditiva, Estimulacion de ondas cerebrales
- Psicoaristica,  esquema de emociones,
Habilidades socio-afgctivas  y aprendizaje  de
[ neuronas espejo) de (4) horas semanales

Fomentar la rehabilitacion del beneficiario y su
nucleo familiar, promoviendo la aceptacion de dicha
condicién y ofreciendo herramientas de manejo
emocional y cognitivo que faciliten la insercion social,
fortalecimiento  de  relaciones  familiares y
mejoramiento de las relaciones sociales con las
demas personas. Atencion a cada uno de los
beneficiarios de manera individual y grupal, a través
de actividades, ulilizacion de herramientas e
implementos, realizando mas procesos didacticos y
ludicos que involucren la motricidad  las capacidades
y el desarrolic independiente de las personas clegas
y de baja vision

5 Atencion ¥ Problematicas emocionales y cognitivas Mensual
PS'CO'OQ"a (aceptacién, sexualidad, ansiedad, etc.)
¥ Provecto de vida.
¥ Foralecuniento de la autoestima
v Compromiso y unidad familiar.
¥" Problematicas  sociales y laborales
tadquisicion de un trabajo o readaptacion
a la vida académica, este proceso debe ir
| acompahade de creacién-de perfiles Yy
hojas cu vida)
¥ Valores y responsabilidad social.
v Tratamiento y rehabilitacién
Grupn  de apoyo para realizar actividades
multisensonales.
Identificar el TIPO de actividades y destrezas de las
personas con discapacidad y potencializar las
” aptitudes para el desarrollo de la vida independiente.
5 Pertil Vocacional: CZ\ deberg proiover el desarrollo y forta?ecimiento Mensual

de competencias que permita a las personas ciegas
y_con baja visidn alcanzar mayores niveles de
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No. ITEM ' DESCRIPCION PERIODICIDAD

independencia y socializacion medibles a corto y
largo plazo
¥ l.umas de comportamiento
v Puniualidad
v Responsabilidad.
¥ Manejo de dinero
Aprendizaje de alguna manualidad, artesania o
producto que sirva para su comercializacion.
Taller de Realizar proceso de Capacitacion, fortalecimiento y
6 Fortalecimiento en asistencia  técnica en  procesos productivos
Productivos 3 pertenecientes a la poblacion con discapacidad.

Mensual

17. TRANSFP L “TE

De acuerdo con el funcionamiento en la prestacion del servicio de atencién a dicha
poblacién focal. Se hace necesario que, para el presente proceso, exista un auxilio de
transporte el cual tendra como finalidad garantizar el desplazamiento de este tipo de
personas que, por su condicion econémica, distancia al sitio de atencién y su estado de

vulnerabilidad no es posible que acudan al servicio por lo cual esto sera de ayuda para
aumentar ~! - °.ce del proceso.

Se describe el item respecto al uso de transporte que se requiere para el presente
proceso:

COMPONENTE DE o
SERVICIO DESCRIPCION EXIGENCIAS

Tener todos documentos exigidos por ley,
vigentes para la prestacion del servicio de

fransporte especial, {Pélizas de
respensabilidad civil contractual y
El servicio de transpo:le sera extracontractual, seguro obligatorio, tarjeta de
durante el tiempo de ejecucién operacion, licencia de transito, certificado
idel contrato. gases, revision técnico-mecanica, extracto de

contrato) y demas exigidos legalmente.
) . Cuatro (4) vehiculos tipo “vans” con

Servicio de transporte |02087@ cantar con e capacidad maximo para 20 personas.

para la poblacién condiciones ajus....v para los |4 Los vehiculos que se destinen a la

beneficiarios en condicion de

beneficiaria en biscapacidad

prestacion del Servicio Publico de Transporte
condicion de

Terrestre Automotor Especial deberan cumplir

discapaciuau con las condiciones técnico-mecanicas, de
emisiones contaminantes y las
El servicio contempla la especificaciones de tipologia vehicular
asistencia para las personas al | requeridas
ingreso y salida del vehicuio, . En caso de que el yehiculo ofertagm
como del desplazamiento de ida y] N0 pueda prestar el servicio por cualquier
vuelta al lugar de residencia motivo, el mismo debera poner a disposicién

otro vehiculo, en un tiempo que no altere la
dinamica del mismo proceso y que cumpla con
las mismas especificaciones y exigencias.
Junto con su oferta el proponente debera
presentar los siguientes documentos:
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COMPONENTE DE & "

SERVICIO DESCRIPCION EXIGENCIAS
. Contrato  de arrendamiento  de
prestacion de servicios de transporte
. Registre  Fotografico del Vehiculo
ofertado
. Caracterizacion del vehiculo.
. Licencia de Transito
. Cerlificado de Revision Técnico
Mecanica y de emisiones conlaminantes
- SOAT
. Tanjeta de Operacién
- Poliza de Responsabilidad Civil
Contractual y Extracontractual

18.ALIMENTACION

Se debe incluir UN REFRIGERIO E HIDRATACION por jornada de atencion para los
beneficiar..., por lo que se debe tener en cuenta la guia técnica del componente de
alimentacién y nutricion para cada beneficiario, de acuerdo a las necesidades proteico
caloricas, el oferente debera presentar junto su oferta una de minuta 4 ciclos y 20 mends,

junto con el analisis del Contenido Nutricional la cual debe ser elaborada por un profesional
en Nutricion.

OFERTA ECONOMICA:

VALOR DIARIO POR
No. CONCEPTO BENEFICIARIO IVA
) INCLUIDO
1 Tipo atencién: conexiones especiales
2 w9 atenciln una mirada complaciente a |a
| discapacidad el
2 Acii. . complementarias: dos (2) mensuales x
L  beneficianio e
4 Transporie =
5 Alimei..ucion B
Fortalecimiento de capacidades, la autonomia
6 econdémica y la generacion de oportunidades
| productivas

VALOR TOTAL DIARIO POR BENEFICIARIO IVA INCLUIDO |

T

VALOR DIARIO POR
No. CONCEPTO BENEFICIARIO IVA
INCLUIDO
1 Usuario Conexiones Especiales (atencion tipo A + act.
Complementarias +transporte+ alimentacién) .
2 Usuario Una Mirada complaciente (atencion tipo B + act.
_.____J__Q.Q_"_"Pf@%’f‘@ﬁ?ﬁt@?@‘ﬁ,ﬂneﬂm@QL.ﬁ_._.‘#_J_ g g e
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Fortalecimiento  de cararidndes, la  autonomia
3 economica y la generacion de cportunidades
productivas (valor Global)

VALOR i AL DIARIO PCR BENZT.CIARIO IVA
INCLUINO

| 1

NOTA: L.. ..esente solicitud de cotizacion se realiza para efectos de elaborar un
estudio de mercado, y por tanto no genera obligacion para la entidad de celebrar

contrato alguno.

Solicitamos respetuosamente remitir la respuesta del presente oficio al correo

electrénico degaroliosoual@lt s gov.co

Agradezco la aizncidn y celeridac! e se permita dar al presente

Cordialmente,

ﬂfﬁ“ (e bo

CLAUDIA ANDREA ARISTILASAL AMORTEGUI

SECRETARIA DE DESARROLLO SCCIAL COMUNITARIO

Proyecto: Andrés Gomez H. — Abogado Contratista-Secretaria de Desarrollo Social Comunitarig;
Reviso: Andres Fernandez ~ Profesional Zspecializado adscrito a SDSC 43

Reviso: Santiago Carrera - Abogado Conlratista-Secretaria de Desarrolio Social C

Reviso: Nini Johana Garzon — Directora de grupos étnicos y poblacion vulnerable JL
umtarlo@\
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Ibagué, Tolima. '52 MAL ZUZL

Senores

FUNDACION SOCIAL FE DE viDA Y rAZ
NIT. 900.819.714-0

Tel: 3202653868

Correo: fundacionsociulicde vidaypazqruall.com
ASUNTO: INVITACION A COTIZAR.

Cordial ~-"'do, mediante |7 presente y teniendo en cuenta su experiencia e
idoneidad los invitamos a realizar la cotizacion sobre los items relacionados a
continuacion, respecto a contratar La prestacion de servicios para brindar asistencia
a la poblacién en situacion de discapacidad del Municipio de |bague, la cual debera
ser aportada via correo electronico en el término de 3 dias.

COMPONENTE TECNICO:
4. TIPOLOCIAS DE DISCAPA™'DAD PARA IMPACTAR:

a. Cognitiva

b. Menta

c. Auditiva

.. Traal

e. Sordo-ceguerz
f. Fisica

g. wdltiple.

5. POBLACIGN BENEFICIARA: Personas con discapacidad que se
encuentren en edad eitre los 18 anos y hasta los 59 anos, dicha atencion se
realizara exclusivamente en dias habiles en las siguientes jornadas: la primera
de 08:00 A.M. a 12 P.M. y la segunda de 02:00 P.M. a 06:00 P.M

2.2. Poblacién promedio a atender: Ciento veinticinco (125) usuarios
distribuidos de la siguiente manera

. Ciento veinte (120): usuarios Tipo A (conexiones especiales)
. Cinco (5): usuarios Tipo B (Una mirada complaciente)
Nota:

La cantidad de usuarios beneficiarios del programa corresponde a un ejercicio
previo de caracterizacion realizado por la Secretaria de Desarrollo Social
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Comunitario, el cual podra ariar de conformidad con las solicitudes de ingreso o
egreso que realice la ciudadania y la asignacion presupuestal disponible para
garantiz... ... atencion. Por lo tanto, los cupos estimados corresponden a un ejercicio
metodologico que permitira estructurar un estudio de mercado que asegure la
optimizacion del recurso publico dispenible para la atencion integral

6. OBJETIVOS PARA CADA TIPO DE ATENCION:

TIPO DE ATENCION:

E. CONEXIONES ESPECIALES: Poniendo de relieve la importancia de

establecer relaciones auténticas y significativas con las personas con
dis~~nacidac.

8. Abord-  ndecuado sisienia de aprendizajes diferencial, que contemple las
caracteristicas y habilidades de las personas con discapacidad. Integrandn
actividades en torno de! fortalecimiento de destrezas fisicas, intelectuales,

emocioi.a:ies, en jovenes y adultos con el fin de potenciar su participacion y
desatrrollo social.

9. Proponer espacios ludicos, culturales, para el desarrollo y fortalecimiento de
competenc us que permitan 2 las personas en condicidn de discapacidad
alcanzar mayores niveles de funcionalidad para su proyecto de vida.

10. Vincular a los cuidadores y/o familiares cercanos de su nucleo, con el fin de dar
pie a procesos de transformacion desde una autonomia individual hacia una
autonomia - colectiva, a su vez realizar talleres: en lenguaje inclusivo con
personas con discapacidad, sensibilizacion en derechos basicos de las

personas con discapacidad y su papel importante en el desarrollo de la
independencia, fortalecimiento del vinculo afectivo en prevencion al abandono.

11. Brindar la © ~tacion del servicio enfocado a personas con discapacidad en el
perimetrc rural y urbc o de la ciudad de lbagué, de acuerdo con las
necesidades individuales y contextuales de la poblacion.

12. Realizar un seguimiento a lcs beneficiarios semanalmente, donde se pueda
establecer un estado de ingreso pre y post final en relacién con los progresos y
potenci~li-'~des de sus capacidades y como también un aumento en su nivel de

funcio: 'd gque permita =idzr o'=r on producto final en el proceso de atencién
recibido. ’

13. Desarrollar el proceso = c!encion con los diferentes lineamientos en un
enfoque holistico e integral, con los profesionales necesarios y competentes en

las difer- ~'~s areas, en donde se pueda evidenciar un proceso de andamiaje
comunitario para todos los beneficiarios.
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14. Realizar el proyecto con los principios basicos necesarios con los profesionales
resnectivos nara el desarrollo de las siguientes actividades:

14.1. ABORDAJE ESTRATEGICC

APOYO CC.. UCTUAL POSITIVO (ACP): La técnica del ACP pretende afrontar la
conducta problematica producida por factores ambientales o déficits en habilidades
mediante la reduccion de dicho comportamiento, con el fin de mejorar la calidad de
vida, del individuo. Para ello debera:

- Fomentar el respeto hacia la persona afectada.

- Plan de atencion individualizado y entender por qué adopta comportamientos
o reacciones problematicas en determinados contextos.

- Implementar un Apoyo Conductual Positivo requiere de una evaluacion
previa de la conducta problematica, asi como de los factores ambientales, los
contextos en los que se producen y los factores de protecciéon/rechazo que adopta
la persona afectada.

- Rehabilitacion basada =n comunidad (RBC): La introduccion estratégica de
la rehabilitacion _asada en comunidad permite integrar elementos que pueden
aumentar la comprension de las experiencias situacionales en la intervencion con
la poblacion focal del proceso de atencion. Asi pues, la rehabilitacion involucra el
uso coordinado y combinado de practicas medicas, psicologicas y socioformativas.

14.2. PL.  AMA DE COMPETENCIAS ADAPTATIVAS.

Integracion mente-cuerpo: Dirigido a |a totalidad de las personas con discapacidad,
en cual se uwusca de una forma integral alcanzar procesos de homeostasis de

acuerdo a las competencias y habilidades del talento humano en procesos
terapeutico.

. Procesos psicoldqicos . 2sicos: Atencion, percepcién, memoria y aprendizaje
donde se deben desarrollar diferentes metodologias descriptivas para cada
proceso.

. Procesos psicologicos superinres: Se deben crear secuencias didacticas que
permitan potenciar el lenguaje, también realizar un abordaje adaptativo a los
procesos de razonamiento de las personas con discapacidad.

B Arte integral: Actividades que promuevan habilidades viso espaciales a
través de la escultura, la pintura.
. Sensibilizacion: se debe e<* hlecer una serie de intervenciones a través de

diferenizs wctividades que garanticen la atencion plena para la regulacion del seren
las personas con discapacidad y sus cuidadores.
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. Discriminacion auditiva: Identificacion de sonidos organicos a través de la
simulacion con instrumentos y como a través de la utilizacion de estos elementos
potencializar las deficiencias particulares de cada persona.

. Habilidades conceptuales: Se deben trabajar, la comunicacion (lenguaje
receptivo y expresivo), Habilidades Académicas (repertorios basicos para el
aprendizaje, atencién, concentracion, memoria, percepcion, seguimiento de
instrucciones e imitacion, manejo del dinero, la lectura y escritura y la autodireccion),
la Autorregulacion (habitos ocupacionales para el entorno educativo) y la Salud y la

Seguridad (car.- widad para identificar y reporta riesgos para la seguridad, comunicar
y expresar agresiones).

14.3. PROGRAMA DE COMPETENCIAS MOTORAS.

. Motricidad fina: Coordinacién bimanual y desarrollo psicomotor.
. Mol® " . gruesa: Metodelogia de la danza terapia para rehabilitacion de
acuerdo cu. .. necesidades i~.zntile. .2 del grupo focal.

. Acondir'onamiento Fisico: Dirigido a la totalidad de las personas con
discapacidad, para promover cstilos de vida saludable, disminucién de factores de
riesgo, potencializar la condicion fisica y resistencia cardiovascular.

. Manteruiento - foilalecinicnto neuro  osteomuscular: Dirigido a las
personas con discapacidad con alteraciones a nivel neuro-motor o restriccion
severa del movimiento, que requieren de intervencion personalizada desde el area

de terapia usica, o la utilizacion de ayud 25 externas como silla de ruedas, caminador
o bastén.

. Reeducacion Postural Global: las personas con discapacidad, con alta
dependencia, presentan hipomovilidad por largos periodos de tiempo; lo que
conlleva a la presencia de des acondicionamiento fisico y alteraciones posturales.
Por lo cual, el asociado dentro de las actividades debe proponer acciones para
realizar diferentes cambios de posicion en tiempo, con el fin de favorecer y proteger
las zonas de riesgo, en donde pueden aparecer lilceras por dectibito sobre todo en
zonas de prominencias 6seas y favorecer la higiene postural a través de alineacion
articular v ayudas externas.

14.4. CO"""T"TENCIAS EN.SCIOMNALES.

Autoconocimiento emocional (o conciencia emocional): Se refiere al conocimiento
de nuestras .. opias emociones y como nos afectan. Se desarrollara a través de:

a La auto observacion y de la observacion del comportamiento de las personas
que rodean el entorno.
. Adquisi.ion de un mejor cc2cimiento y manejo de las propias emociones.
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. Canalizacion y fortalecimiento a través de ser capaces de explicar cémo se
siente

. Identificar las causas de los sentimientos.

. Poner en conocimiento y reconocer las emociones basicas.

. Bl .ol_emocional (¢ autorregulacidon): El autocontrol es el que no

permite deju.se llevar por los sentimiei.os del momento. Es un elemento esencial
de la educacion emocional. Un aspecto fundamental es no confundir la regulacién
con la represion. La tolerancia y la frustracion, el manejo de la ira, la capacidad para
retrasar gratificaciones, las habilidades de afrontamiento en situaciones de riesgo,
el desarroll~ “= la empatia, son componentes importantes de la habilidad de
autorregulacién.

. Auto _motivacion: La motivacion es un concepto que designa el proceso
complejo ~'1e causa la conducta. En la motivacion intervienen multiples variables
que influyen en la activacion, direccion, intemsidad y coordinacion del
comportamiento encaminado a lograr determinadas metas. La automotivacion hace
referencia a la tendencia personal a buscar metas con energia y persistencia,
guiados por una motivacion intrinseca (por la actividad en si) y Nno por una
motivacion exirinseca (por el prestigio o la recompensa).

. Reconocimiento de emociuiies ajenas (o empatia): La empatia es la habilidad
para conocer y entender las emociones de los demas. Supone la capacidad de
ponerse en el lugar del otro, como si estuviera en la piel del otro. Comportarse de
forma empatica es poder captar la emocién que vive la otra persona, a través de
sus ge<tns, de su expresion corporal y de lo que nos dice, asi como compartir con
ella esa emocion. No es frecuente que las personas formulen verbalmente sus
emocioner.

. Relaciones interpersnnales (¢ "ohilidades sociales): una buena relacion cor
los demas es una de las cos~< mas importantes para la vida de cualquier persona.
La condicién ue discapacidad conlleva en la mayoria de los casos dificultades para
desarrollar una habilidad social, que se derivan de limitaciones intrinsecas como
imposibilidad para entender las expectativas sociales y la conducta de otros, asi
como imposibilidad de conocerse y auto controlarse en cada momento, respecto a
su comportamiento en situaciones sociales.

14.5. PROGRAMA DE COMPETENCIAS OCUPACIONALES.

Talleres complementarios!/ Vocacionales

. Actividades de independencia: Identificar el tipo de destrezas de las personas
con discapacidad y potencializar las aptitudes para el desarrollo de la vida
independiente.

. Habilidades socio afectivas: Facilitar la adquisicion de actitudes afectivas y
educativas basicas en las personas con discapacidad.
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. Espacios de Favorecimiento: Proponer espacios de integracion corporeo
espiritual.
. E. .mia de fichas cumo modelije conductual.
. Trabajo con padres y cuidadores procesos de intervencién comunitaria y
habitos de cuidado.
B En el taller de manualidades basicas, se deberan implementar técnicas de

acuerdo con las necesidades, habilidades e intereses de la poblacién. Todas las
decoraciones deben tener un v1=n real y de calidad, es decir, el propdsito de estas
actividades no es la acumulacién de productos, sino efectivamente aprovechar la

mano de obra de |la poblacion en ! lecoracion, ambientacion y utilidad del recurso
como p.oductos finales.

F. . O DI" ATENCION: UNA MIRADA COMPLACIENTE A LA
DISCAPACIDAD

DESCRIPCION DE LAS ACT!VIDADES A DESARROLLAR:

6. Brindui una adecuada capacitacion en procesos de aprendizaje, ludicos,
recreativos, ocio-productivos y de ocupacion del tiempo libre, teniendo en cuenta
las habilidades, fortalezas y destrezas de los jovenes y adultos con discapacidad

visual, con la finalidad de mejorar su nivel de aprendizaje y el desarrollo de la
inclusién sociai.

7. Promover el desarrollo y fortalecimiento de competencias que permitan a las

personas con discapacidad alcanzar mayores niveles de independencia para su
proyecto de vida.

8. Orientacion y Movilidad: Proporcionar a la persona ciega o con baja visién,
tanto la capacitacion sensorial y cognitiva, como las técnicas especificas que le
permitan lograr un desplazamiento seguro e independiente para facilitar su
autonomia e inclusion al medio familiar y social, identificando acciones
encaminadas al donde esta, a donde va, donde desea ir, como planear acciones
para llegar a su destino, por lo que debera fomentar:

“ Movimiento Independiente, destrezas de movilidad y habilidades de
busqued=s

B Téc.. .. con guiavide.. »-y u. ~-cieccidon propia

. Técnicas y conceptos de espacio y orientacion espacial.

. Habiliuades de bastén bianco y/o Largo

D Guia con Vista y Movilidad en el transporte publico, en el hogar y en zonas
de acceso

9. Lenguaje Escrito: cowuyuvar a que la persona ciega o con baja vision
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obtenga mayores y mejores medios para la comunicacion escrita, con lo que se les
permitira acceder a los textos escritos y ganar autonomia, buscando la habilitacion

y rehal .acion, : ~i como su inclusién educativa, social y laboral, por lo que debera
implementar estrategias que nermitan . :ceder al conocimiento en:

. Braille.

. Abecerario.

Vocales acentuadas, signos ue puntuacion

o Lectura interponte o braille impreso.

. Transcripcion de textos y Escritura de parrafos

" Signos Je mayuscula, sigre numeérico, signos de operaciones basicas de
matematicas

. Correcta aplicacion del codigo matematico braille y signos matematicos.
. Escritura de cantidades y operaciones matematicas simples.

. Estenografia.

- Ensenanzas de tecnologias adaptativas.

. Manejo y uso de aplicativos tecnologicos.

10.  Actividad e formacién ¢n Abaco. Como fortalecimiento de las actividades de
apoyo a la re'auiitacion, e! desarrollo de la creatividad y enfoque en la rapidez,

precisién y desarrollo manual y de destrezas interdigitales, se realizarian las
siguientes actividades:

. Conceptos basicos de unidad, decena, centena,;
- Concer'ns y Reglas de la adicion, sustraccion, multiplicacién y division.
G FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES, LA AUTONOMIA

ECONOMIC» LA GENERACION DE OPORTUNIDADES PRODUCTIVAS

La entidad identifica la necesidad de incorporar un enfoque de inclusion social y
productiva ¢ ' * personas con discapacidad en el marco del proceso contractual,
con el fin de fortalecer su participacion social, autonomia y desarrollo de

capacidades, asi como promover oportunidades de inclusién productiva acordes
con sus ~ " ~diciones, interecas y contexto.

Las personas con discapacidad constituyen un grupo que enfrenta barreras
estructurales para la participacion social y econémica, por lo cual resulta necesario
que los servicios contratados incorporen estrategias orientadas al fortalecimiento

de capacidades, la asociatividad vy la inclusion productiva, como parte de una
atencion integral.

El enfoaue de inclusion social y pro.luctiva se encuentra directamente relacionado
con el objeto del contrato, en tanto contribuye al cumplimiento de los fines del
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servicio, ampiundo su impacto ma: alla de la atencién basica, hacia procesos de

participacion, empoderamiento y desarrollo de capacidades de las personas con
discapacidad.

El enfoque no constituye una actividad adicional o ajena al objeto contractual, sino
un componente transversal que orienta la forma en que se desarrollan las acciones
de formacion, acompafamiento y participacion previstas en el contrato.

Desde el punto de vista técnico, la inclusion social y productiva de las personas
con discapacid.d fortalece habilidades sociales, organizativas y productivas,
promueve la participacion activa y voluntaria, fomenta el trabajo asociativo como

mecanismos de inclusion, contribuye a la sostenibilidad de los procesos de
intervencion social.

La implementacion del enfoque se realizara mediante acciones formativas,
acompanamiento y metodologias inclusivas, la propuesta no obliga a la creacién
formalde e =2sas nia resultados erandmicos, sino al desarrollo de capacidades
y procesos de inclusion productiva, conforme al objeto contractual.

En el marco de la ejecucion del contrato, el proponente debera incorporar un
enfoque de inclusion social y productiva de las personas con discapacidad,
orientado a - ~rticipacion activa, el fortalecimiento de capacidades, la autonomia
economica y la generacion de oportunidades productivas, en condiciones de
igualdad y dignidad, este enfoque debera promover la integracién social, la
asociativi© -1, la participacién comunitaria y el acceso a procesos de formacion,
teniendo en cuenta las capacidades, intereses y necesidades de las personas con
discapacidad fisica, intelectual, psicosocial o multiple.

Para la aplicacién del eiffoque de irclusion social y productiva, el contratista
debera:

. Disefiar e implementar acciones formativas en al menos 03 (tres)
talleres de acompanamiento oric..;ados al desarrollo de habilidades sociales,
organizativas y productiva, los talieres de formacion podran ser: reposteria,
panaderia, elaboracion y produccién de traperos, trapillo, manejo de textiles.

. Proriiover procesos de trabajo asociativo y economia solidaria, como
estrategia narn el fortalecimiento de iniciativas productivas inclusivas.

. Garantizar la accesibilidad y los ajustes razonables en metodologias,
materiales y espacios, de acuerdo con el tipo de discapacidad.

. Cumentar la participacion activa y voluntaria de las personas con
discapacidad =n los procesos productivos y asociativos.

. A:ticular las acciones con las directrices impartidas por la supervision

del contrato.

PROPUESTA METODOLOGICA INCLUSION SOCIAL Y PRODUCTIVA DE
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PERSONAS CON DISCAP~CIDAD

Objetivo general: Promover la inrlusion social y productiva de las personas con
discapacidad mediante el fortalecimiento de capacidades, la participacion activa,

el trabajo asociativo y el acompafnamiento a iniciativas productivas inclusivas, bajo
un enfoyue lerechos, accesibilidad.

Objetivos esrecificos: La propuesta metodologica debera contemplar, como
minimo, los siyuientes objetivos especificos:

. Fortalecer habilidades sociales, organizativas y productivas de las personas
con discapaciuad.

. Fomentar la asociativizd y el trabajo colectivo como estrategia de inclusién
productiva. .

. Fiaiuover la participacion soci.;, la autonomia y la autogestion.

. Acompanar la formulacion o fortalecimiento de iniciativas productivas

inclusivas, de acuerdo con las capacidades e intereses de los participantes

ENFOQUES TRANSVERSALES

En la ejecucion del contrato, el contratista debera incorporar de manera
transversal, integral y articulada Ins enfoques que se describen en el presente
capitulc, los cuales orientan la planeacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion de
las actividades, garantizando una atencion integral, inclusiva, accesible y
respet '~z de ics derechos de las personas beneficiarias, la aplicacion de estos
enfoques no implica la imposicién de obligaciones de resultado distintas a las
previstas ' objeto coniracwuai, ni constituye un requisito habilitante de
experiencia, certificacién o infraestructura especifica.

- —nfoque de derechos humanos:

El contratista debera desarrollar las actividades del contrato reconociendo a las
personas beneficiarias del programa como sujetos de derechos, garantizando el
respeto a la dignidad humana, la igualdad, la no discriminacioén, la participacién y
la autonomia, este enfoque implici. 'a adopcion de practicas que eviten cualquier
forma de trato discriminatorio, promuevan la accesibilidad y aseguren la
participacion voluntaria e informada de las personas con discapacidad en las
actividades del contrato.

. Enfoque de inclusion social y productiva

El enfoque diferencial reconoce las particularidades asociadas al tipo de
discapacidad (fisica, intelectual, psicosocial o multiple), asi como variables de
género, edad, nertenencia élnica y contexto territorial, con el fin de ajustar las
metodologias y actividades a las necesidades especificas de las personas
beneficiarias, la aplicacion de este enfoque se realizarda mediante ajustes

razonables y medidas de accesibilidad, sin exigir condiciones técnicas
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desproporcionadas ni generar exclusiones.

- Enfoque de inclusion social y productiva

El enforjue de inclusion social y productliva orienta las acciones del contrato hacia
el fortalecimiento de capacidades sociales, organizativas y productivas de las
personas con discapacidad, promoviendo su participacion activa, autonomia y
empoderamiento, este enfoque se implementard a través de actividades de
formacion, acompanamiento y orientacion, sin que ello implique la obligacion de

generar ingresos, crear unidace. n.oductivas ni alcanzar resultados econémicos
especificos.

. Enfoque de trabajo asociativo y economia solidaria

El contratista promovera el trabajo asociativo como estrategias de inclusién social
y proauctiva, fomentando la cooperacion, la participacién colectiva y el
fortalecimi~ '~ e iniciativas cornunitarias, de conformidad con las capacidades,
intereses y decisiones voluntarias de las personas beneficiarias, este enfoque se
desarrollara mediante espacios formativos y de orientacién, sin imponer la
constitucion w< organizaciones ni figuras asociativas.

. Enfoque de accesibilidad e inclusion

La ejecucion del contrato debera garantizar condiciones de accesibilidad fisica,
comunicativa, metodolégica y actiludinal, mediante la implementacién de ajustes’
razonables que permitan la participacion efectiva de las personas con discapacidad
en igualdad de condiciones, la accesibilidad se entendera como un principio
transversal y no como una exigencia de infraestructura especializada.

. Seguimiento y ‘verificacion
El cumplimiento de los enfoques transversales sera objeto de seguimiento por
parte de la supervision del contrato, a través de:

. Informes periédicos del contratista.
- Evieencias documentales de las actividades desarrolladas.
B Verificacion del cumplimiento de indicadores de gestion y resultado

definidos en los pliegos.

La aplicacion de los enfoauss transversales descritos constituye un criterio
orientador de la ejecucion contractual y no dara lugar a exigencias adicionales
distintas w . :xpresamente previstas en los pliegos de condiciones y el contrato.

METODOLOGIA E INTERVENCION

La propues.. . .2todolégica deber? cer participativa, inclusiva y progresiva, y
contemplar come minimo la® ciguientes fases:
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. -ase de sensibilizacion y diagnostico participativo
|dentificacion de intereses, capacidades y expectativas.
Recon~~"niento e barreras y ajustes razonables requeridos.
Socializacion de principios de inclusion social

Productc . . entregable: Informe de diagnostico participativo

. Fase de formac! “ny fortalecimiento de capacidades: Ejecucion de
talleres grupales accesibles orientados a:

Inclusién social y participacion comunitaria.

Habilidades basicas para la autogestion productiva.

Realizacion de talleres practicos para los beneficiaros del programa de conexiones
especiales en los temas propuestos.

Producto minimo entregable: Talleres ejecutados con registros y material
pedagoégico accesible

ACCESIBILIDAD Y AJUSTES RAZONABLES

La propuesta metodologica debera garantizar:

. Metodologias adaptadas al tipo de discapacidad.

. Materia! j»dagogico accesible.

. Ritmos y estrategias acordes con las capacidades de los participantes.
. Entornos seguros, inclusivos y dignos.

Nota: La propuesta no obliga a |2 creacion formal de empresas ni a resultados
economicos, sino al desarrollo de capacidades y procesos de inclusion productiva,
conforme al nieto contractual.

H. CONUICIONES TECNILAS DE UBLIGATORIO CUMPLIMIENTO ESAL:
2. DOMIC .1O:

La entidad sin animo de lucro, debera anexar manifestacion de manera escrita
firmada por el representante legal, en la que afirme que cuenta con lugar de
domicilio en el municipio de |bague, con capacidad instalada para la atencién
integral de hasta 150 persociias con discapacidad, y todos los servicios basicos,
sistemas de alcantarillado, asi como las condiciones de infraestructura necesarias
para la prestacion de los servicios que alii se requieran.

Nota: Para acraditar este punto la ECAL debera presentar: Certificado de posesion,
contrato de arrendamiento en caso que la infraestructura no sea propia, tenencia o
propiedad de las instalaciones que cuenta, con capacidad para brindar atencién
integral a 150 personas en condirifn de discapacidad.

Las instalaciones deberan estar acondicionadas para el desarrollo de sesiones de
atencion en psicologia, fonoaudiologia, fisioterapia, equino terapia con minimo tres

(3) equinos, terapia ocupacional y artistica, equipos de metrologia.
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Nota: Para acreditar este punto la ESAL debera preséntar:

e) Registro fotografico de las instalaciones

f) Registro fotografico de la dotacion necesaria para las diferentes actividades
a realizar con poblacion en condicién de discapacidad

g) Identificacion de los Equinos, certificacion medico veterinaria de la condicién

de los ejemplares equinos, registro fotografico de los equinos y su respectivo carnet
de vacunacion

h) Registre - ografico de minimo dos (2) equipos de metrologia que cumplan
con normatividad en calibrac'én y certificacion.

4. CIRCUITO CERRADO DE TELEVISION

Para efectos del presente proceso de seleccion, se entendera por Sistema de
Circuito Ce.. o de Television (CCTV) el conjunto de camaras de video, equipos de
grabacion, wmnacenamiento, dispositivus de visualizacion, software de gestion,
infraestructura tecnologica y procedimientos operativos, destinados a la captacién,
transmision, monitoreo y registro de imagenes, en tiempo real o grabadas, dentro
de las instalaciones donde se prestara el servicio, el sistema debera estar instalado
exclusivame '~ en zonas comunes y de circulacion, con fines de seguridad,
proteccion de los usuarios, prevencion de riesgos, supervision de la prestacion del
servicio y atencién de situaciones de emergencia, garantizando en todo momento

el respet~ ~nr la dignidad humana, la intimidad y los derechos fundamentales de las
personas con discapacidad.

En ningun caso se permitira la instalacion de camaras en bafos, habitaciones,

espacios terapeuticos individuales o cualquier otro lugar que comprometa la
intimidad de los usuarios, el sistema de CCTV debera cumplir con la normativa

vigente en materia de protecci’ ‘= datos personales, incluyendo la sefalizacion
visible de las areas monitoreadas, el acceso restringido a las grabaciones y el uso
de la informacién unicamente pai. l0s fines previstos en el contrato.

REQU.-11OS TELNICO DEL CIRCUITO CERRADO DE TELEVISION (CCTV)

Parala ve....  15n del requisito el proponente debera la siguiente documentacion,
la no acreditacion del preseiiie requisio dara lugar a la calificacion de NO CUMPLL

B Certitiwado de instalacion y disponibilidad del servicio, emitida por una
empresa constituida anexando camara de comercio con objeto social en relacién.
B Registro fotografico de la instalacion, el CCTV debera contar con al menos 5
(cinco) camaras analogas con una resolucion de minimo 4 mega pixeles y
accesorios para su respectivo funcionamiento (cable, caja, conectores, fuentes)
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. Registro Fotografico .= dreas de cobertura (entradas, zonas comunes y
salones de talleres)

. Registro Fotografico de la instalacion del Sistema de grabacién DVR minimo
8 canales y 4 mega pixeles cor el sistema de identificacion de personas.

. Monitor de al menos 24 pulgadas

. Soin - de gestion de video :

. Registro Fotografico Senalizacion informativa

. Ficha T cnica de las Camaras

. Ficha Técnica de DVR

. Almacenamiento de Grabaciones minimo de 2 meses

. Persuii. —ncargada de adminiziracion de CCTV Tecnélogo en

comunicaciones y Redes res’“anciales -

5. RECURSO HUMANO - PERSONAL IDONEO (PROFESIONAL-
TECNOLOGO Y TECNICO)

5.1.  Debera contar con el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo
con certificacion por parte de ARL.

2.2. Disponibilidad del siguiente parsonal en la ciudad de Ibagué - Tolima, donde
se evidencie apoyan el objeto social de la Entidad Sin Animo de Lucro, como
colaboradores permanentes o eventuales, para lo cual debera relacionar el nombre

de los ismos, la disponibilidad de tiempo requerido y anexar las hojas de vida con
los respecti'ne soportes:

Tabla 1: Pru.csionales de base minimo

S &

CANTIDAD |
MINIMADE | ~ERSONAL REQUISITOS EXPERIENCIA
PERSONAL | = ) ;
Tituiu profesional en trabajo | Con ocho (8) afio de experiencia
: social o psicologia con |minima en proyectos de atencion
1 g:z)or{;ié?:dor 9¢ | igestila relacionada en Jala poblacion vulnerable donde al
y direccion de menos cuatro (4) afos se
i establecimiento educativos. | certifique como coordinador
1 Auxiliar Titulo profesional en | Tres (3) anos de experiencia en
B —— _|administrativo carreras administrativas servicios administrativos ]
Profesional en psicologia
1 i Psicdloga Con posgraso e paicaiogia eC: r‘er:eﬂc:loamcc'on (B)erszir::z cgt:
: 5’ G clinica debe contar con‘d P d P ;
i | Rethus l iscapacida

|
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CANTIDAD
MINIMA DE gggjgglg'b REQUISITOS EXPERIENCIA
_PERSONAL | "™ —77= Bl m T b B [ Y o
1 Pratisional - Con seis (6) afos de experiencia

Fonoaudidlogo

fonoaudiologia

minima en atencién a personas
con discapacidad

Fisioterapeuta

Profes.cnal en fisioterapia
con titulo de especializacion
en discapacidad

Con cuatro (4) afos de
experiencia minima en atencion a
personas con discapacidad

Ter; s Profesional en  terapia| Con siete (7) anos de experiencia
1 P uLupacional con | minima en atencion a personas
ocupacional S b :
especializacion con discapacidad
Titulo profesional maestra Con _cugtro. .(4) o8 de
1 Maestro en artes en artes plasticas experiencia minima en atencioén a
o personas con discapacidad
Licenciado en Titulo profesional en| Con dos (2) afos de experiencia
1 educacion licenciatura en educacion | minima en atencién a personas
. artistica arfistca | con discapacidad
Profesional en licenciatura o i
<4 ; n (1) afo xperiencia
Educador en educacion especial con|COn Un (1) afio de experienc
1 especial formacion complementaria inkna en Eencion o paracnes
; : con discapacidad
- en tiflologia
ntrenador eportivo B .
1 Entrenador Erofesniﬁal depo iy Con un (1) aflo de experiencia en
ivo ST L i lacié erab
depor_tﬂl_\.: especializacion en deporte atfenc on a poblacion vulnerable
Auxiliar operativo . -
L e . n (1 n
1 0 servicios Tituio de bachiller Un (1) afio de experiencia el
areas de afines n
L _ .Qenerales ' DI o &) :
i Ocho (B) afios de experiencia en
Titulo profesional en servicios de alimentacion vy
1 Nutricionista nutricion  con rethus  y | seguridad alimentaria, con tarjeta
especializacion profesional e inscripcion en el
L - . rethus
1 Aux de enfemeria lTecnico en auxiliar de| Tres (3) anos de experiencia en

enfermeria con rethus

procesos asistenciales

NOTA 1: La institucion prestadors .. servicio debera contar con una némina minima de personal
calificado requendo para la prestacion integral de los servicios, la cual debera realizar el debido
acompanamiento a cada una de las actividades descritas en la presente.

NOTA 2: En la propuesta se debera anexar copia de la hoja de vida del personal ofertado, con sus
respectivos soportes de estudios, de experiencia, tarjeta profesional vigente con sus respectivos
antecedentes ci'~ndo fuere el caso y cara de compremiso de prestar el servicio con una
‘'empo del 100% para el de<arrollo del presente proceso.

6. ACTIVIDANES DE LA ESAL PARA LA ATENCION INTEGRAL DE LOS
USUARIvG:

disponibilidar
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ACTIVIDADES PRINCIPALES EN L.. ATENCION INTEGRAL DE LOS USUARIOS CON
DiISCAPACIDAD

No. | ITEM DESCRIPCION PERIODICIDAD
1 Conexiones 3. ValoraciZ: inicial: Brindar una (78) Dias
Espe.. 1 caracterizacion general que permita la habiles de la
persorzlizacion del servicio a prestar al ejecucion del
beneficiaric en base a la historia y contrato.

documentos de base clinica, en una
primera instancia por el coordinador del
proyecto y en una segunda instancia por
el equipo interdisciplinar con el fin de
determinar qué tipo de herramienta
terz»2utica utilizar y a que procesos se
ajusta. (una vez)

Se debera realizar la atencion descrita en el literal
A de Ins OBJETIVOS PARA CADA TIPO DE
ATENCION

4. Visitas de seguimiento: La atencién
integral que realice la institucion debe ir
enfocada a personas con discapacidad
ubicadas en el perimetro rural y urbano de
la ciudad de lbagué de acuerdo a la
necesidad, por lo que debera realizar
visitas minimo una vez por mes, por el
tiempo de ejecucion del presente contrato
y dependiendo las necesidades de cada
usuario, por parte de los profesionales de
la institucion, la cual se debera realizar en
el domiciio de las personas con
discap~ridad, para hacer seguimiento a la

evolucion de los procesos de las personas
beneficiadas, realizando a su vez la

sensibilizacion en el trato a las Personas
en condicion de discapacidad por medio
de la visibilizarian de sus derechos, y la
dentifiracion de  sus  capacidades
educativas, culturales y laborales.

NOTA: Materiales y Herramientas: La Entidad
Sin Animo de 'ucro, debera contar con los
materiales y herramientas necesarios para el
desarrollo  de las actividades descritas
anteriormente, en la calidad y cantidad requeridas
por parte de i Alcaldia Municipal de lbagué,
dependiendo del tipo de atencion. (abacos, juegos
de desai "1 sensorial, etc.)

3 | Unamirada _ 7. Valoracion  inicial:  Brindar  una (78) Dias
complaciente i cara .lerizacion general que permita la habiles de la
personalizacion _del servicio a prestar al
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ACTIVIDADES PRINCIPALLS EN LA ATENCION INTEGRAL DE LOS USUARIOS CON 1

~ISCAPACIDAD

No. ITEM DESCRIPCION PERIODICIDAD

heneficiario en base a la historia y ejecucion del
documentos de base clinica, en una contrato.
primera instancia por el coordinador del
proyecto y en una segunda instancia por
el equipo interdisciplinar con el fin de
determinar qué tipo de herramienta
terapéutica ulilizar y a que procesos se
ajusta. (una vez)

. & Se debera realizar la atencion descrita en
el Co debera realizar la alencion descrita
an el literal B de los OBJETIVOS PARA
CADA TIPO DE ATENCION.

8. isita_ '» seguimiento: Visitas para las
personas en condicion de discapacidad !
visuai o con visién baja, deberan
dzsarrollar - en  dichas  visitas de
seguimiento un taller sobre las técnicas
para la vida diaria, en el cual deberan
brinda:  al participante las técnicas vy
conocimientos que le permitan ayudar a
potencializar su independencia en las
actividades diarias, en el hogar, en su
preseniacion personal y desenvolvimiento

social, con el fin de que se convierta en un
| miembro activo en ias labores personales,
familiares, sociales.
¥ Higiene y presentacion personal.
v Comportamiento y habilidades

sociales.
. ¥ Aseo y mantenimiento del Hogar.
- Preparacion de alimentos vy
manejo de la cocina
v Puericultura
v Primeros auxilios.
v Reparaciones basicas en el
hogar.
NOTA: Materiales y Herramientas: La Entidad
Sin Animo de Lucro, debera contar con los
mate: 2las y herramientas necesarios para el
desarrolio de las actividades descritas
. anteriormente, en la calidad y cantidad requeridas
| por parte de ‘a Alcaldia Municipal de lbagué,
denendiendo del tipo de atencion. (abacos, juegos
de desarrollo senscrial, etc.)
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DISCAPACIDAD

ACTIVIDADLS PRINCIPALES 7N LA ATENCION INTEGRAL DE LOS USUARIOS CON

No. ITEM DESCRIPCION PERIODICIDAD
3 Fortalecimiento La entidi.d identifica la necesidad de incorporar un (78) Dias
de capacidades, enfoque de inclusion social y preductiva de las habiles de la
la nal, aia personas con discapacidad en el marco del ejecucion del
ecornu...cayla procesc contiavidwi, con el fin de fortalecer su contrato.
generacion de participacion social, autonomia y desarrolio de
oportv~’  .des capacidades, asi como promover cportunidades
productivas de inclusion productiva acordes con  sus

condiciones, intereses y contexto.

Las personas cun discapacidad constituyen un
grupn nue enfrenta barreras estructurales para la
participacion social y econdmica, por lo cual
resulta necesario que los servicios contratados
incorporen eslrategias orientadas al
fortalecimiento de capacidades, la asociatividad y
la inclusién productiva, como parte de una
atencion integral.

El enfogue de inclusion social y productiva se
encuer: ctamente relacionado con el objeto
del contrato, en tanto contribuye al cumplimiento
de los fines =l servicio, ampliando su impacto mas
alld de la atencién basica, hacia procesos de
participacion, empoderamiento y desarrollo de
capacidades de las personas con d iscapacidad.

El enfoque no constituye una actividad adicional o
ajena al objeto contractual, sino un componente
transversal que orienta la forma en que se
desarrollan  las  acciones de formacion,
acompanamiento y participacion previstas en el
centrato.

Desde el punto de vista técnico, la inclusién social
y productiva de las personas con discapacidad
fortalece habilidades sociales, organizativas y
productivas, promueve la participacion activa y
voluntaria, fomenta el trabajo asociativo como
mecanismos  de inclusién, contribuye a la

sostenibilidad de los proceses de intervencion
social

La implementacicn del enfoque se realizara
mediante acciones formativas, acompafamiento y
metodologias inclusivas, la propuesta no obliga a
la creacion formal de empresas ni a resultados
economices. sino al desarrolic de capacidades y
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DisCAPACIDAD

ACTIVID/ =~~~ PRINCIPALES EN LA ATFNCION INTEGRAL DE LOS USUARIOS CON |

No. ITEM

DESCRIPCION

T

PERIODICIDAD

4 | Talleres

Vocacionales

complementarios/

procesos de .cusion productiva, conforme al
objeto contractual

En el marco de la ejecuciéon del contrato, el
pioponente weuara incorporar un enfoque de
inclusion social y productiva de las personas con
discapaci~ orientado a la participacion activa, el
fortalecimiento de capacidades, la autonomia
economica v la generacion de oportunidades

| productivas, en condiciones de igualdad vy
| dignidad, este enfoque debera promover la

integracion social, la asociatividad, la participacion
comunitaria y el acceso a procesos de formacion,
teniendo en cuenta las capacidades, intereses y
necesidades de las personas con discapacidad
fisica, intelecturi!, psicosocial o multiple.

* Actividades de independencia: ldentificar
el tipo de destrezas de las personas con
discapacidad y potencializar las aptitudes
para zl desarrolio de la vida
independiente.

« Habilidades socio afectivas: Facilitar la
adquisicion de actitudes afectivas y
educativas basicas en las personas con
discapacidad

* Espacios de Favorecimiento: Proponer

espacios de integracién corporeo
espiritual.

» Economia de fichas comc modelaje
conductual.

¢ Trabajo con padres y cuidadores procesos
de intervencion comunitaria y habitos de
cuidado.

En el taller de manualidades basicas, se deberan
implementar técnicas de acuerdo con las
necesidades, habilidades e intereses de la
poblaciZ ~ Ted=e las decoraciones deben tener un
uso real y de calidad, es decir, el proposite de
estas actividades no es la acumulacion de
produrtos, sino efectivamente aprovechar la mano
de obra de la poblacion en la decoracién,
ambientacién y utiidad del recurso como
productes fin~!~ -

(2) Mensual |
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10.ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

La ES/._ uebera ;ropiciar el desarrollo de jornadas de esparcimiento a las personas
en condicion de discapacid~d, por lo que debera Garantizar actividades ludicas
recreativas , _uiturales durante la ejecucién del contrato como medio para la
integracion social, el desarrollo psicomotriz, asi como la integracion y trabajo en
equipo, que 's permita salir de las rutinas diarias, y participar de espacios donde
se fomente la interrelacion humana y la integracion social e intergeneracional,

apoyando espacios de autonomia y conocimiento, a través de las siguientes
actividades.

Periodicidad: Se deben ejecutar aus de las siguientes (2) actividades mensuales,
segun diagnastico de necesidad por beneficiario:

DESCRIPCION PERIODICIDAD

Disponer de una actividad recreativa mensual
para las PcD atendidas: Se deben realizar una
vez al mes recorridos por algun espacio
depuitivo, recreativa de interés cultural ylo
encuentros ecologicos que cuenten con la
plar z:zc.én y el rigor en términos de seguridad. |
Tambien incluye, encuentros con personas de
la comunidad, en grupos pequefos gue faciliten
la  interaccién,  mantenimiento de la
competencia comunicativa y el reconocimiento
de la persona con discapacidad donde él es un
sujeto participante en la actividad. Dirigidas a
los ben _ficiario. ~an el tnico fin de contribuir al
Actividades mejoramiento de la calidad y esperanza de vida
Ladico © ‘fturales | de esta poblacién vulnerable, y de igual manera
1 yl/o Practicas al afianzamiento y preservacion de estilos v Mensual
Fisico habitos de vida saludables, por lo que se
Recres*"~s: debera contar con espacios concernientes para
el Reconocimiento de las aptitudes y destrezas
para el desarrollo de las habilidades,
Mejoramiento en procesos basicos (memoria,
ateicion y concentracion), Integracion mente-
cuerpo y sensorial, Mayor socializacién con su
entorno, Aceptacion, Comunicacién,
Mejoramiento del esquema corporal, Fomento
de la autoestima, a través de la mejora del auto
concepto y la auto imagen, Afirmacion de la
identidar incremento  del sentido de
superacion y de competencia con uno mismo,
Deporte adaptado y Manualidades y juegos de
mesa adaptudos.

‘No. ITEM
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No.

ITEM

DESCRIPCION

PERIODICIDAD

Para ello, se contara con toda la logistica
necesaria tales como: sillas, carpas, mesas,
sonido y reirigerios, saludables

Equino terapia ylo
Hipoterapia.

Sesion de equino terapia para personas con
discapacidad que se adapte a su diagndstico y
contribuya como tratamiento terapéutico, de ahi
que la actvidad debe de desarrollarse con
caballos con duracion de una hora por persona-
SEMANAL, en los cuales se incluyan
actividades  de  (Estimulacion  motora,
Estimulacion del sistema nervioso central,
Estimulacion fisica y Equinoterapia social)

Danza adaptada,
Arte, expresion
“Cultura
terap..uca.

COl e,

Mensual

Sesion de terapia que se desarrollara en
grupos y que comprende la prestacion de los
diferentes madulos (Motricidad fina, Motricidad
gruesa, tsfimulacion y sensopercepcion,
Estado de flujo, Entonamiento, Arte integral,
Sensibilizacidon y regulacién, Formacién en
diferentes tipn~ de danzas, Actividades de
independencia, actividades de expresion
corporal, manejo de escenarios, Fspacios de
favoracimiento, resolucion de conflictos) de (4)
horas semanales

Mensual

Nusicoterapia.

Sesion de terapia que comprende la prestacion
de los diferentes médulos (Discriminacion
auditiva - Identificacion de sonidos organicos,
Activacion sistema nervioso central polirritmias,
Meicrar las capacidades en procesos basicos:
Atencion, percepcion y de la  memoria,
Expresion vocal - actividades de conciencia:
Afinacion  voz y la memoria auditiva,
Estimulacion  de ondas cerebrales -
Psicoacustica, esquema de emociones,
Habilidades socio-afectivas y aprendizaje de
neuroria: cpeo) de (4) horas semanales

Mensual

Atencion
Psicuic, ..

Fomentar la rehabilitacién del beneficiario y su
nucleo far:"ar, promoviendo la aceptacion de
dicha condicin y ofreciendo herramientas de
manejo emocional y cognitivo que faciliten la
insercion social, fortalecimiento de relaciones
familiares y mejoramiento de las relaciones
sociales con las demés personas. Atencién a
cada uno de los beneficiarios de manera
ndividual y grupal, a través de actividades,
utilizzrion de herramientas e implementos,
realizando mas procesos didacticos y lidicos
que involucren la motricidad, las capacidades y
el desarrollo independiente de las personas
ciegas y ue baja vision.

Mensual
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No. 1ITeM

PERIODICIDAD

¥ Problematicas emocionales y
cognttivas (aceptacion, sexualidad,
onsiadad, ete.)

¥ Proyecto de vida.

v Fortalecimiento de la autoestima

v Compromiso y unidad familiar.

© Piolli ooflicas sociales v laborales
(adquisicion de un trabajo o
readaptacién a la vida académica,
este proceso debe ir acompanado de
creacion de perfiles y hojas de vida)

v Valores y responsabilidad social.

7 Tratunento y rehabilitacion.

Grupn de apoyo para realizar actividades

_| multisensoriales.

5 Perfil Vocacional:

Idztlicar el TIPO de actividades y destrezas
de las personas con  discapacidad vy
potencializar las aptitudes para el.desarrollo de
la vida independiente. Se debera promover el
dzsarrolio y 'ortalecimiento de competencias
que permita a las personas ciegas y con baja
vision  alcanzar mayores niveles de
indepenaciicia y socializacién medibles a corto
y largo plazo.

v wormas de comportamiento.

¥ Puntualidad.

v Responsabilidad.

v Manejo de dinero.
Aprendizaje de alguna manualidad, artesania
0 preuUCic que sirva para su comercializacion.

Mensual

Taller de

6 Fortalecimiento
en Prc _ ictivos

Realizar proceso de Capacitacion,
fortalecimiento y asistencia técnica en procesos
produclivos pertenecientes a la poblacion con
discapacidad

11.TRANSPORTE

Mensual

De acuerdo con el funcionamiento en la prestacion del servicio de atencién a dicha
poblacion focal Se hace necesario que, para el presente proceso, exista un auxilio de
transporte el cual tendra como finalidad garantizar el desplazamiento de este tipo de
personas que, por su condicion econdmica, distancia al sitio de atencion y su estado de
vulnerabilidad no es posible que acudan al servicio por lo cual esto sera de ayuda para

aumentar el alcance del p

roceso.

Se describe el item respecto al uso de transporte que se requiere para el presente

proceso:
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COMPONENTE DE
SERVICiu

DESCRIPCIO™

EXIGENCIAS

Servicio de
transporte para la
poblacion
beneficiaria en
condicidon de
discapacidad

El servicio de transporte sera
durante el tiempo de
ejecucion del contrato.

Debera contar con las
condiciones ajustadas para
los benefic..iios en condicion
de discapacidad

El servicio contempla la
asistencia para las personas
al ingreso y salida del
vehiculo, como del
desplazamiento de ida y
vuelta al lugar de residencia.

Tener todos documentos exigidos por ley,
vigentes para la prestacién del servicio de
transporte  especial, (Polizas  de
responsabilidad  civil, contractual vy
extracontractual, seguro  obligatorio,
tarjeta de operacion, licencia de transito,
certificado  gases, revisién técnico-
mecanica, extracto de contrato) y demas
exigidos legalmente.

. Cuatro (4) vehiculos tipo “vans’
con capacidad maximo para 20 personas.
. Los vehiculos que se destinen a la

prestacion del Servicio Publico de
Transporte Terrestre Automotor Especial
deberdan cumplir con las condiciones
tecnico-mecanicas, de emisiones
contaminantes y las especificaciones de
tipologia vehicular requeridas

. En caso de que el vehiculo
ofertado no pueda prestar el servicio por
cualquier motivo, el mismo debera poner
a disposicién otro vehiculo, en un tiempo
que no altere la dinamica del mismo
proceso y que cumpla con las mismas
especificaciones y exigencias.

Junto con su oferta el proponente debera
presentar los siguientes documentos:

. Contrato de arrendamiento de
prestacién de servicios de transporte

. Registro Fotografico del Vehiculo
ofertado

» Caracterizacion del vehiculo

. Licencia de Transito

. Certificado de Revisidon Técnico

Mecanica y de emisiones contaminantes
. SOAT

. Tarjeta de Operacion

. Poliza de Responsabilidad Civil
Contractual y Extracontractual

12.ALL......TACION

Se debe incluir UN REFRIGERIO E HIDRATACION por jornada de atencién para los
beneficiarios, por lo que se ccie lener en cuenta la guia técnica del componente de
alimentacion y nutricién para cada beneficiario, de acuerdo a las necesidades proteico
caldricas, el o~ ~nte debera presentar junto su oferta una de minuta 4 ciclos y 20 menus,
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junto con el analisis del Contenido Nutricional la cual debe ser elaborada por un profesional
en Nutri~idin

OFER 1A ECONUMICA:

fm —_

VALOR DIARIO POR
o |- . UONCERIO BENEFICIARIO IVA mm_usooj

1 Tipo atencion. conexiones esreciales
2 Tipo &1 ...idn: una mirada complaciente a la discapacidad
3 Actividades complementarias:  dos (2) mensuales x

beneficiario B
4 Iransparte -
S Alimentacion
6 Fortaleci...ento de capacidades, la z:utonomia econémica yla

generacion de oportunidades productivas

_VALOR TOTAL DIARIO POR BENEFICIARIO IVA INCLUIDO

e | e a— VALOR DIARIO POR
Rl I ok o BENEFICIARIO IVA INCLUIDO
1 Usuario Conexiones Especiales (atencion tipo A + act
Complementarias +transporte+ alimentacion)
2 Usuario Una Mirada complaciente (atencion tipo B + act
Complementarias +transporte+ alimentacion) i
3 Fortalecinic “to de capacidades, la autonomia econémica y la
_generacion ue oportunidades productivas (valor Global)

___VALOR TOTAL DIARIO POR EENEFICIARIO IVA INCLUIDO

NOTA: La presente solicitud de cotizacion se realiza para efectos de elaborar un

estudio de mercado, y por tanto no genera obligacion para la entidad de celebrar
contrato alguno.

Solicitamos espetuosamente, .emim |« respuesta del presente oficio al correo
electrénico de+ ~ricliosocial@?ll aqu. V.0

Agradezco la atencion y celeridad que se permita dar al presente

Cofdiaimente,

O e (N e /gQ 6\ .
QAND@A ARISTIZABAL AWORTEGUI

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL COMUNITARIO

Proyectd: Andrés Gomez H. - Abogado Contratista-Secretaria de Desarrollo Social Comunitarigyg’
Reviso: Andres Fermnandez - Profesi- 2! “specializado adscrito a SDSC e/

Reviso: Nini Johana Garzon - Directora de grupos étnicos y peblacién vulnerablei

Reviso: Santiago Carrera - Abogado Contratista-Secretarnia de Desarrollo Social Comunilarioq
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Seifiores

FUNDACION IMIX

NIT. 900265071-5

Tel: 31536.. .0

Correo: fundacionimix@amnil. ~om

Direccion: Carrera 3 nimero 42-91 casa club. Ibagué, Tolima.

ASUNTO: INVITACION A COTIZAR.

Cordial saludo, mediante la presente y teniendo en cuenta su experiencia e
idoneidad los invitamos a realizar la cotizacion sobre los items relacionados a
continuacion, respecto a contratar La prestacion de servicios para brindar asistencia

a la poblacion en situacion de discapacidad del Municipio de Ibague, la cual debera
ser aportada via correo electronico =n el término de 3 dias.

COMPONENTE TECNICO:
1. T.7 OLOGIAS DE DISCAPACIDAD PARA IMPACTAR:

. -gnitiva
Menta
Auditiva
Visual
Sordo-ceguera
Fisica
Muiltiple.

@reo0Ty

2. POBLACION BENEFICIARIA:  Personas con discapacidad que se
encuentren en edad entre los 18 afos y hasta los 59 afios, dicha atencion se
realizara exclusivamente en dias habiles en las siguientes jornadas: la primera
de 08:00 AM. a 12 P.M. y la segunda de 02:00 P.M. a 06:00 P.M

2.1. Poblacion promedio a atender: Ciento veinticinco (125) usuarios
distribuidos de la siguiente manera

. Ciento veinte (120): usuarios Tipo A (conexiones especiales)
. Cinco (5): usuarios Tipo B (Una mirada complaciente)

Nota:
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La cantiuau de usuarios beneficiarics del programa corresponde a un ejercicio
previo de caracterizacion realizado por la Secretaria de Desarrollo Social
Comunitario, el cual podra variar de conformidad con las solicitudes de ingreso o
egreso que realice la ciudadania y la asignacion presupuestal disponible para
garantizar la atencion. Por lo tanto, los cupos estimados corresponden a un ejercicio
metodologico que permitira ectructurar un estudio de mercado que asegure la
optimizacion del recurso publico disponible para la atencion integral

3. OBJETIVOS PARA CADA TIPO DE ATENCION:

TIPO [ - ATENC'ON:

A. CONk... 8 ESPECIALES: Poniendo de relieve la importancia de

establecer relaciones auténticas y significativas con las personas con
discapacidad.

1. Abordar un adecuado sistema de aprendizajes diferencial, que contemple las
caracteristicas y habilidades de las personas con discapacidad. Integrando
actividades en torno del fortalecimiento de destrezas fisicas, intelectuales,

emocionales, en jovenes y adultos con el fin de potenciar su participacion y
desarrollo social.

2. Proponer espacios ladicos, culturales, para el desarrollo y fortalecimiento de
competencias que permitan a las personas en condicion de discapacidad
alcanzar mayores niveles de funcionalidad para su proyecto de vida.

3. Vincular a los cuidadores y/o familiares cercanos de su nucleo, con el fin de dar
pie a procesos de transformacion desde una autonomia individual hacia una
autonomia :nlectiva, a su vez realizar talleres: en lenguaje inclusivo con
personas con discapacidad, sensibilizacion en derechos basicos de las
personas con discapacidad y su papel importante en el desarrollo de Ia
independencia, fortalecimiento del vinculo afectivo en prevencién al abandono.

4. Brindar la prestacion del servicio enfocado a personas con discapacidad en el
perimetro rural y urbano de la ciudad de Ibagué, de acuerdo con las
necesic s individuales y contextuales de la poblacion.

5. Realizar un seguimiento a los beneficiarios semanalmente, donde se pueda
establecc. un estado de ingreso pre y post final en relacion con los progresos y
potencialidades de sus capacidades y como también un aumento en su nivel de

funcionalidad que permita evidenciar un producto final en el proceso de atencién
recibido.

6. Desarrollar el proceso de atenciéon con los diferentes lineamientos en un
enfc.,  holistico e integral, con los profesionales necesarios y competentes en
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las diferentes areas, en donde se nueda evidenciar un proceso de andamiaje
comu: "~ »ara todos los beneficiarios.

7. Realizar el proyecto con los prin~'nios basicos necesarios con los profesionale~
respectivos para el desarrollo de las siguientes actividades:

7.1. ABORDAJE ESTRATEGICO.

APOYO CONDUCTUAL POSITIVO (ACP): La técnica del ACP pretende afrontar la
conducta problematica producida por factores ambientales o déficits en habilidades
mediante la reduccion de dicho comportamiento, con el fin de mejorar la calidad de
vida, del individuo. Para ello debera:

- Fomentar el respeto hacia la persona afectada.

- Plan de atencion individualizado y entender por que adopta comportamientos
o reacciones problematicas en determinados contextos.

- Implementar un Apoyo Conductual Positivo requiere de una evaluacion
previa de la coi.ducta problematica, asi como de los factores ambientales, los
contextos en los que se producen y los factores de proteccion/rechazo que adopta
la persona afectada.

- Rehabilitacion basada en comunidad (RBC): La introduccion estratégica de
la rehabilitacion basada en comunidad permite integrar elementos que pueden
aumentar la comprension de las experiencias situacionales en la intervencion con
la poblacit..  cal del proceso de atencién. Asi pues, la rehabilitacion involucra el
uso coordinado y combinado de practicas médicas, psicolégicas y socioformativas.

7.2. PROGRAMA DE COMPETENCIAS ADAPTATIVAS.

Integracion mente-cuerpo: Dirigido a la totalidad de las personas con discapacidad,
en cual se busca de una iuima integral alcanzar procesos de homeostasis de

acuerdo - las competencias y habilidades del talento humano en procesos
terapéutico.

. Procesos psicologicos basicus. Atencidn, percepcion, memoria y aprendizaje
donde se deben desarollar dife.zntes metodologias descriptivas para cada
proceso.

. Procesos psicoldgicos superiores: Se deben crear secuencias didacticas que
permitan potenciar el lenguaje, *>mbien realizar un abordaje adaptativo a los
procescs dc¢ razonamiento de las personas con discapacidad.

. Arte integral. Actividades que promuevan habilidades viso espaciales a
través . la escu'tura, la pintura.
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- Sensibilizacion: se debe establecer una serie de intervenciones a través de
diferentes actividades que garanticen la atencion plena para la regulacion del ser en
las personas con discapacidad y sus cuidadores.

. Discriminacion auditiva: Identificacion de sonidos organicos a través de la
simulacion con instrumentos y como a través de la utilizacion de estos elementos
potencializar las deficiencias particulares de cada persona.

- Habilidac~=_conceptuales: Se deben trabajar, la comunicacion (lenguaje
receptivo y expresivo), Habilidades Académicas (repertorios basicos para el
aprendizaje, atencion, concentracion, memoria, percepcién, seguimiento de
instrucciones e imitacién, manejo del dinero, la lectura y escritura y la autodireccién),
la Autorregulacion (habitos ocupacionales para el entorno educativo) y la Salud y la

Seguridad (capacidad para identificar y reporta riesgos para la seguridad, comunicar
y expresar - siones).

7.3. PROGRAMA DE COMPETENCIAS MOTORAS.

. Motricidad fina: Coordinacion bimanual y desarrollo psicomotor.

” Motric '~ 1_gruesa: Metodologia de la danza terapia para rehabilitacién de
acuerdo con las necesidades identificada del grupo focal.

. Acondicionamiento Fisico: Dirigido a la totalidad de las personas con

discapac.ucd, para promover estilos de vida saludable, disminucién de factores de
riesgo, patencializar la condicion fisica y resistencia cardiovascular.

o Mantenimiento — fortalecimiento neuro osteomuscular: Dirigido a las
personas con discapacidad con alteraciones a nivel neuro-motor o restriccion
severa del movimiento, que requieren de intervencion personalizada desde el area

de terapia fisica, o la utilizacion de ayudas externas como silla de ruedas, caminador
o baston.

i Reeducacion Postural Global: las personas con discapacidad, con alta
dependencia, presentan hipomovilidad por largos periodos de tiempo; lo que
conllev . la prerencia de des acondicionamiento fisico y alteraciones posturales.
Por lo cual, el asociado dentro de las actividades debe proponer acciones para
realizar diic. . .:s cambios de posicién en tiempo, con el fin de favorecer y proteger
las zonas de riesgo, en donde pueden aparecer ulceras por decubito sobre todo e:.

zonas de prominencias 0sea. y favorecer la higiene postural a través de alineacion
articular y ayudas externas.

7.4. COMPETENCIAS EMOCICNALES.

Autoconocimiento emocional (o conciencia emocional): Se refiere al conocimiento
de nuestras propias emociones y como nos afectan. Se desarrollara a través de:
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. La auto observacion y de la observacion del comportamiento de las personas
que rodean el entorno.
. Aayeon de un mejor conocimiento y manejo de las propias emociones.
. Canauzacion y fortaleciiniento a ravés de ser capaces de explicar como se
siente
. Identificar las causas 2 lcs sentimientos.
. Poner en conocimiento y reconocer las emociones basicas.
. Autoc. ol emocional (o autorrequlacién): El autocontrol es el que no

permite dejarse llevar por los sentimientos del momento. Es un elemento esencial
de la educacion emocional. Un aspecto fundamental es no confundir la regulacion
conlare . .sién. La tolerancia y la frustracion, el manejo de la ira, la capacidad para
retrasar gratificaciones, las habilidades de afrontamiento en situaciones de riesgo,
el desarrollo de la empatia, son componentes importantes de la habilidad de
autorregulacion.

. Auto_motivacion: La motivacién es un concepto que designa el proceso
complejo que causa la conducta, En la motivacién intervienen multiples variables
que influyen en la activacién, direccién, intensidad y coordinacién del
comportamiento encaminado a locrar determinadas metas. La automotivacion hace
referencia a la tendencia personal a buscar metas con energia y persistencia,
guiados por una motivacion intrinseca (por la actividad en si) y no por una
motive "1 extrirceca (por el prestigio o la recompensa).

e Reconocimiento de emociones ajenas (o empatia): La empatia es la habilidad
para concce. . entender las emociones de los demas. Supone la capacidad de
ponerse en el lugar del otro, como si estuviera en la piel del otro. Comportarse d.
forma empatica es poder cajtar la emocion que vive la otra persona, a través de
sus gestos, de su expresion corporal y de lo que nos dice, asi como compartir con
ella esa emocion. No es frecuente que las personas formulen verbalmente sus
emociones.

. Relacicnes interpersonales (o habilidades sociales): una buena relacion con
los demas es una de las cosas mas importantes para la vida de cualquier persona.
La condicion de discapacidad conlleva en la mayoria de los casos dificultades para
desarrollar una habilidad social, que se derivan de limitaciones intrinsecas como
imposibilidad para entender ias expectativas sociales y la conducta de otros, asi

como imposibilidad de conocerse y auto controlarse en cada momento, respecto a
su comportamiento en situaciones sociales.

7.5. PROG!. MIA DE COMPETENCIAS OCUPACIONALES.

Talleres complementarios/ Vocacionales
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. Acu..dades de independencia: Identificar el tipo de destrezas de las personas
con discapacidad y potencializar las aptitudes para el desarrollo de la vida
independiente.

. Habilidades socio afectivas: Facilitar la adquisicion de actitudes afectivas y
educativas basicas en las personas con discapacidad.

. Espacios de Favorecimizn'o: Proponer espacios de integracion corporeo
espiritual.

. Economia de fichas como i..udelaje conductual.

. Trabajo con padres y cuidadores procesos de intervencion comunitaria y
habitos de cuidado.

. wn el taller de manualidades basicas, se deberan implementar técnicas de

acuerdo con 'as necesidades, habilidades e intereses de la poblacion. Todas las
decoraciones ueben tener un uso real y de calidad, es decir, el proposito de estas
actividades no es la acumulacion de productos, sino efectivamente aprovechar la

mano de ob:.. Je la poblacion en la decoracion, ambientacion y utilidad del recurso
como productns finales.

B. TIPO DE ATENTION: UNA MIRADA COMPLACIENTE A LA
DISCAPACIC..D

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES A DESARROLLAR:

1. Brindar una adecuada capacitacion en procesos de aprendizaje, ludicos,
recreativos, ocio-productivos y de ocupacion del tiempo libre, teniendo en cuenta
las habilidades, fortalezas y destrezas de los jovenes y adultos con discapacidad

visual, con la finalidad de mejorar su nivel de aprendizaje y el desarrollo de la
inclusion social.

2. Promover el desarrollo y fortalecimiento de competencias que permitan a las
personas con discapacidad alcanzar mayores niveles de independencia para su
proyecto de vida.

3. Orientacion y Movilidad: Proporcionar a la persona ciega o con baja vision,
tanto la can=-"*acidn sensorial y cognitiva, como las técnicas especificas que le
permitan ' run desplazamien's saguro e independiente para facilitar su

autonomia e inclusion al medio familiar y social, identificando acciones
encaminadcc | donde esta, a donde va, donde desea ir, como planear acciones
para llegar a su destino, por lo que debera fomentar:

-

. Movimiento Independiente, destrezas de movilidad y habilidades de
busqueda

. Té-~icas con guia vidente- y de proteccion propia

. Técnicas y conceptos de espacio y orientacion espacial.
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. apnilidade. de baston blanco y/o Largo

" Gui~ ~nn Vista y Movilidad en el transporte publico, en el hogar y en zonas
de acceso

4. Leng...c Escrito: coadyuvar a que la persona ciega o con baja vision

obtenga mayo"es y mejores medios para la comunicacion escrita, con lo que se les
permitira acceder a los textos escritos y ganar autonomia, buscando la habilitacion
y rehabilitacion, asi como su inclusién educativa, social y laboral, por lo que debera
implementar e.lrategias que perr*an acceder al conocimiento en:

. Braille.

. Abecedario.

. Vocales acentuadas, signos de puntuacion

B Lectura interponte o braille impreso.

. Transcripcion de textos y Escritura de parrafos

. Signos de mayuscula, signo numérico, signos de operaciones basicas de
matematicas

. Correcta aplicacion de! ~6digo matematico braille y signos matematicos.

. Escritura de cantidades y operaciones matematicas simples.

. Estenografia.

. Ensefnanzas de tecnologia: adaptativas.

. Manejo y uso de aplicativos tecnologicos.

5. Acti.” .4 de formacion en Abz -~ Como fortalecimiento de las actividades dr

apoyo a la rehabilitacion, el desarrollo de la creatividad y enfoque en la rapidez,

precision y <_sarrollo manual y de destrezas interdigitales, se realizarian las
siguientes actividades:

. Concepius basicos de unidad, decena, centena;
. Conceptos y Reglas dc la adicion, sustraccion, multiplicacion y division.
C. FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES, LA AUTONOMIA

ECONOMICA Y LA GENERACION DE OPORTUNIDADES PRODUCTIVAS

La entidad identifica la necesidad <= incorporar un enfoque de inclusion social y
productiva de las personas con discapacidad en el marco del proceso contractual,
con el fin de fortalecer su n=rficipacion social, autonomia y desarrollo de

capacidades, asi como promover oportunidades de inclusién productiva acordes
con sus condiciones, intereses y contexto.

Las personas con discapacidad constituyen un grupo que enfrenta barreras

estruc’ * les pai= la participacion social y economica, por lo cual resulta necesario

que los servicios contratados incorporen estrategias orientadas al fortalecimiento
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de capacidades, la asociatividad y la inclusién productiva, como parte de una
atencion integ. al.

El enfoque de inclusion social y productiva se encuentra directamente relacionado
con el objeto del contrato, en tanto contribuye al cumplimiento de los fines del
servicio, ampliando su impacto mas alla de la atencién basica, hacia procesos de

participacion, empoderamiento y desarrollo de capacidades de las personas con
discapacidad.

El enfoque no constituye una actividad adicional o ajena al objeto contractual, sino
un componente transversal que orienta la forma en que se desarrollan las acciones
de formacion, acompafiamiento y participacion previstas en el contrato.

Desde el nv'» - de vista técnico, la inclusion social y productiva de las personas
con disce, .lad fortalece habilida'~s sociales, organizativas y productivas,
promueve la participacion activa y voluntaria, fomenta el trabajo asociativo como

mecanismoc e inclusion, contribuye a la sostenibilidad de los procesos de
intervencion social.

La implemc.. :ion del enfoque <e realizara mediante acciones formativas,
acompanamiento y metodolnaias inclusivas, la propuesta no obliga a la creacion
formal de empresas ni a resultados economicos, sino al desarrollo de capacidades
y proces.... de inclusion productiva, conforme al objeto contractual.

En el marco de la ejecucion del contrato, el proponente debera incorporar un
enfoque de inclusion social y productiva de las personas con discapacidad,
orientado a la participacion activa, el fortalecimiento de capacidades, la autonomia
economica y la generacion de oportunidades productivas, en condiciones de
igualdad y dignidad, este enfoque deberd promover la integracion social, la
asociatividad, la participacién comunitaria y el acceso a procesos de formacion,
teniendo en cuenta las capacidades, intereses y necesidades de las personas con
discapacidad fisica, intelectual, psicosocial o multiple.

Para la aplicacion del enfoque de inclusion social y productiva, el contratista
debera:

. Disefiar e implementar acciones formativas en al menos 03 (tres)
talleres de - “ompafiamiento orientados al desarrolio de habilidades sociales,
organizativas y productiva, los taileres de formacion podran ser: reposteria,
panaderia, elaboracion y produccion de traperos, trapillo, manejo de textiles.

. Promover procesos de trabajo asociativo y economia solidaria, como
estrategia parc el fortalecimiento /2 iniciativas productivas inclusivas.

. Garantizar la accesibilidad y los ajustes razonables en metodologias,
materiales y espacios, de acuerdu con el tipo de discapacidad.

. Fomentar la participacion activa y voluntaria de las personas con
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discapacidad en los procesos prc-uctivos y asociativos.

. Articular las acciciies con las directrices impartidas por la supervision
del contrat-

PROPUESTA METODOLOGICA INCLUSION SOCIAL Y PRODUCTIVA DE
PERSONAS ~ JN DISCAPACIDAD

Objetivo general: Promover la inclusién social y productiva de las personas con
discapacida *  ~diante el fortalecimiento de capacidades, la participacion activa,

el trabajo asociativo y el acompaiiamiento a iniciativas productivas inclusivas, bajo
un enfoque de derechos, accesibilidad.

Objetivos especificos: La propuesta metodolégica debera contemplar, como
minimo, los siguientes objetivos especificos:

. Fortalecer habilidades sociales, organizativas y productivas de las personas
con discapacidad. :

. Fomentar la asociatividz! v ¢l trabajo colectivo como estrategia de inclusién
productiva.

o Promover la participacion social, la autonomia y la autogestion.

. Acompafiar la formulacién o fortalecimiento de iniciativas productivas

inclusivas, de acuerdo con las capacidades e intereses de los participantes

ENFOQUES TRANSVERSALES

En la ejecucion del contrato, e! contratista debera incorporar de manera
transversal, integral y articu!~da los enfoques que se describen en el presente
capitulo, los cuales orientan la planeacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion de
las actividades, garantizando una atencién integral, inclusiva, accesible y
respetuosa de los derechos de las personas beneficiarias, la aplicacién de estos
enfoques no implica la imposicion de obligaciones de resultado distintas a las
previstas en el objeto contractual, ni constituye un requisito habilitante de
experiencia, certificacion o infraestructura especifica.

a Enfoque de derechos humanos:

El contratista debera desarrollar las actividades del contrato reconociendo a las
personas beneficiarias del programa como sujetos de derechos, garantizando el
respeto a la dignidad humana, la igualdad, la no discriminacion, la participacion y
la autonomia, este enfoque implica la adopcion de practicas que eviten cualquier
forma de treto discriminatorio, promuevan la accesibilidad y aseguren la

participacion vu.untaria e informada de las personas con discapacidad en las
actividades del contrato.

a Enfoque de inclusidr social y productiva
El enfoque diferencial reconoce las particularidades asociadas al tipo de
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discapaci-'~ (fisica, intelectual, psicosocial o multiple), asi como variables de
genero, edad, pertenencia etnica y contexto territorial, con el fin de ajustar las
metodologias y actividades a las necesidades especificas de las personas
beneficiarias, la aplicacion de este enfoque se realizara mediante ajustes

razonables y medidas de accesibilidad, sin exigir condiciones técnicas
desproporcionadas ni generar exclusiones.

« Enfoque de inclusion social y productiva

El enfoque de inclusién social y productiva orienta las acciones del contrato hacia
el fortalecimiento de capacidades sociales, organizativas y productivas de las
person~< con discapacidad, promoviendo su participacion activa, autonomia y
empoderamiento, este enfoque se implementara a través de actividades de
formacior., ~panamiento y orientacion, sin que ello implique la obligacion de

generar ingresos, crear unicades pr:-uctivas ni alcanzar resultados econémicos
especificos.

- Enfoque de trabajo asociativo y economia solidaria

El contratista promovera el trabajo asociativo como estrategias de inclusién social
y productiva, fomentando la cooperacién, la participacion colectiva y el
fortalecimiento de iniciativas comunitarias, de conformidad con las capacidades,
intereses y decisiones voluntarias de las personas beneficiarias, este enfoque se
desarrollara mediante espacios formativos y de orientacion, sin imponer la
constitucion ce organizacionas ni figuras asociativas.

. Enfoque de accesibilidad e inclusion
La ejecucion del contrato debera garantizar condiciones de accesibilidad fisica,
comunicativa, metodolégica y actitudinal, mediante la implementacion de ajustes

razonables quc nermitan la participacion efectiva de las personas con discapacidad
en igualdad de condiciones, la accesibilidad se entendera como un principio

transversal y no como una exigencia de infraestructura especializada.

. Seguimiento y veri” zzcion
El cumplimiento de los €nfoques transversales sera objeto de seguimiento por
parte de la s1-ervisién del contrato, a través de:

. ormes periodicos de! cnntratista.
. Evidencias documentales de las actividades desarrolladas.
. ". _iificacion del cumplimiento de indicadores de gestién y resultado

definidos en los pliegos.
La aplicacic.. e los enfocues tror-versales descritos constituye un criterio

orientador de la ejecucion contractual y no dara lugar a exigencias adicionales
distintas a las expresamente previstas en los pliegos de condiciones y el contrato.
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METODC' ~ A E INTERVENCION

La propuesta metodologica debera ser participativa, inclusiva y progresiva, y
contemplar .. no minimo las siguientes fases:

. Fase de sensibilizacion y diagnoéstico participativo
Identificacion de intereses, capacidades y expectativas.
Reconocimieriu de barreras y ajustes razonables requeridos.
Socializacion de principios de inclusion social

Producto Minimo entregable: Informe de diagnéstico participativo

. Fase de formacion y fortalecimiento de capacidades: Ejecucion de
talleres grupales accesibles orientados a:

Inclusion social y participacion comunitaria.

Habilidades basicas para la autogestion productiva.

Realizacion de talleres practicos para los beneficiaros del programa de conexiones
especiales en lo: ‘emas propuestos.

Producto minimo entregahle: Talleres ejecutados con registros y material
pedagogico accesible

ACCESIBILIDAD Y AJUSTES R..ZONABLES

La propuesta “etodolégica debera garantizar:

. Metouologias adaptadas al tipo ue discapacidad.

. Materie' pedagogico accesible.

. Ritmos y estrategias acorces con las capacidades de los participantes.
. Entornos seguros, inclusivos y dignos.

Nota: La propuesta no obliga a la creacion formal de empresas ni a resultados

economicos, sino al desarroiio de capacidades y procesos de inclusion productiva,
conforme ~! objeto contractual.

D. CONDICIONES TECNICAS DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO ESAL:
& DOMICILIO:

La entidad sin animo de lucro, debera anexar manifestacién de manera escrita
firmada por el representante lenal, en la que afirme que cuenta con lugar de
domicilio en el municipio de Ibagué, con capacidad instalada para la atencion
integral de hasta 150 personas ron discapacidad, y todos los servicios basicos,
sistemas dc alcantarillado, asi como las condiciones de infraestructura necesarias
para la prestacion de los servicios que alli se requieran.
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Nota: Para acreditar este punto la ESAL debera presentar: Certificado de posesion,
contrato de arrendamiento en caso que la infraestructura no sea propia, tenencia o
propiedad de las instalaciones que cuenta, con capacidad para brindar atencién
integral a 150 personas en condicion de discapacidad.

Las instalaciones deberan estar acondicionadas para el desarrollo de sesiones de
atencion en psicologia, fonoaudiologia, fisioterapia, equino terapia con minimo tres
(3) equinos, te: . »ia ocupacional y artistica, equipos de metrologia.

Nota: Para acreditar este punto la ESAL debera presentar:

a) Registro fotografico de las instalaciones

b) Registrn fotografico de la dotacién necesaria para las diferentes actividades
arealizar o oblacién en condicién de discapacidad

c) Identiticacion de los Equinos, certificacion medico veterinaria de la condicion

de los ejemnl~ ‘2s equinos, registro fotografico de los equinos y su respectivo carnet
de vacunacion

d) Registro fotografico de minimo dos (2) equipos de metrologia que cumplan
con normati.. < en calibracion y certificacion.

1. CIRCUITO CERRADO DE TELEVISION

Para efectos del presente proceso de seleccion, se entendera por Sistema de
Circuito Cerrado de Television (CCTV) el conjunto de camaras de video, equipos de
grabacion, almacenamiento, dispositivos de visualizacién, software de gestion,
infraestructura tecnologica y procedimientos operativos, destinados a la captacion,
transmision, monitoreo y regist-~ ~= imagenes, en tiempo real o grabadas, dentro
de las instalaciones donde se prestara el servicio, el sistema debera estar instalado
exclusivamente en zonas comun~s y de circulacion, con fines de seguridad,
proteccién de los usuarios, prevencion de riesgos, supervision de la prestacién del
servicio y atencion de situaciones de emergencia, garantizando en todo momento

elresp . porla “ignidad humana, la intimidad y los derechos fundamentales de las
personas con discapacidad.

En ningun caso se permitira la inst~lacion de camaras en bafios, habitaciones
espacios terapéuticos individuales o cualquier otro lugar que comprometa la
intimidad d« i0s usuarios, el sistema de CCTV debera cumplir con la normativa
vigente en materia de proteccion de datos personales, incluyendo la senalizacion
visible de las arcas monitoreadas, el acceso restringido a las grabaciones y el uso
de la informacién unicamente para los fines previstos en el contrato.

REQUISITOS TECNICO DEL CIRCUITO CERRADO DE TELEVISION (CCTV)
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Para la verificacion del requisito e' nroponente debera la siguiente documentacion,
la no acreditacion del presente raquisito dara lugar a la calificacion de NO CUMPLE

. C~r"" Lo de instalacion y disponibilidad del servicio, emitida por una
empresa cu...uiuida anexando camaiu e comercio con objeto social en relacion.
. Registro fotografico de la instalacion, el CCTV debera contar con al menos 5

(cinco) camaras analogas con una resolucion de minimo 4 mega pixeles y
accesorios para su respectivo funcionamiento (cable, caja, conectores, fuentes)

. Regic*~~ Fotografico de areas de cobertura (entradas, zonas comunes y
salones de talleres)

. Registro Fotografico e ia instalacion del Sistema de grabacion DVR minimo
8 canale~ ' 4 mega pixeles con el sistema de identificacién de personas.

. Monitor de al menos 24 pulgadas

. Software de gestion de video

» Registro Fotografico Senalizacion informativa

. Ficha Tecnica de las Camaras

. Ficha Técnica de DVR

. Almacenamiento de Grabaciones minimo de 2 meses

. Persona Encargada de adr "istracion de CCTV Tecnélogo en

comunicaciones y Redes residenciales -

. RECURSU HUMANO - PERSONAL IDONEO (PROFESIONAL-
TECNOLC ™" ¥ TECNICO)

2.1.  Debera contar con el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo
con certificacicn por parte de ARL.

2.2. Disponibilidad del siguiente personal en la ciudad de Ibagué - Tolima, donde
se evidencie upoyan el objeto social de la Entidad Sin Animo de Lucro, como
colaboradores permanentes o eventuales, para lo cual debera relacionar el nombre

de los mismos, la disponibilidad de tiempo requerido y anexar las hojas de vida con
los respectivos soportes:

Tabla 1: Profesionales de base minimo

CANTIDAD | o
MINIMADE | FERSONAL REQUISITOS EXPERIENCIA
. PERSONAL - ,
L Tutu_lo profestonal en trabajo Ct_)nl ocho (8) afio de experien_c'ia
1 rovettn social o psicologia con|minima en proyectos de atencién
proy maestria relacionada en la|a poblaciéon vulnerable donde al
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CANTIDAD I
PERSONAL
MINIM £, . REQUERIDO REQUISITOS EXPERIENCIA
PERSONAL : — - i ”
direccinn de menos cuatro (4) afos se
establecimiento educativos | certifique como coordinador
N 1_ B Auxiliar Titulo  profesional  en | Tres (3) afos de experiencia en
administrativo carreras administrativas servicios administrativos
Profesicnal en psicologia
1 Psicologa Goh posgrado en paicolagia gf nerienci(::hcc:)on = rsﬁr’?g: cg:
9 clinica debe contar con dis?:a acidad P
___|Rethus _ ° |
‘ | i i
- Peatasianal en C?”, seis (6) anos fje experiencia
1 Fonoaudidlogo Formaudiclsai minima en atencion a personas
| S . _g con discapacidad
Profesinnal en fisioterapia|Con cuatro (4) anos dn
1 Fisioterapeuta con titulo de especializacion | experiencia minima en atencién a
e . en discapacidad | personas con discapacidad
wTera ik Profesicnal  en  terapia| Con siete (7) afios de experiencis
1 hiny g ciotia) ocupacional con | minima en atencién a personas
. . P espeacializacion con discapacidad
: ; . n :
Titulo profesional maestra Co : cu_atro' .(4) i _.de
| wiaestro en artes alcarlas olasticas experiencia minima en atencion a
P personas con discapacidad
Licenciado en Titulo profesional en|Con dos (2) afos de experiencia
1 educacion licenciatura en educacion | minima en atencion a personas
_ |artistica artistica con discapacidad o
Profesional en licenciatura " -
: : n un (1 efri
Educador en educacion especial con Cq un: (1) aho ‘de st
; special formacién complementaria HIDERR £N encOn 8 pereonm
oo . ) con discapacidad
en tiflologia ]
Entrenador de i " ;o
1 Entrenador pr;f:sLi?\g: porj::: Con un (1) afo de experiencia en
Jde -t i atencion a poblacion vulnerabl
L il | especializacion en deporte et e
Auxiliar operativo i
o : ; Un (1) afo de experiencia en
1 0 Servicios Titule de bachiller Sreni ot ahisE
generales
Oche (8) afos de experiencia en
Thulo profesional en|servicics de alimentacion y!
1 Nutricionista nutricién  con  rethus  y | seguridad alimentaria, con tarjeta |
1especiatizacion profesional e inscripcion en el
i rethus
| . | Tecnico en auxiliar de|Tres (3) afos de experiencia en
\. a . .
! Qo RIS | oovrm apia con rethus procesos asistenciales
NOTA 1: La &

- ion prestadora del servicin debera contar con una némina minima de personal

calificado requerido para la prestacion integral de los servicios, la cual debera realizar el debido
acompanamiento a cada una de las actividades descritas en la presente.
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NOTA 2: En la propuesta se debera anexar copia de la hoja de vida del personal ofertado, con sus
respecli. us soporte. Je estudios, de experiencia, tarjeta profesional vigente con sus respectivos
antecedentes cuando fuere el caso y cartz de compromiso de prestar el servicio con una

.npo del 100% para el desarrollo del presente proceso.

disponibilidau ..

3. ACTIVIDADES DE LA ESAL PARA LA ATENCION INTEGRAL DE LOS

USUAR! v o:
ACTIVIDADES PRINCIPALES EN LA ATENCION INTEGRAL DE LOS USUARIOS CON
DISCAPACIDAD
No. ITCM DESCRIPCION PERIODICIDAD
1 Conexiones 1. Valoracion inicial: Brindar una (78) Dias
Especiales caracterizacion general que permita la habiles de la
. ‘ personalizacion del servicio a prestar al ejecucion del
beneficiario en base a la historia y contrato.

documentos de base clinica, en una
primera instancia por el coordinador del
proyecto y en una segunda instancia por
el equipo interdisciplinar con e! fin de
determinar gué tipo de herramienta
terapeutica utilizar y a que procesos se
ajusta. (una vez)

Se debera realizar la atencion descrita en el literal

A de os OBJETIVOS PARA CADA TIPO DE
ATENCION.

2.

Visitas de seguimiento: La atencion
integral que realice la institucion debe ir
znfocada a personas con discapacidad
ubicadas en el perimetro rural y urbano de
la ciudad de Ibagué de acuerdo a la

necesidad, por lo que debera realizar
visitas minimo una vez por mes, por el

tiempo de ejecucion del presente contrato
y dependiendo las necesidades de cada
usuario, por parte de los profesionales de
la institucion, la cual se debera realizar en
el domiciio de las personas con
discapacidad, para hacer seguimiento ala
evolucion de los procesos de las personas
beneiiciadas, realizando a su vez la
sens..lizacion en el trato a las Personas
en condicion de discapacidad por medio
de '~ visibilizarian de sus derechos, y la
identificacién de  sus  capacidades
educsativas, culturales y laborales.

NOTA: Materiales y Herramientas: La Entidad
Sin Animo de lLucro, debera contar con los
materiales y herramientas necesarios para el
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ACTIVIDADES PRINCIPALES EN LA ATENCION INTEGRAL DE LOS USUARIOS CON
DISCAPACIDAD

AN—

No. ITEM

DESCRIPCION . PERIODICIDAD

desarrollo de las actividades descritas
anteriormente, en la calidad y cantidad requeridas
por parte de la Alcaldia Municipal de Ibagué,
dependiendo del tipo de atencion. (abacos, juegos
de desarrollo sensorial, etc.)

3 | Unamirada 1. Valoracion inicial: Brindar una

caaaplacien. .

caracterizacion general que permita la
personal Zacion del servicio a prestar al
beneficiario en base a la historia y

(78) Dias
habiles de la
ejecucion del

contrato.

documentos de base clinica, en una
primera instancia por el coordinador del
proyecto y en una segunda instancia por
el equipo interdisciplinar con el fin de
determinar qué ftipo de herramienta
terapeutica utilizar y a que procesos se
ajusta (una vez)
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ACTIVIDADES PRINCIPALES EN LA ATENCION INTEGRAL DE LOS USUARIOS CON
DISCAPACIDAD

No. ITEM DESCRIPCION PERIODICIDAD

g

Se dobo realizar la alencion descrita en
el Se debera realizar la atencién descrita
en el literal B de los OBJETIVOS PARA
CADA TIPO DE ATENCION

3. Visitas de seguimiento: Visitas para las
personas en condicion de discapacidad
visual o con \visién baja, deberan
desarrollar en dichas visitas de
seguimiento un taller sobre las técnicas
para la vida diaria, en el cual deberan
brindar al participante las técnicas y
conocimientos que le permitan ayudar a
potencializar su independencia en las
activivades diarias, en el hogar, en su
presentacion personal y desenvolvimiento

~~ ! con el fin de que se convierta en un
miembro activo en las labores personales,
familiares, sociales.
¥ Higiene y presentacion personal.
v Comportamiento y habilidades
sociales.
¥ Aseo y mantenimiento del Hogar.
v Preooaracion de alimentos y
manejo de la cocina
v Puericultura.
Primeros auxilios
v Reparaciones basicas en el
hogar

NOTA: Materiales y Herramientas: La Entidad
Sin Animo de Lucro, debera contar con los
materiales y herramientas necesarios para el
desarrolioc de las  actividades descritas
anteriormente, en la calidad y cantidad requeridas
por parte de la Alcaldia Municipal de |bagué,
dependiendo del tipo de atencién. (abacos, juegos
de desarrollo sensorial, etc.)

“

3 Fortalecimiento La entidad identifica la necesidad de incorporar un (78) Dias
de capacidades, enfogque de inclusion social y productiva de las habiles de la
la autonomia personas con discapacidad en el marco del | ejecucion del
economicay la proceso contractual, con el fin de fortalecer su contrato.
generacion de participacion social, autonomia y desarrollo de
oportunic.'_s capacidades, asi como promover oportunidades
productivas de inclusion productiva acordes con sus

condiciones, intereses y contexto.
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DISCAPACIDAD

ACTIVIDADES PRINCIPALES EN LA ATENCION INTEGRAL DE LOS USUARIOS CON

No. ITEM

DESCRIPCION

PERIODICIDAD

Las personas con discapacidad constituyen un
giupo que enl.zrta barreras estructurales para la
participacion social y econdémica, por lo cual
resulta rec=sario que los servicios contratados
incorporen estrategias orientadas al
fortalecimiert~ de capacidades, la asociatividad y

la inclusion productiva, como parte de una
atencion integral.

El enfoque de inclusion social y productiva se
encuentra directamente relacionade con el objeto
del contrato, en tanto contribuye al cumplimiento
de los fines del servicio, ampliando su impacto mas
alla de la atencion basica, hacia procesos de
partici;acion, empoderamiento y desarrollo de
capacidades de las personas con discapacidad.

El enfoque no constituye una actividad adicional o
ajena al objeto contractual, sino un componente
transversal que orienta la forma en que se
desarrollan las acciones de formacién,

acompafamiento y participacién previstas en el
contrato

Desde «! punto de vista técnico, la inclusién social
y productiva de las personas con discapacidad
fortalece habilidades sociales, organizativas y
productivas, promueve la participacion activa y
voiuntaria, fomenta el trabajo asociativo como
mecanismos de inclusion, contribuye a la
sostenibilidad de los procesos de intervencion
social

La implementacion del enfoque se realizara
mediante acciones formativas, acompafiamiento y
metodologias inclusivas, la propuesta no obliga a
la creacion formal de empresas ni a resultados
economicos, sino al desarrollo de capacidades y

procesos de mcluscén productiva, conforme al
objetc contracl.

En el marco de la ejecucion del contrato, el
proponente debera incorporar un enfoque de
inclusién social y productiva de las personas con
discapacidad, orientado a la participacion activa, el
fortalecimientc - capacidades, la autonomia
economica y la generacion de oportunidades
productivas, en condiciones de igualdad vy

| dignidad, este enfoque debera promover la
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ACTIVIDADES PRINCIPALES EN LA ATENCION INTEGRAL DE LOS USUARIOS CON
DISCAPACIDAD

—

No. ITEM 'DESCRIPCION PERIODICIDAD

integracion social, la asociatividad, la participacion
comunitaria y el acceso a procesos de formacion,
teniendo en cuenta las capacidades, intereses y
| necesidades de las personas con discapacidad
| fisica, intelectual, psicosocial o multiple.

4 | Talleres . Actividades de independencia: Identificar (1) Mensual
complen.cutarios/ el ti: 2 de destrezas de las personas con
Vocacionales discapacidad y potencializar las aptitudes

para el desarrollo de la vida
independiente.

+ Habilidades socio afectivas: Facilitar la
adquisicion de actitudes afectivas y
educativas basicas en las personas con
discapacidad.

» Espacios de Favorecimiento:. Proponer
espacios de integracion corpéreo
aspirtual.

» Economia de fichas como modelaje
conductual.

« Trabajo con padres y cuidadores procesos
de intervencion comunitaria y habitos de
cuidado

En el taller de manualidades basicas, se deberan
implementar técnicas de acuerdo con las
nece~'dodzs,  habilidades e intereses de la
pablacion. Todas las decoraciones deben tener un
uso real y de calidad, es decir, el proposito de
estas actividades no es la acumulacion de
productos, sino efectivamente aprovechar la mano
de obra de la poblacion en la decoracion,
ambizntacién vy utilidad del recurso como
productos finales

4. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

La ESAL debera propiciar el de.: " 2!lo de jornadas de esparcimiento a las personas
en condicion de discapacidad, por lo que debera Garantizar actividades Iudicas
recreativas y culturales durante .. ejecucion del contrato como medio para la
integracion social, el desarrollo psicomotriz, asi como la integracién y trabajo en
equipo, que les permita salir de las rutinas diarias, y participar de espacios donde
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se fomente la interrelacion humana y la integracion social e intergeneracional,
apoyando espacios de autonomia y conocimiento, a través de las siguientes

actividades.

Periodicidad: Se deben ejecutar dos de las siguientes (2) actividades mensuales,
segun diagnostico de necesidad por beneficiario:

No.

T

" DESCRIPCION

Actividades

Ly »» Culturales
yl/o Practicas
Fisico
Recreativas:

PERIODICIDAD

Disponer de una actividad recreativa mensual
para las PcD atendidas: Se deben realizar una
vez al mes recorridos por algin espacio
deportivo, recreativa de interés cultural y/o
encuentros ecoldgicos que cuenten con la
planeacion y el rigor en términos de seguridad.
Tarnbién incluye, encuentros con ‘personas de
la comunidad, en grupos pequefios que faciliten
la  interaccion, mantenimiento de la
competencia comunicativa y el reconocimiento
de la persona con discapacidad donde él es un
sujeto participante en la actividad. Dirigidas a
los beneficiarios con el unico fin de contribuir al
mejoramiento de la calidad y esperanza de vida
de esia poblacion vulnerable, y de igual manera
al afianzamiento y preservacion de estilos y
habitos de vida saludables, por lo que se
debera contar con espacios concernientes para
el Reconocimiznto de las aptitudes y destrezas
para el desarrollo de las habilidades,
wvigjoramiento ©n procesos basicos (memoria,
atencion y concentracién), Integracion mente-
cuerpe ' =~n=orial, Mayor socializacién con su
entorno, Aceptacion, Comunicacion,
Mejoramirrt~ del esquema corporal, Fomento
de |2 autoesi'ma, a traves de la mejora del auto
concepto y la auto imagen, Afirmacion de la
identidad, Incremento  del sentidoc de
superacion y de competencia con uno mismo,
Deporte adaptade y Manualidades y juegos de
mesa adaptados.

Para ello, s= contara con toda la logistica
necesaria tales como: sillas, carpas, mesas,
sonido y refrigerios, saludables

Mensual

Equino terapia y/o
Hipotero ia.

actividades  de

Sesion de equino terapia para personas con
discapacidad que se adapte a su diagnéstico vy
contribuya =omo tratamiento terapéutico, de ahi
que la actividad debe de desarrollarse con
caballos co.: duracion de una hora por persona-
SEMANAL, en los cuales se incluyan
(Estimulacién  motora,

Mensual
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No.

ITEM

DESCRIPCION

PERIODICIDAD

Estimulacion del sistema nervioso central,
Estimulacion fisica y Equinoterapia social)

Danza » ptada,
Arte, expresién
corporal y Cultura
terapéntica.

Sesion de terapia que se desarrollara en
grupos v oue comprende la prestacion de los
diferenies maéduios (Motricidad fina, Motricidad
gruesa, Estimulacion y sensopercepcion,
Estado de flujo, Entonamiento, Arte integral,
Sensibilizacion y regulacién, Formaciéon en
diferentes tipos de danzas, Actividades de
independencia.  actividades de expresion
corporal, manejo de escenarios, Espacios de
favorecimiento, resolucion de conflictos) de (4)
horas semanales

Mensual

Musicoterapia.

Sesion de ter=.ia que comprende la prestacion
de los diferentes modulos (Discriminacion
auditiva - Identificacion de sonidos organicos,
Activacion sistema nervioso central polirritmias,
Mejorar las capacidades en procesos basicos:
Atencion, percepcion y de la memoria,
Expresiin vocal - actividades de conciencia:

Afinacion voz y la memoria auditiva,
Estimulaci“n  de ondas cerebrales -
Psicoacustica  esquema de emociones,

Habilidades socio-afectivas vy aprendizaje de
neuronas espejo) de (4) horas semanales

Mensual

Atencion
Psicologica.

Fomentar la rehabilitacion del beneficiario y su
nucleo familiar, sromoviendo la aceptacion de
dicha condicion y ofreciendo herramientas de
marnejo emoc.cnal y cognitive que faciliten la
inserrion social, fortalecimiento de relaciones
familiares y mejoramiento de las relaciones
sociales con las demas personas. Atencién a
cada unc de los beneficiarios de manera
individual y grupal, a través de actividades,
utilizacion de herramientas e implementos,
realizando i..2s procesos didacticos y ludicos
que involucren la motricidad, las capacidades ¥
el desarrolic independiente de las personas
ciegas y de baja vision.

v Problematicas emocionales y
cognitivas (aceptacion, sexualidad,
ansiedad, etc.)

Proyecto de vida.

Fortalecimiento de la autoestima.
Compromiso y unidad familiar.
Problematicas sociales y laborales
(adquisicion de un trabajo o
readaptacion a la vida académica,
este proceso debe ir acompanado de
creacion de perfiles y hojas de vida)

b W
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No. ITEM DESCRIPCION PERIODICIDAD
v Valores ‘,; responsabilidad social
v Tratamiento y rehabilitacion.
Grupo de apoyo para realizar actividades

Identificar el TIPO de actividades y destrezas
de las rpersonas con discapacidad y
potencializar las aptitudes para el desarrollo de
la vida inucpendiente. Se debera promover el
desarrollo y fortalecimiento de competencias
que permit. a las personas ciegas y con baja
vision  alcanzar mayores niveles de
5 Perfil Vocacional: | independencia y socializacién medibles a corto Mensual
y largo plazo.

v Normas de comportamiento.,

v Puntuaildad.

v Responsabilidad.

¥ Manejo de dinero.
Apre...izaje de alguna manualidad. artesania
o producto que sirva para su comercializacion.
Tallords Realizar ~ proceso Vde' _ Capacitacion,
6 Eortalecimbonto fortalecimiento y asistencia técnica en procesos

: productivos pertenecientes a la poblacién con Mensual
en Productivos i
iscapacidad.

5. TRANSPORTE

De acuerdo con el funcionamiento en la prestacion del servicio de atencién a dicha
poblacion focal. Se hace necesario que, para el presente proceso, exista un auxilio
de transporte el cual tendra como finalidad garantizar el desplazamiento de este
tipo de personas que, por su condicién econémica, distancia al sitio de atencién y
su estado de vulnerabilidad no es posible que acudan al servicio por lo cual esto
sera de ayuda =2 aumentar el alcance del proceso.

Se describe el item respecto al uso de transporte que se requiere para el presente

proceso.
i g DESCRIPCION EXIGENCIAS
| Tener todos documentos exigidos por ley,
Bl the El servicio de transporte sera | vigentes para la prestacion del servicio de
transporte par- 1 durante el tiempo de transporte , especial, (Polizas de
blacién N ejecucion Azl contrato. responsabilidad  civil, contractual vy
g:neﬁcia,.;a en extracontractual, seguro  obligatorio,
andicior e tarjeta de operacion, licencia de transito,
discapacidad Debera coniar con 1as certificado gases, revisibn técnico-

o R o S mecanica, extracto de contrato) y demas
e Mihad &l s exigidos legalmente.
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COMPONENTE DE -
SEPVICIO DESCRIPCION EXIGENCIAS

los beneficiarios en condicion | e Cuatro (4) vehiculos tipo “vans”

de discapacidad con capacidad maximo para 20 personas.
- Los vehiculos que se destinen a la
prestacion del Servicio Publico de

El servicio contemp!= la Transporte Terrestre Automotor Especial

asistencia para las personas | deberdn cumplir con las condiciones

al ingresa y salid= de! técnico-mecanicas, de emisiones

vehiculo, como del contaminantes y las especificaciones de

desplazamiento e ida y tipologia vehicular requeridas

vuelta al lugar de residencia. |* En caso de que el vehiculo

ofertado no pueda prestar el servicio por
cualquier motivo, el mismo debera poner
a disposicién otro vehiculo, en un tiempo
que no altere la dinamica del mismo
proceso y que cumpla con las mismas
especificaciones y exigencias.

Junto con su oferta el proponente debera
presentar los siguientes documentos:

. Contrato de arrendamiento de
prestacion de servicios de transporte

. Registro Fotografico del Vehiculo
ofertado

. Caracterizacion del vehiculo.

. Licencia de Transito

- Certificado de Revision Técnico
Mecanica y de emisiones contaminantes
. SOAT

. Tarjeta de Operacion

. Poliza de Responsabilidad Civil

- ! Contractual y Extracontractual

6. ALIMT"'"TACION

Se debe incluir UN REFRICZRIO E HIDRATACION por jornada de atencién para
los beneficiarios, por lo que se debe tener en cuenta la guia técnica del componente
de alimentacion y nutricion para cada beneficiario, de acuerdo a las necesidades
proteico caldricas, el oferente debera presentar junto su oferta una de minuta 4
ciclos y 20 menus, junto con el anaiisis del Contenido Nutricional la cual debe ser
elaborada por un profesicnal en Nuliicion.

OFERTA ECONOMICA:
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VALOR DIARIO POR
No. CONCEPTO BENEFICIARIO IVA
} PN ) B INCLUIDO
.1 | Tipo atencion: conexiones especiales =
2 Tipo atencién. una mirada complaciente a la :

discapacidad
Actividades complementarias: dos {2) mensuales x

3_ beneficiario

4 Transporte

5 Alimentari4n o
Fortaleciuiciio de capacidades, la autonomia

6 econémica y la genc acion de oportunidades |

productivas N
VALOR TOTAL DIARIO POR BENEFICIARIO IVA INCLUIDO

[ VALOR DIARIO POR |
No. CONCEPTQ BENEFICIARIO IVA
. i , INCLUIDO
1 Usuario Conexiones Especiales (atencion tipo A + act.
|| Comg!.  cntarias +transporte+ alimentacion)
2 Usuario Una Mirada compiaciente (atencion tipo B + act.
Complementarias +transporte+ alimentacion) - - - _—
Fortal. ‘ento  de capacidades, la aulonomia
3 econémica y la generacion de oportunidades
productivas (valor Global)

VALOR TOTAL DIARIO POR BENEFICIARIO IVA
INCLUIDO

NOTA: La presente solicitud de cotizacion se realiza para efectos de elaborar un estudio de
mercado, y por tanto no genera obligacién para la entidad de celebrar contrato alguno.

Solicitamos respetuosamente, remitir ' respuesta del presente oficio al correo electrénico
desurollosocial@iiuge.gov.co

Agradezce !n atencion y celeridad que <2 permita dar al presente

CLAUDIA ANDREA ARISTIZABAL *MORTEGUI
SECRETARIA DE DESARRNI.LO SOCIAL COMUNITARIO

Proyecté: Andrés Gomez H. — Abogado Contratista-Secretaria de Desarrollo Social Comunitarig;#
Reviso: Andres Fernandez — Profesional Especializado adscrito a SDSC @l
Reviso: Nini Joh=12 Garzon - Directora de grupos étnicos y poblacion vulnerable

Reviso: Santiago Carrera - Abogado Contratista-Secretaria de Desarrollo Social Cgmunitario&
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FUNDACION IMIX
NIT 900265071-5

Ibagué Tolima, 03 de marzo de 2026

Doctora

CLAUDIA ANDREA ARISTIZABAL AMORTEGUI
Secretaria de Desarrollo Social Comunitario
Alcaldia Municipal de Ibagué

La cuidad
Asunto: Respuesta Invitacion a cotizar
Objeto: La prestacion de servicios para brindar asistencia a la poblacién en situacion de

discapacidad del Municipio de Ibagué

Apreciada Doctora Claudia Andrea Aristizabal, reciba un cordial saludo.

Por medio de la presente, Eugenia Victoria Rojas de Bahamon, identificada con cédula de ciudadania No.
38.224.196 expedida en Ibagué (Tolima), actuando en calidad de Representante Legal de la Fundacion
Imix, identificada con NIT 900.265-071-5, me permito remitir a su despacho la respectiva cotizacion para la
prestacion de servicios orientados a brindar asistencia a la poblacion en situacion de discapacidad del
Municipio de Ibagué.

Lo anterior, en atencion a la solicitud allegada mediante correo electronico de fecha 02 de marzo de 2026,
conforme al oficio con radicado interno No. 2100-021208.

En cumplimiento de las especificaciones técnicas requeridas, se adjunta la correspondiente cotizacion,
elaborada conforme a los lineamientos establecidos en |a referida solicitud. Cordialmente

CAlLGCALA Py P Al
EUGENIA VICTORIA ROJAS DE BAHAMO
Representante Legal

Fundacion Imix
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COTIZACION DE SERVICIOS A BRINDAR ASISTENCIA A LA POBLAplﬁN EN SITUACION DE
DISCAPACIDAD DEL MUNICIPIO DE IBAGUE

COMPONENTE TECNICO:
1.  TIPOLOGIAS DE DISCAPACIDAD PARA IMPACTAR:

Cognitiva
Menta
Auditiva

Visual
Sordo-ceguera
Fisica
Multiple.

@m0 a0 oW

2. POBLACION BENEFICIARIA: Personas con discapacidad que se encuentren en edad entre los 18
anos y hasta los 59 anos, dicha atencion se realizara exclusivamente en dias habiles en las siguientes
jornadas: la primera de 08:00 A.M. a 12 P.M. y la segunda de 02:00 P.M. a 06:00 P.M

2.1.Poblacién promedio a atender: Ciento veinticinco (125) usuarios distribuidos de la siguiente manera

. Ciento veinte (120): usuarios Tipo A (conexiones especiales)
. Cinco (5): usuarios Tipo B (Una mirada complaciente)

Nota:

La cantidad de usuarios beneficiarios del programa corresponde a un ejercicio previo de caracterizacion
realizado por la Secretaria de Desarrollo Social Comunitario, el cual podra variar de conformidad con las
solicitudes de ingreso o egreso que realice la ciudadania y la asignacion presupuestal disponible para
garantizar la atencion. Por lo tanto, los cupos estimados corresponden a un ejercicio metodolégico que
permitira estructurar un estudio de mercado que asegure la optimizacion del recurso publico disponible para
la atencién integral

3. OBJETIVOS PARA CADA TIPO DE ATENCION:

TIPO DE ATENCION:

A. CONEXIONES ESPECIALES: Poniendo de relieve la importancia de establecer relaciones
auténticas y significativas con las personas con discapacidad.

1. Abordar un adecuado sistema de aprendizajes diferencial, que contemple las caracteristicas y
habilidades de las personas con discapacidad. Integrando actividades en torno del fortalecimiento de

destrezas fisicas, intelectuales, emocionales, en jovenes y adultos con el fin de potenciar su
participacion y desarrollo social.
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2. Proponer espacios lidicos, culturales, para el desarrollo y fortalecimiento de competencias que
permitan a las personas en condicion de discapacidad alcanzar mayores niveles de funcionalidad para
su proyecto de vida.

3. Vincular a los cuidadores y/o familiares cercanos de su nicleo, con el fin de dar pie a procesos de
transformacion desde una autonomia individual hacia una autonomia colectiva, a su vez realizar
talleres: en lenguaje inclusivo con personas con discapacidad, sensibilizacion en derechos basicos de
las personas con discapacidad y su papel importante en el desarrollo de la independencia,
fortalecimiento del vinculo afectivo en prevencion al abandono.

4. Brindar la prestacion del servicio enfocado a personas con discapacidad en el perimetro rural y urbano
de la ciudad de Ibagué, de acuerdo con las necesidades individuales y contextuales de la poblacion.

5. Realizar un seguimiento a los beneficiarios semanalmente, donde se pueda establecer un estado de
ingreso pre y post final en relacion con los progresos y potencialidades de sus capacidades y como
también un aumento en su nivel de funcionalidad que permita evidenciar un producto final en el proceso
de atencion recibido.

6. Desarrollar el proceso de atencion con los diferentes lineamientos en un enfoque holistico e integral,
con los profesionales necesarios y competentes en las diferentes areas, en donde se pueda evidenciar
un proceso de andamiaje comunitario para todos los beneficiarios.

7. Realizar el proyecto con los principios basicos necesarios con los profesionales respectivos para el
desarrollo de las siguientes actividades:

71.  ABORDAJE ESTRATEGICO.

APOYO CONDUCTUAL POSITIVO (ACP): La técnica del ACP pretende afrontar la conducta problematica

producida por factores ambientales o déficits en habilidades mediante la reduccion de dicho
comportamiento, con el fin de mejorar la calidad de vida, del individuo. Para ello debera:

- Fomentar el respeto hacia la persona afectada.

- Plan de atencion individualizado y entender por qué adopta comportamientos o reacciones
problematicas en determinados contextos.

- Implementar un Apoyo Conductual Positivo requiere de una evaluacion previa de la conducta
problematica, asi como de los factores ambientales, los contextos en los que se producen y los factores de
proteccion/rechazo que adopta la persona afectada.

- Rehabilitacion basada en comunidad (RBC): La introduccion estratégica de la rehabilitacion basada
en comunidad permite integrar elementos que pueden aumentar la comprension de las experiencias
situacionales en la intervencion con la poblacion focal del proceso de atencion. Asi pues, la rehabilitacion
involucra el uso coordinado y combinado de practicas médicas, psicologicas y socioformativas.
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7.2. PROGRAMA DE COMPETENCIAS ADAPTATIVAS.

Integracion mente-cuerpo: Dirigido a |a totalidad de las personas con discapacidad, en cual se busca de una
forma integral alcanzar procesos de homeostasis de acuerdo a las competencias y habilidades del talento
humano en procesos terapéutico.

> Procesos psicologicos basicos: Atencion, percepcion, memoria y aprendizaje donde se deben
desarrollar diferentes metodologias descriptivas para cada proceso.

B Procesos psicolégicos superiores: Se deben crear secuencias didacticas que permitan potenciar el

lenguaje, también realizar un abordaje adaptativo a los procesos de razonamiento de las personas con
discapacidad.

“ Arte integral: Actividades que promuevan habilidades viso espaciales a traves de la escultura, la
pintura.
» Sensibilizacion: se debe establecer una serie de intervenciones a través de diferentes actividades

que garanticen la atencion plena para la regulacion del ser en las personas con discapacidad y sus
cuidadores.

. Discriminacién _auditiva: Identificacion de sonidos organicos a través de la simulacion con
instrumentos y como a través de la utilizacion de estos elementos potencializar las deficiencias particulares
de cada persona.

- Habilidades conceptuales: Se deben trabajar, la comunicacion (lenguaje receptivo y expresivo),
Habilidades Académicas (repertorios basicos para el aprendizaje, atencion, concentracion, memoria,
percepcion, seguimiento de instrucciones e imitacion, manejo del dinero, la lectura y escritura y la
autodireccion), la Autorregulacion (habitos ocupacionales para el entorno educativo) y la Salud y la
Seguridad (capacidad para identificar y reporta riesgos para la seguridad, comunicar y expresar agresiones).

7.3. PROGRAMA DE COMPETENCIAS MOTORAS.

. Motricidad fina: Coordinacién bimanual y desarrollo psicomotor.

. Motricidad gruesa: Metodologia de la danza terapia para rehabilitacion de acuerdo con las
necesidades identificada del grupo focal.

. Acondicionamiento Fisico: Dirigido a la totalidad de las personas con discapacidad, para promover
estilos de vida saludable, disminucion de factores de riesgo, potencializar la condicion fisica y resistencia
cardiovascular.

. Mantenimiento — fortalecimiento neuro osteomuscular: Dirigido a las personas con discapacidad con
alteraciones a nivel neuro-motor o restriccién severa del movimiento, que requieren de intervencion

personalizada desde el area de terapia fisica, o la utilizacion de ayudas externas como silla de ruedas,
caminador o baston.

. Reeducacion Postural Global: las personas con discapacidad, con alta dependencia, presentan
hipomovilidad por largos periodos de tiempo; lo que conlleva a la presencia de des acondicionamiento fisico
y alteraciones posturales. Por lo cual, el asociado dentro de las actividades debe proponer acciones para
realizar diferentes cambios de posicion en tiempo, con el fin de favorecer y proteger las zonas de riesgo, en
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donde pueden aparecer Ulceras por decubito sobre todo en zonas de prominencias oseas y favorecer la
higiene postural a través de alineacion articular y ayudas externas.

74. COMPETENCIAS EMOCIONALES.

Autoconocimiento emocional (o0 conciencia emocional): Se refiere al conocimiento de nuestras propias
emociones y como nos afectan. Se desarrollara a través de:

. La auto observacion y de la observacion del comportamiento de las personas que rodean el
entorno.

. Adaquisicion de un mejor conocimiento y manejo de las propias emociones.

. Canalizacion y fortalecimiento a traves de ser capaces de explicar como se siente

. Identificar las causas de los sentimientos.

. Poner en conocimiento y reconocer las emociones basicas.

. Autocontrol emocional (o autorrequlacion): El autocontrol es el que no permite dejarse llevar por los

sentimientos del momento. Es un elemento esencial de la educacion emocional. Un aspecto fundamental
es no confundir la regulacién con la represion. La tolerancia y la frustracion, el manejo de la ira, la capacidad
para retrasar gratificaciones, las habilidades de afrontamiento en situaciones de riesgo, el desarrollo de la
empatia, son componentes importantes de la habilidad de autorregulacion.

. Auto _motivacion: La motivacion es un concepto que designa el proceso complejo que causa la
conducta. En la motivacion intervienen multiples variables que influyen en la activacién, direccion, intensidad
y coordinacion del comportamiento encaminado a lograr determinadas metas. La automotivacion hace
referencia a la tendencia personal a buscar metas con energia y persistencia, guiados por una motivacion
intrinseca (por la actividad en si) y no por una motivacién extrinseca (por el prestigio o la recompensa).

» Reconocimiento de emociones ajenas (o empatia): La empatia es la habilidad para conocer y
entender las emociones de los demas. Supone la capacidad de ponerse en el lugar del otro, como si
estuviera en la piel del otro. Comportarse de forma empatica es poder captar la emocion que vive la otra
persona, a través de sus gestos, de su expresion corporal y de lo que nos dice, asi como compartir con ella
esa emocion. No es frecuente que las personas formulen verbalmente sus emociones.

. Relaciones interpersonales (o habilidades sociales): una buena relacién con los demas es una de
las cosas mas importantes para la vida de cualquier persona. La condicion de discapacidad conlleva en la
mayoria de los casos dificultades para desarrollar una habilidad social, que se derivan de limitaciones
intrinsecas como imposibilidad para entender las expectativas sociales y la conducta de otros, asi como

imposibilidad de conocerse y auto controlarse en cada momento, respecto a su comportamiento en
situaciones sociales.

7.5. PROGRAMA DE COMPETENCIAS OCUPACIONALES.
Talleres complementarios/ Vocacionales

o Actividades de independencia: Identificar el tipo de destrezas de las personas con discapacidad y
potencializar las aptitudes para el desarrollo de la vida independiente.
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. Habilidades socio afectivas: Facilitar la adquisicion de actitudes afectivas y educativas basicas en
las personas con discapacidad.
- Espacios de Favorecimiento: Proponer espacios de integracion corporeo espiritual.
. Economia de fichas como modelaje conductual.
. Trabajo con padres y cuidadores procesos de intervenciéon comunitaria y habitos de cuidado.
- En el taler de manualidades basicas, se deberan implementar técnicas de acuerdo con las

necesidades, habilidades e intereses de la poblacion. Todas las decoraciones deben tener un uso real y de
calidad, es decir, el propésito de estas actividades no es la acumulacion de productos, sino efectivamente
aprovechar la mano de obra de la poblacion en la decoracion, ambientacion y utilidad del recurso como
productos finales.

B. TIPO DE ATENCION: UNA MIRADA COMPLACIENTE A LA DISCAPACIDAD
DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES A DESARROLLAR:

1. Brindar una adecuada capacitacion en procesos de aprendizaje, lidicos, recreativos, ocio-
productivos y de ocupacion del tiempo libre, teniendo en cuenta las habilidades, fortalezas y destrezas de
los jovenes y adultos con discapacidad visual, con la finalidad de mejorar su nivel de aprendizaje y el
desarrollo de la inclusion social.

2. Promover el desarrollo y fortalecimiento de competencias que permitan a las personas con
discapacidad alcanzar mayores niveles de independencia para“su proyecto de vida.

3. Orientacion y Movilidad: Proporcionar a la persona ciega o con baja vision, tanto la capacitacion
sensorial y cognitiva, como las técnicas especificas que le permitan lograr un desplazamiento seguro e
independiente para facilitar su autonomia e inclusion al medio familiar y social, identificando acciones
encaminadas al donde estd, a donde va, donde desea ir, como planear acciones para llegar a su destino,
por lo que debera fomentar:

- Movimiento Independiente, destrezas de movilidad y habilidades de busqueda
Técnicas con guia vidente- y de proteccién propia
Técnicas y conceptos de espacio y orientacion espacial.
Habilidades de baston blanco y/o Largo

. Guia con Vista y Movilidad en el transporte publico, en el hogar y en zonas de acceso
4, Lenguaie Escrito: coadyuvar a que la persona ciega o con baja vision obtenga mayores y mejores

medios para la comunicacion escrita, con lo que se les permitird acceder a los textos escritos y ganar
autonomia, buscando la habilitacion y rehabilitacién, asi como su inclusién educativa, social y laboral, por
lo que debera implementar estrategias que permitan acceder al conocimiento en:

. Braille.
. Abecedario.
. Vocales acentuadas, signos de puntuacion
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* Lectura interponte o braille impreso.

Transcripcion de textos y Escritura de parrafos

Signos de mayuscula, signo numerico, signos de operaciones basicas de matematicas

. Correcta aplicacion del codigo matematico braille y signos matematicos.

. Escritura de cantidades y operaciones matematicas simples.

. Estenografia.

. Ensefianzas de tecnologias adaptativas.

. Manejo y uso de aplicativos tecnologicos.

5. Actividad de formacion en Abaco. Como fortalecimiento de las actividades de apoyo a la

rehabilitacion, el desarrollo de la creatividad y enfoque en la rapidez, precision y desarrollo manual y de
destrezas interdigitales, se realizarian las siguientes actividades:

. Conceptos basicos de unidad, decena, centena;
» Conceptos y Reglas de la adicidn, sustraccion, multiplicacion y division.
C. FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES, LA AUTONOMIA ECONOMICA Y LA

GENERACION DE OPORTUNIDADES PRODUCTIVAS

La entidad identifica la necesidad de incorporar un enfoque de inclusién social y productiva de las personas
con discapacidad en el marco del proceso contractual, con el fin de fortalecer su participacién social,
autonomia y desarrollo de capacidades, asi como promover oportunidades de inclusion productiva acordes
con sus condiciones, intereses y contexto.

Las personas con discapacidad constituyen un grupo que enfrenta barreras estructurales para la
participacion social y econodmica, por lo cual resulta necesario que los servicios contratados incorporen
estrategias orientadas al fortalecimiento de capacidades, la asociatividad y la inclusion productiva, como
parte de una atencion integral.

El enfoque de inclusion social y productiva se encuentra directamente relacionado con el objeto del
contrato, en tanto contribuye al cumplimiento de los fines del servicio, ampliando su impacto mas alla de
la atencion basica, hacia procesos de participacion, empoderamiento y desarrollo de capacidades de las
personas con discapacidad.

El enfoque no constituye una actividad adicional o ajena al objeto contractual, sino un componente
transversal que orienta la forma en que se desarrollan las acciones de formacion, acompafiamiento y
participacion previstas en el contrato.

Desde el punto de vista técnico, la inclusién social y productiva de las personas con discapacidad fortalece
habilidades sociales, organizativas y productivas, promueve la participacion activa y voluntaria, fomenta el
trabajo asociativo como mecanismos de inclusion, contribuye a la sostenibilidad de los procesos de
intervencion social.

La implementacion del enfoque se realizara mediante acciones formativas, acompafiamiento y
metodologias inclusivas, la propuesta no obliga a la creacién formal de empresas ni a resultados
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economicos, sino al desarrollo de capacidades y procesos de inclusion productiva, conforme al objeto
contractual.

En el marco de la ejecucion del contrato, el proponente debera incorporar un enfoque de inclusion social y
productiva de las personas con discapacidad, orientado a la participacion activa, el fortalecimiento de
capacidades, la autonomia econémica y la generacion de oportunidades productivas, en condiciones de
igualdad y dignidad, este enfoque debera promover la integracion social, la asociatividad, |a participacion
comunitaria y el acceso a procesos de formacion, teniendo en cuenta las capacidades, intereses y
necesidades de las personas con discapacidad fisica, intelectual, psicosocial o0 multiple.

Para la aplicacion del enfoque de inclusion social y productiva, el contratista debera:

» Disefiar e implementar acciones formativas en al menos 03 (tres) talleres de
acompafamiento orientados al desarrollo de habilidades sociales, organizativas y productiva, los talleres

de formacion podran ser: reposteria, panaderia, elaboracion y produccion de traperos, trapillo, manejo de
textiles.

. Promover procesos de trabajo asociativo y economia solidaria, como estrategia para el
fortalecimiento de iniciativas productivas inclusivas.

. Garantizar la accesibilidad y los ajustes razonables en metodologias, materiales y
espacios, de acuerdo con el tipo de discapacidad.

" Fomentar la participacion activa y voluntaria de las personas con discapacidad en los
procesos productivos y asociativos.

» Articular las acciones con las directrices impartidas por la supervision del contrato.

PROPUESTA METODOLOGICA INCLUSION SOCIAL Y PRODUCTIVA DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

Objetivo general: Promover la inclusion social y productiva de las personas con discapacidad mediante
el fortalecimiento de capacidades, la participacion activa, el trabajo asociativo y el acompafiamiento a
iniciativas productivas inclusivas, bajo un enfoque de derechos, accesibilidad.

Objetivos especificos: La propuesta metodoldgica debera contemplar, como minimo, los siguientes
objetivos especificos:

. Fortalecer habilidades sociales, organizativas y productivas de las personas con discapacidad.

. Fomentar la asociatividad y el trabajo colectivo como estrategia de inclusion productiva.

. Promover la participacion social, la autonomia y la autogestion.

. Acompafiar la formulacion o fortalecimiento de iniciativas productivas inclusivas, de acuerdo con
las capacidades e intereses de los participantes

ENFOQUES TRANSVERSALES

En la ejecucion del contrato, el contratista debera incorporar de manera transversal, integral y articulada
los enfoques que se describen en el presente capitulo, los cuales orientan la planeacion, ejecucion,

seguimiento y evaluacion de las actividades, garantizando una atencion integral, inclusiva, accesible y
respetuosa de los derechos de las personas beneficiarias, la aplicacion de estos enfoques no implica la
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imposicion de obligaciones de resultado distintas a las previstas en el objeto contractual, ni constituye un
requisito habilitante de experiencia, certificacion o infraestructura especifica.

. Enfoque de derechos humanos:

El contratista debera desarrollar las actividades del contrato reconociendo a las personas beneficiarias del
programa como sujetos de derechos, garantizando el respeto a la dignidad humana, la igualdad, la no
discriminacion, la participacion y la autonomia, este enfoque implica la adopcion de préacticas que eviten
cualquier forma de trato discriminatorio, promuevan la accesibilidad y aseguren la participacion voluntaria
e informada de las personas con discapacidad en las actividades del contrato.

. Enfoque de inclusion social y productiva

El enfoque diferencial reconoce las particularidades asociadas al tipo de discapacidad (fisica, intelectual,
psicosocial o multiple), asi como variables de género, edad, pertenencia étnica y contexto territorial, con el
fin de ajustar las metodologias y actividades a las necesidades especificas de las personas beneficiarias,
la aplicacion de este enfoque se realizara mediante ajustes razonables y medidas de accesibilidad, sin
exigir condiciones técnicas desproporcionadas ni generar exclusiones.

. Enfoque de inclusion social y productiva

El enfoque de inclusion social y productiva orienta las acciones del contrato hacia el fortalecimiento de
capacidades sociales, organizativas y productivas de las personas con discapacidad, promoviendo su
participacion activa, autonomia y empoderamiento, este enfoque se implementara a través de actividades
de formacion, acompanamiento y orientacion, sin que ello implique la obligacion de generar ingresos, crear
unidades productivas ni alcanzar resultados econémicos especificos.

. Enfoque de trabajo asociativo y economia solidaria

El contratista promovera el trabajo asociativo como estrategias de inclusion social y productiva, fomentando
la cooperacion, la participacion colectiva y el fortalecimiento de iniciativas comunitarias, de conformidad
con las capacidades, intereses y decisiones voluntarias de las personas beneficiarias, este enfoque se
desarrollara mediante espacios formativos y de orientacion, sin imponer la constitucion de organizaciones
ni figuras asociativas.

. Enfoque de accesibilidad e inclusion

La ejecucion del contrato debera garantizar condiciones de accesibilidad fisica, comunicativa,
metodoldgica y actitudinal, mediante la implementacion de ajustes razonables que permitan la participacion
efectiva de las personas con discapacidad en igualdad de condiciones, la accesibilidad se entendera como
un principio transversal y no como una exigencia de infraestructura especializada.

. Seguimiento y verificacion
El cumplimiento de los enfoques transversales sera objeto de seguimiento por parte de la supervision del
contrato, a través de: ’

" Informes periodicos del contratista.
. Evidencias documentales de las actividades desarrolladas.
. Verificacion del cumplimiento de indicadores de gestion y resultado definidos en los pliegos.
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La aplicacion de los enfoques transversales descritos constituye un criterio orientador de la ejecucion
contractual y no dara lugar a exigencias adicionales distintas a las expresamente previstas en los pliegos
de condiciones y el contrato.

METODOLOGIA E INTERVENCION

La propuesta metodologica debera ser participativa, inclusiva y progresiva, y contemplar como minimo las
siguientes fases:

. Fase de sensibilizacion y diagnostico participativo
Identificacion de intereses, capacidades y expectativas.
Reconocimiento de barreras y ajustes razonables requeridos.
Socializacion de principios de inclusion social

Producto Minimo entregable: Informe de diagndstico participativo

. Fase de formacion y fortalecimiento de capacidades: Ejecucion de talleres grupales
accesibles orientados a:

Inclusién social y participacion comunitaria.

Habilidades basicas para la autogestion productiva.

Realizacion de talleres practicos para los beneficiaros del programa de conexiones especiales en los temas
propuestos.

Producto minimo entregable: Talleres ejecutados con registros y material pedagogico accesible
ACCESIBILIDAD Y AJUSTES RAZONABLES
La propuesta metodologica debera garantizar:

Metodologias adaptadas al tipo de discapacidad.

Material pedagogico accesible.

Ritmos y estrategias acordes con las capacidades de los participantes.
Entornos seguros, inclusivos y dignos.

Nota: La propuesta no obliga a la creacion formal de empresas ni a resultados econémicos, sino al
desarrollo de capacidades y procesos de inclusion productiva, conforme al objeto contractual.

D. CONDICIONES TECNICAS DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO ESAL:
y & DOMICILIO:

La entidad sin animo de lucro, debera anexar manifestacion de manera escrita firmada por el representante
legal, en la que afirme que cuenta con lugar de domicilio en el municipio de Ibagué, con capacidad instalada
para la atencion integral de hasta 150 personas con discapacidad, y todos los servicios basicos, sistemas
de alcantarillado, asi como las condiciones de infraestructura necesarias para la prestacion de los servicios
que alli se requieran.

Con inteligencia logramos la abundancia de /a tierra.
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Nota: Para acreditar este punto la ESAL debera presentar: Certificado de posesion, contrato de
arrendamiento en caso que la infraestructura no sea propia, tenencia o propiedad de las instalaciones que
cuenta, con capacidad para brindar atencion integral a 150 personas en condicion de discapacidad.

Las instalaciones deberan estar acondicionadas para el desarrollo de sesiones de atencién en psicologia,

fonoaudiologia, fisioterapia, equino terapia con minimo tres (3) equinos, terapia ocupacional y artistica,
equipos de metrologia.

Nota: Para acreditar este punto la ESAL debera presentar:

a) Registro fotografico de las instalaciones

b) Registro fotografico de la dotacion necesaria para las diferentes actividades a realizar con poblacion
en condicion de discapacidad

c) Identificacion de los Equinos, certificacion medico veterinaria de la condicion de los ejemplares
equinos, registro fotografico de los equinos y su respectivo carnet de vacunacion

d) Registro fotografico de minimo dos (2) equipos de metrologia que cumplan con normatividad en

calibracion y certificacion.

1. CIRCUITO CERRADO DE TELEVISION

Para efectos del presente proceso de seleccion, se entenderéa por Sistema de Circuito Cerrado de Television
(CCTV) el conjunto de camaras de video, equipos de grabacion, almacenamiento, dispositivos de
visualizacién, software de gestion, infraestructura tecnolégica y procedimientos operativos, destinados a la
captacion, transmision, monitoreo y registro de imagenes, en tiempo real o grabadas, dentro de las
instalaciones donde se prestara el servicio, el sistema debera estar instalado exclusivamente en zonas
comunes y de circulacion, con fines de seguridad, proteccion de los usuarios, prevencion de riesgos,
supervision de la prestacion del servicio y atencién de situaciones de emergencia, garantizando en todo
momento el respeto por la dignidad humana, la intimidad y los derechos fundamentales de las personas con
discapacidad.

En ningin caso se permitira la instalacion de camaras en bafos, habitaciones, espacios terapéuticos
individuales o cualquier otro lugar que comprometa la intimidad de los usuarios, el sistema de CCTV debera
cumplir con la normativa vigente en materia de proteccion de datos personales, incluyendo la sefializacion
visible de las areas monitoreadas, el acceso restringido a las grabaciones y el uso de la informacién
Unicamente para los fines previstos en el contrato.

REQUISITOS TECNICO DEL CIRCUITO CERRADO DE TELEVISION (CCTV)

Para la verificacion del requisito el proponente debera la siguiente documentacion, la no acreditacion del
presente requisito dara lugar a la calificacion de NO CUMPLE

Con inteligencia logramos la abundancia de la tierra.
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. Certificado de instalacion y disponibilidad del servicio, emitida por una empresa constituida
anexando camara de comercio con objeto social en relacion.
. Registro fotografico de la instalacion, el CCTV debera contar con al menos 5 (cinco) camaras

analogas con una resolucion de minimo 4 mega pixeles y accesorios para su respectivo funcionamiento
(cable, caja, conectores, fuentes)

. Registro Fotografico de areas de cobertura (entradas, zonas comunes y salones de talleres)
° Registro Fotografico de la instalacion del Sistema de grabacion DVR minimo 8 canales y 4 mega
pixeles con el sistema de identificacion de personas.

. Monitor de al menos 24 pulgadas

. Software de gestion de video

o Registro Fotografico Sefalizacion informativa

. Ficha Técnica de las Camaras

" Ficha Técnica de DVR

. Almacenamiento de Grabaciones minimo de 2 meses

. Persona Encargada de administracion de CCTV Tecnélogo en comunicaciones y Redes
residenciales -

2. RECURSO HUMANO - PERSONAL IDONEO (PROFESIONAL- TECNOLOGO Y TECNICO)

2.1.  Debera contar con el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo con certificacion por
parte de ARL.

2.2.  Disponibilidad del siguiente personal en la ciudad de Ibagué - Tolima, donde se evidencie apoyan
el objeto social de la Entidad Sin Animo de Lucro, como colaboradores permanentes o eventuales, para lo

cual deberé relacionar el nombre de los mismos, la disponibilidad de tiempo requerido y anexar las hojas de
vida con los respectivos soportes:

Tabla 1: Profesionales de base minimo

administrativo

administrativas

CANTIDAD
MINIMA DE i REQUISITOS EXPERIENCIA
PERSONAL
Titulo profesional en trabajo social | Con ocho (8) afio de experiencia minima en
1 Coordinador de 0 psicologia con maestria | proyectos de atencion a poblacion vulnerable
proyecto relacionada en la direccién de | donde al menos cuatro (4) afios se certifique
establecimiento educativos como coordinador
1 Auxiliar Titulo profesional en carreras | Tres (3) afios de experiencia en servicios

administrativos

Psicologa

Profesional en psicologia con
posgrado en psicologia clinica
debe contar con Rethus

Con ocho (8) afios de experiencia con
personas con discapacidad

Fonoauditlogo

Profesional en fonoaudiologia

Con seis (6) aflos de experiencia minima en
atencion a personas con discapacidad

Con inteligencia logramos la abundancia de la tierra.
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CANTIDAD
MINIMA DE :ggggglglb REQUISITOS EXPERIENCIA
PERSONAL
Profesional en fisioterapia con " s
1 Fisioterapeuta titulo de especializacion en g{;{;;gﬂ? (:Esirr‘gss ii:z?:cr;er;c;%?dlmma o
discapacidad P p
1 Terapeuta Profesional en terapia ocupacional | Con siete (7) afios de experiencia minima en
ocupacional con especializacion atencion a personas con discapacidad
1 P — T|t'ul<_) profesional maestra en artes | Con qgalro (4) afos de experiencia minima en
plasticas atencion a personas con discapacidad
1 Licenciado en Titulo profesional en licenciatura | Con dos (2) afios de experiencia minima en
educacion artistica | en educacion artistica atencion a personas con discapacidad
Pt w e Con un (1) aflo de experiencia minima en
1 Educador especial educacion especial con formacion s pe :
: ) ] atencion a personas con discapacidad
complementaria en fiflologia
’ Entrenador deportivo profesional | Con un (1) afio de experiencia en atencion a
! Entrenador deporivg con especializacion en deporte poblacion vulnerable
Augxiliar operativo 0 ] ; . _
1 senvicios generales Titulo de bachiller Un (1) afio de experiencia en areas de afines
| Titulo profesional en nutricion con O_cho (®) i de ONAINE 1k OF OOV de
1 Nutricionista siiiiiss v anaclaliacion alimentacion y seguridad alimentaria, con
yexh tarjeta profesional e inscripcion en el rethus
1 Ak anferigin Tecnico en auxiliar de enfermeria Trgs (3) afos de experiencia en procesos
con rethus asistenciales

NOTA 1: La institucion prestadora del servicio debera contar con una némina minima de personal calificado
requerido para la prestacion integral de los servicios, la cual debera realizar el debido acompafiamiento a
cada una de las actividades descritas en la presente.

NOTA 2: En la propuesta se debera anexar copia de la hoja de vida del personal ofertado, con sus
respectivos soportes de estudios, de experiencia, tarjeta profesional vigente con sus respectivos
antecedentes cuando fuere el caso y carta de compromiso de prestar el servicio con una disponibilidad de
tiempo del 100% para el desarrollo del presente proceso.

3. ACTIVIDADES DE LA ESAL PARA LA ATENCION INTEGRAL DE LOS USUARIOS:

Con inteligencia logramos la abundancia de /a tierra.
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ACTIVIDADES PRINCIPALES EN LA ATENCION INTEGRAL DE LOS USUARIOS CON DISCAPACIDAD

ITEM DESCRIPCION PERIODICIDAD
Conexiones 1. Valoracién inicial: Brindar una caracterizacion general | (78) Dias habiles de
Especiales que permita la personalizacion del servicio a prestar al | la  ejecucion  del

beneficiario en base a la historia y documentos de base | contrato.
clinica, en una primera instancia por el coordinador del
proyecto y en una segunda instancia por el equipo
interdisciplinar con el fin de determinar qué tipo de
herramienta terapéutica utilizar y a que procesos se
ajusta. (una vez)

Se debera realizar la atencion descrita en el literal A de los
OBJETIVOS PARA CADA TIPO DE ATENCION.

2. \Visitas de seguimiento: La atencion integral que
realice la institucion debe ir enfocada a personas con
discapacidad ubicadas en el perimetro rural y urbano
de la ciudad de Ibagué de acuerdo a la necesidad, por
lo que debera realizar visitas minimo una vez por mes,
por el tiempo de ejecucion del presente contrato y
dependiendo las necesidades de cada usuario, por
parte de los profesionales de la institucion, la cual se
debera realizar en el domicilio de las personas con
discapacidad, para hacer seguimiento a la evolucion
de los procesos de las personas beneficiadas,
realizando a su vez la sensibilizacion en el trato a las
Personas en condicion de discapacidad por medio de
la visibilizarian de sus derechos, y la identificacion de
sus capacidades educativas, culturales y laborales.

NOTA: Materiales y Herramientas: La Entidad Sin Animo de
Lucro, deberd contar con los materiales y herramientas
necesarios para el desarrollo de las actividades descritas
anteriormente, en la calidad y cantidad requeridas por parte de la
Alcaldia Municipal de Ibagué, dependiendo del tipo de atencion.
(&bacos, juegos de desarrollo sensorial, etc.)

Una mirada 1. Valoracion inicial: Brindar una caracterizacion general | (78) Dias habiles de
complaciente que permita la personalizacion del servicio a prestar al la ejecucion del
beneficiario en base a la historia y documentos de base contrato.

clinica, en una primera instancia por el coordinador del
proyecto y en una segunda instancia por el equipo
interdisciplinar con el fin de determinar qué tipo de
herramienta terapéutica utilizar y a que procesos se
ajusta. (una vez)

2. Se debera realizar la atencién descrita en el Se debera
realizar la atencion descrita en el literal B de los
OBJETIVOS PARA CADA TIPO DE ATENCION.

3. Visitas de seguimiento: Visitas para las personas en
condicion de discapacidad visual o con ui_si(ﬁ?n baja,
deberan desarrollar en dichas visitas de seguimiento un

Con inteligencia logramos la abundancia de Ia tierra.
Carrera 3 # 42-91 Barrio Casa Club-lbagué
Email:fundacionimix@gmail.com



FUNDACION IMIX
NIT 900265071-5

ACTIVIDADES PRINCIPALES EN LA ATENCION INTEGRAL DE LOS USUARIOS CON DISCAPACIDAD

No.

ITEM DESCRIPCION PERIODICIDAD

taller sobre las técnicas para la vida diaria, en el cual
deberan brindar al participante las técnicas y
conocimientos que le permitan ayudar a potencializar
su independencia en las actividades diarias, en el
hogar, en su presentacion personal y desenvolvimiento
social, con el fin de que se convierta en un miembro
activo en las labores personales, familiares, sociales.
Higiene y presentacion personal.
Comportamiento y habilidades sociales.
Aseo y mantenimiento del Hogar.
Preparacion de alimentos y manejo de la
cocina.

v" Puericultura.

v" Primeros auxilios.

v" Reparaciones basicas en el hogar.
NOTA: Materiales y Herramientas: La Entidad Sin Animo de
Lucro, deberd contar con los materiales y herramientas
necesarios para el desarrollo de las actividades descritas
anteriormente, en la calidad y cantidad requeridas por parte de la
Alcaldia Municipal de Ibagué, dependiendo del tipo de atencion.
(@bacos, juegos de desarrollo sensorial, etc.)

LA AR

Fortalecimiento de La entidad identifica la necesidad de incorporar un enfoque de | (78) Dias habiles de
capacidades, la inclusion social y productiva de las personas con discapacidad en la ejecucion del
autonomia econémica | el marco del proceso contractual, con el fin de fortalecer su contrato.

y la generacion de participacion social, autonomia y desarrollo de capacidades, asi
oportunidades como promover oportunidades de inclusion productiva acordes
productivas con sus condiciones, intereses y contexto.

Las personas con discapacidad constituyen un grupo que
enfrenta barreras estructurales para la participacion social y
econémica, por lo cual resulta necesario que los servicios
contratados incorporen estrategias orientadas al fortalecimiento
de capacidades, la asociatividad y la inclusion productiva, como
parte de una atencion integral.

El enfoque de inclusion social y productiva se encuentra
directamente relacionado con el objeto del contrato, en tanto
contribuye al cumplimiento de los fines del servicio, ampliando su
impacto mas alld de la atencién basica, hacia procesos de
participacion, empoderamiento y desarrollo de capacidades de
las personas con discapacidad.

El enfoque no constituye una actividad adicional o ajena al objeto
contractual, sino un componente transversal que orienta la forma
en que se desarrollan las acciones de formacion,
acompafamiento y participacion previstas en el contrato.

Desde el punto de vista técnico, la inclusion social y productiva
de las personas con discapacidad fortalece habilidades sociales,
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ACTIVIDADES PRINCIPALES EN LA ATENCION INTEGRAL DE LOS USUARIOS CON DISCAPACIDAD

No.

ITEM DESCRIPCION PERIODICIDAD

organizativas y productivas, promueve la participacion activa y
voluntaria, fomenta el trabajo asociativo como mecanismos de
inclusion, contribuye a la sostenibilidad de los procesos de
intervencion social.

La implementacion del enfoque se realizara mediante acciones
formativas, acompaiiamiento y metodologias inclusivas, la
propuesta no obliga a la creacion formal de empresas ni a
resultados econdmicos, sino al desarrollo de capacidades y
procesos de inclusion productiva, conforme al objeto contractual.

En el marco de la ejecucion del contrato, el proponente debera
incorporar un enfoque de inclusion social y productiva de las
personas con discapacidad, orientado a la participacién activa, el
fortalecimiento de capacidades, la autonomia econdmica y la
generacion de oportunidades productivas, en condiciones de
igualdad y dignidad, este enfoque debera promover la integracion
social, la asociatividad, |a participacion comunitaria y el acceso a
procesos de formacion, teniendo en cuenta las capacidades,
intereses y necesidades de las personas con discapacidad fisica,
intelectual, psicosocial o multiple.

Talleres e Actividades de independencia: Identificar el tipo de (1) Mensual
complementarios/ destrezas de las personas con discapacidad y
Vocacionales potencializar las aptitudes para el desarrollo de la vida
independiente.

» Habilidades socio afectivas: Facilitar la adquisicion de
actitudes afectivas y educativas basicas en las
personas con discapacidad.

« Espacios de Favorecimiento: Proponer espacios de
integracion corporeo espiritual.

» Economia de fichas como modelaje conductual.

e Trabajo con padres y cuidadores procesos de
intervencion comunitaria y habitos de cuidado.

En el taller de manualidades basicas, se deberan implementar
técnicas de acuerdo con las necesidades, habilidades e intereses
de la poblacion. Todas las decoraciones deben tener un uso real
y de calidad, es decir, el proposito de estas actividades no es la
acumulacion de productos, sino efectivamente aprovechar la
mano de obra de la poblacion en la decoracion, ambientacion y
utilidad del recurso como productos finales
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4. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

La ESAL debera propiciar el desarrollo de jornadas de esparcimiento a las personas en condicion de
discapacidad, por lo que debera Garantizar actividades ludicas recreativas y culturales durante la ejecucion
del contrato como medio para la integracion social, el desarrollo psicomotriz, asi como la integracion y
trabajo en equipo, que les permita salir de las rutinas diarias, y participar de espacios donde se fomente la
interrelacion humana y la integracion social e intergeneracional, apoyando espacios de autonomia y
conocimiento, a través de las siguientes actividades.

Periodicidad: Se deben ejecutar dos de las siguientes (2) actividades mensuales, segin diagnéstico de
necesidad por beneficiario:

No. " ITEM DESCRIPCION PERIODICIDAD

Disponer de una actividad recreativa mensual para las PcD
atendidas: Se deben realizar una vez al mes recorridos por
algun espacio deportivo, recreativa de interés cultural y/o
encuentros ecoldgicos que cuenten con la planeacion y el
rigor en términos de seguridad. También incluye, encuentros
con personas de la comunidad, en grupos pequefios que
faciliten la interaccion, mantenimiento de la competencia
comunicativa y el reconocimiento de la persona con
discapacidad donde él es un sujeto participante en la
actividad. Dirigidas a los beneficiarios con el Gnico fin de
contribuir al mejoramiento de la calidad y esperanza de vida

Actividades Ludico de esta poblacién vulnerable, y de igual manera al

1 Culturales ylo afianzamiento y preservacion de estilos y habitos de vida Mansia
Practicas Fisico saludables, por lo que se deberd contar con espacios
Recreativas: concernientes para el Reconocimiento de las aptitudes y

destrezas para el desarrollo de las habilidades, Mejoramiento
en procesos basicos (memoria, atencion y concentracion),
Integracion mente-cuerpo y sensorial, Mayor socializacion
con su entorno, Aceptacion, Comunicacion, Mejoramiento del
esquema corporal, Fomento de |a autoestima, a través de la
mejora del auto concepto y la auto imagen, Afirmacion de la
identidad, Incremento del sentido de superacion y de
competencia con uno mismo, Deporte adaptado y
Manualidades y juegos de mesa adaptados.

Para ello, se contara con toda la logistica necesaria tales
como: sillas, carpas, mesas, sonido y refrigerios, saludables
Sesion de equino terapia para personas con discapacidad
que se adapte a su diagnostico y contribuya como tratamiento
terapéutico, de ahi que la actividad debe de desarrollarse con
caballos con duracion de una hora por persona- SEMANAL, Mensual
en los cuales se incluyan actividades de (Estimulacién
motora, Estimulacion del sistema nervioso central,
Estimulacion fisica y Equinoterapia social)

Sesion de terapia que se desarrollara en grupos y que
Danza adaptada, Arte, | comprende la prestacion de los diferentes modulos
3 expresion corporal y (Motricidad  fina, Motricidad gruesa, Estimulacion y Mensual
Cultura terapéutica. sensopercepcion, Estade de flujp, Entonamiento,
Arte integral, Sensibilizacidn y regulacion,

9 Equino terapia yl/o
Hipoterapia.
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Carrera 3 # 42-91 Barrio Casa Club-lbagué
Email:fundacionimix@gmail.com

o=



FUNDACION IMIX

NIT 900265071-5

No.

ITEM

DESCRIPCION

PERIODICIDAD

Formacion en diferentes tipos de danzas, Actividades de
independencia, actividades de expresion corporal, manejo de
escenarios, Espacios de favorecimiento, resolucion de
conflictos) de (4) horas semanales

Musicoterapia.

Sesién de terapia que comprende la prestacion de los
diferentes médulos (Discriminacion auditiva - Identificacion
de sonidos organicos, Activacion sistema nervioso central
polirritmias, Mejorar las capacidades en procesos basicos:
Atencion, percepcidon y de la memoria, Expresion vocal -
actividades de conciencia: Afinacion voz y la memoria
auditiva, Estimulacion de ondas cerebrales - Psicoacustica,
esquema de emociones, Habilidades socio-afectivas y
aprendizaje de neuronas espejo) de (4) horas semanales

Mensual

Atencion Psicologica:

Fomentar la rehabilitacion del benpeficiario y su nucleo
familiar, promoviendo la aceptacion de dicha condicion y
ofreciendo herramientas de manejo emocional y cognitivo
que faciliten la insercion social, fortalecimiento de relaciones
familiares y mejoramiento de las relaciones sociales con las
demas personas. Atencion a cada uno de los beneficiarios de
manera individual y grupal, a través de actividades, utilizacion
de herramientas e implementos, realizando mas procesos
didacticos y ludicos que involucren la motricidad, las
capacidades y el desarrollo independiente de las personas
ciegas y de baja vision.

v Problematicas emocionales y  cognitivas
(aceptacion, sexualidad, ansiedad, etc.)
Proyecto de vida.

Fortalecimiento de la autoestima.

Compromiso y unidad familiar.

Problematicas sociales y laborales (adquisicion
de un trabajo o readaptacion a la vida académica,
este proceso debe ir acompafiado de creacion de
perfiles y hojas de vida)

v" Valores y responsabilidad social.

v" Tratamiento y rehabilitacion.

Grupo de apoyo para realizar actividades multisensoriales.

W ANN

Mensual

Perfil Vocacional:

|dentificar el TIPO de actividades y destrezas de las personas
con discapacidad y potencializar las aptitudes para el
desarrollo de la vida independiente. Se debera promover el
desarrollo y fortalecimiento de competencias que permita a
las personas ciegas y con baja vision alcanzar mayores
niveles de independencia y socializacion medibles a corto y
largo plazo.

v Normas de comportamiento.

v Puntualidad.

v" Responsabilidad.

v" Manejo de dinero.
Aprendizaje de alguna manualidad, artesania o producto
que sirva para su comercializacion.

Mensual
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No. ITEM DESCRIPCION PERIODICIDAD
Taller de Realizar proceso de Capacitacion, fortalecimiento y
6 Fortalecimiento en asistencia técnica en procesos productivos pertenecientes a Mensual
Productivos la poblacion con discapacidad.

5. TRANSPORTE

De acuerdo con el funcionamiento en la prestacion del servicio de atencion a dicha poblacion focal. Se hace
necesario que, para el presente proceso, exista un auxilio de transporte el cual tendra como finalidad
garantizar el desplazamiento de este tipo de personas que, por su condicion economica, distancia al sitio
de atencion y su estado de vulnerabilidad no es posible que acudan al servicio por lo cual esto sera de
ayuda para aumentar el alcance del proceso.

Se describe el item respecto al uso de transporte que se requiere para el presente proceso:

COMPONENTE DE

Tener todos documentos exigidos por ley, vigentes
para la prestacién del servicio de transporte especial,
(Pdlizas de responsabilidad civil, contractual vy
extracontractual, seguro obligatorio, tarjeta de
operacion, licencia de transito, certificado gases,
revision técnico-mecanica, extracto de contrato) y
demas exigidos legalmente.

. Cuatro (4) wvehiculos tipo “vans” con
capacidad maximo para 20 personas.
° Los vehiculos que se destinen a la prestacion

del Servicio Publico de Transporte Terrestre
Automotor Especial deberan cumplir con las
condiciones  técnico-mecanicas, de emisiones

contaminantes y las especificaciones de tipologia
vehicular requeridas

° En caso de que el vehiculo ofertado no
pueda prestar el servicio por cualquier motivo, el
mismo debera poner a disposicion otro vehiculo, en
un tiempo que no altere la dinamica del mismo
proceso y que cumpla con las mismas
especificaciones y exigencias.

Junto con su oferta el proponente debera presentar
los siguientes documentos:

El servicio de transporte sera durante
el tiempo de ejecucion del contrato.

Debera contar con las condiciones
Servicio de transporte para |ajustadas para los beneficiarios en
la poblacién beneficiaria en |condicion de discapacidad
condicion de discapacidad
El servicio contempla la asistencia para
las personas al ingreso y salida del
vehiculo, como del desplazamiento de
ida y vuelta al lugar de residencia.

B Contrato de arrendamiento de prestacion de
servicios de transporte

. Registro Fotografico del Vehiculo ofertado

> Caracterizacion del vehiculo.

. Licencia de Transito

. Certificado de Revision Técnico Mecanica y
de emisiones contaminantes

. SOAT

. Tarjeta de Operacion
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Carrera 3 # 42-91 Barrio Casa Club-lbagué
Email:fundacionimix@gmail.com
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COMPONENTE DE

SERVICIO DESCRIPCION EXIGENCIAS

. Pdliza de Responsabilidad Civil Contractual y
Extracontractual

6. ALIMENTACION

Se debe incluir UN REFRIGERIO E HIDRATACION por jornada de atencion para los beneficiarios, por lo
que se debe tener en cuenta la guia técnica del componente de alimentacion y nutricion para cada
beneficiario, de acuerdo a las necesidades proteico caloricas, el oferente debera presentar junto su oferta
una de minuta 4 ciclos y 20 menus, junto con el analisis del Contenido Nutricional la cual debe ser
elaborada por un profesional en Nutricion.

OFERTA ECONOMICA:
VALOR DIARIO POR
No. CONCEPTO BENEFICIARIO IVA
INCLUIDO
1 | Tipo atencidn: conexiones especiales $ 42.427
2 | Tipo atencién: una mirada complaciente a la discapacidad $ 25.310
3 | Actividades complementarias: dos (2) mensuales x beneficiario $ 14.484
4 | Transporte $ 30.138
5 | Alimentacion $ 8.047
6 Fortalecimiento de capacidades, la autonomia econdmica y la $ 1.486
generacion de oportunidades productivas )
VALOR TOTAL DIARIO POR BENEFICIARIO IVA INCLUIDO $ 121.891
VALOR DIARIO POR
No. CONCEPTO BENEFICIARIO IVA
INCLUIDO
1 Usuario Conexiones Especiales (atencion tipo A + act. $ 95.095
Complementarias +transporte+ alimentacion) i
2 Usuario Una Mirada complaciente (atencion tipo B + act. $ 77.978
Complementarias +transporte+ alimentacion) )
Fortalecimiento de capacidades, la autonomia economica y la
¢ generacion de oportunidades productivas (valor Global) $ 15400.000
VALOR TOTAL DIARIO POR BENEFICIARIO IVA INCLUIDO $ 14.663.073

NOTA: La presente solicitud de cotizacion se realiza para efectos de elaborar un estudio de mercado, y por
tanto no genera obligacion para la entidad de celebrar contrato alguno.

Con inteligencia logramos la abundancia de la tierra.
Carrera 3 # 42-91 Barrio Casa Club-lbagué
Email:fundacionimix@gmail.com
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Ibagué, Tolima marzo 03 de 2026

Doctora .
CLAUDIA ANDREA ARISTIZABAL AMORTEGUI
Secretaria de Desarrollo Social Comunitario
Alcaldia Municipal de Ibagué
Desarrollosocial@ibague.gov.co

Cll 17 con Cra 2da Piso No 07

(608) 261 11 82

REFERENCIA: Cotizacion de servicios
Cordial saludo,

La suscrita Angy Paola Alfonso Molano, identificada con cédula de ciudadania
No. 1.106.307.098 expedida en El Carmen de Apicala, Tolima, actuando en
calidad de Representante Legal de la FUNDACION SOCIAL FE DE VIDA Y PAZ -
FEVIPAZ con NIT 900819214-0, respetuosamente me permito manifestar que, en
atencion a la solicitud remitida a esta entidad mediante correo electronico,
relacionada con la invitacion a presentar cotizacion para la prestacion de
servicios orientados a brindar asistencia integral a la poblacion en situacion de
discapacidad del Municipio de Ibagué, en el marco del proceso de estudio de
mercado adelantado por esa entidad, nos permitimos dar respuesta en los
siguientes términos:

La informacion y valores contenidos en la presente comunicacion corresponden
a una cotizacion remitida para fines de andlisis y estructuracion del estudio de
mercado, sin que ello constituya oferta formal, compromiso contractual,
obligaciéon de suscripcion de contrato, ni genere derechos u obligaciones para
ninguna de las partes.

En atencion a lo requerido, se adjunta la propuesta técnica y econdmica
debidamente estructurada, con la discriminacion detallada de los valores
ofertados y las especificaciones técnicas correspondientes

Cordialmente

1\
o ONgY
EQ&WJOLA LFONSO MOLANO

Representante Legal
Fundacién Social Fe de Vida y Paz

Manzana M2 Casa 6 barrio Betania Campestre
Celular 318 859 96 62
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COTIZACION

COMPONENTE TECNICO:
1. TIPOLOGIAS DE DISCAPACIDAD PARA IMPACTAR:

Cognitiva
Menta
Auditiva
Visual
Sordo-ceguera
Fisica

g. Multiple.

o AN o

2. POBLACION BENEFICIARIA: Personas con discapacidad que se
encuentren en edad entre los 18 anos y hasta los 59 afios, dicha
atencion se realizara exclusivamente en dias habiles en las
siguientes jornadas: la primera de 08:00 A.M. a 12 P.M. y la segunda
de 02:00 P.M. a 06:00 P.M

2.1. Poblacion promedio a atender: Ciento veinticinco (125) usuarios
distribuidos de la siguiente manera

. Ciento veinte (120): usuarios Tipo A (conexiones especiales)
B Cinco (5): usuarios Tipo B (Una mirada complaciente)
Nota:

La cantidad de usuarios beneficiarios del programa corresponde a un
ejercicio previo de caracterizacion realizado por la Secretaria de
Desarrollo Social Comunitario, el cual podra variar de conformidad con
las solicitudes de ingreso o egreso que realice la ciudadania y la
asignacion presupuestal disponible para garantizar la atencién. Por lo
tanto, los cupos estimados corresponden a un ejercicio metodolégico que
permitira estructurar un estudio de mercado que asegure la optimizacion
del recurso publico disponible para la atencion integral

3. OBJETIVOS PARA CADA TIPO DE ATENCION:

TIPO DE ATENCION:

A. CONEXIONES ESPECIALES: Poniendo de relieve la importancia de

establecer relaciones auténticas y significativas con las personas
con discapacidad.

Manzana M2 Casa 6 barrio Betania Campestre
Celular 318 859 96 62
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1. Abordar un adecuado sistema de aprendizajes diferencial, que
contemple las caracteristicas y habilidades de las personas con
discapacidad. Integrando actividades en torno del fortalecimiento de
destrezas fisicas, intelectuales, emocionales, en jovenes y adultos
con el fin de potenciar su participacion y desarrollo social.

2. Proponer espacios ladicos, culturales, para el desarrollo vy
fortalecimiento de competencias que permitan a las personas en
condicion de discapacidad alcanzar mayores niveles de funcionalidad
para su proyecto de vida.

3. Vincular a los cuidadores y/o familiares cercanos de su nucleo, con
el fin de dar pie a procesos de transformacion desde una autonomia
individual hacia una autonomia colectiva, a su vez realizar talleres:
en lenguaje inclusivo con personas con discapacidad, sensibilizacion
en derechos basicos de las personas con discapacidad y su papel
importante en el desarrollo de la independencia, fortalecimiento del
vinculo afectivo en prevencion al abandono.

4. Brindar la prestacion del servicio enfocado a personas con
discapacidad en el perimetro rural y urbano de la ciudad de Ibagué,

de acuerdo con las necesidades individuales y contextuales de la
poblacion.

5. Realizar un seguimiento a los beneficiarios semanalmente, donde se
pueda establecer un estado de ingreso pre y post final en relacion con
los progresos y potencialidades de sus capacidades y como también
un aumento en su nivel de funcionalidad que permita evidenciar un
producto final en el proceso de atencion recibido.

6. Desarrollar el proceso de atencion con los diferentes lineamientos en
un enfoque holistico e integral, con los profesionales necesarios y
competentes en las diferentes areas, en donde se pueda evidenciar un
proceso de andamiaje comunitario para todos los beneficiarios.

7. Realizar el proyecto con los principios basicos necesarios con los

profesionales respectivos para el desarrollo de las siguientes
actividades:

7.1. ABORDAJE ESTRATEGICO.

APOYO CONDUCTUAL POSITIVO (ACP): La técnica del ACP pretende
afrontar la conducta problematica producida por factores ambientales o
déficits en habilidades mediante la reduccion de dicho comportamiento,
con el fin de mejorar la calidad de vida, del individuo. Para ello debera:

Manzana M2 Casa 6 barrio Betania Campestre
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- Fomentar el respeto hacia la persona afectada.

- Plan de atencion individualizado y entender por qué adopta
comportamientos o reacciones problematicas en determinados
contextos.

- Implementar un Apoyo Conductual Positivo requiere de una
evaluacion previa de la conducta problematica, asi como de los factores
ambientales, los contextos en los que se producen y los factores de
proteccion/rechazo que adopta la persona afectada.

- Rehabilitacion basada en comunidad (RBC): La introduccion
estratégica de la rehabilitacion basada en comunidad permite integrar
elementos que pueden aumentar la comprension de las experiencias
situacionales en la intervencion con la poblacion focal del proceso de
atencion. Asi pues, la rehabilitacion involucra el uso coordinado y
combinado de practicas médicas, psicolégicas y socioformativas.

7.2. PROGRAMA DE COMPETENCIAS ADAPTATIVAS.

Integracion mente-cuerpo: Dirigido a la totalidad de las personas con
discapacidad, en cual se busca de una forma integral alcanzar procesos
de homeostasis de acuerdo a las competencias y habilidades del talento
humano en procesos terapéutico.

° Procesos psicoldgicos bdasicos: Atencion, percepcion, memoria y
aprendizaje donde se deben desarrollar diferentes metodologias
descriptivas para cada proceso.

. Procesos psicologicos superiores: Se deben crear secuencias

didacticas que permitan potenciar el lenguaje, también realizar un
abordaje adaptativo a los procesos de razonamiento de las personas con
discapacidad.

. Arte _integral: Actividades que promuevan habilidades viso
espaciales a través de la escultura, la pintura.

. Sensibilizacién: se debe establecer una serie de intervenciones a
través de diferentes actividades que garanticen la atencion plena para la
regulacion del ser en las personas con discapacidad y sus cuidadores.

. Discriminacion auditiva: Identificacion de sonidos organicos a
través de la simulacion con instrumentos y como a través de la
utilizacion de estos elementos potencializar las deficiencias particulares
de cada persona.

. Habilidades conceptuales: Se deben trabajar, la comunicacion
(lenguaje receptivo y expresivo), Habilidades Académicas (repertorios
basicos para el aprendizaje, atencion, concentracion, memoria,

percepcion, seguimiento de instrucciones e imitacion, manejo del dinero,
la lectura y escritura y la autodireccion), la Autorregulacion (habitos
ocupacionales para el entorno educativo) y la Salud y la Seguridad

Manzana M2 Casa 6 barrio Betania Campestre
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(capacidad para identificar y reporta riesgos para la seguridad,
comunicar y expresar agresiones).

Manzana M2 Casa 6 barrio Betania Campestre
Celular 318 859 96 62




FUNDACION 50OCIAL

7.3. PROGRAMA DE COMPETENCIAS MOTORAS.

. Motricidad fina: Coordinacion bimanual y desarrollo psicomotor.

. Motricidad gruesa: Metodologia de la danza terapia para

rehabilitacion de acuerdo con las necesidades identificada del grupo
focal.

“ Acondicionamiento Fisico: Dirigido a la totalidad de las personas

con discapacidad, para promover estilos de vida saludable, disminucién
de factores de riesgo, potencializar la condicién fisica y resistencia
cardiovascular.

. Mantenimiento - fortalecimiento neuro osteomuscular: Dirigido a
las personas con discapacidad con alteraciones a nivel neuro-motor o
restriccion severa del movimiento, que requieren de intervencion
personalizada desde el area de terapia fisica, o la utilizacion de ayudas
externas como silla de ruedas, caminador o baston.

. Reeducacion Postural Global: las personas con discapacidad, con
alta dependencia, presentan hipomovilidad por largos periodos de
tiempo; lo que conlleva a la presencia de des acondicionamiento fisico y
alteraciones posturales. Por lo cual, el asociado dentro de las actividades
debe proponer acciones para realizar diferentes cambios de posicion en
tiempo, con el fin de favorecer y proteger las zonas de riesgo, en donde
pueden aparecer ulceras por decubito sobre todo en zonas de
prominencias 0seas y favorecer la higiene postural a través de alineacion
articular y ayudas externas.

7.4. COMPETENCIAS EMOCIONALES.

Autoconocimiento emocional (o conciencia emocional): Se refiere al
conocimiento de nuestras propias emociones y como nos afectan. Se
desarrollara a través de:

. La auto observacion y de la observacion del comportamiento de las
personas que rodean el entorno.

. Adquisicién de un mejor conocimiento y manejo de las propias
emociones.

. Canalizacion y fortalecimiento a través de ser capaces de explicar
como se siente

. Identificar las causas de los sentimientos.

. Poner en conocimiento y reconocer las emociones basicas.

. Autocontrol emocional (o autorregulacion): El autocontrol es el que

no permite dejarse llevar por los sentimientos del momento. Es un
elemento esencial de la educacién emocional. Un aspecto fundamental es

no confundir la regulaciéon con la represion. La tolerancia y la frustracion,

Manzana M2 Casa 6 barrio Betania Campestre
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el manejo de la ira, la capacidad para-retrasar gratificaciones, las
habilidades de afrontamiento en situaciones de riesgo, el desarrollo de
la empatia, son componentes importantes de la habilidad de
autorregulacion.

. Auto motivacién: La motivacion es un concepto que designa el
proceso complejo que causa la conducta. En la motivacion intervienen
multiples variables que influyen en la activacion, direccion, intensidad y
coordinacion del comportamiento encaminado a lograr determinadas
metas. La automotivacion hace referencia a la tendencia personal a
buscar metas con energia y persistencia, guiados por una motivacion
intrinseca (por la actividad en si) y no por una motivacion extrinseca (por
el prestigio o la recompensa).

. Reconocimiento de emociones ajenas (o empatia): La empatia es la
habilidad para conocer y entender las emociones de los demas. Supone
la capacidad de ponerse en el lugar del otro, como si estuviera en la piel
del otro. Comportarse de forma empatica es poder captar la emocion que
vive la otra persona, a través de sus gestos, de su expresion corporal y
de lo que nos dice, asi como compartir con ella esa emocion. No es
frecuente que las personas formulen verbalmente sus emociones.

. Relaciones interpersonales (o habilidades sociales): una buena
relacion con los demas es una de las cosas mas importantes para la vida
de cualquier persona. La condicion de discapacidad conlleva en la
mayoria de los casos dificultades para desarrollar una habilidad social,
que se derivan de limitaciones intrinsecas como imposibilidad para
entender las expectativas sociales y la conducta de otros, asi como
imposibilidad de conocerse y auto controlarse en cada momento,
respecto a su comportamiento en situaciones sociales.

7.5. PROGRAMA DE COMPETENCIAS OCUPACIONALES.

Talleres complementarios/ Vocacionales

. Actividades de independencia: Identificar el tipo de destrezas de
las personas con discapacidad y potencializar las aptitudes para el
desarrollo de la vida independiente.

. Habilidades socio afectivas: Facilitar la adquisicion de actitudes
afectivas y educativas basicas en las personas con discapacidad.

B Espacios de Favorecimiento: Proponer espacios de integraciéon
corporeo espiritual. :

. Economia de fichas como modelaje conductual.

. Trabajo con padres y cuidadores procesos de intervencion

comunitaria y habitos de cuidado.

Manzana M2 Casa 6 barrio Betania Campestre
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° En el taller de manualidades basicas, se deberan implementar
técnicas de acuerdo con las necesidades, habilidades e intereses de la
poblacion. Todas las decoraciones deben tener un uso real y de calidad,
es decir, el proposito de estas actividades no es la acumulacion de
productos, sino efectivamente aprovechar la mano de obra de la
poblacién en la decoracion, ambientacion y utilidad del recurso como
productos finales.

B. TIPO DE ATENCION: UNA MIRADA COMPLACIENTE A LA
DISCAPACIDAD

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES A DESARROLLAR:

1s Brindar una adecuada capacitacion en procesos de aprendizaje,
ludicos, recreativos, ocio-productivos y de ocupacion del tiempo libre,
teniendo en cuenta las habilidades, fortalezas y destrezas de los jovenes
y adultos con discapacidad visual, con la finalidad de mejorar su nivel
de aprendizaje y el desarrollo de la inclusion social.

P2 Promover el desarrollo y fortalecimiento de competencias que

permitan a las personas con discapacidad alcanzar mayores niveles de
independencia para su proyecto de vida.

3 Orientacion y Movilidad: Proporcionar a la persona ciega o con baja
vision, tanto la capacitacion sensorial y cognitiva, como las técnicas
especificas que le permitan lograr un desplazamiento seguro e
independiente para facilitar su autonomia e inclusion al medio familiar
y social, identificando acciones encaminadas al donde esta, a donde va,
donde desea ir, como planear acciones para llegar a su destino, por lo
que debera fomentar:

. Movimiento Independiente, destrezas de movilidad y habilidades
de busqueda -

. Técnicas con guia vidente- y de proteccién propia

s Técnicas y conceptos de espacio y orientacion espacial.

. Habilidades de bastén blanco y/o Largo

. Guia con Vista y Movilidad en el transporte publico, en el hogar y

en zonas de acceso

4, Lenguaje Escrito: coadyuvar a que la persona ciega o con baja
vision obtenga mayores y mejores medios para la comunicacion escrita,

con lo que se les permitira acceder a los textos escritos y ganar
autonomia, buscando la habilitacion y rehabilitacién, asi como su

inclusién educativa, social y laboral, por lo que debera implementar
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estrategias que permitan acceder al conocimiento en:

Braille.

Abecedario.

Vocales acentuadas, signos de puntuacion
Lectura interponte o braille impreso.
Transcripcion de textos y Escritura de parrafos

Signos de mayuscula, signo numérico, signos de operaciones
basicas de matematicas

a Correcta aplicacion del codigo matematico braille y signos
matematicos.

. Escritura de cantidades y operaciones matematicas simples.

. Estenografia.

o Ensefianzas de tecnologias adaptativas.

L]

Manejo y uso de aplicativos tecnologicos.

5 Actividad de formacion en Abaco. Como fortalecimiento de las
actividades de apoyo a la rehabilitacion, el desarrollo de la creatividad y
enfoque en la rapidez, precision y desarrollo manual y de destrezas
interdigitales, se realizarian las siguientes actividades:

. Conceptos basicos de unidad, decena, centena;

. Conceptos y Reglas de la adicién, sustraccion, multiplicacién y
division.

3 FORTALECIMIENTO DE CAPA'CIDADES, LA AUTONOMIA

ECONOMICA Y LA GENERACION DE OPORTUNIDADES PRODUCTIVAS

La entidad identifica la necesidad de incorporar un enfoque de inclusién
social y productiva de las personas con discapacidad en el marco del
proceso contractual, con el fin de fortalecer su participaciéon social,
autonomia vy desarrollo de capacidades, asi como promover
oportunidades de inclusion productiva acordes con sus condiciones,
intereses y contexto.

Las personas con discapacidad constituyen un grupo que enfrenta
barreras estructurales para la participacién social y econdémica, por lo
cual resulta necesario que los servicios contratados incorporen
estrategias orientadas al fortalecimiento de capacidades, la
asociatividad y la inclusion productiva, como parte de una atencion
integral.

El enfoque de inclusion social y productiva se encuentra directamente
relacionado con el objeto del contrato, en tanto contribuye al

Manzana M2 Casa 6 barrio Betania Campestre
Celular 318 859 96 62




(}Vm | SVA
O

¥
J

FUNDACION SQCIAL

cumplimiento de los fines del servicio, ampliando su impacto mas alla
de la atencién basica, hacia procesos de participacion, empoderamiento
y desarrollo de capacidades de las personas con discapacidad.

El enfoque no constituye una actividad adicional o ajena al objeto
contractual, sino un componente transversal que orienta la forma en que
se desarrollan las acciones de formacion, acompanamiento vy
participacion previstas en el contrato.

Desde el punto de vista técnico, la inclusiéon social y productiva de las
personas con discapacidad fortalece habilidades sociales, organizativas
y productivas, promueve la participacion activa y voluntaria, fomenta el
trabajo asociativo como mecanismos de inclusion, contribuye a la
sostenibilidad de los procesos de intervencién social.

La implementacion del enfoque se realizara mediante acciones
formativas, acompanamiento y metodologias inclusivas, la propuesta no
obliga a la creacion formal de empresas ni a resultados econémicos, sino
al desarrollo de capacidades y procesos de inclusion productiva,
conforme al objeto contractual.

En el marco de la ejecucion del contrato, el proponente debera
incorporar un enfoque de inclusién social y productiva de las personas
con discapacidad, orientado a la participacion activa, el fortalecimiento
de capacidades, la autonomia econdmica y la generacion de
oportunidades productivas, en condiciones de igualdad y dignidad, este
enfoque debera promover la integracion social, la asociatividad, la

participacién comunitaria y el acceso a procesos de formacion, teniendo
en cuenta las capacidades, intereses y necesidades de las personas con

discapacidad fisica, intelectual, psicosocial o multiple.

Para la aplicacion del enfoque de inclusion social y productiva, el
contratista debera:

. Disenar e implementar acciones formativas en al menos 03
(tres) talleres de acompanamiento orientados al desarrollo de
habilidades sociales, organizativas y productiva, los talleres de
formacion podran ser: reposteria, panaderia, elaboracion y produccion
de traperos, trapillo, manejo de textiles.

. Promover procesos de trabajo asociativo y economia
solidaria, como estrategia para el fortalecimiento de iniciativas
productivas inclusivas.

. Garantizar la accesibilidad y los ajustes razonables en
metodologias, materiales y espacios, de acuerdo con el tipo de
discapacidad.

- Fomentar la participacion activa y voluntaria de las personas
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con discapacidad en los procesos productivos y asociativos.

- Articular las acciones con las directrices impartidas por la
supervision del contrato.

PROPUESTA METODOLOGICA INCLUSION SOCIAL Y PRODUCTIVA DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Objetivo general: Promover la inclusion social y productiva de las
personas con discapacidad mediante el fortalecimiento de capacidades,
la participacion activa, el trabajo asociativo y el acompanamiento a
iniciativas productivas inclusivas, bajo un enfoque de derechos,
accesibilidad. .

Objetivos especificos: La propuesta metodologica debera contemplar,
como minimo, los siguientes objetivos especificos:

. Fortalecer habilidades sociales, organizativas y productivas de las
personas con discapacidad.

. Fomentar la asociatividad y el trabajo colectivo como estrategia
de inclusion productiva.

. Promover la participacion social, la autonomia y la autogestion.

. Acompanar la formulacion o fortalecimiento de iniciativas

productivas inclusivas, de acuerdo con las capacidades e intereses de
los participantes

Manzana M2 Casa 6 barrio Betania Campestre
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ENFOQUES TRANSVERSALES

En la ejecucion del contrato, el contratista deberd incorporar de manera
transversal, integral y articulada los enfoques que se describen en el
presente capitulo, los cuales orientan la planeacién, ejecucion,
seguimiento y evaluacion de las actividades, garantizando una atencion
integral, inclusiva, accesible y respetuosa de los derechos de las
personas beneficiarias, la aplicacion de estos enfoques no implica la
imposicion de obligaciones de resultado distintas a las previstas en el
objeto contractual, ni constituye un requisito habilitante de experiencia,
certificacién o infraestructura especifica.

» Enfoque de derechos humanos:

El contratista debera desarrollar las actividades del contrato
reconociendo a las personas beneficiarias del programa como sujetos de
derechos, garantizando el respeto a la dignidad humana, la igualdad, la
no discriminacion, la participacion y la autonomia, este enfoque implica
la adopcion de practicas que eviten cualquier forma de trato
discriminatorio, promuevan la accesibilidad y aseguren la participacion
voluntaria e informada de las personas con discapacidad en las
actividades del contrato.

. Enfoque de inclusion social y productiva

El enfoque diferencial reconoce las particularidades asociadas al tipo de
discapacidad (fisica, intelectual, psicosocial o multiple), asi como
variables de género, edad, pertenencia étnica y contexto territorial, con
el fin de ajustar las metodologias y actividades a las necesidades
especificas de las personas beneficiarias, la aplicacion de este enfoque
se realizara mediante ajustes razonables y medidas de accesibilidad, sin
exigir condiciones técnicas desproporcionadas ni generar exclusiones.

. Enfoque de inclusion social y productiva

El enfoque de inclusién social y productiva orienta las acciones del
contrato hacia el fortalecimiento de capacidades sociales, organizativas
y productivas de las personas con discapacidad, promoviendo su
participacion activa, autonomia y empoderamiento, este enfoque se
implementara a través de actividades de formacién, acompafiamiento y
orientacién, sin que ello implique la obligacion de generar ingresos,
crear unidades productivas ni alcanzar resultados econdémicos
especificos.

« Enfoque de trabajo asociativo y economia solidaria
El contratista promovera el trabajo asociativo como estrategias de
inclusion social y productiva, fomentando la cooperacion, la
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participacion colectiva y el fortalecimiento de iniciativas comunitarias,
de conformidad con las capacidades, intereses y decisiones voluntarias
de las personas beneficiarias, este enfoque se desarrollarda mediante
espacios formativos y de orientacion, sin imponer la constitucion de
organizaciones ni figuras asociativas.

o Enfoque de accesibilidad e inclusion

La ejecucion del contrato debera garantizar condiciones de accesibilidad
fisica, comunicativa, metodoldgica vy actitudinal, mediante la
implementacion de ajustes razonables que permitan la participacion
efectiva de las personas con discapacidad en igualdad de condiciones,
la accesibilidad se entendera como un principio transversal y no como
una exigencia de infraestructura especializada.

. Seguimiento y verificacion
El cumplimiento de los enfoques transversales sera objeto de
seguimiento por parte de la supervision del contrato, a través de:

B Informes periddicos del contratista.
. Evidencias documentales de las actividades desarrolladas.
. Verificacion del cumplimiento de indicadores de gestion y

resultado definidos en los pliegos.

La aplicacion de los enfoques transversales descritos constituye un
criterio orientador de la ejecucion contractual y no darda lugar a
exigencias adicionales distintas a las expresamente previstas en los
pliegos de condiciones y el contrato.

METODOLOGIA E INTERVENCION

La propuesta metodologica debera ser participativa, inclusiva vy
progresiva, y contemplar como minimo las siguientes fases:

. Fase de sensibilizacion y diagnostico participativo
Identificacion de intereses, capacidades y expectativas.
Reconocimiento de barreras y ajustes razonables requeridos.
Socializacion de principios de inclusion social

Producto Minimo entregable: Informe de diagnéstico participativo

- Fase de formacion y fortalecimiento de capacidades:
Ejecucion de talleres grupales accesibles orientados a:

Inclusion social y participacion comunitaria.

Habilidades basicas para la autogestion productiva.

Realizacion de talleres practicos para los beneficiaros del programa de
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conexiones especiales en los temas propuestos.
Producto minimo entregable: Talleres ejecutados con registros y
material pedagoégico accesible

ACCESIBILIDAD Y AJUSTES RAZONABLES
La propuesta metodologica debera garantizar:

. Metodologias adaptadas al tipo de discapacidad.

. Material pedagogico accesible.

. Ritmos y estrategias acordes con las capacidades de los
participantes.

. Entornos seguros, inclusivos y dignos.

Nota: La propuesta no obliga a la creacion formal de empresas ni a
resultados econémicos, sino al desarrollo de capacidades y procesos de
inclusion productiva, conforme al objeto contractual.

D. CONDICIONES TECNICAS DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO
ESAL:
L. DOMICILIO:

La entidad sin animo de lucro, debera anexar manifestacion de manera
escrita firmada por el representante legal, en la que afirme que cuenta
con lugar de domicilio en el municipio de Ibagué, con capacidad instalada
para la atencion integral de hasta 150 personas con discapacidad, y todos
los servicios basicos, sistemas de alcantarillado, asi como las
condiciones de infraestructura necesarias para la prestacion de los
servicios que alli se requieran.

Nota: Para acreditar este punto la ESAL debera presentar: Certificado de
posesion, contrato de arrendamiento en caso que la infraestructura no
sea propia, tenencia o propiedad de las instalaciones que cuenta, con
capacidad para brindar atencion integral a 150 personas en condicion de
discapacidad.

Las instalaciones deberan estar acondicionadas para el desarrollo de
sesiones de atencion en psicologia, fonoaudiologia, fisioterapia, equino
terapia con minimo tres (3) equinos, terapia ocupacional y artistica,
equipos de metrologia.

Nota: Para acreditar este punto la ESAL debera presentar:

a) Registro fotografico de las instalaciones
b) Registro fotografico de la dotacién necesaria para las diferentes
actividades a realizar con poblacion en condicion de discapacidad
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0) Identificacion de los Equinos, certificacion medico veterinaria de la
condicion de los ejemplares equinos, registro fotografico de los equinos
y su respectivo carnet de vacunacion

d) Registro fotografico de minimo dos (2) equipos de metrologia que
cumplan con normatividad en calibracion y certificacion.

: CIRCUITO CERRADO DE TELEVISION

Para efectos del presente proceso de seleccién, se entendera por Sistema
de Circuito Cerrado de Television (CCTV) el conjunto de camaras de
video, equipos de grabacion, almacenamiento, dispositivos de
visualizacion, software de gestion, infraestructura tecnolégica vy
procedimientos operativos, destinados a la captacion, transmision,
monitoreo y registro de imagenes, en tiempo real o grabadas, dentro de
las instalaciones donde se prestara el servicio, el sistema debera estar
instalado exclusivamente en zonas comunes y de circulacion, con fines
de seguridad, proteccion de los usuarios, prevencion de riesgos,
supervision de la prestacion del servicio y atencion de situaciones de
emergencia, garantizando en todo momento el respeto por la dignidad
humana, la intimidad y los derechos fundamentales de las personas con
discapacidad.

En ningin caso se permitira la instalacion de camaras en bafos,
habitaciones, espacios terapéuticos individuales o cualquier otro lugar
que comprometa la intimidad de los usuarios, el sistema de CCTV debera
cumplir con la normativa vigente en materia de protecciéon de datos
personales, incluyendo la sefializacion visible de las areas monitoreadas,
el acceso restringido a las grabaciones y el uso de la informacion
unicamente para los fines previstos en el contrato.

REQUISITOS TECNICO DEL CIRCUITO CERRADO DE TELEVISION
(CCTV)

Para la verificacion del requisito el proponente debera la siguiente
documentacion, la no acreditacion del presente requisito dara lugar a la
calificacion de NO CUMPLE

. Certificado de instalacion y disponibilidad del servicio, emitida por
una empresa constituida anexando camara de comercio con objeto social
en relacion.

° Registro fotografico de la instalacion, el CCTV debera contar con al
menos 5 (cinco) camaras andlogas con una resolucion de minimo 4 mega
pixeles y accesorios para su respectivo funcionamiento (cable, caja,
conectores, fuentes)
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. Registro Fotografico de areas de cobertura (entradas, zonas
comunes y salones de talleres)
. Registro Fotografico de la instalacion del Sistema de grabacién DVR

minimo 8 canales y 4 mega pixeles con el sistema de identificacion de
personas.

. Monitor de al menos 24 pulgadas

Software de gestion de video

Registro Fotografico Senalizacion informativa

Ficha Técnica de las Camaras

Ficha Técnica de DVR

Almacenamiento de Grabaciones minimo de 2 meses

Persona Encargada de administracion de CCTV Tecnologo en
comunicaciones y Redes residenciales -

2. RECURSO HUMANO - PERSONAL IDONEO (PROFESIONAL-
TECNOLOGO Y TECNICO)

2.1. Debera contar con el sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo con certificacion por parte de ARL.

2.2. Disponibilidad del siguiente personal en la ciudad de Ibagué -
Tolima, donde se evidencie apoyan el objeto social de la Entidad Sin
Animo de Lucro, como colaboradores permanentes o eventuales, para lo
cual debera relacionar el nombre de los mismos, la disponibilidad de
tiempo requerido y anexar las hojas de vida con los respectivos soportes:

Tabla 1: Profesionales de base minimo

CANTIDAD
MINIMA DE :5332;%% REQUISITOS EXPERIENCIA
PERSONAL
Titulo profesional en
trabajo social o |Con ocho (8) afio de experiencia
Conydinadordi psicollogia con maestria | minima en proyectos de atencion
1 proyecto rglac1qpada en la|a poblacion vulnerable d_onde al
direccion de | menos cuatro (4). anos se
establecimiento certifique como coordinador
educativos
1 Auxiliar Titulo profesional en|Tres (3) afos de experiencia en
administrativo |carreras administrativas |servicios administrativos
Profesional en
1 peiehloga psicologia con posgrado | Con ocho (8) afios de experiencia
en psicologia clinica|con personas con discapacidad
debe contar con Rethus
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CANTIDAD
MINIMA DE ggggﬂ%’b REQUISITOS EXPERIENCIA
PERSONAL

’ Con seis (6) anos de i i

1 Fonoaudiologo Profesmpal . 1| minima e(n)atencic'm ixgi?se;rféz
fonoaudiologia - :

con discapacidad
Profesional en .

1 Fisioterapeuta f]Slotgra.pla ey bulgiie g)?;erie;lé?;r;inilgfg en irtlé)rfciélfae\
especializacion en X di idad
discapacidad personas con discapacida

Terapeuta Profesipnal en terapia an'siete (7) aﬁos_ fie experiencia
1 - ocupacional con |minima en atencion a personas
ocupacional iy . . :
especializacion con discapacidad
Naesivoen Titulo profesional | Con _ cuatro _(4) anos N de
1 i maestra en artes | experiencia minima en atencion a
plasticas personas con discapacidad
Licenciado en |Titulo profesional en|Con dos (2) anos de experiencia
1 educacion licenciatura en|minima en atencion a personas
artistica educacion artistica con discapacidad
Profesional en
licenciatura €1\ Ccon un (1) ano de experiencia
1 Educador educacion especial con| . . tencid
especial S minima en atencion a personas
complementaria en |01 discapacidad
tiflologia
Entrenador deportivo
1 Entrenador profesional con|Con un (1) afio de experiencia en
deportivo especializacion en |atencion a poblacion vulnerable
deporte
Auxiliar
1 opergt_ivo 0 Titulo de bachiller Un (1} ano de experiencia en areas
servicios de afines
generales
Ocho (8) afios de experiencia en
Titulo profesional en|servicios de alimentacion vy

1 Nutricionista nutricion con rethus vy |seguridad alimentaria, con
especializacion tarjeta profesional e inscripcion

en el rethus

1 Aux de Tecnico en auxiliar de|Tres (3) anos de experiencia en

enfemeria enfermeria con rethus | procesos asistenciales

NOTA 1: La institucion prestadora del servicio debera contar con una
nomina minima de personal calificado requerido para la prestacion
integral de los servicios, la cual debera realizar el debido
acompanamiento a cada una de las actividades descritas en la presente.

NOTA 2: En la propuesta se debera anexar copia de la hoja de vida del
personal ofertado, con sus respectivos soportes de estudios, de
experiencia, tarjeta profesional vigente con sus respectivos antecedentes
cuando fuere el caso y carta de compromiso de prestar el servicio con
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una disponibilidad de tiempo del 100% para el desarrollo del presente
proceso.

3. ACTIVIDADES DE LA ESAL PARA LA ATENCION INTEGRAL DE LOS
USUARIOS:

ACTIVIDADES PRINCIPALES EN LA ATENCION INTEGRAL DE LOS USUARIOS CON

DISCAPACIDAD
No. ITEM DESCRIPCION PERIODICIDAD
1 Conexiones 1. Valoracion inicial: Brindar una | (78) Dias
Especiales caracterizacion  general que | hdbiles de la

permita la personalizacion del | ejecucion  del
servicio a prestar al beneficiario | contrato.

en base a la | historia vy
documentos de base clinica, en
una primera instancia por el
coordinador del proyecto y en
una segunda instancia por el
equipo interdisciplinar con el fin
de determinar qué tipo de
herramienta terapéutica utilizar
y a que procesos se ajusta. (una
Vez)

Se deberd realizar la atencion descrita en
el literal A de 1OS’OBJETIVOS PARA CADA
TIPO DE ATENCION.

2. Visitas de seguimiento: La
atencion integral que realice la
institucion debe ir enfocada a
personas con discapacidad
ubicadas en el perimetro rural y
urbano de la ciudad de Ibagué de
acuerdo a la necesidad, por lo
que debera realizar visitas
minimo una vez por mes, por el
tiempo de ejecucion del presente
contrato v dependiendo las
necesidades de cada usuario, por
parte de los profesionales de la
institucion, la cual se debera
realizar en el domicilio de las
personas con discapacidad, para
hacer seguimiento a la evolucion
de los procesos.de las personas
beneficiadas, realizando a su vez
la sensibilizacion en el trato a las
Personas en condicion de
discapacidad por medio de la
visibilizarian de sus derechos, y
la identificaciéon de sus
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ACTIVIDADES PRINCIPALES EN LA ATENCION INTEGRAL DE LOS USUARIOS CON
DISCAPACIDAD

No. ITEM DESCRIPCION PERIODICIDAD

capacidades educativas,
culturales y laborales.

NOTA: Materiales y Herramientas: La
Entidad Sin Animo de Lucro, debera
contar con los materiales y herramientas
necesarios para el desarrollo de las
actividades descritas anteriormente, en
la calidad y cantidad requeridas por
parte de la Alcaldia Municipal de Ibagué,
dependiendo del tipo de atencidn.
(abacos, juegos de desarrollo sensorial,

etc.)
3 Una mirada 1. Valoracion inicial: Brindar una (78) Dias
complaciente caracterizacion general que | habiles dela
permita la personalizacion del | ejecucion del
servicio a prestar al beneficiario contrato.

en base a la  historia y
documentos de base clinica, en
una primera instancia por el
coordinador del proyecto y en una
segunda instancia por el equipo
interdisciplinar con el fin de
determinar qué tipo de
herramienta terapéutica utilizar
y a que procesos se ajusta. (una
vez)

2. Se debera realizar la atencion
descrita en el Se debera realizar
la atencion descrita en el literal B
de los OBJETIVOS PARA CADA
TIPO DE ATENCION.

3. Visitas de seguimiento: Visitas
para las personas en condicion
de discapacidad visual o con
vision baja, deberan desarrollar
en dichas visitas de seguimiento
un taller sobre las técnicas para
la vida diaria, en el cual deberan
brindar al participante las
técnicas y conocimientos que le
permitan ayudar a potencializar
su independencia en las
actividades diarias, en el hogar,
en su presentacion personal vy
desenvolvimiento social, con el
fin de que se convierta en un
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ACTIVIDADES PRINCIPALES EN LA ATENCION INTEGRAL DE LOS USUARIOS CON

DISCAPACIDAD

No.

ITEM

DESCRIPCION

PERIODICIDAD

miembro activo en las labores
personales, familiares, sociales.
v Higiene vy presentacion
personal.
v Comportamiento y
habilidades sociales.
v Aseo y mantenimiento del
Hogar.
v" Preparacion de alimentos
y manejo de la cocina.
¥v" Puericultura.
¥" Primeros auxilios.
v Reparaciones basicas en
el hogar.
NOTA: Materiales y Herramientas: La
Entidad Sin Animo de Lucro, debera
contar con los materiales y herramientas
necesarios para el desarrollo de las
actividades descritas anteriormente, en
la calidad y cantidad requeridas por
parte de la Alcaldia Municipal de lbagué,
dependiendo del tipo de atencion.
(abacos, juegos de desarrollo sensorial,
etc.)

Fortalecimiento
de capacidades, la
autonomia
econdomica vy la
generacion de
oportunidades
productivas

La entidad identifica la necesidad de
incorporar un enfoque de inclusiéon
social y productiva de las personas con
discapacidad en el marco del proceso
contractual, con el fin de fortalecer su
participacion social, autonomia vy
desarrollo de capacidades, asi como
promover oportunidades de inclusion
productiva acordes con sus condiciones,
intereses y contexto.

Las  personas con  discapacidad
constituyen un grupo que enfrenta
barreras estructurales para la
participacion social y economica, por lo
cual resulta necesario que los servicios
contratados  incorporen  estrategias
orientadas al fortalecimiento de
capacidades, la asociatividad vy la
inclusion productiva, como parte de una
atencion integral.

El enfoque de inclusiéon social vy
productiva se encuentra directamente

(78) Dias
habiles de la
ejecucion del

contrato.
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ACTIVIDADES PRINCIPALES EN LA ATENCION INTEGRAL DE LOS USUARIOS CON
DISCAPACIDAD

No. ITEM DESCRIPCION PERIODICIDAD

relacionado con el objeto del contrato,
en tanto contribuye al cumplimiento de
los fines del servicio, ampliando su
impacto mas alla de la atenciéon basica,
hacia procesos de participacion,
empoderamiento y desarrollo de
capacidades de las personas con
discapacidad.

El enfoque no constituye una actividad
adicional o ajena al objeto contractual,
sino un componente transversal que
orienta la forma en que se desarrollan
las acciones de formacion,
acompanamiento y participacion
previstas en el contrato.

Desde el punto de vista técnico, la
inclusion social y productiva de las
personas con discapacidad fortalece
habilidades sociales, organizativas vy
productivas, promueve la participacion
activa y voluntaria, fomenta el trabajo
asociativo como mecanismos de
inclusion, contribuye a la sostenibilidad
de los procesos de intervencion social.

La implementaciéon del enfoque se

realizara mediante acciones formativas,
acompanamiento y metodologias

inclusivas, la propuesta no obliga a la
creacion formal de empresas ni a
resultados econémicos, sino al
desarrollo de capacidades y procesos de
inclusion productiva, conforme al
objeto contractual.

En el marco de la ejecucion del contrato,
el proponente debera incorporar un
enfoque de inclusion social y productiva
de las personas con discapacidad,
orientado a la participacion activa, el
fortalecimiento de capacidades, la
autonomia economica y la generacion de
oportunidades productivas, en
condiciones de igualdad y dignidad, este
enfoque debera promover la integracion
social, la asociatividad, la participacion
comunitaria y el acceso a procesos de
formacion, teniendo en cuenta las
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ACTIVIDADES PRINCIPALES EN LA ATENCION INTEGRAL DE LOS USUARIOS CON
DISCAPACIDAD

No. ITEM DESCRIPCION PERIODICIDAD

capacidades, intereses y necesidades de
las personas con discapacidad fisica,
intelectual, psicosocial o multiple.

4 Talleres e Actividades de independencia: (1) Mensual
complementarios/ Identificar el tipo de destrezas
Vocacionales de las personas con

discapacidad y potencializar las
aptitudes para el desarrollo de la
vida independiente,

¢ Habilidades socio afectivas:
Facilitar la adquisicion de
actitudes afectivas y educativas
basicas en las personas con
discapacidad.

o Espacios de Favorecimiento:
Proponer espacios de
integracion corpoéreo espiritual.

e Fconomia de fichas como
modelaje conductual.

o Trabajo con padres y cuidadores

procesos de intervencion
comunitaria y  habitos de
cuidado.

En el taller de manualidades basicas, se
deberan implementar técnicas de
acuerdo con las necesidades,
habilidades e intereses de la poblacion.
Todas las decoraciones deben tener un
uso real y de calidad, es decir, el
proposito de estas actividades no es la
acumulacion de  productos, sino
efectivamente aprovechar la mano de
obra de la poblaciéon en la decoracion,
ambientacion y utilidad del recurso
como productos finales

4. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

La ESAL debera propiciar el desarrollo de jornadas de esparcimiento a las
personas en condicion de discapacidad, por lo que debera Garantizar
actividades luadicas recreativas y culturales durante la ejecucion del
contrato como medio para la integracion social, el desarrollo
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psicomotriz, asi como la integracion y trabajo en equipo, que les permita
salir de las rutinas diarias, y participar de espacios donde se fomente la

interrelacion humana y la integracion . social e

intergeneracional,

apoyando espacios de autonomia y conocimiento, a través de las
siguientes actividades.

Periodicidad: Se deben ejecutar dos de las siguientes (2) actividades
mensuales, segun diagnoéstico de necesidad por beneficiario:

No.

ITEM

DESCRIPCION

PERIODICIDAD

Actividades
Ludico
Culturales y/o0
Practicas Fisico
Recreativas:

Disponer de una actividad recreativa
mensual para las PcD atendidas: Se deben
realizar una vez al mes recorridos por
algan espacio deportivo, recreativa de
interés cultural yv/o encuentros
ecologicos que cuenten con la planeacion
y el rigor en términos de seguridad.
También incluye, encuentros con
personas de la comunidad, en grupos
pequefios que faciliten la interaccion,
mantenimiento de la competencia
comunicativa y el reconocimiento de la
persona con discapacidad donde él es un
sujeto participante en la actividad.
Dirigidas a los beneficiarios con el unico
fin de contribuir al mejoramiento de la
calidad y esperanza de vida de esta
poblacion vulnerable, y de igual manera
al afianzamiento y preservacion de
estilos y habitos de vida saludables, por

lo que se debera contar con espacios
concernientes para el Reconocimiento de

las aptitudes y destrezas para el
desarrollo de las habilidades,
Mejoramiento en procesos basicos
(memoria, atencion y concentracion),
Integracion mente-cuerpo y sensorial,
Mayor socializacion con su entorno,
Aceptacion, Comunicacion,
Mejoramiento del esquema corporal,
Fomento de la autoestima, a través de la
mejora del auto concepto y la auto
imagen, Afirmacion de la identidad,
Incremento del sentido de superacion y
de competencia con uno mismo, Deporte
adaptado y Manualidades y juegos de
mesa adaptados.

Para ello, se contara con toda la logistica
necesaria tales como: sillas, carpas,
mesas, sonido v refrigerios, saludables

Mensual
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No.

ITEM

DESCRIPCION

PERIODICIDAD

Equino terapia

y/o Hipoterapia.

Sesion de equino terapia para personas
con discapacidad que se adapte a su
diagnostico y contribuya como
tratamiento terapéutico, de ahi que la
actividad debe de desarrollarse con
caballos con duracion de una hora por
persona- SEMANAL, en los cuales se
incluyan actividades de (Estimulacién
motora, Estimulacién del sistema
nervioso central, Estimulacion fisica y
Equinoterapia social)

Mensual

Danza
adaptada, Arte,
expresion
corporal y
Cultura
terapéutica.

Sesion de terapia que se desarrollara en
grupos y que comprende la prestacion de
los diferentes modulos (Motricidad fina,
Motricidad gruesa, Estimulacion vy
sensopercepcion, Estado de flujo,
Entonamiento, Arte integral,
Sensibilizacion y regulacion, Formacion
en diferentes tipos de danzas,
Actividades de independencia,
actividades de expresion corporal,
manejo de escenarios, Espacios de
favorecimiento, resoluciéon de conflictos)
de (4) horas semanales

Mensual

Musicoterapia.

Sesion de terapia que comprende la
prestacion de los diferentes modulos
(Discriminacion auditiva - Identificacion
de sonidos organicos, Activacion sistema
nervioso central polirritmias, Mejorar las
capacidades en procesos basicos:
Atencion, percepcion y de la memoria,

Expresion vocal - actividades de
conciencia: Afinacién voz y la memoria
auditiva, Estimulacion de  ondas

cerebrales - Psicoacustica, esquema de
emociones, Habilidades socio-afectivas y
aprendizaje de neuronas espejo) de (4)
horas semanales

Mensual

Atencion
Psicologica:

Fomentar la rehabilitacion del
beneficiario y su nucleo familiar,

promoviendo la aceptacion de dicha-

condiciéon y ofreciendo herramientas de
manejo emocional y cognitivo que
faciliten la insercion social,
fortalecimiento de relaciones familiares y
mejoramiento de las relaciones sociales
con las demas personas. Atencion a cada
uno de los beneficiarios de manera
individual y grupal, a través de
actividades, utilizacion de herramientas
e implementos, realizando mas procesos

Mensual

Manzana M2 Casa 6 barrio Betania Campestre
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No. ITEM DESCRIPCION PERIODICIDAD

didacticos y ladicos que involucren la
motricidad, las capacidades vy el
desarrollo independiente de las personas
ciegas y de baja vision.

v Problematicas emocionales vy
cognitivas (aceptacion,
sexualidad, ansiedad, etc.)
Proyecto de vida.
Fortalecimiento de la autoestima.
Compromiso y unidad familiar.
Problematicas sociales y
laborales (adquisicion de un
trabajo o readaptacion a la vida
académica, este proceso debe ir
acompanado de creacion de
perfiles y hojas de vida)

v Valores y responsabilidad social.

v Tratamiento y rehabilitacion.
Grupo de apoyo para realizar actividades
multisensoriales.

Identificar el TIPO de actividades vy
destrezas de las personas con
discapacidad y  potencializar las
aptitudes para el desarrollo de la vida
independiente. Se debera promover el
desarrollo y fortalecimiento de
competencias que permita a las personas
Perfil ci-egas y con baja vision glcanzax_‘ mayores
niveles de independencia y socializacion Mensual
medibles a corto y largo plazo.

v" Normas de comportamiento.
v Puntualidad.

¥ Responsabilidad.

v Manejo de dinero.
Aprendizaje de alguna manualidad,
artesania o producto que sirva para su
comercializacion.
Taller de fRealizar. _proceso .de .Cap‘acit‘aci()n,
ortalecimiento y asistencia técnica en
procesos productivos pertenecientes a la
poblaciéon con discapacidad.

SRR N

Vocacional:

6 Fortalecimiento
en Productivos

Mensual

5. TRANSPORTE

De acuerdo con el funcionamiento en la prestacion del servicio de
atencion a dicha poblacion focal. Se hace necesario que, para el presente
proceso, exista un auxilio de transporte el cual tendra como finalidad
garantizar el desplazamiento de este tipo de personas que, por su
condicién economica, distancia al sitio de atencion y su estado de

Manzana M2 Casa 6 barrio Betania Campestre
Celular 318 859 96 62
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vulnerabilidad no es posible que acudan al servicio por lo cual esto sera
de ayuda para aumentar el alcance del proceso.

Se describe el item respecto al uso de transporte que se requiere para el
presente proceso:

COMPONENTE DE

Tener todos documentos exigidos
por ley, vigentes para la prestacion
del servicio de transporte especial,
(Polizas de responsabilidad civil,
contractual y  extracontractual,
seguro obligatorio, tarjeta de
operacion, licencia de transito,
certificado gases, revision técnico-
mecanica, extracto de contrato) y
demas exigidos legalmente.

° Cuatro (4) vehiculos tipo
“vans” con capacidad maximo para
20 personas.

. Los vehiculos que se destinen
El servicio de transporte |a la prestacion del Servicio Publico
serd durante el tiempo de |de Transporte Terrestre Automotor
ejecucion del contrato. Especial deberan cumplir con las
condiciones técnico-mecanicas, de
Debera contar con las emisiones contaminantes v las
Servicio de condiciones ajustadas especificaciones de tipologia
transporte para la ([para los beneficiarios en |vehicular requeridas

poblacion condicion de discapacidad|e En caso de que el vehiculo
lbeneficiaria en ofertado no pueda prestar el
condicion de El servicio contempla la servicio por cualquier motivo, el
discapacidad asistencia para las mismo debera poner a disposicion
personas al ingreso y otro vehiculo, en un tiempo que no
salida del vehiculo, como |altere la dinamica del mismo
del desplazamiento de ida | proceso y que cumpla con las
y vuelta al lugar de mismas especificaciones y
residencia. exigencias.

Junto con su oferta el proponente
debera presentar los siguientes

documentos:

. Contrato de arrendamiento de
prestacion de servicios de
transporte

. Registro  Fotografico  del
Vehiculo ofertado

. Caracterizacion del vehiculo.
. Licencia de Transito

. Certificado de Revision
Técnico Mecdnica y de emisiones
contaminantes

. SOAT

Manzana M2 Casa 6 barrio Betania Campestre
Celular 318 859 96 62
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COMPONENTE DE
SERVICIO DESCRIPCION EXIGENCIAS
. Tarjeta de Operacion
. Poliza de Responsabilidad
Civil Contractual y Extracontractual

6. ALIMENTACION

Se debe incluir UN REFRIGERIO E HIDRATACION por jornada de atenciéon
para los beneficiarios, por lo que se debe tener en cuenta la guia técnica
del componente de alimentacién y nutricion para cada beneficiario, de
acuerdo a las necesidades proteico caldricas, el oferente debera
presentar junto su oferta una de minuta 4 ciclos y 20 menus, junto con
el analisis del Contenido Nutricional la cual debe ser elaborada por un
profesional en Nutricion.

OFERTA ECONOMICA:
VALOR DIARIO POR |
No. CONCEPTO BENEFICIARIO IVA
INCLUIDO
Tipo atencion: conexiones especiales $ 38.570
2 ’lrip(_) atenci@n: una mirada complaciente a $ 23.009
a discapacidad
Actividades complementarias: dos (2)
3 mensuales x beneficiario 3 e
4 | Transporte $ 27.398
5 | Alimentacion $ 7.315
Fortalecimiento de capacidades, Ila
6 | autonomia econémica y la generacion de $ 1.352
oportunidades productivas
VALOR TOTAL DIARIO POR BENEFICIARIO $ 110.811
IVA INCLUIDO .
VALOR DIARIO POR
No. CONCEPTO BENEFICIARIO IVA
INCLUIDO
Usuario Conexiones Especiales (atencion
1 tipo A + act. Complementarias $ 86.450
+transporte+ alimentacion)
Usuario Una  Mirada complaciente
2 (atencion tipo B + act. Complementarias $ 70.889

+transporte+ alimentacion)

Manzana M2 Casa 6 barrio Betania Campestre
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VALOR DIARIO POR

No. CONCEPTO BENEFICIARIO IVA
INCLUIDO
Fortalecimiento de capacidades, la
3 autonomia economica y la generacion de $13.181.290

oportunidades productivas (valor Global)

VALOR TOTAL DIARIO POR BENEFICIARIO

IVA INCLUIDO

$ 13.338.629

NOTA: La presente solicitud de cotizacion se realiza para efectos de
elaborar un estudio de mercado, y por tanto no genera obligacion para la
entidad de celebrar contrato alguno.

Manzana M2 Casa 6 barrio Betania Campestre
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lbagué, Tolima. 03 de marzo de 2026

Doctora

CLAUDIA ANDREA ARISTIZABAL AMORTEGUI
Secretaria de Desarrollo Social Comunitario
Alcaldia Municipal de Ibagué

La cuidad

” Asunto: Respuesta Invitacion a cotizar

Reciban un cordial saludo.

Por medio de la presente, yo, BETTY SOFIA MONTANO CAMPAZ, identificada con
cédula de ciudadania No. 1,094,899.404 expedida en Armenia - Quindio.
Actuando en calidad de Representante Legal de FUNDACION IKIGAI TOLIMA
identificada con NIT 901.578.997-7, me permito presentar formalmente cotizacion
en atencion a la invitacion remitida por esa entidad, cuyo objeto es: cotizacion
para la prestacidon de servicios orientados a brindar asistencia a la poblacién en
situacion de discapacidad del Municipio de lbagué.

Adjunto encontrara la ficha técnica con los valores y las especificaciones técnicas
’ del proyecto.

COMPONENTE TECNICO:
1. TIPOLOGIAS DE DISCAPACIDAD PARA IMPACTAR:

Cognitiva
Menta
Auditiva
Visual
Sordo-ceguera
Fisica

Multiple.

@ =0 Q000
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2. POBLACION BENEFICIARIA: Personas con discapacidad que se
encuentren en edad entre los 18 anos y hasta los 59 anos, dicha
atencién se realizard exclusivamente en dias hdbiles en las siguientes

jornadas: la primera de 08:00 A.M. a 12 P.M. y la segunda de 02:00 P.M.
a 06:00 P.M

2.1. Poblaciéon promedio a atender. Ciento veinticinco (125) usuarios
distribuidos de la siguiente manera

B Ciento veinte (120): usuarios Tipo A (conexiones especiales)
O . Cinco (5): usuarios Tipo B (Una mirada complaciente)
Nota:

La cantidad de usuarios beneficiarios del programa corresponde a un
ejercicio previo de caracterizacion realizado por la Secretaria de Desarrollo
Social Comunitario, el cual podrd variar de conformidad con las solicitudes
de ingreso o egreso que redlice la ciudadania y la asignaciéon presupuestal
disponible para garantizar la atencion. Por lo tanto, los cupos estimados
corresponden a un ejercicio metodoldgico que permitird estructurar un
estudio de mercado que asegure la optimizacion del recurso publico
disponible para la atencion integral

3. OBJETIVOS PARA CADA TIPO DE ATENCION:

TIPO DE ATENCION:

” A. CONEXIONES ESPECIALES: Poniendo de relieve la importancia de

establecer relaciones auténticas y significativas con las personas con
discapacidad.

1. Abordar un adecuado sistemma de aprendizajes diferencial, que
contemple las caracteristicas y habilidades de las personas con
discapacidad. Integrando actividades en torno del fortalecimiento de
destrezas fisicas, intelectuales, emocionales, en jovenes y adultos con el
fin de potenciar su participacion y desarrollo social.

2. Proponer espacios ludicos, culturales, para el desarrollo y fortalecimiento
de competencias que permitan a las personas en condicidn de

discapacidad alcanzar mayores niveles de funcionalidad para su
proyecto de vida.

C1154 # 24 sur Barrio Arboleda
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3. Vincular alos cuidadores y/o familiares cercanos de su nicleo, con el fin
de dar pie a procesos de fransformacion desde una autonomia
individual hacia una autonomia colectiva, a su vez readlizar talleres: en
lenguagje inclusivo con personas con discapacidad, sensibilizacion en
derechos bdsicos de las personas con discapacidad y su papel
importante en el desarrollo de la independencia, fortalecimiento del
vinculo afectivo en prevencion al abandono.

4. Brindar la prestacion del servicio enfocado a personas con

discapacidad en el perimetro rural y urbano de la ciudad de Ibagué, de

Q acuerdo con las necesidades individuales y contextuales de la
} poblacion.

5. Readlizar un seguimiento a los beneficiarios semanalmente, donde se
pueda establecer un estado de ingreso pre y post final en relaciéon con
los progresos y potencialidades de sus capacidades y como también un
aumento en su nivel de funcionalidad que permita evidenciar un
producto final en el proceso de atencion recibido.

6. Desarrollar el proceso de atencion con los diferentes lineamientos en un
enfoque holistico e integral, con los profesionales necesarios vy
competentes en las diferentes areas, en donde se pueda evidenciar un
proceso de andamiaje comunitario para todos los beneficiarios.

7. Redlizar el proyecto con los principios bdasicos necesarios con los
profesionales respectivos para el desarrollo de las siguientes actividades:

Q 7.1. ABORDAJE ESTRATEGICO.

APOYO CONDUCTUAL POSITIVO (ACP): La técnica del ACP pretende afrontar
la conducta problemdatica producida por factores ambientales o déficits en
habilidades mediante la reduccion de dicho comportamiento, con el fin de
mejorar la calidad de vida, del individuo. Para ello debera:

- Fomentar el respeto hacia la persona afectada.

- Plan de atencidén individualizado y entender por qué adopta
comportamientos o reacciones problematicas en determinados contextos.
- Implementar un Apoyo Conductual Positivo requiere de una
evaluaciéon previa de la conducta problemdtica, asi como de los factores

ambientales, los contextos en los que se producen y los factores de
proteccion/rechazo que adopta la persona afectada.
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- Rehabilitacion basada en comunidad (RBC): La introduccién
estratégica de la rehabilitacién basada en comunidad permite integrar
elementos que pueden aumentar la comprension de las experiencias
situacionales en la intervencion con la poblacion focal del proceso de
atencidén. Asi pues, la rehabilitacion involucra el uso coordinado y
combinado de practicas médicas, psicologicas y socioformativas.

7.2. PROGRAMA DE COMPETENCIAS ADAPTATIVAS.

Integracion mente-cuerpo: Dirigido a la totalidad de las personas con
. discapacidad, en cual se busca de una forma integral alcanzar procesos de
E homeostasis de acuerdo a las competencias y habilidades del talento
humano en procesos terapéutico.

e Procesos psicologicos bdasicos: Atencion, percepcion, memoria y
aprendizaje donde se deben desarrollar diferentes metodologias
descriptivas para cada proceso.

o Procesos psicolégicos superiores: Se deben crear secuencias

didacticas que permitan potenciar el lenguagje, también realizar un

abordaje adaptativo a los procesos de razonamiento de las personas con

discapacidad.

s Arte integral: Actividades que promuevan habilidades viso espaciales

a traveés de la escultura, la pintura.

. Sensibilizacion: se debe establecer una serie de intervenciones a

través de diferentes actividades que garanticen la atenciéon plena para la

regulacion del ser en las personas con discapacidad y sus cuidadores.
‘e . Discriminaciéon auditiva: Identificaciéon de sonidos orgdnicos a fravés
de la simulaciéon con instrumentos y como a través de la utilizacion de estos
elementos potencializar las deficiencias particulares de cada persona.
. Habilidades conceptudles: Se deben frabajar, la comunicacion
(lenguaje receptivo y expresivo), Habilidades Académicas (repertorios
bdasicos para el aprendizaje, atencidén, concentracidn, memoriq,
percepcion, seguimiento de instrucciones e imitacién, manejo del dinero, la
lectura y escritura y la autodireccion), la Autorregulacion  (habitos
ocupacionales para el entorno educativo) y la Salud y la Seguridad
(capacidad para identificar y reporta riesgos para la seguridad, comunicar
y expresar agresiones).
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7.3. PROGRAMA DE COMPETENCIAS MOTORAS.

. Motricidad fina: Coordinacién bimanual y desarrollo psicomotor.

- Motricidad gruesa: Metodologia de la danza terapia para
rehabilitacidon de acuerdo con las necesidades identificada del grupo focal.
. Acondicionamiento Fisico: Dirigido a la totalidad de las personas con

discapacidad, para promover estilos de vida saludable, disminucidon de
factores de riesgo, potencializar la condicion fisica y resistencia
cardiovascular.

- Mantenimiento — fortalecimiento neuro osteomuscular: Dirigido a las
personas con discapacidad con alteraciones a nivel neuro-motor o
restriccion severa del movimiento, que requieren de intervencion
personalizada desde el drea de terapia fisica, o la utilizacion de ayudas
externas como silla de ruedas, caminador o baston.

. Reeducacion Postural Global: las personas con discapacidad, con
alta dependencia, presentan hipomovilidad por largos periodos de tiempo;
lo que conlleva a la presencia de des acondicionamiento fisico vy
alteraciones posturales. Por lo cual, el asociado dentro de las actividades
debe proponer acciones para redlizar diferentes cambios de posicion en
tiempo, con el fin de favorecer y proteger las zonas de riesgo, en donde
pueden aparecer Ulceras por decubito sobre fodo en zonas de

prominencias 6seas y favorecer la higiene postural a través de alineacion
articular y ayudas externas.

7.4. COMPETENCIAS EMOCIONALES.

Autoconocimiento emocional (o conciencia emocional): Se refiere al

conocimiento de nuestras propias emociones y como nos afectan. Se
desarrollara a traveés de:

- La auto observacion y de la observacion del comportamiento de las
personas que rodean el entorno.

. Adquisicion de un mejor conocimiento y manejo de las propias
emociones.

. Canalizacion y fortalecimiento a través de ser capaces de explicar
como se siente

. Identificar las causas de los sentimientos.

- Poner en conocimiento y reconocer las emociones basicas.

C1154 # 24 sur Barrio Arboleda
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. Autocontrol emocional (o autorregulacién): El autocontrol es el que
no permite dejarse llevar por los sentimientos del momento. Es un elemento
esencial de la educacion emocional. Un aspecto fundamental es no
confundir la regulacion con la represion. La tolerancia y la frustracion, el
manejo de laira, la capacidad para retrasar gratificaciones, las habilidades
de afrontamiento en situaciones de riesgo, el desarrollo de la empatia, son
componentes importantes de la habilidad de autorregulacion.

. Auto motivacion: La motivacidon es un concepto que designa el
proceso complejo que causa la conducta. En la motivaciéon intervienen
multiples variables que influyen en la activacién, direccién, intensidad vy
coordinaciéon del comportamiento encaminado a lograr determinadas
metas. La automotivacion hace referencia a la tendencia personal a buscar
metas con energia y persistencia, guiados por una motivacién intrinseca
(por la actividad en si) y no por una motivacion extrinseca (por el prestigio o
la recompensa).

. Reconocimiento de emociones ajenas (o0 empatia): La empatia es la
habilidad para conocer y entender las emociones de los demdas. Supone la
capacidad de ponerse en el lugar del otro, como si estuviera en la piel del
otro. Comportarse de forma empdatica es poder captar la emocion que vive
la otra persona, a través de sus gestos, de su expresion corporal y de lo que
nos dice, asi como compartir con ella esa emociéon. No es frecuente que las
personas formulen verbalmente sus emociones.

. Relaciones interpersonales (o habilidades sociales): una buena
relacion con los demdas es una de las cosas mds importantes para la vida de
cualquier persona. La condicion de discapacidad conlleva en la mayoria
de los casos dificultades para desarrollar una habilidad social, que se
derivan de limitaciones intrinsecas como imposibilidad para entender las
expectativas sociales y la conducta de otros, asi como imposibilidad de
conocerse y auto controlarse en cada momento, respecto a su
comportamiento en situaciones sociales.

7.5. PROGRAMA DE COMPETENCIAS OCUPACIONALES.
Talleres complementarios/ Vocacionales
. Actividades de independencia: Identificar el tipo de destrezas de las

personas con discapacidad y potencidlizar las aptitudes para el desarrollo
de la vida independiente.
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s Habilidades socio afectivas: Facilitar la adquisicion de actitudes
afectivas y educativas bdsicas en las personas con discapacidad.

. Espacios de Favorecimiento: Proponer espacios de integracion
corpéreo espiritual. '

. Economia de fichas como modelaje conductual.

. Trabgjo con padres y cuidadores procesos de intervencion
comunitaria y habitos de cuidado.

. En el taller de manuadlidades bdsicas, se deberan implementar

técnicas de acuerdo con las necesidades, habilidades e intereses de la

poblacién. Todas las decoraciones deben tener un uso real y de calidad, es
.- decir, el proposito de estas actividades no es la acumulacion de productos,
. sino efectivamente aprovechar la mano de obra de la poblacién en la

decoracion, ambientacioén y utilidad del recurso como productos finales.

B. TIPO DE ATENCION: UNA MIRADA COMPLACIENTE A LA DISCAPACIDAD
DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES A DESARROLLAR:

k Brindar una adecuada capacitacién en procesos de aprendizaje,
lOdicos, recreativos, ocio-productivos y de ocupacion del tiempo libre,
teniendo en cuenta las habilidades, fortalezas y destrezas de los jévenes y
adultos con discapacidad visual, con la finalidad de mejorar su nivel de
aprendizaje y el desarrollo de la inclusion social.

2 Promover el desarrollo y fortalecimiento de competencias que
permitan a las personas con discapacidad alcanzar mayores niveles de
. independencia para su proyecto de vida.

3. Orientacion y Movilidad: Proporcionar a la persona ciega o con baja
vision, tanto la capacitacion sensorial y cognitiva, como las técnicas
especificas que le permitan lograr un desplazamiento seguro e
independiente para facilitar su autonomia e inclusion al medio familiar y
social, identificando acciones encaminadas al donde estd, a donde va,
donde desea ir, como planear acciones para llegar a su destino, por lo que
deberd fomentar:

4 Movimiento Independiente, destrezas de movilidad y habilidades de
blUsqueda
. Técnicas con guia vidente- y de proteccion propia

Técnicas y conceptos de espacio y orientacion espacial.
@ Cl154 # 24 sur Barrio Arboleda
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. Habilidades de bastdn blanco y/o Largo

. Guia con Vista y Movilidad en el fransporte pUblico, en el hogar y en
zonas de acceso

4, Lenguqgje Escrito: coadyuvar a que la persona ciega o con baja vision
obtenga mayores y mejores medios para la comunicacion escrita, con lo
que se les permitird acceder a los textos escritos y ganar autonomia,
buscando la habilitacion y rehabilitaciéon, asi como su inclusiéon educativa,
social y laboral, por lo que deberd implementar estrategias que permitan
acceder al conocimiento en:

. Braille.

° Abecedario.

B Vocales acentuadas, signos de puntuacion

. Lectura interponte o braille impreso.

. Transcripcion de textos y Escritura de parrafos

. Signos de mayuscula, signo numeérico, signos de operaciones bdsicas

de matematicas

. Correcta aplicacion del codigo matematico braille y signos

matematicos.

- Escritura de cantidades y operaciones matematicas simples.

- Estenografia.

. Ensenanzas de tecnologias adaptativas.

° Manejo y uso de aplicativos tecnoldgicos.

5. Actividad de formacion en Abaco. Como fortalecimiento de las
. actividades de apoyo a la rehabilitacién, el desarrollo de Ia creatividad vy

enfoque en la rapidez, precision y desarrollo manual y de destrezas
interdigitales, se realizarian las siguientes actividades:

» Conceptos basicos de unidad, decena, centena;

° Conceptos y Reglas de la adicidn, sustraccion, multiplicacion vy
division.

C. FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES, LA AUTONOMIA

ECONOMICA Y LA GENERACION DE OPORTUNIDADES PRODUCTIVAS

La entidad identifica la necesidad de incorporar un enfoque de inclusion
social y productiva de las personas con discapacidad en el marco del
proceso confractual, con el fin de fortalecer su participacion social,
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autonomia y desarrollo de capacidades, asi como promover

oportunidades de inclusion productiva acordes con sus condiciones,
intereses y contexto.

Las personas con discapacidad constituyen un grupo que enfrenta barreras
estructurales para la participacion social y econdémica, por lo cual resulta
necesario que los servicios contratados incorporen estrategias orientadas
al fortalecimiento de capacidades, la asociatividad y la inclusiéon
productiva, como parte de una atencién integral.

. El enfoque de inclusion social y productiva se encuentra directamente
relacionado con el objeto del contrato, en tanto contribuye al
cumplimiento de los fines del servicio, ampliando su impacto mas alld de la
atencién bdsica, hacia procesos de participacién, empoderamiento y

desarrollo de capacidades de las personas con discapacidad.

El enfoque no constituye una actividad adicional o ajena al objeto
contractual, sino un componente transversal que orienta la forma en que
se desarrollan las acciones de formacion, acompanamiento vy
participacion previstas en el contrato.

Desde el punto de vista técnico, la inclusion social y productiva de las
personas con discapacidad fortalece habilidades sociales, organizativas y
productivas, promueve la participacion activa y voluntaria, fomenta el
trabajo asociativo como mecanismos de inclusion, contribuye a la
sostenibilidad de los procesos de intervencion social.

. La implementacion del enfoque se realizard mediante acciones formativas,

acompanamiento y metodologias inclusivas, la propuesta no obliga a la

creacion formal de empresas ni a resultados econdmicos, sino al desarrollo

de capacidades y procesos de inclusion productiva, conforme al objeto
contractual.

En el marco de la ejecucion del contrato, el proponente deberd incorporar
un enfoque de inclusion social y productiva de las personas con
discapacidad, orientado a la participacion activa, el fortalecimiento de
capacidades, la autonomia econémica y la generacién de oportunidades
productivas, en condiciones de igualdad y dignidad, este enfoque debera
promover la integracion social, la asociatividad, la participacion
comunitaria y el acceso a procesos de formacién, teniendo en cuenta las
capacidades, intereses y necesidades de las personas con discapacidad
isica, intelectual, psicoiol o multiple.
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Para la aplicaciéon del enfoque de inclusion social y productiva, el
contratista debera:

» Disenar e implementar acciones formativas en al menos 03 (tres)
talleres de acompanamiento orientados al desarrollo de habilidades
sociales, organizativas y productiva, los talleres de formacion podrdn ser:
reposteria, panaderia, elaboracién y produccion de traperos, trapillo,
manejo de textiles.

. Promover procesos de trabajo asociativo y economia solidaria,
como estrategia para el fortalecimiento de iniciativas productivas

. inclusivas.
. Garantizar la accesibilidad y los ajustes razonables en

metodologias, materiales y espacios, de acuerdo con el tipo de
discapacidad.

. Fomentar la participacion activa y voluntaria de las personas
con discapacidad en los procesos productivos y asociativos.
. Articular las acciones con las directrices impartidas por la

supervision del contrato.

PROPUESTA METODOLOGICA INCLUSION SOCIAL Y PRODUCTIVA DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Objetivo general: Promover la inclusion social y productiva de las personas
con discapacidad mediante el fortalecimiento de capacidades, la
participacidn activa, el trabajo asociativo y el acompanamiento a
iniciativas productivas inclusivas, bajo un enfoque de derechos,
accesibilidad.

Objetivos especificos: La propuesta metodoldégica deberd contemplar,
como minimo, los siguientes objetivos especificos:

. Fortalecer habilidades sociales, organizativas y productivas de las
personas con discapacidad.

. Fomentar la asociatividad y el frabajo colectivo como estrategia de
inclusion productiva.

. Promover la participacion social, la autonomia y la autogestion.

. Acompanar la formulacion o fortalecimiento de iniciativas

productivas inclusivas, de acuerdo con las capacidades e intereses de los
participantes
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ENFOQUES TRANSVERSALES

En la ejecucion del contrato, el contratista deberd incorporar de manera
transversal, integral y articulada los enfoques que se describen en el
presente capitulo, los cuales orientan la planeaciéon, ejecucion,
seguimiento y evaluaciéon de las actividades, garantizando una atencién
integral, inclusiva, accesible y respetuosa de los derechos de las personas
beneficiarias, la aplicacién de estos enfoques no implica la imposicion de
obligaciones de resultado distintas a las previstas en el objeto contractual,
ni constituye un requisito habilitante de experiencia, certificacién o
4 infraestructura especifica.

. Enfoque de derechos humanos:

El contratista deberd desarrollar las actividades del contrato reconociendo
a las personas beneficiarias del programa como sujetos de derechos,
garantizando el respeto a la dignidad humana, la igualdad, la no
discriminacion, la participacion y la autonomia, este enfoque implica la
adopcion de practicas que eviten cualquier forma de trato discriminatorio,
promuevan la accesibilidad y aseguren la participacion voluntaria e
informada de las personas con discapacidad en las actividades del
contrato.

. Enfoque de inclusidon social y productiva
El enfoque diferencial reconoce las particularidades asociadas al tipo de
discapacidad (fisica, intelectual, psicosocial o multiple), asi como variables
de género, edad, pertenencia étnica y contexto territorial, con el fin de
ajustar las metodologias y actividades a las necesidades especificas de las
. personas beneficiarias, la aplicacion de este enfoque se realizard mediante
gjustes razonables y medidas de accesibilidad, sin exigir condiciones
técnicas desproporcionadas ni generar exclusiones.

° Enfoque de inclusion social y productiva

El enfoque de inclusion social y productiva orienta las acciones del contrato
hacia el fortalecimiento de capacidades sociales, organizativas vy
productivas de las personas con discapacidad, promoviendo su
participacion activa, autonomia y empoderamiento, este enfoque se
implementard a través de actividades de formacion, acompanamiento y
orientacion, sin que ello implique la obligacion de generar ingresos, crear
unidades productivas ni alcanzar resultados econdmicos especificos.
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. Enfoque de trabajo asociativo y economia solidaria

El contratista promovera el trabajo asociativo como estrategias de inclusiéon
social y productiva, fomentando la cooperacion, la participacion colectiva
y el fortalecimiento de iniciativas comunitarias, de conformidad con las
capacidades, intereses y decisiones voluntarias de las personas
beneficiarias, este enfoque se desarrollard mediante espacios formativos vy
de orientacion, sin imponer la constitucion-de organizaciones ni figuras
asociativas.

. Enfoque de accesibilidad e inclusién

Q La ejecucion del contrato deberd garantizar condiciones de accesibilidad
fisica, comunicativa, metodolégica vy actitudinal, mediante la
implementacién de ajustes razonables que permitan la participacion
efectiva de las personas con discapacidad en igualdad de condiciones, la
accesibilidad se entenderd como un principio transversal y no como una
exigencia de infraestructura especializada.

. Seguimiento y verificacion
El cumplimiento de los enfoques transversales serd objeto de seguimiento
por parte de la supervision del contrato, a través de:

o Informes peridédicos del contratista.
° Evidencias documentales de las actividades desarrolladas.
. Verificacion del cumplimiento de indicadores de gestion y

resulfado definidos en los pliegos.

La aplicacion de los enfoques transversales descritos constituye un criterio

o orientador de la ejecucidon contractual y no dard lugar a exigencias

' adicionales distintas a las expresamente previstas en los pliegos de
condiciones y el contrato.

METODOLOGIA E INTERVENCION

La propuesta metodolégica debera ser participativa, inclusiva y progresiva,
y contemplar como minimo las siguientes fases:

. Fase de sensibilizacion y diagnéstico participativo
Identificacion de intereses, capacidades y expectativas.
Reconocimiento de barreras y ajustes razonables requeridos.
Socializacién de principios de inclusion social
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Producto Minimo entregable: Informe de diagnéstico participativo

. Fase de formacién y fortalecimiento de capacidades: Ejecucion
de talleres grupales accesibles orientados a:
Inclusién social y participacion comunitaria.
Habilidades bdsicas para la autogestion productiva.
Redlizaciéon de talleres prdacticos para los beneficiaros del programa de
conexiones especiales en los temas propuestos.
Producto minimo entregable: Talleres ejecutados con registros y material

. pedagodgico accesible

ACCESIBILIDAD Y AJUSTES RAZONABLES

La propuesta metodoldgica debera garantizar:

. Metodologias adaptadas al tipo de discapacidad.

. Material pedagdgico accesible.

. Ritmos vy estrategias acordes con las capacidades de los
participantes.

. Entornos seguros, inclusivos y dignos.

Nota: La propuesta no obliga a la creacion formal de empresas ni @
resultados econdmicos, sino al desarrollo de capacidades y procesos de
inclusion productiva, conforme al objeto contractual.

D. CONDICIONES TECNICAS DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO ESAL:
{ 1 DOMICILIO:

Q La entidad sin dnimo de lucro, deberd anexar manifestacion de manera
escrita firmada por el representante legal, en la que afirme que cuenta con
lugar de domicilio en el municipio de Ibagué, con capacidad instalada para
la atencion integral de hasta 150 personas con discapacidad, y todos los
servicios basicos, sistemas de alcantarillado, asi como las condiciones de
infraestructura necesarias para la prestacion de los servicios que alli se
requieran.

Nota: Para acreditar este punto la ESAL deberd presentar: Certificado de
posesion, contrato de arrendamiento en caso que la infraestructura no sea
propia, tenencia o propiedad de las instalaciones que cuenta, con

capacidad para brindar atenciéon integral a.150 personas en condicion de
discapacidad.
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Producto Minimo entregable: Informe de diagndstico participativo

. Fase de formacién y fortalecimiento de capacidades: Ejecucion

de talleres grupales accesibles orientados a:

Inclusion social y participacion comunitaria.

Habilidades bdsicas para la autogestion productiva.

Realizacion de talleres practicos para los beneficiaros del programa de

conexiones especiales en los temas propuestos.

Producto minimo entregable: Talleres ejecutados con registros y material
. pedagogico accesible

ACCESIBILIDAD Y AJUSTES RAZONABLES

La propuesta metodoldgica deberd garantizar:

- Metodologias adaptadas al tipo de discapacidad.

. Material pedagdgico accesible.

. Ritmos y estrategias acordes con las capacidades de los
participantes.

. Entornos seguros, inclusivos y dignos.

Nota: La propuesta no obliga a la creacion formal de empresas ni a
resultados econdmicos, sino al desarrollo de capacidades y procesos de
inclusion productiva, conforme al objeto contractual.

D. CONDICIONES TECNICAS DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO ESAL:
1. DOMICILIO:

._ La entidad sin dnimo de lucro, deberd anexar manifestacién de manera
escrita firmada por el representante legal, en la que afirme que cuenta con
lugar de domicilio en el municipio de lbagué, con capacidad instalada para
la atenciéon integral de hasta 150 personas con discapacidad, y todos los
servicios bdsicos, sistemas de alcantarillado, asi como las condiciones de
infraestructura necesarias para la prestacion de los servicios que alli se
requieran.

Nota: Para acreditar este punto la ESAL deberd presentar: Certificado de
posesion, confrato de arrendamiento en caso que la infraestructura no sea
propia, tenencia o propiedad de las instalaciones que cuenta, con

capacidad para brindar atenciéon integral a.150 personas en condicion de
discapacidad.
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Las instalaciones deberdn estar acondicionadas para el desarrollo de
sesiones de atencion en psicologia, fonoaudiologia, fisioterapia, equino

terapia con minimo tres (3) equinos, terapia ocupacional y artistica, equipos
de metrologia.

Nota: Para acreditar este punto la ESAL debera presentar:

a) Registro fotografico de las instalaciones

b) Registro fotografico de la dotaciéon necesaria para las diferentes
. actividades a realizar con poblacién en condicién de discapacidad

c) Identificacion de los Equinos, certificacion medico veterinaria de la

condicion de los ejemplares equinos, registro fotografico de los equinos y su
respectivo carnet de vacunacion

d) Registro fotografico de minimo dos (2) equipos de metrologia que
cumplan con normatividad en calibracion y certificacion.

L CIRCUITO CERRADO DE TELEVISION

Para efectos del presente proceso de seleccion, se entenderd por Sistema
de Circuito Cerrado de Television (CCTV) el conjunto de cdmaras de video,
equipos de grabacion, almacenamiento, dispositivos de visualizacion,
software de gestion, infraestructura tecnolégica y procedimientos
operativos, destinados a la captacion, transmisién, monitoreo y registro de
imagenes, en tiempo real o grabadas, dentro de las instalaciones donde se
prestara el servicio, el sistema deberd estar instalado exclusivamente en
. zonas comunes y de circulacion, con fines de seguridad, protecciéon de los
usuarios, prevencion de riesgos, supervision de la prestacion del servicio y
atencién de situaciones de emergencia, garantizando en todo momento el
respeto por la dignidad humana, la intimidad y los derechos fundamentales

de las personas con discapacidad. .

En ningun caso se permitirad la instalacion de cdmaras en bafos,
habitaciones, espacios terapéuticos individuales o cualquier otfro lugar que
comprometa laintimidad de los usuarios, el sistema de CCTV deberd cumplir
con la normativa vigente en materia de protecciéon de datos personales,
incluyendo la sefdlizacion visible de las areas monitoreadas, el acceso
restringido a las grabaciones y el uso de la informacion unicamente para los
fines previstos en el contrato.
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REQUISITOS TECNICO DEL CIRCUITO CERRADO DE TELEVISION (CCTV)

Para la verificacion del requisito el proponente deberd la siguiente
documentacion, la no acreditacion del presente requisito dard lugar a la
calificacion de NO CUMPLE

- Certificado de instalacion y disponibilidad del servicio, emitida por una

empresa constituida anexando cadmara de comercio con objeto social en

relacion.

. Registro fotografico de la instalacién, el CCTV debera contar con al

menos 5 (cinco) camaras andlogas con una resolucion de minimo 4 mega
N pixeles y accesorios para su respectivo funcionamiento (cable, caija,

conectores, fuentes)

* Registro Fotografico de areas de cobertura (entradas, zonas comunes

y salones de talleres)

. Registro Fotografico de la instalaciéon del Sistema de grabacion DVR

minimo 8 canales y 4 mega pixeles con el sistema de identificacién de

personas.

. Monitor de al menos 24 pulgadas

- Software de gestion de video

. Registro Fotografico Senalizacion informativa

. Ficha Técnica de las Camaras

° Ficha Técnica de DVR
. Almacenamiento de Grabaciones minimo de 2 meses

e Persona Encargada de administraciéonde CCTV Tecndlogo en
comunicaciones y Redes residenciales -

® 2. RECURSO HUMANO - PERSONAL IDONEO (PROFESIONAL- TECNOLOGO
Y TECNICO)

2.1. Deberd contar con el sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo con certificacion por parte de ARL.

2.2. Disponibilidad del siguiente personal en la ciudad de Ibagué - Tolima,
donde se evidencie apoyan el objeto social de la Entidad Sin Animo de
Lucro, como colaboradores permanentes o eventuales, para lo cual deberd
relacionar el nombre de los mismos, la disponibilidad de tiempo requerido y
anexar las hojas de vida con los respectivos soportes:
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Tabla 1: Profesionales de base minimo

administrativo

carreras administrativas

CANTIDAD
MINIMA DE ;:332.:35 REQUISITOS EXPERIENCIA
PERSONAL
Titulo  profesional  en
trabajo social o |Con ocho (8) ano de experiencia
” psicologia con maestria | minima en proyectos de atencién
1 CaniEinaarae relacionada en la|a poblacién vulnerable donde al
proyecto ; i - i
direccion de | menos cuatro (4) anos se certifique
establecimiento como coordinador
educativos
Auxiliar Titulo  profesional  en|Tres (3) afos de experiencia en

servicios administrativos

Psicologa

Profesional en psicologia
con posgrado en
psicologia clinica debe
contar con Rethus

Con ocho (8) anos de experiencia
con personas con discapacidad

Fonoaudidlogo

Profesional en
fonoaudiologia

Con seis (6) anos de experiencia
minima en atencién a personas
con discapacidad

Profesional en fisioterapia

ocupacional

especializacion

: Con  cuatro 4 anos de
- con fitulo de | Sue ) -
] Fisioterapeuta e experiencia minima en atencion a
especializacion en . .
: A personas con discapacidad
discapacidad
TSFaBEUG Profesional en terapia|Con siete (7) afos de experiencia
] H ocupacional con|minima en atencion a personas

con discapacidad

Maestro en
artes

Titulo profesional maestra
en artes plasticas

Con cuatro (4) anos de
experiencia minima en atencion a
personas con discapacidad

Licenciado en |Titulo  profesional en|Con dos (2) anos de experiencia
] educacion licenciatura en|minima en atencién a personas
artistica educacion artistica con discapacidad
Profesional en
Educador “ecdir::%ggfespecial c§: Cgr? L _c'ie AP
1 especial FAEEIER minima en c:_tenc:on a personas
. con discapacidad
complementaria en
tiflologia
Entrenador deportivo
Entrenador profesional con|Con un (1) afo de experiencia en
] deportivo especializaciéon en | atencion a poblaciéon vulnerable
deporte
Auxiliar
. ope'rcx_hvo o] THile a6 Bachlist Un (]]_ afo de experiencia en areas
servicios de afines
generales
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CANTIDAD
MINIMADE | TERONAL REQUISITOS EXPERIENCIA
PERSONAL
Ocho (8) anos de experiencia en
Titulo  profesional  en|servicios de alimentacion vy
1 Nutricionista nutricibn con rethus vy |seguridad alimentaria, con tarjeta
especializacion profesional e inscripcion en el
rethus
! Aux de Tecnico en auxiliar de|Tres (3) anos de experiencia en
enfemeria enfermeria con rethus procesos asistenciales
Q NOTA 1: La institucion prestadora del servicio deberd contar con una ndmina

minima de personal calificado requerido para la prestacion integral de los
servicios, la cual debera realizar el debido acompanamiento a cada una
de las actividades descritas en la presente.

NOTA 2: En la propuesta se deberd anexar copia de la hoja de vida del
personal ofertado, con sus respectivos soportes de estudios, de experienciaq,
tarjeta profesional vigente con sus respectivos antecedentes cuando fuere
el caso y carta de compromiso de prestar el servicio con una disponibilidad
de tiempo del 100% para el desarrollo del presente proceso.

3. ACTIVIDADES DE LA ESAL PARA LA ATENCION INTEGRAL DE LOS USUARIOS:

ACTIVIDADES PRINCIPALES EN LA ATENCION INTEGRAL DE LOS USUARIOS CON
DISCAPACIDAD

No. ITEM DESCRIPCION PERIODICIDAD
1 Conexiones 1. Valoracién inicial: Brindar una | (78) Dias
Q Especiales caracterizacion general gue permita | hdbiles de la

la personalizacién del servicio a | ejecucion  del
prestar al beneficiario en base a la | contfrato.
historia y documentos de base
clinica, en una primera instancia por
el coordinador del proyectoy enuna
segunda instancia por el equipo
interdisciplinar con el fin de
determinar qué tipo de herramienta
terapéutica utilizar y a que procesos
se gjusta. (una vez)

Se deberd realizar la atencién descrita en el
literal A de‘ los OBJETIVOS PARA CADA TIPO
DE ATENCION.
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ACTIVIDADES PRINCIPALES EN LA ATENCION INTEGRAL DE LOS USUARIOS CON
DISCAPACIDAD

No. ITEM DESCRIPCION PERIODICIDAD

2. Visitas de seguimiento: La atencion
integral que redlice la institucién
debe ir enfocada a personas con
discapacidad ubicadas en el
perimetro rural y urbano de la ciudad
de Ibague de acuerdo a la
necesidad, por lo que debera

Q realizar visitas minimo una vez por

- mes, por el tiempo de ejecucion del
presente contrato y dependiendo las
necesidades de cada usuario, por
parte de los profesionales de la
institucion, la cual se deberd realizar
en el domicilio de las personas con

discapacidad, para hacer
seguimiento a la evolucion de los
procesos de las personas

beneficiadas, realizando a su vez la
sensibilizacion en el trato a las
Personas en condicion de
discapacidad por medio de la
visibilizarian de sus derechos, vy la
identificacion de sus capacidades
educativas, culturales y laborales.

NOTA: Materiales y Herramientas: La Entidad
Sin Animo de Lucro, deberd contar con los
. materiales y herramientas necesarios para el
desarrollo de las actividades descritas
anteriormente, en la calidad y cantidad
requeridas por parte de la Alcaldia
Municipal de Ibagué, dependiendo del tipo
de atencién. (dbacos, juegos de desarrollo
sensorial, etc.)

3 Una mirada 1. Valoracién inicial: Brindar una (78) Dias
complaciente caracterizacién general que permita | habiles de la
la personalizaciéon del servicio a | ejecucion del

prestar al beneficiario en base a la contrato.

historic y documentos de base
clinica, en una primera instancia por
el coordinador del proyecto y en una
segunda instancia por el equipo
interdisciplinar _con el fin de
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ACTIVIDADES PRINCIPALES EN LA ATENCION INTEGRAL DE LOS USUARIOS CON
DISCAPACIDAD

No. ITEM DESCRIPCION PERIODICIDAD

determinar qué tipo de herramienta
terapéutica ufilizar vy a que procesos
se qjusta. (una vez)

2. Se deberd realizar la atencién
descrita en el Se deberd realizar la
atencién descrita en el literal B de los

OBJETIVOS PARA CADA TIPO DE

. ATENCION.

3. Visitas de seguimiento: Visitas para
las personas en condicidon de
discapacidad visual o con visidn
baja, deberén desarrollar en dichas
visitas de seguimiento un taller sobre
las técnicas para la vida diaria, en el
cual deberan brindar al participante
las técnicas y conocimientos que le
permitan ayudar a potencializar su
independencia en las actividades
diarias, en el hogar, en su
presentacion personal %
desenvolvimiento social, con el fin de
que se convierta en un miembro
activo en las labores personales,
familiares, sociales.

v Higiene y presentacion

Q personal.

° v Comportamiento y

habilidades sociales.

v Aseo y mantenimiento del
Hogar.

v Preparacién de alimentos vy
manejo de la cocina.

¥v" Puericultura.

v' Primeros auxilios.

v Reparaciones bdasicas en el
hogar.

NOTA: Materiales y Herramientas: La Enfidad

Sin Animo de Lucro, deberd contar con los

materiales y herramientas necesarios para el

desarrollo de las actividades descritas
anteriormente, en la calidad y cantidad
requeridas  por parte de la Alcaldia
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ACTIVIDADES PRINCIPALES EN LA ATENCION INTEGRAL DE LOS USUARIOS CON

DISCAPACIDAD

de capacidades,
la autonomia
econdémicay la
generacion de
oportunidades
productivas

incorporar un enfoque de inclusion social y
productiva de las personas con
discapacidad en el marco del proceso
contractual, con el fin de fortalecer su
participacion social, autonomia y desarrollo
de capacidades, asi como promover
oportunidades de inclusion productiva
acordes con sus condiciones, intereses vy
contexto.

Las personas con discapacidad constituyen
un grupo que enfrenta barreras estructurales
para la participacion social y econdmica,
por lo cual resulta necesario que los servicios
contratados incorporen estrategias
orientadas al fortalecimiento de
capacidades, la asociatividad y la inclusion
productiva, como parte de una atencidn
integral.

El enfoque de inclusion social y productiva
se encuentra directamente relacionado
con el objeto del contrato, en tanto
contribuye al cumplimiento de los fines del
servicio, ampliando su impacto mas alla de
la atencion bdsica, hacia procesos de
participacion, empoderamiento y desarrolio
de capacidades de las personas con
discapacidad.

El enfoque no constituye una actividad
adicional o gjena al objeto contractual, sino
un componente transversal que orienta la
forma en que se desarrollan las acciones de
formacion, acompanamiento y
participacion previstas en el contrato.

Desde el punto de vista técnico, la inclusién
social y productiva de las personas con
discapacidad fortalece habilidades

No. ITEM DESCRIPCION PERIODICIDAD
Municipal de Ibagué, dependiendo del tipo
de atencién. (Gbacos, juegos de desarrollo
sensorial, etc.)

3 Fortalecimiento La entidad idenfifica la necesidad de (78) Dias

hdabiles de la
ejecucion del
contrato.

'Xﬂ betty.0bi8@hotmail.com
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ACTIVIDADES PRINCIPALES EN LA ATENCION INTEGRAL DE LOS USUARIOS CON
DISCAPACIDAD

No. ITEM DESCRIPCION PERIODICIDAD

sociales, organizativas y  productivas,
promueve la participacion activa vy
voluntaria, fomenta el trabajo asociativo
como mecanismos de inclusién, contribuye
a la sostenibilidad de los procesos de
intervencion social.

La implementacion del enfoque se realizard
. mediante acciones formativas,
acompanamiento % metodologias

inclusivas, la propuesta no obliga a la
creacion formal de empresas ni a resultados
econdmicos, sino  al desarrollo  de
capacidades y procesos de inclusion
productiva, conforme al objeto contractual.

En el marco de la ejecuciéon del contrato, el
proponente deberd incorporar un enfoque
de inclusion social y productiva de las
personas con discapacidad, orientado a la
participacion activa, el fortalecimiento de
capacidades, la autonomia econémicay la
generacion de oportunidades productivas,
en condiciones de igualdad y dignidad, este
enfoque deberd promover la integracién
social, la asociatividad, la participacion
comunitaria y el acceso a procesos de
. formacion, feniendo en cuenta Ias
_ capacidades, intereses y necesidades de
las personas con discapacidad fisica,
intelectual, psicosocial o multiple.

Cl154 # 24 sur Barrio Arboleda
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ACTIVIDADES PRINCIPALES EN LA ATENCION INTEGRAL DE LOS USUARIOS CON
DISCAPACIDAD

No. ITEM DESCRIPCION PERIODICIDAD
4 Talleres * Actividades de independencia: (1) Mensual
complementarios/ Identificar el tipo de destrezas de las
Vocacionales personas con discapacidad y

potencializar las aptitudes para el
desarrollo de la vida independiente.

 Habilidades socio afectivas: Facilitar
la adguisicion de actitudes afectivas

. y educativas bdasicas en las

personas con discapacidad.

 Espacios de Favorecimiento:
Proponer espacios de integracion
corpoéreo espiritual.

» Economia de fichas como modelaje
conductual.

e Trabagjo con padres y cuidadores
procesos de intervencion
comunitaria y habitos de cuidado.

En el taller de manualidades bdsicas, se
deberan implementar técnicas de acuerdo
con las necesidades, habilidades e intereses
de la poblacién. Todas las decoraciones
deben tener un uso real y de calidad, es
decir, el propodsito de estas actividades no es
. la acumulacion de productos, sino

efectivamente aprovechar la mano de obra
de la poblacidn en la decoracién,
ambientacion y utiidad del recurso como
productos finales

4. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

La ESAL deberd propiciar el desarrollo de jornadas de esparcimiento a las
personas en condicion de discapacidad, por lo que debera Garantizar
actividades l0dicas recreativas y culturales durante la ejecucion del
contrato como medio para la integracion social, el desarrollo psicomotriz,
asi como la integraciéon y tfrabajo en equipo, que les permita salir de las
rutinas diarias, y participar de espacios donde se fomente la interrelaciéon

@ Cl154 # 24 sur Barrio Arboleda
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humana y la integracion social e intergeneracional, apoyando espacios de
autonomia y conocimiento, a través de las siguientes actividades.

Periodicidad: Se deben ejecutar dos de las siguientes (2) actividades
mensuales, segun diagnodstico de necesidad por beneficiario:

No. ITEM DESCRIPCION PERIODICIDAD

Disponer de una actividad recreativa
mensual para las PcD atendidas: Se deben
realizar una vez al mes recorridos por algun
espacio deportivo, recreativa de interés
. cultural y/o encuentros ecoldgicos que
i cuenten con la planeacion y el rigor en
términos de seguridad. También incluye,
encuentros con  personas de la
comunidad, en grupos pequenos que
faciliten la interaccién, mantenimiento de
la competencia comunicativa y el
reconocimiento de la persona con
discapacidad donde él es un sujeto
participante en la actividad. Dirigidas a los
beneficiarios con el Unico fin de contribuir
al mejoramiento de la calidad y esperanza
de vida de esta poblacion vulnerable, y de

Actividades igual manera al afianzamiento vy
Lddico Culturales | preservacion de estilos y hdbitos de vida
] y/o Practicas saludables, por lo que se deberd contar Mensual
Fisico con espacios concernientes para el
Recreativas: Reconocimiento de las apfitudes vy
destrezas para el desarrollo de las
. habilidades, Mejoramiento en procesos
: bdsicos (memoria, atencién y
concentracion), Integracion mente-

cuerpo y sensorial, Mayor socializacion con
su entorno, Aceptacion, Comunicacion,
Mejoramiento del esquema corpordl,
Fomento de la autoestima, a traves de la
mejora del auto concepto vy la auto
imagen, Afirmacién de la identidad,
Incremento del sentido de superacion y de
competencia con uno mismo, Deporte
adaptado y Manuadlidades y juegos de
mesa adaptados.

Para ello, se contard con toda la logistica

necesaria tales como: sillas, carpas, mesas,
sonido y refrigerios, saludables

@ Cl154 # 24 sur Barrio Arboleda
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No. ITEM

DESCRIPCION

PERIODICIDAD

Equino terapia
y/o Hipoterapia.

N

Sesidn de equino terapia para personas
con discapacidad que se adapte a su
diagnostico % contribuya como
tratamiento terapéutico, de ahi que la
actividad debe de desarroliarse con
caballos con duracion de una hora por
persona- SEMANAL, en los cuadles se
incluyan actividades de (Estimulacion
motora, Estimulacion del sistema nervioso
central, Estimulacién fisica y Equinoterapia
social)

Mensudal

Danza adaptada,
Arte, expresién

3 corporal y
Cultura
terapéutica.

Sesion de terapia que se desarrollara en
grupos y que comprende la prestacion de
los diferentes modulos (Motricidad fina,
Motricidad gruesaq, Estimulacion vy
sensopercepcion, Estado de flujo,
Entonamiento, Arte integral,
Sensibilizacién y regulacion, Formacion en
diferentes tipos de danzas, Actividades de
independencia, actividades de expresion
corporal, manejo de escenarios, Espacios
de favorecimiento, resolucion  de
conflictos) de (4) horas semanales

Mensual

Musicoterapia.

Sesiobn de terapia que comprende la
prestacion de los diferentes mddulos
(Discriminacién auditiva - Identificacion de
sonidos orgdnicos, Activacién sistema
nervioso central poliritmias, Mejorar las
capacidades en procesos  bdsicos:
Atencion, percepcion y de la memoriq,
Expresion vocal - actividades de
conciencia: Afinacién voz y la memoria
auditiva, Estimulaciéon de ondas cerebrales
- Psicoacustica, esquema de emociones,
Habilidades socio-afectivas y aprendizaje
de neuronas espejo) de (4) horas
semanales

Mensual

Atencion
Psicoldgica:

Fomentar la rehabilitacion del beneficiario
y su nicleo familiar, promoviendo la
aceptacion de dicha condicion vy
ofreciendo heramientas de manejo
emocional y cognitivo que faciliten la
insercion  social, fortalecimiento  de
relaciones familiares y mejoramiento de las
relaciones sociales con las demas
personas. Atencidn a cada uno _de 1os

Mensual

@ Cl154 # 24 sur Barrio Arboleda

BRd Dbetty.0518@hotmail.com

® 6203204

ANA



Y
.)L

{38

FUNDACION
IKIGAI

DESCRIPCION

PERIODICIDAD

beneficiarios de manera individual vy
grupal, a través de actividades, utilizacion
de herramientas e implementos, realizando
mds procesos didacticos y l0dicos que
involucren la motricidad, las capacidades
y el desarrollo independiente de las
personas ciegas y de baja visidn.

v Problemdticas emocionales vy
cognitivas (aceptacion,
sexualidad, ansiedad, etc.)
Proyecto de vida.

Fortalecimiento de la autoestima.
Compromiso y unidad familiar.
Problematicas sociales y laborales
(adquisicion de un tfrabgjo o
readaptaciéon a la vida
académica, este proceso debe ir
acompanado de creacion de
perfiles y hojas de vida)

¥ Vdlores y responsabilidad social.

v Tratamiento y rehabilitacion.
Grupo de apoyo para redlizar actividades
multisensoriales.

R

Identificar el TIPO de actividades vy
destrezas de las personas con
discapacidad y potencializar las aptitudes
para el desarrollo de la  vida
independiente. Se deberd promover el
desarrollo y fortalecimiento de
competencias que permita a las personas
ciegas y con baja visibn alcanzar mayores
niveles de independencia y socializacion
medibles a corto y largo plazo.

v Normas de comportamiento.

v Puntualidad.

v Responsabilidad.

v Manejo de dinero.
Aprendizaje de alguna manualidad,
artesania o producto que sirva para su
comercializacion.

Mensual

Fuumcuon IKIGAI
No. ITEM
5 Perfil Vocacional:
Taller de
6 Fortalecimiento
en Productivos

Realizar proceso de Capacitacion,
fortalecimiento y asistencia tecnica en
procesos productivos pertenecientes a la
poblacién con discapacidad.

Mensual

@ Cl 154 # 24 sur Barrio Arboleda
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5. TRANSPORTE

De acuerdo con el funcionamiento en la prestacidn del servicio de atencion
a dicha poblacién focal. Se hace necesario que, para el presente proceso,
exista un auxilio de transporte el cual tendrd como finalidad garantizar el
desplazamiento de este tipo de personas que, por su condicion econdmica,
distancia al sitio de atencidn y su estado de vulnerabilidad no es posible que
acudan al servicio por lo cual esto serd de ayuda para aumentar el alcance
del proceso.

Se describe el item respecto al uso de transporte que se requiere para el
presente proceso:

COMPONENTE DE
SERVICIO DESCRIPCION EXIGENCIAS

Tener todos documentos exigidos por
ley, vigentes para la prestacion del
servicio de fransporte  especial,
(Polizas de responsabilidad civil,
contractual y  extracontractual,
seguro obligatorio, tarjeta de
operacion, licencia de transito,
certificado gases, revision técnico-
mecanica, extracto de contrato) y
demas exigidos legalmente.

El servicio de transporte
serc durante el tiempo de
ejecucion del contrato.

e  Cuatro (4) vehiculos tipo “vans”
: con i axim ra 20
Deberda contar con las persoggfoc Hod  maxmo pom

s condiciones ajustadas para ) ; .
Servicio de SN ° Los vehiculos gue se destinen a

los beneficiarios en B Sl A
transporte para la i sgom la prestaciéon del Servicio Publico de
poblacién ; ) Transporte Terrestre Automotor

i discapacidad . k §

beneficiaria en Especial deberan cumplir con las
condicion de condiciones técnico-mecdnicas, de

El servicio contempla la
asistencia para las personas
al ingreso y salida del
vehiculo, como del
desplazamiento de ida y
vuelta al lugar de
residencia.

discapacidad emisiones contaminantes vy las

especificaciones de fipologia
vehicular requeridas

° En caso de que el vehiculo
ofertado no pueda prestar el servicio
por cualguier motive, el mismo
deberd poner a disposicidon otro
vehiculo, en un tiempo que no altere
la dindmica del mismo proceso y que
cumpla con las mismas
especificaciones y exigencias.

Junto con su oferta el proponente
deber¢ presentar los siguientes
documentos:

@ C1154 # 24 sur Barrio Arboleda
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COMPONENTE DE
st DESCRIPCION EXIGENCIAS
P Contrato de arrendamiento de
prestacion de servicios de transporte
. Registro Fotogrdafico del
Vehiculo ofertado
. Caracterizaciéon del vehiculo.
. Licencia de Transito
. Certificado de Revision Técnico
Mecdanica y de emisiones
contaminantes
. . SOAT
. . Tarjeta de Operacion

. Péliza de Responsabilidad Civil
Contractual y Extracontractual

6. ALIMENTACION

Se debe incluir UN REFRIGERIO E HIDRATACION por jornada de atencion
para los beneficiarios, por lo que se debe tener en cuenta la guia técnica
del componente de alimentacion y nutricion para cada beneficiario, de
acverdo a las necesidades proteico caldricas, el oferente deberd
presentar junto su oferta una de minuta 4 ciclos y 20 menus, junto con el
andlisis del Contenido Nutricional la cual debe ser elaborada por un
profesional en Nutricion.

OFERTA ECONOMICA:

VALOR DIARIO POR

Q No. CONCEPTO BENEFICIARIO IVA
] INCLUIDO

1 | Tipo atencidn: conexiones especiales $34.713

2 Tipo. oiencic}n: una mirada complaciente a $20.708
la discapacidad

3 Actividades complemen’rarios: dos (2] $11.850
mensuales x beneficiario

4 | Transporte $24.658

5 | Alimentacion S 6.584
Fortalecimiento de capacidades, la

6 | autonomia econdmica y la generacion de S 1217
oportunidades productivas

VALOR TOTAL DIARIO POR BENEFICIARIO IVA $ 99.730

INCLUIDO

B=d Dbetty.0518@hotmail.com
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VALOR DIARIO POR
No. CONCEPTO BENEFICIARIO IVA
INCLUIDO

Usuario Conexiones Especiales (atencion
1 tipo A + act. Complementarias +transporte+ $ 77.805
alimentacion)

Usuario Una Mirada complaciente (atencion

2 tipo B + act. Complementarias +transporte+ S 63.800
alimentacién) '
0 Fortalecimiento de  capacidades, la
3 autonomia economica y la generacion de $11.863.161

oportunidades productivas (valor Global)

VALOR TOTAL DIARIO POR BENEFICIARIO IVA
INCLUIDO $12.004.766

NOTA: La presente solicitud de cotizacion se realiza para efectos de elaborar
un estudio de mercado, y por tanto no genera obligaciéon para la entidad
de celebrar contrato alguno.

Cordialmente;

' ' i <
i iy 3 Il [ T A
BETTY SOFIA MONTANO CAMPAZ
Representante Legal
Fundacion Ikigai Tolima

-
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