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SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL COMUNITARIO

ANALISIS DEL SECTOR

Modalidad de contratacion | CONTRATACION REGIMEN ESPECIAL
(PROCESO COMPETITIVO CON OFERTAS) -
ARTICULO 4 DEL DECRETO 092 DEL 2017

Objeto del contrato "SDSC-DE-CONTRATAR CON UNA ENTIDAD SIN
ANIMO DE LUCRO PARA BRINDAR ATENCION
INTEGRAL A PERSONAS CON DISCAPACIDAD,
EN EL MARCO DE LOS PROYECTOS:
AMPLIACION DE SERVICIOS PARA LA
COMUNIDAD EN CONDICION DE DISCAPACIDAD
EN LA CIUDAD DE IBAGUE - TOUMA Y
FORTALECIMIENTO PARA LA
REPRESENTACION

DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN LA

CIUDAD DE IBAGUE TOLIMA"

Valor estimado del contrato- OCHOCIENTOS CINCUENTA MILLONES DE
PESOS ($850.000.000) M/CTE IVA INCLUIDO A

. MONTO AGOTABLE.
Area responsable del | SECRETARIA DE DESARROLLO  SOCIAL
Estudio COMUNITARIO - DIRECCION DE GRUPOS

ETNICOS Y POBLACION VULNERABLE.

IDENTIFICACION DEL PROCESO CONTRACTUAL A ANALIZAR:
INTRODUCCION

La Alcaldia de Ibagué, en atencidn a lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.5.1 de! Decreto
1082 de 2015 que establece el deber fde las Entidades Estatales de analizar el sector
relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial,
financiera, organizacional, técnica y de andlisis de riesgo, se permite presentar el estudio
del sector correspondiente a la contratacion de los servicios generales de
mantenimiento para sus instalaciones.

Por lo anterior, los estudios de sector que se presentan se basan en lo dispuesto por la
Guia para la Elaboracién de Estudios de Sector', en cuanto a que la “funcién de las
compras debe estar orientada a satisfacer las necesidades de las Entidades Estatales y a
obtener el mayor valor por el dinero publico.”

| as Entidades Estataies, como es el caso de la Alcaldia de lbagué, deben comprender
claramente cuél es su necesidad y como pueden satisfacerla, por o cual, deben conocer y
entender como y con quién pueden establecer la relacion que permite satisfacer la
necesidad identificada. Para el efecto, es necesario que dichas entidades conozcan el
contexto en el cual los posibles proveedores desarrollan su actividad.

En ese entendido, la Alcaldia de Ibagué presenta un estudio de sector bajo la modalidad
del régimen especial del articulo 4 del Decretc 092 de 2017 Proceso competitivo de
seleccion cuando existe mas de una entidad sin animo de lucro de reconocida
idoneidad.

Por lo anterior, y dando cumplimiento el presente proceso de contratacion que tiene por
objeto: "SDSC-DE-CONTRATAR CON UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO PARA
BRINDAR ATENCION INTEGRAL A PERSONAS CON DISCAPACIDAD, EN EL
MARCO DE LOS PROYECTOS: AMPLIACION DE SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD
EN CONDICION DE DISCAPACIDAD EN LA CIUDAD DE IBAGUE - TOLIMA Y
FORTALECIMIENTO PARA LA REPRESENTACICN DE iAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD EN LA CIUDAD DE IBAGUE TOLIMA", la Secretaria de Desarrollo
Socia! Comunitario presente en analisis de sector en los siguientes términos:

1 Guia para la Elaboracion de Estudios de Sector: G-EES-02
https:llwww‘colombiacompra.qov.cofsitesidefauitffilesnnanua!esfcce auia_estudio_sector web.pdf
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OBJETIVO

El objetivo del presente andlisis del sector para el proceso es: identificar y analizar
proveedores, productos y precios requeridos para establecer comparacion y asignacion
de valores a servicios relativos de los objetos de procesos de contratacion desde la
perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de analisis de riesgo.

ALCANCE

El alcance del presente proceso es seleccionar y comparar econémicamente bienes y/o
servicios que satisfagan las necesidades objeto de contratacion, y permitir establecer el
contexto financiero, econémico y competitivo dentro de los procesos contractuales.

DESARROLLO DEL DOCUMENTO:
El analisis del sector aborda las siguientes etapas:

1. ASPECTOS GENERALES Y DESCRIPCION DE LA NECESIDAD
IDENTIFICACION DEL OBJETO A CONTRATAR

DESCRIPCION DETALLADA DE LAS CONDICIONES TECNICAS MINIMAS
REQUERIDAS

ASPECTOS ECONOMICOS.

INDICADORES FINANCIEROS.

ANALISIS JURIDICO

PROBABILIDAD DE RIESGOS

ANALISIS Y  APLICABILIDAD DE ACUERDOS Y  TRATADOS
INTERNACIONALES EN MATERIA DE CONTRATACION PUBLICA

9. DOCUMENTOS PREVIOS RELACIONADOS

10. CONCLUSIONES

Lol

ol o E

| 1. ASPECTOS GENERALES Y DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

Por disposicion del Art. 286 de la Constitucion Politica para el cumplimiento de las
funciones y servicios a cargo del Estado se incluyé como entidad territorial a los
municipios quienes gozan de total autonomia para la gestion de sus intereses dentro de
los limites sefialados por la constitucion y la ley. Dentro de las facultades otorgadas se
encuentran 1. Gobernarse por autoridades propias. 2. Ejercer las competencias que les
correspondan. 3. Administrar los recursos y establecer los tributos necesarios para el
cumplimiento de sus funciones?.

Aunando a lo anterior, el art. 311 de la carta politica establece que los "municipios como
entidad fundamental de la division politico-administrativa del Estado le corresponde
prestar los servicios publicos que determine la ley, construirlas obras que demande el
progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participacion comunitaria,
mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir las demés funciones que le
asignen la Constitucion y las leyes".3

El inciso 3 del articulo 13 de la Constitucion establece que: "El Estado protegera
especialmente a aquellas personas que, por su condicién econémica, fisica o mental, se
encuentren en circunstancia de debilidad manifiesta y sancionaré los abusos o maltratos
que contra ellas se cometan".

Igualmente, el Articulo 47 de la Constitucion establece que: "El Estado adelantara una
politica de prevision, rehabilitacion e integracion social para los disminuidos fisicos,
sensoriales y psiquicos, a quienes se prestara la atencion especializada que requieran”.

Que, para dar cumplimiento a estos deberes constitucionales y en aras de ejercer una
administracion agil, transparente y eficiente en sus procesos estratégicos, misionales y de

2 Constitucion politica de Colombia [Const.] (1991) Articulo 286 [Titulo XI]. 31° Ed. Legis.

3 Constitucion politica de Colombia [Const.] (1991) Articulo 311 [Titulo X1]. 31° Ed. Legis.
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apoyo; la administracion municipal formul6 el plan de desarrollo ajustando sus metas y
fines para la consecucién de sus objetivos.

La Administracion Municipal, dentro de su plan de desarrollo el cual fue aprobado por el
Concejo Municipal mediante acuerdo No. 006 del 05 de junio de 2024, se adopta el Plan
de Desarrollo "lbagué Para Todos 2024 — 2027" del Municipio de |bagué y se dictan
otras disposiciones, en el cual se plantea la realizacion de estrategias que dignifiquen las
condiciones de vida de las poblaciones histéricamente vulnerables como lo son las
personas en condicion de discapacidad.

Que el Manual Especifico de Funciones y Competencias laborales del Municipio de
Ibagué, adoptado mediante Decreto No. 1210 del 19 de diciembre de 2023, adjudica a la
Secretaria de Desarrollo Social Comunitario como propésito principal: Dirigir y coordinar la
formulacién y el desarrollo de politicas de promocién, prevencion, proteccion,
restablecimiento y garantia de los derechos de los distintos grupos poblacionales, familias
y comunidades, con especial énfasis en la prestacion de servicios sociales basicos para
quienes enfrentan una mayor situacion de pobreza y vulnerabilidad.

Asi mismo, cuenta mencionada dependencia ostenta las siguientes funciones esenciales:
18. Formular programas y proyectos, asi como orientar y promover planes, programas,
estudios y proyectos de inversién destinados a los grupos sociales vulnerables (menores
en situacion irregular, familia, discapacitados, indigentes, desplazados, tercera edad,
mujeres cabeza de familia, madres comunitarias, grupos étnicos, poblacién LGTBI,
poblacién en situacion de pobreza extrema o en debilidad manifiesta).

En virtud a dichas funciones, la Secretaria de Desarrollo Social Comunitario tienen como
responsabilidad ejecutar dentro del plan de desarrollo “2024 — 2027 “IBAGUE PARA
TODOS’, el “SECTOR INCLUSION SOCIAL Y RECONCILIACION”, que incluye el
programa 4104: “POR UNA IBAGUE PROTEGIDA” por la atencion integral de poblacion
en situacion permanente de desproteccion, social y/o familiar, la cual desarrolla tres (03)
estrategias claves: 1. IBAGUE SIN BARRERAS 2. IBAGUE DORADA, TU EXPERIENCIA
NUESTRA VIVENCIA. 3 SALVA VIDAS DE LAS CALLES.

El presente proceso de seleccion pretende impactar la estrategia del plan de desarrollo: 1.
IBAGUE SIN BARRERAS, que busca ‘“desarrollar acciones articuladas de bienestar
otorgando espacios que permitan promocionar los talentos y habilidades de las personas
con discapacidad, a través de ayudas técnicas que promuevan participacion e inclusion al
mercado laboral y su acceso a la educacién, apoyando y generando oportunidades.”

Dentro de los objetivos de la estrategia IBAGUE SIN BARRERAS de! plan de desarrollo
“BAGUE PARA TODOS’ 2024-2027, se encuentra la implementacién de proyectos
sociales para brindar atencién integral y orientacion a la poblacién con discapacidad que
lo requiera, mediante asesorias juridicas, orientaciones personalizadas de sus
necesidades.

En desarrollo de la estrategia antes referida, el Municipio de Ibagué presenta el proyecto
“AMPLIACION DE SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD EN CONDICION DE
DISCAPACIDAD EN LA CIUDAD DE IBAGUE TOLIMA”, el cual se ejecuta a traves de la
actividad 1.1.1 “Realizar un convenio de atencién complementaria con personas de
extra edad {mayores de 18 afos) que apunten al desarrollo de habilidades para la
vida”. y el Proyecto “FORTALECIMIENTO PARA LA REPRESENTACION DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN LA CIUDAD DE IBAGUE TOLIMA”, el cual se
ejecuta a través de la actividad 1.1.2. Realizar talleres y/o capacitaciones para
fortalecimiento para la representacién de las personas con discapacidad.

La Administracién Municipal, a través de la Secretaria de Desarrollo Social Comunitario,
busca a través del presente contrato, garantizar el cumplimiento de la estrategia IBAGUE
SIN BARRERAS del Plan de Desarrollo 2024-2027, en el entendido que se requiere
llevar a cabo procesos que contengan un conjunto de recursos especializados al servicio
de la poblacién con discapacidad: atencion integral, procesos de aprendizaje de mayor
calidad y fortalecimiento de unidades productivas pertenecientes a la poblacion a atender,
ofreciendo a las personas que padezcan distintas tipologias de discapacidad, variables en
las modalidades de terapias complementarias con un enfoque de rehabilitacién social,
las cuales impacten tanto el componente cognitivo, fisico, emocional, social y ocupacional.
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Aunado a lo anterior, es pertinente resaltar que en vigencias anteriores la Administracion
Municipal ha venido realizando un proceso similar, en el cual se ha beneficiado a
personas con diferentes tipos de discapacidad, sin embargo, en aras del mejoramiento en
la atencién integral de esta poblacién, se pretenden implementar nuevas actividades con
el fin de fortalecer las unidades productivas que pertenezcan a dicha poblacion, de
potencializar sus capacidades ocupacionales y fortalecer la inclusion laboral de los
mismos en la sociedad.

- VIABILIDAD DEL PROYECTO

LA Secretaria de Desarrollo Social Comunitario, tiene como mision la de promover el
desarrollo de politicas sociales de acuerdo a la problematica sentida de las comunidades
vulnerables, ofreciendo servicios sociales de alta calidad que contribuyen a satisfacer las
necesidades de nuestros usuarios, por lo cual dirige su accion al fortalecimiento integral
del trabajo comunitario en beneficio de la calidad de vida de los ibaguerefios.

Que, conforme a lo anterior, dentro del Plan de Desarrollo Ibagué 2024-2027: "lbagué
Para Todos" el cual se fundamenta en Siete Acuerdos agrupandose en Cinco grandes
Lineas Estratégicas: "Linea Estratégica (Cultura y Sociedad Para Todos; la cual se
encuentra en el acuerdo Cinco 5 Acuerdo por la vida, Acuerdo por las oportunidades
“Ibagué en el mundo”, Acuerdo por una ciudad organizada y proyectada al futuro, Acuerdo
por el ambiente, la zona rural y los animales, Acuerdo por la familia, poblaciones
vulnerables y minoritarias, Acuerdo por la cultura ciudadana y la transformacion
humana y Acuerdo por el buen gobierno)

Adelantadas las diligencias correspondientes y necesarias, se verifico la existencia de los
proyectos denominados 1. “AMPLIACION DE SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD EN
CONDICION DE DISCAPACIDAD EN LA CIUDAD DE IBAGUE TOLIMA”, el cual se
encuentra viabilizado y registrado con el codigo 2024730010055.

- CONTRIBUCION A LAS METAS DEL PLAN DE DESARROLLO

Dentro del Plan de Desarrollo Municipal “Ibagué Para Todos” 2024-2027, aprobado
mediante el acuerdo Municipal No. 006 del 05 de Junio de 2024, se encuentra
establecido dentro de los Siete Acuerdos: Pilar “Por la Familia, Poblaciones Vulnerables y
Minaritarias” a través de la Linea Estratégica “Cultura y Sociedad Para Todos” con el
enfoque ntimero 04 “lbagué para poblacién étnica y poblacién vulnerable”, a través de los
Proyectos: “FORTALECIMIENTO PARA LA REPRESENTACION DE LAS PERSONAS
CON DISCAPACIDAD EN LA CIUDAD DE IBAGUE TOLIMA” y "AMPLIACION DE
SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD EN CONDICION DE DISCAPACIDAD EN LA
CIUDAD DE IBAGUE TOLIMA”

Que para ejecutar el Plan de Desarrollo “Ibagué Para Todos” la entidad territorial tiene
unos rubros de inversion para garantizar su operatividad y la prestacion de servicios, con
lo cual busca contratar la prestacion de los servicios necesaria que coadyuven al
mejoramiento de la calidad de vida de los ciudadanos Ibaguerefios.

Acorde con lo anterior, este Plan de Desarrollo plantea como principales Lineas
Estratégicas lo siguiente: Cultura y Sociedad Para Todos;, Economia Para Todos;
Sostenibilidad Para Todos; Territorio Para Todos; Gobernabilidad Para Todos.

Es por tal motivo que los pilares de nuestro Plan de Desarrollo “/bagué Para Todos 2024-
2027" se fundamenta en los Siete Acuerdos procedentes del programa de gobierno que
en su confluencia son tendientes al goce efectivo al Derecho a la Ciudad, para lo cual, se
agrupan en el presente, en cinco grandes lineas estratégicas que en rutaran la busqueda
de prevalecer y garantizar la sustentabilidad, la participacion ciudadana, la equidad y la
justicia social prevaleciendo la proteccion y primacia de los nifios, grupos vulnerables y
desfavorecidos creando entornos urbanos y rurales en donde la tecnologia y la innovacion
se utilicen para mejorar la calidad de vida de todos los ibaguerefios, garantizando
espacios seguros, fortalecidos en la infraestructura publica que logre estimular la actividad
econdmica y mejorar la movilidad en la ciudad bajo el ejercicio pleno de la funcion social y
ecolbgica de la propiedad.
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Que, conforme a lo anterior, y dando ejecucion al Plan de Desarrollo “/bagué Para Todos”
la entidad territorial, dispone de rubros de inversién para garantizar su operatividad y la
prestacion de servicios, con lo cual busca contratar la prestacion de atencién necesaria
que coadyuven al mejoramiento de la Calidad de vida de los ciudadanos Ibaguerefios.

Es por ello que la presente contratacion afecta los siguientes rubros presupuestales:

a. Rubro Presupuestal No0.2.11.3.02.02.009-01 denominado: “SERVICIOS PARA LA
COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES” y con el codigo BPPIM 2024730010055
denominado: “AMPLIACION DE SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD EN CONDICION
DE DISCAPACIDAD EN LA CIUDAD DE IBAGUE TOLIMA “

Estableciendo como meta la siguiente:

META Linea Base Meta

Brindar atencion con servicios que incluyen 80 700
aspectos relacionados con cuidado, formacion, inclusion
productiva, recreacién, entre otros, para poblacion en
condicién de discapacidad.

Para esto, el Plan de Desarrollo Municipal se encuentra articulado con el Plan Nacional
de Desarrollo a partir de sus pilares y sus dimensiones asi:

> PACTO POR LA EQUIDAD: Politica social moderna centrada en la familia,
eficiente, de calidad y conectada a mercados

Plan (2022-2026) Colombia Potencia Mundial de la Vida

Programa 4103 - Inclusiéon social y productiva para la poblacion en situacion de
vulnerabilidad

TRANSFORMACION PILAR CATALIZADOR CONMPONENTE

2. Seguridad humana y | 01. Habilitadores que | 01. Sistema de | a. Sistema de

justicia social potencian la seguridad | proteccion social | transferencias y
humana y las | universal y adaptativo Programa renta
oportunidades de ciudadana
bienestar

Plan de Desarrollo Distrital o Municipal: Plan De Desarrollo Municipal "Ibagué para
Todos 2024 - 2027"

Proyecto. AMPLIACION DE SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD EN CONDICION DE
DISCAPACIDAD EN LA CIUDAD DE IBAGUE TOLIMA.

Sector: Inclusion Social Y Reconciliacion

Programa: 4104 POR UNA IBAGUE PROTEGIDA, Atencion integral de poblacion en

situacién permanente de desproteccion social y/o familiar

| 2. IDENTIFICACION DEL OBJETO A CONTRATAR

Con base a lo anterior, la Alcaldia Municipal de Ibagué en cabeza de la Secretaria de
Desarrollo Social Comunitario y a través de la Direccion de Grupos Etnicos y Poblacion
Vulnerable, elabora el presente Analisis de Sector, conforme a los lineamientos
establecidos en la Guia para la elaboracion de Estudios de Sector de Colombia Compra
Eficiente* , de la siguiente forma:

A. OBJETO: “SDSC-DE-CONTRATAR CON UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO
PARA BRINDAR ATENCION INTEGRAL A PERSONAS CON DISCAPACIDAD, EN EL
MARCO DE LOS PROYECTOS: AMPLIACION DE SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD
EN CONDICION DE DISCAPACIDAD EN LA CIUDAD DE IBAGUE - TOLIMA Y
FORTALECIMIENTO PARA LA REPRESENTACION DE LAS PERSONAS CON
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B. CLASIFICADCR DE BIENES Y SERVICIOS UNSPSC:

La necesidad que se pretende satisfacer se encuentra relacionada con la siguiente
clasificacion de bienes y servicios:

B R R B
93000000 9314
(93) Servicios Politicos y de | (14) Servicios Comunitarios | (15) Desarrollo y servicios
Asuntos Civicos y Sociales sociales
(F) SERVICIOS 94000000 94130000 94131500
Organizaciones y Clubes Organizaciones, Organizaciones no
asociaciones y movimientos | gubernamentales
Civicos
(F) SERVICIOS 93000000 93140000 93141600
(93) Servicios Politicos y de | 14) Servicios Comunitarios y | (16) Poblacion
Asuntos Civicos Sociales

FUENTE: https:/Mww.colombiacompra gov.colclasificador-de-bienes-y-servicios

C. PLAZO: La duracién del contrato sera de SETENTA Y OCHO (78) DIAS HABILES, de
conformidad a lo estipulado en el Objeto contractual contado a partir del cumplimiento de
los requisitos de perfeccionamiento y suscripcion del acta de inicio.

D. VALOR: El presupuesto que se destinara para: "“SDSC-DE-CONTRATAR CON UNA
ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO PARA BRINDAR ATENCION INTEGRAL A
PERSONAS CON DISCAPACIDAD, EN EL MARCO DE LOS PROYECTOS:
AMPLIACION DE SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD EN CONDICION DE
DISCAPACIDAD EN LA CIUDAD DE IBAGUE - TOLIMA Y FORTALECIMIENTO PARA
LA REPRESENTACION DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN LA CIUDAD DE
IBAGUE TOLIMA, sera adjudicado por el monto total del presupuesto oficial, es decir:
OCHOCIENTOS CINCUENTA MILLONES DE PESOS ($850.000.000) M/CTE IVA
INCLUIDO A MONTO AGOTABLE el mismo se encuentra inmerso dentro del
presupuesto municipal de rentas y gastos 2026.

E. FORMA DE PAGO: El valor del contrato resultante del presente proceso de seleccion
en la modalidad de contratacion directa sera pagado por la Alcaldia Municipal de Ibagué
de acuerdo a la presentacion de facturas segun el servicio efectivamente prestado

conforme y sujeto a verificacion y satisfaccion del supervisor, en el cumplimiento de cada
uno de los objetivos trazados en el presente proceso.

Los desembolsos se efectuaran dentro de los treinta (30) dias siguientes a la presentacion
de la cuenta de cobro y/o factura, una vez se cuente con el respectivo PAC. El pago
estara precedido de la certificacion de cumplimiento a satisfaccion expedida por el
supervisor del contrato, previa presentacion del informe correspondiente y acreditacion el
pago de los aportes al sistema de seguridad social en salud, pension y parafiscales. Los
gastos que se generen para la legalizacion del contrato seran asumidos por el contratista,
al igual que los descuentos de Ley que corresponda.

La Alcaldia no reconocera, ningun reajuste realizado por el contratista en relacion con los
costos, gastos o actividades adicionales que aquel requiera para la ejecucion del presente
contrato y que fueron previsibles al momento de la presentacion de la propuesta.

PARAGRAFO PRIMERO: RETENCION DE ESTAMPILLAS: el recaudo de los ingresos
por concepto de estampillas se efectuara a manera de retencién conforme al primer pago
realizado por la entidad, en cumplimiento de lo ordenador por el acuerdo municipal 001
del 4 de marzo de 2024 y reglamentado por el decreto 1000-0229 del 12 de marzo de 2024.
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NOTA 2: Del respectivo pago, el Instituto deducira la tarifa de la Tasa pro deporte que
corresponde al 2.5% del valor total del contrato sin IVA, la cual se encuentra
reglamentada en el Acuerdo 0017 del 2020, y modificado por el Acuerdo 042 del 2025
expedidos por el Concejo Municipal de Ibagué.

El Municipio de Ibagué, solo adquiere obligaciones con el proponente favorecido en el
presente proceso de seleccion y bajo ningin motivo o circunstancia efectuara pagos a
terceros.

Los pagos se efectuaran de conformidad con el flujo de caja de la entidad.
El valor del contrato resultante del presente proceso de selecciéon en la modalidad de
seleccion abreviada de menor cuantia sera sumido por la Alcaldia de Ibagué en las

condiciones enunciadas con anterioridad.

NOTA: Los pagos del Contrato estan sujetos a la disponibilidad del Plan Anual de
Cuentas PAC

3 DESCRIPCION DETALLADA DE LAS CONDICIONES TECNICAS MINIMAS
REQUERIDAS

Teniendo en cuenta las caracteristicas especificas de la necesidad, se definen por parte
de la Alcaldia Municipal de lbagué a través de la SECRETARIA DE DESARROLLO
SOCIAL COMUNITARIO; los aspectos técnicos para la estructuracién del proceso los
cuales se desarrollan en el anexo técnico del proceso; a continuacion, se describen los
principales aspectos técnicos del servicio asi:

COMPONENTE TECNICO:

1. TIPOLOGIAS DE DISCAPACIDAD PARA IMPACTAR:

Cognitiva
Menta

Auditiva

Visual
Sordo-ceguera
Fisica

g. Multiple.

"0 00T

2. POBLACION BENEFICIARIA: Personas con discapacidad que se
encuentren en edad entre los 18 afios y hasta los 59 afios, dicha atencién se

realizara exclusivamente en dias habiles en las siguientes jornadas: la
primera de 08:00 A.M. a 12 P.M. y la segunda de 02:00 P.M. a 06:00 P.M

2.1. Poblacién promedio a atender: Ciento veinticinco (125) usuarios
distribuidos de la siguiente manera

« Ciento veinte (120): usuarios Tipo A (conexiones especiales)
e Cinco (5): usuarios Tipo B (Una mirada complaciente)

Nota: La cantidad de usuarios beneficiarios del programa corresponde a un
ejercicio previo de caracterizacion realizado por la Secretaria de Desarrollo
Social Comunitario, el cual podra variar de conformidad con las solicitudes de
ingreso o egreso que realice la ciudadania y la asignaciéon presupuestal
disponible para garantizar la atencion. Por lo tanto, los cupos estimados
corresponden a un ejercicio metodolégico que permitira estructurar un
estudio de mercado que asegure la optimizacion del recurso publico
disponible para la atencion integral
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3. OBJETIVOS PARA CADA TIPO DE ATENCION:

TIPO DE ATENCION:

A. CONEXIONES ESPECIALES: Poniendo de relieve la importancia de
establecer relaciones auténticas y significativas con las personas con
discapacidad.

1. Abordar un adecuado sistema de aprendizajes diferencial, que contemple las
caracteristicas y habilidades de las personas con discapacidad. Integrando
actividades en torno del fortalecimiento de destrezas fisicas, intelectuales,
emocionales, en jévenes y adultos con el fin de potenciar su participacion y
desarrollo social.

2. Proponer espacios ludicos, culturales, para el desarrollo y fortalecimiento de
competencias que permitan a las personas en condicion de discapacidad
alcanzar mayores niveles de funcionalidad para su proyecto de vida.

3. Vincular a los cuidadores y/o familiares cercanos de su nucleo, con el fin de
dar pie a procesos de transformacion desde una autonomia individual hacia
una autonomia colectiva, a su vez realizar talleres: en lenguaje inclusivo con
personas con discapacidad, sensibilizacién en derechos basicos de las
personas con discapacidad y su papel importante en el desarrollo de la
independencia, fortalecimiento del vinculo afectivo en prevencién al abandono.

4. Brindar la prestacion del servicio enfocado a personas con discapacidad en el
perimetro rural y urbano de la ciudad de Ibagué, de acuerdo con las
necesidades individuales y contextuales de la poblacion.

5. Realizar un seguimiento a los beneficiarios semanalmente, donde se pueda
establecer un estado de ingreso pre y post final en relacion con los progresos
y potencialidades de sus capacidades y como también un aumento en su nivel
de funcionalidad que permita evidenciar un producto final en el proceso de
atencion recibido.

6. Desarrollar el proceso de atencion con los diferentes lineamientos en un
enfoque holistico e integral, con los profesionales necesarios y competentes
en las diferentes areas, en donde se pueda evidenciar un proceso de
andamiaje comunitario para todos los beneficiarios.

7. Realizar el proyecto con los principios basicos necesarios con los
profesionales respectivos para el desarrollo de las siguientes actividades:

7.1. ABORDAJE ESTRATEGICO.

APOYO CONDUCTUAL POSITIVO (ACP): La técnica del ACP pretende afrontar
la conducta problematica producida por factores ambientales o déficits en
habilidades mediante la reduccion de dicho comportamiento, con el fin de mejorar
la calidad de vida, del individuo. Para ello debera:

- Fomentar el respeto hacia la persona afectada.

- Plan de atencion individualizado y entender por qué adopta
comportamientos o reacciones problematicas en determinados contextos.

- Implementar un Apoyo Conductual Positivo requiere de una evaluacion
previa de la conducta problematica, asi como de los factores ambientales, los

contextos en los que se producen y los factores de proteccién/rechazo que adopta
la persona afectada.

- Rehabilitaciéon basada en comunidad (RBC): La introducciéon estratégica de
la rehabilitacién basada en comunidad permite integrar elementos que pueden
8
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aumentar la comprension de las experiencias situacionales en la intervencion con
la poblacion focal del procesc de atencion. Asi pues, la rehabilitacion involucra el
uso coordinado y combinado de practicas médicas, psicolégicas y socio
formativas.

7.2. PROGRAMA DE COMPETENCIAS ADAPTATIVAS.

Integracion mente-cuerpo: Dirigido a la totalidad de las personas con
discapacidad, en cual se busca de una forma integral alcanzar procesos de
homeostasis de acuerdo a las competencias y habilidades del talento humano en
procesos terapéutico.

e Procesos psicolégicos basicos: Atencidn, percepcidbn, memoria Yy
aprendizaje donde se deben desarrollar diferentes metodologias
descriptivas para cada proceso.

+ Procesos psicolégicos superiores: Se deben crear secuencias didacticas
que permitan potenciar el lenguaje, también realizar un abordaje adaptativo
a los procesos de razonamiento de las personas con discapacidad.

e Arte integral: Actividades que promuevan habilidades viso espaciales a
través de la escultura, la pintura.

« Sensibilizacion: se debe establecer una serie de intervenciones a traves de
diferentes actividades que garanticen la atenciéon plena para la regulacion
del ser en las personas con discapacidad y sus cuidadores.

« Discriminacién_auditiva: Identificacién de sonidos organicos a través de la
simulacién con instrumentos y como a través de la utilizacion de estos
elementos potencializar las deficiencias particulares de cada persona.

e Habilidades conceptuales: Se deben trabajar, la comunicacién (lenguaje
receptivo y expresivo), Habilidades Académicas (repertorios basicos para el
aprendizaje, atencion, concentracion, memoria, percepcién, seguimiento de
instrucciones e imitacion, manejo del dinero, la lectura y escritura y la
autodireccion), la Autorregulaciéon (habitos ocupacionales para el entorno
educativo) y la Salud y la Seguridad (capacidad para identificar y reporta
riesgos para la seguridad, comunicar y expresar agresiones).

7.3. PROGRAMA DE COMPETENCIAS MOTORAS.

» Motricidad fina; Coordinacién bimanual y desarrollo psicomotor.

* Motricidad gruesa: Metodologia de la danza terapia para rehabilitacion de
acuerdo con las necesidades identificada del grupe focal.

« Acondicionamiento Fisico: Dirigido a la totalidad de las personas con
discapacidad, para promover estilos de vida saludable, disminucion de
factores de riesgo, potencializar la condicion fisica y resistencia
cardiovascular.

e Mantenimiento — fortalecimiento neuro osteomuscular: Dirigido a las
personas con discapacidad con alteraciones a nivel neuro-motor o
restriccion severa del movimiento, que requieren de intervencién
personalizada desde el area de terapia fisica, o la utilizacién de ayudas
externas como silla de ruedas, caminador o baston.

e Reeducacion Postural Global: las personas con discapacidad, con alta
dependencia, presentan hipo movilidad por largos periodos de tiempo; lo
que conlleva a ia presencia de des acondicionamiento fisico y alteraciones
posturales. Por lo cual, el asociado dentro de las actividades debe proponer
acciones para realizar diferentes cambios de posicién en tiempo, con el fin
de favorecer y proteger las zonas de riesgo, en donde pueden aparecer
Ulceras por decubito sobre todo en zonas de prominencias oseas y
favorecer la higiene postural a través de alineacion articular y ayudas
externas.
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COMPETENCIAS EMOCIONALES.

Autoconocimiento emocional (o conciencia emocional): Se refiere al conocimiento
de nuestras propias emociones y como nos afectan. Se desarrollara a traves de:

7.5.

La auto observacion y de la observacién del comportamiento de las
personas que rodean el entorno.

Adquisicién de un mejor conocimiento y manejo de las propias emociones.
Canalizacién y fortalecimiento a través de ser capaces de explicar como se
siente

Identificar las causas de los sentimientos.

Poner en conocimiento y reconocer las emociones basicas.
Autocontrol_emocional (o autorregulacién): El autocontrol es el que no
permite dejarse llevar por los sentimientos del momento. Es un elemento
esencial de la educacion emocional. Un aspecto fundamental es no
confundir la regulacién con la represion. La tolerancia y la frustracion, el
manejo de la ira, la capacidad para retrasar gratificaciones, las habilidades
de afrontamiento en situaciones de riesgo, el desarrollo de la empatia, son
componentes importantes de la habilidad de autorregulacién.

Auto _motivacion: La motivacion es un concepto que designa el proceso
complejo que causa la conducta. En la motivacion intervienen multiples
variables que influyen en la activacién, direccion, intensidad y coordinacion
del comportamiento encaminado a lograr determinadas metas. La
automotivacion hace referencia a la tendencia personal a buscar metas con
energia y persistencia, guiados por una motivacion intrinseca (por la
actividad en si) y no por una motivacién extrinseca (por el prestigio o la
recompensa).

Reconocimiento _de emociones ajenas (o _empatia): La empatia es la
habilidad para conocer y entender las emociones de los demas. Supone la
capacidad de ponerse en el lugar del otro, como si estuviera en la piel del
otro. Comportarse de forma empatica es poder captar la emocién que vive
la otra persona, a través de sus gestos, de su expresion corporal y de lo
que nos dice, asi como compartir con ella esa emocién. No es frecuente
que las personas formulen verbalmente sus emociones.

Relaciones interpersonales (o habilidades sociales): una buena relacion con
los demas es una de las cosas mas importantes para la vida de cualquier
persona. La condicion de discapacidad conlleva en la mayoria de los casos
dificultades para desarrollar una habilidad social, que se derivan de
limitaciones intrinsecas como imposibilidad para entender las expectativas
sociales y la conducta de otros, asi como imposibilidad de conocerse y auto
controlarse en cada momento, respecto a su comportamiento en
situaciones sociales.

PROGRAMA DE COMPETENCIAS OCUPACIONALES.

Talleres complementarios/ Vocacionales

Actividades de independencia: |dentificar el tipo de destrezas de las
personas con discapacidad y potencializar las aptitudes para el desarrollo
de la vida independiente.

Habilidades socios afectivos: Facilitar la adquisicién de actitudes afectivas y
educativas basicas en las personas con discapacidad.

Espacios de Favorecimiento: Proponer espacios de integracion corpéreo
espiritual.

Economia de fichas como modelaje conductual.

Trabajo con padres y cuidadores procesos de intervencion comunitaria y
habitos de cuidado.
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e En el taller de manualidades basicas, se deberan implementar técnicas de
acuerdo con las necesidades, habilidades e intereses de la poblacion.
Todas las decoraciones deben tener un uso real y de calidad, es decir, el
propésito de estas actividades no es la acumulaciéon de productos, sino
efectivamente aprovechar la mano de obra de la poblacion en la
decoracion, ambientacion y utilidad del recurso como productos finales.

B. TIPO DE ATENCION: UNA MIRADA COMPLACIENTE A LA
DISCAPACIDAD

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES A DESARROLLAR:

1. Brindar una adecuada capacitacion en procesos de aprendizaje, ludicos,
recreativos, ocio-productivos y de ocupacion del tiempo libre, teniendo en cuenta
las habilidades, fortalezas y destrezas de los jévenes y adultos con discapacidad
visual, con la finalidad de mejorar su nivel de aprendizaje y el desarrollo de la
inclusién social.

2. Promover el desarrollo y fortalecimiento de competencias que permitan a
las personas con discapacidad alcanzar mayores niveles de independencia para
su proyecto de vida.

3. Orientacién y Movilidad: Proporcionar a la persona ciega o con baja vision,
tanto la capacitacion sensorial y cognitiva, como las técnicas especificas que le
permitan lograr un desplazamiento seguro e independiente para facilitar su
autonomia e inclusion al medio familiar y social, identificando acciones
encaminadas al dénde esta, a donde va, donde desea ir, como planear acciones
para llegar a su destino, por lo que debera fomentar:

e Movimiento Independiente, destrezas de movilidad y habilidades de
busqueda

« Técnicas con guia vidente- y de proteccion propia

e Técnicas y conceptos de espacio y orientacion espacial.

» Habilidades de bastén blanco y/o Largo

« Guia con Vista y Movilidad en el transporte publico, en el hogar y en zonas
de acceso

4, Lenquaje Escrito: coadyuvar a que la persona ciega o con baja vision
obtenga mayores y mejores medios para la comunicacion escrita, con lo que se

les permitira acceder a los textos escritos y ganar autonomia, buscando la
habilitacion y rehabilitacion, asi como su inclusion educativa, social y laboral, por

lo que debera implementar estrategias que permitan acceder al conocimiento en:

Braille.

Abecedario.

Vocales acentuadas, signos de puntuacion

Lectura interponte o braille impreso.

Transcripcion de textos y Escritura de parrafos

Signos de mayuscula, signo numérico, signos de operaciones béasicas de
matematicas

Correcta aplicacion del codige matematico braille y signos matematicos.
Escritura de cantidades y operaciones matematicas simples.
Estenografia.

Ensefianzas de tecnologias adaptativas.

Manejo y uso de aplicativos tecnolégicos.

e o © © o @
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5. Actividad de formacion en Abaco. Como fortalecimiento de las actividades
de apoyo a la rehabilitacion, el desarrollo de la creatividad y enfoque en la rapidez,
precision y desarrollo manual y de destrezas interdigitales, se realizarian las
siguientes actividades:

¢ Conceptos basicos de unidad, decena, centena;
e Conceptos y Reglas de la adicion, sustraccion, multiplicacion y division.

C. FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES, LA AUTONOMIA
ECONOMICA Y LA GENERACION DE OPORTUNIDADES PRODUCTIVAS

La entidad identifica la necesidad de incorporar un enfoque de inclusion social y
productiva de las personas con discapacidad en el marco del proceso contractual,
con el fin de fortalecer su participacion social, autonomia y desarrollo de
capacidades, asi como promover oportunidades de inclusion productiva acordes
con sus condiciones, intereses y contexto.

Las personas con discapacidad constituyen un grupc que enfrenta barreras
estructurales para la participacion social y econdmica, por lo cual resulta
necesario que los servicios contratados incorporen estrategias orientadas al
fortalecimiento de capacidades, la asociatividad y la inclusién productiva, como
parte de una atencion integral.

El enfoque de inclusién social y productiva se encuentra directamente
relacionado con el objeto del contrato, en tanto contribuye al cumplimiento de los
fines del servicio, ampliando su impacto mas alld de la atencién basica, hacia
procesos de participacion, empoderamiento y desarrollo de capacidades de las
personas con discapacidad.

El enfoque no constituye una actividad adicional o ajena al objeto contractual,
sino un componente transversal que orienta la forma en que se desarrollan las
acciones de formacién, acompafamiento y participacion previstas en el contrato.

Desde el punto de vista técnico, la inclusién social y productiva de las personas
con discapacidad fortalece habilidades sociales, organizativas y productivas,
promueve la participacién activa y voluntaria, fomenta el trabajo asociativo como
mecanismos de inclusién, contribuye a la sostenibilidad de los procesos de
intervencion social.

La implementacion del enfoque se realizara mediante acciones formativas,
acompafamiento y metodologias inclusivas, la propuesta no obliga a la creacion
formal de empresas ni a resultados econémicos, sino al desarrollo de
capacidades y procesos de inclusiéon productiva, conforme al objeto contractual.

En el marco de la ejecucién del contrato, el proponente debera incorporar un
enfoque de inclusiéon social y productiva de las personas con discapacidad,
orientado a la participacién activa, el fortalecimiento de capacidades, la
autonomia econdémica y la generacion de oportunidades productivas, en
condiciones de igualdad y dignidad, este enfoque debera promover la integracion
social, la asociatividad, la participacion comunitaria y el acceso a procesos de
formacion, teniendo en cuenta las capacidades, intereses y necesidades de las
personas con discapacidad fisica, intelectual, psicosocial o multiple.

Para la aplicacion del enfoque de inclusion social y productiva, el contratista
debera:

» Disefiar e implementar acciones formativas en al menos 03 (tres)
talleres de acompafamiento orientados al desarrollo de habilidades
sociales, organizativas y productivas, los talleres de formacion podran ser:
reposteria, panaderia, elaboracion y produccion de traperos, trapillo,
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manejo de textiles.

> Promover procesos de trabajo asociativo y economia solidaria, como
estrategia para el fortalecimiento de iniciativas productivas inclusivas.

> Garantizar la accesibilidad y los ajustes razonables en metodologias,
materiales y espacios, de acuerdo con el tipo de discapacidad.

> Fomentar la participacion activa y voluntaria de las personas con
discapacidad en los procesos productivos y asociativos.

> Articular las acciones con las directrices impartidas por la supervision

del contrato.

PROPUESTA METODOLOGICA INCLUSION SOCIAL Y PRODUCTIVA DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Objetivo general: Promover la inclusion social y productiva de las personas con
discapacidad mediante el fortalecimiento de capacidades, la participacién activa,

el trabajo asociativo y el acompafiamiento a iniciativas productivas inclusivas,
bajo un enfoque de derechos, accesibilidad.

Objetivos especificos: La propuesta metodolégica debera contemplar, como
minimo, los siguientes objetivos especificos:

v Fortalecer habilidades sociales, organizativas y productivas de las
personas con discapacidad.

v" Fomentar la asociatividad y el trabajo colectivo como estrategia de
inclusion productiva.

v Promover la participacién social, la autonomia y la autogestion.

v Acompafiar la formulacion o fortalecimiento de iniciativas productivas
inclusivas, de acuerdo con las capacidades e intereses de los participantes

o ENFOQUES TRANSVERSALES

En la ejecucion del contrato, el contratista debera incorporar de manera
transversal, integral y articulada los enfoques que se describen en el presente
capitulo, los cuales orientan la planeacién, ejecucién, seguimiento y evaluacién
de las actividades, garantizando una atencién integral, inclusiva, accesible y
respetuosa de los derechos de las personas beneficiarias, la aplicacién de estos
enfoques no implica la imposicién de obligaciones de resultado distintas a las
previstas en el objeto contractual, ni constituye un requisito habilitante de
experiencia, certificacion o infraestructura especifica.

o Enfoque de derechos humanos:

El contratista debera desarrollar las actividades del contrato reconociendo a las
personas beneficiarias del programa como sujetos de derechos, garantizando el
respeto a la dignidad humana, la igualdad, la no discriminacién, la participacion y
la autonomia, este enfoque implica la adopcién de practicas que eviten cualquier
forma de trato discriminatorio, promuevan la accesibilidad y aseguren la
participacion voluntaria e informada de las personas con discapacidad en las
actividades del contrato.

. Enfoque de inclusion social y productiva

El enfoque diferencial reconoce las particularidades asociadas al tipo de
discapacidad (fisica, intelectual, psicosocial o multiple), asi como variables de
género, edad, pertenencia étnica y contexto territorial, con el fin de ajustar las
metodologias y actividades a las necesidades especificas de las personas
beneficiarias, la aplicacién de este enfoque se realizara mediante ajustes
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razonables y medidas de accesibilidad, sin exigir condiciones técnicas
desproporcionadas ni generar exclusiones.

. Enfoque de inclusion social y productiva

El enfoque de inclusion social y productiva orienta las acciones del contrato hacia
el fortalecimiento de capacidades sociales, organizativas y productivas de las
personas con discapacidad, promoviendo su participaciéon activa, autonomia y
empoderamiento, este enfoque se implementard a través de actividades de
formacion, acompafiamiento y orientacion, sin que ello implique la obligacion de
generar ingresos, crear unidades productivas ni alcanzar resultados econémicos
especificos.

@ Enfoque de trabajo asociativo y economia solidaria

El contratista promovera el trabajo asociativo como estrategias de inclusion social
y productiva, fomentando la cooperacion, la participacion colectiva y el
fortalecimiento de iniciativas comunitarias, de conformidad con las capacidades,
intereses y decisiones voluntarias de las personas beneficiarias, este enfoque se
desarrollard mediante espacios formativos y de orientacién, sin imponer la
constitucion de organizaciones ni figuras asociativas. Enfoque de accesibilidad
e inclusion

La ejecucion del contrato debera garantizar condiciones de accesibilidad fisica,
comunicativa, metodologica y actitudinal, mediante la implementacion de ajustes
razonables que permitan la participacion efectiva de las personas con
discapacidad en igualdad de condiciones, la accesibilidad se entendera como un
principio transversal y no como una exigencia de infraestructura especializada.

. Seguimiento y verificacion

El cumplimiento de los enfoques transversales sera objeto de seguimiento por
parte de la supervision del contrato, a través de:

. Informes periédicos del contratista.
. Evidencias documentales de las actividades desarrolladas.

Verificacion del cumplimiento de indicadores de gestion y resultado
definidos en los pliegos.

La aplicacion de los enfoques transversales descritos constituye un criterio
orientador de la ejecucion contractual y no dara lugar a exigencias adicionales
distintas a las expresamente previstas en los pliegos de condiciones y el contrato.

METODOLOGIA E INTERVENCION

La propuesta metodoldégica debera ser participativa, inclusiva y progresiva, y
contemplar como minimo las siguientes fases:

Fase de sensibilizacion y diagndstico participativo

Identificacion de intereses, capacidades y expectativas.
Reconocimiento de barreras y ajustes razonables requeridos.
Socializacion de principios de inclusion social

Producto Minimo entregable: Informe de diagnéstico participativo

% KKK

Fase de formacion y fortalecimiento de capacidades: Ejecucion
de talleres grupales accesibles orientados a:
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v Inclusion social y participacion comunitaria.

v Habilidades basicas para la autogestion productiva.

v Realizacion de talleres practicos para los beneficiaros del programa
de conexiones especiales en los temas propuestos.

¥ Producto minimo entregable: Talleres ejecutados con registros y
material pedagoégico accesible

ACCESIBILIDAD Y AJUSTES RAZONABLES

La propuesta metodolégica debera garantizar:

v Metodologias adaptadas al tipo de discapacidad.

v Material pedagogico accesible.

v Ritmos y estrategias acordes con las capacidades de los
participantes. ; :

v Entornos seguros, inclusivos y dignos.

Nota: La propuesta no obliga a la creacion formal de empresas ni a resultados
econdomicos, sino. al desarrolio de capacidades y procesos de inclusion
productiva, conforme al objeto contractual.

D.CONDICIONES TECNICAS DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO ESAL:

1. DOMICILIO:

La entidad sin animo de lucro, debera anexar manifestacién de manera escrita
firmada por el representante legal, en la que afirme que cuenta con lugar de
domicilio en el municipio de ibagué, con capacidad instalada para la atencién
integral de hasta 150 personas con discapacidad, y todos los servicios basicos,
sistemas de alcantarillado, asi como las condiciones de infraestructura necesarias
para la prestacion de los servicios que alli se requieran.

Nota: Para acreditar este punto la ESAL debera presentar: Certificado de
posesion, contrato de arrendamiento en caso que la infraestructura no sea propia,
tenencia o propiedad de las instalaciones que cuenta, con capacidad para brindar
atencion integral a 150 personas en condicion de discapacidad.

Las instalaciones deberén estar acondicionadas para el desarrollo de sesiones de
atencién en psicologia, fonoaudiologia, fisioterapia, equino terapia con minimo tres
(3) equinos, terapia ocupacional y artistica, equipos de metrologia.

Nota: Para acreditar este punto la ESAL debera presentar:
a) Registro fotografico de las instalaciones

b) Registro fotografico de la dotacién necesaria para las diferentes actividades
a realizar con poblacion en condicidon de discapacidad
c) ldentificacion de los Equinos, certificacion medico veterinaria de la

condicién de los ejemplares equines. registro fotografico de los equinos y su
respectivo carnet de vacunacion

d) Registro fotografico de minimo dos (2) equipos de metrologia que cumplan
con normatividad en calibracion y certificacion.

2. CIRCUITO CERRADO DE TELEVISION

Para efectos del presente proceso de seleccién, se entendera por Sistema de
Circuito Cerrado de Televisién (CCTV) el conjunto de camaras de video, equipos
de grabacion, almacenamiento, dispositivos de visualizacién, software de gestién,
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infraestructura tecnolégica y procedimientos operativos, destinados a la captacion,
transmision, monitoreo y registro de imagenes, en tiempo real o grabadas, dentro
de las instalaciones donde se prestard el servicio, el sistema debera estar
instalado exclusivamente en zonas comunes y de circulacion, con fines de
seguridad, proteccién de los usuarios, prevenciéon de riesgos, supervision de la
prestacion del servicio y atencion de situaciones de emergencia, garantizando en
todo momento el respeto por la dignidad humana, la intimidad y los derechos
fundamentales de las personas con discapacidad.

En ningin caso se permitira la instalacion de camaras en bafios, habitaciones,
espacios terapéuticos individuales o cualquier otro lugar que comprometa la
intimidad de los usuarios, el sistema de CCTV debera cumplir con la normativa
vigente en materia de proteccion de datos personales, incluyendo la sefializacion
visible de las areas monitoreadas, el acceso restringido a las grabaciones y el uso
de la informacién unicamente para los fines previstos en el contrato.

REQUISITOS TECNICO DEL CIRCUITO CERRADO DE TELEVISION (CCTV)

Para la verificacion del requisito el proponente debera la siguiente documentacion,
la no acreditacion del presente requisito dara lugar a la calificacion de NO
CUMPLE

o Certificado de instalacion y disponibilidad del servicio, emitida por una
empresa constituida anexando camara de comercio con objeto social en
relacion.

 Registro fotografico de la instalacion, el CCTV deberé contar con al menos
5 (cinco) camaras analogas con una resolucion de minimo 4 mega pixeles y
accesorios para su respectivo funcionamiento (cable, caja, conectores,
fuentes)

¢ Registro Fotografico de areas de cobertura (entradas, zonas comunes y
salones de talleres)

e Registro Fotografico de la instalacion del Sistema de grabacion DVR

minimo 8 canales y 4 mega pixeles con el sistema de identificacion de

personas.

Monitor de al menos 24 pulgadas

Software de gestion de video

Registro Fotografico Sefializacion informativa

Ficha Técnica de las Camaras

Ficha Técnica de DVR

Almacenamiento de Grabaciones minimo de 2 meses
Persona Encargada de administracion de CCTV Tecndlogo en
comunicaciones y Redes residenciales -

3. RECURSO HUMANO - PERSONAL IDONEO (PROFESIONAL-
TECNOLOGO Y TECNICO)

a. Debera contar con el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo
con certificacion por parte de ARL.

b. Disponibilidad del siguiente personal en la ciudad de Ibagué - Tolima,
donde se evidencie apoyan el objeto social de la Entidad Sin Animo de Lucro,
como colaboradores permanentes o eventuales, para lo cual debera relacionar el
nombre de los mismos, la disponibilidad de tiempo requerido y anexar las hojas de
vida con los respectivos soportes:
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Tabla 1: Profesionales de base minimo

_musicol

CANTIDAD
MINIMADE | PERSONAL REQUISITOS EXPERIENCIA
PERSONAL
Titulo profesional en trabajo [ Con ocho (8) aflo de experiencia
- social o psicologia con|minima en proyectos de atencién a
1 gr?fé?:dm dn maestria relacionada en la |poblacién vulnerable donde al
y direccién de establecimiento | menos cuatro (4) afios se certifique
educativos como coordinador
1 Auxiliar Titulo profesional en carreras | Tres (3) afos de experiencia en
administrativo administrativas servicios administrativos
Profesional en psicologia con g
1 Psicologa posgrado en psicologia clinica g;:‘ g?:gna(g)c::%?sg: :;g:genma
debe contar con Rethus P P
Con seis (6) afios de experiencia
1 Fonoaudiélogo Profesional en fonoaudiologia | minima en atencién a personas con
discapacidad
Profesional en fisioterapia con | Con cuatro (4) aflos de experiencia
1 Fisioterapeuta titulo de especializacion en | minima en atencién a personas con
discapacidad discapacidad
TatoGaiits Profesional en terapia | Con siete (7) afios de experiencia
1 - Bcis zcional ocupacional con [ minima en atencién a personas con
e especializacion discapacidad
: . Con cuatro (4) afios de experiencia
1 Maestro en artes ;ﬁglso Fé':'tfii:'s‘mal THeStE. #) minima en atencién a personas con
P discapacidad
Licenciado s Titulo profesional en |Con dos (2) afos de experiencia
1 ; Aicaciar artistica licenciatura  en  educacion | minima en atencién a personas con
artistica discapacidad
gaszasé?;:! e"eggzzgfturaczz Con un (1) afo de experiencia
1 Educador especial formacién complementaria en g?isr;l;n: ggaztencmn a personas con
tiflologia P
1 Entrenador Epgfr:;?;ig{ depo:::l;g Con un (1) afo de experiencia en
deportivo especializacién en deporte atencién a poblacién vulnerable
Auxiliar operativo o | Un (1) aflo de experiencia en areas
1 servicios generales Fitllo de bachilor de afines
Ocho (8) afios de experiencia en
1 Niiticloilata Titulo profesional en nutricién | servicios de  alimentacion vy
con rethus y especializacion seguridad alimentaria, con tarjeta
profesional e inscripcion en el rethus
Técnico en auxiliar de|Tres (3) afos de experiencia en
; AR Nt enfermeria con rethus procesos asistenciales

NOTA 1: La institucion prestadora del servicio debera contar con una némina minima de
personal calificado requerido para la prestacion integral de los servicios, la cual debera
realizar el debido acompafiamiento a cada una de las actividades descritas en la

presente.

NOTA 2: En la propuesta se debera anexar copia de la hoja de vida del personal ofertado,
con sus respectivos soportes de estudios, de experiencia, tarjeta profesional vigente con
sus respectivos antecedentes cuando fuere el caso y carta de compromiso de prestar el
servicio con una disponibilidad de tiempo del 100% para el desarrollo del presente

proceso.

4. ACTIVIDADES DE LLA ESAL PARA LA ATENCION INTEGRAL DE LOS

USUARIOS:
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ACTIVIDADES PRINCIPALES EN LA ATENCION INTEGRAL DE LOS USUARIOS CON
DISCAPACIDAD
e ITEM DESCRIPCION PERIODICIDAD
1 Conexiones 1. Valoracidn inicial: Brindar una (78) Dias
Especiales caracterizacion general que permita la habiles de la
personalizacion del servicio a prestar al ejecucion  del
beneficiario en base a la historia y contrato.
documentos de base clinica, en una
primera instancia por el coordinador del
proyecto y en una segunda instancia por
el equipo interdisciplinar con el fin de
determinar qué tipo de herramienta
terapéutica utilizar y a que procesos se
ajusta. (una vez)
Se debera realizar la atencion descrita en el literal
A de los OBJETIVOS PARA CADA TIPO DE
ATENCION.
2. Visitas de seguimiento: La atencion
integral que realice la institucion debe ir
enfocada a personas con discapacidad
ubicadas en el perimetro rural y urbano
de la ciudad de Ibagué de acuerdo a la
necesidad, por lo que debera realizar
visitas minimo una vez por mes, por el
tiempo de ejecucion del presente contrato
y dependiendo las necesidades de cada
usuario, por parte de los profesionales de
la institucion, la cual se debera realizar
en el domicilio de las personas con
discapacidad, para hacer seguimiento a
la evolucion de los procesos de las
personas beneficiadas, realizando a su
vez la sensibilizacion en el trato a las
Personas en condicion de discapacidad
por medio de la visibilizarian de sus
derechos, y la identificacion de sus
capacidades educativas, culturales vy
laborales.
NOTA: Materiales y Herramientas: La Entidad
Sin Animo de Lucro, deberd contar con los
materiales y herramientas necesarios para el
desarrollo de las actividades  descritas
anteriormente, en la calidad y cantidad requeridas .
por parte de la Alcaldia Municipal de Ibague,
dependiendo del tipo de atencion. (&bacos,
juegos de desarrollo sensorial, etc.)
3 Una mirada | 1. Valoracién inicial: Brindar una (78) Dias
complaciente caracterizacion general que permita la habiles de la
personalizacion del servicio a prestar al | ejecucion del
beneficiario en base a la  historia y contrato.
documentos de base clinica, en una primera
instancia por el coordinador del proyecto y en
una segunda instancia por el equipo
interdisciplinar con el fin de determinar qué
tipo de herramienta terapéutica utilizar y a
que procesos se ajusta. (una vez)
2. Se debera realizar la atencion descrita en el
Se debera realizar la atencién descrita en el
literal B de los OBJETIVOS PARA CADA
TIPO DE ATENCION.
3. Visitas de seguimiento: Visitas para las
personas en condicion de discapacidad visual
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musical

DISCAPACIDAD

ACTIVIDADES PRINCIPALES EN LA ATENCION INTEGRAL DE LOS USUARIOS CON

No

ITEM

DESCRIPCION

PERIODICIDAD

o con visibn baja, deberan desarrollar en
dichas visitas de seguimiento un taller sobre
las técnicas para la vida diaria, en el cual
deberan brindar al participante las técnicas y
conocimientos que le permitan ayudar a
potencializar su independencia en las
actividades diarias, en el hogar, en su
presentacién personal y desenvolvimiento
social, con el fin de que se convierta en un
miembro activo en las labores personales,
familiares, sociales.

Higiene y presentacién personal.
Comportamiento y habilidades sociales.
Aseo y mantenimiento del Hogar.
Preparacion de alimentos y manejo de la
cocina.

Puericultura.

Primeros auxilios.

Reparaciones basicas en el hogar.

XN KA

R

NOTA: Materiales y Herramientas: La Entidad
Sin Animo de Lucro, debera contar con los
materiales y herramientas necesarios para el
desarrollo de las actividades descritas
anteriormente, en la calidad y cantidad requeridas
por parte de la Alcaldia Municipal de Ibagué,
dependiendo del tipo de atencién. (abacos,
juegos de desarrollo sensorial, etc.)

Fortalecimiento
de capacidades,
la autonomia
econémica y la
generacion de
oportunidades

productivas

La entidad identifica la necesidad de incorporar
un enfoque de inclusion social y productiva de las
personas con discapacidad en el marco del
proceso contractual, con el fin de fortalecer su
participacion social, autonomia y desarrollo de
capacidades, asi como promover oportunidades
de inclusibn productiva acordes con sus
condiciones, intereses y contexto.

Las personas con discapacidad constituyen un
grupo que enfrenta barreras estructurales para la
participacion social y economica, por lo cual
resulta necesario que los servicios contratados

incorporen estrategias orientadas al
fortalecimiento de capacidades, la asociatividad y

la inclusibn productiva, como parte de una
atencion integral.

El enfoque de inclusion social y productiva se
encuentra directamente relacionado con el objeto
del contrato, en tanto contribuye al cumplimiento
de los fines del servicio, ampliando su impacto
mas alla de la atencién basica, hacia procesos de
participacion, empoderamiento y desarrollo de
capacidades de las personas con discapacidad.
El enfoque no constituye una actividad adicional o
ajena al objeto contractual, sino un componente
transversal que orienta la forma en que se
desarrollan las acciones de formacion,
acompafiamiento y participacion previstas en el
contrato.

Desde el punto de vista técnico, la inclusion

social y productiva de las personas con
discapacidad fortalece habilidades sociales,
organizativas y productivas, promueve la

participacién _activa_y voluntaria, fomenta el

(78) Dias
habiles de la
ejecucion del

contrato.
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ACTIVIDADES PRINCIPALES EN LA ATENCION INTEGRAL DE LOS USUARIOS CON
DISCAPACIDAD

e ITEM DESCRIPCION PERIODICIDAD

trabajo asociativo como mecanismos de
inclusion, contribuye a la sostenibilidad de los
procesos de intervencion social.

La implementacion del enfoque se realizara
mediante acciones formativas, acompafiamiento
y metodologias inclusivas, la propuesta no obliga
a la creacion formal de empresas ni a resultados
economicos, sino al desarrollo de capacidades y
procesos de inclusion productiva, conforme al
objeto contractual.

En el marco de la ejecucion del contrato, el
proponente debera incorporar un enfoque de
inclusion social y productiva de las personas con
discapacidad, orientado a la participacion activa,
el fortalecimiento de capacidades, la autonomia
econémica y la generacion de oportunidades
productivas, en condiciones de igualdad vy
dignidad, este enfoque debera promover Ila
integracion  social, la  asociatividad, la
participacion comunitaria y el acceso a procesos
de formacion, teniendo en cuenta las
capacidades, intereses y necesidades de las
personas con discapacidad fisica, intelectual,
psicosocial o multiple.

4 Talleres Actividades de independencia: Identificar el tipo (1) Mensua
complementarios | de destrezas de las personas con discapacidad y |

/ Vocacionales potencializar las aptitudes para el desarrollo de la
vida independiente.

Habilidades socio afectivas: Facilitar la
adquisicion de actitudes afectivas y educativas
basicas en las personas con discapacidad.

Espacios de Favorecimiento: Proponer espacios
de integracion corporeo espiritual.

Economia de fichas como modelaje conductual.

Trabajo con padres y cuidadores procesos de
intervencion comunitaria y habitos de cuidado.

En el taller de manualidades basicas, se deberan .
implementar técnicas de acuerdo con las
necesiddes, habilidades e intereses de la
poblaciéon. Todas las decoraciones deben tener
un uso real y de calidad, es decir, el proposito de
estas actividades no es la acumulacion de
productos, sino efectivamente aprovechar la
mano de obra de la poblacion en la decoracion,
ambientacion y utilidad del recurso como
productos finales

5. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

La ESAL debera propiciar el desarrollo de jornadas de esparcimiento a las
personas en condicion de discapacidad, por lo que debera Garantizar actividades
ludicas recreativas y culturales durante la ejecucion del contrato como medio para
la integracion social, el desarrollo psicomotriz, asi como la integracion y trabajo en
equipo, que les permita salir de las rutinas diarias, y participar de espacios donde
se fomente la interrelacion humana y la integracion social e intergeneracional,
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apoyando espacios de autonomia y conocimiento, a través de las siguientes

actividades.

Periodicidad: Se deben ejecutar dos de las siguientes (2) actividades mensuales,

segun diagnostico de necesidad por beneficiario:

musical

No.

ITEM

DESCRIPCION

PERIODICIDAD

Actividades
Luadico Culturales
ylo Practicas
Fisico
Recreativas:

Disponer de una actividad recreativa mensual
para las PcD atendidas: Se deben realizar una
vez al mes recorridos por algin espacio
deportivo, recreativa de interés cultural y/o
encuentros ecoldgicos que cuenten con la
planeacibn y el rigor en términos de
seguridad. También incluye, encuentros con
personas de la comunidad, en grupos
pequefios que faciliten la interaccién,
mantenimiento de la competencia
comunicativa y el reconocimiento de la
persona con discapacidad donde él es un
sujeto participante en la actividad. Dirigidas a
los beneficiarios con el Gnico fin de contribuir
al mejoramiento de la calidad y esperanza de
vida de esta poblacion vulnerable, y de igual
manera al afianzamiento y preservacion de
estilos y habitos de vida saludables, por lo que
se debera contar con espacios concernientes
para el Reconocimiento de las aptitudes y
destrezas para el desarrollo de las
habilidades, Mejoramiento en  procesos
basicos (memoria, atencion y concentracion),
Integracion mente-cuerpo y sensorial, Mayor
socializacion con su entorno, Aceptacion,
Comunicacién, Mejoramiento del esquema
corporal, Fomento de la autoestima, a través
de la mejora del auto concepto y la auto
imagen,  Afirmacion de la identidad,
Incremento del sentido de superacion y de
competencia con uno mismo, Deporte
adaptado y Manualidades y juegos de mesa
adaptados.

Para ello, se contara con toda la logistica
necesaria tales como: sillas, carpas, mesas,
sonido y refrigerios, saludables

Mensual

Equino terapia y/o
Hipo terapia.

Sesién de equino terapia para personas con
discapacidad que se adapte a su diagnostico y
contribuya como tratamiento terapeutico, de
ahi que la actividad debe de desarrollarse con
caballos con duracion de una hora por
persona- SEMANAL, en los cuales se incluyan
actividades de (Estimulacion motora,
Estimulacién del sistema nervioso central,
Estimulacion fisica y Equino terapia social)

Mensual

Danza adaptada,
Arte, expresion
corporal y Cultura
terapéutica.

Sesion de terapia que se desarrollara en
grupos y que comprende la prestacion de los
diferentes moédulos (Motricidad fina, Motricidad
gruesa, Estimulacion y sensopercepcion,
Estado de flujo, Entonamiento, Arte integral,
Sensibilizacion y regulacion, Formacién en
diferentes tipos de danzas, Actividades de
independencia, actividades de expresion
corporal, manejo de escenarios, Espacios de
favorecimiento, resolucion de conflictos) de (4)
horas semanales

Mensual

Musicoterapia.

Sesiébn de terapia que comprende la
prestacion _de los  diferentes moduios

Mensual
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musicol

No. ITEM

DESCRIPCION

PERIODICIDAD

(Discriminacion auditiva - Identificacion de
sonidos  organicos, Activacion sistema
nervioso central polirritmias, Mejorar las
capacidades en procesos basicos: Atencion,
percepcion y de la memoria, Expresion vocal -
actividades de conciencia: Afinacion voz y la
memoria auditiva, Estimulacion de ondas
cerebrales - Psicoacustica, esquema de
emociones, Habilidades socio-afectivas y
aprendizaje de neuronas espejo) de (4) horas
semanales

Atencion
Psicolégica:

Fomentar la rehabilitacion del beneficiario y su
nucleo familiar, promoviendo la aceptacion de
dicha condicion y ofreciendo herramientas de
manejo emocional y cognitivo que faciliten la
insercion social, fortalecimiento de relaciones
familiares y mejoramiento de las relaciones
sociales con las demas personas. Atencion a
cada uno de los beneficiarios de manera
individual y grupal, a través de actividades,
utilizacion de herramientas e implementos,
realizando mas procesos didacticos y ludicos
que involucren la motricidad, las capacidades
y el desarrollo independiente de las personas
ciegas y de baja vision.

v" Problematicas emocionales y
cognitivas  (aceptacion, sexualidad,
ansiedad, etc.)

Proyecto de Vida.

Fortalecimiento de la autoestima.
Compromiso y unidad familiar.
Problematicas sociales y laborales
(adquisicion de un trabajo o
readaptacion a la vida académica,
este proceso debe ir acompafiado de
creacion de perfiles y hojas de vida)

v" Valores y responsabilidad social.
Tratamiento y rehabilitacion.

Grupo de apoyo para realizar
actividades multisensoriales.

AN

AR

Mensual

5 Perfil Vocacional:

Identificar el TIPO de actividades y destrezas

de las personas con discapacidad vy
potencializar las aptitudes para el desarrollo

de la vida independiente. Se debera promover
el desarrollo y fortalecimiento de
competencias que permita a las personas
ciegas y con baja vision alcanzar mayores
niveles de independencia y socializacion
medibles a corto y largo plazo.
v Normas de
comportamiento.
v Puntualidad.
v Responsabilidad.
¥v" Manejo de dinero.
Aprendizaje de alguna manualidad, artesania
o producto que sirva para su comercializacion.

Mensual

Taller de
6 Fortalecimiento
en Productivos

Realizar proceso de Capacitacion,
fortalecimiento y asistencia técnica en
procesos productivos pertenecientes a la
poblacién con discapacidad.

Mensual

Carrera 2 Calle 17 esquina
Cadigo Postal 730006
Antiguo Edif. Comité de Cafeteros

22




\'\_ Alcaldia de g '.__mu.]r_,-ﬂ
IBAGUE 8
LA Na. 8001 1007 —,

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL COMUNITARIO

6. TRANSPORTE

De acuerdo con el funcionamiento en la prestacion del servicio de atencién a dicha
poblacion focal. Se hace necesario que, para el presente proceso, exista un auxilio
de transporte el cual tendra como finalidad garantizar el desplazamiento de este
tipo de personas que, por su condicion econdmica, distancia al sitio de atencién y
su estado de vulnerabilidad no es posible que acudan al servicio por lo cual esto
sera de ayuda para aumentar el alcance del proceso.

Se describe el item respecto al uso de transporte que se requiere para el presente
proceso:

COMPONENTE DE

SERVICIO DESCRIPCION

EXIGENCIAS

Tener todos documentos exigidos por
ley, vigentes para la prestacion del
servicio de transporte especial, (Pdlizas
de responsabilidad civil, contractual y
. extracontractual, seguro  obligatorio,
tarjeta de operacion, licencia de transito,
| certificado gases, revision técnico-
| mecanica, extracto de contrato) y demas
l exigidos legalmente.
Cuatro (4) vehiculos tipo “vans” con
capacidad maximo para 20 personas.
Los vehiculos que se destinen a la
prestacion del Servicio Publico de
Transporte Terrestre Automotor Especial
deberan cumplir con las condiciones
técnico-mecanicas, de emisiones
contaminantes y las especificaciones de
tipologia vehicular requeridas
e En caso de que el vehiculo
ofertado no pueda prestar el

£l servicio de transporte sera
durante el tiempo de
ejecucion del contrato.

Deberd contar con las

Servicio dec;ondicit;)nes ajustadas para

poblacién

discapacidad

transporte para la

beneficiaria en
condiciéon de

los beneficiarios en condicién
de discapacidad

El servicio contempla la
asistencia para las personas
al ingreso y salida del
vehiculo, como del
desplazamiento de ida vy
vuelta al lugar de residencia.

servicio por cualquier motivo, el
mismo debera poner a
disposicién otro vehiculo, en un
tiempo que no altere la dinamica
del mismo proceso y que cumpla
con las mismas especificaciones
y exigencias.

« Junto con su oferta el proponente
debera presentar los siguientes
documentos:

= Contrato de arrendamiento de
prestacion de servicios de
transporte

* Registro Fotografico del Vehiculo
ofertado

« Caracterizacion del vehiculo.

« Licencia de Transito

+ Certificado de Revision Técnico
Mecanica y de emisiones
contaminantes

e SOAT

e Tarjeta de Operacion

e Pdliza de Responsabilidad Civil

Contractual y Extracontractual

7. ALIMENTACION
Se debe incluir UN REFRIGERIO E HIDRATACION por jornada de atencién para los

beneficiarios, por lo que se debe tener en cuenta la guia técnica del componente de
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alimentacién y nutricion para cada beneficiario, de acuerdo a las necesidades proteico
caldricas, el oferente debera presentar junto su oferta una minuta de 4 ciclos y 20 menus,
junto con el analisis del Contenido Nutricional la cual debe ser elaborada por un
profesional en Nutricién.

8. REQUISITOS PARA ACCEDER AL SERVICIO DE ATENCION COMPLEMENTARIA

Con el propésito de garantizar una adecuada focalizacion de los beneficiarios y
asegurar que el servicio llegue a la poblacion que cumple con los criterios
establecidos, se definen los siguientes requisitos de acceso. Estos permiten
verificar las condiciones personales, sociales y de salud de los aspirantes, asi
como priorizar a quienes se encuentran en mayor situacion de vulnerabilidad.

. Tener entre 18 y 52 afios.

. Copia del documento de identidad.

. Copia del certificado de discapacidad vigente que acredite la condicion.
. Copia del certificado de victima del conflicto armado (si aplica).

. Solicitud formal para el cupo

. Clasificacion en el Sisbén hasta C1.

. Estar afiliado(a) al régimen subsidiado de salud.

. Copia de la historia clinica con vigencia no mayor a un (1) afio.

¢ visita psicosocial.

OFERTA ECONOMICA:

No. CONCEPTO

Tipo atencion: conexiones especiales

Tipo atencion: una mirada complaciente a la discapacidad

Actividades complementarias: dos (2) mensuales x beneficiario

Transporte

Alimentacion

Fortalecimiento de capacidades, la autonomia econémica y la generacion de
oportunidades productivas

D (BN

VALOR TOTAL DIARIO POR BENEFICIARIO IVA INCLUIDO

No. CONCEPTO

1 Usuario Conexiones Especiales (atencion tipo A + act. Complementarias +transporte+
alimentacion)

2 Usuario Una Mirada complaciente (atencion tipo B + act. Complementarias +transporte+
alimentacion)

3 Fortalecimiento de capacidades, la autonomia econdémica y la generacion de oportunidades
productivas (valor Global)

VALOR TOTAL DIARIO POR BENEFICIARIO IVA INCLUIDO

NOTA: El cual serd evaluado en el comité técnico de evaluacion por un
profesional idoneo.

| 1. ASPECTOS ECONOMICOS

En cumplimiento de lo Previsto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 con
lo estipulado en el articulo 15 del decreto 1510 de 2013 y los lineamientos establecidos
por Agencia Nacional "Colombia Compra Eficiente", la Alcaldia de Ibagué, Secretaria de
Desarrollo Social Comunitario procede a efectuar el presente analisis econémico del
sector, como parte de la etapa de planeacién del proceso contractual que tiene por objeto
"SDSC-DE-CONTRATAR CON UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO PARA
BRINDAR ATENCION INTEGRAL A PERSONAS CON DISCAPACIDAD, EN EL
MARCO DE LOS PROYECTOS: AMPLIACION DE SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD
EN CONDICION DE DISCAPACIDAD EN LA CIUDAD DE IBAGUE - TOLIMA Y
FORTALECIMIENTO PARA LA REPRESENTACION DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD EN LA CIUDAD DE IBAGUE TOLIMA".
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Siguiendo los parametros establecidos en materia de contratacion publica, segln el marco
normativo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015, en especial el articulo 2.2.1.2.5.2, que
nos remite a la Guia para la Elaboracion de Estudios de Sector G-EES-02 expedida por

Colombia Compra Eficiente, el presente andlisis del sector cubrird las siguientes tres
areas.

-Aspectos Generales

En concordancia con la clasificacion establecida por el Banco de la Republica, las
actividades econdmicas se estructuran en sectores, entendidos como agrupaciones de
actividades con caracteristicas comunes, que mantienen una unidad y se diferencian de
otras agrupaciones. Esta division se fundamenta en los procesos productivos que se
desarrollan al interior de cada uno de ellos. La teoria econdmica clasica identifica tres
sectores principales: el sector primario o agropecuario, el sector secundario o industrial, y
el sector terciario o de servicios.®

Tradicionalmente, la economia clasica distingue tres sectores principales:

Act

ivida

' L OO i il it Lo -
Sector primario o omprende las activid Agricultura, ganaderia, silvicultura, caza y
agropecuario productos directamente de la naturaleza, sin pesca. (No incluye mineria ni extraccion de
transformacién industrial. petroleo, que se consideran parte del sector
industrial).
Sector secundario  Abarca las actividades econdmicas relacionadas Industrial extractivo (mineria, petroleo) e
o industrial con la transformacién industrial de alimentos y industrial de transformacion  (alimentos

otros bienes, que sirven como base para la procesados, manufactura).
fabricacion de nuevos productos. Se divide en:
Industrial extractivo: Extraccion minera y de
petroleo.  Industrial de  transformacion:
Envasado de alimentos, fabricacion de productos
manufacturados (vehiculos, cemento,
electrodomeésticos, etc.).
Sector terciarioo  Incluye actividades que no producen bienes Comercio, restaurantes, hoteles, transporte,
de servicios tangibles, pero son esenciales para el servicios financieros, comunicaciones,
funcionamiento de la economia. educacion, servicios profesionales, gobierno,
etc.

Tabla No. 5 Sectores de la Economia
Sector Terciario- Sector de Servicios

Algunas de las caracteristicas que distinguen al sector terciario de los otros sectores de la
economia son:

El sector terciario de la economia agrupa todas aquellas actividades relacionadas con la
prestacion de servicios. Los servicios comprenden alojamiento, restaurantes, agencias de
viaje, auxiliares al transporte, postales y correo, inmobiliarias y alquiler de maquinaria y
equipo, publicidad, obtencion y suministro de personal, informatica, telecomunicaciones,
actividades empresariales, salud privada, servicios de educacion, servicio de vigilancia y
actividades de entretenimiento.

En Colombia, segun el DANE (Departamento Administrativo Nacional de Estadistica), del
total de establecimientos econémicos que existen en el pais, el 48% corresponde al
comercio, el 40% a prestacion de servicios y el 12% a la industria.

También refiere que, del total nacional de empleos en el sector econémico, el 51% se
encuentran en establecimientos de servicios, mientras que el 30% en comercio y el 19%
en la industria.

5 Banco de la Replblica (2024). Sectores econdmicos. Recuperado el 17 de mayo de 2024, de hitps:/fwww banrep.gov coles/taxonomy/term/6827
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Segln la economia clasica, se considera los sectores primario y secundario como
productores de bienes tangibles. Esto quiere decir que, gracias a su funcionamiento, se
obtienen bienes y productos fisicos.

Por su parte, el sector terciario, al tratarse de servicios, no produce bienes tangibles y no
es considerado como un sector productivo. Sin embargo, es necesario aclarar que, a
pesar de no producir bienes tangibles, el sector terciario contribuye al ingreso nacional.

Con el objetivo de realizar un analisis econémico e identificar las principales variables que
podrian influir en la dinamica econémica, se procedera a realizar un analisis de la
economia colombiana enfatizando en el comportamiento de los sectores econémicos que
mas se relacionan con el objeto del presente preceso.

En atencion a lo anterior podemos decir que, la prestacion de un servicio integral para la
poblacién con discapacidad se clasifica dentro del sector terciario o de servicios, ya que
su actividad principal consiste en la prestacion de un servicio intangible, esencial para la
proteccion de personas, bienes e instalaciones. Si bien el servicio integral no produce
bienes materiales, su rol en la sociedad es fundamental para garantizar una actividad de
aprendizaje para el fortalecimiento de las diferentes destrezas fisicas, intelectuales,
emocionales de dicha poblacién, contribuyendo de manera indirecta al desarrollo
econdémico. Segun el Banco de la Republica:

"(...) Sector terciario o de servicios Inciuye lodas aquellas actividades que no producen una mercancia en s,

pero que son necesarias para el funcionamiento de la economia. Como ejemplos de ello tenemaos el comercio,
los restaurantes, los hoteles, el transporte, los servicios financieros, las comunicaciones, los servicios de
educacion, los servicios profesionales, el Gobierno, etc. Es indispensable aclarar que los dos primeros
sectores producen bienes tangibles, por lo cual son considerados como sectores productivos. El tercer sector
se considera no productivo, puesto que no produce bienes tangibles, pero, sin embargo, contribuye a la
formacién del ingreso nacional y del producto nacional.”

% ASPECTO ECONOMICO:

Iindice de Precios al Consumidor (IPC)
Diciembre 2025

Grafico 1. IPC Variaciones
Total Nacional
Diciembre 2024 - 2025

6,00 |

Porcentaje %
A
Q
Q

0,46

0,00 = SR o0
Anual Mensual
m 2024 = 2025
Fuente: DANE, IPC.
= Resultado anual = Informacién adicional
= Resultados del mes de diciembre = Ficha metodologica
= Resultados segun nivel de ingresos por = Glosano

criterio absoluto

ANALISIS SECTORIAL DEL INDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR (IPC)

Con el fin de fundamentar la viabilidad y actualidad del presupuesto oficial frente al
fenomeno inflacionario, se analiza el comportamiento del IPC por divisiones de gasto que

guardan una relacién directa y estrecha con los componentes operativos del objeto
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contractual. Bajo este criterio, se destaca que las principales variables que presionan la
estructura de costos del programa de atencion integral son:

Divisiones de Salud (7,20%) y Educacién (7,36%): Registran variaciones que se
ubican significativamente por encima del promedio nacional. Estos datos
macroeconomicos son de alto impacto para el proceso, toda vez que justifican el
incremento en el valor de los honorarios y la contratacién del talento humano
especializado (médicos, terapeutas, psicologos, educadores especiales y personal
asistencial) requerido para la atencion integral de la poblacién con discapacidad.

Division de Transporte (5,35%): Presenta un comportamiento al alza que incide
directamente en el componente logistico de movilidad del proyecto, sustentando los

costos calculados para el traslado diario y seguro de los 125 beneficiarios dentro del
perimetro urbano de la ciudad de Ibagué.

Division de Alimentos y bebidas no alcohélicas (5,07%): Su comportamiento
en el mercado valida y soporta el presupuesto asignado para el componente de apoyo
alimentario, garantizando que el valor diario calculado para los almuerzos y refrigerios

destinados a los usuarios mantenga su poder adquisitivo y cumpla con los estandares de
calidad nutricional exigidos.

% Producto Interno Bruto (PIB) en Colombia

El Producto Interno Bruto, cominmente conocido como PIB, es un indicador econdmico
fundamental que mide el valor total de los bienes y servicios finales producidos dentro de
las fronteras de un pais durante un periodo especifico, generalmente un afo o un
trimestre. Esta métrica proporciona una vision integral del tamafio y la salud de una
economia, permitiendo a los analistas y formuladores de politicas evaluar el crecimiento
economico y realizar comparaciones entre diferentes naciones. El PIB abarca toda la
produccion realizada dentro del territorio nacional, independientemente de la nacionalidad
de los productores, y se centra exclusivamente en los bienes y servicios finales para evitar
la doble contabilizacion.

Existen tres métodos principales para calcular el PIB: el método del gasto, que suma
todos los gastos en bienes y servicios finales; el método del ingreso, que totaliza todos los
ingresos generados por la produccién; y el método del valor agregado, que suma el valor
afadido en cada etapa de la produccion. Cada enfoque proporciona una perspectiva
Unica sobre la actividad econémica, pero todos deben resultar en el mismo valor final. El
PIB puede expresarse en términos nominales, utilizando los precios actuales, o en
terminos reales, ajustando los valores para tener en cuenta la inflacién, lo que permite
comparaciones mas precisas a lo largo del tiempo.

Infarmacién tercer trimestre 2025

En el tevcer tnimestre de 2026% el Producto Intema BIuto en su sefe onginal, crece 3 6% respects al mismo periods de 20245

Producto Interno Bruto (PIB)
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Para el andlisis del comportamiento del Producto Interno Bruto (PIB), se toman como
referencia las actividades economicas que guardan relacion directa y estrecha con los
componentes de atencion, logistica y representacion del objeto contractual, de acuerdo
con las mediciones oficiales del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica
(DANE). Bajo este criterio, se destaca que las actividades que mayor dinamica y aporte
presentan al valor agregado nacional, y que impactan directamente la estructura de
costos de este proceso, son:

. Administracion publica y defensa; Educacion; Actividades de atencion de la
salud humana y de servicios sociales: Este sector presenta un crecimiento del
4,4% (contribuyendo 0,7 puntos porcentuales a la variacion anual). Este dato
macroeconomico es el de mayor relevancia para el proceso, toda vez que
fundamenta la viabilidad financiera, la disponibilidad de personai calificado y el
comportamiento del mercado sectorializado en el cual opera la Entidad Sin Animo
de Lucro (ESAL) encargada de brindar la atencion integral y la representacion
comunitaria de la poblacién con discapacidad.

» Transporte, almacenamiento, alojamiento y servicios de comida: Este
segmento registra un crecimiento del 5,1% (contribuyendo 1,0 puntos porcentuales
a la variacion anual). El comportamiento de este sector justifica econémicamente
los costos calculados para los componentes de apoyo logistico del proyecto, tales
como el suministro de alimentacion (refrigerios/almuerzos) y el traslado urbano de
los beneficiarios en la ciudad de Ibagué.

Con lo anterior, se evidencia que el presupuesto estimado para la presente vigencia fiscal
guarda estricta coherencia con los sectores con mayor dinamismo y presion de costos en
el mercado actual, garantizando la sostenibilidad financiera durante la ejecucion del
contrato.

Boletin tecnico

Producto Interno Bruto Trimestral (PIB_T)

i travestre de 20257

Tabia 1. Valor agregado por actividad econémica
Tasas de crecimiento en volumen'
Tercer trimestre 20259

Tasas de crecimiento (%)

Serie apsstada por

Serie original sfecto estacional y

Actividad econdmica cal io

Arvuail Ada corrido Trimastral

025" -1t/ z025%'7 2025 7

2024 -1l zoza™ 2025™-11
Agricultura, gansdena caza sitviculturay pesca 24 4.1 1.0
Explotacian de minas y canterss -5.7 7.2 o8
Industrias manufactureras 4.1 2.1 1,5
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionade” 23 07 av
Construceion -1.8 -27 i 11
Comercio al por mayor v at por menor! 56 5.1 02
Informacién y comurcacionas 1.9 18 a4
Active dates linanciseas y de seguros 43 3s 23
Actividarfes inmyobiharias 21 20 53
Actividates profesianates, centificas y téenicas’ 11 1.3 0.1
Administracion publica. defenss. sducacidn y salud ao a4 34
Actividades artisticas. de entretenim iento y recreacion y oteas )

actividades de serv icios” 27 at 30
Valor agregado bruto 3.6 28 1.3
I puestos menos subvenciones sobrme los productos 27 2.5 09
Producto Internoc Bruto 1.6 28 1.2

Fuente: DANE 18T

ECONOMIA EN COLOMBIA

La economia colombiana transita por una fase de recuperacion paulatina, proyectando un
crecimiento del PIB del 3,0 % para el aflo 2026. Esta reactivacion esta fuertemente
impulsada por la demanda interna y el consumo de los hogares, variables que impactan
de manera directa el costo de los insumos operativos, bienes y servicios necesarios para
el desarrollo de las actividades de apoyo logistico, alimentacion y transporte
contempladas en el objeto contractual. Sin embargo, este dinamismo no s homogeneo y
genera presiones de costos diferenciadas en el sector de servicios sociales y
asistenciales encargados de la atencién a poblaciones vulnerables.
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A nivel interno, el pais enfrenta un entorno de transicion transformadora en este 2026. La
inflacién, aunque muestra una tendencia al descenso, se mantendra fuera del rango meta
debido a la persistencia al alza en los precios de los servicios esenciales, el suministro de
alimentos y el efecto de la indexacion salarial del talento humano formalizado. Estas
presiones inflacionarias sectoriales impactan el presupuesto estimado para este proceso
contractual, en la medida en que el personal asistencial, los profesionales de apoyo y los
insumos de cuidado directo absorben el incremento acumulado de los precios de la
economia actual.

Adicionalmente, la politica monetaria mantendra una postura cauta, proyectando una tasa
de interes de referencia que se situara en terreno contractivo hacia el cierre de 2026. Este
panorama de financiamiento costoso restringe el apalancamiento financiero de los
oferentes del sector, elevando sus costos de operacion. Por consiguiente, la asignacion
presupuestal del presente proceso bajo la modalidad de contratacion con Entidades Sin
Animo de Lucro (ESAL) reconoce estas realidades macroecondmicas, asegurando un
equilibrio econdmico realista que garantice la continuidad, calidad y cobertura de los
programas de atencion integral y representacion de las personas con discapacidad en la
ciudad de Ibagué.

ANALISIS SECTORIAL Y VARIABLES MACROECONOMICAS DE REFERENCIA
(2026)

Las perspectivas economicas de Colombia para la vigencia fiscal 2026 se desarrollan bajo
un escenario de estabilizacion y recuperacion paulatina. Diversos andlisis sectoriales
identifican que, dentro de los segmentos con mayor potencial para dinamizar la actividad
productiva y la generacién de valor, se encuentra el sector de servicios basados en el
conocimiento y los servicios sociales. Este dinamismo garantiza que el mercado de las
Entidades Sin Animo de Lucro (ESAL) y los operadores asistenciales cuenten con la
solidez institucional y operativa requerida para la adecuada ejecucion de los programas
de atencion integral dirigidos a poblaciones vulnerables.

En términos de crecimiento y estabilidad de precios, gremios de investigacién econémica
como la Asociacion Nacional de Instituciones Financieras (ANIF) estiman que el Producto
Interno Bruto (PIB) consolidard un crecimiento del 3,0 % en 2026, impulsado por el
restablecimiento gradual de la demanda interna. Paralelamente, las proyecciones oficiales
indican que la inflacidn mantendra una tendencia decreciente, estimando un cierre en el
4,5 % para el aiio 2026. Esta moderacion en el ritmo de crecimiento de los precios de la
economia general se tomo6 como base de referencia para el calculo del presupuesto de la
presente contratacion, garantizando que los precios unitarios estructurados por la
Administracion Municipa! para los componentes logisticos y de representacion no pierdan
poder adquisitivo ni generen un desequilibrio econémico durante la ejecucion del vinculo
contractual en la presente vigencia.

Por su parte, la tasa de politica monetaria continuara en una senda de reduccion gradual,
proyectandose en un 8,25 % durante 2026. Aunque esta reduccion alivia de forma parcial
las condiciones de financiamiento general en el pais, el mercado crediticio se mantiene
bajo parametros cautos. Esta realidad macroecondmica justifica la necesidad de dotar al
proceso contractual de un presupuesto realista y oportuno, reconociendo que las
organizaciones del sector social requieren de un flujo economico equilibrado y de
condiciones de mercado estables para asegurar el cumplimiento integral del objeto
contractual, la vinculacion del talento humano especializado y el suministro de insumos de
cuidado en la ciudad de |bagué."

DINAMICA DEL MERCADO LABORAL Y GENERACION DE EMPLEO SECTORIAL
(2026)

El mercado laboral colombiano registra un panorama de crecimiento controlado y
sostenido durante la vigencia fiscal 2026, donde un porcentaje importante de los
empleadores del pais prevé un incremento o estabilidad en sus plantas de personal. Al
analizar este comportamiento bajo los criterios de territorialidad y sectorizacién que
demanda el objeto contractual, se identifican variables clave que sustentan la viabilidad
técnica y operativa del proceso:

« Comportamiento Regional (Eje Territorial): Los indicadores de empleabilidad
ubican a la Regién Andina con una sélida perspectiva de contratacion del 20 %,
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consolidandose como una de las zonas con mayor dinamismo y optimismo laboral
en el pais. Este comportamiento es directamente aplicable a la ciudad de Ibagué
(Tolima), garantizando que el entorno local cuenta con una oferta laboral activa,
estable y con las condiciones de mercado idéneas para la vinculacion del personal
necesario para el desarrollo de los proyectos.

« Perspectiva del Sector Servicios (Eje Sectorial): El segmento de los servicios
profesionales, cientificos, técnicos y asistenciales reporta una expectativa de
contratacion positiva del 19 % para esta vigencia. Este dinamismo sectorial es de
suma relevancia para el presente proceso, toda vez que ratifica la disponibilidad en
el mercado de talento humano calificado y formalizado. Esto asegura que la Entidad
Sin Animo de Lucro (ESAL) seleccionada contara con un entorno favorable para
conformar y mantener los equipos multidisciplinarios (profesionales de la salud,
cuidadores, coordinadores y personal logistico) requeridos para brindar la atencion
integral y la representacion comunitaria de la poblacién con discapacidad.

De este modo, el analisis del mercado laboral demuestra que el proyecto se ejecutara en
una regién con dindamicas de empleo favorables y en un sector econémico con la
capacidad operativa suficiente para responder a las exigencias técnicas de la
administracion.

ANALISIS EN EL AMBITO DEPARTAMENTAL Y LOCAL (IBAGUE - TOLIMA)

El departamento del Tolima y la ciudad de Ibagué registran avances significativos en sus
dinamicas de articulacion interinstitucional entre el sector publico, el sector privado y los
gremios econémicos. A través de iniciativas colectivas lideradas a nivel territorial por la
Gobernacion del Tolima y la Camara de Comercio de Ibagué, se promueve la firma e
implementacion de pactos y alianzas estratégicas orientadas a consolidar un ecosistema
de desarrollo social, equidad laboral y sostenibilidad en la region.

El andlisis de este entorno institucional es fundamental para el presente proceso
contractual, por cuanto fundamenta las siguientes variables operativas:

« Fortalecimiento del Tejido Asociativo Local: Las sinergias vigentes entre las
camaras de comercio y el gobierno local fomentan un escenario colaborativo ideal
para que las Entidades Sin Animo de Lucro (ESAL) y organizaciones de caracter
social participen activamente en la ejecucion de las politicas publicas locales. Esto
garantiza que el operador del proceso contara con el respaldo de redes técnicas y
gremiales estables para desplegar los componentes de representacion y ampliacion
de servicios comunitarios de la poblacion con discapacidad.

+ Inclusién Laboral y Empleo con Enfoque de Género: Estas alianzas territoriales
tienen como prioridad el fortalecimiento de capacidades técnicas y la creacion de

empleos dignos y estables para poblaciones prioritarias, tales como jovenes,
mujeres cabeza de hogar y cuidadores de personas con discapacidad en Ibague. El
presupuesto estructurado por la administracion municipal reconoce esta dinamica,
asegurando que los recursos destinados a honorarios y personal asistencial
cumplan con los estandares de formalizacion laboral promovidos en los planes de
desarrollo del departamento.

Con esto, se ratifica que el proceso contractual no solo responde a una necesidad
asistencial inmediata, sino que se alinea de forma estricta con las metas de competitividad
social, sostenibilidad y fortalecimiento del empleo local en la ciudad de Ibagué.

- Analisis histérico de contratacion de procesos similares

Con base en la informacion obtenida en el SECOP (www.contratos.gov.co), se evidencio
que, durante las anteriores vigencias en el municipio de Ibagué, no se realizé contrato con
las mismas caracteristicas (equino terapia).

Es asi como la Alcaldia Municipal de Ibagué, ha contado con procesos para brindar
atencién integral, por lo que se trae a colacion algunos de los contratos que han sido
suscritos entre los afios 2022 al 2025, de modo que se pueda observar similitud en el
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objeto contractual tal y como se puede observar en el siguiente cuadro:

N.-PROCESO EN ENTIDAD ~  OBJETO VALOR SELECCION
SECOP

SDSC-DE-contratar con una entidad sin
animo de lucro para brindar atencion

ALCALDIA integral a personas con discapacidad, en
Al-RE-PC-1992- MUNICIPAL DE el marco de los proyectos: ampliacion de
2025 IBAGUE servicios para la comunidad en condicion | $ 850.000.000 Régimen Especial

de discapacidad en la ciudad de ibague -
Tolima y fortalecimiento para la
representacion de las personas con
discapacidad de ibague Tolima

SDSC-DE-Contratar con una entidad sin

ALCALDIA animo de lucro para brindar atencién
MUNICIPAL integral a personas con discapacidad, en
Al-RE-CA-5-2024 DEIBAGUE el marco del proyecto ampliacion de | $ 228.323.333 Régimen Especial

servicios para la comunidad en condicion
de discapacidad en la ciudad de Ibagué -

Tolima
SDSC-DE-Contratar con una entidad sin
AI-RE-PC-1618- :‘AlEJCNpI\t[I)Pl?\L animo de lucro para brindar atencion
2023 DEIBAGUE integral a personas con discapacidad, en| $ 600.000.000 Régimen Especial

el marco del subprograma Ibagué territorio
incluyente con la discapacidad

Contratar con una entidad sin animo de

ALCALDIA lucro para brindar atencion integral a
RE.CC- 3 personas con discapacidad acorde a las
gti)gge Wt g‘;’;f&% caracteristicas y necesidades individuales | $ 111.360.870 Régimen Especial

de las personas, en el marco del
subprograma |bagué territorio incluyente
con la discapacidad

Asi mismo se muestran los procesos de contratacion que mas se acercan a objeto del
presente acto contractual, suscrito por otras Entidades Estatales:

N.°-P§ggggo i ENTIDAD OBJETO VALOR SELECCION

Brindar atencién integral en medio
institucional a los adultos mayores ylo

en situacion de indigencia,
ﬁjggﬁlo _E vulnerabilidad yfo abandono y/o con| $1.765.687.368 Régimen Especial
discapacidad fisica y/o mental, con o sin
red familiar del municipio de la ceja del
tambo

2025.04.11.15.001.001

Brindar atencion a las nifias, nifos
mayores de 7 afos y adolescentes
hasta los 15 afios y 11 meses de edad

ICBF con discapacidad psicosocial con un
ggi’éﬁimmm' REGIONAL proceso administrativo de| $ 778.593.291 Régimen Especial
CAUCA restablecimiento de derechos, en la

modalidad de internado de acuerdo con
los documentos técnicos vigentes
expedidos por el ICBF

= r la atenciéon
Invitacion  Régimen | ALCALDIA Aunar  esfuerzos para £

; integral a nifos, ninas y adolescentes, g ;
Especial 001-2023 MUNICIPAL DE con discapacidad auditiva y cognitiva $ 692.502 928 Régimen Especial

Vigencia 2023 HIA del municipio de chia
Aunar esfuerzos para brindar educacion
ALCALDIA formal y atencion interdisciplinaria a
391.N702_[2)g;7099 MUNICIPAL DE | nifos, nifas y adolescentes, con| $443.093.410 | Régimen Especial
rgencal CHIA discapacidad auditiva y cognitiva del

municipio de chia

Tabla No. 06. Historico de contratos suscritos por otras entidades.
Medio de Consulta: https://www.contratos.gov.co/consultas/inicioConsulta do

A continuacién, se presenta un analisis de la oferta en compras publicas en Colombia,
especificamente a través de la plataforma de la Agencia Nacional de Contratacion
Publica. Clasificados con los codigos de UNSPC: 93141500; 94131500; 93141600. Para
realizar un analisis centrado en los servicios de atencion integral para personas con
discapacidad, podemos considerar los siguientes puntos claves entre las vigencias 2021 a
2025
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&

Agencia Nacional

de Contratacién Publica
Colombia Compra Eficiente
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Graﬁca No. 07 Analisis de demanda de Bienes y servicios. Fuente:

- Tendencia de Gasto Mensual y Anual:

1. El gasto mensual ha mostrado un aumento progresivo durante los ultimos afos,
con picos durante el 1 y 4 trimestre del afio, lo que indica una mayor ejecucion
presupuestal en esos periodos.

2. El gasto anual ha crecido desde 2021 hasta 2023 con una variaciéon > en el afio
2024, lo que puede sugerir el crecimiento de la inversion en contratacién publica,
debido al incremento de atenciones y la necesidad de brindar este servicio
integral.

-Cantidad de Contratos:

¢ Tanto en términos mensuales como anuales, el nimero de contratos ha crecido.
Esto refleja una demanda constante del servicio de atencion integral

» Se observa un incremento significativo en la cantidad de contratos en 2023 y 2024,
lo que sugiere un aumento en la contratacién de estos servicios.

Comportamiento contratacion por blenes y servicios de UNSPSC
4023

Pacticipacidin Contratos Jalos Participa Cantratos al Particips Contrates N Participacibn

are cidn

9314 - Servicios S 184074004 753 18.20% 302 §382.173.45% 306 34.63% B4 S 116064831 338 10,185 043 $1.126.252638.624
Comunitanos y socknes

5 9413 - Omganizaciones, §312800000  0,09% 2 $530481515  0,05% 6 § 1.270.757 886 0.11%
asociaciones y
movimientos civicos
Total 1 $ 184,406 804733 16.23% 304 5382703852821 1167% B4 § 116664 831 336 10,18% 849 51136511 396 510 100.00%
Graf ica No. 08. Comportamlento de la contratacion entre el 2021 Y el 2025 de los serwcnos a adquirir. Fuente:
.gov. -d -la-demanda-y-de-la-oferta

En el analisis de la muestra tomada nos detalla el comportamiento de la contratacién de
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pnusical

bienes v servicios de UNSPC para los afios 2021, 2022, 2023, 2024 y 2025. La tabla se
desglosa por clasificador de bienes y servicios 9314 “SERVICIOS COMUNITARIOS Y
SOCIALES” Y 9413 “ORGANIZACIONES, ASOCIACIONES Y MOVIMIENTOS
CIVICOS”, mostrando el nimero de contratos, el valor total y la participacion porcentual
para cada clasificacion.

- ANALISIS DE LA OFERTA Y JUSTIFICACION DEL PRESUPUESTO OFICIAL:

La Alcaldia de Ibagué, Secretaria de Desarrollo Social Comunitario, ve la necesidad de
realizar un estudio de los precios del mercado para encontrar las variables y precios que
ayudan a satisfacer la necesidad para la contratacion de una entidad sin @animo de lucro
que desarrolle el objeto contractual, y dar cumplimiento de los principios de transparencia,
economia y responsabilidad que rigen la contratacion publica y la funcion administrativa.

La Alcaldia de lbagué, Secretaria de Desarrollo Social Comunitario, mediante correo
electronico, solicito cotizaciones a algunas empresas del sector objeto del contrato cuyo
objeto social se encuentra conforme a lo solicitado, con fundamento en los cuales se
estima que la entidad asigne una determinada suma del presupuesto para satisfacer la
necesidad planteada, promediando las ofertas de la manera que se detalia a continuacion.

ITEM | EMPRESA | CORREQ ELECTRONICO NIT

1 Fundacién Social Fe de Vida y Paz fundacionsocialfedevidaypaz@gmail.com | g40816214.0
Fundacién Ikigai Tolima ikagitolima@gmail.com 901687-7578
Fundacion Imix fundacionimix@gamil.com 900265071-5

Tabla No. 07 Informacion de cotizantes

De acuerdo con lo anterior, se hace necesario realizar la proyecciéon, tomando como
referencia los precios en promedio de las cotizaciones aportadas por tres (03) personas
juridicas que de manera oportuna dieron su respuesta como son: FUNDACION SOCIAL
FE DE VIDA Y PAZ, FUNDACION IKIGA! TOLIMA, Y FUNDACION IMIX; para asi obtener
el promedio de costos reales del proceso asi:

Carrera 2 Calle 17 esquina
Cadigo Postal 730006
Antiguo Edif. Comité de Cafeteros

Cotizacion || Cotizacion = £2 Valor "
s Componente / 1 | 2 ?ggﬁ::':ig: Promedio Un{;:ad
Concepto Operativo || (Fe de Vida (Ikigai Imix) Diario Medida
y Paz) Tolima) Consolidado

Tipo Atencidn Disiia i

1 Conexiones Especiales |[|$ 38.570 $ 34.713 $42.427 $ 38.570 U :
suario

(Perfil A)

Tipo Atencion Mirada Diario x
2 Complaciente (Perfil B) $ 23.009 $ 20.708 $ 25.310 $ 23.009 \stiiicio

Actividades Diario x
3 Complementarias (2 $13.167 $ 11.850 $ 14.484 $ 13.167 suafio

mensuales)

Transporte Urbano Diario x
4 (Ibagué) $ 27.398 $ 24.658 $30.138 $ 27.398 s

Alimentacion (Refrigerios Diario x
5 / Almuerzos) $7.315 $ 6.584 $8.047 $ 7.315 T

TARIFA DIARIA TOTAL

- USUARIO Diario x

MODALIDAD A $86.450 [|$77.805 ||$95.096  ||$ 86.450 U' : -

(Suma ltems 1+ 3+ 4 + AR

5)

TARIFA DIARIA TOTAL

- USUARIO Do »

MODALIDAD B $ 70.889 $ 63.800 $ 77.979 $ 70.889 Ula o

(Suma ftems 2 +3+4 + e

5)
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COMPONENTE TRANSVERSAL GLOBAL (NO INCLUIDO EN LAS TARIFAS DIARIAS
ANTERIORES)

ftam Componente l. Cotizacion||Cotizacion ||Cotizacion Valor U"(i":ad
Concepto Operativo 1 2 3 Promedio Medida
Fortalecimiento de $ $ $ $ Valor
6 ||[Capacidades y Global
b ieinainia Eooniriics 13.181.290 |[11.863.161 |[14.490.000 ||13.178.150 Gnico

Tabla No. 08 Analisis de las cotizaciones.

*Nota Técnica: Al separar las tarifas, se demuestra que el valor diario para un Usuario
Tipo A es de $86.450 y para un Usuario Tipo B es de $70.889. Estos valores multiplicados
por sus respectivos usuarios y los 78 dias habiles, sumados al valor global unico del ltem
6 ($13.178.150), totalizan con exactitud matematica el presupuesto oficial de
$849.996.860, garantizando que el IVA (Factor 1.19) se calcula de manera transparente y
sin duplicidades."

Foérmula de Incorporacion Tributaria (IVA - Factor 1.19): De conformidad con el
estatuto tributario vigente, las cotizaciones y el presupuesto oficial de la presente
contratacion registran e incluyen la tarifa del Impuesto al Valor Agregado (IVA)
correspondiente al 19%, aplicando técnicamente el factor multiplicador del 1.19 sobre los
costos basicos del mercado sectorial.

A continuacién, se presenta la Tabla 9 debidamente organizada, segregando
conceptualmente las tarifas unitarias diarias por tipo de usuario, el componente

transversal global y la aplicacién final de la carga tributaria:

Cotizacién 1 i :
: Concepto / Componente|| (Fundacién Cotlzacuf?n a CotlzacIQn 3 Valor' Unidad de
Item i e Social Fe de (Fundacién || (Fundacion Promedio Medida
Vida y Paz) Ikigai Tolima) Imix) Consolidado
Usuario Conexiones
Especiales
(Atencion A + Diario por
1 Complementarias + $ 86.450 $ 77.805 $ 95.095 $ 86.450 Eisuario
Transporte +
Alimentacion)
Usuario Mirada
Complaciente
(Atencion B + Diario por
2 Complementarias + $ 70.889 $ 63.800 $77.978 $ 70.889 Usisanio
Transporte +
Alimentacion)
Fortalecimiento de
Capacidades, Autonomia
3 |[Economica y $13.181.200 ||$ 11.863.161 ||$ 14.490.000 ||$ 13.178.150 E‘;"‘EEG‘O*’G'
Oportunidades
Productivas
Variables Variables Variables .
ﬁ;ﬂ)to&al i segun segun segtin $ 714.283.076 g:lsg,or oongéo
) ropuesta ropuesta |propuesta y
Calculado Calculado Calculado
gor;lpogt?lt;te IVA (19%/ sobre base sobre base sobre base $135.713.784 %i:?;?;n
actor 9.19) gravable \gravable \gravable
VALOR TOTAL CON IVA Presupuesto
(Factor 1.19) $13.338.629" ||$ 12.004.766" ||$ 14.663.073*||$ 849.996.860 || "~ "~

*Nota Técnica Explicativa: Los valores totales de las columnas de cotizacion individual
corresponden a la simulacion matematica de adjudicacion para cada oferente aplicando la
ponderaciéon completa del proyecto (Usuarios x 78 Dias + Valor Global). De este modo, se
evidencia de manera clara y expresa la inclusién y calculo del IVA (Factor 1.19) en cada
etapa del analisis de mercado, cumpliendo con los principios de planeacion vy
transparencia presupuestal.”
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FORMULA QUE SE UTILIZO PARA EL ESTUDIO:

Valor de las cotizaciones de cada servicio las cuales se suman y se dividen en el nimero
de cotizaciones realizadas.

e Vp=V1+V2+V3+V4..Vn

n
ITE | CONCEPTO | COTIZA | COTIZA | COTIZA | VR, BENEFICI | VR, PRESUPUE | DIAS | COSTO DE
M CION # | CION # | CION # | PROM | ARIOS PROMEDIO | STO DE | DIAS  DE
1 2 3 EDIO | ESTIMAD | DIARIO OFICIAL ATEN | ATENCION
FUNDA | FUNDA | FUNDA | DIARIO | OS POR CION
CION |ciON |cioN | POR CANTIDAD CON
SOCIAL | IKIGAI | IMIX USUAR DE EL
FE DE | TOLIMA 10 BENEFICIA RECU
VIDA Y RIOS RSO
PAZ SEGUN ASIG
TIPO  DE NADO
ATENCION
1| USUARIO
CONEXIONES
ESPECIALES
(ATENCION
A+ ACT.
COMPLEMEN 120 10.374.000

TARIAS + | $86.450 | $77.805 | $95.095 | $86.450

TRANSPORT .
E +

ALIMENTACI
ON)

2 USUARIO 78 836.818.710
MIRADA 850.000.000
COMPLACIEN
TE
(ATENCION
B+ ACT.
COMPLEMEN
TARIAS +
TRANSPORT
E +
ALIMENTACI
ON)

$70889 | $63.800 | $77.978 | 70.889 354 445

VALOR 10.728.445
TOTAL

DIARIO CON
IVA INCLUIDO

Tabla No. 10 Dias de atencién por el presupuesto asignado.

NOTA 1: Resulta pertinente mencionar que se realizé un ejercicio de ponderacion que
permitid determinar el niumero de dias habiles de atencion de conformidad con el numero '

de usuarios estimados por programa, el promedio cotizado donde también se tuvo en
cuenta el valor promediado del item 3 (FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES, LA
AUTONOMIA ECONOMICA Y LA GENERACION DE OPORTUNIDADES PRODUCTIVAS
(VALOR GLOBAL)) el cual es de $ 13.335.489., en atencion al presupuesto dispuesto por
la entidad para la prestacion de los servicios.

NOTA 2. La entidad no estara obligada a las cantidades estimadas de usuarios
beneficiarios de uno u otro programa, sino que los servicios deberan ser suministrados
por el contratista de acuerdo a las necesidades de la entidad (las cuales dependen de las
solicitudes recibidas dentro de la vigencia del contrato) siempre que se respete el
presupuesto oficial de la presente contratacion.

Con el proposito de garantizar la maxima transparencia, trazabilidad y claridad
matematica en la estructuracion econdémica del proceso, se consolida a continuacion la
desagregacion y formula de calculo del presupuesto oficial. La siguiente tabla presenta la
sumatoria de los tres (3) items analizados en la Tabla 9 (Andlisis de Cotizaciones),

proyectados para los SETENTA Y OCHO (78) DIAS HABILES DE SERVICIO DE
ATENCION INTEGRAL para un total de 125 beneficiarios focalizados:
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Misical

Complementarias + Transporte +
Alimentacion)

120 usuarios

promedio diario) x 78
Dias

b Componente / Descripcién del Poblacién Base de Calculo Valor Total
Servicio Estimada Matematico (COP)
Usuario Conexiones Especiales 120 usuarios x
1 (Atencion A + Actividades $86.450 (Valor

$ 809.172.000

Usuario Mirada Complaciente
(Atencion B + Actividades

5 usuarios x $70.889

Productivas

transversal)

cotizaciones)

2 Complementarias + Transporte + B usyarios fj\_/a[or Erc;rgeDQio $27.646.710
Alimentacion) lario) e
Fortalecimiento de Capacidades, la 135 ususiias Valor Global
Autonomia Economica y la (Promedio segun

S Generacion de Oportunidades {Gobartura Tabla 9 de $ 13.178.150

PRESUPUESTO OFICIAL TOTAL
ESTIMADO

125 usuarios

Sumatoria de los
ltems 1,2y 3 (Con

$ 849.996.860

IVA Incluido)

Paragrafo: El componente "Fortalecimiento de Capacidades, la Autonomia Econémica y
la Generacion de Oportunidades Productivas™ tiene caracter transversal y esta dirigido a
la totalidad de la poblacion beneficiaria del proyecto, correspondiente a 125 usuarios (120
usuarios de Conexiones Especiales y 5 usuarios de Mirada Complaciente). Se espera que
el 100 % de los beneficiarios acceda a las actividades contempladas en este componente,
mediante procesos de formacion, acompafiamiento y fortalecimiento de capacidades
orientados a promover la autonomia econdémica y la generacién de oportunidades
productivas. Por esta razon, el valor de $13.178.150 corresponde a un costo global para
la atencion de los 125 beneficiarios, de conformidad con el promedio obtenido en la Tabla
9 de cotizaciones.

Sin embargo, en razén a la imposibilidad de determinar con exactitud los usuarios finales
del servicio integral durante la vigencia, por corresponder esto a la variable de solicitudes
que puedan presentarse durante el afio, la entidad ha estimado como PRESUPUESTO
OFICIAL la suma de OCHOCIENTOS CINCUENTA MILLONES DE PESOS
($850.000.000) M/CTE IVA INCLUIDO A MONTO AGOTABLE. De conformidad con la
justificacién entregada, la entidad adjudicara el proceso por la suma o valor antes
descrito.

[ 2. INDICADORES FINANCIEROS ]

Los indicadores habilitantes se aplicaran sobre los datos consignados en declaraciones
tributarias, estados financieros o en caso de tenerlo el certificado del RUP. El proponente
individual, consorcio o unién temporal, bien sea persona natural o juridica, debera cumplir
con los siguientes indicadores financieros calculados con base en la informacién
financiera aportada por el proponente con corte a 31 de diciembre de 2024.

Para la determinaciéon objetiva en los niveles minimos exigibles por concepto de
indicadores de capacidad financiera y organizacional, la entidad procede con la
verificacion de informacion en bases de datos de acceso publico, tal como el Sistema de
Informacion y Reporte Empresarial — SIREM — para el cual se consultaron los datos
relacionados con informacién financiera -NIIF, con corte a 31 de diciembre de 2023,
siendo este el corte mas reciente disponible, depurando la base de datos con apego a la
Clasificacion Internacional Industrial Uniforme — CIIU — para la clase P8559 — otros tipos
de educacion n.c.p, R9329 — otras actividades recreativas y de esparcimiento n., N§299 -
Otras actividades de servicio de apoyo a las empresas n.c.p. y S9609 — otras actividades
de servicios personales n.c.p, incluso actividades de otras asociaciones n.c.p, elementos
que se ajustan a las especificaciones de los bienes que la entidad pretende adquirir por
medio del presente proceso de seleccion publica.

El procedimiento aplicado versa sobre la extraccion de una muestra de la informacion
financiera reportada por las empresas que se ajustan a las caracteristicas del sector en el
que se desarrolla la actividad econdmica en la que se subsume el objeto contractual, para
posteriormente calcular la media geométrica de los indicadores del sector econémico a
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partir de la muestra y con esto obtener un referente para la determinacién objetiva de los
niveles exigibles por concepto de indicadores de capacidad financiera y organizacional, en
atencion a lo que dispone el ordenamiento juridico para tales efectos.

A continuacion, se presenta la informacion extraida del Sistema de Informacion y Reporte
Empresarial — SIREM — asi como los calculos elaborados por la entidad, en ejercicio del
deber de andlisis que le asiste a la Alcaldia Municipal de Ibagué, en sede de
estructuracion del presente proceso de seleccion publica.

Clasificacion industrial
NIT Razén saclal de la socledad Objeto social principal Intarnaclanal Uniforme
Yeorsion 4 AC(CIUL

$9609 - Otras actividades de

901316430 |INVERSIONES SANPEC 5AS INDETERMINADO
serviclos personales n.c.p.

R9329 - Otras actividades
recreativas y de esparcimiento
nec.p

OTRAS ACTIVIDADES RECREATIVAS ¥ DE

1 "
816008815 |RECREFAM SAS ESPARCIMIENTO

PRS5Q - Otros tipos de

200594524  |PLATZI SAS Educacién
educacion n.c.p.

FOHBIRAES CELONMA JA 3CICIEDAD Administracién de Fondos Comunes - Sistema de HBleE : Ovarsaiceceoe
R00026696 |ADMINISTRADORA DE PLANES DE S . servicio de apoyo a las

AUTOFINANCIAMIENTO COMERCIAL Ahorya Brogramadc empresss n.c.p.

ERAITIA PROCESAR COMPRAR VENDER
COMERCIALIZAR REEMBOLSAR EXPEDIR DISTINTOS
MEDIOS DE PAGO DESTINADOS A LA ADQUISICION
DE DIFERENTES BIENES Y/Q SERVICIOS

N8299 - Otras actividades de
servicio de apoyo a las
empre!ls necp.

800112214 |BIG PASS SAS

N8299 - Otras actividades de
servicio de apoyo a las
empresas n.c.p.

Otras actividades de servicio de apoyo a las
empresas n.c.p

800123976 |MORE QUIMICA DE COLOMBIA SAS

LA SOCIEDAD TENDRA COMO OBIETO SOCIAL NB299 - Otras actividades de
BOO137960 |EFICACIA SAS PRINCIPAL LA EXTERNALIZACION DE PROCESOS DE servicio de apoyo a las
NEGOCIO BUSSISNES PROCESS OUTSORCING -(BPO) |empresas n.c.p.

IMPORTACION, COMPRA Y VENTA E NA299 - Otras actividades de
800181749 |SUBOCOL S.A. INTERMEDIACION DE REPUESTOS PARA servicio de apoyo a las
AUTOMOTORES empresas n.c.p.

Emitir, comercializar, procesar y pagar vales o
SODEXO SERVICIOS DE BENEFICIOS E cupones, en soporte fisico, electronico o de
INCENTIVOS COLOMBIA 5AS cualquier otra clase, didos por ella con

diferentes valores con vocacion social v/o

Otras actividades de seryicio de apoyo a las
empresas n.c.p

N8299 - Otras actividades de
servicio de apoyo a las
empresas n.c.p.

800219876

NB8299 - Otras actividades de
servicio de apoyo a las
empresas n.c.p.

802012463 |GESTUS GESTION & SERVICIOS 5AS

La promocion de productos relacionados con INTEL,
INTEL TECNOLOGIA DE COLOMBIA incluyendo memorias, microprocesadores, teclados
SOCIEDAD ANONIMA v otros productos periféricos incluyendo
computadores personales v cualauier Rroducto

N8299 - Otras actividades de
servicio de apoyo a las
empresas n.c.p,

830034253

NB8299 - Otras actividades de
830058272 |CAM COLOMBIA MULTISERVICIOS S.AS SERVICIOS INTEGRALES DE ENERGIA servicio de apoyo a las

empresas n.c.p.

Inversion del patrimonio familiar en la adquisicion A
2 g NB8299 - Otras actividades de
de acciones y derechos sociales, la adquisicidn
servicio de apoyo a las
directa de bienes muebles e inmuebles. La .

empresas n.c.p.
rmﬂaﬁaj@aagmﬁ@aun&nlpml
La sociedad podra adelantar cualquier actividad

NB299 - Otras actividades de
comercial licita. Especialmente podra desarrollar las
e £ servicio de apoyo a las
siguientes actividades: 1). La prestacion de servicios
: ke empresas n.c.p.
de recaudos de impuestos, tasas, contiibuciones v
Consultoria en mercadeo y servicios relacionados,
desarrollo de planes de fidelizacion de clientes,
planes de incentivos internos de las empresas,
it I lon de mercados, evaluacion de provectos,

830073292 |UZUMESAS

B30097673 |RECAUDOS DE VALORES SAS

NB299 - Otras actividades de
servicio de apoyo a las
empresas n.c.p.

830114005 |AVIA MARKETING S.AS.

N8299 - Otras actividades de
servicio de apoyo a las
empresas n.c.p.

Otras actividades de servicio de apoyo a las
empresas n.c.p

860002190 |SHELL COLOMBIA 5.AS

AUTOFINANCIERA COLOMBIA 5 A SOCIERAD N8299 - Otras actividades de

Administ F s -Sistema d
860030412 |ADMINISTRADORA DE PLANES DE ministiacldl cle Forwing Comul . servicio de apoyo a las
ahorro programado

AUTOFINANCIAMIENTO COMERCIAL empresas n.c.p.

a9 - tivi
INVERSIONES RODRIGO RESTREPO PEREZY | :ﬁi::o :’:r:‘ “o < :‘:d“ ge
comPAfia sas poy: s
empresas n.c.p.

860091461

N8299 - Otras actividades de
860505170 |MEGALINEA SA 8299 servicio de apoyo a las

empresas n.c.p.
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NB299 - Otras actividades de
860507991 |[SANTIAGO OIL COMPANY EXTRACCION DE PETROLEO Y GAS NATURAL servicio de apoyo a las
eMmpresas n.c.p.
ESTUDIO, REALIZACION, FINANCIACION ¥
EXPLOTACION, PORSI MISMA D EN Asocio coy [[259 - Otas acividades de
860510628 |ODINSA PROYECTOS E INVERSIONES S.A. 4 servicio de apoyo a las
TERCERAS PERSONAS, DE TODAS LAS ACTIVIDADES Y
empresas n.c.p.
OBRAS PROPIAS DE LA INGENIERIA Y LA l i
N8299 - Otras actividades de
OTRAS ACTIVIDADES DE APOYO A LAS EMPRESAS
860520344 |IC INVERSIONES SAS NCP servicio de apoyo a las
empresas n.c.p.
La adquisicion, el deposito, la conservacion, el
ecamiento b;neﬁciF:) « s;odia i I" i0 - hvee aciid daies e
s ) u , comercializacion, e
890400514 [AGRINAL COLOMBIAS.AS. o A servicio de apoyo a las
manejo, distribucidn y transporte de productos
: ; : ) ) empresas n.c.p.
1agr|coias agroindustriales o industriales, nacionales
COMPRA DE CARTERA AL SECTOR FINANCIERO O NE299 - Ot tividades d
- Otras actividades de
900108902 PRESTADORA DE SERVICIOS GMF COLOMBIA REAL.GIRAR.ACEPTAR,ENDOSAR,AVALAR, GARANTIZA s |
servicio de apoyo a las
SAS. R,ASEGURAR,COBRAR Y NEGOCIAR, EN a0
empresas n.c.p.
GENERALTODA CLASE DE TITULOS VALORES ¥ p’ £
INVERSION EN TODA CLASE DE BIENES MUEBLES E NE2YY - Otras actividades de
200124556 FINANTEX SAS INMUEBLES ASI COMO EN ACCIONES ¥ CUOTAS O servicio de apoyo alas
PARTES UE INTERES DE OTRAS SOCIEDADES | empresas n.c.p.
CAPRESTACION DE SERVICIOS DE RECAUDO DE
NEB299 - Otras actividades de
- _ IMPUESTOS, TASAS, CONTRIBUCIONES ¥
9001 30460 EPAGO DE COLOMBIA SA GRAVAMENES DE LAS ENTIDADES PUBLICAS DEL servicio de apoyo a las
: d > TaL o |emPresas ncp.
900187423 |TITOCOLS.AS Oteas actividades de servicio de apoyo a las :‘:t?;; ::':;;;::'f’-:d" e
RTIRESRS 0,50 ampresas n.c.p.
" NE299 - Otras actividades de
200187771 |CARAMIS AS ‘:;T::::;:‘"C“A“ES DR SHRVIGIQ DR APQYO ALAS. || icis da apaye S
SINpresas N.c p.
NE299 - Otra: ctividades d
900187797 |CERAMICAS STIRG 5.A.S Otras actividides de servicio de apoyo & las servicio de ..;::yo: las we
empresas n.c.p il s
ACTUAR COMO USUARIO INDUSTRIAL DE BIENES Y MNEHZ99 - Otras actividades de
BO0196493 DESTILERIA RIOPAILA SAS DF SERVICIOS DE UNA ZONA FRANCA PERMANENTE servicio de apoyo a las
ESPECIAL (ZFPE) empresas n.c.p,
NB299 - Otras actividades de
S00213087 DINATECHMOBILE 5.A.S SERVICIOS APOYO LOGISTICO seivicio de apoyo a las
empresas n.c.p
900248065 RECURSOS ¥ SOLUCIONES CORPORATIVAS Otras actividades de servicio de apoyo a las ::’rtigln ::':;‘::;J:I;i"da’ e
S.AS empresas n.c.p,
empresas n.c.p.
Prestacion de servicios de gestion de compra en NE299 - Otras actividades de
- Zona franca de importacion, y exportacion para
f00AGELIC |SanriSn Chrgo Zon france terceros 3: p:.:dut.lox .lnm-m;m. y de materia e i
lma utlizadas en la industria de alunentos en et e i
Prestacion de servicio de abastecimiento, NS299 - Otras actividadas de
j SUMINIELO, COmprs y venta de bienes y cosus pura el
900301302 |EXIROS DE COLOMBIA LTDA sector industrial por cuenta propia v/o de tercercs pervicle de .p:.-vo niuy
743 Oclade alerceros. sl deserrolle v contialacisn xidsbl b ettt
EL OBJETO SOCIES PROVEER SOLUCIONES ¥ NE2949 - Otras actividades de
S00365108 LOGICALIS COLOMBIA SAS SERVICIOS INTEGRADOS DE TECNOLOGIA DE LA seiviclo de apoyo & las
INFORMACION Y LAS COMUCICACIONES (TIC) . Empresas n.c.op.
LA INVERSION EN CUALOUIER CLASE DE MN829% - Otras actividades de
200367911 INVERSIONES TUCURINCA S A S SOCIEDADES, CUALESQUIERA SEA SU NATURALEZA O [servicio de apoyo a las
DENOMINACION empresas n.c p.
NE299 - Otras actividades de
SO0382271 LA NAVARRA DEL ESTE S AS :;:I(;::r’:n:l;: r’;;:;l;;l::LEl;‘l':::::;‘;AL. TANTQEN ::::\::::‘d‘enlr;ya las
N8299 - Otras actividades de
900384749 |PUERTO Y VALORES S.AS. OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIO A LAS EMPRESAS |servicio de apayo a las
empresas n.c.p.
N8299 - Otras actividades de
INVERSIONES DE INFRAESTRUCTURA ¥ TODA CLASE DE ACTIVIDADES RELACIONADAS CON
900384828 servicio de apayo a las
(OPERACIONES PORTUARIAS S.A.S, LA ACTIVIDAD INVERSIONISTAS
empresas n.c.p.
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TODA CLASE DE ACTIVIDADES RELACIONADAS CON
NB8299 - Otras actividades de
INVERSIONES COMERCIALES LA ACTIVIDAD INVERSIONISTA, AS[ COMO TODOS
900391415 servicio de apoyo a las
EXPORTADORAS S.A.S LOS DEMAS ACTOS DE COMERCIO PERMITIDOS POR
T empresas n.c.p.
) ificacion d
Prestaclgn de servicios técnicos de cer.t cac‘l node | oson: owas actividades de
200424702 INTERNATIONAL TESTING INSPECTION & conformidad de los productos y servicios y sistemas S e
CERTIFICATION COLOMBIAS A S de terceros a determinadas normas, coma 150, ance O% aeey
< ; ; empresas n.c.p.
Fn_ﬂe_cmalwmms de
ial 1 B
i s [ ot s
900457885 |SISTEMAS INTELIGENTES EN RED SAS o RE rctividades: 1]La planeacion, o icio de apoyo a las
disefio, optimizacién, puesta en servicio, operacion,
i ; o] empresas n.c.p.
e 27O schines
operador Vi
900531630 |Corresponsales Colombia S.A.S g P ae servicio de apoyo a las
habilitado y registrado ante el Ministerio de
e 4 empresas n.c.p.
Tecneologia y las Comunicaciones, La interventoria
RIA O CONS
A1 COMO MESTARORECIIRSERVCS. | [V298 - O acdudes de
900581199 I
0058 COMPARIA DE SERVICIOS COMERCIALES SAS COMPARTIDOS, PRINCIPALMENTE N AREAS DF servicio de apoyo a las
= 10 empresas n.c.p.
OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIO DE APOYO A LAS
NB8299 - Otras actividades de
900808100 [INVERSORA AZUR SAS EMIPRESASNE R LLEAR A CARG NESGUICE Y/ servicio de aj alas
OPERACIONES BURSATILES DE INVERSION EN TODA [ =72 :"""
CLASE DE SOCIEDADES / ACTIVIDADES T P i
i 3 reali Iquier actividad civil o
comercal . En purticuar a socecudrandrd V299 s ctkdadasdo
C .
901033366 |llumno Servicios de Colombia SAS o B 2 servicio de apoyo a las
como objeto la prestacion de servicios técnicos,
. ; empresas n.c.p.
o o, [398-O scios
901081311 [PUNTOS COLOMBIA 5.A. YRR Co I EieRTRiie e W servicio de apoyo a las
del cual se desarrollen estrategias de fidelizacion de
_ empresas n.c.p.
clientes de los socios v aliados del referido
N8299 - Otras actividades de
901120539 PUPKESILALL SR ath CLINEN Otras actividades de apoyo a las empresas servicio dera alas
SERVICES SAS poy P e
empresas n.c.p.
NB8299 - Otras actividades de
tivid d tacion deservicios de mercadeo
901235729 |ASESORIAS CC S.A5 e et e e s servicia de apoya a las
y promocion
empresas n.c.p.
N8299 - Otras actividades de
ACTIVIDADES DE PRESTACION DE SERVICIO DE
901316108 |ASESORIAS DT S.AS servicio de apoyo a las
MERCADEQ Y PROMOCION
empresas n.c.p.
Tabla No. 11. Informacién de empresas. FUENTE: SIREM

La informacion financiera reportada por cada una de las empresas que hacen parte de la
muestra, se contiene en tabla siguiente:

1h), ; MOTOYALL, PASIVG CTR | RASIVE TRTALL PATUMSINS | seananiss ]

28635638 35558827 21813749 30021613 5527214 1317480 269462
94042810 96590093 87004120 87004120 9585973 260525 [=]
970761 5258518 167079 901195 4357321 234919 3201
B7731889 108444546 84547487 92922884 15621662 5111990 4355353

4440528 7654123 2612432 3537662 4116441 ~1462512
217330385 236712227 212918338 Z1DABRAGE A6B25771 5966187 4027326
1027254 10324547 5955358 7716545 2548002 -383028 305626
28131204 28411462 7291868 7975273 20436189 1580758 o
72530039 117767923 57518914 60701438 57066485 -9750086 3892747
3202554 14604822 221494 1348496 13256326 463529 218037
10453757 17121244 9885821 100336593 7087551 3302440 561937

5206586 6206707 4795213 5447747 7568960 843987
32708540 326820749 1521266 13037386 15791363 3672786 814298
962654266 10322920 91603693 965497939 6679321 3406648 731277
EEXEEREN] 112072489 20423851 23470829 89601660 1763088 8724
28991955 30646903 230A7984 23464631 7182272 1050820 74088
7702206 7702208 10553756 10564899 ~2B62693 -B0089 9387
7224039 42578500 53201 598011 41580489 2666410 1068
41072649 £4180136 1632500 5468541 58711595 11456260 412180
59654 1 36047666 soaise 3337552 32710114 3550198 5844
23727092 23727092 20644226 20644226 3082866 36619 0
26059542 26710667 13811989 16043232 7667325 133064 211383
32419006 34609906 11256189 11697477 22912429 EEEEEE) 124213
32048 91103324 10446349 10448633 BOE5469 | 56050 251001
483378 121012403 89515085 8515085 111497318 -30754 19070
38384 A54B415 5067 4390822 157503 B167 1542
35692105 153222880 13017448 46443199 106779681 3484885 A772441
928665 21435062 2419750 3846223 17588839 201084 282096
5084225 6275700 603825 1576551 4699149 -B42858 2168240
414920724 756057676 408521306 413031385 343026201 40181004 1095271
3026789 3298937 178 1 2320861 978076 385075 36914
52659410 57332465 52581526 55783086 1548479 967833 929189
36774459 51367564 396294 1591981 49775583 7670928 0
2140994 90526921 2~ 851585 1066258 7986434 1665116 1400
AGBO561 17628577 318625 1308130 16320447 2136411 28380

20896138 36080282 28796 658245 31322037 6188691
8782288 47269356 1543807 B107846 39161510 5332110 [&]
9048998 10553590 3412631 3838918 6714672 -1071326 650678
13340366 196A4548 8350733 BA12717 10471831 4056250 1716682
53331062 586845319 44593031 45183571 13461748 5220426 2870685
85250412 B6383393 27335069 27457132 58926261 17684525 [§]
4251141 85475260 684087 10755303 74719957 4924589 14184
30875026 32634069 6352755 €651041 26183028 4732473 [3]
196626313 234615504 199105380 211587930 23027574 5051038 1270743
32848514 42414583 7821750 10672036 31742547 11712326 1]
36373471 38772489 39207866 30904638 -1132149 6627 2¢ 107755
5989962 5993767 6117506 ©118637 -124870 15833¢ 9903_3
3609648 41445012 29396770 30648140 10796863 4177128 4127063
878348 18625522 3955353 6470071 12155451 6951852 694401
564870 9149606 3373 8340075 809531 5069 [+]
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INDICE DE

Razén social de la sociedad e b u?;mo:::mo co:fﬁ:g::'ne a?:rm m::mm

FONBIENES COLOMBIA SA SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE PLANES
DE AUTOFINANCIAMIENTO COMERCIAL hil it il e 094
BIG PASS SAS 1,08 0,90 0,03
MORE QUIMICA DE COLOMBIA SAS 5,81 0,17 0,05 0,04
EFICACIA SAS 1,04 0,86 1,40 0,39 0,06
SUBOCOL S.A. 1,58 0,84
SODEXO SERVICIOS DE BENEFICIOS E INCENTIVOS COLOMBIA SAS 1,02 0,93 1,48 0,35 0,03
GESTUS GESTION & SERVICIOS SAS 1,72 0,75
INTEL TECNOLOGIA DE COLOMBIA SOCIEDAD ANONIMA 3,86 0,48 0,08 0,06
CAM COLOMBIA MULTISERVICIOS 5.A.S 1,26 0,52
UZUMESAS 0,10 2,13 0,03 0,03
RECAUDOS DE VALORES SAS 1,06 0,59 2,58 0,47 0,19
AVIA MARKETING S.A.S, 1,09 0,88 1,11 0,14
SHELL COLOMBIA 5.A.S 0,40 4,51 0,19 0,11
AUTOFINANCIERA COLOMBIA S A SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE 105 0.94 260 051 0.03
PLANES DE AUTOFINANCIAMIENTO COMERCIAL ’ ' < : i
INVERSIONES RODRIGO RESTREPO PEREZ Y COMPARIA SAS 1,88 0,32 0,02 0,02
MEGALINEA SA 1,26 0,77 0,15 0,03
SANTIAGO OIL COMPANY 0,73 1,37 0,03
ODINSA PROYECTOS E INVERSIONES 5.A. 0,01 0,06 0,06
IC INVERSIONES SAS 0,10 0,20 0,18
AGRINAL COLOMBIA S.A.S. 0,66 0,56 0,11 0,10
PRESTADORA DE SERVICIOS GMF COLOMBIA 5.A.5. 1,15 0,87 0,01
FINANTEX SAS 1,89 1,00 3,29 017 0,05
EPAGO DE COLOMBIA SA 2,88 0,34 0,28 0,18
TITOCOLS.AS 0,11 0,23
CARAMI S5.A.S 0,05 0,08
CERAMICAS STIROS.AS 7,58 0,97
DESTILERIA RIOPAILA SAS 2,74 0,30 0,73 0,03 0,02
DINATECHMOBILE 5.A.5 0,38 0,58 0,71 0,01 0,01
RECURSOS Y SOLUCIONES CORPORATIVAS 5.A.S 8,42 0,25
Gestion Cargo Zon Franca 1,02 0,55 0,12 0,05
EXIROS DE COLOMBIA LTDA 1,70 0,70 0,39 0,12
LOGICALIS COLOMBIA SAS 1,00 0,97 1,04 0,63 0,02
INVERSIONES TUCURINCA S.A.S 0,50 0,15 0,15
LA NAVARRA DEL ESTE S.A.S 2,51 0,12 0,21 0,18
PUERTO Y VALORES S.A.S. 0,20 0,13 0,12
:l::fzsmms DE INFRAESTRUCTURA Y OPERACIONES PORTUARIAS 015 020 017
INVERSIONES COMERCIALES EXPORTADORAS 5.A.5 5,69 0,17 0,14 0,11
INTERNATIONAL TESTING INSPECTION & CERTIFICATION COLOMBIA S

2,65 0,36
AS
SISTEMAS INTELIGENTES EN RED SAS 2,10 047 0,39 0,20
Corresponsales Colombia 5.A.5 1,20 0,77 0,39 0,09
COMPARIA DE SERVICIOS COMERCIALES SAS 3,12 0,32 0,30 0,20
INVERSORA AZUR SAS 6,21 0,33 0,07 0,06
llumno Servicios de Colombia SAS 4,86 0,90 0,18 0,14
PUNTOS COLOMBIA S.A. 0,99 0,90 3,97 0,22 0,02
STANLEY BLACK & DECKER COLOMBIA SERVICES SAS 4,20 0,52 0,37 0,28
ASESORIAS CCS.AS 0,93 1,03 2,15 0,02
ASESORIAS DT S.AS 0,98 1,02 1,60 0,03
PLATZI SAS 1,33 0,74 1,01 0,39 0,10
RECREFAM SAS 2,22 0,35 0,57 0,37
INVERSIONES SANPEC SAS 0,91 0,01
MINIMO 0,05 0,01 0,23 0,01 0,01
MAXIMO 8,42 1,37 4,51 1,11 0,37
MEDIA GEOMETRICA 1,64 0,44 1,62 0,14 0,07
INDICADORES REQUERIDOS 21,7 s 0,43 21,63 20,18 20,17

Tabla No. 13. indices Financieros y de Capacidad Organizacional requeridos

La determinacién de los indicadores de capacidad financiera y organizacional exigibles
en el marco del presente proceso de seleccion se ubican dentro de la banda generada
por los valores extremos de la muestra para cada variable, permitiendo el
establecimiento de una linea base objetiva para la exigencia en materia de aspectos
financieros habilitantes, garantizando la coherencia con la realidad del sector econdmico
y por ende permitiendo la participacién de un nimero plural de proponentes, a merced
de la disposiciéon de exigencias coherentes y proporcionales con la naturaleza, valor y

especificaciones del proceso.
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iNDICE DE CAPITAL DE TRABAJO: Es la diferencia entre el Activo Corriente y el Pasivo
Corriente; constituye los recursos de que dispone un negocio para cancelar su pasivo a
corto plazo. Sirve para medir la capacidad de una empresa para pagar oportunamente sus
deudas en un periodo no mayor del ejercicio fiscal.

Dado que el capital de trabajo es un indice que se exige siempre en relacion con el
presupuesto oficial del proceso de contratacion para este caso se solicitara un indicador
mayor o igual al 40% del valor del presupuesto oficial.

NOTA: Los proponentes cuyos valores divisores en los anteriores indicadores sean cero
(0), no podran calcular el indicador solicitado. (Matematicamente el resultado es infinito
que en todo caso es mayor a (0,00). En este caso el proponente CUMPLE el indicador,
salvo que el valor dividiendo sea negativo, caso en el cual NO CUMPLE con el indicador
de razon de Cobertura de Intereses.

NOTA 1: Para las entidades que al cierre de su ejercicio econémico no registren Pasivos
Corrientes (de corto plazo), y que el resultado del indicador indice de Liguidez resulte
indeterminado, se considera que cumplen y aplicaran para el proceso de verificacion de
requisitos habilitantes.

NOTA 2: Para las entidades que al cierre de su ejercicio econémico no registren Pasivos
Totales, y que el resultado del indicador indice de Endeudamiento resulte indeterminado,
se considera que cumplen y aplicaran para el proceso de verificacion de requisitos
habilitantes.

NOTA 3: En caso de que el oferente sea plural (unién temporal o consorcio), debera
presentar la informacion de capacidad financiera, por cada uno de sus integrantes.

El Proponente debe cumplir los siguientes indicadores con base en la informacion
contenida en el RUP que se debera encontrar vigente, actualizado y en firme.

CAPACIDAD FINANCIERA

INDICADOR FORMULA ~ INDICE REQUERIDO

Activo corriente / Pasivo

indice de Liquidez :
corriente

Mayor o iguala 1,77

indice de Endeudamiento Pasivo total / Activo total Menor o igual a 43,38%

Utilidad operacional / Gastos de

Razén de Cobertura de Intereses
Intereses

Mavyor o igual a 1,63

Tabla No. 14 Indicadores de capacidad financiera.

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Con este requerimiento, la entidad pretende verificar la aptitud de los proponentes para
cumplir oportuna y cabalmente con el objeto del contrato en funcion de su organizacion
interna. Es asi como en el analisis del sector que sustenta los estudios previos, la entidad
determind verificar diferentes requisitos, entre ellos los de capacidad organizacional.

El proponente debe cumplir con los siguientes indicadores con base en la informacion de
los datos consignados en declaraciones tributarias, estados financieros o en caso de
tenerlo el certificado del RUP.
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INDICADOR FORMULA INDICE REQUERIDO

Utilidad

Rentabilidad sobre el patrimonio ) ) .
Operacional/Patrimonio

Mayor o igual a 0.18

Utilidad Operacional/Activo
Total

Rentabilidad sobre activos Mayor o igual a 0.17

Tabla No. 15 Indicadores de capacidad financiera

El proponente debe adjuntar a su propuesta fotocopia legible del Registro Unico de
Proponentes — RUP, de acuerdo con la normatividad vigente. En caso de consorcios o
uniones temporales, se debe cumplir con esta exigencia para cada uno de sus
integrantes.

Para obtener los indicadores cuando el proponente sea Plural (consorcio, unién temporal,
promesa de sociedad futura o estd organizado en cualquier forma de asociacion de
propésito especial), se calcularan ponderando los componentes de cada indicador de
acuerdo a la metodologia establecida por Colombia Compra Eficiente en el Manual para la
Determinacion y Verificacion de Requisitos Habilitantes en Procesos de Contratacion,
Seccion VI, punto 1 “Ponderacién de los componentes de los indicadores” ©

INFORMACION FINANCIERA PARA PROPONENTES EXTRANJEROS

Los Proponentes extranjeros deben presentar la informacion financiera que se relaciona a
continuacion, de conformidad con la legislacion propia del pais de origen, avalados con la
firma de quien se encuentre en obligacion de hacerlo de acuerdo con la normativa vigente
del pais de origen:

(i) Balance general
(ii) Estado de resultados

Los anteriores documentos también deben ser presentados utilizando el Plan Unico de
Cuentas para Colombia (PUC).

PROBABILIDAD DE RIESGOS

La Alcaldia de Ibagué — Secretaria de Desarrollo Social Comunitario, en concordancia
con lo establecido en el Manual de Identificacién y Cobertura del Riesgo en los Procesos
de Contratacion, publicado por Colombia Compra Eficiente, procede a tipificar, estimar y
asignar aquellas circunstancias que siendo potenciales alteraciones del equilibrio
econdmico, puedan preverse por su ocurrencia en contratos similares; por la probabilidad

de su ocurrencia en relacién con el objeto contractual o por otras circunstancias que
permitan su prevision. Dicha previsibilidad genera la posibilidad de establecer

responsabilidades y tratamientos especificos de asignacion y mitigacion:

| 3. ANALISIS JURIDICO:

El régimen regulatorio y aplicable a la presente modalidad de seleccién del contratista,
que comprende las etapas precontractual, contractual y post-contractual, es el siguiente:

e Decreto 092 del 2017 en su Articulo 4, por medio del cual se reglamenta la
contratacion con entidades privadas sin animo de lucro a la que hace
referencia el inciso 2° del articulo 355 de la Constitucion Politica.

6

http://www.colombiacompra.gov.co/sites/default/files/manuales/20140901_manual_requisitos_habilitantes_4_
web.pdf
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e Ley 80 de 1993, por la cual se expide el Estatuto General de
Contratacion de la Administracion Publica.

e Ley 1150 de 2007, por medio de la cual se introducen medidas
para la eficiencia y la transparencia en la ley 80 de 1993 y se
dictan otras disposiciones.

e Ley 734 de 2002: Nuevo Cédigo Unico Disciplinario.

e Estatuto Anticorrupcion - Ley 1474 de 2011: Fortalece los
mecanismos de prevencion, investigacion y sancion de actos de
corrupcion y la efectividad del control de la gestion publica.

e Decreto 1082 de 2015 Por medio del cual se expide el decreto
tnico reglamentario del sector administrativo de planeacion
nacional.

e Decreto 1082 de 2015. Por el cual se reglamenta el sistema de
compras y contratacion publica.

¢POR QUE CONTRATAR CON UNA ESAL?

Porque son Entidades conformadas por personas juridicas que se constituyen por la
voluntad de asociacion o creacion de una o mas personas (naturales o juridicas) para
realizar actividades en beneficio de asociados, terceras personas ¢ comunidad en
general; por tal motivo en esta modalidad de contratos que se celebran para impulsar
programas y actividades previstas en el plan de desarrollo y los cuales proceden
exclusivamente a promover los derechos de personas en situacién de debilidad manifiesta
o indefensién; los derechos de las minorias; el derecho a la educacion; el derecho a la
paz, o las manifestaciones artisticas, culturales, deportivas y de promocion de la
diversidad étnica colombiana; las cuales deben contar igualmente con una reconocida
idoneidad siendo garantia para desarrollar las actividades que son objeto del proceso de
contratacion, ya que la que resulte seleccionada debe contar con experiencia en el objeto
a contratar, garantizando asi el poder impulsar programas y actividades de interés
publico.

Igualmente, porque de acuerdo con el inciso Segundo del articulo 355 de la Constitucion
Politica, el Gobierno, en los niveles Nacional, Departamental, Distrital y Municipal, podra,
con recursos de los respectivos presupuestos celebrar contratos con entidades privadas
sin Animo de lucro y de reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas de interés
publico acordes con el Plan Nacional y los planes Seccionales de Desarrollo.

Que la Corte Constitucional, en jurisprudencia reiterada, ha afirmado que el inciso
segundo del articulo 355 de la Constitucion Politica contemplo un mecanismo de
excepcion para las entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad
reciban aportes del Estado para realizar actividades que contribuyan al bienestar general
y cumplir con los fines del Estado Social de Derecho.

Que las Entidades Estatales estan facultadas para celebrar convenios de asociacion para
el desarrollo conjunto de actividades en relacion con los cometidos y funciones que les
asigna a aquellas la Ley.

Que el articulo segundo del Decreto 092 de 2017, estipula que “Las Entidades Estatales
del Gobierno Nacional, Departamental, Distrital y Municipal pueden contratar con
entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad en los términos del
articulo 355 de la Constitucién Politica™.

Que la relacion contractual que surja entre la Administracion Municipal y la ENTIDAD SIN
ANIMO DE LUCRO es conforme al articulo 355 de la C.P y el Decreto 092 de 2017, y
propendera por promover los derechos de personas en situacion de debilidad manifiesta o
indefension, los derechos de minorias, el derecho a la educacion, derecho a la paz,
manifestaciones artisticas, culturales, deportivas y de promocién de la diversidad étnica
colombiana.

Que el contrato con la ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO no comporta una relacién
conmutativa en el cual haya una contraprestacion directa a favor de la entidad ni
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instrucciones precisas dadas por esta al contratista para cumplir con el objeto del
contrato, de igual manera, garantiza la optimizacién de los recursos publicos en términos
de eficiencia, eficacia, economia y manejo del riesgo.

Que contratar con una ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO cuenta con las siguientes
prerrogativas:

Enfoque social y humano: Las entidades sin animo de lucro por tener una mision
centrada en la busqueda de un fin social, priorizando el bienestar de la poblacién por
encima de las ganancias econémicas. Esto se traduce en un enfoque mas cercano a las
necesidades reales de la poblacién, donde el compromiso social es el principal motor.

Especializacién y experiencia: Muchas organizaciones sin animo de lucro en Colombia
tienen afos de experiencia en la atencion de personas con discapacidad, lo que les
permite ofrecer servicios mas especializados. Estas entidades suelen contar con
profesionales capacitados que entienden las complejidades de las diversas
discapacidades y pueden brindar un servicio integral, adaptado a cada persona.

Reduccién de barreras econémicas: Las entidades sin animo de lucro, por lo general,
pueden ofrecer sus servicios a costos mas accesibles que las organizaciones con animo
de lucro, debido a su enfoque de reinvertir los ingresos en el bienestar de la poblacion.
Esto es especialmente relevante en un contexto como el colombiano, donde muchas
familias de personas con discapacidad enfrentan dificultades econdmicas.

Trabajo en red con otras organizaciones: Las entidades sin animo de lucro estan
conectadas con otras organizaciones, tanto locales como internacionales, que permiten
mejorar la atencion integral a través de la cooperacién y el acceso a recursos adicionales.
Estas alianzas favorecen un enfoque mas completo que abarca areas como la educacion,
la salud, la inclusion laboral y la accesibilidad.

Compromiso con la inclusién social: Las organizaciones sin animo de lucro tienen un
fuerte compromiso con la inclusién social de las personas con discapacidad. Esto va mas
alla de ofrecer atencién médica y educativa; también trabajan activamente para
sensibilizar a la sociedad, eliminar estigmas y promover politicas publicas que favorezcan
la integracion plena de las personas con discapacidad en todos los aspectos de la vida.

Sostenibilidad a largo plazo: Aunque no persiguen fines de lucro, las entidades sin
animo de lucro estan orientadas a garantizar la continuidad de sus servicios a largo plazo.
A menudo, dependen de financiacion publica, privada y de donaciones, lo que les permite
mantener sus actividades de forma constante, sin depender Unicamente de los intereses
comerciales.

Que como se determind, no hay oferta en el mercado distinta a la de las entidades
privadas sin animo de lucro, las cuales, por su experiencia, idoneidad y la esencia de la
organizacion que busca un propésito social, generan un mejor resultado en los fines
propuestos por el municipio en el cumplimiento de sus programas que se materializan en
el presente proceso.

Ademas de la optimizacion de los recursos técnicos y econémicos de la Administracion
Municipal, lo que salvaguarda los principios que regulan la Administracion Pablica como lo
son el de eficiencia y eficacia, en concordancia con el principio de economia que
igualmente regula la contratacion estatal en Colombia, lo que genera menor desgaste a la
administracion y una mayor eficiencia en cuanto el tiempo de ejecucion para el
cumplimiento de las metas dispuestas y salvaguarda la atenciéon inmediata de las
personas con discapacidad en condicién de vulnerabilidad, en el marco del PLAN DE
DESARROLLO MUNICIPAL IBAGUE PARA TODOS 2024 - 2027 mediante el
programa: “POR UNA IBAGUE PROTEGIDA”

Asi las cosas, dadas las condiciones de ejecucion y la importancia para el Municipio de

Ibagué, se requiere aunar esfuerzos con una ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO de

reconocida idoneidad para ejecutar actividades de interés publico, se propone la

celebracién de un contrato de asociacion sustentado en el ordenamiento juridico
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colombiano.

ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A QUE AMPAREN
LOS PERJUICIOS DE NATURALEZA CONTRACTUAL O EXTRACONTRACTUAL

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y el Decreto
1082 de 2015, y teniendo en cuenta el andlisis de riesgo que se incluye en el acapite
anterior, EL CONTRATISTA deberd otorgar para asegurar el cumplimiento de sus
obligaciones garantia a favor de la Alcaldia Municipal de Ibagué, que cubra elllos
siguiente(s) amparo(s):

1. Garantia De Seriedad De La Oferta: E| Proponente debe presentar junto con la Oferta
una garantia de seriedad de la oferta a favor de la Alcaldia de Ibagué por un valor de por
lo menos el diez por ciento (10%) del valor de la oferta.

Conforme al Decreto 1082 de 2015, el proponente para garantizar su oferta debera
constituir a favor del MUNICIPIO DE IBAGUE, NIT 800113389-7, poliza de seriedad de la
oferta expedida por compafia de seguros legalmente autorizada para funcionar en
Colombia, cuyas pélizas matrices se encuentren debidamente aprobadas por la
Superintendencia Financiera por una suma equivalente al 10% del valor de la oferta, con
vigencia de noventa (90) dias calendario, contados a partir de la fecha de cierre. El
proponente deberd presentar con la pdliza de seriedad de la ofertala respectiva
constancia de pago y las condiciones de la misma. Cuando la oferta sea presentada por
un Consorcio o Unién Temporal, la péliza de garantia debe ser tomada a nombre de todos
sus integrantes tal como aparecen en el documento que acredita la existencia y
representacién legal de cada uno de ellos.

La garantia de seriedad de la oferta cubrira los perjuicios derivados del incumplimiento del
ofrecimiento, en los siguientes eventos:

a) La no ampliacién de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando
el plazo para la Adjudicacion o para suscribir el contrato es prorrogado,
siempre que tal prérroga sea inferior a tres (3) meses.

b) El retiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentacion de
las ofertas.

¢) La no suscripcion del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.

d) La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantia
de cumplimiento del contrato.

GARANTIAS PARA LA EJECUCION DE CONTRATO:

DESCRIPCION DE LA

GARANTIA GARANTIA PORCENTAIE VIGENCIA

Para reparar los prejuicios Vigencia igual al plazo
derivados del incumplimiento de ejecucion  del
del contrato o una contrato y seis meses

CUMPLIMIENTO declaratoria de caducidad del 10% del valor del contrato. mas contados a partir
mismo conforme al Articulo del
22 123 17 del decreto 1082 perfeccionamiento
de 2015. del contrato.

Por el término de
10% del valor del Contrato duracion del Contrato
y 6 meses mas.

Para cubrir las contingencias

CALIDAD DE SERVICIO ,
relacionadas

cubrir a la entidad publica
asegurada de los perjuicios

PAGO DE SALARIO Y que se le ocasionen como ;lgenz_&zlcguuilﬁsl p'?;;
PRESTACIONES SOCIALES consecuencia del . Fd
: _ 5% del valor del contrato Contrato y 3 aiios
incumplimiento de las

s mas.
obligaciones laborales del

contratista garantizado
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cubrir los dafios y perjuicios

RESPONSABILIDAD  CiviL | 1*° - a;zg‘;;ad‘;:a'fsr . 'TS s — vgench  ust ol
EXTRACONTRACTUAL ienes ( f materiales) o la oscientos (200) SMMLV periodo de ejecucion
salud (dafios personales) de del contrato.

un tercero.

NOTA 1: El proveedor se obliga en el evento que el valor del contrato se amplie o su
plazo o vigencia se prorrogue como consecuencia entre otros de la suspensién del
contrato a ampliar el valor y prorrogar la vigencia de la garantia tnica de conformidad con
lo pactado aqui o en la modificacion correspondiente, en todo caso dichas garantias
deberan contar con la aprobacién por parte de la Direccion de Contratacién Municipal.
Para la liquidacion del contrato el proveedor extenderd o ampliara todos los amparos, en
el porcentaje sefalado anteriormente, y durante el término que solicite el contratante,
cuando asi lo requiera. Lo anterior se realizara observando la Ley 80 de 1993, la Ley 1150
de 2007 y el Decreto 1082 de 2015.

NOTA 2: En el caso en que al Contratista no le sea posible constituir a favor del Municipio
alguna de las garantias mencionadas en una Compafia de Seguros o Entidad financiera
legalmente constituida en el Pais que ampare el objeto del presente contrato, y asi lo
acredite, debe constituir otras garantias segun el Decreto 1082 de 2015.

4. ANALISIS Y APLICABILIDAD DE ACUERDOS Y TRATADOS
INTERNACIONALES EN MATERIA DE CONTRATACION PUBLICA.

En cumplimiento del articulo 2.2.1.2.4.1.1., del Decreto 1082 de 2015, la entidad procede a
establecer si el presente proceso de contrataciéon esta cobijado por un Acuerdo Comercial de
conformidad con las caracteristicas de los servicios a contratar se verifico el MANUAL PARA EL
MANEJO DE LOS ACUERDOS COMERCIALES EN PROCESOS DE CONTRATACION CCE-
EICP-MA-07 V: 02 Fecha: 08/11/2024)

APLICACION DE LOS ACUERDOS COMERCIALES PARA ENTIDADES ESTATALES DEL
NIVEL MUNICIPAL

Entidades Estatales obligadas contenidas en el literal A del Anexo 1 Entidades Estatales
incluidas en la lista de los Acuerdos Comerciales del Manual para el manejo de los Acuerdos
Comerciales en Procesos de Contratacion:

a. Las alcaldias estan obligadas por los Acuerdos Comerciales con la Alianza Pacifico
(unicamente con Chile y Pert), Chile, Costa Rica, los Estados AELC, el Triangulo
Norte (Unicamente con Guatemala), la Union Europea; y la Decision 439 de 1998 de la
Secretaria de la CAN.

B) Valores:

- El Acuerdo Comercial con Alianza Pacifico es aplicable a los Procesos de Contratacion
para:
(i) adquirir bienes y servicios a partir de 200.000 DEG y
(i) para servicios de construccion desde 5.000.000 DEG.

- El Acuerdo Comercial con los Estados AELC (EFTA) es aplicable a los Procesos de
Contratacion para:
(i) adquirir bienes y servicios a partir de 200.000 DEG y
(ii) para servicios de construccion desde 5.000.000 DEG.

- El Acuerdo Comercial con Costa Rica es aplicable a los Procesos de Contratacion para:
0] adquirir bienes y servicios a partir de US$ 552.000 y
(ii) para servicios de construccion desde US$ 7.777.000.

- El Acuerdo Comercial con la Unidn Europea (aplicable al Reino Unido e Irlanda del Norte)
es aplicable a los Procesos de Contratacion para:

(i) adquirir bienes y servicios a partir de 200.000 DEG y
(ii) para servicios de construccion desde 5.000.000 DEG.
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- El Acuerdo Comercial con Israel es aplicable a los Procesos de Contratacion para:
(i) adquirir bienes y servicios a partir de 250.000 DEG y
(ii) para servicios de construccion desde 5.000.000 SDR.

- El Acuerdo Comercial con el Triangulo Norte (inicamente con El Salvador y Guatemala) es
aplicable a los Procesos de Contratacion a partir del limite inferior de la menor cuantia.

- La Decision 439 de 1998 de la Comision de la CAN es aplicable a todos los Procesos de
Contratacion de las Entidades Estatales del nivel municipal obligadas, independientemente
del valor del Proceso de Contratacion.

C) Excepciones

El Anexo 1 del manual contiene las excepciones a la aplicacion de los Acuerdos Comerciales para
las Entidades Estatales del nivel Municipal. La numeracién de tales excepciones corresponde a:

Tl et st oxssevins, cnomeiate Shv B0

Vg - Bebr b1 retest Rapder (7 401 Bl
ficin Ver Tama W :

Iiie  Hesramieatas e fn. G A i sesion
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B o4 4 & 6 M @ KM
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s
Allanza
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Chie i 2545 6.8 12,1495, 18, 17, 18,10, 28, 29, 52, [5
= = L AT \,':!-!; 35, ."6;_!_’ 47 S s
LA 56,7.9,1204.15, 16, 12,19, 26, 29 32,36,
Coatts Rich e
37,57,58
LAS 6001, 121,15, 16,17, 19 28, 25 30,
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A5 6 70,0 0215 0,15 16,1719, 28 28,
Linian Curopisn 29, 31, 32 %4, 35, 57,40, 57,

Reno Uik & laands ded Notte |
1

R4S TAIIZ IS 56,1928 .29 52,54 35,37

Israel

Tabla No. 07. Excepciones a Acuerdos Comerciales

Informacion tomada del anexo No. 3: Aplicacion de los Acuerdos Comerciales para
Entidades Estatales del nivel municipal - CCE-EICP-MA-07 V: 02 Fecha: 08/11/2024)

Conclusion: En la enumeracion y /o lista de las excepciones a la aplicacion de los
acuerdos comerciales que se registran en el Manual para el manejo de los Acuerdos
Comerciales en Procesos de Contratacién, no existe alguna que verse sobre el objeto del
presente proceso contractual.

D) Analisis respecto de la Aplicacion de los acuerdos comerciales

La Entidad Estatal debe determinar si un Acuerdo Comercial es aplicable siguiendo las
siguientes reglas en orden consecutivo:

Regla 1: La Entidad debe verificar que el tratado esté vigente. Si el Acuerdo Comercial no
lo estd, este no es aplicable al Proceso de Contratacion.

Regla 2: La Entidad debe verificar si esta incluida en el Acuerdo Comercial (ver Anexos 1,
2 y 3 segun orden territorial). Si la Entidad lo esta, el Proceso de Contratacion, en
principio, esta cubierto por este y, en consecuencia, es necesario continuar con la
siguiente regla. En el evento de que la entidad no esté cubierta por el Acuerdo Comercial,
en principio, el Proceso de Contratacion no estara cobijado por el mismo y, por tanto, no
es necesario continuar con analisis adicional alguno.

En todo caso, debe tenerse en cuenta que algunos Acuerdos Comerciales incorporan
obligaciones de Trato Nacionai para entidades que en principio no estan obligadas a
aplicar todas las disposiciones del Acuerdo Comercial (ver seccion sobre Trato Nacional).

Regla 3: Si la Entidad Estatal est4 incluida en el Acuerdo Comercial, debe verificar que el
presupuesto oficial estimado del Proceso de Contratacion sea igual o superior al valor a
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partir del cual el Acuerdo Comercial es aplicable; en dicho caso, el Proceso de
Contratacion, en principio, estara cubierto por el Acuerdo Comercial Y, en consecuencia,
la Entidad debera observarlo.

Regla 4: Si la Entidad Estatal esta incluida en el Acuerdo Comercial y el valor estimado
del Proceso de Contrataciéon es igual o superior al valor a partir del cual el Acuerdo
Comercial es aplicable, la Entidad Estatal debe determinar si hay excepciones que cobijen
al Proceso de Contratacion.

Si hay excepciones aplicables al Proceso de Contratacion, el Acuerdo Comercial no lo
regira. Si no hay excepciones, el Acuerdo Comercial cobijara al Proceso de Contratacion.

TRATADOS DE LIBRE COMERCIO:

Revisado el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de
Contratacion, Versiéon: CCE-EICP-MA-07 V: 02 Fecha: 08/11/2024), de la Agencia
Nacional de Contratacion, se encuentra que el proceso de contratacion esta cubierto por
varios acuerdos comerciales, tal y como se observa en la siguiente tabla:

Acuerdo Comercial Entidad Valor del Excepcidn Proceso de
Estatal Proceso de Aplicable al Contratacién
cubierta Contratacion Proceso de cubierto por el
superior Contratacion Acuerdo
al umbral del Comercial
Acuerdo
Comercial
SI/NO - SI/NO SI/NO SI/NO . SI/NO
Alianza Chile Sl NO NO NO
pacifico
Peru
Costa Rica Sl NO NO NO
Chile
Estados AELC ; St NO NO - NO
Tridngulo Guatemala SI S NO S
del Norte
Unién Europea (Reino Unido Sl NO NO ; NO
e Irlanda del Norte)
Decision 439 de 1998 de la Sl SI NO .8l
Comisién dg la CAN :

Tabla No. 08 Acuerdos Comerciales aplicables al proceso contractual.

Se realiza el analisis en la etapa de planeacién siguiendo las reglas establecidas por
Colombia Compra Eficiente segun el literal D del Manual para el manejo de los Acuerdos
Comerciales (CCE-EICP-MA-07 V: 02 Fecha: 08/11/2024) y se determina que es aplicable
Triangulo del Norte Y la Decisiéon 439 de 1998 de la Comisién de la CAN, al proceso
de seleccion que se adelanta en razén a los bienes y servicios y la cuantia a contratar.
Por lo tanto, a la presente modalidad de contratacion se aplicaran las normas especiales
que rigen en materia de acuerdos internacionales o tratados de libre comercio vigente en
los cuales se encuentra vinculado el Estado Colombiano.

| 5. DOCUMENTOS PREVIOS RELACIONADOS

Este documento de manera conjunta con el estudio previo, hace parte de los documentos

previos del proceso precontractual para satisfacer la necesidad de la administracién,

conforme a lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.5.1.del Decreto 1082 de 2015,
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modificado por el articulo 2 del Decreto 1860 de 2021.

| 6. CONCLUSIONES

Se concluye entonces que, determinados los componentes macroeconomicos,
econdmicos, financieros y el comportamiento del sector, hallados permiten la libre
concurrencia de oferentes dentro del proceso de contratacion a adelantar.

Se firma en el mes de agosto de 2026,

‘ G Pqu
CLAUDIA ANDREA ARISTIZABAL AMORTEGUI

Secretaria de Desarrollo Social Comunitario
Ordenador del Gasto

Revisé: Matteo Correa Trujillo — Director de Grupos Etnicos y Poblacion Vulnerable ﬁ
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