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ESTUDIO PREVIO CONTRATO PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE VILLAMARIA-CALDAS Y GLOBAL WORD VILLAMARIA S.A.S.

	DATOS GENERALES DE LA CONTRATACIÓN

	Tipo de Presupuesto Asignado
	INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE DESTINACIÓN

	Nombre de Proyecto o de la Necesidad que se incluyó en el Plan Anual de Adquisiciones
	FORTALECIMIENTO DE LA GESTIÓN PARA EL ACCESO, EQUIDAD Y LA CALIDAD DEL SERVICIO EDUCATIVO EN EL MUNICIPIO DE VILLAMARÍA CALDAS

	DATOS DE LA CONTRATACIÓN

	Fecha de elaboración del estudio previo: (dd/mm/aaaa)
	23/07/2026

	Nombre del funcionario responsable del Estudio Previo:
	CLAUDIA PATRICIA VARGAS DÍAZ 

SECRETARIA DE EDUCACIÓN

VILLAMARÍA-CALDAS



	  Modalidad de Contratación
	DIRECTA

	  Tipo de Contrato:
	Prestación de servicios
	Otro:


1. DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACIÓN:
En cumplimiento del artículo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, se procede a elaborar el estudio previo y análisis de necesidad, conveniencia y oportunidad para adelantar la suscripción de un contrato de prestación de servicios con persona natural mediante la modalidad de contratación directa.

El Municipio de Villamaría, Caldas, como entidad territorial fundamental de la división político-administrativa del Estado, tiene a su cargo el cumplimiento de las competencias constitucionales y legales orientadas a garantizar el bienestar general de la población, promover su desarrollo social, económico y cultural y contribuir al mejoramiento permanente de sus condiciones de vida. En virtud de lo dispuesto en los artículos 2 y 311 de la Constitución Política, corresponde al Municipio orientar su actuación administrativa hacia la satisfacción de las necesidades de la comunidad y adoptar las medidas necesarias para garantizar la adecuada prestación de los servicios a su cargo, dentro de los principios que rigen la función administrativa y la gestión eficiente de los recursos públicos.

En materia educativa, el artículo 67 de la Constitución Política reconoce la educación como un derecho de la persona y un servicio público que cumple una función social, mediante el cual se busca garantizar el acceso al conocimiento, la ciencia, la técnica y los demás bienes y valores de la cultura. En consecuencia, las entidades territoriales, dentro del ámbito de sus competencias, deben promover acciones orientadas al mejoramiento de la calidad educativa, al fortalecimiento de las capacidades de los estudiantes y a la generación de condiciones que les permitan afrontar adecuadamente las exigencias académicas, sociales y laborales contemporáneas.

En este contexto, el Municipio de Villamaría, a través de la Secretaría de Educación, ha identificado la necesidad de fortalecer las competencias comunicativas en idioma inglés de los estudiantes de educación media pertenecientes a las instituciones educativas oficiales del Municipio, particularmente en las habilidades de comprensión auditiva, expresión oral, comprensión lectora y producción escrita, mediante un proceso de formación orientado al nivel A1 de acuerdo con el Marco Común Europeo de Referencia para las Lenguas – MCER.

El fortalecimiento de las competencias en una lengua extranjera constituye un componente relevante de la formación integral de los estudiantes, en cuanto amplía sus posibilidades de acceso al conocimiento, favorece su continuidad en procesos de educación superior, fortalece sus capacidades académicas y contribuye a generar mayores oportunidades de inserción en contextos educativos y laborales cada vez más competitivos y globalizados. En este sentido, la Ley 1651 de 2013, mediante la cual se modificaron diferentes disposiciones de la Ley 115 de 1994 en materia de bilingüismo, establece dentro de los objetivos de la educación el desarrollo de habilidades comunicativas para leer, comprender, escribir, escuchar, hablar y expresarse correctamente en una lengua extranjera, otorgando además prelación al fomento de la lengua inglesa en los establecimientos educativos oficiales.

De igual manera, el Ministerio de Educación Nacional adoptó el Marco Común Europeo de Referencia para las Lenguas como referente para los procesos de aprendizaje, enseñanza y evaluación de lenguas extranjeras, estableciendo diferentes niveles progresivos de competencia lingüística, entre ellos el nivel A1. Este marco permite desarrollar procesos formativos estructurados a partir de competencias verificables y progresivas, constituyéndose en una herramienta pertinente para orientar estrategias institucionales destinadas al fortalecimiento del aprendizaje del idioma inglés.

En atención a lo anterior, la Secretaría de Educación considera pertinente desarrollar un proceso de formación en idioma inglés bajo la modalidad de apoyo a la gestión educativa, orientado al fortalecimiento de competencias correspondientes al nivel A1 del Marco Común Europeo de Referencia para las Lenguas – MCER, dirigido a estudiantes de educación media de las instituciones educativas oficiales del Municipio de Villamaría. Para su adecuada ejecución se requiere contar con capacidad académica, pedagógica, operativa, logística y tecnológica que permita desarrollar las actividades de formación, realizar la convocatoria y acompañamiento de los participantes, disponer del personal idóneo, proporcionar materiales y herramientas pedagógicas, implementar mecanismos de seguimiento al proceso y garantizar los espacios físicos o virtuales requeridos para el cumplimiento de los objetivos propuestos.

La ejecución de esta estrategia demanda conocimientos específicos y una capacidad técnica y logística que actualmente no puede ser atendida integralmente con el personal disponible en la Administración Municipal, toda vez que la Secretaría de Educación no cuenta dentro de su planta con el talento humano suficiente ni con la estructura académica y operativa especializada necesaria para desarrollar directamente un proceso de formación de estas características y cobertura. En consecuencia, resulta necesario acudir a la celebración de un contrato de prestación de servicios que permita complementar temporalmente la capacidad institucional y garantizar la ejecución eficiente y oportuna de las actividades requeridas.

Desde el punto de vista contractual, el numeral 3 del artículo 32 de la Ley 80 de 1993 establece que los contratos de prestación de servicios tienen por finalidad desarrollar actividades relacionadas con la administración o funcionamiento de las entidades estatales cuando estas no puedan ser realizadas con personal de planta o requieran conocimientos especializados. Así mismo, el literal h) del numeral 4 del artículo 2 de la Ley 1150 de 2007 contempla como causal de contratación directa la prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión.

Por su parte, el artículo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 dispone que las entidades estatales pueden contratar directamente la prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión con la persona natural o jurídica que se encuentre en capacidad de ejecutar el objeto contractual, siempre que la entidad verifique su idoneidad o experiencia relacionada con el área correspondiente. La misma disposición precisa que dichos servicios comprenden actividades de naturaleza intelectual diferentes a la consultoría, así como actividades operativas, logísticas o asistenciales derivadas del cumplimiento de las funciones de la entidad.

De esta manera, la necesidad contractual no corresponde a la provisión de un empleo público ni implica la creación de una relación laboral o de subordinación con la Administración Municipal, sino a la ejecución autónoma de un conjunto determinado de actividades académicas, pedagógicas, operativas y logísticas necesarias para desarrollar el proceso de formación, las cuales deben ejecutarse durante el término estrictamente requerido para alcanzar los resultados previstos. El contrato constituye, por tanto, un instrumento de gestión pública destinado a complementar la capacidad institucional existente y atender una necesidad concreta de la Secretaría de Educación, sin sustituir cargos de planta ni desarrollar relaciones propias de un vínculo laboral.

En este sentido, el Consejo de Estado ha precisado que los contratos de prestación de servicios continúan siendo instrumentos legítimos de gestión de las entidades públicas cuando son utilizados para atender necesidades específicas de la Administración conforme a la legislación contractual, y que la coordinación necesaria entre la entidad y el contratista para ejecutar adecuadamente el objeto contractual no implica, por sí misma, la configuración de subordinación laboral.

Así mismo, tratándose específicamente de la enseñanza de idiomas, deberá observarse lo previsto en la Ley 1651 de 2013, según la cual las entidades del Estado únicamente podrán contratar este tipo de enseñanza con organizaciones que cuenten con las certificaciones de calidad exigidas legalmente para la institución y el programa correspondiente. En consecuencia, dentro del proceso contractual deberá verificarse que el futuro contratista acredite las condiciones, certificaciones, experiencia e idoneidad requeridas para desarrollar el proceso formativo objeto de contratación.

En virtud de lo anterior, y previa verificación de las condiciones jurídicas, técnicas, académicas, de experiencia e idoneidad correspondientes, el Municipio de Villamaría considera necesario contratar con GLOBAL WORD VILLAMARIA S.A.S., persona jurídica que deberá acreditar encontrarse en capacidad de desarrollar el proceso de formación en idioma inglés correspondiente al nivel A1 del Marco Común Europeo de Referencia para las Lenguas – MCER, dirigido a estudiantes de educación media de las instituciones educativas oficiales del Municipio. Su participación permitirá disponer de los recursos humanos, pedagógicos, tecnológicos y logísticos requeridos para garantizar una adecuada ejecución de la estrategia y ampliar las oportunidades de fortalecimiento de las competencias lingüísticas de los estudiantes.

En consecuencia, la celebración del contrato se encuentra orientada al cumplimiento de los fines estatales, al fortalecimiento de la calidad educativa y al desarrollo de competencias que contribuyan a mejorar las oportunidades académicas y sociales de los estudiantes beneficiarios. De igual manera, responde a los principios de planeación, economía, eficacia, responsabilidad y satisfacción del interés general que orientan la contratación estatal, permitiendo al Municipio de Villamaría atender una necesidad previamente identificada por la Secretaría de Educación mediante un instrumento contractual jurídicamente previsto para complementar la capacidad de gestión de la entidad.
1.2 CLASIFICACIÓN UNSPSC:
	CLASIFICACION UNSPSC

	86132100 - Servicios de apoyo para la educación. 


LA SECRETARIA GENERAL DEL MUNICIPIO CERTIFICA QUE:

1. Existe una imposibilidad de la atención de las actividades requeridas con personal de la planta del municipio.

2. Las actividades a contratar requieren un grado de conocimiento que cumple el contratista.

3. Aun cuando exista personal de planta este es insuficiente para la totalidad de actividades que se requiere y se verifico la idoneidad del contratista.

2. OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES, AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCIÓN: “PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN EDUCATIVA MUNICIPAL DE FORMACIÓN EN EL IDIOMA INGLES DIRIGIDO A ESTUDIANTES DE LA EDUCACION MEDIA DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE VILLAMARÍA – CALDAS”
2.1 OBLIGACIONES ESPECIALES DE LAS PARTES:
OBLIGACIONES ESPECÍFICAS DEL CONTRATISTA: 

1. Realizar un diplomado de formación en el idioma ingles bajo la modalidad de apoyo a la gestión educativa nivel A1 conforme al marco común europeo de referencia para las lenguas (MCER) dirigido a estudiantes de la educación media de las Instituciones Educativas del Municipio de Villamaría de conformidad con la propuesta presentada al Municipio. 
2. Suministrar la logística e Instalaciones necesarias y adecuadas para la ejecución del diplomado nivel A1 conforme al marco común europeo de referencia para las lenguas (MCER). Así como la habilitación de las clases grabadas y alojadas en la plataforma.
3. Garantizar la intervención de profesionales capacitados en el diplomado, con el fin de garantizar alta calidad en la preparación de los estudiantes de la educación media de las Instituciones Educativas del Municipio de Villamaría.

4. Realizar el diplomado cuya duración será no menor a 120 horas, por diferentes medios (Virtuales – Presenciales) disponibles por el contratista.
5. Al finalizar el proceso de capacitación diplomado nivel A1 conforme al marco común europeo de referencia para las lenguas (MCER), se otorgará a los estudiantes que cumplan con los requisitos, el diploma de participación y aprobación del curso de inglés nivel A1 (usuario básico) con equivalencia de 120 horas de formación de acuerdo a los lineamientos del marco europeo y la normatividad vigente para programas en idiomas.
6. Entregar las memorias digitales y materiales de referencia 4 cartillas virtuales sobre la temática del diplomado nivel A1 conforme al marco común europeo de referencia para las lenguas (MCER) que se realizará.

7. Certificar a la totalidad de estudiantes adscritos y que hubiesen asistido al diplomado nivel A1 conforme al marco común europeo de referencia para las lenguas (MCER).
8. Obrar con diligencia en la ejecución de las actividades recomendadas.
9. Rendir informes periódicos sobre la ejecución de las actividades propias del contrato y extraordinariamente en forma oportunidad que el Municipio lo exija. 
10. Cumplir cabalmente con las obligaciones y con el objeto del contrato. 
11. Presentar los informes mensuales de actividades, aprobados por el supervisor del contrato.
12. Disponer lo necesario para que el objeto del presente contrato se cumpla a cabalidad. 
13. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actúen por fuera de la ley con el fin de obligarlo a hacer u omitir algún acto o hecho, informando inmediatamente a las autoridades competentes cuando se presenten tales peticiones o amenazas. 
14. Guardar absoluta reserva en relación con toda la información que maneje y le sea dada a conocer con ocasión del presente contrato. El Contratista deberá cuidar la información a la que tenga acceso, evitando su destrucción o utilización indebida. Así mismo, le está prohibido dar acceso o exhibir expedientes, documentos o archivos a personas no autorizadas Satisfacer las demás obligaciones a su cargo que se deriven de la naturaleza de este contrato y de las exigencias legales.
15. Las demás que le sean asignadas por el Supervisor.
2.1.2 OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO DE VILLAMARIA
1. Cancelar el valor del contrato al contratista en la forma y términos establecidos en el contrato.

2. Suministrar oportunamente la información que requiere el contratista para el cumplimento de sus obligaciones contractuales.

3. Realizar la supervisión del contrato.   

4. Liquidar el contrato en la forma convenida o de acuerdo a la ley.

3.  VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACIÓN DEL MISMO:
De conformidad con el artículo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, para efectos de la contratación de prestación de servicios y las ventajas que representa para la entidad, el aspirante a contratar debe estar en condiciones de ejecutar el objeto contractual desde su idoneidad, formación o experiencia, y de acuerdo a las funciones a realizar y la naturaleza del objeto contractual, se analizaron los precios del mercado, valores establecidos para la prestación de servicios en la misma área, teniendo en cuenta las particularidades para contratar con el municipio bajo la entrega de sus servicios de manera sucesiva y prolongada en el tiempo, con pagos contra entrega, que permitan a la entidad ser más eficiente y aplicar la economía en tiempo y en procesos.

Por todo lo anterior, se toma como referencia los pagos realizados por honorarios en perfiles iguales al que se pretende contratar aquí y que otras entidades públicas han cancelado por los similares conceptos, así:
	OBJETO
	PROCESO CONTRACTUAL
	ENTIDAD TERRITORIAL
	VALOR

	CAPACITACIÓN Y/O FORMACIÓN DE DOCENTES DE ACUERDO CON EL PLAN TERRITORIAL DE FORMACIÓN Y CAPACITACIÓN DOCENTE DEL MUNICIPIO DE CARTAGO VALLE DEL CAUCA.
	1-275-2024

	MUNICIPIO DE CARTAGO
	$ 59.428.000

	ORGANIZAR EL FORO EDUCATIVO MUNICIPAL QUE INCLUYE CAPACITACIÓN DOCENTES EN CIENCIA, TECNOLOGÍA E INNOVACIÓN Y PROGRAMAS STEAM+H CON LA FINALIDAD DE MEJORAR LA CALIDAD EDUCATIVA DEL MUNICIPIO DE BETULIA
	CPS 104 DE 2024
	MUNICIPIO DE BETULIA
	$ 18.000.000

	CAPACITACION Y/O FORMACIÓN DE DOCENTES DE ACUERDO CON EL PLAN TERRITORIAL DE FORMACIÓN Y CAPACITACIÓN DOCENTE DEL MUNICIPIO DE CARTAGO VALLE DEL CAUCA
	1-165-2022
	MUNICIPIO DE CARTAGO
	$ 53.000.000


Con sustento en lo anterior se fija el valor del contrato en la suma de VEINTIDOS MILLONES DE PESOS ($22.000.000) M/CTE, que serán cancelados con cargo a través del CDP N° 1164 del 23 de julio Rubro: 2.3.2.02.02.009.
	NUMERO CDP
	RUBRO PRESUPUESTAL
	VALOR

	1164 de 23 de julio de 2026
	16-2.3.2.02.02.009
	$ 22.000.000,00


4. FORMA DE PAGO: 

La cancelación de los valores contratados se efectuará en pagos parciales según la ejecución del contrato previas actas de supervisión de acuerdo a la entrega de los informes de cumplimiento del objeto contractual, a entera satisfacción por parte del supervisor.

En todo caso el pago correspondiente se sujetará a la disponibilidad de Tesorería y al plan mensual izado de caja lo mismo que a la programación del gasto que para el efecto contempla la Secretaría de Hacienda Municipal, aplicando los descuentos de estampillas en la forma prevista en el estatuto Tributario
5. PLAZO.

La duración del presente CONTRATO será desde la suscripción del acta de inicio y hasta el veinticuatro (24) de noviembre de 2026. 
6. SUPERVISIÓN: 

EL MUNICIPIO DE VILLAMARÍA CALDAS ejercerá el control y la vigilancia de la ejecución del CONTRATO por medio DE LA SECRETARÍA DE EDUCACIÓN, quien debe ejercer un control técnico y administrativo sobre el contrato, para lo cual, podrá solicitar informes, evidencias y ampliación o modificación de los informes presentados.

7. LUGAR DE EJECUCIÓN: 
El Contrato se ejecutará en el Municipio de Villamaría Caldas.
8. IDONEIDAD Y/O EXPERIENCIA:

La persona jurídica deberá acreditar, mediante el respectivo Certificado de Existencia y Representación Legal expedido por la Cámara de Comercio, que dentro de su objeto social se encuentran comprendidas actividades relacionadas con la educación, enseñanza, capacitación, formación académica, enseñanza de idiomas o lenguas extranjeras, desarrollo de programas educativos y/o actividades afines, de manera que se evidencie su capacidad jurídica para ejecutar las actividades previstas en el objeto contractual.
Dentro de los documentos exigidos al contratista, este deberá acreditar: experiencia relacionada mínima de doce (12) meses en la ejecución o desarrollo de actividades de enseñanza y formación en idioma inglés, capacitación en lenguas extranjeras, acompañamiento pedagógico, implementación de programas o procesos de formación académica y/o educativa, dirigidos a población estudiantil, preferiblemente niños, niñas, adolescentes o jóvenes.
9. MODALIDAD DE SELECCIÓN DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACIÓN, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURÍDICOS.

MODALIDAD: Contratación Directa – Prestación de Servicios-

El contrato a suscribir es el de prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1150 de 2007, por medio de la cual se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia en la Ley 80 de 1993.

Teniendo en cuenta el objeto a contratar, las características de la necesidad a satisfacer, el presente proceso de contratación está sujeto al procedimiento establecido en el artículo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, que señala:

“(…) Contratos de prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión, o para la ejecución de trabajos artísticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratación directa la prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión con la persona natural o jurídica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el área de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestión corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoría que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal; así como los relacionados con actividades operativas, logísticas, o asistenciales (…)”. (Negrilla y subrayado por fuera del texto original).

Finalmente, en la planta de personal del Municipio de Villamaría Caldas, no existe personal con el perfil y con el tiempo suficiente para el desarrollo del objeto que se contrata, lo cual ha sido acreditado por el jefe de personal o quien hace sus veces.
10.  CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MÁS FAVORABLE.

Teniendo en cuenta que se trata de un contrato de prestación de servicios y de apoyo a la gestión, que se contrata directamente con la persona natural que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que haya demostrado idoneidad y experiencia requerida con el área de que se trate, como lo establece el artículo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, no es necesario obtener varias ofertas y en consecuencia no hay lugar a establecer factores de selección. 

En consecuencia, las aptitudes que debe tener el sujeto objeto de la contratación, se corroboran verificando el título académico y la experiencia con relación al objeto del presente proceso y en el sector público. Este permite establecer que el futuro contratista cuenta con las condiciones necesarias para asumir la responsabilidad que implica la ejecución del contrato.
11. LAS GARANTÍAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACIÓN.
Perfeccionado el Contrato, y en aplicación de la Ley 1150 de 2007 (art. 7), y, de conformidad, con el SECCIÓN 3, GARANTÍAS, artículo 2.2.1.2.3.1.7., del decreto 1082 de 2015, el contratista constituirá a su costa y a favor del Municipio de Villamaría una garantía única, consistente en una póliza, expedida por una Compañía de Seguros legalmente instituida en Colombia, o mediante garantía bancaria, que el municipio aprobará si reúne los requisitos legales y contractuales, la cual cubrirá los posibles perjuicios que se deriven del incumplimiento de las obligaciones legales o contractuales del contratista, así:

	GARANTÍA
	PORCENTAJE

(%)
	PLAZO

	CUMPLIMIENTO
	10%

DEL VALOR DEL CONTRATO
	POR UNA VIGENCIA IGUAL AL CONTRATO Y CUATRO (04) MESES MÁS.

	CALIDAD DEL SERVICIO
	30%

DEL VALOR DEL CONTRATO
	POR UNA VIGENCIA IGUAL AL CONTRATO Y SEIS (06) MESES MÁS.


12.  MATRIZ DE RIESGO:
La Alcaldía Municipal de VIllamaría - Caldas, de acuerdo con las disposiciones del artículo 4 de la ley 1150 de 2007 y de los artículos 2.2.1.1.1.3.1, 2.2.1.1.1.6.1, 2.2.1.1.1.6.3 y 2.2.1.2.5.2 del Decreto 1082 de 2015 y con base en la Metodología para identificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente contratación. Seguidamente, se identifican y describen los riesgos, según el tipo y la etapa del proceso de contratación en la que ocurre. Luego, se evalúan los riegos teniendo en cuenta su impacto y su probabilidad de ocurrencia y finalmente se asignan, así:
	No.
	Clase
	Fuente
	Etapa
	Tipo
	(*) Probabilidad
	¿A quién se le asigna?
	¿Afecta el equilibrio económico del Contrato?
	responsable por implementar el tratamiento

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	Entidad
	contratista
	
	Entidad
	contratista

	1
	General
	Externos
	ejecución
	Riesgos Económicos: son los derivados del comportamiento del mercado, tales como la fluctuación de los precios de los insumos, desabastecimiento y especulación de los mismos, entre otros.
	1
	 50%
	50%
	No
	 
	x

	2
	general
	Externos
	Planeación, Selección, Contratación y ejecución
	Riesgos Sociales o Políticos: son los derivados de los cambios de las políticas gubernamentales y de cambios en las condiciones sociales que tengan impacto en la ejecución del contrato
	2
	50%
	50%
	si
	x
	x

	3
	Específico
	Externos
	ejecución
	Riesgos Operacionales: son los asociados a la operatividad del contrato, tales como la suficiencia del presupuesto oficial, del plazo o los derivados de procesos, procedimientos, parámetros, sistemas de información y tecnológicos, equipos humanos o técnicos inadecuados o insuficientes
	3
	 
	100%
	si
	 
	x

	4
	Especifico
	Externos
	ejecución
	Riesgos Financieros: es (i) el riesgo de consecución de financiación o riesgo de liquidez para obtener recursos para cumplir con el objeto del contrato, y (ii) el riesgo de las condiciones financieras establecidas para la obtención de los recursos, tales como plazos, tasas, garantías, contragarantías, y refinanciaciones entre otros.
	3
	 
	100%
	si
	 
	x

	5
	General
	Externos
	Planeación, Selección, Contratación y ejecución
	Riesgos Regulatorios: derivados de cambios regulatorios o reglamentarios que afecten la ecuación económica del contrato.
	1
	100%
	 
	no
	x
	 

	6
	General
	Externos
	Planeación, Selección, Contratación y ejecución
	Riesgos de la Naturaleza: son los eventos naturales previsibles en los cuales no hay intervención humana que puedan tener impacto en la ejecución del contrato, por ejemplo, los temblores, inundaciones, lluvias, sequias, entre otros.
	3
	100%
	 
	si
	x
	 

	7
	General
	Externos
	planeación y Ejecución
	Riesgos Ambientales: son los derivados de las obligaciones legales o reglamentarias de carácter ambiental, así como de las licencias, planes de manejo o de permisos y autorizaciones ambientales, incluyendo tasas retributivas y compensatorias, obligaciones de mitigación, tareas de monitoreo y control, entre otras.
	2
	 
	100%
	no
	 
	x

	8
	específico
	Externos
	ejecución
	Riesgos Tecnológicos: son los derivados de fallas en las los sistemas de comunicación de voz y de datos, suspensión de servicios públicos, nuevos desarrollos tecnológicos o estándares que deben ser tenidos en cuenta para la ejecución del contrato, obsolescencia tecnológica.
	1
	 
	100%
	no
	 
	x

	9
	Especifico
	Interno
	Contratación
	No firma del contrato por parte del proponente y/o contratista
	1
	 
	100%
	no
	x
	 

	10
	Especifico
	Interno
	ejecución
	Incumplimiento del contrato por parte del Contratista
	2
	 
	100%
	si
	 
	x

	11
	Especifico
	Interno
	ejecución
	No pago oportuno, por parte del contratista de sus empleados o personal utilizado para la ejecución del contrato en relación con: salarios, prestaciones sociales y demás obligaciones laborales
	2
	 
	100%
	si
	 
	x

	12
	Especifico
	Interno
	ejecución
	Cese de actividades de sus empleados o personal utilizado para la ejecución del contrato en relación con las obligaciones derivados de la relación laboral del Contratista
	3
	 
	100%
	si
	 
	x

	13
	Especifico
	Interno
	ejecución
	Daños a terceros por responsabilidad civil contractual y extracontractual por parte del contratistas o de sus empleados o del personal utilizado para la ejecución del contrato
	3
	 
	100%
	si
	 
	x

	14
	Especifico
	Interno
	Planeación
	Errores involuntarios que hayan quedado en los pliegos de condiciones, estudios previos, haciendo referencia a cualquier error que se pueda presentar en los archivos publicados
	2
	100%
	
	no
	x
	x

	15
	Especifico
	Externos
	Planeación y selección
	Errores cometidos por el Contratista en la elaboración de las propuestas y/o en los documentos requeridos en el proceso de contratación
	3
	 
	100%
	no
	 
	x

	16
	Especifico
	Externos
	Planeación, Selección, Contratación y ejecución
	Muerte del contratista y/o representante legal
	1
	 
	100%
	no
	 
	x


(*) 1 Raro (puede ocurrir excepcionalmente) 2 Improbable (puede ocurrir ocasionalmente) 3 Posible (puede ocurrir en cualquier momento futuro) 4 Casi cierto (ocurre en la mayoría de circunstancias) 5 Probable (probablemente va a ocurrir).
13.  EXISTENCIA DE ACUERDO INTERNACIONAL

El presente Proceso de Contratación, Si__, No X está sometido a un o varios Acuerdos Comerciales.

Se deja constancia que dentro del presente documento se cumplió con el deber de análisis para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratación desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de análisis de riesgo.
Dado en Villamaría-Caldas, a los veintitrés (23) días del mes de julio de 2026.
CLAUDIA PATRICIA VARGAS DÍAZ 
SECRETARIA DE EDUCACIÓN
VILLAMARÍA-CALDAS
Palacio Municipal Carrera 4 calle 9 esquina - Villamaría, Caldas

e-mail juridica@villamaría-caldas.gov.co

