@ Secretaria

ALCALDIA DS de Salud
ARMENIA

SS-PSS.DP-1898

Armenia, agosto 20 de 2026

Doctora

Claudia Alejandra Urrea Arias

P. U. Contabilidad

Secretaria de Hacienda Municipal
Armenia - Quindio

Asunto: Tramite de pago.

Comedidamente se hace llegar la factura de venta n° FE283361, para el respectivo
tramite de pago, con cargo a los recursos de salud publica:

FUENTE CODIGO CDP RP VALOR

SGP Salud | 11603.2320202009.4103052-046 | 5528 | 7339 | $690.509.757.00
Publica (016)

CONCEPTO: Pago correspondiente al convenio interadministrativo n® 00001 de 2026, -
para realizar la transferencia de recursos de subsidio a la oferta -SGP, por parte del
municipio de Armenia a la ESE Hospital Red salud del Municipio de Armenia — Quindio,
en aplicacién a la Resolucién 484 de 2024, emitida por el Ministerio de Salud y la
Proteccion Social. El valor en menciéon debe ser girado de la cuenta maestra °
13600072941-0 Banco Davivienda.

Atentamente.

Oz 2 nes D’—_’

CESAR AUGUSTO RINCON ZULUAGA
Secretario de Salud

Anexos: Veintiin (21) folios

P/E: John Carlos Romero Mejia — Contratista Salud /‘
Revisé: Claudia Romero Arango ~ Jefe Oficina de Seguridad Socialpigys,

Carrera 16 No. 17-00 Piso Principal Secretaria de Salud Municipal Cédigo Postal 63004 Armenia, Quindio
Correo Electronico: secretariadesalud@armenia.gov.co
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FACTURA ELECTRONICA DE VENTA: FE283361
Red Salud Armenia es:. Nit: 801001440-8 Fecha Factura: 20 ago. 2026 10:38 a.m.

PA CUIDAR DETODOS

Direccion: Av. Montecarlo Urb. Guaduales de la Villa
Telefono: (6) 737 1010

Facturador 41944638 - DIANA MILENA COY CORREA IPS 630010046001
Entidad 63001 MUNICIPIO DE ARMENIA Direccién CRA 17 16-00
Plan 001190  MUNICIPIO DE ARMENIA SUBSIDIO A LA OFERTA SGP No. NIT 890000464-3
0001 de 2026 Ingreso 12824128
Paciente C.C: 890000464 MUNICIPIO DE ARMENIA Tel: 7417100 Tipo Vinculado
Sexo Masculino Edad 47 Afios / 4 Me Fecha Ingreso 20 ago. 2026 10:36 a.m. Fecha Egreso 20 ago. 2026 10:37 a.m,
Medico 72132029 - MANUEL RAMON HERRERA NIEBLES Autorizacion:

CODIGO NOMBRE CANT VR UNIT AJUSTE VR PAC VR ENT
OTROS SERVICIOS '
99037 (T)E'ég?XEs%Ey CIA DE RECURSOS DE SUBSIDIO A LA 1,00 $690.509.757,00 $ 0,00 $0 $690.509.757
VALOR SUBTOTAL DE SERVICIOS PRESTADOS $ 690.509.757,00
VALOR IVA $ 0,00
VALOR CUOTA DE RECUPERACION $ 0,00
VALOR ANTICIPO $ 0,00
VALOR CUOTA DE RECUPERACION RESPONSABILIDAD DEL USUARIO $ 0,00
VALOR DESCUENTOS $ 0,00
VALOR TOTAL ORDEN DE SERVICIO $ 690.509.757,00

TOTAL: SEISCIENTOS NOVENTA MILLONES QUINIENTOS NUEVE MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y SIETE PESOS CON CERO CTVS M/Cte.

D Canceld

GERENTE FIRMA Y HUELLA PACIENTE

AUTORIZACION DE FACTURACION ELECTRONICA SEGUN RES. DE LA DIAN NUMERO 18764097358800 DEL 21 DE AGOSTO DE 2025 PREFIJO FE DESDE 236.947 HASTA 50.000.000
ESTA FACTURA ES UN TITULO VALOR PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES SEGUN EL ARTICULO 772 DEL CODIGO DEL COMERCIO - REGIMEN CO!
WWWW.REDSALUDARMENIA.GOV.CO E-MAIL LIDERFACTURACION@REDSALUDARMENIA.GOV.CO

Fecha Actual : jueves, 20 agosto 2026
Usuario Id. :41944638
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.=+ ALCALDIA DE ARMENIA
- Nit: 890000464-3

i REGISTRO PRESUPUESTAL
ALGALDIA DE T .
ARMENIA
Nomero: - 107339
Fecha: . -2026-08-19
Vigencia Fiscal: |2026
CDP Nro.: 5528 del 12 de junio de 2026 : : '

CON BASE EN EL(LOS) SIGUIENTE(S) C'ERTIFICADO(S) DE DISPONIBILIDAD SE'HIZO EL REGISTRO
PRESUPUESTAL CON EL SIGUIENTE DETALLE

[INFORRACION i
BENEFICIARIO: T 801001440 - RED SALUD ARMENIA
UNIDAD EJECUTORA: 11603 - SUBCUENTA PRESTACION DE SERVICIOS
{ Rubro i ) " Descripcion Rubro " Fuentede page Valor Solicitado
2.3.2:02.02.009.4103052.046 GES"HON EN LA PRESTACION DE SERVICI "’ 532 REC BCE RENDIMIENTOS ERO . $9,521,727.58
O 2,3.2.02.02,009.4103052.046 GESTION EN LA PRESTACION DE SERVICI 016 SGP SALUD PUBLICA $2,221,846,257.00
2,3,.2,02,02,009.4103052.046 GESTION EN LA PRESTACION DE SERVICI 046 ULTIMA DOCEAVA SGP SALUD $70,331,196.00

TOTAL $2,301,699,180.58

PORVALORDE: DOS MIL TRESCIENTOS UN MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL CIENTO OCHENTA
PESOS CON CINCUENTA'Y OCHO CENTAVOS M/CTE. '

Plan de Pagos ]
Mes Valor l
Agosto $ 989,730,649.58

Septlembre  $ 299,220,893.00

Octubre $ 299,220,893.00 '
Noviembre  $289,220,893.00

Diclembre  $ 414,305,852.00

- Objeto Contractual:
D' CONVENIO INTERADMINISTRATIVO, PARA REALIZAR LA TRANSFERENCIA DE RECURSOS DE SUBSIDIO A LA OFERTA

SGP, POR PARTE DEL MUNICIPIO DE ARMENIA A ESE HOSPITAL RED SALUD DEL MUNIGIPIO DE ARMENIA QUINDIO,
EN APLICACION A LA RESOLUCION 484 DE 2024, EMITIDA POR EL MINISTERIO DE SALUD Y LA PROTECCION SOCIAL

t
Claudia Patricia Salcedo Solanc
PROFESIONAL ESPECIALIZADO - PRESUPUESTO
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ALCALDIA B del Alcalde
ARMENIA

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO NRO. 0001 DE 2026

|CONVENIO INTERADMINISTRATIYO, PARA REALIZAR™ A
TRANSFERENCIA DE RECURSOS DE SUBSIDIO A LA OFERTA
SGP, POR PARTE DEL MUNICIPIO DE ARMENIA A LA ESE]
OBJETO " |HOSPITAL. RED SALUD DEL MUNICIPIQ DE ARMENIA
QUINDIO, EN APLICACION A LA RESOLUCION 484 DE 2024,
EMITIDA POR EL MINISTERIO DE SALUD Y LA PROTECCION
SQCIAL.

Mo maainy  AE N

MUNICIPIO RE ARMEgl;H'A, identificado con NIT 890.000.464-3
%

Representante Legal: JAMES PADILLA'GARGIA, con cedula de
ciudadania Nro. 7.558.:526 de ArmeniaiQuindio, Alealde Municipal

PARTES: RED SALUD ARMENIA E.S.E. identificado con Nit 801.001.440-8

Representante Legal: JOSE ANTQNIO CORREA LOPEZ, con
cedula de ciudadania Nro. 89.006.096 expedida en Armenia,
Quindio, Gerente

DOS MIL TRESCIENTOS UN MILLONES SEISCIENTOS
VALOR NOVENTA Y. NUEVE MIL CIENTO OCHENTA PESOS CON
CINCUENTA Y OCHO CENTAVOS M/CTE. ($2.301.699.180,58)

El plazo de ejecucién sera a partir de la configuracion del inicio del
convenio en la plataforma SECOP I, lo cual deberd ocurrir al
cumplimiento de los requisitos de ejecucglyy hasta el 20 de
diciembre de 2026 ol

PLAZO  DE
EJECUCION

Entre los suscritos a saber: JAMES PADILLA GARCIA, mayor y vecino de Armenia
(Quindfo), identificado con la cédula de ciudadania No. 7.558.526 de Armenia
(Quindio), obrando en nombre y representacion del MUNICIPIO DE ARMENIA con Nit.
890000464-3, en sy calidad de Alcalde, posesionado seglin escrifura ptblica de
protocolizacion de posesién No. 3326 del 29 de diciembre de 2023, ante el Notario
segundo del circulo de Armenia, debidamente autorizado para. celebrar el presente
contrato de conformidad con el articulo 11 numeral 3, literal b)’de la Ley 80 de 1993, en
concordancia con el Decreto No. 029 del 30 de enero de-£025, “Por medio del cual se
delegan funciones y se desconcentran actividades relacionadas con las etapas
precontractual, contractual y poscontractual de la administracién municipal de armenia,
y se dictan otras disposiciones” especificamente el articulo 29 en el cual se
establecieron los actos reservados para la competencia del Alcalde Municipal y quien
para efectos del presente convenio se denominara EL MUNICIPIO de una parte; y de
la JOSE ANTONIO CORREA LOPEZ, identificado con cédula de ciudadania nimero
89.006.096 expedida en Armenia (Quindio), con capacidad para suscribir contratos en
nombre y representacién de la Empresa Social del Estado RED SALUD ARMENIA
E.S.E., con Nit 801.001.440-8 segtin Decreto de nombramiento Nro. 630 del 05 de abril
de 2024 y acta de posesién No. 185 del 05 de abril de 2024, ante el Alcalde del
Municipio de Armenia, quien para efectos del presente convenio se denominard RED
SALUD ARMENIA E.S.E, hemos acordado celebrar el presente CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO, previas las siguientes consideraciones: 1). Que el articulo
2° de la Constitucién Politica de Colombia define como fines esenciales del Estado:
"Servir a la comunidad, promover la prosperidad general y-garantizar la efectividad de
los principios, derechos y deberes consagrados en” la Constitucién; facilitar la

CAM, Armenia Q — CAM Piso 3, C. P, 630004
Correo Electrénico: alcalde@armenia.gov.co
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ALCALDIA D& del Alcalde
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participacién de todos en las decisiones que los afectan 'y en la vida econémica, politica,
administrativa y cultural independencia nacional, mantener la integridad territorial y
asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo”. 2). El articulo 49 de la
Constitucién Politica de Colombia, la atencién de la salud'es un setvicio pliblico a cargo
del Estado, con obligacién de garan’uzar a todas las personas el acceso a los servicios
de promocion, proteccnon y recuperacion de la salud, correspondlendole al Estado la
obligacién de organizar, dirigir y reglamentar la prestacién de los servicios de salud a
todos los habitantes, conforme a los principios de eficiéncia, universalidad y solidaridad
y disponiendo la organizacién de los setvicios de salud en forma desceniralizada, por
niveles de atenci6n y con participacién de la comunidad. Ademas, consagra que la Ley
sefialara los términos en los cuales a la atencién béasica para todos los habitantes sera
gratuita y obligatoria; y que toda persona tiehe el deber de procurar el cuidado integral
de su salud y la de su.comunidad. 3) Posteriormente el articulo 113 de la norma
superior consagra que lo\s‘“dlferentes organos del Estado tienen funciones separadas,
pero colaboran arménicamente para g réalizacion de sus fines. 4). Complementario de
lo anterior, el articulo 209 de la Constitucion Politica establece que la funcién
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacién, la delegacién y la
desconcentracién de funciones; y que las autondades administrativas deben coordinar
sus actuaciones para el adecuado cuniplimiento de los fines del Estado. 5). Los
articulos 286 y 287 de la Constitucién Polftica consagran a los municipios como
entidades territoriales que gozan de autonomia para la gestion de sus intereses, y
dentro de los limites de [a Constitucion y la ley. En tal virtud tendran los siguientes
derechos: 1. Gobernarse por autoridades propias. 2. Ejercer las competencias que les
correspondan. 3. Administrar los recursos y establecer los tributos necesarios para el
cumplimiento de sus funciones. 4. Participar en las rentas nacionales. 6) El articulo 311
de la Constitucion Politica de Colombia, estipula que a los municipios "como entidad
fundamental de la divisién polftico-administrativa del Estado les corresponde prestar los
servicios pUblicos que determine la ley, construir las obras que demande el progreso
local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participacién comunitaria, el
mejoramiento socia/ y cultural de sus habitantes y cumplir las demas funciones que le
asignen la Constitucién y las leyes". A su vez el articulo 315, en el numeral 3 consagra
que es atribucion del alcalde dirigir la accién administrativa del municipio; asegurar el
cumplimiento de las funciones y la prestacién de los servicios a su cargo, asegurar el
cumplimiento de las funciones y la prestacién de los servicios a su cargo y ordenar los
gastos municipales de acuerdo con el plan de inversién y el presupuesto, en
concordancia con el articulo 91 de la ley 136 ,d{ 1994 modificado por el articulo 29 de
la ley 1551 de 2012. 7). De igual manera, el articulo 365 de la Constitucién Politica,
precisa que "los servicios plblicos son inherentes a la finalldad social del Estado, siendo
deber de éste asegurar la prestacién eficiente da todos los habitantes del Territorio
Nacional. 8) El articulo 356 y 357 de la Constitucién Politica de Colombia establece que
la Ley fijard los servicios a cargo de |Ja Nacién y de los Depar’tamentos Distritos, y
Municipios; y que para efectos de atender los setvicios a cargo de éstos y proveer jos
recursos para financiar adecuadamente su prestacion, crea el Sistema General de
Participaciones de los Departamentos, Distritos y Municipios; dandoles prioridad al
servicio de salud, los servicios de educacién, preescolar, primaria, secundaria y media,
y servicios publlcos domiciliarios de agua potable y saneamiento bésico, garantizando
la prestacién y la ampliacién de coberturas con énfasis en la poblacién pobre 9) LaLey
715 de 2001 dicté normas organicas en matetia de recursos y competencias de
conformidad con los artfculos 151, 288, 356 y 357 de la Constitucién Politica y dicté
oiras disposiciones para organizar Ta prestacién de los servicios de educacién y salud,
entre otros; definiendo en el articulo 1 el Sistema General de Participaciones como el
Sistema constituido por los recursos que la Nacién transfiere por mandato de los
articulos 356 y 357 de la Constitucidn Politica a las entidades territoriales, para la
financiacion de los servicios cuya competenma se les asigna en la presente ley. 10) La

¥ Correo Electidnico; alcalde@armenia.gov.co
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Ley 1955 de 2019 "Por la cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022" en
su artfculo 231 modificé el articulo 42 de la Ley 715 de 2001 respecto a las
competencias en salud por parte de la nacién asumiendo la Financiacion, verificacion,
control y pago de servicios y tecnologfas en salud no financiadas con cargo a la Unidad
de Pago por Capitacion (UPC) de los afiliados al Régimen Subsidiado que se presenten
a partir del 1 °de enero de 2020 y siguientes, como parte de las medidas para fortalecer
la sostenibilidad financiera del Sistema General de Seguridad Social en salud. 11). El
Decreto 268 de 2020 en el articulo 2.4.2.1 y siguientes dispone que los recursos del
Sistema General en Participaciones en Salud se dividen en dos componentes: I. De
aseguramiento en salud de los afiliados al Régimen Subsidiado. 1l. De salud publica y
subsidio a la oferta, que a su vez se divide en dos subcomponentes: a) Acciones de
salud publica. b) Subsidio a la oferta. 12). De conformidad con Jo previsto en el articulo
47 de la Ley 715 de 2001, modificado por el articulo 233 de la Ley 1955 de 2019, los
recursos del subcomponente subsidio a la oferta corresponden al 3% de los recursos
del SGP en salud. 13). Que el articulo 52'de la Ley 715 de 2001, modificado por la Ley
1955 de 2019'"Por el cual se expide el Plan Nacional De Desarrollo 2018-2022 Pacto
Por Colombia, Pacto por la Equidad” en el numeral 52.2 consagra la DISTRIBUCION
DE LOS RECURSOS DEL COMPONENTE DE SUBSIDIO DE OFERTA, estableciendo:
"52.2. Ef subcomponente de Subsidio a la Oferta se define como una asignacién de
recursos para concurrir en la financiacién de la operacién de la prestacién de
@ servicios y tecnologias efectuadas por instituciones o infraestructura ptblicas
administrada por terceros, ubicadas en zonas alejadas o de dificil acceso gue sean
monopolio en servicios. trazadores . no sostenibles por venta de servicios. L.os recursos
para financiar este subcomponente se distribuirdn entre los municipios y distritos
certificados y los departamentos con instituciones de prestacién de servicios de que
trata el inciso anterior, de conformidad con los siguientes criterios: poblacién total,
porcentaje de pobreza de cada entidad territorial, ruralidad y densidad poblacional.”.
14) El articulo 2.4.2.7 del Decreto 268 de 20 determiné el uso de los recursos del
Subsidio_a_la Oferta disponiendo que deben ser usados por los departamentos,
municipios certificados v distritos referidos en el articulo 2.4.1.3 de la misma norma,
para la financiacién de.los gastos de operacién de la prestacién de servicios de salud
de las Empresas Sociales del Estado ESE o administradores de infraestructura publica
destinados & la prestaciéh de servicios de salud, de acuerdo con lo establecido en
numeral 52.2 del articulo 52 de la Ley 715 de 2001, modificado por el articulc 235 de la
Ley 1955 de 2019. La anterior norma determiné ademas que, los departamentos, los
distritos precitados y los, municipios certificados, .asignaran. los recursos del subsidio a
la,_oferta .a las Empresas. Sociales del Estado o administradores de infraestructura
publica para la prestacién de servicios de salud, teniendo en.cuenta el listado definido
O por_el Ministerio. de Salud_y._Proteccién Social v su. :ejecucion debera realizarse,
mediante la_suscripcién de convenios.o contratos gue garanticen la transferencia del
subsidio a dichas entidades. . los.cuales deberén incluir, entre_otros Los indicadores.y
las fnetas de calidad en la prestacion de servicios de salud a.la poblacién v de gestion
financiera v de, produccién, los. cuales deben ser cumplidos durante [a. vigencia del

convenio.o.contrato. 15) La Resolucién nimero 484 de 2024, fijé los lineamientos para
el uso y ejecucién de los recursos del Subsidio a la oferta del Sistema General de
Participaciones en Salud, por parte de las entidades territoriales del orden
departamental, municipal y distrital, asi como de las Empresas Sociales del Estado y
de las administradoras de infraestructura publica, que sean monopolio eh servicios
trazadores. 16). Que mediante el Documento DD SGP — 104 anexo 6 del 30 de
diciembre del 2025, realiz6 la distribucién de los recursos correspondientes a la Ultima
doceava SGP de la vigencia 2025 y medianté documento DD SGP-108-2026 del 13
febrero del 2026 realizd la distribucién de las orice doceavas dé la participacion para
salud subsidid a la oferta del Sistema General de Participaciones de la vigencia 2026,
a todos los Municipios Certificados, enitre los gue sé encuenitra el municipio de Armenia,
pard ser distribuidos entre las Empresas Sociales del Estado que seah monopolio en
servicios trazadores de salud, teniendo en cuenta el listado definido por el Ministerio de
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Salud y Proteccion Social, para la financiacion de 'los gastos de operacién de la
prestacion de servicios de salud establecidas por el Ministerio de Salud y:Proteccién
Social, entre los que se encuentra el Municipio de Armenia por valor de DOS MIL
TRESCIENTOS UN MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL CIENTO
OCHENTA PESOS CON CINCUENTA Y OCHO CENTAVOS WN/CTE
($2.301.699.180,58). 17). Que el arifculo 1 del Decreto 1876 de 1994 hoy compilado en
el Decreto 780 de 2016 en el articulo 2.5,3.8.4.1.1 define la naturaleza juridica de las
Empresas Sociales del Estado como una categoria especial de entidad publica,
descentralizada con personeria juridica patrimonio propio y autonomia administrativa,
creadas o reorganizadas por Jey o por las asambleas o concejos; cuyo objeto es la
prestacién de servicios de salud, entendidos como un servicio pablico a cargo del
Estado y como parte integrante del Sistema de Seguridad Social en Salud. 18). Que el
articulo 95 de la Ley 489 de 1998 faculta a las entidades publicas para asociarse con
el fin de cooperar en el cumplimiento de funciones administrativas o de prestar
conjuntamente servicios que se hallen a su cargo, mediante la celebracién de convenios
interadministrativos o la conformacién de personas juridicas sin animo de lucro. 19) Que
el artficulo 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto 1082 de 2015 dispone que la modalidad de
seleccién para la contratacion entre Entidades Estatales es la contratacion directa. 20)
Que la Secretaria de Salud en virtud del paragrafo 1 del articulo 24 del Decreto
Municipal nro. 029 del 30 de enero de 2025 elabord los correspondientes estudios
previos y demés documentos del proceso y mediante la Resolucion Nro. 032 de fecha
veintisiete (27) de julio de 2025 justifico la celebracion del Convenio Interadministrativo
bajo la modalidad de seleccion de contratacién directa con RED SALUD ARMENIA
E.S.E, identificada con Nit. 801.001.440-8, para transferir los recursos del subsidio a la
oferta, con fundamento en el articulo 52 de la Ley 715 de 2001 modificado por el articulo
235 de la Ley 1955 de 2019, el Decreto 268 de 2020, la Resolucién Numero 484 de
2024, el articulo 95 de la Ley 489 de 1998, el articulo 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto 1082 de
2015, bajo el siguiente objeto: "CONVENIO INTERADMINISTRATIVO, PARA
REALIZAR LA TRANSFERENCIA DE RECURSOS DE SUBSIDIO A LA OFERTA
SGP, POR PARTE DEL MUNICIPIO DE ARMENIA A LA ESE HOSPITAL RED
SALUD DEL MUNICIPIO DE ARMENIA QUINDIO, EN .APLICACION A LA
RESOLUCION 484 DE 2024, EMITIDA POR EL MINISTERIO DE SALUD Y LA
PROTECCION SOCIAL, por valor de DOS MIL TRESCIENTOS UN MILLONES
SEISCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL CIENTO OCHENTA PESOS CON
CINCUENTA Y OCHO CENTAVOS M/CTE ($2.301.699.180,58), y con un término de
ejecucion que comprende hasta el veinte (20) de diciembre del 2026. 21) Que en sesion
extraordinaria del Camité de Contratacién del dia veintisiete (27) de julio de 2026 otorgd
viabilidad para llevar a cabo la celebracién de un convenio interadministrativo con RED
SALUD ARMENIA E.S.E para desarrollar el objeio 'CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO, PARA REALIZAR LA TRANSFERENCIA Dé RECURSOS
DE SUBSIDIO ALA OFERTA SGP, POR PARTE DEL MUNICIPIO DE ARMENIA A
LA ESE HOSPITAL RED SALUD DEL MUNICIPIO DE ARMENIA QUINDIO, EN
APLICACION-A LA RESOLUCION 484 DE 2024, EMITIDA POR EL MINISTERIO DE
SALUD Y LA PROTECCION SOCIAL, En consecuencia, el presente convenio
interadministrativo se regira por las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA — OBJETO: CONVENIO INTERADMINISTRATIVO PARA
REALIZAR LA TRANSFERENCIA DE RECURSOS DE SUBSIDIO A LA OFERTA
SGP POR PARTE DEL MUNICIPIO DE ARMENIA A LA ESE HOSPITAL RED SALUD
DEL MUNICIPIO DE ARMENIA QUINDIO EN APLICACION A LA RESOLUCION 484
DEL 2024 EMITIDA POR EL MINISTERIO DE SALUD Y LA PROTECCION SOCIAL.

PARAGRAFO: ALCANCE A través de la ejecucién de este convenio se transferiran
recursos girados al ente territorial, para la financiacién dé los gastos de operacion de la
prestacion de servicios de salud de las Empresas Sociales del Estado ESE o
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administradores de infraestructura plblica destinados a la prestacién de servicios de
salud, de acuerdo con lo establecido en numeral 52.2 del articulo 52 de la Ley 715 de
2001, modificado por el artfculo 235 de la Ley 1955 de 2019, y en aplicacion a lo
sefalado en la Resolucién 484 de 2024, emitida por el Ministerio de Salud y Proteccion
Saocial. - S

SEGUNDA: VALOR. Para efectos fiscales el valor total del presente convenio
asciende a la suma de DOS MIL TRESCIENTOS UN MILLONES SEISCIENTOS
NOVENTA Y NUEVE MIL CIENTO OCHENTA PESOS CON CINCUENTA Y OCHO
CENTAVOS M/CTE ($2.301.699.180,58)

TERCERA: APORTES: A) DEL MUNICIPIO: E! aporte del Municipio son los recursos
correspondientes a la (ltima doceava SGP, participacion para Salud vigencia 2025
Subsidio a la Oferta, asignados al Municipio de Armenia mediante el Documento de
Distribucién de Recursos DD SGP — 104 anexo 6 del 30 de diciembre del 2025 y los
recursos de las once doceavas de la participacion para salud subsidié a la oferta del
Sistema. General de Participaciones de la vigencia 2026 asignados al Municipio de
Armenia mediante el Documento de Distribucién de Recursos DD SGP-108-2026 por
valor total de DOS MIL TRESCIENTOS UN MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA Y
NUEVE MIL CIENTO OCHENTA PESOS CON CINCUENTA Y OCHO CENTAVOS
M/CTE ($2.301.699.180,58): b) De RED SALUD ARMENIA ESE: El aporte de RED
SALUD ARMENIA sera en especie, lo cual se vera reflejado en la infraestructura y el
recurso humano, del cual dispondra la misma para el cumplimiento de las obligaciones
pactadas para el convenio.

CUARTA: FORMA DE DESEMBOLSO: El Municipio realizard la transferencia de los
recursos del subcomponente de subsidio a la oferta, los cuales no estén sujetos a

reconocimjento contra facturacién mediante siete (07) desembolsos definidos asi:

Un primer desemholso por valor de SEISCIENTOS NOVENTA MILLONES
QUINIENTOS NUEVE MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y SEIS PESOS CON
CINCUENTA Y OCHO CENTAVOS M/CTE ($690.509.756.58), el cual seréd girado
dentro de los cinco (5) dias siguientes a la suscripcién del convenio.

Cinco (5) desembolsos por valor de DOSCIENTOS NOVENTA Y NUEVE MILLONES
DOSCIENTOS VEINTE MIL OCHOCIENTOS NOVENTA Y TRES PESOS M/CTE
($299.220.893), pagaderos el primero en el mes de agosto, el segundo en el mes de
septiembre, el tercero en el mes de octubre, el cuarto en el mes de noviembre, el quinto
en el mes de diciembre del 2026, cada uno previa presentacion de informe dénde se
evidencie el cumplimiento del objeto y de las obligaciones pactadas; asi como los
indicadores y metas por parte de RED SALUD ARMENIA E.S.E.

Un Desembolso final por la suma de CIENTO QUINCE MILLONES OCHENTA Y
CUATRO MIL NOVECIENTOS CINCUENTA Y NUEVE PESOS M/CTE
($115.084.959), correspondiente al 5% de la totalidad del convenio, una vez se suscriba
el acta de liquidacién del convenio en los términos del artfculo 8 numeral 8.7 de la
Resolucién 484 de 2024 del Ministerio de Salud y Proteccién Social.

Nota 1. Para cada uno de los desembolsos seré necesario que RED SALUD ARMENIA
ESE presente informe de ejecucién donde evidencie las actividades realizadas para
cumplir con el objeto y las obligaciones del convenio; asi como los indicadores y metas;
acompafiada de la factura comercial, la certificacién que acredite el pago por parte del
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contratista de las obligaciones al Sistema General de Seguridad Social (salud,
pensiones Yy tiesgos laborales) y aportes parafiscales (Caja de Compensacién Familiar,
SENA e ICBF) y de la documentacion que acredite el cumplimiento de la condicién
especial de ejecucidn en favor de las personas con discapacidad, incorporada‘en virtud
del articulo 2.2.1.2.4.2.7.5 del Decreto 1082 de 2015 modificado por el Decreto 287 de
2028, o, en su defecto, la justificacién debidamente-soportada de la existencia de fuerza
mayor o caso fortuito que impida su cumplimiento

Nota 2: Los desembolsos se realizaran dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes
alafecha en que RED SALUD ARMENIA ESE radique los documentos requeridos para
cada desembolso y se otorgue el certificado de recibido a satisfaccién por parte del .
Supervisor designado para‘la Vigilancia y Control del Convenio. No obstante, los
desembolsos, quedan sujetos a la situacién de los recursos del Plan Anual mensualidad
de Caja PAC.

Nota 3: Aquellos proveedores que se encueniren obligados a facturar
electrénicamente, deberdn presentar la factura electrénica validada previamente por la
DJAN, como requisito necesario para el desembolso, conforme a lo dispuesto en el
Decreto 358 del 05 de marzo de 2020

QUINTA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES: A) DE RED SALUD ARMENIA ESE: A)

Obligaciones Generales: 1. Suscribir el convenio. 2. Cumplir con el objeto, las
obligaciones del convenio, las condiciones técnicas requeridas en los términos
pactados en los documentos del proceso y en la propuesta presentada, en condiciones
de eficiencia, oportunidad y calidad, con plena autonomia profesional y administrativa
y bajo su propia responsabilidad. Por lo tanto, no existe ni existird ninglin tipo de
subordinacién, ni viriculo laboral de RED SALUD ARMENIA con el Municipio de
Armenia y/o su personal. 3. Atender las observaciones, requerimientos e instrucciones
realizados por el Municipio, por intermedio del funcionario encargado de la supervisién
del convenio, para la correcta ejecucion del convenio en los términos establecidos en
el mismo y suministrar la informacién necesaria para ejercer la labor de control. 4.
Informar al Superyvisor oportunamente el conocimiento de hechos o circunstancias, o
cualquier situacién o jrregularidad que puedan incidir en la oportuna y correcta
ejecucién del convenio o que puedan poner en peligro los intereses legitimos del
Municipio de Armenia. 5. Acreditar oportunamente con los aportes al sistema general
de seguridad social integral de conformidad con lo sefialado en el artfculo 50 de.la Ley
789 de 2002, articulo 41 inciso 2 de la Ley 80 de 1993 modificado por el articulo 23 de
la ley 1 150 de 2007, Ley 1562 de 2012 y demas normas concordantes, obligandose
desde la celebracién del convenio y durante toda su vngencna a efectuar los aportes al
sistema General de seguridad Social (salud, pension, riesgos labora les), asi como los
aportes parafiScales (siempre que aplique). 6. Presentar al Supervisor las facturas e
informes durante la ejecucién contractual para su correspondiente aprobacion y
posterior desembolso. 7. Guardar la debida y completa reserva sobre la informacion los
documentos de que tenga conocimiento o a los que tenga acceso en virtud de la
ejecucion del convenio. 8. Obrar con lealtad y buena fe durante la ejecucién del
convenio. 9. Mantener indemné al Municipio de cualquier reclamacién que pueda surgir
por cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros y que se deriven
de sus actuaciones como Contratista o de sus empleados o contratistas derivadas de
la ejecucion del convenio. B) Obligaciones especificas: 1. Prestar todos los servicios
ofertados por RED SALUD, registrados y habilitados en el Registro Especlal de
Prestadores de Servicios (REPS) los cuales no pueden ser modificados ni cerrados
durante el periodo de ejecucién del convenio. 2. Garantizar la operacién por parte de
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RED SALUD de las sedes que sean monopolio en servicios trazadores. 3. Cumiplir con
las Metas e Indicadores de Gestion de calidad en la Prestacién de los Servicios de
Salud a la Poblacién, Gestion de Produccion y Gestién financiera a 18 de diciembre
de-2026, los mismos serén verificados en Ja plataforma del Sistema de Informaci6n
Hospitalario — SIHO. 4. Destinar el recurso transferido, segtn lo dispuesto por la
Resolucién 484 del 20 de marzo de 2024, expedida por el Ministerio de Salud y
Proteccién Social. 5. Cump@vcon los planes de mejora indicados por la Secretaria de
Salud Municipal, si es el cago. 6. Presentar para la realizacién de los respectivos giros
informe de cumplimenio ;fe las actividades objeto del convenio sobre la prestacién de
servicios trazadores de salud y tecnologia de.baja complejidad, con los recursos
asignado para la vigencia, en aplicacién al Deﬁ?éto 268 de 2020 y Resolucion 484 de
2024 y avance mensual de las metas eCindicadores de gestion, tendiente a dar
cumplimiento al Decreto 2193/2004. 7. Garantizar el cumplimiento de los criterios de
accesibilidad, disefio universal y ajustes razonables incorporados por la Entidad en
aplicacion del articulo 2.2.1.2.4.2.7.1 del Decreto 1082 de 2015 modificado por el
Decreto 287 de 2026, la Ley 1346 de 2009 y la Ley 1618 de 2013, en la planeacion,
organizacion y ejecucién de las intervenciones para garantizar el acceso efectivo de
todas ,las personas, especialmente f'quellas con discapacidad, conforme a las
especificaciones técnicas, 8. Incorporar y mantener durante la ejecucién del convenio
la subcontratacién inclusiva y/o la priorizacién de la contratacion de personas naturales
con discapacidad dentro del personal destinado a la operacion contractual, en
actividades acordes con el objeto, alcance y necesidades del servicio, garantizando en
todo caso condiciones de igualdad, dignidad y no discriminacién. Nota: Con cada
solicitud de desembolso, el contratjsta debera aportar: a) certificacién suscrita por el
representante legal donde identifique la subcontratacién inclusiva realizada y/o la
persona o personas con discapacidad integradas al equipo de trabajo destinado a la
ejecucion contractual; b) documentos con los cuales se acredita la calidad de
emprendimiento, y empresas de persona,con discapacidad segun las condiciones del
articulo 2.2.1.2.4.2.6 del decreto 1082 del 2015. ¢) soporte del vinculo juridico
correspondiente, sea laboral o contractual; d) evidencia de la participacién efectiva de
la persona en la ejecucion del convenio durante el periodo cobrado; y e) autorizacién
para el tratamiento de datos personales sensibles, en los términos de la Ley 1581 de
2012, cuando haya lugar." C) OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: 1. Solicitar la
expedicion del registro presupuestal. 2. Velar por el total e integro cumplimiento del
convenio y de todas las obligaciones asumidas por RED SALUD ARMENIA. 3. Ejercer
a través de la supervision del convenio la vigilaricia, control y seguimiento de las
obligaciones contraidas, en lo que corresporide al cumplimiento de las metas
establecidas, de forma mensual y trimestral. 4. Efectuar las recomendaciones que
estime convenientes para la correcta ejecucion dej/convenio. 5. Recibir y aprobar los
informes mensuales presentados por RED SAKUD ARMENIA de las actividades
realizadas en cumplimiento de las obligaciones contractuales. 6. Verificar el
cumplimiento de las obligaciones de RED SALUD ARMENIA frente al pago de los
aportes al sistema de seguridad social en salud, pensién y riesgos profesionales, asf
como de los aportes parafiscalés (en caso de estar obligado a ello). 7. Proyectar y
suscribir Jas actas de supervision, terminacién y liguidacién del convenio, dentro de los
térmings) estipulados para eilo. 8.Transferir el regpectivo recurso asignado a la RED
SALUD ARMENIA. 9. Informar al MUNICIPIO, oportunamente, el incumplimiento por
parte de RED SALUD ARMENIA de una o varias de sus actividades, sefialando en
forma precisa la o las obligaciones que en este .S}a/ incumplan.
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SEXTA: METAS E INDICADORES A SER CUMPLIDOS DURANTE LA VIGENCIA
DEL CONVENIO: Conforme lo establecido en el artjculo: 2427 del. Decreto-780 de
2016, sustituido parelalmente por el amculo 1 del Decreto 268 de 2020) se*estlpula

v.v“

1

v Meta de Gestion de Calldad en la prestacwn de servicios de salud a la
poblacién: - 3

META: Tiempo promedio de espera para la asngnacron de cita de riedicina general.
INDICADOR: Oportunidad en la asignacion de citas de medicina general menor o igual
a 3 dias.

v Meta de Gestion de Produccion:

META: Funcionamiento de los Servicios -habilitados reportados en el Registro Especial
de Prestadores de Servicios de Salud - REPS.

INDICADOR: Que el 100% de los servicios habilitados reportados .en el Registro
Especial de Prestadores de Servicios de Salud '~ -REPS, se encuentren en
funcionamiento durante el termino de ejecucidn del convenio .

v Metas de Gestion Financiera:

META: Determinar gastos de operacién para la prestacion de los servicios de salud de
la sede con perjodicidad tnmestral

INDICADOR: Gastos de operacién menor o |gual a $10.000.000.000.

META: Determinar los ingresos que genera la sede monopolio con periodicidad

trimestral.
INDICADOR: Ingresos mayor o igual a $5.500.000.000.

PARAGRAFO PRIMERO: MEDIDAS A ADOPTAR POR INCUMPLIMIENTO DE .
INDICADORES Y METAS: Si en los informes presentados por RED SALUD ARMENIA
se detectare incumplim}eﬁto en alguna de las metas e indicadores, el supervisor
planteard un plan de niejoramiento a corto plazo. En la liguidacién del convenio se
evaluara el cumplimiento de las metas e indicadores acordadas durante el termino de
gjecucién del convenio, para Io cual se dejarg un 5% del valor total del convenio para
ser cancelados al momento d€ la liquidacion del convenio una vez se realice el balance
financiero y de cumplimientd de las metas

SEPTIMA: IMPUTACION PRESUPUESTAL: El valor del presente Convenio se
> asumira con cargo al certificado de dispanibilidad presupuestal que a continuacién se
relaciona:

SECRETARIA FECHA - l\?RDIOD . CPC VALOR
Secretariade | 12 de junio del )
Salud 2026 w05528 91122 $2.301.699.180,58

OCTAVA: PLAZO DE EJECUCION: Ei plazo de ejecucién serd a partir de la
configuracion del inicio del convenio en la plataforma del Secop/ll, lo cual debera
ocurrir al cumplimiento de los requisitos de ejecucidn y hasta el 20 de diciembre de
2026.

NOVENA. INxHAB.ILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: RED SALUD ARMENIA
declara bajo la gravedad del juramento que no se encuentra incurso ep causal alguna
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de inhabilidad e [ncompanbmdad a prahibicién de.las consagradas en la Constitucién
Pdlitica de Colombia, la Ley:80 de 19983, Ley 617 de > 2000, Ley 1 150 de 2007, Ley
1474 y en las de‘nés disposiciones Iegales pertinenfes, para. celebrar el presente
convenjo, ademés: se celebra atendiendo disposiciones legales entre otras, la
contenlda en el articllo 20 de Ja Ley 1 122 de 2007

DECIMA: VINCULACION LABORAL: Ef personal que RED SALUD ARMENIA
destine a,la ejecucién, del presente Convenio no tendra vinculo laboral con la
Setretarfa de Salud de Armenia, ni con el MUNICIPIO.,

DECIMA PRIMERA: SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES RED SALUD

ARMENIA debe dar cumplimiento de sustbligaciones frente al sistema de Seguridad
Somal lntegral y con el pago de paraﬂscales cuando a ello haya lugar. '

DECIMA SEGUNDA: CESION Y SUBCONTRATACION: Teniendo en cuenta las
calidades y caracteristicas.de RED SALUD ARMENIA, el presente convenio no podra
cederse. La ESE HOSPITAL en cumplimiento del articulo 59 la Ley 1438 de* 201 1,
podra subcontratar Empresas Socjales del Estado de mayor nivel de complejidad,
entidades privadas o con operadores externos, previa verificacion de las:condiciones -
de habilitacién. El valor total de los subcontratos no podré exceder el cuarenta por
ciento (40%) del valor total del.convenio. Estos se entienden celebrados bajo la
exclusiva,responsabilidad de la RED SALUD ARMENIA.. El no cumplimiento de los
compromisos asumidos por los Subcontratistas no serd causal de ampliacion en
plazo o en monto del Convenio. La calidad y el cumplimiento de las labores
ejecutadas por Subcontratistas serd responsabilidad exclusiva .de RED SALUD
ARMENIA, lo mismo que la relacién laboral.o legal que se genere entre ellos. RED
SALUD ARMENIA serd en todo caso responsable de los errores y omisiones de los
subcontratistas, quienes careceran de toda accion y derecho contra el MUNICIPIO.

DECIMA TERCERA: SUPERVISION: La supetvisién téchica, administrativa, financiera,
contable y juridica en Ja ejecucién del objeto contratado la ejercera CLAUDIA ROMERO
ARANGO, jefe de Oficina Seguridad Social, o quien haga sus Veceg./ El Supervisor
designado-deberé en ejercicio de sus funciones observar o dispuesto en el articulo 4 y
el :numeral 1 9del articulo 26 de la Ley 80 de 1993 y los articulos 83 y 84 de la Ley 1474
de 2011, asf como el/manual de contratacion de la entidad, y en las directrices internas
de la entidad, asf mismo, se encargara de: 1. Configurar el inicio del convenio’'en la
plataforma del Secop Il. 2. Velar por el total e fntegro cumplimiento 'del convenio y de
todas las obligaciones asumidas por RED SALUD ARMENIA. "3. Efectuar las
recomendaciones que estime’convenientes para la correcta ejecucion del convenio. 4.
Recibir y aprobar los informes mensuales presentados de las actividades realizadas en
cumplimiento-de las obligaciones contractuales. 5. Verificar el cumplimiento de las
obligaciones frente al pago de los aportes al sistema de seguridad social en salud,
pensién y riesgos profesionales, asf como de los aportes parafiscales (en caso de estar
obligado a ello). 6. Proyectar las actas de supervisién, terminacién y liquidacion del
convenio, dentro de los términos estipulados para ello con el fin de ser suscritas por las
partes. 7. Informar al MUNICIPIO oportunamente, el incumplimiento por parte del RED
SALUD ARMENIA de una o varias de sus actividades, sefialando en forma precisa la o
las obligaciones que en este se incumplan. 8. Llevar un adecuado archivo y manejo de
los documentos que integran el expediente contractual en su dependencia y brindar la
informacién requerida por los Entes de Control. 9. Velar por la publicacion de los
informes de ejecucién y cuentas de cobro del RED SALUD ARMENIA que supervisa en
los diferentes aplicativos para los entes de control SECOP |l y SIA Observa. 10. Verificar
del cumplimiento con respecto a las compras pliblicas accesibles y la condicién especial de
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ejecucion, conforme a las bbligaciones' especfficas que seran establecidas, en cumpliniiento del
mandato del par&grafo dél articulo 2.2.1.2.4.2.7. del Decreto 1082 de 201 5-sobre:el-cardcter
obligatorio y materialmente eficaz del Sistema Integral de Prefereficigs: 11. Lds ‘demas
obligaciones que le imponga el Manual de Contratacign wigente en laE entidad:para este
efecto. - o “L

DECIMA CUARTA: ADICIONES. ACLARACIONES E INTERPRETACION: Este
convenio podra ser adicionado o modificado en todo aquello que. contribuya a mejorar
su desarrollo y ejecucién previo acuerdd entre-las partes y agotando las formalidades
legales, pero de ninguna manera podré cambiarse el objeto que-le dio vida juridica. La
interpretacién que -se brinde a ( cualquiera de las estipulaciones siempre estara
supeditada al criterio que mejor sirva al objeto due motivé al presente convenio.

DECIMA QUINTA: CLAUSULA PENAL PECUNIARIA: El incumplimiento parcial o total
de alguna de las obligaciones que se adquieran mediante este convenio por parte de
RED SALUD ARMENIA ESE daréa lugar-ademas de su responsabilidad por perjuicios,
al pago al MUNICIPIO DE ARMENIA de un 10% del valor total del convenio a titulo de
clausula penal pecuniaria. Para efectos de la clédusula penal, no se requiere la
constitucién en mora de la parte incumplida, el simple incumplimiento imputable a una
de las partes dara origen al pago de las sumas previstas én esta clusula. La suma
anteriormente mencionada debera ser cancelada dentro de los quince (15) dfas
calendario siguientes a aquel en que se produzca el incumplimiento, sin perjuicio del
cumplimiento de la obligacién de que se trate, para lo cual este convenig prestard mérito
ejecutivo. Por tratarse de un Convenio Interadministrativo, se prescinde de la utilizacién
de las -clausulas excepcionales al derecho comuin de terminacién, interpretacion y
modificacién unilaierales de .sometimiento a las leyes nacionales y de caducidad, de
conformidad con el paragrafo del numeral 2 del articulo 14 de la Ley 80 de 1993.

DECIMA SEXTA: MULTAS: En caso de incumplimiento parcial de las obligaciones
confractuales a cargo de la RED SALUD ARMENIA E.S.E éste autoriza expresamente
mediante el presente décumento al MUNICIPIO DE ARMENIA para efectuar la tasacion
y cobro de multas en un porcentaje del 1% del valor del convenio por cada dia de
retraso, sin que estas sobrepasen el 10% del valor total del convenio, las cuales se
deduciran del valor dé los desembolsos parciales o finales que deban hacérsele o de
amparo de cumplimiento se/gt’m fuere el caso. -

PARAGRAFO PRIMER,O/: Para el cobro de las mulias se debera agotar un
procedimiento minimo para dar aplicacién al debido proceso (articulo 17 de la Ley 1
150 de 2,007); que como minimé contendra las garantias procesales establecidas en
el articulo 86 de la Ley 1474 gé 2.011.
£

PARAGRAFO,SEGUNDO: /a liguidacion de las multas las efectuar el servidor ptblico
encargado de ejercer la Vidilancia y control del convenio, mediante actas de informes
parciales y/o final, previo concepto favorable del mismo y su cobro se efectiiard
mediante acto administrativo expedido por la entidad y se notificara y/o comunicara
oportunamente la RED SALUD ARMENIA E.S.E. .

DECIMA SEPTIMA: GARANTIA_UNICA: Atendiendo el contenido del artfculo
2.2.1.2.1.4.5 del Decrefo 1082 de 2015 como quiera que se trata de un proceso de
coniratacion directa parasla suscripcién de un Convenio Interadministrativo enire el
Municipio de Armenia y RED SALUD ARMENIA E.S.E no se considera necesatia la
constitucién de garantias por parte de RED SALUD ARMENIA. Lo anterior, teniendo en
cuenta que la transferencia de los recursos obédece a recursos de destinacion
especffica, que por obligacién del articulo 2.4.2.7 del Decreto 268 de 2020 que
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establece el uso de los recursos de SubSldIO a la oferta del SGP, deben ser usados por
los Municipios certificados para la financiacién de los gastos de operacion de la
prestamon de servicios de salud de las Empresas Sociales del Estado ESE destinadas
dla ptestacion de’servicios de salud y definidas en el listado del Miniserio de Salud.y
la Proteccién Sodial como Institucion monopoho en servicios trazadores y no
sostembles por venta_ de servicios y su ejecucién debera realizarse, mediante la
suscnpmon de convenios o éontratos que garantlcen la transferéncia del subsidio a
dichas entidades. En el caso especifico del Mummp;o de Armenia la EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADQ RED SALUD ARMENIA ESE es la (inica Institucién que se encuentrd
defmlda en el listado del Ministerio de Salud'y Proteccién Social como monopolio de los
servlclos trazadores, siendo obligacién ‘del Municipio transferir la totalidad de los
recursos del SGP - subsidio a la oferta, para la financiacién de los gastos de personal
y Ja adquisicién de bienes y de servicios de la operacion corriente de las Empresas
Sociales del Estado o de la infraestructura ptiblica administrada por terceros destinados
ala prestamon de serwolos de salud.

DECIMA OCTAVA: INDEMNID,AD: Las Partes se mantendran indemnes, es decir,
libres de asumir cualqwer indemnizacién o pago originado en reclamaciones de
terceros y que se deriven de actuaciones de alguna de las partes, de sus
subcontratistas o. dependxentes Por lo anterior, el Municipio y RED SALUD ARMENIA
E.S.E asumiran todos Jos gastos e indemnizaciones a que haya lugar por los reclamos,
demandas, acciones’legales, y en general-costos asociados a las mismas que se
sustenten u originen en dafios.materiales, personales, o en general a intereses juridicos
de terceros, ocasionados durante la ejecucién del objeto y obligaciones contempladas
en el convenio.

En caso de que se formule reclamo, demanda o accién legal contra alguna de las partes
de este convenio por asuntos, que segln el convenio sean de responsabilidad del
MUNICIPIO o de RED SALUD ARMENIA E.S.E se le comunicard a la mayor brevedad
para-que adopte oportunamente las medidas previstas -por la ley y el convenjo, para
mantener la indempidad agui pactada y adelante los tramites para llegar a un arreglo
del conﬂlcto cuando ello fuera posible

DECIMA NOVENA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Si con ocasién del desarrollo
y ejecucién del presente_convenio, surgieren diferencias o discrepancias entre las
partes, no solucionadas en el comité de seguimiento, éstas se comprometen a utilizar
los mecanismos de solucidn directa previstos en el articulo 68 de la Ley 80 de 1993.

VIGESIMA: TERMINACION: El presente convenio se termina por el vencimiento del
término por el cual se celebra y por cumplimiento y agotamiento del objeto, sino hubiese
manifestacién concurrente y expresa de las partes en prorrogar o modificar su vigencia;
podré terminarse anticipadamente en cualquiera de los siguientes eventos: a) Por
mutuo acuerdo entre las partes. b) Por decisién de cualquiera de las partes por el
incumplimiento reiterado de las obligaciones pactadas en el presente convenio, para lo
cual se notificaré a la otra parte mediante comunicacidn escrita emitida dentro de los
treinta (30) dias calendario siguiente & la Gltima ocurrencia del hecho o la toma de la
decisién.

VIGESIMA PRIMERA: LIQUIDACION: El presente convenio se liquidara de mutuo
acuerdo o unilateralmente de conformidad con lo establecido en el articulo 60 de la Ley
80 de 1993, modificado por el articulo 217 del Decreto 019 de 2012, articulo 11 de la
Ley 1150 de 2007 y demé&s normas legales vigentes, dentro de los seis (6) meses

CAM, Armenia Q ~ CAM Piso 3, C. P, 630004
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siguientes a la expiracién del término previsto para Ja ejecucién del convenio o a la
expedicion del acto administrativo que ordene la terminacion, o a la fecha del acuerdo

que la disponga.

VIGESIMA SEGUNDA. PERFECCIONAMIENTO LEGALIZACION Y EJECUGION
DEL . CONVENIO El presente convenio se entiende perfeccnonado con la suscrlpclon

del mismo por las partes en la plataforma Secop Il; para la ejecucién se requiere

acreditar que ha realizado aportes al sistema de seguridad social y aportes parafiscales
durante los Uliimos seis (6) meses, el pago de los tributos correspondientes en la
Tesorerfa General del Municipio de Armenia o autorizacién para su descuento y la
aprobacién de la garantia Gnica. Luego de perfecc:onado el convenio, se procedera a
la expedicién del registro presupuestal y se dara el inicio correspondiente en la
plataforma Secop |l

VIGESIMA TERCERA. COSTOS Y GASTOS: Correrdn por cuenta de RED SALUD
ARMENIA E.S.E la constitucion de la garan’ua linica, el pago de todos los demas costos
y tributos en que incurra el mismo en razén al cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiente, ejecucidon y legalizacién del convenio, obligaciones que se
entenderdn, cumplidas con la presentacién de los recibos de, pago, de los,derechos
correspondientes o autorizacic’m de su descuento cuando a ello haya'lugar. ’

VIGESIMA CUARTA: DOMICILIO CONTRACTUAL: Para todos los-efectos legales
detivados del. presente convenio, las partes fijanel domicilio contractual en la ciudad de

Armenia QUIﬂdIO

v

1 L. -

Nota; El contratista acepta el presente. clausulado con la firma electrénica ‘querealizara en la
plataforma SECORP lI, aceptando las condiciones contractuales.
En constancna se firma en Armema Quindfo,

Y

irmé electronlca La Pldtaforma del SECOP Il maneja para los Procesos de Contratacuon y los contratos
elebrados la firma'electrénica. EI SECOP Ji se rige por las normas del Sistema de Oompra Plblica y.
or dquellas que rigen el comercio electronico, de esta manera dentro de la plataforma quien se inscribe
btiene una firma electrénica-con su usuario y contrasena, el cual es personal e intransterible, y obliga
or medio de’esta firma‘a qunen syscribd el contrato, o a la persona a la que el firmante representa. La
irma electromca que manejan los usuarios del SECOP Il cumple con los requisitos de confiabilidad de
as firmas electromcas exigidos por el Decreto 2364 de 2012 articulo 4, como que los datos de creacién
e la firma corresponden exclusivamente al firmante y-.es posible detectar cualquler altefacién o
utorizada del mensaje de datos, hecha después del momento de la firma grabias alsello de tiempo de
a plataforma

1, Concepto de Colombia Compra Eficlente .
ll s://www.colombiacompra.qov.co/sites/cce public/iilesicce documentos/conce firma y contrato_electronico 0.pdt
s o
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2, Conceplo l 0 ] 2 I Actualizaclén

4, Nyimero de formulario 1441213537636
f\
5. Ntimora do Iduntlificacién Tribulada {NIT) 6. DV | 12, Diracclén secclonal . .~ N )4 JBuzén olecirdnlco
Aduarns do R /"’\\f: ¥
8010014 4 0fg |musleyasun LINS P NS
' IDENTIFICACION WSS NN
24, Tipo de contribuyenta 25, Tipo de documento 26, Ndmero da [denlificacléf, - ~ = ,/‘ - ¥
Persona juridica 1 '\.‘ vy Noe,
Lugar de expedicién 28. Pals ’ 29, Departamento I N Ve rclqdadﬁuﬁclp!o .
- NP~ {
31, Primer apeliido 32, Segundo apeliido 33.Primernombre  © 77 % ¥ f 7 K 34;\0:1‘6'3 nombres !
13
- LY S - ‘\ “ ) '!
35, Razén soclal //, \%“' At
rd
RED SALUD ARMENIA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO E.S.E. S5 ~Q\.\\

38, Nombre comercial : (\

38, Pals | 39, Departamento ":. 7[; 40, Cludad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 [Quindlo ¢ 6 3 |Armenla ” N 001
] Ireccion principal . .
MONTECARLO AL FRENTE DE GUADUALES DE LAVIL\LA S .
42. Correo elecirdnico contablidad@redsaludarmenia.gov.go * ~ . .. \
43, Cédigo postal [4a.7cléfong1 T . \"+3 1474205 7 0[45 Telétono2
CLASIFICACION - X
Activittai econémica~ K4 Ocupaclén
Actividad princlipat Ac“!ldrd .-c'..unzigda, Otras actlvldados . 52, Ndmaro‘)
46,Cédigs 47, Fecha fniclo actividad 48. Codigo™ -49&Fnchaznla6ncu\nrad 50, Cadigo 1 2 51. Cédlgo ostablecimienios
|s 6 1 ofl1 998,080s8]||s6 a',’1 g“J‘H:i 9% 80806/ . | | - | J | 3|
W SeRa *\'sonsabllidades, Calldades y Atributos
(,s\ \?\[7 é\\q 10 3 14 15 16 47+ 48 19 20 21 22 23 24 25 26
sscsmls |l7 |1 4|4z|4 {2 Jr\ N A T T O T T T T e T

06~ Ingresos y patrimonio.
07- Retencidn en Ia fuente a titulo de rew . .

14- Informante de exogena ,
42- Obligado a llevar contabllidad ‘ ’ *\ . .
48 - Impuesto sobre las venias - JVA ‘:. i .
v ‘ N
52 - Faclurador electronico PR . .
A »
- \‘ N2 e - -
'O Usuailds aduaneros . Exportadores ,
1 2 3 4 8 g 7 8 9 10
I l | | I l I I I I l 55.Forma  56.Tlpo Senviclo 1 2 3
54, Cadigo - | 57. Moo -
11 12 13 14 15 16 17 18 18 20
L I IO I I I [scre

IMPORTANTE: Sin perjulelo de las actualizaclones a que haya lugar, la Inscripelén en et Reglstro Unlco Tributarlo -RUT-, tendri vigencla Indefinlda y en consecuencia no se exIglrd su renovacién
. Para uso exclusivo de la DIAN

saeos st [ | No [X] 80.No,deFollos: | 0] 61. Fecha [2025-10-07704:02:36PM

La Informaclén suministrada a travds del formulario oficlal de Inscripcldn, aclualizacién, suspensidn | Sin perjulclo de las verificaciones gue ja DIAN realice.
y cancelaclén del Reglsiro Unlco Tributardo (RUT), deberd ser exacla y veraz; en caso de conslater | Fima autorizadas

Inexactitud on alguno de los dalos suminisirados se adelantardn los procedimientos administratives '
sanclonaforos o de suspenslén, segun el case, Pardgrafo del arifculo 1.6.1.2.6 del Decrelo 1626
dol 2016, Do Igual manera al fogmalizar ol irdmite ef usuario fue informado y acepla la polilica de
tratamlento de datos ley 1681 de 2012, 984, Nombre CORREA LOPEZ JOSE ANTON|O
Flrma del soliclfante:

985,Carge  Representante legal Certificado :
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162, Nombro del establecimiento ' ' - ' \'vl.; A \\_ ) ‘
UNIDAD INTERMEDIA DEL SUR R
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31368632862
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SANDRA LILIANA GIRALDC ARBOLEDA
REVISOR FISCAL
TEL 3154582574

EL SUSCRITO REVISOR FISCAL DE
RED SALUD ARMENIA ESE
NIT: 801.001.440-8

CERTIFICA QUE:

De acuerdo con el resultado las pruebas selectivas realizadas a los documentos y
registros de contabilidad de conformidad con las Normas Internacionales de
Auditoria y de Aseguramiento de la informacion, Certifico que Red Salud Armenia
Ese identificada con NIT 801.001.440-8 se encuentra a Paz y Salvo con el pago de
sus obligaciones al sistema integral de seguridad social el cual incluye Salud, del
mes de Agosto de 2026, Pension, Riesgos Laborales, Aportes a Caja de
Compensacion Familiar, Sena, ICBF, correspondiente al mes de Julio de 2026
segun planilla No 9509145240 y con fecha de pago Agosto 04 de 2026.

El pago de dichos aportes es responsabilidad de la Administracion de la entidad, Mi -
responsabilidad de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de la ley 789 del 27
de diciembre de 2002, es emitir un informe certificado el cumplimiento de tales
obligaciones. :

Dado en Armenia a los (13) dias del mes de Agosto de 2026.
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SANDRA LILIANA GIRALDO ARBOLEDA
Revisora Fiscal
TP. 45315-T



UNIDAD  JUNTA CENTRAL

ADMINISTRATIVA

ESPECIAL DE CONTADORES

L o

Certificado No:

ePeEOBEREORDIBOY

LA REPUBLICA DE

COLOMBIA

MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
_ -QUIEN INTERESE-

-
—~——

~-

-
L%
-

" —

Que el contador publico SANDRA LILIANA GIRALDO ARBOLEDA ldenﬂﬂcado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 41 927212 de-ARMENIA (QUINDIO) Y Tarjeta Profesional No 45315-T SI tiene
vigente su mscnpcxon enla Junta Central de Contadores y desde los ultimos 5 anos

o |
NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
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EL CONTABROR PUBLICO NO HA CUMPLIIDO CG
REGISTRO. t ] L

'~

Dado en B(;GOTA alos 10 dfas del mes de Junlo de
partir de la fecha de su expedicioh:—
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IN LA OBLIGACION IDE ACTUALIZAR EL

| |

2026 con vigencia de (3) Méses, contados a
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SANDRA MILENA BARRIOS PULIDO

DIRECTOR GEN

1h0S
ERAL

- £

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA;VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO

ESTABLECIDO EN EL'ARTICULO 2 DE LAL

EY 527 DE 1999, DECRETO UNICO

REGLAMENTARIO 1074 DE 201 5‘Y~ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jce.gov.co digitando el nimero del certificado
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DAVIVVIENDA

CERTIFICACION

ARMENIA, QUINDIO, 05/08/2026

Por medio de la presente hacemos constar que nuestro cliente RED SALUD ARMENIA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO E.S.E con NIT 8010014408 posee en el Banco
Davivienda:

CUENTA DE AHORROS DAMAS
Ndmero 0550137300092749

Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA

ASACRRITEIOETICN OGRS,
PRCXPIDA

—
VIGILADO

Banco Davivienda SA.
NIT,860,034313-7

Banco Davivienda S.A.



