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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Malaga, agosto 12 del 2026

Sefior(a)
Erika Barrera Montaiiez
Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.8975962 de 2026
Instructora Grado 015
Coordinacion académica
Malaga

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual agosto de 2026.

Referencia: CO1.PCCNTR.8975962 de 2026

Brayan Hernan Rodriguez Eslava, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1096954253, en mi calidad
de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a
continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y SIETE MILLONES
TRESCIENTOS SETENTAY CUATRO MIL NOVECIENTOS SETENTA PESOS M/CTE (S 47.374.970,00). Esta suma
sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Pagos mensuales por valor de CUATRO
MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE (S
4.737.497,00), Incluido IVA y proporcionales, esto para el primer y/o Ultimo pago, atendiendo al plazo de
ejecucioén establecido.

Plazo: Sera hasta el 03 de diciembre de 2026

Objeto: Prestar los servicios profesionales como instructor, para planear y orientar la formacion
profesional integral y el desarrollo curricular en los diferentes niveles de formacidn, en el drea de

GCCON-F-087 V3



N

ACTIVIDAD FISICA, y demds funciones propias de su competencia, en los programas de formacién

regular del Centro Agroempresarial y Turistico de los Andes, durante la vigencia 2026.

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Accionesrealizadas Evidencias
Realizar alistamiento oportuno de todos Serealizo elalistamiento Evidencia fotografica
los documentos de desarrollo curricular parala ejecucion de la
segun el programa de formacion asignado formacién
(titulada o complementaria presencial Complem,el_lta“a

1 . . . elementos basicos de la
y/o virtual) para orientar en las .flchas recreacién el ocio y
que se le notifiquen en la vigencia, tiempo libre 3568539 y la
dejando la evidencia en el portafolio de la transversal de habitos de
ficha. vida saludable con

numero de ficha 3495060
Programar y reportar al coordinador Se realizo el documento | Se adjunta pantallazo del
académico o lider de procesos en los 5 ultimos programador del mes correo enviado.
d.l’as habiles de .cad.a mes las actiyidades a de junio y fue enviado a
ejecutar en'(,el SIgulent.e mes segun le.l la coordinadora
programacion de las fichas, los ambientes de P
aprendizaje, de manera que se autorice por académica.
escrito su movilizacién previa a la salida y se

2 gestione el cargue de los eventos en Sofia plus,
en el marco de su objeto contractual y
lineamientos Institucionales y legales,

(presencial y/o
virtual).
Reportar y registrar en el aplicativo Sofia Se asocio la ruta de Se adjunta pantallazo de
Plus todas las actividades que de acuerdo aprendizaje del curso SOFIAPLUS ruta de
con el proceso de GFPI son de su complementario aprendizaje.
responsabilidad (Registro de Proyecto elementos basicos de la
Formativo, Creacion de ruta de recreacion el ocio y
Aprendizaje, Asocio de Aprendices, tiempo libre 3568539 y la
verificacion de registro de actividades en transversal de hibitos de
. - ; vida saludable con
3 Sofia plus durante los de 5 primeros dias )

o numero de ficha 3495060
habiles de cada mes y reportar novedades,
reporte de Inasistencias, Reporte de
Juicios Evaluativos) garantizando la
oportunidad, calidad de la informacién y
la coherencia con
el proceso formativo (presencial y/o virtual).

4 Realizar la induccién institucional a los No se reportan Para el periodo del
aprendices de acuerdo con los actividades para informe no se
lineamientos SENA igualmente aplicar y esta obligacion. ejecutaron acciones
hacer cumplir el reglamento del aprendiz, referentes al
asf como el conducto regular para cumplimiento de esta
garantizar el debido proceso de gestion de obligacion
novedades en especial cuando sean
notificaciones de menores
de edad, (presencial y/o virtual).
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Ejecutar la formacion profesional integral
de acuerdo con el programa del area
tematica objeto del contrato, segtin los
lineamientos

Institucionales en el area de influencia del
centro, (presencial y/o virtual).

Ejecucion de la ficha
complementaria
elementos basicos de la
recreacion el ocio y tiempo
libre 3568539y la
transversal de habitos de
vida saludable con numero
3495060

Se presenta evidencia
fotografica.

Solicitar y gestionar oportunamente el uso
de los elementos necesarios y materiales
de formacion para desarrollar
eficazmente de la accién de formacién y
responder por ellos ante el centro
presentando los respectivos documentos
soporte, como también responder por la
integridad y buen uso de materiales,
equipos y demas elementos de la
institucion puestos bajo su cuidado para
desarrollar labores propias de su rol.

No se ha solicitado
materiales equipos ni
elementos de formacion.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de
esta obligacion.

Realizar seguimiento y/o asesoria en la
etapa productiva de los aprendices que le
sean asignados y documentar esta
actividad segun el procedimiento de
ejecucion de la FPI, (presencial y/o
virtual).

No se reportan
actividades para esta
obligacion.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de
esta obligacion.

Realizar la Evaluacién de la apropiacion de
las competencias de los aprendices, emitir
y registrar los Juicios evaluativos de cada
aprendiz (Etapa lectiva y productiva),
previa verificacién efectuada de logro de
los resultados de aprendizaje y portafolio
de evidencias del aprendiz, de acuerdo
con los criterios de evaluacién
establecidos en el programa de formacién
en un plazo maximo de 8 dias después de
finalizada la evaluacién de las actividades
de aprendizaje seguin fechas establecidas
en el plan de trabajo y planeacién
pedagogica, (presencial y/o

virtual).

Se registraron los juicios
evaluativos de la
formacion
complementaria
elementos basicos de la
recreacion el ocio y
tiempo libre 3568539 y la
transversal de habitos de
vida saludable con
numero de ficha 3495060

Se presenta
evidencia
fotografica

Participar en las actividades relacionadas
con la ejecucién del aseguramiento de la
calidad de la FPI segtn los lineamientos
institucionales y necesidad del Servicio.

No se reportan
actividades para esta
obligacidn.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de
esta obligacion.
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Realizar seguimiento a la ejecucion de
cada accion de formacion asignada,
participar en comités de evaluaciéony

No se reportan
actividades para esta
obligacion.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones

10 seguimiento, documentar en actas y referentes al
registros la ejecucion de los seguimientos, cumplimiento de
como las novedades que se presenten en esta obligacion.
la accion de formacion,

(presencial y/o virtual).

Reportar y sistematizar segtin plan Se realizan los Se adjunta pantallazos
operativo del programa, las acciones de instrumentos para el de los instrumentos de
formacioén en los portafolios de evidencias desarrollo de los cursos formacion.

y en documentos (Actas de evaluacion de complementarios

programas con revision del disefio elementos basicos de la

curricular y documentos de desarrollo recreacion el ocio y

curricular, sobre la pertinencia y validez tiempo libre 3568539 y

11 de estos, indices de deserciéony/o la transversal de habitos
oportunidades de mejora, Actas de de vida saludable con
empalme, Actas de seguimiento numero de ficha
Trimestral, Casos exitosos, sistematizacion 3495060
de practicas pedagdgicas para la ejecucion
de la FPI) que demuestren los resultados
de la ejecucion contractual y la FPI, en los
diferentes medios y/o espacios fisicos y
digitales que disponga el centro.

Apoyar la gestion para seguimiento y No se reportan Para el periodo del
verificacion del cierre de fichas de los actividades para esta informe no se
programas de formacion titulada, obligacién. ejecutaron acciones

12 complementaria presencial y/o virtual referentes al
(apoyo entrega de documentos solicitud cumplimiento de
de titulo). esta obligacion.
Apoyar las actividades de promocion y No se reportan Para el periodo del
divulgacion de la oferta educativa actividades para esta informe no se
académica, asi mismo, gestionar la obligacion. ejecutaron acciones
conformacién de grupos de aprendices referentes al
para la creacion de las fichas de formacién, cumplimiento de

13 entregar los soportes del procedimiento de esta obligacidn.
ingreso de aprendices de acuerdo con los
requisitos definidos en el disefio curricular
y lineamientos de administracion educativa
segln procedimientos establecidos en el
sistema
integrado de gestién y autocontrol-SIGA.

Participar cuando el centro lo requiera en No se reportan Para el periodo del
proyectos de investigacién Técnica actividades para esta informe no se
aplicada y/o pedagdgica y actividades del obligacidn. ejecutaron acciones

14 plan tecnoldégico para fortalecer el referentes al

proceso de formacion en el area tematica
objeto del contrato

cumplimiento de
esta obligacidn.

GCCON-F-087 V3




SENA

N

Participar en las actividades programadas
por el SENA, equipo SIGA; ademas cuando
el centro de formacidn lo requiera

jornadas de Disefio y desarrollo curricular

No se reportan
actividades para esta
obligacion.

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al

15 de programas de FPI conforme a las cumplimiento de
necesidades nacionales y lineamientos esta obligacion.
institucionales requeridos para el area
tematica objeto del contrato.

Acompanar a los aprendices en las No se reportan Para el periodo del
actividades planteadas por el equipo de actividades para esta informe no se
bienestar al aprendiz segin la obligacion. ejecutaron acciones

16 programacion del instructor referentes al

cumplimiento de
esta obligacion.
Apoyar la inscripcién y actualizacion en el Serealizarevision delos | Se adjunta pantallazo de
sistema de informacion de la Agencia datos e inclusidn de los |revisiony actualizacién de

17 Publica de Empleo del SENA a los nuevos aprendices en el los documentos de los
aprendices, garantizando la consignacion aplicativo Sofia plus. aprendices.
de informacidn, asf como informar los
mecanismos de
consulta a los aprendices.

Los instructores que impartiran No se reportan Para el periodo del
formacion virtual titulada y/o actividades para esta informe no se
complementaria deberan acreditar obligacion. ejecutaron acciones
Certificacion de minimo 40 horas en referentes al

18 programas relacionados con ambientes cumplimiento de
virtuales de aprendizaje o tener esta obligacion.
certificacién vigente en la norma de
competencia pedagdgica 240201057
“Orientar formacién a distancia de acuerdo
con procedimientos técnicos y
normativas”.

Participar en las jornadas de seguimiento, No se reportan Para el periodo del
acompafiamiento, actualizacién, actividades paraesta informe no se
capacitacion, reuniones dered y obligacion. ejecutaron acciones

19 trasferencia tecnolégica convocadas por referentes al
el centro de Formaci6n. cumplimiento de

esta obligacidn.
Aplicar al proceso de certificacion de la Curso para orientar Seadjuntaenla
norma de competencia “Orientar Procesos formacién presencial de bitacora el certificado
Formativos Con Base En Los Planes De acuerdo con del curso
Formacién Concertados, O La procedimientos técnicos y
Actualizacion "Orientar Formacion normativa.
20 Presencial De Acuerdo Con Procedimiento

Técnico Y Normativo" o en su defecto
debera aplicar al proceso de certificacion
de la norma y aportar el respectivo
certificado de aprobacioén, o

la evidencia de la inscripcidn efectiva a
mismo, al informe de ejecucién contractual.
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Apoyar con la revision, proyecciéon y No se reportan Para el periodo del
evaluacion en las etapas precontractual, actividades para esta informe no se
contractual y pots-contractual de los obligacion. ejecutaron acciones
21 procesos de contratacién de bienes y referentes al
servicios, cuando se requiera. cumplimiento de
esta obligacidn.
El contratista que realice comisiones de No se reportan Para el periodo del
servicios o desplazamientos autorizados actividades para esta informe no se
por el supervisor debera presentar dentro obligacion. ejecutaron acciones
22 de los cinco (5) dias habiles siguientes a la referentes al
fecha de finalizacién de la comision, la cumplimiento de
respectiva legalizacion al area de Contable esta obligacion.
o quien haga
sus veces.
Hacer entrega oportuna al supervisor del Realizo entrega oportuna Documentos
contrato, segun cronograma que se de los documentos publicados en la
establezca por parte de la entidad y requeridos para la plataforma del SECOP
23 atendiendo la forma de pago establecida cuenta de cobro como lo | II, item 7 ejecucion del
de los documentos y soportes de cuenta es el archivo de Gestion contrato, cuenta de
de cobro, con el fin de dar cumplimiento a Contractual “GC” y el cobro 01 del presente
la meta de ejecucién presupuestal. archivo de Gestién contrato
Financiera “GF”
Reportar de manera oportuna como Realizo entrega Documentos
usuario proveedor, en la etapa de oportuna de los publicados en la
ejecucién contractual dentro de la documentos requeridos plataforma del SECOP
24 plataforma SECOP II, los soportes para la cuenta de cobro 11, item 7 ejecucion del
correspondientes que evidencien la como lo es el archivo de contrato, cuenta de
correcta ejecucion y pagos realizados en Gestién Contractual cobro 01 del presente
cumplimiento del contrato de prestacién “GC”y el archivo de contrato
de servicios suscrito. Gestion Financiera “GF”
El CONTRATISTA debera acreditar que se Acredito estar aldiaenel | laevidenciaserelaciona
encuentra al dia en el pago de los aportes pago a los aportes al en el Informe GF.
25 al sistema de seguridad social integral sistema de seguridad
(salud, pensidn y riesgos laborales). social integral con
numero de planilla
6028297556.
Atender los requerimientos que le realice No se reportan Para el periodo del
el supervisor dentro del marco del objeto actividades para esta informe no se
contractual. obligacion. ejecutaron acciones
26 referentes al
cumplimiento de
esta obligacidn.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.
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Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para efectos del presente informe, se adjuntan las certificaciones de antecedentes correspondientes, con
las fechas que se relacionan a continuacion:

e Certificacion de antecedentes fiscales: 18/08/2026

e Certificacion de antecedentes penales: 18/08/2026

e Certificacion de antecedentes disciplinarios: 18/08/2026

e Certificacion de registro nacional de medidas correctivas: 18/08/2026

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 6028297556 en la plataforma SOl referente al mes
de julio de 2026.

Cordialmente,

i = 7

12 U ; & x
(‘\-ju*j JAA ‘\)\aiku\p»]

Brayan Hernan Rodriguez Eslava
Contratista
C.C 1096954253

/ #

Erika Barrera Montafiez
Supervisor del contrato CO1.PCCNTR.8975962 de 2026
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EVIDENCIAS

OBLIGACION #1.

Realizar alistamiento oportuno de todos los documentos de desarrollo curricular segiin el programa de
formacidn asignado (titulada o complementaria presencial y/o virtual) para orientar en las fichas que se le
notifiquen en la vigencia, dejando la evidencia en el portafolio de la ficha.

Actividad

Fecha

Evidencias fotograficas

Se realiz6 la planeacién
y el alistamiento para la
ejecucion de la
formacion
complementaria
elementos basicos de la
recreacion el ocio y
tiempo libre 3568539 y
la transversal de habitos
de vida saludable con
numero de ficha

02/08/2026

N

GESTIONCE FORNADION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMEFECEL FORMATD

FORMATO FANEAOONPERAGOGKA

CASPEADEN DE Lt MFORMRQEN

Pibia Clsfiods Pibiafesereda
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UESHFROLUR  rpus TRARAAD  HORAS TRABAID
DR MEPEENTE e
E IFECDHOCER £LF LOERAZGD COMMITARD L APLCAQNER LA SOCEDAL.
|APLCAREL CONCEF 10 E UDERAZE) £ LA COMBNIA CEELMEXVED
IS, FEPRESENTA.
OREAUZACINDE LS EVEUTDS T PROGRANIS [ENTRENSTA, ERCHESTA Y RECEATNIS MESOLETALY | maeqesia ot o5z cepests
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INTERVEMR DEXE 103 EYENTDS RECREATIIS T i, ]y [ T —— disdnie
|COBPORERTES SOLALES Y CITURALES. LEPLETNS SICULES ¥ Wi AT BN LIS v,
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OBLIGACION #2

Programar y reportar al coordinador académico o lider de procesos en los 5 dltimos dias habiles de cada mes
las actividades a ejecutar en el siguiente mes segin la programacion de las fichas, los ambientes de aprendizaje,
de manera que se autorice por escrito su movilizacién previa a la salida y se gestione el cargue de los eventos en
Sofia plus, en el marco de su objeto contractual y lineamientos Institucionales y legales,

(presencial y/o virtual).

Actividad Fecha Evidencias fotograficas

Se realizo el documento 29/07/2026
programador del mes de junio
y fue enviado a la
coordinadora académica.

OBLIGACION #3.

Reportar y registrar en el aplicativo Soffa Plus todas las actividades que de acuerdo con el proceso de GFPI son
de su responsabilidad (Registro de Proyecto Formativo, Creacién de ruta de Aprendizaje, Asocio de Aprendices,
verificacion de registro de actividades en Sofia plus durante los de 5 primeros dias habiles de cada mes y
reportar novedades, reporte de Inasistencias, Reporte de Juicios Evaluativos) garantizando la oportunidad,
calidad de la informacién y la coherencia con el proceso formativo (presencial y/o virtual).

Actividad Fecha Evidencias fotograficas

Se asocio la ruta de aprendizaje| 20/07/2026
del curso complementario
elementos basicos de la recreacion
el ocio y tiempo libre 3568539 y la
transversal de habitos de vida
saludable con numero de ficha
3495060.

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Dpcionss de bisqueca

Fika e camcizacir

FAUTADE APRENDZAJE LD MALAG 40

iz it m4Q

Corsir s

asociacofs 2 b s de Aprenan: RTA DE APRENDIZALE JULIO MALAGA. S b emvido n eomen clectinic
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OBLIGACION # 5

Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el programa del 4rea tematica objeto del contrato,
segun los lineamientos Institucionales en el rea de influencia del centro, (presencial y/o virtual).

Actividad Fecha Evidencias fotograficas

Ejecucidn de la ficha 22/08/2026
complementaria elementos
basicos de la recreacion el ocio
y tiempo libre 3568539 y la
transversal de habitos de vida

saludable con numero de ficha
3495060.

10
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OBLIGACION #8.

(presencial y/o virtual).

Realizar la Evaluacién de la apropiacién de las competencias de los aprendices, emitir y registrar los Juicios
evaluativos de cada aprendiz (Etapa lectiva y productiva), previa verificacion efectuada de logro de los
resultados de aprendizaje y portafolio de evidencias del aprendiz, de acuerdo con los criterios de evaluacién
establecidos en el programa de formacién en un plazo maximo de 8 dias después de finalizada la evaluacién de
las actividades de aprendizaje segin fechas establecidas en el plan de trabajo y planeacién pedagogica,

Actividad Fecha Evidencias fotograficas

L
s
ot

evaluativos de la formacién
complementaria elementos

basicos de la recreacion el s

ocio y tiempo libre e

N OSBASCTE E LA FEEFEADDH 000V TEPILERE
. TEFURUDAFORFED

s

s

Se registraron los juicios 02/08/2026 Repote de Jicosce Evaliacin
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i

e

& [ R o

3568539y la transversal et
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ﬁcha 3495060 B o B o e
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eeormom
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OBLIGACION #11.

y la FPI, en los diferentes medios y/o espacios fisicos y digitales que disponga el
centro.

Reportar y sistematizar segiin plan operativo del programa, las acciones de formacién en los portafolios de
evidencias y en documentos (Actas de evaluacién de programas con revision del disefio curricular y
documentos de desarrollo curricular, sobre la pertinencia y validez de estos, indices de deserciéony/o
oportunidades de mejora, Actas de empalme, Actas de seguimiento Trimestral, Casos exitosos, sistematizacién
de practicas pedagoégicas para la ejecucién de la FPI) que demuestren los resultados de la ejecuciéon contractual

Actividad Actividad )Actividad

Se realizan los 25/07/2026

instrumentos para el [ —
desarrollo de los cursos s m——
complementarios g P M R S e

+ Digh I preparaciin flsica dl doparicia segin 2 modlidad i disclpina daprti

+ Evaliary conolar 1 praparacin fscs O SSpaTia Segie parsmevos setableciss

elementos basicos de la e s
recreacion el ocio y tiempo s

+ Competendia Prepaca  depertata icamerte segin a discipina yio modabdad on ol mvel

libre 3568539y la -

+ e isfe: Planiicar |25 cargas do arivanamisols dol dsporsta do acuerda
parimencs exnmperinaas

transversal de habitos de SRS ——

vida saludable con numero S ——

w oeinn bendar alos.

de ficha 3495060 del mes L -

oclocumura y 13 dimandas ded 3hs andinkorss. La mogracibn S NUEvus anjoges £oma la
T340 1613, 4 SIS RRBRTAS INSWKOUBRERK, 31 30 38 WCSIOEA SIaIGRNTES, y 3

de agosto de 2026 T e e

Capaces. do duefar mple
pincipios actuslzas del el vendimicrns
carga a adsptacian y f ues e hesrament c e dforees nivces
iscpinas daperas

w05 apfcann

+ Devcipiin de is Acthidadtes]
5. Actidades do sefesin nkiak

Descripcion de a activsdad; Caa aprendiz escrbe un breve rellorkin con base en las
sigurtas progunias.

én spaiea hasta by
530 8 panear?

En grupos pogestins. crom un maps czncepasal con esies cuais Catagurias

 Loques
+ Loquecieo

+ Lo que quiers cuestinar
+ Lo que quiers aprender

rp—

+ Descripeim e n et Coda grupe sige o rece un caso deperfve simulads (e sjempi
s 17 s Och o prs g, W18 e 0000 41 s commpa e, s oo sligd

o8 base. o0
[PTp———
Qué necesdades i o depuiieia?

& [En qué fase dol afa sa oncuena’
£ Cusles son b jates fakecs y Mericss ool mamsnio?

GCCON-F-087 V3

12




4
SENA

N

OBLIGACION #17.

Apoyar la inscripcidn y actualizacion en el sistema de informacion de la Agencia Publica de Empleo del SENA a
los aprendices, garantizando la consignacion de informacion, asi como informar los mecanismos de consulta a

los aprendices.

Actividad Fecha

Evidencias fotograficas

Serealiza revision de los
datos e inclusion de los
nuevos aprendices en el
aplicativo Sofia plus.

02/06/2026

§ BRAYAN HERNAN RODRIGUEZ Olpcsyxpete  Biwoadelvon  WINSSEM  ACabaCine S B

Soﬁapms :7;:\"

) Detalle Inscripcién

e Lo Comeca COLEGD MIESTRA SEWORA DL ROSARD T WALKGA

Nt ST

Fct o g 1
Fomen

et e g
Tomen

Lo m——

et

P —

OBLIGACION # 20

Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia “Orientar Procesos Formativos Con Base En
Los Planes De Formacion Concertados, O La Actualizacion "Orientar Formaciéon Presencial De Acuerdo Con
Procedimiento Técnico Y Normativo" o en su defecto debera aplicar al proceso de certificacién de la norma y
aportar el respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia de la inscripciéon efectiva a mismo,

al informe de ejecucion contractual.

Actividad Fecha

Evidencias fotograficas

Curso para orientar
formacion presencial de
acuerdo con procedimientos
técnicosy normativa.

REWBL];aéEngLOMBIA
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga

Certificado de Competencia Laboral a

BRAYAN HERNAN RODRIGUEZ ESLAVA
Con CEDULA DE CIUDADANIA Nat 1096954253
Quien demostré su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
AVANZADO
Cédigo: 240201056 - Version: 2
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en MALAGA. A los veintidos (22) dias del mes de Noviembre de dos mil veinticuatro (2024)

Firmado Digitalmente por

YADIMYR OSWALDO GARCIA REYES
Subdirector () CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
REGIONAL SANTANDER

de ser verificads en el registro eleconiko que se e n la pigina web hug/enificados.sens educo, bajo o mimero
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ANEXOS

Certificacion de antecedentes fiscales

CONTRALORIA

GEMERAL DELA REFUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL |
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales "SIBOE., hoy martes 18 de
agosto de 2026, a las 14:22:09, el mimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTEA
REPORTADO COMO RESPONSAELE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

MNo_ ldentificacion

1096954253

Codigo de Verificacidn

1096954253260818142209

Esta Certificacion es valida en tode el Termitorio Nacional, siempre y cuando el tipo ¥ mimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, comcidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 v 1a Fesolucion 220 del 5 de octubre de 2004, 1a firma mecanica agui
plasmada tiene plena validez para tedos los efectos legales.

Geners: WEB

HERMAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegada

Con el Codige de Venficacion pusde constatar la autenticidad del Cartificado.
Carrera 69 Neo. 44-33 Pise 1. Codigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraleria General NC, BOGOTA, D.C.

GCCON-F-087 V3
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e Certificacidn de antecedentes penales

18/8/25, 1423 Palicia Macional da Colombia

o e, .
%‘:fé POLICIA MACIONAL
Ga¥# DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales v Requerimientos Judiciales

La Policia Macional de Colombia informa:
Que siendo las 02:23:15 PM horas del 18/08/2026, el cudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1096954253
Apellidos y Nombres: RODRIGUEZ ESLAVA BEAYAN HERNAN

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimienio de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES® aplica para todas aguellas perscnas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre v cuando el nimero de identificacion y nombres, comespondan
con el documento de identidad registrado v solo aplica para el temitorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Diregoicn. Avenida E
[orade 2 75 — 25 barmo
Mcdelia Bogots DLC,
Atenoitn administratival
Lureo & Viemes 500 am a
TZ00 pry 200 pr s 500
pm

Lines de steraidn sl
piudacanc. 513700 ext.
30552 (Bogota)

Aesto dal paie 0EODDOT0
112

hitps:ifamecedentes. polleia gov oo T DS AWe b udicialTormAntecedentes shimi 12

15
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e Certificacidn de antecedentes disciplinarios

PROCURADURIA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES
GENERAL DE LA NACION
EOLOMELS CERTIFICADO ORDINARIO 21:02:28
Mo. 301365913 Hoja 1 de 01

Bogota DC. 18 de agosto del 2028

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
[SIR1), el{la) sefor{a) BRAYAN HERNAN RODRIGUEZ ESLAVA identificadoda) con Cédula de ciudadania nimero 1006054 253:

NO REGISTRA SANCIONES MI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La centificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento ¢ posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en &l registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 40. del articulo 236 Ley 1952 de 2019

HOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento gue contiene las anotaciones & inhabdidades gensradas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades gue se deriven de las relaciones confractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de |as decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidorss plblicos y particulares gue desempefien funciones plblicas en
gjercicio de la accion de repeficion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector pablico. en los términos gque
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIR| reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado. es responsabilidad de ka Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:

https:feew. procuraduna. gov.co/Pages/certficado-antecedentes_aspx

..J'ﬂ"/{‘ W M'%

Mario Enrique Castro Gonzilez
Jefe Division de Relacionamienio Con El Ciudadano (C)

ATEMCION :

ESTE CERTIFICADD CONSTA DE 01 HOJA(F), SOLO ES VALIDD EN 5U TOTALIDAD. VERIFIGUE QUE EL NUMERD DEL CERTIFICADD SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOWAS.

Division de Relacionamients con el Ciudadano.

@ WWW.procuradurna. gov.co Camera 5 Me. 15 - 80 Piso 1; Pbx 5873750 | Linea gratuita 013000010315
ext. 13170; Bogota D.C.

GCCON-F-087 V3
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e Certificacidn de registro nacional de medidas correctivas

1B/8i26, 14:44 Consulta RNMC

@ Policiz Nacional de Colombia

4

A (Default.aspx) &

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

X Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 18/08/2026 02:44:44 p. m. parz el N? de Expediente o Comparendo: N2, 1096954253

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion Mo. 145895107 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https:/fwww.policia.gov.co, menu dudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidn del mismo. Esta consulta es valida siempre v cuando el ndmero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda

[ 7 Imprimir l

515 5000

Pelicia Macional de Colombia %m
Nrecoon Genaral - Gra 55 MN° 26 - 21 (. e b
1 Administrativo Madonal CAN, Bogota D.C VI DA

: I= - . Linea de atencidn: 01E000- 510712

https:{fsrvcnpe_policia gov.co/PSCfrm_cnp_consulta.aspx

GCCON-F-087 V3
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Listas de asistencia a curso complementario elementos basicos de la recreacion, ocio y el
tiempo libre.
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SENA

o LISTA DE ASISTENCIA A TRANVERSAL DE HABITOS DE VIDA SALUDABLE EN EL OPERARIO
MANEJO DE MAQUINAS PARA EL TRABAJO DE LA MADERA
R ?CA SERVIOO NACIONAL DE APRENDZAIE SENA
N S s N
(CIUDAD, FECHA: MALAGAY 10/08/2026. i:;m ¥ - ]mummm.tm: Educativas INPEC MALAGA N
o PARARL LA MADERA ow s |
[COMPETENCIA: Habltos de vida saludable =
INSTRUCTOR: BRAYAN HERNAN RODRIGUEZ ESLAVA
VOCERO DE FORMACION:
w NOMBRE ce/m CORREO ELECTRONICO TELEFONO wwes MIERCOLES viernes
1 | AUBEIMAR ALCEDO SANCHEZ RUBIANO | CC- 1098130935 2R Lpeo s ““g/lﬂ %{,{4" :1
2 ALEX MANUEL MONSALVE JAIMES €C- 1098220042 ”T &
3 CAMILO ANDRLS ROJAS CC - 1098101783 5 . . 1
. DOMINGO FLOREZ MEDINA €C- 1006993146 . [ * 1 '
5 | EDGAR RAULCASTELLANOS MINDEZ | CC- 1098130688 - ba(e2" 2] G‘iﬁﬁ
& | GABRIELALFONSO VARGAS QUINTERO | CC- 1148958537 f s o .o (
7 GERRTAN PINZON INFANTE - 19926379 [« oy
® [ JOSEANGELPINZON GOMEZ CC- 91292045 y/4 /' /( N /) vl
9 | LUIS AUIANDRO CASTELLANOS CORDERO | €C - 13924004 1
10 [« LUIS EDUARDO ARISMENDY PAREDES CC - 00876212 / ’
u NESTOR ARNULFO CARDERON ORTIZ CC - 13906828 3
2 (OSCAR FABIAN CHAPARRO SIERRA CC- 1101598000 5
13 | ROBINSON DANICL RODRIGEZ VARGAS | CC- 91385373 ) P o BT, >
34|+ SUETONIO SUAREZ MORENO €C- 5691706
15 WILMER FRANCISCO SIERRA DURAN CC - 1098753730 e
» YAMIL ARMANDO GARCIA RUIZ CC- 2073158540 - 1
e Reporte de juicios evaluativos
Reporte de Juicios de Evaluacion

Denamisacin ELEMENTOS E4SID05 DE LA FECREACIN 000 Y EL TEMPOLIBRE.

Estado 8¢ Ia Ficha de Caracterizacion: TERMILDAPORFECHS

Feeha Inicio- s
FechaFin s
Modaidad de Formacion: PRESENDAL
Regionak: &3 FEOMAL SANTANDER:
Centro de Formacidn: ‘5545 . CEMTPD AEPOEMPRESAFIAL § TUFISTICNE LS ANDES
Tiade Tpallidos Competencia Fesultado de Aprendczaje Fecha y Hora 8l Juieio [Fancionsrio o enalatve
G G [SARET DAMELE, EERHALCURRTE ENFCRaEon R 20 (o2 Vataea s EFRT AN FERE FOCFIS 2 ESLNE,
T e [SAreT DAvIELR, GERNAL CUAFTE ENFORMATION | 00 - EJECUTAR ACTIDADES FECFERTIVAS LE ACUERDD AL [ 435311 - CENTFILAR LAS NECESACES FECREATIVAS Y DECCOE. | NO APAOZACG TG 220 [T Woseazss Brum A HERHA FOFIGUEZ ESLETE,
EVENTOPROGRAMADG: L0S CLENTES, PARA ESTRUCTLRADON CE EVENTCS LUEISD
T e [SERET DRIEL, EEFHALCURFTE ErOrnon | ERCIEROD AL e i o
T [T (o DAIELR, B ENIFOFMACION |30 - EJECUTAR ALTMORDES FECFEATIVAG CE ACIERO0 AL SEi% - CENTFIAR LO8 CONCERTOE TRCEY TEOICACLE h — [NOAPROZACE CEEEET [CT Tatscatns B A HERHA PRI ESLEVE,
EVENTOPROGRAMADO. R:D;Eﬁm\x OCI0 Y EL TEMPOLERE ¥ SUMPACTOEN LA
3 00S4z2501 URREZESTUPHIAN ENFORMAION | € ACIERDD AL 4:53! uu]JMENrARlnsmERuENEnNESIHEEHE.&EtNEEJN [HO APROBAD0 T WA
3 T DEFEZESTIEFAN EFCFATon E RCIERD0 AL - CO LA A5 N ESnACES FEEAER T AS [ IR SERTE [N RFRosics =3 A
|LOS CUENTES PRA ESTRUCTURADION OE EVENTCS LODIDD
T ez URFEZESTIERAN ENFOFAnOn E ACIEROD AL WO APAOEEC0 o
T =) UEFEZESTIEFAN TRFRRROOT [ AL C R ACT ERCIEROD AL W0 APROSECD o
EVENTOPROGRAMADD. £.5C0 £ TEVPOLERE Y SULPACTOSIL
T =Ty FREDTAvER, FORCERTFLAR amz umm:mnmsm:aum:nuasxnmm TE==Tg P TR 22102 [ 195924287 BRUA AL E AT FOCFIGUEZ ESLANE,
T =Ty FREDTAVER, FORCERTFLAR | %00 EECUTAR ACT E ACIEROD AL 5651 DN L2 LAS NECES0ACES FECAERTVAS VO BCTICE | FPPoEens ot
[EVENTOPROGRAMADD. LusumrﬁPﬁmEsTﬁu:Tw:mEEEmn:ﬁm
T [EEET) FREDTIAVER, FIRCERIFIAR | I EIECUTAR ATV AL FECREATIAS L ALIEROL AL m:n uzsmﬁmmsmvnm EASYFE:FEMWAS EFROERDO CEEEIAn |2 VRR9EA5 - ERA AL FERMED FOCFIEZ ESLNE,
T =Ty FREDTavER, FORCERTFLAR mr R ALT E ACIEROD AL Coom DEUTEAR 08 CONCAP IO TOS T TR e b [FPPeEecn o
FECFEACIALEL OO0 1L TEMROLERE T SULEACTOSILA
3 TRERE BES EELLOROOFIBLED EE E RCIERD0 AL «m nn:umsmnusmsnum:nuasrna:m:tuimu TG APROSECG =3 A
T e TATenA FELLORDDRIGLED ENFOmATIOn EJECUTAR ALTIVOADES FECREATIVAS LE ACIERO0 AL o1 EENTE AR LAS L o0ACEs FECPEATNAS | DECCDEE [NOPPROSACO I 2202 [T Watscans BFiA A HERHA FOFIGUEL ESLETE,
EVENTOPROGRAMADD. CLENTES PARA ESTRUCTLEACCHCE EVENTCSLID
T THieeis BES EELLOROOFGLES ErOrnon | ERCIEROD AL W0 APROSECD o
3 TRERE B EELLOFOOFIBLED ENFCRaEon E RCIEFDD AL S50% - TEUTEEAR (08 CONCER IO TECE ] TECHEAS e Lk WG AFROSECG B
FECFEACIRL EL 0O EL TEMPOLERE Y SUMPACTOENLA
3 06S7Z2857 |CUANACAMLA ENFORMAION | € ACIERDD AL it uu]JMENrARlnsmERuENEnNESIHEEHE.&EtNEEJN [HO APROBAD0 T WA
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: BRAYAN HERNAN RODRIGUEZ ESLAVA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

FECHA INICIAL: 01/08/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  31/08/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3495060 - MANEJO DE MAQUINAS PARA EL TRABAJO DE LA
DE APRENDIZAJE: MADERA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN

IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

18/08/26 6:01

Page 1 of 3




Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

OPERAR MAQUINAS DE CARPINTERIA DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: TECNICAS DE MECANIZADO

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) >
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 40,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

18/08/26 6:01 Page 2 of 3



ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: BRAYAN HERNAN RODRIGUEZ ESLAVA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

18/08/26 6:01 Page 3 of 3



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: BRAYAN HERNAN RODRIGUEZ ESLAVA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES

FECHA INICIAL: 01/07/2026 00:00:00
FECHA FINAL: 31/07/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3568539 - ELEMENTOS BASICOS DE LA RECREACION, OCIO Y EL
DE APRENDIZAJE: TIEMPO LIBRE

EJECUTAR ACTIVIDADES RECREATIVAS DE ACUERDO AL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EVENTO PROGRAMADO.

DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES LUDICAS Y RECREATIVAS SEGUN EL OBJETO METODOLOGICO Y PEDAGOGICO ESTABLECIDO
POR LA ENTIDAD.

DOCUMENTAR LAS INTERVENCIONES DE RECREACION SEGUN PARAMETROS DE GESTION DOCUMENTAL, DE CALIDAD.

IDENTIFICAR LAS NECESIDADES RECREATIVAS Y DE OCIO DE LOS CLIENTES, PARA ESTRUCTURACION DE EVENTOS LUDICO
RECREATIVAS, SEGUN EL DIAGNOSTICO DE MERCADO.

IDENTIFICAR LOS CONCEPTOS, TIPOS Y TECNICAS DE LA RECREACION, EL OCIO Y EL TIEMPO LIBRE Y SU IMPACTO EN LA
POBLACION, DE ACUERDO CON LA REALIDAD DEL CONTEXTO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 80,00

FICHA 3491488 - MANTENIMIENTO DE MOTOCICLETAS Y MOTOCARROS.
DE APRENDIZAJE:

Acondicionar motaocicletas de acuerdo con procedimientos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L .
técnicos y normativas

18/08/26 6:05 Page 1 of 4



PRODUCTIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Desactivar propulsion eléctrica vehicular de acuerdo con
parametros y normativa técnica.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Diagnosticar motocicletas de acuerdo con procedimientos y
parametros técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA
CONDICION FISICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION
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PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reparar motocicletas de acuerdo con procedimientos y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . .
parametros tecnicos

REPARAR SISTEMA DE COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTOS Y PARAMETROS DEL CICLO OTTO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 112,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
13/07/2026 17/07/2026 DESARROLLO CURRICULAR 40,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 40,00

INSTRUCTOR: BRAYAN HERNAN RODRIGUEZ ESLAVA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y TURISTICO DE LOS ANDES
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