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PROCESO

Publica X

NOMBRE DEL FORMATO

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

GESTION CONTRACTUAL

INFORME DE SUPERVISION

Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME DE SUPERVISION — PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR. 9100571 DE 2026

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE

CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA
CONSTRUCCION

CONTRATO NRO.

CO1.PCCNTR.9100571 DE 2026

FECHA DE SUSCRIPCION

23/01/2026

INSTRUCTOR: 5_9203_196 PRESTACION DE SERVICIOS
PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR

OBIJETO PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN LOS
DIFERENTES PROGRAMAS DE LA OFERTA DEL CENTRO PARA EL
DESARROLLO DEL HABITAT Y LA CONSTRUCCION.

CONTRATISTA NANCY CAROLINA RESTREPO ARISMENDY

FECHA DE INICIO 03/02/2026

FECHA DE TERMINACION 12/12/2026

VALOR ACTUAL DEL CONTRATO | $48.638.319

FORMA DE PAGO

ABONO EN CUENTA

1.1 Garantias contractuales

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO S.A.

NRO. DE POLIZA 65-46-101068518
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CERTIFICADO O ANEXO NA
FECHA EXPEDICION 26/01/2026
FECHA APROBACION 02/02/2026
AMPARO VIGENCIA VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 02/02/2026 15/04/2027 $4.863.831

2. AVANCE FINANCIERO DEL CONTRATO

SALDO DEL PORCENTAIJE DE
VALOR FACTURADO VALOR EJECUTADO .
CONTRATO EJECUCION FINANCIERA
$4.105.831 $4.105.831 $44.532.488 8.4%
$4.737.497 $8.843.328 $39.794.991 18.2%
$4.737.497 $13.580.825 $35.057.494 27,9%

3. RELACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL

En mi calidad de supervisor certifico que el contratista se encuentra el dia en los pagos de seguridad social
con ocasion de la ejecucién del contrato, el cual se relaciona a continuacién:

SALUD,

p . Planilla nro. 84028250 con fecha de pago 01 de
PENSION Y | Periodo reportado mes de marzo de 2026 .

abril de 2026

ARL
SALUD, )

, . Planilla nro. 83908768 con fecha de pago 02 de
PENSION Y | Periodo reportado mes de febrero de 2026
ARL marzo de 2026

4. MULTAS Y SANCIONES
A la fecha de presentacion del presente informe, se certifica como supervisor del contrato y de acuerdo
con la informacién, que no se han presentado multas, indemnizaciones, reintegros ni sanciones.

5. JUSTIFICACION PARA LA MODIFICACION

Durante el periodo de supervision no se registraron modificaciones contractuales formales (prdrrogas,
adiciones o suspensiones).
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OBSERVACIONES

6.1 Ejecucion Contractual.

SENA

N

De acuerdo con el seguimiento efectuado, no se evidencian situaciones que afecten la correcta ejecucién
del objeto contractual, por lo cual no se formulan observaciones en el presente periodo.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS

PRODUCTO O
EVIDENCIA

Presentar al inicio del contrato
certificacidon vigente en la norma de
competencia laboral: 240201056 V1:

El contratista presentd al inicio del
contrato las certificaciones exigidas.

Copia de
certificaciones vigente

“Orientar formacién presencial de En caso de no haber contado con | ala fecha.

acuerdo procedimientos técnicos y | alguna, adelanto su gestion dentro

normativa” 240201056 V2: | del plazo establecido.

actualizada. En caso de no contar con

dicha certificacion, se debera realizar

la entrega de esta dentro del primer

semestre de formacion.

Presentar al inicio del contrato | El contratista aporté la certificacién | Copia de

certificacidon vigente de la norma de
“Orientar formacidén
de

procedimientos técnicos y normativa”.

competencia

elearning acuerdo con
En caso de no contar con dicha

certificacion, se deberad realizar la
entrega de esta dentro del primer

semestre de formacion.

correspondiente o gestiond su

obtencion dentro del término

previsto.

certificaciones vigente
a la fecha.

inicio del contrato
de

complementarios en: a) Metodologia

Presentar al

certificacién los cursos
para la informaciéon BIM, b) Formacién
en ambientes virtuales de aprendizaje
y c¢) Desarrollo de habilidades para el
desempeno del instructor SENA. En
de dicha

certificacion, se deberad realizar

caso no contar con
la
entrega de esta dentro del primer

semestre de formacion.

El las

certificaciones exigidas o adelantd

contratista  presento

su proceso de formacién dentro del
plazo establecido.

Copia de Certificados
aportados o
de
inscripcién/formacion.

constancias
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Planificar trimestralmente las
actividades de aprendizaje conforme
de

curricular del programa asignado.

al  procedimiento desarrollo

El contratista realizd la planeacion

trimestral conforme al

procedimiento institucional.

Pantallazos

del Desarrollo
curricular (proyecto
formativo, planeacién
pedagégica,

Guias de aprendizaje,
de
evaluacion, Planes de

instrumentos

sesion)

El contratista desarrollé las acciones
de formacion en los ambientes

asignados conforme a la

programacion académica.

En las fichas:

e Grupo: 3236618
Tecnologia en Prevencion y Control
Ambiental — a distancia

Competencia: GESTION DE

Efectuar acciones de formacién | RESIDUOS RA3 y RA4
profesional integral en las sedes, Programacion
ambientes y lugares definidos por el * Grupo: 3279757 trimestral, Listas de
centro de formacidn, de acuerdo con la PROMOTORIA EN MANEJO asistencia registros
’ AMBIENTAL !
programacion trimestral definida por Competencia: Coordinar campafia LMS, evidencias
el coordinador académico vy la | gmbiental fotogréficas.
necesidad del servicio.
e Grupo: 3279757
PROMOTORIA EN MANEJO
AMBIENTAL
Competencia: Estructurar sistema
de gestiéon ambiental
e Grupo: 3366930
Técnico en Monitoreo Ambiental
Competencia: GESTIONAR EL
MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS
e Grupo: 3366927
Técnico Catastro Multipropdsito
4
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Competencia: Interaccion -
Ambiental

e Grupo: 3294002
Tecnologia en Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo
Competencia: Interaccion -
Ambiental

e Grupo: 3229540
Tecnologia en Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo
Competencia: Interaccion -
Ambiental

e Grupo: 3315704
Tecnologia en Gestion de |la
Seguridad y Salud en el Trabajo
Competencia: Interaccion -
Ambiental

e Grupo: 3373709
Tecnologia en Gestion de |la
Seguridad y Salud en el Trabajo
Competencia: Interaccion —
Ambiental

e Grupo: 3283108
Tecnologia en Gestion de |la
Seguridad y Salud en el Trabajo
Competencia: Interaccion -
Ambiental

e Grupo: 3411035
Tecnologia en Prevencién y Control
Ambiental
Competencia: Aplicar practicas de
proteccion ambiental RA1 y RA2.

Participar de las actividades de
induccion de los aprendices de
formacion titulada, conforme a los
lineamientos institucionales y al
calendario académico.

El contratista participd en las
jornadas de induccidon cuando fue
convocado.

Listados de asistencia,
correos de
convocatoria,
evidencias
fotograficas.
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retroalimentar al aprendiz sobre sus
logros y dificultades, y emitir los juicios
evaluativos correspondientes en el
aplicativo SOFIA PLUS, conforme al
procedimiento de ejecucién de la
formacidn profesional integral.

emitidé juicios evaluativos

respectivos.

7. Verificar permanentemente el | El contratista mantuvo actualizado .
. . . . . Planes de trabajo
portafolio de evidencias del instructor | su portafolio en la plataforma LMS
. . . concertados, Reporte
en la plataforma LMS, garantizando | conforme a los lineamientos o )
L de Juicios Evaluativos,
gue contenga, entre otros: plan de | institucionales. i
) ] Acciones y planes de
trabajo concertado con el aprendiz, i
, L mejora, pantallazos de
guias de aprendizaje, actas y planes de .
. ] los registros de
mejoramiento, formatos de . ] )
o ., inasistencia Sofia Plus,
seguimiento y evaluacion de etapa .
) ) copia de formatos de
productiva, registros en SOFIA Plus y o
] . . seguimiento y
listas de asistencia. _,
evaluacion de etapa
productiva.

8. Evaluar el portafolio de evidencias del | El contratista realizé la evaluacién | Registros de
aprendiz conforme al procedimiento | de los portafolios de los aprendices. evaluacion,  rubricas
de ejecucién de la formacidn diligenciadas.
profesional integral.

9. Registrar y mantener actualizada en el . L o

T , El contratista registrd y actualizé la | Capturas del
aplicativo Sofia Plus, dentro de los | . g - o y
o . informacion académica en los | Aplicativo Sofia Plus,
plazos institucionales (maximo tres (3) . )
, . . .. L. plazos establecidos. reportes del sistema.
dias habiles), lainformacion académica
correspondiente (creacién de rutas,
juicios evaluativos, asociaciéon de
aprendices y reporte de novedades),
informando oportunamente al
supervisor del contrato  sobre
inconsistencias, anomalias o hallazgos.

10. Verificar la suficiencia y la calidad de | El contratista verifico las evidencias, | Registros en SOFIA

las evidencias de aprendizaje, | retroalimentéd a los aprendices y | PLUS,

retroalimentaciones
escritas.
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. . L El contratista aplic6 medidas | Actas, llamados de

11. Aplicar las medidas académicas vy L. o ..

o ] académicas o disciplinarias cuando | atencidn, planes de
disciplinarias  establecidas en el ) ) ]
. fue necesario. mejoramiento.
Reglamento del Aprendiz, cuando haya
lugar.
o o El contratista verificé el | Registros en Sofia Plus,
12. Verificar el cumplimiento de los o )
o cumplimiento de resultados previo | Formato de
resultados de aprendizaje de los ) L
. . al aval de etapa productiva cuando | autorizaciéon para
aprendices en la etapa lectiva, como , .
o ) L correspondia. etapa productiva.
requisito previo para la autorizacidn
del inicio de la etapa productiva.

13. Participar en los comités de evaluacién | Para el periodo reportado, el | No aplica para el
y seguimiento conforme al reglamento | contratista no ejecutd acciones | periodo reportado.
del aprendiz vigente aportandole | referentes al cumplimiento de esta
informacién pertinente que ayuden a | obligacion.
clarificar la situacién académica o
disciplinaria de los aprendices.

14. Intervenir en los equipos de ejecucién | El contratista participd en equipos | Actas de reuniodn,
de la formacion por grupo, programao | de ejecuciéon, aportando a la | documentos técnicos
area, conforme al procedimiento | planeacion y mejora continua | elaborados.
institucional, contribuyendo a la | cuando fue requerido.
planeacion, articulacidn y mejora
continua de la formacion, mediante la
formulacion y ajuste de proyectos
formativos, el disefo y actualizacién de
actividades y guias de aprendizaje, la
elaboracidn de talleres e instrumentos
de evaluacién, y la construccién y
validacién de items que alimenten los
bancos de pruebas para la seleccién y
evaluacidén de aprendices.

. . . Para el periodo reportado, el
15. Participar en el trabajo colaborativo de ] . , ] .
. . contratista no ejecuté acciones | No aplica para el

los equipos de desarrollo, disefio o ,

) . referentes al cumplimiento de esta | periodo reportado.
curricular y Aseguramiento de Ila L

. . . obligacion.
calidad (Registro  calificado vy
Autoevaluacion), conforme a los
procedimientos institucionales.
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16. Realizar procesos de reconocimiento . L.
L . El contratista participd en procesos | Instrumentos
de aprendizajes previos, cuando o ]
) . de reconocimiento cuando le | aplicados, actas de
aplique, de conformidad con el . .,
o o fueron asignados. evaluacion.
reglamento institucional, y participar
en la construccién y aplicacion de
instrumentos de evaluacion asociados
a dichos procesos.

17. Colaborar en actividades de | Para el periodo reportado, el .

. o . . . . N . No aplica para el
investigacion aplicada e innovacidn | contratista no ejecuté acciones ,

o periodo reportado.
que se desarrollen en el Centro de | referentes al cumplimiento de esta
Formacidn, cuando le sean asignadas. | obligacién.

18. Apoyar, cuando sea requerido por la .

o Lo Para el periodo reportado, el ]
Coordinacidon Académica, los procesos ] ] , ] No aplica para el
., L contratista no ejecutd acciones ,
de obtencién y mantenimiento del L periodo reportado.
) . referentes al cumplimiento de esta
registro calificado de los programas de L
L , obligacidn.
formacion titulada del centro, asi como
las actividades de autoevaluacion
institucional y de programas, de
conformidad con los lineamientos y
procedimientos establecidos.

19. Apoyar las actividades del equipo | El contratista brindé apoyo al | Actas, correos
pedagdgico del Centro de Formacion | equipo pedagdgico cuando fue | institucionales,
cuando sea requerido por la | requerido. evidencias de
Coordinacién Académica. participacion.

20. Ejecutar el objeto del contrato en los | El contratista ejecutd el objeto | Programacion
programas y lugares que el SENA | contractual en los programas y | académica, listas de
determine, conforme a la necesidad | lugares asignados conforme a la | asistencia, informe
del servicio. necesidad del servicio. mensual.

21. Apoyar a la coordinacion en Ila i .

. Para el periodo reportado, el | No aplica para el

supervisién de los contratos de bienes . . ) . i

L . contratista no ejecutd acciones | periodo reportado.
y servicios, para el cumplimiento de las o

o referentes al cumplimiento de esta
metas institucionales y el desarrollo de o

» . . obligacién
la formacién profesional integral.
8
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22. Realizar seguimiento a los aprendices .
Para el periodo reportado, el

gue se encuentren en etapa productiva . . ) i No aplica para el
. X contratista no ejecutd acciones ,
o practica, y que le sean asignados en L periodo reportado.
. . referentes al cumplimiento de esta
cualquiera de las modalidades, L
. obligacion.
velando y garantizando el

cumplimiento de la normatividad
vigente, previa solicitud del supervisor
del contrato, en caso de requerirse.

23. Comprobar el portafolio de evidencias | El contratista verificd y revisé los . L
. , L . . . Registros de revision
del aprendiz segun procedimiento de | portafolios de evidencias de los .
. . . . . . ) de portafolios.
ejecucién de la formacidn profesional | aprendices asignados, validando el Listad P
. . e - Istados S
integral, garantizando el cumplimiento | cumplimiento de los L
L . . L . verificacidon. Capturas
de la normatividad y lineamientos | procedimientos establecidos para la
L , . o, ., | o soportes de revisidn
institucionales y demads | ejecucibn de la  formacién
- . . . en plataformas
procedimientos necesarios. profesional integral. L
institucionales.
Retroalimentaciones
realizadas a
aprendices.
24. El contratista deberd en conjunto con | El contratista apoyé la gestién y

] ) . . ] Reportes de horas.
el supervisor gestionar formacion, en | programacién de acciones de c q
] . orreos e
el caso que no se tenga completa para | formacion requeridas para el L
] ] o ] coordinacion y
el trimestre correspondiente, | cumplimiento de la meta trimestral, .
. . n . o, . programacion.
igualmente por necesidad del servicio | en articulacién con el supervisor del

el instructor podra ser programado en | contrato.
la formacion presencial y/o
complementaria o en las demas
modalidades.

6.2 Evidencias

Relacionar las evidencias (pantallazos, registros fotograficos, actas) a cada una de las obligaciones
contractuales.

Evidencias

Relacionar cada una de sus obligaciones con las evidencias correspondientes
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1. Presentar al inicio del contrato certificacion vigente en las Normas de Competencia Laboral:
240201056 V1 “Orientar formacidn presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y
normativa”

REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En Cumplimiento del Decveto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a

NANCY CAROLINA RESTREPO ARISMENDY

Con CEDULA DE CIUDADANIA No.

Quien demostr su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacién E- learning de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO
in: 1

En testimonio de Io anterior. se firma el presenie en MEDELLIN. A
Firmado Digitaimente por

ML C

seis (26) dias del mes de Septiembre de dos mil veintitres (2023)

No ¥ FECHA REGISTRO

2. Presentar al inicio del contrato certificacion vigente en la Norma de Competencia Laboral
“Orientar formacidn e-learning de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa”.

£

REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a

NANCY CAROLINA RESTR! ARISMENDY

CEDULA DE CIUDADANIA No

ostrd su Competencia nla
Norma
Orientar formacién E- learning de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO

Cadigo: 200201081

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en MEDELLIN. A los veintiseis (26) dias del mes de Septiembre de dos mil veintitres (2023)
Firmado Digitalmente por

ALY C.

EMILY ELISA CORONADO GARCES
ses (F) CENTRO TEXTIL Y DE GESTION INDUSTRIAL
REGIONAL ANTIOQUIA

1693348 - 26092023
No ¥ FECHA REGISTRO

3. Presentar al inicio del contrato certificaciones de cursos complementarios en: a) Metodologia
para la informacién BIM.

GCCON-F-031 V04
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SENA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994
Hace constar que
NANCY CAROLINA RESTREPO ARISMENDY
Con Cédula de Ciudadania No. 39453602
Cursé y aprobé la accién de Formacion
METODOLOGIA PARA EL MODELADO DE LA INFORMACION (BIM)
con una duracién de 48 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Medellin. a los tres (3) dias del mes de agosto de dos mil veintitres (2023)

Firmado Digitalmente por

\‘L:. ¢licoian @m\m Gl

MARIA ELICENIA QUINTERO CARDONA
‘Subdeectora (E) 90644736 - 03/08/2023

CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA CONSTRUCCION FECHA REGISTRO

A

La auensicidad de est
9203002731731CC394:

ocumentn puede scr verficads en el registmo clecinica que s encuenira en 1a pigina web b /kerficados.sens.cduco, bajo ¢l nimero

b) Formacidn en ambientes virtuales de aprendizaje

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

NANCY CAROLINA RESTREPO ARISMENDY
Con Cedula de Ciudadania No. 39.453.602

Cursé y aprobd la accion de Formacion
FORMACION TECNOPEDAGOGICA EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE BLACKBOARD 9.1

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior, se firma el presente en Medellin, a los doce (12) dias del mes de julio de dos mil diecisiete (2017)

Firmado Digitalmente por
ANGELA MARIA VALDERRAMA VELEZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA
Autenticidad del Documento
Bogota - Colombia
ANGELA MARIA VALDERRAMA VELEZ
ERDRECTORA 44987660 - 1210712017
‘CENTRO DE COMERCIO FECHA REGISTRO
'REGIONAL ANTIOQUIA
La sutenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrinico que se encuentra en la pigina web hitp:/certificados.sens.edu.co, bajo ¢l nimero
930100145755 1CC30453602C

c) Desarrollo de habilidades para el desempefio del instructor SENA
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El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

NANCY CAROLINA RESTREPO ARISMENDY
Con Cedula de Ciudadania No. 39453602

Cursé y aprobé la accion de Formacion
DESARROLLO DE HABILIDADES PARA EL DESEMPENO DEL INSTRUCTOR SENA
con una duracion de 96 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Medellin. a los dieciocho (18) dias del mes de diciembre de dos mil veinte (2020)
Firmado Digitalmente por

XIOMARA POSADA ZULUAGA
o Summu?:(EZ\U pos 67731030 - 18/12/2020
EL HABITAT ¥ FECHA REGISTRO

REGIONAL ANTIOQUIA

La autenticidad de este documento pucde ser verificads en el negistm clectrinico que se encuentra cn la pigina web hup: kertificados.seas.cduco, bajo el nimero
92030021 19585CC39453602C

4. Planificar trimestralmente las actividades de aprendizaje conforme al procedimiento de

desarrollo curricular del programa asignado.

CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT ¥ DE LA CONSTRUCCION
TRIMESTRE | - 2026

Coordinadora Académica |MaryLuz Ozampo Csario ]
Nombre del i | |
Correo misena: |iestiepoa@sena ey |
Telefono de contacto | B |

HORAS

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES

GCCON-F-031 V04
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5. Efectuar acciones de formacion profesional integral en las sedes, ambientes y lugares
definidos por el centro de formacion

5.Efectuar acciones de formacion profesional integral en las sedes, ambientes y lugares definidos
por el centro de formacién

GCCON-F-031 V04
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5.Efectuar acciones de formacion profesional integral en las sedes, ambientes y lugares definidos
por el centro de formacién

AUTOCUIDADO DOCENTE ~ TU BIEN-ES

_‘-‘P‘GLHHCCC

5.Efectuar acciones de formacion profesional integral en las sedes, ambientes y lugares definidos
por el centro de formacién

14
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5.Efectuar acciones de formacién profesional integral en las sedes, ambientes y lugares definidos
por el centro de formacién

Formacion complementa ylada virtual

ps y 2 técnicos

5.Efectuar acciones de formacion profesional integral en las sedes, ambientes y lugares definidos
por el centro de formacién
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5.Efectuar acciones de formacion profesional integral en las sedes, ambientes y lugares definidos
por el centro de formacién

5.Efectuar acciones de formacion profesional integral en las sedes, ambientes y lugares definidos
por el centro de formacién

cani

efectos del Mg

GCCON-F-031 V04
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5.Efectuar acciones de formacién profesional integral en las sedes, ambientes y lugares definidos
por el centro de formacién

5.Efectuar acciones de formacion profesional integral en las sedes, ambientes y lugares definidos
por el centro de formacién

GCCON-F-031 V04
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5.Efectuar acciones de formacién profesional integral en las sedes, ambientes y lugares definidos
por el centro de formacién

5.Efectuar acciones de formacion profesional integral en las sedes, ambientes y lugares definidos
por el centro de formacién

GCCON-F-031 V04
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5.Efectuar acciones de formacion profesional integral en las sedes, ambientes y lugares definidos
por el centro de formacién

5.Efectuar acciones de formacion profesional integral en las sedes, ambientes y lugares definidos
por el centro de formacién

GCCON-F-031 V04
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5.Efectuar acciones de formacién profesional integral en las sedes, ambientes y lugares definidos
por el centro de formacién

5.Efectuar acciones de formacion profesional integral en las sedes, ambientes y lugares definidos
por el centro de formacién

5.Efectuar acciones de formacion profesional integral en las sedes, ambientes y lugares definidos
por el centro de formacion

GCCON-F-031 V04
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ninistra y protege los
ques naturales del pais

1serva la biodiversidad y
sistemas estratégicos.

5.Efectuar acciones de formacion profesional integral en las sedes, ambientes y lugares definidos
por el centro de formacién

5.Efectuar acciones de formacion profesional integral en las sedes, ambientes y lugares definidos
por el centro de formacién
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5.Efectuar acciones de formacion profesional integral en las sedes, ambientes y lugares definidos
por el centro de formacién

5.Efectuar acciones de formacion profesional integral en las sedes, ambientes y lugares definidos
por el centro de formacion
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5.Efectuar acciones de formacion profesional integral en las sedes, ambientes y lugares definidos
por el centro de formacién

5.Efectuar acciones de formacion profesional integral en las sedes, ambientes y lugares definidos
por el centro de formacion
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5.Efectuar acciones de formacion profesional integral en las sedes, ambientes y lugares definidos
por el centro de formacién

5.Efectuar acciones de formacion profesional integral en las sedes, ambientes y lugares definidos
por el centro de formacién
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5.Efectuar acciones de formacion profesional integral en las sedes, ambientes y lugares definidos
por el centro de formacién

5.Efectuar acciones de formacion profesional integral en las sedes, ambientes y lugares definidos
por el centro de formacion
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5.Efectuar acciones de formacion profesional integral en las sedes, ambientes y lugares definidos
por el centro de formacién

5.Efectuar acciones de formacion profesional integral en las sedes, ambientes y lugares definidos
por el centro de formacién
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5.Efectuar acciones de formacion profesional integral en las sedes, ambientes y lugares definidos
por el centro de formacién

5.Efectuar acciones de formacion profesional integral en las sedes, ambientes y lugares definidos
por el centro de formacién
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5.Efectuar acciones de formacion profesional integral en las sedes, ambientes y lugares definidos
por el centro de formacién

5.Efectuar acciones de formacion profesional integral en las sedes, ambientes y lugares definidos
por el centro de formacion
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5.Efectuar acciones de formacion profesional integral en las sedes, ambientes y lugares definidos
por el centro de formacién

5.Efectuar acciones de formacion profesional integral en las sedes, ambientes y lugares definidos
por el centro de formacién
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Prese rvacion a
largo plazo

5.Efectuar acciones de formacion profesional integral en las sedes, ambientes y lugares definidos
por el centro de formacién
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5.Efectuar acciones de formacién profesional integral en las sedes, ambientes y lugares definidos
por el centro de formacién
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5.Efectuar acciones de formacion profesional integral en las sedes, ambientes y lugares definidos
por el centro de formacién
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5.Efectuar acciones de formacién profesional integral en las sedes, ambientes y lugares definidos
por el centro de formacién

5.Efectuar acciones de formacion profesional integral en las sedes, ambientes y lugares definidos
por el centro de formacién

5.Efectuar acciones de formacion profesional integral en las sedes, ambientes y lugares definidos
por el centro de formacion
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Juan jo Mejia Evelin Londono Eduwin Alberto Arango Carrillo Sebastian Agudelo
%

G cC

e )

7 others .

jhon jairo Osorio nelson alexander castro juan olaya . AprendiiAmbiental
Leave call -

7:20 PM | kij-qrib-cxd o @ 06 B W :(e O B =

7. Verificar permanentemente el portafolio de evidencias del instructor en la plataforma LMS

3 » Trimestre | ~ [ Compartir @ Copiar vinculo Agregar acceso directo a OneDrive
( — Todos los documentos) -+ Agregar vista = [ o [ 2]

D Nombre ~ Modificade ~ Modificado p... ~ + Agregar column.

Grupo 3229540 GSST 7 de abri Nancy Carolina Restre

Grupo 3236618 P&CA 7 de abri Nancy Carolina Restre

Grupo 3279757 PMA 7 de abri Nancy Carolina Restre

Grupo 3283108 GSST 7 de abri Nancy Carolina Restre

Grupo 3294002 GSST 7 de abri Nancy Carolina Restre

Grupo 3315704 GSST 7 de abri Nancy Carolina Restre

Grupo 3366927 Catastro 7 de abril Nancy Carolina Restre

7. Verificar permanentemente el portafolio de evidencias del instructor en la plataforma LMS
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& > Grupo 32797... v [ Compartir © Copiar vinculo Agregar acceso directo a Or

a @ 6 =

( — Todos los documentos) + Agregar vista =

D Nombre -~ Meodificado ~ Meadificado p... ~ + A
gl =2lista PMA.Xxsx 7 de abril Mancy Carclina Restre
= 01.Programa.pdf 7 de abril Nancy Carolina Restre
|z 04.Proyecto.pdf 7 de abril MNancy Carclina Restre
gi! 05.PlaneacionXLs 7 de abril Mancy Carclina Restre
% 06.Guia PMA Camparnias.pdf 7 de abril Nancy Carclina Restre
@  07.Plan de trabajo Tl 2026.docx 7 de abril Nancy Carolina Restre
@ 10. Etapa productiva.docx 7 de abril Mancy Carclina Restre

7. Verificar permanentemente el portafolio de evidencias del instructor en la plataforma LMS

& > TRIMESTRE | ~ B Compartir & Copiar vinculo Agregar acceso directo a OneDrive
: — Todos los documentos) —+ Agregar vista = a @ & ]
[ MNombre ~ Modificado ~ Modificado p... ~ + Agregar co
@l ACTA 3 GRUPO 3290476 TMA LIDER CARL... Ayer a las 1:58 PM Ricardo Alonso Toro F
@ ACTA & EGRUPO_3108713 P&CA LIDER CA... Ayer a las T7:07 PM Alejandra Betancur Sz
@l  Acta_002_GRUPO_3358755_55&AS.docx El martes a las 10:1... Jader Alexander Mesz
@ ACTA_003_GRUPO_3307930 Tgo P&CA Abr... Ayer a las 9:12 PM Alexander Arcila Giral
@l Acta_006_GRUPO_3146863_P&CA.docx Ayer a las T:15 PM Kelly Johanna Guevar,
(@  ACTA_GRUPO_ 3381787Monitoreo Ambie... El martes a las 10:4... German Alexander Ac
mi|  ACTA GRUPO 3236618 Tao P&CA abril 20... Ayer a las T:27 PM Alejandra Betancur 52

GCCON-F-031 V04
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8. Evaluar el portafolio de evidencias del aprendiz conforme al procedimiento de ejecucién de la
formacién profesional integral.

Portafiolic del Aprendiz
3234002

Maria Camila {1}
hitps-/drive.goople. comidrivefolders!1iCow2 0F s EFxpBtXHH W4 cEnZFesia T

Algjandra (3)

Liliana (3]
https:Ndrive google comidrivefolders/1 D SURSzzG.J41 ZFZ3bAdud KY HeWaN cu-z 7w

3315704 (Viernes mafiana)

Bamantha
hitps./drive.google. comidrivefolders! 12 OftReM Y oalgADtST 4DWVY3 1 KU nmYpviO

Izabela

Carclina
hitps:Vdrive.gooqle. comidrivefolders! 1Y PeCan vEEILTamED 1xfh4 Trhld TGN

PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ

Datos béasicos del aprendiz:

Programa: seguridad y salud en el trabajo

Ficha: 3294002

Fecha: 06/04/2026

Nombre del Aprendiz: Yuris Puerta, Maria Hoyos
Email:hoyossanchezaleja2610@gmail.com
Yurisanethpg@gmail.com

Aprendizajes logrados (3)

1. Aprendimos a separar correctamente los residuos y entender su
importancia.

2. Tomé conciencia de como nuestras acciones diarias afectan el medio
ambiente.

3. Desarrollamos habitos como ahorrar agua, energia y cuidar el entorno.
4, Todas cumplieron con las actividades asignadas, todas aportas.

4. Cuidar, Hermoso, pertenencia

35
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9. Registrar y mantener actualizada en el aplicativo Sofia Plus, dentro de los plazos institucionales

0
SQﬁGPIus w & NANCY CAROLINA RESTREPO @Ayudaysopore = Bandeja detareas QCambiar Clave  Salir &

NA

Aspirante ¥ 3426677 - EVALUACION DEL APRENDIZAJE EN LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL 30 de junio de 2026 [ ]
_ . Pigina 1 de 1
# Inscripcion <
Instructor
[ Matricula <
2855664 - SUPERVISION EN SISTEMAS DE AGUA Y SANEAMIENTO 31 de diciembre de 2025 =]
# Registro < 2903240 - PREVENCION ¥ CONTROL AMBIENTAL 21 de abril de 2026 =
2903241 - PREVENCION ¥ CONTROL AMBIENTAL 21 de abril de 2026 =
(& Seleccion < 2905841 - SUPERVISION EN SISTEMAS DE AGUA Y SANEAMIENTO 30 de abril de 2026 =
2979249 - GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL 31 de julio de 2026 &
3125589 - CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES 06 de enero de 2026 &
3140450 - OPERACION DE MAQUINARIA PESADA PARA EXCAVACION. 10 de mayo de 2026 &
3145039 - PREVENCION ¥ CONTROL AMBIENTAL 16 de marzo de 2027 &
3145863 - PREVENCION ¥ CONTROL AMBIENTAL 10 de mayo de 2027 &
3219973 - MONITOREO AMBIENTAL 04 de agosto de 2026 =]
« I 123 M
> Pagina 1de 3
scha
Sqﬁa Plus | 3 & NANCY CAROLINA RESTREPO Ayuda y soporte ndeja detareas T LMS SENA
Aspirante v M
@ Inseripeion < Ingresar a la Plataforma Virtual
@ Matricula < Aprendiz
Z Registro ¢ 3426677 - EVALUACION DEL JEENLA INTEGRAL 30 de junio de 2025 (e
Pagina 1de 1
@ Seleccion < Instructor
3225957 - GESTION DE LA SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO 06 g mayo de2027
3236615 - PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL 14 de agosto de 2027
323615 - MONITOREO AMBIENTAL 14 de agosto de 2026
3279757 - PROMOTORIA EN MANEJO AMBIENTAL 24 de ostubre de 2026
3283108 - GESTION DE LA SEGURIDAD ¥ SALUD EN ELTRABAJO 25 de julio de 2027
3293995 - GESTION DE LA SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO 24 de julio de 2027
3294002 - GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 24 de julio de 2027
3315704 - GESTION DE LA SEGURIDAD ¥ SALUD EN ELTRABAJO 08 de ostubre de 2027
3366927 - CATASTRO MULTIPROPOSITG 19 e enero de 2027
3366930 - MONITOREO AMBIENTAL 13 e enero de 2027
R Areiord RERY Souenied L]

> Pagina 2 de 3 5oy Eval

Evaluacion ruta de aprendizaje masivo

Opciones de busqueda

S S 3366930-MONITOREO AMBIENTAL

b

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS  —
SEGUN ESPECIFICACIONES TECNICAS Y -
MNORMATIVA

Compstencia de aprendizaje*

o

Aprendices
CC 1038797849 DANY VALENTINA SANCHEZ GONZALEZ Formacion
CC 1000547083 EMANUEL LOPEZ CARO Formacion
O CC 1128804334 KEVIN OLEA CONDE Formacion
CC 8062989 GERARDO ANDRES BETAMCUR MANJARRES Formacion
CC 70730201 ALBERTO ALONSO QUINTERO QUINTERO Formacion
(] CC 71381127 OMAR ANDRES HUERTAS HINCAPIE Formacion
CC 8414680 FRANZ LEON AVALOS DAVID Formacion
CC 1193577318 EMANUEL LOPEZ ESTRADA Formacion
CC 1020413880 ELKIN ALEXIS LINCE OSORIO Formacion

GCCON-F-031 V04



< < I < T <

B 00

a

CC 1000547909

CC 1128350033

CC 1003071674

CC 1063138966

CC 71213068

CC 1128478003

CC 1001669198

CC 1001747965

HENRY ALEJANDRO

VIVIANA

OSMAIDER

MARLIDIS DEL CARMEN

JAIME

JONNATAN ALEXANDER

LESDY DANIELA

FERNEY ANTONICO
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VARGAS GALLEGO
DAVID SANCHEZ
ORTEGA IZQUIERDCO
DIAZ GUERRA
ARIAS

GAVIRIA PABON
RIVAS IBARGUEN

MENDOQZA CRUZ

Resultado de aprendizaje®

Juicio Evaluativo®

Los resultados de aprendizaje han sido guardados exitosamente

10. Verificar la suficiencia y la calidad de las evidencias de aprendizaje, retroalimentar al aprendiz

R3 CONTROLAR VARIABLESEN EL TRATAMIENTO
DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOSY NO
PFIIGROSNS NF ACTIFRNO CON NORMAS

Aprobada

sobre sus logros y dificultades

+ Now My Drive > 20261~
@ Home [ Type + | [ People v || Modified + || Source ~
»[@ MyoDrive Name 4
+[B Computers
B 11.3294002 SGSST
&, shared with me
© Recent B 1.3236618 P&CA
f b B 1.3366927 Catastro
O spom B 23411035 PyCA
M Trash
& Sstorage 3..3279757 PMA
4,74 GB of 16 GB used BB 33366930 MA
( Getmare storage ) B 43229540 SGSST
s conETne cncer

Shared with me >

Ambiental 20261 ~ =2

\: Type - | | People ~ | \ Modified ~ | \ Source ~ |

Name 1

ED Autoridades ambientales en la region

Buenas-practicas-ambientales-en-el-hogar.pdf =%

Componentes-Ambientales pdf =&

Plan de trabajo Tl 2026.docx &%

Propuesta ambiental

@
@
B Integrantes &
o
L]
2]

Salida pedagdgica2.docx &%

Pagina 1 de 1

o<

™

(v=| ) ®

Owner Date modified File size =
O e Feb 9 -
[ Y Feb9
[ Y Feb 16
[ 6:56 AM
Q e Fob 24
[+ 0 Feb 10
O e Feb 19
-~ b
¢
Owner Date modified
o hoyossanche... Mar 9
o yurisanethpg... Mar 9
o marianacasal... Apr 6
0 hoyossanche... Mar 9
o me Apr 6
o hoyossanche... Apr6
o yurisanethpg... Mar 27
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20. Ejecutar el objeto del contrato en los programas y lugares que el SENA determine.

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: NANCY CAROLINA RESTREPO ARISMENDY

CENTRODE  CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA
FORMACION:  CONSTRUCCION

FECHA INICIAL: 01/03/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  31/03/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3283108 - GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APOYAR LAS ACTIVIDADES DE SALUD OCUPACIONAL DE
ACUERDO CON EL PROGRAMA ESTABLECIDO Y
NORMATIVA LEGAL VIGENTE.

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
¥ ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

14. Intervenir en los equipos de ejecucion de la formacidn por grupo, programa o area, conforme al

procedimiento institucional, contribuyendo a la planeacion, articulacion y mejora continua de la

formacién, mediante la formulaciéon y ajuste de proyectos formativos, el disefio y actualizacidon de

actividades y guias de aprendizaje, la elaboraciéon de talleres e instrumentos de evaluacién, y la

construccion y validacidn de items que alimenten los bancos de pruebas para la seleccién y evaluacion de
aprendices.

38
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23. Comprobar el portafolio de evidencias del aprendiz segiin procedimiento de ejecucién de la
formacién profesional integral, garantizando el cumplimiento de la normatividad y lineamientos
institucionales y demas procedimientos necesarios.

3315704 (Viernes mafana)

Samantha
https /fdrive. google. comfdrive/folders! 1We2 OTbRs MY galgAOEST 4DW 3 1 KU nmYphv'O

Isabela
hitps/fdrive google com/drive/folders/1oEBujUGUESKMab9az GIwO3IAHWIWRX 91

Carolina
httpsfdrive google. com/drive/folders/ 1Y PeCan_vSE3b¥xtmE01xXMhATrhild TGM

Grupo 3373709 Viernes 12 md

Lesly Sema
https/fdrive. google. com/drive/folders!1BY 26uSwhiHrbX2 50BwCOs 7 irdOcday noe

Saray
https ffdrive. google. comfdrive/folders/1zQh2 71 8 KXvUISAMMAO2NQ0Et6OriH3Sba

Para constancia se firma en Medellin, el 30 de abril de 2026

Supervisor del contrato Nro. 9100571 de 2026

@f’ . g
Elaboré: /ﬂ&@% G@MNAN EZ — Apoyo de supervisidn
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