SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, agosto, 2026

Sefora

DIANA PATRICIA LOZANO CASTRO

SUPERVISOR CONTRATO No.CO1.PCCNTR.9157116
Coordinador Académico- Supervisor

Centro Para el Desarrollo Tecnolégico de la Construcciény la

Industria.

Armenia, Quindio
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual
Mes agosto, aio 2026.

Referencia: No. CO1.PCCNTR. 9157116 del afio 2026

Luis Alejandro Ramirez Garcia identificado con la cédula de ciudadania No. 89000309 de
Armenia, en mi calidad de Contratista del Centro para el Desarrollo Tecnolégico de la
Construccidn vy la Industria, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma CUARENTA Y NUEVE
MILLONES CIENTO DOCE MIL CINCUENTA Y DOS PESOS M/Cte. (S 49.112.052M/Cte.) Esta
suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
proporcional en el mes de agosto por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS SETENTA
NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA PESOS M/Cte. (S 4.579.580 M/Cte.) b) nueve (09) pagos
iguales por los meses de agosto a noviembre de 2026 por valor de CUATRO MILLONES
SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS MCte. (S
4.737.497M/Cte.) c) un ultimo pago proporcional en el mes de diciembre por valor de UN
MILLON OCHOCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS
M/CTE (S 1.894.999,00).

Plazo: Serd hasta el dia 12 del mes de diciembre de 2026.
OBJETO

Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestidn, en la planeacion y ejecucion de la
formacion, asi como la evaluacion de los resultados de aprendizaje definidos en los disefios
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curriculares asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de la poblacién

campesina, aportando al fortalecimiento de la economia campesina, familiar, étnica y comunitaria,
en concordancia con lineamientos establecidos por la Direccién del Sistema Nacional de Formacién
para el Trabajoy la

Ejecucion mensual de actividades especificas.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
" Documentos de la La evidencia se
Participar y generar elementos - e .
N de la ol o, planeacion pedagogica: encuentra en registro
1 constitutivos de la planeaciony ‘ instrumentos de fotografico del
desarrollo de los procesos formativos, | eyaluacion, guias de proceso de
de acuerdo con los lineamientos aprendizaje. Actas de planeacion
institucionales y las dreas afines a su reunion equipos y orientacion
perfil, elaborando los documentos que | ejecutores, material de de
conforman el desarrollo curricular, tales | apoyo, plan de trabajo las Actividades
como: planeacion pedagdgica, ?Sézgﬁ\'ﬁgﬁgggggg& de Ensefianza
instrumentos de evaluacién, guias de 25E7SOI§)I\; I;?”EIR'\L%ON e Aprendizaje-
aprendizaje y demas materiales de EAS INNOVADORAS con | Evaluacion pa;a los
; i DESIGN THINKING programas €
apoyo nece§arlos .para la conformacion 3570817-ELABORACION DE formacion: Imagen
del portafolio del instructor. ADORNOS NAVIDENOS. ,
guias de
Aprendizaje
Prestar apoyo a la supervision, | Para el periodo del Para el periodo del
seguimiento y control de los contratos | informe no se informe no se
2 | que le sean asignados por la Entidad, | €/ecutaron acciones ejecutaron acciones
cuando asi se requiera, de acuerdo con refereptgs al g referentes al
las instrucciones impartidas y sin que cump 'r,n,'ento eesta cumplimiento de
L . . obligacion .,
ello implique delegacion de funciones esta obligacidn
propias del supervisor.
Evaluar los aprendizajes previos, a que | Para el periodo del Para el periodo del
3 haya lugar, correspondientes a las | informe no se informe no se
fichas asignadas, de acuerdo con los | ejecutaron acciones ejecutaron  acciones
procedimientos, plazos Y | referentes al referentes al
herramientas tecnoldgicas que la | cumplimiento de cumplimiento de esta
entidad defina. esta obligacion obligacion
Ejecutar la formacion profesional | Ejecucion de la | Fotografias
integral de acuerdo con el disefio | formacién
CLIJrrlcuszlr, el progllect’o.formaélvo yI la Complementaria  para
aneacion edagogica e los
4 | P  Pedagog ) vulnerables en el mes
programas asignados con su perfil y lo
. o de agosto
establecido institucionalmente para
garantizar la calidad de la formacién
profesional integral
Emitir juicio valorativo sobre el nivel Para el periodo del Para el periodo del
de Cump|lmll?nt0 de IOS resu|ta(3!OS informe no se informe no se
de aprendizaje de las competencias ejecutaron acciones ejecutaron acciones
del programa, adquiridos por los
5 - referentes al referentes al
aprendices en el desarrollo de su imiento d limiento d X
formacion, aplicando los cumplimiento de cumplimiento de esta
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procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.

esta obligacién

obligacion

Participar cuando el centro de
formacién lo requiera, en jornadas de
disefio y desarrollo curricular de
programas, conforme a las necesidades
identificadas  por  Direccion de
Formacién Profesional y los planes de
produccidn curricular de la vigencia, asi
como a los lineamientos institucionales
requeridos para las areas relacionadas
con su perfil.

Reunién con el
coordinador
académico para
organizar el maletin
empresarial para
entrega

La evidencia se
encuentra en registro
fotografico

Participar, cuando el centro de
formacion lo requiera, en proyectos
y/o eventos de investigacion técnica
y/o pedagdgica para fortalecer el
proceso de formacion de las areas
relacionadas con su perfil. Lo anterior
conservando los lineamientos
establecidos en el PROGRAMA DE
COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO
TECNOLOGICO PRODUCTIVO

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

Recolectar, organizar y entregar los
soportes del procedimiento de
Ingreso de aprendices al programa de

formacion tales como: ficha de
caracterizacion; fotocopia del
documento de identidad, vy/o

requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute formacién
complementaria  y/o  formacién
titulada que asi lo requiera dentro de
los plazos establecidos por el centro
de formacion.

Ficha de
caracterizacion,
copias de
documentos de los
aspirantes, listado de
aspirantes

Evidencia fotografica de las
acciones realizadas en las

fichas
3570773-GENERACION DE
IDEAS INNOVADORAS
CON DESIGN THINKING
3570802-GENERACION DE
IDEAS INNOVADORAS
CON DESIGN THINKING
3570817-ELABORACION
DE ADORNOS
NAVIDENOS.

Apoyar la gestion de la meta de
formacién  complementaria  del
Centro con la apertura de
formaciones durante la ejecucion de
su objeto contractual,
comprometiendo la totalidad de
horas tope del mes o, en su defecto,
las  horas restantes de la
programacion que se asigne en los
cursos de nivel titulado

Se realizaron las
acciones Oficio de
solicitud apertura del
curso, Ficha de
caracterizacion,
copias de
documentos de los
aspirantes, listado de
aspirantes

Oficio de solicitud apertura
del curso, Ficha de
caracterizacién, copias de
documentos de los
aspirantes, listado de
aspirantes
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Para el periodo del

Para el periodo del

Adelantar Ia entrega de la| . )
. ) informe no se informe no se
documentacién requerida para la| . . ) .
10 e .. | ejecutaron acciones ejecutaron acciones
certificaciéon de la  formacion
. referentes al referentes al
complementaria de acuerdo con los o o
. . cumplimiento de esta cumplimiento de esta
procedimientos, plazos y herramientas e o
- . . obligacion obligacion
tecnoldgicas que la entidad defina.
Conocer, Aplicar y hacer cumplir el |Listado de asistencia. Evidencia fotografica
reglamento del aprendiz de acuerdo con de los grupos
su ambito de aplicacién y teniendo en
11 | cuenta las actualizaciones que se
definan sobre este documento.
Documentar condiciones de calidad | Para el periodo del Para el periodo del
para la obtencién y/o renovacién de | informe no se informe no se
12 | Registros calificados para los programas | o taron acciones ejecutaron acciones
en nivel tecndlogo de las areas referentes al referentes al
relacionadas con su perfil, cuando el o o
centro asi lo requiera, y participar en las cumplimiento de esta cumplimiento de esta
sesiones de verificacion que sean | obligacion obligacion
asignadas al centro para el
reconocimiento de programas cuando
sea requerido
Para el periodo del Para el periodo del
Apoyar y acompaiiar los procesos de | informe no se informe no se
13 | autoevaluacién de programas de | ejecutaron acciones ejecutaron acciones
formacion en nivel tecndlogo del Centro | referentes al referentes al
de Formacion. cumplimiento de esta cumplimiento de esta
obligacion obligacion
Apoyar al centro de formacién cuando |Para el periodo del .
. .. ) Para el periodo del
14 | este lo requiera, en la promocion del [informe no se >
portafolio de servicios y la oferta de |gjecutaron acciones informe no se
formacion académica definida de | ¢ | ejecutaron acciones
d | calendari démi referentes a referentes al
acuerdo con el calendario académico |, o iimiento de esta nte
establecido para la vigencia, asi como o cumplimiento de esta
) obligacion S
en la conformacion de Dbolsas obligacion
corporativas, procesos de registro,
inscripcion y matricula de aprendices
con sus respectivos expedientes,
debidamente organizados conforme a
tablas de retenciéon documental de Ia
entidad.
. - Para el periodo del Para el periodo del
Realizar seguimiento en la etapa]| . )
. . informe no se informe no se
productiva a los aprendices que le sean | . . .
15 ejecutaron acciones ejecutaron acciones

asignados, cuando el centro de formacién
lo requiera, cumpliendo con la entrega de
los soportes de acuerdo con la guia y/o la
documentacién establecida para este

procedimiento.

referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

referentes al
cumplimiento de esta
obligacion
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Aplicar al proceso de certificacion de la

Para el periodo del

Para el periodo del

norma de competencia “orientar | informe no se informe no se
16 | formacion presencial y/o virtual de | ejecutaron acciones ejecutaron acciones
acuerdo con procedimientos técnicos y | referentes al referentes al
normativa”, o la actualizacién o; en su | cumplimiento de esta cumplimiento de esta
defecto, deberd aplicar al proceso de | obligacién obligacion
certificacién de la norma y aportar la
evidencia de la inscripcion efectiva al
mismo, en el informe de ejecucion
contractual siempre que esta sea
ofertada por la entidad, con plazo
maximo a septiembre 30 de 2026.
Acompafiar integralmente a los Para el periodo del Para el periodo del
aprendices en las actividades que se informe no se informe no se
17 dfesarrollen por parte del equipo de/ ejecutaron acciones ejecutaron acciones
Blenesltar al Aprenglz del ?Eﬂ?ro' asl referentes al referentes al
m ion nsibilizacion - .
como fas seslones de sensivliizaclo cumplimiento de esta cumplimiento de esta
para el uso del sistema de bibliotecas y o o
. L . obligacion obligacion
las demas actividades de caracter
regional e institucional..
Mantener  su autonomia € | En el mes de agosto Fotografia de
independencia en la ejecucion .del se ejecutaron la actividades formativas
contrato, desde el punto de vista idades d
técnico y cientifico, sin perjuicio en la | @ctividades de
18 | garantia del cumplimiento que deba | formacion con
darse a las estructuras curriculares y los | gutonomia e
contenidos minimos .I,I‘IC|UIdOS en Iqs independencia
programas de formacion, el calendario
académico de la vigencia contratada, la
programacion de las sesiones de
formacion, los objetivos misionalesy las
normas y directrices institucionales.
., Para el periodo del Para el periodo del
Informar al Centro de formacion dentro | . .
o o informe no se informe no se
19 | de las veinticuatro (24) horas siguientes | . . . .
o ejecutaron acciones ejecutaron acciones
al conocimiento del hecho (s) vy
. ] oY referentes al referentes al
circunstancia (s), que puedan incidir en . .
i ) - cumplimiento de esta  |cumplimiento de esta
la oportuna o debida ejecucién del o S
) obligacion obligacion
contrato o que puedan poner en peligro
los intereses legitimos del SENA.
Permanecer identificado con su carné En el mes de agosto se Evidencia fotografica
dentro de las instalaciones del SENA y porto el carnet en el
20 | enlos lugares donde desarrolle el centro y en las zonas

objeto contractual, asi como impartir
formacion con los elementos de
proteccién adecuados para el ambiente
de aprendizaje.

rurales e instituciones
intervenidas
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Promover en los aprendices el Para el periodo del Para el periodo del
respeto y cumplimiento de las informe no se informe no se
normas de seguridad industrial y ejecutaron acciones ejecutaron  acciones
salud ocupacional, al igual que de las

21 . referentes al referentes al
normas ambientales y otras que sean L o
estén establecidas y/o relacionadas cumplimiento de esta [cumplimiento de esta
con las tecnologias y especialidades obligacion obligacion
ofertadas por el <centro de
formacion.

Atender oportunamente las solicitudes | Atencién al informe Evidencia fotografica
y requerimientos hechos por la mensual
Subdireccion del Centro, documentado en

27 | Coordinaciones, Supervisor de Contrato agosto
y/o demas miembros de la comunidad
educativa, que estén directamente
relacionadas con el objeto contractual y
presentar informes mensuales y/o
periddicos de la ejecucion del contrato,
segun lo determine la entidad o el
centro de formacion

53 Acompaiiar, cuando sea necesario, los | Para el periodo del Para el periodo
procesos de alistamiento relacionados | informe no se del informe no se
con las actividades fde preparacion ejecutaron acciones ejecutaron
documental requerida para los procesos .
de compra de materiales de formacién referer\t(.es al acciones
y/0 equipos y herramientas, dichos cumplimiento de esta referentes al
documentos tienen que ver con obligacion cumplimiento de
elaboracién de fichas técnicas y esta obligacion
formatos de solicitud de materiales de
formacion.

94 Propongr y liderar, cuando sea N Para el periodo del Para el periodo del
necesario y se cumpla con los requisitos | informe no se informe no se
ins'Fit.ucionaIes ex/igif:los, el desarrollo de ejecutaron acciones ejecutaron acciones
actividades académicas

. . . referentes al referentes al
complementarias como giras y visitas . o
técnicas, entre otras, que favorezcan el cumplimiento de esta | cumplimiento de
fortalecimiento de la adquisicion de obligacion esta obligacion
competencias por parte de los
aprendices del centro.
55 Reportar a la coordinacién académica Para el periodo del Para el periodo del

y/o al equipo de Bienestar a Aprendices,
en un plazo maximo de tres (3) dias
habiles una vez ocurrido el hecho, todas
las actividades y novedades que son de
su responsabilidad, garantizando la
calidad de la informacion y su
coherencia con el proceso formativo

informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion
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Acatar los lineamientos del Sistema

Para el periodo del

Para el periodo

26 o . ) i
Integ(ado de Gestion y el Slstema de informe no se del informe no se
Segqr!dad de‘SaIud en el Trabajoy ejecutaron acciones ejecutaron
participar activamente en las .
. g .. | referentes al acciones
convocatorias que, sobre sensibilizacion imi g ; |
y divulgacion de la operacion de este | CUMplimiento de esta | referentes a
sistema, sean realizadas por el centro | obligacion cumplimiento de
y/o la regional esta obligacion
57 Adelantar el cierre periddico a los Para el periodo del Para el periodo
modallda.d de formacion registrando las ejecutaron acciones ejecutaron
sugerencias y/o novedades en un acta .
- s - referentes al acciones
debidamente diligenciada. o
cumplimiento de esta referentes al
obligacion cumplimiento de
esta obligacién
)8 Cumplir con los lineamientos Portafolio del Evidencia
establecidos en la Guia Orientaciones instructor fotografica

para la Formacién en Ambientes
Virtuales de Aprendizaje publicada en el
aplicativo Compromiso y revisar sus
actualizaciones.

Ejecucion mensual de actividades generales:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Para el periodo del Para el periodo del
Acatar la Constitucién Politica, la Ley, los informe no se informe no se
principios de la contratacion estatal y las [E/€écutaron acciones ejecutaron acciones
1 | demas normas concordantes y referer\tgs al referentes al
. cumplimiento de esta -
complementarias o cumplimiento de esta
obligacion S
obligacion
Se da cumplimiento Informe mensual
Responder por el adecuado y oportuno P .

2 imient q | bligaci contodas las enviado al correg
cumplimiento — de fas  ODUGACIONES | ypligaciones jocampov@sena.edu.co
contraidas del contrato contractuales, en el

mes de agosto,

evidenciandolas en

este dowmeno

Para el periodo del Para el periodo del

3 | Participar en las reuniones que para |r!forme nose nf

la ejecucion del contrato sean ejecutaron acciones  1TOrMe No se
p referentes al ejecutaron acciones
nv .
convocadas cumplimiento de referentes al
esta obligacion cumplimiento de
esta obligacién
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Entregar periddicamente y al finalizar el
contrato o cuando el supervisor lo
solicite,todos los documentos y archivos
(fisicos yelectrdnicos) a su cargo y que se
produzcan enejecucion de sus
obligaciones, debidamenteinventariados
conforme a las normas yprocedimientos
que establezca el ArchivoGeneral de la
Nacion y de acuerdo con el formato GD-F-

004 Formato Unico de
Inventario Documental

Durante la vigencia
reportada  entrego
documento y archivos
portafolio

Evidencia fotografica de

archivos del Sena

Entregar a la finalizacién del plazo de
ejecucion o del vinculo contractual o
cuandoel supervisor del contrato lo
solicite, losbienes devolutivos que le
hayan sido asignados para el cumplimiento
del objeto del Contrato

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

Utilizar en debida forma las claves Utilizar
en debida forma las claves asignadas para
el ingreso a los sistemas de informacién y
gestion del SENA requeridos para la
ejecucion del contrato y al finalizar el
mismo, informar para su desactivacion,
garantizando la seguridad y reserva de la
informacién conocida por estos u otros
medios durante la ejecucion;

Manejo responsable
de las plataformas
Sofia Plus,.

Acceso Y

uso
permanente de las
plataformas Sofia
Plus,

Colaborar en la elaboracion de respuestas
y suministro de informacidén requerida por
las autoridades y organismos de control del
Estado Colombiano, en relacion con la

ejecucioén del contrato y de los asuntos
relacionados con el mismo

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

Solicitar autorizacidn escrita del SENA para
utilizar el nombre, emblema o sello oficial
con fines publicitarios o ajenos a los
establecidos en los lineamientos de la
Entidad

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

Cumplir con las normas de bioseguridad y
reglamentos e instrucciones del Sistema
de Gestién de la Seguridad y Salud en el
Trabajo del SENA, segun la normatividad
vigente

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion
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Una vez perfeccionado el contrato,
entregar el examen médico
preocupacional al Grupo de Seguridad y
Salud en el Trabajo de la Direcciéon

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones

10 . referentes al referentes al
General y/o sus homdlogos en los o o
Centros de Formacion y Direcciones cumplimiento de esta | cumplimiento de esta
Regionales de acuerdo con el | obligacion obligacion
profesiograma, el objeto a desarrollar y
dentro de los plazos establecidos
legalmente. (Decreto 723 de 2013 art.
18);
Para el periodo del Para el periodo del
Adjuntar el certificado de aprobacién de [informe no se ejecutaron informe no se ejecutaron
los conocimientos bésicos del Subsistema [cciones referentesal e cignes referentes al
11 - . cumplimiento de esta .
de Gestion de Seguridad y Salud en el obligacién cumplimiento de esta
Trabajo, para el primer pago de los obligacion
honorarios
Presentar ante el supervisor del contrato | Se anexa el certificado |Evidencia fotografica
anexo a la segunda cuenta de cobro en | de lucha
elarchivo de gestion contractual - GC, el anticorrupcion
certificado de aprobacion de los
conocimientos bdsicos del curso
12 | “Integridad,trasparenciay lucha contra la
corrupcion” deconformidad con lo
establecido en la Ley 2016de 2020 Art 1°
paragrafo 1°, bajo loslineamientos,
herramientas tecnoldgicas y protocolos
dispuestos por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica
Mantener actualizados los sistemas de | Para el periodo del Para el periodo del
informacién sobre los cuales se le haya | informe no se informe no se
asignado usuario y contrasefia durante la | ejecutaron acciones ejecutaron acciones
13 | ejecucion del contrato y entregar al| referentes al referentes al
supervisor las evidencias del estado en que | cymplimiento de esta | cumplimiento de esta
se en.c,uentre, en Ios‘ infgrmes de obligacién obligacién
ejecucioncontractual parcial o final.
Realizar los pagos al SISS (salud, pensién y | Pago de aportes al La evidencia se
riesgos laborales) de acuerdo con la| Sistemadeseguridad | gncyentra  en el
normatividad vigente, aportando los social .mtegral Comprobante y planilla
correspondiente al
soportes de pago los cuales deben ser| L .cde mayo 2026 de pago de aportes a
14 | validados para constatar que en efecto el salud y pension. Planilla

pago de la planilla haya sido recibido por la
entidad correspondiente y en caso de
incumplimiento total o parcial,
responder por las

consecuencias y sanciones que disponga la

ley

No 93647837
correspondiente al mes
de julio de 2026
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No subcontratar las actividades propias del
objeto contractual, salvo, que dentro del
desarrollo de la propuesta se haya previsto
disponer de recurso humano, para lo cual
debera tener en cuenta que no podra

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta

15 | S S
vincular menores de edad, dando | obligacion obligacion
aplicacion ala Resolucién No. 1677 de 2008
del Ministerio de Proteccion Social y los
Pactos, Convenios y Convenciones
Internacionales ratificados por
Colombia, sobre los derechos de los nifios
En caso de que proceda el registro y | Para el periodo del Para el periodo del
asignacién de una firma digital, usarla | informe no se informe no se
dentro de los limites impuestos por el | qiocytaron acciones | ejecutaron acciones
16 | objeto y las obligaciones del contrato y en
) o referentes al referentes al
todo caso con la debida autorizacion de limiento de est imiento de est
quien corresponda curT1p |r.n,|en o de esta cump |r"r1’|en o de esta
obligacion obligacion
Desplazarse dentro y fuera del territorio | Para el periodo del Para el periodo del
nacional cuando sea requerido para el| informe no se informe no se ejecutaron
cumplimiento de las  obligaciones | ejecutaron acciones [acciones referentes al
17 | contractuales y legalizar las ordenes de | referentes al cumplimiento de esta
viaje de acuerdo con los términos y | cumplimiento de esta [obligacion
lineamientos del SENA una vez culminado | obligacion
el
desplazamiento
Guardar reserva de la informacion asociada| Para el periodo del Para el periodo del
al objeto cgntractual que repose en b.ases informe no se informe no se
de datos, sistemas de gestidn, aplicativos, . . . .
. " ejecutaron acciones ejecutaron acciones
archivos magnéticos, respecto de los cuales
18 referentes al referentes al

se le haya concedido acceso mediante
codigos, claves o contrasefias,
respondiendo penal, civil y
administrativamente por su adulteracion,
pérdida, consulta, uso o acceso no
autorizado o fraudulento, durante el plazo
de ejecucion del contrato y tres (3) afos
mas, conforme a las disposiciones
contenidas en la Ley 1266 de 2008, la Ley
1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009 y las
demads que las complementen, sustituyan o
modifiquen

cumplimiento de esta
obligacion

cumplimiento de esta
obligacion
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En cumplimiento de lo dispuesto en el
paragrafo 1° del articulo 23 de la Ley 1150
de 2007, del articulo 6 de la Ley 1562 de
2012 y del Decreto 1273 de 2018 el
contratista deberd acreditar que se
encuentra al dia en el pago mensual de los
aportes del Sistema de Seguridad Social
Integral, estos pagos podran acreditarse

Entrega de constancias en
FEBRERO de la afiliaciéon
al sistema de seguridad
social segin DECRETO
1273 DE 2018)

Comprobante y planilla
de pago de aportes a
salud y pension. Planilla
No 93647837

19 imes vencido y Unicamente por el sistema
pila o de planilla asistida o el que determine
el Ministerio del Trabajo, con excepcién de
la ultima cuenta que se presente con
ocasion de la ejecucion del contrato
Para el periodo del Para el periodo del
El contratista debera cumplir con los [informe no se informe no se
protocolos de bioseguridad de acuerdo |ejecutaron acciones ejecutaron acciones
20 | con los lineamientos y medidas tomadas [referentes al referentes al
por el Gobierno Nacional, por las cumplimiento de esta cumplimiento de esta
autoridades departamentales, [obligacion obligacion
municipales, distritales e institucionales
que se encuentren vigentes
Para el periodo del Para el periodo del
El contratista debera ejecutar su contrato (informe no se informe no se
conforme al Sistema Integrado de |ejecutaron acciones ejecutaron acciones
21 | Gestién y Autocontrol — SIGA del SENA, el [referentes al referentes al
cual se encuentra documentado en la [cumplimiento de esta cumplimiento de esta
plataforma Compromiso. obligacion obligacion
5, | En cumplimiento con lo establecido en el [Para el periodo del Para el periodo del
Sistema Integrado de Gestién y qurme no se ejecutaron mforme nose
Autocontrol — SIGA, el contratista debe accnon.es.referentes al ejecutaron acciones
. . cumplimiento de esta referentes al
contribuir a la eficacia del SIGA, el obligacion cumplimiento de esta
cumplimiento de las politicas, los obligacion
objetivos y requisitos de este y los
aspectos e impactos ambientales que
generan sus actividades contractuales;
asi mismo debe participar en actividades
de implementacion y fomento de un
servicio de
calidad y de buenas practicas
ambientales y de eficiencia energética
23 El contratista no ejercera ninguna forma |Para el periodo del Para el periodo del

de violencia contra las mujeres y basada
en género, actos de racismo o
discriminacién, lo cual incluye el cabal
cumplimiento sobre el Protocolo para la
prevencion, atencién y medidas de
proteccion de todas las formas de
violencia contra las mujeres y basadas en

género y/o discriminacidon por razén de

informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

GCCON-F087 V3




SENA

N

raza, etnia, religion, nacionalidad,
ideologia politica o filosofica, sexo u
orientacién sexual o discapacidad y demas
razones de discriminacién en el ambito
del sector publico

Ingresar informacion veraz, oportunay
confiable en los aplicativos o sistemas de

Para el periodo del
informe no se

Para el periodo del
informe no se

24 | informacidn de la entidad ejecutaron acciones ejecutaron acciones
referentes al referentes al
cumplimiento de esta cumplimiento de esta
obligacion obligacion

Actuar con lealtad y buena fe en el En el mes de agosto se | Pantallazo del informe
desarrollo del contrato, evitando desarrolld, con lealtad y
25 | dilaciones y rechazando peticiones o buena fe, el contrato
amenazas de quienes actuen fuera de la
ley, e informando inmediatamente al
supervisor del contrato y al SENA sobre
cualquier intento de coaccion
Mantener informado al SENA sobre Para el periodo del Para el periodo del
cualquier modificacion en la direccion de | informe no se informe no se

26 | domicilio fisico y electrénico para ejecutaron acciones ejecutaron acciones

comunicacion y notificaciones referentes al referentes al
cumplimiento de esta | cumplimiento de esta
obligacion obligacion

Informar de manera inmediata al Para el periodo del Para el periodo del

supervisor del contrato sobre cualquier informe no se informe no se

27 | inhabilidad, incompatibilidad o conflicto | ejecutaron acciones ejecutaron acciones

de interés que se presente durante la referentes al referentes al

ejecucion del contrato cumplimiento de esta | cumplimiento de esta
obligacion obligacion

Apoyar la preparacion de respuestas a los | Para el periodo del Para el periodo del

derechos de peticidn relacionados con el | informe no se informe no se

28 | objeto y las actividades del contrato, ejecutaron acciones ejecutaron acciones

asegurando que se tramiten dentro de los | referentes al referentes al

términos establecidos por la ley. cumplimiento de esta cumplimiento de esta
obligacion obligacion

Informar al drea Financiera del SENA Para el periodo del Para el periodo del

sobre cualquier cambio en el régimen informe no se informe no se

29 | tributario, conforme a lo establecido en el | ejecutaron acciones ejecutaron acciones

Estatuto Tributario Nacional y la
normativa vigente

referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

referentes al
cumplimiento de esta
obligacion
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Asumir directamente los nuevos tributos | Para el periodo del Para el periodo del
que se pudieran presentar, en los casos informe no se informe no se
30 | que aplique. 31) Cumplir con lo ejecutaron acciones ejecutaron acciones
establecido en el Cédigo de Integridad del | referentes al referentes al
SENA cumplimiento de esta | cumplimiento de esta
obligacion obligacion
Cumplir con lo establecido en el Codigo de| Para el periodo del Para el periodo del
31 | Integridad del SENA informe no se informe no se
ejecutaron acciones ejecutaron acciones
referentes al referentes al
cumplimiento de esta cumplimiento de esta
obligacion obligacion
Las demds que sean necesarias para el Para el periodo del Para el periodo del
cabal cumplimiento del objeto contractual| informe no se informe no se
32 ejecutaron acciones ejecutaron acciones
referentes al referentes al
cumplimiento de esta cumplimiento de esta
obligacion obligacion

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez fdab cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en
el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parteintegral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM

No DELA
ORDENDE
VIAJE o

LUGAR DE

DESPLAZAMIENT

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICI
o)

FINALIZACION

Para efectos del presente informe, se adjuntan las certificaciones de antecedentes
correspondientes,

con las fechas que se relacionan a continuacién:
Certificacion de antecedentes fiscales: [12-08-2026]

Certificacion de antecedentes penales: 12-08-2026 (]

Certificacion de antecedentes disciplinarios: [12-08-2026]
Certificacion de registro nacional de medidas correctivas [12-08-2026]

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
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presentacion del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe
de ejecucidn contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electréonicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados de la planilla, Numero 93647837 operador mi planilla y periodo (Decreto Ley
2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti trdmites”)

Cordialmente,

Contratista
Alejandro Ramirez Garcia
C.C. No. 89000309 de Armenia

Firmado digitalmente por Diana

D|ana Pat”Cla Patricia Lozano

Fecha: 2026.08.21 13:11:51

Lozano Py

Recibi a satisfaccion:

DIANA PATRICIA

LOZANO CASTRO
SUPERVISOR CONTRATO

No. CO1.PCCNTR.9157116
COORDINADOR ACADEMICO .
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GESTION ORGANIZACIONAL Y DEL RIESGO

NOMBRE DEL FORMATO

PLANTILLA DOCUMENTOS Y FORMATOS EN WORD SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Y

AUTOCONTROL
CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada
EVIDENCIAS

A continuacion, se relacionan las evidencias que dan complemento al informe de ejecucion
mensual de Alejandro Ramirez Garcia correspondiente al mes de AGOSTO del 2026:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS
Obligacion No.1

Participar y generar elementos constitutivos de la planeacidn y desarrollo de los procesos
formativos, de acuerdo con los lineamientos institucionales y las areas afines a su perfil,
elaborando los documentos que conforman el desarrollo curricular, tales como: planeacion
pedagdgica, instrumentos de evaluacidn, guias de aprendizaje y demas materiales de apoyo
necesarios para la conformacion del portafolio del instructor.

Acciodn realizada

Planeacion del desarrollo de los procesos formativos: Seleccion de los proyectos, creacion
de la guia de aprendizaje e instrumento de evaluacion en el mes de AGOSTO.

Evidencia

GOR-F-012 V03
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Obligacion No. 4

Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el disefio curricular, el proyecto
formativo y la planeacién pedagdgica de los programas asignados con su perfil y lo establecido
institucionalmente para garantizar la calidad de la formacién profesional integral

Accion realizada

Ejecucion de la formacién complementaria para vulnerables en el mes de AGOSTO
cod 3570773-GENERACION DE IDEAS INNOVADORAS CON DESIGN THINKING

Evidencias

GOR-F-012 V03
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Obligacion: 6

Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas, conforme a las necesidades identificadas por Direccién de
Formacion Profesional y los planes de produccidn curricular de la vigencia, asi como a los
lineamientos institucionales requeridos para las areas relacionadas con su perfil.

Accion realizada

Organizar, el pedido de materiales para la entrega de los maletines al microempresario que fue

seleccionado.
Evidencia
sefua o,
7,\ Outlook Q Buscar 2 o 3

5 = Archivo Inio Vista Ayuda
= w8 BBy & & ~ @ | [ Pasostépidos © (S leido/Noleide - E v 2 O~ F e &8
H]
S Favoritos Bandeja de entrada 77 o L = 1)
2 ~ aramirezga@sena.edu.co > Anclado I

2 Boriilores m o (i Luis Miguel Ariza Grisales oK
(4 Luis Miguel Ariza Grisales ha compart

& Bandeja de entrada 457 Buenas tardes estimado Instructor,
i “  Ayer

B> Elementos enviados Cordial saludo, amablemente remito la caracterizacion para la formacion

p
| 58] Diana Marcela Patifio Arbelaez At relacionada en el correo hilo en el municipio de Quimbaya con las 14
* T Elementos eliminad... 45 grupo quimbaya Vie 17:28 personas adicionales conforme solicitd, distribuidos de la siguiente
Buenas tardes estimado Instructor, Cordial salud... manera:
b B Archive
%] cepd | cc(2)do +9 — .

Fc J g it & ecpf ol ce@dect * 1Personas en condicién de desplazamiento.

Ly 0Orreo No deseado
g 2 2
8 B3 Historial & . i oiemo Notificacién Complementaria = 1Discapacidad

FET SR N 52410073 FORMACION DISENO E IN...  Vie 15:45 ) -
B Notificacién de Ficha 52410073  DISENO E INN.. * 7Mujeres cabeza de familia.
- * 5Adolescente trabajador
£8 Carpatas de busqueda Q Ximena Angel Alvarez (] )
Reunién Complementaria Vie 15:17 Quedo atenta a sus inquietudes.
nt S ST Buenas tardes Respetuosamente, me permito in..
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Obligacién No. 8.

Recolectar, organizar y entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices
al programa de formacion tales como: ficha de caracterizacion; fotocopia del documento
de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacion
complementaria y/o formacion titulada que asi lo requiera dentro de los plazos
establecidos por el centro de formacion.

Accion realizada

Recoleccion, organizacion y entrega de soportes de aprendices para formacion
complementaria en vulnerables en el mes de AGOSTO

Evidencia

loda de compatibilidad] - Exc

Archiva  Inicio  lnsetar  Disposiciondepégine  Férmulas  Dates  Revisar  Vista  Ayuda  Acobat Q) jQuédeses hacer?

E57 = X « [ || DISCAPACIDAD_PSICOSOCIAL
8 il c 1 ] £ i & H o L

La siguiente fista de Tipo poblacidn Aspirante i

1 5 Organizacidn y la columna debe ir en blanco.

T
et
o Tipode nNum_;m de Codfohde.a o W LN Empresa

, | dentiticacion | - identificacion icha (solosita o e el U
ACTO! Sj'ERRClRiSTA/ATENTADDSfEOMEAYES

3 |cc 25025299 MUIER_CABEZA_DE_FAMILIA 2 t MARTHA CR TIGAMIENTOS

4 lec 41962393 MUJER_CABEZA_DE_FAMILIA m ADRIANA M| ADOLESCENTE_DESVINCULADO_DE_GRUPOS|

5 |oC 1088338486 MUJER_CABEZA_DE_FAMILIA L ESTEFANIA JADOLESCENTE_EN_CONFLICTO_CON_LA_LEY

6 |cc 67022723 MUIER_CABEZA_DE_FAMILIA m ANAXIMENA|ADOLESCENTE_TRABAJADOR

7 Jcc W0I7041050 MUJER_CABEZA_DE_FAMILIA t LEIDY VIVIA|AMENAZA

& loc 1111765272 DESPLAZADOS_POR_LA_VIOLENCIA t MARTHA PAJARTESANOS |
DELITOS_CONTRA_LA_LIBERTAD_Y_LA_INTEQ

9 lcc 1092455505 ADOLESCENTE_TRABAJADOR m LEYDI PATR{RROLLG_DEL_CONFLICTO_ARMADO |

10ec 52543148 MUIER_CABEZA_DE_FAMILIA m MARIA ELEN DESAPARICION_FORZADA

11 |cc 1123627915 INDIGENA f- t LIZETH AND|DESPLAZADOS_DISCAPACITADDS I§

12 1025461205 ADOLESCENTE_TRABAIADOR m CAROLINA ADESPLAZADOS_POR_FENOMENOS_NATURAL

13 jec 1114398015 MUIER_CABEZA_DE_FAMILIA - m YANETH FER DESPLAZADOS _POR_FENGMENGS NATURALL

1alec 1054999897 INDIGENA m- ERIKA YULIA DESPLAZADOS_POR_LA_VIOLENCIA

15 jec 25018196 MUIER_CABEZA_DE_FAMILIA m MARIA DEL | DESPLAZADOS_POR_LA_VIOLENCIA_CABEZA |

16 |cc 25024881 MUJER_CABEZA_DE_FAMILIA - m VAMILE VER| DISCAPACIDAD_INTELECTUAL |

17|cC 1097038291 MUIER_CABEZA_DE_FAMILIA m- MARLYN YU|DISCAPACIDAD_AUDITIVA

18 ECC 1097035454 MUJER_CABEZA_DE_FAMILIA t JULIETH CRI| D{SIIPACIDAELF!’SICA
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Obligacién No. 9.

Apoyar la gestidn de la meta de formacion complementaria del Centro con la apertura de
formaciones durante la ejecuciéon de su objeto contractual, comprometiendo la totalidad
de horas tope del mes o, en su defecto, las horas restantes de la programacién que se
asigne en los cursos de nivel titulado

Accion realizada

Recoleccion, organizacion y entrega de soportes de aprendices para formacion
complementaria en vulnerables en el mes de AGOSTO

Evidencias
Instructor v
D eaTiauT F Evaluacién ruta de aprendizaje

o

[# Ejecucion de la Formacién v
Administrar Ruta de Aprendizaje v Fi

Consultar Ruta del Aprendiz

c =
Generar Excel de Planeacién Datos de Ia Busqueda
P A 2 =
edagOg‘ca Debe seleccionar almenos un filtro.
& —
Generar PDF de Proyecto Formative L . - -
B 3558723-DESARROLLO DE PROYECTOS DECORATIVOS Y UTILITARIOS CON MATERIALES RECICLABLES
oot lartibla i prendiiie = .
|
Asociar Aprendiz a una Ruia de " . 3570802-GENERACION DE IDEAS INNCVADORAS CON DESIGN THINKING

=

Aprendizaje

| W3570817-ELABORACION DE ADORNOS NAVIDENOS:

Evaluar Ruta de Aprendizaje Para cerrar esta ventana presione la tecla Esc.

Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo
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Adelantar la entrega de la documentacion requerida para la certificacion de la formacion
complementaria de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la

entidad defina.

Accion realizada

Entrega de la documentacidon en AGOSTO

Evidencias

-
sERNA

7/\ Qutlook

= Archivo Inicio Vista

4 Comreonueve - RIS

> Favoritos

~ aramirezga@sena.edu.co
% Borradores 8]
&4 Bandeja de entrada 458
P Elementos enviados
W Elementos eliminad... 32
B Archivo
E@ Correo no deseado  [990]
B3 Historial de conversacio...
[ Notas

m Carpetas de busqueda

Q Buscar B Q0
Ayuda
85 0~ ¢ B+~ @ P Pasosrapidos ~ Sleido/Noleide O - B ~ £ O~ & @ B - %
Bandejadeen Yy O [ = 1| Entrega de informes para tramite de pago de honorarios - Agosto 2026 @ Publica

Anclado

Esta semana

@* Resumir este correo electronico

Luis Miguel Ariza Grisal.. < K # I
Luis Miguel Ariza Grisales

Juliana Victoria Ocampo i3 X
Entrega de informes para...
Buenas tardes, compaferos. Cordial...

Jue 1218 Tii]

unaltrasena

UNALTRASENA - Boletin 16 Jue 11:08

Noticias Nimero de boletin: 16...

certificacion9231
Notas grupo 3515905
Buenas tardes, estimado Alejandro...

Mié 05/08

2

B =

Jue 06/08/2026 12:18

Juliana Victoria

Para: y 14
CCyTnm

@ Retencion: Exchange Online (10

ann<) Fynira: Nam N3/N0R/2N3A
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Obligacién No. 18.

Mantener su autonomia e independencia en la ejecucidn del contrato, desde el punto de
vista técnico y cientifico, sin perjuicio en la garantia del cumplimiento que deba darse a las
estructuras curriculares y los contenidos minimos incluidos en los programas de
formacion, el calendario académico de la vigencia contratada, la programacion de las
sesiones de formacion, los objetivos misionales y las normas y directrices institucionales.

Accion realizada

En el mes de AGOSTOse ejecutaron las actividades de formaciéon con autonomia e
independencia

Evidencias
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Obligacién No. 20.

Permanecer identificado con su carné dentro de las instalaciones del SENA y en los lugares
donde desarrolle el objeto contractual, asi como impartir formacién con los elementos de
proteccién adecuados para el ambiente de aprendizaje.

Accion realizada

En el mes de AGOSTO se porto el carnet en el centro y en las zonas rurales e instituciones
intervenidas

Evidencias

GOR-F-012 V03



OBLIGACIONES GENERALES

Obligacion No. 2.

SENA

Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas del contrato

(Electrdnico o fisico)

Accion Realizada:

Ejecucion de actividades de acorde a las politicas del centro de aprendizaje en el mes de AGOSTO

Evidencia

CLASIFICACION DE LA INFORMATION

Pubdica Clasifi

Publica Reservada

INFORME MENSUAL EEECUCION CONTRACTUAL
Armeniz, sgosn, 2026

Sefiorz

DIANA PATRICIA LOZANO CASTRO

SUFE! OR CONTRATO No.CO1.PCCNTR.G1STILE
coordinador Académico- Supenvisor

iCentro Para &l Desarrallo Tecnologico de la Construccion y |z
Industris,

Armzniz, Cuindio

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual
Mgs agosto, afio 2026,

Referencia: No. CO1.PCONTR. 8157116 del afio 2026

Luis Alsjandro Ramirez Garcia identificade con Iz cédula de ciudadaniz Mo, ESDDO30S de
Armeniz, en mi calided de Contratists del Centro para = Desarroflo Tecnolégico de s
construcidn y |z Industriz, =n cumglimienta del Contrato de Prestacidn de Servicios de lz
referenciz, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

valor y forma de Pago: Se fijo como wolor total porg el contrato lo suma CUARENTA ¥ NUEVE
MILLONES CIENTOD DOCE MIL ONCUENTA ¥ DOF PESOS M/Cre. (5 45.11Z.052M/Cte.) Estg
SUMG serd pagoda por el SENA ol controtista de fa siguiente manera: §f Un primer pago
aroporcionsl en &l mes de ogosta por volor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS SETENTA
NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA PESOS My/Cte. {S 4.575.550 W/Cte.) b) nueve (05} pogos
iguaes por los messs de ogosto o noviembre de 2025 por valor de CUATRO MILLONES
SETECIENTOS TREINTA ¥ SIETE MiL CUATROCIENTOS NOVENTA ¥ SIETE PESOS Mtte (5
4737 4978/Cte.) £) un étimo pogo proporcionalen el mes de dicdembre por valor de UN

MILLON OCHOCIENTOS NOVENTA ¥ CUATRO MIL NOVECIENTOS NOVENTA ¥ NUEVE PESDS
M/CTE {5 1.554.555,00).

Plazo: Serd hasta el dia 12 dil mes de diciembre de 2026,
OBIETO

Prestar servicios profesionales /o de apayo 2 la gesticn, en fa planeacion y ejecucidn delz

curricularas ssignados, para el desarrollo de habifidadss y competencias técnicas de |a poblacién
‘campesing, aportands 2 fortalecimisnto dz |z economiz campesing, familiar, &tnica y comunitaria,
=n concordancia con lineamientos establecidos por |z Direccion del Sistema Nacional dz Fermacidn
pars ¢ Trabajo y la

Ejecucidn mensual de actividades especificas.
[fo]  Obhigagones |  Acciones realizadas| as
Participar y generar elementos DAt 1 4 L EidenCEsE: |
i el pl iF planesciin pedagtgica: ENcuentrs en registo
1 de fotografico del
desarrollo de los prg:ésos_ic.'mawus, proczso e
de scuerdo con los lineamientos planeacian
institucionales y fas dreas afines 3 su y arientagion
perfil, elaborande los documentos que | ejecutorss, materisl de de
conforman el dzsarrollo curricular, tales | spoya, plan de trak lzs Actividades
como: planeacién pedagigics, i de Ensefianzs
instrumantos de evaluscion, guias de Aprendizaje-
sprendizaje y damas materiakss de Evaluzcion para fos
2poyn necessrios para la conformacian programas  de
del portafalio del instructor. rﬂr.'"_a:'c": tmapen
Euizz de
Aprendizaje
Frestar speyo = 1a  supervision, | Fars =l penoda del Fara = pericda de
seguimiznto y control de los contratos | informe no se infarme no s=
2 | que Iz se=n zsignades por iz Entdad, | Ejecutaron scciones Ejecutaron accones
cuando 25 se requiers, de acuerdp con | referentes al referentes al
las instrucciones impartides y sin que | CUMPAmiznto de esta i 8
elio implique delzzacidn de funciones | CEHEACIEn esta obiigacian
propias del supervizorn,
Evaluar los sprendizajes previos, sQue | parz el periodo del Farz el perinde del
5 | haya lugar, comrespondientes @ las | informe nose nforme no se
fichas asignzdas, de acusrdo con los | ejecutaron scciones | sjscutaron  sctiones
procedimientos, plazos ¥ | refersntss al referentes
herramientas tecnoldgicas que 1z | s de cumphi de estz
entidad defina. estz obligacion oiigacién
[ [EEcwar 1= formscon profesional | Ejecucion | @ 02 | Fotogranas
integral de scuerde con el dis=fe | formacion
qanmlar. el pr\:,ye':t'c_farmatlm yla Complementaria  pars
o |planescin  pedagdgics de 0% | ncrapies en el mes
programas esignadas con su perfily o
establecida instivucionzimente pars | 92 38950
garantizar |z cafidad de la formacion
profesional intagral
[ | £mitr juicic valoratve sobre el el Para el periodo del Parz el periodo del
de cumglimiento de los resuitados informe no 52 informa no se
EZIapr; i“;l: d;:fi:i:gcrzpmeptz ejecutaron acciones ejecutaron aociones
5 aprer?d’:cges en‘ & d&rr:ullupc—':le su re{enelnt—;s al re?erelﬂ‘.i_s Cl .
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SENA

N

Obligacién No. 12.

Presentar ante el supervisor del contrato anexo a la segunda cuenta de cobro en el archivo
de gestion contractual - GC, el certificado de aprobacién de los conocimientos
basicos del curso “Integridad, trasparencia y lucha contra la corrupciéon” de conformidad
con lo establecido en la Ley 2016 de 2020 Art 1° paragrafo 1°, bajo los lineamientos,
herramientas tecnoldgicas y protocolos dispuestos por el Departamento

Administrativo de la Funcion Publica
Accién Realizada:
Se anexa el certificado de lucha anticorrupcién

Evidencia

%

Funcion Publica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcién Publica certifica que:

ALEJANDRO RAMIREZ GARCIA

C.C €9.000.309

Participé y completé el curso virtual
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcién

Con una duracién de 20 horas.
Bogota D.C., 02 de enero 2026

Fran<isco €amargo Salas Cdge THREIOND

Director de Empleo Piblico

 — )
www.funcionpublica.gov.co
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GOR-F-012 V03



SENA

N

Obligacién No. 14.

Realizar los pagos al SISS (salud, pensidn y riesgos laborales) de acuerdo con la normatividad
vigente, aportando los soportes de pago los cuales deben ser validados para constatar que en
efecto el pago de la planilla haya sido recibido por la entidad correspondiente y en caso de
incumplimiento total o parcial, responder por las consecuencias y sanciones que disponga la ley

Accidn Realizada:

Pago de aportes al sistema de seguridad social integral correspondiente al mes de
MARZ02025

Evidencia

GOR-F-012 V03

11



= Bancolombia

Comprobante en linea
Pago PSE

Pago exitoso
CUS 552253764

Comercio
COMPENSAR-OI

Fecha
8 Ago 2026 19:00

MNumero de factura
HIGATEIT

Dimscripcion del pago

MiPlanillacom Pago Proteccion Social

Mumerm de comprobanta
TRZG08081 00033 X6kfLy

Producto origen
Cuenta de ahorros
413

Obligacion No. 25.

Accion Realizada:

SENA

N

F*w_ﬁ/

& Ag0 BIR 1500

Referencia 1
186. 144.201_200

Referencia 2
cC

Referencia 3
SH000308

Waior del Paga
$552.200

Costo de la ransaccion
0

Actuar con lealtad y buena fe en el desarrollo del contrato, evitando dilaciones y
rechazando peticiones o amenazas de quienes actuen fuera de la ley, e informando
inmediatamente al supervisor del contrato y al SENA sobre cualquier intento de coaccidn

GOR-F-012 V03



SENA

En el mes de agostose desarrolld, con lealtad y buena fe, el contrato

Evidencia

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Pablica X | Pabica Clasificada Pubilica Reservada

ANFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Armenia, agosts, 2026

Safiors

MHANA PATRICLA 107 ANE CASTRN

SURERNISOR CONTRATO No.CO1PCONTR.B1ST116

Coordinador Académico- Supenisor

Cantra Parz &l Desarrollo Teencldgico de la- Construccian y Iz

Industria.

Armeniz, Cuindio 3
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual

Mes 3gosto, afio 2026,

Referencia: No. CO1 PCONTR. 5137146 del 2fio 2026

Luis Alejandro Ramitez Garcia identificado con Iz cédula de ciudadani Mo, 89000309 de
Armeniz, n m calided de Contratistz del Centro para el Cesarroflo Tecnoldgico de lz
Constructién y 1z industria, &n olimil del Contrato de Prestacion de Servicios de |z
referenciz, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objsto dz
cobro.

valor y forma de Pago: Se flig como volor totol pars & contrato lo suma CUARENTA ¥ NUEVE
MILLONES CIENTD DOCE MiL ONCLENTA ¥ D05 PESOS M/Cre. (5 48.112.052M/Cte. ) Estg
suma serd pogoda por e SENA ol controtista de lo siguiente manera: g) Un primer pogo
proporcionsl en el mes de ogosto por volor de CUATRO MILLONES GUINIENTES SETENTA
NUEVE MIL QUINIENTES OCHENTA PESOS M/Cte. (S 4.579.550 M/Cte.) b) nueve (05} pogos
iguales por los meses de ogosto o noviembre de 2025 por ualor de CUATRO MILLONES
SETECIENTOS TREINTA ¥ SIETE MIL CUATROCIENTOS MOVENTA ¥ SIETE PESOS Mere (5
4.737.4870/Cte.) ¢ un Gitimo pogo proporcional en e mes de diciembre por valor de UN
MILLON OCHOCIENTOS NOVENTA ¥ CUATRO MIL NOVECIENTOS NOVENTA ¥ NUEVE PESOS
MCTE (5 1 894 995 00},

Plazo: Serd hasta el dia 12 del mes de diciembre de 2026,

DBIETO

Prestsr servicios profesionales o de apoyo 2 Iz gestidn, en |3 planeacion v ejecucion de lz

curriculares asignados, para el desarrailo de habiki ¥ técnicas de la poblacidn
‘campesinz, aportando af fortalecimiento de ls economis campesing, familiar, étnica y comunitaria,
=n concordancia con lineamientos establecidos por |z Direccidn del Sistema Nacional dz Fermacidn
pars ¢ Trebajoy la

Ejecucion mensual de actividades gspecificas.
Ohligaciones

Participar y generar elementos

ACCiones realizadas Tas
Decumenter de B

alaneasion pedagdgica:
b de

o

La evidenciz g
ENCUENtra en registro

de Iz planzacidn y il
* | desarralio de los prq:?sos_@mativus. evaluacidn, gilas de Lizgezﬂw de:‘E

U sueidu Lo Jus |IIJ\\=dIHIEIIth aprendizae. Actaude planeadian
institucidnales y las areas afines a su relmidn sguigos yorientacian
perfil, elaborando kos documentos que | ejecuticss, materisl de =
conforman el desarrallo curricular, tales | apoyo, plan de trabaje lzs Actividades
coma: planeacién pedagogica, A de Enzefianza
instrumentos de svaluscian, guias de Aprendizaje-

aprendizaje v demas materiales de
apoyo necasarics para la conformacidn
del portatolio del Instructor.

Evaluacion paralos
El de

frrmaridn- imagsn
puizs de

Prestar apoyo a3 kB supsnvision, | Pars el periodo del Parz £l pericdo del
seguimiznto y control de los contratos | informe no se infarme no s2
2 | qu= i= sean ssignados par = Entdsd, | Sjecumaren sotiones oo ron acciones
cuande asi se requiera, de acuerdo con | referentes al referentes 2l
las instruccicnes impartidas y sin que | CUTPIET destar | i d
oblizacidn

elio impligue delegarion de funciones
propias del supenvisor.

esta chbligacion

Evaluzr los aprendizajes previos, 2que | Pars el pericdo del Parz el periodo del
5 | haya lugar, correspondientes @ las | informe no sz informe no  se
fichas asignadas, de acuerdo con Jos | ejacuraron acciones ejecutaron  scciones
procedimisntos, plazos ¥ | referentes al referantes al
herramientas tecnoldgicas que 2 | g plimi de i Hy de esta
entidad defina. estz obligacion oiigacidn
Ejecutar J= formecon  profesional | Ejecucion de s | Fotografias
integral de scuerdo con el disefio | formacion
curricuay, el projects formato ¥ 2| complementars pars
faneacion jca: de . los
4 Evugsmas aa'gfadnia?\}nsu perfily lo vulnerables en &l mes
establecido insticucionzimentz pars | 9% 389530
garantizar |z cafidad de la formacion
profesional integral
[ [ Emitir juicic valoratve sobre el nivel | Pars el perodo del Parz el perioda del
de cumplimiento de los resuitados informe no s2 informe nos2
de aprendizaje de 22 COMPEtENCES | ooryaron aecinnes ejecutaron scciones
5 del programa, adouiridos por los PR

referentes al

aprendices en =i desarrollo de 5w
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o
PROCURADURIA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES O S
GENERAL DE LA NACION PIB
CERTIFICADO ORDINARIO 19:25:11
No. 301090150 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 12 de agosto del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) ALEJANDRO RAMIREZ GARCIA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 89000309:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Howstput

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 @ Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.



12/8/26, 7:26 p.m. Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 07:26:07 PM horas del 12/08/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 89000309
Apellidos y Nombres: RAMIREZ GARCIA ALEJANDRO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de |la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pafs: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 112



12/8/26, 7:26 p.m. Policia Nacional de Colombia

Presidencia de Ministerio de

la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 2/2



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 12 de
agosto de 2026, a las 19:26:57, el numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacion

89000309

Caddigo de Verificacion

89000309260812192656

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Genero: WEB

/

/
/ 2
/4&M£MM%/ %’ 4

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CiGER

Pagina 1 de 1



@ Policia Nacional de Colombia

f oo

(A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Moddulo de Mediacion Policial MMP

4 Consulta Ciudadano

Consultar por:

CEDULA DE CIUDADANIA v

N° Identificacién o Cédigo:

89000309

Fecha Expedicion:

15/06/1992

i
jo)

La Policia Nacional de Colombia informa:

A la fecha y hora, 12/08/2026 07:42:59 p. m. el ciudadano . con documento 89000309 - Registro interno de
validacion No. 145617815

NO TIENE MEDIACIONES POLICIALES POR ASISTIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana". La persona interesada podra verificar la autenticidad del presente
documento a través de la pagina web institucional digitando https://www.policia.gov.co, menu
ciudadanos/ consulta mediacion policial, con el documento de identidad y la fecha de expedicién del
mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de cédula corresponda con el
documento de identidad suministrado.

Advertencias:

1. Para presentar una peticion, Queja, Reclamos y Sugerencia relaciona con esta consulta, puede hacerlo
a través de las Oficinas de Atencion al Ciudadano (OAC) que se encuentran ubicadas en las unidades
policiales, direcciones, comandos de metropolitanas y departamentos de policia, o mediante la pagina
web de la Institucion www.policia.gov.co, mediante la pestana de tramites y servicios al ciudadano y
luego accediendo al link de Peticiones, Quejas, Reclamos y Sugerencias.

2. Seior ciudadano, recuerde que el encuentro a la mediacion policial se basa bajo el principio de
voluntariedad de las partes, por lo tanto no genera ningln tipo de multa .



3. En dado caso que persista el comportamiento contrario a la convivencia puede comunicarse con la
patrulla del cuadrante, para que estos a su vez realicen el procedimiento correspondiente.

4, Informacion extraida del registro nacional de medidas correctivas RNMC. Modulo de Mediacion Policial,
(articulo 184 de la Ley 1801 de 2016).

5. Los datos aqui suministrados son de consulta ciudadana y deben sujetarse a lo establecido en la ley
1712 del 2014 y 1266 del 2008.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

515 9000

Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
Direccion General - Cra. 59 N2 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. VI DA

Linea de atencion: 018000910112

U ¢ covco




Z=Bancolombia

Comprobante en linea
Pago PSE

Pago exitoso
CUS 552253764

Comercio
COMPENSAR-OI

Fecha
& Ago 2026 19:00

Numeno de factura
S3I64783T

Doscripcion del pago
MiPlanillacom Pago Proteccion Social

Mumero de comprobanta
TR260808190032X6kfLly

Producto ongen
Cuenta de ahorros
13

& &go 2026 19:00

Referencia 1
186,144 201200

Referencia 2
cC

Referencia 3
BH00030D

Valor del Pago
$552.200

Costo de la ransaccion
50



o0 L o
g.compensar | miplanilla.com

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1 de 2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
PO NOMERO NOMERE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA | FECHA PAGO ASOCIADA NUMERO FECHA PAGO CANTIDAD | CANTIDAD
ASOCIADA (DIAIMES/ANO) PLANILLA (DIAIMES/ARO) EMPLEADOS (3
EXONERADO PAGO
cc 89000309 ALEJANDRO RAMIREZ GARCIA C“gf 19 Note #12-49 | 7494560 taca.75@hotmail.com PARAFISCALES Y 93647837 1 0
loque 2 Apto 203
SALUD
FORMA cLase coDiGo DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO PERIODO SALUD |  PERIODO PENSION TIPO PLANILLA TOTAL NOMINA TOTAL A PAGAR
UNICA | - Independiente QUINDIO ARMENIA NO 202607 2026-07 1 50 $552.200
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Cédigo EPS Nombre NIT Cotizacién Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Valor Mora UPC | Total a Pagar | No. Afiliados.
No. Autorizacién | Valor No. Autorizacién | Valor Cotizacién
EPS010 EPS Sura 800088702-2 236.900 0 | 0 | 0 5 900 0 237.800 1
TOTALES PENSION
. Cotizacién Aporte Voluntario | Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - . ValorMora | Valor Mora No.
CodigolAnE Ropiie L Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia | DiasMera Cotizacion FSP calzlnauay Afiliados
25-14 Colpensiones 900336004-7 303.200 [ [ [ [ 5 1.200 [ 304.400 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Cédigo ARL Nombre NIT Cotizacién Incapacidades Aportes Otros | ValorNeto | Dias | ValorMora | Subtotal | No.Radicado | Valor Saldoa Fondo Total a Pagar | No. Afiliados.
Obligatoria_[ No. Autorizacion | valor Sistemas Mora Saldo a Favor Favor Solidaridad
1423 Positiva Seguros 8600111536 9.900 | 9.900 5 100 10.000 99 10.000 1
TOTALES CAJAS
Cédigo CCF | Nombre | NIT | Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte | Total a Pagar | No. Afiliados |
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora (o A;e"‘p':r"‘:‘;:‘;"'” ety af";‘y";"ﬁf- LMA, [ Total a Pagar
SENA Salud 1 236.900 237.800
o 5 | o | [ | o Pension 1 303,200 304,400
ICBF Riesgos Laborales 1 9.900 10.000
o 5 | o | ) | 0 CcF o o o
ESAP ESAP 0 0 0
| | | ICBF o o o
MEN MEN 0 0 0
[ [ [ SENA 0 0 0
TOTALES 3 550.000 552.200

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion




ogcompenscri miplanilla.com PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 2 de 2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
PO NOMERO NOMERE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA | FECHA PAGO ASOCIADA NUMERO FECHA PAGO CANTIDAD | CANTIDAD
ASOCIADA (DIAIMES/ANO) PLANILLA (DIAIMES/ARO) EMPLEADOS (3
EXONERADO PAGO
cc 89000309 ALEJANDRO RAMIREZ GARCIA Cé‘gﬁ];ge"'z"ﬁzg 1299 | 7acase taca.75@hotmail.com PARAFISCALES Y 93647837 1 0
SALUD
FORMA on | crase coDiGo DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO PERIODO SALUD |  PERIODO PENSION TIPO PLANILLA TOTAL NOMINA TOTAL A PAGAR
UNICA | - Independiente QUINDIO ARMENIA NO 202607 2026-07 1 50 $552.200
DETALLE POR COTIZANTE
INFORMAGION COTIZANTE | INFORMACION NOVEDADES. PENSION SALUD. RIESGOS LABORALES ccF PARAFISCALES
Tinoy AREHH Hi R ) | romae N § » .
No.| Nimero de Apeliidos y Nombres 215 |5(5] B lele)ee) e zle)2 2 2[5 ¢l e] 2 [B] So% | carp | £ |cotizacion | Voluntario | Voluntario | pensional | pgngionalde | cod. EPs | IBCEPS | £ [COt God | iBcarL | & | 5 [ cotizacion| 0480 | igccer | & | Aporte [ IBCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
me HHEHLE HHEHH EIHH Hs 5 Afiado | Aporiante | o [EEEEE S [valorupc [ ARL : ceF S | “coF  [parafiscales | 'Sena | “iceF | Esap [ “men
1| coeo000309 | RAMIREZ GARCIA ALEJANDRO [ 59 ] 0 N 1 T111 | ] 2514 | 1895000 [ 30] 303200 o o o o pso010 | 1895000 | 50 | 236900 | 1425 | 1.895.000 | 30| 1 | 900 o o o o o o o

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion




