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6.

DESCRIPCION DE LA
NECESIDAD:

El articulo 209 de la Constitucion Politica Colombiana consagra que la funciéon administrativa esta al servicio de
los intereses generales, y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficiencia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad mediante la descentralizacion, delegacién y desconcentracion de
funciones.

La Institucion Universitaria de Barranquilla 1UB, es un Establecimiento Publico de Educacion Superior,
comprometido con la formacion de personas integrales, creativas, emprendedoras, resilientes, éticas, participes
de los procesos de transformacion socioeconémica de la region caribe, a través de un modelo de formacion de
alta calidad basado en competencias a lo largo de la vida, investigacion e innovacion alineado a las tendencias
globales y capaces de responder a los desafios del entorno.

En la actualidad la Institucion Universitaria de Barranquilla cuenta con una oferta académica constituida por treinta
y dos (32) programas de pregrado: siete (7) en el nivel técnico profesional, once (11) en el nivel tecnolégico y
catorce (14) en el nivel profesional universitario; y once (11) programas de posgrados en el nivel profesional.

La Instituciéon Universitaria de Barranquilla cuenta con acreditacion Institucional de Alta Calidad otorgado por el
Ministerio de Educacion Nacional y en la actualidad también cuenta con dieciséis (16) programas acreditados,
que representa el 84% de los programas acreditables. El logro de estas metas se ha obtenido gracias a los
procesos de planeacion, materializados tanto en las politicas institucionales como el logro de objetivos
establecidos en los planes de desarrollo institucional, que han permitido crecer, evolucionar y seguir brindando
formacién integral y de la mas alta calidad

En 2044, la Institucion Universitaria de Barranquilla IUB, sera reconocida como un agente promotor de la
transformacioén social y del desarrollo econémico sostenible en el Caribe y conectado con redes globales,
convirtiéendose en un referente a nivel nacional e internacional, por su modelo de formacién, disruptivo e
incluyente, por la produccién cientifica, el desarrollo tecnolégico y la innovacién para impulsar la economia del
territorio basada en el conocimiento y su gestién socialmente responsable en coordinacion con los diferentes
grupos de interés.

El avance logrado hasta el momento ha sido producto de llevar a cabo una buena planeacién de las actividades
a emprender condensadas en el Plan de Desarrollo Institucional PDI 2024 - 2028, titulado “IlUB Agente
promotor de transformacion social desarrollo econémico sostenible y bienestar”, contempla siete (7) ejes
estratégicos: tres (3) de ellos se configuran en los pilares fundamentales que corresponden a las funciones
sustantivas de la Institucion: (i). Educacién holistica: con pertinencia, calidad y Responsabilidad Social, (ii).
Innovacion transformativa. (iii) Logica Global: Internacionalizacion, Cooperacion y Extensién. Los otros
cuatro (4) ejes: (iv) Bienestar universitario: relacion cercana, permanente y relevante. (v) Adopcion de nuevas
tecnologias: Tendencias globales en conocimiento, transferencia de conocimiento, transformacion digital y
virtualizacion. (vi) Gestion sostenible y responsable: Buen Gobierno, eficiencia y transparencia en la gestion.
(vii) Gestion Integral de Alta Calidad; que se constituyen en los ejes transversales del plan

De esta manera, a 2044, se proyecta a la Institucion Universitaria de Barranquilla IUB, como un agente de
desarrollo, promotor de la inclusién, la equidad, el bienestar y la transformacion social para el logro de un futuro
mas justo y sostenible. En este sentido, se han identificado seis (6) desafios a los que se enfrenta la Institucién
en el mediano y largo plazo:

Desafio 1: Ofrecer una educacién para la vida de alta calidad y una sodlida oferta educativa acorde a las
tendencias globales.

Desafio 2: Fomentar la investigacion e innovacién con un alto contenido de proyeccién y apropiacion social
donde el resultado sea de alto valor agregado.

Desafio 3: Lograr una relacion estrecha entre la academia y sector productivo local y regional a través de la
investigacion y extension.

Desafio 4: Lograr la virtualizacién de programas a través del uso de una robusta plataforma de ensefanza —
aprendizaje y la implementacién de nuevos métodos de ensefianza apalancados en las nuevas tecnologias.
Desafio 5: Destacar a nivel local, nacional e internacional a través de los procesos de movilidad académica,
doble titulacién, acreditacion internacional y la participaciéon en redes internacionales.

Desafio 6: Construir una relacién cercana, permanente y relevante con los estudiantes, docentes y funcionarios.
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Que entre los principios fundamentales la Instituciéon Universitaria de Barranquilla IlUB destaca La eficacia y
eficiencia en la gestion. Necesario para el cumplimiento de los propésitos formulados y obtener un alto grado
de correspondencia con los logros obtenidos, haciendo uso adecuado de los medios de que dispone la
Institucion. Idoneidad. Compromiso de la Institucion por garantizar el cumplimiento idéneo de las funciones y
condiciones necesarias de los miembros de la comunidad institucional, articulado de manera coherente con la
misién y naturaleza de la Institucion. Cooperacién. Permite signar alianzas estratégicas con terceros, para
contribuir al desarrollo de la Institucion, al fortalecimiento de la educacién superior y del sistema educativo
colombiano; y en general, procurar la mejora continua y favorecer el desarrollo econémico y social de la sociedad
en su conjunto. Regionalizacion. La Institucion apoya la dinamizacion productiva y econdmica de las diferentes
regiones del pais, ofreciendo una educacion superior de calidad que articula las funciones de docencia,
investigacion, extension y proyeccion social.

Que la Instituciéon brinda el servicio educativo en programas de educaciéon superior a una gran poblacion
estudiantil dentro de las mlltiples sedes que se encuentran integradas al campus dentro de la ciudad de
Barranquilla y el area de Soledad.

Actualmente, la Institucién Universitaria de Barranquilla enfrenta el desafio de facilitar el traslado eficiente,
seguro y sostenible de sus funcionarios entre la sede de Soledad y las demas sedes, con el objetivo de mejorar el
acceso a la educacion y beneficiar directamente a los estudiantes. Actualmente, la falta de un sistema de
transporte institucional adecuado limita la movilidad del personal, genera congestion vehicular, incrementa los
tiempos de desplazamiento y afecta la calidad del servicio educativo ofrecido.

De acuerdo con lo anterior, la adquisicion de buses eléctricos representa una solucién estratégica para atender
esta necesidad, ya que estos vehiculos ofrecen multiples ventajas frente a los autobuses tradicionales, que se
ven traducidos en:

. Movilidad sostenible y reduccion de emisiones: Los autobuses eléctricos son de cero emisiones,
contribuyendo significativamente a la reduccion de contaminantes atmosféricos y gases de efecto
invernadero, lo que mejora la calidad del aire en la ciudad y el entorno universitario.

. Accesibilidad y equidad: Un sistema de transporte institucional eficiente facilita el acceso de los
funcionarios y, por extensién, de los estudiantes, especialmente aquellos con menos recursos,
promoviendo la inclusion social y la equidad educativa.

e  Reduccion de costos operativos y de mantenimiento: Los buses eléctricos tienen menores costos de
operaciéon y mantenimiento en comparacién con los de combustion interna, lo que permite a la
institucion optimizar recursos y destinarlos a otras areas estratégicas.

e  Mejor experiencia del pasajero: El transporte eléctrico es mas comodo, silencioso y menos vibrante,
lo que mejora la calidad de vida de los usuarios y reduce el estrés asociado a los desplazamientos
diarios.

e Apoyo a la movilidad interna y descongestion: La implementacién de rutas entre sedes
descongestiona los parqueaderos, reduce la dependencia del transporte particular y mejora la
movilidad interna, favoreciendo el aprovechamiento de las instalaciones universitarias.

e Alineaciéon con politicas de sostenibilidad: La iniciativa se alinea con las tendencias globales y
nacionales de movilidad sostenible y compromiso ambiental, posicionando a la universidad como
lider en innovacion y responsabilidad social.

En conclusién, la adquisicion de buses eléctricos no solo responde a la necesidad de mejorar el transporte
institucional, sino que también contribuye al bienestar de la comunidad universitaria, promueve la sostenibilidad
ambiental y fortalece el acceso a la educacion como un derecho fundamental para los estudiantes de la
Institucion Universitaria de Barranquilla.

Por lo anterior, es necesario comprar unos buses eléctricos inter-sedes para movilizar los estudiantes y personal
docente y administrativo, el cual les permitira tener una movilidad segura, confiable y sostenible con el medio
ambiente y beneficiaria en términos de calidad para la Institucién Universitaria de Barranquilla.

7.

NIVEL DEL
CLASIFICADOR DE
BIENES Y SERVICIOS:

CLASIFICACION

UNSPSC SEGMENTO FAMILIA CLASE
| 25000000 I 25100000 I 25101500
Vehiculos Vehiculos comerciales, militares y

Vehiculos de pasajeros

Vehiculos de motor
/ Buses

particulares, accesorios y
componentes

25000000 I

Vehiculos comerciales, militares y
particulares, accesorios y

25170000 I 25175000

Componentes de

transporte Componentes y sistemas ||Sistemas de carga para

de transporte vehiculos eléctricos

componentes
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| 26000000 I 26110000 I 26111700 |

Baterias Materiales y accesorios eléctricos y

IS Baterias y generadores
de iluminacién

Baterias y celdas

| 39000000 | 39120000 I 39122100 |
Equipos eléctricos  ||Materiales y accesorios eléctricos y S'Sti?mi:g?;r:”cos’ Equipos de transmision
de iluminacion y y distribucion eléctrica
componentes

8. DESCRIPCION DEL
OBJETO A CONTRATAR,
SUS ESPECIFICACIONES E
IDENTIFICACION DEL
CONTRATO A CELEBRAR:

ADQUISICION BUSES ELECTRICOS Y SUS SISTEMAS DE
ESTACION DE CARGA, DESTINADOS A LA MOVILIZACION
DE ESTUDIANTES Y PERSONAL DE LA INSTITUCION
UNIVERSITARIA DE BARRANQUILLA — IUB, EN EL MARCO
DE ESTRATEGIAS DE MOVILIDAD SOSTENIBLE Y
EFICIENCIA ENERGETICA

OBJETO DEL CONTRATO:

CARACTERISTICAS TECNICAS EXIGIDAS:
ESPECIFICACIONES

TECNICAS DETALLADAS

1 Bus eléctrico capacidad 2
minima 20 pasajeros +
conductor

NOTA 1: En el anexo ficha técnica se encuentran las especificaciones técnicas de los buses eléctricos requeridos
el cual hace parte integral de este estudio previo y deben ser tenidos en cuenta al momento de presentar la
propuesta.

NOTA 2: El precio de los buses eléctricos deberan incluir todos los costos relacionados con la legalizacion,
impuestos, administracion, y variaciones monetarias, como a continuacion se evidencia y como aparece de igual
forma en el estudio de mercado y sector.

9. VALOR ESTIMADO DEL
CONTRATO, SU
JUSTIFICACION y FORMA
DE PAGO:

ITEM ‘ DESCRIPCION ‘ CANTIDAD
1 CHASIS ELECTRICO 2
2 CARROCERIA TIPO BUS ELECTRICO 2
3 MANTENIMIENTO 25.000 KM 2
4 ESTACION DE CARGA ELECTRICA 2
El valor estimado del contrato asciende a la suma de MIL CUATROCIENTOS
MILLONES DE PESOS ($1.400.000.000), incluido IVA y todos los impuestos y
VALOR ESTIMADO tributos a que haya lugar.
DEL CONTRATO

ESTIMACION DEL
PRESUPUESTO
OFICIAL

El presupuesto oficial se estimé de acuerdo a lo analizado en el Analisis del Sector

La Institucién Universitaria de Barranquilla — IUB, REALIZARA UN UNICO PAGO, a
satisfaccién expedido por el supervisor del contrato, previa presentacion de la factura
o cuenta de cobro, adjuntando el comprobante del pago de aportes al sistema de
seguridad social y parafiscales, dentro de los sesenta

(60) dias contados a partir de la presentacion de la factura o cuenta de cobro, cada
uno previa certificacion a satisfaccion expedida por el supervisor del contrato y la
acreditacion del pago de aportes a seguridad social y parafiscales.

FORMA DE PAGO
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10. CERTIFICADO DE
DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL:

La institucion cuenta con el respectivo respaldo presupuestal para amparar la presente contratacion, identificado
con el numero de CDP 260675 con fecha de expediciéon del 25-03-2026.

11. PLAZO DE EJECUCION

El futuro contrato tendra un plazo de ejecucion HASTA 31 DE DICIEMBRE DE 2026, contados a partir de la fecha
de inicio del mismo, una vez se cumplan los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion dispuestos en el articulo

DEL CONTRATO: 41 de la ley 80 de 1993.
12. VIGENCIA DEL
CONTRATO: NO APLICA

13. LUGAR DE EJECUCION
DEL CONTRATO:

Institucion Universitaria de Barranquilla — IlUB — Campus en Barranquilla: Cra 45 No. 48-31, Cra 58 No. 68 — 73,
Cra 58 No. 68 - 91 y Calle 42 — No 45 — 22 y Campus Soledad: Calle 18 No. 39 — 100 y manzana 6 de la
urbanizacion ciudad del puerto en Soledad, es decir, todas las sedes donde la IUB ejerza actividades.

14. OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA:

Ademas de las condiciones técnicas minimas exigidas del numeral No. 8 del presente estudio previo debera
cumplir con lo siguiente:

1. Actuar de tal manera que primen la eficiencia, la celeridad y la calidad en la ejecucion.

2 Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia responsabilidad.

3. Desarrollar el contrato en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta.

4 Constituir las pdlizas pactadas en el contrato dentro de los 5 dias habiles siguientes a la entrega del
contrato.

5. Cumplir con el objeto del contrato, desarrollando todas las actividades que hacen parte del mismo,
segun las especificaciones dadas por la IUB.

6. Encontrarse al dia en el pago de los aportes parafiscales durante la ejecucién del contrato.

7. Cumplir con el objeto del contrato en la forma dentro del plazo establecido en el contrato, de
conformidad con las especificaciones técnicas sefialadas en los estudios previos y la invitacion.

8. Cumplir con la prestacion del servicio requerido en el sitio acordado con el supervisor del contrato,
segun las especificaciones técnicas indicadas en los estudios previos y la Invitacion.

9. Contar con la infraestructura necesaria para el cumplimiento del contrato.

10. Presentar junto con la factura o cuenta de cobro, el certificado del pago de aportes a la seguridad
social y parafiscal del personal utilizado para la ejecucién del contrato.

11. Acatar las recomendaciones del supervisor, como enlace directo entre el ITM y el Contratista.

12. Presentar facturas correspondientes al cobro de las actividades realizadas durante la ejecucion del
contrato.

13. Abstenerse de facturar por encima del presupuesto disponible, de acuerdo con el valor del contrato.

14. Garantizar la prestacion del servicio, en las condiciones previamente estipuladas entre el contratista y
el supervisor.

15. Garantizar que la prestacion del servicio cumpla con las especificaciones técnicas, de acuerdo con
las 6rdenes que emite el supervisor del contrato.

16. Informar por escrito al supervisor, las quejas, dudas, reclamos y demas inquietudes que puedan surgir
en el desarrollo del objeto contractual.

17. Atender los requerimientos que sean formulados por el supervisor y para efectos de ejecutar en debida

forma el contrato.

15. OBLIGACIONES DE LA
1UB:

1. Cancelar el valor del Contrato en la forma y términos establecidos en los Datos del Contrato.
2. Permitir el desarrollo y ejecucion del Contrato por parte del CONTRATISTA.

3. Designar un funcionario para que ejerza la Supervision en la ejecucién de las obligaciones del CONTRATISTA
en los términos del articulo 83 de la Ley 1474 de 2011.

4. Suministrar oportunamente la informacion que requiere el contratista para el cumplimento de sus obligaciones
contractuales.

5. Obrar de buena fe en el desarrollo del Contrato.
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16. FUNDAMENTOS
JURIDICOS DE LA
MODALIDAD DE
SELECCION:

Teniendo en cuenta la naturaleza del objeto contractual y que el servicio a contratar no excede el 10% del
presupuesto anual de la entidad estatal, de conformidad con lo establecido en el literal b, numeral 2, del articulo
2 de la Ley 1150 de 2007, reglamentado por el articulo 2.2.1.2.1.2.20 del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015,
la modalidad de seleccion que corresponde dentro del presente proceso de contratacion es LICITACION
PUBLICA

17. SUPERVISION DEL

Nombre del funcionario: ARCESIO JULIAN CASTRO AGUDELO

Identificacion del funcionario:

CONTRATO: Cargo: RECTOR
Dependencia: RECTORIA
18. NECESIDAD DE CONTAR
CON INTERVENTORIA
CUANDO LOS NO APLICA
CONTRATOS SUPEREN
LA MENOR CUANTIA:

19. LIQUIDACION DEL
CONTRATO:

El presente Contrato sera liqguidado de comun acuerdo por las partes, en la forma que lo establece la Ley 1150
de 2007. Si EL CONTRATISTA no se presenta a la liquidacion, o las partes no llegan a un acuerdo sobre el
contenido de la misma, se practicara la liquidacién unilateral por la IUB, en los términos establecidos en ley.

CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

REQUISITOS HABILITANTES.

20. CAPACIDAD JURIDICA:

e Carta de presentacion de la propuesta suscrita por el proponente o representante legal del proponente.
e Copia de Cédula de Ciudadania si el proponente es persona natural

e Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio, si es persona juridica.
Con fecha de expedicion no mayor a 30 dias calendarios anteriores a la fecha de cierre del proceso.

e Tratandose de personas juridicas, en caso de que el Representante legal no tenga las facultades suficientes
para presentar la propuesta o suscribir el contrato, esta debera aportar el acta en la que conste la decision
del o6rgano social competente que autorice al representante legal la presentacion de la propuesta y la
suscripcion del contrato

e Copia de cedula de ciudadania del Representante legal de la persona juridica.
e Documento de constitucién de Consorcio o Unién temporal.
e Garantia de seriedad de la propuesta.

e Certificacion de cumplimiento de obligaciones con los sistemas generales de seguridad social integral y
aportes parafiscales. Si es persona juridica debe adjuntar certificacién firmada por el representante legal o
revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo, en la que se especifique que la empresa cumplié con el pago de los
aportes a seguridad social y parafiscal de sus empleados en los seis (06) meses anteriores, mismo debera
aportar como soporte de lo anterior las planillas de pago de los seis (06) meses anteriores a la fecha del cierre
del proceso.

En caso de que este sea suscrito por el revisor fiscal del proponente, este debera aportar también la cédula,
tarjeta profesional y el certificado de antecedentes disciplinarios con menos de 90 dias de expedido. En caso
de ofertas conjuntas, cada uno de los integrantes del consorcio o unién temporal debera acreditar la situacion.

Las personas naturales proponentes, en caso de ser empleados con contratos de trabajo sometidos a la ley
colombiana, deberan expresar en la carta de presentacion de la propuesta o en cualquier otro aparte de esta,
si se encuentran en situacion de cumplimiento de este aspecto, asi mismo debera aportar como soporte de lo
anterior las planillas de pago de los seis (06) meses anteriores a la fecha del cierre del proceso.

Si se trata de personas naturales independientes sin empleados a su cargo, deberan acreditar con los
documentos que correspondan (planillas de pago de los seis (06) meses anteriores a la fecha del cierre del
proceso), que se encuentran al dia en el pago de sus aportes al sistema de seguridad social.

Si es empleador, debera aportar la certificacion que esta al dia en el pago de los aportes al Sistema de
Seguridad Social y parafiscales de sus empleados en los seis (06) meses anteriores a la fecha de cierre del
Proceso, asi mismo debera aportar como soporte de lo anterior las planillas de pago de los seis (06) meses
anteriores a la fecha del cierre del proceso.
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e Certificado en Original de Inscripcion y calificacion en el Registro Unico de Proponentes RUP, que
corresponda a su domicilio con fecha de expedicién no mayor de treinta (30) dias calendarios anteriores a la
fecha de cierre del proceso de seleccion.

o Verificacion del REDAM del Representante Legal.
e Registro Unico Tributario de la DIAN (RUT).

e Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacion. de la persona
natural proponente o del representante legal y de la persona juridica proponente.

e Certificado de no reportado en el Boletin de Responsables Fiscales expedido por la Contraloria General de la
Republica. de la persona natural proponente o del representante legal y de la persona juridica proponente.

e Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC y antecedentes judiciales de la persona natural proponente
o del representante legal.

Se verificara que la documentacién presentada por el oferente se ajuste a lo exigido en los pliegos de condiciones,
su forma de evaluar es CUMPLE O NO CUMPLE.

Dentro de la verificacion juridica, ademas de los documentos exigidos en el presente numeral anteriormente
descrito, se tendra en cuenta que los proponentes cumplan con las siguientes condiciones:

Podran participar como Proponentes en el presente proceso de seleccién, personas naturales, personas juridicas,
personas extranjeras bien sea de manera individual o conformando proponentes plurales a través de Consorcios
o Uniones Temporales que no estén incursos en alguna causal de inhabilidad o incompatibilidad establecidos en
la Constitucion Politica y en la Ley y que ademas de cumplir con todos los requisitos establecidos en la Ley y en
el pliego de condiciones,

21.

EXPERIENCIA:

El Anexo 1 - Anexo Técnico del presente pliego de condiciones debera estar debidamente firmado por el
proponente, teniendo en cuenta las condiciones minimas establecidas en el mismo.

2. EXPERIENCIA

Para la verificacion de la experiencia se tendra en cuenta la informacién contenida en el Registro Unico de
Proponentes con ajuste al Decreto 1082 de 2015.

La verificacién de la experiencia como criterio habilitante, se realizara teniendo en cuenta la experiencia
especifica de los proponentes de acuerdo con lo definido en el presente pliego. Para ser calificada como habil la
propuesta debe cumplir siguientes requisitos:

El proponente para acreditar la experiencia debera aportar dos (2) certificaciones que cumplan con los siguientes
requisitos:
1.1. Terminado a satisfaccioén y/o liquidado, antes de la fecha de cierre del presente proceso de seleccion.

1.2. El valor del(os) contrato(s) aportado(s) debe(n) ser igual o superior al presupuesto oficial sumado del
presente proceso expresado en SMLMV.

1.3. En el evento que el alcance del objeto del contrato comprenda actividades distintas a las mencionadas, para
efectos del calcular el criterio del valor habilitante, se valorara solo las actividades que se relaciones con las
actividades con a ejecutar

Los contratos con que se pretenda acreditar la experiencia deberan estar registrado en el RUP y clasificado en
al menos uno de los siguientes cédigos que se enuncian a continuacion y que hayan contenido la ejecucion de:

“VENTA DE VEHICULOS TIPO BUS PARA TRANSPORTE DE PASAJEROS MINIMO 20 PERSONAS” de
conformidad con las definiciones establecidas en el glosario del presente proceso de seleccion.

CLASIFICACION UNSPSC CLASIFICACION UNSPSC
25101500 25157500
26111700 39122100

CONSIDERACIONES PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA
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El SMLMV (Salario Minimo Legal Mensual Vigente) que se tomara para el célculo del valor del contrato, sera el
SMLMV del afio en que finalizd, de acuerdo a la certificacion del contrato que se relacione en la propuesta.

Para acreditar la experiencia, el proponente debera adjuntar los documentos que se enuncian en una de las
siguientes opciones de acuerdo con la condicién de la IUB:

« Acta de Recibo Final y Factura de Venta o,
« Acta de Liquidacion y Factura de Venta o,
« Certificacion expedida por la entidad compradora y Factura de Venta.

RELACION DE CONTRATOS FRENTE AL PRESUPUESTO OFICIAL

En caso de que el numero de contratos con los cuales el Proponente acredita la experiencia no satisface el
porcentaje minimo a certificar establecido en la tabla anterior, se calificara la propuesta como no habil y el
Proponente podra subsanarla en los términos contemplados en la ley.

EQUIPO DE TRABAJO REQUERIDO: Sera habil el proponente que acredite la disponibilidad del equipo de
trabajo que se detalla.

El proponente debera contar como minimo con el siguiente personal requerido para la ejecucion del objeto
contractual, en la cantidad y cumpliendo con la dedicacion exigida. Para efectos de la acreditacion de los
requisitos de los profesionales que se presenten, estos deberan cumplir con los requisitos que se indican a
continuacion:

22, CAPACIDAD FINANCIERA
Y ORGANIZACIONAL:

La Capacidad Financiera se verificara con base en los factores financieros denominados: a) capital de trabajo, b)
indice de liquidez, c) nivel de endeudamiento y d) cobertura de intereses. Los siguientes indices financieros que
seran calculados de acuerdo con la informacién financiera reportada con corte a treinta y uno (31) de diciembre
de 2023 el Certificado de Registro Unico de Proponentes —

Capital de trabajo: Este indicador representa la liquidez operativa del proponente, es decir luego de liquidar sus
activos corrientes (convertirlos en efectivo) y pagar el pasivo de corto plazo. Un capital de trabajo positivo
contribuye con el desarrollo eficiente de la actividad econémica del proponente. Es recomendable su uso cuando
LA INSTITUCION requiere analizar el nivel de liquidez en términos absolutos.

indice de liquidez: Determina la capacidad que tiene un proponente para cumplir con sus obligaciones de corto
plazo. A mayor indice de liquidez, menor es la probabilidad de que el proponente incumpla sus obligaciones de
corto plazo.

Nivel de Endeudamiento: Determina el grado de endeudamiento en la estructura de financiaciéon (pasivos y
patrimonio) del proponente. A mayor indice de endeudamiento, mayor es la probabilidad del proponente de no
poder cumplir con sus pasivos.

Razon de cobertura de intereses: Refleja la capacidad del proponente de cumplir con sus obligaciones
financieras. A mayor cobertura de intereses, menor es la probabilidad de que el proponente incumpla sus
obligaciones financieras.

Los Proponentes deberan acreditar los siguientes indicadores en los términos sefialados en el siguiente cuadro
y bajo las condiciones sefialadas a continuacion:

Si el Proponente es Plural cada indicador debe calcularse asi:

. (XL, Componente 1 del indicador; X Porcentaje de participacién;)
Indicador =

(3L, Componente 2 del indicador; X Porcentaje de participacion;)

De acuerdo con todo lo anterior, se determinan los siguientes indicadores financieros en aras de que en el
presente proceso exista una pluralidad de oferentes, sin que afecte el desarrollo del mismo, guardando la
proporcion entre el valor del contrato, su grado de dificultad y el Riesgo asociado al Proceso de Contratacion.

SERVICIOS CRITERIO
SIIS 2022 GENERAL DIFERENCIAL*
CAPITAL DE B B
TRABAYD >=40% Po|  >=10% Po
LIQUIDEZ 1517 P -y
ENDEUDAMIENTO 0.376 <=0,70 <=0,75
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RAZON DE

COBERTURA 1,376 >=1,0 >=0,8

INTERESES

ROE 0,091 >=0,03 >=0,00

ROA 0,057 >=0,01 >=0,00

NOTA: ElI criterio diferencial aplica para emprendimientos y mujeres de acuerdo con el Decreto 1860 de
2021.

Una vez verificada la informacion entregada por el SIIS, se definen los siguientes indicadores financieros:

INDICADORES FINANCIEROS A VERIFICAR EN GENERAL

CAPITAL DE TRABAJO (CT): Igual o superior al cuarenta por ciento (40%) del Po.

LIQUIDEZ: Debera ser mayor o igual a uno coma dos (1,2)

NIVEL DE ENDEUDAMIENTO: Debera ser menor o igual a cero coma setenta (0,70)

RAZON DE COBERTURA DE INTERESES: Debera ser mayor o igual a uno coma cero (1,0)
RENTABILIDAD SOBRE PATRIMONIO: Debera ser mayor o igual a cero coma cero tres (0,03)

RENTABILIDAD SOBRE ACTIVOS: Debe ser mayor o igual a cero coma cero uno(0,01)

INDICADORES FINANCIEROS A VERIFICAR (CRITERIO DIFERENCIAL):

CAPITAL DE TRABAJO (CT): Igual o superior al diez por ciento (10%) del Po.

LIQUIDEZ: Debera ser mayor o igual a uno coma cero (1,0)

NIVEL DE ENDEUDAMIENTO: Debera ser menor o igual a cero coma setenta y cinco (0,75)
RAZON DE COBERTURA DE INTERESES: Debera ser mayor o igual a cero coma ocho (0,8)
RENTABILIDAD SOBRE PATRIMONIO: Debera ser mayor o igual a cero (0,00)
RENTABILIDAD SOBRE ACTIVOS: Debera ser mayor o igual a cero (0,00)

Lo anterior aplica para emprendimientos, empresas de mujeres y mipymes de acuerdo con el Decreto 1860 de
2021.

PERSONAS NATURALES O JURIDICAS NACIONALES Y EXTRANJERAS CON DOMICILIO O SUCURSAL
EN COLOMBIA

La evaluacion financiera y organizacional de las Propuestas se efectuara a partir de la informacion contenida en
el RUP vigente y en firme, con informacion financiera de fecha de corte a 31 de diciembre de 2025. Para personas
juridicas constituidas en el afio en que se adelanta el Proceso de Seleccion, la evaluacién financiera y
organizacional de las Propuestas, se efectuara a partir de la informacién contenida en el Registro Unico de
Proponentes (RUP) vigente y en firme. Las personas juridicas extranjeras con sucursal en Colombia deberan
justificar y acreditar que la legislacion propia del pais de origen establece una fecha de corte diferente a la prevista
en este pliego.

La evaluacién financiera de las propuestas se efectuara a partir de la informacion contenida en el Registro Unico
de Proponentes (RUP), vigente, con informacion financiera de fecha a corte diciembre a treinta y uno (31) de
diciembre de 2025 para el caso de las empresas que hayan realizado el procedimiento de renovacion de su RUP
antes de la fecha de cierre del presente proceso, salvo que, tratandose de personas juridicas extranjeras con
sucursal en Colombia, acrediten en debida forma que la legislacion propia del pais de origen establece una fecha
de corte diferente a la prevista en este Pliego. En todo caso, de conformidad a lo establecido en el decreto 579
de 2021, la entidad evaluara la informacion financiera vigente y en firma en el RUP teniendo en cuenta el mejor
afo fiscal que se refleje en el registro de cada proponente.

Los Proponentes extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia no estan obligados a tener RUP y por tanto la
verificaciéon de esta informacién procedera en los términos definidos en el numeral.

23. OTROS REQUISITOS
HABILITANTES:

CERTIFICACION DE ESPECIFICACIONES

El proponente debera aportar certificado de especificaciones técnicas que cumpla con los requisitos de los
minibuses a comprar, en cuanto a dimensiones y capacidad.
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ACREDITACION DE DOMICILIO PRINCIPAL SUCURSAL O AGENCIA O ESTABLECIMIENTO DE
COMERCIO

Teniendo en cuenta la naturaleza del servicio a contratar, ademas del cumplimiento de cada uno de los requisitos
de admisibilidad establecidos en el proceso, para que una propuesta resulte admisible, el proponente debe
acreditar que cuenta con domicilio principal en el area metropolitana de Barranquilla, con capacidad administrativa
suficiente para atender la ejecuciéon del contrato y con capacidad de decision. Para tal efecto aportara el
respectivo documento expedido por la Camara de Comercio de la ciudad de Barranquilla. En caso de consorcios
y uniones temporales, todos los miembros deberan contar con domicilio principal, sucursal, agencia o
establecimiento de comercio en los términos indicados.

24. FACTORES DE
EVALUACION:

PONDERACION DE LAS PROPUESTAS:
PONDERACION DE LAS PROPUESTAS.

La suma de los puntajes obtenidos en cada criterio de calificacion dara como resultado un valor maximo de mil
(1000) puntos, calculados de acuerdo con la siguiente formula:

PT = Puntaje TOTAL obtenido por el proponente (Maximo 1000 puntos)
e  POE = Puntaje por Oferta Econémica (500 puntos)
e  PFA= Puntaje Factor Calidad (Maximo 398 puntos)
e  PIN = Promocién Industria Nacional (Maximo 100 puntos)

. PEM= Puntaje por emprendimiento y empresas mujeres (Maximo 2 puntos)

CONCEPTO P JE MAXIMO

PUNTAJE POR OFERTA ECONOMICA 500 PUNTOS
PUNTAJE FACTOR CALIDAD 398 PUNTOS
PROMOCION INDUSTRIA NACINAL 100 PUNTOS
CALIDAD DE MIPYME 2 PUNTOS
TOTAL 1000
DESCUENTO POR SANCIONES -20 PUNTOS

El proceso de seleccion se adjudicara al proponente que obtenga el mayor puntaje.
1. PUNTAJE POR OFERTA ECONOMICA (500 PUNTOS).

Se otorgaran maximo 500 puntos al factor valor de la propuesta habilitada, de acuerdo con el siguiente
procedimiento:

Todas las propuestas habilitadas, seran revisadas en sus operaciones aritméticas.

El valor corregido aritméticamente dentro de la propuesta sera el resultado de multiplicar las cantidades por los
precios unitarios ofrecidos. Dicho valor sera el que se tendra en cuenta para la asignacion de puntaje en este
criterio. Se asignara el puntaje, de acuerdo con el siguiente procedimiento:

Se calculara la Media Geométrica con Andlisis del Sector (G1) del valor total de las propuestas admisibles,
incluido el presupuesto oficial del proceso.

(N+1)

Gl="+VP1xP2xP3x..xPNxPo

En donde:
G1= Media Geométrica con Analisis del Sector
P1, P2, P3, PN. = Valor de las propuestas habiles
N= Numero de propuestas habiles presentadas.

Para el calculo de la media geométrica sélo se tendran en cuenta las propuestas habiles, es decir, aquellas que
cumplan con los requisitos juridicos, técnicos y financieros exigidos en el presente Pliego de Condiciones.

Las propuestas que presenten una diferencia mayor al cinco por ciento (5%) con respecto a la media geométrica
G1 tendran cero (0) puntos en este criterio. Las demas propuestas se calificaran asi:

Se les asignaran 500 puntos a aquellas propuestas cuyo valor sea igual a la media geométrica G1.

A las propuestas cuyo valor se encuentren por debajo de la media geométrica G1, se les asignara puntaje de
acuerdo con la siguiente férmula:
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Ppr= (Pi/G1)+500
A las propuestas cuyo valor se encuentren por encima de la media geométrica G1, se les asignara puntaje de
acuerdo con la siguiente férmula:
Ppr= (G1/Pi)* 500
Donde,
Ppr = Puntaje por Precio Total

2. PUNTAJE FACTOR CALIDAD (398 PUNTOS).

Se asignaran trescientos noventa y ocho (398) puntos al proponente que acredite en su propuesta que cuenta
con un taller propio o con un aliado estratégico que cuente con taller especializado, para realizar el mantenimiento
preventivo y correctivo de los minibuses eléctricos, segun lo establecido en el Anexo Técnico del presente pliego.

El proponente debera presentar la siguiente documentacion, segun corresponda:

. Si el taller es propio del proponente:

e Copia del Certificado de Libertad y Tradicion del inmueble donde funciona el taller, a nombre del
proponente.

. Carta de compromiso suscrita por el representante legal del proponente, en la que se obliga
expresamente a prestar servicios de mantenimiento en su taller.

. Certificacion suscrita por el representante legal del proponente con registro fotografico, en la que conste
que el taller cuenta con la siguientes areas o servicios minimos:

o  Area de servicio técnico de llantas.

Area de servicio técnico de mecanica.

Area de servicio técnico de lubricacion.

Area de servicio técnico eléctrico.

Area de servicio técnico de aire acondicionado.

Estacién de servicio.

o  Area administrativa.

. Si el inmueble donde funciona el taller es arrendado por el proponente:

. Copia del Certificado de Libertad y Tradicion del inmueble.

e  Copia del contrato de arrendamiento suscrito entre el propietario del inmueble y el proponente.

. Carta de compromiso suscrita por el representante legal del proponente, en la que se obliga
expresamente a prestar servicios de mantenimiento en su taller.

. Certificacion suscrita por el representante legal del proponente con registro fotografico, en la que conste
que el taller cuenta con la siguientes areas o servicios minimos:

o Area de servicio técnico de llantas.

Area de servicio técnico de mecanica.

Area de servicio técnico de lubricacion.

Area de servicio técnico eléctrico.

Area de servicio técnico de aire acondicionado.

Estacién de servicio.

o  Area administrativa.

e Si el taller es operado a través de un aliado estratégico:

. Copia del Certificado de Libertad y Tradicion del inmueble donde funciona el taller, a nombre del aliado.

. En caso de que el inmueble sea arrendado por el aliado, debera adjuntarse Copia del Certificado de
Libertad y Tradiciéon del inmueble donde funciona el taller y copia del contrato de arrendamiento
vigente.

. Carta de compromiso suscrita por el representante legal del aliado, en la que se obligue expresamente
a prestar los servicios de mantenimiento del taller al proponente en caso de resultar adjudicatario,
indicando la duracién del compromiso (minimo igual al plazo de ejecucion del contrato).

. Certificacion suscrita por el representante legal del aliado con registro fotografico, en la que conste que
el taller cuenta con la siguientes areas o servicios minimos:

o  Area de servicio técnico de llantas.

o  Area de servicio técnico de mecanica.
o  Area de servicio técnico de lubricacién.
o  Area de servicio técnico eléctrico.

O O O O O

O O O O O
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o Area de servicio técnico de aire acondicionado.

o  Estacion de servicio.

o  Area administrativa.
Adicionalmente, en todos los casos (taller propio o a través de aliado), quien preste el servicio del taller debera
contar con Certificado ISO 9001 vigente, expedido por un ente acreditado, el cual debera ser allegado junto con
la documentacion anterior. Los certificados de libertad y tradicion presentados deberan tener fecha de expedicion
inferior a treinta (30) dias anteriores a la fecha de cierre.

En caso de no acreditar lo anterior, no habra lugar a la asignacién de puntaje por este criterio.
3. PROMOCION INDUSTRIA NACIONAL (100 PUNTOS).

Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios Nacionales o con Trato
Nacional o por ii) la incorporacion de componente nacional en servicios extranjeros. La Entidad en ningun caso
otorgara simultaneamente el puntaje por ambos aspectos.

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

Concepto Puntaje

Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional 100
Incorporaciéon de componente nacional en servicios 25
extranjeros

PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando ademas de ofertarse por una
persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica constituida de conformidad
con la legislacion colombiana o por un Proponente Plural conformado por estos o por estos y un extranjero con
Trato Nacional, (i) usa el o los bienes nacionales relevantes definidos por la Entidad Estatal para el desarrollo de
la obra o (i) vincula el porcentaje minimo de personal colombiano, seguin corresponda.

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y estén sometidos a
la legislaciéon colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una persona natural colombiana o por un
residente en Colombia, por una persona juridica constituida de conformidad con la legislacién colombiana o por
un Proponente Plural conformado por estos, sin que sea necesario el uso de bienes colombianos o la vinculacion
de personal colombiano.

En el caso de los Proponentes extranjeros con trato nacional que participen en el Proceso de Seleccién de
manera singular o mediante la conformacion de un Proponente Plural podran definir si aplican las reglas previstas
en este numeral o, si por el contrario, deciden acogerse a la regla de origen de su pais. Para definir la regla
aplicable al proceso, el Proponente extranjero con trato nacional asi lo manifestara con el diligenciamiento de la
opcién 3 del Formato 6A — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. En el caso que no se
diligencie la opcion 3 del Formato 6A — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, la Entidad
Estatal debera evaluar la oferta de acuerdo con las reglas previstas en este numeral.

ACREDITACION DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL
La Entidad asignara hasta cien (100) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con Trato Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, ademas del Formato
de Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, alguno de los siguientes documentos, segun
corresponda:

-Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente.

-Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la ejecucion del objeto
contractual de conformidad con la ley.
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-Persona juridica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representacion legal emitido por alguna
de las camaras de comercio del pais.

Adicionalmente, el proponente persona natural o el representa legal debera presentar carta de compromiso
suscrita en la cual se compromete a vincular un porcentaje minimo del 40% de empleados o contratistas por
prestacion de servicios colombianos del total del personal asociado al cumplimiento del contrato.

Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria nacional por
promocioén de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo debera presentar el Formato 6A — Promocion de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la opcion 3 del Formato 6A — Promocién de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional obtenga el puntaje por Trato Nacional, debera acreditar que los
servicios son originarios de: a) los Estados mencionados en la seccién de acuerdos comerciales aplicables al
presente Proceso de Seleccion; b) los Estados en los cuales si bien no existe Acuerdo Comercial, el Gobierno
Nacional ha certificado que los oferentes extranjeros gozan de Trato Nacional, en los términos del articulo
2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de 2015; o c) los Estados miembros de la Comunidad Andina de Naciones. Para
esto, debera demostrar que cumple con la regla de origen contemplada para los Servicios Nacionales del
respectivo pais, allegando la informacién y/o documentacion que sea requerida.

El Proponente nacional podra subsanar la falta de presentacién de la cédula de ciudadania o del certificado de
existencia y representacion legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad juridica. No obstante, no
podra subsanar esta circunstancia para la asignacion del puntaje por Promocion de Servicios Nacionales o con
Trato Nacional.

La Entidad Estatal asignara el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocion de Servicios Nacionales o
con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales cuando cada uno de sus integrantes presente
alguno de los documentos indicados en este numeral, segun corresponda. A su vez, el representante del
Proponente Plural debera diligenciar el Formato 9A — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.
Cuando uno o varios de sus integrantes no cumplan con las condiciones descritas, el Proponente Plural no
obtendra puntaje por Promocion de Servicios Nacionales o Trato Nacional.

INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS

La Entidad Estatal asignara veinticinco (25) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional o
a Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin derecho a Trato
Nacional, que incorporen a la ejecucion del contrato mas del noventa por ciento (90 %) del personal técnico,
operativo y profesional de origen colombiano.

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con titulos académicos otorgados en el exterior
debera acreditar la convalidacion de estos titulos en Colombia ante el Ministerio de Educacién Nacional. En este
sentido, para acreditar los titulos académicos otorgados en el exterior se requiere presentar la Resolucion
expedida por el Ministerio de Educacion Nacional que convalida el titulo obtenido en el exterior.

Para recibir el puntaje por incorporacion de componente colombiano, el representante legal o el apoderado del
Proponente debera diligenciar el Formato 9B — Incorporacién de Componente Nacional en Servicios Extranjeros
el cual manifieste bajo la gravedad de juramento que incorporara en la ejecucién del contrato mas del noventa
por ciento (90%) de personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano, en caso de resultar
adjudicatario del Proceso de Seleccion.

La Entidad Estatal unicamente otorgara el puntaje por promocion de la incorporacién de componente nacional
cuando el Proponente que presente el Formato 9B — Incorporaciéon de Componente Nacional en Servicios
Extranjeros no haya recibido puntaje alguno por promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

El Formato Incorporacion de Componente Nacional en Servicios Extranjeros solo debe ser aportado por los
Proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que opten por incorporar personal colombiano. En el evento
que un Proponente extranjero sin derecho a Trato a Nacional o un Proponente Plural en el que al menos uno de
sus integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional, en lugar del Formato 9B — Incorporacién de Componente
Nacional en Servicios Extranjeros, presente el Formato 9A — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato
Nacional, no habra lugar a otorgar puntaje por el factor del numeral 4.3.1. del documento base ni por el regulado
en este numeral.
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En caso de no efectuar ningun ofrecimiento, el puntaje por este factor sera de cero (0).

4. CALIDAD DE EMPRENDIMIENTO Y EMPRESA DE MUJERES (2 PUNTOS)

Con el propésito de adoptar medidas afirmativas que incentiven la participacion de las mujeres en el sistema de
compras publicas, la entidad otorgara DOS (2) puntos para aquellos proponentes que cumplan con alguna de las
condiciones establecidas en articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1860 de 2021 Por el cual se modifica y adiciona
el Decreto 1082 de 2015. Estas son:

1. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de participacion de la
persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos
el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se acreditar4 mediante
certificacion expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los
requerimientos de ley, o el contador, donde conste la distribucion de los derechos en la sociedad y el tiempo en
el que las mujeres han mantenido su participacion.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la persona juridica
sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos el
ultimo afo anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas con la direccion de
areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este sentido, seran cargos de
nivel directivo los que dentro de la organizacién de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o
los que por su jerarquia desempefian cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar
al empleador.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor fiscal,
cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se sefiale de manera detallada
todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del proponente, el nUmero de mujeres y el tiempo
de vinculacion.

La certificacion debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento de identidad de cada una de
las personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexara copia de los respectivos
documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones, asi como el
certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un
establecimiento de comercio durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso de seleccion.
Esta circunstancia se acreditara mediante la copia de cédula de ciudadania, la cédula de extranjeria o el
pasaporte, asi como la copia del registro mercantil.

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de los asociados sean
mujeres Yy la participacion haya correspondido a estas durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre
del Proceso de Seleccién. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante
legal.

PARAGRAFO. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de mujeres, las
certificaciones de trata el presente articulo deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha de
maximo treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de seleccién.

5. VINCULACION DE PERSONAS CON DISCAPACITAD (1 PUNTO)

La Entidad asignara un (1) punto al Proponente que acredite el nUmero minimo de personas con discapacidad
de acuerdo con el numero total de trabajadores de la planta de su personal en los términos sefialados en el
articulo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015 (adicionado por el Decreto 392 de 2018), o la norma que lo
modifique, adicione, complemente o sustituya.
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DESCUENTO POR SANCIONES

Con base en lo establecido en el Articulo 58 de Ley 2195 se procedera a reducir durante la evaluacion de las
ofertas en la etapa precontractual el dos por ciento (2%) del total de los puntos establecidos en el proceso a los
proponentes que se les haya impuesto una o mas multas o clausulas penales durante el ultimo afio, contado a
partir de la fecha prevista para la presentacion de las ofertas, sin importar la cuantia y sin perjuicio de las demas
consecuencias derivadas del incumplimiento. Esta reduccion también afecta a los consorcios y uniones
temporales si alguno de sus integrantes se encuentra en la situacién anterior.

25. REGLAS
DESEMPATE
OFERTAS:

DE
DE

En caso de empate entre dos o mas Propuestas deberan aplicarse las siguientes reglas de acuerdo con cada
uno de los numerales, de forma sucesiva y excluyente, para seleccionar al Proponente favorecido, respetando
en todo caso las obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia de
trato nacional:

A. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros. El
Proponente acreditara este factor de desempate de acuerdo con las reglas definidas en el numeral 4.3.1
y con los documentos sefialados en la seccion 4.3.1.1 del INVITACION PUBLICA. Por tanto, este criterio
de desempate se probara con los mismos documentos que se presentan para el puntaje de apoyo a la
industria nacional. Para el caso de los Proponentes Plurales, todos los integrantes deberan demostrar
el origen nacional de la oferta en las condiciones indicadas en los numerales anteriormente citados.

B. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditaciéon se realizara en los términos del
paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008, o la
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, es decir, la condicion de mujer cabeza de familia y
la cesacion de esta se otorgara desde el momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante
un notario. Esta certificacién debe tener una fecha de expedicién no mayor a treinta (30) dias calendario
anterior a la fecha del cierre del Proceso de Contratacion y en esta debera verificarse el cumplimiento
de los requisitos indicados en el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008. En caso de modificarse la fecha de
cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha
originalmente contemplada en el INVITACION PUBLICA definitivo.

Igualmente, se preferird la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditara esta
condicién de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione
o sustituya, esto es, cuando se profiera una medida de proteccion expedida por la autoridad competente. En
virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, la medida
de proteccion la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos vy, a falta de este, del
juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las
comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres
cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor
fiscal, segun corresponda, diligenciara formato de Participacién mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o
mujeres victimas de violencia intrafamiliar (persona juridica), mediante el cual acreditara, bajo la gravedad del
juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuota parte de la persona
juridica esta constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar. Ademas,
debera probar la condicion indicada de cada una de las mujeres que participen en la sociedad, aportando los
documentos que avalen el cumplimiento de los requisitos, de acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o
sustituya, se requiere que el titular de la informacién, como son las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, en
los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el Formato 7 — Autorizacion tratamiento
de datos mediante el cual autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion, como requisito
para el otorgamiento del criterio de desempate.

C. Preferir la propuesta presentada por el Proponente que acredite en las circunstancias establecidas en
la ley que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su némina esta en condicion de discapacidad, de
acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o
sustituya, debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que
hayan sido contratados con por lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre del presente
Proceso de Contrataciéon o desde el momento de la constitucion de la persona juridica cuando esta es
inferior a un (1) afio y que manifieste adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso igual
al término de ejecucion del contrato, para lo cual debera diligenciar Formato de Vinculacion de personas
en condicion de discapacidad. En caso de maodificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como
referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en el
INVITACION PUBLICA definitivo.
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Si la oferta es presentada por un Proponente Plural, el integrante que acredite que el diez por ciento (10 %) de
su némina esta en condicion de discapacidad, en los términos del presente numeral, debe tener una participacion
de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en la estructura plural y aportar como minimo el veinticinco por
ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el certificado de aportes
a seguridad social del ultimo afio o del tiempo de su constitucién cuando su conformacion sea inferior a un (1)
ano, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

D. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculaciéon en mayor proporcion de
personas que no sean beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan
cumplido el requisito de edad de pension establecido en la ley. Para ello la persona natural, el
representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun corresponda, diligenciara formato de
vinculacién de personas no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o sobrevivencia — (Empleador
— Proponente)», mediante la cual certificara bajo la gravedad de juramento las personas vinculadas en
su némina y el numero de trabajadores que no son beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensién. Solo se valdra la vinculaciéon de aquellas
personas que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una
anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del Proceso de
Contratacion. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que
hayan estado vinculados desde el momento de la constitucion de la persona juridica. En caso de
modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de
vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en el INVITACION PUBLICA definitivo.

El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con el certificado de
aportes a la seguridad social del ultimo afio o del tiempo de constitucion de la persona juridica en caso de que
esta sea inferior a un (1) afo, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciara formato de vinculacién de personas
no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o sobrevivencia, mediante el cual certifique el nimero de
trabajadores vinculados que son personas no beneficiarias de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia, y
que cumplieron el requisito de edad de pension establecido en la ley, de todos los integrantes del Proponente.
Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate, cada uno de los
trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley diligenciara el formato de vinculacion de personas
no beneficiarias de la pension de vejez, mediante el cual certifica bajo la gravedad del juramento que no es
beneficiario de pension de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pension; ademas, se debera
allegar el documento de identificacién del trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definira en relacién con el numero total de trabajadores vinculados en la planta de
personal, por lo que se preferird al oferente que acredite un mayor porcentaje. En el caso de Proponentes
Plurales, la mayor proporcién se definira con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de personal de
cada uno de sus integrantes.

E. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, que por lo menos el diez por ciento (10 %)
de su némina pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana,
para lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segin corresponda, bajo la
gravedad de juramento, diligenciara el formato de vinculacién de poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas mediante el cual certifica las personas vinculadas a
su némina y el numero de identificacién y el nombre de las personas que pertenecen a la poblacién
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra en cuenta aquellas
personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir
de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se valdra aquellos
que hayan estado vinculados desde el momento de constitucién de la persona juridica. En caso de
modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referencia para establecer el plazo de
vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada en el INVITACION PUBLICA definitivo.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con el certificado de
aportes a la seguridad social en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador en el ultimo afio
contado a partir de la fecha del cierre del proceso o del tiempo de su constitucién cuando esta es inferior a un (1)
ano.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior en la cual acredite que
los trabajadores pertenecen a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en
los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciara formato de vinculacion de poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana», mediante el cual certifica que por lo menos
el diez por ciento (10 %) del total de la némina de sus integrantes pertenece a poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definird de acuerdo con la sumatoria de la
némina de cada uno de los integrantes del Proponente Plural. Las personas enunciadas anteriormente podran
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estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, debera aportar la copia de la certificacion
expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacién indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la
norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o
sustituya, se requiere que el titular de la informacion de estos, como son las personas que pertenecen a la
poblacioén indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del literal a) del
articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el Formato 7 — Autorizacion tratamiento de datos mediante el cual
autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de la informacién, como requisito para el otorgamiento del
criterio de desempate.

F.  Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o reincorporacion para lo cual
presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacion en las desmovilizaciones
colectivas que expida la Oficina del Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité
Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual,
iii) el certificado que emita la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion que acredite que la
persona se encuentra en proceso de reincorporacion o reintegracion o iv) cualquier otro certificado que
para el efecto determine la Ley. Ademas, se entregara copia del documento de identificacion de la
persona en proceso de reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo,
diligenciaran formato de participacion mayoritaria de personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion
(personas juridicas), por medio del cual certificaran bajo la gravedad del juramento que mas del cincuenta por
ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuotas partes de la persona juridica esta constituida por personas
en proceso de reintegraciéon o reincorporacion. Ademas, debera aportar alguno de los certificados del inciso
anterior, junto con los documentos de identificaciéon de cada una de las personas que esta en proceso de
reincorporacion o reintegracion.

Tratdndose de Proponentes Plurales, se preferird la oferta cuando todos los integrantes sean personas en
proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados del inciso primero de este
numeral, y/o personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuotas
partes esté constituida por personas en proceso de reincorporacion, para lo que el representante legal, o el revisor
fiscal, si esta obligado a tenerlo, diligenciaran, bajo la gravedad del juramento, formato de participacion
mayoritaria de personas en proceso de reincorporacion (personas juridica integrante del Proponente Plural), y
aportara los documentos de identificacion de las personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen datos
sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o
sustituya, se requiere que el titular de la informacion, como son las personas en proceso de reincorporacion o
reintegracion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el Formato 7 —
Autorizacion tratamiento de datos mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de la
informacién, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

G. Preferir la oferta presentada por un Proponente Plural siempre que se cumplan las condiciones de los
siguientes literales:

(a) Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporacion
o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral
2 ylo el inciso 1 del numeral 6, de los criterios de desempate del presente INVITACION PUBLICA; o por una
persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en
proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si estan
obligados a tenerlo, diligenciara formato de participacion mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas
en proceso de reincorporacion o reintegracion (personas juridicas), mediante el cual certifica, bajo la gravedad
del juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuota parte de la persona
juridica estd constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporaciéon o
reintegracion. Ademas, debera acreditar la condicion indicada de las personas que participe en la sociedad que
sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, allegando los
documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este literal. Este integrante debe tener una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plural.

(b) el integrante del Proponente Plural de que trata el anterior literal debe aportar minimo el veinticinco
por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta.

(c) en relacion con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales podran
ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del Proponente Plural, para lo cual el integrante
persona natural o el representante legal de la persona juridica de que trata el literal a) lo manifestara diligenciando
formato de participacion mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion
y/o reintegracion.
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Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adiciona
o sustituya, se requiere que el titular de la informacién, como son las personas en proceso de reincorporacion y/o
reintegracion, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien el Formato 7 —
Autorizacion tratamiento de datos mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de esta
informacién, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

H. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificara en los términos del paragrafo del
articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. En este sentido, el tamafio empresarial se acreditara con la
copia del certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme
al momento de su presentacion.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales para lo cual se aportara
el certificado de existencia y representacion legal expedido por la camara de comercio o la autoridad respectiva.
En el caso especifico en que el empate se presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el
tamafio empresarial de grandes empresas junto con micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de las
cooperativas 0 asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el
Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefas o
medianas.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite
alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que se presente
empate entre Proponentes Plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y
asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes
tengan la condiciéon de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos Proponentes Plurales en
los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios
de clasificacién empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione
o sustituya, que sean micro, pequefias o medianas.

l. Preferir la oferta presentada por el Proponente Plural constituido en su totalidad por micro y/o pequefias
empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condiciéon de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082
de 2015, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, esto es, el tamafio
empresarial se acreditara con la copia del certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera
encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

La condiciéon de cooperativa o asociacién mutual se acreditard con el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la camara de comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que el empate
se presente entre Proponentes Plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y
asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes
tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los
cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacién mutual que cumpla con los criterios de
clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o
sustituya, que sean micro, pequefias 0 medianas.

J.  Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros o
informacion contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menos el veinticinco por
ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales
por concepto de proveeduria del oferente, efectuados durante el afio anterior, para lo cual el Proponente
persona natural y contador publico; o el representante legal de la persona juridica y el revisor fiscal para
las personas obligadas por ley; o del representante legal de la persona juridica y contador publico, segun
corresponda, diligenciara bajo la gravedad de juramento formato de pagos realizados a Mipyme,
cooperativas o asociaciones mutuales, en el que conste que por lo menos el veinticinco por ciento (25%)
del total de pagos fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un Proponente Plural se preferira a este siempre que:

(a) esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacion mutual que tenga una participacion de
por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el Proponente Plural, para lo cual se presentara el documento de
conformacion del Proponente Plural y, ademas, ese integrante acredite la condicién de Mipyme, cooperativa o
asociaciéon mutual en los términos del numeral 8;

(b) la Mipyme, cooperativa o asociacién mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia
acreditada en la oferta; y

(c) ni la Mipyme, cooperativa o asociacién mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean
empleados, socios o accionistas de los integrantes del Proponente Plural, para lo cual el integrante respectivo lo
manifestara diligenciando formato de acreditacion Mipyme, suscrito por la persona natural o el representante
legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales, que cumplan con los requisitos de los
incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales
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que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la condicion de
micro, pequefias 0 medianas, se preferira la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cuales al menos uno
de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

K. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o
Sociedad BIC, del segmento Mipyme, para lo cual se presentara el certificado de existencia y
representacion legal en el que conste el cumplimiento de los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de
2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara la condicién de Mipyme en los
términos del numeral 8.

Tratandose de Proponentes Plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite las
condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.

L. Si después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate, se aplica Método
aleatorio. Si subsiste aun el empate, se procedera a elegir un método aleatorio para seleccionar el
oferente, asi:

e La Administracion dispondra de balotas debidamente numeradas.
®  Lanumeracion de las balotas iniciara en el numero 1y continuaran numeradas en orden ascendente.

e  Se invitara a la audiencia a un representante de la Personeria, Procuraduria o Contraloria para que
verifique el correcto desarrollo de la audiencia. En caso de audiencia presencial, el proponente tomara
su balota; en caso de audiencia virtual, sera el funcionario de la Personeria, Procuraduria o Contraloria
el encargado de hacerlo; asi mismo, se invitara a un funcionario de la Oficina de Control Interno de la
Alcaldia Distrital de Barranquilla.

e  Cuando la audiencia se desarrolle de manera virtual, el funcionario encargado de retirar la balota, con
la camara activa en presencia virtual de todos los oferentes que se encuentren empatados en puntos,
introducira las balotas numeradas en una bolsa de color negro permitiendo que se observe claramente
el ingreso de estas.

e Al momento de esta diligencia los oferentes deberan acreditar la facultad legal para participar en la
misma, ya sea por ser el proponente, su representante legal, por estar debidamente autorizado por
éste ultimo mediante poder para actuar a su nombre.

® La participacion para tomar la balota de la bolsa se hara en orden de presentacion de
propuestas, teniendo en cuenta la primera propuesta presentada en condicion de empate y asi
sucesivamente.

e  Una vez el funcionario o el proponente, segun corresponda, tome la balota de la bolsa la mostrara ante
la camara para que todos los asistentes puedan observarla hasta que se haya sacado una balota por
cada proponente empatado.

e El empate se resolvera a favor del proponente que haya sacado la balota marcada con el mayor
ndmero.

e De la presente diligencia se levantara la respectiva acta, con la firma de todos los participantes

NOTA 1: Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos Comerciales vigentes
suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre Propuestas cubiertas
por un Acuerdo Comercial, se aplicaran los factores de desempate que sean compatibles con los mencionados
Acuerdos.

NOTA 2: Si el empate entre las propuestas se presenta con un Proponente, bien o servicio extranjero cuyo pais
de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por reciprocidad o con ocasién de la
normativa comunitaria, se dara aplicacion a todos los criterios de desempate previstos en el presente numeral.

NOTA 3: Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5 y 6 de la Ley 1581 de 2012, la
Entidad garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella informacién que acredita el cumplimiento de los
factores de desempate de: i) las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de
reincorporacion y/o reintegracion vy iii) la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o
gitana.

De acuerdo con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara la informacién relacionada con los
factores de desempate de personas en procesos de reincorporacién o reintegracion o mujeres victimas de
violencia intrafamiliar o la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto
que su publico conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los Proponentes o de sus trabajadores o
socios o accionistas.
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NOTA 4: Para efectos de los factores de desempate dispuestos en este numeral, se entiende por experiencia
acreditada en la oferta, la sumatoria de los contratos que demuestren la experiencia general de la actividad
principal, expresados en salarios minimos mensuales legales vigentes (SMMLV).

26. ANALISIS DE RIESGOS
Y FORMA DE
MITIGARLO:

Ver Anexo A. Matriz de Riegos.

27. ANALISIS DE
EXIGENCIAS DE
GARANTIAS
DESTINADAS A
AMPARAR LOS
PERJUICIOS DE
NATURALEZA
CONTRACTUAL O
EXTRACONTRACTUAL,
DERIVADOS DEL
CUMPLIMIENTO DEL
OFRECIMIENTO O DEL
CONTRATO, ASi COMO
LA PERTINENCIA
DIVISION DE LAS
MISMAS:

Porcentaje
(%)

[eETENIE] APLICA

Seriedad de la

Oferta Por tres (3)

meses.

Por el plazo
Cumplimiento X SI 10 % de Ejecucion
del contrato y
4 meses mas

Pago de salarios
y prestaciones
sociales e X Si 5%
indemnizaciones
laborales.

Por el plazo
de Ejecucion
del contrato y
3 aflos mas

Por el plazo
de Ejecucion

Calidad y correcto
funcionamiento X Sl

: 10% del contrato y

de los bienes

. 12 meses
suministrados

mas

Responsabilidad Por el plazo
civil X Si 200 de ejecucion
extracontractual del contrato.

28. SOMETIMIENTO A UN
ACUERDO
COMERCIAL.:

Ver analisis del sector

29. CONSTANCIA DEL
CUMPLIMIENTO DEL

Se deja constancia que la entidad cumplié con el deber de analisis para conocer el sector relativo al objeto del

DEBER DE ANALISIS Proceso de Contratacién desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de analisis

DE LAS ENTIDADES de riesgo.

ESTATALES:

Pl
LIRMAS: % / 4
e
WV

NOMBRE: l/<I|sto bueno del Ordenador del Gasto

CARGO:

Rector: ARCESIO JULIAN CASTRO AGUDELO
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TABLA ANALISIS DE RIESGOS

La Instituciéon Universitaria de Barranquilla de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la ley 1150 de 2007 y de los articulos Articulo 2.2.2.1.1.2., Articulo 2.2.1.1.1.6.1., Articulo 2.2.1.1.1.6.3. y el numeral
2 del articulo 2.2.1.2.5.2. del decreto 1082 de 2015 y con base en la Metodologia para identificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos
de la presente contratacion. Seguidamente, se identifican y describen los riesgos, segun el tipo y la etapa del proceso de contratacion en la que ocurre. Luego, se evaluan los riegos teniendo en cuenta su impacto

y su probabilidad de ocurrencia y finalmente, se establece un orden de prioridad teniendo en cuenta los controles existentes, para cada modalidad de contratacién asi:

Impacto después del _ © . o
o — T ] Monitoreo y revision
tratamiento 2 O © °
fg 5] a
& € = £ £
© I} [} o
S S | £ 2 g
" B © Q
Consecuenciade g 5 © z 8 E. % £ 2 2 )
I . k) 5 @ . . 5 = [5] 2 o
Descripcion la ocurrencia del 3 8 % © Tratamiento/Control a ser implementado 2 = @ 2 5 5 E g = 8 o e
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. i y sus consecuencias seran asumidos en su
afecte la ejecucion del
totalidad por el mismo. En el caso de que
contrato.
afecte el equilibrio econémico de contrato,
Toda norma de seran objeto de modificacion de las
obligatorio condiciones econémicas siempre y cuando
cumplimiento para la la afectacion supere el porcentaje de
°
1UB, que afecte la S imprevistos incluido en la oferta econémica. A partir del Finalizaci Revisién de la Una vez
o inalizacion
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Ejecucion

Regulatorio

Descripcion

Expedicion de
normas que
impongan nuevos
tributos, impuestos o
cargas parafiscales
que pueda afectar el
equilibrio econémico

del contrato

Consecuencia de la

ocurrencia del evento

Genera carga adicional
a las previstas puede
afectar a cualquiera de

las partes del contrato

&
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)
©
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Ejecucion

Regulatorio

Descripcion

Perjuicios que se
puedan ocasionar al
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Ejecucion

Operacional

Descripcion

Enfermedad General,
laboral, accidentes
de laborales que
puedan generar
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discapacidad, muerte
del contratista entre

otros

Consecuencia de la

ocurrencia del evento

Acciones judiciales

Valoracion
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Ejecucion

Operacional
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de la expedicion del
respectivo registro
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