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INFORMACION GENERAL DEL CLP DE IMVERSION

NUMERG DE CDP 2026.CEN.01.003218 / NUMERO DE LA SOLICITUD 2026.CEN.01.003094
FECHA DE EXPEDICION JUL.14.2026 = ; :

PRESTAR LOS SERVICIOS FROFESIONALES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS DE
CONCEPTO GOBERNANZA EN SALUD, IMPLEMENTACION Y MONITOREO DE |LAS POLITICAS PUBLICAS, EN

VIRTUD DE LAS COMPETENCIAS ASIGNADAS A LA SECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL.
VALOR TOTAL DEL CDP $ 22.000.000,00 SOK. VEINTIDOS MILLONES PESOS CON CERD CENTAVOS MIL.

- PROYECTO DE INVERSION
LINEA ESTRATEGICA 231-LINEA ESTRATEGICA 1-RECUPERANDO NEJVA: DESARROLLO SOCIAL
SECCION FLS4-OTRCS GASTOS EN SALUD
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PROGRAMA FLS4-24-1903-INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL (1993)
SUBPROGRAMA FLS4-24-1903-0300-INTERSUBSECTORIAL SALUD
~7202500000031540-3 - FORTALECIMIENTO DE LA TERRITORIALIZACION SOCIAL, GOBERNANZA Y GOBERNABILIDAD PARA LA

NUMERO DE PROYECTO GARANTIA DEL DERECHO A LA SALUD EN EL MUNICIPIO DE NEIVA, HUILA 3- 19 - SALUD Y PROTECCION SOCIAL- 1903 -

INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL (1903)

IMPUTACION PRESUPUESTAL
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FUENTE O RECURSO —+1342-1.3.24.22 R.B. DERECHOS POR LA EXPLOTACION JUEGOS DE SUERTE Y AZAR
PRODUCTO MGA 19030625 - ESTE SERVIC!O PERMITE OBTENER ESTRATEGIAS PARA EL FORTALECIMIENTD DEL CONTROL SOCIAL EN SALUD
PRODUCTO CPC 91122 - SERVICIOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA RELACIONADOS CON LA SALUD
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[ CERTIFICADO DE INSCRIPCION DEL PROYEGTO No. 048

Neiva, 05 de enero de 2026

El Coordinador del Banco Municipal de Programas y Proyectos cerlifica que el proyecto
“FORTALECIMIENTQ DE LA TERRITORIALIZACION SOCIAL, GOBERNANZA Y GOBERNABILIDAD
PARA LA GARANTIA DEL DERECHO A LA SALUD EN EL MUNICIPIO DE NEIVA, HUILA”, se
encuentra registrado en el Banco de Programas y Proyectas de Inversion Municipal.

Ndmero de registro: H ___:‘-20_2':50000003 1540 / i
Fecha de registro: 201982025

Costo del proyecto: 86, 645°258.000,00
Vigencia del proyecto: - 31/12/2026

La presente certificacién no obliga fa ejecucidn el proyecto. El proyecto serd ejecufado de
acuerdo al proceso de planeacion, priorizacion y disponibilidad de recursos de inversion por parte
de las diferentes fuentes de financiacién.

Atentamente,

CARLOS ALBERTO IBAGON VALDERRAMA
Profesional Efspecializado

La version vigente y controlada de este documento, solo padna ses consuliada 3 través del link 8G www alcaldianciva.gov.co. Le copia o impresion diferente a la publicada, serd
consideradia como documento no conlrolado y su uss Indebkio no &3 responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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Doctor (a):

LILIBET JOHANA GALVAN MOSHEYOFF
Secretaria de Salud
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Asunto: Su Oficio SSM. 4215 del 13 de agosto de 2026 -
Solicitud de Disponibilidad.de personal” ..

Cordial saludo:

Comedidamente damos respuesta a su oficio del asunto, mediante el cual requiere s certifique
si existe en la planta global de personal del municipio de Neiva, Una (01), Persona Natural,
profesional en areas de la salud y/o psicologia. Experiencia profesional minima de treinta y seis
(36) meses con entidades publicas y/o privadas. Para ejecutar el contrato cuyo objeto es:
“PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS
PROCESOS DE GOBERNANZA EN SALUD, IMPLEMENTACION Y MONITOREO DE LAS
POLITICAS PUBLICAS, EN VIRTUD DE LAS COMPETENCIAS ASIGNADAS A LA
SECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL".

Al respecto, Talento Humano de la secretaria general del Municipio de Neiva certifica que, en la
planta global del personal del municipio de Neivano cuenta con servidores publicos disponibles
para desarrollar las actividades descritas, de conformidad con el articulo 1 del decreto 2209 del
afio 1998, el cual modifica el articulo 3 del decreto: 1737 del afo 1998.

Lo anterior, se expide en virtud del articulo 1 del decreto No. 915 del 28 de diciembre de 2008 y
de conformidad a la necesidad sustentada por la Secretaria de Salud Municipal.

Froyecto.
Cilara Nidia Ortiz Medina
Auxihar Administrativo
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JUAN ENRIQUE GONZALEZ URQUIJO Y VARS JJ St
Director Administrativo de Talento Humano S S v
Neiva- Huila y p
["Asunto: SOLICITUD CERTIFICACION NO DISPONIBILIDAD DE PERSONAL EN PLANTA 4

Cordial saludo

Comedidamente me permito solicitar se certifiquen si existen en la Planta Global de Personal del
Municipio de Neiva, servidor Publico con perfil: personal natural PROFESIONAL EN AREAS DE LA
SALUD Y/O PSICOLOGIA, y que cuente con EXPERIENCIA PROFESIONAL MINIVIA DE
TREINTA Y SEIS (36) MESES CON ENTIDADES PUBLICAS Y/O PRIVADAS.

Para ejecutar contrato cuyo objeto es: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL
FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS DE GOBERNANZA EN SALUD, IMPLEMENTACION Y
MONITOREO DE LAS POLITICAS PUBLICAS, EN VIRTUD DE LAS COMPETENCIAS
ASIGNADAS A LA SECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL.

Obligaciones Especificas:

1. Actualizar y/o elaborar documento diagnostico avance implementacion politicas publicas de
la Secretada Salud Municipal.

2. Brindar apoyo técnico y operativo a la Secretaria de Salud en los procesos de planeacion,
implementacion, seguimiento y evaluacién de las politicas publicas.

3. Apoyar el monitoreo sistematico de los planes de accion, metas, indicadores y
compromisos derivados de las politicas publicas lideradas o acompafiadas por la.
Secretaria de Salud, garantizando la consolidacion, analisis y reporte oportuno de la
informacién requerida.

4. Realizar acompafiamiento técnico a los procesos de articulacion intersectorial e
interinstitucional, orientados a la implementacién efectiva de las politicas publicas,
promoviendo la coherencia entre los lineamientos nacionales, departamentales y
municipales, en los respecto a las competencias del sector salud.

5. Apoyar la elaboracion, actualizacion y seguimiento de documentos técnicos, planes
operativos, informes de avance, matrices de seguimiento y demas instrumentos requeridos
para la gestion y evaluacion de las politicas publicas en salud.

6. Contribuir al fortalecimiento de los procesos de gobernanza en salud mediante el
acompafiamiento a mesas técnicas, comités, consejos y espacios de coordinacion
intersectorial y de participacién social, realizando el seguimiento a los compromisos
adquiridos.

7. Apoyar el analisis de informacion epidemiologica, social y demografica relevante para el
seguimiento de las politicas publicas, incluyendo la revision de indicadores de resultado,
impacto y gestién, que orienten la toma de decisiones en el marco de las Politicas
Publicas.

8. Acompaniar la transversalizacién de los enfoques de derechos, diferencial, de género,
étnico, territorial y de curso de vida en la implementacion y seguimiento de las politicas
publicas, conforme a la normatividad vigente.

La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través del link SG www alcaldianeiva.gov.co.
La copia o impresion diferente a la publicada, sera considerada como documente no controlado y su uso indebido no es respensabilidad de la Alcaldia de Neiva
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9. Elaborar y presentar informes técnicos periodicos sobre el avance, dificultades y
recomendaciones en la implementacién y seguimiento de las politicas publicas, de acuerdo
con los requerimientos de los entes de control.

10. Brindar fortalecimiento de capacidades a los programas de la direccion de salud; frente a
los procesos de planeacion y autoevaluacion en el marco de la gestion de las politicas
publicas en salud.

11. Asistir a las reuniones a las que sea convocado por la supervision del contrato a fin de
definir las estrategias de implementacion de acciones que permitan el cumplimiento
efectivo y eficiente del objeto contratado.

12. Instruir a la Secretaria de Salud Municipal a través del supervisor y/o el personal designado
como apoyo a la supervisién, acerca de la mejor manera de cumplir con el objeto del futuro
contrato como quiera que el mismo no genera subordinacién de ninguna naturaleza, sin
perjuicio de que el CONTRATANTE le imparta las instrucciones necesarias para el cabal
cumplimiento de las obligaciones aqui sefaladas, lo que acepta desde ya el futuro
CONTRATISTA, conforme a la sentencia emitida por la Corte Suprema de Justicia Sala
Laboral, Sentencia SL-52242018 (67445), Nov. 28/18, que el contratista declara conocer

Atentamente,

Proyecto: Marcela Oﬂw

La version vigente y controlada de este documento, solo podré ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva gov.co.
La copia o impresion diferente a la publicada, sera considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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SECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL

'DIECISIETE MILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS ($17.600.000,00) M/TE, /
ifcluidos los impuestos a que haya lugar

RUBRO \ / RECURSO No. CDP
71342-1.3.3.4.22 RB. /
DERECHOS POR LA
2.3.2.02.02.009 EXPLOTAGION JUEGOS DE 2026.CEN.01.003218
SUERTE Y AZAR

SERVICIO PARA LA COMUNIDAD SOCIALES Y PERSONALES
80111620 - SERVICIOS TEMPORALES DE RECURSOS HUMANOS. CPC — 91122
SERVICIOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA RELACIONADOS CON LA SALUD

- RECUPERANDO NEIVA: DESARROLLO SOCIAL.
SECTOR FUT 19. SALUD Y PROTECCION SOCIAL ¢
PROGRAMA.1903 INSPECCION VIGILANCIA Y CONTROL /
| TASA DE MORTALIDAD
1903025 SERVICIO DE IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PARA E
FORTALECIMIENTO DEL CONTROL SOCIAL EN SALU
190302500 ESTRATEGIAS PARA EL FORTALECIMIENTO DEL CONJROL SOCIAL EN
SALUD IMPLEMENTADAS
BPIN 202500000031540 FORTALECIMIENTO DE LA TERRITORIALIZACION SOCIAL,
GOBERNANZA Y GOBERNABILIDAD PARA LA GARANTIA DEL DERECHO A LA
. SALUD EN EL MUNICIPIO DE NEIVA, HUILA

DESARRO!.LAR PROCESOS ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA LA
OPERATIVIZACION DEL PLAN TERRITORIAL DE SALUD, IMPLEMENTANDO/
ESTRATEGIAS QUE FORTALEZCAN EL CONTROL SOCIAL EN SALUD.

DEPARTAMENTO ADMIMSTRATIA NE P ANEACION NEIVA
EL SUSCRITO DIRECTOR [ 'E PROSPECTIVA
HACE CON' TAR
Que revisado ¢l contenido del componente es VIABLE,
toua vez yue es coherenie con el PDM 2024 - 2027
“ACCIONES PARA RLCUPERAR NEIVA" aprobado
Mediante Acuecrdo 1% 004 de 2024 y el proyecto
identificado con ¢l codigo de registro

Epiv N 2022000 34 5Y o
Valor presuptiesto $
CDP N°

-N° COMUNA: CORREGIMIENTO:

-ZONA URBANA: ZONA RURAL: MPIO:

-INFANCIA: __-ADOLESCENIA: __ -JUVENTUD: __ - ADULTOS: ___
-ADULTOS MAYORES: __ - MUJER VICTIMA DEL MALTRATO: ___

-DISCAPACIDAD: __ - VICTIMAS: ___ - INDIGENA: __ -AFRO: ___
-LGTBI: __-JAC: ___-JAL: __ -JUECES DE PAZ: ___ -MUJER CABEZA DE HOGAR: __

-OTRO: __ CUAL?:

Los objetivos de desarrollo sostenible se encuentran en:
http://www.un.org/sustainabledevelopment/es/objetivos-de-desarrollo-
sostenible/

La version vigente y lada de este d to, solo podri ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresién diferente a la publicada, serd
iderada como d no lado y su uso indebido no es resp bilidad de la Alcaldia de Neiva
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Se debe marcar con X la deficiencia segun aplique (Solo para contratos de prestacion de
servicios y apoyo a la gestion).

- FISICA (Consiste en falta, deterioro o alteracion funcional de una o mas partes del cuerpo,
y que provoque inmovilidad o disminucién de movilidad): ___

- MENTAL (Consiste en alteraciones o deficiencias en las funciones mentales,
especificamente en el pensar, sentir y relacionarse): ___

-SENSORIAL (Consiste en el deterioro o falta de la funcién sensorial de oir o de ver,
principalmente): ____

- COGNITIVA (Consiste en limitaciones en la conducta adaptativa, que se manifiesta en
habilidades conceptuales, sociales y practicas): ___

La Constitucién Politica de Colombia, establece es su articulo 2° que “son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad,
promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion;
facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y cultural de la
Naci6n; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de
un orden justo...Las autoridades de la Republica estan instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia, en
su vida, honra, bienes, creencias, y demas derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del
Estado y de los particulares.”

Asi mismo, instituyé en su articulo 209, que la funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla
con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la
descentralizacién, la delegacion y la desconcentracion de funciones...Las autoridades administrativas deben coordinar sus
actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado.

Por su parte, el articulo 311 de la Carta Politica consagra: “Al Municipio como entidad fundamental de la division politica
administrativa del Estado le corresponde prestar servicios publicos que determine la ley, construir las obras que demande el
progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participacion comunitaria, el mejoramiento social y cultural de
sus asociados y cumplir las demas funciones que le asignen la constitucién y las leyes de la republica.”

De igual forma, la Ley 1551 de 2012 sefial6é que los municipios gozan de autonomia para la gestién de sus intereses, dentro de
los limites de la Constitucion y la ley, y que les corresponde como funcién, entre otras, la de elaborar los planes de desarrollo, en
concordancia con el plan de desarrollo departamental, los planes de vida de los territorios y resguardos indigenas, incorporando
las visiones de las minorias étnicas, de las organizaciones comunales y de los grupos de poblacion vulnerables presentes en su
territorio, teniendo en cuenta los criterios e instrumentos definidos por la Unidad de Planificacion de Tierras Rurales y Usos
Agropecuarios ~UPRA~, para el ordenamiento y el uso eficiente del suelo rural, los programas de desarrollo rural con enfoque
temitorial, y en armonia con el Plan Nacional de Desarrollo, segun la ley organica de la materia.

Bajo los preceptos legales de los articulos 314 y 315 de la Constitucién Politica Colombia, le corresponde al alcalde, entre otros
asuntos, la de dirigir la accién administrativa del municipio, asegurando el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los
servicios a su cargo, ordenando los gastos municipales de acuerdo con el plan de inversion y el presupuesto. Con fundamento en
esto, la Ley 80 de 1993 en concordancia con la Ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015, autoriza a los ordenadores del gasto
a adelantar procesos de contratacion que garanticen el cumplimiento del Plan Anual de Adquisiciones, a través de las diferentes
modalidades de contratacién, entre ellas, la contratacion directa, que para el caso que nos ocupa, es la estipulada en el articulo
2.2.1.2.1.4.9. “Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucién de trabajos artisticos

que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales”.

Qué a través de la Contratacién Estatal, la Administracién Publica busca cumplir los fines establecidos en la normativa vigente,
dar satisfaccion a las necesidades de los asociados e impulsar las actividades de funcionamiento de los distintos programas y
proyectos en cabeza del municipio como célula esencial de funcionamiento del Estado, garantizando el interés general de la
ciudadania.

Para cumplir tales cometidos y contribuir con los propésitos del Plan de Desarrollo 2024- 2027 “ACCIONES PARA RECUPERAR
NEIVA”, la administracién municipal cuenta con recursos del presupuesto de Inversién asignados al proyecto BPIN
202500000031540, denominado “Fortalecimiento de la Territorializacién Social, Gobernanza y Gobernabilidad para la
Garantia del Derecho a la Salud en el Municipio de Neiva, Huila”. Cuyo objetivo general estd encaminado a Mejorar la
capacidad de respuesta institucional para garantizar los procesos de Inspeccion, Vigilancia y Control Sanitario, Vigilancia en Salud
Publica y demas procesos de gestion en salud en el municipio de Neiva. Bajo este marco estratégico, y con el propdsito de aportar
en el logro de los objetivos planteados, la Secretaria de Salud es responsable de contribuir al cumplimiento de la meta de producto
1903025 denominada SERVICIO DE IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PARA EL FORTALECIMIENTO DEL CONTROL
SOCIAL EN SALUD mediante la siguiente actividad que se encuentra contemplada en la cadena de valor y que esta relacionada
con el presente estudio previo asi: “Realizar acompaiiamiento a los procesos juridicos, contractuales y postcontractual desde la
gestion del talento humano en salud”.

La version vigente y ¢ lada de este d to, solo podri ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresién diferente a la publicada, serd
considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de Ia Alcaldia de Neiva
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Teniendo en cuenta la certificacién expedida por el Director Administrativo de Talento Humano, la cual sefiala que en la entidad no
existe personal de planta suficiente para suplir el requerimiento de la Secretaria de Salud del Municipio de Neiva, de apoyo y
asistencia en la ejecucion de las actividades del Proyecto de Inversion referenciado, la alternativa para satisfacer la necesidad
sefialada, de conformidad con lo establecido en el articulo 32 Num. 3 de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 del 2007, y el Decreto 1082
del 2015, es la celebracion de un contrato de prestacion de servicios profesionales con personal natural, PROFESIONAL EN
AREAS DE LA SALUD Y/O PSICOLOGIA, y que cuente con EXPERIENCIA PROFESIONAL MINIMA DE TREINTA Y SEIS (36)
MESES CON ENTIDADES PUBLICAS Y/O PRIVADAS.

En consonancia con las actividades a desarrollar, prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de conocimiento en el
area descrita siendo insuficiente la planta de personal adoptada por el Municipio de Neiva, especialmente en la Secretaria de
Salud, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante |a celebracién de
un contrato de prestacién de servicios personales con una persona natural, que este en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican
en este documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de
prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o
funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no
puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningln caso estos contratos generan
relacién laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”. Para ello, cuenta con la
disponibilidad presupuestal y se encuentra incorporada en la Plan de Adquisiciones de la vigencia 2026.

Teniendo en cuenta el objeto contractual y las obligaciones que se describen a continuacion, esta dependencia manifiesta que el
futuro contratista no ejercera funcién publica, ni prestara servicios publicos y tampoco administrara bienes y recursos pblicos, en
tal sentido no es sujeto obligado a declarar bienes y rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

Nota: Sin embargo, si el futuro contratista ejercerd actividades relacionadas con la funcién publica, servicios publicos y
administracion de bienes y recursos publicos, estara sujeto a declarar bienes y rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

Finalmente es pertinente precisar que de conformidad a lo establecido por el Ministerio de Hacienda en la Resolucion N° 3832 de
2019 y sus Resoluciones modificatorias (1355 del 2020, 2323 del 2020, 0401 de 2021 y 3438 del 2021), el objeto contractual a
desarrollar se enmarca en la siguiente actividad y/o concepto: 91122 Servicios de la administracién ptiblica relacionados con la
salud.

PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES
APOYO A LA GESTION PROFESIONALES ___ X

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LOS

| PROCESOS DE GOBERNANZA EN SALUD, IMPLEMENTACION Y MONITOREO DE

| LAS POLITICAS PUBLICAS, EN VIRTUD DE LAS COMPETENCIAS ASIGNADAS A LA
SECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL.

Obligaciones Generales:

1. . Acatar la Constitucion Politica, la Ley, los principios de la contratacion estatal y las
demas normas concordantes y complementarias.

2. Responder por el adecuado y oportuno cumplimiento de las obligaciones contraidas
del contrato

3. Prestar sus servicios generando un ambiente adecuado dentro del clima
organizacional de la dependencia, manteniendo relaciones de cordialidad con
quienes se relaciona y desempefia sus funciones, brindado una adecuada atencion
al usuario y entregando el maximo de sus capacidades para el cumplimiento de las
metas definidas a la dependencia.

4. Realizar los pagos correspondientes a salud, pension y riesgos laborales a que haya
lugar en virtud del contrato

5. Radicar sus cuentas de cobros dentro de los diez (10) primeros dias de corte a 30
dias calendario.

6. Inscribir su hoja de vida en el SIGEP durante el primer mes de ejecucion del contrato.

7. En caso de designarse como integrante del comité evaluador o como apoyo de los
diferentes procesos de seleccion de contratista, debera ejercer esta obligacién de
manera oportuna, con apego a la ley vigente, dandole pricridad a esta obligacion, en
cumplimiento del cronograma establecido en el proceso.

8. En caso de designarse como apoyo a la supervisién de contratos debera ejercer esta
obligacion, verificando y controlando la ejecucién de estos, atendiendo lo sefialado
en el contrato y las obligaciones que le corresponden al supervisor.
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9. Entregar informes mensuales sobre las actividades realizadas durante el periodo de
ejecucion, con los soportes correspondientes, por medio de la plataforma de SECOP
Il, al supervisor del contrato.

10. Prestar los servicios contratados de manera eficaz y oportuna, asi como atender los
requerimientos que le sean efectuados por el supervisor del contrato en desarrollo del
objeto contractual.

11. Garantizar el adecuado cuidado, conservacion y custodia de los materiales,
documentos, bienes y demas elementos del municipio utilizados o entregados para la
ejecucion de las actividades contractuales.

12. Disponer de equipo de computo y elementos de trabajo para la ejecucién de las
actividades contractuales.

13. De conformidad con lo establecido en la Resolucion No. 000042 de 2020, y 000094
de 2020 emitidas por la DIAN, el contratista debera cumplir con la facturacion
electrénica si ello estuviere obligado conforme la reglamentacion vigente.

14. Debe contar con los elementos de proteccién personal, conforme a los factores de
riesgo a los cuales estard expuesto durante el desarrollo del objeto y obligaciones
contractuales

15. Las demés obligaciones que sean analogas y de uso comun de acuerdo con el objeto
y obligaciones del contractuales.

| Obligaciones Especificas:

1. Actualizar y/o elaborar documento diagnostico avance implementacién politicas
publicas de la Secretada Salud Municipal.

2. Brindar apoyo técnico y operativo a la Secretaria de Salud en los procesos de
planeacién, implementacioén, seguimiento y evaluacion de las politicas publicas.

3. Apoyar el monitoreo sistematico de los planes de accion, metas, indicadores y
compromisos derivados de las politicas publicas lideradas o acompafadas por la
Secretaria de Salud, garantizando la consolidacion, analisis y reporte oportuno de la
informacién requerida.

4. Realizar acompafiamiento técnico a los procesos de articulacion intersectorial e
interinstitucional, orientados a la implementacion efectiva de las politicas publicas,
promoviendo la coherencia entre los lineamientos nacionales, departamentales y
municipales, en los respecto a las competencias del sector salud.

5. Apoyar la elaboracion, actualizacién y seguimiento de documentos tecnicos, planes
operativos, informes de avance, matrices de seguimiento y demas instrumentos
requeridos para la gestion y evaluacion de las politicas pUblicas en salud.

6. Contribuir al fortalecimiento de los procesos de gobernanza en salud mediante el
acompafiamiento a mesas técnicas, comités, consejos y espacios de coordinacion
intersectorial y de participacion social, realizando el seguimiento a los compromisos
adquiridos.

7. © Apoyar el andlisis de informacidn epidemiolégica, social y demografica relevante para
el seguimiento de las politicas publicas, incluyendo la revisién de indicadores de
resultado, impacto y gestién, que orienten la toma de decisiones en el marco de las
Politicas Publicas. .

8. Acompaiiarla transversalizacién de los enfoques de derechos, diferencial, de género,
étnico, territorial y de curso de vida en la implementacién y seguimiento de las
politicas publicas, conforme a la normatividad vigente.

9. Elaborar y presentar informes técnicos periédicos sobre el avance, dificultades y
recomendaciones en la implementacién y seguimiento de las politicas publicas, de
acuerdo con los requerimientos de los entes de control.

10. Brindar fortalecimiento de capacidades a los programas de la direccion de salud;
frente a los procesos de planeacion y autoevaluacion en el marco de la gestion de las
politicas publicas en salud. :

11. Asistir a las reuniones a las que sea convocado por la supervision del contrato a fin
de definir las estrategias de implementacién de acciones que permitan el
cumplimiento efectivo y eficiente del objeto contratado.

12. Instruir a la Secretaria de Salud Municipal a través del supervisor y/o el personal
designado como apoyo a la supervision, acerca de la mejor manera de cumplir con el
objeto del futuro contrato como quiera que el mismo no genera subordinacion de
ninguna naturaleza, sin perjuicio de que el CONTRATANTE le imparta las
instrucciones necesarias para el cabal cumplimiento de las obligaciones aqui
sefaladas, lo que acepta desde ya el futuro CONTRATISTA, conforme a la sentencia
emitida por la Corte Suprema de Justicia Sala Laboral, Sentencia SL-52242018

- (67445), Nov. 28/18, que el contratista declara conocer.

OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO:

1. Suministrar la informacién requerida y que fuese responsabilidad del municipio para
la correcta ejecucion del contrato.
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Delegar de manera oportuna el supervisor del contrato

Exigir al Contratista |a ejecucion idénea y oportuna del objeto contratado.

Exigir que los servicios prestados sean de optima calidad.

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones
y garantias a que hubiera lugar.

ik

PROFESIONAL EN AREAS DE LA SALUD Y/O PSICOLOGIA.

EXPERIENCIA PROFESIONAL MINIMA DE TREINTA Y SEIS (36) MESES CON
ENTIDADES PUBLICAS Y/O PRIVADAS.

CUATRO (4) MESES, CONTADOS A PARTIR DEL CUMPLIMIENTO DE LOS
REQUISITOS DE EJECUCION DEL CONTRATO, EN TODO CASO SIN SUPERAR LA
PRESENTE VIGENCIA FISCAL.

Secretaria de Salud Municipal de Neiva, Huila. Carrera 5 No. 9-74 edificio Municipal.

La vigilancia y control del cumplimiento de las obligaciones a cargo de EL CONTRATISTA
| sera ejercida por la Secretaria de Salud quién sera responsable de la verificacién en el
cumplimiento de las actividades del contrato, de aprobar los pagos, los informes que
| presente EL CONTRATISTA, de proyectar el acta de liquidacion definitiva del contrato,
cuando sea el caso, y en general cumplir con lo previsto en el Manual de Contratacién del
MUNIICIPIO y el manual de sup entoria de la Entidad.

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de conformidad con lo establecido
en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013, Decreto compilado por el
articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150
de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y subsiguientes del Decreto
1068 de 2015, se celebrar4 bajo la modalidad de Contratacién Directa.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ninguin caso genera relacion laboral ni prestaciones sociales, no
tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente indispensable.

Cabe destacar que estos contratos no constituyen vinculacion laboral, por lo que dentro del desarrollo jurisprudencial es importante
tener presente la sentencia de la Corte Constitucional en Sentencia C-154 de 1997, Magistrado Ponente Dr. HERNANDO
HERRERA VERGARA, respecto al contrato de prestacion de servicios preceptud:

“E| contrato de prestacion de servicios se celebra por el Estado en aquellos eventos en que la funcion de la administracién no
puede ser suministrada por personas vinculadas con la entidad oficial contratante o cuando requiere de conocimientos
especializados, para lo cual se establecen las siguientes caracteristicas: a. La prestacion de servicios versa sobre una obligacién
de hacer para la ejecucién de labores en razon de la experiencia, capacitacion y formacion profesional de una persona en
determinada materia, con la cual se acuerdan las respectivas labores profesionales. b. La autonomia e independencia del
contratista, desde el punto de vista técnico y cientifico, constituye el elemento esencial de este contrato. c. La vigencia del
contrato es temporal y, por lo tanto, su duracién debe ser por tiempo limitado y el indispensable para ejecutar el objeto contractual
convenido. Por tltimo, no es posible admitir confusion alguna con otras formas contractuales y mucho menos con los elementos
configurativos de la relacién laboral, razén por la cual no es procedente en aquellos eventos el reconocimiento de los derechos
derivados de la subordinacién y del contrato de trabajo en general, pues es claro que si se acredita la existencia de las
caracteristicas esenciales de este quedara desvirtuada la presuncién establecida en el precepto acusado y surgira entonces el
derecho al pago de las prestaciones sociales en favor del contratista, en aplicacion del principio de la primacia de la realidad
sobre las formas en las relaciones de trabajo.”

Teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y las recomendaciones de la Agencia
Nacional de Contratacion Ptblica ANCP - Colombia Compra Eficiente, a través de la Guia para la Elaboracién de Estudios de
Sector G-EES- Version 3 de 15 de Agosto de 2025, www.colombiacompra.gov.co/wp-content/uploads/2025/09/Guia-para-
la-Elaboracion-de-Estudios-del-Sector-V3.pdf, que otorga herramientas utiles para realizar un andlisis del sector en contratos
de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestién, con el fin de conocer el sector relativo del proceso de contratacion
en cumplimiento de los principios de planificacion, se proceda a realizar el alcance requerido de manera proporcionada teniendo
en cuenta el valor, el objeto, el tipo de contrato, determinar el perfil o idoneidad del contratista y los riesgos identificados.

En tal sentido, el Municipio procede a efectuar el andlisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de
Contratacion a partir de las siguientes areas:
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A. Aspectos generales del Mercado

B. Comportamiento del Gasto Histérico — Estudio de la Demanda
C. Estudio de la oferta

D. Estudio del Mercado — Presupuesto oficial

Sector Aplicable:

IDENTIFICACION DEL SECTOR AL QUE PERTENECE LA NECESIDAD

Clasificacion de los sectores econémicos de la siguiente manera:

La actividad econémica esta dividida en sectores econdmicos. Cada sector se refiere a una parte de la actividad econémica cuyos
elementos tienen caracteristicas comunes, guardan una unidad y se diferencian de otras agrupaciones. Su division se realiza de
acuerdo a los procesos de produccion que ocurren al interior de cada uno de ellos.

Seqin la divisién de la economia clasica, los sectores de la economia son los siguientes:

& Sector primario o sector agropecuario: Es el sector que obtiene el producto de sus actividades directamente de la naturaleza,

sin ninglin proceso de transformacién. Dentro de este sector se encuentran la agricultura, la ganaderia, la silvicultura, la caza
y la pesca. No se incluyen dentro de este sector a la mineria y a la extraccion de petroleo, las cuales se consideran parte del

sector industrial.

Sector secundario o sector Industrial: Comprende todas las actividades econémicas de un pais relacionadas con la
transformacién industrial de los alimentos y otros tipos de bienes o mercancias, los cuales se utilizan como base para la
fabricacion de nuevos productos.

-

Se divide en dos sub-sectores: industrial extractivo e industrial de transformacién:

Industrial extractivo: extraccion minera y de petrdleo.

Industrial de transformacién: envasado de legumbres y frutas, embotellado de refrescos, fabricacion de abonos y
fertilizantes, vehiculos, cementos, aparatos electrodomesticos, etc.

<  Sector terciario o sector de servicios: Incluye todas aquellas actividades que no producen una mercancia en si, pero que son
necesarias para el funcionamiento de la economia. Como ejemplos de ello tenemos el comercio, los restaurantes, los hoteles,
el transporte, los servicios financieros, las comunicaciones, los servicios de educacion, los servicios profesionales, el
Gobierno, etc. Es indispensable aclarar que los dos primeros sectores producen bienes tangibles, por lo cual son
considerados como sectores productivos. El tercer sector se considera no productivo, puesto que no produce bienes tangibles
pero, sin embargo, contribuye a la formacién del ingreso nacional y del producto nacional

El sector de servicios econdémicos o sector terciario se compone de areas de la economia tales como:

% Comercio (mayorista, minorista, franquicias)

< Actividades financieras (banca, seguros, bolsa y otros mercados de valores)

%  Servicios personales, los mas importantes de los cuales son los que se identifican con el estado de bienestar (especialmente
educacion, sanidad y atencién a la dependencia -servicios plblicos, se presten por el Estado o por la iniciativa privada), pero
también otros (como las peluguerias)

%  Servicios a empresas de cualquier sector, como la gestion y administracién de empresas (incluyendo el nivel ejecutivo), la
publicidad y las consultorias y asesoramientos econémico, juridico, tecnolégico, de inversiones, etc.

< Funcion publica, administracién publica, actividades de representacion politica y de servicios a la comunidad, como las

actividades en torno a la seguridad y defensa (ejército, policia, proteccion civil, bomberos, etc.) y las actividades en torno a

la justicia (jueces, abogados, notarios, etc.)

Hoteleria y las actividades en torno al turismo

Transporte y comunicacion (segun se trasladen mercancias o informacion)

Medios de comunicacion, especialmente los medios de comunicacion de masas o sociales (periodismo escrito -prensa-, radio

y television)

% Telecomunicaciones, especialmente los medios personales (telefonia)

% Otras aplicaciones de las tecnologias de la informacion y la comunicacién (TIC), especialmente la
informatica e Internet.

e

..

53
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e
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El subsector de servicios profesionales se presta a empresas y personas e involucra los servicios de rango ejecutivo y medio de
consultoria, gestion, contabilidad y administracién de empresas, los servicios publicitarios, juridicos, tecnoldgicos, ingenieria y
construccion, comunicacion social, etc.

Este subsector terciario es uno de los que demandan mayor cantidad de mano de obra especializada o profesional, y es uno de
los de mayor crecimiento en la economia colombiana en los dltimos afos.

Componen el subsector de servicios profesionales, personas naturales y juridicas. Estas Ultimas agremiadas en empresas
limitadas, en sociedades por acciones simplificadas. Empresas del sector plblico que orientan a las demas empresas
gubernamentales para el mejoramiento de planes y proyectos con énfasis al mejoramiento de la calidad de vida como el DANE,
Confecamaras, Fenalco,.
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Una vez analizada la divisién segn la economia cldsica, puede decirse que el presente objeto contractual se encuentra
enmarcado en el sector terciario de la economia.

A continuacién, se revisaran los aspectos generales del sector que resulten relevantes en el Proceso de Contratacién teniendo en
cuenta fuentes de informacién estadisticas oficiales como lo es el DANE

Clasificacién Industrial Intefnacional Uniforme de todas las Actividades Econémicas (CIIU). Opciones que el sector econémico
ofrece para satisfacer la necesidad

A partir de la resolucién 636 de 2012, se establece los codigos CllU Rev. 4 A.C y mediante los cuales es posible definir las
opciones que el sector econémico ofrece para satisfacer la necesidad de contratacion y a su vez el mercado objetivo el cual se va
a estudiar durante el analisis.

De esta forma, se establecen los siguientes cédigos ClIU como parte de las opciones que ofrece el sector econdmico para
satisfacer la necesidad del presente proceso de contratacion.

& SECCION M: ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS

Esta seccion abarca las actividades profesionales, cientificas y técnicas especializadas. Estas actividades requieren un alto nivel
de capacitacién y ponen a disposicion de los usuarios conocimientos y aptitudes especializados.

% DIVISION 74: OTRAS ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS

Esta division comprende la prestacion de servicios profesionales, cientificos y técnicos relacionados con las actividades
especializadas de disefio, de fotografia y otras actividades n.c.p.

& ACTIVIDAD 7490: OTRAS ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS N.C.P.

Esta clase comprende una gran variedad de actividades de servicios que se prestan por lo general a clientes comerciales. Abarca
las actividades para las que se requieren niveles de conocimientos profesionales, cientificos y técnicos mas avanzados, pero no
las funciones corrientes que son habitualmente de poca duracion.

Empresas por actividad econoémica (Secciones de ClIU)

El cuadro muestra el nimero de empresas activas en el departamento por cada una de las secciones de la Clasificacion
industrial internacional uniforme de todas las actividades econémicas (ClIU).

Cuadro 7: Empresas por actividad econémica (Secciones de CllU)

Seccion SecCondescl Ipcion [ Emplesas
Seccion A AQIcultura, Canaderia, Cala, SIMCUIlUra ¥ Pesca e e 511
Seccion B Explatacion De Minas Y Canteras $ 101
Seccion C industrias Manufactureras 1 5343
Seccion D Suministro De Electricidad, Gas, Vapar Y Aire Acondicionado } &2
Seccion E Distribucion De Agua; Evacuacion Y Tratamiento De Aguas Residuaies, Gestion De Desechos ¥ | 158
Actividades De Saneamiento Amblental |
Seccign F Construccion { 1,548
Seccion G Cormercio Al Por Mayor ¥ Al Por Menor, Reparacion De Vehiculos Automotores YV Motocicletas { 18975
Seccion H Transporte Y AIMacenamienta 1034
Seccion | Alojamiento Y S¢ De Comida 5682
Seccion ) informacidn Y Corr clones 646
Seccién K Actividades Financieras Y De Seguros 331
e g s
r Seccion M Actividades Profesionales, Centificas Y Técnicas 1462 ]
o
Seccion O Administracian Publica Y Defensa; Planes De Sequridad Soclal De Afiltacion Obhgatosia ] 14
Seccion P Educacion | 251
Seccién Q Actividades De Atencidn De La Salud Humana Y De Asistencia Social | 642
Seccidon R Actividades Artisticas, De Entretenimiento Y Recreacion i 920
Seccion S Otras Actividades De Servicios I 1652
Seccion T Actividades De Los Hogares Individuales En Calidad Oe Empleadares, Actividades No Diferenciadas | 3
De Los Hogares Individuales Coma Productares De Bienes Y Servicios Para Uso Fropio
Sin identificar Sin identificar 29

Fuente: RUES-Confecdmaras. Calculos: OEE-MInCIT. Fecha de corte: 31 de diciembre de 2025

<+ ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO:

Informacién primer trimestre 2026pr

En el primer trimestre de 2026pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,2% respecto al mismo periodo de 2025pr
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Producto Interno Bruto (PIB)

Tasas de crecimiento anual en volumen'
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Fuente: DANE, PIB_T

Las actividades econémicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

e Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; Educacion; Actividades de
atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 5,7% (contribuye 0,9 puntos porcentuales a la variacion
anual).

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y
almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 2,9% (contribuye 0,6 puntos porcentuales a la variacion
anual).

e Industrias manufactureras crece 2,9% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variacion anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto estacional y calendario
crece 0,6%. Cuando se observa el comportamiento de las actividades econdmicas relacionadas:

Industrias manufactureras crece 2,3%.

Actividades financieras y de seguros crece 2,2%.

Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de los hogares
individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de
bienes y servicios para uso propio crece 1,4%.

Tabla 1. Valor agregado por actividad econémica
Tasas de crecimiento en volumen'
Primer trimestre 2026™

Tasas de crecimiento (%)
Secrie ajustada por

Seric ariginal efecto estacional y
Actividad economica calendario
Anual Trimestral
2026"-1/ 2026"-1/
2025.1 20251V
Agricultura, ganadesia, caza, siviculturs y pesca 1.4 -0,5
Explotacion de minas y canteras -0.1 08
Industrias manufactureras 2.9 2.3
Suministro de clectncidad, gas. vapor y aire acondicionado”™ 2.6 0.3
Construccion =54 -4.6
Comercio al por mayor y al por menor® 29 a2
Informacion y comunicaciones 1.3 1.1
Actividades financieras y de seguros 2.8 2,2
Actividades inmabilianas 2.0 Q.5
Actividades profesionales, cienlificas y 1écnic as® 22 0.5 l
2 = | o
Actuvidades artisticas, de entrelenimiento y recreacion y olras
actividades de servicios? e ihe
Valor agregado bruto 2.2 0,6
Impuestos menos subvenciones sobre los producios 29 0.9
Producto Interno Bruto 2,2 0.6
Fuente: DANE PIB_T
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Valor agregado por actividad econémica
Actividades profesionales, cientificas y técnicas

En el primer trimestre de 2026pr, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de
servicios administrativos y de apoyo crece 2,2% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2025pr.

Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 11):
- Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 2,2%.
- Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 2,1%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor agregado de las
actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece en 0,5%, cuando se
observa el comportamiento de las actividades econémicas relacionadas:

« Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 0,5%.

« Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,6%.

Tabla 11. Actividades profesionales, cientificas y tecnicas’
Tasas de crecimiento en volumen?
Primer trimestre 2026P"

Tasas de crecimiento (%)

e e
Serie original Serie ajustada por efec

Actividad econémica estacional y calendario
Anual Trimestral
202671/ 20261/
DE2EE 228 B,
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 22 p.s
Actividades de servicios administrativos y de apoyo 2,1 0.6
Actividades profesionales, cientificas y técnicas' 2.2 0.5

Fuente: DANEPIB_T
“preiminar
'Actividades profesionales, cientificas y técnicas; Actividades de servicios ad ministrativos y de apoyo.

“Series encadenadas de volumen con afo de referencia 2015,

Como se puede observar, el comportamiento de la Actividad correspondiente a la Divisién 74 " Otras actividades profesionales,
cientificas y técnicas”, dado que enmarca las actividades que se pretenden contratar y que se encuentran identificadas bajo el
codigo 7490. que comprende las siguientes actividades:

Esta clase comprende una gran variedad de actividades de servicios prestados por lo general a clientes comerciales. Comprende
las actividades para las que se exigen unos niveles méas elevados de competencias profesionales, cientificas y técnicas, pero no
comprende funciones comerciales corrientes y rutinarias que suelen ser de corta duracion.

Esta clase incluye:

+ Las actividades de traduccion e interpretacion.

- Las actividades de corretaje empresarial, a saber: la gestion de la compra o venta de pequefias y medianas empresas, incluidas
practicas profesionales, pero sin incluir las actividades de agentes y valuadores de finca raiz.

« Las actividades de intermediacion en materia de patentes (gestion de la compra y venta de patentes).

« Las actividades de valuacion distintas de las relacionadas con bienes raices y seguros (antigliedades, joyas, etcétera).
« La auditoria de efectos e informacion sobre fletes.

« Las actividades de pronéstico meteorolégico.

» La consultoria de seguridad.

« La consultoria de agronomia.

+ La consultoria ambiental.

« Otros tipos de consultoria técnica.

« Las actividades de consultoria distintas de las de arquitectura, ingenieria y gestion.

La versién vigente y controlada de este documento, solo podri ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la publicada, serd
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» Las actividades de asesoramiento.

- Las actividades realizadas por agencias en nombre de particulares para obtener contratos de actuacion en peliculas, obras de
teatro y otros espectaculos culturales y deportivos, y para ofertar libros, guiones, obras de arte, fotografias, etc., a editores,
productores, etcétera.

PIB desde el enfoque del gasto

En el primer trimestre de 2026pr, el Producto Interno Bruto en su serie original crece 2,2% respecto al mismo periodo de 2025pr.
Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos del componente del gasto (ver tabla 14):

« Gasto en consumo final crece 3,4%.

« Formacion bruta de capital decrece 3,0%.
« Exportaciones crecen 3,5%.

« Importaciones crecen 3,5%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto crece en 0,6%, en su serie ajustada por efecto estacional
y calendario. Cuando se observa el comportamiento de sus componentes:

« Gasto en consumo final crece 0,7%.

« Formacién bruta de capital crece 5,5%.
« Exportaciones decrecen 1,7%.

» Importaciones crecen 1,4%.

Tabla 14. Componentes del gasto
Tasas de crecimiento en volumen!
Primer trimestre 2026P"

Tasas de crecimiento (%)

g e Serie ajustada por efecto
Serie original i _
estacional y calendario

Componentes del gasto

Anual Trimestral

2026”1/ 2026”1/

20251 20257-1V
Gasto de consumo final® 34 0.7
Formacién bruta de capital® -3.0 Sp
Exportaciones 3,5 -1.7
Importaciones 3.5 1.4
Producto Interno Bruto 2,2 0.6

Fuente: DANE, PIB_T

Trabajo equivalente a tiempo completo 2023p2024p
Ultima actualizacion 13 de junio de 2025

Los trabajos equivalentes a tiempo completo miden la intensidad del factor trabajo utilizado en un proceso productivo, expresado
en términos de la jornada laboral normativa2.

En 2023p se registraron 21,4 millones de trabajos equivalentes a tiempo completo, de los cuales el 51,4% correspondié a
asalariados y 48,6% a independientes.

Por actividad econémica, para asalariados, se registraron 3,4 millones de trabajos equivalentes a tiempo completo en la actividad
de comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores y motocicletas; transporte y almacenamiento;
alojamiento y servicios de comida, seguida de la actividad administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion
obligatoria; educacion; actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales con 1,6 millones de trabajos
equivalentes a tiempo completo e industrias manufactureras con 1,4 millones de trabajos.

La version vigente y controlada de este documento, solo podri ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresién diferente a la publicada, seri
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Para los independientes se registraron 3,7 millones de trabajos equivalentes a tiempo completo en la actividad de comercio al por
mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas: transporte y almacenamiento; alojamiento y servicios
de comida, seguida de la actividad agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca con 2,8 millones de trabajos equivalentes a
tiempo completo e industrias manufactureras con 871,1 mil trabajos (ver tabla 2).

Tabla 2. Trabajo Equivalente a tiempo completo por actividad econdémica segin categoria
ocupacional {(miles)
Total nacional

2023°
Secciones QIR Categoria ocupacional
Rew. 4 AL Actividad econdmica Total
12 agrupsciones S riack depends
A Agricultura, ganaderis, caza, sibvicullura y pesca 327 3 anll }B-T]-—.
[ Expiotocion da mnas y Laineras 254 (EE] | 2] |
[ Industrias manutactureras 2251 BE 1380 s i
Suministro de electricdad, gas, vapor y alre wado; distribucion de agua; idny
DeE tratamiento de aguas residuales, gestion de desechos y actividades de saneamiento 202 96
ambiental
F Construccidn .
Ge et Comertic al por mayor y al por menor; repar de vehicul y
yal jamientoy senicios de comids
1 Informacian y comunicaciones
Actividades financieras y de seguros
MeN P y técnicas; actividades de servicios administrativos y de
0+P+Q "AGmanast a00n puliics y delenta. pianes de seguiidad S0l de akliacion abligatoria;
educaciong actividaoes Ge atencion de la salud humana y de servicios sociales
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividsdes de servicios;
ReSeT actvidades de los hogares individuales en catidad de ividades no
e los hogares individuales como prod. de bienes y senvicios para uwio
proplo
Total
Fuente: DANE, Cuentas Nacionales
Pprovisional

En 2024p se registraron 21,7 millones de trabajos equivalentes a tiempo completo, de los cuales el 51,9% correspondié a
asalariados y 48,1% a independientes.

Por actividad econémica, para asalariados, se registraron 3,5 millones de trabajos equivalentes a tiempo completo en la actividad
de comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; transporte y almacenamiento;
alojamiento y servicios de comida, seguida de la actividad administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion
obligatoria; educacién; actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales con 1,6 millones de trabajos
equivalentes a tiempo completo e industrias manufactureras con 1,5 millones de trabajos.

Para los independientes se registraron 3,7 millones de trabajos equivalentes a tiempo completo en la actividad de comercio al por
mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores y motocicletas; transporte y almacenamiento; alojamiento y servicios
de comida, seguida de la actividad agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca con 2.9 millones de trabajos equivalentes a
tiempo completo e industrias manufactureras con 826,8 mil trabajos (ver tabla 3).

Tabla 3. Trabajo equivalente a tiempo completo por actividad econémica segun categoria
ocupacional (miles)
Total nacional

20247
Seccione T Categoria scupacional
Rev. 4 AC Actividad econdmica Total e
11 sgrupaciones Asalarisdos Independwentes
A Agrcuiura, gansoeria, Cazs, ihvcultura y pesca 3300 Baue ETEY | 205 INENNE
s Cxpiotadicn de mitas y Carteias zoa LN | 87|
< Industras manuta(tureras 2298 58 147 527 I
Sumiristro de electricidad, gas. vapor y aite acondiZionada, distribaucidn de agua. evacuaGdn y
D+E tratamiento de aguat residusles, gestion de desechos y actividades de taneamiento 90 193 7
amdiental i
F Corstruccén 73 sse
el Comercio al por mayor y al por menor, ién de vehicul ¥ iclatas; ;sza- B_M-
porte y y servicos de comida
3 InformMacitn y Comurnicacaones Ty | e 1}
K Actividades financierats y de segurcs 3ss 106 |
L Actividades inmobslisriay 237 | 195 42|
e e o T cpo —
OeP+Q Adrmimstiacon publica y deferad. planes de seguridad social de ahliadion otdigatonia 1620 65
au de at de la calud humana y de servicios sociales
Actividades anisticax, de entrotenimiento y fecreacion y ofras actividades de servicios;
Rasiy sctividades de los hogsres individuales en calided de empleadores. actividades no AR 7y
diierenciadas de los hogares indimdusies como PrOGUCtOnes de Baenes y seriOos para wo
propio
Total 11277 10.459

Fuente: DANE, Cuentas Nacionales
Pprovisional

MERCADO LABORAL
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Principales indicadores del mercado laboral Febrero de 2026

Para febrero de 2026, la tasa de desocupacion del total nacional fue 9,2%, lo que represento una disminucion de 1,1 puntos
porcentuales respecto al mismo mes de 2025 (10,3%). La tasa global de participacion se ubicd en 64,7%, siendo similar a la
registrada en febrero de 2025. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 58,7%, mientras que en el mismo mes del afio anterior fue

58,0%.

Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)

Total nacional
Febrero (2025-2026)

BB Febrero 2025 NN Febrero 2026

70 84,7 64,7
60
50
= 4
2 30
-
20
9,2
10
00—
Tasa Global de Participacién Tasa de Ocupacion Tasa de Desocupacion
(TGP) (T0) {TD}

Fuente: DANE, GEIH

En febrero de 2026, la tasa de desocupacion en el 'total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue 9,2%, mientras que en el
mismo mes de 2025 fue 9,8%. La tasa global de participacion se ubicd en 66,4%, en tanto que en febrero de 2025 fue 66,8%.

Finalmente, la tasa de ocupacion fue 60,3%, siendo similar a la registrada en febrero del afio anterior.

Indicadores de mercado laboral mes y trimestre mévil para el total nacional y total 13 ciudades y areas metropolitanas

Total nacional mensual

Para febrero de 2026, la tasa de desocupacion del total nacional fue 9,2%, lo que representé una disminucion de 1,1 puntos
porcentuales respecto al mismo mes de 2025 (10,3%). La tasa global de participacion se ubico en 64,7%, siendo similar a la
registrada en febrero de 2025. Finalmente, la tasa de ocupacién fue 58,7%, mientras que en el mismo mes del afio anterior fue

58,0%
Grifico 2. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)

Total nacional
Febrero (2018 - 2026)
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Fuente: DANE, GEIH.
Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018.

Nota: cifras aproximadas a un decimal.
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Total 13 ciudades y areas metropolitanas mensual

En febrero de 2026, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue 9,2%, mientras que en el
mismo mes de 2025 fue 9,8%. La tasa global de participacién se ubicé en 66,4%, en tanto que en febrero de 2025 fue 66,8%.
Finalmente, la tasa de ocupacién fue 60,3%, siendo similar a la registrada en febrero del afio anterior.

Grafico 3. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total 13 ciudades y areas metropolitanas
Febrero (2018 - 2026)
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Fuente: DANE, GEIH.
Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018.

Nota: cifras aproximadas a un decimal.

Poblacién ocupada segtin rama de actividad, mes febrero 2026

En el mes de febrero de 2026, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 24.094 miles de personas. Las ramas que
mas aportaron positivamente a la variacion de la poblacion ocupada fueron Actividades profesionales, cientificas, técnicas y
servicios administrativos (1,1 puntos porcentuales); Administracién publica y defensa, educacion y atencién de la salud humana
(1,0 puntos porcentuales) y Actividades artisticas, entretenimiento, recreacion y otras actividades de servicios (0,8 puntos
porcentuales).

Tabla 1. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacion de la poblacion
ocupada segun rama de actividad

Total nacional

Febrero (2025 - 2026)

Total nacional

Rama de acthidad Yorr
Febrere 2025 |

Poblacion ocupads 23469 24094 100 H2d
Actividades profesionales, Gentificas, técnicas y serdcios sdm: 174 1598 23 250 1}
Admirisuacin publica y deferss. edutatitn g atencion de la talud hurmane 28% 0% 128 24 19
Activicla des artisticas, entn oizat activdades de mervioo 892 2081 L1 168 o8
Surmnntio de electn Cdad, gas, aigud y gestion dedesecha® M 63t ra | an %
Industrias marufacturerss 579 76 1.3 137 L1
Infarmacion y conuntationss 351 AT ¥ % 04
Actividades finaneras y de seguros % 450 473 20 25 01
Attiw da de § inmobilian 3 250 268 1 18 01
Alojamento y srvicios de comda 1753 1758 73 5 oo
Comescio y reparacion de vericdas . 409 0 i70 5 00
Comtruccion 1593 1655 6% -38 -02
Transporte v alns condmignts 1500 1313 75 86 04
yricuitura, geradena, cace shvculium y peics 311%9 2.9 24 363 15

Fuente: DANE, GEIH.

Poblacion ocupada segun posicion ocupacional, mes febrero 2026
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En febrero de 2026, Obrero, empleado particular y Patrén o empleador fueron las posiciones ocupacionales que mas aportaron
positivamente a la variacion de los ocupados en el total nacional con 2,3 y 0,4 puntos porcentuales, respectivamente.

Tabla 2. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacion de la poblacién
ocupada seglin posicién ocupacional

Total nacional

Febrero (2025 - 2026)

Total nadional

Posicion ocupacional B ibudén - Vi n Contribu
Febrero 2025 Febrero 2026 Lol ‘:::i:x ':;'ip_;b"

Poblacion ocupada 23.469 24094 100 624
Obrero, empleado particular 10077 - 530 2.3
Patrén o empleador 573 678 28 105 04
Empleado domeéstico 712 768 32 58 0.2
Jornalero o Peon 622 674 28 152 02
Trabajador familiar sinremuneracion 505 514 2.1 10 0.0
Qbrem, empleado del gobiemo 941 913 3.8 -28 -0.1
Trabajador por cuenta propia 10029 9928 41,2 -101 -0.4

Fuente: DANE, GEIH.

Ranking de ciudades segun tasa de desocupacion, trimestre movil diciembre 2025 - febrero 2026

Para el trimestre movil diciembre 2025 - febrero 2026, de las 23 ciudades y dreas metropolitanas, las que presentaron mayores
tasas de desocupacién fueron: Quibdé (26,3%), Riohacha (14,3%) y Cartagena (14,2%). Las ciudades con menor tasa de
desocupacion fueron: Bogota D.C. (8,2%), Neiva (8,1%) y Villavicencio (8,0%).

Grafico 6. Tasa de desocupacién segiin ciudades
Total nacional y 23 ciudades y areas metropolitanas
Diciembre 2025 - febrero 2026
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Enanta: NANFE REIH
Mercado Laboral: Huila — Neiva
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Participacién ocupados segun ramas de actividad economica

La figura muestra que durante el trimestre movil ene-mar de 2026, las actividades de administracion publica y defensa
representaron el 22,1% del total de ocupados de Neiva

Figura 5: Participacién ocupados segun ramas de actividad economica
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Fuente: Gran Encuesta Integrada de Hogares - DANE, Fecha de Publicacion: 30 ae abnl de 2026

Desempleo: Huila - Neiva

La figura muestra que durante el trimestre mévil enero-marzo de 2026, la tasa de desempleo de Neiva se ubicd por debajo de la
tasa de las 23 ciudades.

23 Ciudades

Neiva
10.5-

100
9.5 7

9.0+

Desempieo (%)

| A s i e
Mar-25 Jun-25 Sep-25 Dic-25

Mar-26

Fuente: Gran Encuesta Integrada de Hogares - DANE. Fecha de Publicacion: 30 de abril de 2026

Encuesta Mensual de Servicios (EMS) Informacién marzo 2026

En marzo de 2026, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los ingresos totales, en
comparacién con marzo de 2025.

La versién vigente y controlada de este documento, solo podri ser consultada a través del link 5G www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la publicada, serd
da como d no controlade y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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Encuesta Mensual de Servicios (EMS)

Variacion anual de ios ingresos nominales
Total Nacional

Marzo (20267 - 2025)
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Evolucion general de los subsectores de servicios

Variacién anual de los ingresos nominales y contribucién por tipo de ingresos, seglin subsector de servicios (marzo 2026p / marzo
2025) En marzo de 2026, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los ingresos totales,
en comparacion con marzo de 2025.

Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos, segun subsector de

servicios

Total nacional

Marzo 20267/ marzo 2025
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Fuente: DANE, EMS.
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Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por tipo de contratacién, segun subsector de servicios (marzo 2026p /
marzo 2025)

En marzo de 2026, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion negativa en el personal ocupado total,
en comparacion con marzo de 2025.

Tabla 2. Variacién anual del personal ocupado total y contribucion por categoria de contratacion,
seglin subsector de servicios
Total nacional

Marzo 20267 / marzo 2025 : :
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Evolucion por subsector de servicios

A continuacion, se presentan los tres subsectores de servicios con las mayores variaciones positivas en los ingresos nominales y
los tres subsectores con las variaciones negativas mas altas.

2.1 Subsectores de servicios con las tres variaciones positivas mas representativas

2.1.1 Actividades profesionales cientificas y técnicas

2.1.1.1 Variacién anual: marzo 2026p / marzo 2025

En marzo de 2026, los servicios de actividades profesionales cientificas y técnicas registraron un crecimiento de 37,6% en los
ingresos nominales, el personal ocupado total present6 una disminucion de 1,3% y los salarios registraron un aumento de 6,9%,
en comparacién con marzo de 2025.

La version vigente y lada de este d solo podri ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la publicada, serd
considerada como documento no controlado y su uso indebido no es responsabilidad de la Alcaldia de Neiva
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Tabla 6. Variacién anual y contribucién de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total y
salarios por tipo de contratacion

Actividades profesionales cientificas y técnicas

Total nacional

Marzo 20267

.

INgresos por senicos pn-.ﬁ.udc-s 382

Ingresos por venta de mercancias -10.2

e R e e T O e s i B
S Parsanal ocupado total® Penanal ocupado total* 4.3
Pecmanente Q7
Temporal directo 69
- Agencias 724

= cias  Salarios persanal ocupado sinagencias 63

5 Salarios personal permanente 39
Salanos temporal dwecte 120

Fuente: DANE, EMS.

indice de Precios al Consumidor (IPC)

Informacién mayo 2026

En mayo de 2026 la variacién mensual del IPC fue 0,47%, la variacion afo corrido fue 4,36% y la anual 5,84%.

En mayo de 2026 la variacién anual del IPC fue 5,84%, es decir, 0,79 puntos porcentuales mayor que la reportada en el mismo
periodo del afio anterior, cuando fue de 5,05%.
El comportamiento mensual del IPC total en mayo de 2026 (0,47%) se explicé principalmente por la variacion mensual de las
divisiones Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles y Transporte. Las mayores variaciones se presentaron en las
divisiones Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,86%) y Recreacion y cultura (0,77%).

IPC total 0,32 0,47 3,63 4,36 5,05 5,84

Fuente: DANE, IPC

RESULTADOS DEL MES DE MAYO 2026

Comportamiento de la variacién mensual del IPC segtin divisiones y subclases
Variacién y contribucién mensual por divisiones de gasto

En el mes de mayo de 2026, el IPC registré una variacién de 0,47% en comparacién con abril de 2026, cinco divisiones se ubicaron
por encima del promedio nacional (0,47 %): Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,86%), Recreacion y cultura
(0,77%), Transporte (0,61%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (0,53%) y por ultimo,
Salud (0,52%). Por debajo se ubicaron: Prendas de vestir y calzado (0,42%), Restaurantes y hoteles (0,38%), Bebidas alcohdlicas
y tabaco (0,27%), Informacién y comunicacion (0,25%), Bienes y servicios diversos (0,22%), Educacion (0,00%) y por ultimo,

Alimentos y bebidas no alcohdélicas (-0,02%).
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Cuadro 1. IPC Variacién y contribucién mensual
Segun divisiones de gasto
Mayo 2025 - 2026

2025 2026
Contrbuckdn Punios : Cantrbucién Puntes
Dwesiones de Gaste Peso (%) Varaakn (%) Aoaaiaales Vanacon (%) Wis
Alajamiento, agua, electricdad. gas y otros combustibles 33,12 048 018 0,80 0,28
Recreacidn y cultura 370 -0.52 -0,02 0,77 0.02
Transporte 1203 -0,08 -001 0.81 .08
Kuebles, artisulos para el hogar y para la conservacion ordmaria del 410 0.18 0.01 0,63 0.02
g 5 3 g X :
Sakud .71 0,39 0,01 0,52 0.0t
TOTAL 100.00 032 0,32 047 047
Prendas de vestr y calzado 308 0.39 001 042 0,01
Restaurantes y holeles 943 038 0,04 0,38 004
Bebidas alcohdices y tabaco 170 0.30 0.01 0.27 0.00
Informacidn y comunicacitn 433 0,18 0,00 0.25 oo
Bienes y servicos diversos 530 028 0,0t 022 0.01
Educaciin 441 0,00 0,00 0,00 0.00
Alrranios y bebidas no skcohdlicas ¥ 15,05 0,60 ot -0,02 000
Fuente: DANE, IPC
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

Los mayores aportes a la variacién mensual del IPC (0,47%), se ubicaron en las divisiones de: Alojamiento, agua, electricidad,
gas y otros Combustibles, Transporte y Restaurantes y hoteles, las cuales aportaron 0,39 puntos porcentuales a la variacién total.

®

. Variacién y contribucion mensual del IPC por divisiones de gasto

Mayo 2026
Algjamiento, agua, electncidad y gas = Alojamiento
Recreacion y cultura
Transporte « Transporte
lenes y servicios para el hogar y para fa... =]
<
Salud g « Restaurantes y
Prendas de vestir y calzado 3 hoteles
Restaurantes y hoteles ‘8 u Recreacion y cultura
Bebidas alcohdlicas y tabaco @ ¢
! o

Informacion y comunicacion H
) = Bienes y servicios
Bienes y servicios diversos %& Be 022 para el hogar
Educacion 0,00
o . G » Otros
imentos y bebidas no alc: @ e 2 B Anal v 1o~ Aok v
U U GWU U IV VAV USU USUTUOU U0V UV V0V UoY & 7,
Contribucion (p.p)

Variacion (%)

Nota: La diferencia en la suma de las variables, obedece al sistema de aproximacion y redondeo.
Fuente: DANE - IPC

RESULTADO ANUAL

Comportamiento de la variacién anual del IPC segn divisiones y subclases

Variacién y contribucion anual por divisiones de gasto

En el mes de mayo de 2026, el IPC registro una variacion de 5,84% en comparacion con mayo de 2025. En el ultimo afo, las
divisiones Restaurantes y hoteles (9,62%), Salud (8,35%), Educacion (7,58%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (6,78%), Muebles,

articulos para el hogar y para la conservacién ordinaria del hogar (6,16%), Bienes y servicios diversos (6,05%) y por Ultimo,
Alimentos y bebidas no alcohdlicas (6,04%) se ubicaron por encima del promedio nacional (5,84%). Entre tanto, las divisiones

La versidn vigente y ¢ Iada de este doc solo podr ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresién diferente a Ia publicada, serd
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Transporte (5,67%), Informacién y comunicacién (5,30%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (4,50%),
Recreacién y cultura (3,84%) y por (ltimo, Prendas de vestir y calzado (2,70%) se ubicaron por debajo del promedio nacional.

Cuadro 5. IPC Variacién y contribucién anual
Segun divisiones de gasto
Mayo 2025 - 2026

2025 2026
Dwislones de Gasto Peso (%) Varacén (%) CMDUBIEOL  yynacién (%) o il

Restaurantes y holeles 943 741 0.8 9,62 1.07
Salud . : 171 5,34 0,09 835 014
Educacidn 441 7.35 029 758 (k1]
Bebidas alcohdlicas y tabaco 1,70 4,93 0,08 6.78 0.1
Muebles, articulos para el hogat y para la conservacién ordinaria del 419 279 o1 616 025
hogat

Bienes y servicios diversos 5.36 352 0,18 8,05 0.3
Almentos y betidas no akcohdlcas 15,05 471 0,89 6,04 115
TOTAL 100,00 5,05 5,05 584 584
Transporte 12,93 5,26 on 5,67 0.76
nformacidn y comunicacion 433 -1,50 0,04 5,30 0,14
Abjamento, agua, electricidad, gas y otros combusibies 33,12 5,82 1,80 4,50 140
Recreacidn y cukura 379 1,79 006 384 012
Prendas de vestr y calzado 388 2,03 0,06 2,70 0,08

Fuente: DANE, IPC.
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en e

indice.
Variacion y contribucién anual del IPC por divisiones de gasto )
Mayo 2026 . :

Restaurantes Y Hoteles ©

Salud u Algjanwento
Educacion
Bebidas alcohdlicas y tabaco [IRMIE L i 678 2 = Alimentos
Bienes y servicios para el hogary para la... [H e S @ |
Bienes Y Servicios Diversos g [ERASRETIeE Y {
Alimentos y bebidas no alcohdlicas o 4
Transporte 567 [} & Transporte !
Informacion Y Comunicacion 530 8 g
3 m Bienesy H
Alojamiento, Agua, Electriadad, Gas Y... | N * 50 servicios |
: diversos
Recreacion Y Cultura 384 u Otros
Prendas De Vestir Y Calzado |
000 200 400 600 800 1000 vl o G5
Variacion (%) B
Nota: La diferencia en la suma de las variables, obedece at sistema de aproximacion y redondeo.
Fuente: DANE - IPC :
La versidn vigente y lada de este do solo podri ser consultada a través del link SG www.alealdianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la publicada, seri
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lVariacién mensual del IPC por dominios geograficos et
| Mayo 2026 :

0,80
0,70

047

F P FLPLFPLFFIS SN
S f&ow < T

Dominios geograficos

Fuente: DANE - IPC

Salario Minimo Iegél Vigente en Colombia

Mediante los Decretos 1469 “Por el cual se fija el salario minimo mensual legal” y 1470 “Por el cual se fija el auxilio de transporte”
del 29 de diciembre de 2025, se establecié el incremento del SMMLV de 2026, que corresponde a un incremento del 23% frente
a 2025, equivalente a un aumento nominal de TRESCIENTOS VEINTISIETE MIL CUATROCIENTOS CINCO PESOS ($327.405)
M/CTE; para el caso del auxilio de transporte 2026, el Gobierno aplicé un incremento del 24,5% respecto del valor vigente en 2025
que corresponde a DOSCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL NOVENTA Y CINCO PESOS ($249.095) M/CTE.

El aumento fue decretado por el Gobierno Nacional, la decisién adptada por el jefe de Estado, se dio tras agotarse la etapa de
negociacion directa entre las centrales obreras y los gremios de la produccion, sin lograrse ningun acuerdo.

El incremento del salario minimo debera garantizar las mejores condiciones de vida a los trabajadores y mantener su poder
adquisitivo, tal como lo ordena la Constitucién; asi lo afirmo el presidente de la Republica, Gustavo Petro durante la alocucion
llevada a cabo el 29 de diciembre de 2025, en la que dijo que el Gobierno tendra en cuenta el salario vital familiar para el aumento
que regira en 2026.

Por primera vez se decretara el salario con base en la canasta minima vital, segun lo expresado por el Presidente. “Salario vital,
ese concepto lo ponemos en el decreto, es lo que buscamos”.

Segtn la OIT (Organizacién Internacional del Trabajo), de la cual Colombia hace parte como miembro activo, el concepto de
“salario vital” corresponde a un nivel de ingreso laboral suficiente para garantizar a las personas trabajadoras y sus familias una
vida digna, en cuanto permite cubrir de manera efectiva las necesidades esenciales del hogar y afrontar contingencias razonables.

SALARIO MINIMO 2026

El salario minimo legal mensual (SMMLV)
para 2026 se fij6 en $1.750.805

y el auxilio de tra;\sporte 2026 en $249.095
para un total mensual de $2.000.000
Ambas medidas rigen a partir del
1° de enero de 2026
y quedaron oficializadas mediante los Decretos 1469 y 1470 del 29 de diciembre de 2025

La version vigente y controlada de este documento, solo podri ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresion diferente a la publicada, serd
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ESTAMPILLAS E IMPUESTOS

Por otra parte, hay otros valores que deben ser asumidos por el contratista por concepto de impuestos tanto del orden nacional
como territorial, como por ejemplo, en el caso del municipio de Neiva, los valores por concepto de estampillas en virtud de lo
establecido en el Acuerdo 028 de 2018 "ESTATUTO TRIBUTARIO DEL MUNICIPIO DE NEIVA", Acuerdo 021 de 2020 “POR
MEDIO DEL CUAL SE CREA LA TASA PRO DEPORTE Y RECREACION DEL MUNICIPIO DE NEIVA” y el Acuerdo 013 de 2024
“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE EL ESTATUTO TRIBUTARIO MUNICIPAL DE NEIVA Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES”: Acuerdo 036 de 2025 “ POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA PARCIALMENTE EL ESTATUTO
TRIBUTARIO MUNICIPAL DE NEIVA Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES. Para el efecto, los gravamenes pueden oscilar
dependiendo del valor del contrato y cuyo valor por dicho concepto puede estar entre el 2% y 6% del valor total del contrato, a

saber:

ACUERDO 028 DE 2018
ESTATUTO TRIBUTARIO DEL MUNICIPIO DE NEIVA-MODIFICADO PARCIALMENTE POR EL ACUERDO 013 DE 2024.
MONTO DEL CONTRATO A
ESTA}'.:“P""' ARLTCIJCU PORCENTAJE PARTIR DEL CUAL SE VALO'ES;";QP LIGA
GENERA EL TRIBUTO
APLICA PARA TODO TIPO DiE
CONTRATO CUYA CUANTIA
SEA SUPERIOR A 35 smMmLy | APHICA CUANDO EL
PRO 206/ 1% DEL VALOR TOTAL DEL | gt SURERIOR B 0 HICS | VALOR SEA IGUAL O
CULTURA | 2052 | CONTRATO ANTES DE IVA ! MAYOR A $
APLICA PARA contratos de 61.281.675
prestacion de  SERVICIOS s
PERSONALES)
1 INCISO: CONSTITUYE HECHO
GENERADOR DE LA PRESENTE
ESTAMPILLA LA SUSCRIPCION
DE CONTRATOS YO
CONVENIOS, ORDENES DE EENE;(;%ORZ%C%%?
TRABAJO, ORDENES DE
s RN INCISO PRIMERO DEL
CUALQUIER OTRO ACTO QUE fﬂé%"o Zo8
SEA ASIMILABLE A CONTRATO b
QUE CELEBRE EL MUNICIPIO DE :
NEIVA, O CON LAS ENTIDADES TARIRA: - SERATSDEL
' CERO PUNTO CINCO
Y/O DEPENDENCIAS DESCRITAS e
EN EL PARAGRAFO PRIMERO (5,
DEL ARTICULO 228 DEL 23§CiBLELA A2
PRESENTE ESTATUTO, CON | APLICA PARA TODO TIPO DE
PROUSCO | 233 | CUANTIA SUPERIORA. LOS | CONTRATO CUYA CUANTIA | CORRESPONDIENTE.
QUINCE (15) SALARIOS MINIMOS | SEA SUPERIOR A 15 SMMLV
MENSUALES LEGALES B)-EN LOS 1EGHOS
sy GENERADORES DEL
INCISO  SEGUNDO
2.INCISO: ASI MISMO, PARA LA '(DHEELCHAORT'CU"O 233
PRESENTE ESTAMPILLA
CONSTITUYE HECHO ?E;EEAD&?A Dlli
GENERADOR, LOS REMATES DE S v
BIENES  MUEBLES  Y/O e i sl
INMUEBLES QUE ADELANTE EL EBR}{VABLE
MUNICIPIO DE NEIVA, SUS
el CORRESPONDIENTE.
DESCENTRALIZADAS, A PARTIR
DE SEIS (6) SALARIOS MINIMOS
MENSUALES LEGALES
VIGENTES. -
ADULTO L4 | 2% DEL VALOR TOTAL DEL | APLICA PARA TODO TIPO DE ﬁtg;‘ S%%A%%%LEOL
MAYOR CONTRATO ANTES DE IVA CONTRATO Y CUANTIA s
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ACUERDO 021 DE 2020
POR MEDIO DEL CUAL SE CREA LA TASA PRO DEPORTE Y RECREACION DEL MUNICIPIO DE NEIVA- MODIFICADO
PARCIALMENTE POR EL ACUERDO 013 DE 2024,
MONTO DEL CONTRATO A
PORCENTAJE PARTIR DEL CUAL SE
GENERA EL TRIBUTO
APLICA PARA TODO TIPO DE
CONTRATO Y CUANTIA
EXENCION

VALOR QUE APLICA
EN 2026

ESTAMPILL | ARTICU
A LO

ESTAN EXENTOS DE LA TASA
PRO DEPORTE X
RECREACION LOS
DOS POR CIENTO (2%) DEL CONVENIOS Y CONTRATOS
VALOR TOTAL DE CADA DE CONDICIONES | APLICA CUANDO EL
1 CONTRATO Y SUS ADICIONES | UNIFORMES DE LOS | VALOR SEAIGUAL O
SIN INCLUIR EL IVA U OTROS SERVICIOS PUBLICOS MAYOR A $1
GRAVAMENES. DOMICILIARIOS, DE
PRESTACION DE SERVICIOS
SUSCRITOS CON PERSONAS
NATURALES, EDUCATIVOS, Y
LOS QUE TIENEN QUE VER
CON EL REFINANCIAMIENTO
Y EL SERVICIO DE LA DEUDA

PRO
DEPORTE

PUBLICA.
En tal sentido, los costos y gastos deben cubrir todos los cargos asociados con la prestacion del servicio.

Ahora bien, el contrato de prestacion de servicios es un contrato de naturaleza civil o comercial, que se desprende del articulo 34
del Cédigo Sustantivo de Trabajo, en donde se define al contratista independiente como ‘(...) las personas naturales o juridicas
que contraten la ejecucion de una o varias obras o'la prestacién de servicios en beneficios de terceros, por un precio determinado,
asumiendo todos los riesgos, para realizarlos con sus propios medios y con libertad y autonomia técnica y directiva.”

La compensaci6n por los servicios prestados son denominados honorarios y son aquella remuneracién de los servicios que una
persona natural presta a otra persona natural o juridica, en la cual predomina el factor intelectual sobre el técnico, material, manual

0 mecanico.

Los contratos de prestacion de servicios tiene como propésito el de suplir actividades relacionadas con la administracién o
funcionamiento de las entidades estatales, o para desarrollar labores especializadas que no pueden ser asumidas por el personal
de planta de estas.

La real academia de la lengua espafiola define los honorarios como el estipendio que se da a alguien por su trabajo en algun arte
liberal, y la acepcién liberal se contrapone a la subordinacion propia de una relacion laboral, por lo tanto los honorarios tienen una
naturaleza civil descartando que puedan constituirse en pagos salariales o laborales en términos del codigo sustantivo del trabajo.

Dado que el trabajador independiente asumira por su propia cuenta; el pago por pensién 16% el cual debe liquidarse sobre 40%
de los honorarios, determinado sobre el ingreso base de cotizacién —IBC

Asimismo, el trabajador por prestacién de servicio debe pagar por completo su aporte a salud, que equivale al 12,5% el cual debe
liquidarse sobre 40% de los honorarios; determinado sobre el ingreso base de cotizacién —IBC

En cuanto a riesgos laborales, son las ARL se debe cotizar de acuerdo con el nivel del riesgo

Por lo tanto, es pertinente tener en cuenta que los honorarios del contrato de prestacion de servicios deben tener en cuenta estas
variables macroeconémicas para que dichos valores, compense no solo el costo de la canasta familiar sino que permita solventar
econémicamente a las familias para el pago de arriendo, transporte, servicios, educacion, etc.

Asi las cosas, el Municipio de Neiva cancelara a titulo de honorarios, el valor del contrato acorde con la formacién académica,
idoneidad, experiencia general y especifica del futuro contratista; teniendo en cuenta las prestaciones sociales de ley que debe
asumir el contratista.

ESTUDIO DE LA OFERTA

Para determinar el analisis de la oferta, la Entidad tomé como referencia las empresas del sector obligadas a reportar informacion
ante la Superintendencia de Sociedades; las cuales se encuentran inscritas bajo el codigo ClIU 7490 correspondiente a las “Otras
actividades profesionales, cientificas y técnicas n.c.p.”; la cual abarca las actividades para las que se requieren niveles de
conocimientos profesionales, cientificos y técnicos mas avanzados, pero no las funciones corrientes que son habitualmente de
poca duracién. En tal sentido, dicha actividad incluye las siguientes actividades:
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< Las actividades de traduccién e interpretacion.

& Las actividades de corretaje empresarial, a saber: la gestion de la compra o venta de pequefias y medianas empresas,
incluidas practicas profesionales, pero sin incluir las actividades de agentes y valuadores de finca raiz.

& Las actividades de intermediacién en materia de patentes (gestién de la compra y venta de patentes).

Las actividades de valuacién distintas de las relacionadas con bienes raices y seguros (antigliedades, joyas, etcétera).

La auditoria de efectos e informacion sobre fletes.

Las actividades de prondstico meteorolégico.

La consultoria de seguridad.

La consultoria de agronomia.

La consultoria ambiental.

Otros tipos de consultoria técnica.

Las actividades de consultoria distintas de las de arquitectura, ingenieria y gestion.

Las actividades de asesoramiento.

Las actividades realizadas por agencias en nombre de particulares para obtener contratos de actuacién en peliculas, obras

de teatro y otros espectaculos culturales y deportivos, y para ofertar libros, guiones, obras de arte, fotografias, etc., a

editores, productores, etcétera.

>3

..

3

..

.
e

'0

..

*

.

-
%

..

5

X3

-

53

RS

2,

-

Para lo cual, se obtuvo como resultado mas de 296 empresas, sin tener en cuenta el sinnimero de personas naturales que pueden
prestar los servicios requeridos, de las cuales se destacan las siguientes empresas, de acuerdo con el reporte realizado en el Sli
de la Superintendencia de Sociedades a corte del 31 de Diciembre 2024, que podran ser consultadas en el siguiente link

https:l/siis.ia.supersociedades.gov.col#/massivereports

Ahora bien, para determinar el estudio de la oferta, dada la naturaleza, objeto, modalidad y tipologia contractual, como lo es el
contrato de prestacién de servicios profesionales se establecen elementos o factores para tener en cuenta al contratar un
profesional en Municipio de Neiva:

EXPERIENCIA:

-Afios de experiencia en el campo profesional

-Experiencia especifica en el area de trabajo que requiere la Entidad
-Exitos y logros en proyectos similares

FORMACION ACADEMICA:

-Nivel educativo (titulo profesional, posgrados, etc.).
-Instituciones donde se formo.

—Relevancia de la formacién con el cargo a desempefiar.

CAPACIDADES Y HABILIDADES:

-Dominio de las habilidades técnicas y blandas necesarias para el cargo.
-Capacidad de andlisis, resolucion de problemas y toma de decisiones.
-Habilidades de comunicacién, trabajo en equipo y liderazgo.

Entre otras.

En cuanto al presupuesto oficial, no existe en el sistema de compra publica una disposicion que imponga un limite en los honorarios
de los contratos de prestacién de servicio profesionales y de apoyo a la gestion pues en virtud del principio de la autonomia de la
voluntad, las partes pueden determinar el contenido de los contratos estatales e incluir las condiciones, clausulas o estipulaciones
que consideren necesarias para desarrollar el objeto contractual, siempre que no sean contrarias a la Constitucion, la ley y el
orden publico. En ese sentido, las entidades estatales determinan el monto de los honorarios de los contratos de prestacion de
servicios profesionales y apoyo a la gestion de conformidad con lo establecido en el analisis del sector y en los documentos o
estudios previos. :

Asi las cosas, el valor de honorarios del personal a contratar se ha calculado teniendo en cuenta las obligaciones,
responsabilidades y tiempo que se requiere para la ejecucion, perfil, formacién académica, experiencia general y especifica
cumplimiento del objeto contractual; establecida en la Resolucién No. 0002 de 2025, donde” Por medio de la cual se adopta la
tabla de honorarios para los contratistas de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion en la Alcaldia de Neiva.

Contrato de prestacion de servicios profesionales

Su objeto esta determinado por el desarrollo de actividades identificables e intangibles que impliquen el desempefio de un esfuerzo
o actividad. tendiente a satisfacer necesidades de las entidades estatales en lo relacionado con la gestion administrativa o
funcionamiento que ellas requieran, bien sea acompafandolas, apoyandolas o soportandolas, con conocimientos especializados
siempre y cuando dichos objetos estén encomendados a personas consideradas legalmente como profesionales.

Se caracteriza por demandar un conocimiento intelectivo cualificado: el saber profesional.

Dentro de su objeto contractual pueden tener lugar actividades operativas logisticas o asistenciales, siempre que satisfaga los
requisitos antes mencionados y sea acorde con las necesidades de la Administracién y el principio de planeacion.

ESTUDIO DE LA DEMANDA
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COMPORTAMIENTO DEL GASTO HISTORICO

Con el fin de determinar el analisis de la demanda, El Municipio de Neiva procedi6 revisar los contratos de prestacion de servicios
profesionales de los siguientes afios 2022 — 2023 — 2024, 2025 y 2026, de objetos similares de acuerdo con el presente estudio,
con el fin de determinar el comportamiento del sector y las caracteristicas requeridas se toma una muestra que se relaciona a
continuacion:

Municipio de Neiva:

VALOR TOTAL o
. (VALOR MENSUAL TIEMPO
é?n%ﬁ?b PARA (Meseso | OBJETO CONTRACTUAL | MODALIDAD coﬁ#gﬁﬁms
PRESTACIONDE | - afios)
SERVICIOS)
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES ESPECIALIZADOS
PARA APOYAR LAS ACCIONES DE
0198-2026 3300090 TMESES FORMULACION, ACTUALIZACION Y Contratacion Municipio de Neiva
SEGUIMIENTO A LOS PROYECTOS directa.
DE INVERSION DERIVADOS DEL
PLAN DE SALUD TERRITORIAL DEL
MUNICIPIO DE NEIVA
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA APOYAR EL
DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE
SEIS (B)MESES | APOYO EN LA FORMULACION,
131 DE 2024 $16.000.000 ACTUALIZACION Y SEGUIMIENTO DE Contratacién directa. Municipio de Neiva

LOS PROYECTOS DERIVADOS DEL
CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE SALUD
TERRITORIAL DEL MUNICIPIO DE
NEIVA
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA EL
DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE
CUATRO (04) APOYO EN LA - FORMULACION, 4
2652 DE 2023 $16.000.000 MESES ACTUALIZACION Y SEGUIMIENTO DE Contratacion directa. Municipio de Neiva
LOS PROYECTOS DERIVADOS DEL
CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE SALUD
TERRITORIAL DEL MUNICIPIO DE
NEIVA.
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA EL
DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE
APOYO EN LA FORMULACION, Municipio de Neiva
ACTUALIZACION Y SEGUIMIENTO DE Contratacion directa.
LOS PROYECTOS DERIVADOS DEL
CUMPLIMIENTQ DEL PLAN DE SALUD
TERRITORIAL DEL MUNICIPIO DE
NEIVA.

0333 DE 2022 $24,000.000 S5 (QUMESES

OTRAS ENTIDADES

Al consultar procesos de contratacion en el Secop Il para revisar la forma como se adquieren los contratos de prestacion de
servicios profesionales con otras entidades ptblicas, de los siguientes afios 2022 — 2023 — 2024, 2025 y 2026, de objetos similares
de acuerdo con el presente estudio, con el fin de determinar el comportamiento del sector y las caracteristicas requeridas, se toma
una muestra que se relaciona a continuacion:

: VALOR TOTAL o
ANO y No. (VALOR TIEMPO ENTIDAD
CONTRAT | MENSUAL PARA (Meses o OBJETO CONTRACTUAL MODALIDAD CONTRATANTE
o PRESTACION DE arios)
SERVICIOS)
: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA
APOYAR EL PROCESO GESTION DEL
DC-8SC-CD- ASEGURAMIENTO - COMPONENTE GARANTIA T GOBERNACION DEL
431-2024 Sinam00 CUATRO (4)MESES | ‘& (o PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE | Conatacion directa CAUCA
SALUD, EN LAS ACTIVIDADES
CORRESPONDIENTES A: ASISTENCIA TEC.
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES o
PARA FORTALECER EL PROGRAMA DE (s GOBERNACION DE
§5-391-2023 $19.546.580 4 meses VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA DE Contratacion directa. CORDOBA
SUSTANCIAS  QUIMICA-PLAGUICIDAS _ EN
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ESTUDIO DEL MERCADO - PRESUPUESTO OFICIAL

De acuerdo con el marco general aplicablé a la suscripcion de contratos de prestacion de servicios y de apoyo a la gestion, las
Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, no establecen limites en cuanto al valor de los contratos e indican
que estos se pueden suscribir mediante la modalidad de contratacion directa.

En tal sentido, no existe en el sistema de compra publica una disposicién que imponga un limite en los honorarios de los contratos
de prestacion de servicio profesionales y de apoyo a la gestion pues en virtud del principio de la autonomia de la voluntad, las
partes pueden determinar el contenido de los contratos estatales e incluir las condiciones, clausulas o estipulaciones que
consideren necesarias para desarrollar el objeto contractual, siempre que no sean contrarias a la Constitucion, la ley y el orden
publico. En ese sentido, las entidades estatales determinan el monto de los honorarios de los contratos de prestacion de servicios
y apoyo a la gestién de conformidad con lo establecido en el andlisis del sector y en los documentos o estudios previos.

Asi las cosas, el valor de honorarios del personal a contratar se ha calculado teniendo en cuenta las obligaciones,
responsabilidades y tiempo que se requiere para la ejecucion y cumplimiento del objeto contractual; asi como por la tasa de
honorarios para este tipo de contratos, la cual esta estimada en las obligaciones pactadas destinas para ser desarrolladas en las
diferentes Secretarias del Municipio de Neiva, definiendo el valor de los honorarios a partir de los costos de las prestaciones
sociales, seguridad social, estampillas, entre otros costos que debe asumir el contratista, como también las condiciones del
mercado, el histérico de contratos analogos ejecutados en la Administracion Municipal, el salario promedio de un personal
administrativo, formacién académica y la experiencia general y especifica de |a persona natural a contratar.

Asi las cosas, el valor de honorarios del personal a contratar se ha calculado teniendo en cuenta las obligaciones especificas,
plazo de ejecucién, formacién académica, experiencia general y especifica del proceso contractual; la cual se encuentra
establecida en la Resolucién No. 0002 de 2025, donde” Por medio de la cual se adopta la tabla de honorarios para los contratistas
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién en la Alcaldia de Neiva.

En razén a lo anterior, se establecié como honorarios mensuales a pagar el valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS
MIL PESOS ($4.400.000) M/CTE. incluidos impuestos, costos y gastos directos e indirectos a que haya lugar para la prestacion
del servicio, previo visto bueno del Supervisor del Contrato.

VALOR HONORARIOS MENSUALES | PLAZO DE EJECUCION (MESES / DIAS) VALOR TOTAL HONORARIOS
$ 4.400.000,00 CUATRO (4) MESES $ 17.600.000

—r

) CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

»

Los criterios para esta contratacién seran los estipulados en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, que sefala
“Contratos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo
pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de
contratacion directa la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el drea de que se trate”, en concordancia con lo establecido en el articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993,
que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con personas naturales
cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningln
caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

0 DEL CONTR SU JUSTIFICACION

del servicio a contratar, al objeto, las obligaciones, la formacién académica y la experigncia exigida para la idénea ejecucion del

El valor de los honorarios se determiné de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva establecidos conforme a la necesidad
contrato, en concordancia con lo establecido en el Plan Anual de Adquisiciones y elpr supuesto asignado para ello.

VALOR HONORARIOS MENSUALES PLAZO DE E"E&%?'O" (MESES / l VALOR TOTAL HONORARIOS
$4.400.000,00 CUATRO (4) MESES { $ 17.600.000
S

El Municipio de Neiva cancelara al Contratista el valor del contrato, dg la siguiente manera:

1) Un primer pago correspondiente a los dias ejecutados desde el atta de inicio del contrato hasta el dia
] ultimo del respectivo mes.

| 2) Pagos mensuales iguales vencidos, comprendido entre el primero (1) y el dltimo dia de cada mes, cada
uno por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS ($4.400.000) M/CTE, y/o un
pago final proporcional hasta el acta de terminacion del contrato.

La version vigente y controlada de este documento, solo podri ser consultada a través del link SG www.alcaldianeiva.gov.co. La copia o impresién diferente a la publicada, seri
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Cada pago estara precedido de la certificacion de cumplimiento a satisfaccion expedida por el supervisor del
contrato, previa presentacion del informe de actividades correspondiente dentro de los diez (10) dias
siguientes al vencimiento de cada mensualidad o al periodo de ejecucion y acreditacion del pago de los aportes
| al sistema de seguridad social en Salud, Pensién y Riesgos Laborales.
- | Todo pago esta sujeto a la programacién anual mensualizada de caja PAC del MUNICIPIO, sin generar
intereses moratorios. Los precios pactados en el contrato que se derive del presente proceso no seran objeto
En desarrollo de lo sefalado en el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, y el articulo 2.2
Municipio, procede a realizar el estudio de los riesgos asociados al contrato, la forma de mitigarlos y la asignacién del riesgo ente
las partes.
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En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015
que establece “No obligatoriedad de garantias. En la contratacion directa la exigencia de garantias establecidas en la Seccién 3,
que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1.del presente decreto no es obligatoria y la justificacién para exigirlas o
no debe estar en los estudios y documentos previos”, teniendo en cuenta el analisis de Riesgos anterior, no se exige la constitucion
de garantias a cargo del contratista.
Este tipo de proceso no esta cobijado por Acuerdos Comerciales

Neiva, agosto del 2026.
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