SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Aguachica, Cesar — agosto de 2026

Sefior(a)

JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8983252 de 2026
Coordinador Académico

Centro Agroempresarial-Regional Cesar

Aguachica

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual del mes de
agosto de 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.8983252 de 2026

IRENE ROCIO CONTRERAS ORTEGA, identificada con la cédula de ciudadania No 1076651644 de
Ubate Cundinamarca, en mi calidad de Contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de
Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma CUARENTA Y OCHO MILLONES
SETECIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL SETECIENTOS TREINTA Y CINCO PESOS M/CTE. ($48.795.735). Esta
suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente a
veintisiete (27) dias del mes de febrero de 2026 por valor de CUATRO MILLONES DOCIENTOS SESENTA Y
TRES MIL SETECIENTOS CINCO PESOS M/CTE. ( $4.263.705), b) nueve (09 ) pagos iguales por los meses de
marzo a noviembre de 2026, por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL
CUATROCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE. ($4.737.450) cada uno, y Un (1) pago ultimo pago
correspondiente a doce (12) dias del mes de diciembre de 2026 por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS
NOVENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE ($1.894.980)

Plazo: Serd hasta el (12) de (12) de 2026.

Objeto: PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL EN LOS PROGRAMAS DE
FORMACION REGULAR (TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA) DEL CENTRO AGROEMPRESARIAL DEL SENA
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EN EL DEPARTAMENTO DEL CESAR EN MODALIDAD PRESENCIAL Y/O VIRTUAL COMO INSTRUCTOR EN EL

SENA

N

AREA DE GESTION ADMINISTRATIVA.
Ejecucidon mensual de actividades

seguimiento y evaluacion
etapa productiva; como
también, el seguimiento a las
bitacoras, a través del GFPI-
F-147_Formato Bitacora
seguimiento etapa
productiva. Seguimiento que
se ha hecho en las diferentes

fichas, de los programas
técnicos y tecndlogos:
3142303

2617624

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Orientar la formacidn de aprendices en el area, | Para el periodo del informe Para el periodo del
en las competencias, los resultados de no se ejecutaron acciones informe no se
aprendizaje y las actividades de los proyectos | referentes al cumplimiento ejecutaron acciones
de formacidn programados, dentro de los | de esta obligacion referentes al
tiempos que, para cada accion, se determine cumplimiento de esta
por parte del centro de formacién. obligacion
2 Planear y ejecutar el desarrollo curricular del | Para el periodo del informe Para el periodo del
programa (s) que se le asignen durante la | no se ejecutaron acciones informe no se
ejecuciéon de su contrato (Proyecto de | referentes al cumplimiento ejecutaron acciones
formacion, Planeacion pedagdgica y los | de esta obligacidn referentes al
recursos didacticos que incluyen guia de cumplimiento de esta
aprendizaje, material de apoyo a la formacién obligaciéon
e instrumentos de evaluacion).
3 Identificar los aprendizajes previos, estilos y | Para el periodo del informe Para el periodo del
ritmos de aprendizaje del aprendiz que ingresa | no se ejecutaron acciones informe no se
al proceso formativo, de acuerdo con los | referentes al cumplimiento ejecutaron acciones
lineamientos institucionales. de esta obligacidn referentes al
cumplimiento de esta
obligacion
4 Participar en el proceso de induccion de los | Para el periodo del informe | Para el periodo del
aprendices. no se ejecutaron acciones | informe no se
referentes al cumplimiento | ejecutaron acciones
de esta obligacidn referentes al
cumplimiento de esta
obligacién
5 Realizar seguimiento a los aprendices en etapa | *Se ha realizado el | Evidencia Fotografica
productiva en su sitio de trabajo y seguimiento | seguimiento a los aprendices | Anexa
a la bitdcora virtual del aprendiz cuando le | en etapa productiva de
sean asignados. forma presencial y virtual, a
través del GFPI-F-
023_Formato  Planeacion,
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2875628
2846990
3142288
2995897
2827289
3169614
3376412
2995877
2995864
3062897

2995864

*Se ha estado presto en las
respuestas a las inquietudes
y dudas que han tenido los
entes coformadores, como
también, los aprendices que
estan en su etapa lectiva
como en su etapa
productiva.

Llevar control de las inasistencias de los
aprendices a la formacion, registrar en el
aplicativo institucional las inasistencias y
reportar a la coordinacion académica las
novedades para aplicacion del reglamento del
aprendiz.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacidn

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacién

Asociar los aprendices a la ruta de aprendizaje
en el aplicativo institucional una vez el
aspirante esté en estado matriculado vy
verificar con el reporte que todos aparezcan en
formacion.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacidn

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta

obligacién
Emitir los juicios de evaluacidn con base en la | Se evaluaron los juicios | EVIDENCIA
valoracién de las evidencias de aprendizaje y correspondientes al | FOTOGRAFICA ANEXA
registrarlas en los aplicativos institucionales | resultado de Etapa | EVIDENCIA
(administrativo y académico), maximo tres (3) | Productiva: FOTOGRAFICA ANEXA
dias después de alcanzado el resultado de | Ficha 2846990gestion

aprendizaje.

contable y de informacion
financiera y Ficha 3296618
cultivo y cosecha de palma
de aceite

Usar y gestionar las diferentes plataformas
tecnoldgicas  institucionales de apoyo
académico y administrativo relacionado con su

Se ha utilizado la plataforma
institucional SofiaPlus:

EVIDENCIA
FOTOGRAFICA ANEXA
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rol, actualizando y registrando de manera
veraz y oportuna cada una de las acciones que
integran el proceso formativo.

* Se descarg6 el reporte de
apoyo a la formacidn

10 Participar en la formulacidon de proyectos de | Para el periodo del informe Para el periodo del
investigacion aplicada, innovacidn pedagdgica | no se ejecutaron acciones informe no se
y desarrollo tecnoldgico, de interés | referentes al cumplimiento ejecutaron acciones
institucional SENNOVA. de esta obligacion referentes al
cumplimiento de esta
obligaciéon
11 Participar en los equipos, grupos, comités, | Para el periodo del informe | Para el periodo del
proyectos y demds instancias institucionales | no se ejecutaron acciones | informe no se
que lo requieran. referentes al cumplimiento | ejecutaron acciones
de esta obligacién referentes al
cumplimiento de esta
obligacidon
12 Desplazarse a otras ciudades o municipios | Se realizaron Evidencia Fotografica
diferentes al domicilio contractual para el desplazamientos a los Anexa
cumplimiento del contrato, en caso de que se | municipios de:
requiera. San Alberto
13 Presentar el reporte de eventos en SOFIA PLUS | Para el periodo del informe Para el periodo del
(Programacion con visto bueno del | no se ejecutaron acciones informe no se
coordinador académico o misional) en los dias | referentes al cumplimiento ejecutaron acciones
establecidos por el centro, al supervisor | de esta obligacion referentes al
correspondiente y los demas soportes cumplimiento de esta
requeridos para la legalizacion del pago. obligaciéon
14 Llevar y mantener actualizado el portafolio de | Se actualizo el portafolio de | Evidencia  Fotografica
evidencias del instructor segun lo indica la guia | evidencias del instructor Anexa y en el OneDrive
para desarrollar procesos formativos. segun lo indicado https://senad-
my.sharepoint.com/shared?id=%
2Fpersonal%2Fdcalderon _sena e
du_co%2FDocuments%2F1%20SE
GUIMIENTO%202026%2FPROCES
0%20ETAPA%20PRODUCTIVA%20
2026%2FINSTR%20IRENE%20ROC
10%20CONTRERAS%2FAPREND %2
OCERTIFICAR%20POR%20FICHA&i
sturl=%2Fpersonal%2Fdcalderon
sena edu co%2FDocuments&vie
Wid=8434fd98-a046-46c6-bfco-
5069b3a6508c
15 Responder por la custodia y buen uso de | Para el periodo del informe Para el periodo del
equipos, bienes e inventario asignado a su | no se ejecutaron acciones informe no se
cargo o puestos bajo su cuidado, que el centro | referentes al cumplimiento ejecutaron acciones
o lugar donde se desarrolle la formacion le | de esta obligacion referentes al
facilite para el desarrollo de su objeto cumplimiento de esta
contractual y hacer entrega formal de acuerdo obligacién
con los lineamientos institucionales.
16 Apoyar los procesos de Aseguramiento de la | Para el periodo del informe Para el periodo del

calidad cuando la entidad lo requiera.

no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacidn

informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacién
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17 Apoyar la planeacion y el alistamiento de los | Para el periodo del informe Para el periodo del
materiales de formacidn, propios de su dreay | no se ejecutaron acciones informe no se
apoyar los procesos de evaluacion y/o parte | referentes al cumplimiento ejecutaron acciones
técnica de la supervision de la adquisicion de | de esta obligacidn referentes al
bienes y/o servicios cuando la entidad lo cumplimiento de esta
requiera de acuerdo con la ley 1474 de 2011y obligacién
requerimiento de la institucion.

18 Adoptar en la formacidon las diferentes | Para el periodo del informe | Para el periodo del
estrategias pedagdgicas que la entidad | no se ejecutaron acciones informe no se
dispone como son: Worldskills, Senasoft, | referentes al cumplimiento ejecutaron acciones
Bootcamp, cocina gourmet, entre otras. de esta obligacidn referentes al

cumplimiento de esta
obligacién

19 Participar en procesos de promociéon y | Se compitid en redes Evidencia Fotografica
divulgacion de la oferta educativa, servicios y | sociales y estados de wsp las | Anexa
actividades de divulgacion tecnoldgica | ofertas indicadas en los
programada por el Centro. grupos institucionales

20 Participar en las labores de montaje y puesta | Para el periodo del informe Para el periodo del
en marcha de equipos y maquinaria utilizados | no se ejecutaron acciones informe no se
en la formacion profesional integral, cuando | referentes al cumplimiento ejecutaron acciones
ésta sea requerida. de esta obligacidn referentes al

cumplimiento de esta
obligacidon

21 Rendir  oportunamente los  informes | Se ha rendido | Evidencia aportada en
requeridos sobre las acciones encomendadasy | oportunamente el informe | secop Iy en el
los productos resultantes de procesos de | mensual de ejecucién | OneDrive https://senad-
formacién profesional. contractual del mes de | mysharepoint.com/my?id=9%2Fpe

. . rsonal%2Ficontreraso%5Fsena%5
agOStol de la vigencia 2026; Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCU
a través de la plataforma | ENTAS%20DE%20COBRO%20IREN
SECOp T :‘;acifggg;RERAS&vie\:vid:chb;:

62D57a7%2D40d7%2D96a4%
2Dffof45beeeb0

22 Solicitar oportunamente los elementos | Para el periodo del informe Para el periodo del
necesarios para desarrollar eficazmente su | no se ejecutaron acciones informe no se
labor técnico pedagdgica. referentes al cumplimiento ejecutaron acciones

de esta obligacidn referentes al
cumplimiento de esta
obligacién

23 Incorporar las tendencias tecnoldgicas, | Para el periodo del informe | Para el periodo del
pedagogicas y de gestion a las estructuras | no se ejecutaron acciones | informe no se
curriculares por competencias laborales de las | referentes al cumplimiento | ejecutaron acciones
diferentes acciones de formacion profesional. | de esta obligacion referentes al

cumplimiento de esta
obligacién

24 Asegurar la organizacion, mantenimiento y | Para el periodo del informe Para el periodo del

adecuada utilizacion de los recursos que hay
en su ambiente laboral.

no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacién

informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacién
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la Norma de Competencia Laboral para la
funcién de instructor, con plazo maximo a 30
de junio de 2026, o durante la ejecucién del
contrato si el inicio de ejecucién se da
posterior a esta fecha.

norma cédigo: 240201056
Orientar formacion
presencial de acuerdo con
procedimientos técnicos vy
normativa - NIVEL
AVANZADO - 17 diciembre,
2024

240201056

25 Presentar agendas e informes de legalizacidon | Se presentd informe de Evidencia Fotografica
correspondientes a las  drdenes de | legalizacidn correspondiente | Anexa
desplazamiento, cuando a esto se diere lugar, | al mes inmediatamente
en un plazo maximo de 5 dias, posteriores a la | anterior
finalizacién de la comision. Se presentd agenda

legalizacidon de orden de
viaje del dia 18, 19 y20 de
agosto

26 Atender oportunamente los requerimientos | *  Participacion en la | Evidencia Fotografica
que haga el supervisor del contrato y presentar | Encuesta de Integridad Anexa
informes mensuales de la ejecucién del
contrato.

27 Aplicar al proceso y aportar la certificacion de | Se presentd prueba de la | EVIDENCIA

FOTOGRAFICA ANEXA

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidén el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
95626 San Alberto 2026-07-08 2026-07-08
2 95626 San Alberto 2026-07-09 2026-07-09

Para efectos del presente informe, se adjuntan las certificaciones de antecedentes correspondientes, con

las fechas que se relacionan a continuacion:

Certificacion de antecedentes fiscales: 13/08/2026
Certificacion de antecedentes penales: 13/08/2026

Certificacion de antecedentes disciplinarios: 13/08/2026
Certificacion de registro nacional de medidas correctivas: 13/08/2026
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Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 6027469248 operador SOl referente al mes de julio

Cordialmente,

NZW '
IRENE'ROCIO CONTRERAS ORTEGA

Contratista
C.C. No. 1076651644

_ %ﬁ%‘@{_ _

\

Firma

JOSE ALEJANDRO OROZCO OCHOA
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.8983252 de 2026
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No EVIDENCIAS OBLIGACIONES — FEBRERO
1 Orientar la formacion de aprendices en el area, en las competencias, los resultados de aprendizaje y las

actividades de los proyectos de formacion programados, dentro de los tiempos que, para cada accion,
se determine por parte del centro de formacién.

PARA EL PERIODO DEL INFORME NO SE EJECUTARON ACCIONES REFERENTES AL CUMPLIMIENTO DE ESTA OBLIGACION

2 Planear y ejecutar el desarrollo curricular del programa (s) que se le asignen durante la ejecucién de su
contrato (Proyecto de formacion, Planeacion pedagdgica y los recursos didacticos que incluyen guia de
aprendizaje, material de apoyo a la formacion e instrumentos de evaluacion).

PARA EL PERIODO DEL INFORME NO SE EJECUTARON ACCIONES REFERENTES AL CUMPLIMIENTO DE ESTA OBLIGACION

3 Identificar los aprendizajes previos, estilos y ritmos de aprendizaje del aprendiz que ingresa al proceso
formativo, de acuerdo con los lineamientos institucionales.

PARA EL PERIODO DEL INFORME NO SE EJECUTARON ACCIONES REFERENTES AL CUMPLIMIENTO DE ESTA OBLIGACION

4 Participar en el proceso de induccion de los aprendices.

PARA EL PERIODO DEL INFORME NO SE EJECUTARON ACCIONES REFERENTES AL CUMPLIMIENTO DE ESTA OBLIGACION

5 Realizar seguimiento a los aprendices en etapa productiva en su sitio de trabajo y seguimiento a la
bitacora virtual del aprendiz cuando le sean asignados.

*Se ha realizado el seguimiento a los aprendices en etapa productiva de forma presencial y virtual, a través del GFPI-F-023_Formato
Planeacidn, seguimiento y evaluacidn etapa productiva; como también, el seguimiento a las bitacoras, a través del GFPI-F-
147_Formato Bitacora seguimiento etapa productiva. Seguimiento que se ha hecho en las diferentes fichas, de los programas
técnicos y tecnodlogos:

3142303

2617624

2875628

2846990

3142288

2995897

2827289

3169614

3376412

2995877

2995864

3062897

2995864

*Se ha estado presto en las respuestas a las inquietudes y dudas que han tenido los entes coformadores, como también, los
aprendices que estan en su etapa lectiva como en su etapa productiva.
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Bueno 6:29 p. m

21/7/2026

disculpe la demora y la hora 9:54p.m.

GFPI-F-147 Formato Bitacora
Seguimiento EtapaProductiva 1.
XLSX + 93 MB

adjunto vitacora #6 con correciones
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0 Liibethcar.. [ R Q
: Tomas EP p... .
é haz clic aqui p... O L Q £ como aprendiz Il; '—S"dezco leer

indicaciones hu w.w.wctivo y acatar las
correcciones g se le dan

10:00 p. m. &
Ok 10:00 p. m.
Cantanido por Ruta da Agrandicaje POR FAVOR LEER TODO
Fa— e ; Lela e s 10:00 p. m.
cada uno de los
ot -
a GFPI-F-
identificar i tene ..
evshados pico e —— z — 023_V06.__Formato_de_Planeacion_...
&= S SRR DOCX - 106 kB
(29 p.m. GFPI-F-
POR FAVOR LEER TODO ANTES DE N 023,\;‘[]6TFormato,de,PIanea({lon,Segmmlento,
y_Evaluacion_de_Ftapa_Productiva 2026 M.docx
DILIGENCIAR :
329p.m. &
10:00 p. m. &
» Reenviado muchas veces

2 5 s : Formato de planeacion, seguimiento
Obtén mas informacion sobre este mensaje. P 9 R

Buscar en la web

srtee o 0 s 1 prs et |

evaluacién

Estas se deben presentar con un
maximo de 5 dias a partir de su fecha
de ingreso, debe entregarse en formato
Word , leer atentamente el instructivo ,
tener en cuenta lo que esta resaltado
Deben revisar bien las fechas de inicio
de la etapa y fin de cada etapa

Aot st i ki 1 productiva, colocarla donde la

; = S : & requieran,

Es importante que lo d iligencien de
manera inmediata ya que dependiendo

— e —— de ello se enviara el formato de
bitdcoras y se programaran las 3 visitas

i correspondiente al seguimiento.
ejemplo 290 o p g

nnr faunr nn ramhiaral nnmhre dal

-+ @ Escribeun mensaje

©

+ (@ Escribe un mensaje
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GFPI-F-147FormatoBitacoraSeguimientoEtapaProductiva HANNE CASTRO ESCALA - Excel (Error de act

Insertar Disefio de pagina Formulas Datas Revisar  Vista Desarrollador

Cort; - e =
0 3 Cortar Calibri 11 - AN = E# Ajustar texto General - # | Normal
R Copiar = 5 o D Fi "
egar N K S - . -A-|= ; . - 9p oo | < 03 ormato  Dar formato neu E
9 ¥ Copiar formato s E-:- A Combinary centrar $ - % 8 =8 kvl
Portapapeles [} Fuente 3 Alineacién 3 Nimero 3 Estilos
120 < E3
A 8 c [} E F G H ! )
E‘ Piiblica Clasificada | | Publica Reservada | |
| Bitacora N° ‘ Periodo a reportar ‘
| 1 | Desde 06/05/2026 hasta 20/05/2026 |
Datos del aprendiz
Nombre completo del aprendiz Tipo de document Contacto telefénico
HANNE JOSE CASTRO ESCALA PPT | 1545426
Correo electrénico institucional Correo electrnico personal Direceion de residencia
heostrocl@sovsenacduco Carrera 35A #10N -35_(SAN EDUARDO)
Nimero g grupo Modalidad de farmacion Programa de formacidn
3062897 PRESENCIAL TECNOLOGO EN GESTION

¢Realiza |a etapa productiva con una entidad u organizacién en el

Modalidad de ejecucion de la etapa productiva (presencial o virtual) : h
exterior? (si o no)

Pais donde realiza la etapa productiva

PRESENCIAL NO COLOMBIA

Datos del ente co-formador

Nombre de la entidad, empresa, institucién u organizacién donde estd realizande Ia etapa
productiva

PALMAS DEL CESAR S.A.S 860200656 KILOMETRO 113 VIA BUCARAMANGA LA COSTA |

NIT Direccién de Ia entidad, empresa, institucién u organizacion

Datos de la persona encargada del proceso formativo del aprendiz en I entidad co-formadora

Contacto telefdnico del

Nombre completo del ente co-formador (Jefe inmediato/Supervisor) Cargo del ente co-formador Carreo electronico del ente co-formador
ente co-formador
ALEXANDER HUERFANG | JEFE DE PLANTA alexander.huerfano@palcesar.com |

Datos del instructar de seguimiento

Nombre instructor de seguimient Correo electrénico del instructor de

IRENE ROCIO CONTRERAS ORTEGA ICONTRERASO@SENAEDU.CO

Seleccione con una "X" la alternativa de etapa productiva que ests realizando

Alternativa de etapa e Alterativa de etapa e
productiva productiva
Monitoria
Contrato de aprendizaje x
Proyecto productivo
Contrato de vinculo formativo Vinculo laboral

Descripcion de las actividades realizadas

T Emmemin BiSamen fadie

PROCESO

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

Formato de Planeacion, Seguimiento y Evaluacion de Etapa Productiva

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

=3 . I Publica Clasificada . Publica Reservada .

Informacién general

Regional: CESAR
Centro de i6 AGROEMPERSARIAL [ Nivel formativo: | TECNOLOGO
Programa de 5 Gestion Administrativa | Mo.Grupo: | 3062357
idad de 5 Presenci [x | Virtual | | ADistancia |
Estrategia formativa: | Fecha fin de |2 etapa lectiva: | 14/04/2026
Nombre completo: Yarigel Hurtado Bandera
Tipo de oc
N* de identificaci 1065879185
Contacto telefdni 3127893891
Datosdel  I'py o cion: Calle 2N #23-74
aprendiz
Correo electrnico personal: Yericelbandera@gmail.com
Correo electrénico institucional:
Alternativa de etapa productiva registrada: Contrato de aprendizaje
Fecha de Registro en Sgfig Plus:
Datos del | Mombre: IREME CONTRERAS ORTEGA
instructor de | Contacto telefénico: 3177674524
Correo G ituci ICONTRERASO@SENA.EDU.CO
Datosdel | yombre empresa o entidad gg-formadora: Clinica alta complejidad de Aguachica
ente
formador | Direccion: CALLE 5 #26-42
(iefe nit: 900772387
inmediato o [ Correo electrénico: sisu@altacomplejidadaguachica.com
twrar® y
EMpresau | Nombre del jefe inmediatof co-formador del aprendizftutor: | Jenifer Mejia Claro
arganizaciin)
Cargo: Lider SIAU
#Tyrors | Comtacto relefni 3045651298
resolucion | Nombre otro contacto:
0522 dei 2020
¥3546adel | Telgfono institucional (fijo/mévil
2013,
Personaen | . hre da la persona que asiste al aprendiz: Mo aplica
situacion de
discapacidad | Tipo de asistencia (lenguaje oe sefios, apoyo visual, u otras): Mo aplica
(Si apiica) | Contacto G Mo aplica

‘Con el diligencizmienta de este formato autorizo al SENA para |z recoleccicn y tratamiento de mis datos personzles, conforme = Iz politica de datos
personales de la entidad GOR-POL-006. Entiendo que los datos serdn objeto de recoleccion, slmacenamiento, uso, circulacion, supresidn,
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6 Llevar control de las inasistencias de los aprendices a la formacidn, registrar en el aplicativo institucional
las inasistencias y reportar a la coordinacion académica las novedades para aplicacién del reglamento
del aprendiz.

PARA EL PERIODO DEL INFORME NO SE EJECUTARON ACCIONES REFERENTES AL CUMPLIMIENTO DE ESTA OBLIGACION

7 Asociar los aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo institucional una vez el aspirante esté en
estado matriculado y verificar con el reporte que todos aparezcan en formacion.

PARA EL PERIODO DEL INFORME NO SE EJECUTARON ACCIONES REFERENTES AL CUMPLIMIENTO DE ESTA OBLIGACION

8 Emitir los juicios de evaluacién con base en la valoracién de las evidencias de aprendizaje y registrarlas
en los aplicativos institucionales (administrativo y académico), maximo tres (3) dias después de
alcanzado el resultado de aprendizaje.

Se evaluaron los juicios correspondientes al resultado de Etapa Productiva:

13
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Ficha 2846990gestion contable y de informacion financieray Ficha 3296618 cultivo y cosecha de palma de aceite

Sqﬁa Plus | 7% & IRENE ROCIO

Instructor v

Evaluacion ruta de aprendizaje masivo

¥ Disefio Curricular

E , Opciones de busqueda
¥ Ejecucion de ia Formacion

Administrar Ruta de Aprendizaje Fichade f_mz?ﬁg'GESTlON CONTABLE Y DE INFORMACION
Consultar Ruta del Aprendiz

Competencia  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
Generar Excel de Planeacion ge e

Pedagogica

Generar PDF de Proyecto Formativo

Gestion de |a Ruta de Aprendizaje ~ O CC 1065233887 YULITZA ALEJANDRA DOVALE VEGA Formacion
O CC 1003205035 KAROL DHAYANA CASTILLO CORDOBA Fi
A rendiz a una Ruta de
A CC 1098782152 ERIKA BELTRAN CASTRO Fi
CC 1065242450 MARIANA ELIANA ORTIZ GOMEZ Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje
CC 1063619638 MARTINA ELICETH DOMINGUEZ DE LA CRUZ Formacion
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo CC 1065234617 YAIR STIVEN CURACAS MARINO Formacion
Listar Aprendices Asociados a Ruta O CC 1095814827 DIANA BOTERO CASTILLA Formacion
@] CC 1007363044 STEFANY YURLEY CASTRO MOJICA Formacion
Reconocimiento de Aprendizaje
Previos Masivo O CC 1065243915 DIANA MARCELA ORTEGA PARADA Formacion
- CC 1065232709 CAMILA BONILLA DUARTE Formacion
Reconocimiento de Aprendizajes Pagina 1 de 1
Previos o
aR. 98 APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS = o<
Reportes S aprendizaje REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS 4
CONOCIMIEFNTNS HARILINANFS Y NFSTRF7AS
Solicitud de Segunda Evaluacion < Juicio

Evaluativo® Aprobada v

Complementaria Virtual < e
Guardar Cancelar

Eventos de Divuigacion Tecnologica <

ROCIO CONTRERAS

-
Evaluacion ruta de aprendizaje masivo
Opciones de busqueda
Ficha Gs cansciaea cibn® 3296618-CULTIVO Y COSECHA DE LA PALMA DE
ACEITE
Competencia de sprendiae RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
(Bprendices ]
CC 1085234549 SEBASTIAN MATEUS ZAPATA Formacion
CC 1085237975 DANIELA ACURA BARRIOSNUEVO Formacon
0 CC 1085245425 NIXA FERNANDA ORTIZ BARBUTIN Formaocon
« BTN 0 2 "
Fagna 2 0w 2
Resastado . APLICAR EN LA RESOLUCION DF PROBLEMAS -
99 oAl REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS v 24
CONOCIMIENTOS HARI MANFS ¥ NFRTRF7AS
Ja00 Evaluatvo® Aprobada v
Guaroar Cancelar
Los ye de ap i han sido g
SOFIA Plus Version 9 0 30 Powered by SENA ~ © SENA 2013 - Bogota - Colnmdia ~a207,

14
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Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnoldgicas institucionales de apoyo académico y
administrativo relacionado con su rol, actualizando y registrando de manera veraz y oportuna cada una
de las acciones que integran el proceso formativo.

Se ha utilizado la plataforma institucional SofiaPlus:

* Se descargo el reporte de apoyo a la formacion

& IRENE ROCIO e

Informes de Tiempos del Instructor

Tipo de Informe= Apoyo a la Formacion
Fecha Inicio* 01/08/2026 O] «
Fecha Fin= 31/08/2026 IE"d

Generar Informe

10

Participar en la formulacién de proyectos de investigacion aplicada, innovacién pedagdgica y desarrollo
tecnoldgico, de interés institucional SENNOVA.

PARA EL PERIODO DEL INFORME NO SE EJECUTARON ACCIONES REFERENTES AL CUMPLIMIENTO DE ESTA OBLIGACION

11

Participar en los equipos, grupos, comités, proyectos y demas instancias institucionales que lo requieran.

PARA EL PERIODO DEL INFORME NO SE EJECUTARON ACCIONES REFERENTES AL CUMPLIMIENTO DE ESTA OBLIGACION

12

Desplazarse a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio contractual para el
cumplimiento del contrato, en caso de que se requiera.

Se realizaron desplazamientos a los municipios de:

San Alberto

15
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13 Presentar el reporte de eventos en SOFIA PLUS (Programacién con visto bueno del coordinador
académico o misional) en los dias establecidos por el centro, al supervisor correspondiente y los demas
soportes requeridos para la legalizacion del pago.

PARA EL PERIODO DEL INFORME NO SE EJECUTARON ACCIONES REFERENTES AL CUMPLIMIENTO DE ESTA OBLIGACION

14 Llevar y mantener actualizado el portafolio de evidencias del instructor seguin lo indica la guia para
desarrollar procesos formativos.

Se actualizo el portafolio de evidencias del instructor segun lo indicado

"'/.';e OneDrive £ Buscar = = 7 rene
E2 Compartir <5 Copiar vinculo () Anadir acceso directo a Mis archivos .- ¥ Ordenar ~ = -~
INSTR IRENE ROCIO CONTRERAS APREND CERTIFICAR POR FICHA &3 b
o Nombre -~ Modificado - Modificado p. Taman. .. Com... - Activic
e 1064840366 EDIOVER RANGE. €l martes a las 7:1 rene Rocio Contreras O elementos 2% Comp
Bl 1007324905 MILEIDIS SANCH... €1 martes 3 las 5:2 elemento G £
e 1007363013 WILMER DUVAN . a s 2 element
= TO65241493 ADRIANA MARC.. 4 de juric lermentc
= 1065239587 DENIS ESTER JIM.. 4 de junic rene Rocio Contreras 2 elemento =8 Com ¥
= 1064710113 SHARITH LOREN... 4 Se jumnic Doris Calderon Yepes 2 elemento Comp
=Y 1099362654 ANGIE JULIANA ... 3 e juric Comp
& 1010076901 ANDREA PAOLA ... 3 e junic i
& 1095601675 JAMES ALFONSO.. = 2 "
< &8 100s271831 S.. --- = 3 de junio irene Rocio Contreras 2 elementos &8 comp..
= 1098721588 YERLIS YULIETH ... 3 e jumnic rene Rocio Contreras 2 elementos '
=== 1007330989 HERMIDES AND... 3 cSe junic rene Rocio Contreras 2 elemento 2% Comp
=8 1065243781 YAENIS DEL CAR... 3 de jurnio rene Rocio Contreras 2 elementos - Comp.
= 1003205060 CIELO AMALIA L. 3 de junio rene Rocio Contreras 2 elementos "
= TO6S874146 ARLETH CAROLL.. 3 de Jurio rene Rocwo Contreras 2 elementos =8 Comg
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15 Responder por la custodia y buen uso de equipos, bienes e inventario asignado a su cargo o puestos bajo
su cuidado, que el centro o lugar donde se desarrolle la formacién le facilite para el desarrollo de su
objeto contractual y hacer entrega formal de acuerdo con los lineamientos institucionales.

PARA EL PERIODO DEL INFORME NO SE EJECUTARON ACCIONES REFERENTES AL CUMPLIMIENTO DE ESTA OBLIGACION

16 Apoyar los procesos de Aseguramiento de la calidad cuando la entidad lo requiera.

PARA EL PERIODO DEL INFORME NO SE EJECUTARON ACCIONES REFERENTES AL CUMPLIMIENTO DE ESTA OBLIGACION

17 Apoyar la planeacidn y el alistamiento de los materiales de formacion, propios de su area y apoyar los
procesos de evaluacién y/o parte técnica de la supervision de la adquisicion de bienes y/o servicios
cuando la entidad lo requiera de acuerdo con la ley 1474 de 2011 y requerimiento de la institucion.

PARA EL PERIODO DEL INFORME NO SE EJECUTARON ACCIONES REFERENTES AL CUMPLIMIENTO DE ESTA OBLIGACION

18 Adoptar en la formacion las diferentes estrategias pedagdgicas que la entidad dispone como son:
Worldskills, Senasoft, Bootcamp, cocina gourmet, entre otras.

PARA EL PERIODO DEL INFORME NO SE EJECUTARON ACCIONES REFERENTES AL CUMPLIMIENTO DE ESTA OBLIGACION

19 Participar en procesos de promocion y divulgacion de la oferta educativa, servicios y actividades de
divulgacion tecnoldgica programada por el Centro.

Se compitié en redes sociales y estados de wsp las ofertas indicadas en los grupos institucionales

g02exad o L= W 68
R All Reels Photos Mas~

(B Administrar publicaciones

Contreras Irene
Hace un momento -

iTU FUTURO EMPIEZA AQUI

g Orlando Aguilar Quintero Subdire
h-Q

TECNOLOGOS Y TECNICOS SENA IV TRIMES TRIEECR Nt (et R LA CR I I KA PN EE
Preinscribete para ser asesorado. ’

 TECNOLOOO GESTION SISTEMAS GANADEROS SOSTENISLES - JORNADA MANANA - SNIES 118430
® TECROLOGO COORDINACION EN SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION - JORMADA NOCHE - SNES 111
 TECROLOGO IMPLEMENTACKIN DE INFRAESTRUCTURA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
Y LAS COMUNICACIONES - JORNADA NOCHE - SNES 103658
‘@ TECNOLOGO GESTION DOCUMENTAL - JORNADA NOCHE - SNIES 108706
@ TECNOLOGO CONSTRUCCIIN EN EDIFICACIONES - JORMADA NOCHE - SNES 103T1S
 TECHICO MECANICA DE MAQUMARIA INCUSTRIAL - JORNADA TARDE -
& TECNCO SOLDADURA DL PRODUCTOS METALICOS EN PLATINA - JORNADA NOCHE

REQUISITOS PARA * Cartificado de bachlller o acta de grado y pruebas del estado ICFES|
recAmaEnAs | @ Copia de Documento de Mentidad
Lo ® Cartificads de afacién 2 seguridad soctal EPS (No ADRES)

REQUISITOS PARA
(ERAS TECICAS

(No ADRES)

INICIO DE FORMACION: =
OCTUBRE Pre-inscribete aq| /&
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20 Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y maquinaria utilizados en la
formacién profesional integral, cuando ésta sea requerida.

PARA EL PERIODO DEL INFORME NO SE EJECUTARON ACCIONES REFERENTES AL CUMPLIMIENTO DE ESTA OBLIGACION

21 Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y los
productos resultantes de procesos de formacion profesional.

Se ha rendido oportunamente el informe mensual de ejecucion contractual del mes de junio, de la vigencia 2026, a través de la
plataforma Secop Il

22 Solicitar oportunamente los elementos necesarios para desarrollar eficazmente su labor técnico
pedagdgica.

PARA EL PERIODO DEL INFORME NO SE EJECUTARON ACCIONES REFERENTES AL CUMPLIMIENTO DE ESTA OBLIGACION

23 Incorporar las tendencias tecnoldgicas, pedagdgicas y de gestién a las estructuras curriculares por
competencias laborales de las diferentes acciones de formacién profesional.

PARA EL PERIODO DEL INFORME NO SE EJECUTARON ACCIONES REFERENTES AL CUMPLIMIENTO DE ESTA OBLIGACION

24 Asegurar la organizacidn, mantenimiento y adecuada utilizacién de los recursos que hay en su ambiente
laboral.

PARA EL PERIODO DEL INFORME NO SE EJECUTARON ACCIONES REFERENTES AL CUMPLIMIENTO DE ESTA OBLIGACION

25 Presentar agendas e informes de legalizacién correspondientes a las érdenes de desplazamiento,
cuando a esto se diere lugar, en un plazo maximo de 5 dias, posteriores a la finalizacién de la comisidn.

Se presentd informe de legalizacion correspondiente al mes inmediatamente anterior

L ANB _J Doci o de Autori: ion, Ri imi y Usuario que Genera Reporte: MHoaguilar ORLANDO ANTONIO AGUILAR
i u“ Ordenacion de Pago Comisién al Interior del Pais QUINTERD
Haclﬂﬂ :inlﬂat.j 6 Subunidad que Genera  36-02-00-020- CENTRO AGROEMPRESARIAL-
Reparte: 852010 CESAR

Fecha y Hora Generacion Reporte:  midreoles, 1 de julio de 2026

Comisién Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Sollcited de Camiaide No, 95626 Facha Soliitug 20260701 |Estact sa ba comisian | Aesertzada CENTRO CESAR
Tipo de Camiside Sardda Focha Aut, Rech, 2026-07-01 |gensra visticos | El Ganara gastos da viaje | E] |Requiors Pasajes Asrcs | NO
Transporte por Via Terasira (Area u Oficina FORMACION Tipo de trémite I Irucal Il:vmllléuhlsld
COP de vidticos
Censscuthes COP Iuas Depandencia Solchante Imn-!s CENTRO AGROEMPREGAR AL -GESAR - EERVICIOE PRESTADDE A LA FORMACION
CaB03-1300-20-20305 -~ ADQUS DE ACIo DE (3603130020 20306C-303025-02 - ADOLULE, DE BYS - SERVICIO DE
[PROFES| ONAL INTEGRAL - FORTALECIM ENTO DE LA PRESTACIAN DEL FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIM ENTO OE LA,
Rubiro Presupuestal do Viaticos FORMACIGON ¥ EL SABERES |Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje PRESTAC G DEL SERVECIO DE FORMACION PROFES OMAL ¥ EL

RECONOCMENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
POBLACIONES CAMPESINAS ¥ POPULARES EN COLOMBLA NACIONAL

[PREVIOS COM EMFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN
COLOMEIA NACIONAL

Pamosia
Ty Wilmaro 88 Foshabuicial | Fochatinal | Dpts. { Muriciphe | Dpte. | Municigio | Wt Basa dv volorvidsios | ValsrTotd | valor Gawtoe | valarteta @
Mombre [ Cargo Estads © Comisite o [ Disx himo dis m Teotad cllas 1 o [ e o Vi ‘Otjeto e la Combmién par Terzers.
VIATICOS FORMACIGN COM 5628
08 JUL SAN ALBEATO-
REALIZAR SECUMENTO A LOS
1 ATATAS0 00 285 19200 5. 102,00 120.000,00 A0 Y200 |APRENDICES QUE 58
| NCLUENTHAN FEALIZANDC NTARA
PRODUCTIVA EX EL MUNICIMO.
s | mmears |cemniscscncs| e oo | u
MENE RO
CONTRERAS | ca: omeasiass [SONTRATIS | piiacy
ORTEQA
smewss | moearss |cosnscmcncs| cEmme g | u
Tataka Sobicltud de Comialén 592,00 | 12000000 | 40519200
OBJETO DE LA COMISION
VIATICOS FORMACICN COM S5626 0 06 JUL SAN ALBERTO- REALIZAR SEGUIMIENTE A LDS APRENDICES QUE 5 ENCUENTRAN REALIZANDO ETAPA PRODUCTIVA EN EL MUNCIFIO.
= A Reawip MMSTERID 8 HACIENDA ¥ ORDENADOR DEL GASTO
LN RIO DE HA MDA crenit bueic I——
Y CREDITO PUBLICO Erfidad: WNISTERID DE HACIEWDA ¥ CAETATO PUBLICS
- Permana Jusdea
Horm do firva 202607701 16:38-22 -06.00
Pagra 1 de 2
Eris oo, e Parlo tarto, o osgiral Las
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Se presentd agenda para legalizacion de los dias 12, 13 y 14 de agosto

Piiblica

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

EI Piiblica Clasificada |:| Piiblica Reservada l:l

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA

FECHA DE ELABORACION DE AGENDA
MNOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION:

IRENE ROCIO COMTRERAS ORTEGA Tipo: C.C. No. 1076651644

CONTRATO No. cm.Pccmm| Afio | 2025 |FECHA VENCIMIENTO I I
8983252 DEL CONTRATO
PRESTAR LOS SERVICIOS PERSOMALES DE CARACTER TEMPORAL EN LOS PROGRAMAS DE FORMACION REGULAR (TITULADA
OBJETO COMNTRACTUAL: ¥/0 COMPLEMENTARIA) DEL CENTRO AGROEMPRESARIAL DEL SENA EN EL DEPARTAMENTO DEL CESAR EN MODALIDAD
PRESENCIAL Y/O VIRTUAL COMO INSTRUCTOR EN EL AREA DE GESTION ADMINISTRATIVA.

DIRECCION GEMERAL/ DEPENDEMNCIAS .
REGIONAL Cesar CENTRO Centro Agroempresarial
NOMBRE DEL ORDENADOR DEL ORLANDO ANTONIO AGUILAR QUINTERD CARGO SUBDIRECTOR E
GASTO (de la Movilizacidn)
NOMBRE DEL SUPERVISOR(A) JOSE ALEJANDRO OROZCO CARGO COORDINADOR ACADEMICO
DEL CONTRATO

INFORMACION DEL DESPLAZAMIENTO

RUTAL AGUACHICA - SAN ALBERTO - AGUACHICA
RUTA L1 AGUACHICA - SAN ALBERTO - AGUACHICA
:L‘:;T\‘Ii:l GENERAL/ Cesar E:I‘:E:EENCIN Centro Agroempresarial
CIUDAD/DEPARTAMENTC O ENTIDAD O Diferentes entes coformadores
MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O EMPRESA: que cuentan con aprendices en  |[CONTACTO
CIUDAD/PAIS Cesar etapa productiva
FECHA INICIO DEL 12 8 2026 |FECHA FIN DESPLAZAMIENTO 12 8 2026
DESPLAZAMIENTO
FECHA INICIO DEL 13 8 2026 |FECHAFIN DESPLAZAMIENTO 13 8 2026
DESPLAZAMIENTO
FECHA INICIO DEL 14 8 2026 |FECHAFIN DESPLAZAMIENTO 14 8 2026
DESPLAZAMIENTO
OBIETIVO DEL REALIZAR SEGUINMMENTO A LGS APRENDIOES QUE SE ENCUENTRAN REALIZANDO ETAPA PRODUCTIVA EN EL MUNICIPIO DE
DESPLAZAMIENTO SANREBERTO, CESAR.

26 Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar informes

mensuales de la ejecucién del contrato.

PARA EL PERIODO DEL INFORME NO SE EJECUTARON ACCIONES REFERENTES AL CUMPLIMIENTO DE ESTA OBLIGACION

* Participacion en la Encuesta de Integridad

’
N
La respuesta se ha enviado. Gracias por su participacién!
Microsoft Forms ’ ®
iPreparese para su propia invitaciéon al evento! 1 e ‘

Registro de eventos

Comenzar ahora —>

—

GCCON-F-087 V3

19




4
SENA

N

27 Aplicar al proceso y aportar la certificacién de la Norma de Competencia Laboral para la funcién de
instructor, con plazo maximo a 30 de junio de 2026, o durante la ejecucidn del contrato si el inicio de

ejecucion se da posterior a esta fecha.

Se presentd prueba de la norma cddigo: 240201056

Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL AVANZADO - 17 diciembre, 2024

Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
olorga
Certificado de Competencia Laboral a
IRENE ROCIO CONTRERAS ORTEGA
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 1076651644

Quien demostrd su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
AVANZADO
Cadigo: 240201056 - Version: 2
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en AGUACHICA. A los diecisiete (17) dias del mes de Diciembre de dos mil veinticuatro (2024)
Firmado Digitalmente por

) /127_; (’//eﬂ) 7z’

o
=

" ney
2130665 - 1TA22024

B FERHARRGRTRG SADY TORCOROMA CASELLES OSORIO
Subdirectoes (E) CENTRO AGROEMPRESARIAL
REGIONAL CESAR

dccminico que s encuentra en I pigins web hup:/keruficados.sensedu.co, bajo el mimern

d de este docomenm puede ser verificads en ¢l ngisem
2CC1076651644C
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: IRENE ROCIO CONTRERAS ORTEGA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 01/08/2026 00:00:00
FECHA FINAL: 31/08/2026 23:58:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETEMNCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETEMNCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETEMNCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETEMNCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3296618 - CULTIVO ¥ COSECHA DE LA PALMA DE ACEITE

APLICAR FERTILIZANTES DE ACUERDO CON LOS SISTEMAS
¥ TECHICAS REQUERIDAS

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

COSECHAR RACIMOS DE PALMA DE ACEITE ADULTA, DE
ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE CALIDAD
REQUERIDOS

COSECHAR RACIMOS DE PALMA DE ACEITE JOVEN, DE
ACUERDO COMN LOS ESTANDARES DE CALIDAD
REQUERIDOS

DETERMINAR EL ESTADO DE SANIDAD DEL CULTIVO DE
ACUERDO COM LOS PARAMETROS TECNICOS

13/08/26 20:32

Page 1 of 11
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+« COMPETENCIA DE APREMNDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+« COMPETENCIA DE APREMNDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APREMNDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETEMNCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica v los convenios internacionales.

INTERVENIR L& PRESENCIA DE INSECTOS, PLAGAS Y
PATOGEMNOS MINIMIZANDO RIESGOS DE IMPACTO
AMEIENTAL

MONITOREAR LAS AREAS DEL CULTIVO CON BASE EN LAS
WVARIABLES DE CRECIMIENTO, DESARROLLO Y
FRODUCCION

MUESTREAR PALMAS ¥ SUELOS, DE ACUERDO COM LOS
FPROCEDIMIENTOS ¥ PARAMETROS ESTABLECIDOS

PODAR LAS PALMAS, CUMPLIENDO CRITERIOS TECNICOS
ESTABLECIDOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL

PROPAGAR MATERIAL VEGETAL DE PALMA DE ACEITE, DE
ACUERDO COM PARAMETROS TECNICOS.

REALIZAR LABORES CULTURALES CONM LAS TECNICAS
REQUERIDAS POR EL CULTIVO

RECOLECTAR ¥ ACOPIAR RACIMOS ¥ FRUTOS SUELTOS DE
PALMA DE ACEITE, DE ACUERDO CON ESTANDARES DE
CALIDAD REQUERIDOS.

1310826 20:32

Page 2 of 11
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+ COMPETEMNCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETEMNCIA DE APRENDIZAJE:

DE AUTOGESTION

* COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE:

REGULAR EL BALANCE HIDRICO DEL CULTIVO CON LOS
SISTEMAS ¥ TECNICAS REQUERIDAS

REGULAR LAS POBLACIOMES DE PLAGAS MEDIANTE LA
UTILIZACION DE CONTROLADORES BIOLOGICOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZA.JE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

SEMBRAR PALMA DE ACEITE, DE ACUERDO CON
PARAMETROS TECNICOS DEL CULTIVO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

DE APRENDIZAJE:

+ COMPETEMNCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3376412 - CULTIVO ¥ COSECHA DE LA PALMA DE ACEITE

APLICAR FERTILIZANTES DE ACUERDO COM LOS SISTEMAS
¥ TECNICAS REQUERIDAS

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

13/08/26 20:32

Page 3 of 11
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETEMNCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETEMNCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETEMNCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETEMNCIA DE APRENDIZAJE:

4
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COSECHAR RACIMOS DE PALMA DE ACEITE ADULTA, DE
ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE CALIDAD
REQUERIDOS

COSECHAR RACIMOS DE PALMA DE ACEITE JOVEN, DE
ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE CALIDAD
REQUERIDOS

DETERMIMNAR EL ESTADO DE SANIDAD DEL CULTIVO DE
ACUERDO CON LOS PARAMETROS TECNICOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

INTERVENIR LA PRESENCIA DE INSECTOS, PLAGAS Y
PATOGEMNOS MINIMIZANDO RIESGOS DE IMPACTO
AMEIENTAL

MONITOREAR LAS AREAS DEL CULTIVO CON BASE EN LAS
VARIABLES DE CRECIMIENTO, DESARROLLO Y
FRODUCCION

MUESTREAR PALMAS ¥ SUELOS, DE ACUERDO COM LOS
PROCEDIMIENTOS ¥ PARAMETROS ESTABLECIDOS

PODAR LAS PALMAS, CUMPLIENDO CRITERIOS TECNICOS
ESTABLECIDOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL

1310826 20:32

Page 4 of 11
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+ COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETEMNCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE:

DE AUTOGESTION

+ COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE:

PROPAGAR MATERIAL VEGETAL DE PALMA DE ACEITE, DE
ACUERDO COM PARAMETROS TECNICOS.

REALIZAR LABORES CULTURALES CON LAS TECNICAS
REQUERIDAS POR EL CULTIVO

RECOLECTAR ¥ ACOPIAR RACIMOS ¥ FRUTOS SUELTOS DE
PALMA DE ACEITE, DE ACUERDO CON ESTANDARES DE
CALIDAD REQUERIDOS.

REGULAR EL BALANCE HIDRICO DEL CULTIVO CON LOS
SISTEMAS ¥ TECNICAS REQUERIDAS

REGULAR LAS POBLACIONES DE PLAGAS MEDIANTE LA
UTILIZACION DE CONTROLADORES BIOLOGICOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS COMOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES & LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS ¥ METODOLOGIAS

SEMBRAR PALMA DE ACEITE, DE ACUERDO CON
PARAMETROS TECNICOS DEL CULTIVO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

13/08/26 20:32

Page 5 of 11
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FICHA 2995857 - COORDINACION EN SISTEMAS INTEGRADOS DE
DE APRENDIZAJE: GESTION

APLICACION DE CONOCIMIEMTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO ¥ SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
= COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGAMIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TEMIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEMN SOCIAL, PERSONAL ¥ PRODUCTIVO.

Determinar las bases del marco esfratégico segon criterios

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: -
técnicos

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO COM NORMATIVA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: v ppocenIMIENTOS TECNICOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETEMNCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo vy social
* COMPETEMNCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GEMERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE AFRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS ¥ SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora vy
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo v social.

13/08/26 20:32 Page &6 of 11
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETEMNCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APREMNDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APREMNDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO
CON PARAMETROS TECNICOS

Implementar sistemas de gestion segun normativa y
requerimientos técnicos

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES ¥ LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso de
negocio

Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con normativa y
requerimientos técnicos

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1310826 20:32

Page 7 of 11
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APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVD, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES ¥
DESTREZAS PERTINENTES & LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS ¥ METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 3313816 - CULTIVO ¥ COSECHA DE LA PALMA DE ACEITE
DE APRENDIZAJE:

APLICAR FERTILIZANTES DE ACUERDO CON LOS SISTEMAS

« COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE: Y TECNICAS REQUERIDAS

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

+ COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COSECHAR RACIMOS DE PALMA DE ACEITE ADULTA, DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE CALIDAD
REQUERIDOS

COSECHAR RACIMOS DE PALMA DE ACEITE JOVEN, DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON LOS ESTANDARES DE CALIDAD
REQUERIDOS

 DETERMINAR EL ESTADO DE SANIDAD DEL CULTIVO DE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 4~ /RO CON LOS PARAMETROS TECNICOS

13/08/26 20:32 Page 8 of 11
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« COMPETEMNCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETEMNCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETEMNCIA DE APRENDIZAJE:

+« COMPETEMNCIA DE APREMNDIZAJE:

+ COMPETEMNCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETEMCIA DE APRENDIZAJE:

+« COMPETEMNCIA DE APREMNDIZAJE:

* COMPETEMNCIA DE APRENDIZAJE:
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucidn politica y los convenios internacionales.

INTERVEMNIR LA PRESEMCIA DE INSECTOS, PLAGAS Y
PATOGENOS MINIMIZANDO RIESGOS DE IMPACTO
AMBIEMTAL

MONITOREAR LAS AREAS DEL CULTIVO COM BASE EN LAS

VARIABLES DE CRECIMIENTO, DESARROLLO Y
PRODUCCION

MUESTREAR PALMAS ¥ SUELOS, DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ¥ PARAMETROS ESTABLECIDOS

PODAR LAS PALMAS, CUMPLIENDO CRITERIOS TECNICOS
ESTABLECIDOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
COM LOS DEMAS ¥ CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL ¥ SOCIAL

PROPAGAR MATERIAL VEGETAL DE PALMA DE ACEITE, DE
ACLUERDO COM PARAMETROS TECNICOS.

REALIZAR LABORES CULTURALES CON LAS TECNICAS
REQUERIDAS POR EL CULTIVO

RECOLECTAR ¥ ACOPIAR RACIMOS ¥ FRUTOS SUELTOS DE
PALMA DE ACEITE, DE ACUERDO CON ESTANDARES DE
CALIDAD REQUERIDOS.

13/08/26 20:32

Page 9 of 11
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REGULAR EL BALANCE HIDRICO DEL CULTIVO CON LOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: g orein e v TECNICAS REQUERIDAS

REGULAR LAS POBLACIOMES DE PLAGAS MEDIAMTE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: | 11y \74CIGN DE CONTROLADORES BIOLOGICOS

« COMPETEMNCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILUDADES Y
DESTREZAZ P_IEEHNENTE:S A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUITOGESTION

SEMBRAR PALMA DE ACEITE, DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 5, R AMETROS TECNICOS DEL CULTIVO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s
|_FICHA | FECHAINICIO | FECHAFINAL | ____EVENTO [ HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
ACTIVIDADES ADICIONALES
|_FECHAINICIAL | FECHAFINAL | _ ACTIVIDAD | HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

13/08/26 20:32 Page 10 of 11
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IRENE ROCIO CONTRERAS ORTEGA

CENTRO AGROEMPRESARIAL

GCCON-F-087 V3
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Certificacion de antecedentes fiscales:

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy jueves 13 de
agosto de 2026, a las 22:44:47, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacion

1076651644

Cadigo de Verificacion

1076651644260813224446

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecdnica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

GCCON-F-087 V3
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Certificacion de antecedentes penales:
EME2E, 10:50 PM Policia Madonal de Calombis

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 10:49:47 PM horas del 13/08/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N°® 1076651644
Apellidos y Nombres: CONTRERAS ORTEGA IRENE ROCIO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colambia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda "NO TIEME ASUNTOS PENDIENTES COM LAS
AUTORIDADES JUDICIALES™ aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el ndmero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de |a Policia Nacional mas cercanas.

DNracisdi twenida B0
25 baimio M odel
Aba T s
Wiemes 00 am a 13200 pm y
200 g & SO0
Linea de aiencidn &l ciudafanc

51507 1. 30552 [B 1
& i 018000910 112
[ =

aioBoclon goe oo
hitps:fantecedemes policia gov.coc 70058V ebd udicialformAniecedentes xhimi 1z
BME2E, 10:50 PM Policia Maconal de Calamibia

Presidencia de Ministerio de m Portal Unico
la Repuiblica Defensa Macional de Contratacion

Tiodns o derechos resdvados
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Certificacion de antecedentes disciplinarios

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

Pnocumunp

GENERAL DE LA NACIOMN
oremEe CERTIFICADO ORDINARIO 19:45:04

No. 301164938 Hoja 1 de 01

Bugcn,é DC, 13 de agosto del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
[SIRI), ellla) sefora) IREME ROCIO CONTRERAS ORTEGA identificadola) con Cédula de ciudadania numero 1078651644

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTEMNCIA: La certificacion de antecedentes contiena las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramients o posesion en cargos gue exijan para su desempeno ausencia de antecedentes, se certificardn todas las anotaciones que
figuran en el registro. Anterior, de acwerdo a ks incisos 3o, y 4o, del articulo 238 Ley 1952 da 2019,

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento gue contiena las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones panalas,
dsciplinarias, inhabilidades que s& deriven de las relacionas contracluales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones da
pérdida de imestidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores pablicos y particulares que desempenen funciones pablicas en
ejercicio de la accion de repeticidn o BJamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos gue
establezca la Constitucidn Politica y la ley particular o demds disposiciones vigentes. El Sisterma SIRI reporta como antecedentes solamante las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autaridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcian de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentas del aspirante en la pagina web:

hitps:/fwww. procuraduria gov.col Pages/certificado-antecedentes_aspx

Nt

Mario Enrigue Castro Gonzdlez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano {C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADD CONSTA DE 01 HOJA[S), S0LD ES VALIDD EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERD DEL CERTIFICADO SEA EL MISMD EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadana.

@ wwwprocwraduria gov.co (@) Carera 5 No. 15 - 60 Pisa 1; Phx 5676750 [] Linea gratita 018000810315
ext. 13170; Bogotd D.C.
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Certificacion de registro nacional de medidas correctivas:

Policia Nacional de Colombia

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

A Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 13/08/2026 10:58:08 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania No. 1076651644 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "Por la cual se expide el Cadigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 145678740 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.paolicia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad v la fecha de expedicidn del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q. Nueva Busqueda
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