CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Fonseca, AGOSTO de 2026
Sefior (a)
MARLON JESUS SANCHEZ MANZANO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 9294223
Cargo del supervisor Coordinador Académico.
Dependencia Centro Agroempresarial y Acuicola Fonseca la Guajira

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual Mes de AGOSTO del afio 2026.
Referencia: No CO1.PCCNTR. 9294223 el aiio 2026.

EVERELIS PINEDO SOTO, identificado con la cédula de ciudadania No. 17.957.076 de Fonseca, en mi calidad de
Contratista del SENA, en EL Centro Agroempresarial y Acuicola, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de
Servicios No CO1.PCCNTR. 9294223 del 2 de febrero del afio 2026, a continuacién, presento el Informe de actividades
realizadas en el Mes objeto de cobro.

Valor y forma de pago: por valor de VEINTIOCHO MILLONES CUATROCIENTOS VEINTICUATRO MIL

NOVECIENTOS OCHENTA Y DOS PESOS M/CTE. ($28.424.982) esta suma sera pagada por el SENA al

contratista de la siguiente manera: a) Un (1) primer pago correspondiente a los dias del mes de

FEBRERO por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS

OCHENTA PESOS M/CTE. ($4.579.580) b) CINCO (5) pagos mensuales iguales correspondiente a los

meses de MARZO a JULIO por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL Correspondiente a los
dias del mes de AGOSTO por valor de CIENTO CINCUENTA Y SIETE MIL

NOVECIENTOS DIECISIETE PESOS M/CTE. ($157.917).

Plazo: Sera hasta el 02 de agosto del 2026
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Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal de Artesanos, Técnicos, Tecnélogos

y/o Profesionales o de apoyo a la gestidn, en la planeacion y ejecucion de la formacién, asi como la evaluacion
de los resultados de aprendizaje definidos en los disefios curriculares asignados, para el desarrollo de
habilidades y competencias técnicas y/o complementaria de la programacion regular del centro agroempresarial

y acuicola de la Regional Guajira.

Ejecucion mensual de actividades.

areay/o programa,
en las competencias,
resultados de
aprendizaje y
actividades de los
proyectos de
formacion
programados
dentro de los
tiempos que para
cada opcidn se

FICHA: 3531813,

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Ejecutar Formacién |EJECUCION DEL PROCESO
Profesional Integral
en programas FORMATIVO,
titulados y/o *PROGRAMA DE curso complementrio de julio
g’gz)p}llementams FORMACION 3531813, EXTRUCTURACION DE
oras
mensuales o segtin gg&ﬂ}dngﬁgx’%?gl[\lo])ﬁ: PLANES DE ENTRENAMIENTO
Programacion s es PLANIACION PEDAGOGICA xlsx
contrato por PLANES DE PLAN CONCERTADO (1).docx
horas), atendiendo la [ENTRENAMIENTO
F i6n d LISTA DE CHEQUEO GUIA 1.docx
ormacion de DEPORTIVO FOTOS EVIDENCIA.pdf
aprendices en el GFPL-F-

135FormatoGuiadeAprendizaje.docx

PLAN DE CLASES (1).docx

*COMPETENCIA:

Preparar al deportista
fisicamente segun la
disciplinay/o

modalidad en el nivel de
formacién deportiva.

*RESULTADO DE

. APRENDIZAJE:
determine de .
Planificar las cargas de
Acuerdo con lo .
entrenamiento del

deportista de acuerdo con
los modelos y parametros
contemporaneos
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/majsanchez_sena_edu_co/Documents/EVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%20CONTRATO%202026/EVERELIS%20FRANCISCO%20PINEDO%20SOTO/JULIO%202026/curso%20complementrio%20de%20julio%203531813,%20EXTRUCTURACION%20DE%20PLANES%20DE%20NETRENAMIENTO?csf=1&web=1&e=FLeJY6
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/majsanchez_sena_edu_co/Documents/EVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%20CONTRATO%202026/EVERELIS%20FRANCISCO%20PINEDO%20SOTO/JULIO%202026/curso%20complementrio%20de%20julio%203531813,%20EXTRUCTURACION%20DE%20PLANES%20DE%20NETRENAMIENTO?csf=1&web=1&e=FLeJY6
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/majsanchez_sena_edu_co/Documents/EVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%20CONTRATO%202026/EVERELIS%20FRANCISCO%20PINEDO%20SOTO/JULIO%202026/curso%20complementrio%20de%20julio%203531813,%20EXTRUCTURACION%20DE%20PLANES%20DE%20NETRENAMIENTO?csf=1&web=1&e=FLeJY6
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/majsanchez_sena_edu_co/Documents/EVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%20CONTRATO%202026/EVERELIS%20FRANCISCO%20PINEDO%20SOTO/JULIO%202026/curso%20complementrio%20de%20julio%203531813,%20EXTRUCTURACION%20DE%20PLANES%20DE%20NETRENAMIENTO/PLANIACION%20PEDAGOGICA.xlsx?d=w99994fa413d14b9b930a1ebae0e24128&csf=1&web=1&e=mx3yqc
https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/majsanchez_sena_edu_co/Documents/EVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%20CONTRATO%202026/EVERELIS%20FRANCISCO%20PINEDO%20SOTO/JULIO%202026/curso%20complementrio%20de%20julio%203531813,%20EXTRUCTURACION%20DE%20PLANES%20DE%20NETRENAMIENTO/PLAN%20CONCERTADO%20(1).docx?d=w817fdd189b9d4a28bdebd5ff1e9b91af&csf=1&web=1&e=HfhOSA
https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/majsanchez_sena_edu_co/Documents/EVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%20CONTRATO%202026/EVERELIS%20FRANCISCO%20PINEDO%20SOTO/JULIO%202026/curso%20complementrio%20de%20julio%203531813,%20EXTRUCTURACION%20DE%20PLANES%20DE%20NETRENAMIENTO/LISTA%20DE%20CHEQUEO%20GUIA%201.docx?d=w3edbe8291e794f8e995142320a201684&csf=1&web=1&e=iEYknd
https://sena4-my.sharepoint.com/:b:/r/personal/majsanchez_sena_edu_co/Documents/EVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%20CONTRATO%202026/EVERELIS%20FRANCISCO%20PINEDO%20SOTO/JULIO%202026/curso%20complementrio%20de%20julio%203531813,%20EXTRUCTURACION%20DE%20PLANES%20DE%20NETRENAMIENTO/FOTOS%20EVIDENCIA.pdf?csf=1&web=1&e=nx1uUi
https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/majsanchez_sena_edu_co/Documents/EVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%20CONTRATO%202026/EVERELIS%20FRANCISCO%20PINEDO%20SOTO/JULIO%202026/curso%20complementrio%20de%20julio%203531813,%20EXTRUCTURACION%20DE%20PLANES%20DE%20NETRENAMIENTO/GFPI-F-135FormatoGuiadeAprendizaje.docx?d=w68b66ca19e7e40b186eb1bd9e1d85f48&csf=1&web=1&e=1QEfY4
https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/majsanchez_sena_edu_co/Documents/EVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%20CONTRATO%202026/EVERELIS%20FRANCISCO%20PINEDO%20SOTO/JULIO%202026/curso%20complementrio%20de%20julio%203531813,%20EXTRUCTURACION%20DE%20PLANES%20DE%20NETRENAMIENTO/GFPI-F-135FormatoGuiadeAprendizaje.docx?d=w68b66ca19e7e40b186eb1bd9e1d85f48&csf=1&web=1&e=1QEfY4
https://sena4-my.sharepoint.com/:w:/r/personal/majsanchez_sena_edu_co/Documents/EVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%20CONTRATO%202026/EVERELIS%20FRANCISCO%20PINEDO%20SOTO/JULIO%202026/curso%20complementrio%20de%20julio%203531813,%20EXTRUCTURACION%20DE%20PLANES%20DE%20NETRENAMIENTO/PLAN%20DE%20CLASES%20(1).docx?d=wdd02a3fc36884203af25051b212231af&csf=1&web=1&e=d6Xq5g

@
SENA

N

establecido en la
Guia de Desarrollo

Normatividad vigente.
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Gestionar la
aprobaciény
desarrollarlos
Proyectos formativos
programados por el
Centro
IAgroempresarial y
lAcuicola en el Plan
Operativo 2026.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacidn.

Crear y asociar
aprendicesala
ruta de
aprendizaje enel
aplicativo
dispuesto por la
entidad, en
tiempo y
oportunidad de
acuerdo con la
programacién e
intensidad
horaria asignada
por el supervisor
de contrato.

Actividades relacionadas con esta
obligacion

Este mes se cred y asocio
aprendices a una ruta de
aprendizaje de los programas
complementario de
Estructucturacion de planes de
entrenamiento deportivo ficha:
3531813

IActividades relacionadas con
esta obligaciéon

curso complementrio de

AGOSTO 3531813,

EXTRUCTURACION DE PLANES

DE ENTRENAMIENTO

Entregar soportes e
informacion de
calidad requeridos
en el proceso de
ingreso de
aprendices
matriculados tales
como: Ficha de
matricula; Fotocopia
del documento de
identidad legible, y
demas requisitos
definidos por la
entidad cuando se
ejecute programas
de Formacién
Complementaria

Para el periodo del informe se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.
Como cursos complementarios
incluyendo toda la documentacion
requerida por la institucion:

Estructucturacion de planes de
entrenamiento deportivo ficha:
3531813

Para el periodo del informe
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

curso complementrio de

AGOSTO 3531813,

EXTRUCTURACION DE PLANES

DE NETRENAMIENTO
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/majsanchez_sena_edu_co/Documents/EVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%20CONTRATO%202026/EVERELIS%20FRANCISCO%20PINEDO%20SOTO/JULIO%202026/curso%20complementrio%20de%20julio%203531813,%20EXTRUCTURACION%20DE%20PLANES%20DE%20NETRENAMIENTO?csf=1&web=1&e=yMiLLB
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/majsanchez_sena_edu_co/Documents/EVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%20CONTRATO%202026/EVERELIS%20FRANCISCO%20PINEDO%20SOTO/JULIO%202026/curso%20complementrio%20de%20julio%203531813,%20EXTRUCTURACION%20DE%20PLANES%20DE%20NETRENAMIENTO?csf=1&web=1&e=yMiLLB
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/majsanchez_sena_edu_co/Documents/EVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%20CONTRATO%202026/EVERELIS%20FRANCISCO%20PINEDO%20SOTO/JULIO%202026/curso%20complementrio%20de%20julio%203531813,%20EXTRUCTURACION%20DE%20PLANES%20DE%20NETRENAMIENTO?csf=1&web=1&e=yMiLLB
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/majsanchez_sena_edu_co/Documents/EVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%20CONTRATO%202026/EVERELIS%20FRANCISCO%20PINEDO%20SOTO/JULIO%202026/curso%20complementrio%20de%20julio%203531813,%20EXTRUCTURACION%20DE%20PLANES%20DE%20NETRENAMIENTO?csf=1&web=1&e=yMiLLB
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/majsanchez_sena_edu_co/Documents/EVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%20CONTRATO%202026/EVERELIS%20FRANCISCO%20PINEDO%20SOTO/JULIO%202026/curso%20complementrio%20de%20julio%203531813,%20EXTRUCTURACION%20DE%20PLANES%20DE%20NETRENAMIENTO?csf=1&web=1&e=yMiLLB
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/majsanchez_sena_edu_co/Documents/EVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%20CONTRATO%202026/EVERELIS%20FRANCISCO%20PINEDO%20SOTO/JULIO%202026/curso%20complementrio%20de%20julio%203531813,%20EXTRUCTURACION%20DE%20PLANES%20DE%20NETRENAMIENTO?csf=1&web=1&e=yMiLLB
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/majsanchez_sena_edu_co/Documents/EVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%20CONTRATO%202026/EVERELIS%20FRANCISCO%20PINEDO%20SOTO/JULIO%202026/curso%20complementrio%20de%20julio%203531813,%20EXTRUCTURACION%20DE%20PLANES%20DE%20NETRENAMIENTO?csf=1&web=1&e=yMiLLB
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/majsanchez_sena_edu_co/Documents/EVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%20CONTRATO%202026/EVERELIS%20FRANCISCO%20PINEDO%20SOTO/JULIO%202026/curso%20complementrio%20de%20julio%203531813,%20EXTRUCTURACION%20DE%20PLANES%20DE%20NETRENAMIENTO?csf=1&web=1&e=yMiLLB

o
SENA

N
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SEMNA

N

Alimentar
permanentemente el
portafolio, con guias
de aprendizaje,
instrumentos de
evaluacion, plan de
trabajo (con soporte
de concertacién de los
aprendices), reporte
de juicios evaluativos
de RAPS, guias de
aprendizaje, actas de
entrega de materiales
de formaci6n firmada
por los aprendices (si
aplica) actas de cierre
final. Para formacion
titulada
adicionalmente se
requiere: acta de
induccidn con el
respectivo soporte de
su evaluacion guias de
aprendizaje de
competencias
transversales, actas de
planes de
mejoramiento (si
aplica), reporte de
novedades de
ambiente, actas de
cierre parcial (si
aplica) y los demas
formatos y solicitudes
por parte de
coordinacién
académica, aplicando
el modelo pedagogico
establecido porel
SENAyel
procedimiento de
Ejecucién de la
Formacion
Profesional Integral
en los formatos
establecidos por el
SIGA

Para el periodo del informe
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

Guias planificadas acorde ala
planeacion pedagogica y

Aplicadas segun la
actividad de aprendizaje
a realizar

Estructucturacion de
planes de entrenamiento
deportivo ficha: 3531813

En este link encontraran las evidencias
IAGOSTO 2026
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/majsanchez_sena_edu_co/Documents/EVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%20CONTRATO%202026/EVERELIS%20FRANCISCO%20PINEDO%20SOTO/JULIO%202026?csf=1&web=1&e=rcbHq8

SEMNA

N

Socializar el
reglamento al
aprendiz vigente
durante la etapa
lectiva en dos
momentos para el
nivel técnico,
operario y auxiliar
y en 3 momentos
para los programas
de nivel
tecnoldgicos,
enfatizando en la
seleccion de
alternativas de
etapa productiva
para que una vez
termine la etapa
lectiva ya tengan
definida la opcion
de etapa
productiva. Enviar
a coordinacién
académica el
cronograma con las
socializaciones a
desarrollar,
indicando los
grupos horay
lugar, asi

como las novedades
que se presenten.

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.

Asistir a todas las
reuniones que
sean programadas
para fijary
monitorear los
lineamientos,
coberturay
productos
indicados y
socializaciones,

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al

cumplimiento de esta obligacion.
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relacionadas con
la ejecucion de la
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SEMNA

N

formacion,
participar y asistir a
las sesiones
programados en
los grupos de
trabajo, cuando el
equipo de
desarrollo
curricular del area
del programa
asignadoo la
entidad asi lo
requiera entre
otras citadas por el
supervisor del
contrato

Mantenerse al tanto
de los procesos de
actualizacion de la
ejecucién de la
formacidn y demas

Para el periodo del informe
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

Para el periodo del informe se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.
Formatos actualizados

lineamientos para Formatos actualizados Evidencia: AGOSTO 2026
el cumplimiento de -
su objeto Gestion contractual
contractual S

Capacitaciones en proceso
Paralos
instruc_tores: de Para el periodo del informe [Para el periodo del informe no se
form?monwrtual, no se ejecutaron acciones  |ejecutaron acciones referentes al
usarlas referentes al cumplimiento |cumplimiento de esta obligacién.
herramientas

disponibles en el
ambiente virtual
de aprendizaje
para fortalecer la
formaciony lograr
el cumplimiento de
los lineamientos,
coberturay

de esta obligacion.
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/majsanchez_sena_edu_co/Documents/EVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%20CONTRATO%202026/EVERELIS%20FRANCISCO%20PINEDO%20SOTO/JULIO%202026?csf=1&web=1&e=rcbHq8

SEMNA

productos
indicados

N

10

Los instructores de
formacion virtual
en todos los niveles
deberan cumplir
con lo establecido
en la Guia
orientacion
Formaciones
ambientes virtuales

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.

de aprendizaje -
GFPI-G-014
publicada en

la plataforma
compromiso

11

Generar y ejecutar
una estrategia que
contribuyaala
meta de retencion
de los aprendices
durante el tiempo
total del programa
de formacion,
reportando
oportunamente
novedades de los
aprendices
(retiros
voluntarios,
deserciones).

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacién

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién
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SEMNA

N

12

Planear
oportunamente la
ejecucion de la
formacién
consultando todo el
material de disefio y
desarrollo curricular
en especial el
proyecto formativo
con la coordinacion
académica y con el
equipo de ejecucion
para el programa de
formacidén asignado
cinéndose a los
procedimientos de
ejecucion de la
formacion, guias y
demas documentos
pertinentes y
aplicando
estrictamente al
modelo pedagdgico
del SENA

Para el periodo del informe

se ejecutaron acciones

referentes al cumplimiento

de esta obligacidn.

Guias de aprendizaje

Lista de chequeo

Pla concertado

Programa de formacion
Estructucturacion de
planes de entrenamiento
deportivo ficha: 3531813

Para el periodo del informe se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion.

Todas se encuentra en el
portafolio d evidencia del mes
de mayo.

Evidencia:
IAGOSTO 2026

GCCON-F-087 V3



https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/majsanchez_sena_edu_co/Documents/EVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%20CONTRATO%202026/EVERELIS%20FRANCISCO%20PINEDO%20SOTO/JULIO%202026?csf=1&web=1&e=rcbHq8

SEMNA

13

Para los instructores
asignados a
seguimiento de etapa
productiva, deberan
realizar al mes
seguimiento a minimo
80 aprendices, llevara
a cabo visitas de
seguimiento
evidenciada en actas
desarrollara charlas
de sensibilizacion
destinada a los
aprendices que inician
etapa productiva, el
instructor debe
establecer horarios de
atencion presencial y
virtual de acuerdo con
los formatos
asignados por
coordinacion
académica. El
seguimiento realizado
por el instructor debe
ser entregado
mensualmente a
coordinacion
académica como
evidencia del
resultado de su
asignacién y del
portafolio de
evidenciade cada
aprendiz..

N

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacién

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion

14

Participar en las
actividades indicadas
por el Centro
Agroempresarial y
Acuicola para el
mejoramiento de
procesos y Sistema

Integrado de Gestion de la

Calidad.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacién

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion

GCCON-F-087 V3
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SEMNA

N

15 | Cumplir con la Se garantiza el Tod ¢ 1
programacionde |cumplimiento de los odas se encuehtra en €
formacién asignada |derechos y deberes de los portafolio d evidencia del mes
por el lider de la aprendices segin de mayo.

Ei)%iglieﬂ;iii y/o reglamento del aprendiz  [Evidencia:
Académico AGOSTO 2026
16 | Entregaral

coordinador
académico y/o
lider dela
especialidad, la
informacién de las
actividades a
realizar antes de
iniciar cada curso y
en general los
informes que la
formacién
profesional
requiera dar
asesorias e
inducciones a los
aprendices del
Centro
Agroempresarial y
Acuicolay
evaluarlos en
oportunidad de
acuerdo con la
calificacion
obtenida

en el proceso

de formacion

Para el periodo del

informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta

obligacion

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacién

GCCON-F-087 V3
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/majsanchez_sena_edu_co/Documents/EVIDENCIAS%20INSTRUCTORES%20CONTRATO%202026/EVERELIS%20FRANCISCO%20PINEDO%20SOTO/JULIO%202026?csf=1&web=1&e=rcbHq8

SEMNA

N

17

Entregar al
Coordinador
Académicoy/o
lider de la
especialidad el
informe de
calificaciones de
los aprendices en
un plazo maximo de
tres

Para el periodo del
informe se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

Juicio evaluativo de:
Estructucturacion de
planes de
entrenamiento
deportivo ficha:
3531813

Para el periodo del
informe se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion
plataforma Sofia plus
Reporte de Juicios

Evaluativos(3).xls

GCCON-F-087 V3
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SEMNA

N

(3) dias después
de terminacién
del proceso de

formacién -
Registrar toda la
informacién
relacionada con la
formacion
profesional en el
aplicativo de
gestion
delainformacién
- Sofia Plus
18 | Portafolio de Se ha creado un portafolio
Evidencias que digital utilizando el Drive Todas se encuentra en el
correspondasegin |institucional ubicado en jgPortafolio d evidencia del mes
procedimientoen  |haaforma Drive. Se ha de mayo.
SIGA y teniendo en organizado en carpetasw
cuenta las .
: . relacionadas con el
disposiciones L ,
tecnolégicas o disefio gl}rrlcular,,la'
Fisicas definidas planeacion pedagdgica, la
por la entidad. listade aprendicesy las
calificaciones.
19 | Presentarel Informe contractualy  [Informe contractual del mes de
reporte de gestion financiera mayo
estadisticoy con todos los soportes
demas requeridos GESTION FINANCIARA
documentos

requeridos a mas
tardar el dia
veinticinco (25)
de cada mes al
Supervisor del
contrato.

Elaborar la gestion
financieray
contractual.

SECOP
Sic contratistas

GCCON-F-087 V3
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SEMNA

N

20

Participar en los
comités de
evaluacién y
seguimiento
ordinarios y
extraordinarios
que se programen
para los
aprendices y
registrar el
seguimiento

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligaciéon

GCCON-F-087 V3




SEMNA

N

realizado al proceso
de formacion.

21 | Ejercerlas Para el periodo del Para el periodo del informe no
actividades con informe no se ejecutaron [se ejecutaron acciones
estrictaobservancia |acciones referentesal  [referentes al cumplimiento de
delReglamentodel |\, pjimiento de esta esta obligacion
aprendiz del SENAy obligacién
reportar de manera
oportuna las
novedades
presentadas en la
ficha asignada

22 | Aplicar estrategias [Para el periodo del Para el periodo del informe no
de aprendizaje que |informe no se ejecutaron |se ejecutaron acciones
faciliten el acciones referentesal  [referentes al cumplimiento de
desarrollo del cumplimiento de esta esta obligacion
espiritu obligacion
Investigativo,
innovadory
transformador del
aprendiz para su
mejoramiento
continuo

23 | Registrarla Para el periodo del Para el periodo del informe no
informacion informe no se ejecutaron |se ejecutaron acciones
académicay acciones referentes al referentes al cumplimiento de
administrativa cumplimiento de esta esta obligacion
acorde con la obligacion
normatividad
institucional
vigente

GCCON-F-087 V3
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SEMNA

N

1. Dar unmanejo
confidencial ah
informacion
registrada enlos
sistemas de

Para el periodo del

acciones referentes al
cumplimiento de esta

informe no se ejecutaron

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacidn

24 informacién de obligacion
acuerdo con la
normatividad
institucional
vigente
25 | Entregar en las| Informe contractualy planilla si contratista
fechas establecidas| de gestion financiera AGOSTO 2026 .pdf
los reqlﬁerimientols con todos los soportes |
st?[l)l;rvisor W ga | reaveridos 17957076 282226 JUL 2026
contrato Elaborar la gestion
concernientes conel | financieray
tramite contractual.

administrativos de
pagos, presentando
los
informes mensuales
relacionados con la
ejecucion del
contrato, soporte de
pago de seguridad
social y

demas
documentos
establecidos de
acuerdo con la
normatividad

vigente.

GCCON-F-087 V3




SEMNA

N

26

Participar cuando el
centro de formacién
lo requiera en
actividades
relacionadas con: a)
Jornadas de disefio y

desarrollo curricular
b) Proyectos de
investigacion técnica
y/o pedagdgica, c)
Proceso de seleccidn,
disefio de Talleres e
instrumentos que

alimenten los
bancos de pruebas
para la seleccion

de
aprendices d)
Proceso de Registro
calificado para los
programas en nivel
tecndlogo del drea
tematica objeto del
presente contrato e)
La promocion del
portafolio de servicios
e) Procesos de
autoevaluacion de
programas de
formacién en nivel
tecnologo f)
Seguimiento enla
etapa productiva de
los aprendices que le
sean asignados.

Para este periodo del

informe no se ejecutaron

las siguientes acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacién

GCCON-F-087 V3




SEMNA

N

27 | Responder porlos [Para el periodo del Al consultar en el aplicativo
bienesy elementos  |informe no se ejecutaron | EVIDENCIA
puestos a su acciones referentes al https://miinventario.sena.edu.co
disposicién parael cumplimiento de esta /Inicio.aspx
cumplimiento del obligacién
objeto contratado.

28 | El contratista dard | Desarrollar

cumplimiento a las
normasy
protocolos de
bioseguridad del
SENA parasu
ingreso a las
diferentes sedes y
para la ejecucion
de las actividades
del contrato

capacitacion de
protocolos de
bioseguridad
disponible en la
plataforma SI
Contratista Uso de
tapabocas y gel
antimaterial al
ingresar al ambiente
de formacién

Certificado de protocolos de
bioseguridad

GCCON-F-087 V3
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SEMNA

N

29

Trabajar de forma
articulada y
coordinada con el
Sistema de
Investigacion,
Desarrollo
Tecnologico e
Innovaciéon
SENNOVA, SBDCy
las

demas
dependencias del
Centro de
Formacion, para
apoyar los
procesos
formativos, a
través dela
formulacién de un
(1) proyecto de
investigacién y una
(1) idea de negocio
radicado ante la
coordinacion
SENNOVAyel
Fondo Emprender
respectivamente,

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

Para el periodo del informe no
se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacidn

GCCON-F-087 V3




SENMNA

N

que permita
fortalecer las
diferentes
estrategias y
actividades
desarrolladas en la
Ejecucion de la

Formacién
Profesional Integral.

30 | Participar en el Para el periodo del Para el periodo del informe no
desarrollodelos  linforme no se ejecutaron |se ejecutaron acciones
€quipos acciones referentes al referentes al cumplimiento de
ejecutores en cumplimiento de esta esta obligacion.
concertacion con obligaci(')n.
el Instructor lider,
con el fin de
entregar un
informe de la
ejecucién del
programa de
formacién a la
coordinacion
académica

31 | Las demaés Para el periodo del Para el periodo del informe no
actividades informe no se ejecutaron |[se ejecutaron acciones
inherentes al acciones referentes al referentes al cumplimiento de
objeto contractual | plimiento de esta esta obligacién
quesean asignadas | 1. gacion

por el supervisor
del contrato.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el
Formato para legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades
desarrolladas y los resultados. Cada informe de legalizacidn cuenta con el visto bueno del
supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

GCCON-F-087 V3



SENMNA

N

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Certificacion de antecedentes fiscales: lunes 10 de agosto de 2026,
Certificacion de antecedentes penales: martes 11 de agosto de 2026
Certificacion de antecedentes disciplinarios: Bogota DC, 10 de agosto del 2026

Certificacion de registro nacional de medidas correctivas: martes 11 de agosto de 2026

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados
y (iii) el pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. No. 9508776351, generada del
operador aportes en linea con el periodo del mes de julio.

Cordialmente,

Bl (s e

EVERELIS PINEDO SOTO

Contratista
C.C. No. 1.121.329.063

Recibi a satisfaccion:

|

’ ,'l, - | ""-
MARLON JESUS SANCHEZ MANZANO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 9294223

Cargo del supervisor Coordinador Académico

GCCON-F-087 V3



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: EVERELIS FRANCISCO PINEDO SOTO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA

FECHA INICIAL: 01/07/2026 00:00:00

FECHA FINAL: 31/07/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3493669 - CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Armar refuerzos estructurales de acuerdo con planos y
reglamento técnico de construccién

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

21/07/26 7:35

Page 1 of 5




Fundir concreto de acuerdo con requerimientos técnicos de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
construccion

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

Instalar cubiertas de acuerdo con tipo de disefio y normativa

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L
tecnica

INSTALAR REDES HIDROSANITARIAS DE ACUERDO CON

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA

Levantar muros en mamposteria estructural de acuerdo con

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o y
planos y normativa técnica de construccion

Preparar concretos y morteros segin normativa y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e L .
especificaciones técnicas de construccion

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

21/07/26 7:35 Page 2 of 5



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

FICHA 3559914 - ESTRUCTURACION DE PLANES DE ENTRENAMIENTO
DE APRENDIZAJE: DEPORTIVO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Entrenar deportistas segun estandar técnico-tactico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL - ANALIZAR LAS CARACTERISTICAS DE LOS DEPORTISTAS SEGUN ESTANDARES TECNICOS.
RA2 - ELABORAR PLANES DE ENTRENAMIENTO DEPORTIVO CONFORME A ESTANDARES TECNICO-TACTICOS.
RA3 - IMPLEMENTAR PLANES DE ENTRENAMIENTO AJUSTADO LAS NECESIDADES DEL DEPORTISTA

RA4 - EVALUAR EL IMPACTO DE LOS PLANES DE ENTRENAMIENTO DEPORTIVO BAJO CRITERIOS ESTABLECIDOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 95,00

FICHA 3531813 - BASES DEL ENTRENAMIENTO DEPORTIVO
DE APRENDIZAJE:

21/07/26 7:35 Page 3 of 5



PREPARAR AL DEPORTISTA FISICAMENTE SEGUN LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DISCIPLINA Y/O MODALIDAD EN EL NIVEL DE FORMACION
DEPORTIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PLANIFICAR LAS CARGAS DE ENTRENAMIENTO DEL DEPORTISTA DE ACUERDO CON LOS MODELOS Y PARAMETROS
CONTEMPORANEOS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

FICHA 3539522 - BASES DEL ENTRENAMIENTO DEPORTIVO
DE APRENDIZAJE:

PREPARAR AL DEPORTISTA FISICAMENTE SEGUN LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DISCIPLINA Y/O MODALIDAD EN EL NIVEL DE FORMACION
DEPORTIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PLANIFICAR LAS CARGAS DE ENTRENAMIENTO DEL DEPORTISTA DE ACUERDO CON LOS MODELOS Y PARAMETROS
CONTEMPORANEOS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 35,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 140,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
07/07/2026 10/07/2026 OTROS 25,00
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TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 25,00

INSTRUCTOR: EVERELIS FRANCISCO PINEDO SOTO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA

21/07/26 7:35 Page50of 5



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: EVERELIS FRANCISCO PINEDO SOTO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA

FECHA INICIAL: 02/02/2026 00:00:00

FECHA FINAL: 02/08/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3493669 - CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Armar refuerzos estructurales de acuerdo con planos y
reglamento técnico de construccién

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

1/08/26 10:59
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fundir concreto de acuerdo con requerimientos técnicos de
construccion

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FISICA EN
IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.
PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN

4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

Instalar cubiertas de acuerdo con tipo de disefio y normativa
técnica

INSTALAR REDES HIDROSANITARIAS DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y NORMATIVA

Levantar muros en mamposteria estructural de acuerdo con
planos y normativa técnica de construccion

Preparar concretos y morteros segun normativa y
especificaciones técnicas de construcciéon

1/08/26 10:59
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3247131 - EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO EMPRESARIAL

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Dirigir procesos organizacionales segin modelo de gestion

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

1/08/26 10:59
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON
TIPO DE PRODUCTO Y MANUAL TECNICO

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN
IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.
PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN

4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Planear produccién de acuerdo con sistema productivo y métodos
técnicos

1/08/26 10:59
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y
estrategia de ventas

Proyectar el mercado segin segmentos y métodos de prondstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica y
normativa contable

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

1/08/26 10:59
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LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3409186 - COORDINACION EN SISTEMAS INTEGRADOS DE
DE APRENDIZAJE: GESTION

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Determinar las bases del marco estratégico segun criterios
técnicos

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN

IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.
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PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.
1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE.

3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN
LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN LAS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

IMPLEMENTAR REQUISITOS NORMATIVOS DE ACUERDO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON PARAMETROS TECNICOS

Implementar sistemas de gestion seglin normativa y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o -
requerimientos tecnicos

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Medir los riesgos de acuerdo con metodologia y proceso de

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
negocio

Monitorear sistemas de gestion de acuerdo con normativa y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .y L
requerimientos técnicos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 3559914 - ESTRUCTURACION DE PLANES DE ENTRENAMIENTO
DE APRENDIZAJE: DEPORTIVO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Entrenar deportistas segun estandar técnico-tactico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL - ANALIZAR LAS CARACTERISTICAS DE LOS DEPORTISTAS SEGUN ESTANDARES TECNICOS.
RA2 - ELABORAR PLANES DE ENTRENAMIENTO DEPORTIVO CONFORME A ESTANDARES TECNICO-TACTICOS.
RA3 - IMPLEMENTAR PLANES DE ENTRENAMIENTO AJUSTADO LAS NECESIDADES DEL DEPORTISTA

RA4 - EVALUAR EL IMPACTO DE LOS PLANES DE ENTRENAMIENTO DEPORTIVO BAJO CRITERIOS ESTABLECIDOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 96,00
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FICHA 3531813 - BASES DEL ENTRENAMIENTO DEPORTIVO
DE APRENDIZAJE:

PREPARAR AL DEPORTISTA FISICAMENTE SEGUN LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DISCIPLINA Y/O MODALIDAD EN EL NIVEL DE FORMACION
DEPORTIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PLANIFICAR LAS CARGAS DE ENTRENAMIENTO DEL DEPORTISTA DE ACUERDO CON LOS MODELOS Y PARAMETROS
CONTEMPORANEOS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 80,00

FICHA 3539522 - BASES DEL ENTRENAMIENTO DEPORTIVO
DE APRENDIZAJE:

PREPARAR AL DEPORTISTA FISICAMENTE SEGUN LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DISCIPLINA Y/O MODALIDAD EN EL NIVEL DE FORMACION
DEPORTIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PLANIFICAR LAS CARGAS DE ENTRENAMIENTO DEL DEPORTISTA DE ACUERDO CON LOS MODELOS Y PARAMETROS
CONTEMPORANEOS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 80,00

FICHA 3499584 - BASES DEL ENTRENAMIENTO DEPORTIVO
DE APRENDIZAJE:

PREPARAR AL DEPORTISTA FISICAMENTE SEGUN LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DISCIPLINA Y/O MODALIDAD EN EL NIVEL DE FORMACION
DEPORTIVA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

PLANIFICAR LAS CARGAS DE ENTRENAMIENTO DEL DEPORTISTA DE ACUERDO CON LOS MODELOS Y PARAMETROS
CONTEMPORANEOS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 80,00
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FICHA 3501460 - BASES DEL ENTRENAMIENTO DEPORTIVO
DE APRENDIZAJE:

PREPARAR AL DEPORTISTA FISICAMENTE SEGUN LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DISCIPLINA Y/O MODALIDAD EN EL NIVEL DE FORMACION
DEPORTIVA.

PLANIFICAR LAS CARGAS DE ENTRENAMIENTO DEL DEPORTISTA DE ACUERDO CON LOS MODELOS Y PARAMETROS
CONTEMPORANEOS

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 80,00

FICHA 3370847 - PRODUCCION AGROPECUARIA ECOLOGICA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

EJECUTAR PLANES DE MERCADEO DE ACUERDO CON LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBJETIVOS Y RECURSOS DE LA ORGANIZACION

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

ESTABLECER CULTIVOS SEGUN TIPO DE PRODUCTO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA.

GESTIONAR PROYECTOS EMPRESARIALES RURALES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SOSTENIBLES.

MANEJAR LA POSCOSECHA DE LOS PRODUCTOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AGRICOLAS CON CRITERIOS ECOLOGICOS, TECNICOS Y
ESTANDARES DE CALIDAD REQUERIDO
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESOS DE APRENDIZAJE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS
CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA
ECOLOGICA

MANTENER LA MATERIA ORGANICA DEL SUELO EN
CORRESPONDENCIA CON CRITERIOS TECNICOS Y LA
NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA.

PLANEAR LOS PROCESOS DE LOS CICLOS BIOLOGICOS Y
LA DIVERSIDAD GENETICA DEL SISTEMA AGROPECUARIO,
EN CONFORMIDAD CON LAS NORMAS Y PRINCIPIOS DE

PROCESAR LA MATERIA PRIMA SEGUN PLANES DE
PRODUCCION DE LA EMPRESA

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS

REGULAR POBLACIONES ASOCIADAS A CULTIVOS
CONFORME A CRITERIOS TECNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA.

REPRODUCIR ESPECIES VEGETALES CONFORME A
CRITERIOS TECNICOS Y NORMATIVIDAD DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REPRODUCIR LAS ESPECIES PECUARIAS CONFORME A LA
NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA Y LOS
PRINCIPIOS DE LA AGROECOLOGIA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 42,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3370845 - PRODUCCION AGROPECUARIA ECOLOGICA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

EJECUTAR PLANES DE MERCADEO DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS Y RECURSOS DE LA ORGANIZACION

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ESTABLECER CULTIVOS SEGUN TIPO DE PRODUCTO,
REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA.

GESTIONAR PROYECTOS EMPRESARIALES RURALES
SOSTENIBLES.
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MANEJAR LA POSCOSECHA DE LOS PRODUCTOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AGRICOLAS CON CRITERIOS ECOLOGICOS, TECNICOS Y
ESTANDARES DE CALIDAD REQUERIDO

MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA
ECOLOGICA

MANTENER LA MATERIA ORGANICA DEL SUELO EN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CORRESPONDENCIA CON CRITERIOS TECNICOS Y LA
NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA.

PLANEAR LOS PROCESOS DE LOS CICLOS BIOLOGICOS Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA DIVERSIDAD GENETICA DEL SISTEMA AGROPECUARIO,
EN CONFORMIDAD CON LAS NORMAS Y PRINCIPIOS DE

PROCESAR LA MATERIA PRIMA SEGUN PLANES DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCCION DE LA EMPRESA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FISICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

REGULAR POBLACIONES ASOCIADAS A CULTIVOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONFORME A CRITERIOS TECNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

REPRODUCIR ESPECIES VEGETALES CONFORME A
CRITERIOS TECNICOS Y NORMATIVIDAD DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA.

REPRODUCIR LAS ESPECIES PECUARIAS CONFORME A LA
NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA Y LOS
PRINCIPIOS DE LA AGROECOLOGIA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 42,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3328394 - SISTEMAS AGROPECUARIOS ECOLOGICOS.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y
AUDITIVA

COSECHAR PRODUCTOS AGRICOLAS ECOLOGICOS SEGUN
CRITERIOS TECNICOS Y DE CALIDAD EXIGIDOS.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

ESTABLECER CULTIVOS SEGUN TIPO DE PRODUCTO,
REQUERIMIENTOS TECNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA.
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MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA
ECOLOGICA.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPERNO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA'Y

REGULAR POBLACIONES ASOCIADAS A CULTIVOS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONFORME A CRITERIOS TECNICOS Y NORMAS DE LA
AGRICULTURA ECOLOGICA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 3453570 - ESTRUCTURACION DE PLANES DE ENTRENAMIENTO
DE APRENDIZAJE: DEPORTIVO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Entrenar deportistas segun estandar técnico-tactico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RAL - ANALIZAR LAS CARACTERISTICAS DE LOS DEPORTISTAS SEGUN ESTANDARES TECNICOS.
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RA2 - ELABORAR PLANES DE ENTRENAMIENTO DEPORTIVO CONFORME A ESTANDARES TECNICO-TACTICOS.

RA3 - IMPLEMENTAR PLANES DE ENTRENAMIENTO AJUSTADO LAS NECESIDADES DEL DEPORTISTA

RA4 - EVALUAR EL IMPACTO DE LOS PLANES DE ENTRENAMIENTO DEPORTIVO BAJO CRITERIOS ESTABLECIDOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 96,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 756,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

02/02/2026 14/02/2026 OTROS 40,00
13/02/2026 06/03/2026 DISE¢O CURRICULAR 40,00
18/04/2026 24/04/2026 OTROS 20,00
25/05/2026 30/05/2026 OTROS 20,00
01/06/2026 05/06/2026 OTROS 20,00
22/06/2026 07/07/2026 PROYECTOS DE INVESTIGACI¢N 40,00
07/07/2026 10/07/2026 OTROS 25,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 205,00

INSTRUCTOR: EVERELIS FRANCISCO PINEDO SOTO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA
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INFORME DE ACTIVIDADES DEL MES DE AGOSTO DE
2026

PROGRAMA DE FORMACION: ESTRUCTURACION DE PLANES DE ENTRENAMIENTO
FICHA: 3559914
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11/8/26, 8:38 a.m. Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 08:38:14 AM horas del 11/08/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 17957076
Apellidos y Nombres: PINEDO SOTO EVERELIS FRANCISCO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidn de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co
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11/8/26, 8:38 a.m. Policia Nacional de Colombia

Presidencia de Ministerio de Portal Unico G GOV.CO

la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 10 de
agosto de 2026, a las 11:20:28, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

17957076

Caodigo de Verificacion

17957076260810112028

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—

Paginaldel



PROCURADURiA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

GENERAL DE LA NACION

CERTIFICADO ORDINARIO 11:27:12
No. 300915926 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 10 de agosto del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) EVERELIS FRANCISCO PINEDO SOTO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 17957076:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mewty b
|

Mario Enrique Castro Gonzéalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 D Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.
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Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 11/08/2026 08:27:44 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 17957076 y Nombre:
EVERELIS FRANCISCO PINEDO SOTO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 145529109 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidon del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.
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