SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

[Aguachica, Agosto, 2026]

Sefior(a)

ROBINSON LOBO HERNANDEZ

Supervisor(a) contrato nro. [CO1.PCCNTR. 9031501 DE 2026]
Coordinador Académico de Programas Especiales

Centro agroempresarial

Aguachica

Asunto: Informe mensual de ejecucidén contractual Agosto de 2026
Referencia: CO1.PCCNTR. 9031501 DE 2026

ASHLEY PAOLA PARADA ANGARITA, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1063564785, en mi
calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
a continuacioén, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y CINCO MILLONES
CUATROCIENTOS SETENTAY NUEVE MIL QUINIENTOS VEINTE PESOS M/CTE. (545.479.520). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente a veinte (20)
dias del mes de febrero de 2026 por valor de TRES MILLONES CIENTO CINCUENTA Y OCHO MIL
TRESCIENTOS PESOS M/CTE. ($3.158.300); b) Ocho (08 ) pagos iguales por los meses de marzo a octubre
de 2026, por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA
PESOS M/CTE. ($4.737.450) cada uno; y c) Un (1) dltimo pago correspondiente a veintiocho (28) dias del
mes de noviembre de 2026 por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS VEINTIUN MIL SEISCIENTOS
VEINTE PESOS M/CTE ($4.421.620).

Plazo: Sera hasta el 28 de noviembre 2026
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Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal en el programa articulacién con la
educacion media del centro agroempresarial del Sena en el departamento del cesar para impartir
formacién profesional integral presencial como instructor en el drea de gestion administrativa.

Ejecucidon mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Impartir formacion
profesional integral a los
aprendices del técnico en
- Asesoria
comercial ficha
3156090 con la
competencia
Monitorear al
cliente de
acuerdo con
metodologias de
evaluacion y
seguimiento.
- Asesoria
comercial ficha
3154800 con la

Orientar la formacién de aprendices en el drea,
en las competencias, los resultados de

1 aprendizaje y las actividades de los proyectos competencia Evidencias fotograficas
de formacién programados, dentro de los Monitorear al | adjuntadas en los anexos.
tiempos que, para cada accién, se determine cliente de

por parte del centro de formacion. acuerdo con

metodologias de
evaluacion y
seguimiento.

- Operaciones
comerciales en
Retail ficha
3450835 con la
competencia de
surtir productos.

- Recursos
Humanos ficha
3432703 con la
competencia

seleccién de
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candidatos y
vinculacién de
trabajadores

Planear y ejecutar el desarrollo curricular del
programa (s) que se le asignen durante la
ejecucion de su contrato (Proyecto de
formacidn, Planeacién pedagdgica y los
recursos didacticos que incluyen guia de
aprendizaje, material de apoyo a la formacién e
instrumentos de evaluacién).

Se planed y ejecutd el
desarrollo curricular de los
programas asignados
durante la ejecucién de su

contrato.

Evidencia adjuntada en la
ejecucion de la formacion.

Identificar los aprendizajes previos, estilos y
ritmos de aprendizaje del aprendiz que ingresa
al proceso formativo, de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacién

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacién

Participar en el proceso de induccion de los
aprendices.

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligaciéon

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacién

Realizar seguimiento a los aprendices en etapa

productiva en su sitio de trabajo y seguimiento

a la bitacora virtual del aprendiz cuando le sean
asignados.

Se realizo seguimiento a

los aprendices en etapa

productiva de las fichas
3154800 y 3156090

Evidencia fotografica
adjuntada en los anexos

de
la formacidn,

Llevar control las inasistencias de los

aprendices a registrar en el

aplicativo institucional las inasistencias vy

reportar a la coordinacion académica las
novedades para aplicacidon del reglamento del

aprendiz.

Se realizo el control de la
asistencia de los
aprendices durante la
formacion.

Evidencia fotografica
adjuntada en los anexos

Asociar los aprendices a la ruta de aprendizaje
en el aplicativo institucional una vez el aspirante
esté en estado matriculado y verificar con el
reporte que todos aparezcan en formacion.

Se asocio a un aprendiz de
la ficha 3450835.

Evidencia fotografica
adjuntada en los anexos

Emitir los juicios de evaluacion con base en la
valoracién de las evidencias de aprendizaje y
registrarlas en los aplicativos institucionales
(administrativo y académico), maximo tres (3)
dias después de alcanzado el resultado de
aprendizaje.

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacién

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacién

Usar y gestionar las diferentes plataformas
tecnoldgicas institucionales de apoyo académico

Para el periodo del
informe no se ejecutaron

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
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y administrativo relacionado con su rol,
actualizando vy registrando de manera veraz y
oportuna cada una de las acciones que integran

el proceso formativo.

acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacién

acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion

Participar en la formulacion de proyectos de
investigacién aplicada, innovacion pedagdgica y

Para el periodo del
informe no se ejecutaron

Para el periodo del
informe no se ejecutaron

10 - . (e acciones referentes al acciones referentes al
desarrollo tecnoldgico, de interés institucional .. .
cumplimiento de esta cumplimiento de esta
SENNOVA. obligacion obligacion
Para el periodo del Para el periodo del
Participar en los equipos, grupos, comités, |informe no se ejecutaron | informe no se ejecutaron
11 proyectos y demas instancias institucionales que | acciones referentes al acciones referentes al
lo requieran. cumplimiento de esta cumplimiento de esta
obligacion obligacion
Desplazarse a otras ciudades o municipios
diferentes al domicilio contractual para el Desplazamiento a el
12 | cumplimiento del contrato, en caso de que se municipio de L? Gloria, Eyidencia fotografica
. Pelaya y Palestina para adjuntada en los anexos
requiera. orientar formacion.
Presentar el reporte de eventos en SOFIA PLUS
(Programacién con visto bueno del coordinador Para el periodo del Para el periodo del
académico o misional) en los dias establecidos | informe no se ejecutaron | informe no se ejecutaron
13 | porelcentro, al supervisor correspondienteylos | acciones referentes al acciones referentes al
demds soportes requeridos para la legalizacién cumplimiento de esta cumplimiento de esta
del pago. obligacion obligacion
Portafolio del instructor:
ASHLEY PAOLA
PARADA ANGARITA
Llevar y mantener actualizado el portafolio de | se actualizo el portafolio
14 evidencias del instructor segun lo indica la guia de evidencias del EVIDENCIA
para desarrollar procesos formativos. instructor FOTOGRAFICA
ADJUNTADA EN LOS
ANEXOS
Responder por la custodia y buen uso de
equipos, bienes e inventario asignado a su cargo Para el periodo del Para el periodo del
0 puestos bajo su cuidado, que el centro o lugar | informe no se ejecutaron | informe no se ejecutaron
15 | donde se desarrolle la formacion le facilite para |  acciones referentes al acciones referentes al
el desarrollo de su objeto contractual y hacer| cumplimiento de esta cumplimiento de esta
entrega formal de acuerdo con los lineamientos obligacion obligacion
institucionales.
Apoyar los procesos de Aseguramiento de la Para el periodo del Para el periodo del
16 informe no se ejecutaron | informe no se ejecutaron

calidad cuando la entidad lo requiera.

acciones referentes al

acciones referentes al
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cumplimiento de esta
obligacién

cumplimiento de esta
obligacién

Apoyar la planeacion y el alistamiento de los
materiales de formacidn, propios de su area y
apoyar los procesos de evaluacién y/o parte

Para el periodo del
informe no se ejecutaron

Para el periodo del
informe no se ejecutaron

17 |técnica de la supervision de la adquisicidon de acciones referentes al acciones referentes al
bienes y/o servicios cuando la entidad lo cumplimiento de esta cumplimiento de esta
requiera de acuerdo con la ley 1474 de 2011 y obligacion obligacion
requerimiento de la institucion.

Adoptar en la formacion las diferentes Para el periodo del Para el periodo del
estrategias pedagogicas que la entidad dispone |nf0rme no se ejecutaron |nforme no se ejecutaron

18 . acciones referentes al acciones referentes al
como son: Worldskills, Senasoft, Bootcamp, . .

} cumplimiento de esta cumplimiento de esta
cocina gourmet, entre otras. obligacién obligacion
Participar en procesos de promocién y Para el periodo del Para el periodo del
divulgacion de la oferta educativa, servicios y mforme ho se ejecutaron mforrne no se ejecutaron

19 L . . . acciones referentes al acciones referentes al
actividades de  divulgacién  tecnoldgica . L

| cumplimiento de esta cumplimiento de esta
programada por el Centro. obligacién obligacion
Participar en las labores de montaje y puesta en Para el periodo del Para el periodo del
marcha de equipos y maquinaria utilizados en la |nf0rme no se ejecutaron |nforrne no se ejecutaron

20 L . . , acciones referentes al acciones referentes al
formacién profesional integral, cuando ésta sea . L

) cumplimiento de esta cumplimiento de esta
requerida s s I,
obligacién obligacién
) ) ) Se entregd informe
Rendir oportunamente los informes requeridos | . ansual de actividades

)1 sobre las acciones encomendadas y los | con todos los documentos | Documentos soportados
productos resultantes de procesos de formacion solicitados para la en el secop Il
profesional. legalizacidn del pago del

mes de ejecucion.
Para el periodo del Para el periodo del
Solicitar  oportunamente  los  elementos | jnforme no se ejecutaron | informe no se ejecutaron

22 necesarios para desarrollar eficazmente su labor acciones referentes al acciones referentes al

técnico-pedagdgica. cumplimiento de esta cumplimiento de esta
obligacién obligacién

Incorporar las  tendencias  tecnoldgicas, Para el periodo del Para el periodo del

pedagégicas y de gestion a las estructuras |nf0rme no se ejecutaron |nf0rme no se ejecutaron

23 . . acciones referentes al acciones referentes al
curriculares por competencias laborales de las - L

] ) B ] cumplimiento de esta cumplimiento de esta
diferentes acciones de formacién profesional. obligacion obligacion
Asegurar la organizacion, mantenimiento vy Para el periodo del Para el periodo del

24 adecuada utilizacién de los recursos que hay en | informe no se ejecutaron | informe no se ejecutaron

su ambiente laboral.

acciones referentes al

acciones referentes al
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cumplimiento de esta
obligacidon

cumplimiento de esta
obligacién

25

Presentar agendas e informes de legalizacidn
de
desplazamiento, cuando a esto se diere lugar, en

correspondientes  a las  ordenes
un plazo maximo de 5 dias, posteriores a la

finalizacién de la comisidn.

Se entrego la legalizacion
de actividades
correspondiente al mes de
julio.

Legalizacién adjuntada en
el GF

26

Atender oportunamente los requerimientos que
haga el supervisor del contrato y presentar
mensuales de la

informes ejecucion del

contrato.

Se presento el Informe
mensual de actividades,
planilla de pago,
autoliquidacion de
seguridad social, y demas
anexos solicitados.

Documentos soportados
en el SECOP II

27

Aplicar al proceso y aportar la certificacion de la
Norma de Competencia Laboral para la funcién
de instructor, con plazo maximo a 30 de junio de
2026, o durante la ejecucion del contrato si el
inicio de ejecucidn se da posterior a esta fecha.

Se adjunté certificado de
Norma como anexo del
informe contractual del GC
enviado al SECOP Il oficina
de contratos.

Adjuntado el certificado
de la norma.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidén el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
PELAYA 14-JULIO-2026 14-JULIO-2026
1 101826
LA GLORIA 15-JULIO-2026 15-JULIO-2026

Para efectos del presente informe, se adjuntan las certificaciones de antecedentes correspondientes, con

las fechas que se relacionan a continuacion:
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e Certificacion de antecedentes fiscales: 18-08-2026

e Certificacion de antecedentes penales: 18-08-2026

e Certificacidn de antecedentes disciplinarios: 18-08-2026

e Certificacion de registro nacional de medidas correctivas: 18-08-2026

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 1952319552 referente al mes de Julio.

Cordialmente,

o

J |

fshley Tamg A
ASHLEY PAOLA PARADA ANGARITA

Contratista
CC 1063564785

ZH-

ROBINSON LOBO HERNANDEZ
Supervisor del contrato CO1.PCCNTR. 9031501 de 2026
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ANEXOS

OBLIGACION 1: Orientar la formacién de aprendices en el drea, en las competencias, los resultados de aprendizaje
y las actividades de los proyectos de formacidn programados, dentro de los tiempos que, para cada accion, se
determine por parte del centro de formacién.

OBLIGACION 2: Planear y ejecutar el desarrollo curricular del programa (s) que se le asignen durante la ejecucién
de su contrato (Proyecto de formacién, Planeacion pedagodgica y los recursos didacticos que incluyen guia de
aprendizaje, material de apoyo a la formacidn e instrumentos de evaluacién).

OBLIGACION 5: Realizar seguimiento a los aprendices en etapa productiva en su sitio de trabajo y seguimiento a la

bitacora virtual del aprendiz cuando le sean asignados.

FICHA 3154800

353 \‘03/08/2026 W
Lun e

Empresa: SENA
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FICHA 3450835
Timemark
Foto 100% Real

12-58 Calle 6, Pelaya 2040

[ Empresa: SENA

£ YYU32LUMMPDRPN Timen

%
\¥
4 I[] 11/08/%026
COT | Mar

12-58 Calle 6;P&layai204040,\Cesar

Empresa: SENA
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FICHA 3432703

8:50%
=UU"Cor | ie

8348 Cafle 4, La Gloria@204060NCESEr

Empresa; SENA

\Carrera9EaiGloria 204060, Cesar

Empresa: SENA
. W
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FICHA 3156090

4:57 -
: COT | Vie
10-100-10-2 Carrera 6, Pelaya, Cesa

Empresa: SENA

x

.,‘ PM &4/0482k -*
' coT Pje ‘

9-1-9:99 Carrera 6, Pelaya, Cesar e

Empresa: SENA

SENA

Timemark

Foto 100% Real
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OBLIGACION 6: Llevar control de las inasistencias de los aprendices a la formacién, registrar en el aplicativo
institucional las inasistencias y reportar a la coordinacion académica las novedades para aplicacion del reglamento

del aprendiz.

OBLIGACION 7: Asociar los aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo institucional una vez el aspirante
esté en estado matriculado y verificar con el reporte que todos aparezcan en formacion.

12
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OBLIGACION 12: Desplazarse a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio contractual para el
cumplimiento del contrato, en caso de que se requiera.

A .

OBLIGACION 14: Llevar y mantener actualizado el portafolio de evidencias del instructor segun lo indica la guia
para desarrollar procesos formativos.

. —~
2‘,/'{\1 OneDrive P Buscar Carpeta actual ~ & & 7 Ashleypaclafara. (| A)
2 Compartir (@ Afadir acceso directo a Mis archivos - IF Ordenar ¥ = ~ ED Detalles
K: Joh: Rodrie o 29
aren Johanna Rodriguez Loza = > PORTAFOLIO DEL INSTRUCTOR 2026 > ASHLEY PAOLA PARADA ANGARITA & @&
Karen Johanna Rodriguez Loza..
(]} k drig
Nuestros archivos [ Nombre ~ Modific.. & -  Modificada... ~  Tamafodelar.. -  Compartir ~
[& °FICHA 3450835 OPERACIONES COMERCI Ayeralas1250..  Ashley Paola Paradi 9 elementos £ Compartida
[& °FICHA 4342703 RECURSOS HUMANCS Ayeralas1249..  Ashley Paola Parad, 9 elementos & Compartida
& “FICHA 3154800 ASESORIA COMERCIAL Ayeralas1247..  Ashley Paola Parad: 9 elementos &8 Compartida
s \.FICHA 3156090 ASESORIA COMERCIAL Ayer a las 1245, Ashley Paola Parad: 9 elementos k=) Compartida

OBLIGACION 27: Aplicar al proceso y aportar la certificacién de la Norma de Competencia Laboral para la funcién
de instructor, con plazo maximo a 30 de junio de 2026, o durante la ejecucién del contrato si el inicio de ejecucion
se da posterior a esta fecha.

13
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Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a
ASHLEY PAOLA PARADA ANGARITA
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 1063564785

Quien demostr6 su Competencia Laboral en la
Norma

Orientar formacién presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
INTERMEDIO
Cédigo: 240201056 - Version: 2
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en AGUACHICA. A los veinte (20) dias del mes de Noviembre de dos mil veintitres (2023)
Firmado Digitalmente por

_.——Famms \“(www T

No Y FECHA REGISTRO YAL

NIS MONTERO TRIANA
NTRO AGROEMPRESARIAL

TONAL R

g

Subdirectora
RIS

Ls sutenticidad de este documento pucde ser verificada en el registro electrini
952000240201056232CC1063564785C

se encuentra en la pigina web hup: /kertificados.sena.edu.co, bajo €l nimero

GCCON-F-087 V3
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 18 de
agosto de 2026, a las 15:25:16, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

1063564785

Caodigo de Verificacion

1063564785260818152516

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—

Paginaldel



18/8/26, 15:27 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 03:27:15 PM horas del 18/08/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1063564785
Apellidos y Nombres: PARADA ANGARITA ASHLEY PAOLA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidn de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

U«

LY o
0(’ 4 & 7y

. 4:\q . N“c,\
&0y pATR

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2


http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co

PROCURADURiA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

GENERAL DE LA NACION

CERTIFICADO ORDINARIO 15:28:33
No. 301336637 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 18 de agosto del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) ASHLEY PAOLA PARADA ANGARITA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1063564785:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mewty b
|

Mario Enrique Castro Gonzéalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 D Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.
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2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 18/08/2026 03:31:15 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1063564785 y Nombre:
ASHLEY PAOLA PARADA ANGARITA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 145902522 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidon del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ASHLEY PAOLA PARADA ANGARITA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL

FECHA INICIAL: 16/07/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  15/08/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3450835 - OPERACIONES COMERCIALES EN RETAIL
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

RAL. PRESTAR EL SERVICIO AL CLIENTE TENIENDO EN CUENTA PROTOCOLOS DE LA ORGANIZACION 2C/96H

RA2. VALIDAR SATISFACCION DEL CLIENTE SEGUN PROTOCOLOS DE LA ORGANIZACION 1C/48H

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

RA 1: ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RA 2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR.

RA 3: EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

RA 4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS
DE LA NEGOCIACION.

RAL. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RA2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR.
RA3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

RA4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE
LA NEGOCIACION.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Procesar el recaudo de caja de acuerdo con normativa y manual

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L
técnico
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Surtir productos segun plan y técnicas de merchandising

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA2. PREPARAR MERCANCIA SEGUN EL PROCEDIMIENTO DEL PUNTO DE VENTA 2C/96H

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Utlllza_r herramientas mformgtlcas de_ gcuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 58,00

FICHA 3432703 - RECURSOS HUMANOS .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA
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EMPRENDEDOR.

DE LA NEGOCIACION.

EMPRENDEDOR.

LA NEGOCIACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

DOCUMENTAR PROCESOS DE ACUERDO CON NORMATIVA
Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

RA 1: ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RA 2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO

RA 3: EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

RA 4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS

RAL. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RA2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO

RA3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

RA4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Procesar datos de acuerdo con procedimiento técnico y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . o
metodologia estadistica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e
tecnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

02 EJECUTAR EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y VINCULACION DE TRABAJADORES, TENIENDO EN CUENTA PROCEDIMIENTO,
NORMATIVA Y POLITICAS ESTABLECIDAS POR LA ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00

FICHA 3156090 - ASESORIA COMERCIAL
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

RA 1: ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.
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RA 2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR.

RA 3: EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.
RA 4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS

DE LA NEGOCIACION.

RAL. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RA2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR.
RA3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

RA4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE
LA NEGOCIACION.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacién

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L
y seguimiento

Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
estrategia de ventas

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . L,
necesidades de manejo de informacion

Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del
cliente y objetivos comerciales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA2 EFECTUAR LA VENTA CUMPLIENDO CON POLITICAS DE LA ORGANIZACION 3C/144H

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 37,00

FICHA 3154800 - ASESORIA COMERCIAL
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

RA 1: ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RA 2: APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR.

RA 3: EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

RA 4: RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS
DE LA NEGOCIACION.

RAL. ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

RA2. APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR.
RA3. EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

RA4. RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y ELEMENTOS DE
LA NEGOCIACION.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Monitorear al cliente de acuerdo con metodologias de evaluacién

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: L
y seguimiento
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Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
estrategia de ventas

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del
cliente y objetivos comerciales

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA2 EFECTUAR LA VENTA CUMPLIENDO CON POLITICAS DE LA ORGANIZACION 3C/144H

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 155,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
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FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: ASHLEY PAOLA PARADA ANGARITA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL
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