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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Fonseca La Guajira, agosto 18 de 2026

Sefior (a)

MARLON JESUS SANCHEZ MANZANO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9270641 de 2026
Coordinador Académico

Centro Agroempresarial y Acuicola Fonseca la Guajira

Fonseca la Guajira

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual mes agosto del
afio 2026

Referencia: No. CO1.PCCNTR.9270641 de 2026

JOSE ALBERTO BRITO GAMEZ, identificado con la cédula de ciudadania nro. N0.1.122.415.080,
en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y TRES MILLONES
CIENTO SESENTA Y DOS MIL CUATROCEINTOS SETENTA Y NUEVE ($33.162.479,00) Mda. /Cte. Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago correspondientes a los
dias del mes de febrero por valor de cuatro millones quinientos setenta y nueve mil quinientos ochenta
pesos ($ 4.579.580.00). b) seis (6) pagos iguales por los meses de marzo hasta agosto de 2026, por valor
de Cuatro millones setecientos treinta y siete mil cuatrocientos noventa y siete pesos ($4.737.497,00)
Mda. /Cte, cada uno. C. ultimo pago correspondiente a los dias del mes de septiembre de 2026 por valor
de ciento cincuenta y siete mil novecientos diecisiete pesos (157.917.00)
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Plazo: Serd hasta el 2 de septiembre de 2026.

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal de Artesanos, Técnicos, Tecndlogos y/o
Profesionales de apoyo en la planeacién y ejecuciéon de la formacidn, asi como la evaluacién de los
resultados de aprendizaje definidos en los disefos curriculares, para el desarrollo de habilidades y
competencias técnicas y/o complementaria de la programacién regular del centro agroempresarial y
acuicola de la Regional Guajira.

Ejecucion mensual de actividades

Nro.

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Formacion
Profesional Integral en
programas titulados y/o
complementarios (160 horas
mensuales 0 segun
programacion si es contrato
por horas), atendiendo la
formacion de aprendices en
el area y/o programa, en las
competencias, resultados de
aprendizaje y actividades de
los proyectos de formacion
programados dentro de los
tiempos que para cada
opcion se determine de
acuerdo con lo establecido
en la Guia de Desarrollo
Curricular o normatividad
vigente.

Ejecutar

Ejecucion del
proceso formativo de
acuerdo al

programa de
formacion:

Fortalecimiento en
gestién organizacional
Fichas de
caracterizacion:3561043

3591998

Elaborar
solucién

Competencia:
propuesta de
con base en
metodologias y
procedimiento técnico.

Resultado de

aprendizaje:

Reconocer las

acciones a mejorar seguin

resultados  diagnosticos
y técnicas de

andlisis de la informacion.

Soporte en el link de portafolio
de evidencias
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Implementar las
actividades de solucién
segun criterios
metodolbgicos, analisis
de los equipos de trabajo
Y calendario de
implementacion.

Evaluar los
resultados de acciones
implementados teniendo
en cuenta indicadores de
gestidn y requerimientos
del cliente.

Formular plan de mejora
de las acciones
implementadas segln
evaluacién de resultados
y requerimiento técnico
identificar.

Gestionar la aprobacion y
desarrollar los Proyectos
formativos programados por
el Centro Agroempresarial y
Acuicola en el Plan
Operativo 2026.

Verifique que los
proyectos formativos se
encuentren asociados a
la ficha asignadas segun
plan operativo 2026.

Plataforma Sofia Plus, en el rol de
instructor, descargue el

proyecto formativo asociado a la

ficha.

www.senasofaplus.edu.co

Crear y asociar aprendices a
la ruta de aprendizaje en el
aplicativo dispuesto por la
entidad, en tiempo vy
oportunidad de acuerdo con
la programacion académica
concertada con el supervisor
de contrato.

Verifique que los
proyectos formativos se
encuentren asociados a
las fichas asignadas.

Ficha: 3561043
Ficha: 3591998

Plataforma Sofia Plus en el rol de
Instructor, revisar la ruta creada
de la ficha monitoreada.
www.senasofaplus.edu.co

Planear y ejecutar las
actividades formativas
relacionadas en la guia de
aprendizaje.

Se planeo y ejecuto de
manera correcta y
coordinada todas las
actividades de las
competencias.

Soporte en el link de portafolio de
evidencias.
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SENA
Entregar soportes e|Para este mes se
informacion de calidad | entregaron soportes para

requeridos en el proceso de
ingreso de aspirantes a
matricular tales como: Ficha
de matricula debidamente

ingreso de aprendices.

Ficha: 3561043
Ficha: 3591998

Soporte en el link de portafolio de
evidencias.

diligenciada; Fotocopia del

documento de identidad
legible, revision previa del
aspirante en el Aplicativo

Sofia Plus y demas requisitos
definidos por la entidad
cuando se ejecute programas
de Formacion
Complementaria.

Alimentar permanentemente
el portafolio del instructor, con
guias de aprendizaje,
instrumentos de evaluacion,
plan de trabajo (con soporte
de concertacion de los
aprendices), reporte de
juicios evaluativos de RAPS,
guias de aprendizaje, actas
de entrega de materiales de
formacion firmada por los
aprendices (si aplica) actas
de cierre final. Para formacion
titulada adicionalmente se
requiere: acta de induccién
con el respectivo soporte de
su evaluacibn guias de
aprendizaje de competencias
transversales, actas de
planes de mejoramiento (si
aplica), reporte de novedades
de ambiente, actas de cierre
parcial (si aplica) y los demas
formatos y solicitudes por

parte de coordinacion
académica, aplicando el
modelo pedagdégico

establecido por el SENA y el
procedimiento de Ejecucion
de la Formaciéon Profesional
Integral en los formatos
establecidos por el SIGA.

Se anexa informacion al
portafolio de evidencias
de las fichas asignadas.

He creado carpetas
especificamente para
cada programa y he
clasificado los
documentos de
acuerdo a su tipo; guias
de aprendizajes,
planeacion pedagdgica,
instrumentos de
evaluacion, proyecto
formativo, reporte de

los juicios evaluativos
aplicando el modelo
pedagdgico establecido
por el SENA.

Ficha: 3561043
Ficha: 3591998

Soporte en el link de portafolio de
evidencias.

GCCON-F-087 V3




o
SENA

N

Socializar el reglamento al
aprendiz vigente durante la
etapa lectiva en dos
momentos para el nivel
técnico, operario y auxiliar y
en 3 momentos para los
programas de nivel
tecnoldgicos, enfatizando en

Se socializo reglamento
de aprendiz a las fichas
virtual asignadas,
impartiendo los
lineamientos de gestidon
interna  académica Yy
financiera que garantiza
el debido proceso vy

https://zajuna.sena.edu.co/

la seleccidn de alternativas de
etapa productiva para que
una vez termine la etapa
lectiva ya tengan definida la
opcién de etapa productiva.
Enviar a coordinacién
académica el cronograma
con las socializaciones a
desarrollar, indicando los
grupos horay lugar, asi como
las novedades que se
presenten.

derechos de los
aprendices.
Enfatizando en el
articulo 38y 45.
Referentes a
modalidades etapa
practica.

las

Asistir a las reuniones
relacionadas con la ejecucion
del objeto contractual que
sean programadas para fijar y
monitorear los lineamientos,
cobertura y productos
indicados y socializaciones,
relacionadas con la ejecucion
de la formacion, participar y
asistir a las sesiones
programados en los grupos
de trabajo, cuando el equipo
de desarrollo curricular del
area del programa asignado o
la entidad asi lo requiera
entre otras citadas por el
supervisor del contrato para
el mejoramiento de procesos
y Sistema Integrado de
Gestion de la Calidad.

Se asisti6 a todas las

reuniones asignadas por
coordinaciébn académica
y /o supervisor del
contrato relacionadas con

la ejecucibn de la
formacion;
Reunién general,
procedimientos al
momento de radicar
cuentas.

Biblioteca C.A.A

Lista de asistencias coordinacion

académica.
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Para los instructores
asignados a seguimiento de
etapa productiva, deberan
realizar al mes seguimiento a
minimo 80 aprendices, llevara
a cabo visitas de seguimiento

Para este mes no se

evidenciada en actas| realizaron actividades | Para este mes no se realizaron
desarrollara  charlas  de|relacionadas con esta|actividades relacionadas con esta
9 |sensibilizaciéon destinada a|Obligacion. Para este| Obligacion. Para este mes no
los aprendices que inician|mes no se realizaron|se realizaron actividades
etapa productiva, el instructor| actividades relacionadas | relacionadas con esta Obligacion.
debe establecer horarios de|con esta Obligacion.
atencioén presencial y virtual
de acuerdo con los formatos
asignados por coordinaciéon
académica. El seguimiento
realizado por el instructor
debe ser entregado
mensualmente a
coordinacion académica
como evidencia del resultado
de su asignacion y del
portafolio de evidencia de
cada aprendiz.
Se realiza seguimiento
continuo de las | https://compromiso.sena.edu.co
Mantenerse al tanto de los|actualizaciones en los
procesos de actualizacién del| procesos de ejecucién de
Procedimiento de la ejecucién| la formacion Yy | https://www.secop.qov.co/
10 _de la formacién.profe_sional lineamientos
integral y demas lineamientos| contractuales  utilizando
institucionales para el| los canales de la
cumplimiento de su objeto| entidad; compromiso-
contractual. Sena, secop, correo | http://contratistas.sena.edu.co
institucional, Si
contratista.
Se utilizé las
herramientas disponibles
Para los instructores de|de los ambientes virtuales e
formacién virtual, usar las|y plataforma oficial zajuna hitps://zajuna.sena.edu.co/
herramientas disponibles en|utilizando los recursos
el ambiente virtual de| multimedia (videos, .
11 | aprendizaje para fortalecer la|infografias) asegurando hitps://sava.sena.edu.co
formacion y lograr el|el contenido y cobertura
cumplimiento de los|de las fichas
lineamientos, cobertura y|asignadas, ademas
productos indicados. de utilizar el Soporte
ambiente virtual

(SAVA -SENA)
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Los instructores de formacioén
virtual en todos los niveles

deberdn cumplir con o
establecido en la Guia
orientacion Formacion
ambientes virtuales de
aprendizaje — GFPI-G-014

publicada en la plataforma
compromiso.

Se cumpli6 con las
orientaciones de la guia
GFPI-G-014 respetando
las fases de procesos
formativos virtuales de
inicio de programa vy

desarrollo de la
formaciéon; creacion de
anuncios de aperturas,
sesiones sincroénicas,
evidencias, foros,
orientaciones de

retroalimentaciones
anuncios de cierre de
formacién, anuncios de

https://compromiso.sena.edu.co

https://zajuna.sena.edu.co/

aprendices aprobados y
registro de novedades.

13

Generar y ejecutar una
estrategia que contribuya a la
meta de retencién de los
aprendices durante el tiempo
total del programa de 9 GTH-
F-077 V.18 de formacion,

reportando  oportunamente
novedades de los aprendices
(retiros voluntarios,

deserciones), de acuerdo con
el protocolo Ruta de atencién

prevencion  desercion  de
aprendices a través del
formato debidamente

diligenciado GFPI-F-176.

Se establece y ejecuta
estrategia  donde  se
mantiene canales de
comunicacion abiertos y
accesibles para que los
aprendices expresen sus

inquietudes y
necesidades, Se lleva a
cabo las actividades

planificadas de manera
organizada y sistematica
manteniendo al aprendiz
motivado, se realiza un
seguimiento del progreso
de las evidencias y se
activa plan conjunto con
bienestar al aprendiz

de ser requerido.

https://zajuna.sena.edu.co/

www.senasofaplus.edu.co
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14

Planear oportunamente la
ejecucion de la formacion
consultando todo el material
de disefio y desarrollo
curricular en especial el
proyecto formativo con la
coordinaciébn académica Yy
con el equipo ejecutor para el
programa de  formacion
asignado ciiéndose al
procedimiento de la ejecucion
de la formacion profesional
integral, guias y demas
documentos pertinentes 'y
aplicando estrictamente al

Se establece cronograma
de reuniones periddicas
con el equipo ejecutor de
las fichas asighadas.

Ficha: 3561043
Ficha: 3591998

Soporte en el link de portafolio de
evidencias

15

modelo  pedagégico  del
SENA.
Realizar mensualmente el

seguimiento a los aprendices
en etapa productiva
asignados, mediante visitas
debidamente registradas vy
soportadas en las actas
correspondientes, asi como
desarrollar charlas de
sensibilizacion  para  los
aprendices gque inician dicha
etapa. El instructor debera

Para este mes no se

realizaron actividades
relacionadas con esta
Obligacioén.

Para este mes no se realizaron
actividades relacionadas con esta
Obligacion.

disponer de horarios de
atencioén presencial y virtual
conforme a los lineamientos

institucionales. Asi mismo,
debera entregar
mensualmente a la
Coordinacion Académica los
soportes del seguimiento
realizado y apoyar el

cumplimiento de la meta de
certificacion del Centro de
Formacion, mediante el
reporte de los avances de los
aprendices asignados.

16

Participar en las actividades
indicadas por el Centro
Agroempresarial y Acuicola
para el mejoramiento de
procesos y Sistema Integrado
de Gestion de la Calidad.

Participacion en  las
actividades  de
induccion de

socializacién de procesos
de sistemas integrados
de gestion y curso de
induccién SST durante la
vigencia 2026.

Soporte en el link de portafolio de
evidencias.
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Cumplir con la programacion
de formacién asignada por el
lider de la especialidad y/o
Coordinador Académico.

Cumplicon
ejecucion
programaci
por el
académico.

la

on

de

la

asignada
coordinador

Ficha: 3561043
Ficha; 3591998

Gestion de tiempo del mes
Objeto de cobro.

www.senasofaplus.edu.co

18

Registrar de manera oportuna
y completa los juicios
evaluativos de los aprendices
a su cargo, conforme al
procedimiento de ejecucién
de la formacion GFPI-P-006,
asi como adelantar el debido
proceso académico en los
casos que corresponda. De
igual forma, debera garantizar
que, al momento de la
transicion del grupo a la etapa
productiva, todos los
resultados de aprendizaje de
la etapa lectiva se encuentren
debidamente registrados en

Cumpli con el
oportuno de los juicios

evaluativos
aprendices
ejecucion
programaci
por el
académico.

Ficha: 3561043

on

registro

de los
en la
de la
asignada

coordinador

Ficha: 3591998

www.senasofaplus.edu.co

el aplicativo Sofia plus y que

cada aprendiz figure en
estado académico ‘En
formacion’. El cumplimiento

de esta obligacién asegura la
trazabilidad del proceso
formativo y el adecuado
avance académico de los
aprendices dentro de los
lineamientos establecidos por
la institucion.

19

Presentar el reporte
estadistico y los demas
documentos requeridos al
Supervisor del contrato, a

mas tardar dentro de los
primeros cinco (5) dias de
cada mes.

Elaborar
mensual
contractual
financiera.

el

informe

de ejecucion

y

gestion

Informe de ejecucion contractual

del mes objeto de cobro.
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20

Participar en los comités de
evaluacion 'y seguimiento,

tanto ordinarios como
extraordinarios, que se
programen para los
aprendices. Asi  mismo,
presentar el informe del
avance del desarrollo del

proceso de la formacioén de la
ficha previamente solicitado
por el Coordinador
Académico.

No se han solicitado
Comité de evaluacion y
seguimiento.

No se han solicitado Comité de

evaluacion y seguimiento.

Ejercer las actividades con
estricta  observancia  del
Reglamento del aprendiz del

Se garantizo el
cumplimiento de los
derechos y deberes de los

www.senasofaplus.edu.co

21 | SENA y reportar de manera| aprendices segln
oportuna las novedades | reglamento del aprendiz
presentadas en la ficha|en los ambientes de
asignada. formacion.

Se proyectan
Aplicar estrategias de| estrategias como de

aprendizaje que faciliten el

planeacion de semilleros

desarrollo del espiritu| de investigacion,
. o . . www.senasofaplus.edu.co
22 |investigativo, innovador Y| actividades de
transformador del aprendiz| aprendizajes basados en
para su mejoramiento | estudios de casos que
continuo. facilitan el espiritu
investigativo.
23 Registra.r la inf_ormac@én Se registra www.senasofaplus.edu.co
académica y administrativa |informaciébn sobre las
acorde con la normatividad | calificaciones,
institucional vigente. observaciones
cualitativas de las
evidencias, competencias
registradas y  horas
ejecutadas en las
Plataformas Zajuna de
acuerdo con la normativa
de la institucion.
Dar un manejo confidencial a| No  transferi las
la informacion registrada en|credenciales de acceso a
. > - www.senasofaplus.edu.co
o4 los sistemas de informacion| las ' plata}formas _ de
de acuerdo con la| manejo de informaciones
normatividad institucional | establecidas en la
vigente. entidad.
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Entregar en las fechas Se entrego de

estable_cu_jas los manera oportuna dentro

requerimientos que haga el de los plazos

zggﬁg\:ﬁgrntes dcec:n elc?rgtrﬁtg establecidos  los Soporte en el link de portafolio de
administrativos de  pagos, requerimientos de |evidencias

, tramites de cuentas
25 |presentando los informes

mensuales relacionados con
la ejecucién del contrato,
soporte de pago de seguridad
social y demas documentos
establecidos de acuerdo con
la normatividad vigente.

informe gestion
contractual e informe

de gestion financiera,

con los soportes
establecidos por
normatividad vigente.

https://acortar.link/g9gmHa

26

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera en
actividades relacionadas con:
a) Jornadas de disefio y
desarrollo curricular b)
Proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica, c)
Proceso de seleccion, disefio
de talleres e instrumentos que
alimenten los bancos de
pruebas para la seleccion de
aprendices d) Proceso de
Registro calificado para los
programas en nivel tecnélogo
del area tematica objeto del
presente contrato e) La
promocién del portafolio de
servicios e) Procesos de
autoevaluacion de programas
de formacibn en nivel

Para este mes no se

realizaron actividades
relacionadas con esta
Obligacion.

Para este mes no se realizaron
actividades relacionadas con esta
Obligacion.

tecnélogo f) Seguimiento en
la etapa productiva de los
aprendices que le sean
asignados.

Responder por los bienes y

Pantallazo de aplicativo

27 g:grr)rl)es?éioésn puesr;[gfa a Self El contratista no tiene
cumplimiento  del  objeto bienes a su cargo. https://miinventario.sena.edu.co
contratado.
(I:Elljm Iimiceonr':ga;sI;z norm(zjlleslra Se desarroll6
rotgcolos de biose urida?j/ capacitacion de
o 9 protocolos de

28

del SENA para su ingreso a
las diferentes sedes y para la
ejecucion de las actividades
del contrato.

Bioseguridad disponible
en la plataforma SlI
Contratista.

Plataforma si contratista

GCCON-F-087 V3
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29

Trabajar de forma articulada y
coordinada con el Sistema de
Investigacion, Desarrollo
Tecnolégico e Innovacion —
SENNOVA, el SBDC vy las
demas dependencias del
Centro de Formacioén, con el
fin de apoyar los procesos
formativos mediante la
formulacion y radicacion de
un (N proyecto de
investigacion ante la
Coordinacion SENNOVA
durante el primer semestre, y
de una (1) idea de negocio
ante el Fondo Emprender
durante el segundo semestre.
Estas iniciativas deberan
contribuir al fortalecimiento de
las estrategias y actividades
desarrolladas en la Ejecucion
de la Formacion Profesional
Integral, garantizando el
cumplimiento de los
lineamientos institucionales y
el aporte al desarrollo de
capacidades investigativas,
de emprendimiento e
innovaciéon en el Centro de
Formacion.

Para este mes no se
realizaron actividades
relacionadas con esta
Obligacion.

Para este mes no se realizaron
actividades relacionadas con esta
Obligacion.
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Participar en el desarrollo de
las actividades y reuniones
convocadas por los equipos
ejecutores, en concertacion| Para este mes no se
con el Instructor Lider, con el| realizaron actividades
fin de consolidar y entregar a|relacionadas con esta
la Coordinacion Académica el| Obligacion.

informe correspondiente a la
ejecucion del programa de
formacion.

Para este mes no se realizaron
actividades relacionadas con esta
Obligacion.

30

Las deméas  actividades www.senasofaplus.edu.co
inherentes al objeto| Apoyo a las

31 | contractual que sean | inscripciones |l oferta
asignadas por el supervisor| presencial.

del contrato.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidén el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2

Para efectos del presente informe, se adjuntan las certificaciones de antecedentes correspondientes, con las
fechas que se relacionan a continuacion:

o Certificacién de antecedentes fiscales: 17 de agosto de 2026

o Certificacién de antecedentes penales: 17 de agosto de 2026

e Certificacion de antecedentes disciplinarios: 17 de agosto de 2026

o Certificacién de registro nacional de medidas correctivas: 17 de agosto de 2026

13
GCCON-F-087 V3


http://www.senasofaplus.edu.co/

o
SENA

N

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 94133007, Compensar-Miplanilla.com, referente al
mes de julio.

Cordialmente,

Jose A Brito

JOSE ALBERTO BRITO GAMEZ
Contratista
C.C. No. 1.122.415.080

SHef
——t e —
MARLON JESUS SANCHEZ MANZANO

Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.9270641 de 2026

14
GCCON-F-087 V3



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JOSE ALBERTO BRITO GAMEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA

FECHA INICIAL: 01/08/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  31/08/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3561043 - FORTALECIMIENTO EN GESTION ORGANIZACIONAL
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Consolidar la cultura organizacional segiin modelo de gestion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

21000101501 RECONOCER MODELO DE GESTION DE ACUERDO A METODOS TECNICOS Y NATURALEZA DE LA EMPRESA

21000101502 REALIZAR MODELO DE GESTION TENIENDO EN CUENTA NECESIDADES DEL ENTORNO Y CARACTERISTICAS DE LA
ORGANIZACION

21000101503 VERIFICAR PROCESO DE IMPLEMENTACION DEL MODELO DE GESTION DE ACUERDO CON PARAMETROS DEFINIDOS

21000101504 APLICAR MODELO DE GESTION ORGANIZACIONAL CUMPLIENDO PARAMETROS DEL PLAN DE MEJORA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 3591998 - FORTALECIMIENTO EN GESTION ORGANIZACIONAL
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Consolidar la cultura organizacional segiin modelo de gestion

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

11/08/26 21:57 Page 1 of 2



21000101501 RECONOCER MODELO DE GESTION DE ACUERDO A METODOS TECNICOS Y NATURALEZA DE LA EMPRESA

21000101502 REALIZAR MODELO DE GESTION TENIENDO EN CUENTA NECESIDADES DEL ENTORNO Y CARACTERISTICAS DE LA
ORGANIZACION

21000101503 VERIFICAR PROCESO DE IMPLEMENTACION DEL MODELO DE GESTION DE ACUERDO CON PARAMETROS DEFINIDOS

21000101504 APLICAR MODELO DE GESTION ORGANIZACIONAL CUMPLIENDO PARAMETROS DEL PLAN DE MEJORA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 96,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 144,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JOSE ALBERTO BRITO GAMEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA

11/08/26 21:57 Page 2 of 2



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 17 de
agosto de 2026, a las 18:10:26, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

1122415080

Caodigo de Verificacion

1122415080260817181026

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—

Paginaldel
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PROCURADURIA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES EE;L :
GENERAL DE LA NACION
CERTIFICADO ORDINARIO 18:07:11
No. 301267224 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 17 de agosto del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) JOSE ALBERTO BRITO GAMEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1122415080:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mewty b
|

Mario Enrique Castro Gonzéalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 D Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.



Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

4 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 17/08/2026 06:15:25 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1122415080 y Nombre: JOSE ALBERTO BRITO GAMEZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 145832831 .
La persona interesada podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/
consulta medidas correctivas, con el documento de identidad v la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de cédula corresponda
con el documento de identidad suministrado.

Q. Nueva Busqueda

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA INICIO  CONTACTENOS ~ PREGUNTAS FRECUENTES  LEY 2455/ 2025 "LEY ANGEL"

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 06:11:59 PM horas del 17/08/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1122415080
Apellidos y Nombres: BRITO GAMEZ JOSE ALBERTO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES™ aplica para todas aguellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el terntorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento

constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de |la Policia
Nacional méas cercanas
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