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CPE No. 25-9-2026-036950 - SOLICITUD DE CONTRATACION POR PRESTACION DE SERVICIOS

Desde grupoadmondocumentos@sena.edu.co <grupoadmondocumentos@sena.edu.co>
Fecha Vie 21/08/2026 11:16 AM
Para Maritza Velasco Diaz <mvelascod@sena.edu.co>

cc Argemiro Celis Castro <aceliscas@sena.edu.co>; apoyopqrcide <apoyopqrcide@sena.edu.co>; Neivi
Esperanza Medina Hernandez <medinah@sena.edu.co>; Maria Angel Ramirez Perez
<maramirezp@sena.edu.co>; Omar Wilson Carranza Ballén <owcarranza@sena.edu.co>; Angela Andrea
Jimenez Parra <aajimenezp@sena.edu.co>; Francy Jhoanna Sanchez Rodriguez <fsanchezr@sena.edu.co>;
Leonela Bello Morera <lbello@sena.edu.co>; Laura Lopez Rodriguez <laulopezr@sena.edu.co>; Deisy Astrid
Cabrera Ahumada <dacabrerah@sena.edu.co>

[I]J 1 archivo adjunto (33 KB)
C.1.(FRM)-9-2026-036950-(25)-251040-+ MARITZA VELASCO DIAZ--SOLICITUD DE CONT.html;

Apreciado(a) * MARITZA VELASCO DIAZ
Para su respectivo tramite se ha radicado la siguiente comunicacion electrénica:

Radicado N.LS. Fecha
25-9-2026-036950 2026-02-366558 8/21/2026 11:15:43 AM
Asunto Descripcion del asunto
SOLICITUDES SOLICITUD DE CONTRATACION POR PRESTACION DE
PRESUPUESTALES SERVICIOS

25-9232

Soacha

Sefiora

MARITZA VELAZCO DIAZ
mvelascod@sena.edu.co

Coordinadora Administrativa Grupo Mixto
Diag. 45 d No. 19 -72

Palermo, Bogotd

Asunto: Solicitud de contratacion por prestacion de servicios
Apreciada Maritza,

Respetuosamente me permito remitir, para su conocimiento y colaboracién, la informacién correspondiente a la
contratacién de CUATRO (4) apoyos administrativos para el Centro de Desarrollo Industrial, Empresarial y
Campesino. Dichos contratos se encuentran contemplados en el Plan Anual de Adquisiciones de la Direccién
Regional Cundinamarca del SENA para la vigencia 2026.

EVALUADOR DE COMPETENCIAS LABORALES DE ECCL

Prestar servicios profesionales a la gestion con Titulo Universitario en el area relacionada para apoyar en el
desarrollo de las actividades de evaluacion de competencias laborales en la(s) funciones productivas(s) o area(s)
en GESTION ADMINISTRATIVA - MERCADEO, asi como para la construccion de instrumentos de evaluacién o
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revision técnica, en el area o estrategia técnica de su dominio, en los centros de formacién del SENA, conforme a
los lineamientos establecidos por la Entidad, orientado al cumplimiento de las metas establecidas en este servicio

misional del SENA.
Valor ($21.124.333) Cantidad: 1

Cordialmente,

ARGEMIRO CELIS CASTRO
Subdirector (e) de Centro de Desarrollo Industrial, Empresarial y Campesino

Copia:

Omar Wilson Carranza Ballén: owcarranza@sena.edu.co
Leonela Bello Morera: Ibello@sena.edu.co

Angela Andrea Jiménez Parra: aajimenezp@sena.edu.co

Francy Jhoanna Sdnchez Rodriguez: fsanchezr@sena.edu.co
Laura Lépez Rodriguez: laulopezr@sena.edu.co

Atentamente,

NOTA: Este correo es generado por medios automaticos, por favor no dar respuesta al remitente
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CERTIFICACION PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

EL COORDINADOR DEL GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO DE LA REGIONAL
CUNDINAMARCA DEL SENA

CERTIFICA:

Que el siguiente objeto “Prestar servicios profesionales a la gestién con Titulo Universitario en el
drea relacionada para apoyar en el desarrollo de las actividades de evaluacion de competencias
laborales en la(s) funciones productivas(s) o drea(s) en GESTION ADMINISTRATIVA - MERCADEO,
asi como para la construccion de instrumentos de evaluacion o revision técnica, en el drea o
estrategia técnica de su dominio, en los centros de formacion del SENA, conforme a los
lineamientos establecidos por la Entidad, orientado al cumplimiento de las metas establecidas en
este servicio misional del SENA” se encuentra incluido en el Plan Anual de Adquisiciones de la
Direccién Regional Cundinamarca del SENA para la vigencia 2026.

Fecha Vz
2 ) Fecha Duracion
Cadigo estimad n o
estimad | Duracién del
UNSPSC ade
] ade del contrato . Fuente de
(cada N inicio de - Modalidad Valor total
5di Descripcion " presenta | contrato | (interval d | i6n los timad
co rgz p o;eso cién de | (nimero | o: dias, € selecclon| ecursos estimado
se::r?) © sele(e:cié ofertas ) meses,
B =
S | n(meg~]| M)~ ~| afos)_ S = =
25-9232-131 Prestar servicios profesionales
a la gestion con Titulo Universitario en el
area relacionada para apoyar en el desarrollo
de las actividades de evaluacion de
competencias laborales en la(s) fungiones
productivas(s) o area(s) en GESTION
ADMINISTRATIVA - MERCADEO, asi como Contratacion |Presupuesto
93151507 (para la construccién de instrumentos de Agosto Agosto 120 Dias directa (con |de entidad 19.960.000 COP

evaluacion o revisidn técnica, en el area o ofertas) nacional
estrategia técnica de su dominio, en los
centros de formacion del SENA, conforme a
los lineamientos establecidos por la Entidad,
orientado al cumplimiento de las metas
establecidas en este servicio misional del
SENA.

Para mayor constancia se firma en Bogot3, a los diecinueve (19) dias del mes de agosto de 2026.

VE LASCO Firmado digitalmente

por VELASCO DIAZ

DIAZ MARITZA

Fecha: 2026.08.21
MARITZA — 09:47:13-0500°
MARITZA VELASCO DIAZ

=
Proyectd: Laura Lopez Rodriguez/ Profesional Contratista PIaneaciéW{
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_J Reporte Certificado de Disponibilidad Presupuestal Comprobante

Usuario Solicitante:
Unidad 6 Subunidad

Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHmvelasco
36-02-00-025-

923210

MARITZA VELASCO DIAZ
CENTRO INDUSTRIAL Y DESARROLLO

EMPRESARIAL DE SOACHA-
CUNDINAMARCA

2026-01-13-7:53 a. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacién en los siguientes “items de afectacion de gastos"

Numero:

2226 Fecha Registro:

2026-01-10

Unidad / Subunidad

36-02-00-025-923210 CENTRO INDUSTRIAL Y DESARROLLO EMPRESARIAL DE SOACHA-CUNDINAMARCA

ejecutora:
Vigencia Presupuestal | Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor | Ninguno
Valor Inicial: 428.987.604,00 | Valor Total Operaciones: 0,00 | Valor Actual.: 428.987.604,00 Salda x 428.987.604,00 VI 0,00
’ e ’ ! . LT Comprometer: ST Bloqueado !
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Numero: 2226 Fecha Registro: 2026-01-10 Nuamero: Modalldac_i’de. Tipo de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
RECURSO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE REGURSO SITUAC.

C-3603-1300-20-20305C-3603033-02 ADQUIS. DE FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
923228 CERTIFICACION |BYS - SERVICIO DE EVALUACION DE OPERACION COMPROMETER
COMPETENCIAS COMPETENCIAS LABORALES - ]
LABORALES-CENTRO FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL Nacioén 10 CSE
INDUSTRIAL Y DE SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL
DESARROLLO RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON
EMPRESARIAL SOACHA | ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y

POPULARES EN COLOMBIA NACIONA

Total: 324.197.604,00 0,00 324.197.604,00 324.197.604,00 0,00

023284 CENTRO C-3603-1300-20-20305C-3603033-02 ADQUIS. DE FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
INDUSTRIAL Y BYS - SERVICIO DE EVALUACION DE OPERACION COMPROMETER
DESARROLLO COMPETENCIAS LABORALES - )
EMPRESARIAL DE FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL Nacion 10 CSE
SOACHA-CUND. SENA SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL
EMPRENDE RUhAL N RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON
ECONOMIA POPULAR ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y

POPULARES EN COLOMBIA NACIONA

Total: 89.820.000,00 0,00 89.820.000,00 89.820.000,00 0,00

Pagina 1 de




923286 CENTRO C-3603-1300-20-20305C-3603033-02 ADQUIS. DE FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
INDUSTRIAL Y BYS - SERVICIO DE EVALUACION DE OPERACION COMPROMETER
DESARROLLO COMPETENCIAS LABORALES -
EMPRESAR DE FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL Nacion 10 CSF
SOACHA-CUND, SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL
CERTIFICAC RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON
COMPETENC LABORAL |ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y
-ECONOM POPULAR POPULARES EN COLOMBIA NACIONA
Total: 14.970.000,00 0,00 14.970.000,00 14.970.000,00 0,00

Objeto:

APOYOS ADM. Y GEST. Prestar servicios profesionales desde su area de formacion para fortalecer la gestion del proceso ECCL, asumiendo la evaluaciéon de competencias en areas de su dominio, la construccién de instrumentos de

evaluacién y el soporte

Firmado
VEI-ASC digitalmente por

VELASCO DIAZ
O DIAZ MARITZA

Fecha: 2026.01.13
MARITZ 12:48:28 -05'00'

Firma Responsable
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Firma del responsable: Maritza Velasco Diaz Coordinadora de Apoyo Administrativo Mixto - Regional Cundinamarca
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ACTA No. 2
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION : Subcomités Centros de Formacion de Gestion y
Desempefio
CIUDAD Y FECHA: HORA DE INICIO: HORA FIN:
2026-07-22 08:30:00 10:30:00
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO:
ICIDE Soacha ICundinamarca / Centro Industrial y Desarrollo Empresarial de Soacha

IAWGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
. Apertura subcomité
. Verificacion de quorum
. Dimension direccionamiento estratégico y planeacion
. Dimension gestién con valores para resultados
. Dimension gestién con valores para resultados
. Dimension evaluacion de resultados
6. Proposiciones y varios
OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Orientar la implementacién y operacién del Modelo Integrado de Planeaciéon y Gestién MIPG como parte
del modelo de operaciéon del SENA
DESARROLLO DE LA REUNION

OO B OWONPRF

1 - Apertura subcomité

Siendo las 8:30 a. m. del dia 22 de julio de 2026, se dio apertura a la sesion extraordinaria de
Subcomité de Centro de Formacién de Gestion y Desempefio del Centro de Desarrollg
Industrial, Empresarial y Campesino.

Durante la instalacion de la sesién, el Presidente del Subcomité resalté la importancia de este
espacio como instancia de coordinacién, seguimiento y fortalecimiento de la gestién
institucional, orientada a garantizar la adecuada implementacion del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion (MIPG) en el Centro de Formacion. En este contexto, recordé que el
SENA adopté el MIPG como modelo de operacion institucional, conforme a lo establecido en el
Acuerdo 004 de 2021, modificado y adicionado por el Acuerdo 0006 del 23 de julio de 2024,
constituyéndose en el marco de referencia para orientar los procesos de direccionamiento
estratégico, planeacion, ejecucion, seguimiento, evaluacion y control de la gestion institucional.

Asi mismo, se destacO que el desarrollo de sesiones extraordinarias permite realizar
seguimiento oportuno a temas estratégicos que requieren revision prioritaria, fortaleciendo |a
toma de decisiones y la articulacion entre las diferentes dependencias del Centro de Formacion
para asegurar el cumplimiento de los objetivos institucionales y de las politicas de gestion
desempefio.

Finalmente, se reiter6 el compromiso de los integrantes del Subcomité con la mejora continua
de los procesos, el fortalecimiento del Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol (SIGA) y el
cumplimiento de los lineamientos institucionales orientados a generar resultados que
contribuyan al logro de la mision del SENA.

2 - Verificacion de quorum

GOR-F-084 V02
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La Secretaria Técnica procedié a verificar la asistencia de los integrantes del Subcomité deg
Centro de Formacion de Gestibn y Desempefio, constatando la presencia de los miembrog
convocados y la existencia del quérum requerido para deliberar y adoptar las decisioneg
correspondientes durante la sesion extraordinaria.

La reunidén conto con la participacion de:

» Presidente del Subcomité, Argemiro Celis Castro, Subdirector del Centro

e Laura Lopez Rodriguez, Secretaria Técnica y Articuladora de Planeacién

e Edward Fabian Medina Barajas, Coordinador de Formacién Profesional

» Maritza Velasco Diaz, Coordinadora del Grupo Administrativo Mixto

¢ Yamile Peldez Ferreira, Coordinadora de Administracion Educativa

¢ Alba Consuelo Casa, Coordinadora Académica

e Omar Orlando Zea Garzon, Coordinador Académico

« John Wilmar Higuita Valencia, Coordinador Académico

e John Freddy Triana Vargas, Coordinador Académico

» Juan Carlos Baracaldo Santos, Coordinador Académico

¢ José Fernando L6pez Rodriguez, Coordinador Académico

e Mario Fernando Baquero Beltran, Dinamizador del Sistema Integrado de Gestion y
Autocontrol (SIGA)

» Natalia Rocio Gonzélez Cadavid, Dinamizadora Ambiental y Energética

¢ Julie Astrid Granados Romero, Dinamizadora del Servicio TIC

* Maria Constanza Calderon Meneses, profesional de apoyo del Sistema de Gestion d¢
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Una vez verificada la asistencia de los integrantes permanentes, el Presidente del Subcomité
declar6 formalmente instalada la sesion extraordinaria.

Posteriormente, la Secretaria Técnica presentd el orden del dia propuesto para el desarrollo de
la reunion, el cual comprendid la apertura del Subcomité, la verificaciéon del quérum, el
seguimiento a las dimensiones de Direccionamiento Estratégico y Planeacion, Gestion con
Valores para Resultados y Evaluacion de Resultados, asi como el espacio de proposiciones
varios.

Puesto a consideracion de los asistentes, el orden del dia fue aprobado por unanimidad, sin
modificaciones, dando inicio al desarrollo de los temas previstos para la sesion extraordinaria.

3 - Dimensioén direccionamiento estratégico y planeacién

La Secretaria Técnica presentd el seguimiento correspondiente a la Dimension de
Direccionamiento Estratégico y Planeacion, en cumplimiento de los lineamientos establecidos
para el Modelo Integrado de Planeacién y Gestién (MIPG), abordando el comportamiento de &
ejecucion presupuestal y el avance de la gestién contractual del Centro de Formacién, como
elementos fundamentales para garantizar el cumplimiento de las metas institucionales y |a
adecuada administracion de los recursos publicos.
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En primer lugar, el Centro de Desarrollo Industrial, Empresarial y Campesino cuenta con una
propiacion vigente de $25.905.404.893,11, resultado de wuna asignacion inicial de
24.999.937.222,00, adiciones por valor de $1.290.552.703,11 y reducciones por
385.085.032,00.

En relacién con las metas institucionales definidas para la vigencia 2026, la meta general para
| mes de julio en compromisos corresponde al 86,69 %, mientras que la ejecucion alcanzada
s del 89,85 %, superando la meta establecida para el periodo evaluado. De igual manera, |4
meta general de pagos se encuentra fijada en 41,96 %, registrando una ejecucion del 48,74 %,
lo que evidencia un comportamiento favorable frente a la programacién establecida.

on el propédsito de mantener el cumplimiento de las metas institucionales y garantizar la
jecucion de la totalidad de los recursos durante la presente vigencia, el Centro continuard
realizando seguimiento permanente a la ejecucion presupuestal, financiera y contractual,
ortaleciendo la articulacion entre las areas responsables para asegurar el desarrollo oportuno
e los procesos pendientes.

En cuanto a los recursos pendientes por comprometer, el Centro adelanta las acciones
necesarias para culminar la estructuraciéon y publicaciébn de los procesos contractuales
programados, entre los cuales se encuentran las adecuaciones y construcciones por valor dej
50.000.000, el mantenimiento de equipos de formacion del area de Soldadura por $44.951.287
el mantenimiento de maquinaria y equipos del Tecnoparque por $42.000.000.

Para lograr la ejecuciéon de estos recursos, se continuara con el seguimiento permanente al
ronograma de contratacion mediante mesas de trabajo con las areas técnicas y el Grupo de
ontratacién; la agilizacion de la estructuracién de estudios previos y documentos soporte pard
u publicacion en SECOP Il y el monitoreo continuo de la ejecucion presupuestal,
implementando las acciones correctivas que permitan comprometer la totalidad de los recursog
ntes del cierre de la vigencia fiscal 2026.

DESARROLLO PLANTA FISICA C-3699-1300-17-53105B &#63

El proyecto Desarrollo de Planta Fisica C-3699-1300-17-53105B cuenta con una asignacion
inicial de $586.232.220,00. Durante la vigencia se registraron adiciones por $20.000.000,00
reducciones por $282.303.020,00, consolidando una apropiacion vigente de $323.929.200,00.

la fecha de corte, el proyecto presenta recursos comprometidos por $183.829.997,00,
quivalentes al 56,75 % de ejecucidn en compromisos, y pagos por $1.299.900,00,
orrespondientes al 0,40 % de ejecucion en pagos.

En cuanto a los recursos pendientes por comprometer, el Centro continla adelantando las
ctuaciones necesarias para culminar los procesos de contratacion programados dentro del
proyecto. Como parte de estas acciones, se generd el Registro Presupuestal del proceso de
ontrataciébn correspondiente al Plan de Emergencias, identificado con el No,
01.PCCNTR.9691574, por valor de $10.932.509.

dicionalmente, el proceso de contratacion para el mantenimiento de las redes hidrosanitarias y
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e los sistemas de aire acondicionado, que habia requerido una nueva publicacién, fug
nuevamente publicado el 23 de julio de 2026, proyectandose su adjudicacién para el 10 de
gosto de 2026. Con ello se espera avanzar en el compromiso de los recursos pendientes del
proyecto y garantizar su ejecucion dentro de los plazos establecidos para la vigencia.

DESPLAZADOS C-3602-1300-11-20305C&#63

El proyecto Desplazados C-3602-1300-11-20305C cuenta con una apropiacion vigente de
813.787.000. A la fecha de corte, registra compromisos por valor de $798.130.845,
quivalentes al 98 % de ejecucibn en compromisos, y pagos por $338.122.669,74,
orrespondientes al 42 % de ejecucién en pagos.

En relacién con los recursos pendientes por comprometer, el proyecto presenta un saldo de
15.655.763, de los cuales $745.947 corresponden a una adicion al contrato de instructor
14.909.816 que corresponden al reconocimiento de viaticos de formacion.

omo estrategia para garantizar la ejecucion de estos recursos, el Centro continuara realizandog
| seguimiento permanente a las necesidades de formacién y a la programacion académica,
estionando oportunamente la adicion contractual del instructor y ejecutando de manerd
mensual los viaticos de formacion, conforme a los requerimientos del servicio y a la
programacion institucional, con el fin de comprometer la totalidad de los recursos asignados al
proyecto dentro de la vigencia 2026.

FORMACION C-3603-1300-20-20305C&#63

El proyecto Formacion C-3603-1300-20-20305C cuenta con una apropiacion vigente de
23.316.231.825,00. A la fecha de corte, registra compromisos por valor de
21.087.132.550,67, equivalentes al 90 % de ejecucion en compromisos, y pagos pof
11.799.896.396,26, correspondientes al 51 % de ejecucion en pagos. En cuanto a los recursos
pendientes por comprometer, el proyecto presenta un saldo destinado principalmente a |a
ontratacion del talento humano requerido para la prestacion del servicio de formacién y al
reconocimiento de viaticos. De este valor, $544.094.852,00 corresponden a procesos de
ontrataciébn de instructores que actualmente se encuentran en tramite, mientras que
242.873.277,00 estan destinados al pago de viaticos de formacion y administrativos. Para|
arantizar la ejecucion de estos recursos, el Centro continuard realizando el seguimiento
permanente a las necesidades de formacion, la programacion académica y la ejecucion de log
procesos de contratacién de instructores, asi como a la programacion mensual de los viaticog
e formacién y administrativos, de acuerdo con los requerimientos del servicio.

OMPETITIVIDAD C-3605-1300-4-40402A&#63

El proyecto Competitividad C-3605-1300-4-40402A cuenta con una apropiacion vigente de
1.451.456.868,00. A la fecha de corte, registra compromisos por valor de $1.248.537.527,00,
quivalentes al 86 % de ejecucion en compromisos, y pagos por $487.829.043,26,
orrespondientes al 34% de ejecucion en pagos.

En cuanto a los recursos pendientes por comprometer, el proyecto presenta un saldo destinado
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fortalecer las actividades de innovacion, desarrollo tecnoldgico y transferencia de
onocimiento. De este valor, $27.352.961,00 corresponden a la contratacién de un extensionista
ecnologico; $46.322.321,00 se encuentran destinados al reconocimiento de viaticos de
ormacion y de aprendices, los cuales se proyectan ejecutar mensualmente de acuerdo con lag
necesidades del Centro de Formacion; $50.000.000,00 seran destinados a la realizacién de|
decuaciones locativas en Tecnoparque y Tecnoacademia, proceso que actualmente se
ncuentra en etapa de ajustes documentales para la obtencion del concepto por parte de la
Direccion Administrativa y Financiera; y $19.425.211,00 corresponden a recursos excedentes
erivados del proceso de adquisicion de equipos y maquinaria industrial, los cuales se proyecta|
incorporar mediante una adicién al contrato ya adjudicado, con el fin de optimizar el
provechamiento de los recursos disponibles.

eguimiento contratacion bienes y servicios proyecto DESARROLLO PLANTA FISICA
-3699-1300-17-53105B.

En el seguimiento a la contratacion de bienes y servicios del proyecto Desarrollo Planta Fisica
-3699-1300-17-53105B, se informa el estado de los procesos pendientes por comprometer, de
cuerdo con el cronograma establecido:

Procesos en evaluacion: A la fecha de corte no se registran procesos en etapa de evaluacion.

Procesos publicados: Se encuentra publicado el proceso de contratacion correspondiente al
mantenimiento de las redes hidrosanitarias y de los sistemas de aire acondicionado, el cual fue)
publicado nuevamente el 23 de julio de 2026, de conformidad con el cronograma de
ontratacién. La adjudicacion se encuentra proyectada para el 10 de agosto de 2026, una vez
urtidas las etapas previstas en el proceso de seleccion.

Estructuracion técnica y/o juridica: A la fecha de corte no se registran procesos en etapa de
structuracion técnica y/o juridica.

eguimiento contratacién bienes y servicios diferentes al proyecto DESARROLLO
PLANTA FISICA C-3699-1300-17-53105B.

En el seguimiento a la contratacion de bienes y servicios correspondientes a los demas
proyectos de inversion, se informa el estado de los procesos pendientes por comprometer, de|
onformidad con el cronograma de contratacion establecido por el Centro de Formacion.

Procesos en evaluacién: Se encuentra en esta etapa el proceso de Adecuaciones Locativas
para Tecnoparque y Tecnoacademia, el cual esta a la espera de la emisién del concepto por
parte de la Direccion Administrativa y Financiera. Una vez se obtenga dicho concepto, se€
ontinuard con las actividades previstas en el cronograma para su publicacion.

Procesos publicados: A la fecha de corte no se registran procesos publicados.
Estructuracion técnica y/o juridica: Se encuentran en esta etapa el proceso de Mantenimientg

e Equipos de Formacion, el cual requiri6 una nueva estructuracion debido a que el lote
orrespondiente al area de Soldadura fue declarado desierto dentro de la Minima Cuantia No
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8, razon por la cual se adelantan los ajustes técnicos y juridicos necesarios para su nuevg
publicacion. De igual manera, continla en estructuracién el proceso de Mantenimiento de)
Maquinaria y Equipos de Tecnoparque, adelantando la elaboracién y revision de los
ocumentos precontractuales, con el proposito de dar cumplimiento al cronograma de
ontratacién y proceder con su publicacion una vez finalice la etapa de estructuracion.

eguimiento Materiales de Formacion y EPP

e informa que el proceso SASIE-CMC-CIDE-0001-2026, correspondiente a la adquisicién de
materiales de formacion y elementos de proteccion personal (EPP), fue adjudicado a partir del 6
e mayo de 2026, comprometiendo el 100 % de los recursos asignados, equivalentes a una|
propiacion vigente de $1.685.989.337.

ctualmente, los contratos se encuentran en fase de ejecucion, adelantdndose de manera
progresiva la entrega de los materiales en el almacén del Centro, con el fin de atender
portunamente las necesidades de los ambientes de formacién y dar continuidad a la
programacion. Conforme al cronograma de ejecucion, durante los préximos meses se
ontinuara con la recepcion de los bienes y la gestiébn de los pagos correspondientes, de|
cuerdo con las entregas efectivamente realizadas y recibidas a satisfaccion.

Ejecucidn apoyos de sostenimiento (Regular y FIC)&#63

El Centro continla ejecutando los recursos destinados a los apoyos de sostenimiento dirigidos a
los aprendices, en sus modalidades FIC y Regular, de conformidad con los lineamientog
institucionales establecidos.

En la linea de Apoyos de Sostenimiento FIC, se cuenta con una apropiacion vigente
€$1.200.283.045,00, de los cuales se han comprometido y pagado $651.033.176,00,
Icanzando una ejecucion del 54 %. Durante la vigencia se han realizado visitas a log
municipios y a las fichas de formacién, con el propdsito de fortalecer la divulgacién de |a
onvocatoria y garantizar la postulacion, evaluacion y adjudicacion de los apoyos, conforme &
los criterios definidos por la Entidad. La ejecucion de los recursos continuara de acuerdo con el
esarrollo de las convocatorias y la adjudicacién de nuevos beneficiarios.

Por su parte, la modalidad de Apoyos de Sostenimiento Regular registra una apropiacion
igente de $702.551.033,00, con compromisos por $133.944.309,00, equivalentes al 19 %, V
pagos por $89.296.206,00, correspondientes al 13 % de ejecucion. Actualmente se encuentra
n desarrollo la segunda convocatoria de apoyos de sostenimiento, mediante la cual se
proyecta la asignacion de 82 cupos, con una duracion entre cuatro (4) y cinco (5) meses,
omprendidos entre los meses de agosto y diciembre de 2026. Se prevé que, con la
djudicacion de estos apoyos, se incremente significativamente la ejecucién de los recursos
signados durante la presente vigencia.

- Dimension gestion con valores para resultados

En desarrollo de la Dimension Gestion con Valores para Resultados, la Secretaria Técnica
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edi6 el uso de la palabra a la ingeniera Julie Granados, Dinamizadora de Servicios TIC del
entro de Formacién, quien presentd al Subcomité la propuesta de implementacion de log
ontroles de la Norma ISO/IEC 27001:2022, socializando los controles aplicables al Centro de
Formacion, asi como la asignacién de actividades, responsables, cronogramas y entregables
para cada uno de ellos.

Durante la presentacién se explicé que cada control cuenta con un responsable designado,
ctividades estructuradas bajo el ciclo PHVA (Planear, Hacer, Verificar y Actuar) y log
respectivos productos o evidencias que soportaran su implementacién y seguimiento, en
umplimiento de los lineamientos institucionales del Sistema de Gestibn de Seguridad Y
Privacidad de la Informacion (SGSPI).

Finalizada la socializacion, los integrantes del Subcomité revisaron la propuesta y aprobaron pof
unanimidad la distribucion de responsabilidades y el plan de trabajo presentado para la
implementacién de los controles de la ISO/IEC 27001:2022 en el Centro de Formacion.

omo compromiso, se acordo realizar mesas de trabajo con cada uno de los responsables de
los controles, con el fin de revisar de manera detallada las actividades, validar los entregableg
propuestos y evaluar su pertinencia y aplicabilidad en el contexto del Centro de Formacion,
arantizando una implementacion efectiva y alineada con las necesidades institucionales.

Los controles presentados corresponden a los siguientes numerales de la ISO/IEC 27001:2022:

ontrol 5.2. Roles y responsabilidades en materia de seguridad de la informacién. Estg
ontrol busca que todos los servidores pulblicos y contratistas conozcan claramente sus
responsabilidades frente a la proteccion de la informacion institucional. Para el Centro de
Formacion, las principales acciones consisten en definir y documentar los roles del Sistema de
estion de Seguridad y Privacidad de la Informacion (SGSPI), socializarlos durante los
procesos de induccién y realizar revisiones periédicas para asegurar que las responsabilidades
permanezcan actualizadas y sean conocidas por todo el personal.

ontrol 5.7. Inteligencia sobre amenazas. Su propésito es fortalecer la capacidad del Centro
para identificar, reportar y gestionar amenazas que puedan afectar la seguridad de |a
informacion. Para ello, se prioriza la sensibilizacién del personal, el uso de los canaleg
institucionales para el reporte de amenazas y el seguimiento de los riesgos identificados, con el
in de adoptar acciones preventivas y de mejora.

ontrol 5.8. Seguridad de la informacién en la gestion de proyectos. Este control establece
ue todos los proyectos y procesos de adquisicién de tecnologias de la informacion deben
incorporar requisitos de seguridad desde su planeacién. En el Centro de Formacion esto implica
revisar los proyectos con impacto tecnolégico, validar que los estudios previos incluyan
ontroles de seguridad y verificar que los bienes y servicios recibidos cumplan con dichos
requisitos.

ontrol 5.9. Inventario de informacidon y otros activos asociados. Busca mantener un
inventario actualizado de los activos de informacién y tecnoldgicos, asegurando que cada uno
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enga un responsable definido y una adecuada clasificacion. En el Centro de Formacion se
ebe realizar la actualizacion permanente del inventario, asignar propietarios a los activos
fectuar revisiones periddicas que garanticen la confiabilidad de la informacion registrada.

ontrol 5.10. Uso aceptable de la informaciéon y otros activos asociados. Tiene comg
inalidad promover el uso adecuado de los recursos tecnologicos y de la informacion
institucional. Para el Centro de Formacion resulta fundamental divulgar las politicas de uso,
apacitar a servidores, contratistas y aprendices, y realizar inspecciones que permitan verificaf
| cumplimiento de las buenas practicas y prevenir el uso indebido de los activos tecnoldgicos.

ontrol 5.11. Devolucidon de activos. Este control garantiza que, cuando un servidor publico o
ontratista se retire 0 cambie de funciones, entregue oportunamente los activos tecnolégicos
signados y se cancelen sus accesos a los sistemas institucionales. Para ello, el Centro de
Formacion debe articular los procesos de talento humano y gestiéon de activos, verificando que
NO permanezcan equipos ni cuentas activas sin justificacion.

ontrol 5.12. Clasificacion de la informacion. Su objetivo es asegurar que toda la
informacion institucional sea clasificada de acuerdo con su nivel de sensibilidad, facilitando &
plicacion de las medidas de proteccién correspondientes. En el Centro de Formacién se
requiere implementar criterios uniformes de clasificacion, en coordinacion con Gestion
Documental, y verificar periodicamente su correcta aplicacion.

ontrol 5.13. Etiquetado de la informacién. Complementa el proceso de clasificacion
mediante la identificacion visible de los documentos fisicos y electronicos conforme a su nive
e clasificacion. Para el Centro de Formacion es importante aplicar correctamente las etiquetas

metadatos institucionales, garantizando que los documentos puedan ser administrados,
protegidos y recuperados adecuadamente.

ontrol 5.14. Transferencia de informacion. Busca garantizar que el intercambio de
informacidn se realice Unicamente a través de canales institucionales autorizados y seguros. En
| Centro de Formacion se debe promover el uso del correo institucional, Microsoft Teams |
neDrive, ademas de verificar que la informacion sensible no sea compartida mediante medios
no autorizados.

ontrol 5.15. Control de acceso. Su finalidad es asegurar que Unicamente las personas
utorizadas accedan a los sistemas y recursos institucionales, de acuerdo con sus funciones,
Para ello, el Centro de Formacion debe aplicar el principio de minimo privilegio, gestionar
ormalmente las solicitudes de acceso y revisar periddicamente que los permisos asignados
orrespondan a las responsabilidades de cada usuario.

ontrol 5.16. Gestion de identidad. Este control establece la administracion oportuna de lag
identidades digitales durante el ingreso, traslado o retiro del personal. En el Centro de
Formacion es indispensable mantener coordinacién entre Talento Humano, contratacion y el
ervicio TIC para garantizar la creacién, modificacion o eliminacién oportuna de las cuentas
institucionales.
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ontrol 5.17. Informacién de autenticaciéon. Tiene como propésito proteger las credenciales
e acceso mediante la promocion de buenas préacticas en el manejo de contrasefias y otrog
mecanismos de autenticacion. En el Centro de Formacidén se prioriza la capacitacién de log
usuarios, el uso de contrasefias seguras y, cuando sea posible, la implementacion de
utenticacion multifactor.

ontrol 5.18. Derechos de acceso. Busca administrar adecuadamente los privilegios
torgados a los usuarios, garantizando que sean coherentes con sus funciones y se eliminen
uando dejen de ser necesarios. Para el Centro de Formacién esto implica realizar revisioneg
periddicas de los permisos, eliminar privilegios excesivos y mantener actualizados los perfileg
e acceso.

ontrol 5.19. Seguridad de la informacion en las relaciones con los proveedores. Este
ontrol exige que los contratos con proveedores incorporen clausulas relacionadas con la
eguridad de la informacién, confidencialidad y proteccién de datos. El Centro de Formacion
ebe verificar el cumplimiento de estos requisitos durante la ejecucion contractual y realizar
eguimiento a los proveedores que tengan acceso a informacion institucional.

ontrol 5.21. Gestién de la seguridad de la informacion en la cadena de suministro TIC|
u proposito es reducir los riesgos asociados a la adquisicion de bienes y servicios
ecnoldgicos. Para el Centro de Formacién se debe evaluar a los proveedores criticos,
incorporar requisitos de seguridad en los procesos de contrataciéon y realizar seguimiento al
umplimiento de las obligaciones contractuales.

ontrol 5.22. Monitoreo, revisiéon y gestion de cambios de los servicios de los
proveedores. Este control busca garantizar que cualquier cambio realizado por los proveedores
ea evaluado previamente y no afecte la seguridad de la informacién. En el Centro de
Formacioén es importante documentar los cambios, verificar que mantengan las clausulas de
eguridad y realizar seguimiento a los posibles impactos derivados de las modificaciones
ontractuales.

ontrol 5.26. Respuesta a los incidentes de seguridad de la informacién. Establece log
mecanismos para identificar, reportar y atender oportunamente los incidentes de seguridad. En
| Centro de Formacion se debe fortalecer la capacitacion del personal, promover el uso de los
anales institucionales de reporte y evaluar periédicamente la eficacia de las acciones
implementadas.

ontrol 5.27. Aprendizaje de los incidentes de seguridad de la informacién. Este control
promueve el analisis de los incidentes ocurridos para identificar causas, documentar leccioneg
prendidas y fortalecer los controles existentes. El Centro de Formacién debe divulgar estas
lecciones y utilizarlas como insumo para mejorar continuamente el Sistema de Gestion de
eguridad y Privacidad de la Informacién.

ontrol 5.28. Recopilacidon de evidencias. Su objetivo es garantizar la adecuada preservacion
custodia de las evidencias durante la atencién de incidentes de seguridad. Para el Centro de|
Formacion es fundamental capacitar al personal sobre la correcta recoleccion de evidencias,
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mantener la cadena de custodia y asegurar que la informacién pueda utilizarse como soporte en
investigaciones o actuaciones administrativas.

ontrol 5.29. Seguridad de la informacién durante una interrupcién. Este control busca
arantizar que la informacion critica del Centro de Formacién permanezca protegida durante
ituaciones de emergencia o interrupciones de los servicios. Para ello, es necesario integrar log
requisitos de seguridad de la informacion dentro de los planes de continuidad del negocio,
realizar pruebas periodicas de estos planes y verificar que la informacién pueda recuperarse de|
orma segura y oportuna.

ontrol 5.30. Preparacion de las TIC para la continuidad del negocio. Su propoésito es
segurar que la infraestructura tecnolégica y los servicios de informacion puedan restablecerse
n el menor tiempo posible ante eventos que afecten la operacién. En el Centro de Formacion
e debe mantener actualizado el plan de recuperacion de los servicios TIC, verificar
periédicamente la disponibilidad de copias de respaldo y realizar pruebas de recuperacion para
arantizar la continuidad de los procesos institucionales.

ontrol 5.31. Requisitos legales, estatutarios, reglamentarios y contractuales. Este control
busca garantizar el cumplimiento de la normatividad aplicable en materia de seguridad de |a
informacion, proteccion de datos personales, propiedad intelectual y demés obligaciones legales
contractuales. Para el Centro de Formacion es fundamental identificar los requisitog
normativos aplicables, mantenerlos actualizados vy verificar periodicamente su cumplimiento en
los procesos institucionales.

ontrol 5.32. Derechos de propiedad intelectual. Tiene como finalidad asegurar el respetg
por los derechos de autor y las licencias de software utilizadas por la Entidad. En el Centro de
Formacion se debe promover el uso exclusivo de software autorizado, controlar el cumplimiento
e las licencias institucionales y sensibilizar a los usuarios sobre el uso legal de aplicaciones,
ocumentos y demas recursos protegidos por propiedad intelectual.

ontrol 5.33. Proteccion de registros. Este control garantiza que los registros institucionales
ean protegidos contra pérdida, alteracion o acceso no autorizado durante el tiempo establecido
n las Tablas de Retencién Documental. Para el Centro de Formacién es importante asegurar la
decuada conservacion de los registros fisicos y electrénicos, definiendo responsables V|
mecanismos de respaldo y recuperacion cuando corresponda.

ontrol 5.34. Privacidad y proteccion de datos personales. Su objetivo es garantizar el
ratamiento adecuado de los datos personales conforme a la legislacién vigente y las politicas
institucionales. En el Centro de Formacion se deben implementar controles para la recoleccion,
Imacenamiento, uso y eliminacion de los datos personales, ademas de fortalecer la
ensibilizacion de los servidores publicos y contratistas sobre sus responsabilidades en esta
materia.

ontrol 5.35. Revision independiente de la seguridad de la informacion. Este control busca
valuar periodicamente la eficacia del Sistema de Gestion de Seguridad y Privacidad de Ia
Informacion mediante auditorias, revisiones o evaluaciones independientes. Para el Centro de
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Formacion es importante atender las observaciones formuladas, implementar planes de
mejoramiento y realizar seguimiento al cierre de las acciones correctivas derivadas de dichag
revisiones.

ontrol 5.36. Cumplimiento de las politicas, reglas y normas para la seguridad de |4
informacién. Este control tiene como proposito verificar que las politicas y lineamientog
institucionales de seguridad de la informacion sean aplicados de manera efectiva. En el Centro
e Formacion se deben realizar revisiones periddicas al cumplimiento de las politicas, fortalecel
la cultura de seguridad y promover acciones de mejora cuando se identifiquen incumplimientos
debilidades en los controles establecidos.

ontrol 5.37. Procedimientos operativos documentados. Su finalidad es asegurar que lag
ctividades relacionadas con la seguridad de la informacion se desarrollen mediante)
procedimientos documentados, actualizados y conocidos por el personal responsable. Para el
entro de Formacién es fundamental mantener estos procedimientos vigentes, divulgar su
ontenido y verificar su aplicacion durante la ejecucion de los procesos institucionales.

ontrol 6.1. Seleccidn. Este control tiene como propdsito garantizar que los procesos de
inculacion del personal incorporen criterios que reduzcan los riesgos asociados a la seguridad
e la informacién. Para el Centro de Formacién se implementaran mecanismos de verificacion
e antecedentes, referencias e idoneidad de servidores publicos, contratistas y personal
inculado a través de terceros, de acuerdo con el nivel de acceso a la informacion y lag
unciones a desempefiar. Asimismo, se verificara que los contratos incluyan los compromisos
institucionales en materia de integridad y anticorrupcion, y se realizaran revisiones periédicag
para asegurar el cumplimiento de estos requisitos, implementando acciones de mejora cuando
e identifiquen hallazgos en los procesos de seleccion.

ontrol 6.2. Condiciones del empleo. Este control busca garantizar que las obligaciones
relacionadas con la seguridad y privacidad de la informacion sean conocidas y aceptadas desde
| inicio de la relacion laboral o contractual. En el Centro de Formacion se verificara que los
ontratos y demas instrumentos juridicos incorporen clausulas sobre confidencialidad,
proteccion de datos personales, uso adecuado de los activos de informacion y cumplimiento dej
las politicas institucionales. De igual manera, se exigira la suscripcion de acuerdos de
onfidencialidad antes del acceso a los sistemas de informacion, se realizara seguimiento a su
umplimiento durante la vigencia del vinculo y, al finalizar la relacién laboral o contractual, se
arantizara la revocacion de accesos y la devolucion de los activos institucionales.

ontrol 6.3. Sensibilizacién, educacién y formacion en materia de seguridad de Ia
informacién. Este control tiene como finalidad fortalecer la cultura de seguridad de |a
informaciéon mediante un programa permanente de capacitacion dirigido a funcionarios,
instructores, contratistas y aprendices. Para el Centro de Formacién se desarrollaran
ctividades de induccién, reinduccion y campafias de sensibilizacion sobre las politicag
institucionales, proteccion de datos personales, uso seguro de credenciales, manejo adecuado
e la informacion, reporte de incidentes y utilizacién responsable de los recursos tecnoldgicos.
dicionalmente, se realizar4 seguimiento a la cobertura y efectividad del programa mediante
registros de asistencia, evaluaciones y andlisis de resultados, incorporando acciones de mejora
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continua a partir de los riesgos e incidentes identificados.

¥ - Dimension gestion con valores para resultados

Posteriormente, se concedié el uso de la palabra a la ingeniera Natalia Rocio Gonzales,
Dinamizadora Ambiental y Energética del Centro de Formacion, quien presenté el informe de
avance de la gestion ambiental y energética del Centro. Durante su intervencién socializé el
Plan de Trabajo del Sistema de Gestion Ambiental y de Energia, destacando las acciones
programadas para fortalecer la gestion ambiental institucional, el cumplimiento de los requisitos
aplicables y la articulacion de las actividades ambientales con los diferentes procesos del
Centro de Formacion.

De igual manera, presentd el resultado de las inspecciones ambientales realizadas como
mecanismo de seguimiento y control para verificar las condiciones ambientales de lag
instalaciones, identificar oportunidades de mejora y promover el cumplimiento de las buenag
practicas ambientales. Asimismo, expuso el seguimiento a los indicadores ambientales, log
cuales constituyen la herramienta de medicion del desempefio del Sistema de Gestion
Ambiental y de Energia y permiten evaluar el cumplimiento de los objetivos y metag
establecidas.

En materia de sensibilizacion, informé sobre el desarrollo de las charlas ambientales, dirigidas a
funcionarios, contratistas, instructores y aprendices, orientadas a fortalecer la cultura ambiental
institucional, fomentar el uso eficiente del agua y la energia, la adecuada separacion y gestion
de residuos, y la adopcion de practicas sostenibles dentro de los ambientes de formacion y lag
areas administrativas. lgualmente, presentd el avance de dos videos del comic de la mascota
ambiental SUANI, utilizada como apoyo para la concientizacion de la gestion ambiental del
Centro de Formacion.

5 - Dimension evaluacion de resultados

La Secretaria Técnica presentd el seguimiento correspondiente a la Dimension Evaluacion de
Resultados, socializando el comportamiento de las metas institucionales relacionadas con
Formacion Profesional Integral, Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales Yy
Contrato de Aprendizaje, con corte al mes de julio de 2026.

En relacién con la Formacion Profesional Integral, el Centro de Formacion presenta un avance
satisfactorio en el cumplimiento de las metas. En formacién regular se destacan los resultados
de Operario (238%) y Técnico en Articulacion con la Media (102%), metas que ya superaron el
cumplimiento programado para la vigencia. Asimismo, los niveles Tecndlogo (79%), Técnico
(64%) y Auxiliar (62%) mantienen una ejecucion favorable y contintan con la programacion dej
nuevas ofertas para alcanzar el cumplimiento total al cierre del afio.

En formacién complementaria, se registra un avance del 59%, con una ejecucién de 54.336
aprendices frente a una meta de 91.580. De igual manera, las estrategias CampeSENA
alcanzan un cumplimiento del 94%, mientras que Full Popular supera ampliamente la meta
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stablecida con un 334% de ejecucién. La estrategia de Bilingiismo presenta un avance del
0%, manteniendo la programacién de nuevas acciones formativas durante el segundo
emestre para fortalecer el cumplimiento de la meta anual.

Seguimiento metas de Evaluacién y Certificacion de Competencias Laborales (ECCL)

El Centro registra un avance promedio del 58,9% en las metas de Evaluacion y Certificacion de
ompetencias Laborales. Se evidencia una ejecucién del 61,99% en certificaciones, 63,71% en
valuaciones realizadas, 59,23% en personas evaluadas, 55,74% en personas certificadas Y
3,85% en instrumentos de evaluacidn construidos. Durante el segundo semestre se continuard
on la programacioén de jornadas de evaluacion y certificacion, con el proposito de alcanzar lag
metas establecidas para la vigencia 2026.

Seguimiento metas de Contrato de Aprendizaje

El indicador de Contrato de Aprendizaje presenta un cumplimiento del 62,15%, con 2.429
ontratos gestionados frente a una meta de 3.908. Por su parte, el Contrato de Aprendizaje
oluntario registra una ejecucioén de 57 contratos, superando la meta establecida de 34, lo que
representa un cumplimiento del 167,65%. Se continuara fortaleciendo la gestién con el sector
productivo para incrementar la vinculacion de aprendices y avanzar en el cumplimiento de &
meta institucional durante el segundo semestre de la vigencia.

omo conclusién del punto, los integrantes del Subcomité resaltaron el desempefio general del
entro en el cumplimiento de las metas institucionales y acordaron mantener el seguimientg
permanente a los indicadores estratégicos, implementando las acciones necesarias para
ortalecer aquellas metas que aln presentan oportunidades de mejora y asegurar el
umplimiento de los objetivos establecidos para la vigencia.

- Proposiciones y varios

En el En el espacio de proposiciones y varios se abordaron diferentes asuntos orientados al
ortalecimiento de la gestion institucional y al mejoramiento de las condiciones de los ambientes
e formacion.

En primer lugar, se concedid6 el uso de la palabra a Natalia Rocio Gonzélez Cadavid,
Dinamizadora Ambiental y Energética, y a Maria Constanza Calderén Meneses, profesional de
poyo del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, quienes informaron que,
omo resultado de las visitas de inspeccion realizadas previamente a la inspeccion programada
por el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST) para el dia 23 de julig
e 2026, se identificé la necesidad de efectuar un analisis integral del ambiente de produccion
el Centro de Formacion. En este sentido, recomendaron realizar una revisién técnica de los
quipos, las condiciones locativas y los mantenimientos preventivos y correctivos requeridos,
on el propésito de garantizar su adecuada operacién y asegurar el cumplimiento de los
requisitos normativos en materia ambiental y de seguridad y salud en el trabajo.

Posteriormente, intervino Mario Fernando Baquero Beltran, Dinamizador del Sistema Integrado
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de Gestion y Autocontrol (SIGA), quien manifesto su respaldo al plan de trabajo presentado por
Julie Astrid Granados Romero, Dinamizadora del Servicio TIC, proponiendo la conformacion de)
mesas de trabajo con los responsables de cada una de las actividades contempladas, con el fin
de realizar seguimiento a su implementacion y facilitar el cumplimiento de los controles
establecidos. Asi mismo, reiter6 el acompafiamiento del equipo SIGA para el desarrollo de lag
acciones previstas y respaldé las recomendaciones presentadas por la Dinamizadora Ambiental
y Energética y la profesional de apoyo del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo, resaltando la importancia de revisar de manera integral las condiciones del ambiente]
de produccion, desde la perspectiva del cumplimiento normativo y la gestiéon del riesgo, de
manera que las decisiones que se adopten se fundamenten en un analisis técnico completo.

Finalmente, se concediod el uso de la palabra a Juana Valentina Suérez Castro, responsable de
IComunicaciones y apoyo a la Politica de Integridad del Centro de Formacién, quien informé que
se encuentra programada la realizacién de las actividades correspondientes a la Politica d¢
Integridad para la presente vigencia. Al respecto, indicé que la propuesta se estructurara dej
acuerdo con las orientaciones y recomendaciones impartidas por la Regional Cundinamarca,
proyectando su ejecucién durante el mes de agosto de 2026. Frente a esta propuesta, el
Subdirector del Centro solicitdé que el tema sea presentado y analizado en el Comité de
Coordinadores programado para el dia 24 de julio de 2026, con el propésito de revisar I3
estrategia planteada, definir su articulacion con las demas actividades institucionales
establecer la programacion definitiva para su desarrollo.

No presentandose mas asuntos por tratar, el Presidente agradecié la participacion de los
asistentes y destaco el compromiso de las diferentes dependencias con el fortalecimiento de |a
gestion institucional y la implementacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG).
En consecuencia, se dio por finalizada la sesion extraordinaria del Subcomité de Centro de
Formacion de Gestion y Desempeiio.

CONCLUSIONES
IComo resultado del desarrollo de la sesion extraordinaria del Subcomité de Centro de Formacién de
Gestion y Desempefio, se concluyé que el Centro de Desarrollo Industrial, Empresarial y Campesino
Mmantiene un desempefio favorable en la implementacién del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
(MIPG), evidenciado en el seguimiento permanente a las dimensiones de Direccionamiento Estratégico y
Planeacioén, Gestion con Valores para Resultados y Evaluacion de Resultados, fortaleciendo la
articulacion entre los procesos estratégicos, misionales y de apoyo para el cumplimiento de los objetivos
institucionales. En materia de direccionamiento estratégico y planeacion, se evidencié un comportamiento
satisfactorio en la ejecucién presupuestal y contractual de la vigencia 2026, con niveles de compromiso y
pago superiores a las metas institucionales programadas para el periodo evaluado. Asi mismo, se
establecié como prioridad continuar con el seguimiento permanente a los procesos de contratacion
pendientes y a la ejecucién de los recursos de los diferentes proyectos de inversion, garantizando el
cumplimiento del cronograma de contratacién y el compromiso total de los recursos antes del cierre de la
vigencia fiscal. Frente a la Dimensién Gestidon con Valores para Resultados, el Subcomité aprob6 el plan
de trabajo para la implementacién de los controles de la Norma ISO/IEC 27001:2022 en el Centro de
Formacion, acordando la realizacién de mesas de trabajo con los responsables de cada control para
fortalecer su implementacion y seguimiento. De igual manera, se resaltd la importancia de continuar
fortaleciendo la gestion ambiental, energética y la cultura institucional mediante las acciones
contempladas en los respectivos planes de trabajo. Respecto a la Dimension Evaluacion de Resultados,
se concluy6 que el Centro presenta avances favorables en el cumplimiento de las metas de Formacion
Profesional Integral, Evaluacién y Certificacion de Competencias Laborales y Contrato de Aprendizaje,
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manteniendo una tendencia positiva para el cumplimiento de los objetivos establecidos para la vigencia

026. No obstante, se continuara realizando seguimiento a aquellos indicadores que requieren
ortalecimiento, implementando las estrategias necesarias para asegurar el logro de las metas
institucionales al cierre del afio. Finalmente, el Subcomité acogi6 las recomendaciones presentadas en el

spacio de proposiciones y varios, orientadas a fortalecer las condiciones del ambiente de produccion
mediante una revision técnica integral desde los componentes ambiental, de seguridad y salud en el
rabajo y del Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol, asi como a consolidar la implementacion de la
Politica de Integridad y las actividades de seguridad de la informacién mediante acciones articuladas

ntre las diferentes dependencias del Centro de Formacion. Con ello, se ratificé el compromiso
institucional con la mejora continua, el cumplimiento normativo y el fortalecimiento de la gestion publica
bajo los principios del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG).

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE LIDER FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA / | APRUEBA (SI/NO)| OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA PARTICIPACION
VIRTUAL
Maritza Velasco Sl Ninguno
Diaz
Juan Carlos

Baracaldo Santos

Jhon Freddy Triana Sl Apruebo
Vargas

John Wilmar Higuita

Valencia

Maria Constanza Sl S/IN
Calderon Meneses

Laura Lopez Sl Aprobada
Rodriguez

Edward Fabian Sl Cumple con el
Medina Barajas contenido

desarrollado

IAlba Consuelo
Casas

Jose Fernando Sl Apruebo
Lopez Rodriguez

Natalia Rocio SI N/A
Gonzalez Cadavid

Omar Orlando Zea
Garzén

Mario Fernando SI S/N
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Rodriguez

Omar Wilson Sl Apruebo
Carranza Ballén

IArgemiro Celis Sl S/N

ICastro (subdirector

E)

Julie Astrid Sl Aprobada
Granados Romero

IAlba Ximena Rincon SI Contenido acorde a
Mufioz la reunién
Laura Lopez Sl Aprobada

de lo establecido legalmente.

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se)
encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento

ANEXOS
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Instrucciones (Favor eliminar, no imprimir)
Generalidades:

¢ Quién(es) lo diligencian: El formato de Acta debe ser diligenciado por la(s) persona(s), o el area
responsable de la actividad, o en su defecto por la(s) persona(s) que citan a la reunion.

¢ Cuando se diligencia: El acta debe ser diligenciada durante el desarrollo de reuniones y comités,
donde se tomen decisiones, cumplimiento de objetivos, seguimientos, se establezcan
compromisos, entre otros, Esta debe ser firmada y comunicada a los participantes en el menor
tiempo posible.

¢ Frecuencia de diligenciamiento: N/A pues se diligencia cada vez que se desarrolla una reunion de
trabajo y se deban registrar las actividades, acciones y decisiones tomadas.

e Qué tramite surte el formato una vez diligenciado: El formato una vez diligenciado debe surtir los
efectos relacionados con el proceso o procedimiento de las areas, y posteriormente pasar a
conformar sus respectivos expedientes.

¢ Si se requiere imprimir (en lo posible no): Se debe imprimir en caso de que se trate de un
documento que haga parte de un expediente del area, salvo que se gestione como un documento
electrénico en los sistemas de informacion adecuados que cumplan los requisitos de documento
electrénico y permita la conformacion de los expedientes electronicos o hibridos.

¢ Quién lo guarda: Las actas deben ser guardadas en sus respectivos expedientes.
¢ Otros, segun se considere necesario.
¢ Previo al inicio de la reunién se debe diligenciar los espacios de informacion basica como lo son:

nombre del comité o de la reunion, ciudad y fecha, lugar o enlace, Direccién, Regional, Centro de
formacién, agendas o puntos para desarrollar y objetivos de la reunion.
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Campo del formato

Instruccion

Tener en cuenta

SOLICITAR PERMISO PARA
GRABAR LAS REUNIONES

Se debe solicitar permiso para
grabar las reuniones
Especialmente para las reuniones
virtuales donde no se puede incluir
la firma de estos participantes. La
aprobacion se puede registrar en
la columna junto a la firma.

IACTA No.

ISe inicia un consecutivo por
vigencia, iniciando desde N° 1
hasta N° veces.

ISe archiva en orden cronolégico,
del mas antiguo al mas reciente

NOMBRE DEL COMITE O DE LA
REUNION:

Verificar si el comité convocado
esta creado por acto administrativo
para registrar su nombre o en su
defecto nombrar colocar la
tematica a desarrollar.

CIUDAD Y FECHA:

Registre el nombre de la ciudad y
el dia en que se celebra la reunién.

HORA INICIO /HORA FIN

Registre la hora de inicio de la
reunion y la hora de finalizacion

DIRECCION / REGIONAL /
ICENTRO

Registre el nombre del lugar en el
que se celebra la reunion.

LUGAR Y/O ENLACE

Registre el lugar donde se lleva a
cabo la reunion y el enlace si se
trata de una reunién virtual y/o si la
reunion fue grabada registre el
enlace de la grabacion. Puede
registrar el lugar y el enlace al
tiempo si se trata de una reunion
con participacion presencial y
virtual al tiempo.

Solicitar permiso para grabar las
reuniones

AGENDA O PUNTOS PARA
DESARROLLAR

Listar las tematicas centrales del
comité o de la reunion.

Si es un comité incluir un punto
relacionado con la verificacion de
quorum

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Iniciando con un verbo en infinitivo
indicar el propésito o finalidad de I3
reunion

DESARROLLO DE LA REUNION

Realizar descripciéon del desarrollo
de la reunion conforme con la
lagenda o los puntos a desarrollar.

ISi es un comité es importante
verificar el quorum indicando los
roles que desempefa cada uno.

ICONCLUSIONES

Resumen de las decisiones y
aspectos mas importantes
tratados.

ESTABLECIMIENTO Y
IACEPTACION DE
ICOMPROMISOS

Se registran las actividades y/o
decisiones asignadas, las fechas
de cumplimiento y se incluye la
firma de aceptacion.

Realice revision de los
compromisos anteriores

ASISTENTES y APROBACION DE
DECISIONES

Dependiendo del tipo de reunién
presencial o virtual la firma se
puede realizar de forma digital o
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manuscrita

IAPRUEBA (SI/NO)

ISi 0 No aprueba el acta

OBSERVACION

Escriba las consideraciones
pertinentes frente a la aprobacion
del acta

FIRMA O PARTICIPACION
VIRTUAL

Si la reunién es presencial firme el
documento (manuscrita) si es
virtual lo podra hacer con firma
electrénica o digital

ANEXOS

IAquellos archivos como imagenes,
documentos Excel, documento
PDF, entre otros, que se
visualizaron en la reunién y sirven
de apoyo para el acta

Puede incluirse imagen o captura
de pantalla de los asistentes, si se
trata de una reunion virtual o, de
los asistentes que participan a
través de una plataforma virtual.

LA INFORMACION DE ESTE DOCUMENTO SE DEBE CLASIFICAR

COMO

PROTECCION DE DATOS PERSONALES

DATO PERSONAL:

ICualquier informacion vinculada o
que pueda asociarse a una o
Varias personas naturales
determinadas o determinables

ENCARGADO DEL
TRATAMIENTO:

Persona natural o juridica, publica
0 privada, que por si misma o en
asocio con otros, realice el
[Tratamiento de datos personales
por cuenta del responsable del
[Tratamiento

RESPONSABLE DEL
TRATAMIENTO

Persona natural o juridica, publica
0 privada, que por si misma o en
lasocio con otros, decida sobre la
base de datos y/o el Tratamiento
de los datos

ITITULAR

Persona natural cuyos datos
personales sean objeto de
[Tratamiento

TRATAMIENTO

ICualquier operacién o conjunto de
operaciones sobre datos
personales, tales como la
recoleccion, almacenamiento, uso,
circulacion o supresion

FINALIDAD

La utilizacion de los datos debe
sujetarse a una finalidad legitima
de acuerdo con la Constitucion y la
ley. La finalidad de la utilizacion de
los datos debe ser informada al
titular de la informacién previa o
concomitantemente con el
otorgamiento de la autorizacion,
cuando ella sea necesaria 0 en
general siempre que el titular

solicite informacion al respecto
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AUTORIZACION NECESIDADES DE CONTRATACION

DESCRIPCION VALOR

# DURACION TOTAL

DE LA HONORARIO
CONTRATACION CONTRATOS MENSUAL (MESES) CONTRATO
EVALUADOR
(ECCL)
GESTION 1 $4.990.000 3,7 $18.629.333,3
ADMINISTRATIVA
-MERCADEO
EVALUADOR
(ECCL)
SERVICIOS
PERSONALES
(Peluqueria -
Belleza)
APOYO
ADMINISTRATIVO
- SUPERVISION
DE CONTRATOS
APQOYO
ADMINISTRATIVO | 1 $2.510.000 3,6 $9.119.666,67
- FINANCIERO

1 $3.156.000 3,5 $11.046.000,00

1 $4.000.000 3,6 $14.400.000,00
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y préteccion de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION
EL SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE DESARROLLO INDUSTRIAL, EMPRESARIAL Y CAMPESINO

CONSIDERANDO:

Que, el Centro de Desarrollo Industrial, Empresarial y Campesino, requiere contratar servicio cuyo objeto sera: Prestar
servicios profesionales a la gestion con Titulo Universitario en el area relacionada para apoyar en el desarrollo de las
actividades de evaluacién de competencias laborales en la(s) funciones productivas(s) o area(s) en GESTION
ADMINISTRATIVA - MERCADEDO, asi como para la construccidn de instrumentos de evaluacidn o revisidn técnica, en el area
o estrategia técnica de su dominio, en los centros de formacién del SENA, conforme a los lineamientos establecidos por la
Entidad, orientado al cumplimiento de las metas establecidas en este servicio misional del SENA.

Que, se requiere adelantar la contratacidn del objeto anteriormente descrito, Con el fin de realizar acciones dentro del
procesos técnicos y administrativos para cumplir con las metas establecidas en la atencion del Centro de Formacion.

AUTORIZA

La contratacidn de Un (1) servicio cuyo objeto sera: Prestar servicios profesionales a la gestién con Titulo Universitario en
el drea relacionada para apoyar en el desarrollo de las actividades de evaluacién de competencias laborales en la(s)
funciones productivas(s) o area(s) en GESTION ADMINISTRATIVA - MERCADEO, asi como para la construcciéon de
instrumentos de evaluacion o revision técnica, en el area o estrategia técnica de su dominio, en los centros de formacién
del SENA, conforme a los lineamientos establecidos por la Entidad, orientado al cumplimiento de las metas establecidas
en este servicio misional del SENA.

Valor estimado de Un (1) contrato: Se fija como valor total para el contrato la suma de Diecinueve Millones Novecientos
Sesenta Mil pesos M/Cte ($ 19,960,000).

Plazo de ejecucion: (4) meses y siete (7) dias, sin superar el 31 de diciembre de la vigencia 2026.

RECURSOS: CDP No. 2226 - C-3603-1300-20-20305C-3603033-02 ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE EVALUACION DE
COMPETENCIAS LABORALES - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL
RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA
NACIONA

No obstante, para suscribir los correspondientes contratos de servicios de apoyo a la gestion y/o profesionales, el
subdirector de Centro debe contar con los estudios Previos descritos en el articulo 2.21.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015.

Dada en la ciudad de Soacha, 21 de agosto de 2026.

Firmado digitalmente
CELIS por CELIS CASTRO

CASTRO ARGEMIRO
Fecha: 2026.08.21

ARGEMIRO 155121 -0500

ARGEMIRO CELIS CASTRO
Subdirector ( e ) de Centro de Desarrollo Industrial, Empresarial y Campesino

Aprobd: Maritza Velasco Diaz - Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo Mixto leu.D
Proyectd: Angela Andrea Jiménez Parra - Auxiliar GOl
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PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

CERTIFICACION DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA DE PERSONAL DE PLANTA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica ‘ Publica Clasificada X ‘ Publica Reservada

CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA DE PERSONAL DE PLANTA PARA SUPLIR LAS NECESIDADES DE LA ENTIDAD

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE DESARROLLO INDUSTRIAL, EMPRESARIAL Y CAMPESINO DEL SENA
CERTIFICA

Que el Centro de Formacion Profesional requiere contratar la prestacidon de servicios de apoyo a la gestidn para
ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el Estudio previo que soportara la futura contratacion.

Que para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1
del Decreto 2209 de 1998 y compilado en el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, la Resolucién nro. 2862 de
2025 y la Circular 219 de 2025 y una vez revisada la planta de personal del Centro de Formacion Profesional, se
evidencia la insuficiencia de personal que cuente con la idoneidad que requiere el desarrollo de las actividades
principales demandadas, lo que implica la contratacidn del servicio cuyo objeto es: “Prestar servicios profesionales
a la gestidn con Titulo Universitario en el drea relacionada para apoyar en el desarrollo de las actividades de
evaluacién de competencias laborales en la(s) funciones productivas(s) o area(s) en GESTION ADMINISTRATIVA -
MERCADEDO, asi como para la construccidn de instrumentos de evaluacidn o revision técnica, en el drea o estrategia
técnica de su dominio, en los centros de formacién del SENA, conforme a los lineamientos establecidos por la
Entidad, orientado al cumplimiento de las metas establecidas en este servicio misional del SENA.”.

Que, por lo anterior, se cumple con el supuesto de hecho establecido en la normatividad vigente para justificar la
contratacion de los servicios requeridos. No obstante, la expedicion de la presente certificacién no exime de
cumplimiento y aplicacién de las normas de contratacién que regulan la materia.

El presente documento se suscribe en Soacha, 21 de agosto de 2026.

Firmado digitalmente

CELIS CASTROQ por CELIS CASTRO
ARGEMIRO
ARGEMIRO  Fecha:2026.08.21
16:18:37 -05'00"
ARGEMIRO CELIS CASTRO

Subdirector (e) de Centro

Vo.Bo.: Yolanda Pérez Rodriguez - Coordinacion Grupo de Gestion de Talento Humano/ b ”
Revisé: Maritza Velasco Diaz — Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo Mixto,{ub
Elabord: Angela Andrea Jimenez Parra — Técnico GO1 contratacion
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Control de Cambios
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. FECHA DE ENTRADA EN
VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA

Documento migrado del proceso Gestion del Talento Humano por la
implementacién de la gestién del cambio de Fortalecimiento
Contractual.
El documento ha sido actualizado para incluir la clasificacion de la

. informacién, la cual debe realizarse conforme a las directrices

1 Noviembre del 2024

establecidas en el documento GOR-G-015 Guia Etiquetado de
Informacidn, disponible en la herramienta de gestion del SIGA.

Se incluyen las disposiciones establecidas en la Circular 219 de 2025

Se realizan ajustes menores en el documento.

GCCON-F-084 V.01




	fba099e013acf2eac76adbcbcaab255916d46cc79d42cbc2440ab7bb1e8973a0.pdf
	37cb9c54fc84cbd748d62bea56e69c934be680e3c329603326a3d21d8b1aeb36.pdf
	fba099e013acf2eac76adbcbcaab255916d46cc79d42cbc2440ab7bb1e8973a0.pdf

