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EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE THEOREMA S.A.S. 

NIT. 901.541.019-9 

 

 

 

CERTIFICA 

 

 

Que la señora JUAN SEBASTIAN TRUJILLO ROJAS, identificado con cédula de ciudadanía número 

1.117.521.909 expedida en Florencia, Caquetá, prestó sus servicios profesionales como 

Desarrollador .NET Full Stack desde el 06 de febrero de 2023 hasta el 05 de febrero de 2024. 

Principales responsabilidades: Desarrollo y mantenimiento de aplicaciones web utilizando ASP.NET 

Core para el backend y HTML, CSS y Tailwind CSS para el frontend. Soporte y desarrollo de interfaces 

de los diferentes módulos administrativos. Mejora continua en la experiencia de usuario y optimización 

del rendimiento del frontend. Gestión de bases de datos SQL Server. Desarrollo de componentes a 

medida. Implementación de medidas de seguridad en el backend. Uso de Git como sistema de control 

de versiones. 

 

La presente se expide en la ciudad de Neiva – Huila, el día de 12 de febrero de 2024 

 

Cordialmente, 

 

JORGE ALBERTO RAMIREZ JIMENEZ 
Representante Legal 
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LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DE LA FUNDACION INTEGRAL PARA EL 
DESARROLLO J.S.G.  – FUNDAR J.S.G. 

 
 

HACE CONSTAR 
 
 
Que el Señor JUAN SEBASTIAN TRUJILLO ROJAS, identificado con cédula de 
ciudadanía No. 1,117,521,909, laboró en esta Institución, en el programa de MI FAMILIA, 
vinculado mediante contrato de prestación de servicios profesionales así: 
 

 
DEPARTAMENTO 

y/o MUNICIPIO 

 
CARGO 

FECHA DE  
INGRESO 

FECHA DE TERMINACION 

DIA MES AÑO DIA MES AÑO 

FLORENCIA - LA 
MONTAÑITA 

ASESOR 
PEDAGOGICO 

25 09 2023 15 12 2023 

 
Durante el tiempo laborado desempeño las siguientes funciones: 
 

En conjunto con el gerente de operaciones, y demás integrantes de la Unidad de 
Asistencia Técnica, socializar, alinear y precisar, con los profesionales los aspectos 
técnicos, administrativos y operativos de la modalidad en cada una de sus fases e 
identificar las necesidades específicas de apoyo para diseñar los espacios de capacitación, 
gestión del conocimiento que sean pertinentes de acuerdo con la dinámica de la operación. 

Participar en la formulación, implementación, y seguimiento del Plan de Asistencia Técnica 
y Gestión de Conocimiento, de acuerdo con el enfoque territorial y diferencial del ICBF y en 
el marco de los parámetros conceptuales y metodológicos planteados por el ICBF, teniendo 
como referencia los objetivos de atención y los espacios que el nivel nacional y regional 
determinen para el fortalecimiento de las acciones de la modalidad y las necesidades de los 
profesionales. 
Formular el plan operativo de trabajo, (en coordinación con los demás integrantes de la Unidad 
de Asistencia Técnica, en cada una de las fases, los componentes de la Modalidad, asesorar 
y acompañar y asegurar su ejecución conforme se planeó y en el marco de la “Acción Sin 
Daño”. 
Asignar y redistribuir las familias a los profesionales de la UAFU y de la UAFR a cargo, 
según el diagnóstico, ubicación y necesidades identificadas en las familias y las fortalezas 
del profesional de acompañamiento. 
Diseñar estrategias y metodologías, junto con los profesionales de las UAFU y UAFR, para 
socializarla Modalidad a las familias y a los diferentes actores que se identifiquen en el 
territorio y con los que se requiera realizar coordinación para las diferentes etapas de 
implementación de la modalidad. 
Diseñar y adaptar metodologías para la planeación y desarrollo, por parte de los 
profesionales de acompañamiento familiar, de los componentes: capacidades familiares 
(visitas y encuentros familiares) y capacidades comunitarias (encuentros comunitarios- 
familias rurales), conforme a los documentos, guías y cartillas, y realizar acompañamiento 
a los profesionales psicosociales para su implementación; así mismo, evaluar y ajustar 
metodologías cuando se requiera, acorde con las particularidades del contexto y de las 
familias. 
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Elaborar junto con el Gerente de Operaciones y demás miembros de la Unidad de 
Asistencia Técnica, la guía de oferta territorial, que comprende el mapeo de entidades, 
actores, iniciativas y espacios de incidencia que contemple la oferta social y privada 
existente para las Familias en los municipios a cargo, de acuerdo con los lineamientos y 
consideraciones operativas. 
Diseñar metodologías y estrategias y desarrollar jornadas de asistencia técnica, dirigida a 
los a los profesionales de las Unidades de Acompañamiento Familiar Urbana y Rural en la 
guía de oferta territorial y el componente gestión de redes, en articulación con los demás 
profesionales. 

Apoyar a las Unidades de Acompañamiento Familiar, tanto urbanas como rurales, en la 
construcción del cronograma de trabajo del componente de gestión de redes, teniendo como 
base la información arrojada en los instrumentos de caracterización territorial, mapeo de 
oferta y diagnóstico territorial. 

Gestionar  y  articular  el  acceso  preferente  a  las  familias  priorizadas por  la  modalidad  a  la 
oferta de servicios, tanto del sector público como privado, existente en la región de acuerdo 
con los objetivos del componente de Gestión de redes y hacer seguimiento a su vinculación, 
por medio de las UAFUy UAFR y de las entidades. 

Elaborar y realizar la entrega de informes periódicos con los avances en la gestión, 
promoción, direccionamiento y seguimiento en el componente gestión de redes y de las 
familias que acceden ala misma, a través de las herramientas que la Dirección de Familias 
y Comunidades disponga. 
Gestionar con los profesionales psicosociales de la Unidad de Asistencia Técnica a la que 
pertenece los casos remitidos por los profesionales de las Unidades de Acompañamiento 
Familiar, para ser presentados en gestión de casos y participar en su análisis, desarrollo, 
seguimiento y evaluación para las familias que aplique. 
Activar la ruta de restablecimiento de derechos, en caso de conocer que un niño, niña o 
adolescente participante, se encuentra en presunto riesgo o vulneración de derechos y 
hacer seguimiento a los casos, hasta que quede a cargo de la autoridades administrativa o 
judicial correspondiente. 
Promover la inclusión de los niños, niñas y adolescentes y otros integrantes con 
discapacidad en la familia, en su entorno comunitario e institucional, en el marco del SNBF 
y del SND territorial y sus escenarios de participación, avanzando en la garantía de sus 
derechos y en la implementación efectiva del enfoque diferencial desde la discapacidad. 
Efectuar acompañamiento pedagógico, con el profesional de la Unidad de Acompañamiento 
Familiar a la (s) familia (s), cuando a criterio profesional se requiera. 
Atender y gestionar las inquietudes y necesidades presentadas por los Profesionales de 
Acompañamiento Familiar. 
Las demás actividades inherentes a las funciones y naturaleza del perfil. 

 
La presente certificación se expide con destino al interesado. 
 
Para constancia se firma en la ciudad de Florencia a los Quince (15) días del mes de 
Diciembre (12) del año Dos mil veintitrés (2023). 
 
 
 
  

OLGA ARENAS DE SILVA 
Representante Legal 
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Certificación Nº 2025-0872 

EL SUSCRITO DIRECTOR REGIONAL (E) CON FUNCIONES DE SUBDIRECTOR 

DEL CENTRO TECNOLÓGICO DE LA AMAZONIA DEL SERVICIO NACIONAL DE 

APRENDIZAJE SENA  

HACE CONSTAR 

Que el Señor JUAN SEBASTIAN TRUJILLO ROJAS, identificado con cédula de ciudadanía No. 

1.117.521.909 de Florencia, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el 

siguiente contrato de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 

(Estatuto General de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 

2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás Decretos o normas reglamentarias, como se describe 

a continuación: 

Número y fecha Contrato:  CO1.PCCNTR.7362909 DEL 30 DE ENERO DE 2025 

Objeto:  Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestión para el 

área de Ciudadanía Digital Para La Paz, en la planeación y 

ejecución de la formación, así como la evaluación de los 

resultados de aprendizaje definidos en los diseños curriculares 

asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias 

técnicas de la población campesina, aportando al fortalecimiento 

de la economía popular, familiar, étnica y comunitaria, en 

concordancia con lineamientos establecidos por la Dirección del 

Sistema Nacional de Formación para el Trabajo y la Coordinación 

Nacional de Atención Integral, Diferencial e Incluyente a la 

Economía Campesina - CampeSENA. 

Plazo de ejecución: Del 03 de marzo al 30 de noviembre de 2025 

Fecha de Inicio:        03 de marzo de 2025 

Fecha prevista terminación:    30 de noviembre de 2025 

Término de Ejecución: El término pactado es de “Nueve (09) meses y tres (03) días, 

contados a partir de la aprobación de la póliza” 
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Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales es 

de cuarenta y ocho millones cuatro mil cuatrocientos dieciséis 

pesos mcte ($48.004.416). 

Obligaciones específicas: 

1. Orientar, asesorar y acompañar de forma permanente a los aprendices en el desarrollo 

de las actividades establecidas en la guía de aprendizaje de acuerdo lo establecido en las 

guías, los procedimientos y el Sistema Integrado de Gestión y Autoevaluación “SIGA” del 
SENA el cual se encuentra documentado en la plataforma Compromiso, en los programas 

del área temática objeto del contrato según asignación de grupos.  

2. Realizar reconocimiento de aprendizajes previos y estilos de aprendizaje.  

3. Acompañar a la población campesina; en la planificación de mejoras de producción 

familiar, capacidad productiva y condiciones ambientales en concordancia con el 

protocolo de atención definido por la Coordinación Nacional de Atención Integral, 

Diferencial e Incluyente a la Economía popular - CampeSENA  

4. Reportar la información académica y administrativa requerida en el proceso de formación 

con claridad, oportunidad y veracidad en los sistemas de trazabilidad y seguimiento 

dispuestos de manera temporal o permanente por el SENA para el seguimiento de 

actividades específicas, entregando informe al supervisor del contrato. 

5. Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelación mínima de una 

semana las formaciones extramurales a atender, de manera que se autorice por escrito 

su movilización previa a la salida, en el marco de su objeto contractual. 

6. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizaje 

de las competencias del programa, aplicando los procedimientos y herramientas 

tecnológicas que la entidad defina, en un plazo máximo de tres (3) días después de haber 

terminado el resultado de aprendizaje correspondiente.  

7. Reportar la información para la creación de unidades productivas, bajo criterios de 

calidad, oportunidad y veracidad, cuando se le haya asignado formaciones 

complementarias en la ruta creación de unidades productivas.  

8. Participar y apoyar en el proceso de inducción de las estrategias CampeSENA: Objetivos, 

alcance, estrategias, cadena de valor, metodología, procedimientos e impacto.  

9. Informar a la subdirección de centro las oportunidades de relacionamiento con el sector 

productivo o social que en el cumplimiento de su objeto contractual pudieran ser 

gestionadas.  

10. Participar mensualmente en la reunión de seguimiento operativo del programa 

convocadas por la coordinación académica y/o misional con observancia del esquema 

operativo establecido por la Coordinación Nacional de Atención Integral, Diferencial e 

Incluyente a la Economía popular – CampeSENA para tal fin y generar las respectivas 

evidencias.  

11. Participar en eventos de carácter técnico, estratégico, de socialización y de otro tipo de 
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evento al que sea convocado por la dirección general, regional o centro de formación, 

garantizando la transferencia de conocimiento obtenido al equipo de trabajo.  

12. Presentar informe mensual sobre la ejecución de las obligaciones contractuales donde se 

evidencie el avance a las metas asignadas, así como el respectivo análisis y acciones de 

mejora cuando dé a lugar y a la terminación del contrato presentar al supervisor de 

contrato informe anual de gestión de centro en los términos solicitados. 

13. Vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras 

entidades o de particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido 

entregados para el desarrollo del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y 

vigilancia. En consecuencia, deberán sujetarse a las guías y/o procedimientos aplicables 

a los bienes fijados en la plataforma Compromiso; adicionalmente deberá estar atento a 

los mantenimientos preventivos y correctivos de los elementos, así como la hoja de vida 

de los bienes en la cual se date la información actualizada de los mismos, dar cuenta sobre 

la entrega de los bienes al supervisor y/o interventor del contrato respectivo y a los 

órganos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente.  

14. Realizar de manera oportuna el proceso de seguimiento y evaluación de la etapa 

productiva del aprendiz, implementando los formatos vigentes para tal fin, disponibles 

en la plataforma compromiso para las diferentes alternativas de desarrollo de etapa 

productiva, cuando sea asignado. 

15. Validar novedades académicas y disciplinarias de los aprendices conforme al reglamento 

del aprendiz: Reintegros, traslados, aplazamientos, deserciones; conforme lo establece el 

reglamento del aprendiz comunicando al Coordinador Académico oportunamente 

anomalías, inconsistencias, y hallazgos en el registro de la información, cuando aplique.  

16. Mantener actualizado el Portafolio del Instructor, adjuntando los formatos actualizados 

del sistema Integrado de gestión dispuestos en la plataforma COMPROMISO, 

pertenecientes a la guía de procesos formativos, presentado mínimo los siguientes 

soportes: a. Plan de trabajo concertado con el aprendiz para el desarrollo de la ruta de 

aprendizaje, según guía para desarrollar los procesos formativos. b. Guía de aprendizaje. 

c. Actas con los planes de mejoramiento académicos para aprendices que lo requieran. 

d. Planeación, seguimiento evaluación de etapa productiva (si aplica). e. Bitácora del 

Aprendiz en etapa productiva (si aplica) f. Formato de asistencia y Registro de 

inasistencias en aplicativo SOFIA PLUS. g. Formato de juicios evaluativos debidamente 

diligenciada para cada resultado de aprendizaje.  

17. Participar en la formulación y ejecución de los proyectos cuando sea requerido según el 

área de su especialidad y de conformidad con la programación académica establecida. 

18. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestión y el Sistema de Seguridad de 

Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.    

19. Prestar apoyo en la evaluación y supervisión de procesos contractuales de bienes y 

servicios cuando se requiera de acuerdo con al área de su competencia.   

20. Realizar el pago de estampilla PRO-UNIVERSIDAD de la Amazonia equivalente al 1.5% del 

valor del contrato.  
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21. Las demás necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.   

 

 

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en los sistemas de 

información con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su información, a los 24 

días de noviembre de 2025. 

 

 

 

                                                                                              LUIS ANGEL LOZADA OLAYA 

 Director Regional (E), Con Funciones De 

Subdirector De Centro 

Proyecto: Yesica Julieth Suarez Rodríguez, Cargo: Apoyo Administrativo-Contratación 

Reviso: Yeison Fernando Jiménez Santa - Profesional Grado 01 

Vo.Bo: Marle Quintana Chilito - Coordinadora Grupo de Apoyo Administrativo Mixto  

Firmado 

digitalmente por 

LOZADA OLAYA 

LUIS ANGEL 

Fecha: 2025.11.24 

15:25:43 -05'00'


