Alcaldia Municipal

de Yopal & INVITACION PUBLICA

PROCESO COMPETITIVO PARA
ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO A | MYCA-SS-RE-ESAL-0150-2026
PRESENTAR OFERTA

SELECCION REGIMEN ESPECIAL

En cumplimiento y de conformidad con lo establecido por el inciso 2° del articulo 355 de la Constitucion Politica
y el Decreto 092 de 2017, el Municipio de Yopal — Casanare, se permite formular la presente invitacion publica
a presentar ofertas.

1.1.0BJETO

EJECUTAR ACCIONES DE ARTICULACION INTERSECTORIAL, COORDINACION
INSTITUCIONAL, Y PUESTA EN OPERACION DE LOS COMPONENTES TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS Y OPERATIVOS PARA FORTALECER EL SISTEMA DE EMERGENCIAS
MEDICAS (SEM) EN EL MUNICIPIO DE YOPAL.

1.2. CLASIFICACION UNSPSC:

CODIGO DENOMINACION
85101501 SERVICIOS HOSPITALARIOS DE EMERGENCIA O
QUIRURGICOS

1.3.PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO:

El plazo de Ejecucién del contrato es de CUATRO (4) MESES, que empezaran a contar a partir de la
suscripcion del acta de inicio.

1.4.VALOR DEL CONTRATO:

El valor total del convenio asciende a la suma de DOSCIENTOS CINCUENTA MILLONES
DOSCIENTOS SESENTA Y UN MIL OCHOCIENTOS VEINTINUEVE PESOS M/CTE
($250.261.829,00), de los cuales:

(i) El MUNICIPIO DE YOPAL aportara recursos por valor de CIENTO SETENTA Y DOS
MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y DOS MIL PESOS M/CTE ($172.992.000,00),
equivalentes al 69,12% del valor total del convenio.

(i) La Entidad Sin Animo de Lucro (ESAL) que resulte seleccionada mediante el proceso
competitivo realizard un aporte en especie, previamente valorado econémicamente, por valor
de SETENTAY SIETE MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS
VEINTINUEVE PESOS M/CTE ($77.269.829,00), equivalente al 30,88% del valor total del
convenio. Dicho aporte estara conformado por la infraestructura, bienes, equipos, tecnologia,
talento humano y demas recursos descritos en los documentos del proceso y en la propuesta
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presentada por la ESAL, los cuales se destinaran exclusivamente al cumplimiento del objeto
del convenio.

1.5.FORMA DE PAGO

EI MUNICIPIO, designaré al cooperante el valor total del convenio correspondiente al aporte del municipio de
acuerdo a su disponibilidad presupuestal de la siguiente manera:

A) Un desembolso del 50% del valor total correspondiente al aporte del municipio, con el visto bueno del
supervisor, con fundamento en un Plan de inversién.

B) Un desembolso del 40% del valor total correspondiente al aporte del municipio previa entrega de informe
de actividades, certificacion de cumplimiento emitida por la supervision, factura y planillas de pago al sistema
de seguridad social integral del personal contratado en la ejecucién del convenio.

C) Un pago final de minimo el DIEZ POR CIENTO (10%) mediante acta de liquidacion final, previa
amortizacion del primer desembolso, entrega de informe final de ejecucion del convenio, factura, planillas de
pago al sistema de seguridad social integral del personal contratado en la ejecucion del contrato.

El asociado debe abrir una cuenta separada a nombre del Convenio, para el manejo de los recursos que
reciba, con el fin de garantizar que dichos recursos se apliquen exclusivamente a la ejecucién del contrato
correspondiente. Los rendimientos que llegaren a producir los recursos entregados perteneceran al tesoro
municipal. En consecuencia, a la terminacion del contrato debera el contratista cancelar la cuenta, presentar
al supervisor la certificacién de cancelacién y rendimientos financieros de la misma expedidos por la entidad
bancaria y realizar el reintegro de los referidos rendimientos al municipio en las condiciones y a la cuenta o
cuentas que el municipio determine

1.6.LUGAR DONDE DEBEN PRESENTARSE LAS PROPUESTAS.

Las propuestas deberan ser presentadas Unica y exclusivamente por el SECOP II. Los documentos previos y
definitivos para la contratacion podran consultarse en a través de la pagina Web
www.colombiacompra.gov.co.

1.7. CONVOCATORIA A LAS VEEDURIAS CIUDADANAS.

En desarrollo del Decreto No. 1082 de 2015, se convocan a las veedurias ciudadanas, para que estas de
conformidad con la ley, desarrollen su actividad, durante la etapa precontractual, contractual y pos contractual
dentro del presente proceso de seleccion, haciendo recomendaciones escritas y oportunas ante la Oficina
Comité Asesor y Evaluador con el objeto de buscar la eficiencia institucional y la propiedad en la actuacion
de los funcionarios publicos. Las recomendaciones deberan ser presentadas por el SECOP II, mediante
mensajes u observaciones.

Péagina 2 de 76
CODIGO: AP5-F34

VERSION: 08
FECHA DE APROBACION: 18/09/2024

LAT-0969



http://www.colombiacompra.gov.co/

% 'l

Alcaldia Municipal

de Yopal & INVITACION PUBLICA

PROCESO COMPETITIVO PARA
ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO A | MYCA-SS-RE-ESAL-0150-2026
PRESENTAR OFERTA

CAPITULO Il
ETAPA DEL PROCESO

2.1. CRONOLOGIA DEL PROCESO.

La Cronologia para el presente proceso de seleccion sera la siguiente:

ACTIVIDAD FECHA (DD/MM/AAAA)
PUBLICACION DE LA INVITACION 21 DE AGOSTO DE 2026

PLAZO MAXIMO PARA PRESENTAR | 22* 24 DE AGOSTO DE 2026 HASTA LAS 12:00 M.
OBSERVACIONES

RESPUESTA A OBSERVACIONES
FECHA LIMITE DE EXPEDICION DE |25DE AGOSTO DE 2026 HASTA LAS 12:00 P.M.

24 DE AGOSTO DE 2026 HASTA LAS 06:00 P.M.

ADENDAS

PRESENTACION DE LA OFERTA 25 DE AGOSTO DE 2026 HASTA LAS 05:00 P.M.

INFORME DE PRESENTACION DE

OFERTAS 25 DE AGOSTO DE 2026 HASTA LAS 11:00 P.M.

PUBLICACION DEL INFORME DE

EVALUACION 26 DE AGOSTO DE 2026 HASTA LAS 05:00 P.M.

PLAZO PARA SUBSANAR LA OFERTA 27 DE AGOSTO DE 2026 HASTA LAS 2:00 P.M.

OBSERVACIONES AL INFORME DE

EVALUACION 27 DE AGOSTO DE 2026 HASTA LAS 03:00 P.M.

RESPUESTA A LAS OBSERVACIONES,

COMUNICACION 27 DE AGOSTO DE 2026 HASTA LAS 11:00 P.M.
DENTRO DE LOS TRES (03) DIAS HABILES

ACEPTACION DE LA PROPUESTA SIGUIENTES A LA PUBLICACION DE RESPUESTA

A OBSERVACIONES

*dia habil segun decreto municipal 112 de 2026

Notas: Cualquier modificacion o aclaracion a la presente invitacion o a las fechas previstas para cada una de
las actividades se efectuard& mediante adendas, las cuales se publicaran en la pagina Web
www.colombiacompra.gov.co, hasta antes del cierre.

2.2.CRITERIOS PARA LA EVALUACION DE LA PROPUESTA

Los requisitos minimos habilitantes seran verificados exclusivamente en relacion con el proponente con el
precio mas bajo. Siésta no cumple con las condiciones de la invitacion, la Entidad Estatal debe verificar el
cumplimento de los requisitos de la invitacion de la oferta con el segundo mejor precio, y asi sucesivamente.
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De no lograrse la habilitacién de los proponentes, o de no presentarse proponentes al proceso de la presente
invitacién, se declarara desierto el presente proceso.

2.3.CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas en los Procesos de Contratacién realizados con
cargb a recursos publicos, los Procesos de Contratacion realizados por las Entidades Estatales
indistintamente de su régimen de contratacion, asi como los celebrados por los Procesos de Contratacion de
los patrimonios autbnomos constituidos por Entidades Estatales, el contratante debera utilizar las siguientes
reglas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo caso los
compromisos internacionales vigentes.

Para tal efecto los oferentes deberan aportar Gnicamente JUNTO CON LA OFERTA, los documentos
sefialados en la columna de "ACREDITACION DEL CRITERIO" que permitan demostrar el cumplimiento de
los criterios de desempate en el evento de llegar a presentarse.

Se aclara, que dado a que la aplicaciéon de los criterios de desempates estan destinados a determinar la
escogencia del oferente que tendra la condicién de ser llamado a la adjudicacion del proceso, los documentos
que son solicitados para acreditar cualquiera de los criterios establecidos en el articulo 35 de la ley 2069 de
2020, no podran ser requeridos para efectos de subsanacién, en consecuencia, deberan presentarse con la
oferta.

Asi las cosas, para cada criterio de desempate, se deberan aportar los siguientes documentos segin
corresponda:

Reglas de Desempate Acreditacion
(Sucesivas y excluyentes)
1. Preferir la oferta de bienes o | Nota 1: En cualquier caso, este factor de desempate se aplicara de
servidos nacionales frente ala | conformidad con el paragrafo 1 del articulo 1 de la Ley 816 de 2003. Al
oferta de bienes o servicios | efecto, los bienes y servicios originarios de paises con los cuales
extranjeros. Colombia tenga compromisos comerciales internacionales vigentes en
materia de trato nacional para compras estatales, o de aquellos paises
en los cuales a las ofertas de bienes y servicios colombianos se les
conceda el mismo tratamiento otorgado a sus bienes y servicios
nacionales; deberan ser tratados en el marco de los criterios de
desempate como si fueren bienes o servicios nacionales colombianos.

En caso de consorcio o unidn temporal, cada uno de los integrantes
debera cumplir con este factor de desempate.

Por lo anterior se acreditar4d con: Certificado de existencia y
representacion legal, cédula de ciudadania o visa de residencia.
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Se reconocera como oferta de bienes o servicios nacionales, a:

« Servicios de otros estados con los cuales exista un acuerdo comercial
aplicable al proceso de contratacién (tabla de acuerdos comerciales
consagrada en el Manual de Colombia Compra Eficiente M-MACPC-
.14)

« Servicios frente a los cuales exista trato nacional por reciprocidad.
Para tal efecto el proponente debera mencionar e identificar esta
situacion la cual sera verificada en la pagina web de Colombia Compra
Eficiente.

* A los servicios de la Comunidad Andina de naciones.

2. Preferir la propuesta de la
mujer cabeza de familia,
mujeres  victimas de la
violencia intrafamiliar o de la
persona juridica en la- cual
participe o] participen
mayoritariamente; o, la de un
proponente plural constituido
por mujeres cabeza de familia,
mujeres victimas de violencia

intrafamiliar y/o personas
juridicas en las cuales
participé 0 participen

mayoritariamente.

Madre Cabeza de Familia: de conformidad con el paragrafo del
articulo 2 de la Ley 82 de 1993, se acreditara con la declaracion ante
notario, expresando las circunstancias basicas del respectivo caso.

El proveedor debera acreditar dicha condiciébn mediante declaracion
juramentada ante notario de la mujer que acredite su condicion de
cabeza de familia, junto con la copia de los documentos de identidad
de la mujer que acredite alguna de las condiciones referidas.

Mujer victima de la violencia intrafamiliar: segun lo dispuesto en el
articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, se acreditara con la medida de
proteccién emitida por un comisario de familia del lugar donde
ocurrieron los hechos y a falta de este, el juez civil municipal o
promiscuo municipal o la autoridad indigena en los casos de violencia
intrafamiliar en las comunidades indigenas.

El proveedor debera acreditar dicha condicion mediante la Medida de
proteccién expedida por el Comisario de Familia, o el Juez (en caso de
que en el lugar no exista comisario), o la autoridad indigena - en los
casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza,
junto con la copia de los documentos de identidad de la mujer que
acredite alguna de las condiciones referidas.

Personajuridica en la cual participe o participen mayoritariamente
madres cabeza de familia y/o mujeres victimas de la violencia
intrafamiliar: la participacion mayoritaria de la mujer cabeza de familia
y/o mujeres victimas de la violencia intrafamiliar, se acredita: -
Certificacion del representante legal y/o revisor fiscal en los casos en
que la sociedad esté obligada a tenerlo, en la que conste que mas del
50% de la participacién accionaria o cuota parte son de titularidad de.
-género femenino. Adicionalmente, debera acreditar la condicion
indicada de cada una de las mujeres que patrticipen en la sociedad,
aportando copia de los documentos de identidad de cada una de ellas.

CODIGO: AP5-F34
VERSION: 08

Péagina 5 de 76

FECHA DE APROBACION: 18/09/2024

LAT-0969




% #

Alcaldia Municipal

de Yopal 7

INVITACION PUBLICA

PROCESO COMPETITIVO PARA
ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO A
PRESENTAR OFERTA

MYCA-SS-RE-ESAL-0150-2026

Proponente plural constituido por mujeres cabeza de familia,
mujeres victimas de violencia intrafamiliar y/o personas juridicas
en las cuales participe o0 participen mayoritariamente: la
participacion mayoritaria de la mujer cabeza de familia y/o mujeres
victimas de la violencia intrafamiliar, se acredita:

Finalmente, en el caso de los Proveedores plurales, se preferira la
oferta cuando cada uno de los integrantes, si se trata de persona
natural, acredite que mas del 50% son mujeres sobre las cuales recaiga
alguna de las condiciones arriba sefialadas; si se trata de integrante
persona juridica este debe acreditar que se encuentra constituida
mayoritariamente por mujeres sobre las cuales recaiga alguna de las
condiciones ya mencionadas.

La Entidad Estatal compradora debera solicitarle al proveedor la
autorizacién expresa del titular de la informacion, relacionada con el
tratamiento de datos sensibles de conformidad con lo establecido en
articulo 6 de la Lev 1581 de 2012.

3. Preferir la propuesta
presentadapor el oferente que
acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por
lo menos el diez por ciento
(10%) de su némina estd en
condicidon de discapacidad a
la que se refiere la Ley 361 de

1997. Si la oferta es
presentada por un
proponente plural, el

integrante del oferente que
acredite que el diez por ciento
(10%) de su némina estd en
condicidn de discapacidad en
los términos del presente
numeral, debe tener una
participacion de por lo menos
el veinticinco por ciento 25%)
en el consorcio, unién
temporal o promesa de
sociedad futura y aportar
minimo el veinticinco por

En este caso el proveedor, en los términos del paragrafo 2 del articulo
35 de la Ley 2069 de 2020, debera adicionalmente acreditar mediante
certificacién suscrita por el representante legal y/o revisor fiscal que el
personal referido ha sido contratado. Por lo menos con un (1) afio de
anterioridad a la fecha de cierre del proceso contractual o desde el
momento de la constitucion de la persona juridica y que certifique
adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso igual al
término de ejecucion del contrato.

Anexar el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual
deberéa presentarse con la propuesta y estar vigente al momento de
aplicacién de dicho criterio.

Si la oferta es presentada por un consorcio 0 unién temporal, el
integrante del proveedor plural debera acreditar que el diez por ciento
(10%) de su némina esta en condicién de discapacidad en los términos
del presente numeral, y tener una participacion de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) en el consorcio o uniéon temporal y aportar
minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia habilitante.
Para efectos de lo anterior, deberd revisarse el documento de
constitucién en el SECOP 1l con el fin de verificar el porcentaje de
participacion de sus integrantes.
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ciento (25%) de la experiencia
acreditada en la oferta.

En este caso el proveedor, en los términos del paragrafo 2 del articulo
35 de la Ley 2069 de 2020, debera adicionalmente acreditar mediante
certificacién suscrita por el representante legal y/o revisor fiscal que el
personal referido ha sido contratado por lo menos con un (1) afio de
anterioridad a la fecha de cierre de la colocacién de la orden de compra
o desde el momento de la constitucion de la persona juridica y que
certifique adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso
igual al término de ejecucidn del contrato.

4. Preferir la propuesta
presentadapor el oferente que
acredite la vinculacién en
mayor proporcion de
personas mayores que no
sean beneficiarios de la
pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que hayan
cumplido el requisito de edad
de pension establecido en la
Ley.

Mayor proporcion de personas mayores: Entiéndase al nimero de
personas vinculadas por el oferente, donde no se tendra en cuenta las
condiciones del tipo societario de ningln proponente, que cumplan las
siguientes condiciones:

- Tener 60 afios cumplido o mas.

- No ser beneficiario de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia.
- Haber cumplido el requisito de edad de pension establecido en la Ley.

El oferente a través del representante legal y/o revisor fiscal debera
certificar bajo la gravedad de juramento el nimero de personas
mayores que hayan cumplido el requisito de edad de pensién y que no
sean beneficiarios de la pension de vejez que se encuentren vinculadas
por contrato laboral o contrato de prestacion de servicios. Solo se
tendra en cuenta la acreditacion de aquellas personas mayores que
hayan cumplido el requisito de edad de pensién, y que hayan estado
vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un afio de la fecha de.
cierre del proceso de contratacion. Para los casos de constitucion
inferior a un afio se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado
vinculados desde el momento de la constitucion de la persona juridica.

Proponentes plurales

En el caso de los proveedores plurales, el representante del mismo,
deberd certificar el nimero de personas mayores que no sean
beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que
hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en la Ley,
vinculadas por cada uno de sus integrantes, o por la unién temporal o
consorcio; junto con los documentos de identificacion de cada uno de
las personas vinculadas.

La mayor proporcion se definird en relacion con el ndmero total de
personas mayores que no sean beneficiarios de la pension de vejez
vinculadas por contrato laboral o contrato de prestacion de servicios,
por lo que se preferira al Proveedor que acredite un porcentaje mayor.
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5. Preferir la propuesta
presentadapor el oferente que
acredite, en las condiciones
establecidas en laley, que por
lo menos diez por ciento (10%)
de su ndémina pertenece a
poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitanas.

Certificacion expedida por el Ministerio del Interior: el proponente
debera anexar la copia de la en la cual acredite que el trabajador
pertenece a la comunidad indigena, comunidades negras,
afrocolombianas, raizales, palenqueras, Rrom o gitanas en los términos
del Decreto 2893 de 2011 o la- norma que lo modifique, sustituya o
complemente.

- se debera adjuntar el certificado expedido por el representante legal
y/o el revisor fiscal de la persona juridica segun corresponda, o el
proveedor persona natural acredite que al menos el 10% de su némina
pertenece a poblacién indigena negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitanas. Y la copia de los documentos de identidad
de poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom
0 gitanas con la cual se pretende acreditar esta condicién. Asi mismo
la Autorizacion para el tratamiento de datos personales de acuerdo con
el articulo 6 de la Ley 1581de2012.

Proponentes plurales:

En el caso de los proveedores plurales, el representante legal del
mismo certificara que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la
nomina de sus integrantes pertenece a poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas. Este porcentaje se
definird de acuerdo con la sumatoria de la ndmina de cada uno de los
integrantes del Proveedor plural. En todo caso, debera aportar la copia
de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior en la cual
acredite que el trabajador pertenece a la comunidad indigena,
comunidades negras, afrocolombianas, raizales, palenqueras, Rrom o
gitanas en los términos del Decreto 2893 de 2011, o la nhorma que lo
modifique, sustituya o complemente. Y la copia de los documentos de
identidad de poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitanas con la cual se pretende acreditar esta
condicién. Asi mismo la Autorizacién para el tratamiento de datos
personales de acuerdo con el articulo 6 de la Lev 1581 de 2012.

6. Preferir la propuesta de
personas en proceso de
reintegracion 0
reincorporacion o de la
persona juridica en la cual
participe o] participen
mayoritariamente; o, la de un
proponente plural constituido
por personas. en proceso de

- El proponente deberé acreditar copiade alguno de los siguientes
documentos:

1) La certificacion en las desmovilizaciones colectivas que expide la
Oficina de Alto Comisionado para la Paz.

2) El certificado que expida el Comité Operativo para la Dejacion de las
Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual.
En este caso adicionalmente debe allegar: - Copia de los documentos
de identidad persona en proceso de reintegracién o reincorporacion.
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reincorporacion, y/o personas
Juridicas en las cuales
participe o] participen
mayoritariamente.

- En el caso de las personas juridicas, el representante legal y/o
revisor fiscal certificara bajo la gravedad de juramento que mas del 50%
de la composicién accionaria o cuotas partes de la persona juridica esta
constituida por personas en proceso de reintegracion o reincorporacion.
Ademas, debera aportar alguno de los certificados del inciso anterior,
junto con los documentos de identificacion de cada una de las personas
gue estan en proceso de reincorporacion o reintegracion.

Autorizacion para el tratamiento de datos personales: el oferente
debera anexar la como requisito para el otorgamiento del criterio de
desempate, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012,
suscrita por parte del titular del dato, es decir, las personas que se
encuentran en proceso de reintegracién o reincorporacion.

7. Preferir la oferta presentada
por un proponente plural
siempre que: a) este
conformado por al menos una
madre una madre cabeza de
familia y/o una persona en
proceso de reincorporaciéon o
reintegraciéon, o una persona
juridica en la cual participe o
participen mayoritariamente,
Y, que tenga una participacion
de por lo menos el veinticinco
por ciento (25%) en el
proponente plural; (b) la
madre cabeza de familia, la
persona en proceso de
reincorporacion o]
reintegraciéon, o la persona
juridica aporte minimo el
veinticinco por ciento (25%)
de la experiencia acreditada
en la oferta; y (c¢) ni la madre
cabeza de familia o persona
en proceso de
reincorporacion 0
reintegracion, ni la persona
juridica, ni sus accionistas,
socios 0  representantes
legales sean empleados,
socios o accionistas de los

El proveedor plural debera acreditar la condicion de madre cabeza de
familia y/o persona en proceso o situacion de reintegracién o
reincorporacion o que ostenten esta condicion, o una persona juridica
en la cual participe o participen mayoritariamente la madre cabeza de
familia y/o persona en proceso o situacién de reintegracion o
reincorporacion, de acuerdo con lo establecido 1.1.2. y 1.1.6. Para
acreditar la participacion mayoritaria el Proveedor deberd anexar
certificacién del representante legal y/o revisor fiscal en los casos en
que la sociedad esté obligada a tenerlo, en la que conste que mas del
50% de la participacién accionaria o cuota parte son de titularidad de la
madre cabeza de familia y/o persona en proceso 0 situacion de
reintegracién o reincorporacion. Para lo cual ademas debera tener en
cuenta la totalidad de las siguientes condiciones:

Para la acreditacion de la condicion de mujer cabeza de familia, se
debera aportar, junto con la propuesta, declaracién ante notario y para
la de mujer victima de violencia intrafamiliar se deberd aportar la
providencia que establezca la medida de proteccion expedida por un
comisario de familia, juez civil municipal o promiscuo municipal o
autoridad indigena o la Fiscalia General de la Nacion.

Para la acreditacién de la condicion de personas en proceso de
reintegracién o reincorporacién se debera aportar junto con la
propuesta, la certificacion expedida por el Comité Operativo para la
dejacion de las armas-CODA de la Agencia para la Reincorporacion y
la Normalizacion - ARN.

Para la acreditacion de la participacién de la mujer cabeza de familia o
mujer victima de violencia intrafamiliar o persona en proceso de
reintegracién o reincorporacién, en una persona juridica se realizara
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miembros del

plural.

proponente

con el certificado de existencia y representacion legal o documento
expedido por el érgano societario competente.

En todos los casos, la mujer cabeza de familia, o, la persona
reincorporada o reinsertada, no podra ejercer u ostentar la calidad de
accionista, socio, empleado o representante legal en méas de uno de los
integrantes de la figura asociativa Proveedor.

8. Preferir la oferta presentada
por una Mipyme o]
cooperativas 0 asociaciones

mutuales; o un proponente
plural constituido por
Mipymes, cooperativas o0

asociaciones mutuales.

Para la acreditacion de la condicion de MIPYME (Micro, Pequefa y
Mediana Empresa. Se requerira documento suscrito por el
representante legal y/o revisor- fiscal acreditando la condicién y dicha
informacidn, se verificara de acuerdo con la informacioén que se registra
en el Certificado de Existencia y Representacion legal o registro
mercantil.

Los factores de desempate serdn aplicables en el caso de las
cooperativas y asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de
clasificacion empresarial, definidos por el Decreto 957 de 2019,
priorizando aquellas que sean micro, pequefias 0 mediana.

Documentos de su existencia v representacion legal

9. Preferir la oferta presentada

por el proponente plural
constituida por micro Yylo
pequefias empresas,

cooperativas 0 asociaciones
mutuales.

Para este criterio se tendr4- en cuenta lo dispuesto para las
cooperativas y asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de
clasificacion empresarial, definidos por el Decreto 957 de 2019,
priorizando aquellas que sean micro y pequefias.

Documentos de su existencia y representacion legal.

10. Preferir al oferente que
acredite de acuerdo con sus
estados financieros 0
informacién contable con
corte a 31 de diciembre del
afio anterior, por lo menos el
veinticinco por ciento (25%)
del total de pagos realizados a
MIPYMES, cooperativas o
asociaciones mutuales por
concepto de proveeduria del
oferente, realizados durante el
afio anterior; o, la oferta
presentada por un proponente
plural siempre que: (a) esté
conformado por al menos una
MIPYME, cooperativa 0

Si se trata de Mipymes: El Proveedor debera acreditarlo mediante: el
Certificado de Existencia y Representacion Legal, y adjuntar
certificaciéon del representante legal y/o revisor fiscal en los casos en
que la sociedad esté obligado a tenerlo, en la que conste, con corte a
31 de diciembre del afio anterior, los pagos en al menos un 25% en
favor de Cooperativas, Mipymes o Asociaciones Mutuales por concepto
de ejecucion de contratos celebrados en el marco del orden legal. Para
el efecto anterior, el oferente deberé allegar sus estados financieros o
informaciéon contable con fundamento en la cual se evidencia la
informacioén requerida. Adicionalmente, debera aportar el documento
que acredite que el receptor del pago es en efecto una cooperativa,
Mipymes o Asociaciones Mutuales. Este requisito podra ser sustituido
por la consulta que hagan las entidades en las correspondientes bases
de datos, de lo cual, deberan dejar constancia.

Si se trata de Cooperativas o Asociaciones: se acreditara mediante
el certificado de existencia y representacién legal expedido por la
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asociacion mutual que tenga
una participacién de por lo
menos el veinticinco por
ciento (25%); (b) la MIPYME,
cooperativa 0 asociacién
mutual aporte minimo el
veinticinco por ciento (25%)
de la experiencia acreditada
en la oferta; y (e) ni la MIPYME,

Céamara de Comercio. mediante documento de conformacion de la
figura asociativa y sus modificaciones, con fundamento en el cual,
segun el porcentaje de participacion del integrante, se evidencie el que
la experiencia aportada por la Cooperativas, Mipymes o Asociaciones
Mutuales, sea. no inferior al 25% del total acreditado en la oferta.

reconocidas y establecidas
como sociedad en beneficio e
interés colectivo o sociedad
BIC, del segmento MIPYME.

cooperativa 0 asociacién

mutual ni sus accionistas,

socios 0  representantes

legales sean empleados,

socios o accionistas de los

miembros del proponente

plural.

11. Preferir las empresas | Acreditar y aportar junto con (a propuesta, registro y aprobacién formal

de adopcidén de la condiciéon BIC ante la Camara de Comercio de su
ciudad, vigente al cierre del proceso.

Certificado de existencia y representacion legal. Conforme al articulo 2
de la ley 1901 de 2018. "Tendran Ja denominacion de sociedades BIC
todas aquellas compafiias que sean constituidas de conformidad con la
legislacion vigente, las cuales ademas del beneficio e interés de sus
accionistas, actuaran en procura del interés de la colectividad v del
medio ambiente".

12. Utilizar un  método
aleatorio para seleccionar al
oferente.

El, método aleatorio para la aplicacién del criterio de desempate No.
12, sera el siguiente:

Si en el trdmite del presente proceso de contratacion se puede realizar
de manera presencial, se realizara por el siguiente procedimiento:

* Previa verificacion del nombre de los proponentes cuyas propuestas
estén empatadas se incorporaran las papeletas de igual tamafio, en
una bolsa oscura:

* En el acto de desempate se realizara un sorteo previo entre los
participantes para determinar quién saca la paleta, salvo que entre los
proponentes participantes se decida que la papeleta sea sacada por
una persona ajena al proceso.

* El nombre del proponente que figure en la papeleta que se saque de
la bolsa sera el que gane el sorteo y por consiguiente se le adjudicara
el proceso de seleccidn.
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En este entendido solo se sacara una papeleta, salvo que se trate de
adjudicaciones por grupos y en ellos se llegue a este sorteo.

En el caso de que no se presenten representantes de los proponentes
en la fecha y hora para realizar el sorteo, este se realizara en presencia
de representantes de la oficina de juridica y sera aprobada en su
totalidad.

NOTA: Una vez realizada la calificacion final de las propuestas, el comité evaluador juridico asignado al
proceso, serd el responsable de efectuar la verificacion de los criterios de desempate establecidos en el
presente numeral, el cual sera publicado con el informe de calificacion.

Tanto el informe de evaluacion vy calificacion final como la verificacién de los criterios de desempate tendran
un término de traslado de minimo un (1) dia, los oferentes podran pronunciarse sobre la verificacion de
desempate efectuada por la entidad. Vencido este término se procedera a dar tramite a la recomendacion del
proceso.

2.4. CAUSALES DE RECHAZO DE LAS OFERTAS:
Seran causales de rechazo de las ofertas, las siguientes situaciones:

1. Cuando el proponente se encuentre incurso en alguna inhabilidad e incompatibilidad sefialada en la
constitucién o la ley.

2. Las propuestas que contengan enmendaduras graves o0 presenten alteraciones e irregularidades que no
permitan el analisis o estudio de las mismas, no convalidadas o certificadas con la firma del proponente.

3. La participacion simultanea de un oferente en mas de una propuesta dentro del presente proceso.

4. Cuando su presentacion sea extemporanea; es decir, se presente luego de la fecha y hora fijadas para el
cierre de esta contratacién, o en lugar distinto al sefialado.

5. Cuando no se anexe la propuesta econémica.

6. Cuando se presenten ofertas parciales.

7. Cuando el proponente se encuentre en causal de disolucién o liquidacién a la fecha de cierre del proceso.
8. Cuando la informacién consignada y los documentos entregados con la propuesta no sea veraz.

9. Cuando el valor de la propuesta presentada 6 corregida, exceda el valor del presupuesto oficial estimado

por EI MUNICIPIO o lo mismo ocurra con cualquiera de los items.

10. Cuando la propuesta corregida presente un error aritmético en el valor de la oferta, superior al uno por
ciento (1%) del valor del presupuesto oficial.

11. Cuando no se presenten las fichas técnicas de los productos a ofrecer o que las fichas técnicas no
cumplan con las especificaciones minimas exigidas o que presenten errores o falte informacién. (N/A)

12. Cuando de conformidad con la informacion con la cual cuenta la entidad, se estime que el valor de una
oferta resulta artificialmente bajo y no se logre demostrar que el valor de su propuesta responde a
circunstancias objetivas tanto del proponente como de su oferta.
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13. Las demas que considere el comité asesor y evaluador.

CAPITULO Il
DE LOS REQUISITOS HABILITANTES

3.1. CAPACIDAD JURIDICA

En el proceso competitivo para entidades sin animo de lucro En el proceso competitivo para entidades sin
animo de lucro solo podran participar las personas juridicas sin animo de lucro consideradas legalmente
capaces de conformidad con las disposiciones legales vigentes y siempre que el objeto social esté acorde
con el objeto contractual

Las personas juridicas sin animo de lucro deberan acreditar:

La capacidad juridica, técnica, financiera exigida.

El objeto social debe permitir el desarrollo del objeto.

Que el objeto social incluya la viabilidad legal de ejecutar el contrato o convenio

Que la persona juridica posea un término de duracion no inferior al plazo de vigencia del contrato y 1
afio mas

Que cumpla con la experiencia general minima habilitante.

PN PE

o

Los proponentes deberan presentar los documentos que se enuncian a continuacion:

1. carta de presentacion de la propuesta: de acuerdo con el contenido del modelo suministrado, suscrita
por el representante legal de la entidad sin animo de lucro; para tal efecto la entidad asociada con su
oferta acepta integramente las condiciones descritas en la presente convocatoria.

2. Fotocopia del documento de identidad del representante legal.

3. Fotocopia del registro Unico tributario — Rut — expedido por la DIAN el cual debera contener las
actividades relacionadas con el presente proceso a contener las actividades relacionadas con el
presente proceso a contratar.

4. Libro de la estatal en el sector dos la entidad privada sin &nimo de lucro y de reconocida idoneidad
deberd estar inscrita en el sector dos de conformidad a lo establecido En el articulo 9 del decreto 092
de 2017

5. Certificado de inspeccion vigilancia y control expedido por la gobernacién de Casanare

6. certificado original del sistema de informacién y registro de sanciones y causas de inhabilidad Siri
vigente expedido por la Procuraduria General de la nacién a nombre de la entidad proponente y del
representante legal

7. certificado de antecedentes fiscales del representante legal de la entidad sin &nimo de lucro y de la
persona juridica expedido Por la Contraloria general de la nacién

8. certificado de antecedentes judiciales para el representante legal de la entidad sin animo de lucro
expedido por la Policia Nacional
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9. certificado de medidas correctivas para el representante legal de la entidad sin animo de lucro
expedido por la autoridad competente

10. certificado de antecedentes o inhabilidades por delitos sexuales

11. certificado redam

12. libreta militar del representante legal cuando se trate de hombre menor de 50 afios

13. Certificado de existencia y representacion legal el documento legal ley decreto o acto administrativo
gue acredite su existencia y representacion no mayor a 30 dias renovado para el afio 2026 en el cual
se verificara: 1. El objeto social de la sociedad debera permitir la ejecucion del objeto de la presente
convocatoria. 2. Debe contener las actividades econémicas relacionadas con el objeto a contratar 3.
El representante legal debe contar con la autorizacién para la presentacion de la propuesta si lo
requiere

14. Certificado sobre ausencia de causales de inhabilidad o incompatibilidad consagradas en la
Constitucién o la ley para los representantes legales o personas naturales no se encuentren incursos
en ninguna de las causales

15. Compromiso anticorrupcion

16. Certificado de ausencia de multas y sanciones que impidan la contratacién con las entidades estatales

17. formato de hoja de vida persona juridica DAFP y/o SIGEP

18. Certificacion de aportes a Seguridad Social - planilla de aportes en Seguridad Social o certificacion
de revisor fiscal o contador segun el caso

3.1.1. CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA.

El proponente era presentar Unicamente en el acapite relacionado documentos juridicos la carta de
presentacion de la propuesta segun el modelo suministrado por la entidad en el anexo No. 1 y los requisitos
Establecidos En la presente invitacion

La carta de presentacion de la propuesta debe ser firmada por el representante legal del proponente de la
persona juridica sin &nimo de lucro o por el representante designado en el documento de Constitucién Si se
trata de consorcio o Unién temporal

El anexo No. 1 es un modelo que contiene todas las declaraciones que debe realizar el proponente por lo
tanto el proponente podra transcribirlo u obtenerlo en medio magnético en cualquier caso la carta que presente
la ESAL deberé incluir todas las manifestaciones requeridas por la entidad

3.1.2. FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA

El proponente debera anexar en la propuesta copia de la cédula de ciudadania del representante legal de
persona juridica sin animo de lucro.

3.1.3. ACREDITACION DE TENER DEFINIDA SU SITUACION MILITAR
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El proponente debera acreditar en su propuesta tener definida la situacion militar del representante legal
persona juridica sin animo de lucro, en el evento de ser hombre menor de 50 afios de edad.

3.1.4. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL.

Si el proponente persona juridica sin animo de lucro debera comprobar su existencia y representacion legal,
mediante certificado expedido por la camara de comercio; en original, con renovacion para el afio 2026, y con
fecha de expedicién no mayor a 30 dias a la entrega de la propuesta.

El certificado deberé contener la siguiente informacion:

e El objeto social de la sociedad, undacion y entidades similares, deberan incluir las actividades
relacionadas con el objeto contractual.

e La duracion de la sociedad, contada a partir de la fecha limite de entrega de las propuestas, no sera
inferior al plazo establecido para el contrato y un (1) afio mas.

e Facultad expresa al representante legal para suscribir contratos a nombre de la sociedad.

Si el representante legal de la persona juridica tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de
la misma, debera adjuntarse el documento de autorizacion expresa del 6rgano competente.

3.1.5.- CERTIFICADO DE APORTES PARAFISCALES Y SEGURIDAD SOCIAL ANEXO 405

El Proponente persona juridica sin animo de lucro debe presentar el Formato Pagos de seguridad social y
aportes legales suscrito por el Revisor Fiscal, de acuerdo con los requerimientos de ley o por el Representante
Legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se requiera Revisor Fiscal, en el que conste el pago de los
aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de
Compensacion Familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y
al Fondo Nacional de Formacion Profesional para la Industria de Construccion, cuando a ello haya lugar.

Cuando la persona juridica esta exonerada en los términos previstos en el articulo 65 de la Ley 1819 de 2016
debe indicarlo en el Formato Pagos de seguridad social y aportes legales.

3.1.9. Declaracion de bienes y rentas y registro de conflictos de intereses (Ley 2013 de 2019 y 2003
de 2019).

De conformidad con lo establecido en la Ley 1203 de 2019, Las personas haturales y juridicas, publicas o
privadas que administren, celebren contratos y ejecuten bienes o recursos publicos respecto de la informacién
directamente relacionada con el desempefio de su funcién, deben publicar y divulgar la declaracién de bienes
y rentas y registro de conflictos de intereses.

3.2. CAPACIDAD TECNICA

Péagina 15 de 76
CODIGO: AP5-F34

VERSION: 08
FECHA DE APROBACION: 18/09/2024

LAT-0969




% 'l

Alcaldia Municipal

de Yopal & INVITACION PUBLICA

PROCESO COMPETITIVO PARA
ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO A | MYCA-SS-RE-ESAL-0150-2026
PRESENTAR OFERTA

3.2.1. EXPERIENCIA.
El proponente debera acreditar en:

1. Experiencia en operacion de sistemas de emergencias médicas o atencién prehospitalaria
2. Experiencia en gestion del riesgo de desastres, atencion humanitaria o primera respuesta
3. Experiencia en formacion comunitaria en primer respondiente o capacitacion en emergencias

Para acreditar la experiencia, se podran presentar las respectivas certificaciones de contrataciéon con
entidades publicas o privadas; se acepta como equivalente a la certificacién de cumplimiento de los contratos
ejecutados, copia de los mismos, siempre que se acompafien con la respectiva acta de liquidacién, o de recibo
final y de ellos se pueda extraer la siguiente informacién: Contratante, Contratista, objeto y/o actividades, valor
del contrato, fecha de inicio, fecha de terminacion.

Las Certificaciones deberan ser expedidas por el Funcionario o autoridad competente de la respectiva Entidad
Publica y/o privada contratante y deben contener como minimo la informacion sefialada en el parrafo anterior.

3.3. CAPACIDAD FINANCIERA Sostenibilidad financiera La ESAL deberéa acreditar que cuenta con estados
financieros auditados o certificados por contador publico, que demuestren viabilidad financiera para apalancar
la operacion durante el periodo de ejecucion del convenio. No se exigen indicadores especificos del RUP.

3.4. PROPUESTA ECONOMICA

Los precios de la propuesta debera darse en pesos colombianos, el Proponente persona juridica sin animo
de lucro debera discriminar en su propuesta econémica, el valor unitario por cada una de las actividades a
desarrollar, de acuerdo a los requerimientos, unidad de medida y cantidad, teniendo en cuenta todos los
demas impuestos de ley y costos para la legalizacion del contrato.

El Proponente debera diligenciar el Anexo No. 7 Propuesta Econdémica, de conformidad con el presupuesto
oficial y no podra adicionar, modificar, suprimir o, en todo caso, alterar la informacion en él requerida, toda
vez que dicha informacion se requiere para la comparacion de las ofertas; de lo contrario, generara el rechazo
de la propuesta.

CAPITULO IV
DOCUMENTOS ANEXAR A LA PROPUESTA

4.1. PERSONA JURIDICA SIN ANIMO DE LUCRO

4.1.1. Fotocopia cédula de ciudadania del representante legal

4.1.2. Compromiso anticorrupcion. (Anexo 7)

4.1.3. Declaracion juramentada de no estar inmerso en causales de inhabilidad, incompatibilidad o conflicto
de intereses. (Anexo 8)
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4.1.4.
4.1.5.
4.1.6.
4.1.7.
4.1.8.

NOTA:

Declaracion jurada de multas y sanciones (Anexo 9)

Implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (Anexo 6)
Documentos que acrediten la capacidad técnica.

Hojas de vida del personal minimo requerido

Documentos que acrediten los criterios de desempate.

La entidad procedera a consultar los antecedentes disciplinarios, fiscales, penales y las medidas

correctivas de los proponentes.

CAPITULO VI
DE LAS CONDICIONES CONTRACTUALES

5.1. ACTIVIDADES A REALIZAR:

1.

CODIGO: AP5-F34
VERSION: 08
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Brindar atencion, clasificacion y registro de todas las llamadas o solicitudes recibidas, identificando la
necesidad de activacion de los mecanismos de respuesta correspondientes y realizando el
seguimiento respectivo, garantizando la articulacion del Sistema de Emergencias Médicas (SEM) con
el numero Unico de emergencias dispuesto por el municipio. Asi mismo, el SEM, en articulacion con
el Centro Regulador de Urgencias y Emergencias (CRUE) Casanare, efectuard la notificacion, gestién
y seguimiento de los eventos reportados y despacho requerido en la jurisdiccién del municipio de
Yopal, conforme a los protocolos y lineamientos establecidos. Producto: 100% atencion a llamadas y
solicitudes atendidas con seguimiento. Evidencia: Base de datos en Excel mensual relacionando
todas las atenciones brindadas por turno y reporte semanal.

Realizar protocolos de eventos reportados a través de la recepcion de notificacion de llamadas,
concertado con la Secretaria de Salud de Yopal y la Secretaria de Salud de Casanare a través del
CRUE vy socializado ante el Comité Local de Urgencias Médicas del municipio de Yopal y el talento
humano del SEM. Producto: Un (1) protocolo elaborado y socializado. Evidencia: Un (1) documento
protocolo elaborado, registro fotografico, diapositivas de la presentacion, lista de asistencia y acta de
reunién.

Orientar las situaciones reportadas por la comunidad y/o las autoridades relacionadas con
emergencias o eventos que afecten la salud mental de la poblacién, realizando la articulacion con las
rutas definidas de atencion definidas y el seguimiento de los casos. Producto: 100% atencién a
llamadas y solicitudes por eventos de salud mental con seguimiento. Evidencia: Base de datos en
Excel mensual relacionando todas las atenciones brindadas por turno y reporte semanal.

Fortalecer la capacidad de respuesta del Sistema de Emergencias Médicas (SEM) mediante la
articulacion interinstitucional para la respuesta prehospitalaria y el traslado asistencial de pacientes
en eventos priorizados, en coordinacion con el Centro Regulador de Urgencias y Emergencias
(CRUE) Casanare, la red de prestacion de servicios de salud y los organismos de socorro, conforme
a los lineamientos y protocolos establecidos. Producto: 100% de eventos priorizados articulados y
gestionados conforme a los protocolos establecidos. Evidencia: Base de datos mensual en Excel
relacionando los eventos gestionados, reporte semanal e informe consolidado mensual.

Gestionar y realizar seguimiento, en articulacion con el Centro Regulador de Urgencias y
Emergencias (CRUE) Casanare, a las solicitudes de referencia y traslado de pacientes hacia las
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Empresas Sociales del Estado (ESE) y/o Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud (IPS), con
el fin de contribuir a la continuidad e integralidad de la atencién en salud. En caso de presentarse
dificultades en la coordinacién o regulacién del evento, el personal del SEM debera documentar la
situacion y conservar los soportes correspondientes. Producto: 100% de solicitudes de referencia y
traslado gestionadas y con seguimiento. Evidencia: Una (1) Base de datos mensual en Excel
relacionando las solicitudes gestionadas, bitAcora de seguimiento, reporte semanal e informe
consolidado mensual.

6. Brindar capacitacion integral para la formacion del talento humano que hace parte del SEM acorde
con las necesidades del sistema, en el abordaje de emergencias y desastres, mediante actividades
de capacitacién, actualizacién y entrenamiento relacionadas con la operaciéon del SEM. La
programacion y ejecucioén de la actividad debera ser coordinada entre las dos partes. Producto: Una
(1) capacitacion del personal del SEM. Evidencia: Registro fotografico, acta, lista asistencia y
diapositivas con la informacién relacionada.

7. Generar informes de los eventos atendidos a través del Sistema de Emergencias Médicas SEM para
para el andlisis, consolidacion y envio de la informacion a las autoridades competentes. Producto: Un
(1) informe de gestién semanal y Uno (1) mensual de eventos atendidos en el SEM. Evidencia: Un
(1) documento Informe de gestién mensual con la informacion de eventos atendidos y un archivo en
Excel del reporte semanal.

8. Fortalecer las capacidades comunitarias para la respuesta inicial ante emergencias y la activacion
oportuna del Sistema de Emergencias Médicas (SEM), mediante el desarrollo de talleres de formacion
en primer respondiente dirigidos a la comunidad y/o lideres comunitarios y/o instituciones y demas
actores priorizados, de conformidad con las convocatorias definidas por la Secretaria de Salud
Municipal de Yopal y la ESAL, contribuyendo al fortalecimiento de la preparaciéon comunitaria y la
articulacion con los servicios de emergencia del municipio. Producto: Diez (10) talleres de formacién
en primer respondiente apoyados conforme a convocatoria realizada por la entidad territorial.
Evidencia: Registro fotografico, acta, lista de asistencia y diapositivas con la informacion relacionada.

9. Desarrollar con un (1) simulacro enfocado al Sistema de Emergencias Médicas - SEM en articulacién
con la secretaria de salud de Yopal, que permita evaluar la articulacién y capacidad de respuesta del
SEM vy de los actores del sistema de atencién municipal, incluyendo a prestadores del servicio de
salud dentro de la jurisdiccién del municipio de Yopal. Producto: Un (1) simulacro enfocado al SEM.
Evidencia: Registro fotogréfico, registro de asistencia, acta de concertacion y demas documentos que
soporten la convocatoria del simulacro.

10. Informar a la comunidad sobre la habilitacion de linea Gnica de emergencias dispuesta para la
atencion de emergencias médicas dispuesta, mediante medios masivos y/o redes sociales en el
municipio de Yopal. Producto: Una (1) estrategia de comunicacién implementada para la difusion y
posicionamiento de la linea Unica de emergencias dispuesta para la atencién de emergencias
médicas. Evidencia: Registros digitales y/o publicaciones.

5.2. ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LOS BIENES O SERVICIOS: Con el fin de garantizar la correcta
ejecucion del contrato, la ESAL debera cumplir con los siguientes requisitos:
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Aparte en especie para establecer el convenio.

1. Espacio locativo con servicios adecuados y servicios adicionales

11 Requisitos de ubicacion
accesiilidad

Un local con las condiciones optimas que garantice un entorno adecuado para la operacion de equipos y personal op y del SEM.

Ubicacion estratégica: El espacio ofrecido tendra una ubicacion estratégica dentro de la jurisdiccion, lo que facilita la coordinacion operativa
y logistica con los diferentes actores del Sistema de Emergencias Médicas (SEM). Su localizacion permite un acceso rapido a las principales
vias de la ciudad, optimizando los tiempos de respuesta ante cualque ntualidad. Ademas, fa cercania con instituciones de salud,
entidades de socorro y organismos de apoyo fortalece la interconexion y articulacion interinstitucional, garantizando una atencion oportuna,
eficiente y coordinada ante emergencias.

Seguridad: El espacio dispuesto debe ofrecer condiciones Optimas de seguridad tanto para el personal operativo como para los equipos e
infraestructura del Sistema de Emergencias Médicas (SEM). Que se encuentre ubicado en una zona no catalogada como de alto riesgo por
fendmenos naturales o antrdpicos, asi mismo garantice la continuidad de las operaciones ante posibles contingencias. Ademas, el lugar
cuenta con controles de acceso, monitoreo permanente y protocolos internas de seguridad, lo que contribuye a mantener un entorno seguro
y confiable para el desarrollo de las actividades administrativas, logisticas y asistenciales del SEM.

Aseo: Servicios de impieza del area operativa para el SEM.

El inmueble debera contar como minimo con:

Disponibiidad permanente las 24 horas del dia.

« Acceso controlado y seguro.

Puestos de trabajo para el personal operativo del SEM.
Disponibifidad de Mabiliario necesario para la operacion.

Servicios pablicos.

Disponibilidad de aire acondicionado o ventilacion.
Espacios para reuniones de coordinacion (auditorios).

« Condiciones adecuadas de seguridad y salud en el trabajo.
Disponibilidad para visitas de supervision y auditoria.

1.2. Caracteristicas de la infraestructura
fisica

Area minima: Se debe especificar un &rea minima requerida para las diferentes zonas del SEM (coordinacion, comunicaciones, etc.). Esto
asegura que el espacio sea funcional y no obstaculice las operaciones. El espacio destinado para el Servicio de Emergencias Médicas
(SEM) cuente con un area minima de 10m2 que permita albergar fas distintas zonas funcionales del SEM.

Espacios funcionales:

Respecto a los servicios basicos, el sitio disponga de un suministro eléctrico confiable, respaldado por sistemas de UPS y planta eléctrica, lo
cual garantiza la continuidad de las operaciones ante cualquier corte de energia. Adicionalmente, cuenta con iluminacidn LED eficiente,

puntos de gi e senall JS Y Si de aire acondicionado, elementos esenciales tanto para el correcto funcionamiento de
los equipos como para la comodidad del personal. Suministros pablicos como agua potable es constante y de calidad, cumpliendo con los
requerimientos de higiene y consumo del personal. Asii se la disponibili de bafos en condiciones dptimas, con la dotacién

necesaria de elementos de higiene, en cantidad suficiente de acuerdo al numero de operadores presentes en &l tumo.

1.3 Servicios adicionales.

La ESAL debera contar con servicios adicionales como:

« Disponibilidad de auditorio el cual cuente con audiovisuales y disponibilidad de aire acondicionado.
« disponibilidad de sala awdliar de juntas.

« Area de cafeteria.

« Area para el consumo de alimentos,

« Servicio de parqueadero.

+ Disponibilidad de sanitarios.

CODIGO: AP5-F34
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2. Cobertura de radiocomunicacion - Torre de comunicaciones pasa antena y repetidor

2.1. Red de Radiocomunicaciones. Brindar Cobertura de radiocomunicaciones que abarque el drea urbana y rural de la jurisdiccion, con un nivel de sefial que garantice la
comunicacion fluida.

Tener en cuenta las siguientes caracteristicas de la Torre.

La infraestructura debe contemplar una torre auto soportada de 15 metros de altura, fabricada en acero galvanizado, conforme a los
estandares estructurales establecidos para sistemas de telecomunicaciones. Esta estructura debera soportar cargas utiles de entre 40 y 50
kilogramos, con capacidad de ampliacidn segin los requerimientos especificos del sistema, permitiendo la instalacion de maltiples
dispositivos de transmision y recepcion. Su disefio modular y resistente admite la colocacion de hasta cuatro antenas direccionales u
omnidireccionales, asi como equipos complementarios como repetidores, enlaces punto a punto o sensores especializados, favoreciendo la
escalabilidad de Ja red de comunicaciones del SEM.

La torre deberd estar equipada con un sisterna integral de proteccién contra descargas atmosféricas, compuesto por pararrayos tipo
Franklin, cable de bajada y puesta a tierra, lo que garantiza la seguridad operativa tanto de los equipos como del personal. Adicionalmente,
cuenta con sistema de apantallamiento eléctrico y elementos de desconexion rapida en los puntos de interconexion, reduciendo el riesgo de
dafos en condiciones climéaticas adversas.

Facilidad de acceso a la torre, debidamente habilitado mediante una estructura de ascenso, puntos de anclaje para lineas de vida. Este
disefio asegura condiciones dptimas para labores de inspeccion, mantenimiento preventivo y correctivo, g i la operatividad
continua de los sisternas de comunicacion critica del SEM.

Contar con habilitacion para el uso del espacio espectro eléctrico.
Contar con equipos de transmision y recepcion como apoyo a la operacion del SEM.

La infraestructura de telecomunicaciones aportada por la ESAL continuara siendo de su propiedad y administracion; sin embargo,
permanecera disponible para la ejecucion de las actividades del convenio durante toda su vigencia.

1. Infraestructura de telecomunicaciones aportada por la ESAL en:

Torre de comunicaciones.

Espacio fisico para instalacion de equipos.
Sistema de puesta a tierra.

Sistema de proteccion eléctrica.

Energia requerida para operacion.

« Acceso para mantenimiento.

Seguridad fisica de los equipos.

g

Disponibilidad temporal de equipos de radiccomunicacion, la ESAL pondra a disposicion:

+ Radios portatiles.
« Radios base.

« Repetidores.

* Antenas.

o Accesonos.

« Equipos de respaldo.
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3. Serviow de conectividad y acceso a intemet para la operacidn del SEM.

3.1. Conectividad Acceso a internet estable y rapsdo para el soponte del SEM. que permita interconexsdn de sistemas y la coordinacion eficaz en el despacho
de recursos con enlaces duales y diversos.

Contar con un enlace de conectividad & Internet fijo, Proveedor legaimente habilitado para la prestacion de senicios de telecomunicaciones
en Colombia, implementado mediante infraestructura de fibra dptica dedicada, lo que garantiza un canal exclusivo para transmision de datos
con alta dispondbikdad y minima latencia. Servicio contratado & un plan corperativo con ancho de banda simétrico de 500 Mbps, tanto para
carga (uplink) como descarga (downlink), lo que asegwa un rendiméento 6ptimo para aplicaciones criticas, como plataformas de
comunicacian, transmision de datos en iempo real y gestion remota de sistemas.

El servico Incluya la asignacién de una direccion 1P piblica estatica, facilitando la interoperabilidad con sistemas extemos, servicios de
geolocalizacion, monitoreo en la nube y acceso remoto seguro. La red esta gestionada a través de dispositivos de aka disponibifidad marca
Ruljie Networks, especificamente disefiados para entornos empresanales, lo cual permie una segmentacion eficiente de la red, control de
wrafico, calidad de servicio (QoS) y priorizacion de paquetes sensibles como voz y video.

Asimismo, se garantce la calidad del servicio, soporte técnico especializado 24/7, y clausulas de compensacion ante imerrupciones no
programadas o degradacion significativa del servicio.

Supervision proactiva de ks dispositivos de red, generacson de alenas en tiempo real, diagnostico remoto de fallas y gestion centralzada de
configuraciones. Esta arquitectura de red fortalece la resiliencia operativa del SEM, asegurando ia continuidad del servicio y la capacidad de
respuesta inmediata ante cuakyuier contingencia tecnoldgica.

La ESAL debera aportar durante toda la ejecucion ded convenio la infraestructura tecnologica y el servicio de conectividad necesarios para
garantizar la operacion continua del Sistema de Emergencias Meédicas (SEM), Incluyendo e acceso a intemet, equipos de red,
dreccionameento [P, monitoreo y soporte técnico.

El servicio deberd garantizar:

« Operacidn continua 24/7.

« Acceso a plataformas tecnoldgicas del SEM.

« Transmissdn de informacion en tiempo real.

« Comunicacion con CRUE, IPS, ESE y organismos de socormo.
« Disponibilidad minima del 29,5%.

« Soparte técnico oporuno.

4. Plataforma tecnolégica para la gestion operativa del SEM

4.1 Requisitos Funcionales La ESAL deberd poner a disposicion del convenio, durante toda su ejecucidn y mientras el municipio implementa la herramienta tecnoldgica
nstitucional financiada medante recursos pablicos, una plataforma tecnoldgica que pemmita apoyar la operacion del Sistema de
Emergencias Médicas (SEM).

Disponer de una plataforma integral de rastreo y localizacion vehicular mediante tecnologla GPS, basada en el sistema GPS24, el cual
ofrece compadbikdad multiplataforma a través de interfaces web y aplicaciones méviles. Esta soluclon tecnoldgica permae el monitoreo
geoespacial en tiempo real de toda la fiota de ambulancias, proporcionando Informacion precisa sobre ubicacion, veloodad, direccion,
tiempos de detencidn, y condiclones de desplazamsento, o que resulta esencial para |a toma de dectsiones operativas en el contexto del
Servicio de Emergencias Médicas (SEM).

El sistema debera contar con funcionalidades avanzadas de registro histénco de rutas y eventos, permitiendo la razabdkdad completa de
cada mision, desde el despacho hasta la llegada al desting, lo que garantiza transparencia operativa y soporie para procesas de audtoria

Péagina 21 de 76
CODIGO: AP5-F34

VERSION: 08
FECHA DE APROBACION: 18/09/2024




Alcaldia Municipal

de Yopal

INVITACION PUBLICA

PROCESO COMPETITIVO PARA
ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO A | MYCA-SS-RE-ESAL-0150-2026
PRESENTAR OFERTA

interna y control de calidad del servicio. Ademas. permita la configuraciin de alertas autométicas ante eventos criticos como desvios de ruta,
exceso de velocdad, paradas no autorizadas, entrada o salida de zonas georreferencladas (geocercas), o mactividad prolongada del
vehiculo, contibuyendo a la gestion preventiva de nesgos y al cumplimiento de protocoios operativos.

Caracteristicas del aplicativo:

Reqistro cr¢ giCO: de cada etapa de la atencion, desde la llamada inicial hasta ia llegada al hosptal, incluyendo la hora
de cada evento (despacha llegada al kegar, salida, llegada al destino).

Formulanos de regestro digital: Lienado de formularios digales para ia informacidn del paciente, lo cual evita el uso de papel y agéza el
registro médico.

Estadisticas e informes: G con de ink y personalizables sobre Pos de C d de incidentes, tipos de
emergencias, uso de recursos, etc.

La plataforma debera permitir como minamo:

+ Regsto de eventos.

+ Seguimeanio de incldentes.

* Gearreferenciacion de recursos.
« Consulta de histdrico de eventos.
« Generacn de repartes.

« Exportacsdn de informacion.

« Gestidn de usuarios.

+ Consulta estadistica.

La informacsdn generada durante la ejecucion del convenio debera estar disporsble para la Secretaria de Salud Municipal y ser entregada a
través de los informes.

4.2 Requisttos no Funcionales

La plataforma facitara la generacion de reportes operativos detallados, tales como de de resp uso de vehiculos por
turno, cumplmiento de nuas asignadas y evaluacion de desempefo por unidad mévil. Estas lmo. idad! una
centralizada, segura y basada en datos. optimizando el despacho dindmico de recursos ante emergencias y mejorando la eficiencia logistica

del sistema.

ACCES0 a p ex para personal autorizado, mediante perfies de uSuano con credenciales y niveles de acceso
dferenciados, lo que asegura la confidenciakdad de la informacidn y el cumplimiento de politicas institucionales de seguridad de la
informacsdn. En conjunto, esta herramienta tecnologica refuerza ia capacidad del SEM para ofrecer un servicio &gil, seguro y basado en
evidencla, alineado con estandares Internacionales de gestion de emergencias.

Control de acceso basado en roles para asegurar que solo el personal autorizado acceda a ia informacian.
Disponibilidad y rendémiento: El sistema debe estar disponible las 24 horas dei dia. los 7 dias de la semana (24/7).
Usabilidad y capacitacidn: interfaz de usuario intuitiva y facd de usars para los operadores del SEM.

5. Plataforma de Telefonla IP, Gestion de

Comunicaciones del SEM y disponibikiad de la linea Gnsca de emergencias meédicas.

51 Servicio P y teléfonos para
recepcion de Kamadas

CODIGO: AP5-F34
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El sitio operativo que disponga de un sefvicio de telefonla IP corporativa basado en infraestructura de VoIP (Volce over IP), disefiado para
garantizar una gestion eficente, segura y escalable de las comunicaciones criticas del Servicio de Emergencias Médicas (SEM). Este
sistema emplee telféfonos IP fisicos y sofiphones especializados, integrados a una centralta viriual (PBX IP) de (itima generacion, la cual
administra ding las 7 y salientes mediante protocolos SIP (Session Initiation Protocol), asegurando una alta
calidad de voz y minima latencia.

3] 5ta o integrado con plataformas de gestion de despacho y control operativo, do el cruce 0 o8
datos entre lamadas entrantes, incidentes rep: y unidad gadas, optimizando los tlempos de respuesta y reducendo la
probabilidad de errores en la asignacidn de recursos. Ademas, cuente con mecanismos de respaido y redundancia, como almacenamiento
automatico en senedores locales o en la nube. Esta Infraestructura de comunicaciones fortalezea la capackiad operatva del SEM para
brindar una resp rapida, cc y efectiva ante de o gurando una atencidn conbinua y de alta
dsponibikdad.

El sistema de telefonia debe estar completamente integrado al Despacho Asistido.
Registro de Samadas: Aimacenar el histonal detallado de todas las lamadas recibidas.
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La ESAL debera poner a disp n del ¢ una a linea de emergencias de facil recordacion para la comunidad, administrada por Ia
institucion y destinada a la recepcin de solicitudes de atencion en salud y demds eventos reportados por la comunidad, constituyéndose
como el canal principal de acceso al Sistema de Emergencias Médicas (SEM) del municipio de Yopal, que estara integrada dentro del
sistema como un canal de comunicacion directo para situaciones criticas, ia plataforma debera permanecer operativa las veinticuatro {24)

horas del dia. ios swete (7) dias de la semana. garantizando la recepcion continua de i de gencia, g ) la cob en
tanto en zona rural y urbana.
Permite el ennstarmeento, el cual se encuentra pler grado con la i uctura tecnologica del centro de comumicaciones del

SEM, perm#a fa gestion simultdnea y eficiente de mdloples llamadas, con registro auditado de todas las comunicaciones, grabacion
automatica de interacciones, y asociacion directa con ios sistemas de despacho asistido por computador (CAD).

La conectividad se respalda a través de un enlace de fibra optica dedicado de 500 Mbps; con monstoreo continuo y soporte 24/7, mientras
que la trazabllidad de los recursos movilizados se realiza mediante la plataforma GPS24, garantizando una respuesta rapida, coordinada y
basada en evidencia.

Que integre telefonia IP, enrutamiento 1XY, geolocalizacdn en tiempo real, y respaldo tecnoldgico de (ftima generacion, cumpla con los
estandares nacionales para la atencion de emergencias y fortalece la capacidad de respuesta institucional en el municipio de Yopal,
Casanare, asegurando la continuidad y eficiencia del servicio ante stuaciones criticas.

La linea debera garantizar:

« Disponibilidad las veinticuatro (24) horas del dia.

« Atencion contnua durante tnda la ejecucidn del convenio.

« integracidn con la platalorma de telefonia IP.

« Registro de #amadas.

« Grabacién de comunicaciones.,

» Trazabibdad de los eventos reporados.

« Capacidad de recepcion simultanea de llamadas.

« Integracidn con los sistemas de despacho y coordinacion del SEM

La linea de emergencias constiuye un activo estratégico de telecomunicaciones dispuesto por la ESAL para garantzar €l acceso oporuno
de |la comunidad al Sist de gencias Mé (SEM), permitiendo la recepcion, clasificacion y dreccionamiento de solicitudes de
atencion en salud y fortaleciendo la capacidad de respuesta institucional del municipio de Yopal.

6. Capacidad Administrativa, Financiera, Juridica y de Gestidn Institucional

6.1 Capacidad Tramites

CODIGO: AP5-F34
VERSION: 08
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La ESAL pondra a disposicion de! convenio |a capacidad administrativa. financiera. juridica y de gestion insttucional necesaria para
garantizar ia adecuada ejecucon del convenio.

La organizackn debera contar con un soporte administrativo integral, articulado a través de areas funcionales que garanticen la comecta
gestion de los recursos humanos, administrativos, financieros, puridicos y operacionales. Contar con dreas, encargadas de implementar y
supervisar Ios procesos y procedimientos de seleccion, vinculacion, induccidn, evaluackin y desarrollo del personal. en cumplimiento con la
normatividad laboral vigente y alineada con los perfiles técnicos requeridos por & Servicio de Emergencias Médicas (SEM).

Esta dependencia asegura que todo el personal cuente con las competencias y certificaciones para d pefar sus funcones, y
e dos los exped laborales y planes de formacion continua.
Adicionaimente, gestiona los procesos financieros. contables y presupuestales bajo principlos de transp la y traz facilitando la

toma de decisiones estratégicas. Integra de igual manera un &rea de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) que desarrolla e mplementa el
sistema de gestion de riesgos laborales, garantizando condiciones seguras y saludables para todo el personal operativo y administrativo. Por
(ximo, puede disponer de juridica p a brindar soporte legal en temas contractuales, normativos y litigiosos.,

gurando &l cump ) de los marcos regulatonos aplicables y la defensa institucional ante cualquier requenmiento legal. En conyunto,
estas areas fortalecen la capacidad organizacional, operativa y normativa del senicio.

La ESAL debera garantizar:

« Procesos de seleccion.
* Vinculacion.
« Contratacion.
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« Induccion.

« Archivo de hojas de wda.

« Seguimeento contractual.

« Induccon de procesos de seguridad y sakud en ef trabajo.

Actividades y Talento Humano para la Operacdn del SEM Yopal

En el presente anexo se describen cada de las actividades que hacen parte integral del presente proceso. En este do, el op o entidad c debera estar en capacidad
de d Tollar las sxy actvidades, cumpliendo con las especificaciones técnicas.
Estas actividades se ngen mediante la Resolucson 926 del 2017 donde Dk ios dife © del de Emergencias Médicas SEM, distribuidos y articuladas,

estas actividades son atribusdas a la contratacion del talento humano requerido para la operacion técnica, administrativa y assstencial articulada al Sistema de Emergencias Médicas
SEM del municipio de Yopal, de la siguiente manera.

Tabla 2 Actividades a realizar en el marco de aunar esfuerzos.

ITEM DESCRIPCION DEL BIEN O SERVICIO UNIDAD CANTIDAD
1 Brindar atencidn, clasificacidn y registro de todas las lamadas o solicitudes recibidas, identificando ia necesidad de|Mes 5
activacion de los mec de [ tes y realizando el seguimento respectivo, garantizando la

articulacdn del Sistema de Emergencias Médicas (SEM) con e ndmero Unico de emergencias dispuesto por el
municipio. Asi mismo, el SEM, en articulackdn con & Centro Regulador de Urgencias y Emergencias (CRUE)
Casanare, efectuara la notificacion, gestion y seguimiento de los evenlos reporiados y despacho requerido en &
jurisdiccion del pio de Yopal, co a los protocoios y ineamientos establecidos.

Producto: 100% atencion a llamadas y ! o con segL no.

Evidencia: Base de datos en Excel mensual relacionando todas las atenciones brindadas por twrno y reporte semanal.

2 Realzar protocolos de eventos reportados a través de la recepcion de notificacion de llamadas, concertado con a|Mes 5
Secretaria de Salud de Yopal y la Secretaria de Salud de Casanare a través del CRUE y sociaizado ante el Comité
Local de Urgencias Médicas del municipio de Yopal y el talento humano del SEM.

Producto: Un (1) protocolo elaborado y socialzado.
Ewdencia: Un (1) documenio protocolo elaborado, registro grafico de la p 300, lista de
assstencla y acta de reunion.

3 Orientar las situaciones reportadas por la comunidad y/o las autoridades relacionadas con emergencias o eventos gue | Mes -
atecten la salud mental de la poblackdn, realizando fa articulacion con las rutas definidas de atencion definidas y &
seguimiento de los casos.

Producto: 100% atencion a llamadas y solicitudes por eventos de salud mental con seguimiento.
Evadencia: Base de datos en Excel mensual relacionando todas las atenclones brindadas por tumo y reporte semanal.

4 Fortalecer la capacidad de respuesta del Sistema de Emergencias Médicas (SEM) mediante la articulacn|Mes S
intennstitucional para la r ta pret ! yel ) | de pacientes en eventos priorizados, en

coordinacion con el Centro Regulador de Urgencias y Emergencias (CRUE) Casanare, |a red de prestacion de
servicios de saiud y 1os organismos de socomo, C alos )S Y PIC los.

Producto: 100% de eventos prionzados anicuiados y gestionados conforme a los protocolos establecidos.

Evidencia: Base de datos mensual en Excel relacionando los eventos gestionados. reporte semanal e informe
consolidado mensual.

5 Gestionar y realizar seguimiento, en articulackdn con el Centro Regulador de Urgencias y Emergenclas (CRUE)|Mes S
Casanare, a las solictudes de referencia y raslado de pacientes hacla las Empresas Sociales del Estado (ESE) ylo
Instituciones Prestadoras de Servicios de Sakd (IPS), con &l fin de contrbuir a la continuidad e inegralidad de ia
atencion en salud. En caso de pi se oific en la coordinacion o regulacion del evento, el personal del SEM
debera documentar |a situacion y conservar los soportes comespondientes.
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Producto: 100°% de solicitudes de referencia y traslado gestionadas y con seguimiento.

Evidencia: Una (1) Base de datos mensual en Excel relacionande las solicitudes gestionadas, bitacora de seguimiento,
reporte semanal e informe consolidado mensual.

6 Brindar capacitacion integral para la formacion del talento humano que hace pare del SEM acorde con las [Mes 3
necesidades del sistema. en el abordaje de emergencias y desastres, mediante actividades de capacitacidn.
actualizacién y enrenamiento relacionadas con la operacion del SEM. La programacion y ejecucién de la actividad
deberd ser coordinada entre las dos parnes.

Producta: Una (1) capacitacion del personal del SEM.
Evidencia: Registro fotografico. acta, Fsta asistencia y diapesitivas con la informacion relacionada.

7 Generar informes de los eventes atendidos a raves del Sistema de Emergencias Medicas SEM para para el andlisis, [Mes 3
consolidacion y envio de la infermacion a las autoridades competentes,

Producta: Un (1) informe de gestion semanal y Uno (1) mensual de eventos atendidos en &l SEM.

Evidencia: Un (1) documents Informe de gestidn mensual con la informacién de eventos atendidos v un archivo en
Excel del reporte semanal.

8 Foralecer las capacidades comunianas para la respuesta inicial ante emergencias y la activacion oportuna del [Mes 3
Sistemna de Emergencias Médicas (SEM). mediante el desamollo de talleres de formacion en primer respondiente
dirigides a la comunidad /o lideres comunitarios y/o instituciones y demas actores priorizados, de conformidad con las
convecatorias definidas por la Secretaria de Saked Municipal de Yopal v la ESAL, contribuyendo al fortalecimients de la
preparacion comunitaria y la ariculacion con los senvicios de emergencia del municipio.

Producto: Diez (10} talleres de formacion en primer respondients apoyados conforme a convocatoria realizada por la
entidad territorial.
Evidencia: Registro fotografice. acta, lista de asistencia y diapositivas con la informacin relacionada.

a Desarrollar con wn (1) simulacro enfocado al Sistema de Emergencias Médicas - SEM en articulacion con la secretaria |Mes 3
de sahud de Yopal, que permita evaluar la aticulacion y capacidad de respuesta del SEM y de los actores del sistema
de atencion municipal, inchuyende a prestadores del servicio de salud dentro de la jurisdiccion del municipio de Yopal.

Producta: Un (1} simulacro enfocado al SEM.

Evidencia: Registro fotegrafico, registro de asistencia, acta de concertacion y demas documentos que soporten la
convocatoria del simulacro.

10 Informar & la comunidad scbre la habilitacidn de linea Onica de emergencias dispuesta para la atencion de [Mes 5
emergencias médicas dispuesta, mediante medios masivos yo redes sociales en el municipio de Yopal.

Producta: Una (1) estrategia de comunicacién implementada para la difusidn y posicionamiento de la linea dnica de
emergencias dispuesta para la atencion de emergencias meédicas.
Evidencia- Registros digitales wo publicaciones.

El talento humano requendo para la realizacion de las actividades anteriorments mencionadas se rige a través de la contratacion del personal comespondients para la puesta en
marcha y operacidn no asistencial del Sistema de Emergencias Médicas SEM, componente de personal operativo, con recursas propios del municipio fuents libre inversion o SGP Libre
Inwersicn, de conformidad el Decreto de hanoranos establecidos por &l municipio de Yopal, asi:

Tabla 3 Talento Humano Reguerido
TALENTO HUMAMND PARA LA DPERACION DEL SEM YOPRAL
ITEM TIPO TALENTO HUMAMNO EXPERIEMNCIA CANTIDAD DE PERSOMAL
1 Titubo de Formacién: Cinco (5) afios de experiencia profesional, de los cuales|l
Titule profesional Universitario en Medicina o Enfermeralo), |deben acreditar come minimo Tres (3) afios de experiencia
titulo de posgrado en Areas de la salud. relacionada.
2 Titulo de Formacian: Do (2) afios de experiencia profesional. de los cuales deben |4
Tituko Profesional Universitario como Enfermeralo). acreditar come minimo Un (1) afio de experiencia relacionada.
3 Titubo de Formacién: Dios (2) afios de experiencia profesional. de los cuales deben|2
Titulo Profesional Universitario como Psicéloga. acreditar como minimo Un (1) afios de experiencia
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relacionada.

4 Titulo de Farmacidn Tecndlogo: Para &l ftulo de Tecndloge se requiere 1
Tinfo en Tecndlogo de Sistemas o terminacion de materias
del pensum acacgémico universitaric en Ingenieria de|Experiencia laboral de un (1) afio, de los cusles deben

Sistermas. acreditar como minima () meses de experiencia relacionada.
o Para el €tulo de Técnico & requisrs:
Titulo de Formacion Tecnica Experiencia laboral de Tres (3] afies, de los cuales deben

Titwlo formacion técnica de Sistemas o (G) semestres|acreditar como minime Dos (2) afios de experiencia
aprobados y acreditados de pensum académico universitano | relacionada.
en Ingeniena de Sistemas.

5 Titulo de Formacién Tecndlogo: 3
Titwle Tecndlogo en Tecndlogo en Atencidn Pre Hospitalaria| Para el Stulo de Tecndlogo se requiers
APH o terminacion de materias del pensum académico
universitario Experiencia laboral de un (1) afio, de los cuales deben
acreditar como minima (6) meses de experiencia relacionada.
o
Para 2l Stulo de Técnics se requiers:
Titulo de Formacidn Técnico
Titwle formacion técnica en Enfermeria wo Auxiliar de|Experiencia laboral de Tres (3) afios, de los cuales deben
Enfermeria o (§) semestres aprobados y acreditados de|acreditar como minime Dos (2) afios de experiencia
pensum académico universitario en Enfermeria Superior. relacionada.

Para tal efecto debera llegar y aportar con su propuesta

1. Hoja de vida con soporte

2. Fotocopia de la cédula de ciudadania

3. Fotocopia legible de los diplomas o actas de grado con el fin de verificar formacién académica y tarjeta
profesional cuando aplique

4. Copia de los contratos actas de recibo liquidacion o certificaciones contractuales celebrados con
entidades publicas o privadas con el fin de verificar experiencia

5. Carta de compromiso para trabajar con el proponente en la ejecucion del contrato de colaboracion
manifestando expresamente que a

6. La experiencia general del personal se cuenta a partir de la fecha de expedicién del titulo profesional

5.3. EXPERIENCIA DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO ESAL
- EXPERIENCIA GENERAL:

La entidad sin animo de lucro debera acreditar experiencia en general con la informacién de la existencia y
representacion legal, en la cual se verificara que esté inscrita en un periodo no inferior a 24 meses contados
desde la presentacion de la oferta

- EXPERIENCIA ESPECIFICA:
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La entidad asociada debera acreditar experiencia especifica en la ejecucion de convenios, proyectos o
programas orientados a la atencién de emergencias, respuesta humanitaria, operacion o fortalecimiento de
sistemas de emergencias médicas, gestion del riesgo de desastres, atencion prehospitalaria o actividades
afines desarrolladas en articulacién con entidades territoriales, organismos de socorro o instituciones.

Acreditar la ejecucion de un contrato o convenio celebrado con entidad publica cuyo objeto contractual tenga
relacion con la entidad asociada debera acreditar experiencia especifica en la ejecucion de convenios,
proyectos o programas orientados a la atencidn de emergencias, respuestahumanitaria, operacion o
fortalecimiento de sistemas de emergencias médicas, gestion del riesgo de desastres, atencion
prehospitalaria o actividades afines desarrolladas en articulacion con entidades territoriales, organismos de
socorro o instituciones.

Con tal fin la ESAL debera aportar el contrato, el acta de liquidacion, la certificacion expedida por la entidad
contratante suscrita por el funcionario competente en la que se reflejen como minimo los siguientes requisitos:

- Nombre de la entidad contratante

- Nombre del contratista

- Si se trata de un consorcio o una Union temporal, se debe sefialar: el nombre de quienes la conforman,
adicionalmente se debe indicar el porcentaje de participacion de cada uno de sus miembros, el nimero del
contrato (si tiene), objeto del contrato, valor del contrato, estado del contrato, fecha de suscripcién, inicio y
fecha de terminacién, fecha de expedicion de la certificacion, nombre y firma de quien expide la certificacion.

Cuando exista diferencia entre la informacion relacionada y la consagrada en los soportes presentados
prevalecera la informacion de los soportes

Asi mismo en el evento que las certificaciones no contengan la informacién que permita su evaluacién, el
proponente deberd anexar a la propuesta copia del contrato o de los documentos soportes que sean del caso
que permitan tomar la informacion que falte en la certificacion.

Los contratos verbales no serdn tenidos en cuenta para acreditar experiencia no seran validas las
certificaciones expedidas para el mismo contratista

En todo caso el proponente debera adjuntar a la certificacion antes referida copia del acta de liquidacion
debidamente suscrita por el cual pretende Acreditar la experiencia solicitada

Cuando en la certificacién nos indique el porcentaje de participacion debera adjuntarse certificacion del
oferente individual O del integrante de la frente plural que desea hacer valer la experiencia | o documento de
Constitucién de consorcio Unién temporal en el cual conste dicho porcentaje de participacion

Si el contrato que se pretende hacer valer como experiencia fue seguido o recibido en sesion la certificacion
debera especificarla fecha de la sesién y discriminar el valor del contrato ejecutado por el cedente y el
cesionario
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El valor que se contabilizara para los efectos de los valores requeridos en este numeral sera aquel que se
certifique como ejecutado es decir no se tendra en cuenta el valor no ejecutado

5.4. INFRAESTRUCTURA PARA LA OPERACION DEL SEM

La entidad asociada debera acreditar la Disponibilidad de espacio locativo con las condiciones exigidas en
las especificaciones técnicas (formato AP5-F169):ubicacion estratégica, area minima 10mz2, disponibilidad
24/7, acceso controlado, puestos de trabajo, servicios publicos, UPS y planta eléctrica, aire acondicionado,
auditorio, parqueadero y demas condiciones descritas.

La ESAL debera acreditar que cuenta con corre de comunicaciones y red de radiocomunicaciones La ESAL
debera acreditar disponibilidad de torre auto-soportada de minimo 15 metros con cobertura urbana y rural,
equiposde radiocomunicacion (radios portatiles, base, repetidores, antenas) y habilitacién para uso del
espectro electromagnético, conforme a las especificaciones técnicas.

Igualmente deber& certificar que ostenta Conectividad dedicada, plataforma GPS y telefonia IP y debera
acreditar disponibilidad de los siguientes componentes tecnolégicos exigidos en las especificaciones técnicas:
+ Conectividad de fibra éptica dedicada 2500 Mbps simétrico con SLA 99.5%

* Plataforma GPS de rastreo vehicular en tiempo real

» Sistema de telefonia IP integrado con despacho asistido

* Linea de emergencias 24/7

5.5. CAPACIDAD INSTITUCIONAL Y FINANCIERA
- Capacidad administrativa y de gestién del talento humano:

La ESAL debera acreditar estructura administrativa con procesos de seleccién, vinculacion, contratacion,
seguridad y salud en el trabajo y gestién de ndémina, necesarios para administrar el talento humano del SEM
con los recursos del convenio.

- Sostenibilidad financiera:

La ESAL debera acreditar que cuenta con estados financieros auditados o certificados por contador publico,
que demuestren viabilidad financiera para apalancar la operacién durante el periodo de ejecucion del
convenio. No se exigen indicadores especificos del RUP.

5.6. COMPROMISO A SUS OBLIGACIONES CON LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SEGUN LO DISPONE EL DECRETO 1072 DE 2015 Y LA
RESOLUCION 312 DEL 13 DE FEBRERO DE 2019

Representante legal del proponente debera evidenciar el formulario donde certifique que a la fecha de
presentacion de la oferta se encuentra cumpliendo con el sistema de gestion de Seguridad y salud en el
trabajo en los términos y condiciones de los articulos 2.2.4.627 y 2.2.4.628 del capitulo 6 del decreto 1072 de
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2015, o en su defecto certificar que se encuentra en proceso de adecuacion transicion y aplicacion para tal
efecto debera Presentar el anexo niimero cuatro dispuesto en la invitacion

Nota: El proponente para acreditar este requisito debera tener en cuenta la cantidad de trabajadores y el nivel
de riesgo de la empresa

5.7. AUSENCIA DE RELACION LABORAL

El contratista ejecutara las actividades descritas en el presente numeral de manera independiente y sin
ninguna subordinacion, dada la naturaleza del contrato que llegare a celebrarse.

5.8. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES.

El contratista con la carta de presentacion de la propuesta debera afirmar bajo juramento que no se halla
incurso dentro de las inhabilidades e incompatibilidades contempladas en los articulos [sefalar la norma] y
demés normas vigentes.

6. CRITERIOS DE PONDERACION:

De conformidad con el articulo 4° del Decreto 092 de 2017, cuando en la etapa de planeacion se identifique
que el programa o actividad de interés publico que requiere desarrollar la entidad es ofrecido por mas de una
entidad sin animo de lucro, la Entidad Estatal debera adelantar un proceso competitivo para seleccionar la
ESAL contratista, mediante: (i) definicién y publicacién de los indicadores de idoneidad, experiencia, eficacia,
eficiencia, economia y manejo del riesgo y los criterios de ponderacién para comparar las ofertas; (ii) definicion
de un plazo razonable para que las ESAL presenten sus ofertas y los documentos que acrediten su idoneidad;
y (iii) evaluacion de las ofertas por parte de la Entidad Estatal.

En consecuencia, los presentes criterios de seleccion han sido estructurados conforme a la l6gica del Decreto
092 de 2017, que es esencialmente distinta a los criterios habilitantes y de calificacion del régimen ordinario
de la Ley 80 de 1993 (licitacién publica, seleccién abreviada). En este régimen especial, los criterios giran
alrededor de la reconocida idoneidad, la experiencia, la capacidad operativa e institucional, la sostenibilidad
financiera y la eficiencia en la ejecucion de programas de interés publico, y no alrededor de indicadores
financieros del RUP, capacidad residual de contratacion o peso relativo en el indice de Precios al Consumidor,
que son ajenos a la naturaleza de los convenios de asociacion con ESAL.

Criterio central del presente proceso: dado que el presente convenio es de asociacibn con aporte en
especie de la ESAL — que incluye espacio locativo, torre de comunicaciones, conectividad dedicada,
plataforma GPS, telefonia IP y linea de emergencias —, los criterios de calificacion del aporte en especie
constituyen el elemento diferenciador mas relevante del proceso, pues la disponibilidad efectiva de dicha
infraestructura determina directamente la viabilidad operativa del Sistema de Emergencias Médicas de Yopal.

ESTRUCTURA DE CRITERIOS
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Criterios habilitantes (Seccién 1): de verificacion. Su cumplimiento es condicién necesaria para continuar
en el proceso; no otorgan puntaje.

Criterios ponderables (Secciones 2 a 6): de calificacién. Otorgan puntaje y permiten comparar las ofertas.
El puntaje maximo total es de MIL (1.000) puntos.

Nota: Cuando la naturaleza juridica de la Entidad Sin Animo de Lucro no implique inscripcion en Camara de
Comercio, la acreditacién de la existencia, representacion legal y antigiiedad podra realizarse mediante los
actos administrativos expedidos por la autoridad competente, de conformidad con el régimen juridico aplicable
a la respectiva entidad.

CRITERIO DESCRIPCION / ACREDITACION PUNTAJE

HABILITACION JURIDICA L . .,
Y RECONOCIDA Criterios de verificacion — HABILITANTES HABILITANTE

IDONEIDAD (cumple/no cumple)

Resolucién o acto administrativo de reconocimiento
de personeria juridica y el documento que acredite | HABILITANTE
la representacién legal vigente.

Personeria  juridica de

11 entidad sin animo de lucro

El objeto social de la ESAL debe estar
directamente relacionado con la atencién
prehospitalaria, gestiéon del riesgo de desastres,
1.2 | Objeto social afin atencién humanitaria, organismos de socorro o | HABILITANTE
servicios de emergencias meédicas, debidamente
acreditado en el certificado de existencia vy
representacion legal.

Acreditar representante legal con facultades para
1.3 | Representacion legal suscribir el convenio, conforme a los estatutos de | HABILITANTE
la entidad.

Registro Unico Tributario vigente, en categoria
1.4 | RUT actualizado entidad sin animo de lucro, con cédigo de actividad | HABILITANTE
econdmica afin al objeto del convenio.

Declaracion juramentada del representante legal

No encontrarse en | de no encontrarse incurso en inhabilidades,
1.5 | inhabilidades e | incompatibilidades o conflictos de interés previstos | HABILITANTE
incompatibilidades en la Constitucion Politica, la Ley 80 de 1993 vy el

Decreto 092 de 2017.
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Paz y salvo de obligaciones con la DIAN, y
Certificado de cumplimiento | certificado de pago de aportes al Sistema de
1.6 | de obligaciones tributarias y | Seguridad Social Integral (salud, pension, ARL) y | HABILITANTE
parafiscales parafiscales, de acuerdo con el articulo 50 de la Ley
789 de 2002.
RECONOCIDA IDONEIDAD Criterios de calificacion — PONDERABLES
Se asignard puntaje segun el tiempo de
constitucién de la ESAL:
* 10 o mas afnos de existencia: 100 pts
* Entre 5 y menos de 10 afos: 70 pts
Afios  de  existencia * Entre 2 y menos de 5 afos: 40 pts
2.1 TR Y | « Menos de 2 afios: 0 pts 100
trayectoria institucional , .
(no puntla, no es habilitante)
Acreditacion: Resolucién o acto administrativo de
reconocimiento de personeria juridica y los
documentos que permitan verificar la fecha de
creacién o reconocimiento legal de la entidad.
Se asignara puntaje por cada certificacion o
reconocimiento oficial vigente relacionado con
atencién prehospitalaria, gestién del riesgo,
atenciéon humanitaria o emergencias (ej.
certificacién ISO, reconocimiento por parte del
o SNGRD, MINSALUD, Cruz Roja Internacional,
Reconocimientos, o : o
SeE Defensa Civil, o entidad territorial):
29 certlflt_:aC|_ones o] 100
‘ acreditaciones . . .
RN * 3 0 mas reconocimientos: 100 pts
institucionales T )
* 2 reconocimientos: 70 pts
* 1 reconocimiento: 40 pts
* Sin reconocimientos: 0 pts
Acreditacion: copia de certificados o actos de
reconocimiento vigentes.
La ESAL debera acreditar presencia institucional
: oo permanente (sede, oficina, base de operaciones)
Presencia territorial en Yopal SN
2.3 en el municipio de Yopal o en el departamento de 100
o Casanare .
Casanare, conforme a los requerimientos del
objeto del convenio:
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EXPERIENCIA

ESPECIFICA

* Sede permanente en el municipio de Yopal: 100 pts
» Sede en Casanare (fuera de Yopal): 50 pts
« Sin presencia territorial acreditada: 0 pts

Acreditaciéon: contrato de arrendamiento, escritura,

certificado de propiedad o documento equivalente
del inmueble.

Criterios de calificacion — PONDERABLES

Experiencia en operacién de
sistemas de emergencias

Se asignaré puntaje segun el nimero de contratos,
convenios 0 proyectos ejecutados o en ejecucién
con entidades publicas o privadas, cuyo objeto
haya sido la operacién, coordinacién o
fortalecimiento de sistemas de emergencias
médicas, atencion prehospitalaria o coordinacion
de urgencias:

31 médicas o] atencién | * 3 o mas contratos/convenios: 150 pts 150
prehospitalaria * 2 contratos/convenios: 100 pts
* 1 contrato/convenio: 60 pts
« Sin experiencia acreditada: 0 pts
Acreditacion: copia de contratos o convenios con
acta de inicio y acta de liquidacion o de terminacién,
o certificacion del contratante.
Se asignard puntaje segun el numero de proyectos
ejecutados en gestion del riesgo, atencién
humanitaria, primera respuesta comunitaria o
apoyo en emergencias y desastres:
Experiencia en gestion del | .56 mas proyectos: 100 pts
3.2 L o * 2 proyectos: 70 pts 100
atencion  humanitaria o )
primera respuesta * 1 proyecto: 40 pts
« Sin experiencia acreditada: 0 pts
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Se asignard puntaje segun el ndmero de
programas, talleres o procesos de formacion en
primer respondiente, primeros auxilios o
capacitacién en emergencias ejecutados:

Experiencia en formacion

comunitaria en fimer | ° 5 o mas programas/talleres: 100 pts
3.3 : prime * Entre 2 y 4 programasi/talleres: 60 pts 100
respondiente o capacitacion i
. * 1 programal/taller: 30 pts
en emergencias . T . )
* Sin experiencia acreditada: 0 pts

Acreditacion: certificados, actas de capacitacion,
registros fotograficos o listados de asistencia con
soporte institucional.

APORTE EN ESPECIE —

INFRAESTRUC TURA Criterios de calificacion — PONDERABLES

PARA LA OPERACION
DEL SEM

La ESAL deberd acreditar disponibilidad de
espacio locativo con las condiciones exigidas en
las especificaciones técnicas (formato AP5-F169):
ubicacion estratégica, é&rea minima 10mz2
disponibilidad 24/7, acceso controlado, puestos de
trabajo, servicios publicos, UPS y planta eléctrica,
aire acondicionado, auditorio, parqueadero Yy
demas condiciones descritas.

Disponibilidad de espacio
locativo * Acredita disponibilidad del espacio con todas las
condiciones: 60 pts

* Acredita disponibilidad parcial (minimo espacio y
servicios basicos): 30 pts

* No acredita: 0 pts

4.1 60

Acreditacion: contrato de arrendamiento o titulo de
propiedad del inmueble + descripciébn de
condiciones.

La ESAL debera acreditar disponibilidad de torre
auto-soportada de minimo 15 metros con cobertura
urbana y rural, equipos de radiocomunicacion 60
(radios portatiles, base, repetidores, antenas) y
habilitacién para uso del espectro

Torre de comunicaciones y

4.2 ) Co
red de radiocomunicaciones
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electromagnético, conforme a las especificaciones
técnicas.

» Acredita torre propia con equipos y habilitacién
espectro: 60 pts

* Acredita torre y equipos sin habilitacién espectro:
30 pts

* No acredita: 0 pts

Acreditacion: documento de propiedad o
disponibilidad de la torre + inventario de equipos +
autorizacién MINTIC o ANE.

La ESAL debera acreditar disponibilidad de los
siguientes componentes tecnoldgicos exigidos en
las especificaciones técnicas:

» Conectividad de fibra 6ptica dedicada 2500 Mbps
simétrico con SLA 99.5%
» Plataforma GPS de rastreo vehicular en tiempo

real

« Sistema de telefonia IP integrado con despacho
Conectividad dedicada, | asistido

4.3 | plataforma GPS vy telefonia | * Linea de emergencias 24/7 80

IP

* Acredita los 4 componentes: 80 pts

* Acredita 3 componentes: 55 pts

* Acredita 2 componentes: 30 pts

* Acredita 1 o ninguno: 0 pts

Acreditacion: contratos de servicio vigentes,
facturas, certificaciones del proveedor o
documentos que acrediten disponibilidad durante el
plazo del convenio.

CAPACIDAD

INSTITUCIONAL Criterios de calificacion — PONDERABLES
FINANCIERA

La ESAL debera acreditar estructura administrativa
con procesos de seleccion, vinculacién,
contratacion, seguridad y salud en el trabajo y
gestion de ndbmina, necesarios para administrar el

Capacidad administrativa y
5.1 | de gestion del talento
humano

60
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talento humano del SEM con los recursos del
convenio:

* Acredita estructura con todas las areas (RRHH,
SST, contabilidad, juridica): 60 pts

» Acredita estructura parcial (minimo RRHH vy
contabilidad): 30 pts

* No acredita: 0 pts

Acreditacion: organigrama institucional,
descripcion de areas funcionales, reglamento
interno de trabajo o certificaciones de auditoria.

La ESAL debera acreditar que cuenta con estados
financieros auditados o certificados por contador
publico, que demuestren viabilidad financiera para
apalancar la operacion durante el periodo de
ejecucioén del convenio. No se exigen indicadores
especificos del RUP.

* Presenta estados financieros del ultimo afo con
5.2 | Sostenibilidad financiera dictamen favorable o certificacion de contador: 40 40
pts

* Presenta estados financieros sin dictamen: 20 pts
* No presenta: 0 pts

Acreditacion: estados financieros (balance general
y estado de resultados) del dltimo afo fiscal,
firmados por representante legal y contador
publico.

CRITERIOS DE POLITICA Criterios de calificacion — PONDERABLES

PUBLICA

Se asignara puntaje si la ESAL acredita que dentro

de su némina actual o mediante compromiso formal
de vinculacion para la ejecucion del convenio, se
vincularan personas en condicién de discapacidad

Vinculacion de personas con debidamente certificada: 30

6.1 discapacidad

* Vincula o se compromete a vincular 1 0 mas
personas con discapacidad: 30 pts
* No acredita: 0 pts
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Acreditacion: certificado de discapacidad expedido
por autoridad competente + contrato de trabajo o
carta de compromiso de vinculacion.

Se asignara puntaje si la ESAL esta liderada por
una mujer (representante legal) o acredita
vinculaciéon mayoritaria de mujeres en los cargos
directivos o en el talento humano del convenio:

Emprendimientos 0 | * Representante legal mujer o 250% del talento
liderazgo de mujeres humano son mujeres: 20 pts
* No acredita: 0 pts

6.2 20

Acreditacion:  certificado de existencia |y
representacion legal + némina o relacién del talento
humano con género identificado.

Suma de criterios ponderables (secciones 2 a

PUNTAJE TOTAL MAXIMO 6). Los criterios de laseccién 1 son habilitantes.

1.000 pts

REGLAS DE EVALUACION

* Las ESAL que no cumplan con la totalidad de los criterios habilitantes de la Seccion 1 seran
descalificadas del proceso y sus ofertas no seran calificadas.

» Las ESAL habilitadas seran calificadas sobre MIL (1.000) puntos, resultantes de la suma de los puntajes
obtenidos en las secciones 2, 3, 4,5y 6.

* Resultara seleccionada la ESAL que obtenga el mayor puntaje total en la evaluacién de criterios
ponderables, siempre que haya cumplido con todos los criterios habilitantes.

* En caso de empate en el puntaje total, se preferira la ESAL que haya obtenido mayor puntaje en la
Seccion 4 (Aporte en Especie), por ser el criterio que determina la viabilidad operativa del SEM. De
persistir el empate, se preferird la que obtenga mayor puntaje en la Seccion 3 (Experiencia especifica).

« La verificacion de los criterios habilitantes y la calificacion de los criterios ponderables estara a cargo del
comité evaluador designado por la Secretaria de Salud de Yopal, conforme al procedimiento
establecido en el manual de contratacion de la entidad.

* La ESAL seleccionada debera suscribir el acuerdo de aportes en especie como parte integral del
convenio, en el cual se cuantifique econdmicamente el valor de la infraestructura aportada, conforme
al articulo 5° del Decreto 092 de 2017.
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7. CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de empate, |la Entidad Estatal aplicara los criterios de que trata el Articulo 35 de la Ley
2069 de 2020, conforme a los medios de acreditacion del articulo 2,2.1.2.4.2.17. del Decreto
1082 de 2015 o las normas que los modifiquen, adicionen o sustituyan

En tal medida, en el Articulo 2.2.1.2.4.2.17. relativo "Facfores de desempalte y acreditacion” que
se adiciona al Decreto 1082 de 2015, segdn lo establecido en el Decreto 1860 de 2021, senala
o siguiente:

“ARTICULO 2.2.1.2.4.2.17. Factores de desempate y acreditacion. En caso de empate
en el puntaje total de dos o mas oferfas en los Procesos de Contratacion realizados con
cargo a recursos publicos, en los Procesos de Contratacion realizados por las Entidades
Estatales indistintamente de su régimen de contratacion, asi como los celebrados por los
Procesos de Contratacion de los patrimonios auténomos constituidos por Entidades
Estatales, el contratante debera utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y
excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando en ftodo caso las
obligaciones confenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en matena
de trato nacional.

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a ia oferta de bienes o servicios
extranjeros. Para acreditar este faclor de desempate se tendran en cuenta las definiciones
de que frata el arficulo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.2.9. del
Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentarnic del Sector Administrativo de Planeacion
Nacional, que frata del puntaje para la promocion de la industnia nacional en los Procesos
de Contratacion de servicios. Para estos efectos, incluso se aplicara el inciso tercero de
la definicién de Servicios Nacionales establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1., citado
anteriormente.

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del
articulo 2 de la Ley 816 de 2003, el requisito se cumplira en [os mismos férminos
establiecidos en Jos articulos indicados en el inciso anterior. Por tanto, este criterio de
desempate se acreditard con los mismos documentos que se presenten para obtener
dicho puntaje.

En similares téerminos. en los procesos en que ne aplique el refendo puntaje. la Entidad
Estatal debera definir en el pliego de condiciones, invitacion o documento equivalents, las
condiciones y los documentos con los que se acreditara el origen nacional del bien o
servicio a efectos aplicar este factor, los cuales, en todo caso, deberan cumplir con 10s
elementos de la nocion de Servicio Nacional establecida en el articulo 2.2.1,1.1.3.1 del
Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentanio del Sector Administrative de Planeacion
Nacional y observando los mismos lineamienios prescritos en el articulo 2.2.1.2.4.2.9, solo
que el efecto de acreditar dichas circunstancias consjistira en beneficiarse de este criterio
de desempate en lugar de obtener puntaje.
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2. Prefenr la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los
terminos del paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de
la Ley 71232 de 2008, o Ila norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir,
fa condicion de mujer cabeza de familia y la cesacién de esta se otorgara desde el
momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un nofario. En la
declaracion que se presente para acreditar la calidad de mujer cabeza de familia debera
venficarse que la misma dé cuenta del cumplimiento de Jos requisitos establecidos en el
articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual
acreditara dicha condicion de conformidad con el articulo 27 de la Ley 1257 de 2008, esto
es, cuando se profiera una medida de proteccion expedida por la autoridad competente,
En virtud del arficulo 16 de la Ley 1257 de 2008. la medida de proteccion la debe impartir
el comisano de familia dei lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez
civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los casos de violencia
intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se prefenra a aquellas en las gue participen
mayontariamente mujeres cabezas de familia y/o mujeres victimas de violencia
intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda,
presentara un certificade, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que
mas del cincusnta por ciento (50 %) de la compaosicién accionaria o cuota parte de la
persona juridica esta constituida por mueres cabeza de familia y/o mujeres victimas de
violencia intrafamiliar. Ademas, debera acreditar la condicion indicada de cadsa una de las
mujeres que participen en la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas,
de acuerdo con los dos incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de jos proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno
de jos integrantes acredite alguna de Jas condiciones senaladas en los incisos anteriores
de este numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacitn de estos
datos sensibles, como es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, debera
aulorizar de manera previa y expresa el lratamiento de esta informacion, en los lérminos
del literal @) del articulo 6 de ia precitada Ley, como requisito para el otorgamiento del
criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina esta en
condicién de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 367 de 1997,
debidamente certificadas por la oficina del Ministernio del Trabajo de la respectiva zona,
que hayan sido contratados con por lo menos un (1) ano de antenondad a la fecha de
cierre del Proceso de Conitratacion o desde el momento de la constitucion de la persona
juridica cuando esta es inferior a un (1) aflo y que manifieste adicionalmente que
mantendra dicho personal por un lapso iqual al término de ejecucion del contrato.
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Si 1a oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez
por ciento (10%) de su nomina esta en condicion de discapacidad, en los términos del
presente numeral, debe tener una participacion de por lo menocs el veinticinco por ciento
(25%) en la estructura plural y aportar como minimo el veinticinco por ciento (25%) de Ia
experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trafa este numersal se acreditara con
el certificado de aportes a segundad social del altimo ano o del tiempo de su constitucion
cuando su conformacion es inferior a un (1) afno, en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor
proporcion de personas mayores que no sean beneficianas de la pension de vejez, familiar
o de sobrevivencia y qua hayan cumplido el requisifo de edad de pension establecido en
la ley, para elio, la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor
fiscal, segun corresponda, entregara un certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad
de juramento, las personas vinculadas en su nomina y €l namero de trabajadores que no
son beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el
requisito de edad de pension. Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas
persohas que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas
con una antenoridad igual o mayor a un (1) arno contado a partir de la fecha del cierre del
proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) ano, se tendra en cuenta a
aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de la constitucion de la persona
Juridica.

El tiempo de vinculacion en ia planta refenda, de que trata el inciso anterior, se acreditara
con el cerlificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o del iempo de constitucion
de la persona juridica, cuando su conformacién es inferior a un (1) ano, en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes piurales. su representante legal acreditara el numero de
trabajadores vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pension de
vejez, familiar o de sobrevivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pension
establecido en la ley, de todos los integrantes del proponente. Las personas enunciadas
anteriormente podrén estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestfos anteriores, para el olorgamiento del cnterio de
desempate, cada uno de los trabajadores que cumpia las condiciones previstas por la ley,
allegara un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que no
es beneficiario de pension de vejez, familiar o sobrevivencia, y cumple la edad de pension;
ademas, se debera allegar el documento de identificacion del frabajador que o firma.

La mayor proporcion se definira en relacion con el numero total de trabajadores vinculados
en la planta de personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un porcentaje
mayor. En el caso de proponentes plurales, la mayor proporcion se definird con la
sumatoria de trabajadores wvinculados en la planta de personal de cada uno de sus
integrantes.
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5. Preferir ia propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez
por ciento (10%) de su ndmina pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal
o el rewvisor fiscal, segun corresponda, bajo la gravedad de juramento senalarg las
personas vinculadas a su nomina. y el numero de identificacion y nombre de las personas
que perfenecen a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom
o gitana. Solo se tendra en cuenta la vinculacién de aquellas personas que hayan estado
vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1) ano contado a partir de Ia fecha del
cierre del proceso. Para los casos de constitucion inferior a un (1) ano, se tendra en cuenta
a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de constitucion de la persona
Juridica.

El ttempo de vinculacién en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara
con el certificado de aportes a seguridad social del oltimo ano o del tiempo de su
constitucion cuando su conformacion es inferior a un (1) ano, en el que se demuestren los
pagos realizados por el empleador.

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del interior,
en la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gltana, en los términos del Decreto
Ley 2883 de 20117, o fa norma que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales. su representante legal presentara un certificado,
mediante el cual acredifa que por lo menos diez por clento {10%4) del total de la nédmina
de sus Integrantes pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitana, Este porcentaje se definira de acuerdo con la sumaltornia de la
nomina de cada uno de Jos integrantes del proponente plural. Las personas enunciadas
anferiormente podran estar vinculadas a cualguiera de sus integrantes. En todo caso,
debera aportar la copia de la cerfificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual
acredite que el trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocofombiana,
raizal, palenquera, Rrormn o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la
norma que lo modifique, sustituya o complermnente.

Debido a que para el otorgamiento de este criferic de desempate se entregan ceriificados
que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de ia Ley 7587 de 2012, se
requiere que el titular de la informacion de estos, como es el caso de las personas que
pertenece a la poblacidn indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom ©
gitana autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de lg informacion, en los
terminos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1587 de 2012, como requisito para el
otorgamiento del criterio de desempate.

6. Prefernir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o
reincorporacion, para lo cual presentaré copia de alguno de los siguientes documentos: )
la certificacion en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto
Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacion
de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, i) el
certificado que emita la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacién que acredite
que la persona se encuenitra en proceso de reincorporacion o reintegracion o iv) cualquier
otro cerfificado que para el efeclo determine la Ley. Ademas, se entregara copia del
documento de identificacion de la persona en proceso de reintegracion o reincorporacion.
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En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan
obligados a tenerlo, entregara un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad
de jurarmento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composiciGn accionaria o
cuotas partes de la persona juridica esta constituida por personas en proceso de
reintegracion o reincorporacion. Ademas, debera aportar algunc de los cerfificados del

inciso anterior, junto con los documentos de identificacion de cada una de las personas
que esta en proceso de reincorporacion o reintegracion.

Tratandose de proponentes plurales, se preferird la oferta cuando todos los integrantes
sean personas en procesoe de reincorporacion, para lo cual se enlregara alguno de los
certificados del inciso primerc de este numeral, y/o personas juridicas donde mas del
cincuenta por ciento {50 %) de la composicion accionaria o cuotas parfe esté constituida
por personas en proceso de reincorporacién, para lo cual el representante Jegal, o el
revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo, acreditara tal situacién aportando los documentos
de identificacion de cada una de 1as personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan cerlificados
que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articuloc 5 de la Ley 15871 de 2012, se
requiere gue el titular de la informacion de estos, como son las personas en proceso de
reincorporacion o reintegracién, autoricen a la enlidad de manera previa y expresa el
manejo de esta inforrnacion, en los términos del literal a) de!l articulo 6 de la Ley 1587 de
2012 como requisito para el otorgamiento de esle criterio de desempate,

7. Prefenir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumpian las
condiciones de los sigulentes numerales:

7. 1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona €n
proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones
de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numerai 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del
presente articulo; o por una persona juridica en la cual participe o participen
mayontariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion
o reintegracion, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a
fenerio, presentarén un certificado, mediante el cual acrediten, bajo la gravedad de
Jjuramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionana o cuota
parte de la persona juridica esta constituida por madres cabeza de famiiia y/o personas
en proceso de reincorporacion o reintegracion, Ademas, debera acreditar la condicion
indicada de cada una de las personas que parlicipen en la sociedad que sean mujeres
cabeza de familia y/o personas en procesoe de reincorporacion o reintegracion, aportando
los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este numeral. Este
integrante debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %)
en el proponente plural.

7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar
minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditadsa en la oferta.
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inciso anterior, junto con los documentos de identificacion de cada una de las personas
que esta en proceso de reincorporacion o reintegracion.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes
Sean personas en proceso de reincorporacion, para lo cual se enlregara alguno de los
certificados del inciso primerc de este numeral, y/o personas juridicas donde mas del
cincuenta por ciento {50 %) de la composicion accionaria o cuotas parte esté constituida
por personas en proceso de reincorporacion, para lo cual el representante legal, o el
revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo, acreditara tal situacién aportando los documentos
de identificacién de cada una de las personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se
requiere que el titular de la informacién de estos, como son las personas en proceso de
reincorporacion o reintegracién, autoricen a la entidad de manera previa y expresa el
manejo de esta inforracion, en los términos del literal &) del articulo 6 de la Ley 1587 de
2012 como requisito para el otorgamiento de este criterio de desempate.,

7. Prefenir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las
condiciones de los sigulentes numerales:

7. 1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en
proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones
de acuerdo con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del
presente articulo; o por una persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion
o reintegracion, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a
tenerlo, presentaran un certificado, mediante el cual acrediten, bajo la gravedad de
Juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionana o cuota
parte de la persona juridica esta constituida por madres cabeza de familia y/o personas
en proceso de reincorporacion o reintegracion, Ademas, debera acreditar la condicion
indicada de cada una de las personas que participen en la sociedad que sean mujeres
cabeza de familia y/o personas en procesoe de reincorporacion o reintegracion, aportando
los documentos de cada uno de &ilos, de acuerdo con lo previsto en este numeral. Este
integrante debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %)
en el proponente plural,

7.2, El integrante del proponente plural de que lrata el anterior numeral debe aportar
minimao el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.
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proponente plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestara mediante un
certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empale se presente entre proponentes plurales, que cumplan con
los requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados unicamente
por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas
junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefas o
medianas, se preferira la oferta de aquelios proponentes plurales en los cuales al menos
uno de sus inlegrantes sea una cooperaliva 0 asociacion mutual que cumpla con los
criterlos de clasificacion empresanial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean
micro, pequenas o0 medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e
Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentara el
certificado de existencia y representacion legal en el que conste el cumplimiento a los
requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya.
Asimismo, acreditara la condicion de Mipyme en los términos del numeral 8 del presente
articulo.

Tratandose de proponentes plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite las condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral,

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual debera estar
establecido previamente en el pliego de condiciones, invitacion o documento que haga
SUS veces.

PARAGRAFO 1. Los factores de desempate deberén aplicarse en armonia con los
Acuerdos Comerciales vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en
que el empate se presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicaran
los factores de desempate que sean compatibles con los mencionados Acuerdos.

Sin perjuicio de la obligacion anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y la
Agencia Nacional de Contratacion Publica - Colombia Compra Eficlente sefialaran en un
Manual o Guia no vinculante los lineamientos para la aplicacion de los factores de
desempate en cumplimiento de un Acuerdo Comercial en la etapa de seleccién del
Proceso de Contratacion.

PARAGRAFO 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien
0 servicio extranjero cuyo pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni
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trato nacional por reciprocidad o con ocasion de la normativa comunitania, se dara
aplicacion a todos los critenios de desempate previstos en el presente numeral.

PARAGRAFO 3. Conforme con el articuio 18de la Ley 1712 de 2014 y los
articulos 5y 6 de la Ley 1581 de 2012, la Entidad Estalal garantizaré el derecho a la
reserva legal de toda aquella informacion que acredita e! cumplimiento de los factores de
desempate de: i) las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso
de reincorporacion y/o reintegracion y i) la poblacion indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palenquera, Rrom o gitana.

En armonia con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicaré para conocimiento
de terceros la informacion relacionada con los factores de desempate de personas en
procesos de reincorporacion o reintegracion o mujeres victimas de violencia intrafamiliar
0 la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto
que su publico conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de
sus trabajfadores o socios o0 acclonistas.”

En caso de persistir el empate y de conformidad con lo establecido en el numeral 12 del Articulo
2.2.1.24.2.17. relativo “Factores de desempate y acreditacion” que se adiciona al Decreto 1082
de 2015 del decreto 1082 de 2015; se establece como método para el desempate el sorteo a
través de balota, el cual se realizara de conformidad con el siguiente procedimiento:

En la fecha que se definida en el cronograma del proceso, en caso que sea necesario, se iniciara
la diligencia de sorteo, en las Instalaciones de la Entidad, en la Secretaria de Desarrollo Social,
para lo cual se seguira el siguiente tramite:

e Se introducird en un sobre amplio y debidamente protegido, un numero de balotas igual al
numero oferentes que se encuentren en condicion de empate, una de las balotas se
diferenciara de las demas por ser de color blanco.

* Antes de extraer las balotas, por parte de la persona designada por la Entidad, esta indicara
claramente el orden de los proponentes

o Se procederd a extraer las balotas del sobre, segun el mismo orden de la entrega de
propuesta que se encuentre en el SECOP || respecto del proceso, iniciando por lo que haya
llegado primero.

« Cuando se extraiga |a balota de color blanco, sera adjudicatario del proceso.
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8. RECHAZO DE LAS PROPUESTAS

Soélo serdn causales de rechazo las previstas en el estudio previo y/o Ia Invitacion Puablica y las
expresamente senaladas en la ley. Por lo tanto, el Municipio de Yopal rechazara las propuestas
en los siguientes eventos:

5.1. GENERALES

1. Cuando no se presenten ofertas

2. Cuando el proponente se halle incurso en alguna de las causales de inhabilidad 6
incompatibilidad para contratar establecidas en la Constitucion o en ia Ley.

3. Cuando la propuesta sea presentada por personas juridicamente incapaces para

obligarse,

Cuando existan varias propuestas presentadas por el mismo proponente,

Cuando se detecten inconsistencias que no puedan ser resueltas por los proponentes

mediante pruebas que aciaren la informacion presentada.

6. Cuando el proponente senale su desacuerdo o imposibilidad de cumplir las obligaciones
y condiciones previstas en la Invitacion Pdblica, o presente condicionamiento para fa
adjudicacion.

7. Cuando la propuesta se presente extemporaneamente o no se presente en el lugar u hora
establecidos por la entidad.

8. En el caso de comprobarse la violacion por parte del proponente, de sus empleados o de

un agente comisionista independiente actuando en su nombre, de los compromisos
anticorrupcion asumidos por el proponente.

9. Cuando el proponente no subsane o subsane parcialmente lo requernido por el Municipio
de Yopal, dentro del plazo estipulado en el cronograma del proceso.

10. Cuando el proponente no responda a cualquiera de los requerimientos efectuados por la
entidad en el término previsto en |a Invitacion Pablica o en la solicitud que de forma
particular haga la entidad.

11. Cuando de conformidad con la informacién con la cual cuenta la entidad, se estime que
el valor de una oferta resulta artificialmente bajo y no logre demostrar que el valor de su
propuesta responde a circunstancias objetivas tanto del proponente como de su oferta,

12. Cuando la inscripcion del proponente haya cesado sus efeclos a la fecha de presentacion
de la propuesta.

o~
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13. Cuando de forma simultanea con la oferta no se presente la garantia de seriedad del
ofrecimiento (iey 1882 de 2018).

14. Cuando desde el momento de ia presentacion de la oferta, no se alleque con ésta la carta
de presentacion de la propuesta debidamente suscrita por la persona legalmente y
estatutaria facultada para ello, que acredite su existencia (Anexo No. 1).

15. Cuando se acrediten circunsiancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso que
mejore los ofrecimientos.

16. Cuando la entidad haya solicitado al proponente cualquier aclaracion, y el mismo no deé
respuesta o responda en forma insatisfactoria o incompleta durante el plazo fijado para
ello por la entidad,

17. Cuando el proponente no posea la capacidad para presentar oferta.

18. Cuando verificada la informacion aportada por cualquiera de los proponentes y se
determine por parte de la entidad que ella no corresponde a la realidad.

19. Cuando el proponente nc cumpla con la capacidad operacional solicitada en el presente
documento.

20. Cuando el proponente no cumpla con la experiencia probable solicitada en el presente
documento

21. Cuando el proponente no cumpla con la verificacion financiera solicitada en el presente
documento.

5.2. ESPECIFICAS

1. El incumplimiento de |la Experiencia lotal requerida, relacionada y/o soportada, o la no
presentacion de los soportes y formato (ambos).

2. Cuando el proponente no cumpla con cualquiera de los aspectos técnicos de comparacion
de |la oferta solicitados por la entidad,

3. Cuando el valor total corregido y/o el valor de |la propuesta econdmica supere el
presupuesto oficial,

4. La omision en la presentacion de ia PROPUESTA ECONOMICA.

En el evento en que el proponente no diligencie alguna de las caslilas correspondientes
al valor unitario por item o que diligenciada se encuentra con valor $0, 0 no se indique
ningtin numero,
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6. Cuando la oferta economica arroje que alglun o aigunos items superan los valores unitarios
promedios que arrgjo el estudioc de mercado.

7. La cuando la oferia economica amoje que los valores unitanos superan Ia cotizacion que
previamente el oferente propuso en su calidad de cotizante.

8. Cuando la propuesla economica adolezca de la firma del proponente.

9. Cuando el proponente no logré acreditar cualquiera de fas especificaciones técnicas
exigidas en la Invitacién Pablica,

10. La no entrega de |a garantia de seriedad junto con la propuesta no sera subsanable y sera
causal de rechazo de Ia misma“.

11. Las demas previstas en la ley 1882 de 2018

12. En los demas casos que contemple Ia ley.

9. RIESGOS DEL PROCESO

De acuerdo a lo establecido por el articulo [4° de la Ley 1150 de 2007, el articulo 2.2.1.1.1.6.3. del Decreto
1082 de 2015] y el Manual para la Identificacion y Cobertura de Riesgo expedido por Colombia Compra
Eficiente, la SECRETARIA DE SALUD, ha tipificado, estimado y asignado provisionalmente los riesgos de la
presente contratacion, los cuales se presentan a continuacion.

De acuerdo a lo establecido por el articulo [4° de la Ley 1150 de 2007, el articulo 2.2.1.1.1.6.3. del Decreto
1082 de 2015] y el Manual para la Identificacién y Cobertura de Riesgo expedido por Colombia Compra
Eficiente, la Secretaria de Salud, ha tipificado, estimado y asignado provisionalmente los riesgos de la
presente contratacion, los cuales se presentan a continuacién:

MNo. Claze Fuent= Etapa Tipo Descripcicn Consecuencia de la Probabilidad | Impacto Valoracién Categoria
ocurrencia del evenio
1|ECONOMICO |EXTERNO |EJECUCION |[ECONOMICO |Estimacian Sucede cuando los 1 3 4 BAJD
inadecuada de | precios unitarios de los
los costos diferentes componentes

de la inversién sean
distintos a los previstos.

z|ECONOMICO |EXTERNC |EJECUCION |REGULATORIO |Modificacisn Incrementa en 1 1 2 BAJO
impositiva impuestos que afectan a
general todos los contribuyentes

y a wdas las
actividades.
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3|ECcoNOMICO EXTERNO EJECUCION |REGULATORIO |Modificacién Incremento en 1 1 2 BAJO
impaositiva impuestos que afectan
particular la actividad del
contratante, siendo tal
actividad objeto del
confrato.
4|S0CIAL O EXTERNO EJECUCION |SOCIAL Paroz Que afecten la 3 1 4 BAJD
pPOLITICO ejecucion del contrato.
S|S0OCIAL O EXTERNO EJECUCION |SOCIAL Huelgas Que afecten la 3 1 4 BAJD
poOLITICO ejecucion del contrato.
&|SOCIAL O EXTERNG EJECUCION |[S0OCIAL Protesias Aszonadas, exceptwando |3 1 4 BAJD
poOLITICO sociales eventuales huelgas gue
ocurran en el interior de
la organizacidn del
conramnts.
T|sOClAL O EXTERNO EJECUCION |SOCIAL Actos de Actos de guerra o 1 2 3 BAJD
POLITICO rebelidn terrorismo.
2| REGULATORIO | EXTERND EJECUCION |REGULATORIO |Cambios en Cambios en la 1 1 2 EAJD
las tarifaz normatividad aplicable.
9| OPERACIONAL | INTERNO EJECUCION |OPERACIONAL |Plazo La extension del plaze, |1 1 2 BAJO
cuando los contratos se
realizan en tiempos
distintos alos
inicialmente
programadaos por
circuns@ancias no
imputables a las panes.
10| OPERACIONAL [ INTERNMO EJECUCION |OPERACIONAL |Incumplimiento | Se materializa cuando |1 1 2 BAJD
en &l pago de | &l contratista omite
obligaciones cumplir con las
laborales v obligaciones que se
hongrarios derivan de la relacion de
trabajo conforme a las
normas vigentes. Parts
de este riesgo serd
amparado por medio de
garantia
11 |OPERACIONAL | INTERMO EJECUCION |OPERACIONAL |Accidentes de | Este evento estd 3 4 T ALTO
trabajo y descrito y previsto por
las leyes y corresponde
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enfermedades |al contratista ampararlo
profesionales | con los instrumentos de
seguridad social,
prevencidn y
aseguramiento de
riezgos labarales
establecidos por la
normatividad vigente.

ka3

OPERACIONAL [INTERND  |EJECUCION |OPERACIONAL |Dafios a Ocurre cuando por 3 3 & MEDIO
terceros mativo de la ejecucion
del contrato resultan
terceras personas
lesionadas en su
integridad fisica o se

darian bienes ajenos,
entre oz que pusde
estar aguellos de
propiedad del Estado
mismo. Pare de este
riesgo sera amparado
por medio de garantia.

wa

FINAMCIERD |EXTERNO  |EJECUCION |FINANCIERC Riesgo de El riesgo de 1 1 2 BAJD
iliquidez consecucion de
financiacion o riesgo de
liguidez para obtener
recursos para cumplir
con el objeto del

confrato.

=

14|FINANCIERD |EXTERNO |EJECUCION | FINANCIERD [incorrecta Elriesgo de las 1 1 2 BAJD
seleccion de | condiciones financieras
condiciones establecidaz para la
financieras obtencion de los
recursas, tales coma
plazos, tasas, garantias,
confragarantias y
refinanciaciones, entre
otros.
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Mao. ZAquién =2 le | Tratamients / Probabilidad | Impacts | Valoracidin | Categaoria iAfecta la |Responsable  |Fecha Fecha ;iComose  |Period
aszigna? Control & ser gjecucion |por estimada en |estimada en |realiza icidad
mplementado del implementar el | que z& gue 52 monitores?
contrato? | ratamiento inicia completa &
tratamients |Uatamiento
1 |CONTRATISTA | Seguimiento al 1 3 4 BAID Si SUPERVISOR | Inicio del Liguidacion |Através del |Permanente
{ ENTIDAD COMportamients COMratn del contrate |comtrol y
b loz precios seguimisnto
del mercado y realizado
adopcidn de por el
medidas para SUPErvVIsor
mitigar su del contrato.
mpacto
2 |CONTRATISTA | Seguimiento & 1 1 2 BAID Si SUPERVISOR | Inicio del Liguidacion |Atraves del | Permanente
{ ENTIDAD =5 COMratn del contrate |comtrol y
modificaciones seguimiento
tributarias que realizado
pusdan afectar par el
CONTats SUpervisor
del contraso.
3 |CONTRATISTA | Seguimiento & 1 1 2 BAID Si SUPERVISOR | Inicio del Liquidacion |Através del |Permanents
{ ENTIDAD =5 COMratn del contrato |comtrol y
modificaciones seguimienta
mpaositivas realizado
particulares par el
aplicables al SUpErVisor
objeto del contrato.
contractual.
4 |CONTRATISTA | Implementar 3 1 4 BAJD Si SUPERVISOR | Cuando se  |Liquidacion |Através del |Permanente
{ ENTIDAD medidas de presente el |(del contrato |control ¥
contingencia EYENtD seguimisnto
frentz a realizado
situaciones de par el
orden publico SuUpervisor
que afecten la del contrass.
jecucion de
COntrato
5 [CONTRATISTA | Imglementar 3 1 4 BAID Si SUPERVISOR | Cuando se  |Liguidacion |&traves del |Permanente
{ ENTIDAD medidas de presente el |(del contrato |control ¥
contingencia SYEMtD seguimisnto
frente a huelgas realizado
gue afecten la par &l
Sjecucion SUpervisor
contractual. del contrato.
6 |CONTRATISTA | Implementar 3 1 4 BAJO Si SUPERVISOR | Cuando se  |Liguidacion |Através del | Permanents
{ ENTIDAD medidaz de presente &l |del contrato |control v
contingencia events seguimiento
frentz a realizado
protestas par el
sociales gue SUPETVIsor
afecten la del contrato.
ejecucion de
contrato
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7 | CONTRATISTA | Implementar 3 BAJD Si SUPERVISOR |Cuando se |Liguidacion |A& trawés del |Permanents
{ ENTIDAD medidas de presents el |del contrato (control y
c:+1tngen|:ia eventn seguimisnto
frente a actos de realizado
rebelidn, guerra por el
O DEITOrEmo. SUpENVIsor
del confrato.
B [CONTRATISTA | Seguimiento a 2 BAJO Si SUPERMVISOR | Inicio del Liquidacion |A&traves d=l |Permansnts
{ ENTIDAD o3 cambios contrato del contrato (control y
NONTAtves que seqguimisnts
afecten el realizado
COMNTatg por el
SUpENVISOr
del confrato.
O [CONTRATISTA | Seguimiento 3l 2 BAJO Si SUPERMVISOR | Inicio del Liquidacion |A&través del | Permanents
{ ENTIDAD Cronagrama de contraio del contrato | contred y
ejecucion y seguimisnto
adopcion de realizado
medidas para por el
Mitigar retrasos. SUPENVISOT
del contrato.
10 [CONTRATISTA | Verifcacion de 2 BAJD Si SUPERVISOR | Inicic del Liguidacion |Atraves de | Permanents
cumplimiento de contrain del contrats |la revisian
=5 obligaciones de los
sborales y soportes
aportes al presentados
Sistema de por el
Segundad contratista
Sodcial
11 |CONTRATISTA | Cumplimiento de T ALTOD Si CONTRATISTA | Inicia del Liguidacion |Verificacion | Permanents
lzs obligaciones contraio del confrato |documental
=n materia de ¥
Segundad y seguimiento
Sabud en el por parte del
Trabajo y SUpENVISOT.
afiliacidn al
Sistema General
de Riesgos
Laborales.
12 [CONTRATISTA | Constitucion v ] MEDID Si COMNTRATISTA| Inicie del Liguidacion |Revision de |Permanents
mant=nimiento contrato del confrate (garantias &
de las garantias informes del
contractuales y SUPENVISOn.
adopcion de
medidas
oreventivas pars
pvitar dafios a
Eeroenos.
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13 |CONTRATISTA | Planeacion 1 1 2 BAJD Si CONTRATISTA| Inicic del Liguidacion |A traveés del |Permanente
financiera gue contraio del contrato |seguimients
garantice la realizado
disponibilidad de por el
IECUrsos durante SUPENVIZOr
Iz gjecucion del del contrato,
contrato.
14 [CONTRATISTA | Gestionar 1 1 2 BAJD Si CONTRATISTA| Inicic del Liquidacion |& traves del |Permanents
adecuadaments contraio del contrato |seguimients
las condiciones realizado
financieras por el
NECESAnas para SUpENVISor
la gjecucion del del contrato.
contrato.

10. DISPOSICIONES CONTRACTUALES, PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION

10.1. ADJUDICACION DEL PROCESO

La adjudicacién del presente proceso se realizard a aquel proponente que haya cumplido
plenamente con los requisitos exigidos en la parte juridica, financiera y técnica, y haya obtenido
el mayor puntaje una vez cumplida la evaluacion.

10.2. ACEPTACION DE LAS CONDICIONES CONTRACTUALES

La adjudicacién del presente proceso se realizard a aquel proponente que haya cumplido
plenamente con los requisitos exigidos en la parte juridica, financiera y técnica, y haya obtenido
el mayor puntaje una vez cumplida la evaluacion.

10.3. GARANTIA UNICA DEL CONTRATO

El contratista constituira con sus propios recursos y a favor del MUNICIPIO DE YOPAL NIT. No.
891.855.017-7, una Garantia que amparara el cumplimiento de las obligaciones surgidas del
contrato a través de los mecanismos de cobertura del riesgo, a saber:

1. Contrato de seguro contenido en una padliza
2. Patrimonio Auténomo
3. Garantia bancaria

Teniendo en cuenta el objeto, 1a naluraleza y las caracteristicas de contrato a celebrar los
siguientes son los amparos que e Municipio de Yopal ha estimado:
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COBERTURAEXIGIBLE CUANTIA VIGENCIA APLICA
CUMPLIMIENTD GENERAL DEL CONTRATO DIEZ {10%) POR CIENTO DEL WALOR TOTAL DEL DURACION DEL CO NTRATO ¥ CUATRO () X
CONTRATO MESES MAS
SALARIDS, PRESTACIONES SOCIALESE CINCO (3%) POR CIENTO DEL VALOR TOTALDEL | DURAC ON DELCONT RATO Y TRES (3) ANDS | %
INDEMMIZACIONES CONTRATO MAS
RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL DIEZ {10%) POR CIENTO DELVALOR TOTALDEL | DURAC ON DEL CONTRATO Y DO5 (2) ANDS | X
CONTRATO MAS
CALIDAD DEL SERVICIO DIEZ (10%) POR CIENTO DEL VALOR TOTAL DEL DURACION DEL CO NTRATO Y CUATRO () X
CONTRATO MESES MAS
DEVOLUCION DEL PAGO ANTICIPADO POR EL 100%% DEL MONTO DEL PAGO ANTICIPADO DURACION DEL CONTRATO Y HASTA SU X
LIQUIDACION

10.4. LEGALIZACION DEL CONTRATO

Una vez finalizado el proceso de seleccion, firmara en el SECOP |l el respectivo contrato, con
lo cual se perfecciona el mismo, del cual se realizara el respectivo registro presupuestal por
parte de |la Entidad; el proponente seleccionado, a mas tardar al dia habil siguiente a la
notificacidon de la resolucidn de adjudicacidn del presente proceso de seleccidn, deberd aportar
los siguientes documentos:

a) Garantia Unica.
10.5. SUPERVISION

La supervisidn sera ejercida por parte del Municipio de Yopal a través de la Secretaria de Salud, o por quien
sea designado mediante escrito para tal fin, de conformidad con lo establecido en el numeral 9.1.2 del Decreto
722 de2021, por medio del cual se modificoé el Decreto 087 del 14 de mayo de 2021, que adopt6é el Manual
de Contratacién, Supervision e Interventoria del Municipio de Yopal.

En ejercicio de sus funciones, el supervisor debera realizar seguimiento permanente a la ejecucion del
convenio y rendir informes mensuales que den cuenta del avance en el cumplimiento de las actividades,
metas, productos y compromisos pactados, dejando la respectiva evidencia documental de la ejecucion.

Elabor6;: EDGAR HERNAN GOMEZ MORALES
Profesional Contratado

Revis6: LETICIA RINCON MOLINA.

Directora de Salud Publica

Aprobé: NICASIO MARINO ORTIZ
Secretario de Salud de Yopal
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- ANEXO 1 ANEXO 1. CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

- Anexo No. 4: Certificacion de Aportes al Sistema de Seguridad Social y
Parafiscales [Juridica]

- ANEXO No. 5. EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE

- ANEXO No. 6. CERTIFICADO DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE
GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

- ANEXO No. 7 COMPROMISO ANTICORRUPCION

- ANEXO No. 8 DECLARACION JURAMENTADA

- ANEXO 9 DECLARACION DE MULTAS Y DEMAS SANCIONES POR
INCUMPLIMIENTO Y EFECTIVIDAD DE AMPAROS DE LA GARANTIA UNICA

-  ANEXO 10 FORMATO PROPUESTA ECONOMICA

- ANEXO No. 11 FORMATOS ACREDITEN CRITERIOS DE DESEMPATE

- FORMATO - PARTICIPACION MAYORITARIA DE MUJERES CABEZA DE
FAMILIA Y/O MUJERES VICTIMA DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR (PERSONA
JURIDICA)

- FORMATO - VINCULACION DE PERSONAS EN CONDICION DE
DISCAPACIDAD

- FORMATO - VINCULACION DE PERSONAS MAYORES Y NO BENEFICIARIAS
DE LA PENSION DE VEJEZ, FAMILIAR O SOBREVIVENCIA (EMPLEADOR -
PROPONENTE)

- FORMATO - VINCULACION DE PERSONAS MAYORES Y NO BENEFICIARIAS
DE LA PENSION DE VEJEZ, FAMILIAR O SOBREVIVENCIA (TRABAJADOR)

- FORMATO - VINCULACION DE POBLACION INDIGENA, NEGRA,
AFROCOLOMBIANA, RAIZAL, PALENQUERA, RROM O GITANA

- FORMATO - PARTICIPACION MAYORITARIA DE PERSONAS EN PROCESO
DE REINCORPORACION EN PROCESO DE REINCORPORACION Y/O
REINTEGRACION (PERSONAS JURIDICAS)

- FORMATO- PARTICIPACION MAYORITARIA DE PERSONAS EN PROCESO
DE REINCORPORACION EN PROCESO DE REINCORPORACION (PERSONA
JURIDICA INTEGRANTE DEL PROPONENTE PLURAL)

- FORMATO - PARTICIPACION MAYORITARIA DE MUJERES CABEZA DE
FAMILIA Y/O PERSONAS EN PROCESO DE REINCORPORACION Y/O
REINTEGRACION (PERSONAS JURIDICAS)
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ANEXO 1

MODELO DE CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

Yopal, __ de de

Sefores

MUNICIPIO DE YOPAL

Direccion

Yopal

REFERENCIA: OBJETO

No. proceso: MYCA-MC-XX-XXXX

Nosotros los suscritos: (nombre del proponente y/o R/L) de acuerdo con
los términos de invitacién, hacemos la siguiente propuesta para

(objeto) y, en caso que nos sea aceptada por EL MUNICIPIO
DE YOPAL, nos comprometemos a firmar el contrato correspondiente.

Declaro (amos) asi mismo:

e Que esta propuesta y el contrato que llegare a celebrarse sélo compromete al firmante de esta carta.

e Que ninguna entidad o persona distinta al firmante tiene interés comercial en esta propuesta ni en el
contrato probable que de ella se derive.

e Que conocemos la informacién general, la invitacibn puablica, todos los anexos y demas
documentos bases de contratacion del presente proceso de minima cuantia y que aceptamos los
requisitos en ellos contenidos.

e Que no me hallo incurso en causal alguna de inhabilidad e incompatibilidad sefialadas en la Ley y que no
me encuentro en ninguno de los eventos de prohibiciones especiales para contratar.

e Que no he sido sancionado mediante acto administrativo ejecutoriado por ninguna Entidad Oficial dentro
de los ultimos dos (2) afios anteriores a la fecha limite de entrega de la propuesta.

e Que acepto ser notificado al correo electrénico sefialado més adelante, de las actuaciones administrativas
que llegara a resultar del presente proceso, conforme a los sefialado en el numeral 1 del articulo 67 del
1437 del 2011.

Atentamente,

Nombre del proponente
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C. C. No. de

Matricula Profesional No. (anexar copia)
Direccién electrénica

Telefax

Ciudad

(Firma del proponente o de su Representante Legal)
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Anexo No. 4:

Certificacion de Aportes al Sistema de Seguridad Social y Parafiscales [Juridica]
(Use la opcién que corresponda, segun certifique Representante Legal o Revisor Fiscal)

[Este formato debe ser diligenciado por las personas juridicas nacionales y las extranjeras con domicilio o
sucursal en Colombia las cuales deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado en
Colombia].

[Cuando la persona juridica no esté exonerada en el pago al sistema de aportes parafiscales, debera incluir
el siguiente texto y ajustar el formato en lo correspondiente:]

[Incluir el nombre del representante legal de la persona juridica] identificado con [Incluir el nGmero de
identificacién] en mi condicién de representante legal de [Incluir la razén social de la persona juridica]
identificada con NIT [Incluir el NIT], bajo la gravedad de juramento, certifico el pago de los aportes de salud,
riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, al Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional de Formacion Profesional para la
Industria de Construccion (articulo 65 Ley 1819 de 2016 y articulo 3 Decreto 1047 de 1983), pagados por la
compafiia durante los Ultimos seis (6) meses contados a partir de la fecha de cierre del presente procedimiento
de seleccién. Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

[Incluir el nombre del revisor fiscal, segun corresponda] identificado con [Incluir el nimero de identificacion],
y con tarjeta profesional No. [Incluir Nimero de tarjeta profesional] de la Junta Central de Contadores de
Colombia, en mi condicién de revisor fiscal de [Incluir la razén social de la persona juridica] identificada con
NIT [Incluir el NIT], debidamente inscrito en la Camara de Comercio de , luego de examinar de
acuerdo con las normas de auditoria generalmente aceptadas en Colombia, los estados financieros de la
compafiia, bajo la gravedad de juramento, certifico el pago de los aportes de salud, riesgos profesionales,
pensiones y aportes a las Cajas de Compensacién Familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al
Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional de Formacion Profesional para la Industria de
Construccion (articulo 65 Ley 1819 de 2016 y articulo 3 Decreto 1047 de 1983), pagados por la compafiia
durante los Ultimos seis (6) meses contados a partir de la fecha de cierre del presente procedimiento de
seleccion. Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

[En el evento en que la sociedad no tenga mas de seis (6) meses de constituida, debera acreditar los pagos
a partir de la fecha de su constitucion como se indica a continuacion:]

[Incluir el nombre del representante legal de la persona juridica] identificado con [Incluir el nGmero de
identificacién] en mi condicién de representante legal de [Incluir la razén social de la persona juridica]
identificada con NIT [Incluir el NIT], bajo la gravedad de juramento, certifico el pago de los aportes de salud,
riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, al Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje, y al Fondo Nacional de Formacién Profesional para
la Industria de Construccion (articulo 65 Ley 1819 de 2016 y articulo 3 Decreto 1047 de 1983), pagados por
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la compafiia a partir de [fecha de constitucién]. Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50
de la Ley 789 de 2002.

[Incluir el nombre del revisor fiscal, segin corresponda] identificado con [Incluir el nimero de identificacion],
y con tarjeta profesional No. [Incluir Numero de tarjea profesional] de la Junta Central de Contadores de
Colombia, en mi condicion de revisor fiscal de [Incluir la Razén social de la persona juridica] identificada con
NIT [Incluir el NIT], debidamente inscrito en la Camara de Comercio de , luego de examinar de
acuerdo con las normas de auditoria generalmente aceptadas en Colombia, los estados financieros de la
compaifiia, bajo la gravedad de juramento, certifico el pago de los aportes de salud, riesgos profesionales,
pensiones y aportes a las Cajas de Compensaciéon Familiar, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al
Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional de Formacién Profesional para la Industria de
Construccion (articulo 65 Ley 1819 de 2016 y articulo 3 Decreto 1047 de 1983), pagados por la compaifiia a
partir de [fecha de constitucion]. Lo anterior, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789
de 2002.

[En caso de presentar acuerdo de pago con alguna de las entidades anteriormente mencionadas, se debera
precisar el valor y el plazo previsto para el acuerdo de pago, con indicacion del cumplimiento de esta
obligacién, caso en el cual debera anexar copia del acuerdo de pago correspondiente y el comprobante de
pago soporte del mes anterior al cierre del procedimiento de contratacion]

[Cuando la persona juridica esté exonerada de aportes parafiscales de acuerdo con el articulo 114-1 del
Estatuto Tributario modificado por el articulo 65 de la Ley 1918 de 2016, deberd incluir el siguiente texto y
ajustar el formato en lo correspondiente]:

Conforme el articulo 65 de la Ley 1819 de 2016, bajo la gravedad de juramento, manifiesto que me encuentro
exonerado del pago de los aportes parafiscales a favor del Servicio Nacional del Aprendizaje (SENA), del
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y las cotizaciones al Régimen Contributivo de Salud, las
sociedades y personas juridicas y asimiladas contribuyentes declarantes del impuesto sobre la renta y
complementarios, correspondientes a los trabajadores que devenguen, individualmente considerados, menos
de diez (10) salarios minimos mensuales legales vigentes.

[Cuando la persona juridica no haya tenido personal a cargo dentro de los seis (6) meses anteriores a la
presentacion de la propuesta deberd manifestarlo de la siguiente manera:]

[Incluir el nombre del representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun corresponda]
identificado con [Incluir el namero de identificacion], en mi condicién de [Indicar si actia como representante
legal o revisor fiscal] de [Incluir la razén social de la persona juridica] identificada con NIT [Incluir el NIT], bajo
la gravedad de juramento, manifiesto que dentro de los seis (6) meses anteriores a la fecha de firma del
contrato no tuve personal a cargo y por ende no estoy obligado a efectuar el pago de aportes legales y
seguridad social.

En constancia, se firma en ,alos dias del mes de de 20__.
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[Nombre y firma del representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun corresponda]

Nota: Para los proponentes plurales cada uno de los integrantes debe acreditar por separado los requisitos
sefialados. Adicionalmente, el proponente adjudicatario debe presentar, para la suscripcion del respectivo
contrato, ante la dependencia respectiva, la declaracién donde acredite el pago correspondiente a seguridad
social y aportes legales cuando a ello haya lugar.
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ANEXO No. 5
EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE

FECHA DE

WALOR DEL COMTRATO

< OATRATD b, DBIETODEL COMTRATO CONTRATANTE I:IE';-I.!.H:IE;E\ TEHMIMEIW :.‘:;?:Tsli * D 4
'” IMe=-ana) IME,'T._:E“M" EY BiEELCIon ENPESOS EN SMMLY

{1} Contratos terminades o suspendidos SALARIDS MINMO MENSUAL |5

12} Feche d= =rminecion o de sus pension del conbrato. 50 se erousnbs en secucion, inforrmes bs f=che de ls dlms facturecion Ao Yalor

12 rdicer si el conrate se sjEcust en forme Indiwidual (1], &n Consarcie (] o Urian Termparal (UT). 2005 £ 33 500,00

{4 walor que corresporde sl Conbrato &n pesos ¥ SHMLY 2004 £ 408 000,00

{2} Salsrio Minino Mensusl Legal vigeni= & b fecha d= suscrpcion del Condrato. 2007 £ 433 700,00

El forrrulario d=be ser diigenciado en su totakded. el ] £ 451.500,00

L= informacion rocrmplets o noorsisterse ro serd i=nids en cusnks pars s svelosccn de ls Propussa. 2007 £ 494 300,00
rieafe) % 515000,00
ik} % 535.500,00
Iz $ S5 T00,00
o) % 557.500,00

Nota: Salario Minimo mensual para afio 2014 equivalente a $616.000

CODIGO: AP5-F34
VERSION: 08

FECHA DE APROBACION: 18/09/2024

Péagina 60 de 76




% 'l

Alcaldia Municipal

de Yopal & INVITACION PUBLICA

PROCESO COMPETITIVO PARA
ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO A | MYCA-SS-RE-ESAL-0150-2026
PRESENTAR OFERTA

ANEXO No. 6
CERTIFICADO DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

Yo , actuando en calidad de (Representante
Legal, o apoderado), de (nombre del proponente o del integrante del
consorcio o unién temporal), certifico que nos encontramos implementando el SISTEMA DE GESTION DE
LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO -SG-SST segun los estandares minimos sefalados en la
normatividad vigente al respecto y contamos con el personal idéneo para su implementaciéon, mantenimiento
y divulgacién correspondiente.

De igual manera, respecto de nuestro personal, daremos cumplimiento en su totalidad a los requisitos
legales en Seguridad y Salud en el Trabajo y Medio Ambiente de conformidad con lo dispuesto en el Decreto
1072 de 2015, con el fin de garantizar la mitigacién y control de los aspectos e impactos ambientales y de
seguridad y salud en el trabajo, que puedan generarse en el desarrollo de las actividades contractuales y
posteriores a estas.

Firma:
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ANEXO No. 7
COMPROMISO ANTICORRUPCION
Yopal, __ de de
Sefiores
Municipio de Yopal
Ciudad

REF. PROPUESTA MINIMA CUANTIA No.

El (los) suscrito(s) a saber: (NOMBRE DEL PROPONENTE SI SE TRATA DE UNA PERSONA NATURAL, o
NOMBRE DEL REPRESENTANTE LEGAL DE LA SOCIEDAD S| SE TRATA DE PERSONA JURIDICA, o
DEL REPRESENTANTE LEGAL DE CADA UNO DE LOS MIEMBROS DEL CONSORCIO O UNION
TEMPORAL PROPONENTE) domiciliado en , identificado con (DOCUMENTO DE
IDENTIFICACION), quien obra en calidad de , Quien(es) en adelante se denominara(n) EL
PROPONENTE, manifiestan su voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente COMPROMISO
ANTICORRUPCION, de acuerdo a las siguientes declaraciones:

1. Apoyamos la accion del Estado colombiano y del Municipio de Yopal para fortalecer la transparencia y la
rendicién de cuentas de la administraciéon publica.
2. No estamos en causal de inhabilidad alguna para celebrar el contrato objeto del Proceso de Contratacién

3. Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de halago, retribuciones o
prebenda a servidores publicos o asesores de la Entidad Contratante, directamente o a través de sus
empleados, contratistas o tercero.

4. Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto o efecto
la colusién en el Proceso de Contratacion .

5. Nos comprometemos a revelar la informaciébn que sobre el Proceso de Contratacion
nos soliciten los organismos de control de la Republica de Colombia.

6. Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del presente Compromiso
Anticorrupcién, explicar su importancia y las consecuencias de su incumplimiento por nuestra parte, y la de
nuestros empleados o asesores.

7. Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso anticorrupcion.

En constancia de lo anterior firmo este documento a los dias del mes de de

Firma

Proponente

NIT.

Representante Legal
C.C. No.
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ANEXO No. 8
DECLARACION JURAMENTADA
Yo (nombre del representante legal) , mayor de edad, identificado con cédula de ciudadania

No. de , domiciliado en la ciudad de
, en la direccion ,

DECLARO BAJO JURAMENTO:

Que no me encuentro incurso en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidades o conflictos de
interés consagradas en el art. 8° y siguientes de la Ley 80, Ley 1150, Ley 1474, Ley 734 de 2002 y
determinadas en el Estatuto Anticorrupcion, Ley 1474 de 2011, articulo 1° (inhabilidad para contratar de
quienes incurran en actos de corrupcion), articulo 4° (inhabilidad para que los ex empleados publicos contraten
con el estado), articulo 5° (Quien haya celebrado un contrato estatal de obra publica, de concesidn, suministro
de medicamentos yd e alimentos o su cényuge, compafiero 0 compafiera permanente, pariente hasta el
segundo grado de consanguinidad, segundo de afinidad y/o primero civil o sus socios en sociedades distintas
de las anénimas abiertas, con las entidades a que se refiere el articulo 2° de la Ley 80 de 1993, durante el
plazo de ejecucién y hasta la liquidacién del mismo, no podran celebrar contratos de interventoria con la
misma entidad) y articulo 90 (inhabilidad por incumplimiento reiterado).

Que en caso que se demuestre la falta de veracidad de la afirmacién anterior, debido a la firma del presente
documento, conozco que me veré sujeto a las sanciones de orden penal, fiscal o disciplinario que haya lugar.

Que para todos los efectos de lo aqui afirmado, procedo a firmar la presente declaracion el dia ,
mes y afio

NOMBRE Y FIRMA DEL PROPONENTE:
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ANEXO 9

DECLARACION DE MULTAS Y DEMAS SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO
Y EFECTIVIDAD DE AMPAROS DE LA GARANTIA UNICA

MULTAS Y DEMAS SANCIONES POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS

El Oferente declara - bajo la gravedad del juramento - que las multas, que a continuacion relaciona,
son las Unicas que le han sido impuestas por incumplimiento de contratos estatales, mediante acto
administrativo ejecutoriado, dentro de los ultimos cinco (5) afios, anteriores a la fecha de cierre de este
proceso de seleccion, y por particulares por incumplimiento de contratos privados, durante el mismo

tiempo.
NUumero o Fecha de ejecutoria
Entidad Contratante identificacion del Tipo de Sancién de la Sancién
Contrato dd/mm/aa

EFECTIVIDAD DE AMPAROS DE LA GARANTIA UNICA

El Oferente declara - bajo la gravedad del juramento - que los Unicos amparos de la garantia Gnica
que le han sido hecho efectivos en contratos estatales, mediante acto administrativo ejecutoriado
dentro de los ultimos cinco (5) afios, anteriores a la fecha de cierre de este proceso de seleccién,

son los siguientes:

Fecha de ejecutoria

NUumero o del Acto
Entidad Contratante identificacion del Tipo de Amparo o .
Administrativo
Contrato
dd/mm/aa

El correspondiente juramento se entiende prestado con la sola inclusion dentro de la oferta de este formato.
En el caso de los Consorcios y las Uniones Temporales, todos y cada uno de sus integrantes, que de acuerdo
con lo previsto en la invitacion publica esté obligado a declarar sus multas y sanciones o efectividad de los
amparos de la garantia Unica, debera diligenciar el presente ANEXO.
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NOMBRE DEL OFERENTE (O DEL INTEGRANTE DEL CONSORCIO O UNION TEMPORAL)

Firma

En caso de no tener multas o sanciones, indicar que NO HA SIDO SANCIONADO.
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ANEXO 10
FORMATO PROPUESTA ECONOMICA
OBJETO: [ ]
ITEM UNIDAD | CANTIDAD | VALOR VALOR
DE UNITARIO TOTAL
DESCRIPCION MEDIDA (Pesos)
PLAZO:

VALOR Y FORMA DE PAGO:

NOMBRE Y FIRMA DEL PROPONENTE:
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ANEXO No. 11
FORMATOS ACREDITEN CRITERIOS DE DESEMPATE

FORMATO - PARTICIPACION MAYORITARIA DE MUJERES CABEZA DE FAMILIA Y/O MUJERES
VICTIMA DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR (PERSONA JURIDICA)

[Este formato se diligencia por el representante legal o el revisor fiscal, segin corresponda, de la persona
juridica en el que mayoritariamente participen mujeres cabeza de familia y mujeres victima de violencia
intrafamiliar. En el evento que la oferta la presente una entidad privada sin animo de lucro, ya sea, fundacion,
corporacion o asociacion se ajustara el formato en lo pertinente. La informacion vertida en este formato
contiene datos sensibles la cual esta sujeta a reserva legal y, por tanto, no se podra publicar en el SECOP |
y Il para su conocimiento]

Sefiores

[NOMBRE DE LA ENTIDAD]

[Ciudad]

REFERENCIA: Proceso de Contratacion [Incluir nimero del Proceso de Contratacion]

Objeto:

[Incluir cuando el Proceso de Contratacién sea estructurado por lotes o grupos] Lote: [Indicar el lote o lotes a
los cuales se presenta oferta.]

Estimados sefiores:

[Incluir el nombre del representante legal de la persona juridica o del revisor fiscal, segin corresponda]
identificado con [Incluir el nGmero de identificacion], en mi condicién de [Indicar si actia como representante
legal o revisor fiscal] de [Incluir la razon social de la persona juridica] identificada con el NIT [Incluir el NIT],
certifico bajo la gravedad de juramento que més del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria
0 cuota parte de la persona juridica esta constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victima de
violencia intrafamiliar. Esta informacion esté soportada de acuerdo con los libros de comercio de la sociedad,
los cuales gozan de reserva legal en los términos del articulo 61 del C6digo de Comercio.

En el siguiente cuadro sefialo las mujeres cabeza de familia 0 mujeres victima de violencia intrafamiliar que
participan mayoritariamente en la persona juridica, junto con su respectivo porcentaje de participacion:

Identificacion de las mujeres cabeza
de familia o mujeres victima de
violencia intrafamiliar que participan
en la persona juridica (Incluir
nombre y documento de identidad)

NUumero de cuotas sociales, acciones que
poseen o el alcance o condicion de su

participacion en el caso de las personas
juridicas sin &nimo de lucro

En constancia, se firma en ,alos dias del mes de de 20

[Nombre y firma del representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun corresponda
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FORMATO - VINCULACION DE PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD

[Tratdndose de proponentes plurales, este formato lo presentara el integrante o los integrantes que tengan
una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el consorcio o en la union temporal y
aporten minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia general habilitante]

Sefores
[NOMBRE DE LA ENTIDAD]
[Ciudad]

REFERENCIA: Proceso de Contratacion [Incluir nimero del Proceso de Contratacion]

Objeto:

[Incluir cuando el Proceso de Contratacién sea estructurado por lotes o grupos] Lote: [Indicar el lote o lotes a
los cuales se presenta oferta.]

Estimados sefiores:

[Incluir el nombre de la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun
corresponda] identificado con [Incluir el nimero de identificacion], en mi condicion de [Indicar si actia como
representante legal o revisor fiscal] de [Incluir la razon social de la persona juridica] [identificada con el NIT

|, certifico que tengo vinculado en la planta de personal un minimo del diez por ciento (10 %) de
empleados en las condiciones de discapacidad enunciadas en la Ley 361 de 1997, contratados [con una
anterioridad no inferior a un afo o desde la constitucion de la sociedad (para sociedades con menos de un
afio de constitucion)], para lo cual adjunto el certificado expedido por el Ministerio del Trabajo.

De igual manera me comprometo en caso de resultar adjudicatario del presente proceso de contratacion, a
mantener vinculados a los empleados en condiciones de discapacidad por un lapso igual al del plazo de
ejecucion del contrato.

En constancia, se firma en ,alos dias del mes de de 20__.

[Nombre y firma de la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun
corresponda]
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FORMATO - VINCULACION DE PERSONAS MAYORES Y NO BENEFICIARIAS DE LA PENSION DE
VEJEZ, FAMILIAR O SOBREVIVENCIA
(EMPLEADOR - PROPONENTE)

[Este formato lo diligencia la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal de la persona juridica
que tiene en su personal trabajadores mayores de edad vinculados en la planta del personal que no sean
beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido la edad de pension.
En el caso de los proponentes plurales, este formato lo diligenciara el representante del proponente plural en
el cual certifica la totalidad de los trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de los
integrantes y la totalidad de personas mayores de edad vinculados de cada uno de sus integrantes]
Sefiores
[NOMBRE DE LA ENTIDAD]
[Ciudad]
REFERENCIA: Proceso de Contratacion [Incluir nimero del Proceso de Contratacion]
Objeto:
[Incluir cuando el Proceso de Contratacién sea estructurado por lotes o grupos] Lote: [Indicar el lote o lotes a
los cuales se presenta oferta.]
Estimados sefiores:
[Incluir el nombre de la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segin
corresponda, o el representante del proponente plural] identificado con [Incluir el nUmero de identificacion],
en mi condicion de [Indicar si actda como representante legal o revisor fiscal o representante del proponente
plural] de [Incluir la razon social de la persona juridica] [identificada con el NIT |, certifico que el
numero total de trabajadores personas mayores de edad vinculados en la planta del personal que no son
beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de
pensién establecido en la ley es el que se relaciona a continuacion:
NUumero de personas mayores no
Numero total de beneficiarias a la pensién de vejez,

trabajadores vinculados a familiar o de sobrevivenciay que
la planta de personal hayan cumplido el requisito de
pension

[Incluir el siguiente cuadro para los proponentes plurales]
NUumero de personas mayores, no beneficiarias
ala pensién de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que hayan cumplido el
requisito de pensién de los integrantes del
proponente plural

Numero total de trabajadores
vinculados a la planta de personal

de los integrantes del proponente
plural

En constancia, se firma en ,alos dias del mes de de 20__.

[Nombre y firma de la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun
corresponda, o el representante del proponente plural]
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FORMATO - VINCULACION DE PERSONAS MAYORES Y NO BENEFICIARIAS DE LA PENSION DE
VEJEZ, FAMILIAR O SOBREVIVENCIA
(TRABAJADOR)

[Este formato lo diligencia el trabajador vinculado en la planta de personal del proponente que presenta la
oferta, que no es beneficiario de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y que haya cumplido la edad
de pension]

Sefores
[NOMBRE DE LA ENTIDAD]
[Ciudad]

REFERENCIA: Proceso de Contratacion [Incluir nimero del Proceso de Contratacion]

Objeto:

[Incluir cuando el proceso sea estructurado por lotes o grupos] Lote: [Indicar el lote o lotes a los cuales se
presenta oferta.]

Estimados seriores:

[Incluir el nombre del trabajador vinculado en la planta de personal la persona natural o de la persona juridica]
identificado con [Incluir el numero de identificacion], en mi condiciéon de trabajador vinculado a [Indicar el
nombre de la persona juridica o persona natural], [identificada con NIT , certifico bajo la gravedad
de juramento que no soy beneficiario de la pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y ya cumpli la edad
de pensioén.

En constancia, se firma en , alos dias del mes de de 20__.

[Nombre y firma del trabajador vinculado a la persona natural o juridica]

Péagina 71 de 76
CODIGO: AP5-F34

VERSION: 08
FECHA DE APROBACION: 18/09/2024

LAT-0969




Alcaldia Municipal

de Yopal & INVITACION PUBLICA

PROCESO COMPETITIVO PARA
ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO A | MYCA-SS-RE-ESAL-0150-2026
PRESENTAR OFERTA

FORMATO - VINCULACION DE POBLACION INDIGENA, NEGRA, AFROCOLOMBIANA, RAIZAL,
PALENQUERA, RROM O GITANA

[La informacion de este formato contiene datos sensibles la cual esta sujeta a reserva legal y por tanto no se
podra publicar en el SECOP | y Il para su conocimiento]

Sefores
[NOMBRE DE LA ENTIDAD]
[Ciudad]

REFERENCIA: Proceso de Contratacion [Incluir nimero del Proceso de Contratacion]

Objeto:

[Incluir cuando el Proceso de Contratacién sea estructurado por lotes o grupos] Lote: [Indicar el lote o lotes a
los cuales se presenta oferta.]

Estimados sefiores:

[Incluir el nombre del proponente persona natural o del representante legal de la persona juridica o el revisor
fiscal, segun corresponda, o el representante del proponente plural] identificado con [Incluir el nimero de
identificacién], en mi condicion de [Indicar si actGa como representante legal o revisor fiscal] de [Incluir la
razén social de la persona juridica], [identificada con el NIT |, certifico bajo la gravedad de
juramento que:

i) El nimero total de trabajadores vinculados a la ndmina corresponden a [Diligenciar el nimero de
trabajadores vinculados a la némina]
i) En la ndmina estan vinculadas las siguientes personas: [Indicar a continuacién el nombre y

numero de cédula de las personas que se encuentran vinculadas al proponente o integrante de
la estructura plural segun corresponda y respecto de las cuales se aportan las pruebas
correspondientes, para acreditar la pertenencia a poblacién indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palanquera, Rrom o gitanas]

Nombre completo Numero de identificacion

iii) Asi mismo declaramos que las personas sefialadas anteriormente se encuentran vinculadas con
una antigliedad igual o mayor a un afio contado a partir de la fecha del cierre del presente proceso
de seleccion. [Para los casos de constitucion inferior a un afio se tendra que indicar que las
personas sefialadas se encuentran vinculadas desde el momento de constitucion de la mismal].

En constancia, se firma en , alos dias del mes de de 20__

[Nombre y firma de la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun
corresponda, o el representante del proponente plural]
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FORMATO - PARTICIPACION MAYORITARIA DE PERSONAS EN PROCESO DE REINCORPORACION
EN PROCESO DE REINCORPORACION Y/O REINTEGRACION (PERSONAS JURIDICAS)

Este formato se diligencia por el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, de la
persona juridica en el que mayoritariamente participan personas en proceso de reintegracion o
reincorporacion de la persona juridica. En el evento que la oferta la presente una entidad privada sin animo
de lucro, ya sea, fundacion, corporacién o asociacion se ajustara el formato en lo pertinente. La informacion
de este formato contiene datos sensibles la cual esta sujeta a reserva legal y, por tanto, no se podra publicar
en el SECOP |y Il para su conocimiento]

Sefores
[NOMBRE DE LA ENTIDAD]
[Ciudad]

REFERENCIA: Proceso de Contratacion [Incluir nimero del Proceso de Contratacion]

Objeto:

[Incluir cuando el Proceso de Contratacién sea estructurado por lotes o grupos] Lote: [Indicar el lote o lotes a
los cuales se presenta oferta.]

Estimados sefiores:
[Incluir el nombre del representante legal de la persona juridica y el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo]
identificado con [Incluir el namero de identificacion], en mi condicién de [Indicar si actia como representante
legal o revisor fiscal o ambos] de [Incluir la razén social de la persona juridica], [identificada con el NIT
|, certifico bajo gravedad de juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién
accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por personas en proceso reincorporacion y/o
reintegracién. Esta informacion esta soportada de acuerdo con los respectivos certificados de la Oficina del
Alto Comisionado para la Paz, o del Comité Operativo para la Dejacion de Armas y el documento de
identificacién de cada una de dichas personas.

En el siguiente cuadro sefalo las personas en proceso de reincorporacion o reintegracion que participan
mayoritariamente en la persona juridica, junto con su respectivo porcentaje de participacion:

Identificacion de las personas en NUumero de cuotas sociales, acciones que
proceso de reincorporacién o poseen o el alcance o condicion de su

reintegracion (Incluir nombre y participacion en el caso de las personas
documento de identidad) juridicas sin &nimo de lucro

En constancia, se firma en ,alos dias del mes de de 20__.

[Nombre y firma del representante legal de la persona juridica o revisor fiscal]
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FORMATO- PARTICIPACION MAYORITARIA DE PERSONAS EN PROCESO DE REINCORPORACION
EN PROCESO DE REINCORPORACION (PERSONA JURIDICA INTEGRANTE DEL PROPONENTE
PLURAL)

[Este formato se diligencia por el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, de la
persona juridica del proponente plural en el que mayoritariamente participan personas en proceso de
reincorporacion de la persona juridica. En el evento que la oferta la presente una entidad privada sin animo
de lucro, ya sea, fundacion, corporacién o asociacion se ajustara el formato en lo pertinente. La informacion
de este formato contiene datos sensibles la cual esta sujeta a reserva legal y, por tanto, no se podr& publicar
en el SECOP |y Il para su conocimiento]

Sefores
[NOMBRE DE LA ENTIDAD]
[Ciudad]

REFERENCIA: Proceso de Contratacion [Incluir nimero del Proceso de Contratacion]

Objeto:

[Incluir cuando el Proceso de Contratacién sea estructurado por lotes o grupos] Lote: [Indicar el lote o lotes a
los cuales se presenta oferta.]

Estimados sefiores:
[Incluir el nombre del representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo]
identificado con [Incluir el nimero de identificacion], en mi condicién de [Indicar si actia como representante
legal o revisor fiscal o ambos] de [Incluir la razén social de la persona juridica], [identificada con el NIT
|, certifico bajo gravedad de juramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién
accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por personas en proceso de reincorporacion.
Esta informacion estd soportada de acuerdo con los respectivos certificados de la Oficina del Alto
Comisionado para la Paz, o del Comité Operativo para la Dejacion de Armas y el documento de identificacién
de cada una de dichas personas.

En el siguiente cuadro sefialo las personas en proceso de reincorporacién que participan mayoritariamente
en la persona juridica, junto con su respectivo porcentaje de participacion:

NUumero de cuotas sociales, acciones que
poseen o el alcance o condicion de su
participacion en el caso de las personas
juridicas sin &nimo de lucro

Identificacion de las personas en

proceso de reincorporacion (Incluir
nombre y documento de identidad)

En constancia, se firma en , alos dias del mes de de 20__ .

[Nombre y firma del representante legal de la persona juridica o revisor fiscal]
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FORMATO — PARTICIPACION MAYORITARIA DE MUJERES CABEZA DE FAMILIA Y/O PERSONAS EN
PROCESO DE REINCORPORACION Y/O REINTEGRACION (PERSONAS JURIDICAS)

[Este formato se diligencia por el representante legal o el revisor fiscal, segin corresponda, del integrante del
proponente plural (persona juridica) en el que mayoritariamente participen madres cabeza de familia y/o
personas en proceso de reintegracion o reincorporacion. Este formato lo podra presentar el integrante o los
integrantes que, cumpliendo la condicidn anterior, tengan una participacion de por lo menos el veinticinco por
ciento (25 %) en el consorcio o en la unién temporal y aporten minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la
experiencia general acreditada en la oferta.

En el evento que la oferta la presente una entidad privada sin &nimo de lucro, ya sea, fundacion, corporacion
0 asociacion se ajustara el formato en lo pertinente. La informacion de este formato contiene datos sensibles
la cual esta sujeta a reserva legal y, por tanto, no se podra publicar en el SECOP | y Il para su conocimiento]

Sefores
[NOMBRE DE LA ENTIDAD]
[Ciudad]

REFERENCIA: Proceso de Contratacion [Incluir nimero del Proceso de Contratacion]

Objeto:

[Incluir cuando el Proceso de Contratacién sea estructurado por lotes o grupos] Lote: [Indicar el lote o lotes a
los cuales se presenta oferta.]

Estimados sefiores:

[Incluir el nombre del representante legal de la persona juridica o del revisor fiscal, segin corresponda]
identificado con [Incluir el numero de identificacién], en mi condicion de [Indicar si actia como representante
legal o revisor fiscal] de [Incluir la razon social de la persona juridica], [identificada con el NIT I,
certifico bajo la gravedad de juramento que més del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria
0 cuota parte de la persona juridica del proponente plural estd constituida por madres cabeza de familia y/o
personas en proceso de reintegracién o reincorporacién.

En el siguiente cuadro sefialo las madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacién o
reintegracién que participan mayoritariamente en la persona juridica, junto con su respectivo porcentaje de
participacion:

Identificacion de las madres cabeza
de familia o personas en proceso de

NUumero de cuotas sociales, acciones que
poseen o el alcance o condicion de su
participacion en el caso de las personas
juridicas sin animo de lucro

reincorporacién o reintegracion
(Incluir nombre y documento de
identidad)

[Para la acreditacién de desempate establecida en el literal (c), numeral 7, del numeral 5.1.4 del documento
tipo incluir la siguiente redaccion:]
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Adicionalmente, los abajo firmantes, certificamos que ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso
de reincorporacién o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales
son empleados, socios 0 accionistas de los miembros del proponente plural.

En constancia, se firma en , alos dias del mes de de 20__.

[Nombre y firma del representante legal de la persona juridica o revisor fiscal]
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