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CONVENIO DE ASOCIACION N°. 204 SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE MONIQUIRA - BOYACA Y EL
CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO - SAN MARTIN. NIT: 891.800.538-6

o/

TIPO DE CONVENIO: CONVENIO DE ASOCIACION

PROCESO DE SELECCION: M-ESAL-005-2026

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE MONIQUIRA - BOYACA

NIT: 800.099.662-3

REPRESENTANTE LEGAL: FREDY IOVANNY PARDO PINZON.

IDENTIFICACION: 74.243.302 expedida en Moniquira — Boyaca

CONTRATISTA: CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO — SAN MARTIN. i
NIT: 891.800.538-6 |
REPRESENTANTE LEGAL: GINA MARIA MARTINEZ CASTILLO |
IDENTIFICACION: C.C. 1°054.678.157. Expedida en Moniquira — Boyaca. ‘

“AUNAR  ESFUERZOS  TECNICOS,  ADMNISTRATIVOS Y
FINANCIEROS PARA LA ATENCION INTEGRAL DE LOS ADULTOS ‘
MAYORES EN CONDICION DE VULNERABILIDAD EN EL “CENTRO t

BBIETS: DE BIENESTAR DEL ANCIANO "SAN MARTIN' EN MONIQUIRA -
BOYACA, PARA LA VIGENCIA 2026
CIENTO SESENTA Y SIETE MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS

VALOR TOTAL DEL CONVENIO: ($167.200.00.000) MCTE. Incluidos todos los impuestos a que haya
lugar.

APORTES DEL MUNIGPIO (0g0%) | SENTO. DIECISETE MILLONES CUARENTA ML PESOS (§

CINCUENTA MILLONES CIENTO SESENTA MIL PESOS ($
50.160.000) M/CTE.

PLAZO DE EJECUCION: CUATRO (04) MESES

APORTES DE LA ESAL (30,00%).

Entre los suscritos a saber: Dr. FREDY IOVANNY PARDO PINZON, identificado con la cédula de ciudadania numero
74.243.302. Expedida en Moniquira — Boyaca, en su calidad de alcalde y Representante legal del MUNICIPIO DE
MONIQUIRA, con NIT: 800.099.662-3, posesionado mediante acta N° 01 de fecha veintinueve (29) de Diciembre de
dos mil veintitrés (2023), debidamente facultado de conformidad con el articulo 314 de la Constitucion Politica; y en
gjercicio de la facultad conferida por la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y sus Decretos Reglamentarios vigentes,
articulo 96 de la ley 489 de 1998, articulo 5 del Decreto 092 de 2017, y quien para los efectos de la presente acta se
denominara EL MUNICIPIO por una parte y por la otra la parte y el CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO - SAN
MARTIN, con Nit: 891.800.538-6. Representado legalmente por la sefiora, GINA MARIA MARTINEZ CASTILLO,
identificada con cedula de ciudadania N°. 1°054.678.157. expedida en Moniquira - Boyaca. Reconocida como
representante legal mediante resolucion No. 0262 del 30 de enero de 2025 Emitida por la SECRETARIA DE SALUD
DE BOYACA quien en adelante para los efectos del presente convenio se denominara EL CENTRO DE BIENESTAR
DEL ANCIANO — SAN MARTIN, hemos acordado celebrar el presente CONVENIO DE ASOCIACION, el cual se regira
por las disposiciones contenidas en el articulo 8 de la Ley 1276 de 2009, el articulo 355 superior, articulo 96 de la ley
489 de 1998 y articulos 5, 6, 7 y 8 de Decreto 092 de 2017, previas las siguientes consideraciones: 1) Que, consagra el
articulo 2 de la Constitucién Politica de Colombia que son fines esenciales del estado servir a la comunidad, promover
la prosperidad general y garantizar los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion (.), las
autoridades de la republica estan instituidas para proteger a todas las personas residentes en Colombia. 2) Que, los
articulos 314 y 315 de la Constitucion Politica de Colombia establecen que en cada MUNICIPIO habra un alcalde, jefe
de la administracion local y representante legal del MUNICIPIO a quien le corresponde cumplir y hacer cumplir la
Constitucién y la ley, dirigir la accion administrativa del MUNICIPIO entre otras. 3). Que el articulo 91 de la Ley 136
de 1994 establece que son atribuciones del alcalde, en relacion con la administracion municipal: Dirigir la accion
administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y de la prestacion de los servicios a su cargo.
4). Que el Municipio de Moniquira - Boyaca, dando alcance al articulo 46 de la Constitucion Politica de Colombia que
establece “El Estado, la sociedad y la familia concurriran para la proteccion y la asistencia de las personas de la tercera
edad y promoveran su integracion a la vida activa y comunitaria. El Estado les garantizara los servicios de la seguridad
social integral y el subsidio alimentario en caso de indigencia”; El Municipio de Moniquira, en el marco de las Politicas
Publicas de envejecimiento y vejez, realiza estrategias y programas para la poblacion "adulto mayor” que responda a
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las sentidas necesidades de este sector de la poblacion que se han ido superando tales como la falta de garantias por ‘
parte del Estado, la sociedad y la familia para el ejercicio de los derechos fundamentales, humanos, sociales, |
economicos, ambientales y culturales, de la poblacion de edad mayor en el municipio de Moniquira. 5.) Que, el estado
es el primer responsable de avanzar progresivamente en la proteccion de los derechos del adulto mayor de forma \
integral debido a las limitaciones fisicas propias de la edad, enfermedades cronicas, falta de ingresos suficientes para
cubrir sus necesidades basicas, pobreza extrema, habitabilidad de calle, desintegracion familiar, desigualdad social-
comunitaria e institucional, entre otras, donde los adultos mayores son considerados como una poblacion vulnerable.
Es por ésta razon que el municipio de Moniquira, como entidad territorial, quien goza de autonomia para la gestion de
sus intereses dentro de los limites de la Constitucion y laley y en tal virtud, ostenta el derecho de gobernarse por
autoridades propias y ejercer las competencias que le corresponden al amparo de esa autonomia, el alcalde Municipal,
en su calidad de jefe de la administracion local y representante legal de la entidad territorial, adoptado y desarrollada
diferentes acciones tendientes a mejorar la calidad de vida del adulto mayor , teniendo en cuenta que es sujeto de
especial proteccion constitucional. 6). Que, en virtud de las funciones que son propias de la administracion Municipal
tanto desde el punto de vista misional como de gestion, se requiere apoyar y acompafiar los diferentes procesos que
adelanta la entidad para su normal funcionamiento, siendo indispensable garantizar el ejercicio de la funcion publica
con plena observancia de los principios constitucionales estatuidos en el articulo 209 de la Constitucion, mediante la
descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion, lo cual, a su vez, se debe materializar por conducto del plan de
desarrollo “ES EL MOMENTO DE LA VIDA, EL TERRITORIO Y EL DESARROLLO SOSTENIBLE DE MONIQUIRA
2024 - 2027". 7). Que, de acuerdo a la normatividad vigente tendientes a procurar la proteccion, promocion y defensa
de los derechos de los adultos mayores el encontramos las siguientes:

articulo 1° de la Constitucion Politica informa que Colombia es un Estado social de derecho, organizado en forma de
Republica unitaria, descentralizada, con autonomia de sus entidades territoriales, democratica, participativa y pluralista,
fundada en el respeto de la dignidad humana, en el trabajo y la solidaridad de las personas que la integran y en la
prevalencia del interés general.

Articulo 2° que son fines del Estado: “Servir a I3 comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la
efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en
las decisiones que los afectan en la vida economica, politica, administrativa y cultural de la nacion”.

Articulo 42 de la Constitucién Politica de Colombia establece que “La familia es el nlcleo fundamental de la
sociedad. Se constituye por vinculos naturales o juridicos, por la decision libre de un hombre y una mujer de contraer
matrimonio o por la voluntad responsable de conformarla (...) la honra, la dignidad y la intimidad de la familia son
inviolables. Las relaciones familiares se basan en la igualdad de derechos y deberes de la pareja y en el respeto
reciproco entre todos sus integrantes. Cualquier forma de violencia en la familia se considera destructiva de su armonia
y unidad, y sera sancionada conforme a la ley”. Precisamente por ser el nucleo de la familia, el Estado tiene que liderar
la mayoria de las acciones encaminadas a la proteccion, la dignidad y la calidad de vida de los diferentes miembros que
componen la familia, dependiendo de la edad en la que se encuentren sus miembros.

Articulo 46 de la Constitucién Politica, “El Estado, la sociedad y la familia concurriran para la proteccion y la
asistencia de las personas de la tercera edad y promoveran su integracion a la vida activa y comunitaria, El Estado les
garantizara los servicios de la seguridad social integral y el subsidio alimentario en caso de indigencia.”

Ley 1251 de 2008 dicto normas tendientes a procurar la proteccion, promocion y defensa de los derechos de los
adultos mayores, estableciendo en su Titulo | los lineamientos generales para la formulacion de la disposiciones
preliminares, definiéndola, en el articulo 3, como un instrumento del Estado "que permite asegurar una gestion
coordinada de los agentes del Estado en el sector plblico y privado, en el cumplimiento de los fines del Estado para
satisfacer las necesidades del adulto mayor, asi como la observacion y conocimiento de las caracteristicas propias del
proceso de envejecimiento”.

Ley 1850 de 2017 Estatuto del Envejecimiento. Sienta una de las bases legales méas importantes en la proteccion de
los adultos mayores ya que establece los derechos fundamentales de las personas mayores, promoviendo su
participacion activa en la sociedad y garantizando su acceso a servicios de salud, vivienda, recreacion y cultura.
Ademas, prohibe la discriminacion por razones de edad y promueve la inclusion social de los adultos mayores,

Ley 2040 de 2020 que impulsa el empleo de las personas mayores sin pension Art. 1°. La presente ley tiene por objeto
impulsar el empleo de las personas adultas mayores que no gozan de pension, promoviendo la autonomia y
autosuficiencia economica del adulto mayor, garantizando asi el envejecimiento activo. satisfactorio y saludable de la
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Decreto 2160 de 2019 - Estatuto del Consumidor Financiero Este decreto detalla las medidas para proteger a los |
adultos mayores en el &mbito financiero. Prohibe la comercializacion abusiva de productos financieros y asegura que i
los adultos mayores sean tratados con respeto y transparencia al adquirir servicios bancarios, creditos y seguros. |

Ley 1315 de 2009 - Prevencion de Maltrato y Abuso a Personas Mayores Tiene como objetivo prevenir el maltrato y |
el abuso hacia las personas mayores, por lo que instaura medidas para detectar, denunciar y sancionar cualquier forma
de violencia o negligencia contra los adultos mayores. Ademas, promueve la creacion de programas de sensibilizacion
y capacitacion para prevenir situaciones de riesgo y fomentar el respeto hacia esta poblacion.

Resolucion 2646 de 2008 - Salud Mental en Personas Mayores

Se enfoca en proteger la salud mental de los adultos mayores. Indica las pautas para la promocion, prevencion, l
diagnostico y tratamiento de trastornos mentales en esta poblacion. Asimismo, fomenta la capacitacion de profesionales }
de la salud para brindar una atencion integral y sensible a las necesidades psicologicas de los adultos mayores. ‘

Resolucion 1662 de 2019 - Proteccion en Centros de Atencion Integral |
Esta resolucion establece directrices para la proteccion y el cuidado de los adultos mayores que se encuentran en i
centros de atencion integral, como hogares geriatricos. Garantiza condiciones dignas, seguridad y atencion de calidad,
promoviendo su bienestar fisico y emocional.

8). De igual forma, mediante el acuerdo N 011 de 2012 se adopto el estatuto tributario para el municipio de Moniquira, ‘
en donde se hace la inclusion de la estampilla para el bienestar del adulto mayor, dando asi observancia a lo l
establecido en la ley 1276 de 2009 que modifico la Ley 687 de 2001, en su articulo 3 “en relacion a la Estampilla para |
el Bienestar del Adulto Mayor” menciona que se autoriza a los concejos municipales para emitir una estampilla, la cual

se llamara Estampilla para el bienestar del Adulto Mayor, como recurso de obligatorio recaudo para contribuir a la 1_
construccion, instalacion, adecuacion, dotacion, funcionamiento y desarrollo de programas de prevencion y promocion ‘
de los Centros de Bienestar del Anciano y Centros de Vida para la Tercera Edad, en cada una de sus respectivas ﬁ
entidades territoriales. El producto de dichos recursos sé destinara, como minimo, en un 70% para la financiacion de |
los Centros Vida, de acuerdo con las definiciones de la presente ley; y el 30% restante, a la dotacion y funcionamiento I
de los Centros de Bienestar del Anciano. 9) Que teniendo en cuenta que dentro del Plan de Desarrollo “ES EL
MOMENTO DE LA VIDA, EL TERRITORIO Y EL DESARROLLO SOSTENIBLE DE MONIQUIRA 2024 - 2027”, se |
encuentra la meta 185, la cual establece “Apayar el centro de bienestar del adulto mayor’, dentro del momento
estratégico, “es el momento de la vida y la dignidad’, Atencién integral de poblacion en situacién permanente de
desproteccién social y/o familiar del Municipio de Moniquira. 10) Que bajo las anteriores consideraciones, el Municipio
Moniquira, busca brindar una vida digna'y promocion del minimo vital a las personas de la tercera edad del Municipio,
que se encuentren en situacion de abandono, calle, Alteracion en su salud, discapacidad, entre otros, tanto en el area
urbana y rural. Incluyendo las atenciones integrales prioritarias de acuerdo a las tutelas interpuestas en pro del
bienestar del adulto mayor. 11) Asi pues, conforme con la propuesta presentada por el CENTRO DE BIENESTAR DEL
ANCIANO “SAN MARTIN" del Municipio de Moniquira con Nit: 891.800.538-6 y conforme con los documentos i
aportados se ha establecido que se enmarca como entidad privada sin animo de lucro, con idoneidad en la materia '
requerida. 12) EI CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO SAN MARTIN” del Municipio de Moniquira, demuestra ‘
experiencia, y existencia de vida de mas de Diez (10) afios, razon por la cual se observa su idoneidad en la realizacion |
de actividades de atencion a la poblacion adulto mayor, lo cual constituye garantia del cumplimiento del objeto del
presente convenio y el cumplimiento de los programas y planes de apoyo a la administracion Municipal de Moniquira en i
ese sentido, cumple con los requisitos sefialados en el Decreto 092 de 2017, por el cual se reglamentan los requisitos |
que deben cumplir las Entidades Juridicas Privadas Sin Animo de Lucro para su funcionamiento. 13) Ademas de lo
anterior, y conforme lo exige la sana critica y la experiencia, esta entidad territorial ha consultado a través de las
entidades de control y ha verificado que el CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO SAN MARTIN" del Municipio de
Moniquira, como entidad privada sin animo de lucro a la fecha de hoy no ha sido sancionada ni administrativamente, ni
disciplinaria, ni fiscal, ni jurisdiccionalmente, tal como consta en los documentos que el CENTRO DE BIENESTAR DEL
ANCIANO “SAN MARTIN" del Municipio de Moniquira, es idonea, ademas cuenta con la experiencia necesaria en el
ramo de las organizaciones que apoyan la prestacion de los servicios sociales y en especifico la atencion de la
poblacion vulnerable de la jurisdiccion del Municipio; no se encuentra en ninguna causal de inhabilidad ni
incompatibilidad para suscribir el presente convenio. ESTOS DOCUMENTOS APORTADOS SON: certificado de
procuraduria general de la nacion, contraloria general de la repiblica, certificacion de antecedentes penales, existencia |
y representacion legal y demas que hacen parte de estos estudios y documentos previos. 14) Bajo las anteriores

consideraciones, la modalidad de ejecucion del Proyecto, se ha establecido en la forma de Asociacion con una Entidad
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sin animo de lucro que en este caso no tiene otro fin que el del interés colectivo y la garantia del derecho fundamental a
la salud, pues las actividades inherentes al proyecto tiene un alto componente de trabajo comunitario, social y del ‘

que el aporte de la entidad sin &nimo de lucro permita ejecutar estas actividades sin tropiezo, con el Gnico fin de |
satisfacer el derecho fundamental de la proteccion integral de los adultos mayores que ingresan como beneficiarios del i
Centro de Bienestar del Anciano San Martin del Municipio de Moniquira pilares fundamentales del Estado Social de
Derecho y un fin esencial del Estado en los términos del preambulo y articulos 1y 2 de la Constitucion Politica de !
Colombia. 15) En ese orden de ideas, es importante poner de presente que de conformidad con el Decreto 092 de |
2017, que reglament6 el inciso 2 del articulo 355 de la Constitucion Politica prescribe que las entidades publicas
pueden celebrar convenios con Entidades Privadas Sin Animo de lucro de reconocida idoneidad y experiencia, para el
cumplimiento de planes y programas de interés publico general incluidos en el plan de desarrollo. 16) Con fundamento
en lo anterior, se hace necesario que para el desarrollo de las funciones, el cumplimiento de los fines Esenciales del
Estado, y el cumplimiento de los planes Y programas consagrados en el plan de Desarrollo, se suscriba un Convenio de |
Asociacion sin procedimiento de Competencia con la Entidad Privada Sin animo de Lucro denominada CENTRO DE
BIENESTAR DEL ANCIANO “SAN MARTIN” del Municipio de Moniquira con Nit: 891.800.538-6 cuyo objeto sera; |
“AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMNISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA LA ATENCION INTEGRAL DE LOS i
ADULTOS MAYORES EN CONDICION DE VULNERABILIDAD EN EL CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO
SAN MARTIN” EN MONIQUIRA - BOYACA”, PARA LA VIGENCIA 2026.” el cual tiene como sustento legal lo !‘
consagrado en el Articulo 209 de la Carta Politica, inciso 2° del Articulo 355 de la Constitucion Politica de Colombia,
articulo 96 de la ley 489 de 1998, Articulo 5° del Decreto 092 de 2017 y guia para la contratacion con entidades

privadas sin &nimo de lucro y de reconocida idoneidad, cuyo fin no es otro que el cumplimiento de los fines esenciales ‘
del Estado, el Plan de Desarrollo Nacional, local, el cumplimiento del plan de gobierno municipal y el cumplimiento de

las  funciones ~administrativas propias de Ia Administracion EN EL SECTOR INCLUSION SOCIAL Y
RECONCILIACION. 17) Que, el presente convenio se encuentra respaldado mediante el Certificad isponibilidad
Presupuestal N°. D 00 ulic Por valc ENTO 1 _Y NUEVE
MILLONES SEISCIEN] INCUE IL PE 139.650.000) MICTE expedido por la secretaria de hacienda
Municipal. 18). Que, existe Estudio y documentos previos que soporta la suscripcion del presente convenio, en donde
se expresa la viabilidad juridica y su conveniencia. 19). Que, el CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO - SAN
MARTIN, allegé los documentos soporte de su capacidad juridica, idoneidad y experiencia para celebrar el convenio;
En consideracion de lo expuesto, las partes acuerdan suscribir el presente Convenio de asociacion, el cual se
desarrollara de conformidad con las siguientes; CLAUSULAS: PRIMERA: OBJETO: E| presente Convenio tiene por
objeto; “: "AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMNISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA LA ATENCION
INTEGRAL DE LOS ADULTOS MAYORES EN CONDIC!ON'DE VULNERABILIDAD EN EL “CENTRO DE |
BIENESTAR DEL ANCIANO SAN MARTIN” EN MONIQUIRA - BOYACA, PARA LA VIGENCIA 2026." de
acuerdo con el proyecto viabilizado y las especificaciones técnicas anexas en folios a este convenio. SEGUNDA:
ALCANCE DEL OBJETO: Brindar una vida digna y promocion del minimo vital a las personas de la tercera edad del
Municipio, que se encuentren en situacion de abandono, calle, Alteracién en su salud, discapacidad, entre otros, tanto ’
en el area urbana y rural. Incluyendo las atenciones integrales prioritarias de acuerdo a las tutelas interpuestas en pro |
del bienestar del adulto mayor. En desarrollo del objeto contractual, el CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO -
SAN MARTIN, debera asignar rigurosamente los recursos aportados por EL MUNICIPIO, los cuales debera destinar
todos los medios para ejecutar el objeto del convenio y el proyecto, teniendo en cuenta las especificaciones técnicas
entregadas. CLAUSULA TERCERA: LOCALIZACION - el presente convenio de asociacion, se desarrollarg en el
Municipio de Moniquira — Boyaca. CLAUSULA CUARTA: VALOR: Para todos los efectos legales y fiscales, el presente
convenio se fija la suma de: CIENTO SESENTA Y SIETE MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS ($167.200.00.000)
MCTE Incluidos todos los impuestos a que haya lugar, de los cuales el Municipio realiza un aporte del 70%
correspondiente a la suma de, CIENTO DIECISIETE MILLONES CUARENTA MIL PESOS ($ 117.040.000) M/CTE. y el
CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO - SAN MARTIN, LA SUMA DE: CINCUENTA MILLONES CIENTO
SESENTA MIL PESOS ($ 50.160.000) M/CTE. equivalente al 30% del valor total del convenio.

APORTES DEL MUNICIPIO POR VALOR DE: ($117.040.000) CIENTO DIECISIETE MILLONES CUARENTA MIL l
PESOS, equivalentes al 70% del valor total del Convenio representados asi:
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Cuatro (4) enfermeras auxiliares en donde
el CBA SAN MARTIN, prestara este servicio
con un (1) auxiliar de enfermeria, en turnos
rotativos, prestando servicios, los siete dias
de la semana a 22 Adultos mayores ,
Apoyo Auxiliar | adentro de sus instalaciones. Este personal Dia 120 $280.000.00 $ 33,600,000

personal, asistencia a alimentacion,
administracion de  medicamentos
autorizados por la EPS , toma de signos
vitales , prestacion de primeros auxilios,
itencia a movilizacion _del adulto mayor.

Se contara con un profesional de Psicologia
quien realizara sesenta (60) horas
mensuales distribuidas asi: Realizacion de
valoracion y diagnostico inicial, asesoria
individual y actividades grupales. Todas
2 Psicologia | estan actividades seran adaptadas de Hora 240 $40.000
acuerdo a las necesidades del adulto mayor
y quedara relacionado en las historia
clinicas respectivamente, los  cuales
aportaran en el informe mensual con su
debido registro fotogréafico.

Se contara con un profesional de
Fisioterapia quien realizara sesenta (60)
horas  mensuales  distribuidas  asi:
Valoracion y diagnostico fisioterapeutico
inicial, sesiones o atencion de terapia
individua y grupal para los 22 Adultos
Mayores . Todas estan actividades seran
adaptadas de acuerdo a las necesidades
del adulto mayor y quedara relacionado en
las historia clinicas respectivamente, los
cuales aportaran en el informe mensual
con su debido registro fotografico.

$9.600.000

3 Fisioterapia Hora 240 $ 40.000 $9.600.000

El CBA SAN MARTIN debera contar con
amplias zonas de hospedaje para la
comodidad de los 22 adultos mayores,
adicionalmente en este item se contara con
2 auxiliares de servicios generales, los
cuales se encargaran de mantener limpios
y en orden las areas comunes
habitaciones , bafios, , realizar lavado de
4 Hospedaje |ropa vy de la lenceria de cama de cada Dia 120
adulto mayor hospedado. También se
contara con servicio de telecomunicaciones
entre ellos servicio de telefonia celular |
internet , radio y television, debera contar
con los insumos de higuiene personal cada
adulto mayor . Lo anterior se soportara en el
informe parcial con el debido registro
fotografico.

$536.333,333

$ 64.240.000

§ 117.040.000

APOR]'ES DE LA ENTIDAD PRIVADA SIN ANIMO DE LUCRO CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO “SAN
MARTIN” DEL MUNICIPIO DE MONIQUIRA CINCUENTA MILLONES CIENTO SESENTA MIL PESOS ($ 50.160.000)
MI/CTE. Equivalentes al 30% del valor total del Convenio representados asi:
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Brinda 6 fiempos de alimentacion que
R corresponde: (3 comidas principales desayuno - ;
] Huteicion almuerzo cena / 3 Refrigerios (bennida caliente — Dla L $188.571,00 $22628.520,00
onces y refrigrio nocturno) Registro Fotogréfico
Se cuenta con:
2 trabajadores de servicios generales
Personal de | 1 Contadora
@ Planta 1 Administrador del Cba Mes % $6.882870.00 | $27.531.428,00
Los cuales se cancelaran mensualmente. Soporte
de pagos y seguridad
VALOR TOTAL APORTE CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO “SAN MARTIN” $50.160.000,00 |

PARAGRAFO 1: El valor cubre los gastos de legalizacion administrativa, impuestos y gravamenes ocasionados para el
cumplimiento del objeto convencional; CLAUSULA QUINTA: DESEMBOLSO DE LOS RECURSOS: EI MUNICIPIO,
cancelara el valor de CUATRO PAGOS MENSUALES cada uno por la suma de VEINTITRES MILLONES
CUATROCIENTOS OCHO MIL PESOS ($ 23.408.000) M/CTE. Por concepto de Atencion, Proteccion y Asistencia de
veintidos (22) Adultos Mayores, por el término de cuatro (04) meses, previa presentacion de los informes parciales y
final de ejecucion en cada caso, debidamente avalado por el Supervisor del Contrato y acompafiada de todos los
soportes documentales que se requieren para el efecto. Paragrafo: el contratista debera acreditar para cada uno de los
pagos al supervisor del contrato, que se encuentra al dia en los pagos por concepto de Seguridad Social en Salud
atendiendo lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007. Paragrafo
Segundo: Los recursos seran desembolsados por el MUNICIPIO al CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO - SAN
MARTIN, de acuerdo al cronograma definido por la Secretaria de Hacienda Municipal, a la cuenta de ahorros u
corriente aportada por el contratista. Paragrafo Tercero: Los recursos seran desembolsados dentro de los plazos
establecidos por la Secretaria de Hacienda Municipal y quedara subordinado a Ia aprobacion del Programa Anual
Mensualizado de Caja — PAC. Paragrafo cuarto: El valor al que se refiere la presente clausula se desembolsara
mediante Transaccion Electronica, segin determine la Secretaria de Hacienda, el contratista autoriza a la Tesoreria
Municipal, para que descuente los gravamenes y tributos que por Ley deban realizarse. CLAUSULA SEXTA:
MANEJO: EI manejo y la destinacion son exclusivamente para las actividades del convenio. Se deberan tener en
cuenta las siguientes reglas: 1) EL CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO - SAN MARTIN, debe permitifle a AL
MUNICIPIO, sin ningun tipo de restriccion, la revision del flujo de fondos, con ocasion del presente convenio. 2) EL
CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO - SAN MARTIN, a través del supervisor designado para las actividades,
debera rendir informe final de gastos AL MUNICIPIO. Paragrafo Primero: Ningun certificado que no sea el de recibo
definitivo de la totalidad de las actividades debera considerarse como aprobacion de algin trabajo. Paragrafo
Segundo: PAGO Y SUJECION A LAS APROPIACIONES PRESUPUESTALES Los pagos a los cuales esta obligado
EL MUNICIPIO, se realizaran previo el lleno de los requisitos ylo documentos soportes a que haya lugar. El pago de los
recursos en virtud del convenio, se subordinara a las apropiaciones en el respectivo presupuesto segun Certificado de
Disponibilidad Presupuestal N°. 2026000477 del 10 de julio de 2026. Por valor CIENTO TREINTA Y NUEVE
MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($ 139.650.000) M/CTE. Expedido por la secretaria de
hacienda Municipal, con cargo a los siguientes Rubros presupuestales:

N° CDP. FECHA FUENTE RUBROT e " VALOR
13332001~ 1 5 3.41.4104.15004104007.185 - Centros de proteccion
o social para el adulto mayor dotados - 4104007 -
ES,,TS[’JV’L%LA INCLUSION ~ SOCIAL ~ Y  RECONCILIACION | ®19-495.590
DIS- 10 de julio MAYOR reconstruccion territorial
2026000477 |  de 2026 1.2.31.19.01-
ESTAMPILLA | 23:414104.1500.4104007.185 -  Centros  de
BIENESTAR proteccion social para el adulto mayor dotados - $120.154.410
DEL ADULTO | 4104007 - INCLUSION SOCIAL Y RECONCILIACION S
MAYOR - Reconstruccion territorial | |
EEEE TORAL e

CLAUSULA SEPTIMA: ACTIVIDADES DE LAS PARTES: A. DEL MUNICIPIO: 1) Cumplir con el objeto del
convenio con la mayor diligencia. 2) Efectuar los registros y operaciones presupuestales y contables necesarios para
cumplir cabalmente el pago de los bienes y/o servicios que la Entidad Sin Animo de Lucro haya prestado a ésta con
base en el presente convenio. 3) Suministrar la informacion que sea requerida por la Entidad Sin Animo de Lucro, para
la correcta ejecucion del convenio. 4) Girar o pagar oportunamente el valor de los bienes y/o servicios, dentro de los
plazos fijados en el convenio. B. DEL CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO - SAN MARTIN: OTRAS

4 Teléfono: (+57) 608 ?2811L4
% MONIQUIRA www.moniquira-boyaca.gov.co
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ACTIVIDADES: 1.) Realizar todas las actividades descritas en los Estudios Previos. 2) Hacer uso eficiente de los
recursos que EL MUNICIPIO, le va a desembolsar. 3) Hacer un informe periodico segin solicitud del supervisor de las
actividades que se realizaran en el desarrollo de la ejecucion del convenio. 4) Realizar las actividades de acuerdo a las
especificaciones técnicas establecidas en los estudios previos. 5) Coordinar la logistica para el desarrollo del objeto
contractual. 6) Prestar a entera satisfaccion el servicio. 7) Prestar la colaboracion necesaria para el desarrollo del objeto
del convenio. 8) Acreditar afiliacion a salud y pension, segun lo establecido en el articulo 50 de la ley 789 de 2002 y 797
del 2003 y decreto 510 del 2003. 9) Dar estricto cumplimiento a las normas de orden laboral y prestacional. 10) Cumplir
con las normas tributarias, pagando los impuestos y retenciones a que haya lugar de conformidad con el estatuto
tributario. 11) Pagar los costos directos e indirectos que impliquen el cumplimiento del objeto contractual, tales como
impuestos, retenciones, tasas, gastos de legalizacion, transporte, etc. En consecuencia, el precio ofertado se entiende
que incluye dichos costos. 12) Aceptar la supervision por parte del MUNICIPIO. 13) Las demés que se requieran para el
cabal cumplimiento del presente convenio y que se encuentran contempladas en los estudios previos. ACTIVIDADES
GENERALES: 1). Brindar el albergue permanente para la atencion integral de los adultos mayores, donde se ofrecen
servicios de hospedaje, bienestar y cuidado integral a la persona mayor en condicion de extrema pobreza y
vulnerabilidad. 2). Garantizar el suministro de alimentacion que asegure la ingesta necesaria, a nivel proteico-calorico y
de micronutrientes que garanticen buenas condiciones de salud para el adulto mayor, de acuerdo con las minuta patron
que se apruebe de manera especial para los requerimientos de esta poblacion, y que para tal efecto elaboren los
profesionales de la nutricion. 3). Garantizar y coadyuvar la Orientacion Psicosocial. Prestada de manera preventiva a
toda la poblacién objetivo, la cual persigue mitigar el efecto de las patologias de comportamiento que surgen en la
tercera edad y los efectos a las que ellas conducen. 4). Coadyuvar el fomento y promocion de estilos de vida saludable,
de acuerdo con las caracteristicas de los adultos mayores, prevencion de enfermedades, deteccion oportuna de
patologias y remision a los servicios de salud cuando ello se requiera. 5). Fomentar la cultura de respeto y
reconocimiento a los adultos mayores mediante la realizacion de actividades intra y extramurales que garanticen su
inclusion social. 8). Promacién del trabajo asociativo de los adultos mayores para la consecucion de ingresos, cuando
ello sea posible, mediante la implementacion de proyectos productivos en comunidad. 7). Promocion de la constitucion
de redes para el apoyo permanente de l0s Adultos Mayores. 8). Garantizar que el centro geriatrico cumpla con las
exigencias de ley para su habilitacion y funcionamiento. 9). Permitir el seguimiento que el Municipio realice a través de
la Secretaria de Salud, en el marco de los procesos de restitucion de derechos que se adelanten y demés actividades
propias de la dependencia. 10). Rendir informes mensuales al Municipio, allegando los soportes de ejecucion del
convenio por cada uno de sus componentes de acuerdo con los instrumentos que para tal fin se concerten. 11). Cumplir
con las obligaciones derivadas de la observancia del régimen de Seguridad Social Integral y Parafiscales si es del caso.
12). Las demas que demande el cabal cumplimiento del objeto contractual. ACTIVIDADES ESPECIFICAS: 1)
Suministrar el personal que se requiera para ejecutar el convenio. 2). Prestar los servicios de Atencion Primaria en
Salud (Psicologia-Fisioterapia- Enfermeria). 3). Brindar a la poblacién adulta mayor subsidiada los servicios de
alimentacion (desayuno, almuerzo, cena y refrigerios). 4), Prestar el servicio de Hospedaje a la poblacion adulta mayor
a beneficiar, 5). Prestar los Servicios Generales (arreglo de ropa y de habitaciones) requeridos para el mantenimiento
de la poblacién adulta mayor a beneficiar. 6). Cumplir bien y fielmente el objeto del Convenio conforme con el cuadro
descriptivo relacionado en este documento. 7). Desarrollar las obligaciones contractuales adquiridas o segun sean
designados por el supervisor del Convenio sequn la necesidad del servicio requerido. 8). Atender los requerimientos y
solicitudes presentadas por el supervisor del Convenio y la Entidad Territorial. 9). Presentar Informe con evidencias
fotograficas, listas de asistencia, cuadro de turnos etc. que se realicen en la organizacion y desarrollo de las actividades
convenidas. CLAUSULA OCTAVA: IMPUTACION PRESUPUESTAL Y SUJECION: Los aportes en dinero para la
ejecucion del presente convenio por parte del MUNICIPIO, seran cancelados con cargo a la Disponibilidad
Presupuestal N°. DIS-2026000477 del 10 de julio de 2026. Por valor CIENTO TREINTA Y NUEVE MILLONES
SEISCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ($139.650.000) M/CTE. Expedido por la secretaria de hacienda
Municipal. CLAUSULA NOVENA: PLAZO: El plazo de ejecucion del objeto del convenio sera de cuatro (04) meses,
dentro de los cuales se brindara: alimentacion, hospedaje y atencion Integral a 22 adultos mayores, a partir de la
suscripcion de la fima del acta de inicio. CLAUSULA DECIMA: SUPERVISION: EL MUNICIPIO, realizara el control
técnico, administrativo financiero, contable, juridico y ambiental en la ejecucion del convenio, a través del supervisor
designado, quien para el efecto es la Secretaria Municipal de Salud y Proteccion Social, 0 quien el alcalde designe
para tal fin. EL SUPERVISOR velara por el cumplimiento de lo previsto por el articulo 4° de la ley 80 de 1993 y ejercera
sus funciones de conformidad con las normas legales vigentes sobre la materia en especial lo contenido en los articulos
82 a 85 de la ley 1474 de 2011. CLAUSULA DECIMA PRIMERA: LIQUIDACION: La liquidacion del presente convenio
se regira por lo estipulado en el articulo 60 de la ley 80 de 1993 y el articulo 11 de la ley 1150 de 2007 y sus decretos
reglamentarios. PARAGRAFO UNICO: En el evento de que la totalidad de los recursos aportados por EL MUNICIPIO
no sean efectivamente invertidos en la ejecucion del convenio EL CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO - SAN
MARTIN, esté en la obligacion de restituirlos al MUNICIPIO junto con los rendimientos financieros calculados dejados
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de generar. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: SUSPENSION TEMPORAL DEL CONVENIO: Por circunstancias de !

fuerza mayor o caso fortuito, o cuando las partes de comln acuerdo lo consideren pertinente, se podra suspender |
temporalmente la ejecucion del presente convenio, mediante la suscripcion de un acta firmada por las partes. Cuando '
estas circunstancias afecten las obligaciones de alguna de las partes, el hecho debera ser informado oportunamente [
por escrito. Este tiempo no sera computado para efectos del plazo extintivo del convenio. CLAUSULA DESIMA |
TERCERA: CESION: EL CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO - SAN MARTIN, no podra ceder total o |
parcialmente el presente convenio a persona alguna, natural o juridica, salvo autorizacion expresa del MUNICIPIO. |
CLAUSULA DECIMA CUARTA: VINCULACION LABORAL: EI presente convenio no genera vinculacion laboral |

QUINTA: GARANTIAS La ESAL debera constituir a través de una entidad aseguradora legalmente constituida en el

alguna entre las partes, ni con el personal que cada aporte para la ejecucion del mismo. CLAUSULA DECIMA J
|

Pais, cuya poliza matriz este aprobada por la Superintendencia Bancaria garantia unica a favor del municipio de ;
Moniquira, donde se ampare a partir de la fecha de expedicion de la respectiva péliza, los siguientes riesgos de:

GARANTIA DE CUMPLIMIENTO

en original a la entidad dentro de los DOS (02) dias habiles siguientes contados a partir de la firma del convenio y

\

|

Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, el asociado debera presentar la garantia de cumplimiento [
|

requerira la aprobacion de la entidad. Esta garantia tendra las siguientes caracteristicas:

Caracteristica Condicién
Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, a

Clase saber: (i) convenio de seguro contenido en una poliza para entidades estatales, (ii) patrimonio
auténomo, (iii) garantia bancaria.

Aseguratc) MUNICIPIO DE MONIQUIRA — BOYACA identificada con NIT 800,099,662 -3

bereficiario UN D -B identificada con .099.662 -

Amparos, vigencia y
valores asegurados

; Amparo Vigencia Valor Asegurado
Cumplimiento general del convenio Igual al plazo de | 10% del valor del

y el pago de las multas y la clausula ejecucion del convenio | convenio.
penal pecuniaria que se le impongan y seis (06) meses

mas.
Pago de salarios, prestaciones | Plazo del convenio y | 10% del valor del
sociales legales e | tres (3) afios mas. convenio

indemnizaciones laborales del
personal que el asociado haya de
utilizar en el territorio nacional para
la ejecucion del convenio

Calidad del Servicio ejecutadas | Seis (6) meses | 10% del valor del
entregadas a satisfaccion contados a partir del | convenio
recibo final,

Tomador

* Para las personas juridicas: la garantia debera tomarse con el nombre o razon social y
tipo societario que figura en el certificado de existencia y representacion legal expedido
por la Camara de Comercio respectiva, y no sdlo con su sigla, a no ser que en el referido
documento se exprese que la sociedad podra denominarse de esa manera.

*  No se aceptan garantias a nombre del representante legal o de alguno de los integrantes
del consorcio. Cuando el asociado sea una unién temporal o consorcio, se debe incluir
razon social, NIT y porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes.

» Para el asociado conformado por una estructura plural (unién temporal, consorcio); la
garantia debera ser otorgada por todos los integrantes del Asociado, para lo cual se
debera relacionar claramente los integrantes, su identificacion y porcentaje de
participacion, quienes para todos los efectos seran los otorgantes de la misma.

Informacion
necesaria dentro de
la poliza

e NUmero y afio del convenio

=  Objeto del convenio

» Firma del representante legal del asociado

* En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej. Cumplimiento
si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421 J

GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL

. » Teléfono: (+57) 608 72811
- MONIQU'RA www moniquira-boyaca.gov.co
\ E contactenos@moniquira-boyaca.gov.
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E| asociado debera contratar un seguro que ampare la responsabilidad civil extracontractual de la Entidad con las
siguientes caracteristicas:

QNG @

Clase Convenio de seguro contenido en una poliza

MUNICIPIO DE MONIQUIRA — BOYACA identificada con NIT 800.099.662 -3 y el
Asequrados Aspei

Para las personas juridicas: la garantia debera tomarse con el nombre o razon social y tipo
societario que figura en el certificado de existencia y representacion legal expedido por la
Camara de Comercio respectiva, y no sélo con su sigla, a no ser que en el referido
documento se exprese que la sociedad podra denominarse de esa manera.

No se aceptan garantias a nombre del representante legal o de alguno de los integrantes
Tomador del consorcio. Cuando el asociado sea una union temporal o consorcio, se debe incluir
razon social, NIT y porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes.

Para el asociado conformado por una estructura plural {union temporal, consorcio): |a
garantia debera ser otorgada por todos los integrantes de la estructura plural, para lo cual
se debera relacionar claramente los integrantes, su identificacien y porcentaje de
participacion, quienes para todos los efectos seran los otorgantes de la misma.

Valor 200 SMMLV
Vigencia Igual al periodo de ejecucion del convenio. ’
Beneficiarios Terceros afectados y MUNICIPIO DE MONIQUIRA - BOYACA identificada con NIT

800.099.662 -3

Responsabilidad Civil Extracontractual de la entidad, derivada de las actuaciones, hechos
u omisiones del asociado o subasociados autorizados, EI seguro de responsabilidad civil
extracontractual debe contener como minimo los amparos descritos en el numeral 3° del
articulo 2.2.1.2.3.2.9 del Decreto 1082 de 2015 e incluir el valor del amparo y plazo
requerido por cada uno.

200 SMMLV

e Cobertura basica de predios, labores y operaciones. -
Amparos o Cobertura expresa de perjuicios por daio emergente y & 200 SMMLV
lucro cesante. s
e Cobertura expresa de perjuicios extramatrimoniales. :3 200 SMMLV
o Cobertura expresa de la responsabilidad surgida por - £
actos de contratistas y subcontratistas, salvo que el o
subcontratista tenga su  propio seguro de § S 200 SMMLV
responsabilidad extracontractual, con los mismos | &
amparos aqui requeridos. ®
o Cobertura expresa de amparo patronal. ‘8"} 200 SMMLV
e« Cobertura expresa de vehiculos propios y no propios. = 200 SMMLV

Nimero y afio del convenio

Objeto del convenio

Firma del representante legal del asociado

En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej. Cumplimiento si
L el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421

Informacién necesaria
dentro de la poliza

En esta poliza solamente se podran pactar deducibles con un tope maximo del diez por ciento (10%) del valor de cada
perdida sin que en ningln caso puedan ser superiores a dos mil (2.000) SMMLV

Este seguro debera constituirse y presentarse para aprobacion de la entidad, dentro del mismo término establecido
para la garantia (inica de cumplimiento.

Las franquicias, coaseguros obligatorios y demas formas de estipulacion que conlleven asuncion de parte de la perdida
por la entidad asegurada no seran admisibles.

El asociado debera anexar el comprobante de pago de la prima del seguro de responsabilidad civil extracontractual.

PARAGRAFO: La Garantia requiere para su validez de la aprobacion por parte del el Municipio de Moniquira Boyaca.
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CLAUSULA DECIMA SEXTA: INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: El Representante Legal de EL CENTRO
DE BIENESTAR DEL ANCIANO - SAN MARTIN, declara bajo la gravedad de juramento no hallarse incurso en
ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad especiales para contratar contempladas en la ley 80 de 1993,
ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011, el Decreto 1082 de 2015 y demas normas que regulan la materia. CLAUSULA
DECIMA SEPTIMA: REGIMEN DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y PARAFISCALES: EL CENTRO DE
BIENESTAR DEL ANCIANO - SAN MARTIN, debera acreditar durante la ejecucion del convenio, el pago de los
aportes frente al régimen de seguridad social integral y parafiscales si a ello hubiere lugar del personal administrativo
para la ejecucion del objeto contractual, en los términos y condiciones establecidos en las leyes y normas sobre la
materia en especial de lo contenido en el articulo 23 ley 1150 de 2007. CLAUSULA DECIMA OCTAVA:
TERMINACION ANTICIPADA Y PRORROGA: De comun acuerdo entre las partes se podra dar por terminado el
presente convenio antes de su vencimiento o ampliar el plazo del mismo en caso de presentarse razones legales y
técnicas que lo ameriten. CLAUSULA DECIMA NOVENA: DOCUMENTQS DEL CONVENIO: Hacen parte integral del
presente convenio los siguientes documentos 1. Estudios y documentos previos. 2. Acta de idoneidad. 3. Propuesta
presentada por el contratista con sus respectivos anexos, 4. Garantias contractuales, cuando sean exigibles. 5.
Certificado de registro presupuestal. 6. Pago de impuestos y estampillas y todos los documentos que legalmente se
requieran y los que se produzcan durante el desarrollo del mismo. 7. Documentos del representante legal del CENTRO
DE BIENESTAR DEL ANCIANO - SAN MARTIN. 8. El proyecto objeto del convenio. 9. El presupuesto del proyecto
objeto del convenio, EL CENTRO DE BIENESTAR DEL ANCIANO - SAN MARTIN, deber4 acreditar el pago de los
aportes de sus empleados a su sistema general de seguridad social integral y parafiscales mediante certificacion
expedida por el revisor fiscal en el caso que este exista o por el representante legal, certificacion de antecedentes
disciplinarios v fiscales del Representante Legal, declaracion juramentada del Representante Legal del CENTRO DE
BIENESTAR DEL ANCIANO — SAN MARTIN, de no encontrarse inmerso en causal de inhabilidad e incompatibilidad y
conflicto de intereses y el registro nico tributario. CLAUSULA VIGESIMA: DOMICILIO: Para todos los efectos legales
a que haya lugar en el desarrollo y cumplimiento de este convenio, las partes convienen como domicilio el MUNICIPIO
de MONIQUIRA - BOYACA. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. PERFECCIONAMIENTO: Este convenio se entiende
perfeccionado con la firma de las partes. Para la ejecucion del convenio debera cumplirse con los siguientes tramites:
a) Perfeccionamiento. b) Certificado de disponibilidad presupuestal. ¢) Suscripcion de acta de inicio. d) Acreditacion de
las partes que intervienen en este Convenio de encontrarse al dia en el pago de parafiscales relativos al Sistema de
Seguridad Social Integral, asi como los propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, cuando
corresponda.

Para constancia se firma en EL MUNICIPIO DE MONIQUIRA - BOYACA, a los VEINTI Y UN (21) dias del mes de
AGOSTO de dos mil veintiséis (2026) y se entiende perfeccionado con la aceptacnon del mismo a través del SECOP
Il.

POR EL CONTRATISTA.

\ﬂa u.fo L.rjb thoaCa ikl
NA MARIA MARTINEZ CASTILLO

C.C. 1'054.678.157. expedida en Moniquira
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