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PROCESO

Publica X

NOMBRE DEL FORMATO

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

GESTION CONTRACTUAL

INFORME DE SUPERVISION

Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME DE SUPERVISION — PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR. 9030009 DE 2026

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE

CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA
CONSTRUCCION

CONTRATO NRO.

CO1.PCCNTR.9030009 DE 2026

FECHA DE SUSCRIPCION

22/01/2026

INSTRUCTOR: 5_9203_171 PRESTACION DE SERVICIOS
PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR

OBIJETO PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN LOS
DIFERENTES PROGRAMAS DE LA OFERTA DEL CENTRO PARA EL
DESARROLLO DEL HABITAT Y LA CONSTRUCCION.

CONTRATISTA BERNARDO IVAN MUNOZ MONCAYO

FECHA DE INICIO 02/02/2026

FECHA DE TERMINACION 11/12/2026

VALOR ACTUAL DEL CONTRATO | $48.638.319

FORMA DE PAGO

ABONO EN CUENTA

1.1 Garantias contractuales

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO S.A.

NRO. DE POLIZA 65-46-101067388
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CERTIFICADO O ANEXO NA
FECHA EXPEDICION 23/01/2026
FECHA APROBACION 02/02/2026
AMPARO VIGENCIA VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 02/02/2026 15/04/2027 $4.863,831
2. AVANCE FINANCIERO DEL CONTRATO
SALDO DEL PORCENTAJE DE
VALOR FACTURADO VALOR EJECUTADO .
CONTRATO EJECUCION FINANCIERA
$4.263.747 $4.263.747 $44.374.572 8,8%
$4.737.497 $9.001.244 $39.637.075 18,5%
$4.737.497 $13.738.741 $34.899.578 28,2%
$4.737.497 $18.476.238 $30.162.081 38%
$4.737.497 $23.213.735 $25.424.584 47.7%

3. RELACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL

En mi calidad de supervisor certifico que el contratista se encuentra el dia en los pagos de seguridad social
con ocasion de la ejecucién del contrato, el cual se relaciona a continuacién:

SALUD,' ) Planilla nro. 1081922916 con fecha de pago
PENSION Y | Periodo reportado mes de mayo de 2026 L.

del 4 de junio de 2026
ARL
SALUD,' ) . Planilla nro. 1081071346 con fecha de pago
PENSION Y | Periodo reportado mes de abril de 2026

del 8 de mayo de 2026
ARL
SALUD,' ) Planilla nro. 1081061404 con fecha de pago
PENSION Y | Periodo reportado mes de marzo de 2026 .

del 7 de abril de 2026
ARL
SALUD,' . Planilla nro. 1080231981 con fecha de pago
PENSION Y | Periodo reportado mes de febrero de 2026
ARL del 5 de marzo de 2026

4. MULTAS Y SANCIONES
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A la fecha de presentacidn del presente informe, se certifica como supervisor del contrato y de acuerdo
con la informacién, que no se han presentado multas, indemnizaciones, reintegros ni sanciones.

5. JUSTIFICACION PARA LA MODIFICACION

Durante el periodo de supervisidon no se registraron modificaciones contractuales formales (prdrrogas,
adiciones o suspensiones).

6. OBSERVACIONES

De acuerdo con el seguimiento efectuado, no se evidencian situaciones que afecten la correcta ejecucién
del objeto contractual, por lo cual no se formulan observaciones en el presente periodo.

6.1 Ejecucion Contractual.

PRODUCTO O
EVIDENCIA

OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS

1. Presentar al inicio del contrato
certificacion vigente en la norma de

competencia laboral: 240201056 V1:
“Orientar formacion presencial de del contrato las certificaciones | Copia de certificaciones

acuerdo procedimientos técnicos y | exigidas. En caso de no haber | vigente a la fecha.

normativa” 240201056 V2: actualizada. | contado con alguna, adelanto su
En caso de no contar con dicha | gestion dentro del plazo
certificacion, se deberd realizar |la
entrega de esta dentro del primer
semestre de formacion.

El contratista presentd al inicio

establecido.

2. Presentar al inicio del contrato
certificacidn vigente de la norma de

competencia  “Orientar  formacién ) , ) o
i El  contratista aportd la | Copia de certificaciones
elearning de acuerdo con L ) )
. L. ., | certificacién correspondiente o | vigente a la fecha.
procedimientos técnicos y normativa”. o .
. gestiond su obtencién dentro
En caso de no contar con dicha L ]
L i . del término previsto
certificacion, se deberd realizar la

entrega de esta dentro del primer

semestre de formacion.
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3. Presentar al inicio del contrato
certificacion de los cursos
complementarios en: a) Metodologia . , Copia de Certificados
. . o El contratista presentd las .
para la informacién BIM, b) Formacion . . aportados o constancias
) ) o certificaciones exigidas o
en ambientes virtuales de aprendizaje y ) de
o adelanté su  proceso de | . o .
c) Desarrollo de habilidades para el .. inscripcion/formacion.
N . formacion dentro del plazo
desempeio del instructor SENA. En caso .
) L establecido.
de no contar con dicha certificacion, se
debera realizar la entrega de esta dentro
del primer semestre de formacion.
Pantallazos
del Desarrollo
. . curricular (proyecto
4. Planificar trimestralmente las ) o ) .
o o El contratista realizd  la | formativo, planeacion
actividades de aprendizaje conforme al . ] .
o . planeacién trimestral conforme | pedagdgica,
procedimiento de desarrollo curricular o L , o
. al procedimiento institucional. Guias de aprendizaje,
del programa asignado. .
instrumentos de
evaluacion, Planes  de
sesion)
5. Efectuar acciones de formacion Programacion
profesional integral en las sedes, . , trimestral, Listas de
] . El contratista desarrollo las . . .
ambientes y lugares definidos por el . ., asistencia, registros
. acciones de formacién en los ] ]
centro de formacion, de acuerdo con la i ) LMS, evidencias
. . o ambientes asignados conforme "
programacion trimestral definida por el o, L fotograficas.
. .. . a la programacion académica.
coordinador académico y la necesidad
del servicio.
6. Participar de las actividades de )
) . ) Para el periodo reportado, el
induccion de los aprendices de ) ) i .
. ] contratista no ejecutd acciones . i
formacion titulada, conforme a los o No aplica para el periodo
) . . referentes al cumplimiento de
lineamientos institucionales y al L reportado.
) L esta obligacion
calendario académico.
. Planes de trabajo
7. Verificar permanentemente el

portafolio de evidencias del instructor
en la plataforma LMS, garantizando que
contenga, entre otros: plan de trabajo
concertado con el aprendiz, guias de
planes de

aprendizaje, actas y

mejoramiento, formatos de

seguimiento y evaluacion de etapa

El contratista mantuvo
actualizado su portafolio en la
plataforma LMS conforme a los

lineamientos institucionales.

concertados, Reporte de
Juicios Evaluativos,
Acciones y planes de
mejora, pantallazos de
los registros de
inasistencia Sofia Plus,
copia de formatos de

seguimiento y

GCCON-F-031 V04




SENA

N

productiva, registros en SOFIA Plus vy
listas de asistencia.

evaluacion de etapa

productiva.

seguimiento conforme al reglamento
del
informacién pertinente que ayuden a

aprendiz vigente aportandole

clarificar la situacion académica o

disciplinaria de los aprendices.

Para el periodo reportado, el
contratista no ejecutd acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion

8. Evaluar el portafolio de evidencias del £l tratist liz |
. . contratista  realizé a ; ‘2
aprendiz conforme al procedimiento de luacion de | cafolios d Registros de evaluacion,
. o, L, . evaluacion de los portafolios de | i o ;
ejecucién de la formacién profesional ) rubricas diligenciadas.
) los aprendices.
integral.

9. Registrar y mantener actualizada en el
aplicativo Sofia Plus, dentro de los
plazos institucionales (maximo tres (3) o

, . . ., L. Capturas del Aplicativo
dias habiles), la informacién académica . L . ]

) .. El contratista registrd y actualizé | Sofia Plus, reportes del
correspondiente (creacion de rutas, ) .. L ]
o . o la informacién académica en los | sistema.
juicios evaluativos, asociacién de .

. plazos establecidos.

aprendices y reporte de novedades),
informando oportunamente al
supervisor del contrato sobre
inconsistencias, anomalias o hallazgos.

10. Verificar la suficiencia y la calidad de las
evidencias de aprendizaje,
retroalimentar al aprendiz sobre sus | EIl contratista verific6 las | Registros en SOFIA PLUS,
logros vy dificultades, y emitir los juicios | evidencias, retroalimentd a los | retroalimentaciones
evaluativos correspondientes en el | aprendices y emitié juicios | escritas.
aplicativo SOFIA PLUS, conforme al | evaluativos respectivos.
procedimiento de ejecucion de la
formacion profesional integral.

11. Aplicar las medidas académicas vy ) o ) Actas, llamados de

o ) El contratista aplic6 medidas .
disciplinarias  establecidas en el L. o atencion, planes de
] académicas o disciplinarias ) ]
Reglamento del Aprendiz, cuando haya . mejoramiento.
cuando fue necesario.
lugar.

12, Verificar el cumplimiento de los | EIl  contratista verific6 el | Registros en Sofia Plus,
resultados de aprendizaje de los | cumplimiento de resultados | Formato de autorizacién
aprendices en la etapa lectiva, como | previo al aval de etapa | paraetapa productiva.
requisito previo para la autorizacién del | productiva cuando
inicio de la etapa productiva. correspondia.

13. Participar en los comités de evaluaciony

No aplica para el periodo
reportado.
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14. Intervenir en los equipos de ejecucidn
de la formacion por grupo, programa o
area, conforme al procedimiento
institucional, contribuyendo a la
planeacién, articulacion y mejora .,
. ., . . L Actas de reunion,
continua de la formacidn, mediante la | EIl contratista participd en L
., . . . N documentos  técnicos
formulaciéon y ajuste de proyectos | equipos de ejecuciéon, aportando laborad
. L. L, ., . elaborados.
formativos, el disefio y actualizacion de | a la planeacion y mejora
actividades y guias de aprendizaje, la | continua cuando fue requerido.
elaboracion de talleres e instrumentos
de evaluacién, y la construccion y
validacién de items que alimenten los
bancos de pruebas para la seleccién y
evaluacidn de aprendices.
15. Participar en el trabajo colaborativo de
los equipos de desarrollo, disefio | Para el periodo reportado, el
curricular y Aseguramiento de la calidad | contratista no ejecutd acciones | No aplica para el periodo
(Registro calificado y Autoevaluacion), | referentes al cumplimiento de | reportado.
conforme a los procedimientos | esta obligacidon
institucionales.
16. Realizar procesos de reconocimiento de
aprendizajes previos, cuando aplique, .
) Para el periodo reportado, el
de conformidad con el reglamento ) . . . . i
. o contratista no ejecutd acciones | No aplica para el periodo
institucional, y participar en Ia o
.. o referentes al cumplimiento de | reportado.
construccion y aplicacion de L,
) . ) esta obligacion
instrumentos de evaluacion asociados a
dichos procesos.
17. Colaborar en actividades de )
. L ) ) . Para el periodo reportado, el
investigacion aplicada e innovacion que ) . , . . i
contratista no ejecutd acciones | No aplica para el periodo
se desarrollen en el Centro de o
.. ] referentes al cumplimiento de | reportado.
Formacidn, cuando le sean asignadas. L,
esta obligacion
18. Apoyar, cuando sea requerido por la

Coordinacion Académica, los procesos
de obtencidn y mantenimiento del
registro calificado de los programas de
formacion titulada del centro, asi como
de
y de

autoevaluacion
de

las actividades

institucional programas,

Para el periodo reportado, el
contratista no ejecutd acciones
referentes al cumplimiento de
esta obligacion

No aplica para el periodo
reportado.
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conformidad con los lineamientos y
procedimientos establecidos.

19. Apoyar las actividades del equipo . oo Actas, correos
L. . El contratista brinddé apoyo al | . . .
pedagégico del Centro de Formacién . . institucionales,
. equipo pedagdgico cuando fue . .
cuando sea requerido por la . evidencias de
o L. requerido. e
Coordinacién Académica. participacion.
20. Ejecutar el objeto del contrato en los ) ] , ) .
El contratista ejecutd el objeto | Programacion
programas y lugares que el SENA L. .
. . contractual en los programas y | académica, listas de
determine, conforme a la necesidad del . . . .
. lugares asignados conforme a la | asistencia, informe
servicio. . .
necesidad del servicio. mensual.
21. Apoyar a la coordinacion en Ia .
] Para el periodo reportado, el
supervision de los contratos de bienes y ) i ) ) ) ,
L L contratista no ejecutd acciones | No aplica para el periodo
servicios, para el cumplimiento de las o
o referentes al cumplimiento de | reportado.
metas institucionales y el desarrollo de .
., . . esta obligacién
la formacién profesional integral.
22. Realizar seguimiento a los aprendices
que se encuentren en etapa productiva
0 practica, y que le sean asignados en | Para el periodo reportado, el
cualquiera de las modalidades, velando | contratista no ejecutd acciones | No aplica para el periodo
y garantizando el cumplimiento de la | referentes al cumplimiento de | reportado.
normatividad vigente, previa solicitud | esta obligacion
del supervisor del contrato, en caso de
requerirse.
) . . . L o Registros de revisiéon de
23. Comprobar el portafolio de evidencias | El contratista verificd y revisé los . )
) , o ] ) ) portafolios. Listados de
del aprendiz segun procedimiento de | portafolios de evidencias de los L
) .. .. . . ] ) verificacidon. Capturas o
ejecucion de la formacion profesional | aprendices asignados, validando L
. . o D soportes de revisién en
integral, garantizando el cumplimiento | el  cumplimiento de los
o ] . o ) plataformas
de la normatividad y lineamientos | procedimientos establecidos | | . .
o , o ) .. . institucionales.
institucionales y demas procedimientos | para la ejecucion de la formacion . .
. . . Retroalimentaciones
necesarios. profesional integral. . .
realizadas a aprendices.
24. El contratista debera en conjunto con el

supervisor gestionar formacion, en el
caso que no se tenga completa para el
trimestre correspondiente, igualmente
por necesidad del servicio el instructor
podra ser programado en la formacién
presencial y/o complementaria o en las
demas modalidades.

El contratista apoyé la gestidon y
programacion de acciones de
formacidon requeridas para el
cumplimiento de la meta
trimestral, en articulacion con el

supervisor del contrato.

de
Correos de coordinacion

Reportes horas.

y programacion.
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6.2 Evidencias

Relacionar las evidencias (pantallazos, registros fotograficos, actas) a cada una de las obligaciones
contractuales.

Obligacién No. 1 — Copia de certificaciones vigente a la fecha o constancias de inscripcidon/formacion.

E1l Servicio Nacional de Aprendizaje SEINA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
oforga
Certificado de Competencia Laborai a
BERNARDO IVAN MUNOZ MONCAYO
Con CEDUL A DE CIUDADANIA No. 98396422
Quien demostrd su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacion presencial de acuerdo con procedimientos técnicos ¥ normativa - NIVEL
INTERMEDIO
Cédigo- 240201056 - Version: 1
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en MEDELLIN. A los nueve (9) dias del mes de Diciembre de dos mil veintitres (2023)
Firmado Digitalmente por

| ARG

1771053 - 09/
No X FECHARBEGISTRO! JORGE HERNAN VELEZ GALLEGO
Subdirector (E) CENTRO DE SERVICIOS ¥ GESTION EMPRESARIAL
REGIONAL ANTIOQUIA

puede ser en el resiswo que se en l1a pigina web houp-iicertficados senaedu.co. bajo el mimero

La de este
£30200240201056231CCO8306422C.

Obligacién No. 2 — Copia de certificaciones vigente a la fecha

Libertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
otorga
Certificado de Competencia Laboral a
BERNARDO IVAN MUNOZ MONCAYO
Con CEDULA DE CIUDADANIA No. 98396422
Quien demostré su Competencia Laboral en la

Norma
Orientar formacién E- learning de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
BASICO

Codigo: 240201081 - Version: 1
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en MEDELLIN. A los diecinueve (19) dias del mes de Diciembre de dos mil veinticinco (2025)
Firmado Digitalmente por

# ! )__
2670620 - 19/12/2025 i

No YW IRCHAREGISIRG! DERLYS MARGOTH MADERA SOTO
Subdirectora (E) CENTRO TEXTIL Y DE GESTION INDUSTRIAL
REGIONAL ANTIOQUIA

puede ser ada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web hup /certificados sena edu co. bajo el nimero

La de este
920600240201 081251CC98396422C
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Obligacion No. 3 — Copia de Certificados aportados

__ Uibertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

1 Servicio WNacional de Aprendizaje SEINA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994
Hace consrar que
BERNARDO IVAN MUNOZ MMIONCAYO
Con Cédula de Ciudadania No. 98396422
Cursé » aprobs la accién de Formacion

METODOILOGIA PARA EILL. MODELADO DE LA INFORMACION (BIMD)

con una duracicn de 48 horas

En 7 io de io ior. se firma el pi en A in. a los diecisiete (17) dias del mes de agosto de dos mil veintitres (2023)

Firmado Digitalmente por

LL}.. € iceoen @.,.Ae.o Gadsin.

MARIA ELICENIA QUINTERO CARDONA T ——

Subdirectora (£) <
CENTRO PARA EL DESARROLLC DEL HABITAT ¥ LA CONSTRUCCION FECHA REGISTRO
REGIONAL ANTIOQUIA

suede ser en <l regisoo <lectrémico que se encuentra ia pagina web hup:/certificados sena educo. bajo el mimmerc

La de este
5203002805426CCoS396422C.

Curso certificado REVIT

Tl Servicio Nacional de A prendizaje SECITN. A

Zivr crsrnppliiicrnio de la Lo £19 e [ OO

rra corrsstar qree
BERNARIDO IVAN MUNOZ MONCAYO
e,

#2 € rctisles cher € ireclcsclesrrics Ner. DRIDGA22

€ rarNe A0 caprrerlacs ler crccicrs edes I orrrricieicir
RIEVIT BASICO
ler 4O Srosrces

. ar firsrres ol prreisierste aors Aacdeitlivs. cs Lesx il (20 clicox cherd spar chee cretribsrar cher cliss rrail Nasirgitres (20230

cerrr terrce chtercrce

®2379196 - 02/10/2023
FECHA RECIS T e

Obligacion No. 4 — Pantallazos del Desarrollo curricular (proyecto formativo, planeacion pedagégica,
Guias de aprendizaje, instrumentos de evaluacion, Planes de sesion

e
sENA

N

Utiizando las imégenes calcular los metros lineales

émts

Smts

Utilizando las imagenes calcular los metros cuadrados

L0OF
2mt

Bmtuaoe

1ADO ASME

M2 =
008 9

Subir la evidencia al drive
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Obligacion No. 5 — Programacion trimestral, Listas de asistencia, registros LMS, evidencias fotograficas.

17/06/2026 11:32:51 a. m.
Tejelo Castilla Medellin
Documentacién Ficha 3170986 CDHC Ambiente 12

10
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10/06/2026 1:16: 2 p 5
65 120 Tejelo Medelh ’i
Materiales Ficha 3408909.CDF Am

Wzé 11:32:30 a. m.
ejelo Castilla Medellin

Documentacion Ficha 3170986 CDHC Ambiente 12
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Obligaciéon No. 7. Portafolio de Evidencias

Compartidos conmigo > Documentacion 5 Jose ... ~ & (v 8 )0
\ Tipo ~ | \ Personas ~ H Modificado ~ H Fuente ~ \
A Seuso un 94% del almacenamiento Si te quedas sin almacenamiento, no podras crear, editar ni subir archivos. Obtén X

30 GB por €6P-3,568 COP 1,000 durante 3 meses.

Liberar espacio  Obtener oferta

Nombre 4 Propietario Fecha de modific... Tamanodel: =
B ACTAS 4+ josedavidcal.. 26jun -
B CONTRATOS o josedco1996... 30 may —
B Codigo 22 Jose Caldera.pdf &% ‘%‘ josedavidcal... 25 abr 258 MB
B Documentacion 1contratacion.pdf &% ‘%‘ josedavidcal... 2 may 74 MB
B Taller mapa mental.pdf &% ‘%‘ josedavidcal... 9 may 166 KB

Obligacién No. 8. Evaluacion del portafolio de evidencias del aprendiz

Compartidos conmigo > Documentacion Monica ... - & (= |v 0
| Tipo ~ || Personas ~ ‘ ‘ Modificado ~ | ‘ Fuente ~ |
@ Tipos de contratos... M MAPA.. : @@ Contratacién en... : B3 ARTC.pdf 2 B9 Actade Vecindad.xlsx :

LUZ CREATIVA
-

ART 23 ¥ 24

Codigo sustativo de trabajo

@ Acta de Inicio Monic... } B3 ACTADE ENTREGA...

E3
RAIZ
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Obligacién No. 9 — Reporte en Sofia Plus-juicios

Reporte de Juicios de Evaluacién DOCUMENTACION 1
= T
lona a» Caracterizhoion: 3170008
a0t
ersion 2
lndommromm  ensxcucion
feons woio: 22042028
oo Fin 004202
hodmicind on Formasion:  PriE SENCIAL
heorar 5 - REGICNAL ANTIOGUIA
entro de Formaoin. 5203 - CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT ¥ LA CCNSTRUCCION
e e L TR ~Jeewas = ¥ - STy -
T Trosorisees UM GAVANA — [EACGAR NARANTS — [ENTORVAGION |43 ESTUBIR zazeroErmn FRoEADS 57500 BoEw
TECNCA DEL [CALIOAD, IDENTIRCANDOLOS N
G (e VI R B ] e e ) RFRGRASS o OeE == SRS
COCUMENTACION TECHICA DEL | GRARICA ¥ ESCRITA PARA
R (T (v e B e e R (e AR Rz R T = o
OCUMENTACICN TECNICA DEL | CALIDAD. IDENTIRCANDELOS EN
CH Gl O e e e e (Y e RFROEASS o ORS =
cwcaper |cALDAD. SsEn
N CeFE R (T T e e T (e e (R s e p e E w0 5
CocumerTAGION TECracA DEL [GRARCA Y ESCRITA PARA
I e E[AREGCECA Ao [ENTOWASON [ SEETUbAR AR AFRGRAGS e = AT
COCuMENTAGON TECraca DL [CALOAD, IDENTIFCANDOLOS EN
I G ey SRS AFRGEASS e RS
SO UMENTAGON TEChaCA DEL [CALIBAD, IDENTIFCANDOLOS EN
GO (e (et i g B RPRORAES oTa e eeS = TREATS
CoCUMENTAGION TECRSCA DEL [GAARCA Y ESCRITA PARA
= T [RGOE ARECR B S RPRGEATS e = E=x
ecrcaver |cALOAD, SsEn
R (e T (Y S (U o v e L e [ SR SRR ST ORSS T [RRGEADS Eo W 5
oew |cauoap, osen
(R (VAR AERANGRA [OSGERA FAGRIA  [ENFORAGN o R RFRGRAGS E RS
COCUMENTAGION TECAICA DL [GRARCA ¥ ESCRITA PARA
HoraE s 553557 B ARG AN WUNGE WaREATS

Obligacién No. 10. Verificacion Calidad de Evidencias

Oh CONTRATO A.. H Ol CONTRATO A.. H

: OB CONTRATO A..

Compartidos con... > DOCUMENTACION > CONTRA... > CONTRATOS A TERM -~ an C = ~ 88 O
((Tipe - ) [ Personas ~ ) [ Modificado ~ ][ Fuente - )
A Se uss un 95% del almacanamiente Si te quedas ain almacenamients, no podraa crear, aditar ni subir archivoes. Obtén 30 GB por EOR-5,900 COP 1,000 duranta 3 mesas. =<
Liberar espacio  Obtener oferta
Nombre &
BB CONTRATO A.. H B0 CONTRATO A ED CONTRATO A. i B0 CONTRATO A. OB CONTRATO A. i
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Obligacién No. 19. Apoyar las actividades del equipo pedagdgico

hitps/

4/8/26, 4:19 p.m. B ja de B Ivan Mufioz Mencayo - Outicok

a Outlook

Procesos Contratacion MANTENIMIENTO DE BIENES MUEBLES, ENSERES, MAQUINARIA, EQUIPO

Desde Elsa Maria Orozco Murillo <eorozcom@sena.edu.co>
Fecha Vie 12/06/2026 10:29

Para Linda Edith Pacheco Hernandez <lpachecoh@sena.edu.co>; Kary Luz Cure Frias <kcure@sena.edu.co>;
Roberto Jairo Villa Vasco <rvilla@sena.edu.co>; John Alexander Ruiz Moscoso <jaruzm@sena.edu.co>; Pedro

Fernando Vargas Mendez <pvargasm@sena.edu.co>; Francisco Javier Avalos Jimenez <favalos@sena.edu.co>;

Diana Lucelly Quintero Barco <dquinterob@sena.edu.co>; José Antonio Garcia Pachén
<jgarcia@sena.edu.co>; Edwin Marlon Vera Pabon <evera@sena.edu.co>; Ricardo Garcia Martinez
<rgarciam@sena.edu.co>; Luis Jose Penate Hoyos <Ipenate@sena.edu.co>; Elizabeth Serna Gutierrez
<eserna@sena.edu.co>; Ruby Yanneth Castro Velasquez <rycastro@sena.edu.co>; Johan Andres Becerra
Alvarez <jabecerra@sena.edu.co>; Lombardis Montoya Velez <dmontoya@sena.edu.co>; Edwin De Jesus
Sepulveda Monsalve <esepulvedam@sena.edu.co>; Daniel Ricardo Montoya Zuluaga
<drmontoya@sena.edu.co>; Efrain Torres Noguera <etorresn@sena.edu.co>; Maria Isabel Alzate Pamplona
<mialzatep@sena.edu.co>; Juan Diego Cordoba Castro <jdcordoba@sena.edu.co>

CC  Carlos Arturo Espana Borja <cespana@sena.edu.co>; Luz Dianey Machado Marin
<Ilmachadom@sena.edu.co>; Wilson Javier Arango Vanegas <warango@sena.edu.co>

Cordial saludo, instructores:

De manera atenta, reitero la solicitud de reportar, con caracter prioritario, las necesidades relacionadas
con los equipos, herramientas, maquinaria y ambientes de formacion a su cargo, con el fin de adelantar
oportunamente el proceso de contratacion para mantenimiento y modernizacion de ambientes.

Por favor, informar los siguientes aspectos:

* Necesidades de mantenimiento preventivo.

* Necesidades de mantenimiento correctivo.

* Requerimientos de calibracién de equipos.

* Estado general de herramientas, equipos y maquinaria.

Para cada elemento reportado, agradeceré incluir:

* Nombre o descripcidon del equipo, herramienta o maquinaria.
* Estado actual.

* Falla o condicion identificada (si aplica).

* Tipo de intervencién requerida.

Es importante realizar este ejercicio de manera detallada, especialmente para aquellos equipos que
actualmente presentan fallas o se encuentran fuera de servicio, con el fin de que puedan ser incluidos
en el proceso de contratacion y se gestionen los recursos necesarios para su intervencion.

Agradezco remitir la informacién consolidada en el menor tiempo posible al correo correspondiente.
Quedo atento(a) a cualquier inquietud.

Cordialmente,

tlook.cloud I AQKAD! EVILWYDOGMINDMZ2ZCO4OWYZLWRIMGQO2ZDY 10WMOZAAQACTs TZLajwVHIQe%28. ..
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Obligacién No. 20— ejecucién informe contractual
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duracion de 43
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Documentacién Ficha 3170986 CDHC Ambiente 12
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Para constancia se firma en Medellin, el 30 de junio de 2026

m JS%AMPO aSORIO

Supervisor del contrato Nro. 9030009 de 2026

Elabord: ALEJANDRO GARRO HERNANDEZ — Apoyo de supervision
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