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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA ASESORAR EN LAS ACTIVIDADES
DIRIGIDAS A MITIGAR LOS RIESGOS ASOCIADOS A LA CONFLICTIVIDAD Y VIOLENCIA
JUVENIL EN EL MARCO DE LA EJECUCION DEL PLAN INTEGRAL DE SEGURIDAD Y
CONVIVENCIA CIUDADANA DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia &3 BARRANQUILLA.GOV.CO




© | @

&3 ALcabia o BARRANQUILLA il o

150 5001

NIT: 8 9 01 0201 8 -1

I INTRODUCCION

El Distrito de Barranquilla, a través de la Oficina para la Seguridad y Convivencia Ciudadana,
desarrolla acciones orientadas al fortalecimiento de la seguridad, la convivencia y la prevencién de
la violencia y el delito, en concordancia con el Plan de Desarrollo Distrital “Barranquilla a Otro Nivel
2024-2027”, particularmente con la linea estratégica “Ciudad Segura y Solidaria” y el componente
“Mas seguridad y convivencia ciudadana”. En este marco, se ha identificado la necesidad de
fortalecer las estrategias dirigidas a nifos, nifnas, adolescentes y jovenes, poblacién que presenta
una especial exposicién a situaciones de violencia interpersonal, delincuencia, violencia intrafamiliar,
delitos sexuales y vinculacion a actividades delictivas.

En atencién a esta problematica, resulta necesario adelantar el proceso de contratacién de un grupo
de profesionales idéneos que contribuya al desarrollo territorial y operativo de las acciones previstas,
garantizando la cobertura de las actividades programadas y el acompafiamiento directo a las
comunidades. La contratacién permitira fortalecer la implementacion de estrategias de prevencién
primaria y secundaria, orientadas al desarrollo de habilidades para el autocontrol, manejo de
impulsos, planificaciéon, autocuidado y comportamientos seguros, asi como al acompafiamiento
psicosocial de los jévenes y sus familias cuando sea requerido.

La importancia de esta contratacion radica en que permitira llevar las estrategias institucionales
directamente a los territorios y comunidades priorizadas, fortaleciendo los vinculos sociales, la
participacion ciudadana, el liderazgo juvenil, la cultura de la legalidad y la resolucién pacifica de
conflictos. De esta manera, el grupo de profesionales contribuira a generar espacios de encuentro,
acompafamiento y corresponsabilidad entre la ciudadania y las instituciones, como mecanismos
para prevenir factores asociados a la violencia y la delincuencia juvenil.

El impacto esperado se refleja en el fortalecimiento del tejido social y de las capacidades individuales
y comunitarias para prevenir situaciones de violencia y conflictividad, promoviendo entornos mas
seguros, saludables e inclusivos para nifios, nifias, adolescentes y jovenes. Asimismo, la
contratacion contribuira al cumplimiento del indicador “Estrategias de transformacion de la
conflictividad comunitaria y prevencion del delito asociada a nifios, nifias, adolescentes y jovenes”,
mediante acciones que promuevan el liderazgo juvenil, la cultura de la legalidad, el respeto por los
derechos humanos y la convivencia ciudadana.

En conclusién, la contratacion del grupo de profesionales resulta necesaria para fortalecer la
capacidad operativa de la Oficina para la Seguridad y Convivencia Ciudadana, garantizar la
ejecucion de las actividades previstas y generar una intervencién directa y efectiva en las
comunidades priorizadas, contribuyendo a la prevencién del delito, la transformacion de la
conflictividad y el fortalecimiento de una cultura de convivencia y seguridad en el Distrito de
Barranquilla.
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La clasificacion de los bienes y servicios objeto del proceso es la siguiente:

1 80111600 Servicio de Personal Temporal

Il ANALISIS DE MERCADO

Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/GEIH/bol-GEIH-may2026.pdf (30 de junio de
2026)

Principales indicadores del mercado laboral

Mayo de 2026

Grafico 1. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
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INDICADORES DE MERCADO LABORAL MES Y TRIMESTRE MOVIL PARA EL TOTAL
NACIONAL Y TOTAL 13 CIUDADES Y AREAS METROPOLITANAS

Para mayo de 2026, la tasa de desocupacién del total nacional fue 8,0%, lo que representd una
disminucién de 1,0 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2025 (9,0%). La tasa global de
participacion se ubicd en 64,9%, lo que significé un aumento de 1,0 puntos porcentuales frente a
mayo de 2025 (64,0%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 59,7%, lo que represent6é un aumento

de 1,5 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2025 (58,2%).

Grafico 2. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total nacional
Mayo (2018 - 2026)
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TOTAL 13 CIUDADES Y AREAS METROPOLITANAS MENSUAL

En mayo de 2026, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue
8,5%, mientras que en el mismo mes de 2025 fue 9,0%. La tasa global de participacion se ubicé en
66,3%, en tanto que en mayo de 2025 fue 66,6%. Finalmente, la tasa de ocupacion fue 60,6%,
siendo similar a la registrada en el mismo mes del afo anterior.

Gréfico 3. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total 13 ciudades y areas metropolitanas
Mayeo (2018 - 2026)
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ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS)
Fuente: https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-may2026.pdf (15 de julio de
2026)

Encuesta Mensual de Servicios (EMS)
Mayo de 2026°

Grifico 1. Variacién anual de los ingresos nominales, segtin subsector de servicios
Total nacional
Mayo 2026 / mayo 2025

Produsccién de paliculas cinematograficasy programas de tlevisin I
Otros senvicios de entretenimiento y otros servicios | EH
Actividacles de empleo, seguridad e investigacion privada, servicios a edificios I
Publicidad .
Restaurantes, cateiing y bares I -
Actividades de edicion I -
Comeoy senicios de mensajeria - -
Salud humana privada sin internacion B
Desarrcllo de sistemas informiticos y procesamienta de dates I -
Inmobiliarias, alquiler de magquinaria y equipo -
Educacion superior privada M-
Salud humana privada con internacién M
Telecomuricaciones N
Actividades de programacién y transmisién, agencias de noticias | )
Actividades profesionales cientificas y técricas ar]
Almacenamiento y actividades complementarias al transporte ' |
Actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades excepto call center « [l
Actividades de centros de llamadas (Call center) < [
00 o a0 100 00 a0 1
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EVOLUCION GENERAL DE LOS SUBSECTORES DE SERVICIOS )
VARIACION ANUAL DE LOS INGRESOS NOMINALES Y CONTRIBUCION POR TIPO DE

INGRESOS, SEGUN SUBSECTOR DE SERVICIOS (MAYO 2026P / MAYO 2025)
En mayo de 2026, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva
en los ingresos totales, en comparacién con mayo de 2025.

Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segiin subsector de
servicios

Total nacional

Mayo 2026F / mayo 2025

Clasificacién CIIV Rev. 4 AC.

; . e o | "
A | om || w | o
| N I .
N Clase B220 Actividades de centros de llamadas (Call center) -68 I 69 I 00 o1
W ot WO Sty | T 0

VARIACION ANUAL DEL PERSONAL OCUPADO TOTAL Y CONTRIBUCION POR TIPO DE
CONTRATACION, SEGUN SUBSECTOR DE SERVICIOS (MAYO 2026P / MAYO 2025)

En mayo de 2026, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion negativa
en el personal ocupado total, en comparacion con mayo de 2025.

Tabla 2. Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacién,
segun subsector de servicios

Total nacional

Mayo 2026° / mayo 2025

Clnifieacién CIU Rev. 4 AL

sl cupsde

Seccion Divisidn Descrpeién Varaces (3 Conrbucon 97,
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VARIACION ANUAL DE LOS SALARIOS Y CONTRIBUCION POR TIPO DE CONTRATACION,
SEGUN SUBSECTOR DE SERVICIOS (MAYO 2026P / MAYO 2025)

En mayo de 2026, todos los subsectores de servicios presentaron variacién positiva en los
salarios, en comparacion con mayo de 2025.

Tabla 3. Variacion anual de los salarios y contribucién por categoria de contratacion, segtin subsector
de servicios

Total nacional

Mayo 2026F / mayo 2025

Clasificacion ClIU Rev. 4A.C.

Personal ocupado sin " Misién*™*
o Permanente  Temporal directo
agencias’ Hora citedra’

Actividades administrativas y de apoyo de oficina y

N Divisicin 82 excepto Clase 8220
etras actividades, excepto Call center

P Grupossd Educacién supeior privada 60
Q@ Clase 8610 Salud humana privada con intermacion 81
@ Divisién 86 excepta Clase 8510 Salud humana privada sin internacién 86

) Divisiones 90, 92, 93,95 y 96 Otros servicios de entretenimiento y otros servicios 159

Seecion Division Deseripeion Variacion (%] &)
0 owstne Almacenamienssy acividsces compleertanias sl | o o
transporte

H o Division 53 Correo y servicias de mensajeria 184 121 . 62
Divisién 55 Restauranes, catering y bares 185 101 I 85

1 Divsién 58 Actividades de edicion 109 59 50 |

Produccisn de peliculas cinematogrificas y
I Divisi6n 59, excepto Clase 5320 P atog ¥ 207 76 131
programas de televisidn
) ivision 60'y Clase 6397 Actividades de programaciony transmision s M =
agencias de noticias

I Division 61 Telecomunicaciones 45 23 22

) Division 62, Division 63, excepto Clase Desarrollo de sistemas informiticos y o8 . o
6391 procesamiento de datos ’ ' i
Seccin L. Divisién 68 Seccin N, - ; P I

N Inmobiliarias, alquiler de maquinaria y equipe 113 58 56
Divisiones 7710, 7729 y 7730 % TR

M Divisiones 69,70, 71,72, Clase 7320, iqovias profesionales cientificas y técnicas 72 33 Ex
Divisién T4

M Clase7310 Publicidad 68 54 15

N Divisones 75, 80 y 81, eieepto Clase  Actidases de empleo,sequricad e imesigacion . 7 0a .
8130 privada, servidios a edificios

N Clase8220 Actividades de centros de llamadas (Call center] 80 H 23 58

lll. TECNICO

Para la consecucién del objeto “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
ASESORAR EN LAS ACTIVIDADES DIRIGIDAS A MITIGAR LOS RIESGOS ASOCIADOS A LA
CONFLICTIVIDAD Y VIOLENCIA JUVENIL EN EL MARCO DE LA EJECUCION DEL PLAN
INTEGRAL DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA DEL DISTRITO DE
BARRANQUILLA”

Se requiere la contratacion de un equipo interdisciplinario en distintas areas del conocimiento, con
el proposito de asesorar a la Oficina para la Seguridad y Convivencia Ciudadana del Distrito
Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla en el disefo, implementaciéon y seguimiento de
estrategias orientadas a la mitigacion de riesgos asociados a la conflictividad social, la violencia y la
delincuencia juvenil, en el marco de la ejecucion del Plan Integral de Seguridad y Convivencia
Ciudadana (PISCC) y en articulacion con el proyecto “Fortalecimiento de la Convivencia Ciudadana:
Una apuesta de todos”.
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3 PERFIL / VALOR PLAZO DE
N"1 EXPERIENCIA OBLIGACIONES ESPECIFICAS CONTRATOS | EJECUCION
1.Asesorar en la articulaciéon con los equipos del Comité
Escolar de Convivencia de las Instituciones Educativas
para la identificacion de situaciones tipo Il establecido por
el Sistema nacional de Convivencia Escolar y Formacion
para el Ejercicio de los Derechos humanos, la Educacién
para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion de la
Violencia Escolar (Ley 1620 de 2013).
2.Asesorar en la implementacién del Programa de Justicia
profesional en Juvenil Restaurativa para el Programa de Justicia Juvenil
sociologia con Restaurativa, para la identificacion de situaciones tipo Il
1 minimo 24 meses de | establecido por el Sistema nacional de Convivencia Escolar | $ 18.928.000 hasta el 31 de
experiencia en el y Formacion para el Ejercicio de los Derechos humanos, la diciembre del 2026
sector publico y/o | Educacion para la Sexualidad y la Prevencion y Mitigacion
privado de la Violencia Escolar (Ley 1620 de 2013)
3.Brindar asesorias en la interrelacion entre instituciones y
actores claves con el fin de fortalecer vinculos entre los
proyectos y estrategias de la Oficina para la Seguridad y
Convivencia Ciudadana y la comunidad educativa que
contribuyen a la reduccion de riesgos que detonan
conflictos escolares o hechos que amenacen la seguridad
en nifos, nifias y adolescentes de las Instituciones
Educativas
1.Asesorar en la promocién de espacios de formacion para
el uso del tiempo libre y proyectos para el desarrollo de
habilidades y capacidades entre la comunidad juvenil en
territorios y escenarios priorizados por la Oficina para la
profesional en seguridad y convivencia ciudadana.
trabajo social con 18 | 2.Asesorar en la entrega, focalizacion y seguimiento de la
5 meses de oferta institucional para la inclusién social a las poblaciones $16.224.000 hasta el 31 de
experiencia en el priorizadas en temas de conflictividad juvenil identificadas I diciembre del 2026
sector publico y/o | por la Oficina para la seguridad y convivencia ciudadana.
privado 3.Coordinar la interrelacion permanente en los escenarios
y territorios priorizados a fin de fortalecer vinculos con la
comunidad para la generacién procesos comunitarios
dirigidos a la reduccion de riesgos que inciden en la
conflictividad juvenil.
1.Brindar atencion psicosocial y de servicios asociados
dirigida a la poblacion priorizada enfocada en la formacion
de habilidades para la vida, participacién ciudadana y
procesos restaurativos que involucren a sus redes
comunitarias inmediatas en territorios priorizados.
profesional en 2.Asesorar en las actividades de intervencion a la poblacion
psicologia con 18 | juvenil y lideres comunitarios, con el fin de ejecutar
3 meses de acciones preventivas a los factores de riesgo que afecten $16.224.000 hasta el 31 de
experiencia en la seguridad y convivencia ciudadana y ademas I diciembre del 2026
el sector publico y/o | potencialicen y protejan el capital social para la cohesion
privado comunitaria en los territorios priorizados.
3.Atender oportunamente los requerimientos presentados
para la articulacion de la oferta institucional basica
orientada a garantizar los derechos de los adolescentes y
jévenes que participan en la estrategia para la atencién y
prevencion de la conflictividad juvenil.
profesional en 1.Promover espacios de formacion para el uso del tiempo
trabajo social con 18 | libre y proyectos para el desarrollo de habilidades y
meses de capacidades entre la comunidad juvenil en territorios y hasta el 31 de
4 experiencia en escenarios priorizados por la Oficina para la seguridad y | $16.224.000 dici
. S P iciembre del 2026
el sector convivencia ciudadana.
publico y/o 2.Asesorar en el proceso de entrega, focalizacion y
privado seguimiento de la oferta institucional para la inclusién social
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a las poblaciones priorizadas en temas de conflictividad
juvenil identificadas por la Oficina para la seguridad y
convivencia ciudadana.

3.Coordinar la interrelacion permanente en los escenarios
y territorios priorizados a fin de fortalecer vinculos con la
comunidad para la generacién procesos comunitarios
dirigidos a la reduccion de riesgos que inciden en la
conflictividad juvenil.

(©)
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profesional en
psicologia con 18
meses de
experiencia en
el sector publico y/o
privado

1.Brindar atencién psicosocial y de servicios asociados
dirigida a la poblacion priorizada enfocada en la formacion
de habilidades para la vida, participacion ciudadana y
procesos restaurativos que involucren a sus redes
comunitarias inmediatas en territorios priorizados.
2.Asesorar en las actividades de intervencién a la poblacion
juvenil y lideres comunitarios, con el fin de ejecutar
acciones preventivas a los factores de riesgo que afecten
la seguridad y convivencia ciudadana y ademas
potencialicen y protejan el capital social para la cohesion
comunitaria en los territorios priorizados.

3.Brindar atencién oportuna a los requerimientos
presentados para la articulacion de la oferta institucional
basica orientada a garantizar los derechos de los
adolescentes y jovenes.

$16.224.000

hasta el 31 de
diciembre del 2026

profesional en
derecho con minimo
(18) meses de
experiencia en el
sector publico y/o
privado

1.Brindar asesoria juridica a la oficina de seguridad y
convivencia ciudadana en el seguimiento, ejecucion y
desarrollo de los planes y programas comunitarios para una
formulacion eficaz de acciones de prevencién y control en
seguridad y convivencia ciudadana en temas relacionados
con el objeto contractual.

2.Proyectar los conceptos juridicos y demas documentos
que sean requeridos en cumplimiento del objeto
contractual.

3.Representar a la oficina de seguridad y convivencia
ciudadana como enlace ante los diferentes escenarios
dispuestos para construccion de politicas publicas, planes,
programas y/o proyectos para la prevencién del delito y la
violencia, asi como para la gestion de Seguridad y
Convivencia.

$16.224.000

hasta el 31 de
diciembre del 2026

profesional en
sociologia con 18
meses de
experiencia en el
sector publico y/o
privado

1.Realizar las actividades de evaluacion y medicion de los
indicadores de gestion e impacto de las estrategias
implementadas dentro de la ejecucién de programas y
proyectos asociados a la atenciéon de la conflictividad
juvenil.

2.Colaborar en las actividades de formulacion de planes
operativos para la intervencion de los territorios y las
poblaciones priorizadas en temas conflictividad juvenil de
seguridad y convivencia ciudadana.

3.Asesorar en las actividades de intervencion a la poblacion
juvenil y lideres comunitarios, con el fin de ejecutar
acciones preventivas a los factores de riesgo que afecten
la seguridad y convivencia ciudadana y ademas
potencialicen y protejan el capital social para la cohesién
comunitaria en los territorios priorizados.

$16.224.000

hasta el 31 de
diciembre del 2026

OBLIGACIONES GENERALES

1. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucién del
contrato.

2. Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de
algun cambio en su situacion tributaria debera presentar un nuevo RUT al &rea de cuentas de
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la secretaria general del Distrito y/o a la Oficina de Contabilidad de la secretaria Distrital de
Hacienda

3. Indicar al momento de presentar la propuesta si es 0 no responsable del IVA.

4. Mantener actualizada la hoja de Vida SIGEP y la Declaracién de bienes y rentas

5. Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y
mantenerlo vigente durante la ejecucion del contrato

6. Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales

7. Asistir a las reuniones presenciales o virtuales a las que sea convocado.

8. Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

9. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o con

ocasion del contrato.

10.Responder y hacer uso de los bienes que le sean asignados para el desarrollo de sus
obligaciones y hacer entrega de los mismos en el estado en que los recibid, salvo su deterioro
normal, o dafos ocasionados por caso fortuito o fuerza mayor.

11.Presentar al supervisor el del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas
durante la ejecucion del contrato.

12.Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta y
requeridas por el Distrito.

13.Efectuar el cargue de los documentos precontractuales a su cargo en la plataforma SECOP II.

14.Contar con las herramientas necesarias para la prestacion de su servicio.

15.El contratista debera cancelar las estampillas distritales que se generen con la suscripcion del
contrato, en el término maximo de 10 dias contados a partir de la suscripciéon, de conformidad
con lo dispuesto en el Estatuto Tributario Distrital.

16.EIl contratista se obliga a presentar sus informes de ejecucion contractual de manera mensual
ante el supervisor designado, aun cuando no se proponga al cobro.

17.El contratista debera aportar y acreditar las constancias de pago de los aportes al Sistema
Integral de Seguridad Social - S.I.S.S., esto es:(salud, pensién y A.R.L.), mes vencido, aun
cuando no se proponga al cobro.

IV. ESTUDIO DE LA OFERTA!

De acuerdo con la informacién obtenida en la consulta realizada en el modelo de abastecimiento
estratégico; Analisis de la Oferta de Colombia Compra Eficiente, frente a la busqueda de
proveedores del sector cuyo objeto se vincula al cédigo 80111600, se puede evidenciar que entre el
periodo mayo 24 de 2025 a mayo 23 de 2026 se suscribieron por Contratacién Directa en el Distrito
11,32 mil contratos por valor de $723,67 mil M donde participaron 7318 proveedores, los cuales se
relacionan a continuacion:

1 https://www.colombiacompra.gov.co/content/herramienta-de-visualizacion-para-el-analisis-de-la-demanda-y-de-la-oferta
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Valor Contratacién Numero de Proveedores Numero de Contratos

$723,67 mil M 7318 11,32 mil

Valor Total Estimado por Proveedor

@ Valor Total Estimado @ Numero de Contratos

$50 mil M

Valor Total Esti...
“w
Nimero de Contr.

$0 milM

KYENA

FuNpACION social nuevo .. [

FUNDACION 2030

TRANSMETRO SAS
FUNDACION ZENUES TRENZA.

ARRANQUILI
IONSOCIAL SOLIDAR.
FUNDACION GEf
FUNDACION SOCIAL PAR
FUNDACION URBE FUTURO
FUNDACION LA SANTISIMA T,

Socioeconon

CORPORACION EDU
FUNDACION SEMBRANDO U,
FUNDACION SOCIAL RENACE.

FUND I

FUNDACION 50C

MIRED
FUNDA

FUNDACION $OCIAL TEJEDOR,
CLUB DEPORTIVG CLIMPICOS
FUNDACION SOCIAL FORMAC,

Es importante observar la grafica a continuacion, donde se evidencia que la mayoria de los contratos
con objetos relacionados al expuesto en el presente analisis corresponden a proveedores no
plurales con una participacion del 100% (9507 contratos). Asi mismo, se relaciona un valor
aproximado de $650,68 mil M de los contratos ejecutados para proponentes no plurales:

Cantidad de Contratos con proveedores Valor de Contratos con proveedores
plurales en SECOP Il plurales en SECOP Il

L 9507 (100%) L $650,68 m... (100%)
Tipo: ®No es plural Tipo: @®No es plural

De forma general, en la siguiente grafica establece la comparacion de la Cantidad de Contratos
Mensual de la entidad y la Cantidad de Contratos Anual, en el periodo mayo 24 de 2025 a mayo 23
de 2026, comparando los meses y vigencias anteriores y actual:

Contratos Total
Cantidad de contratos - Mensual 1323 Cantidad de contratos - Anual
) 10 mil - (En blanco)(En blanco) 5384 7156 6472 . 8578
20,
8,6 mil
& mil
5 7,2 mil a7 i
- L7 mi
g 6,5 mil
il C
4 mil
9 54 mil
© .
5 smi 42 mil
o
©
2 mil z
=]
= 2,2 mil
M 3
2
0 mil 2025 I
e‘\e\o &3\0 ~.\\‘\Q \\\\(‘ g:’:.\g ?\\\\J- . & y )\\1-." . 3\\-@ o mil
' ¢ o o R 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
&
Afio
Afic 92025 #2026 Fuente @ SECOP_II
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El Valor Total Estimado por Entidad del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla es de
$723.673.031.293 cuyo cadigo clasificador de naciones unidas esta relacionado con el descrito en
el presente analisis, se describe en la grafica a continuacion:

Valor Total Estimade por Entidad =8

@ Valor Total Estimade @Nimero de Contratos
$0,8 bill 14 mil

13 mil
$0,6 bill
Entidad DISTRITO ESPECIAL INDUSTRIAL Y

PORTUARIO DE BARRANQUILLA

Valor Total Estimado  $723.673.031.203 12 mil

$0,4 bill.

11 mil

Valor Total Estimadeo
Nidmero de Contratos,

$0,2 bill
10 mil

9 mil

$0,0 bill

RIO DE NQUILLA
Entidad

En el mismo sentido, teniendo en cuenta el cédigo de naciones unidas relacionado en el presente
estudio y habiendo consultado el histérico de contratacion en la plataforma SECOP Il, la Modalidad
de Contratacion Directa para este tipo de procesos registra un Valor Total Estimado de
$723.673.031.293 en este tipo de procesos:

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion = @
$0,8 bill
o %06 bil
o
©
g Modalidad general Directa
i Modalidad de Seleccion  Contratacion directa
= Valor Total Estimado  §723.673.031.293 Medalidad de Seleccién
e Total 5723.673.031.293 @ Contratacion directa
5
= $0,2 bill
$0,0 bill

Directa

Modalidad general

V. ANALISIS DE LA DEMANDA

Con la aplicacion de la Herramienta para el Andlisis de la Demanda, del Modelo de Abastecimiento
Estratégico de la Agencia Nacional de Contratacion Publica de Colombia Compra Eficiente, donde se
consultaron los contratos celebrados con cargo al cédigo de clasificacion correspondiente al
presente estudio:

e 80111600: Servicios de personal temporal

De la consulta realizada se obtienen las siguientes conclusiones:

En las vigencias mayo 13 de 2025 a mayo 12 de 2026 se suscribieron en el Distrito alrededor de
11,55 mil contratos y se estima que el valor de estos fue de $759,03 mil millones de pesos
aproximadamente:
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Valor Total Estimado para el Nimero de Contratos del Origen del Proveedor
Proveedor Proveedor

$759,03 mil M 11,55 mil No identificado

Numero de Contratos por Proveedores

PERSONA NATURAL
runpacion social Nuevo Renacer MunDial [
FUNDACION SOCIAL TEJEDORES DE DIVERSIDAD

PROVEEDOR

atexanper Javier perez rev [N

crue perorTivo cosTa NorTE Fe [
CORPORACION EDUCATIVA FORMAR 5

CORPORACION LIDERES IMPACTANDO VIDAS CON EXCE...

FUNSENDESO
JULIAN SARMIENTO REY 5

Lauren cataLina soLano MarTiNEZ [

moisés jimenez rodriguez [

0 5 10
Nimero de Contratos

Proveedores

Ademas, puede apreciarse que el origen de los proveedores fue un 95,41% del Departamento del
Atlantico, seguido del Distrito Capital de Bogota con un 1,95%:

Origen de Proveedores
Departamento estandar
@®Atlantico
o1z mil(1.85%) \ @Distrito Capital de Bogota
Bolivar
Magdalena
@Cordoba
Cesar
Sucre
@ Antioquia
®La Guajira
@ Cundinamarca
@Santander
@Valle del Cauca

5,68 mil (35,41%) ®Boyacs

-

Con respecto a él origen de proveedores, si son de origen nacional o internacional, se observa que
la mayoria de los contratos registrados (9728), son contratistas nacionales:

Origen de Proveedores - Nivel Internacioni =

@ VValor @Contratos

10 mil
Origen  Nacional

50,5 bill. Contratos 9728 "
5 -
£ smil £
i 8

$0,0 bill. . . o mil

Nacional Extranjero
Origen
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Comportamiento Contratacion por bienes de UNSPSC

En cuanto al Cddigo de Clasificacion UNSPSC descrito en el presente estudio, se observa que la
clasificacion de bienes 8011 mantiene una participacion registrada en la plataforma de la vigencia
2025 de 34,07% y de la vigencia 2026 de 65,93%:

Comportamiento contratacién por bienes y servicios de UNSPSC

| A aews 2025 Total

Clasificador de Bienes y Servicios - Familia | Contratos

© 8011 - Servicios de recursos humanos 4817 $258.636.693.322  34,07% 6734 $500.391.512.804  6593% 11551 $759.028.206.126  100,00%
© 801116 - Senvicios de personal temporal 4817 $258636.693322  34,07% 6734 $500391512.804  6593% 11551 $769.028.206.126  100,00%
Total 4817 $258.636.693.322  34,07% 6734 $500.391.512.804  6593% 11551 $759.028.206.126  100,00%

CONSULTA DE HISTORICOS
A continuacién, se presenta informacion referente a contratos similares al objeto del presente
analisis correspondiente a los afios anteriores.

VALOR

N° PROCESO | MODALIDAD OBJETO CONTRATO CONTRATADO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
ASESORAR EN LAS ACTIVIDADES DIRIGIDAS A MITIGAR
CD-33-2025- | Contratacion | LOS RIESGOS ASOCIADOS A LA CONFLICTIVIDAD Y 52.000.000
6378 directa VIOLENCIA JUVENIL EN EL MARCO DE LA EJECUCION CopP
DEL PLAN INTEGRAL DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA
CIUDADANA DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
ASESORAR EN LAS ACTIVIDADES DIRIGIDAS A MITIGAR
CD-33-2025- | Contratacion | LOS RIESGOS ASOCIADOS A LA CONFLICTIVIDAD Y 32.760.000
0766 directa VIOLENCIA JUVENIL EN EL MARCO DE LA EJECUCION CopP
DEL PLAN INTEGRAL DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA
CIUDADANA DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA

VI. ANALISIS ECONOMICO

El valor estimado de la contratacion asciende a CIENTO DIECISEIS MILLONES DOSCIENTOS
SETENTA Y DOS MIL PESOS ($116.272.000), incluidos todos los tributos que se generen con
ocasion a la celebracién, ejecucion y liquidacion del contrato.

La modalidad aplicable al presente proceso es la CONTRATACION DIRECTA, conforme al articulo
2 numeral 4 literal h de la Ley 1150 de 2007 y al articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015,
relativo a los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién. La entidad
debe verificar la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate; no
resulta necesario obtener previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar
constancia escrita.

Para constancia se firma en julio 2026

Roxana Alvarez vega

Asesora externa
Secretaria General del Distrito
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