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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C. agosto de 2026

Sefior

Alix Johana Uscategui Ciendua.

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9131167
Instructor G19 Coordinadora Académica Deportes
Centro de Formacion en Actividad Fisica y Cultura
Bogota D.C.

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual mes de agosto
de 2026.

Referencia: CO1.PCCNTR.9131167 del afio 2026

Luis Arturo Sarmiento Toloza, identificado con la cédula de ciudadania No.80209098 de Bogotd, en mi
calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Formacién en Actividad y Fisica y Cultura, en cumplimiento
del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades

realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Cincuenta y Un Millones Ciento
Sesenta y Cuatro Mil Novecientos Sesenta y Ocho Pesos M/cte. (551.164.968). Esta suma serd pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (01) pago proporcional por el mes de enero de 2026

por valor de Setecientos Ochenta y Nueve Mil Quinientos Ochenta y Tres Pesos M/cte. ($789.583). b) Diez
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(10) pagos iguales correspondientes a los meses de febrero a noviembre de 2026 por valor de Cuatro

Millones Setecientos Treinta y Siete Mil Cuatrocientos Noventa y Siete Pesos M/cte. (54.737.497) cada

uno. Y c¢) Un (01) ultimo pago proporcional al mes de diciembre de 2026 por valor de Tres Millones

Cuatrocientos Quince Pesos M/cte. ($3.000.415).

Plazo: Diez (10) meses y Veinticuatro (24) dias, sin exceder el 19 de diciembre de 2026.

Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal, para orientar formacion profesional
presencial y/o virtual, en el marco del proceso de Gestion de la Formacidn Profesional Integral en los
niveles Tecnoldgico, Técnico y Complementario de las especialidades impartidas por el Centro de

Formacién en Actividad Fisica y Cultura.

Ejecucion mensual de actividades

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | ELCONTRATISTA apoyara el desarrollo de | Impartir formaciéon | Informe  mensual de
la formacién profesional integral con | profesional integral, cierre | supervisién de
calidad, oportunidad y eficiencia en los | del lll trimestre 2026 de las | contratos, reporte de

programas de nivel tecnolégico, laboral y
complementario segin su modalidad, de

siguientes fichas:
3319428 AF, 3533827 AF,

horas generado por el
aplicativo Sofia Plus.

acuerdo con la programacién de las fichas | 3533833 AF, 3319438 AF, | Las evidencias tanto
decaracterizacion determinadas por las | 3237407 AF, 3491129, | académicas, como
Coordinaciones académicas en elmarco | 3533827 AF Al Y 3533833 | adicionales, se
del Calendario académico y eldesarrollo | AF Al (125) dedicadas a | encuentran en la
curricular. formacién titulada en los | plataforma TEAMS, enel
programas de Actividad | equipo formacién
Fisica y entrenamiento | profesional,en Ila
deportivo, (15) horas | canal titulada de
adicionales asociadas a | actividad fisica

desarrollo curricular y (12)

recreacion y deporte, en

a investigacion del 2026. archivos carpeta
coordinacion Deporte
CFAFC 2026,
subcarpeta de

evidencias trimestre |, 11,
", 1Iv 2026,
compartidas por la
coordinacion académica.

Anexo 1
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Apoyar la preparacion, Revisién de evidencia,con

evaluacion de los procesos deaprendizaje | de

desarrollo vy | Reporte de calificacion

evidencia en la | su respectiva calificacion

en cualquiera de lasestrategiasde plataforma classroom, | por ficha, la cual se

respuestainstitucional para los diferentes | registro de inasistencias en | evidencia enla plataforma

grupos  poblacionales objeto de

Formacién  Profesional Integral vy
presentar los reportes de notas de los
aprendices y demas informes dentro de
los plazos estipulados por el Centro para
tal efecto, siendo proactivo y recursivo
frente a las diferentes experiencias vy
situaciones que se presenten en el

proceso de formacion.

el aplicativo Sofia.

classroom, registro de
inasistencias en el
Sofia
compartido en la
plataforma TEAMS, enel

formacién

aplicativo plus,

equipo
profesional, en la canal
titulada deactividad

fisica recreacion y
deporte, carpeta
coordinacion Deporte
CFAFC 2026, subcarpeta
deevidencias trimestre |,
I, 1ll, IV 2026, Compartida
por la
coordinacion académica.

Anexo 2.

Gestionar oportunamente en elsistema

Sofia Plus, todas las actividades
relacionadas con el proceso de
Formacién Profesional Integral,

garantizando la calidad de laformacion y
su coherencia en el proceso formativo,
tales como: - Registro de los juicios
evaluativos — Creacién de las rutas de
aprendizaje

— Registro de los juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos,
inasistencias, entre otros.

Reportes de actividadesen
plataforma classroom y
teams.

Entrenamiento deportivo
Actividad fisica

Consolidado de
Aprendizajes previos,
evaluacion de evidencia
y anuncios en la

plataforma  Classroom,
compartido en la
plataforma TEAMS, en el
equipo formacion
profesional, en la canal
titulada de actividad
fisica recreacion y
deporte, carpeta
coordinacion Deporte

CFAFC 2026, subcarpeta
de evidencias trimestre |,
I, I, v 2026,
Compartidas por la
coordinacion académica.
Anexo 3.
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Coadyuvar con el correcto registro de
datos de los aprendices en el aplicativo
SOFIA PLUS e informar las novedades por
escrito a la  Coordinacion  de
Administracion Educativa, garantizando
que estos datos al finalizar la formacién
se encuentren correctos para iniciar el

proceso de certificacion.

Acta de novedades de la
situacion del aprendiz,
segun el reporte de juicios
de evaluacion.

Reporte de juicios de
evaluacidén descargadoen

el
aplicativo  Sofia  plus
informacién que
reposa en la

plataforma TEAMS, enel
equipo formacion
profesional, en el canal
titulada deactividad fisica
recreacion vy deporte,
coordinacién
CFAFC 2026,

subcarpeta de

carpeta
Deporte

evidencias trimestre |, 1,
I, IV 2026,

compartidas por la
coordinacidonacadémica.

Informar a la coordinacién de

Administracion  Educativa  mediante
correo electrénico las novedadesque se
generen de la verificacion de registro de
datos en el aplicativo SOFIAPLUS para
cada ficha asignada previo a la inscripcion
de aprendices en los diferentes cursos
de

formacién complementaria.

Para el periodo del
informe no se ejecutaron
acciones referentes al
cumplimiento de esta
obligacion.

No aplica, no me
encuentro  orientando
formacion
complementaria.

Dar instructivo de

politica de

cumplimiento al
proteccion de datos
personales segin Acuerdo 009 de 2016
del SENA, con base en la Ley

1581 de 2012.

proteccion de
personales

Cumplo con la politica de
datos

Documentos utilizados se
encuentran en la
plataforma teams.

Asistir y participar en las reuniones

programadas por las coordinaciones,
comités de evaluacién y seguimientode
los aprendices cuando se

requieran.

de esta obligacion.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento

No se ha realizado, ni se
ha recibido solicitud por
parte de coordinacién
académica, para estos

procesos.
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8 | Apoyar la  participacion en la | Para el periodo delinforme | No aplica, no se ha
programacion y ejecucion del proceso de | no se ejecutaron acciones | recibido solicitud por
induccion de los aprendices y el | referentes al cumplimiento | parte de coordinacidon
reconocimiento de aprendizajes previos | de esta obligacion. académica para
relacionados con el drea de formacion. apoyar el proceso de

induccion de las fichasdel
| trimestre 2026.

9 | Apoyar los procesos de promocion y | Parael periodo delinforme | No aplica, no se ha
publicidad de los programas de | no se ejecutaron acciones | requerido por
FormaFién Profesif)nal InFt,egraI, ser\,/ic.ios referentes al cumplimiento | coordinacién académica
y actividades de Dlvulgacllcl)nTecn(.)Ioglca, de esta obligacion. la participacién en
proyectos de cooperaciéon Nacional e i N
internacional, programados por el eventos de divulgacion
Centro de Formacion dentro y fuerade tecnologica y
las instalaciones del Centro de transferencia de
Formacioén. conocimientos dentro vy

fuera del centro de
formacion.

10| Apoyar la  elaboracién de las | Para el periodo del informe | No he participado, nosea
evaluaciones técnicas dentro de los | no se ejecutaron acciones | recibido  solicitud por
procesos de contratacién publica | referentes al cumplimiento | parte de
relacionados con elementos propios de | de esta obligacién. coordinacion académica.
la Formacion Profesional del Centro de
Formacién en Actividad
Fisica y Cultura, haciendo parte activa
del comité evaluador cuando
se requiera.

11 | Gestionar oportunamente los informes | Para el periodo del informe | Formatos de calidad de la

mensuales (planillas, reportes, formatos)

requeridos  sobre las acciones

encomendadas y los  productos
resultantes de procesos de aprendizaje
realizados por aprendices a quienes

imparte Formacion Profesional.

no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

plataforma compromiso
que se encuentran en
ONEDRIVE
SharePoint

plataforma
carpeta
cuentas de cobro 2026,

compartida por la
coordinacién académica.
AGOSTO
Anexo 4.
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12 | Gestionar oportunamente los informes | Para el periodo delinforme | No aplica se esta
trimestrales (reporte de inasistencias, | no se ejecutaron acciones | realizando el primer
acta de inicio y finalizacién del proceso | referentes al cumplimiento | informe mensual.
formativo, acta de juicios evaluativos por | de esta obligacién.
grupo, planes de mejoramiento, plan de
trabajo concertado y activacién de la ruta
de desercion) requeridos en los procesos
de aprendizaje a quienes imparte
Formacién Profesional.

13 | Apoyar laimplementacién del proceso de | Para el periodo del informe | No se ha participado, no se
disefo y desarrollo curricular de los | no se ejecutaron acciones ha recibido SOIICItL.Jd F.)?r

parte de coordinacion
programas Tecndlogos y Técnicos | referentes al cumplimiento | académica.
Laboral segun las actividades derivadas | de esta obligacion.
de la formacion que se le asignen.

14 | Apoyar las actividades relacionadas con | Para el periodo del informe | No he participado, no sea
el aseguramiento de la calidad, | no se ejecutaron acciones | recibido solicitud por
construyendo productos concretos que | referentes al cumplimiento | Parte (_je coordinacion
correspondan con las exigencias de las | de esta obligacién. académica.
condiciones de calidad para Ila
documentacion de registros calificados
de nuevos programas de formacién y de
las renovaciones de los registros
calificados de programas que lo
requirieran.

15| Apoyar las actividades relacionadas con | Para el periodo del informe | No me encuentro

el area de investigacién cuando se
hayan aprobado proyectos al

Centro de Formacién, registrando
productos concretos segun lineas
programaticas SENNOVA y  que

correspondan con las exigencias de las
condiciones de calidad para los registros
de de
formacién que estén en ejecucion. Los

calificados los programas
productos o proyectos realizados en el
area de investigacion durante la vigencia

son propiedad intelectual de la entidad.

no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

vinculada actualmente a
proyectos de
investigacion.
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16 | Aplicar los procesos yprocedimientos Se utilizan los documentos | Se descargan losformatos
establecidos por laentidad, para la actualizados que se | de la plataforma
gestion documental relacionada con el encuentran en la compromis:o vy s€ utilizan
objeto contractual, segln Tablas de plataforma compromisoy para ., Impartir . la

Formacion  Profesional
Retencion Documental vigentes de la se utilizan para impartirla Integral.
dependencia asignada. Formacidn Profesional
Integral.

17 | Garantizar el conocimiento y aplicacién | Para el periodo del No se ha participado, no
de los lineamientos y normas que rigen la | informe no se ejecutaron | s€ ha recibido solicitud
Formacién Profesional Integral, y el uso | acciones referentes al por parte decoordinacion
de los formatos actualizados que se | cumplimiento de esta académica.
encuentran en la plataforma obligacidn.
compromiso.

18 | Apoyar activamente en el logro de los | Para el periodo del informe | No se generan evidencias
indicadores y metas establecidaspara el | N0 se ejecutaron acciones | con respecto a este item
Centro de Formacion. referentes al cumplimiento | ye| informe.

de esta obligacién.

19 | Garantizar el uso adecuado de los | Se entregan los | En la actualidad se
ambientes de formacidn, asi como elaseo | ambientes de formacion | grienta formacién
y cuidado de los equipos y elementos | condiciones correctas. presencial.
gue hacen parte de los
mismos.

20 | Reintegrar los materiales y equipos | Se entrega el formato de | Se  realiza con Ia
utilizados en los procesos formativos. pazysalvo ultimacuentade | presentacion del

cobro correspondiente al | £qrmato del paz y salvo,
mesde diciembre del 2026.
en la cuenta de cobro
correspondiente al mes
de Diciembre
del 2026.

21 | Participar en procesos de Evaluacion | Norma vigente. Actualizacion de la
Certificaciéon de competencias laborales norma.
del sector educativo NSCL 240201056
Orientar  formaciéon presencial de
acuerdo con procedimientos técnicos y
normativa.

7
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22 | Asumir y utilizar sus propios medios | Se cuenta con los medios | Se hace uso de
técnicos para que el objeto contratado se | técnicos apropiados para | herramientas
cumpla a cabalidad. orientar la  formacién | audiovisuales y servici o

profesional integral | de internet. Para el
haciendo uso de | fortalecimiento del
herramientas conocimiento y
audiovisuales y serviciode Aplicacién de
internet, herramientas
pedagodgicas que
permitan impartir la
formacién  profesional
integral. Anexo 5.

23 | Dar cumplimiento a la circular 3-2023 | Para el periodo del informe | No aplica no se ha
000255 del 27 de diciembre de 2023 y la | no se ejecutaron acciones | recibido requerimientosy
resolucidn 1-02689 del 26 de diciembre | referentes al cumplimiento | solicitudes por parte del
de 2023, correspondientes a la | de esta obligacion. supervisor decontrato.
implementacién del Sistema de Gestidn
de Documentos Electrénicos de Archivo
para la conformacion del Archivo
Electronico SENA — AES y demas normas
concordantes o complementarias.

24 | Brindar un trato respetuoso y digno a | Se realiza en los acuerdosy | Se realiza en los acuerdos
todos los aprendices e instructores, sin | normas de comvivencia en | y normas de comvivencia
discriminacidn por razones de género, | el acta de inicio. en el acta de inicio. La
raza, religion, condicidon socioecondmica, cual estan en carpeta
orientacién sexual, discapacidad u otras coordinacion Deporte
caracteristicas personales. CFAFC 2026, subcarpeta

de evidencias trimestre |,
n, n, IV 2026,
Compartidas por la
coordinacion.

25| Las demads actividades que de mutuo | Para el periodo delinforme | No  se generan
acuerdo con el Supervisor, sean | no se ejecutaron acciones . .

evidencias con

asignadas al contratista con ocasién de la
ejecucion del objeto contractual o las
demas que por ley le correspondan

referentes al cumplimiento
de esta obligacion.

respecto a este itemdel
informe.
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A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para efectos del presente informe, se adjuntan las certificaciones de antecedentes correspondientes, con
las fechas que se relacionan a continuacion:

e Certificacion de antecedentes fiscales (CONTRALORIA): 14 de agosto de 2026

e Certificacion de antecedentes penales (POLICIA): 14 de agosto de 2026

e Certificacidn de antecedentes disciplinarios (PROCURADURIA): 14 de agosto de 2026
e Certificacidn de registro nacional de medidas correctivas 13 de agosto del 2026

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias
del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 9509012648
de la planilla, operador aportes en linea periodo de julio.

Cordialmente,

Firma
Luis Arturo Sarmiento Toloza.
Contratista

C.C. No. 80209098

Firma
Alix Johana Uscategui Ciendua.

Supervisora Contrato No. CO1.PCCNTR.9131167 de 2026
Instructor G19 Coordinadora Académica Deportes
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy viernes 14 de
agosto de 2026, a las 15:11:02, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

80209098

Caodigo de Verificacion

80209098260814151102

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—
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XN PoLICIA NACIONAL
#¥ DE COLOMBIA

43 Wb
Oy par®

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 03:13:23 PM horas del 14/08/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 80209098
Apellidos y Nombres: SARMIENTO TOLOZA LUIS ARTURO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de
Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la
Honorable Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES
CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que
no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya
decretado la extincidn de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres,
correspondan con el documento de identidad registrado y solo aplica para el
territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o
acérquese a las instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12.00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 14/08/26, 3:14 p.m.
Pagina 1 de 2



5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

Ministerio Portal e GOV.CO
de la Republica de Defensa Unico de
Nacional Contratacion

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 14/08/26, 3:14 p.m.
Pagina 2 de 2



PROCURADURiA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

GENERAL DE LA NACION

CERTIFICADO ORDINARIO 15:17:00
No. 301211413 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 14 de agosto del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) LUIS ARTURO SARMIENTO TOLOZA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 80209098:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mewty b
|

Mario Enrique Castro Gonzéalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 D Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.
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@ Policia Nacional de Colombia (https://www.policia.gov.col) Q.

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 13/08/2026 01:26:38 p. m. para el N° de Expediente o Comparendo: N°. 80209098

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUIS ARTURO SARMIENTO TOLOZA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE FORMACION EN ACTIVIDAD FiSICA Y CULTURA

FECHA INICIAL: 01/08/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  31/08/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3491129 - ACTIVIDAD FISICA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y
normativa de salud

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

14/08/26 21:38
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PARTICIPANTE O

ESTABLECIDOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Dirigir la actividad fisica segun tendencias y técnicas

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Programar el ejercicio segun condicion fisica y estandares
técnicos

ESTABLECER EL PLAN DE ACCION DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS DEL PROGRAMA DE ACTIVIDAD FiSICA, DEL

INTERVENIR DE MANERA INDIVIDUAL O GRUPAL A LA POBLACION OBJETO CON PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA SEGUN
PARAMETROS TECNICOS Y REQUERIMIENTOS PRE-

14/08/26 21:38
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

VALORAR MORFO-FISIOLOGICAMENTE AL PARTICIPANTE TENIENDO EN CUENTA PARAMETROS TECNICOS Y TIPO DE PRUEBA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3533833 - ACTIVIDAD FISICA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y
normativa de salud

14/08/26 21:38
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir la actividad fisica segin tendencias y técnicas

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

14/08/26 21:38
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Programar el ejercicio segun condicion fisica y estandares
técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTABLECER EL PLAN DE ACCION DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS DEL PROGRAMA DE ACTIVIDAD FiSICA, DEL
PARTICIPANTE O

INTERVENIR DE MANERA INDIVIDUAL O GRUPAL A LA POBLACION OBJETO CON PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA SEGUN
PARAMETROS TECNICOS Y REQUERIMIENTOS PRE-
ESTABLECIDOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

VALORAR MORFO-FISIOLOGICAMENTE AL PARTICIPANTE TENIENDO EN CUENTA PARAMETROS TECNICOS Y TIPO DE PRUEBA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

FICHA 3533827 - ACTIVIDAD FISICA
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y
normativa de salud

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir la actividad fisica segun tendencias y técnicas

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

14/08/26 21:38
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PARTICIPANTE O

ESTABLECIDOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Programar el ejercicio segun condicion fisica y estandares
técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTABLECER EL PLAN DE ACCION DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS DEL PROGRAMA DE ACTIVIDAD FISICA, DEL

INTERVENIR DE MANERA INDIVIDUAL O GRUPAL A LA POBLACION OBJETO CON PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA SEGUN
PARAMETROS TECNICOS Y REQUERIMIENTOS PRE-

VALORAR MORFO-FISIOLOGICAMENTE AL PARTICIPANTE TENIENDO EN CUENTA PARAMETROS TECNICOS Y TIPO DE PRUEBA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,90

14/08/26 21:38
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3319438 - ACTIVIDAD FISICA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y
normativa de salud

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir la actividad fisica segun tendencias y técnicas

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

14/08/26 21:38
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Programar el ejercicio segun condicion fisica y estandares
técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTABLECER EL PLAN DE ACCION DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS DEL PROGRAMA DE ACTIVIDAD FISICA, DEL
PARTICIPANTE O

INTERVENIR DE MANERA INDIVIDUAL O GRUPAL A LA POBLACION OBJETO CON PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA SEGUN
PARAMETROS TECNICOS Y REQUERIMIENTOS PRE-
ESTABLECIDOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

VALORAR MORFO-FISIOLOGICAMENTE AL PARTICIPANTE TENIENDO EN CUENTA PARAMETROS TECNICOS Y TIPO DE PRUEBA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) 5
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 23,90

FICHA 3237407 - ACTIVIDAD FISICA
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: )
normativa de salud

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Dirigir la actividad fisica segun tendencias y técnicas
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PARTICIPANTE O

ESTABLECIDOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Programar el ejercicio segun condicidn fisica y estandares
técnicos

ESTABLECER EL PLAN DE ACCION DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS DEL PROGRAMA DE ACTIVIDAD FiSICA, DEL

INTERVENIR DE MANERA INDIVIDUAL O GRUPAL A LA POBLACION OBJETO CON PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA SEGUN
PARAMETROS TECNICOS Y REQUERIMIENTOS PRE-

VALORAR MORFO-FISIOLOGICAMENTE AL PARTICIPANTE TENIENDO EN CUENTA PARAMETROS TECNICOS Y TIPO DE PRUEBA

14/08/26 21:38

Page 11 of 15




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3319428 - ACTIVIDAD FISICA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y
normativa de salud

14/08/26 21:38
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir la actividad fisica segin tendencias y técnicas

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos
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Programar el ejercicio segun condicion fisica y estandares
técnicos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ESTABLECER EL PLAN DE ACCION DE ACUERDO CON REQUERIMIENTOS DEL PROGRAMA DE ACTIVIDAD FiSICA, DEL
PARTICIPANTE O

INTERVENIR DE MANERA INDIVIDUAL O GRUPAL A LA POBLACION OBJETO CON PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA SEGUN
PARAMETROS TECNICOS Y REQUERIMIENTOS PRE-
ESTABLECIDOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

VALORAR MORFO-FISIOLOGICAMENTE AL PARTICIPANTE TENIENDO EN CUENTA PARAMETROS TECNICOS Y TIPO DE PRUEBA

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 125,40

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/08/2026 14/08/2026 PROYECTOS DE INVESTIGACI¢N 12,00
01/08/2026 14/08/2026 DESARROLLO CURRICULAR 15,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 27,00

INSTRUCTOR: LUIS ARTURO SARMIENTO TOLOZA

CENTRO DE ) ]
FORMACION: CENTRO DE FORMACION EN ACTIVIDAD FISICA'Y CULTURA
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