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CONVENIO DE ASOCIACION No. 4146.010.27.1.014.2026

CONTRATANTE:

NIT.

ORDENADOR GASTO:

C.C.

ASOCIADO:

NIT

OBJETO:

VALOR:

SANTIAGO DE CALI DISTRITO ESPECIAL — SECRETARIA DE
BIENESTAR SOCIAL

890399011-3

NIGERIA RENTERIA LOZANO
43'5633.953

CORPORACION SEMILLA PAIS
900589243-6

Aunar esfuerzos técnicos, administrativos, financieros y logisticos
para Fortalecer procesos formativos para el empoderamiento
socioecondmico, politico y cultural de jovenes afrocolombianos y
negros de Santiago de Cali, mediante estrategias intersectoriales
ludicas, pedagodgicas y comunitarias que promuevan sus
capacidades artisticas, creativas, productivas y socioculturales y de
orientacion vocacional, contribuyendo a la promocion, proteccion y
garantia de sus derechos, en coordinaciéon con agentes publicos,
comunitarios y asociados del municipio.

Para efectos fiscales y legales el valor del presente convenio es por
la suma de: DOS MIL TRESCIENTOS DIECISIETE MILLONES
CUATROCIENTOS SETENTA MIL SESENTA Y CUATRO PESOS
M/CTE ($2.317.470.064) valor discriminado acorde a lo
determinado a continuacion:

Aporte Distrito Especial de Santiago de Cali — Secretaria de
Bienestar Social: MIL SEISCIENTOS VEINTE MILLONES
OCHOCIENTOS VEINTINUEVE MIL CUARENTA CINCO PESOS
M/CTE ($1.620.829.045),

Aporte ESAL: SEISCIENTOS NOVENTA Y SEIS MILLONES
SEISCIENTOS CUARENTAY UN MIL DIECINUEVE PESOS MCTE
($696.641.019).

Entre los suscritos NIGERIA RENTERIA LOZANO identificado (a) con cédula de ciudadania
numero No. 31.323.929 de Cali, quien actla en su calidad de Secretario de Despacho de la
SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL de SANTIAGO DE CALI DISTRITO ESPECIAL, con NIT.
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890399011-3, facultada para celebrar este tipo de contratos segun Decreto 44112.010.20.0443
del 08 de mayo de 2026, quien en lo sucesivo se denominara SANTIAGO DE CALI DISTRITO
ESPECIAL — SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL, contratante, por una parte y MELANNIE J
MOSQUERA ECHAVARRIA, identificada con cédula de ciudadania nimero 1.107.514.176 de
Santiago de Cali, quien actta en nombre y representacion legal de la CORPORACION SEMILLA
PAIS, con NIT 900589243-6 quien para los efectos del presente Convenio se denominara el
Asociado, hemos convenido en celebrar el presente convenio de asociacion, previo el
cumplimiento del procedimiento establecido para el proceso competitivo de entidades sin animo
de lucro N.° 4146.010.32.1.2308-2026, teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

1. Que en el marco del Decreto extraordinario No. 411.0.20.0516 de septiembre 28 de 2016,
corresponde a la Secretaria de Bienestar Social “(...) liderar la promocién, proteccion,
restitucion y garantia de derechos de quienes por su condicién social, econdémica, fisica o mental
se encuentran en condiciones de vulnerabilidad, mediante la formulacién, coordinacion e
implementacion de politicas sociales, en el marco de la Constituciéon y la Ley (...)".

2. Que de igual manera, mediante Decreto No. 4112.010.20.0443 del 08 de mayo de 2026,

el alcalde facultd en los Secretarios de Despacho, Directores de Departamentos
Administrativos y Directores de Unidades Administrativas Especiales sin personeria
juridica, la competencia para celebrar los contratos y negocios juridicos a nombre de su
organismo correspondiente, estableciendo en el numeral 2.1 del articulo 2, lo siguiente:
“Articulo Segundo: Atribuciones Comunes. De conformidad con el numeral 8 del articulo 24, el
numeral 7 del articulo 27 y el articulo 28 del Decreto Extraordinario No. 411.0.20.0516 de
septiembre 28 de 2016 los organismos de la Administracién Central del Distrito Especial de
Santiago de Cali, tendran competencia para:
2.1. Adelantar en nombre del respectivo organismo los procesos de seleccion de los contratistas
del Estado, en el marco de la Ley 9 de 1989, Ley 80 de 1993, Ley 489 de 1998, Ley 1150 de 2007,
Ley 1474 de 2011, Decreto Ley 019 de 2012, Decreto 1082 de 2015, Ley 1882 de 2018 y las
normas que los modifiquen, reglamenten o adicionen, para lo cual podra suscribir todos los actos,
instrumentos y documentos pre contractuales, contractuales y post contractuales, asi como
adjudicar o declarar desierto el respectivo proceso de seleccion, con arreglo en las reglas
especiales y excepciones mencionadas en el articulo tercero del presente decreto”..

3. Que el articulo 89 del Decreto Extraordinario No. 411.0.20.0516 del 2016 establece la
creacion y naturaleza del Secretaria de Bienestar Social como un organismo principal del
sector central, con autonomia administrativa para el desarrollo de las funciones y
competencias a su cargo.

4. Que la Subsecretaria de Poblaciones y Etnias tiene dentro de sus funciones desarrollar
los planes, programas y proyectos para brindar atencién a los grupos poblacionales,
dentro de lo cual, se incluye la poblacion de nifios, nifias y adolescentes en situacion de
riesgo y/o vulneracion de sus derechos
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5. Que, la Alcaldia de Santiago de Cali, a través de la Secretaria de Bienestar Social, tiene
interés en adelantar un proceso de contratacion con fundamento en lo establecido en el
articulo 4 del Decreto 092 de 2017, con el objetivo de para la implementacion de acciones
formativas, psicosociales y comunitarias orientadas al fortalecimiento de las capacidades,
habilidades, liderazgo, participacion e incidencia politica y oportunidades de la poblacién
afrodescendiente, que contribuyan a la promocién, proteccién, garantia y exigibilidad de
sus derechos individuales y colectivos.

6. Que, en desarrollo de lo sefialado en los articulos 209 y 355 de la Constitucion Politica, el
23 de enero de 2017 se expidio el Decreto 092 "Por el cual se reglamenta la contratacién
con entidades privadas sin animo de lucro a la que hace referencia el inciso segundo del
articulo 355 de la Constitucion Politica", en virtud del cual se establecié un procedimiento
competitivo especial para celebrar convenios de asociacion entre entidades estatales y
entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad, para el desarrollo
conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y funciones que a estas les asigna
la Ley de conformidad a lo dispuesto en el articulo 96 de la Ley 489 de 1998.

7. Que, en ejercicio de las atribuciones antes en materia de contratacion otorgadas a los
Secretarios de Despacho conforme con lo dispuesto en el Decreto No. 4112.010.20.0443
del 8 de mayo de 2026 y de conformidad con lo establecido en el Decreto 092 de 2017,
las normas que lo desarrollan y las que sean aplicables, la Secretaria de Bienestar Social
publico el dia 31 de julio de 2026, mediante SECORP I, el estudio previo, analisis del sector,
la invitacion y demas documentos del proceso de convocatoria publica régimen especial
con ofertas (Decreto 092 de 2017 — competitivo) No. 4146.010.32.1.2308.2026, para
suscribir un Convenio de Asociacidbn cuyo objeto es “Aunar esfuerzos técnicos,
administrativos, financieros y logisticos para Fortalecer procesos formativos para el
empoderamiento socioecondmico, politico y cultural de jévenes afrocolombianos y negros de
Santiago de Cali, mediante estrategias intersectoriales ludicas, pedagdgicas y comunitarias que
promuevan sus capacidades artisticas, creativas, productivas y socioculturales y de orientacion
vocacional, contribuyendo a la promocion, proteccién y garantia de sus derechos, en coordinacién
con agentes publicos, comunitarios y asociados del municipio”.

8. Que, de conformidad con lo establecido en el cronograma del proceso de seleccidon
publicado en la plataforma del SECOP |I, el plazo maximo para presentar propuestas era
hasta el dia 6 de agosto de 2026 de 2026 hasta las 5:00p.m., termind en el cual, de
acuerdo con el listado de oferentes publicado en la plataforma del SECOP I, se recibieron
las siguientes propuestas:
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LISTA DE OFERTAS

Referencia de oferta Entidad Evaluacion Presentada

PROPUESTA PROCESO No. 4146.010.52.1.2308.2026 AHH En andlisis 6/08/2026 4:46 PM
CAPACITACIONES POBLACION AFRO SEMILLAPAIS En andisis 610812026 4:44 PM
CREER PARA CREAR - $BS CALI - CORPOCURRULAO 2026 CORPOCURRULAO En andlisis 6/08/2026 4:34 PM

9. Que, en el tramite del proceso competitivo para la seleccion de entidad sin animo de lucro
conforme a lo estipulado en el Decreto 092 de 2017, se cumplieron todos los pasos y
requisitos concomitantes a dicho proceso, agotandose el procedimiento establecido en las
normas especiales que regulan la presente modalidad y lo dispuesto dentro de la
invitacién publica.

10. Que, el Comité Asesor Evaluador, analizé las propuestas presentadas por los oferentes,
teniendo en cuenta los criterios de seleccién objetiva y acatando integramente lo
estipulado en la invitacion publica del proceso competitivo para la seleccion de entidad sin
animo de lucro conforme a lo estipulado en el Decreto 092 de 2017, encontrandose
habilitados. Asi mismo y de acuerdo con los factores de evaluacién establecidos en el
proceso de convocatoria publica régimen especial con ofertas (Decreto 092 de 2017 —
competitivo) No. 4146.010.32.1.2308.2026, se procedio a otorgar un puntaje de cien (100)
puntos al proponente CORPORACION SEMILLA PAIS, como se indica en el informe final
de evaluacion publicado 18 de agosto de 2026.

11. Que, por lo anterior el Comité Asesor Evaluador recomendé a la Secretaria de Bienestar
Social, adjudicar el proceso de convocatoria publica régimen especial con ofertas (Decreto
092 de 2017 — competitivo) No. 4146.010.32.1.2308.2026 a la CORPORACION SEMILLA
PAIS.

12. Que, mediante Resolucion No. 202641460100001283 DE 18 de agosto 2026, se adjudicé
convocatoria publica régimen especial con ofertas (Decreto 092 de 2017 -competitivo) No.
4146.010.32.1.2308.2026 a CORPORACION SEMILLA PAIS identificada con NIT No.
900589243-6.

13. Que, la propuesta econémica presentada por CORPORACION SEMILLA PAIS, equivale
a un total DOS MIL TRESCIENTOS DIECISIETE MILLONES CUATROCIENTOS
SETENTA MIL SESENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($2.317.470.064), que
corresponden a la sumatoria del aporte del Distrito Especial de Santiago de Cali —
Secretaria de Bienestar Social por valor de MIL SEISCIENTOS VEINTE MILLONES
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OCHOCIENTOS VEINTINUEVE MIL CUARENTA CINCO PESOS M/CTE
($1.620.829.045),y el aporte del asociado por valor de SEISCIENTOS NOVENTA'Y SEIS
MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA Y UN MIL DIECINUEVE PESOS MCTE
($696.641.019)

14. Que, el presente Convenio se encuentra incluido dentro del Plan Anual de Adquisiciones
de la vigencia 2026.

15. Que, los aportes de SANTIAGO DE CALI DISTRITO ESPECIAL - SECRETARIA DE
BIENESTAR SOCIAL por la suma de MIL SEISCIENTOS VEINTE MILLONES
OCHOCIENTOS VEINTINUEVE MIL CUARENTA CINCO PESOS M/CTE
($1.620.829.045), se encuentran respaldados por certificado de disponibilidad
presupuestal No. 3500269436 de 19 de junio de 2026.

16. Que, de conformidad con lo anteriormente expuesto, SANTIAGO DE CALI DISTRITO
ESPECIAL - SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL, ha decidido celebrar el presente
convenio de Asociacién con CORPORACION SEMILLA PAIS, el cual se regira por las
siguientes:

CLAUSULAS

CLAUSULA PRIMERA OBJETO: Aunar esfuerzos técnicos, administrativos, financieros y
logisticos para Fortalecer procesos formativos para el empoderamiento socioecondmico, politico
y cultural de jovenes afrocolombianos y negros de Santiago de Cali, mediante estrategias
intersectoriales ludicas, pedagodgicas y comunitarias que promuevan sus capacidades artisticas,
creativas, productivas y socioculturales y de orientacién vocacional, contribuyendo a la
promocion, proteccion y garantia de sus derechos, en coordinacién con agentes publicos,
comunitarios y asociados del municipio.

CLAUSULA SEGUNDA: ACTIVIDADES ESPECIFICAS Y/O ALCANCE DEL CONVENIO. El
asociado desarrollara las acciones técnicas, metodologicas, operativas y logisticas necesarias
para la implementacion integral de las estrategias “Creer para Crear”, “Ruta de Atencién y
Acompafiamiento Psicosocial a Victimas de Discriminacion Racial” y “Escuela de Formacion
Politica en Derechos Etnicos”, en el marco de la implementacién de la Politica Pablica CaliAfro y
del proyecto de inversion BP-26005921 “Fortalecimiento de la implementacién de la Politica
Publica CaliAfro en el marco de la articulacién y la corresponsabilidad interinstitucional en
Santiago de Cali”.

Para el desarrollo de este proyecto, se implementaran las siguientes lineas de accion:

a. Formaciéon integral con enfoque étnico-diferencial: procesos formativos Iludico-
pedagdgicos y comunitarios que reconozcan y potencien las capacidades artisticas,
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creativas y socioculturales propias de las comunidades afrocolombianas, integrando
contenidos de orientacién vocacional, emprendimiento cultural, derechos humanos y
participacién politica.

b. Estrategias de empoderamiento socioecondémico: acciones orientadas al
fortalecimiento de las capacidades productivas y de insercion laboral de los jévenes
participantes, con énfasis en el aprovechamiento de sus saberes y expresiones culturales
como herramientas de generacion de ingresos y desarrollo comunitario.

c. Articulacién intersectorial: coordinacién activa con agentes publicos, comunitarios y
asociados del municipio para garantizar la integralidad y sostenibilidad de las
intervenciones, en coherencia con los lineamientos del Plan de Desarrollo Distrital 2024-
2027 y las politicas publicas étnicas del Distrito.

El desarrollo del proyecto estara orientado por los principios de enfoque diferencial étnico,
interseccionalidad, participacion comunitaria, pertinencia cultural y garantia de derechos,
asegurando que las estrategias respondan a las realidades, necesidades y potencialidades
concretas de los jévenes afrocolombianos y negros de Santiago de Cali.

ALCANCE CON EL APORTE DEL DISTRITO:

Para el inicio del desarrollo de este proyecto, se realizaran las siguientes actividades para llevar a
cabo el proceso con los y las jovenes, que consisten en:

a. Estrategia Creer para Crear:

1. Convocatoria publica dirigida a jovenes afrocolombianos y negros, entre los 14 y 28 afios
de edad, residentes en Santiago de Cali, que cuenten con interés y experiencia en
procesos artisticos, culturales, creativos, comunicacion digital, produccion audiovisual,
emprendimiento cultural o liderazgo comunitario.

2. Seleccidén de 138 jovenes afrocolombianos y negros, entre los 14 y 28 afios de edad, a
través de jurados externos a la Secretaria de Bienestar Social.

3. Publicacion de resultados de las y los jévenes seleccionados para la participacion del
proceso de fortalecimiento, en las redes sociales y la pagina oficial de la Secretaria de
Bienestar Social y la Alcaldia Distrital de Cali.

4. Participacion de 138 jovenes afrocolombianos y negros en el proceso formativo integral,
orientado al fortalecimiento de capacidades artisticas, creativas, comunitarias y
ocupacionales, asi como al impulso de iniciativas de autogeneracion de ingresos en el
marco de las economias creativas.

5. Apoyo y acompafiamiento técnico a los y las 138 jévenes, en la identificacidon y priorizacién
de las necesidades especificas de cada participante, el nivel de desarrollo de su iniciativa
y las oportunidades de fortalecimiento asociadas a su linea artistica o creativa, para la
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entrega final de ayudas técnicas e insumos especializados orientados al fortalecimiento de
sus iniciativas productivas, emprendimientos artisticos y procesos de autogeneracion de
ingresos vinculados a las economias creativas y culturales.

Participacion de 138 jovenes afrocolombianos y negros en los Laboratorios de creacion y
accion territorial, como una estrategia de apropiacidén practica de los conocimientos y
competencias adquiridas durante el proceso formativo.

Participacion de 138 jévenes afrocolombianos y negros en un campamento de inmersién
pedagdgica y mentorias especializadas, orientada a ampliar las oportunidades de
aprendizaje, inspiracion, relacionamiento y construccién de proyectos de vida de las y los
jévenes participantes

Intercambio de experiencias y saberes mediante estrategias de aprendizaje vivencial,
dirigida a los 138 jovenes participantes del proyecto. Esta actividad promovera el
reconocimiento de buenas practicas, metodologias, procesos de creacion y modelos de
gestién cultural implementados por artistas, colectivos, organizaciones y experiencias
destacadas a nivel local, regional y nacional, permitiendo ampliar las perspectivas de las y
los participantes frente a las oportunidades de desarrollo en el sector cultural y creativo.
Como actividad de cierre del proyecto se realizara una Gala de Reconocimiento vy
Celebracion de Logros Juveniles, concebida como un espacio de encuentro, visibilizaciéon
y reconocimiento de los procesos desarrollados por las y los jovenes participantes durante
la ejecucion de la iniciativa.

b. Ruta de Atencién y Acompanamiento Psicosocial a Victimas de Discriminacién Racial:

1.

Disefiar y elaborar el diagndstico territorial y la caracterizacion de las problematicas
asociadas a la discriminacion racial que afectan a las comunidades negras,
afrocolombianas, raizales y palenqueras.

Disefiar una Ruta de Atencién y Acompafamiento Psicosocial a Victimas de
Discriminacion Racial con enfoque diferencial, étnico-racial, de género e interseccional.
Identificar y articular actores institucionales, comunitarios y sociales para la construccién
y validacién de la Ruta de Atencion.

Disenar protocolos, formatos, instrumentos de atencidon, mecanismos de remision y
herramientas de seguimiento para la implementacion de la Ruta.

Realizar jornadas de socializacion, validacion y ajuste de la Ruta de Atencién con actores
institucionales y comunitarios.

Implementar acciones de orientacion y acompafiamiento psicosocial dirigidas a personas
victimas de discriminacion racial que sean atendidas en el marco del proyecto.

c. Escuela de Formacién Politica en Derechos Etnicos:

1.

Realizar procesos de convocatoria, seleccién y caracterizacion a los 250 jovenes
afrodescendientes que participaran en la implementacion de la estrategia Escuela de
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Formacién Politica en Derechos Etnicos.

2. Disefiar e implementar una Escuela de Formacion Politica en Derechos Etnicos dirigida a
jovenes afrodescendientes del Distrito de Santiago de Cali.

3. Desarrollar los médulos de formacion establecidos en el proyecto, incluyendo contenidos
relacionados con; Memoria, identidad y trayectoria politica afro en Cali, Derechos étnicos
y mecanismos de exigibilidad, Politica Publica CaliAfro, planeacién y control social,
Liderazgo, deliberacion y comunicacion politica, Género, generacion, interseccionalidad y
accion sin dafio y el Laboratorio de iniciativas de incidencia CaliAfro.

4. Garantizar la disponibilidad del talento humano, recursos técnicos, pedagdgicos y
logisticos necesarios para la ejecucion de las actividades programadas.

5. Elaborar las memorias, registros, sistematizacion y evidencias de cada una de las
actividades desarrolladas.

6. Disefar e implementar estrategias de comunicacion y divulgacion para promover la
participacién de la poblacion beneficiaria.

7. Consolidar y entregar informes técnicos, administrativos y financieros de avance y de
ejecucion final, acompafiados de los soportes correspondientes.

8. Garantizar el cumplimiento de los enfoques de derechos humanos, accion sin dafo,
enfoque diferencial, enfoque étnico-racial y participacién comunitaria durante la ejecucion
del convenio.

9. Mantener coordinacién permanente con el organismo distrital supervisor para el
seguimiento y cumplimiento de las metas establecidas.

10. Presentar un informe final de resultados que incluya indicadores de gestion, productos
obtenidos, lecciones aprendidas y recomendaciones para la sostenibilidad de las acciones
implementadas.

ALCANCE CONTRAPARTIDA MiNIMA

Como aporte a titulo de contrapartida, el asociado contribuira al fortalecimiento de las estrategias
denominadas Ruta de Atencion y Acompafamiento Psicosocial a Victimas de Discriminacién
Racial y Escuela de Formacion Politica, Liderazgo e Incidencia para la Poblacién Afrocolombiana,
Negra, Raizal y Palenquera (NARP), mediante la disposicion de recursos técnicos, operativos,
logisticos y comunicacionales orientados al desarrollo de acciones de promocion de derechos,
prevencion de la discriminacion racial, fortalecimiento de capacidades y participaciéon ciudadana.

Para el cumplimiento de este propésito, el asociado disefiara e implementara una campana
integral de prevencion, sensibilizacion y fortalecimiento de capacidades dirigida a la poblacién
NARP del Distrito de Santiago de Cali; realizara la produccion y entrega de tres mil (3.000)
agendas institucionales con contenido pedagdgico relacionado con la promocion de derechos, la
identidad étnico-racial, el liderazgo, la participacion ciudadanay la prevencion de la discriminacion
racial; y desarrollara una estrategia de difusion y publicidad en medios digitales para la promocion,
divulgacion y posicionamiento de la Ruta de Atencién y Acompafiamiento Psicosocial y de la
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Escuela de Formacion Politica, contribuyendo al fortalecimiento de los procesos de formacion,
orientacion, acompafamiento e incidencia social de la poblacion beneficiaria.

a. Implementacion de una campana de prevencion y sensibilizacion:

Disefiar e implementar una campafa de prevencion, sensibilizacion y fortalecimiento de
capacidades dirigida a jovenes y poblacion afrocolombiana del Distrito de Santiago de Cali,
orientada a la promocion de sus derechos, la prevencién de las diferentes formas de
discriminacién racial, exclusion social y violencias, asi como al fortalecimiento de la identidad
étnico-racial, la participacién ciudadana, el liderazgo comunitario y la inclusion social, mediante
estrategias pedagdgicas, comunicativas y de movilizacion comunitaria con enfoque diferencial
étnico.

Productos esperados:

Plan de campafia disefiado y aprobado.

Piezas comunicativas impresas y digitales.

Jornadas de sensibilizacién y formacion comunitaria.
Estrategia de difusién en medios comunitarios y redes sociales.
Informe de resultados con evidencias de ejecucién y cobertura.

aRrON =

CONCEPTO

Disefio metodoldgico y plan de campaia

Disefio y Produccion de Piezas comunicativas

Material pedagogico para 250 jovenes

Facilitadores y equipo técnico

Jornada de sensibilizacion y formacion (5 sesiones)

Difusién Digital y convocatoria

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su reproduccién por cualquier
medio, sin previa autorizacién del sefior Alcalde.
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Registro fotografico y Audiovisual

Sistematizacion e informe final

b. Produccién de Material PoP

Produccion y entrega de tres mil (3.000) agendas institucionales para el fortalecimiento de
procesos de formacion, liderazgo, participacion ciudadana, promocién de derechos e identidad
étnico-racial de la poblacién afrocolombiana, negra, raizal y palenquera (NARP) del Distrito de
Santiago de Cali.
Caracteristicas técnicas minimas:
Cantidad: 3.000 unidades.
Tamano:
1) Cerrada: 14 cm x 21 cm (media carta) o tamano similar.
2) Formato practico para uso académico, institucional y comunitario.
Portada:
1) Tapa dura laminada.
2) Impresion full color (4x0).
3) Disefio institucional suministrado o aprobado por la Secretaria de Bienestar Social.
4) Inclusion de logos institucionales y elementos graficos alusivos a la identidad
afrocolombiana y a la Politica Publica CaliAfro.
Encuadernacion:
1) Anillado metalico doble argolla o encuadernacion tipo cosida y pegada.
2) Apertura de 180 grados.
Contenido interno:
1) Minimo 120 paginas impresas.
2) Papel bond blanco de 75 g o superior.
3) Impresion a una tinta o full color segun disefio aprobado.
4) Contenido pedagégico e institucional:

Presentacion institucional.
1) Informacién general sobre la Politica Publica CaliAfro.
2) Derechos de la poblacion NARP.
3) Fechas conmemorativas afrocolombianas.
4) Directorio institucional de atencion.
5) Calendario anual.
6) Espacios para planificacion, seguimiento de actividades y toma de notas.

Acabados:

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su reproduccién por cualquier
medio, sin previa autorizacién del sefior Alcalde.
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1) Laminado mate o brillante.
2) Esquinas redondeadas (opcional).
3) Separador de paginas en cinta (opcional).

Empaque y entrega:
1) Empaque en cajas debidamente identificadas.
2) Transporte y entrega incluidos en los sitios definidos por la supervision del convenio.

Acta de entrega y soporte fotografico de la distribucion.
1. Agenda institucional personalizada.
2. Portada con imagen institucional y mensajes de promocién de derechos.
3. Contenido alusivo a la identidad afrocolombiana, liderazgo juvenil y participacion

ciudadana.
Concepto Cantidad
Agenda institucional personalizada. 3000
Disefio y Diagramacion 1
Empaque y Distribucién 3.000

c. Estrategia de difusion y publicidad en medios digitales:

Estrategia de difusion y publicidad en medios digitales Disefiar, producir y ejecutar una estrategia
de comunicacion digital orientada a la promocion de las actividades, procesos formativos,
campanas de sensibilizacion y acciones de fortalecimiento comunitario dirigidas a la poblacion
afrocolombiana, negra, raizal y palenquera (NARP) del Distrito de Santiago de Cali.
Alcance

e Diseno e implementacion de campana digital.

e Produccion de piezas graficas para redes sociales.

e Produccion de piezas audiovisuales cortas.

e Publicacién y difusion en plataformas digitales.

e Promocion de mensajes sobre derechos, identidad étnico-racial, liderazgo juvenil,
prevencién de la discriminacion racial y participacion ciudadana.
Generacion de métricas e informes de alcance.
e Especificaciones minimas

Actividad Cantidad
Disefio de piezas digitales 30 piezas
Produccién de videos y promocidnales 5 videos

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su reproduccién por cualquier
medio, sin previa autorizacién del sefior Alcalde.
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Publicacion en redes sociales 50 publicaciones
Campanas patrocinadas (Facebook, meta | 2 campanas
Instagram)
Cobertura Digital de actividades 1 estrategia integral
Informe de métricas y resultados 1 informe
Productos

Plan de medios digitales.

Banco de piezas graficas.

Material audiovisual producido.

Reporte de publicaciones realizadas.

Informe de alcance, impresiones, interacciones y poblacién impactada.

CLAUSULA TERCERA: VALOR. Y APORTES:

El valor del convenio ascendera a la suma de DOS MIL TRESCIENTOS DIECISIETE MILLONES
CUATROCIENTOS SETENTA MIL SESENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($2.317.470.064)
valor discriminado acorde a lo determinado a continuacion:

Aporte Distrito Especial de Santiago de Cali — Secretaria de Bienestar Social: Se
establece como aporte del Distrito la suma de MIL SEISCIENTOS VEINTE MILLONES
OCHOCIENTOS VEINTINUEVE MIL CUARENTA CINCO PESOS M/CTE
($1.620.829.045), incluidos todos los impuestos, tributos, tasas y contribuciones
nacionales, departamentales y municipales que se generen con ocasién de la suscripcion,
legalizacion y demas costos directos e indirectos inherentes al convenio.

Aporte ESAL: La contrapartida del asociado corresponde a la suma de SEISCIENTOS
NOVENTA Y SEIS MILLONES SEISCIENTOS CUARENTA Y UN MIL DIECINUEVE
PESOS MCTE ($696.641.019).

Dicha contrapartida sera realizada en dinero o en especie y estara representada o
destinada para la realizacion de las actividades descritas en el respectivo anexo técnico
y/o presupuestal del presente proceso.

Paragrafo: El aporte del Distrito esta respaldado con el certificado de disponibilidad
presupuestal

Numero: 3500269436

Fecha de Expedicion: 19 de junio de 2026

Fecha de vencimiento: 31 de diciembre de 2026

Valor: MIL SEISCIENTOS VEINTE MILLONES OCHOCIENTOS VEINTINUEVE
MILCUARENTA Y CINCO PESOS ($1.620.829.045)

Compromiso que respalda:

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su reproduccién por cualquier
medio, sin previa autorizacién del sefior Alcalde.

Pagina 12 de 25




MODELO INTEGRADO DE

PLANEACION Y GESTION MAJAO01.04.03.P001.F006

‘ (MIPG)
ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI
GESTION JURIDICO VERSION 004
ADMINISTRATIVA CONVENIO
GESTION CONTRACTUAL

Item: 1 Valor: 1.620.829.045 COP

Apropiacioén: 4146/1.3.3.3.20.45/2.3.2.02.02.009/61020060003/BP260059211010120
SECRETARIA DE

BIENESTAR SOCIAL/R.B.Estampilla Prodesarr Urbano 10%
Afro/ServiciosParaLaComunidadSocialesYPersonales//Ben

Proyecto: BP-26005921/1/01/01/20 Suministrar apoyo logistico en el proces

CLAUSULA CUARTA: DESEMBOLSOS. El valor del aporte del Distrito Especial de Santiago
de Cali - Secretaria de Bienestar Social que corresponde a la suma de MIL SEISCIENTOS
VEINTE MILLONES OCHOCIENTOS VEINTINUEVE MIL CUARENTA CINCO PESOS M/CTE
($1.620.829.045), sera desembolsado al asociado en TRES (3) cuotas parciales
correspondientes al 30%. 50% y 20 % respectivamente; previa certificacién de cumplimiento
expedida por la supervision del convenio, acreditacion de los requisitos legales, financieros y
tributarios correspondientes, y presentacion de los informes y soportes que evidencien el
cumplimiento de las actividades pactadas, asi:

Primer desembolso: 30% del valor total del aporte del Distrito.

Se realizara previa aprobacion por parte de la supervisiébn de los siguientes productos y
actividades:

Plan de trabajo, cronograma general y metodologia de ejecucion del convenio.
Convocatoria, seleccion por jurados externos y caracterizacion de 138 jovenes
afrodescendientes y negros participantes.

Hojas de vida de los jurados externos, hojas de vida de los profesionales que desarrollaran
el médulo formativo de la escuela de formacion de derechos étnicos.

Acta de deliberaciéon para la seleccion de 138 jovenes afrodescendientes y negros
participantes.

Encuentro inicial de socializacion de los componentes del proceso de fortalecimiento.
Documento metodolégico del proceso formativo para el fortalecimiento 138 joévenes
afrodescendientes y negros participantes y cronograma.

Documento de diagndstico y caracterizacion de la problematica asociada a la
discriminacion racial, incluyendo la identificacion de actores institucionales y comunitarios,
caracterizacion de poblacién victima e identificacién de barreras de acceso a servicios
psicosociales.

Documento de andlisis normativo y definicion de lineamientos técnicos para la
construccion de la Ruta de Atencion y Acompafiamiento Psicosocial.

Informe de avance con los soportes correspondientes.

Segundo desembolso: 50% del valor total del aporte del Distrito.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su reproduccién por cualquier
medio, sin previa autorizacién del sefior Alcalde.
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Se realizara una vez se certifique el cumplimiento de las actividades previstas en el convenio y la
entrega de los siguientes productos:

Desarrollo e implementacion de los modulos 1, 2 'y 3 del proceso formativo.

Kits pedagogicos entregados

Campamento de inmersion disefiado e implementado.

Visitas de acompafiamiento técnico para los procesos de fortalecimiento de
emprendimientos y/o unidades productivas

Diseno participativo de la Ruta de Atencion y Acompafiamiento Psicosocial, incluyendo
mesas técnicas interinstitucionales, talleres con comunidades NARP, definicion de etapas,
protocolos de atencién y flujograma de la ruta.

Avance en la estructuracion operativa de la ruta, incluyendo herramientas de registro y
seguimiento, tiempos de atencion, perfiles del talento humano, mecanismos de
articulacion institucional y rutas de remision.

Desarrollo de minimo cinco (5) modulos de la Escuela de Formacion Politica en Derechos
Etnicos.

Realizacién de las jornadas de formacién y acompafamiento psicosocial previstas para la
Escuela de Formacién Politica, con sus respectivos soportes de asistencia, registros
fotograficos y memorias metodoldgicas.

Informe técnico y financiero parcial aprobado por la supervision.

Ejecucién de las actividades de articulacion de la Red de Apoyo y Solidaridad CaliAfro,
incluyendo reuniones de articulacion y jornada de socializacién de la estrategia.

Tercer y ultimo desembolso: 20% del valor total del aporte del Distrito.

Se realizara una vez finalizada la ejecucion del convenio y acreditado el cumplimiento del 100%
de las obligaciones contractuales, incluyendo:

Documento de sistematizacion del proceso formativo.

Intercambios de experiencias.

Laboratorios creativos y acciones territoriales acompafiadas e implementadas.

Servicios logisticos suministrados para la implementacion de los laboratorios creativos y
las acciones territoriales.

Disefio, produccion y entrega de certificados y galardones de reconocimiento

Gala de reconocimiento y cierre del proceso formativo

Fortalecimiento de iniciativas productivas mediante la entrega de ayudas técnicas e
insumos creativos.

Intercambios de experiencias para el fortalecimiento de capacidades artisticas y apoyo
logistico para salidas pedagogicas e intercambios de experiencias.

Disefio, produccion y entrega de certificados y galardones de reconocimiento

Gala de reconocimiento y cierre del proceso de fortalecimiento.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su reproduccién por cualquier
medio, sin previa autorizacién del sefior Alcalde.
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e Documento final de la Ruta de Atencion y Acompanamiento Psicosocial debidamente
validado, ajustado y socializado con actores institucionales y comunitarios.

e Desarrollo y cierre de los seis (6) modulos de la Escuela de Formacién Politica en
Derechos Etnicos:

e Entrega de las memorias, bases de datos, registros de asistencia, evidencias fotograficas,
piezas metodoldgicas y demas soportes de ejecucion.

e Presentacioén y aprobacion del informe técnico final y financiero final.

e Suscripcion del Acta de Recibo a Satisfaccion por parte de la supervision del convenio.

Cada desembolso estara sujeto a la verificacion del cumplimiento de las obligaciones
contractuales, la aprobacién de los informes y productos correspondientes por parte de la
supervision del convenio y la acreditacion de los requisitos administrativos, financieros, tributarios
y legales exigidos por la Entidad.

Para efectos del desembolso, el Distrito verificara que el asociado acredite que se encuentre al
dia en el pago de aportes relativos al Sistema de Seguridad Social integral, asi como los propios
del SENA, ICBF, y Cajas de Compensaciéon Familiar.

En todo caso los desembolsos se haran de acuerdo con la disponibilidad de recursos en la
Tesoreria, a los treinta (30) dias calendario contados desde la fecha en que se recepcionan en
dicha subsecretaria la orden de pago debidamente diligenciada y soportada, previa certificacién
del supervisor de que las obligaciones del arrendador fueron cumplidas a entera satisfaccion y
de acuerdo con el PAC.

El DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI, realiza los siguientes descuentos por concepto de
Impuestos y Contribuciones legales de orden Nacional, Departamental y Distrital a que haya
lugar, los cuales deben ser tenidos en cuenta por el proponente para la preparacion de su
propuesta:

Entre los tributos que se tienen establecidos, por concepto de estampillas, a titulo enunciativo, se
tienen los siguientes:

CONCEPTO %

Pro-Cultura — EC > a UVT 4.072 (Mayor a $202.781.528) 1.0
Pro-Desarrollo Urbano — EP >= a 2.196 UVT (Mayor o Igual A 35
$109.358.604) '

Pro-Bienestar del adulto Adulto Mayor-EA 2.0
Pro-Deporte y Recreacion- ED 2.0
Pro-Justicia Familiar- EJ 2.0
Pro-Universidad del valle — EV 2.0

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su reproduccién por cualquier
medio, sin previa autorizacién del sefior Alcalde.
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Pro-Hospital — EH 1.0
Pro-Unipacfico — EU Todo Tipo de Contrato 0.5

Paragrafo: Los valores enunciados pueden variar en cualquier momento y se aplicaran los que
se encuentren vigentes al realizar el desembolso. El calculo del porcentaje de las retenciones
depende de la naturaleza juridica del asociado y del régimen al cual pertenezca. Lo anterior sin
perjuicio de que la Alcaldia del Distrito de Santiago de Cali deba aplicar nuevas deducciones e
impuestos en cumplimiento de normas legales superiores que entren en vigencia con
posterioridad a la emision del presente documento, en todo caso, con la presentacion de la
propuesta se entendera aceptada por parte del proponente, la forma de desembolso y todas las
deducciones y retenciones aplicables.

CLAUSULA QUINTA: PLAZO. El plazo de ejecucién del convenio serd contado a partir del
cumplimiento de requisitos de perfeccionamiento y ejecucion segun lo sefialado en el articulo 41
de la Ley 80 de 1993, adicionado por el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, previa inicio de
ejecucion en la plataforma SECOP II, hasta el 30 de noviembre de 2026.

CLAUSULA SEXTA: COMPROMISOS ESPECIFICOS DE ASOCIADO:
1. Elaborar y presentar el plan de trabajo, cronograma, metodologia e instrumentos
requeridos para la ejecucion de las actividades objeto del convenio.

2. Realizar procesos de convocatoria, seleccién y caracterizacion a los 138 jovenes
afrodescendientes que participaran en la implementacion de la estrategia "Creer para
Crear".

3. Implementar la estrategia "Creer para Crear", desarrollando actividades de fortalecimiento
de capacidades personales, sociales, culturales y comunitarias dirigidas a jovenes
afrodescendientes del Distrito de Santiago de Cali, a través de procesos de formacion,
intercambio de experiencias y entregas de ayudas técnicas e insumos especializados a
138 jévenes afrocolombianos y negros participantes del proyecto, orientados al
fortalecimiento de sus iniciativas productivas, emprendimientos artisticos y procesos de
autogeneracion de ingresos vinculados a las economias creativas y culturales.

4. Disenar y elaborar el diagnostico territorial y la caracterizacion de las problematicas
asociadas a la discriminacion racial que afectan a las comunidades negras,
afrocolombianas, raizales y palenqueras.

5. Disefiar una Ruta de Atencion y Acompafiamiento Psicosocial a Victimas de
Discriminacion Racial con enfoque diferencial, étnico-racial, de género e interseccional.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su reproduccién por cualquier
medio, sin previa autorizacién del sefior Alcalde.
Pagina 16 de 25



MODELO INTEGRADO DE

PLANEACION Y GESTION MAJAO01.04.03.P001.F006

‘ (MIPG)
ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI
GESTION JURIDICO VERSION 004
ADMINISTRATIVA CONVENIO
GESTION CONTRACTUAL

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Identificar y articular actores institucionales, comunitarios y sociales para la construccién
y validacién de la Ruta de Atencion.

Disefiar protocolos, formatos, instrumentos de atencién, mecanismos de remision y
herramientas de seguimiento para la implementacion de la Ruta.

Realizar jornadas de socializacion, validacion y ajuste de la Ruta de Atencion con actores
institucionales y comunitarios.

Implementar acciones de orientacion y acompafiamiento psicosocial dirigidas a personas
victimas de discriminacion racial que sean atendidas en el marco del proyecto.

Realizar procesos de identificacibn de jovenes de instituciones educativas u
organizaciones sociales, para la seleccion y caracterizacion de 250 jovenes
afrodescendientes y negros que participaran en la implementacion de la estrategia
Escuela de Formacion Politica en Derechos Etnicos.

Disefiar e implementar una Escuela de Formacién Politica en Derechos Etnicos dirigida a
jovenes afrodescendientes del Distrito de Santiago de Cali.

Desarrollar los moédulos de formacion establecidos en el proyecto, incluyendo contenidos
relacionados con; Memoria, identidad y trayectoria politica afro en Cali, Derechos étnicos
y mecanismos de exigibilidad, Politica Publica CaliAfro, planeacion y control social,
Liderazgo, deliberacion y comunicacion politica, Género, generacion, interseccionalidad y
accién sin dafio y el Laboratorio de iniciativas de incidencia CaliAfro.

Garantizar la disponibilidad del talento humano, recursos técnicos, pedagdgicos y
logisticos necesarios para la ejecucion de las actividades programadas.

Elaborar las memorias, registros, sistematizacion y evidencias de cada una de las
actividades desarrolladas.

Disefiar e implementar estrategias de comunicacion y divulgacion para promover la
participacion de la poblacién beneficiaria.

Consolidar y entregar informes técnicos, administrativos y financieros de avance y de
ejecucion final, acompanados de los soportes correspondientes.

Garantizar el cumplimiento de los enfoques de derechos humanos, accién sin dafo,
enfoque diferencial, enfoque étnico-racial y participacién comunitaria durante la ejecucion
del convenio.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su reproduccién por cualquier

medio, sin previa autorizacién del sefior Alcalde.
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

1.

Mantener coordinacién permanente con el organismo distrital supervisor para el
seguimiento y cumplimiento de las metas establecidas.

Presentar un informe final de resultados que incluya indicadores de gestion, productos
obtenidos, lecciones aprendidas y recomendaciones para la sostenibilidad de las acciones
implementadas.

Vincular a la ejecucion del convenio, al menos el cinco por ciento (5%) de sujetos de
especial proteccion, entre los cuales se encuentran las victimas del conflicto armado
interno, las mujeres cabeza de familia, los adultos mayores, las personas en condicion de
discapacidad, la poblacién de las comunidades indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitanas.

Cumplir con la formacion académica adicional del profesional formador de Creer para
Crear y del coordinador de proyecto de estrategia ruta de atencion a personas victimas
de discriminacion racial y escuela de formacion en derechos étnicos.

Cumplir con el compromiso de vinculacién laboral grupo vulnerable para promover la
inclusion social, en los términos presentados en el Formato 7 de su propuesta.

Obligaciones especificas de la contrapartida del asociado

a. Implementar una campafia de prevencidn y sensibilizacion orientada al
fortalecimiento de los derechos, la participacién y la inclusion de la poblacion
beneficiaria del proyecto.

b. Disefnar y ejecutar una estrategia de difusién y publicidad en medios digitales para
la promocidn, visibilizacion y posicionamiento de las actividades y resultados del
proyecto.

c. Disefar, producir y suministrar material POP e institucional requerido para las
acciones de comunicacion, divulgacion y fortalecimiento de la estrategia.

d. Entregar los soportes e informes que acrediten el cumplimiento de las actividades
desarrolladas en el marco de la contrapartida aportada.

CLAUSULA SEPTIMA: COMPROMISOS GENERALES DEL ASOCIADO.

Desarrollar y cumplir a cabalidad con el objeto del Convenio, en las condiciones de
calidad, oportunidad y obligaciones definidas en los estudios previos, la propuesta
economica y la invitacion de la propuesta.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su reproduccién por cualquier
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2. Comunicarle al Distrito de Santiago de Cali - Secretaria de Bienestar Social cualquier

circunstancia politica, juridica, social, econémica, técnica, ambiental o de cualquier tipo,
que pueda afectar la ejecucion del convenio.

3. Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del convenio imparta la Secretaria de

Bienestar Social, por conducto del funcionario que ejercera la supervision del convenio.
Constituir las garantias exigidas en los documentos contractuales.

Presentar los documentos para efectuar los desembolsos de manera oportuna junto con
los que acrediten el pago de los aportes de seguridad social integral o certificar la causal
de exclusioén del pago de los aportes.

6. Cumplir con el pago a los aportes del Sistema de Seguridad Social en Salud, Pensiones

y ARL, asi como el pago de los aportes parafiscales a las Cajas de Compensacion
Familiar, SENA, e Instituto de Bienestar Familiar, cuando a ello haya lugar de conformidad
con lo establecido en la Ley 789/02.

7. Garantizar que el talento humano presentado y aprobado durante la etapa precontractual

y contractual sea el mismo que ejecute el convenio. Cualquier modificacion debera contar
con autorizacion previa y escrita de la supervision, previa verificacion del cumplimiento del
perfil y requisitos exigidos

8. Las demas inherentes al objeto del convenio.

CLAUSULA OCTAVA: COMPROMISOS DEL DISTRITO:

1.
2.

3.

Aportar los recursos acordados para el desarrollo del Convenio.

Designar un supervisor para que efectue las labores de seguimiento y control de la efectiva
realizacion del objeto de este Convenio.

Suministrar oportunamente la informacién que requiera EL ASOCIADO para el cumplimiento
del objeto del presente convenio.

Desarrollar las gestiones técnicas y administrativas necesarias para el desarrollo del
convenio. 5. Brindar Apoyo a la ejecucion del convenio en el componente técnico.

Articular esfuerzos para la identificacién temprana de los casos de alerta dentro de la
poblacion a beneficiar y brindar desde la misionalidad de la secretaria la orientacion
necesaria para dar atencién y de ser posible solucién a los mismos.

Las demas actividades que por naturaleza del presente convenio le correspondan y que
garanticen su cabal y oportuna ejecucion.

CLAUSULA NOVENA. RESPONSABILIDAD. El asociado es responsable por el cumplimiento del
objeto establecido en la primera clausula del presente convenio; igualmente sera responsable por
los dafios que ocasionen sus empleados y/o consultores, los empleados y/o consultores de sus
subcontratistas, al Distrito de Santiago de Cali — Secretaria de Bienestar Social y a terceros en la
ejecucion del objeto del presente convenio.

CLAUSULA DECIMA: CONFIDENCIALIDAD. EL asociado se compromete a guardar estricta
confidencialidad y a dar cumplimiento a lo establecido en la Ley 1581 de 2012, respecto de toda

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su reproduccién por cualquier
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la informacion y datos personales que conozca y se le entregue por cualquier medio durante el
plazo de ejecucion, y por ende éste no podra realizar su publicacién, divulgacion y utilizacién para
fines propios o de terceros no autorizados. Asi mismo, respetara los acuerdos de confidencialidad
suscritos por el Distrito de Santiago de Cali — Secretaria de Bienestar Social con terceros para la
celebracién de negocios, preacuerdos o acuerdos al mismo tiempo por el que Distrito de Santiago
de Cali — Secretaria de Bienestar Social se compromete con los terceros a guardar la debida

reserva.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: GARANTIAS Y MECANISMOS DE COBERTURA DEL
RIESGO. El Contratista se obliga a garantizar el cumplimiento de las obligaciones surgidas a
favor de la Entidad Estatal contratante, con ocasion de la ejecucion del convenio, de acuerdo con
la informacion de la siguiente tabla:

Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015, a saber: (i) Contrato
Clase . " . - : : - . .
de seguro contenido en una pdliza para Entidades Estatales, (ii) Patrimonio auténomo, (iii) Garantia Bancaria.
Asegurado/ DISTRITO ESPECIAL DE SANTIAGO DE CALI identificado con NIT 890399011-3
beneficiario
Garantia Porcentaje Vigencia
La cobertura inicia desde la
Cumplimiento del contrato 20% fecha . de suscripcion  del
convenio, por el plazo del
mismo y seis (6) meses mas.
Pago de salarios, prestaciones Por la duracién del convenio y
legales e indemnizaciones | 10% tres afios mas
Amparos, laborales.
vigencia y La cobertura iniciara su
valores vigencia una vez culmine el
asegurados Calidad del servicio 200% plazo de la pdliza de
cumplimiento y seis (6) meses
mas.
La cobertura iniciara su
. vigencia una vez culmine el
Calidad vy Correcto | 5, plazo de la poliza de
Funcionamiento de los Bienes - .
cumplimiento y seis (6) meses
mas.
ili ivi Por la duraciéon del convenio
Responsabilidad civil 300 SMMLV
extracontractual
e  Para las personas juridicas: la garantia debera tomarse con el nombre o razén social y tipo societario
que figura en el Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara de Comercio
respectiva, y no sélo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese que la sociedad
podra denominarse de esa manera.
e No se aceptan garantias a nombre del representante legal o de alguno de los integrantes del consorcio.
Tomador ’ - ) ) ) . - .
Cuando el contratista sea una Unién Temporal o Consorcio, se debe incluir razén social, NIT y porcentaje
de participaciéon de cada uno de los integrantes.
e  Para el Contratista conformado por una estructura plural (unién temporal, consorcio): la garantia debera
ser otorgada por todos los integrantes del Contratista, para lo cual se debera relacionar claramente los
integrantes, su identificacion y porcentaje de participacién, quienes para todos los efectos seran los
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Informacion e  Numero y afio del contrato

necesaria dentro | ¢  Objeto del contrato

de la pdliza e  Firma del representante legal del Contratista

1. El asociado se compromete a mantener vigente las garantias durante todo el tiempo de
ejecucion del convenio y el tiempo adicional exigido por la Secretaria de Bienestar Social.

2. El asociado debe presentar dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la firma del
presente contrato las garantias a favor del Distrito de Santiago de Cali.

3. El asociado se compromete a mantener vigente las garantias durante todo el tiempo de
ejecucion del convenio y el tiempo adicional exigido por el Distrito de Santiago de Cali

4. Adicionalmente, la Entidad aclara que el convenio no genera relacion alguna, ni da
derecho al cobro de prestaciones sociales propias de un contrato de trabajo. Por lo tanto,
no habra relacion laboral entre el Distrito de Santiago de Cali y el asociado, toda vez que
no existe subordinacion ni dependencia.

5. En el evento de concederse prérrogas y/o ampliaciones del plazo para la ejecucion del
objeto del convenio o adiciones en su valor, sera obligacion del asociado actualizar las
garantias que amparan el convenio y sus modificaciones hasta la liquidacién del convenio.

6. En el evento de que se presenten suspensiones provisionales en la ejecucion del convenio
debidamente autorizadas por el Distrito de Santiago de Cali — Secretaria de Bienestar
Social, el asociado estara en la obligacion de modificar la vigencia de la garantia, de tal
forma que el término de vencimiento de la misma se prorrogue por el término que dure la
suspension provisional.

CLAUSULA DECIMA TERCERA- MULTAS: En caso de incumplimiento a las obligaciones del
ASOCIADO derivadas del presente Convenio, SANTIAGO DE CALI DISTRITO ESPECIAL -
SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL puede adelantar el procedimiento establecido en la ley
e imponer las siguientes multas: 1. Si el ASOCIADO presenta atraso en la ejecucién del servicio,
pagara una multa sucesiva equivalentes al uno por ciento (1%) del valor del Convenio por cada
dia calendario de retraso. 2. Por incumplimiento del ASOCIADO de alguna o algunas de las
obligaciones que adquiera por razon del Convenio, incluyendo el incumplimiento de las 6rdenes
del SUPERVISOR impartidas para que se corrijan defectos observados en la ejecucion del
Convenio o para que se tomen las medidas de seguridad en prevision de accidentes, o en la
tardanza para presentar la garantia uUnica, si a ello diere lugar se aplicara multa sucesivas
equivalentes al uno por ciento (1%) del valor del Convenio por cada dia calendario, los cuales
autoriza EL ASOCIADO, se liquiden y cobren de los saldos pendientes a favor del ASOCIADO
en las actas a cobrar y de ser procedente, en el Acta Final de Terminacién.

CLAUSULA DECIMA CUARTA - CLAUSULA PENAL: En caso de declaratoria de caducidad o de
incumplimiento total o parcial de las obligaciones del presente Convenio, CORPORACION
SEMILLA PAIS debe pagar a nombre de SANTIAGO DE CALI DISTRITO ESPECIAL -
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SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL a titulo de indemnizacién, una suma equivalente al
VEINTE POR CIENTO (20%) del valor total del Convenio. El valor pactado de la presente clausula
penal es el de la estimacion anticipada de perjuicios, no obstante, la presente clausula no impide
el cobro de todos los perjuicios adicionales que se causen sobre el citado valor. Este valor puede
ser compensado con los montos que SANTIAGO DE CALI DISTRITO ESPECIAL — SECRETARIA
DE BIENESTAR SOCIAL adeude al ASOCIADO con ocasién de la ejecucién del presente
Convenio, de conformidad con las normas que rigen la materia.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: INDEPENDENCIA DEL ASOCIADO. El asociado es una entidad
independiente del Distrito de Santiago de Cali — Secretaria de Bienestar Social y, en
consecuencia, el asociado no es su representante, agente o mandatario. El asociado, no tiene la
facultad de hacer declaraciones, representaciones o compromisos en nombre del Distrito de
Santiago de Cali — Secretaria de Bienestar Social, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que
generen obligaciones a su cargo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: CESION. El presente convenio se celebra por las calidades
inherentes de cada una de las partes. Por consiguiente, el ASOCIADO no podra ceder, total o
parcialmente los derechos y obligaciones del presente Convenio sin la autorizacién previa y
escrita del DISTRITO. La cesién que contraviniere lo dispuesto, dara lugar a la terminacién del
convenio.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Las controversias o
diferencias que surjan entre el asociado y SANTIAGO DE CALI DISTRITO ESPECIAL —
Secretaria de Bienestar Social con ocasion de la firma, ejecucion, interpretacion, prorroga o
terminacion del convenio, asi como de cualquier otro asunto relacionado con el presente
convenio, seran sometidas a la revisién de las partes para buscar un arreglo directo, en un término
no mayor a cinco (5) dias habiles a partir de la fecha en que cualquiera de las partes comunique
por escrito a la otra parte la existencia de una diferencia y la explique y pruebe debidamente. Las
controversias que no puedan ser resueltas de forma directa entre las partes, se resolveran
mediante el empleo de los mecanismos de solucién de controversias contractuales, conciliacion,
amigable composicion, transaccion y las demas previstas en la ley.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: NOTIFICACIONES. Los avisos, solicitudes, comunicaciones y
notificaciones que las partes deban hacer en desarrollo del presente convenio, deben constar por
escrito y se entenderan debidamente efectuadas sélo si son entregadas personalmente o por
correo electrénico a la persona y a las direcciones indicadas a continuacion:

SANTIAGO DE CALlI DISTRITO ESPECIAL - | CORPORACION SEMILLA PAIS

SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL Nombre: MELANNIE J MOSQUERA ECHAVARRIA
Nombre: Nigeria Renteria Lozano Cargo: Representante legal

Cargo: Secretaria de Despacho Direccion: Cra 3 N # 38 -70

Direccion: Avenida 2 Norte No 10-70, piso 5 Municipio: Cali, Valle del Cauca
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Teléfono: 8800931 Teléfono: 3175167221
Correo electronico: nigeria.renteria@cali.gov.co Correo electronico: proyectos@corposemillapais.org

CLAUSULA DECIMA NOVENA- COMITE TECNICO OPERATIVO: Se entendera conformado con
la suscripcion del presente convenio, el comité operativo, el cual estara integrado por la Secretaria
de Bienestar Social o su delegado y por el representante legal del Asociado o su delegado. Este
comité se encargara del seguimiento al presente convenio, sin desmedro de las funciones que le
asisten al supervisor del convenio, a través de reuniones y visitas a los sitios de trabajo y podra
hacer ajustes al desarrollo, al cronograma y a las actividades estipuladas en el convenio durante
sus diferentes etapas, atendiendo la ritualidad propia de este tipo de ajustes en la plataforma
SECORP I, siempre y cuando estas atiendan las necesidades del proyecto, al interés general, y
estén viabilizadas por el supervisor y aprobadas por los integrantes del comité, con el fin de
alcanzar el efectivo cumplimiento del objeto contractual y la eficiencia en el manejo y ejecucion
de los recursos publicos.

CLAUSULA VIGESIMA —SUPERVISION: La vigilancia y control en la ejecucion del Convenio, la
ejercera el DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI — SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL, a
través de un Supervisor designado por la Secretaria de Bienestar Social, quien debera cefiirse a
lo estipulado en el articulo 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011. Las funciones del supervisor(a), que
ejercera el control y la vigilancia del convenio son: a) Exigir el cumplimiento de objeto convenido
y de todas las obligaciones que se deriven de la suscripcion del presente convenio de asociacion;
b) verificar constantemente las actividades desarrolladas y que cumplan con las condiciones
exigidas y ofrecidas por el ASOCIADO; c) Resolver todas las consultas que le formule el
ASOCIADO, y hacer las observaciones que estime conveniente; d) entenderse con las
autoridades o con otras entidades o personas, cuando el ASOCIADO lo solicite, para resolver los
problemas que puedan afectar el normal desarrollo de las actividades; e) comunicar al
ASOCIADO las decisiones del DISTRITO, para la buena ejecucién del convenio, f) proyectar y
elaborar las actas de liquidacién y terminacion del convenio para la suscripcidon del ordenador del
gasto, g) proyectar y elaborar para la suscripcion conjunta del ordenador del gasto, el asociado y
el supervisor las actas de suspension y reinicio, si a ello hay lugar, h) verificar que el ASOCIADO,
haya diligenciado el formato de registro de beneficiarios del proyecto, el cual debe reposar de
manera fisica y magnética en el AZ de los documentos del convenio, asi mismo debe revisar y
aprobar tales documentos anexos para que el ASOCIADO, ingrese dicha informacion al sistema
de informacion de la Secretaria, i) verificar que el ASOCIADO se encuentra a paz y salvo con la
seguridad social (salud, pensién y ARL) y los parafiscales, j) seguir los procedimientos y
directrices establecidas en el manual de contratacion y sus decretos modificatorios, k) las demas
obligaciones que se deriven de su actividad.

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su reproduccién por cualquier
medio, sin previa autorizacién del sefior Alcalde.
Pagina 23 de 25


mailto:nigeria.renteria@cali.gov.co
mailto:proyectos@corposemillapais.org

MODELO INTEGRADO DE

PLANEACION Y GESTION MAJAO01.04.03.P001.F006

‘ (MIPG)
ALCALDIA DE
SANTIAGO DE CALI
GESTION JURIDICO VERSION 004
ADMINISTRATIVA CONVENIO
GESTION CONTRACTUAL

PARAGRAFO PRIMERO: La supervisidén que ejerza la vigilancia y control no tendra autorizacion
para exonerar al ASOCIADO de ninguna de sus obligaciones, o deberes que emanen del
presente convenio, ni imponer obligaciones distintas a las estipuladas en este convenio, ni
exonerarlo de ninguno de los deberes o responsabilidades que conforme al mismo son de su
cargo. Por lo tanto, no podra impartir instrucciones al ASOCIADO que impliquen modificaciones
a los términos de este convenio.

PARAGRAFO SEGUNDO: Las 6rdenes o instrucciones que la supervision imparta al ASOCIADO
deberan expedirse o notificarse por escrito.

PARAGRAFO TERCERO: Seran de cargo del DISTRITO — SECRETARIA DE BIENESTAR
SOCIAL los costos que demanden el ejercicio de la vigilancia y control del supervisor.

PARAGRAFO CUARTO: Las diferencias o controversias que presenten entre el ASOCIADO y la
supervision que no sean resueltas por no poderse llegar a un acuerdo entre las partes, seran
planteadas a la SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: ANEXOS DEL CONVENIO. Hacen parte integral del presente
convenio: 1. Los estudios y documentos previos. 2. La oferta presentada por EL ASOCIADO. 3.
Las actas, acuerdos, informes y documentos precontractuales. 4. Certificado de Disponibilidad
Presupuestal que ampara el aporte del Distrito. 5. Resolucion de adjudicacion y demas
documentos del proceso, incluidos anexos técnicos.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA- INDEMNIDAD: EL ASOCIADO mantendra libre al DISTRITO
SANTIAGO DE CALI — SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL, de cualquier dafio o perjuicio
originado en reclamaciones de terceros y que deriven de sus actuaciones o de las de sus
dependientes, durante la ejecucién del objeto del convenio.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION. El presente
contrato requiere para su perfeccionamiento de la firma de las partes. Para su ejecucion requiere
el registro presupuestal la aprobacién de la garantia de que trata la clausula décima séptima del
presente contrato y la acreditacion de encontrarse el Contratista al dia por concepto de aportes
al sistema de seguridad social integral.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO. Las actividades
previstas en el presente convenio se desarrollaran en las instalaciones presentadas por el
contratista y el domicilio contractual es la ciudad de Santiago de Cali.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - LIQUIDACION. El presente convenio se liquidara de comun
acuerdo entre las partes, al finalizar la vigencia de este 0 a mas tardar dentro de los cuatro (4)
meses siguientes a la fecha de terminacion del plazo de ejecucion o la expedicion del acto
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administrativo que ordene su terminacién. También en esta etapa las partes acordaran ajustes,
revisiones y reconocimientos a que haya lugar. En el acta de liquidacién constaran los acuerdos,
conciliaciones y transacciones a que lleguen las partes para poner fin a las divergencias
presentadas y poder declararse a paz y salvo.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - PUBLICACION: El presente convenio se publicaran en el
Sistema Electrénico para la Contratacion Publica — SECOP II, que administra la Agencia Nacional
de Contratacién Publica Colombia Compra Eficiente, de conformidad con lo dispuesto en el
Decreto 092 de 2017, articulo 223 del Decreto 019 de 2012 y el Decreto 1082 de 2015.

En constancia se firma el contrato a través de la plataforma SECOP I, en la fecha que sea
aprobada en la plataforma por ambas partes.

EL CONTRATANTE,

NIGERIA RENTERIA LOZANO
Secretaria de Despacho
Secretaria de Bienestar Social

EL CONTRATISTA,

MELANNIE J MOSQUERA ECHAVARRIA

Representante Legal -

CORPORACION SEMILLA PAIiS

Proyecto: Diana Holguin Palacios-Contratista @
Reviso: Jorge Alejandro Saavedra-Contratista
Sebastian Arias De La Cruz -Contratista

Krysthian David Ramirez Munévar-Jefe Unidad de Apoyo a la Gestién (E) Yf
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