Alcaldia Distrital de
Barrancabermeja

DECRETO No. 428 DE 2026

“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UN ENCARGO DE UN EMPLEO DEL NIVEL DIRECTIVO”
EL ALCALDE DISTRITAL DE BARRANCABERMEJA,

En ejercicio de sus atribuciones, en especial las establecidas en el articulo 315 de la Constitucion
Politica de 1991; el articulo 91 de la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo 29 de la Ley 1551 de
2012; el articulo 24 de la Ley 909 de 2004; el articulo 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 2015; y

CONSIDERANDO:

1. Que la Constitucion Politica de 1991 establece en su articulo 209 que la funcién administrativa esta
al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad.

2. Que la Constitucion Politica de 1991 en su articulo 315 indica que al alcalde le corresponde cumplir
y hacer cumplir la Constitucion, la ley, los decretos del gobierno, las ordenanzas y los acuerdos del
concejo.

3. Que el articulo 91 de la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo 29 de la Ley 1551 de 2012,
establece que el alcalde tiene la funcién de dirigir la accién administrativa de la entidad territorial, asi
como asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios a su cargo.

4. Que el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 determina que los cargos de libre nombramiento y remocion,
en caso de vacancia temporal o definitiva, podran ser provistos a través del encargo de empleados de
carrera o de libre nombramiento y remocion, que cumplan los requisitos y el perfil para su desempefio.

5. Que el articulo 236 del Cddigo Sustantivo del Trabajo, modificado por la Ley 2114 de 2021, determina
en su paragrafo 2° que el padre tendra derecho a dos (2) semanas de licencia remunerada de
paternidad, la cual opera por los hijos nacidos del conyuge o de la companera permanente, asi como
para el padre adoptante. Adicionalmente, la disposicidn de referencia senala que la licencia remunerada
de paternidad estara a cargo de la EPS y sera reconocida proporcionalmente a las semanas cotizadas
por el padre durante el periodo de gestacion.

6. Que el Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector de Funcion Publica, determina en el
articulo 2.2.5.2.2 que un empleo queda vacante temporalmente cuando su titular se encuentre, entre
otras, en una situacion de licencia.

7. Que el articulo 2.2.5.3.3 ibidem dispone que las vacantes temporales en empleos de libre
nombramiento y remocion podran ser provistas mediante la figura del encargo, el cual debera recaer
en empleados de libre nombramiento y remocién o de carrera administrativa, previo cumplimiento de
los requisitos exigidos para el desempefio del cargo. Adicionalmente, la mencionada disposicién sefiala
que los encargos que se realicen en vacancias temporales se efectuaran por el tiempo que dure la
misma.

8. Que el articulo 2.2.5.4.7 ibidem determina que los empleados podran ser encargados para asumir
parcial o totalmente las funciones de empleos diferentes de aquellos para los cuales han sido
nombrados, por ausencia temporal o definitiva del titular, desvinculandose o no de las propias de su
cargo.

9. Que el articulo 2.2.5.5.1 ibidem dispone que el empleado publico durante su relacién legal y
reglamentaria se puede encontrar en la situacion administrativa de licencia.

10. Que el articulo 2.2.5.5.3 ibidem sefala que las licencias que se podran conceder al empleado
publico se clasifican en no remuneradas y remuneradas, encontrandose dentro de estas ultimas la
licencia de paternidad.
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11. Que el articulo 2.2.5.5.10 ibidem precisa que las licencias de paternidad de los servidores publicos
se rigen por las normas del régimen de Seguridad Social, en los términos de la Ley 100 de 1993, la Ley
755 de 2002, la Ley 1822 de 2017 y demas disposiciones que las reglamenten, modifiquen, adicionen
o sustituyan.

12. Que el articulo 2.2.5.5.12 ibidem dispone que la duracién de la licencia de paternidad sera por el
término fijado directamente por la ley que la regula, sin que dicho plazo pueda ser aumentado o
disminuido por el servidor o por el empleador.

13. Que el articulo 2.2.5.5.13 ibidem senala que, durante la licencia por enfermedad general o
profesional, maternidad o paternidad, el empleado tiene derecho a las prestaciones econdmicas
sefaladas en la normativa que las regula, las cuales estaran a cargo de la entidad de seguridad social
competente.

14. Que el articulo 2.2.5.5.44 jbidem determina que el empleado encargado tendra derecho al salario
sefalado para el empleo que desempena temporalmente, siempre que no deba ser percibido por su
titular.

15. Que el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, mediante Concepto 251201 de 2023, al
responder sobre la procedencia de pagar la diferencia salarial cuando se encarga a un funcionario de
un empleo de libre nombramiento y remocién, mientras su titular se encuentra en licencia de paternidad,
senalo lo siguiente:

“(...) En los escenarios planteados (...) se considerara que, el empleado encargado durante el periodo por
incapacidad superior a 3 dias o la licencia por enfermedad general del titular del cargo, tendra derecho a
percibir la diferencia salarial del empleo que desempefia temporalmente, por cuanto, durante el tiempo en
que el empleado permanece incapacitado para trabajar, por enfermedad general, o por licencia de
maternidad o paternidad, el pago de la prestacion econdmica estara a cargo de la entidad de prevision en
la que se halla afiliado; razén por la cual, el sueldo del empleado encargado, se pagara con la partida
sefialada en el respectivo presupuesto de la entidad para cubrir los salarios correspondientes al empleo

..y

16. Que atendiendo a lo anterior, a través de la Resolucion N.° 5634 de 2026 —remitida al Despacho
del Alcalde Distrital el dieciocho (18) de agosto de 2026— se concedid licencia de paternidad al
empleado publico de libre nombramiento y remocion JHON MAURICIO NARVAEZ RODRIGUEZ,
identificado con cédula de ciudadania N.° 1.010.197.851, quien se desempefia como Director Técnico,
Cédigo 009, Grado 01, de Nivel Directivo, adscrito a la Direccién de Talento Humano, por el término de
dos semanas (74 dias calendario), es decir, desde el quince (15) de agosto del dos mil veintiséis (2026),
hasta el veintiocho (28) de agosto de dos mil veintiséis (2026).

17. Que con ocasion a la concesion de la licencia de paternidad al empleado publico JHON MAURICIO
NARVAEZ RODRIGUEZ se genera una vacancia temporal —en los términos del articulo 2.2.5.2.2 del
Decreto 1083 de 2015— en el empleo Director Técnico, Codigo 009, Grado 01, de Nivel Directivo,
adscrito a la Direccién de Talento Humano, el cual requiere de la aplicacion de la situacion
administrativa de encargo, considerando su alta responsabilidad y con el propdsito de no afectar la
prestacion del servicio publico.

En mérito de lo expuesto, el Alcalde Distrital de Barrancabermeja,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. ENCARGO. Encargar, por el periodo comprendido entre el dieciocho (18) de
agosto de dos mil veintiséis (2026) y el veintiocho (28) de agosto de dos mil veintiséis (2026), las
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funciones del empleo Director Técnico, Cédigo 009, Grado 01, de Nivel Directivo, adscrito a la Direccion
de Talento Humano, a la servidora publica MARIA ELIANA VILLA BELLUCI, identificada con cédula
de ciudadania N.° 63.459.700, quien se desempefa como Profesional Especializada, Cédigo 222,
Grado 03, sin separarse de las funciones propias de su empleo.

PARAGRAFO. El presente encargo tiene caracter temporal y se circunscribe al término sefialado en
este articulo, vencido el cual la servidora publica continuara en la situacién administrativa en la que se
encontraba con anterioridad a su otorgamiento.

ARTICULO SEGUNDO. DIFERENCIA SALARIAL. Reconocer a la servidora publica MARIA ELIANA
VILLA BELLUCI, identificada con cédula de ciudadania N.° 63.459.700, la diferencia salarial
correspondiente al empleo de Director Técnico, Cédigo 009, Grado 01, de Nivel Directivo, adscrito a la
Direccién de Talento Humano, durante el periodo de encargo sefialado en el articulo primero del
presente Decreto, de conformidad con los articulos 2.2.5.5.13 y 2.2.5.5.44 del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO TERCERO. NOTIFICACION. Notificar el presente acto administrativo, en los términos de
la Ley 1437 de 2011, a los empleados publicos Jhon Mauricio Narvaez Rodriguez y Maria Eliana Villa
Belluci.

ARTICULO CUARTO. COMUNICACION. Remitir copia del presente acto administrativo a la Direccién
de Talento Humano, para lo de su competencia. De igual forma, remitir copia de este a la Secretaria
Juridica Distrital, con el fin de que, desde su Grupo de Publicidad y Transparencia, realice lo
correspondiente frente a los roles, los tramites y las responsabilidades contractuales a que haya lugar,
todo ello de conformidad con el encargo dispuesto en este Decreto.

ARTICULO QUINTO. VIGENCIA. El presente Decreto rige a partir de su fecha de expedicion.

Dado en Barrancabermeja, a los dieciocho (18) dias del mes de agosto de 2026.

JESE Y CUMP

ACCION NOMBRE DEL RESPONSABLE " FIRMA 3 FECHA
Proyect6: Camilo F. Suarez Onega'— Profe_suonal Universitario g Agosto de 2026
Secretaria Juridica
Vo. Bo.: Dayron Oswaldo Agu!Iera Qar_denas — Secretario | / y Agosto de 2026
Juridico Distrital W A
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontranios ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes.
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