217125, 310 p.m. ' Correa: Sandra Milera Garcia Pefia - Outlook

Outlook

RV: Informe semana 4 Plan de formacion rural

Desde Sandrz Milena Garcia Pefia <smgarcia@uniempresarial.edu.co>
Fecha Mié 2/07/2025 20:30 '

Para Jaime Guerrero Vargas <jaime.guerrero.gobierncbogota@gmail.com>; HAMILTON GARCIA COGUA
<hamiltongb0@hotmail.com>

cC Natalia Pombo Garcia <npombo@uniempresarial.edu.co>; Maria Catalina Aldana Paez
<maldana@uniempresarial.edu.co>; Andrea Marcela Rodrsguez Arango
<arodrigueza@uniempresarial.edu.co>

[I}J 2 archivos adjuntos (5 MB)
Resultados plan de formacion_Semana 4.pdf SEMANA 4.xlsx;

Cordial saludo,

Amablemente remito para su informacion el informe de la Semana 4 del Plan de Formacién Rural.

fng. Milena Garcia-Pefia
Coordinadora Proyecto 1880 "Ciudad Bolivar Sostenible”
FDLCB-UE. CAS 1679-2024 '

Pe: Tatiana Guzman <tatianaguzvan@gmail.com>

Enviado: miércoies, 2 de julio de 2025 20:19

Para: Sandra Milena Garcia Pefia <smgarcia@uniempresarial.edu.co>
Cc: Hernan Hormiga <hormigahernan50@gmail.com>

Asunto: Informe semana 4 Plan de formacion rural

Buen dia Milena
Cordial saludo

Adjunto informe de plan de formacidén semana 4 y enlace donde se encuentra el registro-de

a5|stenc1a refrigerios y fotografias.
m&m

o

Enlace : Semana 4
Quedamos atentos a los comentarios.
Gracias

hitps://outlook. office 365 .comimaill/id/ AAQKAG Qy ZTiZJAYLWUOMJAINDhINS 1iINDFm LTRIMTRIZDE4QTAXNWAQAAQIPBs%2F7TxDIRB%2B2WWOTYw... /2



217125, 310 p.m. ’ Correo: Sandra Milena Garcia Pefia - Qutlogk

Cordialmente

Wendy Tatiana Guzman

Hernan Hormiga

Quedamos atentos a los comentarios.
Gracias

https:h’ouﬂ00i(.ofﬁ09365.comlmaiIz'_idJ'AAQkAGQyZTiijAyLWUOM}AtNDhiNS1 INDFmMLTRIMTRIZDE4OTAXNWAQAAGEPBs % 2F77xDIRBY%:2B2wWOTYw.., 2/2



21/7125, 3:22 p.m. Correo: Sandra Milena Garcia Pefia - Qutlocok

Qutlook

RV: Informe semana 7 Plan de formacién rural

Desde Sandra Milena Garcia Pefia <smgarcla@uniempresarial.edu.co>
Fecha Mar 15/07/2025 14:55 :

Para Jaime Guerrero Vargas <jaime.guerrero.gobiernobogota@gmail.com>; HAMILTON GARCIA COGUA
<hamiltong60@hotmail.com>

cC Owen Alexander Amado Cruz <oamado@uniempresarial.edu.co>; Natalia Pombo Garcia
<npombo@uniempresarial.edu.co>; Maria Catalina Aldana Paez <maldana@uniempresarial.edu.co>; Andrea
Marcela Rodriguez Arango <arodrigueza@uniempresarial.edu.co>

E[J 2 archivos adjuntos (4 MB)

Plan de formacion rural_Semana 7.pdf; Participantes_EnVerficacidn-Rural (2).xlsx;

Cordial saludo,

Amablemente remito para su informacidn el informe de la Semana 7 del Plan de Formacion Rural.

Ing. Milena Garcia-Pefia
Coordinadora Proyecto 1880 "Ciudad Bolivar Sostenible"
FDLCB-UE. CAS 1679-2024

De: Tatiana Guzman <tatiznaguzvan@gmail.com>

Enviado: martes, 15 de julio de 2025 11.37

Para: Sandra Milena Garcia Pefa <smgarcia@uniempresarial.edu.co>
Cc: Hernan Hormiga <hormigahernan50@gmail.com>

Asunto: Informe semana 7 Plan de formacién rural

Buen dia Milena

Cordial saludo

Adjunto informe de plan de formacién semana 7 y enlace donde se encuentra el registro de
asistencia, refrigerios y fotcgrafias.

B TR, T A e EEWLY

I} Tt e e N i v S

Enlace : Semana7
Quedamos atentos a los comentarios.
Gracias

hitps:/foutlook office365.com/mailfid/ AAGKAGQYZ TEZIAYL WUOMAINDRINS TINDFmLTRIMTRIZDE4AO TAXNWAQAJUS % 2BnJRe1iLj3qz mawkjs % 3D e



Correo: Sandra Milena Garcia Pefia - Outicok

i

21/7/25, 3:22 p.am.

Cordialmente
Wendy Tatiana Guzman
Hernan Hormiga

S

hitps://outlook.officed65.com/maillid/ AAQKAG QY ZTIZIAYLWLOMIAINDRINS 1 INDF mLTRIMTRIZDE4O TAXNWARAJUS % 2B JRe 1 Li%qzdmawkjs%3D 2/2
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Bitacora del emprendedor/fay
microempresari@s.




Criterios de seleccién.

7 + 46 Proyectos rurales.

Participacion al 100% en mi proceso formativo.

Participacidn diversa en mi propuesta,.

Acuerdo de gobernalidad.

Mujeres, jovenes mayores, LGBTQ, madres cabeza de familia %
discapacitados.




Introduccién.

iBienvenido a tu Bitacora del Emprendedor/a y Microempresari@s!

Antes de comenzar, queremos felicitarte por tomar esta decisién tan valiente: darle forma a tu
idea y convertirla en un proyecto real. Sabemos que emprender no es facil, pero también
sabemos gue con ias herramientas adecuadas, buena compafifa y un paso a paso claro, el
camino se vuelve muche mas posible.. jy emocionantel

Esta bitacora sera tu guia de trabajo durante los cuatro bootcamps que hacen parte del
programa. Aqul podras anotar ideas, completar ejercicios, refiexionar sobre tu provecto y ver

como va tomando forma paso a pase. Piénsala como tu mapa personal, tu cuaderno de viaje, tu
espacio seguro para crear, aprender y ajustar.

¢Qué encontraras en esta bitacora?

En cada bootcamp abordaremos un tema clave para que construyas tu emprendimiento desde
cero y de manera sélida. La bitacora estd organizada en cuatro grandes bloques:

Bootcamp 1~ Propuesta de valor y modelo de negocio.

Empezamos por lo mas importante: entender al cliente, identificar sus problermas y pensar en
como tu idea puede ser una sotucidn con valor.

Bootcamp 2 - Gestién comercial.

Aqui aprenderas a vender tu idea, llegar a tus clientes, y disefiar estrategias de marketing y
ventas efectivas.

Bootcamp 3 - Costos, presupuestos y precios.

En este médulo aprenderas a ponerle ndmeros a tu negocio. Entenderas tus costos, cdmo fijar
precios y como proyectar tus ingresos.

Bootcamp 4 -~ Plan de puesta en marcha y pitch.

Finalmente, haremos un plan de accidn para lanzar tu proyectoy prepararte para presentarlo de
forma clara y atractiva ante posibles aliados, clientes o inversionistas.




<Coémo usarla?

& | leva esta bitacora contigo a cada sesién del bootcamp.

@ Usa los espacios en blanco para anctar tus ideas, completar los ejercicios y hacer tus propios
apuntes.

@ No tengas miedo de equivocarte: este es un espacio para experimentar, corregir y mejorar.

® Al final del proceso, tendras un documento completo gue te servird como base para iniciar o
fortalecer tu emprendimiento.

Una uGltima cosa...

Este camino no lo vas a recorrer solo. Estds rodeado de personas gue, como ty, creen en sus
ideas y quieren transformar su realidad. Aqui encontraras mentores, compafiercs y herramien-
tas que te ayudardn a crecer. jAprovecha cada momento, haz todas las preguntas gue necesites
y disfruta el proceso!

Ahora si..

iListo para comenzar a construir tu suefio?

iManos a [a obral

4
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BOOTCAMP 1.

Tu cliente, tu idea y tu modelo de negocio.

cPor qué empezamos aqui?

Todo buen negocio comienza con una idea que resuelve un probiema real. Pero no basta con
tener una buena idea: necesitamos entender bien a quién ayudamos, cémo lo ayudamos y
cOmo convertimos eso en una empresa sostenible. Por 250, en este primer bootcamp vamos a
trabajar en dos cosas clave.

Tu propuesta de valor.
Es decir, icudl es ese "algo especial’ que tu idea ofrece?
Tu modelo de negocio.

¢C6mo se estructura tu idea para que funcione como emprasa?

Tu cliente, tu idea y tu modelo de negocio.

Ildea que resuelve un problema
Real.

Tu propuesta de valor.

Tu modelo de negocio.

iYamos paso a paso!




PASO 1.
Conociendo a tu cliente,

Antes de pensar en soluciones, debemos entender bien a quién queremos ayudar. Aqui es
donde usamos una herramienta muy (til: el Mapa de Empatia.

Ejemplo.

Imagina que estds pensando en crear un negocio de almuerzos saludables a domicilic para
trabajadores de oficina.

Mapa de Empatia (ejemplo basico).

Imagina que estds pensando en crear un negocio de almuerzos saludables a domicilio para
trabajadores de oficina.

Pregunta Ejemplo de respuesta

¢Que piensa y siente tu cliente? Quiere comer sano, pero no tiene tiempo de cocinar. Se
siente culpable por comer mal.

iQué ve en su entorno? Comida rapida poco saludable en la zona de oficinas.

cQué dice y hace? Dice gque quiere mejorar su aﬁfmentacién, pero pide lo mas
répido que encuentra.

cQué oye? Consejos de nutricidn en redes, amigos que hacen dieta.

cQué dolores tiena? Falta de tiempé, miedo a engordar, cansancio,

¢Qué beneficios busca? Comer bien, sentirse saludable, mas energia.




Tu turno.

Completa tu propio mapa de empatia aqui:

¢Qué piensa y siente mi cliente?

¢Qué ve a su alrededor?

:Qué dice y hace?

L]
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cQué oye?

¢Qué piensa y siente?

cQué ve?

éQué dice y hace?

cQué esfuerzos hace?

cQué resultados obtiene?

PASO 2.

Construyendo tu propuesta de valor.

Ahora que entiendes mejor a tu cliente, es momento de pensar en qué problema vas a resolver
y ¢dmo o vas a hacer. Usaremos el Canvas de Propuesta de Valor.

Ejemplo (almuerzos saludables).

@ Cliente: trabajadores de oficina entre 25 v 40 afios.

® Tareas del cliente: necesitan comer rapido, rico y saludable.

@ Problemas (dolores): falta de tiempo, opciones poco sanas, desmotivacién.

@ Beneficios esperados: sentirse bien, alimentarse mejor, comodidad.

@ Propuesta de valor: Ofrecemos almuerzos saludables, variados y entregados en menos de 30
minutes, con opciones personalizadas, para que te alimentes bien sin complicarte. .




Tu propuesta de valor. - 1

cQuién es tu cliente?

iQué necesita o quiere lograr? {tareas del cliente)

¢Qué dolores o problemas tiene?

o

S,
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¢Qué beneficios busca?

iQué le ofreces ta? (tu solucién concreta)

¢Qué hace diferente tu propuesta?

® Tip: tu propuesta de valor debe ser clara, breve y enfocada en los beneficios
reales para tu cliente.




Creadores de alegrias

s
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Alegrias

Prod u_cttos Trabajo (s}
Y Serviclos del cliente
- '-ﬁ-‘ Lo
R\ - 87 |
— Aliviadores de - !

Frustraciches

Frustraciones

&

PASO 2.

Disefiando tu modelo de negocio (Canvas).

Ahora vamos a dar un paso mas: organizar todos los elementos que necesitas para que tu

propuesta se convierta en un negocio real. Agui usamos el famoso Business Model Canvas
{Modelo de Negocio en 9 blogues).

Ejemplo basico (almuerzos saludables).

Bloque Ejemplo !
Segmentos de clientes Trabajadores de oficina de 25 2 40 afios
Propuesta de valor Almuerzos saludables, ricos, rapidos y accesibles

Canales Pagina web, redes sociales, WhatsApp

Relacién con clientes Atencion personalizada, seguimiento de pedidos |

Fuentes de ingreso Venta por unidad y pagquetes semanaleg

|
]
!
i
i
i
|
I
i
i
!
i
I
i
!
i
i
i
i
!
i
i
{
i
i
|
l
|
|
|

] Recursos clave Cocina, personal, empaques, app para pedidos




L

Blogue Ejemplo

Actividades clave Preparacion, entrega, promocion
Socios clave ' Proveedores de alimentos, domiciliarios
Estructura de costos SR Ingredientes, salarios, logistica, empagues

Tu lienzo de modelo de negocio:

Puedes usar esta tabla para completar tu primer borrador. No te preccupes si no tienes todo
definido, lo importante es empezar. '

Bloque Tu negocio

Segmentos de clientes

Propuesta de vaior

Canaies

Relacién con clientes

Fuentes de ingreso

Recursos clave

Actividades clave

Socios clave

Estructura de costos

® Sugerencia: enfécate en tener una primera version clara y concreta. Puedes
mejorarla a lo [argo del programa.




lodelo de negocio Canvas.

TN "V SRS . Yo o

cQué sigue?

Con este primer bootcamp ya diste un paso gigante: empezaste a transformar tu idea en una
propuesta concreta con modelo de negocio. En el siguiente bootcamp nos enfocaremos en
como llegar a tus clientes y vender tu propuesta de manera efectiva.

Tu reto para la proxima sesién,

Trae tu propuesta de valor clara y tu canvas de modelo de negacio completado, aungue sea de
forma preliminar. Serd tu punto de partida para disefar la estrategia comercial.

i
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BOOTCAMP 2.

Gestidon Comercial ~ Cémo llegar a tus clientes y vender tu propuesta.

Paso 1: ;Cuantos clientes podrias tener? - Cuantificacién del mercado

Antes de vender, es (til tener una idea general del tarnafio de tu mercado: icuinta gente
realmente podria comprarte? No se trata de cifras exactas, sino de una estimacion realista para
temar decisiones mejor informadas.

Ejemplo: Almuerzos saludables
@ £n el area hay 10 edificios de oficinas.
® Estimas gue en cada uno trabajan unas 100 personas.

@ £l 30% de esas personas busca opciones saludablesy no lleva comida de casa.

Entonces, tu mercado potencial es:

10 edificios x 100 personas x 30% = 300 personas

Tu turno: Estima el tamano de tu mercado

¢Doénde estan tus clientes? (zona, barrio, comunidad, red social, ete.).

¢Cuantas personas estimas que hay en ese entorno?




:Qué porcentaje crees que podria estar interesado en lo que ofreces?

Mercado potencial estimado (haz el célculo):

@ Tip: Usa fuentes como Google Maps, redes sociales, tu observacién o conver-
saciones con posibles clientes para hacer una mejor estimacion.
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Paso 2: ;Cuanto podrias vender? - Proyeccién de ventas inicial

Ahora gue tienes una idea del tamafio de tu mercado, vamos a aterrizar una proyeccién de
ventas simple, que te ayude a organizar tus metas comerciales y tus ingresos esperados.

Ejempio: Almuerzos saludables
® Mi mercado potencial es de 300 personas.
@ Mimeta inicial es venderle al 10% mensual = 30 personas.

® El aimuerzo cuesta $15.000 y espero que cada cliente compre al menos 4 veces al mes.

@ Proyeccién mensual:
30 clientes x 4 almuerzos x $15.000 = $1.800.000
@ Proyeccidn anual (si mantienes ventas iguales):

$1.800.000x12 = $21.609.000

Tu turno: haz tu proyecciéon de ventas.

¢A cuantos clientes podrias vender al mes (porcentaje del mercado total)?

¢Cuantas veces al mes te compraria cada cliente en promedio?




Y

i ¢Cudl es el precic de tu producto o servicio?

Proyeccidon mensual de ventas (haz el calculo):

Proyeccion anual de ventas (multiplica el valor mensual x 12):

e pmmot emww wmwn wmen om0 RsRw 0 Meamh woem  mopm mmud ooy Babd MOOW AMOE WEDE 0 WM ORON 0 EEDN Gmmn s womw DwRd BN BWRD Mol mmm kol bmem

@ Tip: Empieza con una meta modesta y realista. A medida que ganes clientes
y confianza, podras ajustar tu proyeccion.




' Paso 3: ;Coémo te vas a dar a conocer?

Agui es donde empieza el marketing: contarle al mundo que existes, qué haces y por qué lo
haces diferente. No se trata de hacer cosas costosas, sino de ser claros, cercanos y estratégicos.

Ejemplo: Almuerzos saludables

Mensaje clave:

“Comer saludable nunca fue tan facil.
Almuerzos ricos, rapidos y hechos para ti.”

k)



~

e

AR

Canales que usaré

Redes Sociales.
Instagram

Facebook
TikTok

Whatsapp

Catélogo
de opciones

Volantes digitales

Para compartir en
grupos de oficina.

Tu turno: define tu comunicacion.

¢{Cudl es el mensaje clave que quieres transmitir?

¢Qué medios o canales vas a usar para comunicarte con tus clientes?

D Redes sociales
D Whatsapp
D Pagina web -

D Volantes / Afiches

I:l Referidos o boca a boca

I:] Otro: : ‘

e pdeEh T




' ¢Qué tipo de contenido vas a compartir para atraer? (Ej. fotos, videos, pro-
mociones, historias reales)

® Tip: tu comunicacidn debe ser simple, directa y pensada desde lo gue le
interesa al cliente, no solo desde lo que tU ofreces.




iy

Paso 4: :C6mo vas a Vehder?

Aqui nos enfocamos ‘en el iroceso de venta: desde que el cliente se interesa por ti, hasta que
pagay recibe lo que ofreces. -
Ejemplo: Almuerzos saludables
- "-,'!I“d'

Mi proceso de venta seriz

® Publico el menu diario eg'instagram y WhatsApp.

or WhatsApp.

® El cliente hace su pedid

& Confirmeo el pedido y e_a"_ﬁﬁfo_ el enlace de pago {(Nequi o transferencia).

@ Entrego en su oficina ge‘n:—30 minutos. -

Tu turno: Disefa tu procese de venta paso a paso:

¢Paso 1 El cliente te encuentra por...

Paso 2: El cliente se contacta.contigo por..

i




1 Paso 3: TU respondes asi...

Paso 4: El cliente paga a través de..,

Paso 5: Entregas el producto o servicio cémo y cuindo...

Paso 6: Después de la venta, haces esto para cerrar o fidelizar...

® Tip: Un proceso claro, rapido y amable hace que el cliente vuelva y recomiende.




o momw oo S xR GOWS pmmm mooen  penrd  Fmn Rmed Bl 0 AW DUMN A BSes AOOW wemm ket Sasd Baed M ey el wee R kmnm G

Paso 5: z,Cém_é-‘vafs‘ idar a tus clientes?

Una venta no es el final, jes el comienzo de una relacién! Un cliente feliz puede ser tu mejor
publicidad. Por eso, s clave pensar ¢cdmo los vas a mantener contentos y cercanos,

Ejemplo: Almuerzos saludables .

Estrategias de fidelizacién:

[

& Tarjeta de cliente frecuente: “El 6° almuerzo es gratis”

PR

® Encuestas de satisfaccion rapidas
@ Envio de recetas o tips saludables

@ Respuesta rapida y personalizada a cada cliente

® Al finalizar, envio mensaje agradeciendo y preguntando si le gustd.

Planea tu estrategia de rgflacién y fidelizacién:

{Qué hards para que tus clientes vuelvan a comprarte?

(CoOmMo sabras si estan satisfechos?

:Qué acciones hards pa ra-que se sientan especiales o escuchados?

i
R R




Cierre del Bootcamp 2

Hoy trabajaste en ei corazén comercial de tu negocio. Saliste del “papel” para pensar en cémo
vas a atraer, vender y mantener a tus clientes. Ademds, ya tienes una primera idea del tamafio
de tu mercade y de cuanto podrias vender si todo sale como esperas.

Tu reto para la préxima sesién:

@ Activa al menos un canal de comunicacién.

@ Habla con al menos 3 clientes reales o potenciales.

@ Publica o promociona tu idea por algin medio real.

@ Ajusta tus nameros segln la experiencia.

A
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egistro de procesos

0:Buen estado delterreno

1,5(Se logrd buena calidad
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1/06/2025/Siembra |Preparacionsuelo Juan Pérez
3/06/2025/Siembra |Siembra de semillas |Ana Lopez

15/07/2025!Cosecha |Recoleccion
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3/6/25, 10:47 Correo: Sandra Milena Garcia Pefia - Ouflook

Qutlook

Fw: Cronograma de formacién Ciudad Bolivar Definitivo

Desde Sandrz Milena Garcia Pefia <smgarcia@uniemgresarial.edu.co>
Fecha Jue 15/05/2025 8:58

Para Jaime Guerrero Vargas <}aime.guerrero.goba‘ernobo'gota@gmail.com>; HAMILTON GARCIA COGUA
<hamiltong60@hotmail.com>

CC  Natalia Pambo Garcia <npombo®@uniempresarial.edu.co>; Diomer Vasquez Herrera <dvasquezh@uniempresarial.edu.co>;
Andrea Marcela Rodriguez Arango <arodrigueza@uniempresarial.edu.co>

Cordial saludo,

Amablemente remito el cronograma de formacién con el cual daremos inicio a partir det proximo 19 de
mayo.

Estamos atentos al listado de registro aprobado para iniciar difusion grupal y llamadas uno a uno para invitar
al inicio de la formacion.

Actualmente estamos en desarrolio de piezas y confirmacion de otros aspecios logisticos que estaremos
compartiendo en el transcurso del dia para su respectiva revisian.

Hasta pronio,

Milena Garcia

Coordinadora Proyecto Rural 1880
Convenio 1679-2024

Obtener Qutlook para Android

From: Diomer Vasquez Herrera <dvasguezh@uniempresarial.edu.co>

Sent: Wednesday, May 14, 2025 6:39:47 PM

To: Sandra Milena Garcia Pefia <smgarcia@uniempresarial.edu.co>

Cc: Sandra Milera Garcia Pefia <smgarcia@uniempresarial.edu.co>; Natalia Pombo Garcia <npombe@uniempresarial.edu.co>;
Andrea Marcela Rodriguez Arango <arodrigueza@uniempresarial.edu.co>; Arley Mauricio Rivera Arevalo
<arivera@uniempresarial.edu.co>

Subject: Cronograma de formacion Ciudad Bolivar Definitivo

Buenas tardes, remito cronograma definitive, proceso de formacién y construccion de planes de negocie, proyecto Ciudad Bolivar.

@ PlanformacionlR - Perfiles y Planes de Megocig.xlsx

Saludos cordiales.

hitps:floutiook.office.com/maifsentiterns/id/ AAQKAG QY Z T ZiAYLWUOMAINDHINS1INDFmLTRIMTRIZDE4CTAXNWAQAADOR3mpVR 1JpOADKXEZVP. .
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3/6/25, 10:47 Correo: SBandra Milena Garcia Pefia - Outiock

Diomer Vasquez Herrera

Coordinador PMO

Direccién de Relacionamiento Empresarial y Educacién Continua
Teléfono: (601} 3808000

Correo: dvasquezh@uniempresarial.edu.co

Sede Principal: Cra 33a # 30- 20 Bogot3 D.C

BOGOTA, COLOMBIA

Uniempresaricl

Fundocidn Linhversitarica Empresaricl

Este mensaje puede contener informacién confldencial y/o de uso interno de lg Fundacién Universitaria Empresarial de la Camara de Comerclo de Bogota - Uniempresarial. Si usted no
es el destinatario, per favor notifique de forma inmediata al remitente, borre este mensaje y absténgase de usarlo, copiario o divulgarts. Los comentarios u opiniones, o necesarlamente
representan a |5 Entidad, Conozea nuestra Poiftica de Proteccidn de Datos Personales, de acuerds a lo establecido en la Ley 1531 de 2012 en: www.uniempresarialedu.co/normatividad,

https:/outlock.office.com/mail/sentitems/id/AAQKAGQYZ TIZ Ay LWUOMAIND NS TINDFmLTRIMTRIZDE4AOTAXNWAQAACOP3mpVvR 1JpOABKXEZVP... 2/2
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- ACTAS DE MESAS
TECNICAS, FINANCIERAS
Y JURIDICAS







4. Nombramiento pérsona encargada del Acta

Se informa que la persona nombrada para realizar el Acta del Comité sera Sandra Beatriz Lesmes
Cuevas Apoyo Técnico Territorial ALCB.

5. Instauracion del comité operativo local para programa urbano 1884 y programa 1880.

Se instala el comité operativo como parte del seguimiento a la ejecucion del convenio CAS 1679-
2024. Este comité estard integrado por: '

Uniempresarial

- Andrea Rodriguez — Directora de |a Relacionamiento Empresarial
- Diomer Vasquez — Coordinador PMO

- Coordinadora rurak: por definir

- Coordinadora urbana: por definir

Alcaldia Ciudad Bolivar:

- Sandra Morales: apoyo supervisidn del contrato
- Jaime Guerrero : apoyo supervisidn del contrato

6. Presentacién del Programa CAS-1679-2024 por parte de Uniempresarial

Se realiza la presentacion del CAS-1679-2024, el cual corresponde al Programa de desarrollo local
vigencia 2021 — 2024, el cual abarca los proyectos de inversion 1880 “Ciudad Bolivar rural ,
sostenible , con asistencia agropecuaria y emprendimiento ciudadano para un territorio
productivo y  creciente — (componente :Emprendimiento rur&l} y 1884"Revitalizacion Y
Transformacion Productiva En La Localidad De Ciudad Bolivar”

Se realizd la presentacion por parte de los integrantes de Uniempresarial, y por parte de los
representantes de |a administracién de la Alcaldia Local De Ciudad Bolivar, del drea de Planeacién-
Reactivacién Econdmica, darea de Ambiente y drea de Participacién. Se hace caridad que el
profesional Fabian Rincdn, realizara acompafiamiento desde el drea de Ambiente en el proyecto de
inversién 1880 el cual corresponde a la zona rural de Ciudad Bolivar.

PROGRAMAS DE REACTIVACION ECONOMICA:

Se ejecutaran los programas de reactivacién econdmica:

¢ Impulso local 4.0, que va focalizada a fortalecer 160 emprendimientos de economia popular.

* Microempresas 5.0, va focalizada a fortalecer y consolidar econémicamente 184 micro y
pequehas empresas locales.

* Hogares y/o Unidades Productivas — Rural, vincular 53 hogares y/o unidades productivas a
procesos productivos y de comercializacién en el sector rural de Ciudad Bolivar.

.
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Los representantes de Uniempresarial dieron a conocer el plan de trabajo para la ejecucién del CAS-
1679-2024

COMPONENTES:

* Convocatoria, inscripcion y seleccidn

e Caracterizacion diagndstico y levantamiento de linea de base
e Formacion s

* Formulacién de plan de inversién

* Capitalizacion

¢ Fortalecimiento comercial

6. Informacidn etapa de alistamiento

Uniempresarial hace entrega de siete (7) hojas de vida para conformar el equipo de trabajo
requerido en el Programa 1880 de las siguientes personas, para realizar la respectiva validacion:

NOMBRE CARGO

Liliana Milena Herndndez Coordinador
Profesional de

David Fonseca Mercadeo
Profesional en

Angela Cristina Rodriguez comunicacion
Técnico Comercial
Técnico

Daniela Alejandra Garzén Administrativo

Hernan Bolivar Hormiga Mamiam | Promotor Rural
Tecndlogo en
anélisis de datosy
evalucacion de
Caroll Liseth Romero resultados

7. Cronograma de actividades

Se presenta el Cronograma de actividades al cual se le hacen los respectivos ajustes, con los tiempos

que informan los profesionales de apoyo a la supervisién, dado que se debe realizar Ia presentacién
del CAS-1679-2024 en sesién con la JAL.



Cronograma

de Actividades CAS 1679-2024

e . ; . Fetha fif particlgacion
Canformaclén equipe de trabajo aherg 27-2025 febrero 21 - 2025
ALISTAMIENTO Comité técnlco operative mensual febrera 11 - 2025 noviembre 11 - 2025 5
Disefio de formatos febrero 21 - 2025 febrero 28 - 2025
Disefio pfatafarma febrero 21 - 2025 abril 21 - 2025
Evaluacién de procesos anterfores (pendi } febrero 26 - 2025 marzo 26 - 2025
Plzn de trabajo, metodaologfe v crenograma de actlvidades febrero 21 - 2025 marzo 7 - 2025 5
Estrategia de comunicaclones {Promoclén} febrero 21 - 2025 marze 2 - 2025
Convocatoria 4.0/ 5.0 fehrero 21 - 2025 febrero 28 - 2025
Dlsefia _|febrero 1 febrers 19 - 2025
Perifoneo febrero 25 - 2025 marzo 9 - 2025
CONVOCATORIA  [Aflches fabrero 25 - 2625 marzo 8 - 2025
INSCRIPCION ¥ Convocatatia Rural marzo 10 - 2025 5
SELECCION Bresentaclones publicas Juntas de accidén ¢omunal marzg 8- 2025 marzo 9 - 2025
PregentaginAL L oS C:|febrerg 207 2025 5
Fresentaclén JAL
Presentacién
Presentacidn
Pre inscrincidn Rurai marzo 9 - 2025 marzo 11 - 2025
Inscripeion 3 puntos de ipscripcidn fllos 4.0 / 3,0 planes de Inversion marza 11 - 2025 marzo 21 - 2025 10
Inscripeién flnal marzn 21 - 2025 marze 21 - 2035
Evaluacldn y seleccién de emprendimlentos marzo 21 - 2025
Publicacién redes febrera 25 - 2025 marzo 4 - 2025
Inseripeldn puntos 4.0/ 5.0 febrero 25 - 2025 marzg 4 - 2025
Evaiuacidn criterios de seleccldn 4.0 /5.0 febrera 25 - 2025 marzo 12 - 2025
40-5.0 Comite técnico marza 11 - 2025 marzo 11- 2025 10
Entregs listado alcaldia marzo 12 - 2025 marzo 12 - 2025
Evaluacidn alcdidla marzo 12 - 2025 marzo 18- 2025
Reevaluacidn de marzo 19 - 2025 marza 21 - 2025
Inforne de pago marza 26 - 2025 marze 26 - 2025
Caracterizacidn marzo 26 - 2025 abril 4 - 2023
CARACTERIZACION  [Diagnéstico marza 26 - 2025 abril 26 - 2028 10
Levantamlento de linea base margo 26 - 2025 abrll 26 - 2025
Disefic de formacidn zbril 26 - 2025 Jullo 26 - 2025
Fresentaclén de formacién abril 26 - 2025 Jullo 26 - 2025
Etapa de formacion 4.0 abril 26 - 2025 Jullo 26 - 2025
FORMACION Etapa de formacldn 5.0 abril 26 - 2025 Jufle 26 - 2025 10
Etzpa de formacidn rural ahril 26 - 2025 julle 26 - 2025
Resultados de la formaclan abril 26 - 2025 Julle 26 - 2025
Formulacién del Plan de Inversién febrero 21- 2025 Junle 30 - 2025
Conscildacién de os planes de inversidn febrero 21 - 2025 Junle 20 - 2025
FORMULACIGN DE Revlsidn de los planes de Invers.ifm febrera 21 - 2025 ]unl.o 30- 2025
PLAN DE INVERSIGN Inferme de los planes de Inversion febrero 21 - 2025 unio 30 - 2025 10
Verificacién de Ios planes de inversién febrero 21 - 2025 Junio 30 - 2025
Aprobacidn y aceptacién del plan de inversiéns febrera 21 - 2025 Junie 30 - 2025
Presentacion de resuitados. Jullo 15 - 2025 agosto 15 - 2025
Resolucién expedida por la alcaldia Jjulle 15 - 2025 agosto 15 - 2025
Presentar una péliza Sufie 15 - 2025 agosto 15 - 2025
Pago de dicha pdliza ante la aseguradora seleccionada julic 15 - 2025 agosto 15 - 2025
Acta de aceptacidn de ka cepltalizacién Julic 15 - 2025 tagosto 15 - 2025
CAPITALIZACIEN Eva}uacfc?n de pardmetros i Julig 15 - 2025 agosta 15 - 2025 15
Asignacién de los recursos ecenémicos Julie 15 - 2025 agasto 15 - 2025
Compra de elementos de capitafizacidn Julio 15 - 2025 lagosto 15 - 2025
ingresos 2 almacén Julio 13 - 2025 agaosta 15 - 2025
Entrega de el ol Julio 15 - 2025 agosta 15 - 2025
seguimfento y agompafiamlento al emprendimiento Julio 15 - 2025 agosta 15 - 2025
£ncuentros comerclates Aferias agosto 15 - 2075 octubre 15 - 2025
mg;f:sl::i;ﬁm Fortalecimiento de espaclos de camerclalizacion y/o desarvollo deactividades o o oo saptiembre 15 - 2025 b
que permitan reconacer y fortalecer el mercado rural de ia localidad
Cierre dal provesto Cartillas agosto 15 - 2025 octubre 15 - 2025 10
Entrega diplomas octubre 15 - 2025 noviembre 15 - 2025

8. Proposiciones y Varios

8.1 Se informa a Uniempresarial que fueron citados a Sesién por parte de la Junta Administradora
Local, con el fin de realizar la presentacién del CAS-1679-2024, para el dia domingo 16 de febrero de
2025, ante la cual nos comunican que enviaran comunicacion directamente a la JAL , para sclicitar
cambio de fecha para el dfa 20 de febrero del 2025; quedande confirmado por parte de la JAL, que
la fecha asignada para la sesidn es el dia jueves 27 de febrero a las 9:00 am. en las instalaciones de
la Junta Administradora Local de Ciudad Bolivar - Diagonal 62 Sur N° 20 F 20, Barrio San Francisco.




8.2 En el Primer Comité Local se deja constancia de hacer nota aclaratoria a las siguientes

proposiciones:

PROPQSICION

OBSERVACION

En el objeto del Anexo técnico, lo referente a:
"ORDENAMIENTO AMBIENTAL PREDIAL"

FETT

Se deja en Acta NOTA ACLARATORIA:

No se ejecuta, segun aclaraciones del
profesional “del 4rea de Planeacién
Ambiente Fabian Rincén

Se hace aclaracién que el anexo solicita, el servicio
de transporte de dos (2) wvehiculos a decir,
camioneta doble cabina y microbds

Se deja en Acta NOTA ACLARATORIA: El
profesional Fabian Rincén, confirma que
efectivamente son dos (2) vehiculos para
el Programa 1880

Se hace aclaracién sobre el punto j. del Estudio
Previo y Clausulado respecto al punto j- para
cumplimiento para el Primer Desembolso
correspondiente al 30% del valor del Convenio de
Asgciacion.

j- Plan de manejo para el préstamo de maquinaria y
herramientas agropecuarias de la Alcaldfa Local

Se deja en Acta NOTA ACLARATORIA: No es
de competencia del operador la
manipulacion de maquinaria, ni de
herramientas, dado que no estd
establecido dentro de las obligaciones por
parte del operador.

META 2 INICIATIVAS PRODUCTIVAS Y ESPACIOS DE
COMERCIALIZACION COMPONENTE I -
EMPRENDIMIENTO. Conforme al proyecto 1880
donde busca vincular 53 hogares y/o unidades
productivas a procesos de produccién vy
comercializacion rural. Este convenio beneficiard a
siete (7) iniciativas priorizadas y acordadas en los
presupuestos participativos 2023.

Se deja en Acta NOTA ACLARATORIA para
informar que se debe incluir la Propuesta
36946, de la cual se emnviard en su
momento la respectiva informacién.

Se hace aclaracion que para la conformacién del
equipo de trabajo para el programa 1880, ya que
dice dos (2) Técnico comercial - 2 personas 16 meses
se costed 2 personas y se solicita solo 1 por 8 meses.

Se deja en Acta NOTA ACLARATORIA para
confirmar que es un (1) Técnico comercial
para 8 meses a partir del mes 1.

8.3 Compromisos de Primer Comité Local Operativo:

Compromisos Nombre responsable Entidad Observaciones
Uniempresarial solicita Jorge Guerrero Se hard
1 validar si es posible utilizar | Sandra Morales FDLCB consulta con
una camioneta modelo ' formulador y
2014, toda vez que el anexo apoyo juridico
refiere modelo 2018 en para dar

adelante.

respuesta para
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CONVENIO OE ASOCIACION FDLCE - CAS - 1679-2024

“ACTADE PEUNIDH

Objetivo de La reunlén o evento: Asunte: Comité operative Convenlo de Asoclaclén CAS 1673-2024

El ohjetiva princlpal de la reunién det Comité Operative Local es coordinar y Fecha realizacién: 30 de abril 2025

hacer seguimiento a los avances operatives, logfsticos, comerclalesy

documentaies de las proyectos 1880 y 1884 del Convenio CAS 1679-2024 de Modalidad: Presenciat

Cludad Bollvar, con miras a garantlzar el cumplimiento de los entregables, [a

Lugar: Uniempresarlat
correcta ejecucién de los recursos, y la articuiaclon con actores

Institucionales y comunhtarios. Hora lnicio: 10:40 am Heraflnalizaclén: 1530 p.m

Anexos: No apiica.

I DRADENDELDIA .- . L L

1. Avances fase de formacién: responsable UE

2. Avances plan de comerclalizaclon: responsable UE

3. Gestldn documental y entregabies del segundo desembolso: respansable Alcaldia
4. Proyecto 1884: balance visitas: respensable UE

5. Proyecto 1880: estrategla articulacién 7 proyectos particlpatives: responsabie UE

- DESARRCOLLO CEL ORDEN DELDIA.

- La reun|dn dip inicie 8 fas 10:40 3.m. conta intervencitn de Natalia Pembo, quien dio la blenvenida a los asistentes y presentd el orden del dia. Se astableciercn los temas priotitarios a abordar, centrados en la
planificacidn operativa del proyecto y la articulacldn de esfuerzos con entidades tocales y actores del territorlo,

1. Avances fase de formacién: responsable UE:

Se presentd ef cronograma de Bcotcamps'para zona ruraly urbana y se discutlé la neces|dad de desarrollar de manera 4gH un cronograma que contemple elniimero de viajes requeridos para la asistenc|a de beneficiarios
ala fase de formacidn. Adiclonatmente, se propuse evaluar {a posibilidad de dividir por porcentaje el use del transporte en La zena rural y urbana de Cludad Bolfvar.

2. Avances plan de comercializacidn: responsable UE

Mitena Garcia presentd los avances del plan de comerclalizacién, que contempla un cronograma praliminar, un anlisis de puntos pasiblems de omerclalizacién ademds de ferlas, ruedas y mercados campasinos y el
andtlsis de datas de pre-registro dei cual se obtienen sels categor(zs, entre 1as que estan Insumos Rares, p freseo, prodi do, angsanias,

Se presentd tamblén un catdtogo preliminar con productos funa Hlla por producto), que Inchsye fotograllas con referancla da la fuents, descripciones del productos come Insume preliminar para ofertas para los eventos de

< 6n. Se elaborard un catdloga liviano que muestre fa diversidag de productos gue pueden ofertar los emprendedores,

Se soliclta apoyar la gestién de contactos por parte de la Alcaldia, dado que aia facha na sa han recibido cranogramas de eventos de comercializactén nl contactos dsl orden distrital. Se Informa sobre {a artliewactan
lograday el reglsiro exitoso de particlpantes de Cludad Bolivar en el GastroFest, evento arganizade por la Cimara de Comerclo de Bogotd,

Se realizaré cistte y se remitira ef pre-reglstro de participacion rural, para que ta Alcaldia realice la verificacion de base de datos y participantes de atros copvenios y amita respuesta de ragistro final para continuar con Plan
de Farmacidnyde Comerclalizacién.

El Plan de Comerclalizacién Incluye ta puesta en funclonamiente de una Pagina Web, pot 1o cual Diomer records que el anexa técnlce contempla una pagina web que debe ser allmentada con contenldo, recomendanda no

ser demastado ambiciosos con las imagenes, ya que este [nsumo serd trabajado desde el componente de prensa. Se solichtd actarar a la Alcaldia, si 2 web esterd alojada en los dominlos de fa Alcaldfa y definir L2 persona
ble de s admin! i’ T

La Atcaldia invitd a una reunldn el dfa miéreoles 7 de mayo a las 8:00 a.m. para articular los contactos con Secretar{a de Desarrolio Econdmico y aunar esfuarzos para mptementar iz 1ase de comerclalizacién.

3. Gestién documentaly g del dod b responsable Alcaldfa.

Natalia presantd los avances en gestion documental para el sagundo desembolso, destacando la Importancia de reciblr linleamientos por parte de ta Alcaldia respecto aia gestién documental fisica y dlgital. Al respecto,
falme Guerrero menclont que la gestion documentat debe realizarse por usuario evidenclando la docts requerlday por cada fase estipulada en el convenio.

E£structura Documental: cada beneficlario debera contar ¢on una carpeta Individual, con documentacidn organizada segiin la fase del proyecto. La documentacién debe [ncluir:
carta compromiso criginal, evidencia de gestidn para cada preducto, decumentes de la cusnta de cobro {Carpeta general), plan ds Inversion {componente de inversion), cronograma {Implementaclonas ruraies).

Tods la documentacién serd cargada en la platatorma FOL, que notficars automaticamente kes reglstros,

Fechas clave: entregable 2, del 22 de Jullo al 7 de agosto: revisicn previa: hasta el 5 de agosto; se acords tener toda a gestion decumental para esta fecha; se iniclrd entrega para validacldn Interna para 15 de iulio

4. Proyecto 1884: balance visitas; responsable UE

Se acordé Imptementar alertas semanales para hacer segulimiento a los beneficlerics que no cumplen con los requisitos establecidos. Estas alertas se genarardn con hase en evidenclas come:
2cta de visita, fotografias del establecimiento, direcclén vatidada, carta compromisa

Se |dentificaron dos casos de beneficlarios con ios que no ha sido poslble establecer contacto. Se acordd enviar un corrge a Jaime Guerrero para activar el acompanamiento territorial. En caso de no obtener respuests, ta




Alcaldia daré los lineamientos pentinentes.

Jalme Guarrern Indlcd que remitird et mapa de calory zonas de rlesgos 2 Natalia Pembo.

S. Proyecto 188G ieutacion 7 proy participatives: responsable UE

Millena Garcia Informa que ot 26 de abril remitié por corren el Infotme refuerzo pasquillita y Soclalizacién Representantes de 7 proyectos produciives. Actualmenta se estd depurando fa base de datas parasubitla s la
platafarma, emitir un clerre de registro y remitir a la Alcaldla en cuando a los participantes Inseritos, Por otra parte, en el resultada de la soclatzacldn, 5e iogré contactar y obtener respuesta fabotable de particlpacidnde 6
de los proyectos participativos indicadns en el Anexo Técnica. Zulma Pedraza, representante de una de los 7 proyectos participativos fue buscada en ia vereds reglstrada comao vivienda, la comunldad cercana indled que
ya no vive en la 2ona rural hace més de dos afos v fue contactada porcelulary correo electrénice y slempre manifesta que no padia nl te Interesaba asuemir Lz representacién de este proyecto. Despues de estos infentos v
ampllas expllcaciones de los alcances, escribid por WhatsApp que declinaba su participacion en el Convenio,

Informado to anterlor, Milena Garcia soficita a l2 Alqatdla respuesta al informe remitide en donde se Ingique et paso a seguir, pues considera que se puede reemplazar un desistimiento con tos planes de negoclo que
cyrnplan los criterlor definldes eq el Anexsg Técnlco, 1o que serla transparenie ¥ en beneflcic de otros participantes registrados,

Otros Temas.

Natalia Pomba solicité los ineamientos por parte de la Alcaldia, respecto a los porcentafes o rubros financlables y soportes requeritdos como detatie de la factura, entos planes de Inverslon urbanos,

LRI AT . coMPRbMISYS
Fethided Hesponsables echa de entrega
Plan de traslados rural y urbana, Dlamer, Natalla y Milena 05-may-25
(s 3
Clarificacion que sucede st el nitmerc de organizacicnes se ve afectado por desistimisntos v/a sl el puntaje Alesldia Miercoles 7 mayo
na cumple los criterios del Anexo Técrioo
Organizar la gestion de rounlon en a officina de prensa Alcaldia
Empezar a contrulrlas carpetas para el segundo desembolso ya que {a documentacion ss up peco extensa QOwen Amado
Se debe hacer fortnato de deslstimlento taime Guerrera
: R FIRFA PE RSISYENTES -t vt 1o o
embre Comnleto [No. Documentd Teiéton Correo glectranico
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3 Reunidn interna 1 Atencién a estudiantes
[0 Reunién externa [0 Atencién a docentes ;
Otro .

Sede Administrativa Uniempresarial.

Revision Plataforma
Revision Plataforma
N° Nombre Cargo Email Firma
1 Daniel Andrés
" | Zarate Giraldo
Caroll Liseth
2. Romero Parrado clromero @uniempresarial.edu.co
Diomer Vasquez
3. Herrera dvasquezh @uniempresarial.edu.co
Natalia  Pombo
4. Garcia npombo@uniempresarial.edu.co
~ Daniela Alejandra
5. Garzon Parra dagarzon @uniempresarial.edu.co

Fundacién Universitaria Empresarial de la Cadmara de Comercio de Bogota
. Sede principal Carrera 33 A# 30 - 20

 Sede Administrativa: Transversal 34 Bis # 25 A- 44

“.. Telefono: (601} 380 80 00

L wwwuniempresarfal.edu.co
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Se discutieron varios aspectos clave relacionados con el desarrollo de la plataforma para el
proyecto "Impulso Local". Daniel Andrés Zarate Giraldo presenté un domirio adquirido v se
acordé que Caroll Liseth Romero Parrado se encargard del analisis de datos, manteniendo
comunicacion con Enrique Calderon Pava, para definir el dominio v servidor. También se abord6
la estructura de un formulario, destacando la separacién de nombres y apellidos para una mejor
gestién de la informacién, as{ como el tamafio maximo recomendado para archivos cargados, que
debe ser de 2 megas en formato PDF.

Natalia Pombo Garcfa y Daniel Andrés Zarate Giraldo revisaron la funcionalidad de 1a plataforma,
incluyendo la opcién de adjuntar documentos en formatos PDF o JPG y los campos requeridos
para el registro, como fecha de nacimiento, identidad de género y discapacidad. Se enfatizé la
necesidad de incluir una politica de proteccién de datos en los formularios ¥ se propuso establecer
restricciones en la inscripcién de beneficiarios. Ademds, se discutié la importancia de validar la
legibilidad de los documentos enviados por los usuarios y el proceso de registro en la plataforma.

Finalmente, se presentaron los requisitos, para la convocatoria, que incluyen ser mayor de edad,
residir en Ciudad Bolivar y tener un emprendimiento en funcionamiento por al menos un afio. Se
planted la necesidad de establecer un limite en el tamafio de los documentos para evitar problemas
de almacenamiento y se discutié la posibilidad de enviar correos a los usuarios tras su registro, lo
que requeriria tiempo y la contratacién de un proveedor externo. Se concluyé que es fundamental
definir estos aspectos antes de la préxima reunién con la alcaldia.

Revisién del Dominio y Servidor para el Proyecto
Daniel Andrés Zarate Giraldo compartié un dominio, para el proyecto y propuso su uso. Natalia
Pombo Garcia destacé que Caroll Liseth Romero Parrado sers [a principal interlocutora para el

andlisis de datos y que se coordinardn con Enrique para resolver cuestiones relacionadas con el
dominio y el servidor, dependiendo del tiempo disponible.

*Definici6n del dominio y servidor para el proyecto.
Revisién de la Plataforma

Natalia Pombo Garcia y Daniel Andrés Zarate Giraldo revisaron el formulario del proyecto
"Impulso Local", sugiriendo cambios en la redaccién y estructura. Daniel propuso separar los

Fundacién Universitaria Empresarial de la Camara de Comercio de Bogota
". Sede principal: Carrera 33 A#30 - 20
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| campos de nombres y apellidos para facilitar la administracion de datos, mientras que Natalia |
sugirié incluir un logotipo en la parte superior del formulario.

* Ajustes necesarios en el formulario de inscripcidn.
Discusién sobre la carga de archivos en la plataforma

Daniel Andrés Zarate Giraldo indicé que el limite de tamafio para los archivos cargados es de 2
megas, aungue se podria permitir un tamafio mayor. Natalia Pombo Garcia pregunt6 si los usuarios
podrian subir fotos desde sus teléfonos, a lo que Zarate Giraldo respondié que sf, pero advirtié

sobre el riesgo de que los archivos sean demasiado pesados, lo que podria afectar el rendimiento
del sistemna.

*Discusién sobre la Plataforma de Registro de Emprendimientos

Natalia Pombo Garcia y Daniel Andrés Zarate Giraldo revisaron las opciones de registro en la
plataforma, destacando la importancia de adjuntar documentos como certificados de discapacidad
y de pertenencia a minorfas étnicas. Se plante6 la necesidad de un listado de barrios y sus
respectivas UPZs para mejorar la precisién de los datos. Zarate Giraldo expresé preocupaciones
sobre la dificultad de manejar datos abiertos en las estadisticas.

Revisién de la Plataforma

Daniel Andrés Zarate Giraldo y Natalia Pombo Garcia revisaron los campos requeridos en la
plataforma, como el tipo de vivienda y los datos de contacto. Natalia sugirié segmentar mds los
servicios para evitar confusiones, mientras que Daniel se ocupé de los productos y afios de
funcionamiento del negocio. También se mencioné la importancia de la proteccién de datos
personales.

Revisién de Formularios y Restricciones de Inscripcién

Natalia Pombo Garcfa mencion6 que es esencial establecer restricciones en los formularios para
controlar el nimero de beneficiarios. Daniel Andrés Zarate Giraldo confirmé que puede
implementar estas restricciones segiin las indicaciones del equipo, sugiriendo que se puede ajustar
el limite de inscripciones a 50, 180 o 500, seglin sea necesario.

S

Validacién y Gestién de Documentos en la Plataforma
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Natalia Pombo Garcia destac la preocupacién de la alcaldia sobre la transparencia en la validacién
de documentos y la posibilidad de que los usuarios subsanen errores en sus envios. Daniel Andrés
Zarate Giraldo describi6 el proceso de registro y la estructura del dashboard, enfatizando la
necesidad de un sistema que permita verificar documentos v datos de manera eficiente.

* Proceso de verificacion de documentos y criterios de legibilidad
Requisitos de Seleccién, para la Convocatoria

Natalia Pombo Garcia detalls los criterios de seleccién, que son ser mayor de edad, residir en
Ciudad Bolivar y tener un .emprendimiento en funcionamiento por un afio. Se destacé que la
verificaci6n de estos requisitos debe hacerse de manera individual, a pesar de que el formulario
puede validar algunos aspectos. Adema4s, se menciond la necesidad de aceptar los términos del
formulario.

Revisién de la Plataforma

Natalia Pombo Garcia plante6 una inquietud sobre la capacidad del sistema para recibir hasta 8,000
documentos, sugiriendo que se debe restringir el tamafio de los archivos para evitar un exceso de
informacién. Daniel Andrés Zarate Giraldo propuso una solucién para la visualizacién de
documentos que facilitarfa su revisién. Ademds, Natalia destacé la importancia de estandarizar los
criterios de validacion para ciertos documentos.

Revisién de la Plataforma

Natalia Pombo Garcia indagé sobre el envio de correos a los usuarios después de su registro, y
Daniel Andrés Zarate Giraldo explicé que es posible, aunque no estd integrado actualmente. Se
abordé la creacién de usuarios para que los beneficiarios puedan corregir documentos y se
menciond que el sistema ya requiere un correo electrénico como parte del registro.

‘Comprorhisos

Responsable

Envio de logos para que Daniel Andrés Zarate
1. Giraldo actualice el banner en el formulario de
inscripeidn,

Caroll Liseth Romero

Parrado 10/03/2025
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CONVENIG DE ASCCIACIGN FDLTE - CAS - 1670-2024

g

Asunto: Comnlté operative Convenlo de Asaciaclén CAS 167%-2024

‘Objetivo de La reuniSn o evento:

El objetivo principal de la reunlén del Comité Operative Local es coordinary Fecha realizacidn;: 30 de abri§ 2025
hacer seguimlento a los avances operativos. logisticos, comerclalesy — "
documenates de los proyecios 1880 y 1884 del Convenlo CAS 1670-2024 de |00 Perad: Presenciat

Chuclad Bolivar, con mirasa el delos 12 lLugar: Uns esarial
correcta elecucién de los recursos, y la ariculaclén con 2ciornes
Institucionales y comunitarios. Heraniclo: 10:40 am

Hora finalizacién: 1:30 p.m

[Anexos: No apl.lcé.

1. Avances fase de formacién; responsable UE

2. Avances plan de comerctaiizacion: responsabte UE

3. Bestldnd ¥ del segunte ¢ p Alzaldla

2. Proyectn 1884: palance visias: respensabte UE

5. Proyecto 1886 7 par

S 3 R e R A BN LD 3
- L2 reunidn dio Inicio 2 tas 10:46 a.m, con L2 intervenclgnde Natalia Pombe, quien dio La bl ica atos ¥ presentd el orgen deidla. Se 1DS 1efmas pr ios a abordar, ehla

planificacién operativa del proyecto y ta articulaclén de esfuerzos con entidades locales y actares del territorio.

1. Avances fase de tormaclén: responsable UE:

Se presemo el cronograma de Bootcamps para zona ruraty urbanay se discLio [ necesidad de desarroilar de manera agit un cronogroma gue contempie al nimeto de visjes requeridos para ia aslstencla de beneficiarlos
ala fase de formacién, Adiclonalmente, se propuso evaluaria de dividir por p eluso deltransporte en la zona ruraly urbana de Cludad Bolivar,

2. Avances ptan de comerclalizaclén: responsable UE

Milena Garcla presents ios avances del plan de camer i, que pla un crenegrama prefiminar, un andlisls de puntos posiblems de comerclalizacion ademds de ferias, ruedas y mertatos campesinos y et
anatisls de datss e pre-registro delcual se obtlenan seis categorfas, entre las que estin INsumos agropecuarios, producto Iresco, producto procesado, artesanias.

Sé prasents tamblén un catilego preliminar con progustos (una flia por producta), gue Incluye fotogratias con referencia de L2 fuente, descripclones del productos come Insuma preliminar para ofertas parains eventos de
comerclalizactén. Se elaborara un catilogo Uviano gue muestre a diversidad de productos que pueden ofertar (os emprendedares.

Se solicita apoyar la gestion de contactos por pane de la Alcaldla, dado gue a ta facha o se haa reclblde de sventos de comerei o | del ordan distrital. Se informié sobre la articulacton
tograda v el reglstro exitosa de participantes de Cludad Bolivar en el GastraFest, evento organizado por la Camara de Comercio de Bogotd.

Se realizard cierre y se remltird el pre-reglsiro de participacion rural, para que la Alcaldia realice {a verificacion de base de datos y partic] de otros Josy emita de registro final para continuar cen Plan
de Formacieny de Comerclalizacién.

ELPian de Comerclalizacién incluye ta puesta en funclonamiento de una Pagina Web, por lo cual Dlomer recort® que et anexo técnico contempia una pégina web que debe ser aimertata con contenido, recemendando no

ser conlas imd yague esto i cesde el ente Se sollché aclaror 2 ta Alcaldia, s la web estard alojaca en los derminios de la Alcaldia y definir la persona
responsable de su administracitn.

La Ateatdla invitd 2 una reunion et dla miérooles 7 de mayo a tas 9:00 a.m. para articular los con de 0 ¥ aunar para imptementar 1a fase de camerclalizaclan.

3. Gestidn documentaly B del segundo Alcaldla.

Natalia presento los avances en gestin documentat para el sagundo la i2 de recibir por parte de La Alcaldfa respecto 2 ia geston documental fisica y digtat AL respecto,
Jalme Guerraro Soue la gestion 1tal debe reallzarse por usvario evidencianag ta documentaslon requerida y por cada fase estipulada an et cenvenic.

Estructura Documental: cada beneficiarlo deberd contar con una carpeta indlvidual, con itagle i segin ia fase tef proyecto. La documentacidn debe Incluin

Sarta compromise orlginal. evidencia de gesién para cada proguctn, documentos de ta cuenta de cobro {(Carpeta generaly, plan de kwversidn (componente d 50}, cromograma jones rurates).

Toda la documentacion serd cargada en Lz FDL, que notif i los registros.

Fechas ctave: entregable 2, del 22 de julio at 7 de agosto; revisian previa: hasta el 5 de agosto; se acordd tener teda La gestion documentat para esta fecha; se Inichd entrega para validacion intama para 15 de jullo

2, Proyecto 1884: balance visitas: responsahle UE

Se acords I alertas para hacer seguimiento a los que no cumplen con los requisios establecidos. Estas atertas sa genarardn ton base en evidenciss como:
scia de visit, Iotograflas del establecimients, dlrecclén validada, carta compremiso

Sé [gentificaren dos casos da beneficiarios con los que no ha sido posible establecer contacto. Se acordd envlar un correo a Jalme Guerrers para activar el acempafiamiznta tamitrial. £n case de no abtener respuesta, ke




|Alraldla dard os lineamientos pertinentes,

Jaime Guerrera indict que remitir ol mapa de calory zonas de resgosa Natatia Pombo.

5. Proyectn 18800 7 proyectos G UE

Mtiena Garefa Informa que el 29 de abril remitié por correo el Informe refuerzo pasquiiia y Secializacion Representantes de 7 proyectes productivos. Actualmente se #std depurando a base de datos parasubiraala

. |platforma, emitr un cierre de registro y remiti? a la Alcaldia en cuanto a 1ss participantes Inscrites. Por olfa parte, en et e la 501 se logro yobtener resp te énded
de {os proyectos parficipatives indlcados en el Anexa Técnico. Zulma Pedraza, e unode los 7 proy icipatives fue buscada en la vereda registrada como vivienda, ta comunidad cereana indicd que
a ho vive en [ Zona rural hace més de dos afios ¥ fue contactada por celulary comeo electrsnico y siempre manifesté que no podfa nlie asumiriarep: te eSte proyects, Daspues 02 estos Imentos y
ampias explicaciones de los alcances, escriblé por P su part t6n en el Convenio,
informacio o anterlor, Milena Garela solichta 3 la Alcaldla respuesta alinforme remitido en donde se indigue elpase 3 segulr. pues que se puede un con {os planes e negocio que

cumplan os criterior efinidos en et Ahexoe TEchico, Lo tue serfaranspareme y en benefitio de oUps partelpantes registrades.

Otos Temas.
Natalia Pombo solicktd o5 lineamientos por parte de 1a Alcatala, respecto a fos pe o lables y soportes come detalle de la factura, 0 los planes de inversian utbanos.
H
Acthvidad Hesponsadles
Plan de traslaclos ruraly urbano. Diomer, Natatla y Milena D5-may-25

Clarificaclon que sucede sl el aimero de prganizactones se ve afeci_auo por desistimientos /o sl el puntaje Alaidia Misrcoles 7 mayo

no cumple los criteros del Anexo Técnico

Organizaria gestlon de reunlon en la oficina de prensa Alealdia

Empezara contruir las carpetas para el segundo ya qus lat 3 85 UL $OC0 BXEANSA Owen Amads

Se debe hacer fermate de desistimlente Juime Guertern

S



. ACTA DE REUNICN .- B

Objetive de [a reunidn o evento: Asunto: Comité Operativo Local Canvenio de Asociacion CAS 1679-2024

Coordinary definir lineamientos clave para la —
continuidad del proyecto, especialmente relacionados| Fecha reatizacién: 30 de mayo de 2025

1 dicidn de polizas, |z entrega y evaluacionde T .
con @ expecicin de potizas, ogay evauac Modalidad: Virtual
planes de negocio, ylacorrecta ejecucion de los

procesos de cotizacion, comprasy transferencias, Lugar: Teams
tanto en el componente urbano como rural.

Hora inicio: 8:00 am Hora finatizacién: 10:20 a.m.

Anexos:

ORDEN.DELDIA -,

1. Resolucidn pélizas: Componente urbano

- Oficio de remisidn a la conclusién y validacion de ta fase de formacion y planes de inversicn
- Rubros de pdliza en el plan de inversidn

- fecha de expedicion

2. Planes de negocio: componente rural
- fecha jornada de evaiuacion

- fecha de resolucién

3. Proposiciones y varios

-1, :DESARROLLODEL ORDEN DELDEA... 1, s

1. Resolucion pdlizas; Componente urbano

Se establece que, una vez finalizada la fase de formacidn, y con base en la evaluacion de los resultados, se requerira la emisién de una Resolucién por
parte de {a Alcaldia que permita la transferencia de recurses y especifique el rubro destinado 2 la compra de pélizas. Sin esta Resolucion no se podra
avanzar en dicho proceso.

Uniempresarial apoyard el proceso mediante la adgquisicion de una péliza colectiva. Bl costo de la péliza sera descontado del presupuesto aprebado al
beneficiaric.

Durante la sesidn, se consideraron algunas opciones para la adquisicidn de pélizas, incluyendo la posibilidad de realizar un proceso de cotizacicn
ablerta, seleccionar la mejor propuesta y generar una invitacion o concurso, especialmente para evitar gestionss individuales que complejicen el
proceso. Se planted la necesidad de recibir lineamiento en la Resolucidn que expediré la Alcaldia, para conocer en detalle los tipos de amparo,
condiciones, coberturas, y asegurar la viabilidad del proceso colectivo,

Felipe explicd que la mejor figura serfa un convenic colectivo que impacte de manera positiva los recursos, y reiterd que se debe evitar que cada
beneficiario tramite su péliza de forma independiente.

Tambien se aclaré que la revision y validacion de estas polizas estard a cargo de Uniempresarial antes de ser presentadas a la Alcaldia para su
aprobacion final. La Resolucion de la Alcaldia es el respaldo administrativo para la formalizacién de pélizas y transferencias de capitalizacion.




2. Planes de negocio - Componente rural

Los participantes deben entregar sus planes de negocio una vez finalicen 1as formaciones. Uniempresarial conselidard la informacion de los planes e
invita a una jornada de evaluacidn de los planes de negocio del componente rural y/o validacian de los planes de negocio del componente urbano,
postericr a la emisidn de un concepto técnico por parte de Uniempresarial.

Se proponen las siguientes fechas de avance de Planes de negocio:
7 de julio, 8:00 a.m. en instalaciones de la Alcaldia para evaluacion y/o validacion de planes de negocio.

15 de julio, expedicién de la Resolucién y concepto de evaluacién a Uniempresarial

Cotizaciones y procesos de seleccidn:

Se reitera que el plan de inversion debe estar respaldado por un procesc de cotizaciones transparente. Aunque el anexo técnico no exige un nlmero
especifico de cotizaciones por ftem, se recomienda incluir al menos dos por cada elemento, con su respectiva cuadro comparativo y una nota
justificando la eleccion final.

En el compenente rural, se acordd que, en caso de coincidencias entre varios planes de inversidn, Uniempresarial podra coordinar compras conjuntas
para optimizar recursos y facilitar la logistica, siempre y cuando no se alteren las especificaciones técnicas requeridas por los beneficiarios. Esta

estrategia también busca mejorar los tiempos de entrega y garantizar una adecuada ejecucion del segundo desembolso.

Felipe indicé que se debe verificar que las cotizaciones y compras estén alineadas con los lineamientos de la DIAN y que los documentos deben
contener NIT, valor de producte y que declaren IVA, '

3. Proposiciones y varios

inguna.




EOMPROMISOS

“intviad Resi.:b.n.sa.blrs” S '%L-eh-'deénuégé
Revisar componentes, conceptos y lineamientcs para expedir la Resolucién, Alcatdia Cuidad Botfvar -
inclusive con tipo de amparos Lunes 2 de junio
Recepcidn de Planes de Inversion Urbano/Rural : Uniempresarial Julio 1 de 2025
Alcaldia confirmaré fecha para programar capacitacién en eluso de la plataforma Alcaldia Cuidad Bolivar Pendinte
L e : . : . . . 7 de julio del 2
Primera fecha de evaluacion sitio (la alcaldia de Cuidad bolivar) Uniempresarial y Alcaldia lunes7 dej UI];U; anl1325,
— — ” : — - Tae I
Estimacion fecha de expedicidn de la Resolucion, 15 de Julio Alcaldia Cuidad Bolivar 15 de Julio
. oo+ FIRMA BE ASISTENTES - o 3
Nombre Campleta He, Decumento Teléforo Comeo electrdnico Firma

Nataiia Pombo

Milena Garcia

Catalina Aldana

Jaime Guerrero

Hamilton Garcia {Planeacitn)

Owen Amado (Planeacion)

Hermes Alegria (Planeacidn)

Dania Ordofiez Area {participacion)

Luis Felipe Enciso (asesor juridico v
financiero)

Onasis Lamilla {Planeacion)
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Ubetivo de [a reunion o evento: Asunto: Comité Operative Local Convenio de Asociacidn CAS 1679-2024

Coordinar y definir lineamientos clave para la
continuidad del proyecto, especialmente reladonados Fecha realizacion: 30 de mayo de 2025
con la expedicion c}e polizas, taentregaA y eviluadén de| Modalidad: Virtual

planes de negodio, y la correcta ejecucién de los

procesos de cotizacién, compras y transferencias, Lugar: Teams
tanto en el componente urbanc como rural.

Hora inicio: B:60 am Hora finalizacidn: 10:20 a.m,

Anexos:

13 112

1. Resolucidn polizas: Componente urbanc

-Ofico deremisibn ala conclusiony validacién dela fase deformacion yplanesde inversidn
-Rubros de polica en elplan defnversion

-fecha de expedician

7. Planesdenegecio:componente rural
-fecha jomada deevaluacién
-fecha de reselucion

3. Propesicionesy varios

1. Resolucion polizas: Componente urbano

Se establece que,unavezfinalizada la fase deformacion, v con base enlz evaluackin delos resultadas, serequerird la emision de unaResolucionpor
parte dela Alcald®z que pemita la trnsferenda de recursosyespecifique el rubro destinado a la compra de pélizas. Sin esta Reseluciérnosepodrd
avanzaren dicho proceso.

Uniempresarial apoyara el procesc mediante b adquethn de unzpdliza colectiva. El coste de la pd liza sera descontado del presupueste aprobado al
beneficario .

Durante i sesién, se consideraren algunas opciones para la adquisicion de polizas, induyendo la posibilidad de realizarun proceso de cotizacidn
abierta, seleccionar la mejor propuestaygenersrunainvitaciin o concurse, especialmente para evitar gestiones individuales que complejicen el
proceso.Se planted 1a necesidad de rechir ineamiento en la Resolucidn que expedird la Alcaldia, pam conoceren detalle los tipos de amparo,
cendicones, coberturs, v asegurar la viabilidad del proceso colectivo.

Felipe explicd que [ mejor figura seria un convenio colectivo que impacte de manera positiva osrecursos, y reiterd que se debe evitarque cada
beneficiaric tramite supoliza de brma independiente.

También se aclard que larevision y validacion de estas pélizas 2stard a cargo de Uniempresarial antes deserpresentadasa la Alaldia parasu
aprobacidn final. La Resoiucion de la Alcaldia eselrespaido administrativo para iz frmalizacion de pdizas y transferencias de capitalizacién.




2. Planes de negecio - Componente rural

Los participantes deben entregarsus planes de negocio una vez finalicen fas formaciones. Uniempresarial consolidard la informacion de losplanese
finvita aunajomadade evaluacidnde lospianesde negocio delcomponente ruraly/e validacion de losplanes de negocio delcomponente urbano,
posterior a la emisiér de un concepto #cnico porparte de Uniempresarial.

Se proponen las siguientes fechas de avance de Planes de negocio:
7 de julio, 8:00 a.m. en instalaciones de la Alcaldia para evaluacidn y/o validacion de planes de negocio.

15 de julio, expedicidn de la Resolucién y concepto de evaluacién a Uniempresarial

Cotizaciones yproceses de seleccidn:

Se reftera que elplan deinversidn debe estar respaldado porun proceso de cotizaciones fransparente, Aunque elanexo técnico no exige un nimero
especifico de cotimcones poritem, se recomiendaincluir al menos dos porcadaelemento, con su respectivo cuadro comparative v unanota
justificando laeleccidn final.

En elcomponente rural, se acordd que, €n caso de coincidencias entre varios planes de inversion, Uniempresarfal podré coordinar compras conjuntas
Dare optmizar recursosy fcitar @ loghtica, siempre y cuando no se alteren las especificaciones técnicas requeridas porlos benefidarios. Esta

estrategia @mmbién busca mejorar los iempes de enfregay garntizar unaadecuadaejecuddn delsegunde desembolso.

Felipe indico que se dabe verificar que s cotizaciones y compras esténalineadas con los ineamientos de [z DIAN y que los documentos deben
contenerNiT, valor de producte y que declaren VA,

3, Proposiciones vy varios

Ninguna.




Objetive de la reunién o evento: , Asunto: Comité operativo Convenio de Asociacién CAS 167G-2024

e ey .. . . Fecha realizacion: 17 de junio de 2025
El objetivo principal de lareunion fue revisar y ajust

. idad: P i
aspectos clave relacionados con la contrapartida, la Modalidad: Presencial

oferta econémica, la distribucién presupuestal y el Lugar: Alcaldia local de Cuidad Bolivar

seguimiento de la ejecucion det proyecto. Se busce  {Hora inicio: 10:30 am Hora finalizacién: 12:37 p.m

generar acuerdos sobre las acciones pendientes y Anexos:

garantizar la correcta planificacion y transparencia en|
el uso de los recursos destinados al fortalecimiento de
los mercados campesinos y las actividades asociadas.

g

1.Contrapartida y oferta econdmica
2.Distribucion presupuestat
3,Planes de accion y entrega insumos
4, Seguimiento y equipo de trabajo

5, Varios

ELODEEUREEN

Contrapartida y oferta econdmica ]
Durante ka reunion se converso sobre la im portancia de dejar completamente claro el tema de la contrapartida por parte tanto de la|
entidad como del grupo propenente. Se destact la necesidad de que todos los involucrados tengan la misma interpretacién sobre los

compromisos que se estan asumiendo, incluyendo no solo los montos en dinero sine también {os aportes en especie v las
responsabilidades asociadas a estos.

Como una posible solucion, se propuso trabajar de manera conjunta en la proyeccién de la contrapartida y laoferta econdmica, de modo
que podamos sociatizar estos detailes durante una sesién y asegurar gue todas las partes comprendan bien la informacion presentada
£sto también permitiria hacer los ajustes necesarios antes de pasar a la siguiente etapa.

Distribucion presupuestal
En cuanto al presupuesto, se hicieron varias observacionessobre como se estan distribuyendo tos recursosentre los diferentes rubros. Se
mencionarcn especificamente los montos destinados a transporte, personal administrativo v las actividades de ferias 0 mercados
campesinos, resaltando la importancia de ser muy precisos para evitar confusiones.

Se aciard que los $350 millones que se tienen proyectados son exclusivamente para los mercados campesinos, y que en este valbr no
est@n incluidos los costos de transporte ni los del persoral administrativo. Por otra parte, se recordd que de los $600 millones ya
ejecutados existe un desglose claro de como se invirtieron esos recursos. Sin embarge, es necesario presentar en detalle el destino de
los $300 millones restantes, para que quede completamente transparente y no haya lugar a dudas ni a duplicidad de costos.

Planes de accion y entrega de insumos

El equipo reiterd el compromiso de entregarlos elementos, insumos y herramientas aprobados en un plazo méximo de 20 dias después de
que los planes de accidn sean aprobados oficialmente. Se insistid en que no se entregaran dineros en efectivo bajo ninguna
circunstancia. Ademas, silos beneficiarios necesftan algQn tipo de apoyo profesional o técnico, seranellos quienesdeberan plantearlo
solicitarlo, y este apoyo tendré que ser aprobado previamente por un comité

Seguimiento y equipo de trabajo




Se acordd gue es clave que el equipo t&cnico y profesional haga un seguimiento constante a las actividades del proyecto. Para esto,
se sugirid que todas las visitas y acompafamientos queden soportados mediante fichas de visita y otros documentos que permitan

evidenciar el trabajo realizado vy los avances {ogrados.

También se menciond laimportancia de revisary validar nuevamente la propuessta econdmicay et desglose presupuestal frente a b que sg
presentd al inicio del proyecto, con el fin de evitar errores o inconsistencias que puedan afectar la ejecucion.

Varios

Compartir los avances sobre la contratacion y el trabajo delequipo queestaen campo, indicando quiénes estin

vinculados y cuales son sus funciones. Secializar el plan de actividades v la estrategia que se seguirden la

préxima fase del proyecto para asegurar que todes los acteres estén alineados.

Actividad

Responsables

Fecha de entrega

Compartr presentacion aciualizada det detalle financiero Uniempresarial En Comite
’ extraordinario
Validar coherencia enire presupuesio aprobado vy ejecucion Alcaldia v N/A
Uniempresarial
Revisidn conjunta de a propuesta econdmica y contrapartida Alcaldia v En Comite

Uniempresariat

extraordinario




INFORME TECNICO,
ADMINISTRATIVO Y
FINANCIERO







Informe ejecucién Convenio de Asociacion CAS 1679 —2024 !

1. Estado general del proyecto

El Convenio de Asociacion CAS 1679 — 2024, a través de los programas Revitalizacion y
Transformacién Productiva en la localidad de Ciudad Bolivar - 1884, y Ciudad Bolivar Rural con
asistencia agropecuaria 'y emprendimiento ciudadano para un territorio productivo y creciente - 1880,
tiene por objeto: “Aunar esfuerzos administrativos, técnicos y financieros, y comerciales y logisticos
para la consolidacién y fortalecimiento econémico de los emprendimientos y las microempresas locales,
mediante los programas Impulso Local y las Microempresas Locales, y el uso de implementacién de
tecnologias limpias en la produccién agropecuaria mediante procesos de asistencia técnica,
ordenamiento ambiental predial v fortalecimiento a emprendimientos o espacios de comercializacidon
en la localidad de Ciudad Bolivar”.

Las fases del Convenio son 8, siendo estas a continuacion:
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1 - Fase de alistamiento

La fase de alistamiento mcluy6 la ejecucién de actividades de planeacién que permitieran la fluida
gjecucion de las acciones de operacidn propias del proyecto. En esta fase de alistamiento, se definio
toda Ja preparacién documental y la planeacién de recursos para llevar a cabe el proyecto. Los
principales productos de esta fase fueron:

e Plan Operativo de Actividades

* Guia metodologica

e Cronograma detallado

+ Plan de Trabajo por Componentes en la ejecucién del proyecto

e  Vinculacién del personal de apovo a la gestién.
2 - Fase de convocatoria, inscripeién y seleccién

En la convocatoria se hicieron las actividades propias de socializacion y pedagogia. Para el provecto
1880 se realizaron 9 socializaciones, una por vereda, visitas a los siete representantes de los proyectos
participativos que estaban inchuidos en el Anexo Técnico, se realizé la divulgacion de los alcances del
provecto a través de grupos de WhatsApp cuyos integrantes eran los representantes de las Juntas de
Accion Comunal, la participacion en eventos institucionales locales como ULDER y CAL y la
colocacion de afiches fisicos en puntos estratégicos. Para el componente urbano se realizé una estrategia

' Elaborado por: Natalia Pombo G - Coordinadora Proyecto 1884, Milen Garcia-Pefia,
Coordinadora Proyecto 1880, FDLCB-UE. CAS 1679-2024 npombo@uniempresarial.edu.co,
smgarcia@unismprasarial.edu.co, respectivamente.




de comunicacién que incluy¢ difusion en redes sociales y pedagogia uno a uno, con punto de atencidén
en la Alcaldia de Ciudad Bolivar.

Durante la etapa de mscripcion y seleccion en el componente urbano se llevé a cabo el registro de
usuarios parz la seleccion de emprendedores y microempresas de acuerdo con las condiciones y criterios
habilitantes y de priorizacién dados por la Alcaldia. En el componente rural, se realizo el pre- registro
rural a través de jornadas de socializacién y de refuerzo a la socializacion para ampliar el nimero de
pre-registros. Dicho listado fue revisado por la supervisién del proyecto por parte de la Alcaldia v se
obtuvo un listado de inscritos. Los principales productos de esta fase fueron:

® Documento de resultados con la seleccién de inscritos entre emprendedores y microempresas
s Documento de pre- registro rural, socializacién ante las Juntas de Accién Comunal
* Presentacion ante JAL, presentacion ante ULDER, presentacion ante CAL.

Eluniverso de beneficiarios del proyecto 1880 es de 53 unidades productivas, mientras que del proyecto
1884, 344 beneficiarios distribuidos asi: 160 emprendimientos v 184 microempresas

3- Fase de caracferizacion, diagnéstico y linea base

Esta fase inicié con la planeacién logistica para llevar a cabo las visitas de caracterizacién en el
componente urbano. Productos especificos de esta fueron las actas de compromiso, informes de visitas
y caracterizacion de los 160 emprendimientos y 184 microempresas. Los principales productos
consolidados son:

¢ Formatos y bases de datos de caracterizacion

® Actas con registro fotogrifico y reportes de diagnostico con las brechas de formacién y
necesidades de inversidn.

e Cartas de compromiso firmadas por parte de los beneficiarios.

En el componente rural, la caracterizacién dard inicio una vez sean seleccionados los Planes de
Inversion a financiar.

4- Fase de formacion y planes de inversién

Los proyectos 1880 y 1884 finalizaron las fases de Formacién y paralelamente la Formulacién de Planes
de Inversién. Estas fases iniciaron en el componente rural el 19 de mayo de manera presencial v en el
componente urbano el dia 20 de mayo con modalidad hibrida, presencial y virtual.

El componente rural inicié con las jornadas presenciales en la modalidad de Bootcamps el 19 de mayo,
v los talleres tematicos el 20 de mayo, con una réplica de cada uno, por dia. Se complemento el
acompanamiento a la formulacion de los planes de inversién con cuatro sesiones virtuales lideradas por
tutor vinculado para realizar la mentoria los miércoles de cada semana.

El componente urbano inici6 con las jornadas virtuales con un total de § grupos en los dos programas
Impulso 4.0 y Microempresas 5.0, con una asistencia de 340 personas en cada una de las sesiones
semanales. Adicionalmente, se realizaron xx mentorias virtuales y presenciales para lograr un
acompafiamiento integral a la construccion de los Planes de Inversion y lograr el producto final de 344
planes de inversién aprobados por el consultor asociado



Ambos componentes finalizaron los 4 ciclos de bootcamps v en el componente rural se recibieron 53
planes de negocio/inversion que fueron remitidos para revisién por parte de la Alcaldia; en el
components urbano, se cargaron a la plataforma 343 planes de inversion.

En este aspecto, es mouy importante la pronta gestion de aprobacién de los planes de inversion y
expedicidon de las Resoluciones comespondientes que permitan avanzar los procedimientos
administrativos, operativos y financieros que posibiliten el imicio de las capitalizaciones en el
componente urbano y la gestion para compra y entrega de insumos en el componente rural. En este
ultimo se ha recibido la sugerencia de realizar la contratacién de un operador para que facilitar el
procedimiento interno vy garantizar el cumplimiento eficiente de la entrega de insumos en zona rural.

Los principales productos de estas fases fueron:

e Cronograma de formacion urbano y rural

e Bitidcora de apoyo a la formacién

* Listados de asistencia y registro fotografico
¢ Planes de inversion elaborados

Esta en proceso la actividad de expedicion de diplomas y certificados de formacién para llevar a cabo
la graduacidon. Sobre esto (ltimo la Cémara de Comercio estd pendiente de definir disponibilidad en el
auditorio de Kennedy, para realizar la ceremnonia de graduacién con la asistencia del presidente de la
Cémara de Comercio y el rector de la Universidad Empresarial

6- Fase de capitalizacién

Como se menciono anteriormente, se realizé una propuesta operativa para la continuidad en la ejecucién
de las fases, que incluyera la realizacidn de las transferencias monetarias para log 344 beneficiarios, asi
como una articulacién con las &reas responsables de la Universidad para garantizar la operacion de
acuerdo con los pardmetros establecidos. Actualmente esta pendiente: Resolucién por parte de la
Alcaldia para la adquisicién de pdlizas, una comunicacién oficial con las condiciones para la aceptacién
de facturas que serdn avaladas como el soporte de las compras realizadas con el recurse desembolsado,
el aval de la Alcaldia de transferencias electrénicas en los casos en que aplique a billeteras digitales
(Nequi, Daviplata), por 0ltimo y més importante, se requiere la aceptacidén de Ia propuesta de
desembolsos y modificacion de entregables del Clausuladoe del Convenio.

Con relacion al componente rural, se espera que con la Resolucidn de aprobacidn a los 53 planes de
negocio se realice la contrataciéon del operador logistico para la compra y entrega de insumos; por lo
que se debe iniciar el proceso de invitacion o confratacion respectivo.

Todo lo anteriormente expresto, es resultado de la articulacién interna v presentacién de propuestas
que se han presentado ante la Alcaldia.

Paralelamente, desde la operacién, se ha concentrado al equipo en el levantamiento de informacion para
que puedan avanzar en el cumplimiento de actividades propias de las fases de capitalizacidén y
comercializacion.

7- Fase Comercializacién

En esta fase se han adelantado acciones puntuales para articular con diverses actores y para garantizar
y promover ia participacién de los beneficiarios en eventos vinculados a la comercializacién de sus
productos agropecuarios.




Entre estas acciones han estado: reuniones con la Alealdfa, Cdmara de Comercio, con representantes de
la Secretaria Distrital de Desarrollo Econbmico y 1a Secretaria Distrital de Salud, asi como con lideres
vinculados a los mercados campesinos.

Se cuenta con un catalogo preliminar de productos que alimentard una pagina web, se ha consultado
con los participantes rurales la oferta y caracteristicas de sus productos, v se ha promovido la
participacién en los pnimeros des mercados campesinos que se realizaron los dias 5 y 6 de junio en la
Plaza de Bolivar.

Respecto al componente urbano, se logro la articulacion con la Camara de Comercio para la ingeripeion
de 3 emprendimientos en el festival Gastronémico - Gastrofest. En cuanto a la participacion en otros
eventos, el sabado 19 de julio se llevd a cabo + Talante, donde se realizé la convocatoria, construccicn
de pieza de comunicacion, seguimiento a participantes y asistencia por parte del equipo. Al evento
fueron confirmados 170 personas de los componentes rural y urbano.

El alcance de la Fase de Comercializacioén contiene muchas actividades y productos que requieren un
gjercicio detallade y concertado para su exitosa ejecucién. Al momento se han venido realizando
Teuniones, pero es necesario concretar un Plan Comercial que articule a los responsables con tiempos y
productos concretos asociados a los productos obligatorios del Convenio CAS 1679-2024; este ejercicio
debe incluir 1a compra de los elementos que sean necesarios para la ejecucion del Plan Comercial para
el cual hay un presupuesto disponible, pero requiere las definiciones de las necesidades reales de
COTOpEas.

Resaltd la importancia de contar con la articulacién con Camara de Comercio para el cumplimiento y
desarrollo de los productos pendientes como las ferias y ruedas de negocios; asi como avanzar en el
desarrollo de la pagina web, la gestion de la articulacién de puntos de venta con colegios e instituciones
segin oferta y demanda y comncretar una agenda comin con los diferentes actores mientras con el
equipo vinculado al proyecto se da cumplimiento a los productos especificos como informes y registros
que pide el Anexo Técnico.

La agenda comin enunciada arriba, también debe articular los productos de comtrapartida que
corresponden a Cadmara de Comercio y que vienen siendo articulados por el rol PMO.

8- Cierre del proyecto

St bien al momento de este informe, los avances en cuanto al cumplimiento de las Fases 1 a 5
son exitosos y proporcionaron los productos anticipadamente a la gestién inicialmente esperada
v que nos ha permitido agilizar la presentacion de los informes para pago 1y 2, las necesidades
de gestion estratégica y administrativas internas pueden ser limitantes para €l cumplimiento
oportuno de los productos pendientes por su complejidad. Por lo anterior, este momento Hene
una alta relevancia en la planeacion y concrecién del futuro del Convenio.

Para garantizar un cierre adecuado del Convenio CAS 1679-2024 enmarcado en el plazo limite
de 21 de noviembre de 2025, se requiere que las actividades a ejecutar estén plancadas para su
realizacion hasta el 30 de octubre de 2025 en campo. Esto implica la necesidad urgente de
concretar la agenda comin que dé cumplimiento a las Fases de Capitalizacion, el Plan
Comercial y la ejecucion de contrapartida. Es esencial que la Alcaldia de lineamientos formales
y oficiales sobre las dudas elevadas mediante correo oficial para avanzar oportunamente v la



aprobaciéon a los planes de inversién para que no se veas afectadas las posibilidades de
cumplimiento de los productos de las otras fases.

Adicionalmente, garantizar la vinculacion del personal, y realizar la gestion de extensién de
prorrogas o tramites coniractuales que permitan la correcta y fluida ejecucion de la totalidad
del proyecto.

Entre los anexos relacionados en el formato 110 y entregados a la fecha, se destacan:

Hojas de vida equipo vinculado

Formato asistencia a socializacion, talleres y capacitaciones
Formato Entrega de refrigerios y almuerzos
Formato Invitacién a capacitaciones

Formato Acta de reunion

Formato Registro urbano

Registro para emprendedores rurales
Caracterizacion urbana

Formato de evaluacidn capacitaciones y eventos
Acta de inicio de firmada

Carpeta equipo vinculado

Plan de trabajo por componente

Diagnosticos 774 2022, v 882 2023

Base de datos seleccion

POA

Guia operativa

Cronograma detallado

Presentacion digital

Reporte entrega de usuarios de la plataforma a Ja Alcaldia
Base de datos pre seleccionados urbano

Pre- registro rural

Formatos v bases de datos de caracterizacién

Actas con registro fotografico y reportes de diagnédstico con las brechas de formacion
y necesidades de mversion.

Cartas de compromiso firmadas por parte de los beneficiarios.
Cronograma de formacién urbano y rural

Bitacora de apoyo a la formacién

Listados de asistencia y registro fotografico

Planes de inversion elaborados




Los anteriores, disponibles en las carpetas de Entregables 1y 2, segiin el momento de ejecucién
en el Convenio CAS1679-2024.
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CONTRATO DE CESION DE LA POSICION CONTRACTUAL DE CONSIGNANTE EN EL
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS SUSCRITO ENTRE JUAN DIEGO SUAREZ
STEVENSON Y LA FUNDACION UNIVERSITARIA EMPRESARIAL DE LA CAMARA DE

‘ ] COMERCIO DE BOGOTA - UNIEMPRESARIAL

Entre nosotros; JUAN DIEGO SUAREZ STEVENSON mayor de edad, identificada con cédula de
cindadania No. 1.020.788.215; quién én adelanie se denominard EL CEDENTE; y MARIA DEL PILAR
RODRIGUEZ RONDON, mayor de edad, identificada con cédula de ciudadania No- 52.953.090, quien
en adelante sé dénominara EL. CESIONARIO, hemos decidido celebrar el presente contrato de Cesion
de la posicitn contractual, ¢l tual se regird en lo particular por las siguientes clausulas, y en lo no previsto

por Ias disposiciones del Codigo de Comercio y el Codige Civil Colombiang, previo los siguientes:
ANTECEDENTES

a) El dia veintiuno (21} de marzo de dos mil veinticinco (2025), EL CEDENTE el sefior JUAN
DIEGO SUAREZ STEVENSON, suscribié un Contrato de Prestacion de Servicios UE-0018-2025, conla
Fundacién Universitaria Empresaﬁai_ de la Camara de Comercio de Bogotéd — UNIEMPRESARIAL con
Nit. 830.084.876-6 Institucién de Educacién Supéribr, reccnc;cida por &l Ministerio de Educacién
Nacional mediante Resclucién 598 del 02 de ai_:ril de 2001, representada legalménte por TUAN
ALFREDO PINTO SAAVEDRA mayor de edad, identificado con cédula de cudadarda. No. 3.276.636
expedida en Usaquér; que tiene por-objeto: “Prestar servicios profesionales en calidad de promotor, en el
marco del convenio FDLCB-CAS-1679-2024 celebrado ﬁon_el Fondo-de Desarrollo Local de Crudad Bolivar, fiue
tiene por objeto coniractual “Aunar esfucrzos adminisirativos, idenicos; financieros, comerciales y logisticos para
la consofidacion y fortalecimiento econdmico de los emprendimientos y las microempresa locales, & Eravés del
progré:rm. inppulso local y microempresa local, y el uso e.implementacion de tecnologins limpias en la produceidn
agropectaria. médiante’ procesos de q._sister.e_ciq técnica, ordenmmiento ambiental predial y fortalecimiento a
emprendimientos o.espacios de camercfal-izacidn en la Iocalidad de Cindad Bolfvar” y-sus anéxos.” El contrato se
celebrd con un plazo de ocho (08) meses a partir de 5u suscripci6n y por un valor de VEINTITRES
MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL TRESCIENTOS VEINTE PESOS M/CTE
(523.352.320).

b) El dia cuatro-{04) de junio de-dos mil veinticinco (2025), EL- CEDENTE, el sefior JUAN DIEGO
SUAREZ STEVENSON informé su infencion de cesion del contrato a la sefiora MARIA DEL PILAR
RODRIGUEZ RONDON.
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¢  Eldiaseis (06 de mayo:de dos mil veinticinco (2025), deconforinidad con la Cléusula Décima
Primera. Cesién del-Contrato de Prestacién de: Servicios, UNIEMPRESARIAL 'brindé su.aprobacién
previa, expresa y por escrito de laintencidn.de cederla posicior contractual al Corsignante qs.uen asu

tuirno ostenta la condicidn de-Cedente al Cesionario.

dy. Asf las cosas; v con fundamento en la aprobacidn brindada por UNIEMPRESARIAL, ¢l
Consignante quien a su turno ostenta la condicién de CEDENTE encel presente acuerdo, ha-decido ceder
sti posicion contractual de Consignante del Contrato de Prestacion de Servicios del dfa veintiurio (21y

de marzo de dos mil veinticineo: (20253,

De conformidad con lo anterior; Las Partes han converido celebzar el presente conirato.de cesidr.de Ia

posicién contractual, el cual se regird por las siguientes:
CLAUSULAS

Clausula Primera. Objeto. El objeto det presente contrato, consiste en la cesién, a titulo gratuito, de la
posicion contractual de Consignante del Contrato de Prestacién.de Servicios del dia veintiine 21) de
marzo de dos mil veinticinco (2025), celébrado con UNIEMPRESARIAL, que, hasta la fecha, ha
ostentado EL CEDENTE. | o

Clausula Segunda. Plazo para la ejecucin del objeto confractual. La cesién de 1a posicién conitractual

se hard efectiva de manera inmediata una vez se suscriba este acuerdo.

' Clansula Tercera. Obligaciones acargo del Cedente, Ademas de las obligaddnes que se-derivanide la

naturalezza del contrato, estaran a cargo del ceden:te-l;:-:s-siguieﬁtes prestaciones:

AY Ceder a partir de la suscripcién del presente contrato la posicién contractual ostentada con
ocasiondela celebracitn del Contrato de Prestacién de Servicios del dia veinfiuno (21)y.de mitzo

de dos mil veinticince (2025), celebrado con UNIEMPRESARIAL.

b} Mantener indemme a EL:CESIONARIO por las acciones y actos efectiados por EL CEDENTE

con anterioridad a la suseripcion del presente cortrato.




Clausnla Caarta. Obligariones a cargo del Cesionario.

3y Subrogarse y tomar la posicidn contractual cedida por EL CEDENTE, y-en Io sucesivo ostentar
la calidad de EL, CONTRATISTA bajo el Confrato de Prestacién de Servidos del'dia veintiuno
(21) de marzo:de dos mil veinticinco (2025), celebrado con UNIEMPRESARIAL.

b} Mantener indemne a EL CEDENTE por los actos efectuados por EL CESIONARIO con

postedoridad a la suscriprion dej presente contrato.

Clausula Quinta. Aceptacion expresa. EL. CESIONARIO- acepta expresamente la cesién y las

implicaciones juridicas y econdmicas derivadas dela misma,

Clausula Sexta. Modificaciones. Cualquier modificacién al presente contrato deberd ser aprobada de
comin acuerdo por las partes; constar por escrito v se éntendera como parte integrante de este

. documento.

Cliusula Séptima. Impuestos y gravamenes. Los gastos que por concepto de impuestos y gravamenes
se generen con ocasion dei__dtorga;nﬁmto y desarrollo de este contrato, serdn cancelados pot partes

iguales entre los contratantes.

Clausula Octava. Ley Aplicable. Para todos los fines del presente condrato, la Partes fijar como
domicilio la ciudad de Bogotd D:C. en la Repiiblica de Colombia. Este. conirato se rige en todas sus

partes porlas leyes colombiarnias.

Clausula Novena. Garantias. De forma conjunta y solidaria, EL CEDENTE y EL.CESIONARIO se
obligan a realizar las gestiones necesarias para actualizar las garantias constituidas enel Contrato de
Prestacién dé Servicios principal. Para ello, deberdn informar a la compaﬁia aseguradora sobre la
presente cesién de la posicion contractual y entregar a UNIEMPRESARIAL la constancia de
modificacién de la pdliza dende EL CESIONARIO figure como nuevo tomador, junto con su respectivo
recibe de pago. Esta documentacidn debera ser presentada a UNIEMFPRESARIAL dentro de los diez
{10) dias habiles siguientes a la suscripcién ae este documento. El incumpiimiento de esta obligacién

serd responsabilidad de ambas partes.




Clausula Décima. Competencia Terrtorial Las partes se someten a la compétencia territorial de.Jos
jieces ¥ tribunales-de la Repiiblica de Colombia para:la solucién de-cualquier controversia. generada

corimotivo.de Ia celebracién y ejecucion del presente:contrato.

En sefial de acuerdo 1as partes firman este documenito en originial y dos copiasel seis {06) dias del mes

de junio del afio dos mil veinticinco (2025).

- EL CEDENTE: o EL CESIONARIO

-

JUAN DIEGO SUAREZ STEVENSON MARIA DEL PILAR RODRIGUEZ RONDON

C.C No. 1.020:788215 G No. 52953090
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Fundacién Universitaria Empresarial

UE-0024-2025

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS e

CCE 0697

Entre los suscritos a saber, por una parte, JUAN ALFREDO PINTO SAAVEDRA mayor de edad, 2025028558840 05:00
identificado con cédula de dudadanda. No. 3.226.836 expedida en Usaquén, actuando como

Representante Legal y Rector de la Fundacién Universitaria Empresarial de la Camara de Comercio

de Bogota — UNIEMPRESARIAL con Nit. 830.084.876-6 Institucidn de Educacidn Superior,

reconocida por el Ministerio de Educacion Nacional mediante Resolucién 598 del 02 de abril de 2001,

quien en adelante se denominara EL CONTRATANTE, y JOSE ERNESTO RAMIREZ BELTRAN

mayor de edad, identificado con cédula de ciudadania Ne. 80201078 expedida en Bogota D.C,, y

quien para los efectos del presente contrato se denominard EL CONTRATISTA, se celebra el siguiente

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS, que se regird por las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA. - OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios profesionales en calidad de
promoter, en el marco del convenio FDLCB-CAS-1679-2024 celebrado con el Fondo de Pesarrollo
Local de Ciudad Bolivar que tiene por objeto contractual “Aunar esfuerzos administrativos, técnicos,
financieros, comerciales y logisticos para la consolidacién y fortalecimiento econdniico de los emprendimientos
y las microempresa locales, a través del programa impulso local y microempresa local, y el uso e implementacion
de tecnologins limpias en la produccién agropecuaria mediante procesos de asistencia técnica, ordenamienio
ambiental predial y fortalecimiento a emprendimientos o espacios de comercializacion en la localidad de ciudad
bolivar” y sus anexos.

CLAUSULA SEGUNDA. — OBLIGACIONES GENERALES: El CONTRATISTA se obliga para con
EL CONTRATANTE a desarrollar las siguientes actividades:

1. Articular y promover la gestién de la comunidad.

2. Apoyar la organizacién y desarrollo de reuniones y convocatorias. Esto incluye la
preparacion de materiales, la coordinacién logistica para el montaje del evento, la asistencia
durante la reunidn para garantizar un desarrollo fluido, la torna de notas y elaboracién de
actas, asi como la posterior difusién de la informacion y el seguimiento de los acuerdos
alcanzados.

3. Participacién proactivamente en la generacidn de ideas y propuestas para mejorar la
efectividad v el impacto de dichas reuniones y convocatorias.

4.  Proporcionar apoyo logistico integral a todos los componentes del proyecto. Esto implica
la gestién y coordinacién de los recursos necesarios, como transporte, materiales, equipo vy
personal, para garantizar el desarrollo eficiente de cada fase del proyecto.

5. Realizar la supervision de la logistica en terreno, el seguimiento de los cronogramas de
actividades, la resolucién de imprevistos v la implementacién de medidas para optimizar
los procesos logisticos del proyecto, para lo cual deberd mantener una comunicacion fluida
con fodos los equipos involucrados para asegurar una coordinacién efectiva y el
cumplimiento de los objetivos del proyecto en tiempo y forma.
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10.
11
12.

13.

Facilitar la creacién y fortalecimiento de redes de apoyo entre los miembros de la
comunidad, promoviendo la colaboracién y el indercambio de recursos y conocimientos
para el beneficio mutuo.

Prestar apoyo en el desarrollo e implementacién de estrategias de comunicacién efectivas
para difundir informacién scbre los objetivos y logros del proyecto, asi como para fomentar
la participacion y el compromiso de la comunidad.

Prestar apoyo en el desarrollo e implementacién de estrategias de comunicacion efectivas
para difundir informacién sobre los objetivos y logros del proyecto, asf como para fomentar
la participacion v el compromiso de la comunidad.

Apoyar los procesos de convocatoria, capacitacién, acompafiamiento a los participantes en
emprendimientos y/o iniciativas productivas.

Apoyar la implementacidn del proyecto, integrando los procesos de convocatoria,
capacitacidn, acompafiamiento téenico y evaluacion continua para fortalecer los
beneficiarios participantes, emprendimientos y/o iniciativas productivas.

Entregar a la coordinacion, dentro de los primeros cinco dias habiles de cada mes, los
comprobantes de pago de la seguridad social (salud, pension y ARL), la cuenta de cobro y
los sopories correspondientes.

Entregar informes de la ejecucién de las actividades durante la etapa de ejecucién del
convenio, de acuerdo con los plazos establecidos por la coordinacidén de las actividades
contractuales.

Todas las demas que le sean asignadas y/o tenga relacién con el objeto en la etapa de
ejecucién del convenio.

Los entregables por parte de EL. CONTRATISTA son:
Convocatorias, formatos, documentacién y presentaciones.
Inscripciones realizadas, lista de beneficiarios.

Registro de asistencia, documentos validados.

Formatos disefiados e impresos.

Documentacién validada y consolidada. Informe de verificacién.
Reportes de visitas realizadas, actas de visitas.

Actas firmadas, fotos e informes.

Archivos organizados y completos.

Actas y fotos de capacitaciones.

Documentacién de puntos fisicos de actividades.

Lista de partficipantes y fotos de eventos.

Registros de entrega de refrigerios.

Informe de cumplimiento de imagen institucional.

Formatos diligenciados correctamente.

Lista de participantes convocados.
Actas y fotos de la visita de seguimiento.
Registros de entrada/salida de insumos.

Dependiendo de la actividad, los entregables serdn los reportes o documenfacién
correspondiente.

Informe de asistencia, lista de participantes confirmados.

Fundacién Universitaria Empresarial de la Cdmara de Comercic de Bogoté
% Sede principal: Carrera 33 A 4 30 - 20
& Sede Administrativa: Transversal 34 Bis # 29 A- 44

%, Teléforso: (601) 380 80 00

£ www.uniempresarial.edu.co




o
e

-) Uniempresarial

Fundacién Universitaria Empresarial

UE-0024-2025

PARAGRAFO: Cada uno de los documentos descritos en la presente clausula debera ser entregados
en la fecha previamente acordadas en el cronograma que se establezca con el Supervisor del contrato.

CLAUSULA TERCERA. - OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE EL CONTRATISTA. Constituyen
obligaciones especificas de EL CONTRATISTA, las siguientes:

1. Apovar con la convocatoria, elaboracién de formatos, documentacion requerida y desarrollo
de las presentaciones.
2. Apoyar la convocatoria de los emprendimientos para realizar las inscripciones de los
beneficiarios.
Asistir a los puntos fisicos de inscripcién de los beneficiarios en los horarios establecidos.
Disefiar, imprimir y tramitar la elaboracién de formatoes requeridos en las fases del proyecto.
Recibir, validar, consolidar y solicitar la doecumentacion requerida.
Apovyar con la verificacién de cumplimiento de los beneficiarios inscritos.
Programar, realizar y acompafiar las visitas necesarias a los beneficiarios.
Realizar las actas, firmas, registros fotograficos e informes de las visitas.
Organizar los formatos, las evidencias, informes en archivo digital y fisico.
10. Citar, asistir y realizar las actas, registros fotograficos de los participantes a las
capacitaciones.
11. Realizar la consecucién de los puntos fisicos donde se realicen las actividades presenciales.
12. Citar, acomparfiar los espacios para ferias, ruedas de negocios, etc.
13. Apoyar con la entrega de refrigerios, diligenciamiento de formatos.
14. Velar porque la imagen institucional y del convenio sea cumplida.
15. Apoyar con el diligenciamiento de los formatos requeridos en las capacitaciones.
16. Realizar la convocatoria de los participantes a la entzega de los insumos.
17. Citar, asistir y realizar las actas, registros fotograficos para la visita de validacién y
seguimiento de los insumos entregados.
18. Apoyar la consecucion, entrada y salida de almacén, entrega de insumos.
19. Todas las demas actividades asignadas que estén relacionadas con la ejecucion del convenio.
— 20. Garantizar la participacién de los beneficiarios del proyecto a las actividades programadas

Rl U i

CLAUSULA CUARTA. - OBLIGACIONES DE EL CONTRATANTE. EL CONTRATANTE se
compromete con EL CONTRATISTA a:

1. Pagar a EL CONTRATISTA el valor del presente contrato, en los términos y condiciones
pactadas en este documento.

2. Informar conla debida antelacién a EL CONTRATISTA las modificaciones en las condicdones
de modo, tiempoe y lugar en que se va a prestar el servicio.

3. Informar a EL. CONTRATISTA los eventos en los cuales no se esté dando cumplimiento a los
contenidos o calidad de los servicios requeridos.

4. TFacilitar acceso a la informacién y elementos que sean necesarios, de manera oportuna, para
la debida ejecucién del objeto del contrato.

5. Las demas que se deriven de la ley v del presente contrato.
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CLAUSULA QUINTA. - PLAZO: El presente contrato tendra una duracion cuatro (04) meses a partir
de la suscripcion.

CLAUSULA SEXTA. - VALOR. El valor total del contrato serd de ONCE MILLONES
SEISCIENTOS SETENTA Y SEIS MIL CIENTO SESENTA PESOS ($11.676.160 M/CTE).
PARAGRAFO: EL CONTRATISTA debe asurnir las retenciones de ley asociadas al servicio prestado.

CLAUSULA SEPTIMA. - FORMA DE PAGO. El valor total del contrato se pagara de forma mensual
en cuatro (04) pagos de DOS MILLONES NOVECIENTOS DIECINUEVE MIL CUARENTA
PESOS ($2.919.040 M/Cte), de corformidad a la siguiente tabla:

Formularios de inscripcidn

CONVOCATORIA Documentos de Inscripcidn de cada
INSCRIPCION Y | beneficiario Pago 1
SELECCION

Informe detallado por beneficiario con
documentos

Acta de reuniones, acuerdos y visitas

CARACTERIZACION | alcanzadas. Pago 2

Informe de inscritos y seleccion

Cronograma de clases

Cuadro actualizado de asistencia por gi‘upos

Planillas de asistencia a las capacitaciones p—
firmadas
FORMACION Planillas de entrega de refrigerios iago 4 >y
ago

Informe con asistencias y Registro fotografico

Informe de llamadas de seguimiento a no
asistentes con excusas

Informe final de asistencias

Los pagos serdn realizados dentro de los 30 dias calendario siguientes a partir de la radicacién de la
cuenta de cobro, con el visto bueno por parte del supervisor y previa verificacién de los entregables.
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Dicho pago estara sujeto al desemboiso de los fondos a EL CONTRATANTE en el marco del
Convenio.

Para tal efecto EL CONTRATISTA adjuntara los siguientes documentos: 1. Certificacion de pago de
aportes al Sistema de Seguridad Social. 2. Certificacién bancaria de cuenta activa. 3. Planilla y recibo
de pago de aportes al Sisterna de Seguridad Social correspondiente al mes de ejecucién del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: EL CONTRATISTA tendré la obligacién de radicar la cuenta de cobro de
manera inmediata al finalizar cada mes, con la respectiva verificacion y aprobacién por parte del
Supervisor del Contrato.

— CLAUSULA OCTAVA. - SUPERVISION DEL CONTRATO. La coordinacién v supervisidn de este
contrato estd a cargo de la Directora de Relacionamiento Empresarial, que coordinard, supervisard y
verificar4 la forma, medios y métodos empleades por EL CONTRATISTA en el cumplimiento de las
obligaciones estipuladas en este contrato, pudiendo formular las observaciones del caso para
analizarlas juntamente con EL CONTRATISTA y hacer las modificaciones o correcciones a que se
produzca.

CLAUSULA NOVENA. - GARANTIAS. EL CONTRATISTA se obliga a constituir, pagar y
mantener vigente por su cuenta v a favor de EL CONTRATANTE, en una compafiia de seguros
legalmente establecida en el pais, domiciliada en Bogota, D.C., la pdliza que cubra el siguiente
amparo:

a) AMPARO DE CUMPLIMIENTO: EL CONTRATISTA. deberd constituir una pdliza de
garantia que asegure ei cumplimiento del presente contrato, con un valor asegurado
minimoe equivalente al 20% del valor total del mismo. La vigencia de dicha péliza deberd
ser igual al plazo de ejecucion del contrato, mas un periodo adicional de seis (06) meses
posteriores a su finalizacion.

iy PARAGRAFO: MODIFICACIONES. En todos los casos en que se modifique las
condiciones del contrato, EL CONTRATISTA se compromete a presentar a EL
CONTRATANTE el certificado de modificacidn de las pélizas, segiin corresponda.

CLAUSULA DECIMA. - EXCLUSION RELACION LABORAL. Las partes aclaran que el presente
contrato no genera subordinacion con EL CONTRATANTE y por lo tanto no existe ningan tipo de
relacién laboral entre EL CONTRATANTE y EL CONTRATISTA, quedando en consecuencia EL
CONTRATANTE exento de cualquier obligacién de caracter prestacional y de seguridad social con
respecto a EL CONTRATISTA, quien se obliga mientras esté vigente el presente contrato a mantener
su afiliacion y realizar los aportes correspondientes al sistema integral de Seguridad Social ( EPS, AFP
v ARL) si a ello hubiese lugar.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. - CESION DEL CONTRATO. El contrato es Intuito Persona, por
lo que EL CONTRATISTA no podra ceder el contrato sin la aprobacién previa y expresa de EL
CONTRATANTE, que puede negarlo sin necesidad de justificarla. EL CONTRATISTA no podrd
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subcontratar para la ejecucién del presente contrato o parte de él, sin la aprobacién previa y escrita
de EL CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. - DERECHOS DE PROPIEDAD INTELECTUAL. Los derechos
de propiedad intelectual de toda clase de creaciones protegidas por Propiedad Intelectual (Derecho
de Autor y Derechos Conexos, marcas de producto o de servicios, patentes de invencién o de modelo
de utilidad, v demds desarrollos protegidos por esta disciplina), que se generen con motivo de la
gjecucion de los trabajos y actividades objeto del presente contrato y que se concretan en el presente
documento, pertenecerdn en cuanto a derecho de explotacién econdinica y/o patrimoniales de autor
(Reproduccion, comunicacion publica, transformacion y distribucién), a EL CONTRATANTE, todo
de conformidad con lo establecido en la legislacién vigente aplicable nacional e internacional, las
normas relativas a obras y creaciones hechas por encargo desarrolladas en virtud de un contrato civil
de prestacién de servicios., los reglamentos internos del contratante, y demas normas concordarries
que las modifiquen o adicionen. Los Derechos Patrimoniales de que aqui se trata se refieren no solo
a formato o soporte material, sino que se extiende a toda informacién. Expresada, comunicada,
transmitida en forma de mensaje de datos (Internet, EDI, Correo electrénico, fax, telefax, etc.), y en
general a cualquier medio. EL CONTRATANTE tendra derechos de uso y tendra la titularidad de
tales derechos, en el territorio de todos los Paises del mundo, por el término total de duracién
aplicable en cada caso conforme a la legislacién vigente, sobre el desarrollo o desarrollos que con
ocasidn de las labores contratadas se generen en cumplimiento del objete del presente contrato.

PARAGRAFO PRIMERO. EL CONTRATISTA manifiesta bajo la gravedad del juramento que todos
los trabajos v materiales que desarrolle dentro del objeto del presente contrato no viclaran ni
infringiran derechos de autor de terceros, vy respetara los derechos de propiedad Intelectual de
terceros. EL CONTRATANTE, para estos efectos, actila como tercero de buena fe.

PARAGRAFO SEGUNDO. EL CONTRATISTA elaborar4 cada uno de los trabajos que desarrolle

con objeto del presente contrato, segiin el plan sefialado por EL CONTRATANTE, y por cuenta y

riesgo de ésta; los derechos patrimoniales (Reproduccion, comunicacién pablica, transformacién y

distribucién) que surjan sobre todos y cada uno de los trabajos desarrollados bajo estas circunstancias .
perteneceran en su totalidad, a EL CONTRATANTE.

PARAGRAFO TERCERO. DERECHOS MORALES: La cesién de los derechos mencionados no
implica la cesién de los derechos morales sobre la misma, por lo que, segin lo establecido en la
legislacidn vigente, estos derechos son irrenurwiables, imprescriptibles, inembargables e inalienables.
Por lo tanto, los mencionados derechos seguiran radicados en cabeza de EL CONTRATISTA,

CLAUSULA DECIMA TERCERA. - CONFIDENCIALIDAD. La informacién de EL
CONTRATANTE y/o del personal vinculado a ella que EL CONTRATISTA llegue a conocer en virtud
de este contrato tendra el cardcter de confidencial; por tanto, EL CONTRATISTA se compromete a
que i él ni sus colaboradores revelardn, difundiran, comentaran, analizaran, evaluaran, copiaran o
harén uso diferente del previsto en este contrato, nd utilizardn dicha informacién para el ejercicio de
su propia actividad, ni Ia duplicaran o compartirdn con terceras personas.
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Cada parte se obliga a adoptar las medidas necesarias para garantizar la reserva de la informacién
de la otra a la que tenga acceso con ocasion de este contrato, comprometiéndose a que tales medidas
0 precauciones no serdn menores a las que deba adquirir un profesional en el manejo de la
informacién. La informacion que cualquiera de las partes conozca de la otra en virtud de este conirato
se utilizara solo para sus fines. Dicha informacién no se divulgard a terceros sin el consentimiento
escrito de la otra parte, atin después de la termiriacidn de este contrato.

Cualquier violacién a esta disposicién facultara a la parte afectada para ejercer las acciones a que
haya lugar.

PARAGRAFO. En caso de mediar orden de autoridad competente relacionada con esta informacion,

— EL CONTRATISTA se compromete a avisar inmediatamente y antes de su cumplimiento, y a tomar
las medidas legales necesarias para evitar su divulgacion. Bl incumplimiento de esta obligacion serd
condicién resolutoria para la terminacion de este contrato por parte de EL CONTRATANTE, sin
perjuicio del ejercicio de las demas acciones a que haya lugar.

CLAUSULA DECIMA CUARTA. PRIVACIDAD Y PROTECCION DE DATOS. LAS PARTES se
comprometen a camplir estrictos principios legales que protegen el tratamiento de datos personales,
segun lo sefialado por la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013, y lo dispuesto en la Politica de
tratamniento de informacién de EL CONTRATANTE, que puede consultarse en la pagina web de EL
CONTRATANTE. EL CONTRATISTA, mediante la suscripcidn del presente documento autoriza de
manera libre, previa, ¥ expresa a EL CONTRATANTE el uso de los datos personales suministrados
con ocasidn de la celebracion ¥ ejecucién del presente contrato, los cuales seran utilizados para los
fines propios del contrato. '

Del mismo modo, las partes mutuamente se autforizan para el uso de la informacién y datos
recoleciados de cada uno de ellos, exclusivamente:

* Laegjecucidn y desarrollo del presente contrato.
— * Congrolar ¥ prevenir el fraiide en todas sus modalidades.
¢  Dar informacién a terceros sobre el cumplimiento del presente contrato y sus obligaciones.
*  Solicitar la expedicién de pdlizas de seguro u otras garantias que respalden el cumplimiento
del presente contrato.

Las partes aceptan que cuando se presente un incumplimiento de esta clausula incurren en
responsabilidad frente a la otra, por lo que deberd indemnizarla por los dafios v perjuicios que
puedan causarse por este incumplimiento. El incumplimiento sin justa causa de las disposiciones
sefialadas en esta cldusula se considera inmediata falta grave a las obligaciones sefialadas en este
contrafo, en consecuencia, sera justa causa para terminarlo. Una vez ferminadoe el contrato, la parte
que ha recibido las bases de datos se obliga a entregar copia del acta de destruccién de las copias de
las bases de datos que podrian tener bajo su custodia.

CLAUSULA DECIMA QUINTA. - SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Las partes solucionaran
directamente las diferencias que se presenten enire ellas con ocasion de la negociacion, celebracion,
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perfeccionamiento, desarrollo, ejecucién, interpretacidn, efectos, terminacién y liquidacion del
presente contrato.

No obstante, si transcurtieren cuatenta y cinco {45) dias calendario sin que las mismas llegaren a
algiin acuerdo, las partes acudiran a los mecanismos de solucidn de controversias extrajudiciales
establecidos en la Ley 1564 de 2012 v las demas disposiciones que las modifiquen, adicionen o
sustituyan, tales como la transaccion, conciliacién y amigable composicién, para solucionar las
diferencias surgidas en la ejecucién del presente contrato.

CLAUSULA DECIMA SEXTA. - INDEMNIDAD. EL CONTRATISTA mantendra indemne a EL
CONTRATANTE, en cualquier demanda o accidén judicial o administrativa con ocasién de la
gjecucidn del presente contrato, por causas imputables al Contratista.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. - TERMINACION. El presente contrato terminard por las
siguientes causas:

1. Por vencimiento del término de duracidn previsto sin que se hubiese expresadoe intencién de
prorroga.

Por incumplimiento total o parcial de las obligaciones a cargoe de las partes.

Por mutuo acuerdo entre las partes.

Por caso fortuito o fuerza mayor que impidan el desarrollo del objeto.

EL CONTRATANTE podra terminar unilateraimente el contrato, dando aviso escrito a EL
CONTRATISTA sin anteladdn y sin reconocimiento, ri pago de indemnizacién para EL
CONTRATISTA, procediéndose a su liquidacién conforme a los servicios prestados.

Bl e

CLAUSULA DECIMA OCTAVA. - DECLARACION DE ORIGEN DE FONDOS. EL
CONTRATISTA declara bajo la gravedad del juramento que los recursos que disponga para la
ejecucidn del contrato provienen del giro ordinario de los negocios derivados de su actividad
econdmica o su objeto social y que no son producto de actividades ilicitas.

CLAUSULA DECIMA NOVENA. - MODIFICACIONES. Este contrato no podréd modificarse,
alterarse o reformarse sino mediante instrumento escrito suscrito por las Partes.

CLAUSULA VIGESIMA. - NOTIFICACIONES. Para los efectos legales respectivos, las
notificaciones serdn recibidas en las siguientes direcciones:

EL CONTRATANTE en:

»  Carrera 33 A # 30-20 de Bogota D.C.

EL CONTRATISTA en:

e Direccion: Calle 48 Sur 89B 44
»  Correo Electrdnico: ferramiz@gmail.com
lepe.19@hotmail.com
e Teléfono: 3507395975
3017230275
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CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. - PERFECCIONAMIENTO. El presente contrato se entendera
perfeccionado con la firma de las partes.

Para constancia, el presente contrato se firma en la ciudad de Bogota D.C., el veintiocho (28) de marzo
de dos mil veinticinco (2025).

EL CONTRATANTE

EL CONTRATISTA

fkif;edg Pg-;g 5o ﬁeﬁrg .\
T ¥

EMP@E%&R@A% i

IUAN ANTREDE FiRimo SRATHSEA
Representante Legal
UNIEMPRESARIAL

NIT. 830.084.876-6

4..

[l
JUSE tzi(NESTO RAMIREZ BELTRAN
CC. 80201078 expedida en Bogota D.C.

SUPERVISORA

L
ANDKEA MARCELA RODRIGUEZ ARANGO
Directora de Relacionamiento Empresarial
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

Entre los suscritos a saber, por una parte, JUAN ALFREDQ PINTO SAAVEDRA mayor de edad,
identificado con cédula de ciudadania. No. 3.226.836 expedida en Usaquén, actuando como
Representante Legal y Rector de la Fundacién Universitaria Empresarial de la Camara de
Comercio de Bogota — UNIEMPRESARIAL con Nit. 830.084.876-6 Institucién de Educacidén
Superior, reconocida por el Ministerio de Educacién Nacional mediante Resolucién 598 del 02
de abril de 2001, quien en adelante se denominard EL CONTRATANTE, y FLOR YAMILE
GARCIA DUARTE mayor de edad, identificada con cédula de ciudadania No. 52.938.016
expedida en Jerico Boyaca, y quien para los efectos del presente contrato se denominard EL
CONTRATISTA, se celebra el siguiente CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS, que se
regira por las siguientes cldusulas:

CLAUSULA PRIMERA. - OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios profesionales en
calidad de promotor(a), en el marco del convenio FDLCB-CAS-1679-2024 celebrado con el Fondo
de Desarrollo Local de Ciudad Bolivar que tiene por objeto contractual “Aunar esfuerzos
administrativos, técnicos, financieros, comerciales y logisticos para la consolidacién y  fortalecimiento
econémico de los emprendimientos y las microempresa locales, a través del programa impulso local y
microempresa local, y el uso e implementacion de tecnologias limpias en la produccion agropecuaria
mediante procesos de asistencia técnica, ordenamiento ambiental predial y fortalecimiento a
emprendimientos ¢ espacios de comercializacion en la Iocalidad de ciudad bolivar” v sus anexos.

CLAUSULA SEGUNDA. - OBLIGACIONES GENERALES: El CONTRATISTA se obliga para
con EL CONTRATANTE a desarrollar las siguientes actividades:

1. Articular y promover la gestion de la comunidad.
Apoyar la organizacion y desarrollo de reuniones y convocatorias. Esto incluye la
preparacién de materiales, la coordinacién logistica para el montaje del evento, la
asistencia durante la reunién para garantizar un desarrollo fluido, la toma de notas y
elaboracion de actas, asi como la posterior difusion de la informacién y el seguimiento
de los acuerdos alcanzados. :

3. TParticipacién proactivamente en la generacion de ideas y propuestas para mejorar la
efectividad y el impacto de dichas reuniones y convocatorias.

4. Proporcionar apoyo logistico integral a todos los componentes del proyecto. Esto

implica la gestidon y coordinacién de los recursos necesarios, como transporte,

materiales, equipo y personal, para garantizar el desarrollo eficiente de cada fase del

proyecto.

Realizar la supervisién de la logistica en terreno, el seguimiento de los cronogramas de

actividades, la resolucién de imprevistos y la implementacion de medidas para

optimizar los procesos logisticos del proyecto, para lo cual deberd mantener una
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comunicacién fluida con todos los equipos involucrados para asegurar una
coordinacién efectiva y el cumplimiento de los objetivos del proyecto en tiempo y
forma.

6. TFacilitar la creacién y fortalecimiento de redes de apoyo entre los miembros de la
comunidad, promoviendo la colaboracion y el intercambio de recursos y conocimientos
para el beneficio mutuo.

7. Prestar apoyo en el desarrollo e implementacién de estrategias de comumicacion
efectivas para difundir informacién sobre los objetivos y logros del proyecto, asi como
para fomentar la participacion y el compromiso de la comunidad.

8. TPrestar apoyo en el desarrollo e implementacién de estrategias de comunicacién
efectivas para difundir informacién sobre los objetivos y logros del proyecto, asi como
para fomentar la participacion y el compromiso de la comunidad.

9. Apoyar los procesos de convocatoria, capacitacion, acompafiamiento a los
participantes en emprendimientos y/o inicativas produciivas.

10. Apoyar la implementacién del proyecto, integrando los procesos de convocatoria,
capacitacién, acompafiamiento técnico y evaluacion continua para fortalecer los
beneficiarios participantes, emprendimientos y/o iniciativas productivas.

11. Entregar a la coordinacion, dentro de los primeros cinco dias habiles de cada mes, los
comprobantes de pago de la seguridad social (salud, pensién y ARL), la cuenta de
cobro v los soportes correspondientes.

12. Entregar informes de la ejecucién de las actividades durante 1a etapa de ejecucion del
convenio, de acuerdo con los plazos establecidos por la coordinacion de las actividades
contractuales.

13. Todas las dgmas que le sean asignadas y/o tenga relacion con el objeto en la etapa de
gjecucion del convenio.

Los entregables por parte de EL CONTRATISTA son:
» Convocatorias, formatos, documentacién y presentaciones.
* Inscripciones realizadas, lista de beneficiarios. -
» Registro de asistencia, documentos validados.
* Pormatos disefiados e impresos.
» Documentacién validada y consclidada. Informe de verificacién.
» Reportes de visitas realizadas, actas de visitas.
s Actas firmadas, fotos e informes.
» Archivos organizados y completos.
* Actas y fotos de capacitaciones.
» Documentacién de puntos fisicos de actividades.
» Lista de participantes y fotos de eventos.
* Registros de entrega de refrigerios.
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Informe de cumplimiento de imagen institucional.

Formatos diligenciados correctamente.

Lista de participantes convocados.

Actas y fotos de la visita de seguimiento.

Registros de entrada/salida de insumos.

Dependiendo de la actividad, los entregables serdn los reportes o documnentacion
correspondiente,

Informe de asistencia, lista de participantes confirmados.

PARAGRAFO: Cada uno de los documentos descritos en la presente clausula deberd ser
entregados en la fecha previamente acordadas en el cronograma que se establezca con el
Supervisor del contrato.

CLAUSULA TERCERA. - OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE EL CONTRATISTA.
Constituyen obligaciones especificas de EL CONTRATISTA, las siguientes:

1.

o

© 0 N oo

1L

12.
13.
14.
15,
16.
17.

18.

Apoyar con la convocatoria, elaboracién de formatos, documentacion requerida y
desarrollo de las presentaciones. ‘

Apovar la convocatoria de los emprendimientos para realizar las inscripciones de los
beneficiarios.

Asistir a los puntos fisicos de inscripcién de los beneficiarios en los horarios establecidos.
Disefiar, imprimir vy tramitar la elaboracién de formatos requeridos en las fases del
proyecto.

Recibir, validar, consolidar y solicitar la documentacién requerida.

Apoyar con la verificacion de cumplimiento de los beneficiarios inscritos.

Programar, realizar y acompanar las visitas necesarias a los beneficiarios.

Realizar las actas, firmas, registros fotograficos e informes de las vigitas.

Organizar los formatos, las evidencias, informes en archivo digital v fisico.

. Citar, asistir y realizar las actas, registros fotograficos de los participantes a las

capacitaciones.

Realizar la consecucién de los puntos fisicos donde se realicen las actividades
presenciales.

Citar, acompafiar los espacios para ferias, ruedas de negodos, etc.

Apoyar con la entrega de refrigerios, diligenciamiento de formatos.

Velar porque la imagen institucional y del convenio sea cumplida.

Apoyar con el diligenciamiento de los formatos requeridos en las capacitaciores.
Realizar la convocatoria de los participantes a la entrega de los insumos.

Citar, asistir y realizar las actas, registros fotograficos para la visita de validacion y
seguimiento de los insumos entregados.

Apoyar la consecucidn, entrada y salida de almacén, entrega de insumos.
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19. Todas las demés actividades asignadas que estén telacionadas con la ejecucion del
convenio.

20. Garantizar la participacién de los beneficiarios del proyecto a las actividades
programadas

CLAUSULA CUARTA. - OBLIGACIONES DE EL CONTRATANTE. EL CONTRATANTE se
compromete con EL CONTRATISTA a:

1. Pagara EL CONTRATISTA el valor del presente contrato, enlos términos y condiciones
pactadas en este documento.

2. Informar con la debida antelacion a EL CONTRATISTA las modificaciones en las
condiciones de modo, tiempo y lugar en que se va a prestar el servicio.

3. Informar a EL CONTRATISTA los eventos en los cuales no se esté dando cumplimiento
a los contenidos o calidad de los servicios requeridos.

4. Facilitar acceso a la informacién y elementos que sean necesarios, de manera oportuna,
para la debida ejecucién del objeto del contrato.

5. Las demés que se deriven de la ley y del presente contrato.

CLAUSULA QUINTA. - PLAZO: ¥l presente contrato tendré una duracién cuatro (04) meses a
partir de la suscripcién.

CLAUSULA SEXTA. - VALOR. El valor total del contrato serd de' ONCE MILLONES
SEISCIENTOS SETENTA Y SEIS MIL CIENTO SESENTA PESOS ($11.676.160 M/CTE).

PARAGRAFO: EL CONTRATISTA debe asumir las retenciones de ley asociadas al servicio
prestado.

CLAUSULA SEPTIMA. - FORMA DE PAGO. El valor total del contrato se pagaré de forma
mensual en cuatro (04) pagos de DOS MILLONES NOVECIENTOS DIECINUEVE MIL
CUARENTA PESOS ($2.919.040 M/Cte), de conformidad a la siguiente tabla:

Formularios de inscripcion

CONVOCATORIA Documentos de Inscripcién de cada
INSCRIPCION Y | beneficiario Pago 1
SELECCION
Informe detallado por beneficiario con
documentos
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Acta de reuniones, acuerdos y visitas
CARACTERIZACION | 2lcanzadas. Pago 2

Informe de inscritos y seleccion

Cronograma de clases

Cuadro actualizado de asistencia por

grupos
Planillas de asistencia a las capacitaciones
firmadas
< P 3
FORMACION Planillas de entrega de refrigerios PZ?Z 4 ¥

Informe con asistencias y Registro
fotografico

Informe de llamadas de seguimiente a no
asistentes con excusas

Informe final de asistencias

Los pagos seran realizados dentro de los 30 dias calendario siguientes a partir de la radicacién
de la cuenta de cobro, con el visto bueno por parte del supervisor y previa verificacién de los
entregables. Dicho pago estara sujeto al desembolso de los fondos a EL CONTRATANTE en el
marco del Convenio.

Para tal efecto EL CONTRATISTA adjuntard los signientes documentos: 1. Certificacion de pago
de aportes al Sistema de Seguridad Social. 2. Certificacion bancaria de cuenta activa. 3. Plandlla
y recibo de pago de aportes al Sistema de Seguridad Social correspondiente al mes de ejecucién
del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: EL. CONTRATISTA tendra la obligacién de radicar la cuenta de
cobro de manera inmediata al finalizar cada mes, con la respectiva verificacién y aprobacién por
parte del Supervisor del Contrato.

CLAUSULA OCTAVA. - SUPERVISION DEL CONTRATO. La coordinacién y supervisién de
este contrato estd a cargo de la Directora de Relacionamiento Empresarial, que coordinara,
supervisara y verificara la forma, medios y métodos empleados por EL CONTRATISTA en el
cumplimiento de las obligaciones estipuladas en este contrato, pudiendo formular las
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observaciones del caso para analizarlas juntamente con EL CONTRATISTA y hacer las
modificaciones o correcciones a que se produzca.

CLAUSULA NOVENA. - GARANTIAS. EL CONTRATISTA se obliga a constituir, pagar y
mantener vigente por su cuenta y a favor de EL CONTRATANTE, en una compafia de seguros
legalmente establecida en el pais, domiciliada en Bogota, D.C., la poliza que cubra el siguiente
amparo:

a) AMPARO DE CUMPLIMIENTO: EL CONTRATISTA deberd constituir una péliza
de garantfa que asegure el cumplimiento del presente contrato, con un valor
asegurado minimo equivalente al 20% del valor total del mismo. La vigencia de
dicha pdliza debera ser ignal al plazo de ejecucién del contrato, més un perfodo
adidional de seis (06) meses posteriores a su finalizacién.

PARAGRAFCO: MODIFICACIONES. En todos los casos en que se modifique las
condiciones del contrato, EL CONTRATISTA se compromefe a presentar a EL
CONTRATANTE el certificado de modificacién de las polizas, seglin corresponda.

CLAUSULA DECIMA. — EXCLUSION RELACION LABORAL. Las partes aclaran que el
presente contrato no genera subordinacién con EL CONTRATANTE y por lo tanto no existe
ningtin tipo de relacién laboral entre EL CONTRATANTE y EL CONTRATISTA, quedando en
consecuencia EL CONTRATANTE exento de cualquier obligacion de caracter prestacional y de
seguridad social con respecto a EL CONTRATISTA, quien se obliga mientras esté vigente el
presente contrato a mantener su afiliacién y realizar los aportes correspondientes al sistema
integral de Seguridad Social ( EPS, AFT y ARL) si a ello hubiese lugar.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. - CESION DEL CONTRATO. El contrato es Intuito Persona,

por lo que EL CONTRATISTA no podra ceder el contrato sin la aprobacién previa y expresa de

EL. CONTRATANTE, que puede negarlo sin necesidad de justificarla. EL. CONTRATISTA no

podré subcontratar para la ejecucién del presente contrato o parte de €], sin la aprobacion previa e
v escrita de EL CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. - DERECHOS DE PROPIEDAD INTELECTUAL. Los
derechos de propiedad intelectual de toda clase de creaciones protegidas por Propiedad
Intelectual (Derecho de Autor y Derechos Conexos, marcas de producto o de servicios, patentes
de invencidn o de modelo de utilidad, y demds desarrollos protegidos por esta disciplina), que
se generen con motivo de la ejecucion de los trabajos y actividades objeto del presente contrato
y que se concretan en el presente documento, perteneceran en cuanto a derecho de explotacién
econdmica y/o patrimoniales de autor (Reproduccion, comunicacién publica, transformacion y
distribucién), a EL. CONTRATANTE, todo de conformidad con lo establecido en la legislacion
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vigente aplicable nacional e internacional, las normas relativas a obras y creaciones hechas por
encargo desarrolladas en virtud de un contrato civil de prestacion de servicios., los reglamentos
internos del contratante, y demas normas concordantes que las modifiguen o adicionen. Los
Derechos Patrimoniales de que aqui se trata se refieren no solo a formato ¢ soporte material, sino
que se extiende a toda informacién. Expresada, comunicada, transmitida en forma de mensaje
de datos (Internet, EDI, Correo electrénico, fax, telefax, etc.), y en general a cualquier medio. EL
CONTRATANTE tendra derechos de uso y tendrd la titularidad de tales derechos, en el
territorio de todos los Paises del mundo, por el término total de duracién aplicable en cada caso
conforme a la legislacién vigente, sobre el desarroilo o desarrollos que con ocasidn de las labores
contratadas se generen en cumplimiento del objeto del presente contrato.

PARAGRAFO PRIMERO. EL CONTRATISTA manifiesta baje la gravedad del juramento que
todos los trabajos y materiales que desarrolle dentro del objeto del presente contrato no violaran
ri infringiran derechos de autor de terceros, y respetara los derechos de propiedad Intelectual
de terceros. EL CONTRATANTE, para estos efectos, actila como tercero de buena fe.

PARAGRAFO SEGUNDO. EL CONTRATISTA elaborara cada uno de los trabajos que
desarrolle con objeto del presente contrato, segiin el plan sefialado por EL CONTRATANTE, y
por cuenta y riesgo de ésta; los derechos patrimoniales (Reproduccién, comunicacién ptiblica,
transformacién y distribucién) que surjan sobre todos y cada uno de los trabajos desarrollados
bajo estas circunstancias perteneceran en su totalidad, a EL CONTRATANTE.

PARAGRAFO TERCERO. DERECHOS MORALES: La cesién de los derechos mencionados no
implica la cesién de los derechos morales sobre la misma, por lo que, segiin lo establecido en la
legislacion vigente, estos derechos son irrenunciables, imprescriptibles, inembargables e

inalienables. Por lo tanto, los mencionados derechos seguiran radicados en cabeza de EL
CONTRATISTA.

- CLAUSULA DECIMA TERCERA. - CONFIDENCIALIDAD. La informacién de EL
CONTRATANTE y/o del personal vinculado a ella que EL CONTRATISTA llegue a conocer en
virtud de este contrato tendra el cardcter de confidencial; por tanto, EL CONTRATISTA se
compromete a que ni él ni sus colaboradores revelaran, difundiran, comentardn, analizaran,
evaluaran, copiaran o harén uso diferente del previsto en este contrato, ni utilizarén dicha
informacion para el ejercicio de su propia actividad, ni la duplicarén o compartirdn con terceras
personas.

Cada parte se obliga a adoptar las medidas necesarias para garantizar la reserva de la
informacion de la otra a la que tenga acceso con ocasion de este contrato, comprometiéndose a
que tales medidas o precauciones no seran menores a las que deba adquirir un profesional en el
manejo de la informacidén. La informacién que cualquiera de las partes conozca de la otra en
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virtud de este contrato se utilizard solo para sus fines. Dicha informacién no se divulgara a
terceros sin el consentimiento escrito de la otra parte, atn después de la terminacién de este
contrato.

Cualquier violacién a esta disposicién facultara a la parte afectada para ejercer las acdones a que
haya lugar.

PARAGRAFQ. En caso de mediar orden de autoridad competente relacionada con esta
informacién, EL. CONTRATISTA se compromete a avisar inmediatamente y antes de su
cumplimiento, y a tomar las medidas legales necesarias para evitar su divulgacién. El
mcumplimiento de esta obligacidn serd condicidn resolutoria para la terminacién de este
contrato por parte de EL CONTRATANTE, sin perjuicio del ejercicio de las demés acciones a -
que haya lugar. —

CLAUSULA DECIMA CUARTA. PRIVACIDAD Y PROTECCION DE DATOS. LAS PARTES
se comprometen a cumplir estrictos principios legales que protegen el tratamiento de datos
personales, segim lo seftalado por la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013, y lo dispuesto en
Ia Politica de tratamiento de informacién de EL CONTRATANTE, que puede consultarse en la
pagina web de EL CONTRATANTE. EL CONTRATISTA, mediante la suscripcién del presente
documento autoriza de manera libre, previa, y expresa a EL. CONTRATANTE el uso de los datos
personales suminisirados con ocasién de la celebracién y ejecucién del presente contrato, los
cuales serdn utilizados para los fines propios del contrato.

Del mismo modo, las partes mutuamente se autorizan para el uso de la informacién y datos
recolectados de cada uno de ellos, excdusivamente:

*+ Laejecucion y desarrollo del presente contrato.

¢ Controlar y prevenir el fraude en todas sus modalidades.

* Dar informacién a terceros sobre el cumplimientoc del presente contrato y sus
obligaciones.

* Solicitar la expedicién de pdlizas de seguro u otras garantias que respalden el
cumplimiento del presente contrato.

Las partes aceptan que cuando se presente un incumplimiento de esta cldusula incurren en
responsabilidad frente a la otra, por lo que debera indemnizarla por los dafios y perjuicios que
puedan causarse por este incumplimiento. El incumplimiento sin justa causa de las
disposiciones sefialadas en esta cldusula se considera inmediata falta grave a las obligaciones
sefialadas en este contrato, en consecuencia, serd justa causa para terminarlo. Una vez terminado
el contrato, la parte que ha recibido las bases de datos se obliga a entregar copia del acta de
destruccion de las copias de las bases de datos que podrian tener bajo su custodia.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA. - SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Las partes
solucionaran directamente las diferencias que se presenten entre ellas con ocasién de la
negociacién, celebracién, perfeccionamiento, desarrollo, ejecucién, interpretacidn, efectos,
terminacion y liquidacion del presente contrato.

No obstante, si transcurrieren cuarenta y cinco (45) dias calendario sin que Jas mismas llegaren
a algtm acuerdo, las partes acudiran a los mecanismos de solucién de controversias
extrajudiciales establecidos en la Ley 1564 de 2012 y las demas disposiciones que las modifiquen,
adicionen o sustituyan, tales como la transaccion, conciliacién y amigable composicién, para
solucionar las diferencias surgidas en la ejecucién del presente conirato.

CLAUSULA DECIMA SEXTA. - INDEMNIDAD. EL CONTRATISTA mantendrd indemne a
EL CONTRATANTE, en cualquier demanda o accién judicial o administrativa con ocasién de la
gjecucion del presente contrato, por causas imputables al Contratista.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. - TERMINACION. El presente contrato terminara por las
siguientes causas:

1. Por vencimiento del término de duracidon previsto sin que se hubiese expresado
intencién de prérroga.

Por incumplimiento total o parcial de las obligaciones a cargo de las partes.

Por mutuo acuerdo entre las partes.

Por caso fortuito o fuerza mayor que impidan el desarrollo del objeto.

EL CONTRATANTE podra texminar unilateralmente el contrato, dando aviso escrito a
EL CONTRATISTA sin antelacién y sin reconocimiento, ni pago de indemnizacion para
EL CONTRATISTA, procediéndose a su liquidacién conforme a los servicios prestados.

G W

CLAUSULA DECIMA OCTAVA. - DECLARACION DE ORIGEN DE FONDOS. EL
CONTRATISTA declara bajo la gravedad del juramento que los recursos que disponga para la
ejecucién del contrato provienen del giro ordinario de los negocios derivados de su actividad
econdmica o su objeto social ¥ que no son producto de actividades ilicitas.

CLAUSULA DECIMA NOVENA. - MODIFICACIONES. Este contrato no podra modificarse,
alterarse o reformarse sino mediante instrumento escrito suscrito por las Partes.

CLAUSULA VIGESIMA. - NOTIFICACIONES. Para los efectos legales respectivos, las
notificaciones seran recibidas en las siguientes direcciones:

DATOS DE EL CONTRATANTE
Direccion: Carrera 33 A # 30-20 de Bogota D.C.
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DATOS DE EL CONTRATISTA
Direccién: TV 51 #48B 63 SUR
Correo Electronice: yami.garcia20l4@hotmail.com
Teléfono: 3195043485

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. - PERFECCIONAMIENTO. El presente contrato se
entendera perfeccionado con la firma de las partes.

Para constancia, el presente contrato se firma en la ciudad de Bogotd D.C., el cuatro (04) de abril

de dos mil veinticinco (2025).

EL CONTRATANTE

Representante Legal
UNIEMPRESARIAL
NIT. 830.084.876-6

SUPERVISORA

suénﬁa 2025505 112554t G0

RODRIGUEZ

Directora de Relacionamiento Empresarial

EL CONTRATISTA T

FLOR YA_MILE GARCIA DUARTE
CC. 52.938.016 expedida en Jerico Boyaca
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

Entre los suscritos a saber, por una parte, JUAN ALFREDOPINTO SAAVEDRA mayor de
edad, identificado con cédula de ciudadania. No. 3.226.836 expedida en Usaquén, actuando
como Representante Legaly Rector de la Fundacién Universitaria Empresarial dela Cémara
de Comercio de Bogotd — UNIEMPRESARIAL con Nit. 830.084.876-6 Instifucion de
Educacién Superior, reconocida por el Ministerio de Educacion Nacional mediante
Resolucién 598 del 02 de abril de 2001, quien en adelante se denominara EL

- - CONTRATANTE, y WENDY TATIANA GUZMAN VANEGAS mayor de edad,
- identificada con cédula de ciudadania No. 1.013.637.741 expedida en Bogota D.C., y quien
para los efectos del presente contrato se denominarad EL. CONTRATISTA, se celebra el
siguiente CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS, que se regita por las siguientes
clausulas:

CLAUSULA PRIMERA. - OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios integrales como
Técnico comercial en el marco del convenio FDLCB-CAS1679-2024 celebrado con el Fondo
de Desarrollo Local de Ciudad Bolivar que tiene por objeto contractual “Aunar esfuerzos
administrativos, técnicos, financieros, comerciales y logisticos parala consolidacidny fortalecimierdo
econdémico de los emprendimientosy las microempresa locales, a travésdel programa impulso local y
microempresa local, y el uso e implementacion de tecnologias limpias en la produccion agropecuaria
mediante procesos de asistencia técnica, ordenamiento ambiental predial y fortalecimiento a
emprendimientos o espacios de comercializacién en la localidad de ciudad bolivar” y sus anexos.

CLAUSULA SEGUNDA. - OBLIGACIONES GENERALES: E} CONTRATISTA se obliga

- para con EL CONTRATANTE a desarrollar las siguientes actividades:

1. EL CONTRATISTAseobliga a prestarlos servicios solicitados por UNIEMPRESARIAL
conforme a los términos del contrato, actuando con diligencia y profesionalismo en el
desarrollo de sus actividades.

2. EL CONTRATISTA debe garantizar que cuenta con la formacidn y experiencia
necesarias para ejecutar las obligaciones contractuales de manera adecuada.

3. EL CONTRATISTA deberda mantener informado a UNIEMPRESARTAL o al Supervisor
del contrato sobre el avance de las actividades realizadas, asegurando una
comunicacién periédica y efectiva.

4. EL CONTRATISTA debera desplegar toda su capacxdad profesional, conocimiento y
precaucion en la ejecucion del contrato para garantizar su correcta gjecucién.
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10.

11.

FL CONTRATISTA debera informar ‘a UNIEMPRESARIAL sobre la persona que
fungira como contacto funcional, quien serala encargada de atender losrequerimientos
relacionados con la ejecucion del contrato.

'EL CONTRATISTA se abstendra de divulgar, publicar o compartir con terceros
cualquier informacién, documento o material relacionado conla ejecucion del contrato.
EL. CONTRATISTA deberd utilizar la informacién exclusivamente para los fines
contractuales y dentro de los limites de la ley.

EL CONTRATISTA deberd adoptar medidas de seguridad adecuadas para el
almacenamiento, manejo y eliminacién de la informacién, asumiendo la
responsabilidad en caso de uso indebido.

. EL CONTRATISTA cumplird con todas las disposiciones contractuales, técnicas y

operativas establecidas, asi como cualquier norma aplicable al desarrollo del contrato.
EL CONTRATISTA respondera por cualquier incumplimiento contractual, ya sea total,
parcial, defectuoso o tardio, y deberd indemnizar a UNIEMPRESARIAL por los
perjuicios ocasionados.

EL CONTRATISTA garantizara el adecuado manejo y custodia de la informacién
suministrada, respetando su validez temporal y evitando cualquier uso no autorizado.

<\

12. EL. CONTRATISTA deberd cumplir con todas aquellas disposiciones que, aunque no

_estén expresamente mencionadas, se deriven de la naturaleza del contrato y del
principio de buena fe.

Los entregables por parte de EL CONTRATISTA son:

- Plan de trabajo general.

- Estrategia de comercializacién y marketing digital inicial.

- Cronograma de actividades y eventos proyectados.

- Primer informe de avance de caracterizacién de organizaciones rurales.
- Informe de gestién con entidades (IDT, IDRD, SDDE).

- Registro fotografico de primeras visitas y actividades.

- Avance del analisis de precios agropecuarios (primer informe).

- Primer evento o mercado campesino realizado. '

- Bjecucién de al menos 2 mercados campesinos adicionales.

- Informe de avances en bancarizacién.

- Informe mensual de precios.

- Informe de seguimiento de participacién en ruedas de negocio o ferias (minimo 1
participacion). :

- Realizacién de al menos 1 feria agropecuéria local.

- Primer mercado preventa desarrollado.
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- Seguimiento y evaluacion del marketing digital.
- Informe mensual de precios.
- Implementacién de la tienda virtual (p4gina web) o su fortalecimiento siya existe.
- Segunda feria o participacién regional-
- Segundo mercado preventa.
- Informe mensual de precios.
- Tnforme de visitas guiadas o experiencias rurales.
- Realizacién del gran mercado campesino.
- (ltimo mercado preventa y ruedas de negocio restantes.
_ Consolidacién de ventas y registros fotograficos. '
- Tercer informe de precios. '
- Capacitaciones en marketing digital.
- Informe final consolidado (actividades, ventas, registros fotograficos, asistencia,
estrategias implementadas).
- Calendario de marketing.
- Modelo de gestién estratégica de marketing.
- Plan integral de comercializacién para 3 productos.
- Informe final de analisis de precios y bancarizacion.

PARAGRAFO: Cada uno de los documentos descritos en la presente cldusula debera ser
entregados en la fecha previamente acordadasen el cronograma que se establezca con el
Supervisor del contrato. ‘

CLAUSULA TERCERA. - OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE EL CONTRATISTA.
Constituyen obligaciones especificas de EL CONTRATISTA, las siguientes:

1. Apoyar la gestion con diferentes entidades o empresas para ubicar productos

agropecuarios, ambientales 0 de Eco y Agroturismo de la localidad, igualmente de
acuerdo con la necesidad se deberé mejorar la presentadén, seleccidn, disefio de marca,
empaque ¥ otros requeridos para el proceso, para lo cual en la etapa de gjecucion del
convenio brindar exnpaques, etiquetas, muestra de productos (transporte y refrigerios
si se requiere). ‘

. Apoyar el desarrollar minimo una (1) rueda de negocios y participar minimo en cuatro

(4) ruedas de negocios para los productores vinculados a los procesos productivos
agropecuarios, para lo cual, se debe aportar al convenio las estructuras, su montaje,
transporte, refrigerios, empaques, muestra de productos y entregables para
promocionar los productos.
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. Apoyar y acompafiarla participacion activamente en un minimo de 10 mercados

campesinos, el gran mercado campesino de la Plaza de Bolivar organizados por la
Secretarfa Distrital de Desarrollo econémico, con el objetivo de promover y
comercializar los productos rurales, para lo cual, se debe aportar al convenio las
estructuras, su montaje, transporte, refrigerios, empaques, muestras de productos y
entregables para promocionar los productos.

Apoyar y establecer alianzas estratégicas con el Instituto para el Desarrollo de Ja

- Economia Social (IDT), la Secretarfa de Desarrollo Econémico y el Instituto Distrital de

Recreacién y Deporte (IDRD) para fortalecer el apoyo y los recursos destinados al
desarrollo Tural y la comercializacién de productos, teniendo en cuenta que ya existen
proceso en marcha.

Acompafiar y apoyar la ejecucién minimo diez (10) actividades de comercializacién de
productos agricolas y procesados. Estas actividades incluiran la pérticipacio’n en al
menos dos (2) ferias agricolaslocales y regionales, la organizacion dealmenos diez (10}
mercados campesinos o pop-up markets en diferentes ubicacionesde la localidad, el
establecimiento de al menos un (1) punto de venta en instiftuciones educativas,
distritales o empresas, la venta directa a restaurantes y tiendas locales de alimentos, la

participacién en eventos y festivales organizados por el convenio, la promocion y

demostraciones de productos en supermercados y tiendas de alimentos, la creacion de
una (1) tienda en linea (pagina web) para la venta de productos agricolas. Ya
participacién en dos (2) programas de agricultura apoyadapor la comunidad (CSA), y
la participacién en cooperativas y asociaciones de productores para fortalecer la
comercializacién conjunta. Ademas, se ofreceran al menos cuatro (4) visitas guiadas y
experiencias agricolas en las granjas para funcionarios de la Alcaldia de Ciudad Bolivar
1 ofros interesados. Se generardn informes de participacién detallandola asistencia y
participacién en cada evento, asi como informes de ventas o servicios prestados para
registrar los resultados comerciales obtenidos. Ademads, se mantendra un registro
fotografico que documente visualmente cada actividad de comercializacién y las
experiencias agricolas ofrecidas.

Apoyar el desarrollo de tres (3) actividades de mercados preventa; estos mercados se
realizarin de manera colectiva entre los productores y el equipo de comercializacién,
profesionales del componente pecuario y/o agricola, en tres (3) localidades del Distrito
Capital, asegurando la venta minima de 50 productos entre frescos y procesados en
cada actividad. Para ello, se llevardn a cabo las gestiones correspondientes y se
implementard la estrategia de mercado digital respectiva. El convenio debera
proporcionar el transporte requerido, los empaques y muestras de productos, asi como
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11

12,

13.

14.

15.

cualquier otro material necesario para promocionar los mercados de manera efectiva,
entregaruninforme detalladode participacién queregistre la asistenciay patticipacicn
en cada evento: Asimismo, se elaboraran informes de ventas o servicios prestados para
documentar los resultados comerciales obtenidos. Ademas de estos informes, se
mantendrd un registro fotografico que documente visualmente cada actividad de
comercializacién y las experiencias agricolas ofrecidas. ,

Apoyar el desarrollo e implementar estrategias de bancarizacion con las entidades -
bancarias para beneficiar a los productores de la ruralidad, con el fin de facilitar las
transacciones comerciales.

Realizar y acompanar las visitas necesarias a los beneficiarios.

Realizar seguimiento y evaluacién de la implementacién de la estrategia de
comercializacién de los productores, asegurando su efectividad y ajustandola a las
necesidades de mercadeo y comercializacion.

Apoyar y acompafiarla implementacion de estrategias de mercadeo digital en redes
sociales, e incluyendo una capacitacién para los productores de la Ruralidad. Ademss,
se desarrollard un médulo sobre la estrategia de alfabetizacién digital con enfoque
comercial (Marketing Digital) implementada.

Apoyar el desarrollo de un médulo de gestién de marketing estratégico que establezca
objetivos claros, estrategias efectivasy thcticas especificas para el periodo contractual
Este médulo sera disefiado para los aliados del convenio y con los objetivos especificos
de promover las actividades de desarrollo de mercado de comercializacion.

Apoyar la elaboracién de un calendario de marketing completo que detalle todas las
actividades planificadas y los eventos importantes. Este calendario incluird eventos
importantes, lanzamientos de nuevos productos, ferias de agricultores, campafias en
redes, fechas festivas relevantes y otras iniciativas estratégicas de marketing.
Acompaifiar e implementar el Plan Integral de Comercializacién para tres (3) productos
agricolas de tradicién (papa nativa, hortalizas y derivados lacteos) enla ruralidad dela
Localidad de Ciudad Bolivar. Incluir andlisis de mercado, estrategias de
posicionamiento de precios, promocién y capacitacion para productores locales. Se
realizard un seguimiento continuo para garantizar su efectividad.

Realizar la caracterizacién y valoracién delas capacidadesde lasorganizacionesrurales
para la comercializacién. Este proceso identificara fortalezas, debilidades y recursos
disponibles. Se desarrollarin estrategias de fortalecimiento, como un (1) programa de
capacitacién y acceso a recursos financieros, para méjorar su capacidad comercial
Apoyar el fortalecimiento de una (1) pagina web (Word Press) para optimizar los
procesos de comercializacién de los productores inscritos en emprendimientos ©
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16.

17.

18.

15.
20.

21

22.

23.

iniciativas productivas de este convenioy vigencias anteriores. La pagina web debera
inchuir funcionalidades como un catalogo de productos, opciones de compra en linea,
perfiles de productores, y una seccién de noticias y eventos relacionados con la
produccién agricola de la ruralidad. Ademas, se proporcionara capacitacion a los
productores sobre el uso de la plataforma para maximizar su beneficio.

Elaborar un analisis de precios de productos agropecuarios de la Localidad de Ciudad
Bolivar, incluyendo precios comparativos DANE, SIPSA. y precios locales de la
ruralidad, y generar informes mensuales al respecto.

Apoyar -los procesos de convocatoria, capacitacién, acompafiamiento técnico ¥y
evaluacién continua para fortalecer las practicas de produccién agropecuaria en 53
nuevos hogares participantes en emprendimientos y/o iniciativas productivas.
Apoyar la implementacion de proyectos de reconversién productiva en suelos de
protecci6n, integrando los procesos de convocatoria, capadtacion, acompanamiento
técnico y evaluacién continua para fortalecer las practicas de produccion Agropecuaria
en 53 nuevos hogares participantes en emprendimientos y/o iniciativas productivas.
Indicar las caracteristicas de los encuentros comerciales que se realizaran.

Para la promocién y ejecucion de los encuentros, el aliado debe tener aprobacién de las
piezas graficas a usar, por parte de la oficina de Comunicaciones de la Secretaria de
Gobierno. -
Garantizarla asistencia de todoslos cupos contratados por lalocalidady en caso de que
alguno de ellos no pueda participar, solicitar a la localidad el reemplazo de ese
empresario por algin ganador de la vigencia anterior.

Entregar al FDL una vez culmine cada encuentro de comercializacién un informe de la
jornada realizada acompafiada de registro fotografico e indicando el valor delas ventas
reportadas por cada emprendedor.

Apoyar el disefio de la estrategia de comunicaciones.

CLAUSULA CUARTA. - OBLIGACIONES DE EL CONTRATANTE. =
CONTRATANTE se compromete con EL CONTRATISTA a:

1. Pagar a EL CONTRATISTA el valor del presente contrato, en los términos y
condiciones pactadas en este documento. :

2. Informar con la debida antelacién a EL CONTRATISTA las modificaciones en las
condiciones de modo, tiempo y lugar en que se va a prestar el servicio.

3. Informar a EL CONTRATISTA los eventos en los cuales no se esté dando

cumplimiento a los contenidos o calidad de los servicios requeridos.
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4. Facilitar acceso a la informacién y elementos que sean necesarios, de manera
oportuna, para la debida ¢ ecucion del objeto del contrato.
5. Las demaés que se deriven delaleyy del presente contrato.

CLAUSULA QUINTA. - PLAZO: El presente contrato tendra una duracion de siete (07)
meses a partir de la suscripcién. '

CLAUSULA SEXTA. - VALOR. El valor total del contrato serd de VEINTIUNO
MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES MIL DOSCIENTOS OCHENTA
PESOS M/CTE ($21.833.280) el cual serd pagado. de la siguiente manera:

PARAGRAFO: EL CONTRATISTA debe asumir las retenciones de ley asociadas al servicio
prestado.

CLAUSULA SEPTIMA. - FORMA DE PAGO. El valor total del contrato se pagaré en siete
(07) mensualidades vencidas, cada una por la suma de TRES MILLONES CIENTO
DIECINUEVE MIL CUARENTA PESOS MONEDA CORRIENTE ($3.119.040 m/cte),

{ Forma de
Mes : Entregables
Pago

- Plan de trabajo general

- Estrategia de comercializacion y marketing digital inicial.

Mes 1 Pago 1

- Cronograma de actividades y eventos proyectados.
- Primer informe de avance de caracterizacién de organizaciones
rurales.

- Informe de gestién con entidades (IDT,. IDRD, SDDE).

- Registro fotografico de primeras visitas v actividades.
Mes 2 R . . . . Pago 2
- Avance del analisis de precios agropecuarios (primer informe).

- Primer evento o mercado campesino realizado.

- Bjecucién de al menos 2 mercados campesinos adicionales.

- Informe de avances €n bancarizacién.

Mes3 | _ 1 forme mensual de precios. Pago3

- Informe de seguimiento de participacion en ruedas de negocio 0
ferias (minimo 1 participacion). '

_Realizacién de al menos 1 feria agropecuaria local.

_ Primer mercado preventa desarrollado.
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Mes 4 | - Seguimiento y evaluacién del marketing digital. ' Pago4
- Informe mensual de precios.

- Implementacién de la tienda virtual (pagina web) o su
fortalecimiento si ya existe.

- Segunda feria o participacién regional.

Mes 5 | - Segundo mercado preventa. Pago 5
- Informe mensual de precios.

- Informe de visitas guiadas o experiencias rurales.

- Realizacion del gran mercado campesino.
- Ultimo mercado preventa y ruedas de negocio restantes.

Mes6 | _ Consolidacién de ventas y registros fotograficos.

Pago 6

- Tercer informe de precics.
- Capacitaciones en marketing digital

_ Informe final consolidado (actividades, ventas, registros
fotograficos, asistencia, estrategias implementadas).

- Calendario de marketing.

- Modelo de gestién estratégica de marketing.

- Plan integral de comercializacién para 3 productos.

Mes 7 Pago7

- Informe final de analisis de precios y bancarizacion.

El pago se efectuara dentro delos treinta (30) dias calendario siguientes a la radicacicn de
la cuenta de cobro, siempre que esta cuente con el visto bueno del Supervisor del contrato y
se haya verificado por parte de este la recepcidn a satisfaccién de los entregables a cargo de
EL CONTRATISTA.

Para tal efecto EL CONTRATISTA adjuntard los siguientes documentos: 1. Certificacién de
pago de aportesal Sistema de Seguridad Social. 2. Certificacién bancaria de cuenta activa.
3. Planilla y recibo de pago de aportes al Sistema de Seguridad Social correspondiente al
mes de ejecucion del contrato. '

PARAGRAFO PRIMERO: EL. CONTRATISTA tendra la obligacién de radicar la cuenta de
cobro de manera inmediata al finalizar cadames, conlarespectiva verificacién y aprobacion
por parte del Supervisor del Contrato.
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CLAUSULA OCTAVA. - SUPERVISION DEL CONTRATO. La coordinacion y
supervision de este contrato esta a cargo de la Directora de Relacionamiento Empresarial,
que coordinard, supervisard y verificard la forma, medios y métodos empleados por EL
CONTRATISTA en el cumplimiento de las -obligaciones estipuladas en este contrato,
pudiendo formular las observaciones del caso para analizarlas juntamente con EL
CONTRATISTA y hacer las modificaciones o correcciones a que se produzca.

CLAUSULA NOVENA. - GARANTIAS, EL CONTRATISTA se obliga a constituir, pagar
y mantener vigente por su cuenta y a favor de EL. CONTRATANTE, en una compafiia de
seguros legalmente establecida en el pais, domiciliada en Bogota, D.C., 1a péliza que cubra
el siguiente amparo:

a) AMPARO DE CUMPLIMIENTO: EL CONTRATISTA debera constituir vma
péliza de garantia que asegure el cumplimiento del presente contrato, con un
valor asegurado minimo equivalente al 20% del valor total del mismo. La
vigencia de dicha péliza debera ser igual al plazo de ejecucion del contrato, mas
un perfodo adicional de seis (06) meses posteriores a su finalizacion.

PARAGRAFO: MODIFICACIONES. En todos los casos en que se modifique las
condiciones del contrato, EL. CONTRATISTA se compromete a presentar a EL
CONTRATANTE el certificado de modificacién de las plizas, segin corresponda.

CLAUSULA DECIMA. - EXCLUSION RELACION LABORAL. Las partes aclaran que e
presente contratono genera subordinacién con EL CONTRATANTEy por lo tantonio existe
ningiin tipo de relacién laboral entre EL CONTRATANTE y EL CONTRATISTA, quedando
en consecuencia EL CONTRATANTE exento de cualquier obligacién de caracter
prestacional y de seguridad social con respecto & EL CONTRATISTA, quien se obliga
mientras esté vigente el presente contrato a mantener su afiliacién y realizar los aportes
correspondientes al sistema integral de Seguridad Social ( EPS, AFP y ARL) sia ello hubiese

lugar.
CLAUSULA DECIMA PRIMERA. - CESION DEL CONTRATO. El contrato es Intuito
Persona, por lo que EL CONTRATISTA no podra ceder el contrato sin la aprobacién previa

y expresa de EL CONTRATANTE, que puede negarlo sin necesidad de justificarla. EL
CONTRATISTA no podra subcontratar para la ejecucion del presente contrato o partededl

sin la aprobacién previa y escrita de EL CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. - DERECHOS DE PROPIEDAD INTELECTUAL Los
derechos de propiedad intelectual de toda clase de creaciones protegidas por Propiedad
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Intelectual (Derecho de Autor y Derechos Conexos, marcas de producto o de servicios,
patentes de invencién o de modelo de utilidad, y demas desarrollos protegidos por esta
disciplina), que se generen con motivo de la ejecucion de los trabajos y actividades objeto
del presente contrato y que se concretan en el presente documento, perteneceranen cuanto
a derecho de explotacién econdmica y/o patrimoniales de autor (Reproduccitn,
comunicacién ptiblica, transformacion y distribucién), a EL CONTRATANTE, todo de
conformidad con lo establecido en la legislacidén vigente aplicable nacional e internacional,
Ias normas relativas a obras y creaciones hechas por encargo desarrolladas en virtud de un
contrato civil de prestacién de servicios., los reglamentos internos del contratante, y demas
normas concordantes que las mddiﬁquen o adicionen. Los Derechos Patrimoniales de que
aqui se trata se refieren no solo a formato o soporte material, sino que se extiende a toda
informacién. Expresada, comunicada, transmitida en forma de mensaje de datos (Internet,
EDI, Correo electrénico, fax, telefax, etc), y en general a cualquier medio. EL
CONTRATANTE tendra derechos de uso y tendré Ia titularidad de tales derechos, en el
territorio de todos los Paises del mundo, por el término total de duracion aplicable en cada
caso conforme a la legislacién vigente, sobre el desarrollo o desarrollos que con ocasién de
las labores contratadas se generen en cumplimiento del objeto del presente contrato.

PARAGRAFO PRIMERO. EL CONTRATISTA manifiesta bajo la gravedad del juramento
que todos los trabajos y materiales que desarrolle dentro del objeto del presente contrato no
violardn ni infringirdn derechos de autor de terceros, y respetaré los derechos de propiedad
Intelectual de terceros. EL CONTRATANTE, para estos efectos, actia como tercero de
buena fe.

PARAGRAFO SEGUNDO. EL. CONTRATISTA elaborara cada uno de los trabajos que
desarrolle con objeto del presente contrato, éegt’m el plan sefialado por EL CONTRATANTE,
y por cuenta y riesgo de ésta; los derechos patrimoniales (Reproduccién, comunicacion
publica, transformacién y distribucién) que surjan sobre todos y cada uno de los trabajos
desarrolladosbajo estas circunstancias perteneceran en su fotalidad, a EL CONTRATANTE

PARAGRALFO_ TERCERO. DERECHOSMORALES: La cesién de los derechosmencionados
no implica la cesién de los derechosmorales sobre la misma, por lo que, segtin lo establecido
en la legislacién vigente, estos derechos son irrenunciables, imprescriptibles, inembargables
e inalienables. Por lo tanto, los mencicnados derechos seguirdn radicados en cabeza de EL
CONTRATISTA.

CLAUSULA DECIMA TERCERA. - CONFIDENCIALIDAD. La informacién de EL
CONTRATANTE y/odel personal vinculadoa ella que EL CONTRATISTA llegue a conocer

14
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en virtud de este contrato tendra el cardcter de confidencial; por tanto, EL CONTRATISTA
se compromete a que ni €l ni sus colaboradores revelaran, difundirdn, comentaran,
analizaran, evaluardn, copiaran o hardn uso diferente del previsto en este contrato, ni
utilizaran dicha informacién para el ejercicio de su propia actividad, ni la duplicarén o
compartiran con terceras personas.

Cada parte se obliga a adoptar las medidas necesarias para garantizar la reserva de la
informacién dela otra a la que tenga acceso conocasién de este contrato, comprometiéndose
a que tales medidas o precauciones no serdn menores a las que deba adquirir un profesional
en el manejo de la informacién. La informacién que cualquiera de las partes conozcadela
otra en virtud de este contrato se utilizard solo para sus fines. Dicha informacién no se
divulgara a terceros sin el consentimiento escrito de la otra parte, atin después de la
terminacién de este contrato.

Cualquier violacién a esta disposicidn facultara a la parte afectada para ejercer las acciones
a que haya lugar.

PARAGRAFO. En caso de mediar orden de autoridad competente relacionada con esta
informacién, EL CONTRATISTA se compromete a avisar inmnediatamente y antes de su
cumplimiento, y a tomar las medidas legales necesarias para evitar su divulgacién. El
incumplimiento de esta obligacién serd condicién resolutoria para la terminacién de este
contrato por parte de EL CONTRATANTE, sin perjuicio del ejercicio de las demas acciones
a que haya lugar.

CLAUSULA DECIMA CUARTA. PRIVACIDAD Y PROTECCION DE DATOS. LAS
PARTES se comprometen a cumplir estrictos principios legales que protegen el tratamiento
de datos personales, segtin 1o sefialado por la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013, y
lo dispuesto en la Politica de tratamiento de informacion de EL CONTRATANTE, que
puede consultarse en la pagina web de EL CONTRATANTE. ELCONTRATISTA, mediante
la suscripcién del presente documente autoriza de manera libre, previa, y expresa a EL
CONTRATANTE eluso de los datos personales suministrados conocasién dela celebracion
y ejecucién del presente contrato, los cuales seran utilizados para los fines propios del
contrato.

Del mismo modo, las partes mutuamente se autorizan para el uso de la informacion y datos
recolectados de cada uno de ellos, exclusivamente:

¢ La ejecucién y desarrollo del presente contrato.
e Controlar y prevenir el fraude en todas sus modalidades.
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» Dar informacién a terceros sobre el cumplimiento del presente contrato y sus
obligaciones.

* Solicitar la expedicién de pdlizas de seguro u otras garantias que respalden el
cumplimiento del presente contrato.

Las partes aceptan que cuando se presente un incumplimiento de esta clausula incurren en
responsabilidad frente a la otra, porlo que debera indemnizaria por los dafios y perjuicios
que puedan causarse por este incumplimiento. El incumplimiento sin justa causa de las
disposiciones sefialadas en esta cldusula se considera inmediata falta grave a las
obligaciones sefialadas en este contrato, en consecuencia, sera justa causa para terminarlo.
Una vez terminado el contrato, la parte que ha recibido las bases de datos se obliga a
entregar copia del acta de destruccién de las copias de las bases de datos que podrian tener
bajo su custodia.

CLAUSULA DECIMA QUINTA. - SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Las partes
solucionarén directamente las diferencias que se presenten entre ellas con ocasién de la
negociacién, celebracién, perfeccionamiento, desarrollo, ejecucidn, interpretacidn, efectos,
terminacion y liquidacién del presente contrato.

No obstante, si transcurrieren cuarenta y cinco (45) dias calendarjo sin que las mismas
Dlegaren a algun acuerdo, las partes acudiran a los mecanismos de solucidn de controversias
extrajudiciales establecidos en la Ley 1564 de 2012 y las demas disposiciones que las
modifiquen, adicionen o sustituyan, tales como la fransaccién, conciliacién y amigable
composicién, para solucionar las diferencias surgidas en la ejecucion del presente contrato.

CLAUSULA DECIMA SEXTA. - INDEMNIDAD. EL. CONTRATISTA mantendra
indemne a EL. CONTRATANTE, en cualquier demanda o accién judicial o admindstrativa
con ocasion de la ejecucion del presente contrato, por causas imputables al Contratista.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. - TERMINACION. El presente contrato terminaté por
las sigujentes causas: ‘

1. Por vencimiento del término de duracién previsto sin que se hubiese expresado
intencion de prérroga.

Por incumplimiento total o parcial de las obligaciones a cargo de las partes.

Por mutuo acuerdo entre las partes.

Por caso fortuito o fuerza mayor que impidan el desarrollo del objeto.

EL CONTRATANTE podra terminar unilateralmente el contrato, dando aviso
escrito a EI. CONTRATISTA sin antelacién y sin reconocimiento, ni pago de

Al
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indemnizacién para EL CONTRATISTA, procediéndose a su liquidacién conforme
a los servicios prestados. '

CLAUSULA DECIMA OCTAVA. - DECLARACION DE ORIGEN DE FONDOS. EL-

CONTRATISTA declara bajola gravedad deljuramento quelos recursos que disponga para
Ja ejecucién del contrato provienen del giro ordinario de los negocios derivados de su
actividad econdmica o su objeto social y que no son producto de actividades ilicitas.

CLAUSULA DECIMA NOVENA. - MODIFICACIONES. Este contrato no podra
modificarse, alterarse o reformarse sinc mediante instrumento escrito suscrito por las
Partes.

CLAUSULA VIGESIMA. - NOTIFICACIONES. Para los efectos legales respectivos, las
notificaciones serdn recibidas en las siguientes direcciones:

DATOS DE EL CONTRATANTE

Direccion: Carrera 33 A #30-20 de Bogota D.C.
DATOS DE EL CONTRATISTA

Direccién: Km8 Via San Juan de Sumapaz
Vereda El destino

Correo Electrdnico: | tatianaguzvan@gmail.com
Teléfono: | 3132849849

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. - PERFECCIONAMIENTO. El presente contrato se
entendera perfeccionado con la firma de las partes.

Para constancia, el presente contrato se firma en la ciudad de Bogota D.C,, el catorce (14)
dias del mes de abril de dos mil veinticinco (2025).

EL CONTRATANTE EL CONTRATISTA

JUAN ALFREDO PINTO SAAVEDRA WENDY TATIANA GUZMAN VANEGAS

Representante Legal - CC. 1.013.637.741 expedidaen Bogota D.C.
UNIEMPRESARIAL -
NIT. 830.084.876-6 A\/‘Cj 'f@wuzﬁ AE_

A SUPERVISORA }\\r\d feq N\c;f(elo chmcd@} Av@ﬂg@

A
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ANDREA MARCELA RODRIGUEZ
ARANGO
Directora de Relacionamiento Empresarial
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

Entre los suscritos a saber, por una parte, JUAN ALFREDO PINTO SAAVEDRA mayor de Ce1g
edad, identificado con cédula de ciudadanfa, No. 3.226.836 expedida en Usaquén, actuando
como Representante Legal y Rector de la Fundacién Universitaria Empresarial de la CAmara "ot
de Comercio de Bogotd — UNIEMPRESARIAL con Nit. 830.084.876-6 Institucién de  ascen
Educacién Superior, reconocida por el Ministerio de Educacion Nacional mediante
Resolucién 598 del 02 de abril de 2001, quien en adelante se denominard EL
CONTRATANTE, y ALEJANDRA MARIA MONCADA SANCHEZ mayor de edad,

o~ identificada con cédula de ciudadania No. 1.032.360.697 expedida en Medellin, y quien para
los efectos del presente contrato se denominara EL CONTRATISTA, se celebra el siguiente
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS, que se regira por las siguientes clausulas:

#7303
taal:50 -05:00

CLAUSULA PRIMERA. - OBJETO DEL CONTRATO:

Proporcionar servicios integrales como consultor y/o tallerista en Fortalecimiento
empresarial, en el marco del convenio FDLCB-CAS-1679-2024 firmado con el Fondo de
Desarrollo Local de Ciudad Bolivar que tiene por objeto:”Aunar esfuerzos administrativos,
técnicos, financiercs, comerciales y logisticos para la conselidacién y fortalecimiento econdmico de
los emprendimientos y las microempresa locales, a través del programa impulse local y microempresa
local, y el uso e implementacion de tecnologias limpias en la produccién agropecuaria mediante
procesos de asistencia técnica, ordenamiento ambiental predial y fortalecimiento a emprendimientos
0 espacios de comercializacion en la localidad de ciudad bolivar” y sus anexos. Sus servicios
consistiran en guiar y facilitar el aprendizaje de los participantes en las tematicas especificas
establecidas, asegurando la comprensién de los conceptos, la correcta aplicacién de las
— herramientas y el cumplimiento de los objetivos de formacion. Estas actividades se
desarrollaran en el marco del objeto contractual, con una duracién total de 112 horas.

CLAUSULA SEGUNDA. - OBLIGACIONES GENERALES: El CONTRATISTA se obliga
para con EL. CONTRATANTE a desarrollar las siguientes actividades:

1. EL CONTRATISTA se obliga a prestar los servicios solicitados por UNIEMPRESARIAL
conforme a los términos del contrato, actuando con diligencia y profesionalismo en el
desarrollo de sus actividades.

2. EL CONTRATISTA debe garantizar que cuenta con la formacién y experiencia
necesarias para ejecutar las obligaciones contractuales de manera adecuada.

3. EL CONTRATISTA debera mantener informado a UNIEMPRESARIAL o al Supervisor
del contrato sobre el avance de las actividades realizadas, asegurando una comunicacién
periodica y efectiva.

4. EL CONTRATISTA debera desplegar toda su capacidad profesional, conocimiento y
precaucion en la ejecucién del contrato para garantizar su correcta ejecucion.
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5. EL CONTRATISTA deberd informar a UNIEMPRESARIAL sobre la persona que fungird
como contacto funcional, quien serda la encargada de atender los requerimientos
relacionados con la ejecucién del contrato.

6. EL CONTRATISTA se abstendra de divulgar, publicar o compartir con terceros
cualquier informacién, documento o material relacionado con la ejecucién del contrato.

7. EL CONTRATISTA debera utilizar la informacién exclusivamente para los fines
contractuales y dentro de los limites de la ley.

8 EL CONTRATISTA debera adoptar medidas de seguridad adecuadas para el
almacenamiento, manejo y eliminacion de la informacién, asumiendo la responsabilidad
en caso de uso indebido.

9. EL CONTRATISTA cumplird con todas las disposiciones contractuales, téenicas y
operativas establecidas, asi como cualquier norma aplicable al desarrollo del contrato.

10. EL CONTRATISTA respondera por cualquier incumplimiento contractual, ya sea total,
parcial, defectuoso o tardio, y debera indemnizar a UNIEMPRESARIAIL por los
perjuicios ocasionados.

11. EL CONTRATISTA garantizara el adecuado manejo y custodia de la informacion
suministrada, respetando su validez temporal y evitando cualquier uso no autorizado.

12. EL. CONTRATISTA debera cumplir con todas aquellas disposiciones que, aunque no
estén expresamente mencionadas, se deriven de la naturaleza del contrato y del
principio de buena fe.

Los entregables por parte de EL CONTRATISTA soru
» Informe ejecutivo con resultados generados, recomendaciones, poblacidn.
» Presentaciones.
» Syllabus.

e Herramientas aplicadas.

PARAGRAFO: Cada uno de los documentos descritos en la presente clausula deberd ser e
entregados en la fecha previamente acordadas en el cronograma que se establezca con el
Supervisor del contrato.

CLAUSULA TERCERA. - OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE EL CONTRATISTA.
Constituyen obligaciones especificas de EL CONTRATISTA, las siguientes:

1. Facilitacion de Talleres:

a) Dirigir las sesiones practicas de las tematicas especificas, presentando los contenidos
de manera clara y dinamica.

b) Fomentar la participacién de los asistentes, utilizando metodologias interactivas
como dinamicas de grupo, estudios de caso y ejercicios practicos.

c) Gestionar el tiempo de manera efectiva para cubrir todo el temario y alcanzar los
objetivos de aprendizaje.
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b)

Acompafiamiento y Apoyo:

Brindar apoyo individualizado y grupal a los participantes, resolviendo sus dudas
y consultas de manera oportuna y precisa.

Monitorear el progreso de los participantes en el desarrollo de las actividades,
ofreciendo retroalimentacién constructiva y orientacion.

Crear un ambiente de aprendizaje positivo y colaborativo, donde los participantes
se sientan cémodos para compartir sus ideas y experiencias.

Dominio del Contenido:

Poseer un conocimiento profundo de los temas abordados: Creatividad e innovacion
empresarial, Prototipado y propuesta de valor, Prospectiva y planificacion
estratégica, Marketing digital y ventas, Financiamiento emprendedor, Habilidades
empresariales y sostenibilidad, Bancarizacién y habilidades financieras basicas,
Vitrinismo y fortalecimiento de la formalizacién, Economia Circular vy
sostenibilidad, Diagnéstico de sostenibilidad, Presentacién y relevancia de la
sostenibilidad para pequefios negocios, Fundamentos de sostendbilidad,
Presentacién y relevancia de la sostenibilidad para pequefios negocios, Plan de
accién verde).

Mantenerse actualizado sobre las tltimas tendencias y mejores practicas en
emprendimiento, gestién empresarial y desarrollo de planes de inversion.

Adaptar el contenido y la metodologia a las necesidades y el nivel de conocimiento
de los participantes.

CLAUSULA CUARTA. - OBLIGACIONES DE EL CONTRATANTE. EL
CONTRATANTE se compromete con EL CONTRATISTA a:

1.

4.

5.

Pagar a EL CONTRATISTA el valor del presente contrato, en los términos y
condiciones pactadas en este documento.

Informar con la debida antelacién a EL CONTRATISTA las modificaciones en las
condiciones de modo, tiempo y lugar en que se va a prestar el servicio.

Informar a EL CONTRATISTA los eventos en los cuales no se esté dando
cumplimiento a los contenidos o calidad de los servicios requeridos.

Facilitar acceso a la informacién y elementos que sean necesarios, de manera
oportuna, para la debida ejecucién del objeto del contrato.

Las demas que se deriven de la ley y del presente contrato.

CLAUSULA QUINTA. - PLAZO: El presente contrato tendra una duracidn a partir de su
suscripcion hasta el quince (15) de julio de dos mil veinticinco (2025)

CLAUSULA SEXTA. - VALOR. El valor total del contrato sera de OCHO MILLONES
NOVECIENTOS SESENTA MIL PESOS M/CTE ($8.960.000), correspondiente a ciento
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doce (112) horas de servicio, a un valor unitario de OCHENTA MIL PESOS M/CTE
($80.000) por hora efectivamente ejecutada.

PARAGRAFO: EL CONTRATISTA debe asumir las retenciones de ley asociadas al servicio
prestado.

CLAUSULA SEPTIMA. - FORMA DE PAGO. Los pagos se realizaran mensualmente, con
base en las horas efectivamente ejecutadas durante el respectivo mes. El valor de 1a hora
serd de OCHENTA MIL PESOS M/CTE ($80.000).

El pago se efectuara dentro de los cuarenta y cinco (45) dias calendario siguientes a la

radicacion de la cuenta de cobro, siempre que esta cuente con el visto bueno del Supervisor —
del contrato y se haya verificado por parte de este la recepcién a satisfaccién de los

entregables a cargo de EL CONTRATISTA.

Para tal efecto EL CONTRATISTA adjuntara los siguientes documentos: 1. Certificacién de
pago de aportes al Sistema de Seguridad Social. 2. Certificacién bancaria de cuenta activa.
3. Planilla y recibo de pago de aportes al Sistema de Seguridad Social correspondiente al
mes de ejecucion del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: EL CONTRATISTA tendra la obligacion de radicar la cuenta de
cobro de manera inmediata al finalizar cada mes, con la respectiva verificacién y aprobacién
por parte del Supervisor del Contrato.

CLAUSULA OCTAVA. - SUPERVISION DEL CONTRATO. La coordinacién y

supervision de este contrato estd a cargo de la Director(a) de Relacionamiento Empresarial,

que coordinara, supervisara y verificara la forma, medios y métodos empleados por EL
CONTRATISTA en el cumplimiento de las obligaciones estipuladas en este contrato,

pudiendo formular las observaciones del caso para analizarlas juntamente con EL -
CONTRATISTA y hacer las modificaciones o correcciones a que se produzca.

CLAUSULA NOVENA. - GARANTYAS. EL CONTRATISTA se obliga a constituir, pagar
y mantener vigente por su cuenta y a favor de EL CONTRATANTE, en una comparifa de
seguros legalmente establecida en el pafs, domiciliada en Bogota, D.C,, la péliza que cubra
el siguiente amparo: )

a) AMPARO DE CUMPLIMIENTO: EL CONTRATISTA deberd constituir una
pdliza de garantia que asegure el cumplimiento del presente contrato, con un
valor asegurado minimo equivalente al 20% del valor total del mismo. La
vigencia de dicha péliza deberé ser igual al plazo de ejecucién del contrato, mas
un periodo adicional de seis (06) meses posteriores a su finalizacién.
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b) AMPARO DE SALARIOS Y PRESTACIONES SOCIALES E
INDEMNIZACIONES LABORALES: Una péliza que garantice los salarios y
prestaciones sociales, por un valor asegurado minimo del 15% del valor total del
contrato con una vigencia igual al plazo de ejecucién del presente contrato y tres
(3) afios mas contados a partir de la suscripcién del mismo.

PARAGRAFO: MODIFICACIONES. En todos los casos en que se modifique las
condiciones del contrato, EL CONTRATISTA se compromete a presentar a EL
CONTRATANTE el certificado de modificacién de las pélizas, segtin corresponda.

CLAUSULA DECIMA. - EXCLUSION RELACION LABORAL. Las partes aclaran que el
presente contrato no genera subordinacién con EL CONTRATANTE v por lo tanto no existe
ningun tipo de relacién laboral entre EL CONTRATANTE y EL CONTRATISTA, quedando
en consecuencia EL CONTRATANTE exento de cualquier obligacion de caracter
prestacional y de seguridad social con respecto a EL CONTRATISTA, quien se obliga
mientras esté vigente el presente contrato a mantener su afiliacién y realizar los aportes
correspondientes al sistema integral de Seguridad Social ( EPS, AFP y ARL) si a ello hubiese
lugar.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. - CESION DEL CONTRATO. El contrato es Intuito
Persona, por lo que EL CONTRATISTA no podra ceder el contrato sin la aprobacién previa
y expresa de EL CONTRATANTE, que puede negarlo sin necesidad de justificarla. EL
CONTRATISTA no podra subcontratar para la ejecucién del presente contrato o parte de él,
sin la aprobacién previa y escrita de EL CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. - DERECHOS DE PROPIEDAD INTELECTUAL. Los
_ derechos de propiedad intelectual de toda clase de creaciones protegidas por Propiedad
Intelectual (Derecho de Autor y Derechos Conexos, marcas de producto o de servicios,
patentes de invencién o de modelo de utilidad, y demas desarrollos protegidos por esta
disciplina), que se generen con motivo de la ejecucion de los trabajos y actividades objeto
del presente contrato v que se concretan en el presente documento, perteneceran en cuanto
a derecho de explotacién econdmica y/o patrimoniales de autor (Reproduccion,
comunicacién publca, transformacién y distribucién), a EL CONTRATANTE, todo de
conformidad con lo establecido en la legislacion vigente aplicable nacional e internacional,
las normas relativas a obras y creaciones hechas por encargo desarrolladas en virtud de un
contrato civil de prestacidén de servicios., los reglamentos internos del contratante, y demas
normas concordantes que las modifiquen o adicionen. Los Derechos Patrimoniales de que
aqui se trata se refieren no solo a formato o soporte material, sino que se extiende a toda
informacién. Expresada, comunicada, transmitida en forma de mensaje de datos (Internet,
EDI Correo electrénico, fax, telefax, etc.), y en general a cualquier medio. EL
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CONTRATANTE tendré derechos de uso y tendré la titularidad de tales derechos, en el
territorio de todos los Paises del mundo, por el término total de duracién aplicable en cada
caso conforme a la legislacién vigente, sobre el desarrollo o desarrollos que con ocasion de
las labores contratadas se generen en cumplimiento del objeto del presente contrato.

PARAGRAFO PRIMERO. EL CONTRATISTA manifiesta bajo la gravedad del juramento
que todos los trabajos y materiales que desarrolle dentro del objeto del presente contrato no
violaran ni infringiran derechos de autor de terceros, y respetara los derechos de propiedad
Intelectual de terceros. EL CONTRATANTE, para estos efectos, acttia como tercero de
buena fe.

PARAGRAFO SEGUNDO. EL CONTRATISTA elaboraré cada uno de los trabajos que ~
desarrolle con objeto del presente contrato, segn el plan sefialado por EL CONTRATANTE,
y por cuenta y riesgo de ésta; los derechos patrimoniales (Reproduccidn, comunicacién
publica, transformacién y distribucién) que surjan sobre todos y cada uno de los trabajos
desarrollados bajo estas circunstancias perteneceran en su totalidad, a EL CONTRATANTE.

PARAGRAFO TERCERO. DERECHOS MORALES: La cesién de los derechos mencionados
no implica la cesion de los derechos morales sobre la misma, por lo que, segtin lo establecido
en la legislacion vigente, estos derechos son irrenunciables, imprescriptibles, inembargables

e inalienables. Por lo tanto, los mencionados derechos seguiran radicados en cabeza de EL
CONTRATISTA.

CLAUSULA DECIMA TERCERA. - CONFIDENCIALIDAD. La informacién de EL
CONTRATANTE y/o del personal vinculado a ella que EL CONTRATISTA llegue a conocer

en virtud de este contrato tendra el caracter de confidencial; por tanto, EL CONTRATISTA

se compromete a que ni él ni sus colaboradores revelaran, difundiran, comentaran,

analizaran, evaluaran, copiaran o hardn uso diferente del previsto en este contrato, ni ~—
utilizaran dicha informacién para el ejercicio de su propia actividad, ni la duplicardn o

compartiran con terceras personas. ~

Cada parte se obliga a adoptar las medidas necesarias para garantizar la reserva de la
informacion de la otra a la que tenga acceso con ocasion de este contrato, comprometiéndose
a que tales medidas o precauciones no seran menores a las que deba adquirir un profesional
er el manejo de la informacién. La informacién que cualquiera de las partes conozca de la
otra en virtud de este contrato se utilizara solo para sus fines. Dicha informacién no se
divulgara a terceros sin el consentimiento escrito de la otra parte, atn después de la
terminacidn de este contrato.

Cualquier violacion a esta disposicion facultara a la parte afectada para ejercer las acciones
a que haya lugar.
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PARAGRAFO. En caso de mediar orden de autoridad competente relacionada con esta
informacién, EL CONTRATISTA se compromete a avisar inmediatamente y antes de su
cumplimiento, y a tomar las medidas legales necesarias para evitar su divulgacién. El
incumplimiento de esta obligacién sera condicién resolutoria para la terminacién de este
contrato por parte de EL CONTRATANTE, sin perjuicio del ejercicio de las demas acciones
a que haya lugar.

CLAUSULA DECIMA CUARTA. PRIVACIDAD Y PROTECCION DE DATOS. LAS
PARTES se comprometen a cumplir estrictos principios legales que protegen el tratamiento

- de datos personales, segin lo sefialado por la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013, y
lo dispuesto en la Politica de tratamiento de informacion de EL CONTRATANTE, que
puede consultarse en la pagina web de EL. CONTRATANTE. EL CONTRATISTA, mediante
la suscripcién del presente documento autoriza de manera libre, previa, y expresa a EL
CONTRATANTE el uso de los datos personales suministrados con ocasion de la celebracion
y gjecucién del presente contrato, los cuales seran utilizados para los fines propios del
contrato.

Del mismo modo, las partes mutuamente se autorizan para el uso de la informacién y datos
recolectados de cada uno de ellos, exclusivamente:

» Laejecucion y desarrollo del presente contrato.

e Controlar y prevenir el fraude en todas sus modalidades.

* Dar imformacién a terceros sobre el cumplimiento del presente contrato y sus
obligaciones.

e Solicitar la expedicién de poélizas de seguro u otras garantias que respalden el
cumplimiento del presente contrato.

Las partes aceptan que cuando se presente un incumplimienfo de esta cldusula incurren en
responsabilidad frente a la otra, por lo que debera indemnizarla por los dafios y perjuicios
que puedan causarse por este incumplimiento. El incumplimiento sin justa causa de las
disposiciones sefialadas en esta clausula se considera inmediata falta grave a las
obligaciones sefialadas en este contrato, en consecuencia, sera justa causa para terminarlo.
Una vez terminado el contrato, la parte que ha recibido las bases de datos se obliga a
entregar copia del acta de destruccién de las copias de las bases de datos que podrian tener
bajo su custodia.

CLAUSULA DECIMA QUINTA. - SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Las partes
solucionaran directamente las diferencias que se presenten entre ellas con ocasidon de la
negociacidn, celebracién, perfeccionamiento, desarrollo, gjecucion, interpretacion, efectos,
terminacién y liquidacion del presente contrato.
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No obstante, si transcurrieren cuarenta y cinco (45) dias calendario sin que las mismas
llegaren a algtin acuerdo, las partes acudiran a los mecanismos de solucién de controversias
extrajudiciales establecidos en la Ley 1564 de 2012 y las demds disposiciones que las
modifiquen, adicionen o sustituyan, tales como la transaccién, conciliacion y amigable
composicion, para solucionar las diferencias surgidas en la ejecucién del presente contrato.

CLAUSULA DECIMA SEXTA. - INDEMNIDAD. EL CONTRATISTA mantendra
indemne a EL CONTRATANTE, en cualquier demanda o accidn judicial o administrativa
con ocasion de la ejecucion del presente contrato, por causas imputables al Contratista.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. - TERMINACION. El presente contrato terminard por
las siguientes causas: —

1. Por vencimiento del término de duracién previsto sin que se hubiese expresado
intencién de prorroga.

Por incumplimiento total o parcial de las obligaciones a cargo de las partes.

Por mutuo acuerdo entre las partes.

Por caso fortuito o fuerza mayor que impidan el desarrollo del objeto.

EL CONTRATANTE podra terminar unilateralmente el contrato, dando aviso
escrito a EL CONTRATISTA sin antelacién y sin reconocimiento, ni pago de
indemnizacién para EL CONTRATISTA, procediéndose a su liquidacién conforme
a los servicios prestados. ‘

G N

CLAUSULA DECIMA OCTAVA. - DECLARACION DE ORIGEN DE FONDOS. EL
CONTRATISTA declara bajo la gravedad del juramento que los recursos que disponga para
la ejecucion del contrato provienen del giro ordinario de los negocios derivados de su
actividad econémica o su objeto social y que no son producto de actividades ilicitas.

CLAUSULA DECIMA NOVENA. - MODIFICACIONES. Este contrato no podra e
modificarse, alterarse o reformarse sino mediante instrumento escrito suscrito por las
Partes.

CLAUSULA VIGESIMA. - NOTIFICACIONES. Para los efectos legales respectivos, las
notificaciones seran recibidas en las siguientes direcciones:

IDATOS DE EL CONTRATANTE
Direccién: Carrera 33 A # 30-20 de Bogota D.C.

DATOS DE EL CONTRATISTA
Direccién: | Cra40b 15-300 Apto 903 Medellin

Fundacién Universitaria Empresarial de la CAmara de Comercio de Bogota
%) Sede principal: Carrera 33 A £3G - 20

£ Sede Administrativa: Transversal 34 Bis # 29 A - 44

% Teléfono: (601) 380 80 00

£ www.uniempresarial.edu.co




-} Uniempresarial

Fundacién Universitaria Empresarial

-UE-0038-2025

Correo Electrénico:

alejamoncada@hotmail com

3156552331

Teléfono:

CLAUSULA. VIGESIMA PRIMERA. - PERFECCIONAMIENTO. El presente contrato se

entendera perfeccionado con la firma de las partes.

Para constancia, el presente contrato se firma en la ciudad de Bogota D.C,, el seis (06) dias

del mes de junio de dos mil veinticinco (2025).

EL CONTRATANTE

all
= E JuanAlfredg, PingQ‘Saaqvedra
£C.'8726836; & 1 %
e AL

BL L
Eh NIT. s
JUAN ALFREDOQ PINTO SAAVEDRA

Representante Legal
UNIEMPRESARIAL
NIT. 830.084.876-6

SUPERVISORA

9 Bestrinicn
mn o -Ui'ﬂ}

ARANGO
Director(a) de
Empresarial

EL CONTRATISTA

Flemy Slerirdnien
5011 1O -0man

ALEJTANDRA MARIA MONCADA
SANCHEZ
CC. 1.032.360.697 expedida en Medellin

ANDREA MARCELA  RODRIGUEZ

Relacionamiento
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OTRO S 01- AL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS SUSCRITO ENTRE LA FUNDACION
UNIVERSITARIA EMPRESARIAL DE LA CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA Y ALEJANDRA
MARIA MONCADA SANCHEZ

Entre los suscritos a saber, de una parte, JUAN ALFREDO PINTO SAAVEDRA, mayor de edad, domiciliado
en Bogotd D.C, identificado con la cédula de ciudadanfa mimero 3.226.836 expedida en Bogota D.C, actuando
en su calidad de Representante Legal y Rector de LA FUNDACION UNIVERSITARIA EMPRESARIAL DE
LA CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA - UNIEMPRESARIAL, Institucién de Educacidn Superior, sin
animo de lucro identificada con NIT. 830.084.876-6, domiciliada en la carrera 33 A No. 30 - 20 Bogota D.C,,
Colombia, con personeria juridica reconocida mediante resolucion No. 598 del 02 de abril de 2001 expedida por
€l Ministerio de Educacion Nacional (Codigo SNIES: 2738), debidamente autorizado para suscribir este Otrosi,
quien para efectos del presente documento se derominard UNIEMPRESARIAL o EL CONTRATANTE, y dela
otra, ALEJANDRA MARIA MONCADA SANCHEZ, mayor de edad, identificada con la cédula de ciudadania
N” 43.628.818, quien en adelante se denominara EL CONTRATISTA, hemos convenido celebrar el presente
Otrosi N°01 que se regird por las siguientes clausulas, previas las signientes:

A. CONSIDERACIONES:

PRIMERA: Que, entre UNIEMPRESARIAL y EL CONTRATISTA a los seis (6) dias del mes de junio de dos mil
veinticineo (2025) se sucribié CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS (“El Contrato”) cuyo objeto es
“Proporcionar servicios integrales como consulfor ylo tallerista en Fortalecimiente empresarial, en el marco del convento
FDLCB-CAS-1679-2024 firmado con el Fondo de Desarrolio Local de Ciudad Bolfvar que tiene por objeto:“Aunar esfuerzcs
administrativos, técnices, financieros, comerciales y logisticos para la consolidacidn y fortalecimiento econdmico de los
emprendimiertios y las microempresa locales, a través del programa impulse local y microempresa local, y el uso e
implementacion de tecnologins limpias en Ia produccion agropecuaria mediante procesos de asistencia técnica, ordenamiento
ambiental predial y fortalecimienio a emprendimientos o espacios de comercializacién en la localidad de ciudad bolivar” y
sus anexos. Sus servicios comsistivdn en guinr y facilitar el aprendizaje de los participantes en las temdticas especificas
establecidns, asegurando ln comprension de los conceptos, Ia correcta aplicacion de las herramientas y el cumplimiento de
Ios objetivos de formacién. Estas actividades se desarrollardn en el marco del objeto contractual, con una duracion tofal de
112 horas.”. Que el plazo establecido es y por un valor de OCHO MILLONES NOVECIENTOS SESENTA MIL
PESCS ($8.960.000).

SEGUNDA: Que, en virtud del presente Otrosi, las Partes consideran necesario aclarar que el ntimero de cédula
de ciudadania de EL CONTRATISTA, ALEJANDRA MARIA MONCADA SANCHEZ, no es el No. 1.032.360.697
expedido en Medellin, como se indicd previamente, sino que el nimerc correcto es 43.628.818, también expedido
en Medeliin.

TERCERA: Los términos y condicicnes previstos en este documento y sus anexos son aceptados por las Partes
y constifuye el acuerde uinico y total en relacién con el objete contratade, el cual, prevalece sobre cualquier
propuesta verbal o escrita, sobre toda negodacion previa y sobre todas las demas comunicaciones entre las
Partes con respecto al objeto del contrato.

CUARTA: Este confrato cuenta con todas las autorizaciones requeridas para la suscripcién y se celebrara de
acuerdoe con lo establecido en el Manual de Procedimientos de Contratacidn de la Pundacién Universitaria de la
Camara de Comercio de Bogeta — UNIEMPRESARIAL y el Manual de Supervisién e Interventoria de la
Fundacién Universitaria Empresarial de la Camara de Comercio de Bogotd - UNIEMPRESARIAL.
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EN VIRTUD DE LO ANTERIOR, las Partes en razdn a los acuerdos alcanzados y las obligaciones, proceden a
suscribir el presente Ofrosi bajo los términos establecidos a continuacién, rigiéndose en lo no previsto por las
disposiciones legales aplicables.

B. ESTIPULACIONES:

CLAUSULA PRIMERA. —~ OBJETO: Las Partes acuerdar: que, mediante el presente Ofrosi, se corrige el mimero
de cédula de ciudadania de EL CONTRATISTA, ALEJANDRA MARIA MONCADA SANCHEZ, dejando
constancia de que el dato correcto es 43.628.818 expedida en Medellin, en lugar del niimero 1.032.360.697
expedido en Medellin, el cual fue indicadoe errdneamente en El Contrato.

CLAUSULA SEGUNDA. - MODIFECACIONES: Las Partes acuerdan que, con excepcién de lo previsto en el
presente Otrosi Las demas clausulas y paragrafos de El Contrato permaneceran sin medificacién alguna.

CLAUSULA TERCERA. GARANTIAS: EL CONTRATISTA, deberd poner en conocimiento a la aseguradora el
presente otrosi y debe presentar a UNIEMPRESARIAL, deniro de los diez {10) dias siguientes a la suscripcidn
de este documento, la correspondiente constancia y/o el anexo de modificacién de la pdliza con su recibo de

pago.

CLAUSULA CUARTA. ACEPTACION DE FIRMA ELECTRONICA: Las Partes reconocen y aceptan que el
presente documento, asi como los que se intercambien sucesivamente, podran ser firmados a través de cualquier
mecanismo de firma electrdnica, la cual tendra plenos efectos de acuerdo con la Ley 527 de 1995 y el Decreto
2364 de 2012 y demas normas que las modifiquen o sustituyan.

Las Partes han consentido en el objeto de este otrosi en constancia de lo cual firman a los diecisiete (17) dias del
mes de junic de dos mil veinticinco (2025).

EL CONTRATANTE EL CONTRATISTA
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JUAN ALFREDO PINTO SAAVEDRA ALEJANDRA MARIA MONCADA SANCHEZ
Kepresentante Legal C.C. NO. 43.628.818
UNTEMPRESARIAL

NIT. §30.084.876-6

EL SUPERVISOR

Fina DOCHGNTR G- 19 IEIITE ~557E0

ANDREA MARCELA RODRIGUEZ
ARANGO

Directora de Relacionamiento Empresarial
UNIEMPRESARIAL
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

Entre los suscritos a saber, por una parte, JUAN ALFREDO PINTO SAAVEDRA mayor de
edad, identificado con cédula de ciudadania. No. 3.226.836 expedida en Usaquén, actuando
como Representante Legal y Rector de la Fundacién Universitaria Empresarial de la Camara
de Comercio de Bogotd — UNIEMPRESARIAL con Nit. 830.084.876-6 Institucién de
Educacién Superior, reconocida por el Ministerio de Educacién Nacional mediante
Resolucion 598 del 02 de abril de 2001, quien en adelante se denominard EL
CONTRATANTE, y WILLIAN RAMIRO ACOSTA HERNANDEZ mayor de edad,
— identificado con cédula de ciudadania No. 79.596.239 expedida en Bogotd D.C., y quien para
‘ los efectos del presente contrato se denominara EL CONTRATISTA, se celebra el siguiente
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS, que se regira por las siguientes clausulas:

7303

Ci
2025-05-1 57 -05:00

CLAUSULA PRIMERA. - OBJETO DEL CONTRATO:

Proporcionar servicios integrales como consultor y/o tallerista en Fortalecimiento
empresarial, en el marco del convenio FDLCB-CAS-1679-2024 firmado con el Fondo de
Desarrollo Local de Ciudad Bolivar que tiene por objeto:“Aunar esfuerzos administrativos,
técnicos, financieros, comerciales y logisticos para la consolidacion vy fortalecimiento econémico de
los emprendimientos y las microempresa locales, a través del programa impulso local y microempresa
local, y el uso e implementacién de tecnologias limpias en la produccién agropecuaria mediante
procesos de asistencia técnica, ordenamiento ambiental predial y fortalecimiento g emprendimientos
o espacios de comercializacion en la localidad de ciudad bolivar” y sus anexos. Sus servicios
consistiran en guiar y facilitar el aprendizaje de los participantes en las teméticas especificas
establecidas, asegurando la comprensién de los conceptos, la correcta aplicacién de las
herramientas y el cumplimiento de los objetivos de formacién. Estas actividades se
desarrollaran en el marco del objeto contractual, con una duracién total de 104 horas.

CLAUSULA SEGUNDA. - OBLIGACIONES GENERALES: El CONTRATISTA se obliga
para con EL CONTRATANTE a desarrollar las siguientes actividades:

1.~ EL CONTRATISTA se obliga a prestar los servicios solicitados por UNIEMPRESARTAL
conforme a los términos del contrato, actuando con diligencia y profesionalismo en el
desarrollo de sus actividades.

2. EL CONTRATISTA debe garantizar que cuenta con la formacién y experiencia
necesarias para ejecutar las obligaciones contractuales de manera adecuada.

3. EL CONTRATISTA debera mantener informado a UNIEMPRESARIAL o al Supervisor
del contrato sobre el avance de las actividades realizadas, asegurando una comunicacién
periddica y efectiva.

4. EL CONTRATISTA debera desplegar toda su capacidad profesional, conocimiento y
precaucion en la ejecucién del contrato para garantizar su correcta ejecucién.
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9.

EL CONTRATISTA debera informar a UNIEMPRESARIAL sobre la persona que fungira
como contacto funcional, quien serd la encargada de atender los requerimientos
relacionados con la ejecucién del contrato.

EL CONTRATISTA se abstendra de divulgar, publicar o compartir con ferceros
cualquier informacion, documento o material relacionado con la ejecucidn del contrato.
EL CONTRATISTA debera utilizar la informacién exclusivamente para los fines
coniractuales y dentro de los limites de la ley.

EL CONTRATISTA deberd adoptar medidas de seguridad adecuadas para el
almacenamiento, manejo y eliminacién de la informacién, asumiendo la responsabilidad
en caso de uso indebido.

EL CONTRATISTA cumplird con todas Jas disposiciones contractuales, téenicas y
operativas establecidas, asf como cualquiér norma aplicable al desarrollo del contfrato.

10. EL CONTRATISTA responderé por cualquier incumplimiento contractual, ya sea total,

parcial, defectuoso © tardio, y debera indemnizar a UNIEMPRESARIAL por los
perjuicios ocasionados.

11. EL CONTRATISTA garantizaré el adecuado manejo y custodia de la informacion

suministrada, respetando su validez temporal y evitando cualquier uso no autorizado.

12. EL CONTRATISTA debera cumplir con todas aquellas disposiciones que, aunque no

estén expresamente mencionadas, se deriven de la naturaleza del confrato y del
principio de buena fe.

Los entregables por parte de EL CONTRATISTA son:
» Informe ejecutivo con resultados generados, recomendaciones, poblacion.
* TPresentaciones.
» Syllabus.
» Herramientas aplicadas.

PARAGRAFO: Cada uno de los documentos descritos en la presente clausula debera ser

entregados en la fecha previamente acordadas en el cronograma que se establezca con el
Supervisor del contrato.

CLAUSULA TERCERA. - OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE EL CONTRATISTA.
Constituyen obligaciones especificas de EL CONTRATISTA, las siguientes:

1. Facilitacién de Talleres:

a) Dirigir las sesiones practicas de las teméticas especificas, presentando los contenidos
de manera dara y dinamica. '

b) Fomentar la participacién de los asistentes, utilizando metodologias interactivas
como dindmicas de grupo, estudios de caso y ejercicios practicos.

¢) Gestionar el tiempo de manera efectiva para cubrir todo el temario y alcanzar los
objetivos de aprendizaje.
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2.

a)

b)

b)

c)

Acompanamiento y Apoyo:

Brindar apoyo individualizado y grupal a los participantes, resolviendo sus dudas
y consultas de manera oportuna y precisa.

Monitorear el progreso de los participantes en el desarrollo de las actividades,
ofreciendo retroalimentacién constructiva y orientacién.

Crear un ambiente de aprendizaje positivo y colaborativo, donde los participantes
se sientan comodos para compartir sus ideas y experiencias.

Dominio del Contenido:

Poseer un conocimiento profundo de los temas abordados: Creatividad e innovacién
empresarial, Prototipado y propuesta de valor, Prospectiva y planificacién
estratégica, Marketing digital y ventas, Financiamiento emprendedor, Habilidades
empresariales y sostenibilidad, Bancarizacién y habilidades financieras basicas,
Vitrinismo y fortalecimiento de la formalizacién, Economia Circular v
sostenibilidad, Diagnéstico de sostenibilidad, Presentacién y relevancia de la
sostenibilidad para pequefios negocios, Fundamentos de sostenibilidad,
Presentacion y relevancia de la sostenibilidad para pequefios negocios, Plan de
accion verde).

Mantenerse actualizado sobre las tltimas tendencias y mejores practicas en
emprendimiento, gestién empresarial y desarrollo de planes de inversién.

Adaptar el contenido y la metodologia a las necesidades v el nivel de conocimiento
de los participantes.

CLAUSULA CUARTA. - OBLIGACIONES DE EL CONTRATANTE. EL
CONTRATANTE se compromete con EL CONTRATISTA a:

1.

4.

5.

Pagar a EL CONTRATISTA el valor del presente contrato, en los términos y
condiciones pactadas en este documento.

Informar con la debida antelacién a EL. CONTRATISTA las modificaciones en las
condiciones de modo, iempo y lugar en que se vaa prestar el servicio.

Informar a EL CONTRATISTA los eventos en los cuales no se esté dando
cumplimiento a los contenidos o calidad de los servicios requeridos.

Facilitar acceso a la informacién y elementos que sean necesarios, de manera
oportuna, para la debida ejecucién del objeto del contrato.

Las demas que se deriven de la ley y del presente contrato.

CLAUSULA QUINTA. - PLAZO: El presente contrato tendra una duracién a partir de su
suscripcién hasta el quince (15) de julio de dos mil veinticinco (2025).

CLAUSULA SEXTA. - VALOR. El valor fotal del contrato serd de OCHO MILLONES
TRESCIENTOS VEINTE MIL PESOS M/CTE ($8.320.000), correspondiente a ciento cuatro
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CONTRATANTE tendra derechos de uso y tendrd la titularidad de tales derechos, en el
territorio de todos los Paises del mundo, por el término total de duracién aplicable en cada
caso conforme a la legislacidn vigente, sobre el desarrollo o desarrollos que con ocasién de
las labores contratadas se generen en cumplimiento del objeto del presente contrato. .

PARAGRAFO PRIMERO. EL. CONTRATISTA manifiesta bajo la gravedad del juramento
que todos los trabajos y materiales que desarrolle dentro del objeto del presente contrato no
violardn ni infringirdn derechos de autor de terceros, y respetara los derechos de propiedad
Intelectual de terceros. EL CONTRATANTE, para estos efectos, actia como tercero de
buena fe.

PARAGRAFO SEGUNDO. EL CONTRATISTA -elaborara cada uno de los trabajos que o
desarrolle con objeto del presente contrato, seglin el plan sefialado por EL CONT RATANTE,
y por cuenta y riesgo de ésta; los derechos patrimoniales (Reproduecién, comunicacidén
publica, transformacién y distribucién) que surjan sobre todos y cada uno de los trabajos
desarrollados bajo estas circunstancias perteneceran en su totalidad, a EL. CONTRATANTE.

PARAGRAFO TERCERO. DERECHOS MORALES: La cesién de los derechos mencionados
no implica la cesién de los derechos morales sobre la misma, por lo que, segiin 1o establecido
en la legislacién vigente, estos derechos son irrenunciables, imprescriptibles, inembargables

e inalienables. Por lo tanto, los mencionados derechos seguiran radicados en cabeza de EL
CONTRATISTA. '

CLAUSULA DECIMA TERCERA. - CONFIDENCIALIDAD. La informacién de EL
CONTRATANTE y/o del personal vinculado a ella que EL. CONTRATISTA Hegue a conocer

en virtud de este contrato tendra el caracter de confidencial; por tanto, EL CONTRATISTA

se compromete a que ni él ni sus colaboradores revelardn, difundirdan, comentaran, )
analizardn, evaluardn, copiaran o haran uso diferente del previsto en este contrato, ni —
utilizardan dicha informacion para el ejercicio de su propia actividad, ni la duplicaran o

compartirdn con terceras personas.

Cada parte se obliga a adoptar las medidas necesarias para garantizar la reserva de la
informacién de la otra a la que tenga acceso con ocasidn de este contrato, comprometiéndose
a que tales medidas o precauciones no serdn menores a las que deba adquirir un profesional
en el manejo de la informacién La informacién que cualquiera de las partes conozca de la
otra en virtud de este contrato se utilizara solo para sus fines. Dicha informacién no se
divulgara a terceros sin el consentimiento escrito de la otra parte, aiin después de la
terminacion de este contrato.

Cualquier violacion a esta disposicion facultara a la parte afectada para ejercer las acciones
a que haya lugar.
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PARAGRAFO. En caso de mediar orden de autoridad competente relacionada con esta
informacién, EL CONTRATISTA se compromete a avisar inmediatamente y antes de su
cumplimiento, y a tomar las medidas legales necesarias para evitar su divulgacién. El
incumplimiento de esta obligacién sera condicién resolutoria para la terminacién de este
contrato por parte de EL CONTRATANTE, sin perjuicio del ejercicio de las demas acciones
a que haya lugar. :

CLAUSULA DECIMA CUARTA. PRIVACIDAD Y PROTECCION DE DATOS. LAS
PARTES se comprometen a cumplir estrictos principios legales que protegen el tratamiento
de datos personales, segtin lo sefialado por la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013, y
lo dispuesto en la Politica de tratamiento de informacién de EL CONTRATANTE, que
puede consultarse en la pagina web de EL CONTRATANTE. EL CONTRATISTA, mediante
la suscripcidon del presente documento autoriza de manera libre, previa, y expresa a EL
CONTRATANTE el uso de los datos personales suministrados con ocasion de la celebracion
y ejecucién del presente contrato, los cuales seran utilizados para los fines propios del
contrato.

Del mismo modo, las partes mutuamente se autorizan para el uso de la informacién y datos
recolectados de cada uno de ellos, exclusivamente:

* Laejecucion y desarrollo del presente contrato.

» Controlar y prevenir el fraude en todas sus modalidades.

¢ Dar informacion a terceros sobre el cumplimiento del presente contrato y sus
obligaciones.

» Solicitar la expedicién de pélizas de seguro u otras garantas que respalden el
cumplimiento del presente contrato.

* Las partes aceptan que cuando se presente un incumplimiento de esta clausula incurren en
responsabilidad frente a la otra, por lo que deberéd indemnizarla por los dafios y perjuicios
qﬁe puedan causarse por este incumplimiento. El incumplimiento sin justa causa de las
disposiciones sefialadas en esta cldusula se considera inmediata falta grave a las

" obligaciones sefialadas en este contrato, en consecuencia, sera justa causa para terminarlo.
Una vez terminado el contrato, la parte que ha recibido las bases de datos se obliga a
entregar copia del acta de destruccion de las copias de las bases de datos que podrian tener
bajo su custodia.

CLAUSULA DECIMA QUINTA. - SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Las partes
solucionaran directamente las diferencias que se presenten entre ellas con ocasién de la
negociacién, celebracién, perfeccionamiento, desarrollo, ejecucioén, interpretacion, efectos,
terminadén y liquidacién del presente contrato.
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No obstante, si transcurrieren cuarenta y cinco (45) dias calendario sin que las mismas
llegaren a algin acuerdo, las partes acudirdn a los mecanismos de solucién de controversias
extrajudiciales establecidos en la Ley 1564 de 2012 y las demas disposiciones que las
modifiquen, adicionen o sustituyan, tales como la transaccién, conciliacién y amigable
composicién, para solucionar las diferencias surgidas en la ejecucién del presente contrato. .

CLAUSULA DECIMA SEXTA. - INDEMNIDAD. EL CONTRATISTA mantendra
indemne a EL. CONTRATANTE, en cualquier demanda 0 accién judicial o administrativa
con ocasion de la ejecucion del presente contrato, por causas imputables al Contratista.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. - TERMINACION. El presente contrato terminaré por o~
las siguientes causas: - ~—

1. Por vencimiento del término de duracién previsto sin que se hubiese expresado
intencién de prérroga..

Por incumplimiento total o parcial de las obligaciones a cargo de las partes.

Por mutuo acuerdo entre las partes.

Por caso fortuito o fuerza mayor que impidan el desarrollo del objeto.

EL CONTRATANTE podrad terminar unilateralmente el contrato, dando aviso
escrito a EL. CONTRATISTA sin antelacidn y sin reconocimiento, ni pago de
indemnizacién para EL. CONTRATISTA, procediéndose a su liquidacién conforme
a los servicios prestados.

AN SRR

CLAUSULA DECIMA OCTAVA. - DECLARACION DE ORIGEN DE FONDOS. EL
CONTRATISTA declara bajo la gravedad del juramento que los recursos que disponga para
la ejecucién del contrato provienen del giro ordinario de los negocios derivados de su
actividad economica o su objeto social y que no son producto de actividades ilicitas.

CLAUSULA DECIMA NOVENA. - MODIFICACIONES. Este contrato no podrd -
modificarse, alterarse o reformarse sino mediante instrumento escrito suscrito por las
Partes.

CLAUSULA VIGESIMA. - NOTIFICACIONES. Para los efectos legales respectivos, las
notificaciones seran recibidas en las siguientes direcciones:

DATOS DE EL CONTRATANTE
Direccién: Carrera 33 A # 30-20 de Bogota D.C.
DATOS DE EL CONTRATISTA
Direccidn: La Calera Cundinamarca. Sector
Chocolatero Verda Salitre- Casa 9
Correo Electrénico: willacher@hotmail.com
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| Teléfono: | 3014392932 N

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. - PERFECCIONAMIENTO. El presente contrato se
entenderd perfeccionado con la firma de las partes.

Para constancia, el presente contrato se firma en la ciudad de Bogota D.C.,, el seis (06) dias
del mes de junio de dos mil veinticinco (2025).

EL CONTRATANTE EL CONTRATISTA
NITE MR e 0
JUAN ALFREDO PINTO SAAVEDRA ACOSTA
£

Representante Legal CC. 79.596.239 expedida en Bogota D.C.
UNIEMPRESARIAL
NIT. 830.084.876-6
SUPERVISORA

- ANDREA MARCELA  RODRIGUEZ

o ARANGO

Director(a) de Relacionamiento’
Empresarial
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CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO FLJO
CONTRATO 25-76

NOMBRE DEL EMPLEADOR: Fl.jNDACION UNIVERSITARIA EMPRESARIAL DE LA
CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA - UNIEMPRESARIAL.
REPRESENTADOC POR: JUAN ALFREDC PINTO SAAVEDRA
C.C. 3.226.836 de Usaquén
DOMICILIO DEL EMPLEADOR: CARRERA 33 A No. 30 - 20
NCMBRE DEL TRABAJADOR(A): OWEN ALEXANDER AMADO CRUZ
C.C. 1000160432 BOGOTAD.C
DIRECCION DEL TRABAJADOR(A): CRA 98 # 2-44
TELEFONO 3242825222
LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO: BOGOTA D.C 8/08/2002
SALARIO BASICO: UN MILLON OCHOCIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL

NOVENTA Y OCHO PESOS
{$ 1.852.088)

FECHA DE PAGO: LOS 25 DE CADA MES (MENSUALES)

CARGO DEL TRABAJADOR(A): ASISTENTE ADMINISTRATIVO - CONVENIO CAC - 16740~
2024- CB

FECHA DE INICIACION DE LABORES: 21 DE MARZO DE 2025

FECHA DE TERMINACION DE LABORES: 20 DE AGOSTO DE 2025

LUGAR DE LAS LABORES: BOGOTA D.C., O EN LOS SITIOS DETERMINADOS EN

EL LITERAL C) DE LA CLAUSULA PRIMERA

Entre EL EMPLEADOR y El. TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas, identificados como se sefiald, se ha
celebrado un conirato individual de trabajo a § ; regido por las siguientes clausulas: PRIMERA. OBJETO
DEL CONTRATO: EL EMPLEADOR contrata los servicios perscnales del TRABAJADOR(A) vy -éste se obliga: 5) A
pener al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva, en el desempefio de las
funciones preopias del oficio mencionado y en las labores similares, anexas o complementarias del mismo, de
conformidad con las ordenes ¢ instrucciones que ke imparia el EMPLEADOR o sus representantes; b) Atender & los
alumnos y a los profesores con respeto y coriesia; c) De idéntica manera éste se obliga a prestar sus servicics en
cualquiera de las Sedes que el EMPLEADOR mantenga en la ciudad de Bogota, en el Departamento de Cundinamarca

— o en el Terriforio Nacional. d) Sglo instalar software que cuenten con la debida licencia de uso en los computadores del

EL EMPLEADOR o en uno de su propiedad que se encuenire dentro de las instalacicnes de El. EMPLEADOR. e} No
instalar software en los computadores de EL EMPLEADOR asf cuenten con la licencia otorgada por el fabricante en los
erminos de ley. f) Solo utilizar la red de Internet dispuesta por EL EMPLEADOR para los fines propios del desempeiio
de su cargo, incluida la utilizacion de la cuenta de correo electrénico dispuesta por EL EMPLEADOR para el ejercicio
de sus funciones. g) No dar a conocer a personas no autorizadas la clave personal de acceso a los sistemas de computo
de EL EMPLEADOR. h) No ingresar equipos de computc a las instalaciones de EL EMPLEADOR sin autorizacion
expresa. i} Cualquier otra actividad u obligacién inherente al cargo que ocupa el TRABAJADOR y/o determinada por
disposicion del EMPLEADOR PARAGRAFO UNICO: Ademas de las prohibiciones de orden legal y reglamentario, las
partes estipulan las siguientes prohibiciones especiales a El (La) TRABAJADOR (A), que se toman como faltas graves
para todos los efectos de la ley: Solicitar préstamos especiales o ayuda econdmica a los estudiantes o empresarics
vinculadosa los programas educativos del EMPLEADOR aprovechandose de su cargo u oficio a aceptarles donaciones
de cualquier clase sin la previa autorizacién escrita del EMPLEADOR. b) Autorizar o gjecutar sin ser de su competencia,
operaciones que afecten los intereses del EMPLEADOR o negociar bienes y/o servicios del EMPLEADOR en provecho
propio; c) Retener dinero o hacer efectivo cheques recibidos para EL EMPLEADOR,; d) Presentar cuentas de gastos
ficticias o reportar como cumplidas visitas o tareas no efectuadas; e) Cualquier actitud en los compromisos con el
EMPLEADOR o personales o en las relaciones sociales que pueda afectar en forma nociva la reputacién del
EMPLEADOR; {) Refirar de las instalaciones donde funcione la Institucionelementos, maquinas, equipos vy Gliles de
propiedad del EMPLEADOR sin ninguna autorizacién escrita g) Transgredir el Codigo de Etica, Reglamento Interno de
Trabajo o el Estatuto Docente delEMPLEADOR, documentos que El TRABAJADOR declara conocer en su totahdad
SEGUNDA DE%ARROLLO DEL OBJETO: EI TRABAJADOR se desempefiara como ASISTENTE ADMIN RATVO.

e! efecto le indique el EMF’LEADOR entre ellas, las establecidas en Manuales de Funciones, Reglamentos y todas
aquellas que sean inherentes a su cargo. TERCERA. ACTIVIDAD PERSONAL 'Y EJECUCI(’)N DIRECTA. EI
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3 ejecutar el objeto def presente contrato y todas 1as JUNciones INRerenies yio defvadas ael mismo, ae
manera directa y personal. Por consiguiente, ioda forma de subcontratacién o cesidn del contrato se encuentra
expresamente prohibida. CUARTA. - LUGAR DE PRESTACION DE LOS SERVICIOS. E| TRABAJADCOR prestara sus
servicios en la ciudad de Bogota D.C. de idéntica manera éste se obliga a prestar sus servicios en cualquiera de las
Sedes que el EMPLEADOR mantenga en la ciudad de Bogota, en ef Departamento de Cundinamarca o en el Territorio
Nacional. PARAGRAFQ. — Las Parles acuerdan que el TRABAJADOR podré desplazarse eventualmente a otras
ciudades del territorio nacional y del exterior, por orden expresa det EMPLEADOR. QUINTA. — JORNADA LABORAL.
FLEXIBLE. Las Partes acuerdan gue, de conformidad con lo establecido por el Articulo 161 Literal d) del Cédigo
Sustantivo del Trabajo, modificado por el Articulo el articulo 2 de la Ley 2101 de 2021 y/o cualquier otra que lo modifique,
el TRABAJADOR cumplira la jornada flexible de trabajo de cuarenta y seis (46) horas semanales de trabajo, cuya
disfribucién sera definida per el EMPLEADOR, en consideracién a que para cada jornada semanal, las horas de trabajo
diario podran ser de minimo cuatro (4} horas continuas y hasta nueve (9) horas diarias, sin lugar a ningin recargo por
trabajo suplementario, cuando el nimero de horas de frabajo no exceda el promedio de cuarenta y seis (46) horas
semanales dentro de la jornada ordinaria de 6 a.m. a 9 p.m. SEXTA. - TRABAJO NOCTURNO, SUPLEMENTARIO,
DOMINICAL Y/O FESTIVO. Para el recenocimiento y pago del trabajo suplementario, nocturno, dominical o festivo, el
EMPLEADCR o sus representantes deberan haberlo autorizado previamente y por escrito. Cuando ia necesidad de
este frabajo se presente de manera imprevista o inaplazable, debera eiecutarse y darse cuenta de el por escrito, a la
mayor brevedad, al EMPLEADCR o a sus representantes para su aprebacion. El EMPLEADOR, en consecuencia, no
reconocera ningun tipo de frabajo suplementario, o frabajo nocturne o en dias de descanso legalmente obligatorio que
ne haya sido autorizade prevismente o que, habiendo sido avisado inmediatamente, no haya side aprobado como
queda dicho. SEPTIMA. — REMUNERACION. EL EMPLEADOR recenocera y pagaré como retribucion por los servicios
de EL TRABAJADOR la suma de [ ES
[ mensuales, pagaderos por mes vencido.EL TRABAJADOR acepta vy reconcce que lo acordado en la
presente clausula no desmejora de manera alguna sus condiciones laborales, ni su dignidad como Trabajador. Se aclara
y se convieng que en el salaric basico esté incluida la remuneracion de deminicales y festivos vy que el 82.5% de los
ingresos que reciba et TRABAJADOR(A) por concepio de comisiones o de cualquiera ofra modalidad variable del
salario, en el evento de que asi se estipule en éste contrato ¢ que de hechodevengue tal modalidad de salario el
TRABAJADOR({A), constituye rermuneracidn ordinaria y el 17.5% restante esta destinade a remunerar los dias
dominicales y festivos de que tratan los Capitulos [ y 1l Titulo VIl del Codigo Sustantive del Trabajo. PARAGRAFO
PRIMERO. Las Partes reconccen que los beneficios extralegales no salariales contenidos en la presente clausula no
constituyen salario, conforme lo dispone el articulo 128 del Codigo Sustantivo def Trabajo. Por tanto, no integraran la
base de liquidacién de aportes al Sistema Integral de Seguridad Social ni parafiscales, ni del pago de prestaciones
sociales, vacaciones, indemnizaciones u ofros conceptossalariales a los que tenga derecho EL TRABAJADOR (A).
PARAGRAFO SEGUNDO. Las Partes reconocen que los beneficios extralegales no salariales contenidos en la
presente cldusula son otorgados por mera liberalidad del Empleador. PARAGRAFO TERCERDO. En caso de retiro del

" TRABAJADOR (A); este autoriza al EMPLEADOR a descantar de la liquidacion y demas acreencias laborales el mayor
valor pagado por el beneficio extralegal no salarial. PARAGRAFO CUARTO. Cuando por causa emanada directa o
indirectamente de la relacion contractual existan obligacionesde tipo econdmico a cargo del (LA)TRABAJADOR (A)y a
favor del EMPLEADOR, éste procedera a efectuar las deduccicnes a que hubiere lugar en cualquier tiempe y, mas
concretamente, & la terminacion del presente contrato, asi lo autoriza desde ahora EL (LA)TRABAJADOR (A) ,
entendiendo expresamente las partes que la presente autorizacion cumple las condicicnes de orden escrita previa,
aplicable para cada caso. PARAGRAFO QUINTO. Los uniformes, la alimentacion y las demdés concesiones en dinerc
o especie que EL EMPLEADOR haga al TRABAJADOR(A) distintas de su salario basico, tales como auxilio de cafeterfa,
vestuario gastos de representacién o medios de transporte, premios en dinero o en especie por cumplimiento de metas,
careceran de naturaleza salarial, en los términos previstos por el Articulo 15 de la Ley 50 de 1990. OCTAVA.
DURACION Y PERIODO DE PRUEBA. EL TRABAJADOR y el EMPLEADOR acuerda lad ion de este
A a término fijo inferi i el término que tendran lugar 8 70

5 PARAGRAFO PRIMERDO. Si antes de la fecha de vencimiento del
término estipulado, ninguna de LAS PARTES avisare por escrito a [a ofra su determinacién de no prorrogar el contrato,
con una antelacidn de treinta (30) dias, éste se entendera renovado por un periodo igual at inicialmente pactado, v asi
sucesivamente. PARAGRAFO SEGUNDO. La quinta parte del periodo de duracién indicado en la presente clausula se
considera como periodo de prueba y, en consecuencia, durante este perfodo cualquiera de LAS PARTES podra dar
por terminado este contrato de trabajo, en cualquier momento y sin previo aviso, La terminacién def contrato de trabajo
durante el periodo de prueba no dara lugar a indemnizacién alguna por dicha terminacion. NOVENA. JUSTAS CAUSAS
PARA TERMINAR EL CONTRATO. Son justas causas de terminacion unitateral del presente contrato, las enumeradas
en el Articulo 7o. det Decreto 2351 de 1965 y en el Reglamento Intemo de Trabajo; el incumgplimiento delTRABAJADOR
(A) de cualquiera de las obligaciones y prohibiciones previstas en la cldusula primera ,y ademas, por parte del
EMPLEADOR, las siguientes faltas que para el efecto se calificancomo graves: a) La violacién por parte del
TRABAJADOR(A) de cualquiera de sus obligaciones legales, contractuales o reglamentarias: b) La no asistencia puntual
al trabajo, sin excusa suficiente, que cause afectacién, sin limitarse, a las operaciones, materias primas o activos del
EMPLEADORen los términos del Reglamento Interno de Trabaie ¢) La ejecucion por parte del TRABAJADOR(A)de
labores remuneradas al servicio de terceros; d) La revelacién de secretos y datos reservados del EMPLEADOR. Las
partes reconocen y aceptan que, par la naturaleza de las actividades que desempefia el TRABAJADOR, presentarse
en estado de embriaguez o bajo la influencia de sustancias psicotrépicas, afecta sustanciaimente su capacidad de
trabajo y servicio; e) Las desavenencias con sus compafieros de trabajo; f) El heche de que el TRABAJADOR(A) llegue
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embriagade o bajo el efecto de drogas alucinogenas, ingiera bebidas embriagantes o drogade [z clase va citada en el
sitio de trabajo, aln por la primera vez; g} el hecho de gue e TRABAJADOR(A) abandone el sitio de trabajo sin el
permiso de sus superiores; h) La no asistenciaa una sesion completa de la jornada de frabajo, o mas, sin excusa
suficiente a juicio del EMPLEADOR: i) Cualquier falta grave en la vida privada o cualquier acto deniro o fuera de las
instalaciones gue atente contra la naturaleza, los fines o huen nombre del EMPLEADOR, en su calidad de institucién
docente. j} La utilizacion para fines distintos a la labor para la cual fue coniratado EL. EMPLEADO o en general cualquier
uso ilegal o inadecuado de la red de Internet y de la cuenta de email dispuesta por EL EMPLEADOR para el
cumplimiente a cabalidad de las funcicnes de EL EMPLEADO. En este orden de ideas v bajo el anterior entendido EL
EMPLEADGautoriza expresamente a £EL EMPLEADOR para que acceda 2 la cuenta de email gue esta bajo su
administracién, con el propésito de que constate el contenido de la misma cuando asi lo consideree igualmente para
que verifique con los medios que estime necesarios el uso que EL EMPLEADO haga de la conexién a la red de Internet
dispuesta por EL EMPLEADOR, incluida ta verificacion delas visitas a los sitios de fa red que desde dicha cuenta haga
EL EMPLEADO. DECIMA. CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD. El TRABAJADOR tratara de forma estrictamente
confidencial toda la informacion privada que llegue a su conocimienio, relacionada con los asuntos y negocios del
EMPLEADOR; incluyendo la informacién corporativa y de sociedades refacionadas con el EMPLEADOR, informes
financieros, planes y estrategias de mercado, bases de datos, listas de provesdorss y clientes, enfre otras. El
TRABAJADCR se compromete a guardar en el desempefio de sus funciones y fuera de ellas |la-discrecion, reserva y
sigilo que exige la lealtad que le debe al EMPLEADOR. Por consiguiente, se abstendra de revelar, en detrimento de los
intereses del EMPLEADOCR, informacién confidencial, secreta o no plblica que llegue a su cenocimiento en el
desempefio de sus funciones o por fuera de eflas. Las Partes aclaran que los documentos, datos e informacién de todo
tipo que maneja el EMPLEADOR, tal como secretos industriales, patentes e inventos, know-how (entendido como
conocimiento no patentado) y sofiware desarrolfado o licenciado por ¢l EMPLEADOR (todo o anterior denominade en
forma global como la “Informacién” para efectos de este contrato) es material clasificado. En consecuencia, El
TRABAJADOR tiene la obligacién de guardar la confidencialidad a la que se ha comprometide en tode momento adn
después de dar por ferminado el contrato de trabajo. Ei TRABAJADOR autoriza at EMPLEADOR para que tenga acceso
directamente o por intermedio de la persona o personas que éste designe, en cualguier momento, a toda la informacidn
que contenga el o los computadores o redes de comunicacion que tenga asignados como elementos de trabajo.
PARAGRAFO PRIMERO. - Ei software desarrollado o licenciado por el EMPLEADOR solamente puede ser instalado
en los computadores del EMPLEADOR, y de ninguna manera en equipos personales de los empleados.
Consecuentemente, si hay software instaladg en el equipo personal del TRABAJADOR, el TRABAJADOR sera el dnico
responsable frente a las autoridades. PARAGRAFO SEGUNDO. — Como herramienta de trabajo el TRABAJADOR
utitiza equipos de computador, portatiles o de escritorio, con software instalado por el EMPLEADOR, segun inventarioc
que del mismo se hace al momento de la entrega del equipo, o al momento de instalar dentro del mismo nueve software,
segln sea el caso. El equipo es de propiedad del EMPLEADOR y este de forma expresa prohibe al TRABAJADOR
instalar software por su propia cuenta en el computador del EMPLEADOR, entregado al TRABAJADOR como
herramienta de trabajo, sin autorizacién escrita de la persona encargada de los computadores del EMPLEADOR, y
previa verificacion de las licencias respectivas. El TRABAJADOR sera el Gnico responsable frente al titular de los
derechos sobre el software, de la instalacién de software que el TRABAJADOR haya instalado por su propia iniciativa,
sin la mencionada autorizacion previa y por escrito. lgualmente sera responsable ante cualquier autoridad gue por
cualquier razén llegare a inspeccionar el equipo en uso por parte del TRABAJADOR. Se entiende que la cuenta de
correo electrénico asignada al TRABAJADOR es una herramienta de trabajo que debe usarse, exclusivamente, para
propositos laborales y, por lo tanto, la informacion que circule por ese medio serd material clasificado de propiedad del
EMPLEADCR. El TRABAJADOR acepta de manera expresa que el EMPLEADOR revisara su cuenta de correo
electrénico de manera periodica, asi comoe los archivos en el equipo asignado al TRABAJADOR. DEGIMA PRIMERA.
INVENCIONES: EL TRABAJADOR de manera libre y auténoma cede en forma exclusiva, real y efectiva AL
EMPLEADOR todos los derechos patrimoniales sobre el contenido de los documentosiobras, trabajos, investigaciones,
informes, planos, reportes, etc.) realizados por EL TRABAJADORen ejecucion del presente contrato. Por tanto, EL
TRABAJADOR autoriza por el término méximo establecido en la Ley a EL EMPLEADOR para que efectlie sobre los
mencionados documentos, sia bien lo tiene ésta, la edicién o cualquier ofra forma de reproduccién, impresion,
reimpresion, inclusidn en una obra colectiva o enciclopédica, inclusion en una base de datos para el uso de EL
EMPLEADOR, sus afiliados, matriculados, un grupo determinado o determinable de usuarios, o e} pablico en general,
trascripcion total o parcial, fraduccién, arreglo o cualquier ofra forma de adaptacién, la inclusisn en pelicula
cinematografica, video grama, cinta de video, fonograma o cualquier oira forma de fijacion, incluyendo la posibilidad de
comunicarlo al publico o a cualguier grupo determinado o determinable de personas a titulo gratuito u oneroso por
cualquier medio de comunicacion conocido o por conocerse, tales como radiodifusion sonora o audiovisuat, telefonia
con o sin cables, fonégrafos, equipos de sonido o grabacion, radio, tefevision, intranet, Internet, entre otros. En
consecuencia, los documentos elaborados por EL TRABAJADOR en desarrollo de las actividades contratadas, as?
como su contenido, propuesta y estrategia, serdn de propiedad exclusiva de EL EMPLEADOR, que tendr4 el derecho
de utilizarlos o publicarlos en fa misma forma.La cesién de los derechos de les documentos Y la autorizacién sobre el
uso de los mismos no causaréd a favor de EL TRABAJADOR suma adicional o diferente del valor pactado en el presente
contrato. Igualmente, EL TRABAJADOR autoriza a EL EMPLEADOR para que, obrande en nombre de EL
TRABAJADOR, registre los derechos intelectuales 0 morales de los documentos en la Direccién Nacional de Derechos
de Autor. EL EMPLEADOR también podrd registrar ante fa Direccién Nacional de Derechos de Autor los derechos
patrimoniales que sobre dichos documentos adguiere en virtud del presente contrato. DECIMA SEGUNDA. HABEAS
DATA. EL(LA) TRABAJADOR(A) autoriza de manera expresa, voluntaria e informada al EMPLEADOR para que la
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Informacion que suministre en vigencia de la refacion laboral, y aquella relacionada con el contrato de trabajo sea tratada

con las siguientes finalidades: (i) realizar gestiones internas; {ii} cumplir con los fines internos de la Institucion requeridos

por la regulacién aplicable, incuyendo, pero noe limitado a gestién y retencion decumental; (iif) ser transmitida a terceros

ubicados dentro yfo fuera de la Repiblica de Colombia para cualguiera de los fines aqui descritos, incluyendo, pero no

fimitado a proveedores del &rea de recursos humanos, como por ejemplo bancos, empresas proveedoras de servicios

de salud, empresas administradoras del Sistema General de Seguridad Secial y Parafiscales, entre ofros; en relacién

con los Datos Sensibles de los empleados, éstos son usados Unicamente para el cumplimiento de sus obligaciones

laborales frente a sus empleados, como es el reconocimiento v pago de incapacidades médicas, entre otros; (iv) ser

transferida a Empresas Promotoras de Salud (EPS), Administradoras de Riesgos laborales (ARL}), DIAN, y demas

entidades plblicas que la requieran en virtud de un mandato u obligacién legal; y (v) monitoreo de seguridad y video

vigilancia. La informacion suministrada podré confener daios sensibles, como los datos biométricos los cuales seran

usados Unicamente por EL EMPLEADOR para ef control de acceso, proteccidn de los bienes y seguridad de las

personas dentro de Ia institucién, lievar un registro de los movimientos en las instalaciones para situaciones de

emergencia y auditorias internadas de seguridad, e informacion sobre el estado de salud del individuo, para cumplic con

sus obligaciones legales. EL{LA) TRABAJADOR(A) deciara que se le informé de manera clara y expresa lo siguiente:

(i) el tratamienta al cual seran sometidos sus datos personales v la finalidad del mismo; (ii) el caracter facultativo de la

respuesta a las preguntas gue sean hechas, cuando estas versen scbre datos sensibles o sobre los datos de ias nifias,

nifios y adolescentes; (iii} los derechos que e asisten como titular, incluyendo: conocer, actualizar y rectificar sus datos

personales; solicitar evidencia de Ia autorizacién otorgada para el tratamiento de su informacién; ser informado sobre

el propdsito y uso que se dara a sus datos; y solicitar la revocacién de la auterizacion o la suspension del tratamiento -
de sus datos.; y (iv) la identificacion, direccidn fisica o electronica y teléfono del responsable del Tratamiento. Asi
mismo, las partes reconocen y aceptan que, para la obtencién de mayor infarmacién relacionada con la Politica de
Tratamiento, EL{LA} TRABAJADOR(A) podrz remifr una  comunicacién a la  direccién
electrénica falentoUs@uniemprgsarial.edu.co, la cual, de ser modificada, serd informada al EL(LA) TRABAJADOR(A}.
En caso de consuitas o reclamos relacionados con el tratamiento de datos personales, el canal establecido por Ia
Palitica de Proteccion de Datos Persanales es la Secretaria General, encargada de atender dichas solicitudes a través
del cormreo electronico habeasdata@uniempresarial.edu.co.. DECIMA TERCERA. CLAUSULA DE ETICA Y
CONFLICTO DE INTERESES. EL EMPLEADOR tiene una serie de principios y regulaciones de ética aplicables no solo
para el desarroliede las funciones del Trabajador, sino para la ejecucion de todas y cada una de sus actividades. Estos
buscan mantener los coniroles internos para contar con todos los registros e informes apropiados de las actividades y
servicios que preste; cumplir con todas las leyes y reglamentos aplicables; y, prevenir cualquier accion que pueda dar
como resultado un conflicte entre los interesas de la Institucidn y los de sus empleados y directivos, de fal suerte que
exista la debida transparencia en todos sus actos. Por lo anterior, el Trabajador declara conocer y aceptar todas las
politicas y regulaciones que el Empieador ha puesto en conocimiento  sobre el particular, especialmente lo sefialado
en el Capitulo IV del Codigo de Efica de la Institucién, no estar incurso en ninguna de las inhabilidades e
incompatibilidades de Ley y las establecidas al interior de la Institucion que lleven al Trabajader a participar en
licitaciones, concursos, celebrar contratos o de cualquier ofra manera suministrar bienes o servicios a la- entidad,
directamente o por interpuesta persona A quienes tengan vinculos de parentesco, o sociedad civil ¢ comercial, de
hecho, o de derecho, con los miembros del Comité de Rectoria. (i} Las sociedades de cualquier naturaleza juridica en
gue el miembre def Comité de Rectoria o sus parientes tengan alguna participacién o desempefien cargos de direccion
o manejo. Por parientes, debe entenderse aquellos hasta dentro del tercer grado de consanguinidad, segundo de
afinidad o Gnico civil. Asi mismo, el Trabajador se compromete a prestar el mayor cuidado y diligencia para.prevenir
cualquier accidn o situacion que genere un conflicto de intereses con los intereses del Empleador. Por llo, el Trabajador
se compromete a notificar al Empleadoer cualguier situacidn que conozeca y que genere directa o indirectamente una
afectacién considerable en los intereses o actividades del Empleador. Se entiende como “conflicto de interés™ para
efectos de la aplicacion de la presente clausula “cuando existe una concurrencia antagonica enfre el interés privado del
trabajador y el interés del Empleador que afecte las relaciones del trabajador y cualquier decisién que deba tomar”.
DECIMA CUARTA. TERMINACION POR MUTUO ACUERDO. El presente contrato se podra dar por terminado por
mutus acuerdo por escrito entre las Partes en cualquier instancia de su ejecucion sin causar a favor del TRABAJADOR
el pago de compensacion alguna. DECIMA QUINTA. — TERMINACION UNILATERAL. Las Partes pactan que son
justas causas para dar por terminado el presente contrato por parte del EMPLEADOR, adicional a aquellas
contempladas en el articulo 62 del Cédigo Sustantivo del Trabajo y, sin limitar, tode incumplimiento por parte del
TRABAJADOR de cualquiera de sus obligaciones contractuales, legales o reglamentarias, incursion en prohibiciones,
asi como la extralimitacién de funciones de acuerdo con el carge gue esté desempefiande, fomando en consideracién
las que se hayan fijado por reglamentos, circulares, érdenes, cartas, instrucciones, y normas o actos' semejantes
verbales o escritas. PARAGRAFOQ PRIMERQC. — Las Partes acuerdan que son justas causas para dar por terminado el
presente contrato el incumplimiento a las causales contempladas en la ley, politicas, cddigos y reglamentos (entiéndase
incluido el Reglamento Interno de Trabajo), asi como cualquier violacion grave de las obligaciones o prohibiciones
especiales del TRABAJADOR. PARAGRAFO SEGUNDO. — El EMPLEADOR vy ef TRABAJADOR deberan cumplir con
las obligaciones y prohibiciones contenidas en el Cédigo Sustantivo del Trabajo, el Reglamento de Trabajo, el presente
contrato de traba;'q, los manuales de frabajo, las regulaciones, las normas, los estatutos, y las politicas fijadas por el
EMPLEADOR. DECIMA SEXTA. — DESCUENTOS, RETENCIONES Y COMPENSACIONES. El TRABAJADOR
autoriza expresamente al EMPLEADOR para que deduzca, refenga o compense de su salario, prestaciones
exiralegates, bonificaciones e indemnizaciones, los valores correspondienies a vacaciones, si habiéndoselas disfrutado
anticipadamente se retirase o fuese retirado de la Empresa por cualquier razén antes de tener derecho a ellas. DECIMA
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todas las modlfcacmnes determinadas por el EMPLEADOR, en ejercicio de su poder subordinante y de sus condiciones
laborales, tales como turnos y jornadas de trabajo, lugar de prestacién del servicio, cargo u oficio, funciones y la forma
de remuneracicn, siempre que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus derechos minimos ni impliguen
desmejoras sustanciales ¢ graves perjuicios para él, de conformidad con lo dispuesto por €] articulo 23 del C.S.T.
modificado por gl articule 1 de la Ley 50 de 1990, PARAGRAFO. — Los gastos que se originen con el traslado de lugar
de prestacion de servicio serén cubiertos por el EMPLEADOR, de conformidad con el numeral 8 del articulo 57 del
C.S.T. DECIMA OCTAVA. — INTERPRETACION. Las Partes establecen que el presente contrato ha sido redactade
estrictamente de acuerdc con la ley y [a jurisprudencia. Por consiguiente, sera interpretado de buena fe, en consonancia
con el Cadigo Sustanfivo del Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo primero, es lograr la justicia en 1as relaciones
enire empleadores y trabajadores dentro de un espiritu de coordinacién econdmica v equilibrio sacial. VIGESIMA
PRIMERA. — VIGENCIA. El presente contratc reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier otro
contrato verbal o escrito celebrado entre las Partes con anterioridad. DECIMA NOVENA. — MODIFICACIONES. Las
modificaciones que las Partes acuerden al presente contrato deberan constar por escrito con la firma de ambas Partes.

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor, en Bogota, D.C., el 21 de marzo de 2025.

'NIT. 830084876 AR EH e o7 oso0

Firma Bectrétiee  2025-05-71 1720013 -05:00

JUAN ALFREDO PINTO SAAVEDRA OWEN ALEXANDER AMADO CRUZ
C.C.3.226.836 DE USAQUEN C.C. 1000160432 BOGOTA D.C
EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR

Firma Slechdnen  2025-0F26 15:38:17 -05:00

LUZ YAZMIN LIZARAZO JIMENEZ
C.C. 52.113.539 DE BOGOTA D.C
TESTIGO
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

Entre los suscrltos a saber, por una parte JUAN ALFREDO PI.NTO SAAVEDRA mayor de
e&ad 1dent|f1cado con cédula de: cmdadama No. 3. 226 836 expedlda_en Usaquen, actuando
como Repxesentante Legaly Rector dela Fundaaon Umver51tana Empfesanal dela Camara
de Comercio de Bogota {H\JIEWRESARIAL con Nit. No. 830.084.876-6 Tnstitucién de
Educacién Superior, reconocida por el Ministerio. de Educacién Nacional mediante
Resolucién 598 del 02 de abril de 2001, quien en adelante se. denominardé EL
CONTRATANTE, y HERNAN. BOLIVAR HORMIGA MAMIAN mayor de edad,
- identificado con céduld de ciudadania No. 1107062808 expedida en Cali, y quien para los-
efectos del presente confrato se denominard EL. CONTRATISTA, se celebra el siguiente
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS, que s¢ regira por las siguienites clausulas:

CLAUSULA PRIMERA. - OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios profesionales en
calidad de promotor rural, en el marco del convenio FDLCB-CAS-1679-2024 celebrado con
el Fondo de Desarrollo Local de Ciudad Bolivar que tiene por objeto contractual “Aunar
esfuerzos administratives, técnicos, financieros, comerciales y logisticos para la consolidacion y
fortalecimienta econémico.de los emprendimientos iy las microemypresalocales, a través del programa
impulso local vy microempresalocal, y el uso.e implementacion de tecniologins limpias en la produccion
agropecuaria mediante procesos de dsistencin técnica, ordenamiento ambiental predial y
fortalecimieﬁté a .empréndimientas 0 espacios de comercializacion en Ia-localidad de ciudad bolivar”
¥ sus anexos. |

CLAUSULA SEGUNDA. - OBLIGACIONES GENERALES: El CONTRATISTA se obliga
para con EL CONTRATANTE a desarrollar las siguientes actividades:

1. Articular y promover la gestion de la comumdad
2. Apoyar la organizacién y desarrollo de reuniones y convocatorias. Esto mcluye la
preparacion de materiales, la coordinacién logistica’ para el montaje del evento, la
asistencia durante la reunién para garantizar un desarrollo fluido, Ja toma de notas y
elaboracion de actas, asi como Ia posterior chfusmn .de la informacitn y el seguimiento
de los acuerdos alcanzados.
3. Participacién proactivamente en la generacién de ideas y propuestas para mejorar la
efectividad y el impacto de dichas reuniones y convocatorias.
4. Proporcionar apoyo logistico integral a tedos l6s componentes del proyecto. Esto implica
la gestidén y coordinacion de los recursos necesatios, como fransporte, materiales, equipo
y personal, para garantizar el desatrollo eficiente de cada fase del proyecto,
a‘qu% - _ &‘
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5. Realizar la supervisién de Ia logistica en terreno; el seguithiento de los cronogramas de

actividades, la resolucién de imprevistos y la implementacién de medidas para optimizar

* los procesos logisticos del proyecto, para lo cual deberd mantener una comunicacién
fluida con todos los equipos involucrados para asegurar una coordinacién efectiva y el
cumplimiento de los objetivos del proyecto en tiempo y forma.

6. Facilitar la creacién y fortalecimiento de redes de apoyo entre los miembros de la
comunidad, promoviendo la colaboracién y el intercambio de recursos y-conocimientos
para el beneficio mutuo.

7. Prestarapoyo.en el desarrollo e implementacin de estrategias de comunicaci6n efectivas
para difundir informacién sobre los objetivos y logros del proyecto, asi como - para
fomenitar la participacién y el compromiso de la comunidad.

8. Prestarapoyo-en el desarrollo e implementacion de estrategias de comunicacién efectivas
para difundir informacién sobre los objetivos y logros del proyecto, asi como para
fomeritar la participacién y el compromiso de la comunidad. :

9. Apoyar los procesos de convocatoria, capacitacién, acompafiamiento técnico y
evaluacién :continua para fortalecer las précticas de produccién agropecuaria en 53
nuevos hogares participantes en emprendimientos y/o iniciativas produictivas.

10. Apoyar la implementacién de proyectos de reconversion productiva en suelos de
proteccidn, iztfegrando los: procesos de convocatoria, capacitacién, acompafiamiento
téenico 'y evaluacién continua para fortalecer las précticas de produccién agropecuaria
en 53 nuevos hogares participantes en emprendimientos y/o iniciativas productivas.

11. Entregar a la coordinacién, dentro de los primeros cinco dias hébiles de cada mes, los
comprobantes de pago de la seguridad social (salud, pensién y ARL), Ia cuenta de cobro
y los soportes correspondientes.

12. Entregar informes de la gjecucion de las actividades durante la etapa de ejecucién del
converto, de acuerdo con los plazos establecidos por la coordinacién de las actividades
contractuales. -

13.Todas las deméas que le sean asignadas y/o tenga relacion con el objeto en la etapa de
ejecucién del convenio.

Los enfregables por parte del CONTRATISTA seran entregados de conformidad a lo
establecido en la CLAUSULA SEPTIMA y son los siguientes:

» Acta de reuniones y acuerdos alcanizados |

» Actas de reuniones, lista de asistericia, registros fotogréficos

e Plan de logistica, informe de ejecucion, lista de recursos utilizados
e Registro de participacion, evidencias de colaboracién comumnitaria
s Listas de asistencia, repoﬁes de'capacitacion, material entregade
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Estrategias documéntadas, reportes de difusion y participacion
Reportes de visitas realizadas, actas de visttas.
Listas de asistencia, informes de evaluacién y seguimiento

Registros de'convocatoria; asistencia y evaluacién de implementacién

Pardgrafo: Cada uno de los. documentos descritos en la presente cliusula deberd ser
entregados en la fecha previamente acordadas en el cronograma que se establezca conel

supemsor
— CLAUSULA TERCERA - OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA.
- Constituyen obligaciones especificas del CONTRATISTA, las siguientes:
1. Apoyar con la convocatoria, elaboracmn de. formatos documentamon requerida y’
desarrollo de las presentacmnes )
2. Apoyar la convocatoria de Ios emprendmuen’cos para reahzar las inscripciones de
los beneficiarios. A
3. Asistir a los puntos fisicos de inscripcién de.Jos beneficiarios en los horarios
establecidos.
4, Disefiar, imprimir y tramitar la eiaboracmn de formatos requendos en Ias fases del
proyecto. ' &
5. Recibir, validar, consolidar y solicitar1a. documentacmn requerida.
6. Apoyar con Ja verificacion de cumplimiento de los beneficiarios inscritos.
7. Programar, realizar y acompafiar las visitas necesarias a los beneficiarios.
8. Realizar las actas, firmas, registros fotogréficos e iriformes de las visitas.
9. ‘Organizar los formatos, las evidencias, informes en archivo digital y fisico.

10. Citar, asistit y realizar las actas, registros fotograficos de los participantes a las

capacfcamones

- 11, Realizar la consecucién de: los _pumtos fisicos donde se realicen las actividades

presenciales.

12. Citar, acompafiar los espacios para ferias, ruedas de negocios, etc.

13. Apoyar con la entrega de refrigerios, diligenciamiento de formatos.

14. Velar porque la imagen institucional y del convenio sea cumplida.

15. Apoyar con el diligenciamiento de los formatos requeridos en las capacitaciones.
16. Realizar la convocatoria de los participantes a 1a entrega de los insumos.

17. Citar, asistir y realizar las actas, registros fotograficos para la visita de validacién y

seguimiento de los insumos entregados.

18. Apoyar la consecucién, entrada y salida de almacén, entrega de insumos.
19. Todas las demés actividades asignadas que estén relacionadas con la ejecucion del

convenio.

L
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20. Garantizar la participacién de los beneﬁuanos del proyecto 2 las actividades

programadas

CLAUSULA CUARTA. - OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE. EL CONTRATANTE
se compromete con EL CONTRATISTA a:

1. Pagar a EL CONTRATISTA el valor del presente contrato, en los términos y
condiciones pactadas en este documento.

2. Informar con la debida antelacién a EL. CONTRATISTA las modificaciones en las
condiciones de modo, tiempo y lugar en que se va a prestar el servicio.

3. Informar a EL CONTRATISTA los eventos en los cuales no se esté dando
cumplimiento a los contenidos o calidad de los servicios requeridos.

4. Facilitar acceso a la informacién y elemenfos que sean necesarios, de manera
oportuna, para la debida ejecucion del objeto del contrato.

5. Las demds que se deriven de la ley y-del presente contrato.

CLAUSULA QUINTA. - PLAZO: EL. CONTRATISTA. El presente contrato tendra una
duracién-ocho (08) meses a partir de la suscripcién.

CLAUSULA SEXTA. - VALOR, El valor total del contrato serd de TREINTA Y CINCO
MILLONES CIENTO TREINTA Y SEIS MIL PESOS M/CTE ($35.136.000).

PARAGRAFO: El contratista debe asumir las retenciones de ley asociadas al servicio
prestado.

CLAUSULA SEPTIMA. - FORMA DE PAGO. El valor total del contrato se pagara de forma
menisual en ocho (08) pagos de conformidad a lo siguiente:

Formularios de inscripcion
CONVOCATORIA Documéntos de Inscripcién de cadal
INSCRIP.C:ION Yihen eficiario Pago 1
SELECCION Informe detallado por beneficiario con

documenfos

. Acta de reundones, acuerdos y visitas

CARACTERIZACION Pago2

alcanzadas.
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~ IInforme de inscritos y seleccién

Cmnograma de clases:
Cuadro actualizado, de asistencia por
grupos
Planﬂias de asistencia a las capacitaciones|.
firmadas
< : . Paco 3 v
— FORMACION Planillas de entrega de refrigerios 4330_ ¥ pago

Informe con asistencias y Registro
fotogréfico '

nforme de llamadas de seguimiento 2 no
asistentes con excusas

- Informe final de asistencias

Lista de asistencia ala formulaaon del plan|
de inversién

Informe del seguimiento del Plan de

< inversién por beneficiario _
FORMULACION  DE Pago 5 y Pago

PLAN DE INVERSION _RecePc:xon de los documentos quelé
acompafian el plan de inversion

Reporte de visitas

Informe de planes de inversion

Polizas aprobadas

\Actas _de_: recibido de Capitalizacion

CAPITALIZACION A Pago 7
Informe por emprendedor con pantallazo

Actas de ingreso almacén

At W
. . e
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Cronograma de ferias
FORTALECTMIENTO Actas de asistencia a ferias
EMPRESARIAL | Fenaaater
Informe de ferias
Pago 8
Actas de visita
CIERRE DEL
' . tas final
PROYECTO Encuestas es
 [Entrega de diplomas.

Los pagos seran realizados dentro.de los 30 dias calendario siguientes a partir de Ia
radicacién de la cuenta de cobro, con el visto bueno por partedel Supervisor del Contrato y
previa verificacién de los entregables. Dicho pago estara sujeto al desembolso de los'fondos
a EL. CONTRATANTE et el marco del Convenio.

Para tal efecto EL CONTRATISTA adjuntara los siguientes documentos: 1. Certificacién de
pago de aportes al Sistema de Seguridad Social. 2. Certificacién baricaria de cuenta activa.
3. Planilla y recibo de pago de aportes al Sistema de Seguridad Social correspondiente al
mes de ejecucién del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: EL CONTRATISTA tendr4 la ob]i_gacién de radicar la cuenta

de cobro de manera inmediata al finalizar cada mes, con la respectiva verificacién y
aprobacién por parte del Supervisor del Contrato.

CLAUSULA OCTAVA. - SUPERVISION DEL CONTRATO. La coordinacién y

supervisién de este contrato esté a cargo de la Direccién de Relacionamiento Emipresarial, e
que coordinara, supervisard y verificara la forma, medios y métodos empleados por EL
CONTRATISTA en el cumplimiento de las obligaciories estipuladas en este contrato,

pudiendo formular las observaciones del caso para analizarlas juntamente con EL
CONTRATISTA y hacer las modificaciones o correcciones a que se produzca.

CLAUSULA NOVENA. - GARANTIAS: EL CONTRATISTA se obliga a constituir, pagar
y mantener vigente por su cuenta y a favor de UNIEMPRESARIAL, en una compaitia de
seguros legalmente establecida en el pais, domiciliada en Bogota, D.C., Ia péliza que cubra
el siguiente amparo:
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-a) AMPARO DE CUMPLIMIENTO: Una péliza gite garantice &l cumplimiento-del
presente Contrato, por.un valor asegurado: minimo-del 20% del valor del contrato,
con vigencia sera igual al plazo degjecucién del presente contrato.

PARAGRAFO; MODIFICACIONES. En. todos: los casos en. que se modifique las
condiciones del contrato, EL. CONTRATISTA . se compromete a presentar a
UNIEMPRESARIAL el certificado demodificacién de las pélizas, segtin corresponda

CLAUSULA DECIMA. - RELACION LABORAL. Las partes aclaran que el presente
contrato no gerera subordinacién con EL CONTRATANTE y por lo tanto no existe ningtin
tipo de relacién laboral entre EL CONTRATANTE y EL CONTRATISTA, quedando en

. consecuencia EL. CONTRATANTE exento-de cualquier obligacion de caracter prestacional
y de seguridad social con respecto a EL CONTRATISTA, quien se obliga mientras esté
vigente el presente contrato-a mantener su afiliacion y realizar los aportes correspondientes
al sistema integral de Seguridad Social { EPS, AFP y ARL) si a ello hubiese lugar.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA, - CESION DEL CONTRATO. El contrato es Intuito,
Persona, por lo que EL CONTRATISTA no podré ceder el contrato sin la aprobacién previa
y expresa de EL CONTRATANTE, que puede negarlo sir necesidad de justificarla. EL
CONTRATISTA no podré subcontratar para la ej_ecuéién del presente contrato oparte de €,
sin la aprobacién previa y escrita de EL. CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. - DERECHOS DE PROPIEDAD INTELECTUAL: Los
derechos de propiedad intelectual de toda clase de creaciones protegidas por Propiedad
Intelectual (Derecho de Autor v Derechos Conexos, marcas de producto o de servicios,
patentes de invencién o de modelo de utilidad, y demas desarrollos protegidos por esta
—~ disciplina), que se generen con motivo de la.ejecucién de los trabajos y actividades objeto
del presente contrato y que se concretan en el ﬁresente documento, perteneceran en cuanto
a derecho de explotacién econémica y/o patrimoniales de autor (Reproduccion,
comunicaciéon publica, transformacion y distribucién), a EL CONTRATANTE, todo de
coriformidad con lo establecido en la legislacién vigente aplicable nacional e internacional,
las normas relativas a obras y creaciones hechas por encargo desarrolladas en virtud de un
contrato civil de prestamon de servicios., los reglamentos internos del contratante, y demés
normas concordantes que las modifiquen o adicionen. Los Derechos Patrimoniales. de que
aqui se trata se refieren no solo a formato o soporte material, sino que se extiende a toda
informacién. Bxpresada, comunicada, transmitida eni forma de mensaje de datos (Internet,
EDI, Correo electrénico, fax, telefax, etc), y en general a cualquier medio. EL
CONTRATANTE tendra derechos de uso y tendré la titularidad de tales derechos, en el ‘\%
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territorio de todos los Paises del mundo; por el #érmino total de duracién aplicable en cada.
caso conforine a la legislacion vigente, sobre el desarrollo o desarrollos que ¢on ocasion de.
las labores contratadas se generen en cumplimiento del objeto del presente contrato,

PARAGRAFO PRIMERO. EL CONTRATISTA manifiesta bajo la gravedad.del juramento
que todos los trabajos y materiales que desarrolle denfro del objeto del presente contrato no
violaran ni infringiran derechos de dutor de terceros, y respetaré los derechos de propiedad
Intelectual de terceros. EL. CONTRATANTE, para estos efectos, actfia como tercero de
buena fe.

PARAGRAFO SEGUNDO. EL. CONTRATISTA -elaborara cada uno de los trabajos que
desarrolle con objeto del presente confrato, segtin el plan sefialado por EL CONTRATANTE, e
¥y por cuenta y riesgo de ésta; los derechos patrimoniales (Reproduccién, comunicacidn
piiblica, transformacién y distribucién) que surjan sobre todos y cada uno de los trabajos
desarrollados bajo estas circunstancias pertenecerdn en'su totalidad, a EL CONTRATANTE.

PARAGRAFO TERCERO. DERECHOS MORALES: La cesién de los derechos mencionados
noimplica la cesién de los derechos morales sobre la misma, por lo.que, segiim lo establecido
en la legislacién vigente, estos derechos son irrenunciables, imprescriptibles, inembargables
e inalienables. Por lo tanto, los menciorados derechos seguiran radicados en cabeza de EL
CONTRATISTA.

CLAUSULA DECIMA TERCERA, - CONFIDENCIALIDAD: La informacién de EL
CONTRATANTE y/o del personal vincutado a ella que EL CONTRATISTA llegue a conocer

en virtud de este contrato tendra el caracter de confidencial; por tanto; EL CONTRATISTA

se compromete a que ni €l ni sus colaboradores revelaran, difundiran, comentarén,

aralizardn, evaluaran, copiardn o hardn uso diferente del previsto en este contrato, ni

utilizaran dicha informacion para el ejercicio de su propia actividad, ni la duplicaran o ~—
compartiran con terceras personas.

Cada parte se obliga a adoptar las medidas necesarias para garantizar la reserva de la
informacién de la otra a la que tenga acceso con ocasién de este contrato, comprometiéndose
a que tales medidas o precauciones ho serdn menores a las que deba adquirir un profesional
en el manejo de la informacidn. La informacién que cualquiera de Ias partes conozca de la
otra en virtud de este contrato se utilizara solo para sus fines. Dicha informacién no se
divulgard a terceros sin el consentimiento escrito de la ofra parte, atin despues de la
terminacién de este contrato.

Fundacién Unlversitaria Empresarial de la Cdmara de Comercio de Bogota
' sede principal: Carrera 33 A #30- 20

i3 Sede Administrativa: Transversal 34 Bis # 29 A~ 44

%, Teléfono: (661} 380 80 00
‘www.utilempresarlal.edu.co




=) Uniempresarial

g FundoicionUniversitaria Empresaricl

UE-0009-2024

Cualquier violacién a esta disposicién faculfaré;a,laspartecafectada para ejetcer’las dcciones
aque haya lugar.

PARAGRAFO. En caso de mediar orden de autoridad competente relacionada con esta
informacién, EL CONTRATISTA se compromete a avisar inmediatamente y antes de su
cumplimiento, y a tomar las medidas. legales necesarias para evitar su divulgacién. EI
incumplimiento de esta obligacién sers condicin resolutoria para la terminacion de este
contrato por parte de EL CONTRATANTE, sin perjuicio del ejercicio de las demds acciones
aque haya.lﬁgar.

CLAUSULA DECIMA CUARTA, PRIVACIDAD Y PROTECCION DE DATOS: LAS
PARTES se comprometen a cumplir estrictos principios legales que protegen el tratamiento
de datos personales, segimn lo sefialado por la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013, y
lo dispuesto en la Politica de tratamiento de informacién de EL CONTRATANTE, que
puede consultarse en la pagina web de ELL CONTRATANTE. EL CONTRATISTA, mediante
la suscripcion del presente documento autoriza de manera libre; previa, y expresa a BL
CONTRATANTE el uso de los datos personales suministrados con ocasién de la celebracién.
¥ gjecucion del presente contrato, los cuales serdn utilizados para los fines propms del
contrato.

Del mismomodo, LAS PARTES mutuamente se autorizan para-el uso de la informacién y
datos recolectados de cada uno'de ellos, exclusivamente:

® Laejecucion y desarrollo del presente contrato.

* Controlar y prevenir el fraude en todas sus modalidades.

* - Dar informacién a terceros sobre el cumplimiento del presente contrafo y sus
obligaciones.

¢ Solicitar la expedmon de pdlizas de seguro u otras garanﬁas que respalden el
cumplimiento del presente contrato.

LASPARTES aceptan que cuando se presente un incumplimiento de esta cldusula incurren
en responsabilidad frente a la otra, por lo que debera indemmnizarla por los dafios y perjuicios
que puedan causarse por este incumplimiento. El incumplimiento sin justa causa de las
disposiciones sefialadas en esta clausula se considera inmediata falta grave a las
obligaciones sefialadas en este contrato, en consecuencia, serd justa causa para terminarlo.
Una vez terminado el contrato, la parte que ha recibido Ias bases de datos se obliga a
entregar copia del acta de destruccién de las copias delas bases de datos que podrian tener
., bajo su custodia. : : 7
V- ' ' N
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CLAUSULA DECIMA QUINTA. - SOLUCION DE CONTROVERSIAS. LAS PARTES
solucionaran directamente las diferencids que se presenten entre ellas con ocasién de la
niegociacién, celebracién, perfeccionamiento, desarrollo, ejecucién, interpretaci6n, efectos,
termmaaén y liquidacién del presente contrato.

No obstante, si franscurrieren cuarenta y cinco (45) dias’ calendario sin que las misthas
Hegaren a algun acuerdo, las partes acudiran a los mecamsmos desolucién de controversias
extrajudiciales establecidos en-la Ley 1564 de 2012 y- las demdés disposiciones’ que las
modifiqtien, adicionen o susfituyan, tales como la transaccién, conciliacién y amigable
‘composicion, para solucionar las diferencias surgidas en Ja ejecucién del presente contrato..

CLAUSULA DECIMA SEXTA. - TERMINACION. EI presente contrato terminara por las -
siguientes causas:

1. Por vencimiento del término de duracién previsto sin que se hubiese expresado
intencion de prérroga.

Por incumplimiento total o parcial de las obligaciones a cargo de las partes.

Por mutuo acuerdo entre Jas partes.

Por caso fortuito o fuerza mayor que impidan el desarrollo.del objeto.

EL CONTRATANTE podré terminar unilateralmente el contrato, dando aviso
escrito a EL CONTRATISTA sin antelacién y sin reconocimiento, ni page de’
indemnizacién para EL CONTRATISTA, procediéndose a su liquidacién conforme
a los servicios prestados. |

S S

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. - DECLARACION DE ORIGEN DE FONDOS: EL
CONTRATISTA declara bajo la gravedad del juramento que los recursos que disponga para
la ejecucién del contrato provienen del giro ordinario de los negocios derivados de su
actividad.econdémica o su objeto social y que no son producto de-actividades ilicitas.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA. - NOTIFICACIONES. Para los efectos legales
respectivos, Jas notificaciones serén recibidas en las siguientes direcciones:

EL CONTRATANTE en:

o  Carrera 33 A # 30-20 de Bogotd D.C.

EL CONTRATISTA en:

o Direccién: Dg 78a Bis #26a-03 sur
s Correo Electrénico: hormigaherman50@gmail.com
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CLAUSULA DﬁCIMA NOVENA. — PERFECCIONAMIENTO. El presente contrato se.
entendera perfeccionado con la firma de las partes.

Para constanicia, €l presente contrato se firma en la ciudad de Bogotd D.C., el 21 de febrero

de:2025,
EL CONTRATANTE

m”‘
JUAN ALFREDO PINTO SAAVEDRA

&R&preseﬁtan’ce Legal UNIEMPRESARIAL

-SUPERVISORA

ANDREA ~ MARCELA RODRIGUEZ

ARANGO

Directora de Relacionamiento Empresarial

FL CONTRATISTA

HORMIGA:

HERNAN BOLIVAR
MAMIAN
CC. 1107062808 expedida en Cali
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. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

Entre los sugerifos a saber, por una parte, JUAN ALFREDOPINTO SAAVEDRA mayor de
edad, identificado con cédula de ciudadania. No.3:226.836 expedida en Usaquén, actuando
como Representante Legaly Rector dela FundaciénUniversitatia Empresarial dela Camara
de Comercio de Bogota ~ UNIEMPRESARIAL con Nit. No. 830.084.876-6 Institucién de
Educacién Superior, teconécida por el Mlmsteno de Educacién Nacional mediante
Resolucién 598 del 02 de abril de 2001, qmen en adelante se denominaréd EL
CONTRATANTE, y DANIEL ANDRES ZARATE GIRALDO mayor de edad, identificado
con cédula de ciudadania No. 80050631 expedida- enBogotd D.C. + Y quien para los efectos:
del presente confrato se denominard EL CON"I'RATIST A, se celebra el siguiente
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS, que se: reglra por las sigidertes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA. -OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios profesionales para
el disefio, desarrollo e implementacitn de una plataforma segura, intuitiva y eficiente que
centralice la gestion de corivocatorias, evaluacién de proyectos, planes‘de negocio, control
de capacitaciones y seguimiento de beneficiarios. Esto en el marco del convenio FDLCB-
CAS-1679-2024, firmado:con el Fondo de Desarrollo Local de Ciudad Boliva que tiene por
objeto contractual “Aunaresfuerzos a_dm_ini‘s'tmfiws,.técnicos, financieros, comerciales y logisticos
parala consolidaciony fortalecimientoecondmicode losemprendimientosy las microempresalocales,
a través delprograma impuiso Iocaly microempresalocal, y el uso e implementacitn de tecnologias
limpias en la produccién agropecuaria mediante procesos de asistencia técwica, ordenamiento
ambiental predial y fortalecimiento a emprendimientos o espacios de comercializacicn enla localidad
de audad boltvar” y sus anexos. ' ‘

CLAUSULA SEGUNDA. - OBLIGACIONES GEN'ER_ALES ELCONTRATISTA se obhga
para con EL. CONTRATANTE a desarrollar las s1gu1entes actividades:

a. Prestarlosservicios s‘e’licitados por EL CONTRATANTE de conformidad con
los términos y condiciones establecidos en el presente contrato, asi como obrar
con diligencia en el desarrollo de las actividades contratadas de acuerdo conla
clausula PRIMERA del presente contrato, '

b. Garantizar que se tiene la idoneidad y formacién profesionales que exigen el
desarroﬁo del contrato;

¢. Mantener informado a EL CONTRATANTE o al Supervisor del contrato, de
la situacién de actividades ejecutadas de manera periddica.
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d. Poner toda su diligencia y cuitidado, asi como toda su aptitud profésional al
servicio de EL CONTRATANTE.

Los entregables por parte de EL. CONTRATISTA son:

¢ Tablero interactivo con métricas clave.

¢ Seguimiento individualizado por usuario.

» Reportes exportables. ’

¢ Formulario web funcional.

¢ Base de dafos con registros completos y validados. -

+ Interfaz de revisidn de solicitudes.

» Historial de evaluacién por usuario.

* Base de datos con caracterizacién detallada.

e Modulo de carga de evidencias.

¢ Reportes detallados de caracterizacién.

s Algoritmo de puntuacién funcional.

» Base de datos con planes de negocio por usuario.

» Seccion para carga de documentos.y cotizaciones.

e Base de datos con asistencias registradas.

» Modulo de carga de evidencias de formacién.

» Base de datos con asistencias registradas.

» Mobdulo de carga de evidencias de formacién.

s DBase de datos con asistencias registradas.

» Reporte de actividades realizadas con la informacién de los beneficiarios
que participaron.

¢ Descarga de la cartiila por los beneficiarios.

*  Seguiiniento y monitoreo del éxito-del programa.

Pardgrafo: Cada uno de los documentos descritos en la presente clausula deberd ser
entregadoes en la fecha previamente acordadasen ¢l cronograma que se establezca con el
Supervisor del contrato.

CLAUSULA TERCERA. - OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA.
Constituyen obligaciones especificas del CONTRATISTA, las siguienites:

Obligacién Actividad Principal Subactividades
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- Estado de avance por fase y
beneficiario.

Exportacién de reportes en PDF
y Excel.

.~ Validacién automatica de
requisitos. » .

e 1+ -Registro deinformacién
demografica y poblacional

- Validacion de requisitos y
documentos.

: ; . .. -Genetacién de observacionesy
i retroalimentacion. -

4. Caracterizacién de | Recolecciéri de - Captira de datos econdmicos'y

Participantes | informacién ~ demograficos.
detallada de
beneficiarios

-~ Reportes detallados con analisis
de caracterizacion.

Fundaclén Universitaria Empresarial de fa Cdmara de Comerclode Bogotd
© Sede princlpal: Carrera 33 A#30-20 '

@ Sede Administrativa: Transversal 34 8is # 29 A - d4

8 Teléfoho: (601) 380'80 00

& Wwwanlermpresarlaledu.co




Uniempresarial

Fundaoién Univeraitaria Empresarial

5. Diagnbstico del Proyecto

- Algori de puntuacién
automatica basado en respuestas.

- Descarga de #riformes detallados
_de caracteriZacion.

6. Plan de Negocios y Plan de
' Inversion

- Registro de modalidad de
capitalizacién (dinero o bienes).

- Gestitri de tramite de polizas.
: 7. Capacitacién

- Carga de-evidencias (fotografias,

‘materiales de formacion).

o

8. Entrega de Incentivos| Distribucién de - Registro de entrega de
' recursos financieros  incentivios por beneficiario.

y fisicos _ ~—

- 'Cn_tr'ol de inventarios y-
seguimiento de incentivos-
oforgados.

9. Comercializacion y
Mercadeo

; L : i
ercializacion. ||
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10. Evaluacién de Impacto |

distribucidn

- Evaluacion deresultados a largo

Generacién de informes de
impacto: con casos de éxito.-

CLAUSULA CUARTA. - OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE EL CONTRATAN’I‘E
se compromete con EL CONTRATISTA a:

1.

2.

4.

5.

Pagar a EL CONTRATISTA el valor del presente. contrato, en los términos y
condiciones pactadas en este-documento.

Informar con Ja debida antelacién a EL CO NTRATISTA las modlﬁcamones en las
condiciones de modo, tiempo y lugar en que se vd a prestar el servicio,

Indormar a EL CONTRATISTA los eventos en los cuales no se este dando

‘cumplimiento a los contenidos o calidad de los servicios requerzdos

Facilitar acceso a la informacién y elementos que sean necesarios, de manera
oportuna, para la debida ejecucion del objeto del contrato.
Las demas que se deriven de la ley y del presente contrato.

CLAUSULA QUINTA. - PLAZO: Ef CONTRATISTA, El presente contrato tendré wna
duracién de 7 semanas:a partir de la suscripcion,

CLAUSULA SEXTA. - VALOR. El valor total del contrato serd de DIECIOCHO
MILLONES DE PESOS M/CTE ($18.000.000). -

PARAGRAFO: EL. CONTRATISTA debe asumir Jas reteniciones de ley asociadas al servicio
prestado

CLAUSULA SEI’TIMA FORMA DE PAGO EI valor total del contrato se pagara dela
siguiente manera: :

Y
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-Tab_ler_o mte'_ctio con métricas clave,
- Seguimiento-individualizado por usuario,
- Reportes exportables.

| - Formulario:web funcional. Pago:30% 1semana
- Base de datoscon registros.completos y validados,

- Interfaz de revisién de solititudes;

- Historial de evaluacién porusuario.

- Base de-datos cori ¢aractérizacién detallada:
-Médulo decarga de evidencias:

2 — Pago 30% 2 semanas )
- Reportes detallados de caracterizacion, =
- Algoritmo de puntuacion funcional.
- Base de datos con planes de negocio por usuario.
- Seccitn para carga de documentos y cotizaciones.-
- Base de datos con asistencias registradas. Pago 30% 2 semanas

- Médulo de‘carga de evidencias de formacion.
--Base de datgs con asistencias registradas.

- Médulo de carga de evidencias de formacién.

- Base de datos con asistericias registradas.

- Reporte de actividades realizadas con la informacién
de los benefidarios que participaron Pago 10% 2 semanas
- Descarga de la cartilla porlos beneficiarios '
Seguimiento y.monitoreo: del éxito del programa

Los pagos serdn realizados dentro de los 30 dias calendarjo siguientes a partir de I
radicacién de la cuenta de cobro, con el visto bueno por parte del Supervisor del contrato y
previa verificacion de los entregables. Dicho pago estard sujeto al desembelso de los fondos
a EL CONTRATANTE en el marco del Convenio.

N

Para tal efecto EL CONTRATISTA adjuntard los siguientes documentos: 1. Certificacién de
pago de aportesal Sistema de Seguridad Social. 2. Certificacién bancaria de cuenta activa.
3. Planilla y recibo de pago de aportes al Sistema de Seguridad Social correspondiente-al
mes-de ejecucion del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: EL CONTRATISTA tendr4 la obligacién de radicar la cuenta
de cobro de manera inmediata al finalizar cada mes, con la respectiva verificacion y
aprobacién por parte del Supervisor del contrato.

Fundacién Universitaria Empresarial de la Cadmara de Cornercio de Bogota
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CIAUSULA OCTAVA. - SUPERVISION DEL CONTRATO. La coordinacién y

supervision de este contrato estd a.cargo de 12 Diteccion de Relacionamiento Ernpresarial,

que coordinara, supervisara y verificardla forma, medios y métodos. empleados por EL

CONTRATISTA en €l cumplimiento de las obligaciones estipuladas en este contrato,
pudlendo_-formular Jas observaciones del caso para, analizarlas juntamente con L
CONTRATISTA y hacer las modificaciones ¢ correcciones a que se produzca..

CLAUSULA NOVENA GARANTIAS: EL CONTRATISTA s¢ obliga a constituir, pagar
y mantener vigente por su cuen’ca ya favor de UNIEMPRESARIAL en una compatfiia de
seguros legalmente éstablecida en el pals, domiciliadaen Bogota, D C. la poliza'que cubra
el signiente amparo

- a) AMPARO. DE CUMPLIMIENTO' Una pélizaque garantice el cumphrmento del
presente Contrato, por un valor asegurado minimo del 20% del valor del conirato,
con vigencia serd igual al plazo de ejecucion del presente contrato,

PARAGRAFO: MODIFICACIONES. En todos los casos en que se modifique las
condiciones- del contrato, EL CONTRATISTA se compromete a presenter -a
UNIEMPRESARIAL el certificado de modificacién de las pélizas, segin corresponda

CLAUSULA DECIMA. - RELACION LABORAL. Las partes aclaran que el presente

contrato no genera subordinacién con EL CONTRATANTE y por lotantono existe ningtin
tipo de relacién laboral entre EL. CONTRATANIE y EL CONTRATISTA; quedando en
consecuencia EL CONTRATANTE exento de cualquier obligacién de carécter prestacional
y de seguridad social con respecto-a EL: CONTRATISTA, quien se obliga mientras esté

 vigente el presente contrato a manterer su afiliacién y realizar los aportes correspondientes

al sistema integral de Seguridad Social ( EPS, AFP y ARL) si a ello hubiese lugar.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. - CESION DEL CONTRATO. El contrato es Intuito
Persona, por lo que EL CONTRATISTA rio podra ceder el confratosin la aprobacion previa
y expresa de EL CONTRATANTE, que puede negarlo sin necesidad de justificarla. EL
CONTRATISTA no podré subcontratar para la ejecucién del presente contrato o partede €],
sin la aprobacion previa y escrita de EL CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. - DERECHOS DE PROPIEDAD INTELECTUAL: Los.

derechos de propiedad intelectual de toda clase de creaciones protegidas por Propiedad
Intelectual (Derecho de Autor y Derechos Conexos, marcas de producto o de servicios
patentes de invenci6n o de modelo de utilidad, y demas desarrollos protegidos por esta
disciplina), que se generen conmotivo de la ejecucién de los trabajosy actividades objeto

FUnci_af.’lén Unlversitarla Empresarial de Ja Camara de Comerclo de Bogota
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del presente contrato y'que se concretan enel presente documento, perteneceran en cuanto
a derecho de explotacién econdémica y/o patrimoniales de autor (Reproduccién,
comunicacién piiblica, transformacién y distribucién), a EL CONTRATANTE, todo de
conformidad con lo establecido en la legislacion v_lg_en_t_e aplicable nacional e internacional,
las normas relativas a obras y creaciones hechas por encargo desarrolladas en virtud de un
contrato civil de prestacién de servicios., Jos teglatnerifos internos del confratarite, y demas
normas concordantes que las modifiquen o adicionen. Los Derechos Patrimoniales de que
aqui se-trata se'refieren no solo a formato o soporte material, sino que se extiende a toda
informacién. Expresada, comunicada, transmitida en forma de mensaje de datos (Internet,
ED.I_; Correo electrénico, fax, telefax, etc. ) ¥ en general a cualquier medio. EL
CONTRATANTE tendréd derechos de uso y tendrd la titularidad de tales derechos, erni el .
territorio de todos los Paises del mundo, por el término total de duracién aplicable en cada
caso conforme a Ia legislacién vigente, sobre el .desarrollo o desarrollos que con ocasién de
las labores contratadas s¢ generen en cumplimiento-del objeto del presente contrato;

PARAGRAFO PRIMERO. EL CONTRATISTA mianifiesta bajo la gravedad del juramento
que todos los trabajos y materiales que desarrolle dentro del objeto del presente contrafo rio
violardnni infringiran derechos de aufor de terceros, y tespetara los dérechos de propiedad
Intelectual de terceros. EL. CONTRATANTE, para estos efectos, actua tomo tercero de
buena fe.

PARAGRAFO SEGUNDO. EL CONTRATISTA elaborara cada uno de los trabajos que
desarrolle conobjetodel presente contrato, segiin el plansefialado por EL CONTRATANTE,
Y por cuenta y riesgo de ésta; los derechos patrimoniales (Reproduccidn, comumicacidn
publica, transformacién y distribucién) que surjan sobre todos y cada uno de los trabajos
desarrolladosbajoestas circunstancias petterieceran en su totalidad, a EL. CONTRATANTE.

PARAGRAFO TERCERO. DERECHOSMORALES: La cesién delos derechosmencionados s
noimplicala cesién de los derechosmorales sobre la misma, por lo que, segiin lo establecido

en lalegislacién vigente, estos derechosson irrenunciables, imprescriptibles, inembargables

e inalienables. Por lo tanto, los mencionados derechos seguiran radicadosen cabeza de EL
CONTRATISTA.

CLAUSULA DECIMA TERCERA. - CONFIDENCIALIDAD: La informacién de EL
- CONTRATANTE y/o del personal vinculadoa ella que EL CONTRATISTAllegue a conocer
envirtud de este contrato tendr4 el caracter de confidencial; por tanto, EL. CONTRATISTA
se compromete a que ni €l ni sus colaboradores revelaran, difundiran, comentaran,
analizaran, evaluardn, copiardn o hardn usc diferente del ‘previsto en este contrato, ni
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utilizardn dicha informacion pam el e1&rc1c1o de su propia actividad, ni la duplicardan o
compartiran con terceras personas.

Cada parte:se obliga a adoptar las medidas necesarias para garantizar ] Ia reserva de la
inforrhacitridela otra a la que feriga dcceso con ocasién deeste contrato, comprometiéndoss
aque tales medadas 6 precanciones no serdnmenores a las que deba adquirir un profesional
en el manejo de la informacié. La inforfnacion que cualquiera de las pattes conozcadela
otra en virtud de este contrato se utilizara solo para sus fines. Dicha informacién no se
divulgard a terceros sin el consentimiento escrito de la otra parte, alin después de =
terminacion de este conirato.

Cualquier violacidn a esta disposicion facultara a la parte afectada para gjercerlas acciones

a que haya lugar.

PARAGRAFO. En caso de mediar orden de autoridad competente relacionada con esta

informacién, EL. CONTRATISTA se compromete a dvisar inmediatamente y antes de su

cumplimiento, y a tomar las medidas legales necesarias para evitar su divulgacién. El
. incumplimiento de-esta obligacién sera condicién resolutoria para la terminacién de este

contrato por parte de EL CONTRATANTE, sin perjuicio del ejercicio de 1as demds acciones
a que haya lugar.

CLAUSULA DECIMA CUARTA. PRIVACIDAD Y PROTECCION DE DATOS: LAS
PARTES se comprometen a cumplir estrictos principios legales que protegen el tratamiento
de datos personales, segtin lo sefialado por la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013, y
lo disp_uesto en la Politica de tratamiento de informacién de EL CONTRATANTE, que
pueae consultarseen la pdginaweb de EL CONTRATANTE. EL CONTRATISTA, mediante
-~ la suscripcién del presente documento autoriza de manera libre, prévia,y expresa a EL

CONTRATANTE elusodelos datos personalessuministrados conocasién dela celebracién

y ejecucién del presente: contrato, los citales serdn utilizados para los fines propios del
" contrato.

Del mismo modo, LAS PARTES mutuamente se autorizan para el uso de la informacién y
datos recolectados de cada uno de eflos, exclusivamente:

* Laejecuciény desarrollo del pr‘esénfe contrato.
» Controlar y prevenir el fraude en todas sus modalidades.

. Dar informacion a terceros sobre el -cumplimiento del presente contrato y sus
. -obligaciones.
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» Solicitar la expedicién de pélizas de seguro u otras garantias que respalden el
cumplimiento del presente contrato.

LAS PARTES aceptan que cuando se presente un incumplimiento de esta cldusula incurren
enresponsabilidad frente ala otra, potloque deberd indemnizarla porlos dafios y perjuicios
que puedan causarse por este incumplimiento. El incumplimiento sin justa causa de las
disposiciones sefialadas en esta clausula se considera inmediata falta grave a las
obligaciones sefialadas en este conirato, en conseciiencia, serd justa causa para terminarlo.
Una vez terminado el conirato, la parte que ha recibido las bases de datos se obliga a
entregar copia del acta de destruccién de las copias de las bases de datos que podrian tener
bajo su custodia. N

CLAUSULA DECIMA QUINTA. - SOLUCION DE CONTROVERSIAS. LAS PARTES
solucionaran directamente fas diferencias que se presenten entre ellas con ocasién de la
negociacion, celebracion, perfeccionamiento, desarrollo, ejecucion, interpretacidn, efectos,
terminacion y liquidacién del presente contrato.

No obstante, si transcurrieren cuarenta y cinco (45) dias calendario sin que las mismas
Hegaren a algin acuerdo, las partes acudiran a los mecanismos de solucidn de controversias
extrajudiciales establecidos en la Ley 1564 de 2012 y las demas disposiciones que las
modifiquen, adicionen o sustituyan, tales como la transaccién, conciliacién y amigable
composicion, para solucionar Jas diferencias surgidas en la ejecucitn del preserite contrato.

CLAUSULA DECIMA SEXTA. -TERMINACION. El presente contrato termiinaré por las
- siguientes causas: '

1. Por vencimiento del término de duracién previsto sin que se hubiese expresado
intencién de prérroga.

Por incumplimiento total o parcial de las.obligaciones a cargo de las partes.

Por mutuo acuerdo entre las partes. '

Por caso fortuito o fuerza mayor que impidan el desarrollo del objeto.

EL. CONTRATANTE podr4 tferminar unilateralmente el contrato, dando aviso
escrito a EL CONTRATISTA sin antelacién y sin reconocimiento, ni pago de
indemnizaci6n para EL CONTRATISTA, procediéndose a su liquidacién conforme
a los servicios prestados.

Gt o

CLAUSULA DECIMA SEFTIMA. - DECLARACION DE ORIGEN DE FONDOS: EL
CONTRATISTA declara bajola gravedad deljuramento que los recursos que disponga para
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la ejecucién del contrato provienen del giro ordinario de los negocios derivados de su
actividad econdmica o su objeto social y queno son producto de actividades ilicitas.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA. - NOTIFICACIONES. Para los efectos legales

respectivos, las notificaciones seran recibidas en las siguientes direcciones:
EL CONTRATANTE en:

o Carrera 33 A # 30-20 de Bogota D.C,

&

EL. CONTRATISTA en:

o Direccién: Transversal 34a# 41 - 36 sur Int 5 Apto 102
s Correo Electrénico: daniel.andres.zarate@gmail.com

CLAUSULA DECIMA NOVENA. - PERFECCIONAMIENTO. El presente contrato se
entendera perfeccionado con la firma de las partes.

Para constancxa, el presente contrato se flrma enla ciudad de Bogota D.C., el veinticinco (25)
de febrero de dos mil veinticineo (2025).

EL CONTRATANTE EL CONTRATISTA

( y
) (.a-"" / .
JUAN ALFREDO PINTO SAAVEDRA D EL ANDRES ZARATE'GIRALDO

Representante Legal UNIEMPRESARIAL  CC! 80050631 expedida en Bogotd D.C,

SUPERVISOR

Fundaclén Universitaria Empresarial de la Cdmara de Comercio de Bogota
© Sede principak Carrera 33 A # 30 - 20,

) Sede Administrativa: Transversal 34 Bls # 29 A -44

%, Taléfono: (G0T) 380 8000

& waw.uniempreasarial.edu.co







_—

) Uniempresa

rial

Fundacién Universitaria Empresarial

UE-0014-2025 OTROS{ NO.01

OTRO Si 01— AL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS SUSCRITO ENTRE LA FUNDACION
UNIVERSITARIA EMPRESARIAL DE LA CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA Y SANDRA MILENA
GARCiA PENA

Entre los suscritos a saber, de una parte, JUAN ALFREDO PINTO SAAVEDRA, mayor de edad, domiciliado
en Bogota D.C, identificado con ia cédula de ciludadania mimero 3.226.836 expedida en Bogotd D.C, actuando
en su calidad de Representante Legal v Rector de LA FUNDACION UNIVERSITARIA EMPRESARIAL DE
LA CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA — UNIEMPRESARIAL, Institucién de Educacién Superior, sin
dnimo de lucro identificada con NIT. 830.084.876-6, domiciliada en la carrera 33 A No. 30 - 20 Bogotd D.C,,
Colombia, con personeria juridica reconocida mediante resolucién No. 558 del 02 de abril de 2001 expedida por
el Minigterio de Educacién Nacional (Codigo SNIES: 2738), debidamente autorizado para suscribir este Otrosi,
quien para efectos del presente documento se denominarda UNIEMPRESARIAL o EL CONTRATANTE, y de la
otra, SANDRA MILENA GARCIA PENA, mayor de edad, identificada con la cédula de ciudadania N°
52.287.619., quien en adelante se denominara EL CONTRATISTA, hemos convenido celebrar ¢l presente Otrosi
N°01 que se regira por las siguientes cdlausulas, previas las siguientes:

A. CONSIDERACIONES:

PRIMERA: Que, entre UNIEMPRESARIAL v EL CONTRATISTA a los catoree (14) dias del mes de marzo de
dos mil veinticinco {2025) se sucribié CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICICS (“El Contrato”) cuyo
objeto es “Prestar los servicios profesionales integrales come Coordinadora de proyectos realizando el rcompafiamiento,
asistencia técnica, administrativa y operativa, en el marco del convenio FDLCB-CAS-1679-2024 celebrado con el Fondo de
Desarrollo Local de Ciudad Bolivar gue tiene por objeto contractual "AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS,
TECNICOS, FINANCIEROS, COMERCIALES Y LOGISTICOS PARA LA CONSOLIDACION Y
FORTALECIMIENTO ECONOMICO DE 1L.OS EMPRENDIMIENTOS Y LAS MICRCEMPRESA LOCALES, A
TRAVES DEL PROGRAMA IMPULSO LOCAL Y MICROEMPRESA LOCAL, Y EL USO E IMPLEMENTACION
DE TECNOLOGIAS LIMPIAS EN LA PRODUCCION AGROPECUARIA MEDIANTE PROCESOS DE
ASISTENCIA TECNICA, ORDENAMIENTO AMBIENTAL PREDIAL Y FORTALECIMIENTO A
EMPRENDIMIENTOS O ESPACIOS DE COMERCIALIZACION EN LA LOCALIDAD DE CIUDAD BOLIVAR.”
¥ los anexos.”. Que el plazo establecido es ocho (08) meses desde la suscripcién de El Contrato v por un valor de
SESENTA Y TRES MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y UNO MIL SEISCIENTOS PESOS ($63.961.600).

SEGUNDA: Que, en virtud del presente Otrosf, las Partes han considerado necesario modificar la CLAUSULA
QUINTA de El Contrato, con el fin de ajustarse a los terminos del convenio FDLCB-CAS-1679-2024, Para ello, se
establecera un rwevo plazo de oche (8) meses y ocho (8) dins hasta el 21 de noviembre de 2025 y una nueva forma
de pago.

TERCERA: Los términos y condiciones previstos en este documento y sus anexos son aceptados por las Partes
v constituye el acuerdo tinico y total en relacién con ¢l objeto contratado, el cual, prevalece sobre cualquier
propuesta verbal o escrita, sobre toda negociacién previa y sobre todas las demds comunicaciones entre las
Partes con respecte al objeto del contrato.

CUARTA: Este contrato cuenta con todas las autorizaciones requeridas para la suscripcidn y se celebrard de
acuerdo con lo establecido en e} Manual de Procedimientos de Contratacidn de la Fundacién Universitaria de la
Céamara de Comerdo de Bogotd ~ UNIEMPRESARIAL y el Manual de Supervision e Interventoria de la
Fundacién Urniversitaria Empresarial de la Camara de Comercio de Bogota — UNIEMPRESARIAL.
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EN VIRTUD DE LO ANTERIOR, las Partes en razén a los acuerdos alcanzados y las obligaciones, proceden a
suscribir el presente Otrosi bajo los términos establecidos a continuacién, rigiéndose en lo no previsto por las
disposiciones legales aplicables.

B. ESTIPULACIONES:

CLAUSULA PRIMERA. — OBJETO: En virtud del presente Otrosi, las Partes acuerdan realizar las siguientes
modificaciones y aclaraciones:

2) Modificar la CLAUSULA QUINTA. del contrato, con el fin de modificar el plazo de duracién. En
consecuencia, la mencionada cliusula quedara redactada de la siguiente manera:

’_‘CLAHSLIIA QUINTA. —~ PLAZO: El presente contrato tendrd una duracién de ocho (8) meses y ocho
(8) dias a partir de la suscripcion de este.”

b) Modificarla CLAUSULA OCTAVA del contrato, con el fin de modificar la forma de pago. En consecuencia,
la mencionada clausula quedar redactada de la siguiente manera:

“CLAUSULA OCTAVA. - FORMA DE PAGO. El valor total del contrato se pagard en los
siguientes porcentajes, de acuerdo con la recepcicn, por parte de EL CONTRATANTE, de los
siguientes entregables proporcionados por EL CONTRATISTA:

Fase Entregable Pago
ALISTAMIENTO - Disefio de formatos Pags 1
- Guia operativa

- Guia metodoldgica

- Plan de traslados

- Cronograma y plan de trabajo
CONVOCATORIA INSCRIPCION | - Formularios de inscripeién Pago 2
Y SELECCION - Documentos de inscripcion de cada
beneficiario

- Aprobacién por la alcaldia de
beneficiarios

~ Informes de pago aprobados por la
alcaldin

CARACTERIZACION - Informe de inscritos y seleccién Pago 3
- Cronograma de clases

- Cuadro actualizado de asistencia
por grupos

- Planillas de asistencia a las
capacitaciones firmadas

- Actas de entrega de refrigerios
FORMACION - Informe con asistencias y registro | Pago 4
Sfotogrifico

~  Informe de llamadss de
seguimiento a no asistentes con
eXCUSAS

-~ Informe final de asistencias

2ded
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- Diplomas

- Informes de pago aprobados por la

alcaldia }
FORMULACION DE PLAN DE |- Seguimiento a la asistencia a la | Pago 5
INVERSION | formulacion del plan de inversién '

- Plan de inversion por beneficiario
- Documentos que acompaiian el
plan de inversion

- Reporte de visitas

- Informe de planes de inversion

- Informes de pago aprobados por la
alealdia

CAPITALIZACION - Actas de recibide de Capitalizacion | Pago 6
- Pélizas aprobadas

- Informe por emprendedor con

pantallazo

- Actas de ingreso almacén
FORTALECIMIENTO - Cronograma de ferias y espacios de | Pago 7
EMPRESARIAL relacionamiento

- Actas de asistencia a ferias y
espacios de  relacionamiento -
Informe de ferias

- Actas de visitas

CIERRE DEL PROYECTO - Encuestas finales Pago &
- Entrega de diplomas
- Informe final

LI pago se efectuard dentro de los treinta (30) dias calendario siguientes a la radicacion de la
cuenta de cobro, una vez se haya obtenido el visto bueno del Supervisor del Contrato v se haya
verificado la recepcion de los entregables. Dicho pago estard sujeto al desembolso de los fondos a
EL CONTRATATANTE en el marco del Convenio.

Para tal efecto EL CONTRATISTA adjuntard los siguientes documentos: 1. Certificacion de
pago de aportes al Sistema de Seguridad Social. 2. Certificacion bancaria de cuenta activa. 3.
Planilla y recibo de pago de aportes al Sistema de Seguridad Social correspondiente al mes de
efecucion del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: EL CONTRATISTA tendrd la obligacién de radicar la cuenta de
cobrs de manera inmediata al finalizar cada mes, con la respectiva verificacién y aprobacion por
parte del Supervisor del Contrato.”

CLAUSULA SEGUNDA. - MODIFICACIONES: Las Partes acuerdan que, con excepcién de lo previsto en el
presente Otrosi Las demas clausulas y pazdgrafos del Contrato permaneceran sin modificacién alguna.

CLAUSULA TERCERA. GARANTIAS: EL CONTRATISTA, debera poner en conocimiento a la aseguradora el
presente otrosi y debe presentar a UNIEMPRESARIAL, dentro de los diez (10) dias siguientes a la suscripcidn
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de este documento, la correspondiente constancia y/o el anexo de modificacién de la péliza con su recibo de
Pago.

CLAUSULA CUARTA. ACEPTACION DE FIRMA ELECTRONICA: Las Partes reconocen y aceptan que el
presente documento, asi como los que se infercambien sucesivamente, podran ser firmados a través de cualquier
mecanismo de firma electrénica, la cual tendra plenos efectos de acuerdoe con la Ley 527 de 1599 y el Decreto
2364 de 2012 y demas normas que las modifiquen o sustituyan.

Las Partes han consentido en el objeto de este otrosi en constancia de lo cual firman a los siete (07) dias del mes
de mayo de dos mil veinticinco (2025).

EL CONTRATANTE EL CONTRATISTA

SANDRA MILENA GARCIA PENA
Representante Legal C.C. NO. 52.287.619
TINIEMPRESARIAL

NIT. 830.084.876-6

EL SUPERVISOKR

ANDREA MARCELA. RODRIGUEZ
ARANGO

Directora de Relacionamiento Empresarial
UNIEMPRESARIAL
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

Entre los suscritos a saber, por una parte, JUAN ALFREDO PINTO SAAVEDRA mayor de
edad, identificado con cédula de ciudadania. No. 3.226.836 expedida en Usaquén, actuando  Ancres aiesla Roariguez
como Representante Legal y Rector de la Fundacién Universitaria Empresarial dela Camara  soscva BT oo
de Comercio de Bogotd — UNIEMPRESARIAL con Nit. 830.084.876-6 Institucién de
Educacidn Superior, reconocida por el Ministerio de Educacién Nacional mediante T
Resolucion 598 del 02 de abril de 2001, quien en adelante se denominard EL  2e50327tsdhaz 0500
CONTRATANTE, y JUAN DIEGO SUAREZ STEVENSON mayor de edad, identificado con

cédula de ciudadania No. 1.020.788.215 expedida en Bogota D.C., y quien para los efectos

del presente conirato se denominard EL CONTRATISTA, se celebra el siguiente

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS, que se regira por las siguientes clausulas:

-APR%MNM
Ingrld Loigsa Campos

CLAUSULA PRIMERA. - OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios profesionales en
calidad de promotor, en el marco del convenio FDLCB-CAS-1679-2024 celebrado con el
Fondo de Desarrollo Local de Ciudad Bolivar que tiene por objeto contractual “Aunar
esfuerzos administrativos, técnicos, financieres, comerciales y logisticos para la consolidacion y
fortalecimiente econdmico de los emprendimientos y las microempresa locales, a través del programa
impulso local y microempresa local, y el uso e implementacién de tecnologias limpias en la produccién
agropecuaria - mediante procesos de asistencia técmica, ordemamiento ambiental predial y
fortalecimiento a emprendimientos o espacios de comercilizacion en la localidad de ciudad bolfvar”
V SUS anexos.

CLAUSULA SEGUNDA. - OBLIGACIONES GENERALES: El CONTRATISTA se obliga
para con EL CONTRATANTE a desarrollar las siguientes actividades:

1. Articular y promover la gestién de la comunidad.

2. Apoyar la organizacién y desarrollo de reuniones y convocatorias. Esto incluye la
preparacién de materiales, la coordinacidn logistica para el montaje del evento, la
asistencia durante la reunién para garantizar un desarrollo fluido, la toma de notas y
elaboracién de actas, asi como la posterior difusién de la informacién y el seguimiento
de los acuerdos alcanzados.

3. Participacién proactivamente en la generacién de ideas y propuestas para mejorar la
efectividad y el impacto de dichas reuniones y convocatorias.

4. Proporcionar apoyo logistico integral a todos los componentes del proyecto. Esto implica
la gestién y coordinacién de los recursos necesarios, como transporte, materiales, equipo
y personal, para garantizar el desarrollo eficiente de cada fase del proyecto.

Fundacién Unlversitaria Empresarial de [a CAmara de Comercio de Bogotd
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10.

11.

12.

Realizar la supervisién de la logistica en terreno, el seguimiento de los cronogramas de
actividades, la resolucién de imprevistos y la implementacion de medidas para optimizar
los procesos logisticos del proyecto, para lo cual deberd mantener una comunicacién
fluida con todos los equipos involucrados para asegurar una coordinacién efectiva y el
cumplimiento de los objetivos del proyecto en tiempo y forma.

Facilitar la creacién y fortalecimiento de redes de apoyo entre los miembros de la
comunidad, promoviendo la colaboracion y el intercambio de recursos y conocimientos
para el beneficio mutuo.

Prestar apoyo en el desarrollo e implementacién de estrategias de comunicacion efectivas
para difundir informacién sobre los objetivos y logros del proyecto, asi como para
fomentar la participacién y el compromiso de la comunidad.

Prestar apoyo en el desarrollo e implementacion de estrategias de comunicacién efectivas
para difundir informacién sobre los objetivos y logros del proyecto, asi como para
fomentar la participacion y el compromiso de la comunidad.

Apoyar los procesos de convocatoria, capacitacion, acompaniamiento a los participantes
en emprendimientos y/o iniciativas productivas.

Apoyar la implementacion del proyecto, integrando los procesos de convocatoria,
capacitacién, acompafiamiento técnico y evaluacion continua para fortalecer los
beneficiarios participantes, emprendimientos y/o iniciativas productivas.

Entregar a la coordinacién, dentro de los primeros cinco dias habiles de cada mes, los
comprobantes de pago de la seguridad social (salud, pension y ARL), la cuenta de cobro
v los soportes correspondientes.

Entregar informes de la ejecucidon de las actividades durante la etapa de ejecucién del
convenio, de acuerdo con los plazos establecidos por la coordinacién de las actividades
contractuales.

13.Todas las demas que le sean asignadas y/o tenga relacién con el objeto en la etapa de

ejecucion del convenio.

Los entregables por parte de EL. CONTRATISTA son:

» Convocatorias, formatos, documentacién y presentaciones. Inscripciones realizadas,
lista de beneficiarios.

s Registro de asistencia, documentos validados.

* Formatos disefhados e impresos.

» Documentaciéon validada y consolidada.

» Informe de verificacion.

e Reportes de visitas realizadas, actas de visitas.

¢ Actas firmadas, fotos e Informes.

» Archivos organizados y completos.

» Actas y fotos de capacitaciones.
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Documentacién de puntos fisicos de actividades. Lista de participantes y fotos de
eventos.

Registros de entrega de refrigerios. Informe de cumplimiento de imagen
institucional.

Formatos diligenciados correctamente.

Lista de participantes convocados.

Actas y fotos de la visita de seguimiento.

Actas y fotos de la visita de seguimiento.

Registros de entrada/salida de insumos.

Dependiendoe de la actividad, los entregables seran los reportes o documentaciéon
correspondiente.

Informe de asistencia, lista de participantes confirmados.

PARAGRAFO: Cada uno de los documentos descritos en la presente clausula debera ser

entregados en la fecha previamente acordadas en el cronograma que se establezca con el
Supervisor del contrato.

CLAUSULA TERCERA. - OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA.
Constituyen obligaciones especificas de EL CONTRATISTA, las siguientes:

1.

© @ N @

11.

Apoyar con la convocatoria, elaboracién de formatos, documentacion requerida y
desarrollo de las presentaciones.
Apoyar la convocatoria de los emprendimientos para realizar las inscripciones de
los beneficiarios.
Asistir a los puntos fisicos de inscripcidn de los beneficiarios en los horarios
establecidos.
Disefiar, imprimir y tramitar la elaboracién de formatos requeridos en las fases del
proyecto.
Recibir, validar, consolidar y solicitar la documentacién requerida.
Apoyar-con la verificacion de cumplimiento de los beneficiarios inscritos.
Programar, realizar y acompanar las visitas necesarias a los beneficiarios.
Realizar las actas, firmas, registros fotograficos e informes de las visitas.
Organizar los formatos, las evidencias, informes en archivo digital y fisico.
. Citar, asistir y realizar las actas, registros fotograficos de los participantes a las
capacitaciones.
‘Realizar la consecucién de los puntos fisicos donde se realicen las actividades
presenciales.

12. Citar, acompafiar los espacios para ferias, ruedas de negocios, etc.

13.

Apoyar con la entrega de refrigerios, diligenciamiento de formatos.

14. Velar porque la imagen institucional y del convenio sea curnplida.
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15. Apoyar con el diligenciamiento de los formatos requeridos en las capacitaciones.
16. Todas las demés actividades asignadas que estén relacionadas con la ejecucion del

convenio.
17. Garantizar la participacién de los beneficiarios del proyecto a las actividades
programadas
CLAUSULA CUARTA. - OBLIGACIONES DE EL CONTRATANTE. EL

CONTRATANTE se compromete con EL CONTRATISTA a:

1. Pagar a EL CONTRATISTA el valor del presente contrato, en los términos y
condiciones pactadas en este documento.

2. Informar con la debida antelacién a EI. CONTRATISTA las modificaciones en las
condiciones de modo, tiempo y lugar en que se va a prestar el servicio.

3. Informar a EL CONTRATISTA los eventos en los cuales no se esté dando
cumplimiento a los contenidos o calidad de los servicios requeridos.

4. Facilitar acceso a la informacién y elementos que sean necesarios, de manera
oportuna, para la debida ejecucion del objeto del contrato.

5. Las demas que se deriven de la ley y del presente contrato.

CLAUSULA QUINTA. - PLAZO: El presente contrato tendra una duracién ocho (08) meses
a partir de la suscripcién.

CLAUSULA SEXTA. - VALOR. El valor total del contrato serd de VEINTITRES
MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL TRESCIENTOS VEINTE PESOS
MCTE ($23.352.320).

PARAGRAFO: EL. CONTRATISTA debe asumir las retenciones de ley asociadas al servicio
prestado.

CLAUSULA SEPTIMA. - FORMA DE PAGO. Elvalor total del contrato se pagaré de forma —
mensual en ocho (08) pagos de DOS MILLONES NOVECIENTOS DIECINUEVE MIL
CUARENTA PESOS ($2.919.040 M/Cte), de conformidad a la siguiente tabla:

Formularios de inscripcion
CONVOCAT,ORIA Documentos de Inscripcidn de cada
INSCRIPCION Y | poroficiario Pago 1
SELECCION Informe detallado por beneficiario con
documentos
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CARACTERIZACION

Acta de reuniones, acuerdos y visitas
alcanzadas. -

Pago 2

Informe de inscritos y seleccién

FORMACION

Cronograma de clases

Cuadro actualizado de asistencia por
grupos

Planillas de asistencia a las capacitaciones
firmadas

Planillas de entrega de refrigerios

Pago 3 vy
pago 4

Informe con asistencias y Registro
fotogréfico

]

Informe de llamadas de seguimiento a no
asistentes con excusas

Informe final de asistencias

FORMULACION DE
PLAN DE INVERSION

Lista de asistencia a la formulacidén del
plan de inversion

Informe del seguimiento del Plan de
inversién por beneficiario

Pago 5 ¥y

Recepcién de los documentos que
acompanan el plan de inversion

Pago 6

Reporte de visitas

Informe de planes de inversion

CAPITALIZACION

Polizas aprobadas

Actas de recibido de Capitalizacién

Informe por emprendedor con pantatlazo

Pago 7

Actas de ingreso almacén

Cronograma de ferias

Pago 8

Fundacién Universitaria Empresarial de la Cdmara de Comercio de Bogota

2 Sede principal Carrera 33 A#30 - 20

7 Sede Administrativa: Transversal 34 Bis # 29 A- 44
%, Teléfono: {601) 380 80 00

& wwew.dniermprasarial edu.co




Uniempresarial

Fundacidén Universitaria Empresarial

UE-0019-2025

* Dar informacidn a terceros sobre el cumplimiento del presente conirato y sus obligaciones.
¢ Solicitar la expedicion de poélizas de seguro u otras garantias que respalden el cumplimiento
del presente contrato. ' : :

LAS PARTES aceptan que cuando se presente un incumplimiento de esta clausula incurren en
responsabilidad frente a la otra, por lo que debera indemmnizarla por los dafios y perjuicios que
puedan causarse por este incumplimiento. El incumplimiento sin justa causa de las disposiciones
sefialadas en esta clausula se considera inmediata falta grave a las cbligaciones sefialadas en este
contrato, en consecuencia, serd justa causa para terminarlo. Una vez terminade el contrato, la parte
que ha recibido las bases de datos se obliga a entregar copia del acta de destruccién de las copias de
las bases de datos que podrian tener bajo su custodia.

CLAUSULA DECIMA QUINTA. - SOLUCION DE CONTROVERSIAS. LAS PARTES
solucionardn diréctamente las diferencias que se presenten entre ellas con ocasion de la negociacion,
celebracidén, perfeccionamiento, desarrollo, ejecucién, interpretacidn, efectos,  terminacién y
liquidacién del presente contrato.

No obstante, si transcurrieren cuarenta y cinco (45) dias calendario sin que las mismas llegaren a

© algin acuerdo, las partes acudiran a los mecanismos de solucién de controversias extrajudiciales
establecidos en la Ley 1564 de 2012 y las demaés disposiciones que las modifiquen, adicionen o
sustituyan, tales como la transaccidn, concliacién y amigable composicién, para soludonar las
diferencias surgidas en la ejecucién del presente contrato. '

CLAUSULA DECIMA SEXTA. - TERMINACION. El presente contrato terminara por las siguientes
causas:

1. Por vencimiento del término de duracién previsto sin que se hubiese expresado intencion de
prorroga.

Por incumplimiento total o parcial de las obligaciones a cargo de las partes.

Por mutuo acuerdo entre las partes.

Por caso fortuito o fuerza mayor que impidan el desarrollo del objeto.

EL CONTRATANTE podra terminar unilateralmente el contrato, dando aviso escrito a EL N
CONTRATISTA sin antelacién y sin Iéconocim:iento, ni pago de indemnizacion para EL
CONTRATISTA, procediéndose a su liquidacion conforme a los servicios prestados.

U R

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. - DECLARACION DE ORIGEN DE FONDOS: EL
CONTRATISTA declara bajo la gravedad del juramento que los recursos que disponga para la
gjecucion del contrate provienen del giro ordinario de los negocios derivados de su actividad
economica o su objeto social y que no son producto de actividades ilicitas.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA. - NOTIFICACIONES. Para los efectos legales respectivos, las
notificaciones sern recibidas en las siguientes direcciones:
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'CONVENIO DE ASOCIACION FDLCB - CAS - 1679-2024

PROYECTO: REVITALIZACION Y TRANSFORMACION PRODUCTIVA-EN-LA LOCALIDAD DE CIUDAD BOLIVAR - 1884

ACTADEVISITA
1. IDENTIFICACION DEL NEGOCIO e Impuiso local 4.0: X_ Microempresa local 5.0.____
Nombre: EvashBarber |3, DATOS DE LA VISITA_
NiT: NO TIENE No. de visita: PRIMERA
Direccion: CL 59 SUR 22 B 66 AP 1 Fecha de ia visita: Abril 30 de 2025
Barrio: CASALINDA Hora inicio: 420 o Hora finalizacién: &' 45 prwn_
Actividad econdmica: Barberia Promotor social: Laura Maricela Gallardo Pefia (CC 59.834.756 de Pasto)
Nimero de empleados: Anexos:
Teléfono: 3014577765 1. Registro fotografico de la visita
Cotren electrénico: Dandredf@gmail.com 2. Carta de compromiso
Pég,. . web: NO TIENE
2. IDENTIFICACION DEL PROPIETARIO . ... .-
Nombre: Yuli Andrea Sanchez Fonseca
Identificacion: C.C. 1000929608

4.OBJETVODELAVISTA .

estrategia comercial, aspectos ténicos y la dimension de finanzas para comprender el estado actual de la unidad de negocio identificando areas
potenciales de mejora y brechas de cada negocio.

Realizar la caracterizacién y el diagndstico inicial del emprendimiento en las dimensiones de estrategia y gestion de negocio, gestion administrativa,

5.DESCRPCIONDELAVISTA

el proceso de intervencién a cargo de la Fundacién Universitaria Uniempresarial y posteriormente se procede a presentar de manera sucinta y
resumida como se llevara a cabo el proceso de trabajo durante las fases de caracterizacion, diagndstico y levantamiento de linea base, formacién,
elaboracién del plan de inversion, capitalizacion y comercializacion.

A cor*auacion se explica al EMPRENDEDOR (a) que el objetivo de la visita esta orientado fundamentalmente a realizar el levantamiento de Ja linea
bas.. ._diagnéstico y la caracterizacion del negocio para lo cual se realizaré una entrevista que contendra diversas preguntas que deberan ser
respondidas con la mayor sinceridad posible y que serviran como una herramienta de digndstico y evaluacion iniciat def negocio. Se explica af
EMPRENDEDOR (a} que la enfrevista se basara en una serie de preguntas que buscan indagar informacion sobre el estado actual del negocio en
cinco (5) dimensiones que incluyen la estrategia y modelo de negocio, gestién administrativa, estrategia comercial, aspectos técnicos y
finanzas; y que producto de esas respuestas y de los registros y documentacion aportada se procedera a realizar una evaluacion y calificacién del
estado inicial del negocio que servira como insumo para delinear contenidos formativos, procesos de mejoramiento y formular el plan de inversion.

Realizadas las explicaciones anteriores se procedié a efectuar una entrevista utilizando para ello fa "Guia para la elaboracion de la herramienta de
diagnostico de gestion de emprendimientos”, la cual contiene una guia orientativa con preguntas que permitieron evaluar el desempefio det .
emprendimiento en diversas areas y dimensiones que se mencionaron anteriormente. Por otra parte, se confrasté la informacion suministrada por el
beneficiario con documentos y registros existentes en sy negocio.

iguaimemente durante [a visita se procedié a formalizar un acuerdo entre el emprendedor (a) y fa Fundacion Universitaria Uniempresarial en ef cual
las partes se comprometeran a cumplir con certas obligaciones o responsabilidades en ef marco del convenio de Asociacién FDLCB - CAS - 1679-
2024 . Se socializé con el beneficiario (a) la carta de compromiso, se le explicd su diligenciamiento y se procedié a tomar su firma.

Por otra parte, una vez efectuada la visita, terminada la enfrevista y finalizada la revision de documentos y registros en el negocio del emprendedor se
procedio a realizar la valoracién de las cinco dimensiones evaluadas registrando este resultado en la plataforma.

Finalmente, se solicité autorizacion para tomar un regisfro fotografice tanto del emprendedor, como del negocio asi como también de los productos o
bienes que ofrece

Se inicia la visita reafizando una presentacion personal del promotor social encargado de acombaﬁér y asesorar el E'MPR'ENDIMiEN.fO durante todo







RN
_0ED

6.ACUERDOSY COMPROMISOS .. -~

Por parte del propietario:
1, Participar en ¢l gnupo de whastsapp creado por el promotor social de los emprendimientos y microempresas beneficiarias del sector de
CAG A WINOA Y PRoTECHPestar pendiente de la informacion que se comparte en dicho grupo

2. Informar si se presentan cambios de domicilio, feléfono y correos electronicos registrados previamente para la inscripeion del programa
3. En caso de cambios de domicilio es necesario volver a aportar el recibo de servicio plblico

4. Estar pendiente y atender las convocatorias efectuadas por la FUNDACION UNIVERSITARIA UNIEMPRESARIAL en el marco de las
actividades definidas en el marco del Convenio de Asociacién FDLCB - CAS - 1679-2024

Por parte del equipo de acompaiiamiento:
1. Informar de manera oportuna la programacion de actividades a desarrollar en el marco del Convenio de Asociacion FDLCB - CAS - 1679-
ZDZQﬁIEzando el grupo de WhatsApp creado y a través de mensajes, llamadas y mensajes directos.

2. [ jiver cualquier duda e inquietud que planteen los EMPRENDEDORES en el marco desarrollo det Convenio de Asociacion FDLCB - CAS -
1679-2024

__..1.FIRMAS DE ACEPTAC[()N __ e e e
Con ia firma de esta acta, se deja constancia de la reahzaoion de la visita, asi como de los hal!azgos ¥y compromtsos establecndos
REPRESENTANTE DEL EMPRENDIMIENTO O NEGOCIO
MNombre: Yuli Andrea Sanchez Fonseca

Cargo: Propietario {a) del negocio EvashBarber
Firma:__Dondeea nfeC .

VISITADOR
Nombre: Laura Maricela Gallardo Peiia







Ficha del Participante

(D 210

I
i Fecha Inscripcion: 14/03/2025
11:05

Nombres: MELANY

Apellidos: URREGO LOPEZ

Nacionalidad: Colombia

Tipo de Documento: Cédula de
Ciudadania

Identificacion: 1018454008

Apoyo: 0

Apoyo Programa: N/A

Fecha de Nacimiento; 1992-08-07

Edad: 32

Sexo: Femenino

Identidad de Género: Prefiero no
decirlo

Orientacion Sexual: Prefiero no
decirlc

Discapacidad: Ninguna

Minoria Etnica: Ninguna

Victima del Conflicto: No

Cuidador: N/A

| Nivel Educativo: Secundaria

Residencia Zona: Urbana

UPZ: No sabe

Barrio: CANDELARIA LA NUEVA

Direccion de Residencia:
CARRERA 44B # 66 - 058UR

Latitud: 4.5735010

Longitud: -74.1540900

Situacion de la Vivienda: Oira

' Teléfono 1: 3123397674

Teléfono 2: 3026051383

Email: meldalo@hotmail.com

Sector: Disefio grafico v publicidad

. Tipo Documento Actividad: RUT

Nombre del Negocio: MECA
i PUBLICIDAD

3’ Producto Principal: Otra

Namero de Trabajadores: 2-

Anos de Funcionamiento: 5

Ventas Mensuales: Menos de
$500.000

Método de Comercializacion:
Mercados locales

Necesidad: Falta de insumocs

i Usuarie que creé la cita: Yamile
Garcia

Documentos Asociados

Cita (fecha y hora): 2025-05-07
03:04:00

# Tipo Nombre de archivo Estado
1 Recibo documentos/pkavy qvoZXmdzb45TmMDowkKqggbzOWSY CilGgAOdi.jpg | aprobado
Piblice f
2 Documento | documentos/202bjpVeYRN7OLGZIXValbgYWmsB8VXiwKShal4b.pdf probado
Actividad
Econémica
| 3 Documento | documentos/mPpblimNeYGVYNGBAUBVFT2sK6MBe 1TVY HwhxSrw?.pdf | aprobado |
Identificacion f







LANY DAYANE

MBRES ~ °.

FECHA DE FACIMIENTO 07-SEP-1992
BOGOTA DT
(CUNDINAMARCA)
LUGAR DS NACIMIENTO
1.60 O &
ESTATURA G.5. f SEXT
10-SEP-2610 BOGUTA n.C ,

CECHA Y LUGAR-DE EXPEDIGION g e a1
REGISTRADGH NACICHAL
CARLUS AFIEL SANLIEZ TORRES

P.1500150-00266177-F-1018454006-201011 18

=







AN

Formulario del Registro Unico Tributario

Pégina 2 s 3 Hoja 2
Espacio reservado para fa DIAN 4, Nimero de formulario 141167819797
D72124B8%984 41167819
A\
5. Numero de ldentificacion Tributaria (NIT) §. DV | 12. Direccion seccionat \ ‘\_ylauzdn electronico
9 0137 26 5 4] ( |meuestsdebogod />3\2——
[ isticas y formas de las org jonas

62. Naturaleza 2 §3. Formas asaciativas 12 Ga. fé‘.g‘i?ﬁsagc‘gﬁt%téid O‘Q{Q\p‘b"w ge orden nzcional, departamental,

65. Fondos 66. Cocperativas 27 5"-‘]‘;'?0‘153"95 ¥ °@?’5""9\ B

$8. Sin personeria juridica 69. Otras orgarizaciones no clasificadas 0¢Beneficio ‘J\ Q 4

Constitugitn, Registro y Uitima Reforma ~ N { { N Composicién def Capital
Decumento 1. Constitucién gﬁ‘ﬁéfurm}\} \_}/
71. Clasa c 4 \w B2. Nacional 100 %
, R Al
72. Namerd \T-) s
73. Fecha 20200302 S >y N S/ &3. Nacional piblico 0 0 %
74. Nimero de notaria \ / C’/\
75. Entidad de registro 03 X ]\.@" &4. Nacional privado 100 0 %
76. Fecha de registro 20200302 9 %
77. No. Matricula mercantil 00032282340 SN \ {//r-\\ Ay
78. Departamento 1 1 \\\_/] /
79. Cludad/Munisipio 001 > #5. Extranero 0 %
O '\(/\V
Vigencia N, N 86. Extranjero pliblico 0. C %
o
30. Desde 2020030 % -+ L
a1, Hasta 990991 2{3,% @? b ) ) 87, Extranjero privaco 0 0 %

Entidad de vigilancia y controt

88. Entidad de vigiancia y control

[

Estado y Beneficio

Vinculacion econéraica

83. Vincuiacion
il

omi L 55, Namero de ldentibeacion 1rbutara (NIT) de |2
ecandmica 94 Nombre det grupo scondmice y/o emprasarial

Hatriz o Controlante 96. DV,

&7. Nombre o razdn secial de la matriz o controfante

170. Numero de identificacidn tributaria

171. Pais
oforgade en el exteriar

172. Numero da identificacién tributaria
sociedad o natural del exterior con EF

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exteriar con EP

Fecha generacion doecumento POF: 14-03-2025 10:54:00AM






AN

Formulario def Registro Unico Tributaric
Representacion

L
o

Espacio reservado para la DIAN

4. NUmero de formularic

Pagina 3

de 3

141167819797

L

IR

T072124B5984(8 4116781979

P~

5. Numero de identificacibn Tributaria (NIT}
9 0137 26054

B. DV
0 impuestos de Bogotd

12. Direccién seccignal

\\12\—— jyﬁumn slectranica

Representacién

28. Representacién
REPRS LEGAL PRIN

18

88. Fecha inicio ejercicio representacién &\
2020030 2 ,

Pl

100. Tipo de documente

101, Namero de identificacién

@-{ﬁmem de tarjeta profesional

o, (B

CéduladeCiudadani 4 3 |1 0 1 8 4 5 4 0 0 8
1 104, Primer apeflide 105, Segunde apellido 106. Pri M \\_/ 107. Otros nombres
URREGO lLopeZ \ME & |[DAYANE
108. Nimero de dentificacion Tributaria (NIT) 109. DV 110. Razén social representante legal \//
[
98. Represantacién 99, Facha Inicio ejercicic represent
REPRS LEGAL SUPL 19 &%@Q@% 0 2|

100. Tipe de documento
Cédula de Ciudadan 1

3

101. Numero de identificacion

Tt 02 0 7 3 3 8 8 0

% /?/\ i

102. OV | 103. NOmero de tarjeta profesional

104. Primer apeliido
ROZO

105. Segundo apellide
‘CORTES

/\ ’_LCAMM.&w "

107. Ctros nombres

EDUARDO

108, Ndmern de !dentificacion Tributaria (NiT)

108. OV

X 110. R7/w\m:1 p sentznt@ﬁ
l A~

68. Representacién

100. Tipo de documento

89. Fecha mn‘c\:be,;zrc H:Gapres
AN
101. Nomero de |dentifu® Q

162. DV | 103. Namero de tarjeta profesional

104. Primer apeliido

105. %W@\\Q 106. Primer nombre

147, Otros nombres

108. Numero de ldentificacién Tributaria {NIT)

108. DV
| r\\\

éu-s\,c(é’i representante legal

88. Representacion

/\E%ha nicic ejerciclo representacion
\ \

100. Tipo de documento

1D1.Nﬂmer:>}e/\;‘ Thcachn)

102, OV | 103. Nimero de tarfeta profesional

104. Primer apelido

@do apellido

)

106. Primer nombre

107. Otros nembres

|

108. Nismero de identficacion Tributara NQ) )

108. DV{ 110, Razén social representante legal

98, Representacion

99, Fecha inicio ejercicio representacién

)

|

190. Tipu de documento

\@{ Numero de identificacion

102. 0V

103, NOmero de tarjeta profesional

104. Primer apellida

1085. Segundo apellido

|

108. Primer nombra

107. Otras nombres

108. Nimero de identificacion Tributaria (NIT)

108.0V

|

110. Razon sockal representante legal

Fecha generacion documents PDF: 14-03-2025 10:54:00AM







AN

2. Concepto |0 | 2

Actualizacion

4, Nomero de formularic

(415)7707212489984{8_@20] 0001416781979 7

141167819757

5. Nimero de Identificacion Tributaria (NIT)
9 8137 26254

8.0V
0

12. Direccion seccional
impuestos de Bogota

/23& i s

IDENTIFICACION

24, Tipo de contribuyente
Persona juridica

25. Tipe de documento 26. Nimero de identificacion

AN
(5

Lugar de expedicion 28. Pais 2%, Departaments

S

N )
ae‘.@ﬂﬁcipio
)

31. Primer apellido 32. Segunde apeilido

0. CI
%\._D;;{dé nombres
.

35. Razon social

MECA PUBLICIDAD SAS

L. |

33. Primer nombrg

AN
N

N

36. Nombre comerciat

N
SSS

41, Direceidn principat >
CR44 B 66 05SUR

NN

~UBTCATON, ~
38. Pais 39. Departamento AN “\7 (,‘/ ~ 40, Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Bogotd D.C. N \ﬂ 1 1 |Bogota, D.C. 00 1

42. Correo electrénico meidalo@hotmail.com j

-

7N
NN ANt

)
IM.TeEéfunu‘! \} /<

43, Codige postal

“—~2"12 33976 7 445 Telhoro 2

3213374388

O AU\S%{S}IFECACION
Acti\ﬁdad&o}é;nica Ccupacion
Actividad principal Eﬁ%ecunéri — Dtras actividades 52. Nizmero
45.Codige 47, Fecha Inicio actividad 8. ¢4 1%. Z(a}nicao elvidad | g0 codigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
4 6 9 0[[202003,03]|||7 450 o%/s,uﬂ |7 31 0] | | | | |
~ {\ F\’Biponsabi[idades, Calidades y Atributos

1 2 3 4 5 6 7 %}\)10 1 12 13 14 15 6 47 18 18 20 21 22 23 24 25 26
scago|5 |7 [1 a4 2]a 8] | A N I A S N N N A U A NS M A
05« impto, renta v compl, régimen ordinar \ ~
07- Retencidn en la fuente a titulo de rent
14- Informante de exegena
42- Obligado a llevar comtabilidad (\_/y
48 - Impuesto sobre las ventas - VA /\\\_/

O
\\/ )
/ (?s‘u%rios aduaneros Exportadores
1 2 N 5 & 7 8 9 e
I 1 ] ] I ‘ l \ | ‘ 55. Forme 56. Tipe Servicio 1 2 3

54. Codigo [57' Modo E l

11 12 13 14 15 16 17 18 18 20

| | | |se.cec | [

La informacion suministrada a fravés del formuiario oficial de inscripgidn, actualizacién, suspension
y cancelacion del Registro Unice Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en case de constatar
inexactitud en alguno de los dates suministrados se adelantardn los procedimientos agministratives
sancionatorios o de suspensidn, segin ei caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.5 del Decreto 1625
dei 2016. De igual manera al formalizar el frémite el usuario fue informado v acepta la politica de
_fratamiento de datos ley 1561 de 2012,

Firma del solicitante:

Firma autorizada:

384, Nombre
985. Cargo

Sin perjuicio de ias verificaciones que ia DIAN realice.

Fecha generacidn documento PDF: 14-03-2025 10:54:00AM






Documento: Recibo Publico
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Ficha de Caracterizacion Empresarial

Datos de Inscripcion

Nombres: MELANY

Apellidos: URREGO LOPEZ

Documento: 1018454008

Sexo: Femenino

Fecha Nacimiento: 1982-09-07

Edad: 32

(Email: meldalo@hotmail.com

Teléfono: 3123397674

‘Barrio: CANDELARIA LA NUEVA

Direccion: CARRERA 44B # 66 - 055UR

Nombre Negocio: MECA PUBLICIDAD

%Producto Principal: Otra

Ventas Mensuales: Menos de $500.000

Cita: 2025-05-07 03:04:00

EUsuario que cred la cita: Yamile Garcia

Caracterizacién Empresarial

Estado Civil: Unidn libre

‘Etapa Desarrollo: crecimiento

Formalizacién: Persona Natural

%Ventas Mensuales Promedio: 2000000.00

‘Orientacion Comercial: Personas

Canales Comercializacién: Distribuidores

EFuentes Financiacion: Ahorros personales

Estrategia Modelo de Negocio

expectativas?

LEl emprendedor tiene claramente identificados sus potenciales clientes, asi como sus necesidades y 2

cumplimiento para realizar mejoras?

¢El emprendedor realiza planeacion con programas de corto y mediano plazo, verificando su 2

decisiones?

¢El emprendedor cuenta con algunos indicadores que usa aproximadamente para la toma de 2

:El emprendedor ha documentado su proceso de generacion de valor al interior de suempresayla - 2
relacion con los diferentes grupos de interés?

|su comercializacién?

iLos emprendedores cuentan con un portafolio de productos y servicios bien desarrollado y listo para 2







CONVENIO DE ASOCIACION FDLCB - CAS - 1679-2024
PROYECTO: REVITALIZACION Y TRANSFORMACION PRODUCTIVA EN LA LOCALIDAD DE CIUDAD BOLIVAR - 1884

Impulse tocatd.8: £ Microempresa local 5.0.:

Nombre: ) mEQA PUBU CIDAD

NIT: qol.3712.654 i

Direccisn: CRA 448 ﬁéé— 0% Fechadelavisita: ¢ 6 - o8~ 2o 2—5'\
Actividad econdmica: %ﬁo Hora iniciu:z,ﬁ.' 37 ey Hora fimalizacidn: : S126 P r\(\
Nimero deemplea-dos:‘ O - 7 Promator social: \&CLM {\ﬁf bC\. v (
Telgfono: 3233 GG ‘,3(4_ Anexos:

CoFreo etectronico: N}ddﬂ[o@h{)‘ﬁmﬂ O - 1. Registro fotografico de lavisita |

Pagmaweb N__ EC)‘- 2, Carta decomprnmiser R

. .entificacin: 'lO/l % 4.€4'OD? 6“\

i& ’{)m
P&Uacc,J de (’@,i@

Se_ Ve GG 20 \RS Fes e | / :

e (»@Jenw ‘¢ due va &ﬁj\ec_cmiar o] profectn [brg. Zozaf

H_Q (b@n4£\ yay Eoqg pEN @.dﬂm Ciﬂs_f.r,éuc‘% /Vta%tfulq_{

Promelittal  ea Law edad, como Agendey , fofi I ol eifray,

Q%DPU\(‘LQJ feh’lcu';pc{m g7 (éo/szu Cn fog 1040 esfa epertiend,

f\af_%rgafﬁ"gj (oo E’dﬁ e_wéer{f pemp me Fise qu¢ [ o
0 _en lo Uitr sinoen lo Calle

| Aea
f(’gfé‘&j@@-\cf&ff}u“&Ck“OJ ﬁ“ U%l iq}%xéeﬂ i;cwecer cLlahy

< vree heg

ondon & dawes de eoneo olechonieo Y ea(ppo& whzctsapp
- Ve @/om‘am‘eh_) a terer oclalitados WS dedod PersonaleSc(-
el emprendimiento, en - (vo de alamn eankbo; Y Comiai sTrar

AN hos  do Cumnentos - | -
- Me vompromefo 3 ﬁ)an)(ﬁu@’av on 129 Camdh&mﬂ' Y A
Lorwio Cadas Por Uik Univeridad empresial U Canvaa. de comerad
forlleay 7 (zko \a fralided del \@m{ed’@) CAS 467TQ def 2024




For parte del equipo de 2compafiamiento:

Ff(_)n_’l(_& Ciendes q;_e_ D Tenit 1 laved d& LC’\'
Uivignda tj Cre ﬁ‘f‘?’éé?&n ({{fo en dO En 0./[3
LUngF Log (() rOdUC/‘{'CU _ [ou 7{’%?@ ©n (A £
teleka . ol Parccer PO c0la hog - o ,q
cre lvgar | a

Con s firma dé eétar:acté,'sé deja conitancia de ta realizacion dela Qisi-ta, asi como- t.ie-lbsfﬁa'llaz'gdsy' compromisos establecidos. -
REPR'ESENTANTE DEL EMPRENDIMIENTC O NEGOCIO

Nombre: _ m&aﬂq‘ UW‘QQ‘D l. .

Cargo: ?e m&emarﬂf \ﬁq:a]

Firma:_- (Y\e ( [ W?Qi? -

VISITADOR
Nomkre: e YAMILE GARCIA
_ {Carge: : " PROMOTORASOCIAL

Firma:




=)

Jauueog 39V







e,
i "*{m"””f ““j"’“*
iR .

COMPROMISO DE PARTICIPACION

Yo, N\d@.ﬂﬂri uYY‘?,qo L«’OP@?‘ , identificado (a} con el documento de identidad
L. Nb_ LOIR44.008 en calidad de emprendedor X /representante
legal X de la empresa 0 emprendimiento denominado
MECA PusliciDap ; manifiesto formalmente

mi interés, disposicién y compromiso de participacién en el desarrollo del 100% las acciones-
relativas a Impulse 4.0 y/o Microempresas 5.0, segun las orientaciones que se brinden en el marco
del Convenio de Asociacidén 1679 de 2024, suscrito entre 1a Alcaldia Local de Ciudad Bolivar v
UNIEMPRESARIAL. Asimismo, declaro que: '

1. Lainformacion suministrada para la inscripcion es veraz y corresponde a la realidad de m
emprendimiento ¢ microempresa. '

2. Me comprometo a asistir y participar demanera activa en las actividades, talleres, asesorias
y demaés espacios formativos y de acompafiamiento.

3. Asumo el compromise cumplir todas las actividades, tareas y compromisos adquinidos
durante ¢l programa dingidos al fortalecimiento de mu modelo de negocio, con el fin de
mejorar la competitividad, sostenibilidad e impacto de mi empresa.

4. Me comprometo a respetar los lineamientos, fechas y requisitos establecidos por la
organizacion del Convenio 1679-2024.

5. Autorizo el uso de mi mformacion, asi come de registros fotograficos y audiovisuales
tomados durante el programa;, para fmes de seguimiento, evaliacién, promocion y
divulgacién del mismo, respetando los principios de confidencialidad y buen uso de los
datos.

Entiendo que el curnplimiento de los anteriores compromisos es requisito indispensable para una
exitosa valoracion de mi proceso y, me permuitird obtener el aprovechamiente integral de los
beneficios que ofrece el convenio.

En constancia, firmo el presente documento el dia Of, del mes de M@:{O de 2025 en la Localidad
de Ciudad Bolivar, Bogota D.C. .

o ety U

Normbre. completo:. Melany  deuane urreqo LoPﬁE
C.C./NIT:._|olgd5400¢"~

Nombre de la empresa o emprendumento 'mEQP: Pu&U CIDAD
Teléfono: R3)2339 361d

Comeo electrénico:  Meldalo@ had marl wvv\







Ficha del Participante

1D: 205

Fecha Inscripcion; 14/03/2025
11:02 -

Nombres: BLANCA MILBIA

Apellidos: MARTINEZ

Nacionalidad: Colombia

Tipo de Documento: Cédula de
Ciudadania

ldentificacién: 52117578

Apoyo: 0

Apoyo Programa: N/A,

Fecha de Nacimiento: 1973-08-04

Edad: 51

Sexo: Femenino

ldentidad de Género: Prefiero no
decirlo

Orientacion Sexual: Heterosexual

Discapacidad: Ninguna

Minerfa Etnica: Ninguna

Victima del Conflicto: No

Cuidador: N/A

Nivel Educativo: Primaria

Residencia Zona: Urbana

UPZ: UPZ 69 Ismael Perdomo

Barrio: tres reyes

Direecién de Residencia: cra. 77a
sur#63a 42

Latitud: 4.5392202

Longitud: -74.1462672

Situacién de la Vivienda: Arriendo

Teléfono 1: 3015523788

Teléfono 2: N/A

Email: jeyu3476@gmail.com

Sector: Comercio Minorista e
Informal

Tipo Documento Actividad:
Certificacion de Proveedores

Nombre del Negocio: calza todo

Producto Principal: Artesanias y
manufactura (Tejidos, ceramica,
bisuteria, producios de cuero,
tallados en madera}

Numero de Trabajadores: 4

Afos de Funcionamiento: 5

Ventas Mensuales: Entre $500.000
y $1.500.000

Método de Comercializacion:
Mercados locales

Necesidad: Falta de insumos

Usuario que creé Ia cita: Maria del
Pilar

Documentos Asociados

Cita (fecha y hora}: 2025-05-05
12:06:00

# ; Tipo Nombre de archivo Estadoc

1 Recibo documentos/avzbES8xBMtkGLZnh5B8zncpNgda52541k3088NO pdf | aprobado
Publico

2 Documento documentos/jHI979jdGIpb40iUchpnY3wFUCD7ANDONrKs8qzi.pdf aprobado
Actividad
Econdmica

3 Documento | documentos/cRIEzumjysPz9mTrnziZpLGYO57rolzlajBahjY7b.pdf aprobado

! Identificacion .













- vt
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Ficha de Caracterizacién Empresarial

Datos de Inscripcién

Nombres: BLANCA MILBIA Apelliidos: MARTINEZ

Documento: 52117578 Sexo: Femenino

Fecha Nacimiento: 1973-09-04 Edad: 51

Email: jeyu3476@gmail.com Tele_’fono: 3015523789

Barrio: tre; rayes Direccion: cra. 77a sur # 63a 42

Nombre Negocio: calza todo Producto Principal: Artesanfas y manufactura (Tejidos, ceramica, bisuteria,
productos de cuero, tallados en madera)

Ventas Mensuales: Entre $500.000 y |Cita: 2025-05-05 12:06:00

$1.500.000

Usuario gue cred la cita: Maria del
Pilar

Caracterizaciéon Empresarial

Estado Civil;: Soltero/a

Etapa Desarrello: crecimiento

Foermalizacion: Persona Natural

Nuamero Empleados: 1

Ventas Mensuaies Promedio: 1800000.00

Orientacion Comercial: Personas

Canales Comercializacién: Punto de Venta

Fuentes Financiacion: Ahorros personales

Estrategia Modelo de Negocio

:Fl emprendedor tiene claramente identificados sus potenciales clientes, asi como sus necesidades Y 2
expectativas?
¢El emprendedor realiza planeacién con programas de corto y medianc plazo, verificando su 2

cumplimiento para realizar mejoras?

:{El emprendedor cuenta con algunos indicadores gque usa aproximadamente para la toma de 1
decisiones?




:El emprendedor ha documentado su proceso de generacién de valor al interior de su empresay la
relacion con los diferentes grupos de interés?

:Los emprendedores cuentan con un portafolio de productos y servicios bien desarrollado y listo para
su comercializacion?

Estrategia Comercial

:El emprendedor realiza estudios de mercadeo aplicables a variables de mercadeo de la empresa?

;El disefio del portafolio de los productos o servicios se da a partir def conocimiento de los probiemas o
necesidades del cliente?

;La definicion de los precios se da a partir del analisis de los costos de produccién, los precios de los
competidores y las intenciones de mercado?

;Esta claramente identificada la relacién entre los canales utilizados y el nivel de acceso a los clientes?

£Se cuenta con un plan y un presupuesto publicitario al que se hace seguimiento?

;Se realiza un pian de premociones con base en estudios del mercado y se controlan y evalldan?

Gestidon Administrativa

Hay un registro empresarial como persona juridica y se cuentan con contrates laborates a los
colaboradores directos

Se cumple con la totalidad de los requerimientos legales para el funcionamiento de la empresa y se
hace seguimiento a los mismos

La estructura se encuentra definida a través del organigrama o mapa de procesos

Aspectos Técnicos

1.El plan de requerimientos estd alineado con la capacidad y con las necesidades del cliente?
i

¢Los procesos y los tiempos estan documentados?

¢La ampliacion de la capacidad esta proyectada de acuerdo al mercado futuro?

Finanzas

Existe un modeio financiero soportado en una proyeccién de ventas definida a partir del conocimiento
del mercado y de expectativas reales de participaciéon

Los costos se determinan de acuerdo con un sistema fue permita involucrar las variables precio,
oportunidad y calidad




tos estados financieros son la fuente de retroalimentacién acerca de las decisiones tomadas en la 3

empresa

Se monitorea la rentabilidad del negocio en funcién de la informacién provista por el analisis de flujos |3
en la empresa y tomamos decisiones

Resumen Grafico de Evaluacion

i Fvaluacion por érea

Técnica Administrativa



T
iLos emprendedores cuentan con un portafolio de productos y servicios bien desarrollado y listo para !1
su comercializaciéon? t
- Estrategia Comercial

LEl emprendedor realiza estudios de mercadeo aplicables a variabies de mercadeo de la empresa? 1

¢El disefio del portafolio de los productos o servicios se da a partir del conocimiento de los problemas o |1
necesidades del cliente? :

¢La definicién de los precios se da a partir del andlisis de ios costos de produccion, los precios de los 1
competidores y las intenciones de mercado?

£Esta claramente identificada la relacién entre fos canales utilizados y el nivel de acceso a los clientes? |1

iSe cuenta con un plan y un presupuesto publicitario al que se hace seguimiento? 1

:Se realiza un plan de promocicnes con base en estudios del mercado y se controlan y evalian? 1

Gestion Administrativa

Hay un registro empresarial como persona juridica y se cuentan con contratos laborales a los 3
colaboradores directos ‘

Se cumple con la totalidad de ios requerimientos legales para el funcionamiento de la empresa y se 1;
ihace seguimiento a los mismos i

La estructura se encuentra definida a través del organigrama ¢ mapa de procesos 1

Aspectos Técnicos

]

¢El plan de requerimientos esta alineado con la capacidad y con las necesidades del cliente? 1‘

i

éLos procesos y los tiempos estan documentados? 1

éLa ampliaciéon de la capacidad esta proyectada de acuerdo al mercado futuro? 1
Finanzas

Existe un modelo financiero soportado en una proyeccidn de ventas definida a partir del conocimiento 1
del mercado y de expectativas reales de participacién

Los costos se determinan de acuerdo con un sistema que permita invelucrar las variables precio,
oportunidad y calidad

Los estados financieros son la fuente de retroalimentacién acerca de las decisiones tomadas en la
empresa ’




i

- - - - FE T ) - |
Se monitorea la rentabilidad del negocio en funcion de la informacidn provista por el analisis de flujos i1
. " EH

en ia empresa y tomamos decisiones

Resumen Grafico de Evaluacion

Evaluacifin por drea

Técenica Administrativa






CONVENIO DE ASOCIACION FDLCB - CAS - 1678-2024

PROYECTO: REVITALIZACION Y TRANSFORMACION PRODUCTIVA EN LA LOCALIDAD DE CIUDAD BOLIVAR - 1884

ACTADEVISITA
1. IDENTIFICACION DEL NEGOCIO . - impulso local 4.0: x Microempresa local 5.0.
Nombre: Maria Florinda Roa Mendoza 3. DATOS DE LA VISITA
NIT: NO TIENE No. de visita: PRIMERA
Direccion: DG 67 B SUR NO 28 21 MZ 1A CA 31 Fecha de la visita: Abril 21 de 2025
Barrio: Candelaria la Nueva Hora inicio: 8:00 am_ Hora finalizacion: 9:00 am
Adi‘fidad. ef:onémica: Preparacion y venta de Promotor social: Laura Maricela Gallardo Pefia (CC 59.834.756 de Pasto)
comida rapida.
Nimero de empleados: Anexos:
Teléfono: 3143042360 - 3105602997 1. Registro fotografico de la visita
g_gmo electronico: roaflor1959@gmail.com 2. Carta de compromiso

Pég..a web: NO TIENE

2. IDENTIF%CACION_ DEL PROPIETARIO . .. . . -
Nombre: Maria Florinda Roa Mendoza

Identificacion : C.C. 51.620.816

4. OBJETIVO DE LA VISITA ..

Realizar Ia caracterizacién y ef diagndstico inicial del emprendimiento en las dimensiones de estrategla y gestlon de negoc:o gestnon admumstratwa

estrategia comercial, aspectos ténicos y la dimensién de finanzas para comprender el estado actual de fa unidad de negocio idenfificando éreas
potenciales de mejora y brechas de cada negocio.

9. DESCRIPCION DE LA VISITA .

Se inicla la visita realizando una presentacién personal del promotor social encargado de acompanar y asesorar el emprend!mlento durante todo ei

proceso de intervencion a cargo de la Fundacion Universitaria Uniempresarial y posteriormente se procede a presentar de manera sucinta y
resumida como se Hlevaré a cabo el proceso de trabajo durante las fases de caracterizacion, diagndstico y levantamiento de linea base, formacion,
elaboracion del plan de inversidn, capitalizacion y comercializacion.

A ~tinuacién se explica al emprendedor (a) que el objetivo de la visita esta orientado fundamentalmente a realizar el levantamiento de fa linea
ba.., el diagndstico y la caracterizacion def negecio para lo cual se realizara una entrevista que contendra diversas preguntas que deberan ser
respondidas con la mayor sinceridad posible y que setviran como una heramienta de digndstico y evaluacion inicial del negocio. Se explica al
emprendedor que la entrevista se basaré en una serie de preguntas que buscan indagar informacion sobre el estado actual del negocio en cinco
{5) dimensiones que incluyen la estrategia y modelo de negocio, gestién administrativa, estrategia comercial, aspectos técnicos y
finanzas; y que producto de esas respuestas y de los registros y documentacion aportada se procedera a realizar una evaluacién y calificacion del
estado inicial del negocio que servird como insumo para definear contenidos formativos, procesos de mejoramiento y formular el plan de inversion,

Realizadas las explicaciones anteriores se procedio a efectuar una enfrevista utilizando para ello la "Guia para la elaboracién de la herramienta de
diagnéstico de gestion de emprendimientos”, {a cual contiene una guia orentativa con preguntas que permitieron evatuar el desempeiio del
emprendimiento en diversas areas y dimensiones que se mencionaron anteriormente. Por ofra parte, se contrastd la informacion suministrada por el
beneficiario con documentos y registros existentes en su negocio.

tgualmemente durante la visita se procedié a formalizar un acuerdo enfre el emprendedor (a) y la Fundacién Universitaria Uniempresarial en el cual
las partes se comprometerdn a cumplir con ciertas obligaciones o responsabilidades en &l marco del convenio de Asociacidn FDLCRE - CAS - 1679-
2024 . Se socializo con el beneficiario (a) la carta de compromiso, se le explico su diligenciamiento y se procedié a tomar su firma.

Por otra parte, una vez efectuada la visita, terminada la entrevista y finalizada la revisién de documentos y registros en el negocio del emprendedor
se procedio a realizar la valoracion de las cinco dimensiones evaluadas registrando este resulfado en la plataforma.

Finalmente, se solicitd autorizacion para tomar un registro fotogréafico tanto del emprendedor, como del negocio asi como también de los productos
0 hienes que ofrece







5. ACUERDOS Y COMPROMISOS

Por parte del propietario:

1. Paricipar en ef grupo de whastsapp creadc por el promotor social de los emprendimientos y microempresas beneficiarias del sector de
me&gfm_m_\uﬂ&y estar pendiente de la informacitn que se comparte en dicho grupo

2. Informar si se presentan cambios de domicilio, teléfono y correos elecironicos registrados previamente para la inscripcion del programa
3. En caso de cambios de domicilic es necesario volver a aportar el recibo de servicio pabfico

4. Estar pendiente y atender las convocatorias efectuadas por la FUNDACION UNIVERSITARIA UNIEMPRESARIAL en el marco de las
actividades definidas en el marco del Convenio de Asociacion FDLCB - CAS - 1678-2024

Por parte del equipo de acompafiamiento:
1. Informar de manera oportuna la programacion de actividades 2 desarroliar en el marco del Convenio de Asociacion FDLCE - CAS - 1679-
p 3024 ufiizando ¢l grupo de WhatsApp creado vy a través de mensajes, llamadas y mensajes direcios.

. Resolver cualquier duda e inquietud que plantesn los EMPRENDEDORES en &l marco desarrollo del Convenio de Asaciacion FOLCB - CAS -
1678-2024

7. FIRMAS DE ACEPTACION

Con iz firma de esta acta, se deja constancia de la reslizacion de la visita, asi como de los hallazgos y compromisos establecidos.

REPRESENTANTE DEL EMPREMDIMIENTO O NEGCCIO
Nombre: NAR)A TLORINDA ROA MENDOZA

Cargo: Propietario (a) def negocic MARI A TLORINDA, ROA MNeNDOZA-
ﬁma:ﬁ*——%%
a4

VISITADOR
Mombre: Laura Mariceia Gallardo Pena
Cargo: Promoger social urba

Firma: W 4







COMPROMISO DE PARTICIPACION

Yo, MARIA FLORINDA ROA MENDQOZA , identificado (a) con el documento de identidad
Cédula de ciudadania Ne 51620916., en calidad de emprendedor A_/representante legal  de
la empresa o emprendimiento denominado Marfa Florinda Rea Medoza; manifiesto
formalmente mi interés, disposicién y compromiso de participacion en el desarrolio del 100% las
acciones relativas a Impulso 4.0 y/o Microempresas 5.0, segin las orientaciones que se brinden
en el marco del Convenio de Asociacion 1679 de 2024, suscrito entre la Alcaldia Local de
Ciudad Bolivar y UNIEMPRESARIAL. Asi mismo, declaro que:

1. La informacién suministrada para la inscripcién es veraz y corresponde a la realidad de
mi emprendimiento o microempresa.

2. Me comprometo a asistir y participar de manera activa en las actividades, talleres,
asesorias y demas espacios formativos y de acompaiiamiento.

3. Asumo el compromiso cumplir todas las actividades, tareas y compromisos adquiridos
durante el programa dirigidos al fortalecimiento de mi modelo de negocio, con el fin de
mejorar la competitividad, sostenibilidad e impacto de mi empresa.

4. Me comprometo a respetar los lineamientos, fechas y requisitos establecidos por la
organizacion del Convenio 1679-2024.

5. Autorizo el uso de mi informacién, asi como de registros fotograficos y audiovisuales
tomados durante el programa, para fines de seguimiento, evaluacién, promocion y
divulgacién del mismo, respetando los principios de confidencialidad y buen uso de los
datos.

Entiendo que el cumplimiento de los anteriores compromisos es requisito indispensable para una
exitosa valoraciéon de mi proceso y, me permitira obtener el aprovechamiento integral de los
beneficios que ofrece el convenio.

En constancia, firmo el presente documento el dia 2:1 del mes de ABRIL de 2025 en la
Localidad de Ciudad Bolivar, Bogota D.C.

Firma: /%

Nombre compfefo: MARIA FLORIANDA ROA MENDOZA
C.C./NIT: 51620916

Nombre de la empresa o emprendimiento Maria Florinda Roa Medoza
Teléfono: 3143042360
Correo electrénico: roaflor1959@gmail.com

el
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Ficha del Participante

1D: 277

Fecha Inscripcién; 14/03/2025
11:57 :

 Nombres: ANGELA MARIA

Apellidos: ARRIETA HERNANDEZ

Nacionalidad: Colombia

Tipo de Documento: Cédula de

Ciudadania
ldentificacién: 26213979 Apoyo: 0 Apoyoc Programa: N/A
Fecha de Nacimiento: 1863-08-07 Edad: 61 Sexo: Femenino

Identidad de Género: Prefiero no
decirlo

Orientacion Sexual: Heterosexual

Discapacidad: Ninguna

Minoria Etnica: Ninguna

Victima del Conflicto: Si

: Cuidador; N/A

Nivel Educativo: Secundaria

Residencia Zona: Rural

L UPZ: UPZ lsmael Perdemo

Barrio: Bonanza Sur

Direccién de Residencia: TV 56 NO

68 F 37 SUR

Latitud: 45790140

Longitud: -74.1606580

Situacion de la Vivienda: Arriendo

Teléfono 1: 3208006332

Teléfono 2:

Email: angelzarrieta63@gmail.com

Sector: Produccion textil y

confecciones

' Tipo Documento Actividad:
. Camara de Comercio

Nombre del Negocio: ISAANTHO

. Producto Principal: Otra

Ndmero de Trabajadores: 1

Anos de Funcionamiento: 25

Ventas Mensuales: Entre $500.000
-y $1.500.000

Método de Comercializacion:
i Mercados locales

; Usuario que cred la cita: Laura
© Galtardo

Documentos Asociados

Necesidad: Falta de insumos

' Cita (fecha y hora): 2025-04-23.
| 13:00:00 :

# Tipo

Nombre de archivo Estado
. 1 , Recibo documentos/pa7ILafOXvARJzuqFULSI7 NibwBKUJIEHftxs Zex.jpg rechazado
i i Pablico 3 ;
(2 Documento | documentos/NFtAPxXnUxLcLdVgMM1Ax8lsSJVRg2doL45QkediCjpg - rechazado :
" ! Actividad
i Econdmica
: 3 - Documento documentes/hgzGVVEHS6upOONT 1GrSAORDCAzdBHMO4aNNVS jpg : pendiente
: Victima :
4 ' Documento documentes/pgJY CqlvKC7laAW 1WIAeaNSIMdyucMAwgdiUfXEc.jpg aprobado
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Ficha de Caracterizacion Empresarial

Datos de Inscripcién

Joegrd

5 i

Nombres: ANGELA MARIA

Apellidos: ARRIETA HERNANDEZ

Documento: 26213979

Sexo: Femenino

Fecha Nacimiento: 1963-08-07

|Edad: 61

Emaii: angelaarrietaé3@gmail.com

{Teléfono: 3208006332

Barrio: Bonanza Sur

Direccion: TV 56 NO 68 F 37 SUR

Nombre Negocio: ISAANTHO

‘Producto Principal: Otra

Ventas Mensuales: Entre $500.000 vy $1.500.000

Cita: 2025-04-23 13:0G:00

Usuario que cred la cita: Laura Gallardo

Caracterizacién Empresarial

Estado Civil: Soltero/a

Etapa Desarrollo: crecimiente

Formalizacion: Persona Natural

Ventas Mensuales Promedio: 1506000.00

Orientacién Comercial: Personas

Canales Comercializacién: Punto de Venta

Fuentes Financiacion: Ahorros personaies

L

Estrategia Modelo de Negocio

:El emprendedor tiene claramente identificados sus potenciales clientes, asi como sus necesidades y
expectativas? ’

:El emprendedor realiza planeacion con programas de corto y mediano plazo, verificando su
cumplimiento para realizar mejoras?

(El emprendedor cuenta con algunos indicadores que usa aproximadamente para la toma de
decisiones?

:El emprendedor ha documentado su proceso de generaciéon de valor al interior de su empresa y la
‘refacion con los diferentes grupos de interés?

3.-:Los emprendedores cuentan con un portafolio de productos y servicios bien desarrollado y listo para
S, %
su comercializacion?




Estrategia Comercial

¢El emprendedor realiza estudios de mercadeo aplicables a variables _de mercadeo de la empresa? 1
éEl disefio de! portafolio de los productos o servicios se da a partir del conocimiento de los probiemas o |5
necesidades del cliente?

zLa definicién de los precios se da a partir del andlisis de los costos de produccion, los precios de los 3
competidores y las intenciones de mercado?

¢Esta claramente identificada la relacién entre los canales utilizados y el nivel de acceso a los clientes? |1
¢Se cuenta con un plan y un presupuesto publicitario al que se hace seguimiento? 1!
é5e realiza an plan de promociones con base en estudios del mercado v se controlan y evalian? 1

Gestiéon Administrativa

EHay un registro empresarial como persona juridica y se cuentan con contratos laborales a los
colaboradores directos

Se cumple.con la totalidad de los requerimientos legales para el funcionamiento de la empresa y se 1

hace seguimiento a los mismos

La estructura se encuenira definida a través del organigrama o mapa de procesos 1
Aspectos Técnicos

¢El plan de requerimientos esta alineado con la capacidad y con las necesidades del cliente? 1

¢Los procesos y los tiempos estan documentados? 1

éLa ampliacion de la capacidad estd proyectada de acuerdo al mercado futuro? 1

Finanzas

Existe un modelo financiero soportado en una proyeccién de ventas definida a partir del conocimiento |1/

'del mercado y de expectativas reales de participacion

i

! .

Los costos se determinan de acuerdo con un sistema que permita involucrar las variables precio, 2

oportunidad y calidad

Los estados financieros son la fuente de retroalimentacién acerca de las decisiones tomadas en la 1

empresa

5e monitorea la rentabilidad del negocio en funcién de la informacién provista per el analisis de flujos
en la empresa y tomamos decisiones

Resumen Grafico de Evaluaciéon



Evaluacion por area
Esrategia
100

‘fécnica Adminisgatva







CONVENIO DE ASOCIACION FDLCB - CAS - 1679-2024

PROYECTO: REVITALIZACION Y TRANSFORMACION PRODUCTIVA EN LA LOCALIDAD DE CIUDAD BOLIVAR - 1884

ACTADEVISITA
1. IDENTIFICACIONDELNEGOCIO . . . .- Impulso local 4.0: X Microempresa local 5.0, __
Nombre: ISAANTHO 3.DATOSDE LAVISITA
NIT: 1030667836-3 No. de visita: PRIMERA
Direccién: TV 56 NO 68 F 37 SUR Fecha de la visita: Abril 23 de 2025
Barrio: Bonanza Sur Horainicio: _1- 00 ©yry  Horafinalizacién: 7 . QO iy
?::x::;s::nomm: Produccion textily Promotor social: Laura Maricela Gallardo Pefia (CC 59.834.756 de Pasto)
Nimero de empleados: 0 Anexos:
Teléfono: 3208006332 1. Registro fotogréfico de 1a visita
G20 electronico: angelaarrieta63@gmail.com 2. Carta de compromiso
Pagina web: NO TIENE
2. IDENTIFICACION DEL. PROPIETARIO . - o
Nombre: ANGELA MARIA ARRIETA HERNANDEZ
Identificacion: C.C. 26213979

C4.0BJETNODELAVISITA . . - o o o o

Realizar la caracterizacion y el diagnostico inicial del ernprendlmiento en las dimensiones de estrategla y gestlon de negocio, gestnon adrnmastratwa

estrategia comercial, aspectos ténicos y la dimensién de finanzas para comprender el estado actual de la unidad de negocio identificando &reas
potenciales de mejora y brechas de cada negocio.

5. DESCRIPGION DE LA VISITA ..

Se inicia la visita realizando una presentacién personal del promotor social encargado de acompanary asesorar AL EMPRENDEMIENTO durante

todo el proceso de intervencion a cargo de la Fundacion Universitaria Uniempresarial y posteriormente se procede a presentar de manera sucinta y
resumida como se llevara a cabo el proceso de trabajo durante las fases de caracterizacion, diagnéstico y levantamiento de linea base, formacién,
elaboracién del plan de inversion, capitalizacion y comercializacion.

/" finuacion se explica al EMPRENDEDOR (A) que el objetive de fa visita esta orientado fundamentalmente a realizar el levantamiento de la linea
base, el diagndstico y la caracterizacién del negocio para lo cual se realizara una entrevista que contendré diversas preguntas que deberan ser
respondidas con la mayor sinceridad posible y que serviran como una herramienta de digndstico y evaluacion inicial del negocio. Se explica at
EMPRENDEDOR (A) que la entrevista se basard en una serie de preguntas que buscan indagar informacion sobre el estado actual def negocio en
cinco (5) dimensiones que incluyen la estrategia y modelo de negocio, gestién administrativa, estrategia comercial, aspectos técnicos y
finanzas; y que producto de esas respuestas y de los registros y documentacion aportada se procedera a realizar una evaluacion y calificacion del
estado inicial del negocio que servird como insumo para delinear contenidos formatives, procesos de mejoramiento y formular el plan de inversion.

Realizadas las explicaciones anteriores se procedit a efectuar una entrevista utilizando para elio la "Guia para la elaboracién de la herramienta de
diagndstico de gestion de emprendimientos”, la cual contiene una guia orientativa con preguntas que permitieron evaluar el desempefio del
emprendimiento en diversas areas y dimensiones que se mencionaron anteriormente. Por otra parte, se contrasto la informacién suministrada por el
beneficiario con documentos y registros existentes en su negocio.

lgualmemente durante la visita se procedi6 a formalizar un acuerdo entre el emprendedor (a} y la Fundacion Universitaria Uniempresarial en el cual
las partes se comprometeran a cumpiir con ciertas obligaciones o responsabilidades en el marco del convenio de Asociacion FDLCB - CAS - 1679-
2024 . Se socializé con el beneficiario (a} Ia carta de compromiso, se e explicé su diligenciamiento y se procedié a tomar su firma.

Por ofra parte, una vez efectuada la visita, terminada la entrevista y finalizada la revisién de documentos y registros en el negocic del emprendedor
se procedit a realizar la valoracion de las cinco dimensiones evaluadas registrando este resultado en la plataforma.

Finalmente, se solicitd autorizacion para tomar un regisfro fotogréfico tanto del emprendedor, como del negocio asi como también de los productos o
bienes que ofrece







6. ACUERDOS Y COMPROMISOS

Por parte del proplelario:

1. Participar en el grupo de whastsapp creado por el promotor social de los emprendimientos y microempresas beneficianias del seclor de
RONANTA SUY_ yestar pendiente de la informacian gue se comparte en dicho grupo

2. Informar si se presentan cambios de domicilio, teléfone v correos electrénicos registrados previamente para la inseripeion del programa
3. En casc de cambios de domicilio es necesario volver a aportar ol recibo de servicio ptiblice

4. Estar pendiente y atender las convocatorias efectuadas por ta FUNDACION UNIVERSITARIA UNIEMPRESARIAL en o marce de fas
aclividades definidas en &l marco del Convenio de Ascciacion FDLCE - CAS - 1679-2024

Pac parte def equipo de acompanamienio:

. ..<ormar de manera oportuna la programacion de actividades a desarrollar en el marco del Convenio de Asaciacion FDLCB - CAS - 1678-
2024 wilizando el grupo de WhatsApp creado v a ravés de mensajes, lamadas ¥ mensajes directos.

2. Resolver cualquier duda e inquietud que planteen LOS MICROEMPRESARIOS (AS) en el marco desarrolio del Convenio de Asaciacion
FDLCB- CAS - 1879-2024

7. FIRMAS DE ACEPTACION

Con la firna de esta acta, se deja constancia de la realizacion de s visita, 2si como de los heflazges y compromisos establecidos.

REPRESENTANTE DEL EMPRENDIMIENTO O NEGOCIC _ o
Nombre: AN BELA NARIA ARRIEZETA ReewnbnDe z

Cargo: Propiatario {2) del negecie (i eq ol eSS <Tnd T 53 qﬂ+ h@
=}
Firma: X 9&;% elp_ Airelh

BaEgITADOR
._mbre: Laura Paricela Gallardo Pefiz

Cargo: Promogseciai urb%ux;
Firma: «9’»%/&







LS FITAE FRUFIYES:DRF EFEY F ARER Z AL AL AL BRI

Yo, ANGEVA MARIA AVLMETA , identificado (g} con ef documenio de identidad
CcC. No. 26 213 .97 , en calidad de emprendedor _ﬁ frepresentanic
legal de la erapresa o emprendiniento denominado
L AANTHID ; manifiestc formalmente

mi interés, disposicidn y compromiso de participacién en el desarrollo del 100% las accionss
relativas 2 Impulso 4.8 vic Microempresas 5.0, segin las orientaciones que se brinden en 2l marco
del Convenio de Asoclacion 1679 de 2024, suscrito entre la Alcaldia Local de Cindad Bolivar v
UNIEMPRESARIAL. Asi misto, declaro que:

1. La informacion suministrada para la inscripcion es veraz v corresponde 2 i realidad demi
erpprendnmento o mICroempresa. '

2. Me comprometo g asistiv v participar demanera activa en las actividades, talleres, asesorias

v demas espacios formativos v de acompaiiamisntic.

Asumo el compromise cumplir todas las actividades, tareas v compromisos adgquinidos

durante 2l programa dirigides af fortalecimiento de mi modelo de negocio, con e fin de

mejorar la competitividad, sostenibilidad e impacto de mi empresa.

4. Me comprometc & rvespetar los lineamientos, fechas v reguisitos establecidos por la

organizacion del Convenio 1679-2024.

Autorizo el uso de mi informacion, asf comoe de registros fotograficos v audiovisuales

tomades durante el programma, para fines de seguimiento, evaiuacmrz promocion v

divulgacién del mismo, respetando los principios de confidencialidad v buen uso de los

datos.

Lt

Lh

Entiendo gue el cumplimiento de los anteriores compromisos es requisito indispensable para una
exitosa valomacion de mi proceso y, me permitird obtener el aprovechamiento integral de los
beneficios que ofrece el convenio.

En constancia, firmo el presente documento ¢l ziiazg)__ del mes de LU2S de2025 en ja Localidad
de Cradad Bolivar, Bogota D.C.

Frama: X %%C)@&L TKVVE&‘[Z’;
Nombre completo: ANGC 1A HARIA ARRI\ETA  DERNANDE

CC/NIT _26.213 974

MNembre de la empresa o emprendimiento: (rea coane  Si N0 1ss ar\%\r\‘e
Teléfono: 390N - BEC £33

Cormreo electrénico: qv\@ Ao oxrieta & RED 3 \N\U. \ E_v\n
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Ficha del Participante

_ID: 424

Fecha Inscripcion: 14/03/2025
14:31

Nombire

Apellidos: ARAQUE MEJIA

Nacionalidad: Colombia

Tipo de Documento: Cédula de

decirio

Ciudadania .
Identificacion: 1033787988 - .- Apoyo: 0
Fecha de Nacimiento:1996-04-10 | Edad: 29 Sexo:
Identidad de Género: Prefiero no Orientacion Sexual: Heterosexual

Discapagidad

Minoria Etnica: Ninguha

Victima del Conflicto: No

Nivel Educativo: Sectindaria™ - -.

Residencia Zona: Urbana

Barrio: SAN FRANCISCO- -

Direccion de Residencia:
DIAGONAL 64 BIS SUR #19C-56

Longitud: -74.1447010

Situacién de la Vivienda: Arriendo

Teléfono 2: 3208024438 -+ .~ -+

| Email: GABY132311@GMAIL.COM

Tipoe Documento Actividad: N/A

Nombre del Negocio:
RESTAURANTE TIPICO LA
PARRILLA SANTANDEREANA

Producto Principal: Alimentos
procesadosy gastronomia
(Panaderia, conservas, embutidos,
productos envasados, dulces tipicos,
comida preparada)

Nimero de Trabajadores: 9

Anos de Funcionamiento: 6

Ventas Mensuales: Entre
$2.000.000 v $5.000.000

Método de Comercializacion:
Mercados locales

Usuario que cre¢ la cita: Ingrid
Maritza Mecreno Agredo

Documentos Asociados

Necesidad: Falta de insumos

Cita {fecha y hora): 2625-04-22
13:00:00

# Tipo Nombre de archivo Estado

1 Cedula documentos/Qrmt@WurBEADAIXvT7ikJCCHHMy ThdT4le5faWrGh. pdf aprobado
Representante
Legal

2 Certificado de | decumentos/R3cJOQSEcvrigX RRwnwMolxmpR40f1 7 GILbKDV Jzw . pdf aprobado
Mafricula

3 Acreditacion documentos/xAIEEShxhegj9yooRPT7t3udfwdgS$2Xbkj4BtdR. pdf aprobado

| Empleos

4 Recibo documentos/OZsrdajJgdpyfedf7dZLRMxSKIThQQTFYRBKa8X8.pdf aprobado
Pablico

5 Certificado documentos/4DKelJ7MoRijNcPSeo9Mj8e OwNr2jrwh TZ8jKYYT.pdf aprobado
Vincuto : . :
Comercial







Tipo Nombre de archivo Estado
6 Certificado documentos/GN4mAe2QluyRIhcZfSJIXjguOLX1xXNNPpy6ObUPC. pdf aprobado
Ventas
7" Certificade =~ | documentos/nnlL8LxUoYFDBG7gUUGC5380WCYIOWSsVV1uOrGN9.pdf | aprobado

Ventas
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MATRICULA. MO 03138682 DE 15 DE JULIO DE 201%

RENGVACTON BE xA MATRICULA + EL 1§ DE FEBRERO DE. 2025

HLEING ARo RENOVADG @ 2025

R KR R AR R EEFHE H A RA TR E A E SRR AE R R R RF R RA TR R AR Rk AR
CERTIFICRE:

13 INEORMACIGN ANTERIOR HA SIDO TOMAPA DIRECTAMENTE DEL FORMULARIO DE

MATRICULX : ENCIADD POR EL COMERGTANTE ;

DE CGNFORMIDAD CON Lo ESTABLECTIDO EN EL. CODIGO DE PROCEDIMIENIC
ADMINTSTRATIVO ¥ DE LO CONTENCIOSS Y DE LA LEY G677DE. 2005; 108 ACTOs
ADMINISTRETIVOS DE REGISTRC AQUI CERTIFICADOS: QUEDAN EN EIRME DIEZ

(10} DIAS HABILES DESPUES DE LE FECHA BE INSCRIPCION, SIEMPRE QUE NO-

SEAN OEJETC DE RECURSGS.

ok ow EL PRESENTE CERTIFICADD MO CONSTITUYE PERMIST DE FoE R
kR FUNCTIOMAMIENTO EN NINGUN CaSC oA w

SENOR EMPRESRRIO, ST 53U EMPRESA TIENE ARCTIVOS INFERIORES A 30.000
SHLEY ¥ UNR FLANTA DE P&RSGNQM DE MENQS DE 205 TRRBAJADOR&S, USTED
TIENE DERECHO n‘RECIBLR,UN DESCUENTS EN EL PAGO DE LOS EARAFISC&EES DE
5% EN FEIL PRIMER =RC DE CONSTITUCION DE SU E%PRESE, DE 50% BN EL
SEGURDG Bﬂo ¥ DE 25% BN EL TERCER AR0. LEY 590 DE 2000 ¥ ﬁECRETO 525
BE ZGG?. '

‘TAMARO EMPRESA

DE CONFORMIDED CON Lo PREVISTO EN EL ARTICHEG 2.2.1.13.2.1 DEL DECRETO

1074 DE 2015 ¥ LA RESQLUCION 2225 DE 2019 DEL DANE EL TAM%ﬁG DE L&
EMPRESE ES MICROEMPRESA

1O BANTERIOR DE: ACUERDO A LA INFORMBCION REPORTADA POR EL MATRICULADC ©
THSCRITD EN EL FORMULARIO RUES:

INGRESOS POR ACTIVIDAD CRDINARIA $0

ACTIVIDED ECONGMICA POR LA QUE PERCIBIS MAYORES INGRESOS EN-EL PERIODC
- CIIU ¢ ‘5611 i | '

-

f*&éé&**éx******&*rﬁéi*+x**x*&x*wwy¢¢r*w*r****y***ﬁ**Q**yyymwiiﬁi*uiwﬁ
I ESTE PRTIFICADD REFLEJR LAASITHACIOW JURiEfCE DE LA il
Fw PERSONA NATURAL HASTA LA PBFHA‘? HORR DE SU EXPEDICION. E

***********xi******%***********&*&****Q*w**%**#r****wk********%#ﬂ*****

T1 $ECHETARIO DE LA CAMARA DE COMERCIO,
VALOR ¢ § 5,800

***wr****t*r********w*w*+*é%+*xﬂ%***************7*r%rt*%x*******w**w?*

PARA VERIEICAR QUE EL CONTEWIDO DE ESTE CERTIFICAERO COREESPONDE CON L&

"NEORMACIéW QuUE REPOSA EM  LOS REGISTROS FPOBLICOS DE LA CAMARA DE
COMERCIO DE  BOGOTA, EL CODIGO DE VERIFICACION PUEDE SER VRLZDABO BOR
SU DESTINATERIC SQLOC :UME VEZ, INGRESANDO: A WWH.CCB.ORG.CC

B R R R T R R KN H R R R R R Rk ek k¥ b S X
ESTE CERTIFICADO FUE GENERADC ELECTRONICAMENTE CON FIRMA DIGITAL ¥
*s*********xtk***kw*w1**r*r**wr*xé**wt*********t+***+**+*+***w&*kr*r**

e S e ok e o Tk e S e S e e ok T o e o e s R e e ok o ke ok e R e R A R T RSk e e
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CAMARE DE COMERCIC DE BOGOTA

SEDE: VIRTURL

CODIGO VERIFICAGION: A2522033337475

18 DE FEBKERO DE 2025 HORA 12913329

AR25220333 PAGINA: 2 DE 2

o ok W ok A K E K % K ¥ K x K Kk o b x ok £

CUENTA CON PLENR VALIDEZ JURIBIV& COMEDRME A LA LEY 527 DE 1%9%.

W **i*w** **W‘k*‘*******i 3 e e e e o e S e e e e e el g e e A ek

ACI@N IMPARTIDA POR LA SUPERIﬁT?NDENCIA. DE INDUSTRIA
CQMEBE:O, MEDIANTE EL OFICIO DEL 18 DE NOVIEMBRE DE 1996.

ES

MECEKICA DB CONFGRMIDRD CON .EL- DLCRETG 2150 DE 1995 Y LA

b4
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO

Entre ios suscnto& por una parte, RESTAURANTE LA PARRILLA
NTA ’f'NA, mnhﬁcado con el Nit 1033787988—1 con \domao en ia
yota, D iegaimente par ia AULA

det presente conﬁ?ato - l!amara el EM LEABOR y EDWIH J . ViER RAMREZ
JARA -persona igial mayor identifi cjzdoscon la cedula de ci nia 1.033.
con domicilio en'la ciudad de Bogcté de nacionalidad Colomblanay que paratodos.
los efectos del presente: contrato se llamard el TRABAJADOR han. decidido celebrar:

el presente contrato individual de trabajo a térmmo mfenor a un afio, pagaderos :

mensuaimente ‘posterior a Ja fecha de iniciacién y cuyo ob;ete a ejecutar por el
TRABAJADOR es desempefiarse ‘como: MESERO dentro de la empresa cuyo
domicilio-se encuentra en el Barrio san francisco-con direccién DIAGONAL 64 BlS,
‘SUR #19C-56 en la ciudad de Bogoté D.C y del cual se establece como termino:
inicial el 10 de enero de: 2025 al'31 de diciembre de 2025, regido ademas por las
siguientes clausulas: Primera. El empleador contrata los servicios personales del.
:tfaba]aéor y este-se: cbilga a) A poner al servicio ‘dei empleador toda su capacldad
nomal de trabajo, enforma exclusiva en el desempefio delas funciones propias del
oficic mencionado y las labores anexas y compiementarias del mismo, de
conformidad cori las érdenes-e instrucciones que le imparta el emp!eadcr 0 sus
representantes, yb)Ano prestardirecta ni indirectamente servicios laborales a-otros
emp!eadores ni atrabajar por cuenta propia en el mismo oficio, durante tavigencia
de este contrato. ¢) Recibir y atender los comensales, d) Aseo de areas de atencion..
Segunda. E! empleador pagara al trabajador por la prestacion de sus servicios la
suma de UN SALARIO MiNlMO LEGAL VIGENTE, es decir la suma. MILLON

CUATROCIENTOS VEINTITRES MIL QUINIENTOS F’ESOS MTCE ($1.423.500),

pagaderos mensuaimente. Dentro de este pago se encuentra incluida la
remuneracién de los descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos |
y ii dei titulo Vil-del Cédigo Sustantivo def Trabajo. Se aclara y se conviene que en
los casos en los que el traba;ador devengue comisiones o cualquier ofra modalidad
de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos, constituye rernuneracién ordinara
yel17.5% restante esta designado a remunerar el descanso en los dias dominicales
yfestivos que fratan los capftulos L'y i del titulo Vil del Cédigo Sustantivo de Trabajo.

Tercera. Todo trabajo suplementario o en horas extras y todo trabajo en dia
dominge o festivo en los que legaimente debe concederse el descanso, se
remunerard conformea Iz Ley, asi como los correspondientes recargos nocturnos.
Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario, dominical o festivo el
empleador o sus representantes deben autorizario previamente por escrito. Cuando
la necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista o inaplazable,
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.deberéejecutarseydmsecuentadea poresaﬂo a lamayar brevedad; al
empleador o sus representantes. Ei empleador, en oonseeuencaa no reconoceré
ningun trabajo-suplementario o en-dias de descanso

haya sido autorizado previamente o awsado mmedlatamente como queda dlcho
Cuarta. El trabajador se obii iga a laborar la jomada ordinaria en los turnos ¥ dentro
de las-horas sefialadas por el .empleador, pudiendo hacer éste ajustes o cambios
de horano cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo expreso o tacito de las
.partes; réan repattirse las horas jomada. ordiniaria de la forma prevista en ¢l
' 'articulc 164 del Cédigo ‘Sustantivo de! Trabajo, modificado por el articulo 23 de la
Ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso enfre fas

secciones de la jomada no:se eomputan dentro de Ia misma, . segun el articulo 167

ibidem. Quinta. Pacto de los factores. -que no consfituyen salarios articulo 128 del
CST.HE EMPLEADORYEL TRABAJADOR, pactan de manera libre y-espontanea,
que las sumas de dinero. que ‘'se reciban: diferénte al su salario no constituyen
factores salariales; sin importar si son o no habituales. Sexta. Las partes acuerdan

un-periodo de un mes, quehoes superiorala qumta parte del término lmclal de este

contrato ni excede dos meses. En caso de prdrrogas ¢ nueve: c:ontrata entre las
parfes se entendera que no hay nuevo periodo - de prueba. Durante este pemdo
tanto el empleador como- el trabajador, podran terminar el contrato en cualquier
momento en forma unilateral, de conformidad con el articulo 78 del Codigo
Sustantivo de! Trabajo, modrﬁﬁdo por el articuio 7° de la ley 50 de 1990. Si Ia
duraclén del contrato fuere. superior a tréinta dias e inferior a un afio, se-entendera
por renovado por un término inicial‘al pactado, si antes de la fecha del vencimiento
ninguna de las partes avisare por escrito la terminacion de no prorrogarlo, con una
antelacién no inferior a freinta dias. Sépt;ma. Son justas causas para dar por
terminado unilateralmente: este contrato por cualquiera de las partes las
enumeradas en &l articulo 7° del decreto 2351°de 1965; v, ademas, por parte del
empleado, las faltas que para el efecto se califiquen como graves en el espacio
reservado para las clausulas adicionales en ef presente contrato. Octava. Las
invenciones o descubtimientos realizados por el trabajador contratads para
investigar pertenecen al empleador, de.conformidad con el articulo 539 del Cédiga
de Comercio, asi como el articulo 20 y concordantes de ia ley 23 de 1982 sobre
derechos de autor. En cualquier ofro caso el invento pertenece al trabajador, salvo
cuando éste no haya sido contratado para investigar y realice la invencién mediante
datos o medios conocidos o utilizados en razén de la fabor desempenada evento
en el cual el trabajador, tendrad derecho a una compensacién que se fijara dé
acuerdo con el monto del salario, la importancia del invento o descubrimiento, el
beneficio que reporte al empleador u otros factores similares, Novena. Ei trabajador
se- obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el empleador denfro de su
poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales del
trabajador y no se le causen perjuicios. Todo ellc sin que se afecte el honor, la
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 dignidad:y: los derechos minimos del trabajaﬁot de conformidad con el articuio 23
del Cédigo ! 'ustanm d& Traba]a modificado por el articulo 1° de la Ley 50 de
1990. Décim nitrat: 'ha srdaredadadowmmmentedeawerdﬁ con la ley
y ia;unsprudencnay serél. erpretado de buena fe y en consoriancia con el Cédigo
Sustantivo del Trabaijo cuyoeb;eto deﬁmdo ensu artfwia 1° es Iogmr lajust;ela en

- - lag: relaciones entre -empleadores y tmba]adores

coordinacion -econémica y equilibric social: Undécima. El presenta contrato
reemp{aza en'su sntegndad ¥y de;a sin efecto -alguno cualquiera ofro contrato verbal
- o escrito: celebrade» pot las partes con anterioridad. Las modificaciones que se
acuerden al presente contrato se anotardn a cortinuacion:de su texto.

Para constancia se firnaen dos ejet

ellasintervine, enia ciudad de Bogota, D.C a los 01 dias del mes de enero de 2025.

splares del mismo tenor y valor, por los gue.en

TRABAJADOR
C i &3 1¢,033 737 988 G.C 1.033.787. 939

eI PRl 44

EDWIN JAVIER RAMIREZ JARA -







Entre los suscntos, por una parte, RESTAURANTE LA PARRILLA
SANTANDEREANA, identificado con el Nit. 1033787988-1 con domicilio en la
ciudad de- Bogoﬁ D representada legaimente por la safiora MARIA PAULA
ARAQUE MEJ!A, iden cada con la cedula N°1.033.787.988 y quien para efectos
“del preser virato € lamara el EMPLEADGRthcENTEARAQGEPORRAS
“-persona’ tguai mayor identificado -con la cedula de ciudadania 5.683.954 con

domicilio enla ciudad de- Bogota; de nacionalidad Colombiana y que: para todos los
- efectos del presente contrato se llamara el TRABAJADOR, han decidido celebrar el

presente ‘contrato “individual de trabajo a términe inferior a un afio, pagaderos '

mensualmnte postenor a la-fecha de iniciacién y cuyo objeto a e;ecutar por el
TRABAJADOR es desempefiarse como ADMINISTRADOR /CAJERO denro de la
empresa -cuyo domicilio se encuentra en el Barrio san francisco- con dirgccion
DIAGONAL 64 BIS SUR #19C-56 en la ciudad de Bogota, D.C y del cual se
establece como termino inicial el 10 de enero de 2025 al 31 de diciembre de 2025,
~ regido ademas por las siguientes clausulas: Primera. El empieador contrata los
servicios personales del trabajador y este S8 obﬁga a) A poher al servicie del

empleador toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva en el

desempefio de las funciones propias del oficio mencionado y las labores anexas y

omnp%ementarias del mismo, de conformidad con las 6ménas"e'in§tmc¢ibﬁes quele
llngi,rrectg_r_nenie Servicios. Iabe_rales a otms empleadores, nia traba;ar _por cuenta
propia.en el mismo oficio, durante la- vigencia de este contrato. ¢) Recibir'y atender

los comensales, d) Aseo de areas de atenctén Seganda El empleador pagaré al

trabajador por Ja prestacion: de: sus servicios 'fa suma de UN SALARIO MINIMO
LEGAL VIGENTE, es decir la suma MILLON CUATROCIENTOS VEINTITRES MiL
QUINEENTOS PESOS MTCE ($1.423.500), pagaderos mensuaimente. Dentro de
este pago se encuentra incluida la remuneracién de los descansos dominicales y
festivos de que fratan los capitulos | y If del fitulo VI del Cédigo Sustantive del
Trabajo. Se aclara y se conviene que en los casos en ios que el frabajador devengue
comisiones ¢ cualguier otra modalidad de salaric variable, el 82.5% de dichos
mgreses consfituye remuneracion ordinaria y el 17.5% restante esta designado a
remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos que tratan los capitulos |
y H del titulo Vil del Cédigo Sustantive de Trabajo. Tercera. Todo trabajo
suplemeritario o en horas extras y todo trabajo en-dia domingo o festivo en los que
legaimente:debe concederse el descanso, se remunerari conforme a la Ley, asf
como los correspondientes recargos nocturnos. Para el reconocimiento y pago del
frabajo suplementario, dominical o festivo el empleador o sus representantes deben

autorizario previamente por escrito. Cuando la necesidad de este frabajo se
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: pzesemedemanefaunmstaomap!azable deberéejecutarseydarsecuentade ,

. horas jomada o::dmana de la forma prewsta en el articula 164 del Cétilgo Sustantmo

dei Trabajo, modificado por €l aﬂiculo 23dela Ley 50 de 1 990 teniendo en clienta

- que los tiempos de descanso’ entre las secciones de la jornada no se computan

dentro.de la misma, segun elarticuio 167 ibidem. Quiinta. Pacto de: {os factores que

‘no- constitiyen salarios articulo 128 del CST. EL EMPLEADOR y EL

TRABAJADOR, pactan de manera. Ilbrey espentanea que las sumas de dinero que
se reciban diferente al su salario no constituyen factores salariales, sin importar si
son-o no habituales: Sexta: Las partes acuerdan un’ penodo de un mes, que noes
superior a la quinta parte del término inicial de este contrato ni excede dos meses.
En caso de préfrogas o nuevo contrato eritre las partes se entenders que no hay

‘puevo periodo de prueba. Durante este periodo tanto el empleador como el

trabajador, podrén terminar el contrato en cualqmer momento en forma unilateral,
de conformidad con &l articulo 78 del Cédigo Sustantivo del Trabajo; modificado por
el articulo delaley 50de 1990. Si la duracién del contrato fuere superior a treinta
dfas e inferior a un afio, se entendera: por; renovado por un término inicial al pactado,
si antes de la fecha del vencimiento ninguna de las partes avisare por escrito:la
terminacién de no prorrogario, con una‘antelacion no inferiora treinta dias. Séptima.
Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato por
cualquiera de las partes; las enumeradas en el articulo 7° del decreto 2351 de 1965;

'y, ademds, por parte del eﬁ‘ipl;eado‘,,las'faltas_f que para el efecto se califiquen como

graves en el espacio reservado para las clausulas-adicionales en ¢l presente
contrato. Getava. Las invenciones o descubrimientos realizados por el trabajador
contratado para znvesttgar pertenecen al empleador, de conformidad: con el articulo
539 del Cédigo de Comercio, asi como el articulo 20 y concordantes de la ley 23 de
1982 sobre derechos de autor. En cualquier otro caso el invento pertenece al
trabajador, safvo cuando éste no haya sido contratado: para mvesﬁgar y realice la
invencion mediante datos o medios conocides ¢ utilizados en razén de la labor
desemperiada, evento en el cual el trabajador, tendra derecho a una; compensamén
que se ﬁjaré dé acuerdo con el monto del salario, {a importancia del invento o
descubrimients, el beneficio que reporte al empleador u: otros factores similares.
Novena. El ’tfabajador se obliga a aceptar los cambios de oficio que decida el
empleador -denfro de su poder subordinante, siempre que se respeten las

condiciones laborales del trabajador y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que.
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- ‘modificaciones gque:se acuerden al presente coritral

dantre de un: espititu de ;nauén econémzw y equ;l’bno social Undécima EI
- presente contrato: feemyiaa en su infegridad y deja-sin efecto alguno cualquiera
ofro- contrato: verbal o -escrito celebrado por las partes con antericridad. Las

0 se anotardn a confinuaciéon.de
sutexta.

‘Para constancia se firma-en dos ejemplares de% m:smo tenory valor; porlos que en

ellas intervine; en:la ciudad de Bogoté DCa los 01 dias.del mes de enero.de 2025

- -eonfonmdad ct_m el artswle 2:3 del Céa":go Sustanbve del Tra»bajo, e j i OT &

MARIA PAULA ARAQUE MEJIA
EMPLEADOR
C.C 1.033.787.988
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ALC‘ALDIA LOCAL
_CIUDAD BOLIVAR

OR PUBLICO |

CER:2025 03 14003

icado con la Cédula de
quien representa el
LA PARRILLA

9 C,56; obtuvo para. |

un igreso- total |

'OS‘%:

Carera 68 B No 5}'F < ‘14 Sur
B Villa del Rio Tsf.‘ 2300039
02532149477 96

mconi‘mms sS?’@gma:f cont-







CER 2025 03 14003
Hoja 2

Valor
Ingreso

=ntas de Actrv‘ jad
ica

$2:900,000 |

ntes del desarrailo dei
‘ba;o el ecdign,c_l_iu ,_

| $5.600.000

' $2.200.000







_ ._ALCALDIA LQCAL
CIUDAD: BOLIVAR
Ciudad.

'representa el
- PARRILLA
& ohtuvo para

direccion:
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Vaior
ln,greso

Cenceptc dei

ngreso Yntas de Actividad
7_ c&némt

$2:900:000 |

actiy d%ci}-aconﬁmfﬁa'

$2.200:000

: de i _ciemht' s e

-voiuntana aportc ios;
pmentada ante su e;sﬂidv

-Es‘Tde aclarar -que el valor dek

MDISE’S comﬁé SAl

_COhﬂ'ADOR PUBL]CO

? Carrora 68 BiNo. 57F - 14Sur'-_ .
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Ficha de Caracterizacion - Microempresa

Participante: MARIA PAULA ARAQUE MEJIA -

Documento:

Escolaridad

Secundaria completa

Estado Civil

Unién libre

Etapa de Desarrollo

crecimiento

Formalizacién

'Persona Natural- -

Namero de Empleados
Ventas Mensuales Promedio 2000000.00
Orientacion Comercial Personas

Canales de Comercializacién

Punto de Venta .

Participa en Acompainamiento

‘No -

Programa Acompafiamiento

Inversién Inicial

80000000.00

Fuentes de Financiacidn

Préstamos de familiares o amigos

Areas de Fortalecimiento

Gestitin financiera (presupuesto, flujo de caja, andlisis de rentabilidad)

a. ;S5e percibe que la estrategia del negocio estd bien estructurada?

b. ;Se percibe claridad en la estructura organizativa?

€. :5e observa documentacién visible de permisos, certificaciones o registros?

d. ;Se percibe un liderazgo claro en la toma de decisiones?

e. ¢(Los emprendedores muestran claridad sobre la administracién det negocio?

f. ¢Existe una cultura de trabajo colaborativo y visién compartida?

a. (Esta abierta Ja empresa a implementar nuevas tecnologias?

b. ;Cuenta con método para evaluar oportunidades de innovacién?

¢. ¢5e fomenta un ambiente para proponer ideas de mejora?

d. ;Ha realizado cambios recientes segin tendencias del mercado?

e, ;Se invierte en capacitacion para el equipo?

f. ;Existen recursos para investigacion de ideas nuevas?




a. ;Cuenta con objetivos definidos para las actividades diarias?

b. ;(Existe un proceso organizado para tomar decisiones?

| c. ;Se realiza planificacién o metas estratégicas?

d. ;El equipo tiene claras sus funciones y responsabilidades?

{ &+ ¢Cuenta con politicas basicas para seleccion y desarrollo del personal?

{. ;Se hace seguimientc de metas para evaluar cumplimiento?

a. ;5e revisan cifras de ventas y preferencias de clientes? ®

b. ;Usa canales de venta presenciales y digitales?

c. ¢Aprovecha plataformas digitales para promocionar?

d. ;Hace esfuerzos para mantener a sus ciientes habituales?

e. ;:Tiene método para recibir retroalimentacion de clientes?

f. iRecibe el equipo capacitacién en ventas y negociacion?

a. ;Tiene Ia empresa estandares definidos de calidad?

b. ;Se realizan controles de calidad antes de la entrega?

¢. ¢Existe un sistema para quejas y comentarios?

d. ;:Se mide la satisfaccién del cliente?

e, ;Se trabaja en la mejora continua de productos o servicios?

f. ¢L.a empresa conoce los estandares de calidad de su sector?

a. ¢Lleva registros financieros adecuados y actualizados?

b. ;Tiene estrategia clara de precios y rentabilidad?

c. ¢Existe control scbre costos fijos y variables?

d. ;Accedieron a fuentes de financiamiento o créditos?

e. ¢Hay planificacion financiera a mediano y large piazo?

f. ¢Hay claridad en inversiéon y crecimiento financiero?
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CONVENIO DE ASOCIACION FDLCB - CAS - 1679-2024

PROYECTO: REVITALIZACION Y TRANSFORMACION PRODUCTIVA EN LA LOCALIDAD DE CIUDAD BOLIVAR - 1834

ACTA DE VISITA
1, IDENTIFICACION DEL NEGOCIO e _ Impulso focal 40:_____ Microempresa local 5.0. X
Nombre: LA PARRILLA SANTANDEREANA 3. DATOS DE LA ViSITA
NIT: 10337879681 No. de visita: PRIMERA
Direccion: DIAG 64 bis sur#19C-56 Fecha de Ja visita: 30~ (4 2025
Barrio: San Francisco Hora inicio: Bl (Hora finalizacion: G538 ¢
Actividad economica: Expendio a la mesa de comidas Promotor social: Ingrid Maritza Moreno Agredo
preparadas
Namero de empleados: 9 Anexos:
Teléfono: 3144130057 1. Registro fotografico de la visita
Correo electrénico: Gaby132311@gmail.com 2. Carta de compromiso
Pagina weh: NO
__|2. IDENTIFICACION DEL PROPIETARIO _
Nombre: MARIA PAULA ARAQUE MEJIA
|Identificacién: C.C. 1033787988

4, OBJETIVO DE LA VISITA

Realizar la caracterizacion y el diagnéstico inicial del emprendimienta en las dimensiones de estrategia y gestion de negocio, gestion
administrativa, estrategia comercial, aspectos ténicos y ia dimension de finanzas para comprender el estado actual de la unidad de
negocio identificando dreas potenciales de msjora y brechas de cada negocio.

5. DESCRIPCION DE LA VISITA

Se inicia la visita realizando una presentacién personal del promoter social encargado de acompafiar y asesaorar LA MICROEMPRESA
durante todo el proceso de intervencion a cargo de la Fundacion Universitaria Uniempresarial y posteriormente se pracede a presentar de
mansra sucinta y resumida como s¢ llevara a cabo el procese de trabajo durante las fases de caracterizacién, diagnéstico y levantamiento
de linea base, formacion, elaboracién del plan de inversian, capitalizacién y comercializacién.

A continuacion se explica al microempresario {a) que ¢l objetivo de la visita estd orientado fundamentalmente a realizar el levantamiento
de la linea base, el diagnéstico y la caracterizacion del negocic para lo cual se realizard una entrevista que contendra diversas preguntas
que deberan ser respondidas con la mayor sinceridad posible y que serviran como una herramienta de digndstico y evaluacian inicial del
|negocio. Se explica a los microempresario {a) que Ja entrevista se basard en una serie de preguntas que buscan indagar informacidn
schre el estado actual del negocio en cinco (5) dimensiones que incluyen la estrategia y modelo de negocio, gestion administrativa,
estrategia comercial, aspecios técnicos y finanzas; y que producto de esas respuestas v de los registros y documentacion aportada se
procedera a realizar una evaluacion y calificacion de! estado inicial del negocio que servird como insumo para delinear contenidos
formativos, procesos de mejoramiento y farmular el plan de inversion.

Realizadas las explicaciones anferiores se procadit a efectuar una entrevista utifizando para ello |la "Guia para la elaboracion de la
herramienta de diagnostice de gestion de emprendimientes”, la cual contiene una guia orientativa con preguntas que permitieron evaluar
el desempefio del emprendimiento en diversas areas y dimensiones que se mencionaron anteriormente. Por etra parte, se contrasto la
informacion suminisirada por el beneficiario con documentos v registros existentes en su negocio.

Igualmemente durante la visita se procedi¢ a formalizar un acuerdo entre el emprendedor {a) y la Fundacién Universitaria Uniempresarial
en el cual las partes se comprometeran a cumplir con ciertas obligaciones o respensabilidades en ef marco del convenio de Asociacion
FDLCB - CAS - 1679-2024 . Se socializd can e! beneficiario (a) la carta de compromiso, se le explico su diligenciamiento y se procedid a
tomar su firma.

Por otra parte, una vez efectuada la visita, terminada la entrevista y finalizada la revision de documentos y registros en el negocio del
emprendedor se procedié a realizar la valoracion de las cinco dimensiones evaluadas registrando este resultado en |a plataforma.

\5E6



Finalmente, se solicité autorizacién para tomar ur registro fotogréfico tanto del emprendedor, como del negocio ast como también de los
productos o bienes que offece

6. ACUERDOS Y COMPROMISOS

Por parte del propietario:

1. Participar en el grupo de whastsapp creado por el promotor social de los emprendimientos y microempresas beneficiarias del sector
2. Informar si se presentan cambios de domicilio, teléfono y correos electrdnicos registrados previamente para la inscripcin del

3. En caso de cambios de domicilio es necesario volver a aportar el recibo de servicio plblico

4. Estar pendiente y atender las convocatorias efectuadas por la FUNDACION UNIVERSITARIA UNIEMPRESARIAL en ef marco de las

Por parte del equipo de acompariamiento:
1. Informar de manera opartuna la programacién de actividades a desarrcllar en el marco del Convenio de Asaciacion FDLCB - CAS -
2. Resolver cualquier duda e inquietud que planteen LOS MICROEMPRESARIOS (AS) en ¢l marco desarrolle del Convenio de

7. FIRMAS DE ACEPTAC]ON

Con la firma de esta acta, se deja constancia de la realizacion de la visita, asi como de los hallazgos ¥ cornprom;sos establemdos
REPRESENTANTE DEL EMPRENDIMIENTO O NEGOCIO

Nombre: MARIA PAULA ARAQUE MEJIA

Cargo: Representante legal

Firma: MARIA PAVLA ARARUE METH

‘i Man éMorenoAgredo
: otors ial urb
: v and Y o
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COMPROMISO DE PARTICIPACION

Yo, MARIA PAULA ARAQUE MEJIA, identificada con ¢l documento de identidad No.
1033787988, en calidad de representante legal de la empresa o emprendimiento denominado LA
PARRILLA SANTANDEREANA; manifiesto formalmente mi interés, disposicion y
compromiso de participacién en el desarrollo del 100% las acciones relativas a Impulse 4.0 y/o
Microempresas 5.0, segin las orientaciones que se brinden en el marco del Convenio de
Asociacion 1679 de 2024, suscrito entre la Alcaldia Local de Ciudad Bolivar y
UNIEMPRESARIAL. Asi mismo, declaro que:

1. La informacién suministrada para la inscripcion es veraz y corresponde a la realidad de mi
emprendimiento o microempresa.

2. Me comprometo a asistir y participar de manera activa en las actividades, talleres, asesorias
y demds espacios formativos v de acompafiamiento.

3. Asumo el compromiso cumplir todas las actividades, tareas y compromisos adquiridos
durante el programa dirigidos al fortalecimiento de mi modelo de negocio, con el fin de
mejorar la competitividad, sostenibilidad e impacto de mi empresa.

4, Me comprometo a respetar los lineamientos, fechas y requisitos establecidos por la
organizacion del Convenio 1679-2024.

5. Autorizo el uso de mi informacion, asi como de registros fotograficos y audiovisuales
tomados durante el programa, para fines de seguimiento, evaluacién, promocion y
divulgacién del mismo, respetando los principios de confidencialidad y buen uso de los
datos.

Entiendo que el cumplimiento de los anteriores compromisos es requisito indispensable para una
exitosa valoracién de mi proceso y, me permitird obtener el aprovechamiento integral de los
beneficios que ofrece el convenio.

En constancia, firmo el presente documento el dia 30 del mes de abril de 2025 en la Localidad de
Ciudad Bolivar, Bogota D.C.

L MR PAULA ARAGUE METIA

Nombre completo: MARIA PAULA ARAQUE MEJIA__

C.C./NIT: 1033787988/ 1033787988-1

Nombre de la empresa o emprendimiento: LA PARRILLA SANTANDEREANA
Teléfono: 3214538307

Correo electronico: Gaby132311@gmail.com
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Ficha del Participante

1B: 776

Fecha Inscripcién: 15/03/2025
15:45

Nombres: ARIACNA

Apellidos: RAMIREZ GUTIERREZ

Nacionalidad: Colombia

Tipo de Documento: Cédula de
Ciudadania

Identificacion: 1003091149

Apoyo: 0

Apoyo Programa: N/A

Fecha de Nacimiento: 2002-08-02

Edad: 22

Sexo: Femenino

tdentidad de Género: Prefiero no
decirlo

Orientacion Sexual: Heterosexual

Discapacidad: Ninguna

Minoria Etnica: Ninguna

Victima del Conflicto: No

Cuidador: N/A

Nivel Educativo: Tecnico

Residencia Zona: Urbanra

UPZ: UPZ 66 San Francisco

Barrio: San Francisco

Direccion de Residencia: Cra 20 ¢
# 65-25 sur

Latitud: 4.5635675

Longitud: -74,1471742

Situacion de 1a Vivienda: Arriendo

Teléfono 1: 3008364778

Teléfono 2: 3125693606

Email: ariacnaramirez24@gmail.com

Sector: Produccion textit y
confecciones

Tipo Documento Actividad: N/A

Nombre del Negocio: Arijhoes

Producto Principal: Artesanias y
manufactura (Tejidos, ceramica,
bisuteria, productos de cuero,
tallados en madera)

Nimero de Trabajadores: 2

Aios de Funcionamiento: 4

Ventas Mensuales: Entre
$5.000.000 y 10.000.000

Método de Comercializacion:
Mercados locales

Usuario que creod la cita: Ingrid
Maritza Moreno Agrede

Documentos Asociados

. Necesidad: Falta de insumos

Cita (fecha y hora}: 2025-04-23
13:40:00

# Tipe Nombre de archivo Estado
1 Cedula documentos/BowFypac1zitZeCadFp2IBdPeALUjcSKZMGOEORE. pdf aprobado
Representante
Legal
2 Certificado de | documentos/N7IT85F]iCaxcJWOBIw2Qd3E1YhOSTsETSD5044q.pdf rechazado !
5 Matricula
3 Acreditacicn documentos/ogrkoqoCevDGTokaYN116fL8yjdk2twjxCVzuZZi.pdf rechazado
Empleos
4 i Recibo documentos/TGYL3DOBBUIMOMNZgidAIDD7ycUrWEgdpeHtviG.pdf | aprobado -
1 Pblico
5 | Certificado ‘ documentos/L5YHwSxD5S07bDO0O8IZpgdUx7TMMeyjHXB3gg8PSk.pdf | rechazado |
' Vincule ' | ?
Comercial !




Tipo

Nombre de archivo

Estado

Certificado
Ventas

documentos/fUis2tOgUgUkefUs7N4sTNjeSaqRYwEK 7 ojg0r6a.pdf

rechazado




Ficha de Caracterizacién - Microempresa

Participante: ARIACNA RAMIREZ GUTIERREZ

Documento:

Escolaridad Técnico/Tecndlogo incompleto

Estado Civil uUnién libre

Etapa de Desarroflo crecimiento

Formalizacion Persona Natural

Nimero de Em;)ieados 0

Ventas Mensuales Promedio 4000000.00

Orientacién Comercial Parsonas

Canales de Comerciaiiz-acién Punto de Venta

Participa en Acompanamiento No

Pregrama Acompaﬁamiento -

Inversion Inicial 100000060C.C0

Fuentes de Financiacidn Préstamos de familiares o amigos
| Areas de Fortalecimiento Marketing y ventas (estrategias de marketing digital, técnicas de ventas, branding)

a. ¢Se percibe que la estrategia del negocio esta bien estructurada?

b. ;Se peréihe claridad en la estructura organizativa?

¢. :Se observa documentacion visible de permisos, certificaciones o registros?

d. ;Se percibe un liderazgo claro en la toma de decisiones?

e. ;Los emprendedores muestran claridad scbre la administracion del negocio?

f. :Existe una cultura de trabajo colaborativo y vision compartida?

a. ;Esta abierta la empresa a implementar nuevas tecnologias?

b. ;Cuenta con método para evaluar oportunidades de innovacién?

¢. {Se fomenta un ambiente para proponer ideas de mejora?

d. ;Ha realizado cambios recientes segtin tendencias del mercado?

e, ¢Se invierte en capacitacion para el equipo?

f. ;Existen recursos para investigacién de ideas nuevas?




a. (Cuenta con objetivos definidos para las actividades diarias?

b. ;Existe un proceso organizado para tomar decisiones?

c. ;Se realiza planificacién o metas estratégicas?

d. (El equipo tiene claras sus funciones y responsabilidades?

e. ;:Cuenta con politicas basicas para seleccién y desarrollo del persenal?

f. ¢Se hace seguimiento de metas para evaluar cumpilimiente?

a. ;Se revisan cifras de ventas y preferencias de clientes?

b. ;Usa canales de venta presenciales y digitaies?

c. ;Aprovecha plataformas digitales para promocionar?

d. ;Hace esfuerzos para mantener a sus clientes habituales?

e. ;(Tiene método para recibir retroalimentacion de clientes?

f. tRecibe el equipo capacitacion en ventas y negociacion?

a. (Tiene la empresa estandares definidos de calidad?

b. ;Se realizan controles de calidad antes de la entrega?

c. ¢Existe un sistema para quejas y comentarios?

d. ;Se mide la satisfaccion del cliente?

e, {Se trabaja en la mejora continua de productos o servicios?

f. ;l.a empresa conoce los estandares de calidad de su sector?

a. ¢Lleva registres financieros adecuados y actualizados?

b. ;(Tiene estrategia clara de precios y rentabilidad?

c. ¢Existe control sobre costos fijos y variables?

d. ;Accedieron a fuentes de financiamiento o créditos?

e. (Hay planificacién financiera a mediano y largo plazo?

f. ¢Hay claridad en inversién y crecimiento financiero?
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Documento: Certificado Vincule Comercial
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Documento: Certificado Ventas

Sezaveconvd )
seome - ¢ [0
5 i Rt
E

- - :
Fa._.;(gi Blsia foilx

ﬁl S Pela = peale e
s Mgt isoed

e (O

T e =i

- éférv, . i I -
BT f1217A B2 TR TR S ASIUADY TEOTE S OIS & By
"L TR STCUM LALEY TP AL ST AN B B 1OTAL & | ¢

R N L Tarmma el h YOTAL S |
m i




Documento: Recibo Pdblico
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