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ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA ASESORAR EN EL PROYECTO DE
FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION INCLUSIVA, EQUITATIVA Y DE CALIDAD DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia &3 BARRANQUILLA.GOV.CO




(@)

ALcALDIA DE BARRANQUILLA 9

©

:
&2 "
{IQNET

Icontec

150 9001

NIT: 8 9 01 0201 8 -1

SC-CER103099  SA.CER7S6031

l. INTRODUCCION

La contratacidn se encuentra alineada con el Plan de Desarrollo Distrital “Barranquilla a otro nivel
2024-2027", especialmente con la linea estratégica “Ciudad Segura y Solidaria”, a través del
componente “Educacion inclusiva, innovadora y sostenible”. Este componente promueve el acceso
equitativo a una educacién de calidad, fortaleciendo capacidades, eliminando barreras de aprendizaje y
garantizando el ejercicio del derecho a la educacién en condiciones de igualdad.

En desarrollo de dicho componente, el programa “Mas Educacién Innovadora y de Calidad” y el proyecto
“Fortalecimiento de la Educacion inclusiva, equitativa y de calidad” contemplan acciones orientadas a
garantizar la permanencia escolar de poblaciones vulnerables, personas con discapacidad, comunidades
étnicas y demas grupos con necesidades diferenciales. Asimismo, incorporan estrategias para promover
la equidad de género, el respeto por la diversidad y la inclusién social como pilares del desarrollo
educativo distrital.

La contratacidon de servicios profesionales se justifica en la necesidad de fortalecer la capacidad
institucional de la Secretaria Distrital de Educacion mediante equipos interdisciplinarios con
conocimientos. Lo anterior responde a la insuficiencia del personal de planta para atender la creciente
demanda de estudiantes con discapacidad, trastornos, talentos excepcionales y condiciones de
enfermedad, garantizando un acompanamiento pedagdgico oportuno y el cumplimiento de la
normatividad vigente.

La vinculacion de estos profesionales permitird brindar asesoria, acompafiamiento profesional
formulacion, desarrollo y ejecucién de los programas y proyectos de inversion de la Secretaria Distrital
de Educacidn. Con ello se fortaleceran los procesos institucionales, se optimizara la gestién publica y se
asegurara la continuidad de las estrategias orientadas a mejorar la calidad, cobertura, permanencia e
inclusion del servicio educativo durante la vigencia del Plan de Desarrollo.

El impacto esperado de la prestacion de estos servicios se refleja en el cumplimiento de las metas,
indicadores y resultados establecidos en el Plan de Desarrollo Distrital, mediante el fortalecimiento de
la educacién inclusiva y el mejoramiento de la atencidn integral a la poblacidon estudiantil con
necesidades especificas. De igual manera, la contratacién contribuira al cumplimiento de los proyectos
de inversion, al fortalecimiento institucional y a la prestacion eficiente, continua y de calidad del servicio
publico de educacién en el Distrito de Barranquilla.

El proceso se fundamenta en la Constitucion Politica de Colombia, particularmente en los articulos 2, 44,
47 y 67, que consagran los fines esenciales del Estado, |la proteccién de los derechos fundamentales y el
derecho a la educacion. Asimismo, se soporta en la Ley 115 de 1994, la Ley 1346 de 2009, la Ley 1618 de
2013, el Decreto 1075 de 2015, el Decreto 1421 de 2017 y las demds normas concordantes, ademas del
régimen general de contratacidn estatal previsto en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y el Decreto
1082 de 2015, que respaldan la contratacion de servicios profesionales para satisfacer necesidades
institucionales y garantizar el cumplimiento de los fines del Estado.
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La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratacidn, son los siguientes:

iTEM CLASIFICACION UNSPSC CLASE
1 80111600 Servicios de Personal Temporal

. ANALISIS DEL MERCADO
e EMPLEOY DESOCUPACION - Informacién mayo 2026"

Para mayo de 2026, la tasa de desocupacion del total nacional fue 8,0%, lo que representd una
disminucién de 1,0 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2025 (9,0%). La tasa global de
participacién se ubico en 64,9%, lo que significd un aumento de 1,0 puntos porcentuales frente a mayo
de 2025 (64,0%). Finalmente, la tasa de ocupacién fue 59,7%, lo que representd un aumento de 1,5
puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2025 (58,2%).

Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)

Total nacional
Mayo (2025-2026)

B vayo 2025 I Mayo 2026
70 64,0 64,9

8,0

Tasa Global de Participacion Tasa de Ocupacion Tasa de Desocupacion
(TO)

Fuente: DANE, GEIH

En mayo de 2026, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue 8,5%,
mientras que en el mismo mes de 2025 fue 9,0%. La tasa global de participacién se ubicé en 66,3%, en
tanto que en mayo de 2025 fue 66,6%. Finalmente, la tasa de ocupacién fue 60,6%, siendo similar a la
registrada en el mismo mes del afio anterior.

PRICIPALES INDICADORES DEL MERCADO LABORAL - mayo de 2026

Indicadores de mercado laboral mes y trimestre movil para el total nacional y total 13 ciudades y areas
metropolitanas

Total nacional mensual

Para mayo de 2026, la tasa de desocupacion del total nacional fue 8,0%, lo que representd una
disminucién de 1,0 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2025 (9,0%). La tasa global de
participacién se ubicd en 64,9%, lo que significé un aumento de 1,0 puntos porcentuales frente a mayo
de 2025 (64,0%). Finalmente, la tasa de ocupacién fue 59,7%, lo que representd un aumento de 1,5

1 Dane/estadisticas/mercado-laboral/empleo-y-desempleo (30 de junio de 2026)
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puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2025 (58,2%).2

Grafico 2. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacioén (TD)
Total nacional
Mayo (2018 - 2026)
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Fuente: DANE, GEIH
Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018.
Nota: cifras aproximadas a un decimal.

Total 13 ciudades y dreas metropolitanas mensual

En mayo de 2026, la tasa de desocupacién en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue 8,5%,
mientras que en el mismo mes de 2025 fue 9,0%. La tasa global de participacién se ubico en 66,3%, en
tanto que en mayo de 2025 fue 66,6%. Finalmente, la tasa de ocupacién fue 60,6%, siendo similar a la
registrada en el mismo mes del afio anterior.?

Grifico 3. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
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Fuente: DANE, GEIH.
Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacién, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018
Nota: cifras aproximadas a un decimal.

Total nacional trimestre movil

En el total nacional, la tasa de desocupacion del trimestre mavil marzo - mayo 2026 fue 8,5%, lo que
representd una disminucién de 0,6 puntos porcentuales respecto al trimestre moévil marzo — mayo 2025
(9,1%). La tasa global de participacidén se ubicé en 64,9%, lo que significé un aumento de 0,8 puntos
porcentuales frente al mismo periodo del afio anterior (64,1%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue
59,4%, lo que representd un aumento de 1,1 puntos porcentuales respecto al trimestre mévil marzo -

2 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-may2026.pdf (30 de junio de 2026)
3 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-may2026.pdf (30 de junio de 2026)
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mayo 2025 (58,3%).*

Grafico 4. Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)
Total nacional

Marzo - mayo (2018 - 2026)
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Fuente: DANE, GEIH

Mota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPV 2018.
Mota: cifras aproximadas a un decimal

Total 13 ciudades y dreas metropolitanas trimestre movil

En el trimestre mdvil marzo - mayo 2026, la tasa de desocupacién de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 8,9%, mientras que en el trimestre mévil marzo - mayo 2025 fue 9,0%. La tasa global
de participacion se ubicé en 66,6%, siendo similar a la registrada en el mismo periodo del afio anterior.

Finalmente, la tasa de ocupacién fue 60,7%, en tanto que en el mismo periodo del afo anterior fue
60,6%.°

Gréfico 5. Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desocupacién (TD)
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
Marzo - mayo (2018 - 2026)
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Fuente: DANE, GEIH

Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en los resultados del CNPY 2018
Nota: cifras aproximadas a un decimal.

Poblacion ocupada segiin rama de actividad, mes mayo 2026

En mayo de 2026, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 24.583 mil personas. Las
ramas que mas aportaron positivamente a la variacidn de la poblacidon ocupada fueron Administracion
publica y defensa, educacion y atencién de la salud humana (1,7 puntos porcentuales); Industrias
manufactureras (0,9 puntos porcentuales) y Actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios

4 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-may2026.pdf (30 de junio de 2026)
5 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-may2026.pdf (30 de junio de 2026)
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administrativos (0,6 puntos porcentuales).®

Tabla 1. Distribucién porcentual, variacion absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién
ocupada segilin rama de actividad
Total nacional

Mayo (2025 - 2026)

Total nacional

Rama de actividad

Distribucién Variacién  Contribucién

Mayo 2025  Mayo 2026

% 2026 absoluta &n pup.

Poblacién ocupada 23.627 24583 100 956

Administracién pdblica y defensa, educacién y atencién de la salud humana 2873 3278 133 405

Industrias manufacture ras 2379 2547 106 218 09
Actividades profesionales, cientificas, téenicas y servidios 1874 am7 a2 143 06
Alojamiento y senvicios de comida 1.762 1877 16 115 0.5
Comerdio y reparacion de vehiculos 4118 4192 171 T4 03
Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos® 512 585 24 73 03
Actividades anisticas, entretenimients, recreacién y otras actividades de servicios 1947 2048 a3 52 02
Construccién 1551 1588 65 37 02
Actividades financieras y de seguros 433 419 1.7 -15 01
Actividades inmebiliarias EES) in 13 -26 0.1
Agricultura, ganaderia, caza, silvicutura y pesca 3501 3464 141 -37 -02
Informacién y comunicadones 431 392 1.6 -39 -0.2
Transporte y almacenamiento 1860 1816 T4 ] 02

Fuente: DANE, GEIH.

p.p.: puntos porcentuales.

ASuministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos*® incluye la rama de Explotacion de minas y canteras.

Mota: por aproximacion de decimales y la no inclusion de la categoria “No informa®, la suma de las poblaciones,
distribuciones y contribuciones puede diferir ligeramente con la informacién del anexo estadistico.

Mota: poblaciones en miles.

Mota: las ramas de actividad econdmica estan definidas con base en la Clasificacion Industrial Internacional Uniforme -ClIU

Rew. 4 ALC. (2022). Este documento se puede consultar en el siguiente enlace:

Poblacion ocupada segun posicion ocupacional, mes mayo 2026

En mayo de 2026, Trabajador por cuenta propia y Obrero, empleado particular fueron las posiciones
ocupacionales que mas aportaron positivamente a la variacion de los ocupados en el total nacional con
1,2 y 0,8 puntos porcentuales, respectivamente.’

6 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-may2026.pdf (30 de junio de 2026)
7 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-may2026.pdf (30 de junio de 2026)
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Tabla 2. Distribucién porcentual, variacion absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién
ocupada segln posicién ocupacional

Total nacional

Mayo (2025 - 2026)

Total nacional

Posicion ocupacional

oz e Oyt Coocn
Poblacion ocupada 23627 24.583 100 956

Trabajador por cuenta propia 9816 10.088 410 273 12
Obrero, empleado particular 10585 10.784 439 199 08
Obrero, empleado del gobierno 807 953 39 146 0,6
Patron o empleador 555 675 27 19 05
Jornalero o Peén 787 896 36 109 05
Trabajador familiar sin remuneracian 368 430 17 62 03
Empleado doméstico 698 740 30 42 02

Fuente: DANE, GEIH.

p.p.: puntos porcentuales

Mota: por aproximacion de decimales y la no inclusion de la categoria “Otro”, la suma de las poblaciones, distribuciones y
contribuciones puede diferir ligeramente con la informacién del anexo estadistico.

Mota: poblaciones en miles.

Mota: las posiciones ocupacionales se definen a partir de la Clasificacion Internacional de la Situacién en el Empleo CISE-
93. Las definiciones de las posiciones ocupacionales se pueden consultar en el Manual de recoleccion y conceptos basicos

de la GEIH en el siguiente enlace: https//microdatos.dane gov.co/index php/catalog/900/related-materials (paginas 92 a
96).

Ranking de ciudades segun tasa de desocupacion, trimestre moévil marzo - mayo 2026

Para el trimestre mévil marzo - mayo 2026, de las 23 ciudades y dreas metropolitanas, las que
presentaron mayores tasas de desocupacion fueron: Quibdé (23,9%), Cartagena (12,8%) y Riohacha
(12,1%). Las ciudades con menor tasa de desocupacion fueron: Neiva (8,2%), Pereira A.M. (7,8%) y
Villavicencio (7,5%).2

Gréfico 6. Tasa de desocupacion segun ciudades

Total nacional y 23 ciudades y dreas metropolitanas
Marzo - mayo 2026
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Fuente: DANE, GEIH.
A M. area metropolitana

8 Dane/Gran-Encuesta-Integrada-de-Hogares-GEIH-may2026.pdf (30 de junio de 2026)
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Tasa Global de Participacion (TGP), Tasa de Ocupacion (TO) y Tasa de Desocupacion (TD)
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Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)

segun sexo y brecha

Mayo 2026
Hombres
Total nacional
TGP ® 76
3,3 p.p-
3 P-P 0 @724
Brecha TD
™ 66@
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Total 13 ciudad y dreas metropolitanas Hombres
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Brecha TD TO ® 703
O 7,6 @
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Fusnte: DANE. GEIW.
PP puntas porcermuses 00 20,0 40,0 60,0 80,0

~La brecha para la e

- G aprenimadas a un decimal. Por efectn el redanden, |a recha puede diferi geramente del arexa

+13 ciudaces y dreas metropoftanas incluye: Bogees D.C. Medellin AM. Cali AM. Barranquils AM. Bucaramanga AM. Marizaies AM. Pereira AM. Cicuta AM., Pasta, Ibagueé. Monteri, Cartagena y Villvicencio.

- Datos expanidas can groyesciones de poblacen elaboracas can base €n los resukadas del Censo Nacanal de Poblacién y Vivienda 2018

+Para estar en linea con ¢l marco concephual propuesto en la “Resclucion | sobre |25 estadisicas del rabes, la acupaciin y la subutiizacion de la fuerza de rabajor de ka 19 CIET, se hace ajuste de ko témings Desocupadas y
Tasa de desacupacian por Poblacn desocupada y Tasa de Desacupacion.

mienos ks tasa de desacupscion de los hombres

90,0 1000

100,0

° Dane/presentacion-rueda-de-prensa-GEIH-may2026.pdf (30 de junio de 2026)
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Mayo (2025 - 2026) =

Totafnacional Total nacional

41.154

Paoblacién en edad de

trabajar 36,0% 351%
24.583

Poblacién ocupada
+956*

Varlacién absoluta

13 ciudades y A.M.

2.144
@ Poblacién desocupada

-203*

Variacién absoluta 33‘4% 33 ’%
14.428

Poblacién fuera de la

Fuerza de trabajo

-204

Variacidn absoluta

i st e Mayo 2026 Mayo 2025 Mayo 2026
e s cn e - o 2012
o i oy
Lk o e s il o P
15 e s ey St . Ml AN, oA Sarsoslls A Bcaranga . sl AR ok . iy o, P, g W oy
Para st ol ot ook s Rt s s s cpacos 1 e b 15 I, 5 e st o e Dwipadsy T Pubiaiin desocupday T

Paarae, GAVE, GE

Poblacién ocupada seguin rama de actividad econdmica
Total nacional

Mayo 2026
s aas e
24.583 @E +4DS" +z1s +143 +115
Pob(’crc(on ocupada B 8 ue
y servicios d’p
defensa, educacion ¥ cientificas, 'étmmy de comida
atencién de la salud humana servicios administratives
&)
+74 +73 Q? +52 - 15
0,2
i Actividades artistic
vel:imlns " aguay ge_ﬂnin de dmdmau entretenimionto, recreacién y it:uv::de! ﬁmnnm!r de

otras actividades de servicios

14,1% (o) 1,6% 7.4%
)
-37 -39
'-o :n B i -0..2 Distribucién porcentual
' g Variacién absoluta

¥ pesca
Contribucién en p.p.

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia &3 BARRANQUILLA.GOV.CO




{IQNET

. ® | ®
ALCALDIA DE BARRANQU'LLA icontec || icontec

NIT: 8 9 01 0201 8 -1

SC-CER103099  SA.CER7S6031

Tasa de desocupacion (TD) desestacionalizada (preliminar)

Total nacional y 13 ciudades y areas metropolitanas ' D
Mayo 2021 — Mayo 2026

B s

D (%)

Fuente: DIANE, GEIH,
Hata:

=== TD total nacional b TD) 13 ciudades y AM.

+ Datos expandidas can proyecciones de poblaciin elabaradas con base en kos resuitados del Censo Nacianal de Pablasin y Vaienda 2018
- Total 13 ciurdades y areas metropalitanas incluye Sogota 0. Medellin & M, Cali AM., Barranquikis A M . Bucaramanga AM. Manizabes &M Pereira A M, Ciicuta AM, Pastn, Ibagué, Monteria, Cartagena y Vilavicencia

e ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS (EMS) - abril de 2026~

En abril de 2026, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los
ingresos totales, en comparacién con abril de 2025.

10 Dane.gov.co/encuesta-mensual-de-servicios-EMS (16 de junio de 2026)
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Encuesta Mensual de Servicios (EMS)

Variacién anual de los ingresos nominales
Total Nacional

Abril (2026F - 2025)

Descripeion Division ClIU Ray, 44 .G,

Actiidades adm

Actividades de ceniro

wente: DANE - EMS
Cifra provisional

Produceicn

¥ atra

i
6@
g
[}

-20 -10 0 10 20 30 4 50 80

Varizcion (%)

@ ©

{IQNET

icontec |l icontec

150 9001

SC-CER103099  SA.CER7S6031

En abril de 2026, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién negativa en el
personal ocupado total, en comparacidn con abril de 2025.
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e EVOLUCION GENERAL DE LOS SUBSECTORES DE SERVICIOS

Variacidn anual de los ingresos nominales y contribucion por tipo de ingresos, segun subsector de
servicios (abril 2026/ abril 2025)

En abril de 2026, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacidn positiva en los
ingresos totales, en comparacién con abril de 2025.»

Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucién por tipo de ingresos, segin subsector de
servicios

Total nacional

Abril 2026F / abril 2025

Clasificaclon OO Rew, 4 4.C

L e IPgiaae i pviiae Wevis e Mircssiss Dnsai lagisue
Smccidn Divinide Deucripeitn Wasiniide '8 Leriribucian 29
- - =
Alsarnam i iy adiidaes comphesalarias o | | {
H Diwisitin 52 s 5 14 | 03 | 01 | 05
s oo | | |
H Lysrann 5d LIHTe0 v SErcie: de mensaeriy rA l 2 | ale 0.2
Diwikiden 55 Reslsuranied, cativing y hared B1 I &3 | 14 | 03 |
1 Dhesidin 58 A0 O BTN 2110 . LR | L | 17 I
Producoite de peliculss cnematograloss i
1 Drveadm 39, espepio Clase 5820 F - 832 arr . 218 I EE ]
programas de skt
N - Actriiaches de programacion y ransrison,
i [visicn 60 y Clase 5391 o f 6 42 o 44
sjencisg da nosicias
1 Divtaitin 61 Tebecom urdcachnnes 14 | 24 a7 T
Ciivision &2, Divishden 63, encepao Tl Dol de shiewes informdiioos iy N , ~
1 —_— B2 ir: | a9 1
635 procesamiemio de datos
Sepoon L Deasan 68 Seooon W |
L kb .:5_': 0.5 ) I:I . nmohiiariss. alquiler de maguinaria y equipa 114 I CE ] I -1,8 1 2
Divizipnes TTI0 378 ¢ 7710 !
Drvisiones &0, T, 71, 72, Class 7300
u N ! Actividadis profesionalis chstilice y Wonicas 129 32 03 oo
Divigidn 74
o Clase 7310 Publicidad B I 24 | 0.0 0o
N Divisiones T3 B0y &1, espepro Dlase Adividsdes de ompleo, seguridad & irsertigacion T 74 . 3 '
A1 0 privady. senarics 2 adifico: ' h
M Clage 5320 Actiwidadis o cemnines di lamadas (Call cester] a5

Aectiwiekeciss ad i nisiratias y de apayo die ofickea
N Divisidn B2 mcepio Chiss @220 - ) an
oiras adividedes, excepio Call cemier

— |
5
¥
(=]
=
(=]

Crups B34 Ldurariin superior privads L I 10 I [t 18 |

0 Clagi 8510 Sailuidl horfiadia grvadi Cof Bt 58 I 7 | 4, 0, |
a Castsadn BE eacepio Class 3510 Salud humana privada sin iniermacdn 114 I 1.5 I [+ o1
Crermones S0, 57 93 95 ¢ CHIGs seraions de entretenimiemia y ofroes serecis 16/ . 1587 I 1 |

Fuente: DAME, EMS.

P Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

Mota: por aproximacian decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
total.

11 Dane.gov.co/boletin-EMS-abr2026.pdf (16 de junio de 2026)
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Variacidn anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de contratacion, segtin subsector
de servicios (abril 2026/ abril 2025)

En abril de 2026, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacidon negativa en el
personal ocupado total, en comparacion con abril de 2025.=

Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por categoria de contratacion,
segun subsector de servicios

Total nacional

Abril 2026 / abril 2025

N Fensesd copady Nigkn™
T
Clasificacion OIU Rev. 4 AC - Favusercs wpend decs Ageecias Hem il
Secchén Divishan Descripcion Varladian Cortrivacer PR
Almacerarmietio y actividades complemerrisies o | I
b D
rrgponte

Iwisian Comeg y senicios de mensapena 40 L ‘ l
Dw Restasranies, caering y bares Q

Diveidn S8 Actindades de adicid

, - 5 Poadhucodn de peliades crematoorifices ¥
) ¥vion 54 escepto Clage 5020 :

wee e
agenciai de rondas
Datiban &1 TeocommunCatones
Diasidn 62, Divinién 6, exoepto Clne errohs e uurrren koo dtoos

619 procesamento de datos

N robiionss, siguler de maquinetia y equpo n 1
' Actedades profesionaies el y 8ovGs 0 5 |
13 Chise 7390 Pubsicidad - | 62 I 04
g Vesiones 75,80y B), excepto Qe Actwidades de ermplen, seguridad e investigacon .
N )
Tvada, servoos a edhoos

N Clase 822 Acvedades de cenbos de Symodas (Cal conter 4 I A |

t Ch 47 I h I

NN | R — | - -_—_
~

Q Dwsion 36 excepio Clase 8590 Saud humang prsada sin intemaoin 02 Qr \ 04

Drwsiones 90,.92,93. 959 %% ORrod Seracion 38 entyoteramsenti y 0oL Srvick I 4 | 5 |

Fuente: DANE, EMS

? Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales
* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal

** Personal en misidn aplica para la seccidn N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130

*** Personal hora catedra aplica para la seccién P - grupo 854

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
total

12 Dane.gov.co/boletin-EMS-abr2026.pdf (16 de junio de 2026)
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Variacidn anual de los salarios y contribucidn por tipo de contratacidn, segin subsector de servicios
(abril 2026/ abril 2025)

En abril de 2026, todos los subsectores de servicios presentaron variacidén positiva en los salarios, en
comparacion con abril de 2025.

Tabla 3. Variacion anual de los salaries y contribucién por categoria de contratacién, segin subsector
de servicios

Total nacional

Abril 2026F / abril 2025

Perzonal stupads sin Mgk
i Ak Pafrrasants Tarspors directs
Clasificacion CIL Rew, 4 AC = " L pa citedr
S Difwisklan DEscripeiin Warkee i %) Canritssian [PF]
Al b ctivs eniari
H Dévitatn 52 acenamienhy y actiidades romplementarias & 123 I & 6.2 I
transpors
H Deisicin 53 Cormen y servicios de mensajeria 197 . af I
1 Deizdn 56 Restauranies, crienng y bares 218 . 121 I a7
Dkl 54 Adtividadhis o adicaln 41 I o7 | 34 I
Proderi e cin f i
| Divisin 50, escepto Clase 5920 paeccion de peliodis coemeegriies Y 47 45 a1
pengramas de iekevisain
5 . Aotividades de programackin y trarsmisidn, i - )
Dwisidn 60 y Clase 632 ' 4.z o7 3
il O Potods
] Dtetsdn 61 Telecomeniacones EE l 38 I 27 I
Deistin &2, Dreisdn & i i Dlesar molic de u e it |
Watstn 6F, Drvisdn &, mcoepic . b ol de sivternas inforedtions y 26 a8 1%
&im prooasamisno e datos
Seocitin L Dvizion B8 Secridn M . . .
LN rmolbilarias. slguiler de inans ¥ equipo a6 51 4.5
Dielsiones 7710, 7729y 7730 " ANy e
Dretones 68, 710, 71, 72 Clase 7320,
L _" 5074 Acividades prodesionales oentificas y bonicas L I L | 14
TEELH ¥
M ez 7310 Putdiid ad 102 l &7 I 3 I
N Dieisones T4 00 ¢ 31, scepln Jee Adividades de emplen, segurided & nvesSigecon 4 . 53 & I EE I
' [3E] periveda, servicios a edificios )
P e 8220 Activinades ce centros o lamadas |Lall cenber) E1 I 23 | 2 I
Aividades adeinktrativae y o apopn deodcina y . i
M Divisitn 82 sscepes Clase B220 i AT Sy g e aee 222 EF] 21
olrard atividadas, sacepEin Call sentar
P Gingpo 854 E ik fuperion privada 62 ] | 0 | E I
[#] s B610 Salud humana privads con insemacian gz I EE] I 45 I
[¥] Dwizin BE mecepio Clase BAND Sabad humana priveda sin inbemackon [e] ] l 1B I . F I
g Dieitones 90,02, 92 §ay 96 Crcs Serach dit SMTEHNREHTIO | GIT0S SV 152 . 74 I TE I

Fuente: DAME, EMS.

# Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales
* Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal.

** Personal en misidn aplica para la seccidn N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130

“* Personal hora catedra aplica para la seccion P - grupo 854.
Mota: por aproximacian decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacidn

total.

13 Dane.gov.co/boletin-EMS-abr2026.pdf (16 de junio de 2026)
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Variacidn afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segtin subsector de
servicios (enero - abril 2026/ enero - abril 2025)

En lo corrido de 2026, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en
los ingresos, catorce presentaron variacién negativa en el personal ocupado total y todos los subsectores
presentaron variacidn positiva en los salarios, en comparacién con el mismo periodo de 2025.x

Tabla 4. Variacion afie corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin
subsector de servicios

Total nacional

Enero - abril 2026F / enero - abril 2025

Clasificacion ClIU Rev. 4 A.C. Vineiacién % Ao comids
Seccion Dreimion Descripion lagiian Periaaal Doipedo mesl' Balgrms™
A ¢ metiei compl b |
H Divvisidn 52 MacEnETEEMD y sctividedes complermentanas & a7 a7 2z
ranspane
H Dirvisidn 53 Cormep y senvicics de mensajeris 125 . -4 4 I ¥ .
1 Dieiskdin 56 Restaranies, cabenng y bares 1] I 1.2 | ms .
) Divsidin 58 Artivadadis de edickhn 1.Z | o7 I 64 I
) Divsades 58, iicpta Claki S920 Presiuccitn de palicdas cramatog rdfice g 15.4 a3 135
programas de teleyisicn
Aotividades de pr cHan | 3mis
i Diwisitin £ y Clame 6301 TGS U profgramackan i ransmsan T l 10 1 &5 I
BOENCIES O NOTROL
I Difvisicin 61 Tebarnimunicaciones 1.6 | -T2 I a2 I
i Dirtshdon 52, Divesddn 63 exoepio Clase Diesarmodlo de sistemas informibiioos ¥ . g 0 »g
5 )
E3%E procssamaEnio de daios
Secckin L. Diwisidn 55 Seccidn B
LN - i — Inmab larias, skysler de maquinariay equips 5B 13 100
Dibsisicrsss 770, TT#0 o« TT30 :
Divisacres 60, 70, 71, T2 Clase 7320
K v L, " Aumividadis profet ionales cantilicas y whomicas 163 | &0
Dirvimicn 74

] Clase 7310 Pubilicidad 103 l 41 I 106 I
A Divisiones T8, B0y 81, escepao Claze Actividades de amples, segquridsd & imestigaodn 175 4 5

B13m privnds, servickss 3 edficios i
™ Clase 8220 fctividades de centros de llamadas (Call cener -B3 l -850 I ab I

Acteridades ad girativas v e apossn de alficing y
2 Division B2 excepto Clase B220 i ¥ O apoy it 02 T8 158
olras activideedes, ascegnn Call cerdar

P Grupa 554 Edizacidn supedion priveds 6,0 I 0.9 | &1 I
&} Clase AG10 Sakid Fiamana peivada con inlemnasle 52 I 12 | 21 I
[¥] Civasidn B0 escepto Clase 8610 Lalud humasra privada s intemacn B9 l -3 | &0 I
] Diviiones 90, 97 43 45 v 84 Otros senvicios de entretenimisnia y otnos serdcos EF l -3 I ul l

Fuente: DANE, EMS.

P Cifra provisional

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

** Hace referencia a la variacidn de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal.

14 Dane.gov.co/boletin-EMS-abr2026.pdf (16 de junio de 2026)
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Variacidon doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, seguin subsector
de servicios (mayo 2025 - abril 2026/mayo 2024 - abril 2025)

En el afio movil hasta abril de 2026, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacién positiva en los ingresos, trece presentaron variacién negativa en el personal ocupado total y
todos los subsectores presentaron variacién positiva en los salarios, en comparacién con el mismo
periodo comprendido hasta abril de 2025.+

Tabla 5. Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupadoe total y salarios, segin
subsector de servicios

Total nacional

Mayo 2025 - abril 20267 / mayo 2024 - abril 2025

Clasificaida CIY Ra. 4 AT Variacién %) Doce meazs
Sactidh Dividida Dieripeidn Veariias Paipangl Ciiigads 1ol Rl
. Dibelskin 52 Alrvaceramiento y actividades complerenanias al e I = I o I
oy
H Dibvlskin 53 Cowmen y sensocs de mensaernia [ R . K] I 148 .
Difetshdn 5& Restaurames, catening y bares B4 . 06 | 150 .
] Dvies ki 38 Adisbdades de adicidn 18 I &7 I 13 I
Prasdoccday ol iculis  Ciramatograficas
1 Dikelsken 58, eecepto Clase 5920 ! L rriTHiigiie ¥ B2 F 87
presgramas de kil
J Divishtin 60 y Clase 6357 i |||'. progFaeaciin  §  rancmiside, 65 0z 62
agEncias de molicia
1 Difwksilen &1 Tl ECo i oS 12 | 1.5 I 7 I
i Divigion &F, Divigidtni 63, decapio Clise Desarnslla de ssmimas  inlorendiicos o 19 oo 53
A présstamEnie de date
Saccion L. Dieinidn B8 Sedcacn M.
LN B Inmobiiaras, alguler de maguinaria y equipa 69 04 BE
Divvigicersag 7710, TT30 ¢ 7730
Diiwisboreis &0, T, Clase T30,
L] feRr— R o Ackidades profesonakes ceniificas ¢ Moo B2 . 4.7 I 12 I
Driniden 74
] Clacse T30 Publicidad o3 . 1.2 | 95 I
K Divssicnes T8, 30y 81, socepie Clase  Actividades de amples, .-\.l-l_:l.llll.ll:l ¥ ifrERligacian 62 aF 120
8130 privecds, senvicios & edificiog
K Clase B220 Aciidades de centros e Bamacas (Call cinner] 54 I &2 I 18 I
Actividades afminisirativas v de apoye de oficin |
N Divtsides B2 oo Clase &220 P s A y o BT 13 132
itlras, actieidaden mcepln Cal cerber
2 Girips 854 Edscacidn sugsrion privada 14 I 09 | B4 I
e} Class BE10 Salud humars privada con Feemmacon 5 I 4 I 7 I
5] Dzl BB dxcapn Class 2510 Saluad hiuimara privada sin Parnacin 18 . o BE I
% Divinioras 90, 9F, 93, 95 y 96 OOros SRnvacing di enInalr i &m0 § oo Lenies 5 I 1.5 | 122 .

Fuente: DAME, EMS.

e Cifra provisional

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal termporal contratado a través de agencias de
surministro de personal.

** Hace referencia a la variacidn de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado
a traviés de agencias de suministro de personal.

15 Dane.gov.co/boletin-EMS-abr2026.pdf (16 de junio de 2026)
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. TECNICO

El objeto para la contratacién es PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA ASESORAR EN EL
PROYECTO DE FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION INCLUSIVA, EQUITATIVA Y DE CALIDAD DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION.

Se requiere a través de contratos de prestacion de servicios, veintitrés (23) profesionales que ejecuten
para la Secretaria Distrital de Educacidn actividades relacionadas con la planeacién, estructuracion,
desarrollo, asesoria, acompafamiento al Fortalecimiento de La Educacién Inclusiva Equitativa y de
Calidad en el Distrito De Barranquilla

A continuacidn, se detallan los perfiles, las obligaciones especificas y el valor de los contratos:

No. PERFIL OBLIGACIONES ESPECIFICAS VALOR TOTAL PLAZO

1. Participar en la formulacién, articulacion y seguimiento del
plan estratégico del programa de inclusion, en el marco del
proyecto Fortalecimiento de la Educacién inclusiva equitativa
y de calidad en el distrito de Barranquilla.

2. Asesorar en el fortalecimiento de alianzas estratégicas y para
la articulacion de acciones intersectoriales, politicas,
estrategias, programas y proyectos en materia de inclusion,
en el marco del proyecto Fortalecimiento de la Educacién
inclusiva equitativa y de calidad en el distrito de Barranquilla.

3. Participar en el desarrollo, aplicacion y evaluacion de
instrumentos de gestion, recoleccion y analisis de datos, asi
como en la verificacién de los mecanismos de mediciéon de
resultados en el marco del proyecto Fortalecimiento de la
Educacién inclusiva equitativa y de calidad en el distrito de
Barranquilla.

4. Brindar asesoria profesional en los procesos de orientacion e
intervencion psicolégica y en las actividades formativas

El plazo para la
ejecucion del

Acreditar titulo
profesional
PSICOLOGIA con
ESPECIALIZACION,
Experiencia laboral
de ochenta y cuatro
(84) meses

dirigidas a comunidades educativas, instituciones y
organizaciones sociales, orientadas al fortalecimiento de
practicas relacionadas con la cultura inclusiva y el desarrollo
social sostenible, en el marco del proyecto Fortalecimiento de
la Educacion inclusiva equitativa y de calidad en el distrito de
Barranquilla.

Participar en los procesos de investigacion y la identificacion
de buenas préacticas que permitan analizar la realidad de la
poblacion, reconocer necesidades y proponer estrategias de
inclusion y restablecimiento de derechos, en concordancia
con las politicas publicas y lineamientos distritales, en el
marco del proyecto Fortalecimiento de la Educacién inclusiva
equitativa y de calidad en el distrito de Barranquilla.
Participar en el seguimiento de proyectos de inclusion
orientados a la participacibn en  convocatorias,
reconocimientos, intercambios de experiencias y otras
acciones estratégicas que contribuyan a la sostenibilidad y
proyeccién de los programas de inclusion en las IED, en el
marco del proyecto Fortalecimiento de la Educacion inclusiva
equitativa y de calidad en el distrito de Barranquilla.

Cumplir con las demas actividades que le sean asignadas en
el marco del proyecto Fortalecimiento de la Educacion
inclusiva equitativa y de calidad en el distrito de Barranquilla.

$53.539.200M/L

contrato sera
hasta el treinta

y
uno (31) de
diciembre de
2026

Acreditar titulo
profesional
DERECHO,
Experiencia laboral
de ochenta y dos
(82) meses

Asesorar profesionalmente a los equipos de las instituciones
educativas en la identificacion de barreras que enfrentan las
personas pertenecientes al grupo de inclusion, orientando la
formulacion de acciones que faciliten su acceso efectivo a las
oportunidades educativas del proyecto.

$49.377.415M/L

El plazo para la
ejecucion del
contrato sera

hasta el treinta
y uno (31) de
diciembre de
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2. Acompaidar profesionalmente el seguimiento individual y 2026
grupal de los beneficiarios, brindando orientacién sobre rutas
de apoyo académico, permanencia educativa y
aprovechamiento de los servicios disponibles en las
instituciones educativas.

3. Brindar asesoria técnica y profesional para la formulacién,
estructuracion y  seguimiento de  estrategias de
acompafiamiento integral, orientadas a promover la
participacion, el fortalecimiento de capacidades personales y
el bienestar educativo de las personas vinculadas al
programa, en las instituciones educativas beneficiarias, de
conformidad con los lineamientos, objetivos, procedimientos y
demas directrices establecidos por la entidad contratante,
dejando los respectivos soportes y evidencias de las
actividades desarrolladas..

4. Acompafiar la articulacion con equipos pedagdgicos y
psicosociales para garantizar la adecuada implementacion de
las acciones previstas para el acceso y sostenibilidad
educativa de la poblacién priorizada en inclusién en las
instituciones educativas.

5. Asesorar en la preparacion de informes, reportes y
sistematizaciones sobre los avances y desafios del proceso
de inclusién y apoyo académico, promoviendo la toma de
decisiones basadas en evidencia en las instituciones
educativas.

6. Acompaiiar la socializacién y orientacion a los actores de las
instituciones educativas: estudiantes y familias sobre los
servicios, beneficios y oportunidades del proyecto,
fomentando la confianza, la corresponsabilidad y la
permanencia educativa en temas de inclusion

1. Asesorar el fortalecimiento de las practicas inclusivas en las
instituciones educativas distritales, brindando
acompafiamiento psicosocial y pedagégico a los equipos
docentes para favorecer la atencién a la diversidad y el
bienestar emocional de los estudiantes, en el marco del
proyecto Fortalecimiento de la Educacion inclusiva equitativa
y de calidad en el distrito de Barranquilla.

2. Acompaiiar a las familias de los estudiantes focalizados en el
proyecto de educacién inclusiva, orientando procesos de
participacion, corresponsabilidad y fortalecimiento de
habilidades parentales que contribuyan al desarrollo integral
de los nifios, nifias y adolescentes, en el marco del proyecto
Fortalecimiento de la Educacion inclusiva equitativa y de
calidad en el distrito de Barranquilla.

3. Orientar en situaciones individuales o colectivas que incidan
en la permanencia y aprendizaje de los estudiantes,

aportando orientaciones técnicas que faciliten la activacion de El plazo para la

rutas de atencion y la articulacién con los actores familiares y ejecucion del
Acreditar titulo comunitarios en las IED, en el marco del proyecto contrato sera
profesional Fortalecimiento de la Educacion inclusiva equitativa y de | $28.137.820M/L | hasta el treinta

3 | PSICOLOGIA con calidad en el distrito de Barranquilla. y uno (31) de

MAGISTER, 4. Contribuir a la aplicacion de estrategias pedagogicas y diciembre de
Experiencia laboral psicosociales que promuevan la inclusion, la convivencia y la 2026,
de cincuenta y cinco prevencion de barreras en el aprendizaje y la participacion
(55) meses escolar, en el marco del proyecto Fortalecimiento de la

Educacién inclusiva equitativa y de calidad en el distrito de

Barranquilla.

5. Participar en espacios de formacion, talleres o mesas de
trabajo intersectoriales, aportando criterios técnicos que
fortalezcan la implementacién del enfoque inclusivo y la
garantia de derechos de los estudiantes con discapacidad o
con necesidades educativas especiales, en el marco del
proyecto Fortalecimiento de la Educacion inclusiva equitativa
y de calidad en el distrito de Barranquilla.

6. Brindar acompafiamiento técnico en la identificacion de
factores de riesgo psicosocial y pedagégico, proponiendo
orientaciones que promuevan la permanencia escolar y la
mejora de los procesos de aprendizaje, en el marco del
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proyecto Fortalecimiento de la Educacién inclusiva equitativa
y de calidad en el distrito de Barranquilla.

7. Contribuir a las acciones de acompafiamiento pedagdgico
previstas en el proyecto de Inclusién, orientadas a fortalecer
la cultura institucional de respeto, equidad y atencion a la
diversidad, en coherencia con los objetivos del Plan Distrital
de Desarrollo “Barranquilla a Otro Nivel 2024-2027".

1. Asesorar a los establecimientos educativos en la
implementacién de actividades de ingreso y permanencia al
sistema educativo, en el marco de la educacién inclusiva,
equitativa y de calidad.

2. Brindar conceptos técnicos a los establecimientos educativos
durante el diligenciamiento de los planes individuales de
ajustes razonables (piar), disefio universal para el aprendizaje

Acreditar titulo (dua) y/o estrategias de evaluacion, de conformidad con las

profesional particularidades de cada estudiante focalizado y de las El plazo para la

LIC EN competencias de cada area y grado escolar- ejecucion del
4 | PSICOPEDAGOGIA 3. Contribuir al seguimiento y monitoreo de los estudiantes con contrato sera

Experiencia laboral enfermedad, discapacidad, trastornos y/o con capacidad y | $20.000.000M/L | hasta el treinta

de cuarenta y ocho talentos excepcionales en los establecimientos educativos . (30) de

(48) meses 4.  Emitir conceptos técnico-pedagdgico de los planes individuales noviembre de

de ajustes razonables (piar) en los establecimientos 2026

educativos, con el fin de identificar oportunidades de mejora
para la siguiente vigencia escolar.

5. Cumplir con las demas asignaciones establecidas por el
supervisor del contrato, en el marco del proyecto
fortalecimiento de la educacién inclusiva, equitativa y de
calidad.

1. Asesorar la implementacion de estrategias pedagogicas
inclusivas en las Instituciones Educativas Distritales
focalizadas, promoviendo practicas educativas que
respondan a las necesidades de los estudiantes con
discapacidad dentro del proyecto Fortalecimiento de la
Educacién inclusiva, equitativa y de calidad

2. Brindar acompafiamiento técnico y pedagogico a docentes y
equipos de apoyo escolar, orientando la aplicacion de
metodologias diferenciadas, ajustes razonables y recursos
didacticos que fortalezcan los procesos de ensefianza y
aprendizaje inclusivo en las IED.

3. Acompafiar el proceso de identificacion, caracterizacion y El plazo para la
Acreditar titulo atencion de estudiantes con necesidades educativas ejecucion del
profesional especiales, garantizando la articulacién pedagdgica entre el contrato sera
LICENCIADA EN Proyecto Fortalecimiento de la Educacién Inclusiva, Equitativa hasta el treinta
5 EDUCACION y de Calidad y las politicas distritales de inclusion. $22.902.880M/L | y uno (31) de
ESPECIAL 4. Participar en los acompafiamientos pedagdgicos, talleres y diciembre de
Experiencia laboral mesas técnicas intersectoriales, aportando desde su 2026
de cincuenta (50) experticia profesional orientaciones que contribuyan a la
meses mejora de las practicas institucionales y a la consolidacion de

entornos educativos accesibles en las |ED.

5. Emitir conceptos sobre criterios técnicos para el seguimiento
de las acciones pedagdgicas del proyecto de educacion
inclusiva, promoviendo la retroalimentacion y la mejora
continua de las estrategias implementadas en las instituciones
educativas, en el marco del proyecto Fortalecimiento de la
Educacién inclusiva equitativa y de calidad en el distrito de
Barranquilla.

6. Cumplir con las demas actividades pedagogicas y técnicas
gue se requieran en el marco del proyecto Fortalecimiento de
la Educacion inclusiva equitativa y de calidad en el distrito de
Barranquilla.
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Acreditar titulo
profesional
CONTADURIA
PUBLICA
Experiencia laboral
de cincuenta (50)
meses

1.

Brindar asistencia en los establecimientos educativos con las
actividades de acceso a estudiantes con enfermedad,
discapacidad, trastornos y/o con capacidad y talentos
excepcionales, conforme al proyecto del fortalecimiento a la
educacion inclusiva, equitativa y de calidad. 2. asistir a los
establecimientos educativos en los procesos de
caracterizacion de los estudiantes con diagnéstico en los
sistemas de informacion establecidos por el MEN y/o sed.
Asesorar en el seguimiento a los compromisos adquiridos con
los estudiantes con enfermedad, discapacidad, trastornos y/o
con capacidad y talentos excepcionales identificados como
posibles desertores por el MEN y/o la sed.

Emitir conceptos frente a la realizacion de los informes
técnicos sobre los casos criticos de estudiantes con
enfermedad, discapacidad, trastornos y/o con capacidad y/o
talentos excepcionales atendidos en los establecimientos
educativos, en concordancia al proyecto del fortalecimiento a
la educacion inclusiva, equitativa y de calidad.

Cumplir con las demés asignaciones establecidas por el
supervisor del contrato.

$22.902.880M/L

El plazo para la
ejecucion del
contrato sera

hasta el treinta
y uno (31) de
diciembre de

2026

Acreditar titulo
profesional
PSICOLOGO,
Experiencia laboral
de cuarentay tres
(43) meses

Asesorar la implementacién de estrategias pedagdgicas
inclusivas en las Instituciones Educativas Distritales
focalizadas, promoviendo practicas educativas que
respondan a las necesidades de los estudiantes con
discapacidad, en el marco del proyecto Fortalecimiento de la
Educacién inclusiva equitativa y de calidad en el distrito de
Barranquilla.

Brindar acompafiamiento técnico y pedagégico a docentes y
equipos de apoyo escolar, orientando la aplicacion de
metodologias diferenciadas, ajustes razonables y recursos
didacticos que fortalezcan los procesos de ensefianza y
aprendizaje inclusivo en las IED, en el marco del proyecto
Fortalecimiento de la Educacién inclusiva equitativa y de
calidad en el distrito de Barranquilla.

Acompafiar el proceso de identificacién, caracterizacion y
atencion de estudiantes con necesidades educativas
especiales, garantizando la articulacién pedagoégica con los
componentes del proyecto Fortalecimiento de la Educacion
inclusiva equitativa y de calidad en el distrito de Barranquilla.
Participar en los acompafiamientos pedagdgicos, talleres y
mesas técnicas intersectoriales, aportando desde su
experticia profesional orientaciones que contribuyan a la
mejora de las practicas institucionales y a la consolidacion de
entornos educativos accesibles en las IED, en el marco del
proyecto Fortalecimiento de la Educacion inclusiva equitativa
y de calidad en el distrito de Barranquilla.

Brindar asesoria en los conceptos sobre criterios técnicos
para el seguimiento de las acciones pedagdgicas del proyecto
de educacion inclusiva, promoviendo la retroalimentacion y la
mejora continua de las estrategias implementadas en las
instituciones educativas, en el marco del proyecto
Fortalecimiento de la Educacion inclusiva equitativa y de
calidad en el distrito de Barranquilla.

Cumplir con las demas actividades pedagdgicas y técnicas
gue se requieran para el cumplimiento del proyecto
Fortalecimiento de la Educacién inclusiva equitativa y de
calidad en el distrito de Barranquilla.

$22.022.000M/L

El plazo para la
ejecucion del
contrato sera

hasta el treinta
y uno (31) de
diciembre de

2026

Acreditar titulo
profesional EN
LICENCIATURA EN
EDUCACION,
Experiencia laboral
de cuarentay tres
(43) meses

Asesorar la implementacion de estrategias pedagoégicas
inclusivas en las Instituciones Educativas Distritales
focalizadas, promoviendo practicas educativas que
respondan a las necesidades de los estudiantes con
discapacidad, en el marco del proyecto Fortalecimiento de la
Educacién inclusiva equitativa y de calidad en el distrito de
Barranquilla.

Brindar acompafiamiento técnico y pedagdgico a docentes y
equipos de apoyo escolar, orientando la aplicacion de
metodologias diferenciadas, ajustes razonables y recursos
didacticos que fortalezcan los procesos de ensefianza y
aprendizaje inclusivo en las IED, en el marco del proyecto

$22.022.000M/L

El plazo para la
ejecucion del
contrato sera

hasta el treinta
y uno (31) de
diciembre de

2026
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Fortalecimiento de la Educacién inclusiva equitativa y de
calidad en el distrito de Barranquilla.

Acompafiar el proceso de identificacién, caracterizacion y
atencion de estudiantes con necesidades educativas
especiales, garantizando la articulacion pedagogica entre los
componentes del proyecto Fortalecimiento de la Educacion
inclusiva equitativa y de calidad en el distrito de Barranquilla.
Participar en los acompafiamientos pedagdgicos, talleres y
mesas técnicas intersectoriales, aportando orientaciones
desde su experticia profesional que contribuyan a la mejora
de las practicas institucionales y a la consolidacién de
entornos educativos accesibles en las IED, en el marco del
proyecto Fortalecimiento de la Educacién inclusiva equitativa
y de calidad en el distrito de Barranquilla.

Emitir conceptos sobre criterios técnicos para el seguimiento
de las acciones pedagdgicas del proyecto de educacion
inclusiva, promoviendo la retroalimentacién y la mejora
continua de las estrategias implementadas en las instituciones
educativas, en el marco del proyecto Fortalecimiento de la
Educacién inclusiva equitativa y de calidad en el distrito de
Barranquilla.

Cumplir con las demas actividades pedagdgicas y técnicas
gue se requieran para el cumplimiento marco del proyecto
Fortalecimiento de la Educacién inclusiva equitativa y de
calidad en el distrito de Barranquilla.

Acreditar titulo
profesional
PSICOLOGIA

(37) meses

Experiencia laboral
de treinta y siete

Brindar asistencia técnica en las actividades de ingreso y
permanencia de los estudiantes con enfermedad,
discapacidad, trastornos y/o con capacidades y talentos
excepcionales en los establecimientos educativos.

Emitir conceptos técnicos a los establecimientos educativos
durante el diligenciamiento de planes individuales de ajustes
razonables (piar), disefio universal para el aprendizaje (dua)
y/o estrategias de evaluacién, de conformidad con las
particularidades de cada estudiante focalizado y de las
competencias de cada area y grado escolar.

Promover el trabajo cooperativo con las familias y/o
cuidadores para la promocién de la educacion inclusiva,
equitativa y de calidad para los estudiantes con enfermedad,
discapacidad, trastornos y/o con capacidad y/talentos
excepcionales.

Asistir a los establecimientos educativos para la gestion de los
soportes requeridos para la prestacion del servicio educativo
de los estudiantes, en el marco del proyecto fortalecimiento a
la educacion inclusiva, equitativa y de calidad.

Cumplir con las demas asignaciones establecidas por el
supervisor del contrato en el marco de la prestacion del
servicio educativo

$16.000.000M/L

El plazo para la
ejecucion del
contrato sera

hasta el treinta

(30) de
noviembre de
2026

Acreditar titulo
profesional

10 SISTEMAS,

(37) meses

INGENIERO DE

Experiencia laboral
de treinta y siete

Brindar asistencia técnica a los establecimientos educativos
en el manejo de los sistemas de informacién dispuestos por el
MEN y/o sed.

Acompafiar a los establecimientos educativos durante las
actividades de consolidacién y sistematizacion de la
informacion de los estudiantes en el marco del proyecto
fortalecimiento de la educacion inclusiva, equitativa y de
calidad.

Acompafiar a los establecimientos educativos en las
actividades de acceso y permanencia de los estudiantes con
enfermedad, discapacidad, trastornos y/o con capacidad y
talentos excepcionales.

Asesorar en la elaboracion de informes técnicos sobre los
casos criticos de estudiantes con enfermedad, discapacidad,
trastornos y/o con capacidad y/o talentos excepcionales
atendidos en los establecimientos educativos.

Cumplir con las demés asignaciones establecidas por el
supervisor del contrato en el marco de la prestacion del
servicio educativo.

$16.000.000M/L

El plazo para la
ejecucion del
contrato sera

hasta el treinta

(30) de
noviembre de
2026

Acreditar titulo

11 profesional

INGENIERO DE

Brindar asistencia técnica a los establecimientos educativos
en el manejo de los sistemas de informacion dispuestos por el
MEN y/o sed.

$16.000.000M/L

El plazo para la
ejecucion del
contrato sera
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SISTEMAS,
Experiencia laboral
de treinta y siete
(37) meses

2.

Acompafiar a los establecimientos educativos durante las
actividades de consolidacion y sistematizacion de la
informacion de los estudiantes en el marco del proyecto
fortalecimiento de la educacién inclusiva, equitativa y de
calidad.

Acompafiar a los establecimientos educativos en las
actividades de acceso y permanencia de los estudiantes con
enfermedad, discapacidad, trastornos y/o con capacidad y
talentos excepcionales.

Asesorar en la elaboracion de informes técnicos sobre los
casos criticos de estudiantes con enfermedad, discapacidad,
trastornos y/o con capacidad y/o talentos excepcionales
atendidos en los establecimientos educativos.

Cumplir con las demés asignaciones establecidas por el
supervisor del contrato en el marco de la prestacion del
servicio educativo.

hasta el treinta
(30) de
noviembre de
2026

Acreditar titulo
profesional
ABOGADO,
Experiencia laboral
de treinta y tres (33)
meses

12

Brindar acompafiamiento en la implementacién de la ruta de
seguimiento a las ausencias escolares injustificadas y/o uso
del aplicativo SAESI en los establecimientos educativos.
Acompafiar a los establecimientos educativos durante el
diligenciamiento de los planes de permanencia escolar, en
concordancia con el proyecto de la prestacion del servicio
educativo.

Colaborar en los establecimientos educativos, durante la
verificacion de los estudiantes con ausencias escolares
injustificadas iguales o superiores a quince dias.

Asesorar juridicamente en las acciones administrativas de
atencion a la comunidad educativa dentro del proyecto
educativo.

Cumplir con las demaés actividades que le sean asignadas por
el supervisor, en el marco del proyecto prestacién del servicio
educativo.

$13.496.204M/L

El plazo para la
ejecucion del
contrato sera

hasta el treinta

(30) de
noviembre de
2026

Acreditar titulo
profesional
PSICOLOGIA,
Experiencia laboral
de veintinueve (29)
meses

13

Brindar asistencia en las actividades de ingreso vy
permanencia de los estudiantes con enfermedad,
discapacidad, trastornos y/o con capacidades y talentos
excepcionales en los establecimientos educativos.

Emitir conceptos técnicos a los establecimientos educativos
durante el diligenciamiento de planes individuales de ajustes
razonables (piar), disefio universal para el aprendizaje (dua)
ylo estrategias de evaluacion, de conformidad con las
particularidades de cada estudiante focalizado y de las
competencias de cada area y grado escolar.

Asesorar en la promocion del trabajo cooperativo con las
familias y/o cuidadores para la divulgacion de la educacion
inclusiva, equitativa y de calidad para los estudiantes con
enfermedad, discapacidad, trastornos y/o con capacidad
yltalentos excepcionales.

Asistir a los establecimientos educativos para la gestion de los
soportes requeridos para la prestacion del servicio educativo
de los estudiantes, en el marco del proyecto fortalecimiento a
la educacion inclusiva, equitativa y de calidad.

Cumplir con las demas asignaciones establecidas por el
supervisor del contrato en el marco de la prestacion del
servicio educativo.

$9.104.160 M/L

El plazo para la
ejecucion del
contrato sera

hasta el treinta
y uno (31) de

octubre de
2026

Acreditar titulo
profesional
PSICOLOGIA,
Experiencia laboral
de veintinueve (29)
meses

14

Brindar asistencia profesional en las actividades de ingreso y
permanencia de los estudiantes con enfermedad,
discapacidad, trastornos y/o con capacidades y talentos
excepcionales en los establecimientos educativos.

Emitir conceptos técnicos a los establecimientos educativos
durante el diligenciamiento de planes individuales de ajustes
razonables (piar), disefio universal para el aprendizaje (dua)
ylo estrategias de evaluacion, de conformidad con las
particularidades de cada estudiante focalizado y de las
competencias de cada area y grado escolar.

Promover el trabajo cooperativo con las familias y/o
cuidadores para la promocién de la educacion inclusiva,
equitativa y de calidad para los estudiantes con enfermedad,
discapacidad, trastornos y/o con capacidad y/talentos
excepcionales.

$9.104.160 M/L

El plazo para la
ejecucion del
contrato sera

hasta el treinta
y uno (31) de

octubre de
2026
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4.

Asistir a los establecimientos educativos para la gestion de los
soportes requeridos para la prestacion del servicio educativo
de los estudiantes, en el marco del proyecto fortalecimiento a
la educacion inclusiva, equitativa y de calidad.

Cumplir con las demés asignaciones establecidas por el
supervisor del contrato en el marco de la prestacion del
servicio educativo.

Acreditar titulo
profesional
LICENCIADO EN
EDUCACION
ESPECIAL,
Experiencia laboral
de treinta (30)
meses

15

Brindar asistencia técnica en las actividades de ingreso y
permanencia de los estudiantes con enfermedad,
discapacidad, trastornos y/o con capacidades y talentos
excepcionales en los establecimientos educativos.

emitir conceptos técnicos a los establecimientos educativos
durante el diligenciamiento de planes individuales de ajustes
razonables (piar), disefio universal para el aprendizaje (dua)
y/o estrategias de evaluacién, de conformidad con las
particularidades de cada estudiante focalizado y de las
competencias de cada area y grado escolar.

promover el trabajo cooperativo con las familias y/o
cuidadores para la promociéon de la educacion inclusiva,
equitativa y de calidad para los estudiantes con enfermedad,
discapacidad, trastornos y/o con capacidad y/talentos
excepcionales.

Asistir a los establecimientos educativos para la gestion de los
soportes requeridos para la prestacion del servicio educativo
de los estudiantes, en el marco del proyecto fortalecimiento a
la educacion inclusiva, equitativa y de calidad.

cumplir con las demas asignaciones establecidas por el
supervisor del contrato en el marco de la prestacion del
servicio educativo.

$12.000.000M/L

El plazo para la
ejecucion del
contrato sera

hasta el treinta

(30) de
noviembre de
2026

Acreditar titulo
profesional
LICENCIADO EN
EDUCACION
ESPECIAL,
Experiencia laboral
de treinta (30)
meses

16

Brindar asistencia técnica en las actividades de ingreso y
permanencia de los estudiantes con enfermedad,
discapacidad, trastornos y/o con capacidades y talentos
excepcionales en los establecimientos educativos.

Emitir conceptos técnicos a los establecimientos educativos
durante el diligenciamiento de planes individuales de ajustes
razonables (piar), disefio universal para el aprendizaje (dua)
ylo estrategias de evaluacion, de conformidad con las
particularidades de cada estudiante focalizado y de las
competencias de cada area y grado escolar.

Promover el trabajo cooperativo con las familias y/o
cuidadores para la promociéon de la educacion inclusiva,
equitativa y de calidad para los estudiantes con enfermedad,
discapacidad, trastornos y/o con capacidad y/talentos
excepcionales.

Asistir a los establecimientos educativos para la gestion de los
soportes requeridos para la prestacion del servicio educativo
de los estudiantes, en el marco del proyecto fortalecimiento a
la educacion inclusiva, equitativa y de calidad.

cumplir con las demas asignaciones establecidas por el
supervisor del contrato en el marco de la prestacion del
servicio educativo.

$12.000.000M/L

El plazo para la
ejecucion del
contrato sera

hasta el treinta

(30) de
noviembre de
2026

Acreditar titulo
profesional
LICENCIATURA EN
EDUCACION PARA
PERSONAS CON
LIMITACIONES O
CAPACIDADES
EXCEPCIONALES,
Experiencia laboral
de veintiocho (28)
meses

17

Brindar asistencia técnica en las actividades de ingreso y
permanencia de los estudiantes con enfermedad,
discapacidad, trastornos y/o con capacidades y talentos
excepcionales en los establecimientos educativos.

Emitir conceptos técnicos a los establecimientos educativos
durante el diligenciamiento de planes individuales de ajustes
razonables (piar), disefio universal para el aprendizaje (dua)
ylo estrategias de evaluacion, de conformidad con las
particularidades de cada estudiante focalizado y de las
competencias de cada area y grado escolar.

Asesorar en el proceso de Promocién del trabajo cooperativo
con las familias y/o cuidadores para la divulgacién de la
educacion inclusiva, equitativa y de calidad para los
estudiantes con enfermedad, discapacidad, trastornos y/o con
capacidad y/talentos excepcionales.

Asistir a los establecimientos educativos para la gestion de los
soportes requeridos para la prestacion del servicio educativo

$12.000.000M/L

El plazo para la
ejecucion del
contrato sera

hasta el treinta

(30) de
noviembre de
2026

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia

, BARRANQUILLA.GOV.CO




NIT: 8 9 0 1

020

1

8

-1

alcabia D BARRANQUILLA

©

icontec Wl ic

SC-CER103099

©

o .
{IQNET

ontec

de los estudiantes, en el marco del proyecto fortalecimiento a
la educacion inclusiva, equitativa y de calidad.

Cumplir con las demas asignaciones establecidas por el
supervisor del contrato en el marco de la prestacion del
servicio educativo.

Acreditar titulo
profesional
LICENCIADO EN
EDUCACION
ESPECIAL,
Experiencia laboral
de veintiocho (28)
meses

18

Brindar asistencia técnica en las actividades de ingreso y
permanencia de los estudiantes con enfermedad,
discapacidad, trastornos y/o con capacidades y talentos
excepcionales en los establecimientos educativos.

Emitir conceptos técnicos a los establecimientos educativos
durante el diligenciamiento de planes individuales de ajustes
razonables (piar), disefio universal para el aprendizaje (dua)
ylo estrategias de evaluacion, de conformidad con las
particularidades de cada estudiante focalizado y de las
competencias de cada area y grado escolar.

Asesorar en el proceso de Promocion del trabajo cooperativo
con las familias y/o cuidadores para la divulgacién de la
educacion inclusiva, equitativa y de calidad para los
estudiantes con enfermedad, discapacidad, trastornos y/o con
capacidad y/talentos excepcionales.

Asistir a los establecimientos educativos para la gestion de los
soportes requeridos para la prestacion del servicio educativo
de los estudiantes, en el marco del proyecto fortalecimiento a
la educacion inclusiva, equitativa y de calidad.

Cumplir con las demés asignaciones establecidas por el
supervisor del contrato en el marco de la prestacion del
servicio educativo.

$12.000.000M/L

El plazo para la
ejecucion del
contrato sera

hasta el treinta

(30) de
noviembre de
2026

Acreditar titulo
profesional
LICENCIADO EN
EDUCACION
ESPECIAL,
Experiencia laboral
de veintiocho (28)
meses

19

Brindar asistencia técnica en las actividades de ingreso y
permanencia de los estudiantes con enfermedad,
discapacidad, trastornos y/o con capacidades y talentos
excepcionales en los establecimientos educativos.

Emitir conceptos técnicos a los establecimientos educativos
durante el diligenciamiento de planes individuales de ajustes
razonables (piar), disefio universal para el aprendizaje (dua)
ylo estrategias de evaluacion, de conformidad con las
particularidades de cada estudiante focalizado y de las
competencias de cada area y grado escolar.

Asesorar en el proceso de Promocién del trabajo cooperativo
con las familias y/o cuidadores para la divulgaciéon de la
educacion inclusiva, equitativa y de calidad para los
estudiantes con enfermedad, discapacidad, trastornos y/o con
capacidad y/talentos excepcionales.

Asistir a los establecimientos educativos para la gestion de los
soportes requeridos para la prestacion del servicio educativo
de los estudiantes, en el marco del proyecto fortalecimiento a
la educacion inclusiva, equitativa y de calidad.

Cumplir con las demés asignaciones establecidas por el
supervisor del contrato en el marco de la prestacion del
servicio educativo.

$12.000.000M/L

El plazo para la
ejecucion del
contrato sera

hasta el treinta

(30) de
noviembre de
2026

Acreditar titulo
profesional
PSICOLOGIA,
Experiencia laboral
de veintiocho (28)
meses

20

Brindar asistencia técnica en las actividades de ingreso y
permanencia de los estudiantes con enfermedad,
discapacidad, trastornos y/o con capacidades y talentos
excepcionales en los establecimientos educativos.

Emitir conceptos técnicos a los establecimientos educativos
durante el diligenciamiento de planes individuales de ajustes
razonables (piar), disefio universal para el aprendizaje (dua)
ylo estrategias de evaluacion, de conformidad con las
particularidades de cada estudiante focalizado y de las
competencias de cada area y grado escolar.

Asesorar en el proceso de Promocién del trabajo cooperativo
con las familias y/o cuidadores para la divulgacién de la
educacion inclusiva, equitativa y de calidad para los
estudiantes con enfermedad, discapacidad, trastornos y/o con
capacidad y/talentos excepcionales.

Asistir a los establecimientos educativos para la gestion de los
soportes requeridos para la prestacion del servicio educativo
de los estudiantes, en el marco del proyecto fortalecimiento a
la educacion inclusiva, equitativa y de calidad.

$12.000.000M/L

El plazo para la
ejecucion del
contrato sera

hasta el treinta

(30) de
noviembre de
2026

, BARRANQUILLA.GOV.CO
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5.

cumplir con las demas asignaciones establecidas por el
supervisor del contrato en el marco de la prestacion del
servicio educativo.

21

Acreditar titulo
profesional
PROFESIONAL EN
DANZA, Experiencia
laboral de veintiocho
(28) meses

Brindar asistencia técnica en las actividades de ingreso y
permanencia de los estudiantes con enfermedad,
discapacidad, trastornos y/o con capacidades y talentos
excepcionales en los establecimientos educativos.

Emitir conceptos técnicos a los establecimientos educativos
durante el diligenciamiento de planes individuales de ajustes
razonables (piar), disefio universal para el aprendizaje (dua)
ylo estrategias de evaluacion, de conformidad con las
particularidades de cada estudiante focalizado y de las
competencias de cada area y grado escolar.

Asesorar en el proceso de Promocién del trabajo cooperativo
con las familias y/o cuidadores para la divulgacién de la
educacion inclusiva, equitativa y de calidad para los
estudiantes con enfermedad, discapacidad, trastornos y/o con
capacidad y/talentos excepcionales.

Asistir a los establecimientos educativos para la gestion de los
soportes requeridos para la prestacion del servicio educativo
de los estudiantes, en el marco del proyecto fortalecimiento a
la educacion inclusiva, equitativa y de calidad.

Cumplir con las demés asignaciones establecidas por el
supervisor del contrato en el marco de la prestacion del
servicio educativo.

$12.000.000M/L

El plazo para la
ejecucion del
contrato sera

hasta el treinta

(30) de
noviembre de
2026

22

Acreditar titulo
profesional
PROFESIONAL EN
DANZA, Experiencia
laboral de veintiocho
(28) meses

Acompatfiar en el fortalecimiento de los procesos individual y
grupal de estudiantes con enfermedad, discapacidad,
trastornos y/o con capacidades y talentos excepcionales en
los ambitos de aprendizaje artisticos y transversales en los
establecimientos educativos en el marco del proyecto
fortalecimiento a la educacion inclusiva, equitativa y de calidad
Acompafar al equipo docente de aula, en el desarrollo de
metodologias innovadoras y recursos pedagogicos orientados
a potenciar el aprendizaje de los estudiantes con enfermedad,
discapacidad, trastornos y/o con capacidades y talentos
excepcionales en los establecimientos educativos, en el
marco del proyecto ‘fortalecimiento a la educacion inclusiva,
equitativa y de calidad.

Emitir conceptos técnicos en la elaboracién de estrategias
pedagogicas ajustadas a las necesidades y caracteristicas de
los estudiantes con enfermedad, discapacidad, trastornos y/o
con capacidades y talentos excepcionales, en el marco del
proyecto fortalecimiento a la educacién inclusiva, equitativa y
de calidad.

Contribuir en la elaboracién y seguimiento de los planes
individuales de ajustes razonables (piar), disefio universal
para el aprendizaje (dua) y estrategias de evaluacion, de
acuerdo con las particularidades de cada estudiante
focalizado y las competencias de cada area y grado escolar,
e integrando las artes, la literatura y el juego como
mediaciones pedagdgicas en el marco del proyecto
fortalecimiento a la educacién inclusiva, equitativa y de
calidad.

Cumplir con las demés asignaciones establecidas por el
supervisor del contrato, en el marco del proyecto
fortalecimiento a la educacion inclusiva, equitativa y de
calidad.

$12.000.000M/L

El plazo para la
ejecucion del
contrato sera

hasta el treinta

(30) de
noviembre de
2026

23

Acreditar titulo
profesional
LICENCIADO EN
EDUCACION
ESPECIAL,
Experiencia laboral
de veintiocho (28)
meses

Brindar asistencia técnica en las actividades de ingreso y
permanencia de los estudiantes con enfermedad,
discapacidad, trastornos y/o con capacidades y talentos
excepcionales en los establecimientos educativos.

Emitir conceptos técnicos a los establecimientos educativos
durante el diligenciamiento de planes individuales de ajustes
razonables (piar), disefio universal para el aprendizaje (dua)
y/o estrategias de evaluacion, de conformidad con las
particularidades de cada estudiante focalizado y de las
competencias de cada area y grado escolar.

$12.000.000M/L

El plazo para la
ejecucion del
contrato sera

hasta el treinta

(30) de
noviembre de
2026
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3. Asesorar en el proceso de Promocién del trabajo cooperativo
con las familias y/o cuidadores para la divulgaciéon de la
educacion inclusiva, equitativa y de calidad para los
estudiantes con enfermedad, discapacidad, trastornos y/o con
capacidad y/talentos excepcionales.

4.  Asistir a los establecimientos educativos para la gestion de
los soportes requeridos para la prestacion del servicio
educativo de los estudiantes, en el marco del proyecto
fortalecimiento a la educacién inclusiva, equitativa y de
calidad.

5.  cumplir con las deméas asignaciones establecidas por el
supervisor del contrato en el marco de la prestacion del
servicio educativo.

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1. Efectuar el cargue en la plataforma SECOP I, de todos los documentos precontractuales exigidos en
este documento, para la celebracién de su contrato.

2. Cumplir con las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social Integral durante la ejecucidn del contrato.
Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. En caso de algun
cambio en su situacion tributaria deberd presentar un nuevo RUT al 4rea de cuentas de la Secretaria
General y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaria de Hacienda.

4. Indicar al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del IVA.

5. Mantener actualizada la hoja de vida y |la Declaracién de bienes y rentas en el SIGEP.

6. Realizarse el Examen Médico Ocupacional de conformidad con el Decreto 1072 de 2015 y mantenerlo
vigente durante la ejecucidn del contrato.

7. Afiliarse al Sistema de Riesgos Laborales.

8. Asistir a las reuniones presenciales o virtuales que sean programadas por parte de la Secretaria de
Educacién del Distrito.

9. Cumplir con las demas obligaciones que se deriven de la esencia o naturaleza del contrato.

10. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacidn que conozca por causa o con
ocasion del contrato.

11. Presentar al supervisor del contrato un informe mensual sobre las actividades realizadas durante la
ejecucion del contrato.

12. Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidas y formuladas en la propuesta y
requeridas por el Distrito.

13. Contar con las herramientas necesarias para la prestacidn de su servicio.

14. El contratista debera cancelar las estampillas distritales que se generen con la suscripcién del contrato,
en el término maximo de 10 dias contados a partir de la suscripcion, de conformidad con lo dispuesto
en el Estatuto Tributario Distrital.

15. El contratista se obliga a presentar sus informes de ejecucién contractual de manera mensual ante el
supervisor designado, aun cuando no se proponga al cobro.

16. El contratista debera aportar y acreditar las constancias de pago de los aportes al Sistema Integral de
Seguridad Social - S.1.S.S., esto es:(salud, pensién y A.R.L.), mes vencido, aun cuando no se proponga
al cobro.

Calle 34 No. 43-31. Barranquilla.Colombia &3 BARRANQUILLA.GOV.CO




; ® 1 ®
&3 aLcALDiA D BARRANQUILLA L] e

150 9001

NIT: 8 9 01 0201 8 -1

SC-CER103099

17. El contratista debera aportar y acreditar las constancias de pago de los aportes al Sistema Integral de
Seguridad Social - S.1.S.S., esto es:(salud, pensidn y A.R.L.), mes vencido, aun cuando no se proponga

al cobro.
V. ESTUDIO DE LA OFERTA!®

ANALISIS DE OFERTA

Agencia Nacional de Contratacién Pablica

De acuerdo con la informacién obtenida en la consulta realizada en el modelo de
abastecimiento estratégico; Andlisis de la Oferta de Colombia Compra Eficiente, frente a la
busqueda de proveedores del sector cuyo objeto se vincula al cédigo 80111600, se puede
evidenciar que entre el periodo mayo 24 de 2025 a mayo 23 de 2026 se suscribieron por
Contratacion Directa en el Distrito 11,32 mil contratos por valor de $723,67 mil M donde
participaron 7318 proveedores, los cuales se relacionan a continuacion:

Valor Contratacién Niimero de Proveedores Numero de Contratos

$723,67 mil M 7318 11,32 mil

Valor Total Estimado por Proveedor

@ Valor Total Estimado @ Nuimero de Contratos

10
$50 mil M

Valor Total Esti...
ur
Numero de Contr.

S0 mil M 0

ICYENA

!
E
=
z

Prov_nombre

Es importante observar la grafica a continuacion, donde se evidencia que la mayoria de los
contratos con objetos relacionados al expuesto en el analisis corresponden a proveedores no plurales
con una participacién del 100% (9507 contratos). Asi mismo, se relaciona un valor aproximado de
$650,68 mil M de los contratos ejecutados para proponentes no plurales:

16 Colombiacompra/herramienta-de-visualizacion-para-el-analisis-de-la-demanda-y-de-la-oferta (May 24-2025 a May 23-2026)
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Valor de Contratos con proveedores

plurales en SECOP II

L 9507 (100%)

Tipo: @®No es plural

- $650,68 m... (100%)

Tipo: ®No es plural

De forma general, en la siguiente grafica establece la comparacién de la Cantidad de Contratos
Mensual de la entidad y la Cantidad de Contratos Anual, en el periodo mayo 24 de 2025 a mayo 23 de
2026, comparando los meses y vigencias anteriores y actual:

Contratos Total

11.323 Cantidad de contratos - Anual

(En blanco){En blanco) 5384 7156 6472

Cantidad de contratos - Mensual

10 mil 8578

70,
8,6 mil

I 6,7 mil

2025 2026

& mil

7.2 mil

6,5 mil

4 mil 5.4 mil
5 mil

4.2 mil
2,2 mil
W ; I
o 0 mil

2020 2021 2022

2 mil

Cantidad de contratos

0 mil

© 4©
@.\\Q (01) L]

2023
Afio

Fuente @ SECOP_II

2024

Afio @2025 ®2026

El Valor Total Estimado por Entidad del Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla es de
$723.673.031.293 cuyo cddigo clasificador de naciones unidas estd relacionado con el descrito en el
analisis, se describe en la grafica a continuacion:
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Valor Total Estimado por Entidad T B
@ Valor Total Estimado @ Numero de Contratos
$0,8 bill 14 mil
13 mil
$0.,6 bill
_8 Entidad DISTRITO ESPECIAL INDUSTRIAL Y a
o PORTUARIO DE BARRANQUILLA =
E Valor Total Estimado  §723.673.031.293 12 mil E
i 5]
= 504 il °
—= $04bi @
= -
= 2
= 11mil @
5 £
= =4
$0.,2 bill
10 mil
$0,0 bill 9 mil

ESPECIAL INDUSTRIAL ¥
RIO DE BARRANQUILLA
Entidad

En el mismo sentido, teniendo en cuenta el cédigo de naciones unidas relacionado en el estudio y
habiendo consultado el histérico de contratacion en la plataforma SECOP IlI, la Modalidad de
Contratacién Directa para este tipo de procesos registra un Valor Total Estimado de $723.673.031.293
en este tipo de procesos:

Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccién T B
$0.8 bill
o 106 hill
o
L4+]
£ Maodali g irec
o odalidad general Directa
1 Modalidad de Seleccion Contratacién directa
= Valor Total Estimado  $723.673.031.293 Modalidad de Seleccion
2 Total $723.673.031.293 @ Contratacion directa
o
L]
= $0,2 bill
$0,0 bill

Directa

Modalidad general
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V. ESTUDIOS DE LA DEMANDAY

! Colombia ANALISIS DE DEMANDA

COMPRA EFICIENTE
—————]

Agencia Nacional de Contratacion Pablica

Con la aplicacion de la Herramienta para el Andlisis de la Demanda, del Modelo de Abastecimiento
Estratégico de la Agencia Nacional de Contratacion Publica de Colombia Compra Eficiente, donde se
consultaron los contratos celebrados con cargo al cddigo de clasificacidn correspondiente al estudio:

e 80111600: Servicios de personal temporal

De la consulta realizada se obtienen las siguientes conclusiones:

En las vigencias mayo 13 de 2025 a mayo 12 de 2026 se suscribieron en el Distrito alrededor de 11,55 mil
contratos y se estima que el valor de estos fue de $759,03 mil millones de pesos aproximadamente:

Valor Total Estimado para el Numero de Contratos del Origen del Proveedor
Proveedor Proveedor

$759,03 mil M 11,55 mil No identificado

Numero de Contratos por Proveedores

rersona NaTURAL [ P
runpacion social Nnuevo renacer Munoial [
FUNDACION SOCIAL TEJEDORES DE DIVERSIDAD
PROVEEDOR
o ALEXANDER JAVIER PEREZ REY
= CLUB DEPORTIVO COSTA NORTE FC
§ CORPORACION EDUCATIVA FORMAR
E CORPORACION LIDERES IMPACTANDO VIDAS CON EXCE...
FUNSENDESO 5
JULIAN SARMIENTO REY 5
LAUREN CATALINA SOLANO MARTINEZ 5
moisés jimenez rodriguez
0 5 10

Numero de Contratos

Ademas, puede apreciarse que el origen de los proveedores fue un 95,41% del Departamento del
Atlantico, seguido del Distrito Capital de Bogota con un 1,95%:

17 Colombiacompra/herramienta-de-visualizacion-para-el-analisis-de-la-demanda-y-de-la-oferta (May 13-2025 a May 12-2026)
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Origen de Proveedores
Departamento estandar
@ Atlantico

o1z mil(1.25%) - @ Distrito Capital de Bogota
Bolivar
Magdalena
®Cordoba
Cesar
Sucre
@ Antioguia
@®La Guajira
@ Cundinamarca
@ Santander
@\alle del Cauca

L 5,68 mil (95,41%) ®Boyacs

Con respecto a él origen de proveedores, si son de origen nacional o internacional, se observa que la
mayoria de los contratos registrados (9728), son contratistas nacionales:

Origen de Proveedores - Nivel Internacioni = &

@ \alor @Contratos

10 mil
Origen Macional

$0,5 bill. Contratos 9728 "
5 2
. m
= Smil =
g 8

£0,0 bill. : - 0 mil

Macional Extranjero
Origen
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En cuanto al Cédigo de Clasificacion UNSPSC descrito en el estudio, se observa que la clasificacion de
bienes 8011 mantiene una participacion registrada en la plataforma de la vigencia 2025 de 34,07% y de
la vigencia 2026 de 65,93%:

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC

© 8011 - Servicios de recursos humanos
= 801116 - Servicios de personal temporal
Total

CONSULTA DE HISTORICOS

A continuacidn, se presenta informacidon referente a contratos similares al objeto del

4817 $258.636.693.322
4817 $258.636.693.322
‘ 4817 $258.636.693.322

34,07%
34.07%
34,07%

6734 $500.391.512.804
6734 $500.391.512.804
6734 $500.391.512.804

65,93%
65,93%
65,93%

11551 $759.028.206.126
11551 $759.028.206.126
11651 $759.028.206.126

100,00%
100,00%
100,00%

estudio

correspondiente a afios anteriores en el Distrito Especial, Industrial y Portuario de Barranquilla. Algunos
de esos procesos son:

ANO NUMERO DE TIPO DE ENTIDAD OBJETO CUANTIA
CONTRATO PROCESO
DISTRITO PRESTACION DE SERVICIOS
ESPECIAL PROFESIONALES PARA ASESORAR EN EL
2026 | CD-05-2026-2171 | CONTRATACION|  INDUSTRIALY PROYECTO DE FORTALECIMIENTO DE LA $64.247.040
DIRECTA PORTUARIO DE EDUCACION INCLUSIVA, EQUITATIVAY DE el
BARRANQUILLA CALIDAD DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION
DISTRITO PRESTACION DE SERVICIOS
ESPECIAL PROFESIONALES PARA ASESORAR EN EL
2026 | CD-05-2026-2172 | CONTRATACION|  INDUSTRIAL Y PROYECTO DE FORTALECIMIENTO DE LA $59.252.898
DIRECTA PORTUARIO DE EDUCACION INCLUSIVA, EQUITATIVAY DE
BARRANQUILLA | CALIDAD DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION
DISTRITO PRESTACION DE SERVICIOS
ESPECIAL PROFESIONALES PARA ASESORAR EN EL
PROYECTO DE FORTALECIMIENTO DE LA
2026 | 5 05-2026-2174 | CONTRATACI I’IQE'IEJSZEIIQLJE E%gﬁoN[')’E‘CLUL?’A'SE%;’Q:EI}”AAYBE >30.000.000
ON DIRECTA BARRANQUILLA EDUCACION
DISTRITO PRESTACION DE SERVICIOS
ESPECIAL PROFESIONALES PARA ASESORAR EN EL
2006 | CD-05-2026-2186 | CONTRATACION|  INDUSTRIAL Y PROYECTO DE FORTALECIMIENTO DE LA $18.000.000
DIRECTA PORTUARIO DE EDUCACION INCLUSIVA, EQUITATIVAY DE
BARRANQUILLA | CALIDAD DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION
DISTRITO PRESTACION DE SERVICIOS
ESPECIAL PROFESIONALES PARA EL
2026 INDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION $26.262.000
CD-05-2025-2642 | CONTRATACI PORTUARIO DE INCLUSIVA  EN  LAS  INSTITUCIONES
ON DIRECTA BARRANQUILLA EDUCATIVAS  DISTRITALES DE LA
SECRETARIA DISTRITAL DE EDUCACION
DURANTE LA VIGENCIA ESCOLAR 2025
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VI.  ANALISIS ECONOMICO

El valor estimado de la contratacién corresponde a la suma de CUATROCIENTOS VEINTIOCHO MILLONES
SEISCIENTOS OCHO MIL SETECIENTOS DIECINUEVE PESOS M/L ($428.608.719), incluidos todos los
tributos que se generen con ocasién a la celebracién, ejecucién y liquidacién del contrato.

La modalidad implantada para el proceso es el de contratacién directa, conforme a lo sefialado en el
Articulo 2 numeral 4 Literal h de la Ley 1150 del 2007 y Decreto 1082 de 2015 Articulo 2.2.1.2.1.4.9.
Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales
pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacién de servicios profesionales y de
apoyo a la gestidn con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya
obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.18

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal,
asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

El contrato se enmarca en un contrato de prestacion de servicios profesionales, lo cual justifica su
contratacién directa.

Para constancia se firma en JULIO de 2026.

S !
MAIDYN DAYANA TORRES ARTEAGA

Asesor externo
KSt;cretaria General Del Distrito
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