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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Bogotá, agosto de 2026 

 

 

Señor (a) 
PEDRO HERNANDO ANTOLINEZ GOYENECHE 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9102485/ 2026 
Coordinador académico 
CENTRO DE TECNOLOGÍAS PARA LA CONSTRUCCIÓN Y LA MADERA 

Bogotá D.C 

 

 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual agosto de 2026 

 

Referencia: CO1.PCCNTR.9102485/ 2026 

 

HUGO IVAN RESTREPO GALLEGO, identificado con la cédula de ciudadanía nro. 7.542.647, en mi calidad 

de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 

continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

 

Valor y forma de pago: 

Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y DOS MILLONES CUATROCIENTOS 
SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($42.479.556). 

Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: 

a) Un (1) primer pago, correspondiente al mes de FEBRERO DE 2026, por valor de CUATRO 
MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE 
($4.579.580). 

b) OCHO (8) pagos mensuales iguales, correspondientes a los meses de MARZO A OCTUBRE 
DE 2026, cada uno por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL 
CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($4.737.497). 
 

Plazo: Será hasta el 31 de octubre de 2026. Ocho (08) meses y veintisiete (27), sin exceder el 31 de 
diciembre de 2026 y empezará a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento 
y ejecución indicados en este contrato. 

Objeto: Prestar servicios profesionales para apoyar la ejecución de la formación profesional integral en el 

CTCM en áreas asociadas a construcción, infraestructura, instalaciones, madera, gestión y tecnologías 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada  Pública Reservada  



 

2 

GCCON-F-087 V3 

digitales, en programas y modalidades de formación titulada y complementaria, garantizando pertinencia 

y calidad conforme a lineamientos institucionales 

 

Ejecución mensual de actividades 

 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Ejecutar las actividades de formación 
profesional integral que le sean asignadas 
en su programación. 

Ejecutar los RAP asignados en 
cada competencia de 
acuerdo al horario de 
programación trimestral 

Informe mensual de 
ejecución contractual 

2 Cumplir con las normas, reglamentos e 
instrucciones del Sistema de Gestión de la 
Seguridad y Salud en el Trabajo del SENA, 
según la normatividad vigente. 

Se cumplen con los 
protocolos de bioseguridad 
establecidos. 

Presentación de 
evidencias en el proceso 
formativo 

3 Utilizar en debida forma las claves 
asignadas para el ingreso a los sistemas 
de información y gestión del SENA, que 
requiera para la ejecución del contrato y 
al finalizar el mismo, informar para su 
desactivación, garantizando la seguridad 
y reserva de la información 
conocida por estos u otros medios 
durante la ejecución del contrato 

Se utilizan correctamente las 
contraseñas de los distintos 
sistemas de información. 

No aplica 

4 Mantener actualizados los sistemas de 
información sobre los cuales se le haya 
asignado usuario y contraseña durante la 
ejecución del contrato y entregar a la 
entidad a través del supervisor las 
evidencias del estado en que se 
encuentre, e n los  i n f o r m e s d e 
ejecución contractual parcial o final. 

Se mantienen actualizados 
los sistemas de información 
manejados. 

Informes mensuales 

5 Participar en proyectos y programas 
tendientes al desarrollo de las capacidades 
físicas, psicoactivas, éticas, morales, 
sociales y los valores que requieren los 
aprendices para avanzar en su proceso 
formativo con el grupo de Bienestar al 
Aprendiz. 

Se participa en los proyectos 
a los cuales sea convocado 
por el grupo de bienestar del 
aprendiz 

Listado de asistencia 
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6 Presentar informes mensuales de la 
ejecución del contrato o sobre las acciones 
encomendadas y los productos 
resultantes de procesos de aprendizaje 
realizados por aprendices a quienes 
imparte Formación Profesional. 

Se realiza el informe mensual 
de las sesiones de formación 
orientadas 

Informe mensual de 
ejecución contractual 
GTH-062-V10 

7 Atender la formación de aprendices en el 
área específica del respectivo programa 
de formación, en las competencias p r o g 
r a m a d a s y los resultados de 
aprendizaje asignados. 

Se asiste de forma puntual a 
orientar cada sesión según lo 
programado en el horario del 
instructor 

Cronograma horario 
trimestral enviado por la 
coordinación académica 

8 Aplicar normas, procesos y metodologías 
pedagógicas, estrategias didácticas 
activas, formación por proyectos   y   los   
protocolos institucionales en la ejecución 
de la formación. 

Seguir la metodología 
indicada por la red y el 
programa de formación 

No aplica 

9 Orientar, apoyar y asesorar a los 
aprendices en el desarrollo de proyectos 
formativos y/o productivos en las 
respectivas etapas de la formación. 

Realizar sesiones de 
formación en etapa 
lectiva y productiva 
asignados en el proceso 
formativo 

Listados de asistencia o 
cronograma en el plan 
de trabajo 

10 Preparar, orientar, desarrollar, apoyar y 
evaluar procesos de aprendizaje con 
estrategias para el aprendizaje en los 
diferentes grupos poblacionales objeto 
de Formación Profesional Integral, según 
las necesidades detectadas en los p r o c 
e s o s de a p r e n d i z a j e y los programas 
curriculares vigentes. 

Realizar, de acuerdo con las 
instrucciones de la 
Coordinación, el seguimiento 
al cumplimiento de la 
formación y los registros del 
sistema de calidad SENA. 

Informe de la 
coordinación 

11 Desarrollar mecanismos que faciliten la 
reflexión, la innovación, el espíritu 
investigativo, la creatividad y la 
autoevaluación en los aprendices para su 
mejoramiento continuo. 

Se aplica en las sesiones de 
clase estrategias didácticas 
activas. Además, se realizan 
distintas actividades como 
acompañamiento a la 
Coordinación en la 
indagación a los aprendices 
frente a las estrategias 
aplicadas por los 
instructores de la 

Informe de la 
Coordinación– Actas de 
la Coordinación 
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Coordinación Académica y 
se apoya el proceso de 
mejora en las falencias 
halladas. 

12 Evaluar el proceso de aprendizaje de 
acuerdo con las estrategias pedagógicas y 
al requerimiento de la formación 
profesional integral en las plataformas 
establecidas. 

Se evalúa en la plataforma 
Sofía, se descarga reporte de 
juicos de evaluación y se 
reporta a la Coordinación 
académica de acuerdo con los 
lineamientos brindados. 

Informe de la 
Coordinación 

13 Formular, ejecutar y evaluar diagnósticos 
que conlleven a la actualización y 
creación de diseños, planes, programas, 
procesos y productos propios de las 
actividades del Centro de formación, 
acordes con 
su especialidad y área de desempeño, y 
según las necesidades del entorno. 

Realizar los procesos de 
evaluación y diagnostico si es 
convocado al equipo de 
diseño curricular de acuerdo 
a la viabilidad y área de 
conocimiento. 

Reuniones donde se 
debaten los temas y 
demás puntos 
estratégicos que debe 
tener cada competencia. 

14 Colaborar en el diseño y ejecución de 
programas de actualización de 
instructores del SENA en aspectos 
pedagógicos y de la especialidad en que 
imparte Formación Profesional. 

Realizar los cursos a los 
cuales sea convocado para 
actualización 

Certificado del curso o 
norma de competencia 

15 Emitir concepto cuando le sea solicitado, 
acerca de los planes y programas 
presentados por entidades aspirantes a 
ingresar a la cadena de formación o a 
obtener reconocimiento de cursos, o 
sobre especificaciones técnicas de 
maquinaria y equipo, materiales e 
insumos para la formación profesional i n 
t e g r a l .  Presentar s u concepto y 
recomendaciones. 

Cuando sea solicitado, emitir 
conceptos de planes y 
programas presentados por 
entidades aspirantes a 
ingresar a la cadena de 
formación. 

Las indicadas por el 
programa o las 
entidades pertinentes 

16 Participar en las labores de montaje y 
puesta en marcha de equipos y 
maquinaria utilizados en la Formación 
Profesional Integral, si es del caso. 

Se realiza actividades de 
mejoramiento continuo de 
los talleres de formación 
con proyectos 
desarrollados por los 
aprendices en el centro 

Informe de la 
Coordinación 
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17 Responder por la integridad y buen uso 
de materiales, equipos y demás 
elementos de la institución puestos bajo 
su cuidado. 

Realizar buen uso de los 
materiales y equipo de la 
institución y entregarlos en 
el mismo estado que se 
recibieron. 

Se consigna evidencia 
en las minutas de 
vigilancia y formato de 
entrega de inventario 
del CTCM. 

18 Incorporar las tendencias tecnológicas, 
pedagógicas y de gestión, al diseño 
técnico pedagógico de las diferentes 
acciones de Formación Profesional en su 
especialidad. 

De acuerdo al tipo de 
población y conocimientos 
previos se implementan 
estrategias de la formación 
profesional integral para el 
seguimiento en la 
ejecución del proceso 
pedagógico desarrollado 
Por instructores de la 
Coordinación. 

Queda evidenciado en 
el formato GFPI-F-022 
en donde se consigna 
el estilo y ritmo de 
aprendizaje y las 
características 
culturales y sociales de 
cada aprendiz. Cada 
formato es entregado 
por los instructores del 

19 Solicitar y participar en los comités de 
evaluación y seguimiento a aprendices 
de conformidad con el Reglamento del 
Aprendiz SENA. 

Se asiste a todos los comités 
programados por la 
coordinación. 

Acta de comité firmada o 
listado de asistencia. 

20 Participar activamente en las actividades 
de formación programadas por la entidad 
en el área cultural, deportiva, recreativa, 
dirigidas a los aprendices y en los 
programas de carácter preventivo que 
ameriten de su apoyo y asesoría, 
adicionalmente en actividades de 
bienestar dirigidas a los aprendices y 
funcionarios. 

Se participa en actividades 
culturales programadas por el 
centro de formación que 
requieran de mi apoyo y 
asesoría. 

Se evidencia en listados 
de asistencia realizados 
por el área de bienestar. 

21 Reportar en el sistema SOFÍA PLUS en un 
plazo no máximo de 3 días al corte 
trimestral, todas las actividades de 
acuerdo con los procesos que son su 
responsabilidad, garantizando la calidad 
de la información y su coherencia en el 
proceso formativo, tales como: a) 
Registro de los juicios evaluativos. b) 
Creación de rutas y asociación de 
aprendices. c) Registro de juicios 
evaluativos del reconocimiento de 
aprendizajes previos. d) Comunicar al 
coordinador académico oportunamente 

Se realiza en la plataforma 
Sofía todas las actividades 
exigidas de acuerdo con los 
lineamientos dados por la 
Coordinación 

Informe de la 
Coordinación 
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las anomalías, inconsistencias, novedades 
de a p r e n d i z a j e y h a l l a z g o s en el 
registro de la información. 

22 Apoyar los proyectos de Cooperación 
Nacional e Internacional en los cuales 
participe el centro de formación y en el 
desarrollo de innovaciones pedagógicas 
del área específica en que se desempeñe, 
mediante proyectos de investigación, en 
concordancia con las exigencias de 
desarrollo sostenible. 

Se apoya en los proyectos de 
cooperación convocados 

Informe a la 
coordinación académica 

23 Integrar los equipos de desarrollo 
curricular interdisciplinarios  por 
programa o conjunto de programas por 
redes t e c n o l ó g i c a s, p a r a  g a r a n 
t i z a r integridad e n la f o r m u l a c i ó n 
de proyectos formativos, el diseño de 
actividades de aprendizaje, el diseño de 
talleres e ítems que alimentaran los 
bancos de pruebas, para la selección de 
aprendices entre otras. 
 
 
 

Participar en los equipos de 
desarrollo curricular si es 
convocado de acuerdo al área 
de conocimiento 

Informe a la 
coordinación académica 

24 Participar en la programación y ejecución 
del proceso de inducción de aprendices 
de formación titulada y el reconocimiento 
de aprendizajes previos siempre y cuando 
cumpla con el objetivo contractual de 
ejecutar acciones de formación diferentes 
a la inducción. 

Al inicio de cada trimestre y 
para una de las fichas 
asignadas se realiza el 
reconocimiento de 
aprendizajes previos de los 
aprendices para así adecuar el 
Plan de evaluación y 
seguimiento de cada uno. 

Informe a la 
coordinación académica 

25 Apoyar la programación y seguimiento de 
la formación por proyectos o conjunto de 
proyectos por redes tecnológicas que 
garanticen la integridad en la ejecución 
del proceso de a p r e n d i z a j e en c a s 
o de s e r designado como gestor de 
proyectos. 

Si es convocado apoyar con la 
programación y seguimiento 
de la formación 

Informe a la 
coordinación académica 
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26 Dar correcto cumplimiento a su objeto 
contractual; el instructor contratista no 
puede suscribir otro contrato en 
diferente C e n t r o de F o r m a c i ó n o 
dependencias del SENA 

Cumplir con el contrato en el 
centro de formación 
contratado 

Reporte de horas de 
Sofia Plus 

27 Colaborar activamente con las 
disposiciones sobre aseo y orden de los 
ambientes de formación. 

Hacer cumplir la norma y 
educar a los aprendices 
en 
el orden y aseo de los 
ambientes 

Formato GFPI-F-020 
(lista de chequeo de 
Ambiente de 
aprendizaje). 

28 Apoyar la gestión contractual del Centro 
de Formación requerida en aspectos 
técnicos según las necesidades 
para adquisición de bienes y s e r v i c i o 
s r e q u e r i d o s para la formación. 

Si es convocado apoyar en los 
listados de adquisición de 
bienes requeridos para 
orientar la formación 

Informe a la 
coordinación académica 
en el formato indicado 

29 Usar racional y adecuadamente los 
materiales de formación, equipos, 
herramientas e infraestructura con que 
cuenta el Centro de formación para el 
desarrollo de su actividad misional. 

Concientizar a los aprendices 
en el ahorro y reutilización 
del material de formación 

Bodega de insumos de 
los instructores. 

30 Reintegrar los materiales (libros y/o 
ayudas d i d á c t i c a s, e t c.) y e q u i p o 
s dentro de los plazos estipulados y 
presentar la paz y salvo correspondiente 
para el último pago. 

Reintegrar el material a su 
nombre en todas las 
dependencias. 

Paz y salvo de las áreas 
al finalizar el contrato 

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 

legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 

Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 

 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 

parte integral del presente informe de ejecución contractual.  
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ÍTEM 
NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1     

 

Para efectos del presente informe, se adjuntan las certificaciones de antecedentes correspondientes, con 

las fechas que se relacionan a continuación: 

 

• Certificación de antecedentes fiscales: 15 de agosto de 2026  

• Certificación de antecedentes penales: 15 de agosto de 2026 

• Certificación de antecedentes disciplinarios: 15 de agosto de 2026 

• Certificación de registro nacional de medidas correctivas 15 de agosto de 2026 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el 

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 1083548782 con operador Simple referente al mes 

de julio 2026. 

 

Cordialmente, 

 

 

 
 
Hugo Ivan Restrepo gallego 
Contratista 
C.C N° 7.542.647 
 
 
 

 

 

 
PEDRO HERNANDO ANTOLINEZ GOYENECHE 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9102485/ 2026 
 

 

 

 



 

 

 

 

LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

 

CERTIFICA:

 
Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy sábado 15 de

agosto de 2026, a las 19:54:19, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

 

 
Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

 
 
 
 
 

Tipo Documento Cédula de Ciudadanía
No. Identificación 7542647
Código de Verificación 7542647260815195418

Generó: WEB

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.C

Colombia Contraloría General NC, BOGOTÁ, D.C.
Página 1 de 1



 Bogotá DC, 15 de agosto del 2026

 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de 	Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), el(la) señor(a) HUGO IVAN RESTREPO GALLEGO identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 7542647:

 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

 

 

 

 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del artículo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía.  Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la Constitución Politica y la ley particular o demás disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información de antecedentes del aspirante en la página web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro González

Jefe División de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 301233644

PIB

22:27:33

Hoja 1 de 01

ATENCIÓN :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

División de Relacionamiento con el Ciudadano.

www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750
ext. 13170; Bogotá D.C.

Línea gratuita 018000910315



Consulta en línea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 08:04:16 PM horas del 15/08/2026, el ciudadano identificado con:

Cédula de Ciudadanía Nº 7542647
Apellidos y Nombres: RESTREPO GALLEGO HUGO IVAN

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el artículo 248 de la Constitución Política de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extinción de la
condena o la prescripción de la pena.

Esta consulta es válida siempre y cuando el número de identificación y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policía Nacional más cercanas.

Dirección: Avenida El Dorado # 75
– 25 barrio Modelia, Bogotá D.C.
Atención administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pm y
2:00 pm a 5:00 pm
Línea de atención al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotá)
Resto del país: 018000 910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co



15/8/26, 8:04 p.m. Policía Nacional de Colombia

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2



Todos los derechos reservados.

 Presidencia de

la República

 Ministerio de

Defensa Nacional

 Portal Único

de Contratación

 GOV.CO



15/8/26, 8:04 p.m. Policía Nacional de Colombia

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 2/2



Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

 Consulta Ciudadano

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que a la fecha, 15/08/2026 10:25:21 p. m.  el ciudadano con Cédula de Ciudadanía Nº. 7542647 y Nombre:

HUGO IVAN RESTREPO GALLEGO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.
De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Código Nacional de Seguridad y

Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validación No. 145806218 . La persona interesada podrá
verificar la autenticidad del presente documento a través de la página web institucional digitando

https://www.policia.gov.co,   menú ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedición del mismo. Esta consulta es válida siempre y cuando el número de

cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

 Policía Nacional de Colombia

 (Default.aspx)  

Portal de Servicios al Ciudadano PSC



  Nueva Busqueda    Imprimir 

15/8/26, 10:25 p.m. Consulta RNMC

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 1/1



A continuación, describo los avances realizados con cada ficha, desde la modalidad presencial  

INFORME DE GESTIÓN INSTRUCTOR SENA 

 
 

 
INSTRUCTOR: HUGO IVAN RESTREPO GALLEGO 

GESTIÓN TERCER TRIMESTRE DE 2026 

       FECHA DEL INFORME: 

Del 1 al 31 de Agosto de 2026 
 

 

PROGRAMACIÓN: Por favor señale aquí las fichas y la competencia que está orientando 
FICHA PROGRAMA COMPETENCIA 

3411914 TITULADA 
TECNÒLOGO EN GESTIÒN DE 

GAS 
COMBUSTIBLE 

CONTROLAR INSTALACIÒN DE REDES DE GAS 
DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TÈCNICOS 
Y NORMATIVA 

3312007 TITULADA 
TECNÒLOGO EN GESTIÒN DE 

GAS 
COMBUSTIBLE 

CONTROLAR INSTALACIÒN DE REDES DE GAS 
DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TÈCNICOS 
Y NORMATIVA 

3145274 TITULADA 
TECNÒLOGO EN GESTIÒN DE 

GAS 
COMBUSTIBLE 

CONTROLAR INSTALACIÒN DE REDES DE GAS DE 
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TÈCNICOS Y 
NORMATIVA 

3572725 TITULADA TÉCNICO 
EN 

INSTALACIONES PARA 
SUMINISTRO DE GAS 

COMBUSTIBLE EN 
EDIFICACIONES 

RESIDENCIALES Y 
COMERCIALES 

RAZONAR CUANTITATIVAMENTE FRENTE A 
SITUACIONES SUSCEPTIBLES DE SER ABORDADAS DE 
MANERA MATEMÁTICA, EN CONTEXTOS SOCIALES, 
ECONÓMICOS Y CULTURALES 

 



 

FICHA: 3411914 
TITULADA 

TECNÒLOGO EN GESTIÒN DE GAS COMBUSTIBLE 
COMPETENCIA 

CONTROLAR INSTALACIÓN DE REDES DE GAS DE ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y NORMATIVA 

 

 SUPERVISAR PROCESOS CONSTRUCTIVOS, SEGÙN NORMATIVA Y 
REGLAMENTACIÒN VIGENTE Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS. 

 

TEMAS  

 

. 
 

 

FACTORES QUE DEBEMOS TENER EN CUENTA EN LA SUPERVISIÓN DE 
INSTALACIONES PARA SUMINISTRO DE GAS COMNBUSTIBLE, FUNCIONES DE UN 
SUPERVISOR, REGLAMENTACIÓN VIGENTE.  

REGLAMENTACION SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE (NTC 2505, 3833, 
3631,3838, RESOLUCIÓN 90902. 
CÁLCULO DE LOS DUCTOS DE EVACUACIÓN DE ARTEFACTOS TIPO B1, 
QUE FUNCIONAN POR TIRO NATURAL, SON DE CIRCUITO ABIERTO, 
ARTEFACTOS TIPO B2 QUE FUNCIONAN POR TIRO FORZADO, SON DE 
CIRCUITO ABIERTO, Y LOS ARTEFACTOS TIPO C, QUE SON DE CÁMARA 
ESTANCA, APLICANDO LA NORMATIVIDAD VIGENTE NTC 3833, 
EJERCICIOS TENIENDO EN CUENTA LA POTENCIA DEL ARTEFACTO Y EL 
DIAMETRO DEL ANILLO O COLLARIN. 
CÁLCULO DE LA VENTILACIÓN DE UNA VIVIENDA QUE SE COMPONE CON 
AMBIENTES QUE CONTIENEN ARTEFACTOS A GAS, CALCULO DE 
CONFINAMIENTO, APLICACIÓN DE LOS MÉTODOS DE CÁLCULO DE LAS 
ABERTURAS SEGÚN LA DISTRIBUCIÓN ARQUITECTÓNICA DE LA VIVIENDA 
Y CÁLCULO DE LA FORMA DE LAS ABERTURAS. 

 
 
 
 



 

 

 

10

11

12

15

17

20

siga
DCnt

EupervisAn precess

LISTA DE ASISTENCIA

A SOSTO 12026 CHA +393194CIUDAD Y FECHA:OACHA, 5 A GOSTO

ORUETNO/TEMATeed en Gesil D GAS COMBUTIBls CoupteNCTA CONTOOIAL TNET,

eVIEAD pRoceSIN CONSTONCTIVO -NeRMATI
VIDAD VIGENTE DEL GAS. NTC/S

No NOMBRE CEDULA CARGO EMPRESA/DEPENDENCIA CORREO ELECTRONICO TELEFONO/IP FIRMA

1 Juan David Kanilas 10736690

Darly 2amira Rerce 6123440

• Brith Alejandra GAN4 R34790 364

Hactr fafon Aris Ho 10952674R

1030.692. XPORTE

Rojas

Almor bav.erNasguez Bitrang

LESAR PAUTY CAREA) N

DANICL GUTиN

Eliztek Phroo
Andrco

1013624791

1125410ov

1014093431

Aprandiz

Aprediz

ArENDSE
Apsndn

Aprend.2
Aprenda

Aprendiz

sena
Ena

SCNA

SENA
IENA

Sena
Sena

SENA

SENA Juanаиe00ч2gнal.cas 31184666 د

Pcmigurferane 3192888775

Aprend 320836972 BrigthiGa

Afr hhadina hh97f Qymal.com 309209072

CDCN92106MALI.com 3204929657 CEsaR

Ojni-cun 89 @hotmal

YRISKYDE

elpardor0:zagmail 1, 32001170
ant crojuirfmailso
himarsvasquezbu gmtil.com

32(0729

S22414561G

D-F-014 VO2

siga
Came

LISTA DE ASISTENCIA

CIUDAD Y FECHA: SA CHA, 42 ACOSTO /2025 Fi3 4 1 3 914
ONUETINO TEMATACNOER EN GESTION DE eAs Compet coNinOlAA INST. De Deges
RA.SSUQEWUISEH INSTAlAcoVos, lentilakios y eveciac de la peo Combl

CEDULA CARGO EMPRESA/DEPENDENCIA
FIRMACORREO ELECTRONICO TELEFONO/IP

No NOMBRE

• Dory Camis rel 219280879 Apred.Z Sena Ramiseas Rar6aymsda

: Jaro A tiguerooc 80063836 Aprendit Sena jairofiquersa@gmail.com 33095297S Laatiet
• Elewk pnmo Viller
Dand burmon J

10136 247bl Aprenal.2 SENA edipardo 9012aZymaili 320855171

113888103४ Apiendiz SENA dan-can 84 e holmcl

B

Brisith Garcia 1234790364 APRENDIZ SENA brigarcia8@hotmail.con
Vinlitescisuerno ewtl w

.con3208569771 Brigth Gara

Iven Dari, Vidules Luzun 800LL.03 Apreudiz SENA

U2002513

7
1105054072 Aerendiz SE A

taplensducuora bmoy9e
Donate and

3(6574188
. Juan Sevid Lmiven I 903803 Aprandiz SENA 3696849

CESAR DAUTICARDENAS2 1030.692.944 APRENOIE SENA COCN821@GMALI.COm 204919G

Hhar avieNasquezbuitrago1014093429 Aprendiz SENA himartguosaeabuitvago.len 322419346
11

Lng fanunda Qnteo Agurre 1000784048 APRENDn SENA Lnafcincadisunterog 3123528852
12

Hartd fabm AS A APGNE Sve 2092
13
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17

9

龍

22

25
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19

24

15

16
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20

21

23

No

1

2

5

10

11

siga
InCepraf T

NOMBRE

Jao A haverос

Dauly Zwnyca Perez
Jon thsid hortivza T.

Hector fudian AN A

CIUDAD Y FECHA:SOACHA, 29, TVL /2026
OBJETIVO/TEMA: TECNÓIÓGO EN BESIIOA

LISTA DE ASISTENCIA

FICHA: 34141954
DE AAS COMUSTISle

|COMpETEMQA. CONTRELAR INSTAl. DE DADES DE GAS RAEOPEIWESAG pOCeses O cCONSTAVC

CÉDULA

80063836

1012344646
1083669043

CARGO

Aprendia

EMPRESA/DEPENDENCIA CORREO ELECTRONICO TELEFONO/IP EIRMA

SENA aiNtgueroc @gmail.com 35056229(5

Apredi7 Seng tanicsty bom.Ca 314299719

Aprendiz SENA Sridevindigetail Cart
Apvid SN Hh699amt.c B0930 9009 RAn
Aprendiz SENA 3165241992

1234740364 APPENDIZ SENA bsiyarca 98 EhoTma 1.co 3208309774 BriG th Garca

10 14093424
1000784048
90066.032

Aprendiz
Aprend z
Aprendi2
Aprnvit

Jena
SENA

edipardo90120g mglm
himansvasquzzbuntrdgo

3208551720

322419566

SENA Linalarnanduquinta@ugmaiwn 31235468

SENA

Brecyyesid Tatera1050n02
Bacth Garca
Fieect PARDO

Hlmar Javier Vasquez
Jomuteranda quante
Ivoin Domo Vidules 2

103629

33257 tallow لس  widlessue

0D-014 V02



 

FICHA: 3312007 
TITULADA 

TECNÒLOGO EN GESTIÒN DE GAS COMBUSTIBLE 
COMPETENCIA 

CONTROLAR INSTALACIÓN DE REDES DE GAS DE ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y NORMATIVA 

 

 REGISTRAR LA INFORMACIÓN DE LAS INSTALACIONES SEGÚN 
SISTEMAS DE GESTIÓN DETERMINADOS POR LA EMPRESA 

 

TEMAS  
 

INFORMES DE INSPECCIÓN DETERMINADOS POR LA EMPRESA 
DISTRIBUIDORA Y AVALADOS POR LA ONAC, CERTIFICADO DE 

CONFORMIDADDE LÍNEAS INDICVIDUALES PARA SUMINISTRO DE GAS 
COMBUSTIBLE,ACTA DE ENTREGA DE INSTALACIONES PARA 

SUMINISTRO DE GAS NATURAL Y GLP, INFORME DE RESULTADOS DE 
VISITAS DE INSPECCIÓN DE INSTALACIONES EXISTENTES. 

 

. 
 

 

 
 
 
 



 

 

DDA MIOro

a

11

22

13
ot

.

siga
Lere5 l

NOMBRE

duuor corta

gras 3 a

CIUDAD Y FECHA: SOACHA 14 AGOSTO 12026 FICHA: 3312007
OBJETIVO/TEMA: TECNÓIOGO EN GESTION DE GAS COMBUSTIBle

COMPETENCIA:CONTLOIAO INST. REDES DE GHS RA : REGJSTUAR LA IN FORM. D

CEDULA

100733380
aa90

10130809
748107

1019666724

CARGO

AprRadic
Ah

Advan

Aprendry
"Apiendic

10253696A Apendre

PAS IWSTAIHCIONGS

EMPRESA/DEPENDENCIA CORREO ELECTRONICO TELEFONO/IP FIRMA

iurcyerly 13/4@gmatlon oa Lise
Kabe hucsBKERGE

3/957097@ n/
C19770 e tah

ics4120 holmal1.rouzl443800

LISTA DE ASISTENCIA



 

 

R

12

23

15

19

17

15

रा

13

12

7

No

3

siga

NOMBRE

CIUDAD Y FECHA:

OBJETIVO/ТЕMА:

LISTA DE ASISTENCIA

Bagata 24.07-2026 TeCNilobo EN GeSTIdA DE BUAS COMBUSTIBle
INATHIAGEOsl De Redes de GASficha 331700? COmpeTENCTA:coNa

R.A. REETSTHAe INfOMMACIOH fohrMATO ESTAGlectocs pon lA empresa presmanin

CEDULA

nzay Enth Heonancke 10u8357
OllvA DIiat 52759990

DilanBarcia Cesorua
007333780
79631044

CARGO

Aacndiz
DH

Aprend:z
Aprendiz

EMPRESA/DEPENDENCIA

SEACA

SEA
SeNA
Sena

CORREO ELECTRONICO

bzsoBauilockicom

TELEFONO/IP

32199738US

32159990

Linuerapecly D1r@gmilCen so

FIRMA

lie

5

Lhe
 Taf

e
GO401 v02

No

1

3

InCen5 d

NOMBRE

OliVA DRA
Machio UsetU
ANDRES WOCNA
Javer eartes
Juar carles Souhar

•Wilonbarralesenona
Koyda Pda ko
•BicnM Cn
•Do JOx ANtONIO GusecRo

LISTA DE ASISTENCIA

CIUDAD Y FECHA: SOACHA 31 JulIO/2026 FICHA: 3312007
OBJETIVO/TEMA: TECNÓl05O eN GESTIOH DE GAS COIBUSTIBE

RA: NTC 2805,863& COWSIDERACOWBIDERACTONES Gewedtles de daseão

CEDULA

52759990
1012336964
10471646

74810718
1019066721

79831044
ひや80

100733370
80913124

CARGO

Aprendiz
Apal
ASRENDIT

Aprandiz
A Prenói

Apenda
Pprenckz

herendiz

EMPRESA/DEPENDENCIA CORREO ELECTRONICo

Olizsol@aullook.com

Ücsfız @halmailce

TELEFONO/IP FIRMA

32240165Mogat

3195304133

314433120

uloasanova 1977@gmaifcom3184843 413
olarma btista @m

Tou yJAR2 S k&miLien 307100/07 (o
10

11

12

14

3

19

12

E

20 4104C



 

FICHA: 3145274 
TITULADA 

TECNÒLOGO EN GESTIÒN DE GAS COMBUSTIBLE 
COMPETENCIA 

CONTROLAR INSTALACIÓN DE REDES DE GAS DE ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y NORMATIVA 

 

 SUPERVISAR PROCESOS CONSTRUCTIVOS, SEGÙN NORMATIVA Y 
REGLAMENTACIÒN VIGENTE Y PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS. 

 

TEMAS  

 

. 
 

 

FACTORES QUE DEBEMOS TENER EN CUENTA EN LA SUPERVISIÓN DE 
INSTALACIONES PARA SUMINISTRO DE GAS COMNBUSTIBLE, FUNCIONES DE UN 
SUPERVISOR, REGLAMENTACIÓN VIGENTE.  

REGLAMENTACION SEGUN NORMATIVIDAD VIGENTE (NTC 2505, 3833, 
3631,3838, RESOLUCIÓN 90902. 
CÁLCULO DE LOS DUCTOS DE EVACUACIÓN DE ARTEFACTOS TIPO B1, 
QUE FUNCIONAN POR TIRO NATURAL, SON DE CIRCUITO ABIERTO, 
ARTEFACTOS TIPO B2 QUE FUNCIONAN POR TIRO FORZADO, SON DE 
CIRCUITO ABIERTO, Y LOS ARTEFACTOS TIPO C, QUE SON DE CÁMARA 
ESTANCA, APLICANDO LA NORMATIVIDAD VIGENTE NTC 3833, 
EJERCICIOS TENIENDO EN CUENTA LA POTENCIA DEL ARTEFACTO Y EL 
DIAMETRO DEL ANILLO O COLLARIN. 
CÁLCULO DE LA VENTILACIÓN DE UNA VIVIENDA QUE SE COMPONE CON 
AMBIENTES QUE CONTIENEN ARTEFACTOS A GAS, CALCULO DE 
CONFINAMIENTO, APLICACIÓN DE LOS MÉTODOS DE CÁLCULO DE LAS 
ABERTURAS SEGÚN LA DISTRIBUCIÓN ARQUITECTÓNICA DE LA VIVIENDA 
Y CÁLCULO DE LA FORMA DE LAS ABERTURAS. 

 
 
 
 



 

 

Aprendiz

No

:

2

siga
e Comil de a

NOMBRE

Wiredo Coutreros
ERGIO D. PARRA V

LISTA DE ASISTENCIA

CIUDAD Y FECHA: SACHA, 27 De JULIO De 2026 FICHA: 314527
OBIETIVO/TEMA: TEcNdloro eN eestIon DE GAS COMANSTale
RampiscONTIHOIAN INOT DE REASS DeGAS

CÉDULA

E176621
1024.46603

Loberto Timene210124a3101

CARGO

Aprendiz
APRENDIZ

EMPRESA/DEPENDENCIA

RA:EISAR AnOCEJOS CONSTHICIIVOd

CORREO ELECTRONICo TELEFONO/IP FIRMA

Will couteros19@otnul 3144к weled
Berglolozip@grailcon?3/23736E
rocealo199 70t TD ahooco 3208366642

S Jovan AisteaGontalet
79913 529
1022343561

Meon0323@gmail C
Jassony amah

321408876 Sarargh
3028342784

Keiner Hevnundez 102728169г Aprendiz 323LIB4342 A4
zisthan osgna

Aerandar

01

11

noypy

Jhan (ABAlle Ro
Fabon Palencia

107622036C
1102323471

103392149

Apendiz
Arenchs.
APen
Aprendi2

1053.744 14 foffcestianl99egaahn
alex Pochon@ hotmoil-es

lhalleeoadav.dayDEnnd
nifabia PaleneiaG

31940482
3027326309

3125573197 latails52055824

11

15

12

19

22

E

R

GD-F-014 V02

R

CEDULA CARGO

1012445161
2 79 713 529

No

siga
Un mremd

NOMBRE

Roberto, Jimene
Jouani Anstizabal

LISTA DE ASISTENCIA

CIUDAD Y FECHA: SOACHA, 3 AGOTO /2026 FrCHA: 3145274

T wones. N GSTON G CE MG EIN ROTAL Y MATER TURORHSRA i SdSu perNIBAR Dno CESOJ COMNSTONCIIVAS.: TRAZADO De fas I

Ins pector

EMPRESA/DEPENDENCIA CORREO ELECTRONICO

robertoleppa13 4 4choc(0y

TELEFONO/IР FIRMA

320876662

il.C6m 324088734 JogarA
3

4
Omur Traslado
Neson Bontal0t

(033933761
10223435OT

Boskinz

usson Yanahc@on 3028347762
"Veinar Hermandel

• JoHN F RODnIwG

10272916uг Veinertornaе 3224844127 Jeupay
62)863180

3 Aabion Pakncia 1633921497
Giyvan@amail. fum
nifbunfalencia ahd.escosseia

310304621r

•Castion Tacres 10160204tt Ciotontora2 A6ston 3213655924
SERGIO PARRA 1024.4660B

10

witsredo Contreros 7176621
11

12

Alexondar ochon

9,822EOT

eRuthian opG 1033,)04141

ET

Thon CABAlleRo 10125234121

Sergidozippatalcom
wifrado Coutreros Aire
olex

petces ian 1991= 2ndraitco
(ABaleo] hondavdt@Gmal.cou

3123°38

311 454/45

302127606
FOLER

32255739
14

15

16

t

17

32

19

20

21

4-014 V02



 

FICHA: 3572725 

 
TITULADA 

 
TÉCNICO EN INSTALACIONES PARA SUMINISTRO 

DE GAS COMBUSTIBLE EN EDIFICACIONES 
RESIDENCIALES Y COMERCIALES  

 
COMPETENCIA 

 

 

RAZONAMIENTO CUANTITATIVO FRENTE A SITUACIONES 
SUSCEPTIBLES DE SER ABORDADAS DE MANERA MATEMÀTICA EN 

CONTEXTOS LABORALES, SOCIALES Y PERSONALES 
 

 
TEMAS  

 
 

AUTODIAGNÓSTICO, INDUCCIÓN, OPERACIONES CON FRACCIONARIOS, 
EXPONENCIALES, RADICALES. 

SUMA DE FRACCIONES HOMOGENEAS, HETEROGENEAS, TRATAMOS 
TEMAS GENERALES DE MATEMÁTICAS, OPERACIONES FUNDAMENTALES 
CON FRACCIONARIOS, SUMA RESTA, MULTIPLICACIÓN Y DIVISIÓN, 
FRACCIONES IMPROPIAS, PROPIAS, MINIMO COMÚN DIVISOR, 
EXPONENCIALES, FÓRMULAS DE FIGURAS GEOMÉTRICAS COMO EL 
CIRCULO, CUADRADOS, RECTANGULOS, AREAS Y VOLUMENES, 
CONVERSION DE UNIDADES.  
TRIANGULOS RECTANGULOS Y SOLUCIÓN DE PROBLEMAS USANDO EL 
TEOREMA DE PITÁGORAS.  
PRODUCTOS NOTABLES SU DESARROLLO USANDO EL TRIANGULO DE 
PASCAL Y LOS CONCEPTOS MATEMÁTICOS. 
 



 

 

 

No
NOMBRE

LISTA DE ASISTENCIA

CIUDAD Y FECHA:ACHA, 30 TULEO/2026 FICHA: 3572725

OBIETVOPTEMA TeCALICO ENINST. PAM BeMIN. xGAS OMBUSTIBIE

EMPRESA/DEPENDENCIA

siga
de T

IRAENANIENTO CUANITTADVо
CÉDULA CARGO

14327238

•Monti R 1007157447

• POMIDIC Vuquire 1074810152

Herman 2. Moina 80055522
Vesson Narind Mendoza 10936720ts

2

S

6

DIFONSO SANet

" Andres Feripe Saz 1024526318

103377686аVcisan serrato

Johan Vera
Biao Moice la Mhitinez 1033709783

1013669495

10

11

12 Code and ans
11

Banton Cashllb

Echstisn Apacprp Spu
Willom Santig o Udasco te

1034776116
100006189D

10190)784
101021963

14

Jove Soviec faert 79976832
15 Da D 40371786
16

17

3.8

29

20

21

22

23

24 ye
cg
ae

ETENCICIO CON ERp. ANITRiCTICA

CORREO ELECTRONICO

alpomlu3689@oulouR

TELEFONO/IP

3002321569

pantillm789@ex/on soorteze

pominicvaquir02005@gma1 35o6
hanonmolinall6@gmail.con
Jeirson.narinhia@ Gmail.com

Andies Fepesanchezagmala
y. Servat0 77706mall.com

3124199096
3124518511

Hen

FIRMA

3230 of
342547020

JohanoVera@gmailcon 30029491u
Ye sou Suraha
ahan Vera

dommitinca acostazry@gcmd 3058972A CHANA MAEIN
anacona sebas@ 3241083316

welwan Santraohfonte @GM 300884/030

3236120
Bontecuyhamalcem 2008688 Bansi

31329491o Sose farra

dronaluciadia7856g 31441800

GDF-014 V02

19

20

21

No NOMBRE
CÉDULA CARGO

1 Nesson, Nanng Hendog
1073612OS A?rendrz

1

4

Tlilt. Her omys bagana
Dorinic Vaauiro
AXELL VARJ120

aledovier Farc

Audees fonpe Soucne

SEBASTAN ANACONA
DIANA HACTINCZ ACOSTA

100079.167% Aprendiz
10748/0lsz APrendiz

LISTA DE ASISTENCIA

siga
CIUDAD Y FECHA:ACHA, 23 TVBO /2026

n Cangrm

FICHA:3072725

ORUNTIVO/TEMA: RCAILO EN INST. PARA SUMINISTHO DE GAS COMO UST EN IUS DESY con

ZAZWNM.CUANTITATIVI- NRATAENOTICO-1OGICA MATEMATIH

Jeisson narinhio@Gma(l.com

Towaya W-166

3124518511

EMPRESA/DEPENDENCIA CORREO ELECTRONICO TELEFONO/P FIRMA

TIStsat

dominicvoquir2005@go 2506400208

1023002427 APRENDIZ avaqure120@gmal.cem 324559498S

79996832 APreni Javi-Parra-81@ht.mal.caASDEICAIGO Lose fr

10245263/ Aprenv2
103726116

Andofcopeseonesl
APRENDIZ anamnasepaleedas@gma.lcon

3112135899
324508336

10333CABE APRENDR Hanamarlinezacosy zax4a 30589720OIAN LARTINZ

Diaña luca DikE M 40331396 APod dianaluckadia1359gmd.wm 3144719930
10 HornanD. Molina. B. 80055522 Aprendiz homanpolinalb6@gnail. 312419907642
11 ykisan
12 Lchar

serado 1033786869 Aprendiz ySerato7776@6el an 304zs 47020 Yecson Seredo
Vera 101366949 Aprendiz JohanD7vera@ amal con 3007949746 dhan Vera

ET

VelasoLife

Apinas Soarchy ag
1000061890 Aprendiz
14329238

willan Santig pafarte@G
alfnsdun

3008841030

15

19

me Clando Perp Gume

Aleadio scpmos
79923544 Tecnico erlondoP B7 @hutmail. com 313322763 lopdo Dg
1009476305 Aprndiz

17

An
e Rn

e

Dа--014 A02



 

 

• Jurliem Saatia Velaco
• CMInIc vagiro

No

1

siga

NOMBRE

Kison sesrato
Johan Uera

LISTA DE ASISTENCIA

ASOACHA, 18 AGOTO 2026 FICHA 3574725CIUDAD Y FECHA:

OBJETIVO/TEMA:
TECNICO EN INST. AARASUMINISTRO DE GAS.

ZAZONAN CUANTITAEIVO! CAPACITACTO THHICK 4 2OSCH. /Colentoderes

CEDULA

1033786869

101366949s

1000061890

674810152

CARGO

•DEFONSO SANHO 14327238
1 Meendre scaosa
1 Dionalucia Dro H.

ccsiZsc
40331386SHOGOL

•Wike Stewen baah 1000791678
10

Jeison NannM 073672075

EMPRESA/DEPENDENCIA CORREO ELECTRONICO TELEFONO/1P FIRMA

YSerato777@6mal.com 3042547020 teison serrade

phan Vera
Dula Santrale

Johans? Veraegmail.com
willam santaBolnfante@Gma
bominicVaeviroz0aS@gral
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: HUGO IVAN RESTREPO GALLEGO

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
MADERA

01/07/2026 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/07/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3072784 - GESTION PARA SUMINISTRO DE GAS COMBUSTIBLEFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Calcular costos de operación de acuerdo con métodos• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR INSTALACIÓN DE REDES DE GAS DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y
NORMATIVA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REGISTRAR LA INFORMACIÓN DE LAS INSTALACIONES SEGÚN SISTEMAS DE GESTIÓN DETERMINADOS POR LA EMPRESA.

SUPERVISAR PROCESOS CONSTRUCTIVOS DE LA INSTALACIÓN DE REDES PARA GAS COMBUSTIBLE SEGÚN NORMATIVA
TÉCNICA Y REGLAMENTACIÓN.
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EVALUAR FUNCIONAMIENTO DE EQUIPOS A GAS DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y
NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS QUE FUNCIONAN CON GAS COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON NORMATIVA Y
ESPECIFICACIONES DEL FABRICANTE.

EVALUAR INSTALACIONES DE GAS SEGÚN
PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS
SOCIALES Y PRODUCTIVO

IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
MATEMÁTICOS.

PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y
PRODUCTIVO

PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL
PROBLEMA PLANTEADO

RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS.

VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DIFERENTES CONTEXTOS.

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00
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3572725 - INSTALACIONES PARA SUMINISTRO DE GAS
COMBUSTIBLE EN EDIFICACIONES RESIDENCIALES Y
COMERCIALES.

FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INSTALAR REDES INTERNAS DE GAS SEGÚN DISEÑO Y
NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS
SOCIALES Y PRODUCTIVO

IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
MATEMÁTICOS.

PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y
PRODUCTIVO

PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL
PROBLEMA PLANTEADO

RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS.

VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DIFERENTES CONTEXTOS.

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,90
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3411914 - GESTION PARA SUMINISTRO DE GAS COMBUSTIBLEFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Calcular costos de operación de acuerdo con métodos• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR INSTALACIÓN DE REDES DE GAS DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y
NORMATIVA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REGISTRAR LA INFORMACIÓN DE LAS INSTALACIONES SEGÚN SISTEMAS DE GESTIÓN DETERMINADOS POR LA EMPRESA.

SUPERVISAR PROCESOS CONSTRUCTIVOS DE LA INSTALACIÓN DE REDES PARA GAS COMBUSTIBLE SEGÚN NORMATIVA
TÉCNICA Y REGLAMENTACIÓN.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EVALUAR FUNCIONAMIENTO DE EQUIPOS A GAS DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y
NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS QUE FUNCIONAN CON GAS COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON NORMATIVA Y
ESPECIFICACIONES DEL FABRICANTE.

EVALUAR INSTALACIONES DE GAS SEGÚN
PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS
SOCIALES Y PRODUCTIVO

IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
MATEMÁTICOS.

PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y
PRODUCTIVO

PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL
PROBLEMA PLANTEADO

RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS.
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VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DIFERENTES CONTEXTOS.

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

3145274 - GESTION PARA SUMINISTRO DE GAS COMBUSTIBLEFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Calcular costos de operación de acuerdo con métodos• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Page 8 of 1514/08/26 11:57



CONTROLAR INSTALACIÓN DE REDES DE GAS DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y
NORMATIVA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REGISTRAR LA INFORMACIÓN DE LAS INSTALACIONES SEGÚN SISTEMAS DE GESTIÓN DETERMINADOS POR LA EMPRESA.

SUPERVISAR PROCESOS CONSTRUCTIVOS DE LA INSTALACIÓN DE REDES PARA GAS COMBUSTIBLE SEGÚN NORMATIVA
TÉCNICA Y REGLAMENTACIÓN.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EVALUAR FUNCIONAMIENTO DE EQUIPOS A GAS DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y
NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS QUE FUNCIONAN CON GAS COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON NORMATIVA Y
ESPECIFICACIONES DEL FABRICANTE.

EVALUAR INSTALACIONES DE GAS SEGÚN
PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS
SOCIALES Y PRODUCTIVO

IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
MATEMÁTICOS.

PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y
PRODUCTIVO

PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL
PROBLEMA PLANTEADO

RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS.

VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DIFERENTES CONTEXTOS.

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

3512113 - LEVANTAMIENTO DE MAMPOSTERIA NO ESTRUCTURALFICHA
DE APRENDIZAJE:

LEVANTAR MUROS EN MAMPOSTERÍA NO ESTRUCTURAL
DE ACUERDO CON NORMAS, PLANOS Y
ESPECIFICACIONES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 INTERPRETAR PLANOS DE ACUERDO A LA ACTIVIDAD A EJECUTAR

02 SELECCIONAR MATERIALES, HERRAMIENTAS Y EQUIPOS TENIENDO EN CUENTA ACTIVIDAD A REALIZAR

03 REALIZAR CORTE  Y MODULACIÓN DE MAMPUESTOS

04 PREPARAR MEZCLAS CONFORME AL TIPO DE MATERIAL, PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y DOSIFICACIONES ESTABLECIDAS EN
LAS ESPECIFICACIONES TÉCNICAS

05 CONSTRUIR MUROS EN MAMPOSTERÍA NO ESTRUCTURAL DE ACUERDO A PLANOS Y ESPECIFICACIONES TÉCNICAS.

06 ENTREGAR ACTIVIDADES TERMINADAS SEGÚN PLANOS Y ESPECIFICACIONES TÉCNICAS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

3312007 - GESTION PARA SUMINISTRO DE GAS COMBUSTIBLEFICHA
DE APRENDIZAJE:
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APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Calcular costos de operación de acuerdo con métodos• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR INSTALACIÓN DE REDES DE GAS DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y
NORMATIVA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REGISTRAR LA INFORMACIÓN DE LAS INSTALACIONES SEGÚN SISTEMAS DE GESTIÓN DETERMINADOS POR LA EMPRESA.

SUPERVISAR PROCESOS CONSTRUCTIVOS DE LA INSTALACIÓN DE REDES PARA GAS COMBUSTIBLE SEGÚN NORMATIVA
TÉCNICA Y REGLAMENTACIÓN.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EVALUAR FUNCIONAMIENTO DE EQUIPOS A GAS DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y
NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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VERIFICAR EL FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS QUE FUNCIONAN CON GAS COMBUSTIBLE DE ACUERDO CON NORMATIVA Y
ESPECIFICACIONES DEL FABRICANTE.

EVALUAR INSTALACIONES DE GAS SEGÚN
PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
IDENTIFICAR MODELOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS DEL PROBLEMA PLANTEADO EN CONTEXTOS
SOCIALES Y PRODUCTIVO

IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
MATEMÁTICOS.

PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

PLANTEAR PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y
PRODUCTIVO

PROPONER ACCIONES DE MEJORA FRENTE A LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS DE ACUERDO CON EL
PROBLEMA PLANTEADO

RESOLVER PROBLEMAS MATEMÁTICOS A PARTIR DE SITUACIONES GENERADAS EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PRODUCTIVO

SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS.
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VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DIFERENTES CONTEXTOS.

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL ROL DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON
SU PROYECTO DE VIDA Y EL DESARROLLO PROFESIONAL.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL
OTROS 40,0001/07/2026 31/07/2026

DESARROLLO CURRICULAR 43,0001/07/2026 31/07/2026

83,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 76,50
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INSTRUCTOR: HUGO IVAN RESTREPO GALLEGO

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
MADERA
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: HUGO IVAN RESTREPO GALLEGO

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
MADERA

01/08/2026 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/08/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3572725 - INSTALACIONES PARA SUMINISTRO DE GAS
COMBUSTIBLE EN EDIFICACIONES RESIDENCIALES Y
COMERCIALES.

FICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INSTALAR REDES INTERNAS DE GAS SEGÚN DISEÑO Y
NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
MATEMÁTICOS.

PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS.

VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DIFERENTES CONTEXTOS.

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

3411914 - GESTION PARA SUMINISTRO DE GAS COMBUSTIBLEFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Calcular costos de operación de acuerdo con métodos• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR INSTALACIÓN DE REDES DE GAS DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y
NORMATIVA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REGISTRAR LA INFORMACIÓN DE LAS INSTALACIONES SEGÚN SISTEMAS DE GESTIÓN DETERMINADOS POR LA EMPRESA.

SUPERVISAR PROCESOS CONSTRUCTIVOS DE LA INSTALACIÓN DE REDES PARA GAS COMBUSTIBLE SEGÚN NORMATIVA
TÉCNICA Y REGLAMENTACIÓN.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EVALUAR FUNCIONAMIENTO DE EQUIPOS A GAS DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y
NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EVALUAR INSTALACIONES DE GAS SEGÚN
PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
MATEMÁTICOS.

PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS.

VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DIFERENTES CONTEXTOS.

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

3145274 - GESTION PARA SUMINISTRO DE GAS COMBUSTIBLEFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Page 5 of 1015/08/26 21:09



Calcular costos de operación de acuerdo con métodos• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR INSTALACIÓN DE REDES DE GAS DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y
NORMATIVA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REGISTRAR LA INFORMACIÓN DE LAS INSTALACIONES SEGÚN SISTEMAS DE GESTIÓN DETERMINADOS POR LA EMPRESA.

SUPERVISAR PROCESOS CONSTRUCTIVOS DE LA INSTALACIÓN DE REDES PARA GAS COMBUSTIBLE SEGÚN NORMATIVA
TÉCNICA Y REGLAMENTACIÓN.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EVALUAR FUNCIONAMIENTO DE EQUIPOS A GAS DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y
NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EVALUAR INSTALACIONES DE GAS SEGÚN
PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
MATEMÁTICOS.

PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS.

VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DIFERENTES CONTEXTOS.

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90
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3312007 - GESTION PARA SUMINISTRO DE GAS COMBUSTIBLEFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRÁCTICAS  DE PROTECCIÓN AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES  Y LA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Calcular costos de operación de acuerdo con métodos• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR INSTALACIÓN DE REDES DE GAS DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y
NORMATIVA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

REGISTRAR LA INFORMACIÓN DE LAS INSTALACIONES SEGÚN SISTEMAS DE GESTIÓN DETERMINADOS POR LA EMPRESA.

SUPERVISAR PROCESOS CONSTRUCTIVOS DE LA INSTALACIÓN DE REDES PARA GAS COMBUSTIBLE SEGÚN NORMATIVA
TÉCNICA Y REGLAMENTACIÓN.

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACIÓN EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES  DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitución política y los convenios internacionales.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios  éticos para la construcción de una
cultura de paz.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EVALUAR FUNCIONAMIENTO DE EQUIPOS A GAS DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y
NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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EVALUAR INSTALACIONES DE GAS SEGÚN
PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS Y NORMATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACIÓN DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Orientar investigación formativa según referentes técnicos
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matemática en contextos laborales,
sociales y personales.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMÁTICAS ASOCIADAS A SUS NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS
MATEMÁTICOS.

PLANTEAR PROBLEMAS ARITMÉTICOS, GEOMÉTRICOS Y MÉTRICOS DE ACUERDO CON LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL.

SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMÁTICOS.

VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS MATEMÁTICOS CONFORME CON LOS REQUERIMIENTOS DE LOS
DIFERENTES CONTEXTOS.

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de información

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,90

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: HUGO IVAN RESTREPO GALLEGO

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE TECNOLOGIAS PARA LA CONSTRUCCION Y LA
MADERA

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 67,60

Page 10 of 1015/08/26 21:09


