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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota D.C., 19 de Agosto de 2026.

Sefiora

Martha Cecilia Llanos Estupifian.

Supervisora contrato nro. CO1.PCCNTR.9017669 de 2026.
Coordinadora Académica

Coordinacion Académica de Asistencia y Gestion Administrativa
Bogotd D.C.

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual: Agosto del afio
2026.

Referencia: CO1.PCCNTR.9017669 de 2026.

Francisco Sabogal Fonseca, identificado con la cédula de ciudadania nro. nro. 1.032.361.719 de Bogota
D.C., en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y NUEVE MILLONES
SETECIENTOS CUARENTA Y TRES MIL SETECIENTOS DIECIOCHO PESOS M/Cte. ($49.743.718,) Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Diez (10) pagos iguales, correspondientes
a los meses de Febrero a Noviembre de 2026, cada uno por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS
TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/Cte. ($4.737.497) b) Un (1) pago final,
proporcional mes de Diciembre de 2026, por valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS SESENTA' Y OCHO MIL
SETECIENTOS CUARENTA Y OCHO PESOS M/Cte. ($2.368.748).
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Plazo: 15 de Diciembre de 2026 - 11:59:00 AM

Objeto: Prestar los servicios personales, de caracter temporal, de manera auténoma e independiente,

para desarrollar actividades orientadas a la planeacion ejecucion y evaluacion de la Formacion Profesional

Integral, conforme a la planificacion definida por el Centro de Gestién Administrativa para las jornadas

diurna, nocturna, de madrugada y fines de semana, en modalidades presencial, virtual o a distancia, en

programas de Formacion Titulada y/o Complementaria, asi como el acompafiamiento durante la Etapa

Productiva de los programas ofertados.

Ejecucidon mensual de actividades

profesional conforme al plan de trabajo y la

coordinacién ha hecho

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
ftem en ejecucién, se
Se  han  desarrollado | integraron algunas
- L . ajustes en los productos vy | actividades adicionales
Contribuir a la aplicaciéon de los principios del
. o entregable ya que para|tales como el mapeo
Proyecto  Educativo/Institucional en los . . .,
. este periodo  fueron | gramatical y también se
1 productos y recursos entregables, armonizando | . ) . .
- . ., | asignadas fichas de | hizo ajustes para |la
las estrategias pedagdgicas con la mision y visidn . S
S programa técnico, lo cual | transmisidn de
institucional. , . .
no habia sido algo | conocimientos buscando
recurrente. asi mejora y armonizacion
institucional.
A la fecha este item se
. encuentra en proceso de
Se ha dispuesto de| . ., 'p
ejecucidn, gracias al acceso
. . . . recursos adecuados para
Aplicar los lineamientos vigentes del . a la plataforma
. P . que los aprendices . .
Reglamento del Aprendiz y demds directrices compromiso se ha podido
R . . desarrollen su proceso , .
2 institucionales aplicables al objeto contractual, e hacer énfasis con los
. . académico de forma .
en lo concerniente a procesos formativosy ala | . aprendices en los
L L . integral, conforme a los | . .
gestion académica asociada. . . lineamientos
lineamientos del|. .
reglamento del aprendiz Institucionales y en la
& P " | necesidad de
cumplimiento de estos.
Se han generado cambios | item en ejecucidn, se ha
en los materiales | hecho ajuste en materiales
previamente trabajados |para la transmisién de
con el fin de integrar|conocimiento y del mismo
Presentar y entregar los productos pactados en .
L conocimientos en los que | modo se ha buscado la
el contrato y/o en el plan de trabajo, incluyendo . . S
3 o . se ha evidenciado | optimizacién de las labores
soportes de aprendizaje derivados de las| ..
L . . dificultades de | para lograrse dentro de los
actividades formativas ejecutadas. o . .
aprendizaje, estos | tiempos y de lo solicitado
recursos didacticos han |por la institucion. Se
sido de mejor apoyo a la|anexan evidencia de estos
fecha. productos.
4 Desarrollar acciones de apoyo a la formacién | Para el presente periodo la | Este item a la fecha se

encuentra en ejecucion,
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programacién previamente concertada para la
entrega de productos, articuldndose con la
coordinacién académica cuando se requiera.

solicitud de apoyo para dar
conceptos  sobre  los
aprendices de ciertas
fichas para la asignacién de
aprendices Pool.

esto debido a que la
solicitud fue
recientemente hecha vy

actualmente se encuentra
en valoracion por parte del
instructor ya que hay
algunos casos puntuales a
los cuales hay que hacer un

Aportar en la planeacién, ejecucion y evaluacién
de las actividades y procesos vinculados al
contrato, y remitir los informes y soportes
dentro de los plazos acordados para su
verificacion.

En seguimiento a lo
solicitado por el area de
bilingtiismo y
coordinacion, a la fecha se
estan realizando ajustes en
las guias y planeaciones
del periodo para dar
relevancia a los programas
formativos.

seguimiento mas
exhaustivo.

ftem en ejecucidn, se ha de
mantener el modelo de
evaluacion para

tecndlogos a integrado con
los RAP correspondientes,
sin embargo, ahora se
debe para este periodo el

mismo ajuste para los
programas técnicos
asignados lo cual ha sido
una  situacién  atipica

durante el ultimo afio.

Registrar en Sofia Plus las novedades definidas
para el proceso, garantizando oportunidad y
consistencia en los datos de matricula, retiros,
novedades y eventos asociados a la formacidn.

Proceso a trabajar en la
plataforma, se deben
verificar fichas y listados
de aprendices activos y
reprogramados. También
se deben de registrar
asistencias y novedades
con sus soportes via correo
institucional.

ftem en ejecucién. Aln hay
algunas fichas que no se
encuentran asociadas,
mas, sin embargo, se ha
dado un avance en la
construccidn de los planes
de trabajo lo cual ha
permitido mantener un
registro acorde y mas
eficiente de asistencias vy
novedades.

Gestionar el registro de inasistencias y reportar
los casos que correspondan (desercion, riesgo,
situaciones de convivencia y otras tipificadas),
siguiendo el procedimiento institucional
aplicable.

En concordancia con el
item anterior, se han
registrado las incidencias
del trimestre en tablas de
Excel. y se ha hecho
seguimiento a los posibles
casos de desercion o
intermitencia que  se
llegaran a presentar.

Con base a lo expuesto en
el apartado anterior se
establece igual manera
como un item en
ejecucion, esto debido a
que hasta la fecha no se
han dado casos
extraordinarios de
inasistencia o situaciones
de convivencia. Del mismo
modo se ha hecho énfasis
con los aprendices a la
necesidad de justificar por
obligacion  todas  sus
inasistencias para evitar
tener inconvenientes.
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Verificar la coherencia de la informaciéon de
aprendices y sus contactos, incluidos datos de
acudientes y emergencia, e informar al
Supervisor o canal definido cualquier
inconsistencia identificada.

Para el proceso, se
verificaron accesos y fichas
en SENA Sofia Plus y se
correlacionaron con los
aprendices en clases segun
sus rutas. También se hizo
corroboracion de  los
resultados de aprendizaje
asignados para su
evaluacion
correspondiente.

Se corroboraron las fichas
asignadas en la aplicacion
SofiaPlus, no obstante, hay
inconsistencias en la
informacion dada de las
fichas 3318926 y 3372430
esto debido a que salen
reportados los juicios de
evaluacion asignados
como aprobados. ftem en
ejecucion.

Elaborar, actualizar y entregar los ajustes
razonables que correspondan, documentando
su aplicacién vy evidencias, para asegurar
inclusién y equidad en el proceso formativo.

A la fecha no se ha
presentado la necesidad
de generar algun tipo de
ajuste razonable o
detectado algun aprendiz
que requiera de este tipo
de apoyos.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacién, esto debido a
que a la fecha no se ha
presentado ningun
aprendiz que reporte o que
de sefial de requerir algin
tipo de ajuste razonable.

10

Apoyar procesos de induccién y validacién de
aprendizajes conforme a los requerimientos del
area y lineamientos institucionales, dejando
evidencia de las actividades y resultados
obtenidos.

Durante el presente mes
no se requirié apoyo de los
instructores para
desarrollar procesos con
los nuevos programas.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento de esta
obligacién, esto debido a
que a la fecha no se ha
asignado ninguna labor
referente a este item.

11

Registrar y documentar la informacion relevante
de aprendices requerida para la trazabilidad del
proceso, garantizando reservay el cumplimiento
de la politica de tratamiento de datos.

A fin de cumplir el item, se
brinda informacién
personalizada a cada
aprendiz sobre su proceso
académico, evitando
exponerla publicamente.
Se registra la informacion
como informacion
personal de manera local.

Se anexan pantallazos de
informacion 'y de los
productos  desarrollados
por los aprendices
asignados para el
Trimestre lll; actualmente
este item esta en ejecucion
debido a el desarrollo en
curso de las
correspondientes
actividades realizadas.

12

Cumplir las disposiciones de proteccion de datos
personales aplicables, de conformidad con el
Acuerdo 009 de 2016 del SENA y la Ley 1581 de
2012, y sus normas concordantes.

La informacién de los
aprendices se mantiene
local y solo con fines
académicos, respetando la
ley; las fotos tienen rostros
desenfocados. Se
solicitaran permisos segun
la necesidad para proteger
su informacién y seguridad
formativa.

Como evidencia, se sefiala
que la informacién de los
aprendices se mantiene de
forma local como indica el
departamento de
tecnologia del SENA, con
sus correspondientes
respaldos, adicionalmente
las fotografias anexadas se
conservan distorsionadas.
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Asistir a las reuniones técnicas y comités que | Por medio de . .
e . Se anexa como evidencia la
sean convocados para verificacidon de productos | comunicaciones de L .
- . . . participacion en la visita
13 y seguimiento contractual, dejando constancia o | coordinacidn, se ha . g
acta cuando se solicite, dentro del alcance del | participado en las guiada y capacitacion en la
’ ) . JEP y en el CGA sobre VGB.
contrato. reuniones solicitadas.
Se anexa pantallazo de
evidencia que muestra
L . ., ., | Para fomentar este | publicaciones de
Apoyar actividades de divulgaciéon y promocién . . .
. - proceso, se han publicado | informaciones
de programas vy servicios definidos en el S
14 . . las ofertas en redes |institucionales relevantes
contrato, aportando piezas, insumos o soportes .
. . sociales personales y otras |de  programas y de
verificables conforme al plan de trabajo. . . o .
por medios alternativos. campanas pro donaciones
por el terremoto del 10-08-
2026.
En proceso de ejecucién
. . A la fecha, se desarrolla la P ) !
Elaborar y remitir informes periddicos sobre el s, s en el momento se
. construccién inicial del .
avance y resultados de las actividades . . encuentra en ajuste el
. . . portafolio del instructor . L
15 contratadas, con evidencias, alertas y acciones . portafolio inicial del
. . . para el Trimestre Ill. Se|. .
de mejora, para efectos de seguimiento y recibo instructor del Trimestre III.
. . debe hacer carga de la .
a satisfaccion. . ., . Se encuentra pendiente de
informacién a SharePoint.
entrega.
ftem en proceso de
Apartado en proceso para | modificacién y planeacién
Participar en proyectos de investigacidn |integrar y definir | para  poder llegar a
16 previamente autorizados, cumpliendo las | estrategias en los planes | ejecutar, se debe de
condiciones definidas y las politicas de|de trabajo; no se han |redefinir por el cambio por
propiedad intelectual aplicables. definido pardmetros para | los nuevos programas a
desarrollar esta labor. ofertar lo cual cambiara las
dindmicas a trabajar.
Se confirma el envio de |item en ejecucion
. . - . ., | formatos actualizados por | colectiva, hasta el
Aplicar las disposiciones vigentes en gestidn L
. . coordinacion. No | momento el presente
documental relacionadas con el objeto, , .
i~ . S obstante, estd en proceso | formato se ha actualizado
17 utilizando los instrumentos institucionales . .,
. . de cambio a V3 por la|a su versién V3. Se deben
(procesos, procedimientos, formatos, plantillas e -
. . . actualizacién institucional | verificar los formatos para
y formularios) definidos para tal fin. . o
por el cambio de|la actualizacion del
coordinacion. portafolio del instructor.
. Para el periodo del informe
Para cumplir esta . .
S no se ejecutaron acciones
obligacion, se hace
. . . referentes al
Garantizar el uso adecuado de los ambientes de | revisién de los entornos .
- . , cumplimiento de esta
formacién y los recursos asignados para la|antes y después de cada L
. . . . . . obligacion, los entornos
18 ejecucion del contrato, dejando los espacios en | sesidn y se realiza reporte . L
. h L . . asignados se han recibido
condiciones de orden y disponibilidad al cierre | de condiciones anormales .
L . en buenas condiciones y
de cada actividad. de estos segun lo .
. del mismo modo se han
establecido por . .
. entregado sin  ninguna
coordinacién. o .
incidencia.
. . . . Retomando el apartado|No hay evidencia directa
Realizar el reintegro de materiales, equipos y . . ,
19 18, se hace continuamente | del instructor, pero si en

elementos de inventario a cargo, en condiciones

revisién de entornos y de

las minutas de entrega
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equivalentes a las recibidas, reportando
novedades y asegurando su preservacion.

equipamientos durante el
inicio y finalizacion de las
sesiones para garantizar su
preservacién, se firman
minutas de entrega de
aula.

gestionada
administrativos.

por

Aportar los medios y herramientas propias
requeridas para cumplir las actividades

Se estan  modificaron
algunos de los materiales
de estudio para los
aprendices anexando
tematicas relevantes para

Se anexa como evidencia
formatos de trabajo vy

20 | contratadas, manteniendo autonomia técnica y o . , .
. . el aprendizaje del idioma | fotografias de material en
operativa, salvo accesos institucionales|. . .
. inglés. Para las sesiones, | fisico que demuestra esto.
indispensables. . s .
también, se utiliza equipo
personal (computador y
proyector).
ftem sujeto a ajustes, ya
que los planes y demas
documentos se estdan |Como se sefiala en los
. . . actualizando a V3 para|items 15y 17, esto estd en
Atender las circulares y resoluciones aplicables . . -
. . todos los instructores | proceso de ejecucion, ya
al objeto contractual y mantener actualizado el i ,
21 . . durante el desarrollo del | que aun se estan generado
Formato Unico de Inventario Documental (FUID) | . L o
de los archivos a su cargo. cuando apligue Trimestre Ill. Coordinacién | actualizaciones en los
80 plique. a la fecha hace envio de | formatos de toda
comunicaciones para | documentacion.
construccién de
documentaciones.
ftem en proceso de
ejecucion; a la fecha se ha
A la fecha solo se ha )
.. ., evaluado la ficha 3228177,
solicitado la valoracién de .
. . . " no obstante, la ficha
Ejecutar actividades adicionales que se|desempefio de los .
. . ) combinada esta aun
acuerden formalmente con el Supervisor |aprendices de las fichas endiente debido a la
22 mediante ajuste al plan de trabajo o acta, | 3228173 — 3228236 P .
. . . ) necesidad de evaluar lo
siempre dentro del marco del objeto contractual | (combinada) y la ficha .
. solicitado con apoyo de
y sin desbordar el alcance contratado. 3228177. Para su .
. L conceptos del equipo
asignacion a  proyecto | . .
ejecutor. Se tiene como
pool. L
fecha limite de entrega el
dia 30-08-2026.
Para el periodo del informe
S no se ejecutaron acciones
. S . No se requirié ninguna
Implementar estrategias de formacién inclusiva, L referentes al
. > . . actividad; a la fecha no se .
con enfoque diferencial, garantizando equidad y cumplimiento de esta
23 o o han hallado casos que L
personalizacién en los procesos de ensefianza y . obligacién, ya que no se
o . . . .., |requieran de enfoques
aprendizaje, dejando evidencia de su aplicacion. | . . hallaron casos que
diferenciales u otros. . .
requieran este tipo de
ajustes.
Participar en actividades de monitoreo vy |Atravésdel Trimestrelllse |Se anexa evidencia
24 | evaluacién definidas para el contrato, aportando | esta realizando monitoreo | fotografica de algunos de

insumos y analisis que permitan identificar

y evaluacion en aula; esto

los productos
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avances, oportunidades
retroalimentacion.

de mejora vy

se ha medido en base a los
productos desarrollados
por los aprendices y la
evaluacion de corte.

desarrollados
aprendices (Workshops
planteados). Del mismo
modo se anexa evidencia
de evaluacidn desarrollada
el 14-08-2026.

por los

25

Elaborar,
entregar

actualizar,
los

conforme a lo pactado.

hacer
planes asociados al
(mejoramiento, acompafiamiento, permanencia
u otros definidos), asegurando su ejecucion

seguimiento vy
proceso

A la fecha presente se ha
ido realizando seguimiento
a aprendices que
requieren desarrollar
estrategias de
mejoramiento

especialmente en la ficha

combinada 3228173 -
3228236 debido a
rendimientos medios y
bajos.

ftem en proceso de
consolidacién, a dia de hoy
se han establecido ya las
actividades a desarrollar
como estrategia de
mejora. No obstante, se
encuentra pendiente la
correspondiente
notificacion via correo
institucional a los
aprendices que requieran
esto.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

XX XX XX XX

XX XX XX XX

XX XX XX XX

Para efectos del presente informe, se adjuntan las certificaciones de antecedentes correspondientes, con

las fechas que se relacionan a continuacion:

Certificacion de antecedentes fiscales: 18 de Agosto del 2026.

Certificacion de antecedentes penales: 18 de Agosto del 2026.

Certificacion de antecedentes disciplinarios: 18 de Agosto del 2026.
Certificacion de registro nacional de medidas correctivas 18 de Agosto del 2026.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 93702478 PAGADA ANTE EL OPERADOR
MIPLANILLA.COM referente al mes de JULIO DEL PRESENTE ANO.

Cordialmente,

Griar A 457

Firma

Francisco Sabogal Fonseca.

Contratista

Cedula de Ciudadania 1032’361.719 de Bogota D.C.

Firmado digitalmente por
MARTHA CECILIA LLANOS

%/DOL&OA 5 ESTUPINAN

Fecha: 2026.08.21 10:43:06
-05'00'
Firma
Martha Cecilia Llanos Estupifidn
Supervisora de Contrato
No. CO1.PCCNTR.9017669 de 2026.
Coordinadora Académica.
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EVIDENCIAS Y ANEXOS.
CERTIFICACIONES DE ANTECEDENTES

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado ¢l Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 18 de
agosto de 2026, a las 23:36:43, el numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. |dentificacion 1032361719
Cadigo de Verificacion 1032361719260818233643

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el
respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, 1a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

/7 ot
/s prd
/ o rﬁ/f—;-

— 5, g

= o

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generd: WEB

CGR =
Con el Codige de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.

9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de 1
% Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

INICIO  CONTACTENOS ~ PREGUNTAS FRECUENTES  LEY 2455/ 2025 "LEY ANGEL"

constitucional.

de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es vélida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de

identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas ntes 0 acérquese a las | lacion la Polici
Nacional més cercanas.

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:38:45 PM horas del 18/08/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1032361719
Apellidos y Nombres: SABOGAL FONSECA FRANCISCO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES

| Volver al Inicio

@ Presidencia de la Republica

Direccién: Avenida El Dorado # 75 - 25 barrio Modelia, Bogota D.C.

Atencion administrativa: Lunes a Viernes 800 am a 12:00 pm y 200 pm a 5:00 pm
Linea de atencion al cludadano: 5159700 ext. 30552 (Bogota)

Resto del pafs: 018000910 112

E-mail: dijin araic-atc@policia.gov.co

Ministerio de Defensa Nacional - Portal Unico de Contratacion - GOV.CO

Todos los derechos reservados.
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PROCURADURIA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES
GENERAL DE LA NACION
LTI CERTIFICADO ORDINARIO 23:44:34
No. 301372387 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 18 de agosto del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) FRANCISCO SABOGAL FONSECA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1032361719:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o0. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida sjecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
hitps:/iwww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

JVMM!}

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 E Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.
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18/8/26, 23:46 Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia

.

Q) (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 18/08/2026 11:46:24 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1032361719 y Nombre:
FRANCISCO SABOGAL FONSECA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cadigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 145931886 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

[ Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

515 9000

N H Policia Nacional de Colombia C;OLDM‘BIA
i) Ios y Direccién General - Cra. 59 N° 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. V| DA

2o @ inia Linea de atencion: 018000-910112
s

U ©icovco

https://srvenpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx

1"
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REPORTE TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION.

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: FRANCISCO SABOGAL FONSECA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

FECHA INICIAL: 01/08/2026 00:00:00
FECHA FINAL: 31/08/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3348231 - GESTION EMPRESARIAL
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LA SALUD OCUPACIONAL DE ACUERDO CON
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LA NORMATIVIDAD TECNICA LEGAL VIGENTE Y LAS
POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIC HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS ¥ SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMAGION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TEGNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACT!COS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICCS

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

18/08/26 23:59 Page 1 of 17
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTROLAR LOS INVENTARIOS SEGUN INDICADORES DE
ROTACION Y METODOS DE MANEJO.

DIRIGIR EL TALENTO HUMANO SEGUN NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

GENERAR PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO DEL
AMBIENTE ORGANIZACIONAL DE ACUERDO CON LA
FUNCION DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA.

INTERVENIR EN EL DESARROLLC DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTCS QUE PROMUEVAN LAS RELACICNES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

18/08/26 23:58
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PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

S, MAS ESTRUCTURADOS Y

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN |
CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO S| SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS
TECNICOS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ ¥ NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUGIR EN INGLES FRASES O ENUNGIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONGEPTOS

PROMOVER LA'INTERACCIC')N IDONEA CONSIGO MISMO,
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABCORAL Y SOCIAL

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIAY

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERISTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 13,50

18/08/26 23:58 Page 3 of 17
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FICHA 3228173 - GESTION ADMINISTRATIVA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIQ HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANAY TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENGILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTIVCOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacicnales.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

18/08/26 23:58 Page 4 of 17
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INTERVENIR EN EL DESARROLLC DE LOS PROGRAMAS DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: | ) o' NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZAGCION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA'Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMAGION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y
CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN \NGLES'QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPC DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS
TECNICOS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y GON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUGIR EN INGLES FRASES O ENUNGIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

18/08/26 23:58 Page 5 of 17
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PROMOVER LA’INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LCS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,80

FICHA 3228177 - GESTION ADMINISTRATIVA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA 'Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTIVCOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

18/08/26 23:58 Page 6 of 17
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INTERVENIR EN EL DESARROLLOC DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA'Y LA LEGISLACION VIGENTE.

18/08/26 23:58
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PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y
CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO S| SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS
TECNICOS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS ¥ CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ ¥ NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUGIR EN INGLES FRASES O ENUNGIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONGEPTOS

PROMOVER LA'INTERACCIC')N IDONEA CONSIGO MISMO,
» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 27,70
FICHA 3318926 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
DE APRENDIZAJE:
18/08/26 23:59 Page 8 of 17
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+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 3
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDC CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacicnales.

Elaborar documentos de acuerdo con técnicas y normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segln habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES

18/08/26 23:58
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SITUAGIONES SOCIALES Y LABORALES

INGLES BASICO.

SENCILLAS, EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAQ1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESGRITA EN INGLES AGERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES.

RAD2. DESCRIBIR DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLES BASICO, PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
CONTEXTO LABORAL Y PERSONAL INMEDIATO.

RAO3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSAGIONALES EN INGLES BASICO, DE FORMA ORAL Y ESGRITA, EN DIFERENTES
RAQ4 COMUNICARSE CON UN VISITANTE O COLEGA DE UN CONTEXTO LABORAL COTIDIANGC, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN

RAOS5 INTERCAMBIAR INFORMACION BASICA. EN INGLES, SOBRE SUS EXPERIENCIAS PASADAS, EN UN CONTEXTO INMEDIATO.

RA06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL, USANDO FRASES

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica y
normativa contable

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Tramitar documentos de acuerdo con procesos técnicos y
normativa

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

18/08/26 23:58
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 3
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

3372430 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDC CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacicnales.

Elaborar documentos de acuerdo con técnicas y normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segln habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES

18/08/26 23:58
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SITUAGIONES SOCIALES Y LABORALES

INGLES BASICO.

SENCILLAS, EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAQ1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESGRITA EN INGLES AGERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES.

RAD2. DESCRIBIR DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLES BASICO, PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
CONTEXTO LABORAL Y PERSONAL INMEDIATO.

RAO3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSAGIONALES EN INGLES BASICO, DE FORMA ORAL Y ESGRITA, EN DIFERENTES
RAQ4 COMUNICARSE CON UN VISITANTE O COLEGA DE UN CONTEXTO LABORAL COTIDIANGC, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN

RAOS5 INTERCAMBIAR INFORMACION BASICA. EN INGLES, SOBRE SUS EXPERIENCIAS PASADAS, EN UN CONTEXTO INMEDIATO.

RA06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL, USANDO FRASES

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica y
normativa contable

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Tramitar documentos de acuerdo con procesos técnicos y
normativa

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 13,30

18/08/26 23:58
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 3
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

3318925 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDC CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacicnales.

Elaborar documentos de acuerdo con técnicas y normativa

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segln habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES

18/08/26 23:58
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SITUAGIONES SOCIALES Y LABORALES

INGLES BASICO.

SENCILLAS, EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

+« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RAQ1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESGRITA EN INGLES AGERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES.

RAD2. DESCRIBIR DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN INGLES BASICO, PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS
CONTEXTO LABORAL Y PERSONAL INMEDIATO.

RAO3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSAGIONALES EN INGLES BASICO, DE FORMA ORAL Y ESGRITA, EN DIFERENTES
RAQ4 COMUNICARSE CON UN VISITANTE O COLEGA DE UN CONTEXTO LABORAL COTIDIANGC, DE FORMA ORAL Y ESCRITA, EN

RAOS5 INTERCAMBIAR INFORMACION BASICA. EN INGLES, SOBRE SUS EXPERIENCIAS PASADAS, EN UN CONTEXTO INMEDIATO.

RA06 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL, USANDO FRASES

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica y
normativa contable

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Tramitar documentos de acuerdo con procesos técnicos y
normativa

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,50

18/08/26 23:58
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FICHA 3228236 - GESTION ADMINISTRATIVA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIQ HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANAY TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENGILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTIVCOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacicnales.

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

18/08/26 23:58 Page 15 of 17
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INTERVENIR EN EL DESARROLLC DE LOS PROGRAMAS DE
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: | ) o' NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NECESIDADES DE LA ORGANIZAGCION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA'Y LA LEGISLACION VIGENTE.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMAGION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y
CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN \NGLES'QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPC DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS
TECNICOS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y GON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUGIR EN INGLES FRASES O ENUNGIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

18/08/26 23:58 Page 16 of 17
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PROMOVER LA’INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LCS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 115,80

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: FRANCISCO SABOGAL FONSECA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE GESTION ADMINISTRATIVA

18/08/26 23:58 Page 17 of 17
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EVIDENCIA DE TRABAJOS.

01. DIAGNOSIS
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03. GREETINGS AND FAREWELLS
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DATE: 03 - 08 - 2026

PART 1
COMPLETE THE CROSSWORD.

Complete the following crossword, remember each word refers to the explanation
iven I the class about greetings, introductions, common phiases anc farewells
A0

e

s

[<T

2 e Tl
€
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PART 2
READ AND ANSWER THE NEXT QUESTIONS.

Read the following text and answer the questions sccording to the reading.

Traditions around the world
The Kukeri Festival

The Kukeri Festival is one of the cldest traditions in Bulgania, It happens every year

Men wear special Costumes and wiear big, masks tnat look Iike
% ce anc make loud nolses with b, They do s 1 scarc sy
529 spirts and bring ood uck forthe new year. The Kuker! Fesval i very coloru
anc me ffom araund U word o see it The festival s & 51 pae
G Buiarian ks e helpk $sep ol radtions e

The Day of the Dead

The Day of the Dead is a special holiday in Mexico. It happens every year
November 1st and 2nd. beaple remember and honor Thir artly members wha have
dled. They beliéve that on these days, their spirits come back to visit. Families make
alters wich phatos, Rowers, candies, and food. Bread of the Dead s a popular recipe.
Some people also paint their faces to lack like skeletons and dress In colortul clothes.
The Day of the Dead Is a happy celebration, nol & sad one. It is a way to celebrate
lific and remember tne past.

Kukeri Festiv
Taked from:

tps: / 3seaseure
clanyslan-dacie-tadition-buicara

SN ¢ Subvende (4
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Sersicin Nocionl de Aprendigne SEAT

6. & common phrase o saying used i conversation
9. 4 comimon word uscd to say bye.

12. a short informal word often used a5 a farewell to mean see you soon.

13. 2 spoken or wiritten arswer to a question or statement.

14, the earlles: part of the day Is often used in a commen formal greeting,

15. an adjective desatbing language that shaws respect and good manners.
vertical

1. the specific situation or Selting that. influences your language choice

2. a specific style of languae used in social environments or for particular purposes
3. an expresson used when parting ways with somecne

4. an opening remark usec to begin 2 canversation

. language style used In serious or official situations

7. tne cannection between two people that helps determine naw they speak to each
other

8. casual language style used amang friends or family
10. a common ward used to say hi

11, a very casual and common exclamation used Lo get someone’s attention ar say
hello

®
sEna

w

cayulaianiy,
Taked fo

-of-the-ead-everyth

1. Vihich of the following best describes the significance of preparing special foods
and visiting cemeteries during the Day of the Lead celebration in Mexico?

a) The value of preparing special foods and visiting cemeteries during the Day
of the Dead celedration in Mexico focuses on the fear of death and seeking

cprotection from evil Spirits.
b)iThe significance of preparing special foods and visiting cemetertes during
e Day of the Dead celebration in Mexico lies in the celcbration of life and
death, hor the Iving and the deceased, and
reinforcing familial ties and cuitural identity.
€) The role of preparing special foods and visiting cemeteries during the Day
of the Dead celebration In Mexico centers on mouming the dead and
reflecting on the pein of scparation from loved ones.
T essence of preparing specil foods and visting cemeteries durig the
e Do caiebraton In Mexico emphasizes the importance of
avalding bad ock and eneuring orosperity for G coming rca

2. How does the Kukeri Festival contributa to Sulganan cultural identity and
communty cohesion, particulry in Rs pracices of costumc-woaring and
‘performances?

T2} througn the preservatian of ancient traditions
5) Through the promotion of modern fashion trends
) By shomcasng conempaary dance syes
hrough the adaptation of global entertainment practices

3. Keeping in mind the symbolism and craftsmanship involved in process of
maxing masks at the Kukeri festival, describe In writing which 15 thelr
Importance to the festival.
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PART 1
COMPLETE THE CROSSWORD.

Complete the following crossword, remember each word refers to the explanation
given in the class about greetings, introductions, common phrases and farewells

i Y Y l«- Iw [, ]/. [

o
-
-
b

mal de Aprendizaje -

READ AND ANSWER THE NEXT QUESTIONS.

Read the fallowing text and answer the questions according to the reading.

Traditions around the warld
The Kukeri Festival

The Kukeri Festival is one of the oldest traditions in Bulgaria. It happens every year
in winter. Men wear special costumes and wear big, Scary masks that look like
animals. The men dance and make loud noises with bells. They do this to scare away
bad spirits and bnng good luck for the new year. The Kukeri Festival is very colorful
and exciting. People come from around the world to see it. The festival is a big part
of Bulgarian culture and helps keep old traditions aive.

The Day of the Dead

The Day of the Dead is a special holiday in Mexico. It happens every year on
November 15t and 2nd. People remember and honor their family members who have
died. They believe that on these days, their spirits come back to visit. Families make
attars with photos, flowers, candles, and food. Bread of the Dead is a popular recipe.
Some people also paint their faces to laok like skeletons and dress in colorful clothes.
The Day of the Dead Is a happy celebration, not a sad one. It is a way to celebrate
tife and remember the past.

Kukeri Festival.

Taked from:

https://3seaseurope. com/kukeri-
i cia-tradition- i

®
SENA Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA / Subsede CGA.

N
Horizontal

6. 2 common phrase or saying used in conversation. Eapreamion

9. a common word used to say bye. || Goc db\\&

12, a short informal word often used as a farewell to mean see yousoon. | ledey
13, a spoken or wiritten answer to a question or statement. QED‘,Q"-&

14. the earfiest part of the day s often used in a common formal greeting. -
15. an adjective describing language that shows respect and good manners. ! Colile
Vertical

1. the specific situation or setting that Influences your language choice T8 Cdand
2. a specific style of language used in social environments or for particular purposes

3. an expression used when parting ways with someone | Fosewell

4. an opening remark used to begin a conversation Greeing

5. language style used in serious or official situations Terme)

7. the connection between two peaple that helps determine how they speak to each

other Ralohen Ship

8. casual language style used among friends or famlly nseme)

20. a common word used to say i [ NeMo

11. a very casual and common exclamation used to get someone’s attention or say
hello  [5% A\u\

Servicio Nacional de Aprendizaie - SENA / Subsede CGA.

w

Day of the Dead.
Taked from:
hittps://pegple.com/human-
interest/da ver
know/

1. Which of the following best describes the significance of preparing special foods
and visiting cemeteries during the Day of the Dead celebration in Mexico?

@) The value of preparing special foods and visiting cemeteries during the Day
of the Dead celebration in Mexico focuses on the fear of death and seeking
protection from evil spirits.

K The significance of preparing special foods and visiting cemeteries during
the Day of the Dead celebration in Mexico lies in the celebration of life and
death, honoring the bond between the living and the deceased, and
reinforcing familial ties and cultural identity.

<) The role of preparing special foods and visiting cemeteries during the Day

celebration in Mexico centers on mourning the dead and
reflecting on the pain of separation from loved ones.
d) The essence of preparing special foods and visiting cemeteries during the
Day of the Dead celebration in Mexico emphasizes the importance of
avoiding bad luck and ensuring prosperlty for the coming year.

2. How does the Kukeri Festival contribute to Bulgarian cultural identity and
community cohesion, particularly In its practices of costume-wearing and
ritualistic performances?

Through the preservation of ancient traditions
b} Through the promotion of moden fashion trends
¢} By showcasing contempaorary dance
) Through the adaptation of global entertalnment practices

3. Keeping in mind the symbolism and craftsmanship involved in process of
making masks at the Kukeri festival, describe In wiriting which is their
importance to the festival.
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6. 4 common phrase or s3ying used in conversation.

)
UG0S

9. a cammon word used to say bye.

103 = 08 - 2026

paTE 12. a short informal word often used as a farewell to mean see you soon.
PART 1 13. a spoken or written answer to a question or statement.

COMPLETE THE CROSSWORD. 14. the earliest part of the day is often used in a common formal greeting.

Complete the following crossword, remember each word refers to the explanation 15. an adjective describing language that shows respect and good manners.

given in the class about greetings, introductians, comman phrases and fareivells i
1. the specific situation or setting that Infiuences your language choice

2. a specific style of language used in social environments or for particular purposes
3. an expression used when parting ways with someone

4. an opening remark used to begin a conversation

5. language style used in serious or officlal situations

7. the connection between Lwo people that helps determine how they speak to each
ather

>

e

= 8. casual language style used among friends or family

- 10. 2 common word used to say hi

. 11. a very casual and common exclamation used to get someone’s attention or say

v hello
0
3
e
sl
4 Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA / Subsede CGA
52{(‘ ede (A, N
PART 2
READ AND ANSWER THE NEXT QUESTIONS. Day of the Dead.
Taked from:
Read the following text and answer the questions according to the reading. hitps://people.com/human.
rest/day-of-the-dead-everything-to-

Traditions around the world know/
The Kukeri Festival
The Kukeri Festlval is one of the oldest traditions in Bulgaria. It happens every year
in winter. Men wear special costumes and wear big, scary masks that look like
animals. The men dance and make loud naises with belis. They o this to scare away
5ad spirits and bring good luck for the new year. The Kukerl Festival is very colorful 1. Which of the following best describes the significance of preparing special foods
and exciting. Peaple come from around the world tc see . The festival Is a big part and visiting cemeteries during the Day of the Dead celebration in Mexico?

of Bulgarian culture and helps keep old traditions alive.
2) The value of preparing special foods and visiting cemeteries during the Day

The Day of the Dead of the Dead celebration in Mexico focuses on the fear of death and seeking
_ protection from evil spirits.
The Day of the Dead is a special holiday in Mexico. It happens every year on b).The significance of preparing special foods and visiting cemeteries during
November 15t and 2nd. Peaple remember and honor their family members wha have the Day of the Dead celebration in Mexico lics in the colebration of life and
died. They belleve that on these days, their spirits come back to visit. Families make death, honoring the bond between the Iiving and the deceased, and
altars with photos, Aawers, candles, and foad. Bread of the Dead is a popular recipe. reinforcing familial ties and cultural identity.
Some people also paint their faces to laok like skeletons and dress in colorful clothes. ©) The role of preparing special foods and visiting cemeteries during the Day
The Day of the Dead Is a happy celebration, not a sad one. It Is a way to cclebrate of the Dead celebration in Mexico centers on mouming the dead and
life and remember the past. reflecting o the pain of separation from loved ones.
d} The essence of preparing speclal foods and visiting cemeteries during the
Day of the Dead celebration in Mexico emphasizes the importance of
Kukeri Festival. 2voiding bad luck and ensuring prosperity for the coming year.
8 Taked from:
hitps:/#3seaseurope.com/kukeri- 2. How does the Kukeri Festval contribute to Buigarian cultural identity and
dionysian-dacia-tradition-bulgaria/ community cohesion, particularly in its practices of costume-wearing and

ritualistic performances?

72y Through the preservation of ancient traditions
b) Through the promotion of modern fashion trends
) By showcasing contemporary dance styles
d) Through the adaptation of global entertainment practices

3. Keeping in mind the symbolism and craftsmanship involved in process of
making masks at the Kukeri festival, describe in writing which is their
Importance to the festival.
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EVIDENCIA DE CAPACITACION - VISITA GUIADA A JEP.
14-08-2026

RUTA GENERAL JUDICIAL
TSI
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EVIDENCIA DE CAPACITACION - VBG.
19-08-2026
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EVIDENCIA DE REGISTRO DE INFORMACION EN PLANES DE TRABAJO.

EVIDENCIA DE COMUNICACIONES ENVIADAS POR COORDINACION Y ACCESOS RECIENTES A LAS

CARPETAS SHAREPOINT (13 Y 14 DE AGOSTO 2026)
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EVIDENCIA DE DIFUSION DE COMUNICACIONES EN REDES SOCIALES PERSONALES.

&  Archivo de historias v : &  Archivo de historias v

r'(j\,

\

Conferencia N

Internacional

SENA - KOICA 5 Yoen Pk
yAREANDINA Bt

. Angela Kohler

Publicaciones en historias del 04, 05, 13 y 14 de Agosto de 2026.

49

GCCON-F-087 V3



		2026-08-21T10:43:06-0500
	MARTHA CECILIA LLANOS ESTUPIÑAN




