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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Bogotá D.C., 19 de Agosto de 2026. 

Señora
Martha Cecilia Llanos Estupiñán. 

Supervisora contrato nro. CO1.PCCNTR.9017669 de 2026. 

Coordinadora Académica 

Coordinación Académica de Asistencia y Gestión Administrativa 

Bogotá D.C. 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual: Agosto del año 

2026. 

Referencia: CO1.PCCNTR.9017669 de 2026. 

Francisco Sabogal Fonseca, identificado con la cédula de ciudadanía nro. nro. 1.032.361.719 de Bogotá 

D.C., en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la

referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y NUEVE MILLONES 

SETECIENTOS CUARENTA Y TRES MIL SETECIENTOS DIECIOCHO PESOS M/Cte. ($49.743.718,) Esta suma 

será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Diez (10) pagos iguales, correspondientes 

a los meses de Febrero a Noviembre de 2026, cada uno por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS 

TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/Cte. ($4.737.497) b) Un (1) pago final, 

proporcional mes de Diciembre de 2026, por valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL 

SETECIENTOS CUARENTA Y OCHO PESOS M/Cte. ($2.368.748). 

PROCESO 

GESTIÓN CONTRACTUAL 

NOMBRE DEL FORMATO 

INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada Pública Reservada 
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Plazo: 15 de Diciembre de 2026 - 11:59:00 AM 

Objeto: Prestar los servicios personales, de carácter temporal, de manera autónoma e independiente, 

para desarrollar actividades orientadas a la planeación ejecución y evaluación de la Formación Profesional 

Integral, conforme a la planificación definida por el Centro de Gestión Administrativa para las jornadas 

diurna, nocturna, de madrugada y fines de semana, en modalidades presencial, virtual o a distancia, en 

programas de Formación Titulada y/o Complementaria, así como el acompañamiento durante la Etapa 

Productiva de los programas ofertados. 

Ejecución mensual de actividades 

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 

Contribuir a la aplicación de los principios del 
Proyecto Educativo/Institucional en los 
productos y recursos entregables, armonizando 
las estrategias pedagógicas con la misión y visión 
institucional. 

Se han desarrollado 
ajustes en los productos y 
entregable ya que para 
este periodo fueron 
asignadas fichas de 
programa técnico, lo cual 
no había sido algo 
recurrente.  

Ítem en ejecución, se 
integraron algunas 
actividades adicionales 
tales como el mapeo 
gramatical y también se 
hizo ajustes para la 
transmisión de 
conocimientos buscando 
así mejora y armonización 
institucional. 

2 

Aplicar los lineamientos vigentes del 
Reglamento del Aprendiz y demás directrices 
institucionales aplicables al objeto contractual, 
en lo concerniente a procesos formativos y a la 
gestión académica asociada. 

Se ha dispuesto de 
recursos adecuados para 
que los aprendices 
desarrollen su proceso 
académico de forma 
integral, conforme a los 
lineamientos del 
reglamento del aprendiz. 

A la fecha este ítem se 
encuentra en proceso de 
ejecución, gracias al acceso 
a la plataforma 
compromiso se ha podido 
hacer énfasis con los 
aprendices en los 
lineamientos 
institucionales y en la 
necesidad de 
cumplimiento de estos. 

3 

Presentar y entregar los productos pactados en 
el contrato y/o en el plan de trabajo, incluyendo 
soportes de aprendizaje derivados de las 
actividades formativas ejecutadas. 

Se han generado cambios 
en los materiales 
previamente trabajados 
con el fin de integrar 
conocimientos en los que 
se ha evidenciado 
dificultades de 
aprendizaje, estos 
recursos didácticos han 
sido de mejor apoyo a la 
fecha. 

Ítem en ejecución, se ha 
hecho ajuste en materiales 
para la transmisión de 
conocimiento y del mismo 
modo se ha buscado la 
optimización de las labores 
para lograrse dentro de los 
tiempos y de lo solicitado 
por la institución. Se 
anexan evidencia de estos 
productos. 

4 
Desarrollar acciones de apoyo a la formación 
profesional conforme al plan de trabajo y la 

Para el presente periodo la 
coordinación ha hecho 

Este ítem a la fecha se 
encuentra en ejecución, 
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programación previamente concertada para la 
entrega de productos, articulándose con la 
coordinación académica cuando se requiera. 

solicitud de apoyo para dar 
conceptos sobre los 
aprendices de ciertas 
fichas para la asignación de 
aprendices Pool. 

esto debido a que la 
solicitud fue 
recientemente hecha y 
actualmente se encuentra 
en valoración por parte del 
instructor ya que hay 
algunos casos puntuales a 
los cuales hay que hacer un 
seguimiento más 
exhaustivo. 

5 

Aportar en la planeación, ejecución y evaluación 
de las actividades y procesos vinculados al 
contrato, y remitir los informes y soportes 
dentro de los plazos acordados para su 
verificación. 

En seguimiento a lo 
solicitado por el área de 
bilingüismo y 
coordinación, a la fecha se 
están realizando ajustes en 
las guías y planeaciones 
del periodo para dar 
relevancia a los programas 
formativos. 

Ítem en ejecución, se ha de 
mantener el modelo de 
evaluación para 
tecnólogos a integrado con 
los RAP correspondientes, 
sin embargo, ahora se 
debe para este periodo el 
mismo ajuste para los 
programas técnicos 
asignados lo cual ha sido 
una situación atípica 
durante el último año. 

6 

Registrar en Sofía Plus las novedades definidas 
para el proceso, garantizando oportunidad y 
consistencia en los datos de matrícula, retiros, 
novedades y eventos asociados a la formación. 

Proceso a trabajar en la 
plataforma, se deben 
verificar fichas y listados 
de aprendices activos y 
reprogramados. También 
se deben de registrar 
asistencias y novedades 
con sus soportes vía correo 
institucional. 

Ítem en ejecución. Aún hay 
algunas fichas que no se 
encuentran asociadas, 
más, sin embargo, se ha 
dado un avance en la 
construcción de los planes 
de trabajo lo cual ha 
permitido mantener un 
registro acorde y más 
eficiente de asistencias y 
novedades.  

7 

Gestionar el registro de inasistencias y reportar 
los casos que correspondan (deserción, riesgo, 
situaciones de convivencia y otras tipificadas), 
siguiendo el procedimiento institucional 
aplicable. 

En concordancia con el 
ítem anterior, se han 
registrado las incidencias 
del trimestre en tablas de 
Excel. y se ha hecho 
seguimiento a los posibles 
casos de deserción o 
intermitencia que se 
llegaran a presentar. 

Con base a lo expuesto en 
el apartado anterior se 
establece igual manera 
como un ítem en 
ejecución, esto debido a 
que hasta la fecha no se 
han dado casos 
extraordinarios de 
inasistencia o situaciones 
de convivencia. Del mismo 
modo se ha hecho énfasis 
con los aprendices a la 
necesidad de justificar por 
obligación todas sus 
inasistencias para evitar 
tener inconvenientes. 
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8 

Verificar la coherencia de la información de 
aprendices y sus contactos, incluidos datos de 
acudientes y emergencia, e informar al 
Supervisor o canal definido cualquier 
inconsistencia identificada. 

Para el proceso, se 
verificaron accesos y fichas 
en SENA Sofía Plus y se 
correlacionaron con los 
aprendices en clases según 
sus rutas. También se hizo 
corroboración de los 
resultados de aprendizaje 
asignados para su 
evaluación 
correspondiente. 

Se corroboraron las fichas 
asignadas en la aplicación 
SofiaPlus, no obstante, hay 
inconsistencias en la 
información dada de las 
fichas 3318926 y 3372430 
esto debido a que salen 
reportados los juicios de 
evaluación asignados 
como aprobados. Ítem en 
ejecución. 

9 

Elaborar, actualizar y entregar los ajustes 
razonables que correspondan, documentando 
su aplicación y evidencias, para asegurar 
inclusión y equidad en el proceso formativo. 

A la fecha no se ha 
presentado la necesidad 
de generar algún tipo de 
ajuste razonable o 
detectado algún aprendiz 
que requiera de este tipo 
de apoyos. 

Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación, esto debido a 
que a la fecha no se ha 
presentado ningún 
aprendiz que reporte o que 
de señal de requerir algún 
tipo de ajuste razonable. 

10 

Apoyar procesos de inducción y validación de 
aprendizajes conforme a los requerimientos del 
área y lineamientos institucionales, dejando 
evidencia de las actividades y resultados 
obtenidos. 

Durante el presente mes 
no se requirió apoyo de los 
instructores para 
desarrollar procesos con 
los nuevos programas. 

Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación, esto debido a 
que a la fecha no se ha 
asignado ninguna labor 
referente a este ítem. 

11 

Registrar y documentar la información relevante 
de aprendices requerida para la trazabilidad del 
proceso, garantizando reserva y el cumplimiento 
de la política de tratamiento de datos. 

A fin de cumplir el ítem, se 
brinda información 
personalizada a cada 
aprendiz sobre su proceso 
académico, evitando 
exponerla públicamente. 
Se registra la información 
como información 
personal de manera local. 

Se anexan pantallazos de 
información y de los 
productos desarrollados 
por los aprendices 
asignados para el 
Trimestre III; actualmente 
este ítem está en ejecución 
debido a el desarrollo en 
curso de las 
correspondientes 
actividades realizadas. 

12 

Cumplir las disposiciones de protección de datos 
personales aplicables, de conformidad con el 
Acuerdo 009 de 2016 del SENA y la Ley 1581 de 
2012, y sus normas concordantes. 

La información de los 
aprendices se mantiene 
local y solo con fines 
académicos, respetando la 
ley; las fotos tienen rostros 
desenfocados. Se 
solicitarán permisos según 
la necesidad para proteger 
su información y seguridad 
formativa. 

Como evidencia, se señala 
que la información de los 
aprendices se mantiene de 
forma local como indica el 
departamento de 
tecnología del SENA, con 
sus correspondientes 
respaldos, adicionalmente 
las fotografías anexadas se 
conservan distorsionadas. 
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13 

Asistir a las reuniones técnicas y comités que 
sean convocados para verificación de productos 
y seguimiento contractual, dejando constancia o 
acta cuando se solicite, dentro del alcance del 
contrato. 

Por medio de 
comunicaciones de 
coordinación, se ha 
participado en las 
reuniones solicitadas. 

Se anexa como evidencia la 
participación en la visita 
guiada y capacitación en la 
JEP y en el CGA sobre VGB. 

14 

Apoyar actividades de divulgación y promoción 
de programas y servicios definidos en el 
contrato, aportando piezas, insumos o soportes 
verificables conforme al plan de trabajo. 

Para fomentar este 
proceso, se han publicado 
las ofertas en redes 
sociales personales y otras 
por medios alternativos. 

Se anexa pantallazo de 
evidencia que muestra 
publicaciones de 
informaciones 
institucionales relevantes 
de programas y de 
campañas pro donaciones 
por el terremoto del 10-08-
2026. 

15 

Elaborar y remitir informes periódicos sobre el 
avance y resultados de las actividades 
contratadas, con evidencias, alertas y acciones 
de mejora, para efectos de seguimiento y recibo 
a satisfacción. 

A la fecha, se desarrolla la 
construcción inicial del 
portafolio del instructor 
para el Trimestre III. Se 
debe hacer carga de la 
información a SharePoint. 

En proceso de ejecución, 
en el momento se 
encuentra en ajuste el 
portafolio inicial del 
instructor del Trimestre III. 
Se encuentra pendiente de 
entrega. 

16 

Participar en proyectos de investigación 
previamente autorizados, cumpliendo las 
condiciones definidas y las políticas de 
propiedad intelectual aplicables. 

Apartado en proceso para 
integrar y definir 
estrategias en los planes 
de trabajo; no se han 
definido parámetros para 
desarrollar esta labor. 

Ítem en proceso de 
modificación y planeación 
para poder llegar a 
ejecutar, se debe de 
redefinir por el cambio por 
los nuevos programas a 
ofertar lo cual cambiará las 
dinámicas a trabajar. 

17 

Aplicar las disposiciones vigentes en gestión 
documental relacionadas con el objeto, 
utilizando los instrumentos institucionales 
(procesos, procedimientos, formatos, plantillas 
y formularios) definidos para tal fin. 

Se confirma el envío de 
formatos actualizados por 
coordinación. No 
obstante, está en proceso 
de cambio a V3 por la 
actualización institucional 
por el cambio de 
coordinación. 

Ítem en ejecución 
colectiva, hasta el 
momento el presente 
formato se ha actualizado 
a su versión V3. Se deben 
verificar los formatos para 
la actualización del 
portafolio del instructor. 

18 

Garantizar el uso adecuado de los ambientes de 
formación y los recursos asignados para la 
ejecución del contrato, dejando los espacios en 
condiciones de orden y disponibilidad al cierre 
de cada actividad. 

Para cumplir esta 
obligación, se hace 
revisión de los entornos 
antes y después de cada 
sesión y se realiza reporte 
de condiciones anormales 
de estos según lo 
establecido por 
coordinación. 

Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación, los entornos 
asignados se han recibido 
en buenas condiciones y 
del mismo modo se han 
entregado sin ninguna 
incidencia. 

19 
Realizar el reintegro de materiales, equipos y 
elementos de inventario a cargo, en condiciones 

Retomando el apartado 
18, se hace continuamente 
revisión de entornos y de 

No hay evidencia directa 
del instructor, pero sí en 
las minutas de entrega 
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equivalentes a las recibidas, reportando 
novedades y asegurando su preservación. 

equipamientos durante el 
inicio y finalización de las 
sesiones para garantizar su 
preservación, se firman 
minutas de entrega de 
aula. 

gestionada por 
administrativos. 

20 

Aportar los medios y herramientas propias 
requeridas para cumplir las actividades 
contratadas, manteniendo autonomía técnica y 
operativa, salvo accesos institucionales 
indispensables. 

Se están modificaron 
algunos de los materiales 
de estudio para los 
aprendices anexando 
temáticas relevantes para 
el aprendizaje del idioma 
inglés. Para las sesiones, 
también, se utiliza equipo 
personal (computador y 
proyector). 

Se anexa como evidencia 
formatos de trabajo y 
fotografías de material en 
físico que demuestra esto. 

21 

Atender las circulares y resoluciones aplicables 
al objeto contractual y mantener actualizado el 
Formato Único de Inventario Documental (FUID) 
de los archivos a su cargo, cuando aplique. 

Ítem sujeto a ajustes, ya 
que los planes y demás 
documentos se están 
actualizando a V3 para 
todos los instructores 
durante el desarrollo del 
Trimestre III. Coordinación 
a la fecha hace envío de 
comunicaciones para 
construcción de 
documentaciones. 

Como se señala en los 
ítems 15 y 17, esto está en 
proceso de ejecución, ya 
que aún se están generado 
actualizaciones en los 
formatos de toda 
documentación. 

22 

Ejecutar actividades adicionales que se 
acuerden formalmente con el Supervisor 
mediante ajuste al plan de trabajo o acta, 
siempre dentro del marco del objeto contractual 
y sin desbordar el alcance contratado. 

A la fecha solo se ha 
solicitado la valoración de 
desempeño de los 
aprendices de las fichas 
3228173 – 3228236 
(combinada) y la ficha 
3228177. Para su 
asignación a proyecto 
pool. 

Ítem en proceso de 
ejecución; a la fecha se ha 
evaluado la ficha 3228177, 
no obstante, la ficha 
combinada esta aun 
pendiente debido a la 
necesidad de evaluar lo 
solicitado con apoyo de 
conceptos del equipo 
ejecutor. Se tiene como 
fecha limite de entrega el 
día 30-08-2026. 

23 

Implementar estrategias de formación inclusiva, 
con enfoque diferencial, garantizando equidad y 
personalización en los procesos de enseñanza y 
aprendizaje, dejando evidencia de su aplicación. 

No se requirió ninguna 
actividad; a la fecha no se 
han hallado casos que 
requieran de enfoques 
diferenciales u otros. 

Para el periodo del informe 
no se ejecutaron acciones 
referentes al 
cumplimiento de esta 
obligación, ya que no se 
hallaron casos que 
requieran este tipo de 
ajustes. 

24 
Participar en actividades de monitoreo y 
evaluación definidas para el contrato, aportando 
insumos y análisis que permitan identificar 

A través del Trimestre III se 
está realizando monitoreo 
y evaluación en aula; esto 

Se anexa evidencia 
fotográfica de algunos de 
los productos 
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avances, oportunidades de mejora y 
retroalimentación. 

se ha medido en base a los 
productos desarrollados 
por los aprendices y la 
evaluación de corte. 

desarrollados por los 
aprendices (Workshops 
planteados). Del mismo 
modo se anexa evidencia 
de evaluación desarrollada 
el 14-08-2026. 

25 

Elaborar, actualizar, hacer seguimiento y 
entregar los planes asociados al proceso 
(mejoramiento, acompañamiento, permanencia 
u otros definidos), asegurando su ejecución
conforme a lo pactado.

A la fecha presente se ha 
ido realizando seguimiento 
a aprendices que 
requieren desarrollar 
estrategias de 
mejoramiento 
especialmente en la ficha 
combinada 3228173 – 
3228236 debido a 
rendimientos medios y 
bajos. 

Ítem en proceso de 
consolidación, a día de hoy 
se han establecido ya las 
actividades a desarrollar 
como estrategia de 
mejora. No obstante, se 
encuentra pendiente la 
correspondiente 
notificación vía correo 
institucional a los 
aprendices que requieran 
esto. 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 

legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 

Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 

parte integral del presente informe de ejecución contractual.  

ÍTEM 
NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1 XX XX XX XX 

2 XX XX XX XX 

3 XX XX XX XX 

Para efectos del presente informe, se adjuntan las certificaciones de antecedentes correspondientes, con 

las fechas que se relacionan a continuación: 

• Certificación de antecedentes fiscales: 18 de Agosto del 2026.

• Certificación de antecedentes penales: 18 de Agosto del 2026.

• Certificación de antecedentes disciplinarios: 18 de Agosto del 2026.

• Certificación de registro nacional de medidas correctivas 18 de Agosto del 2026.
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Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el 

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 93702478 PAGADA ANTE EL OPERADOR 

MIPLANILLA.COM referente al mes de JULIO DEL PRESENTE AÑO. 

 

Cordialmente, 

 
Firma 

Francisco Sabogal Fonseca. 

Contratista 

Cedula de Ciudadanía 1032’361.719 de Bogotá D.C. 

 

 

 

 

Firma  

Martha Cecilia Llanos Estupiñán 

Supervisora de Contrato 

No. CO1.PCCNTR.9017669 de 2026. 

Coordinadora Académica. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

9 

GCCON-F-087 V3 

EVIDENCIAS Y ANEXOS. 

CERTIFICACIONES DE ANTECEDENTES 
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REPORTE TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACIÓN. 
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SESIONES DE CLASES. 

 

03-08-2026 
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06-08-2026 

 

 



 

32 

GCCON-F-087 V3 

 
 

07-08-2026 
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EVIDENCIA DE TRABAJOS. 

01. DIAGNOSIS 
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02. GRAMMAR MAPPING 
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03. GREETINGS AND FAREWELLS 
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04. NUMBERS, DEMOSTRATIVES AND WH QUESTIONS 
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EVIDENCIA DE EVALUACIÓN. 

14-08-2026 
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EVIDENCIA DE CAPACITACIÓN – VISITA GUIADA A JEP. 

14-08-2026 
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EVIDENCIA DE CAPACITACIÓN – VBG. 

19-08-2026 
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EVIDENCIA DE REGISTRO DE INFORMACIÓN EN PLANES DE TRABAJO. 

 
 

EVIDENCIA DE COMUNICACIONES ENVIADAS POR COORDINACIÓN Y ACCESOS RECIENTES A LAS 

CARPETAS SHAREPOINT (13 Y 14 DE AGOSTO 2026) 
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EVIDENCIA DE DIFUSIÓN DE COMUNICACIONES EN REDES SOCIALES PERSONALES. 

 
Publicaciones en historias del 04, 05, 13 y 14 de Agosto de 2026. 
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