canales de venta directa. Finalmente, manifesté su disposicién a recibir aportes para ia
préxima feria campesina, que ademds de dar cumplimiento a las actividades del convenio,
busca fortalecer la Marca Ciudad Bolivar, la cual sera fa identidad visible en dicho evento.

De esta forma concluy® la intervencion de la coordinadora sobre el convenio y los alcances
de la reunion. A continuacién, Edison Acosta presenté la Marca Ciudad Bolivar vy la
Asociacion Productiva Eco Quiba, destacando que sus actividades se desarrollan bajo
criterios de sostenibilidad y que sus objetivos se articulan con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS), en especial aquellos relacionados con la produccién y consumo
responsables, la reduccion de desigualdades y la accion por el clima.

En su exposicién, contextualizé la situacion agricola y ambiental actual, marcada por el
incremento de la poblacién mundial, la presion sobre los recursos naturales y la expansion
de construcciones urbanas en areas rurales, lo que reduce la capacidad productiva y afecta
el abastecimiento de alimentos. Ante este panorama, sefiald que es indispensable asumir
retos para garantizar una produccién agroalimentaria eficaz, sostenible y con menor
impacto ambiental, respondiendo a las crecientes demandas de alimentos y a la necesidad
de proteger los recursos disponibles.

Posteriormente, presentd la iniciativa Ciudad Bolivar Rural, conformada por representantes
de las nueve veredas de la localidad, cuyo prop6sito es fortalecer la identidad territorial con
base en la sostenibilidad, las practicas agroecoldgicas y la economia circular. Entre los
principales retos identifico la pobreza rural, la ausencia de planificacion productiva, la
intermediacién injusta y las pérdidas poscosecha. Como propuesta, planted la
consolidacién de un modelo asociativo que contemple infraestructura para acopio, empague
y transporte, esquemas de preventa para reducir pérdidas y mecanismos de articulacion
con inversionistas, instituciones y aliados privados. En este modelo, los productores se
concentrarian en producir mientras la asociacion se encargaria de la recoleccion,
comercializacién y vinculacién directa con los consumidores. Asimismo, resalto Ia
importancia de establecer alianzas comerciales y acuerdos de compra que beneficien tanto
a productores como a consumidores, garantizando un acceso mas justo a alimentos sanos
y de calidad.

Edison también subrayé la necesidad de planear y organizar con anticipacion las
actividades comerciales, como la Feria Campesina Ciudad Belivar Rural, de manera gue
se optimice la logistica, el control de precios v la competencia. Para elio, recalcd que se
requieren aportes de diferentes tipos, incluyendo apoyo financiero, asi como servicios de
logistica, sonido, bafios publicos, seguridad y difusion.

Se espera que la feria, programada para el sabado 25 de octubre en la plazoleta de Quiba

. Baja, cuente con presentaciones artisticas de la comunidad (musica, danzas) y que se
apoye con recursos audiovisuales —pantallas y sonido en tarima— para mostrar los
procesos de produccién y transformacion de alimentos en la ruralidad. Con ello se busca
ofrecer una experiencia enriquecedora y dejar una excelente impresion enire
coordinadores, patrocinadores, organizadores, productores, consumidores y la comunidad
en general.




De esta manera finaliz6 la intervencién de Edison. A continuacion, Milena abrié el espacio
de participacion para recoger dudas, inquietddes y aportes relacionados con la organizacion
de la Feria Campesina, proponiendo adermas la creacion de un archivo de Excel en linea
para registrar de manera organizada todas las ideas surgidas. Durante la ronda de
intervenciones, diversas entidades expresaron su apoyo a la iniciativa.

Discusién y acuerdos

La primera intervencion estuvo a cargo de Wilmar Aldana, coordinador de integracién del
Instituto para la Economia Social (IPES), quien manifests que la entidad puede apoyar a la
Marca Ciudad Bolivar facilitando su vinculacion como proveedor en las plazas de mercado
administradas por el instituto, a través de los responsables de abastecimiento. Asimismo,
sefiald que en la feria el IPES podria socializar su oferta de capacitacion en emprendimiento
y ofros servicios mediante un stand. Milena indicé que contarian con carpas para esta
actividad (pendiente por definir nimero de carpas y especificaciones técnicas), a lo que
Wilmar agregé que seria de gran ayuda si la organizacién pudiera proporcionarla, dado que
para él resulta dificil gestionaria. Finalmente, el IPES reiteré su disposicion de participar con
un stand en el evento, ofreciendo servicios como asistencia técnica en marketing digital,
entre otros, a los asistentes.

Luego, Efrén Daric Pérez, instructor agropecuario del SENA Mosquera, expresé la
disposicion de la entidad para apoyar la feria, junto con la dinamizadora Nubia Judith Matta
de CampeSENA Mosquera, quien destacé que llevan varios afios trabajando en la zona y
que pueden aportar dos aulas moviles: una de agricultura de precisién y otra de
agroindustria, con el fin de realizar procesos en vivo utilizando productos locales. Sefald

~ademas que el objetivo es identificar las necesidades de Ia poblacion y articularlas con la
oferta formativa y de servicios que brinda el SENA. La coordinadora del convenio agradecié
el aporte y resalté la importancia de esta articulacién con los asistentes a la feria.

A continuacion, Edgar Alfonso, referente de la Secretaria Distrital de Desamrollo Econémico
(SDDE), informé que se estan adelantando gestiones con la dependencia de economia
rural. Sefiald que en el evento se socializara la oferta institucional orientada al
fortalecimiente de la produccién y la economia rural. La SDDE confirmé ademéas su

disposicién de apoyar a los productores y de promover su participacion en mercados
campesinos.

Por otra parte, Sandra Suarez, de la ULATA de la Alcaldia Local de Ciudad Bolivar, pregunté
cuales son los aportes confirmados para el evento con el fin de identificar lo que atin hace
falta por gestionar. Asimismo, resalté la importancia de adelantar el tramite del SUGA
(Sistema Unico de Gestidn de Aglomeraciones de Publico), mecanismo distrital que
garantiza la seguridad y el orden en eventos masivos mediante la coordinacién

interinstitucional, la gestion de riesgos y el cumplimiento de estandares de prevencidn y
responsabilidad.

Asi mismo, Juan Sarmiento, de la Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico (SDDE),
indicd que la entidad contara con una carpa para socializar su oferta de servicios. Asimismo,



pregunté qué aportes se tienen confirmados y cuédles estan pendientes, con el fin de definir
la manera en que pueden apoyar, todo en el marco del mercado campesino.

En este punto la coordinadora menciond los elementos a adquirir que estan contemplados
dentro del convenio, entre ellos carpas, mesas, sillas, bolsas, gorras, hoodies y otros
materiales logisticos. Sefialé ademas que un aliado comprara algunos de los productos que
se exhibiran durante la jornada, contando con el apoyo de los promotores en la actividad
de comercializacion, lo cual busca incentivar la participacion activa de los beneficiarios.

Por su lado, Claudia Rangel, de la Secretaria de Integracion Social, informé que se reunira
con su equipo de trabajo para definir los aportes con los que pueden apoyar el evento.
Adicionalmente, Melisa Gémez, agente territorial de la Secretaria de Integracion Social,
menciond las diferentes subdirecciones de la entidad —juventud, personas mayores, ninez
y adolescencia—, sefialando que podrian aportar con la participacion de personas mayores
de las zonas rural y urbana beneficiarias de sus programas. Destacd la importancia de
conacer los recursos ya confirmados y los que aun se requieren, con el fin de definir en qué
aspectos pueden apoyar. Asimismo, propuse socializar la oferta institucional de servicios
en el marco de la misionalidad de la Secretaria.

Después de estas intervenciones, la coordinadora del convenio indicé que compartira un
archivo de Excel, en el cual en cada hoja independiente para cada entidad, se registrara la
planeacion del evento, integrando aportes, necesidades y publico a invitar.

En seguida, Leidy Beltran, representante de Quiba Alta de la Marca Ciudad Bolivar, planted
dos inquietudes: en primer lugar, propuso considerar la posibilidad de realizar el evento un
dia domingo; y en segundo lugar, manifesté que los vendedores ambulantes de la regién
también desean participar en la actividad. A esta intervencién, la coordinadora resalto lo
explicado por Edison en relacién a la justificacion del porque se realiza la actividad el dia
sabado y dentro de la planeacion se considerara el espacio para hacer la invitacion
correspondiente a participar a la comunidad y a los vendedores ambulantes.

Mas adelante, Santiago Martinez, del Instituto Distrital de Turismo, junto con William
Heredia, de la Subdireccién de Mercadeo, informaron que realizaran una reunion interna y,
posteriormente, enviaran por correo electronico fa propuesta de apoyo al evento, la cual
incluird un componente promocional. Por su parte, Wilmar Pérez, del SENA Mosquera,
presents la oferta de asesorias técnicas y servicios de la entidad, reiterando el compromiso
con el desarrollo de la localidad e indicando que podrian disponer de un stand en el evento
para socializar dicha oferta con los asistenies.

En este momento, Edison propuso incluir la participacion de chefs y expertos gastronomicos
en la feria campesina, y recalcé que, durante este espacio de intervenciones, las entidades
deberian ser mas especificas al indicar los aportes concretos que realizaran en dicho
evento.

Blanca Lilia Beltran, de Ecoquiba, solicitd claridad con el alcance de las compras para
ofrecer en el mercado campesino. Explica ademas que, durante el dia de la feria, los




productores no estaran exclusivamente detrdas de los mostradores, sino que también
participaran activamente en las diferentes actividades programadas.

Por su parte, Milena aclara que el aliado que hara las compras tiene prioridad con los
beneficiarios del convenio, por tanto se revisara y se informara oporfunamente como se
realizaran las invitaciones a los productores y otros participantes; esto no implica que vaya
a comprar la totalidad de los productos ni de todos los puestos, situacion que requiere
organizacién y definicién previa, lo que justifica la importancia de esta reunién, que
corresponde simplemente a un ejercicio de concertacion preliminar a partir del cual se
definiran todos los aspectos vinculados a la feria.

Posteriormente, Wilmar Pérez expuso el apoyo que puede ofrecer el SENA, a fravés de
CampeSENA, en materia de comercializacion. Entre los servicios mencioné la capacitacion
en temas de mercadeo, el uso de herramientas digitales y de venta, el acompafiamiento en
la construccion de marca territorial, el disefio de etiquetas y empagues, asi como el
fortalecimiento del relacionamiento con tiendas y otros espacios de comercializacién.

En este punto, la coordinadora sefiala que esta reunién se desarrolla en el marco del
convenio. Indica que, en un inicio, el apoyo con carpas, mesas, sillas y fransporte sera
limitade para los beneficiarios. Asimismo, resalta que la actividad tiene un enfogue
agroecolégico y ambiental, e invita a los asistentes a llevar dinero para adquirir los
diferentes productos, contribuyendo de esta manera al fortalecimiento de la comunidad.
También sugiere contar con un plano de la plazoleta de Quiba que permita organizar la
ubicacion de las carpas y garantizar una adecuada distribucién del espacio publico y
propone elaborar un orden del dia para programar las actividades y definir con antelacion
quienes seran los lideres y los encargados de intervenir en el evento. Enseguida invita a

Tatiana Guzman, promotora rural, a hacer un breve recuento de las intervenciones hasta el
momento,

Tatiana Guzman relaciona las participaciones de los lideres de las siguienies entidades:
~Secretaria de Integracion Social
-Oficina de asuntos locales del instituto Distrital de Recreacién y Deporte — IDRD
-SENA Mosquera
-CampeSENA
- ULATA de la Alcaldia Local de Ciudad Bolivar
- Instituto Distrital de Turismo
- Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico — SDDE
- Instituto para la Economia Social (IPES)

- Planeacion social Alcaldia Local de Ciudad Bolivar -REF Turismo Local



Edison menciona que es importante unificar la publicidad de la feria, para que exista un solo
juego de piezas publicitarias, y se facilite ia difusion. Por su parte, Yuli Dayana Buitrago, de
Planeacion Social de Ia Alcaldia de Ciudad Bolivar, indica que realizara el tramite para
garantizar el acompafiamiento de seguridad, carabineros, piezas de publicidad, medios de
comunicacion, acompadamiento del alcalde local y de la seccion de emprendimientos; v,
facilitara el tema de tramites de permisos y polizas.

Finalmente, Milena sefiala que es importante tramitar los permisos respectivos que se
requieren para el desarroflo de la actividad. Menciona que se compartiran los contactos
para estar en comunicacion, agradeciendo a los asistentes por su fiempo, disposicion y
participacién. Milena finaliza diciendo que es muy importante lievar registros de asistencia
y formatos relacionados para registrar todo lo pertinente v, resalta la importancia de la
articulacién institucional y comunitaria para garantizar el éxito de lta Feria Campesina,
concebida como un espacio de fortalecimiento econémico, cultural y social de las nueve
veredas de Ciudad Bolivar.

Se da por terminada la reunién a las 11:00 a.m.

Anexos: SI { X)NO ( )

1. Presentacion Marca Ciudad Bolivar.
2. Presentacion Convenio 1679 — 2024,
3. Archivo Excel

Elaboré: Diana Carolina Tacha Morales
Técnico comercial
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CONVENIO DE ASOCIACION1679-2024 PROYECTO 1880

ALCALDIA LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR Y UNIEMPRESARIAL

INFORME MESA INTERINSTITUCIONAL FERIA CAMPESINA CIUDAD BOLIVAR
RURAL

NOMBRE: Diana Carolina Tacha Morales.
CARGO: Promotora rural.

FECHA: 16 de Septiembre de 2025.

La reunidn virtual “Mesa Interinstitucional Feria Campesina Ciudad Bolivar Rural” se realizé
el martes 16 de septiembre de 9:00 a.m. a 11:00 a.m. El propésito principal de esta
reunién fue coordinar la planeacién y organizacion de la Feria Campesina Ciudad Bolivar
Rural, un espacio que busca integrar a productores, instituciones y comunidad en general.
Se contd con la pariicipacion de representantes de varias entidades, entre ellas ia
Secretaria de Integracién Social, el Instituto Distrital de Recreacion y Deporte, la Marca
Ciudad Bolivar, el SENA Mosquera, la ULATA de la Alcaldia de Ciudad Bolivar, el Instituto
Distrital de Turismo, la Secretaria Distrital de Desarrollo Econdmico, el Instituto para la
Economia Social, Uniempresarial y otros colaboradores. En tfotal se conectaron alrededor
de 35 personas a través de la plataforma Microsoft Teams.

En primer lugar, la coordinadora del Convenio 1679-2024, Sandra Milena Garcia, dio la
bienvenida a los asistentes y solicité la aprobacién del orden del dia y de la grabacion de la
sesion, lo cual fue aceptado por los presentes. En su intervencion explicé los avances del
convenio, entre los que destacd la formacién de 344 emprendedores urbanos y 53 rurales,
quienes ya culminaron la formulacién de sus planes de negocio. Informé que actualmente
se encuentra en ejecucién la fase de capitalizacion, que incluye la entrega de equipos e
insumos agropecuarios acompafados de asistencia técnica y adminisirativa, ademas de
transferencias econdmicas para los participantes urbanos. También resalté que se ha
venido implementando una estrategia de comercializacion mediante actividades
comerciales como mercados campesinos y ferias, haciendo énfasis en que la Marca Ciudad
Bolivar sera la identidad visible en la Feria Campesina.

A continuacién, Edison Acosta presento la iniciativa Ciudad Bolivar Rural y la Asociacion
Productiva Eco Quiba. Explicé que ambas nacen con un enfoque en sostenibilidad y en el
cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, especialmente aquellos
relacionados con la produccién y consumo responsable, la reduccion de desigualdades v la
accion por el clima. Edison describié la situacién actual de la ruralidad en la localidad,
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afectada por la presion sobre los recursos naturales, la expansion urbana y las pérdidas
productivas, lo que genera dificultades en el abastecimiento de alimentos. Senald que la
pobreza rural, la falta de planificacién productiva, la intermediacién y las pérdidas
poscosecha son los principales retos a enfrentar, por lo que propuso consolidar un modelo
asociativo que incluya infraestructura para acopio, empaque y transporte, esquemas de
preventa para disminuir pérdidas y mecanismos de articulacidén con inversionistas e
instituciones. Bajo este modelo, los productores se dedicarian a la produccién, mientras que
la asociacion asumiria la recoleccién, comercializacion y contacto directo con los
consumidores.

En este marco, invité a planificar con suficiente anticipacion la Feria Campesina, prevista
para el sabado 25 de octubre en la plazoleta de Quiba Baja. La actividad incluira muestras
artisticas como musica y danzas, ademéas de recursos audiovisuales para mostrar los
procesos de produccién y transformacion en la ruralidad. Edison recalcé la necesidad de
contar con apoyo logistico y financiero, asi como con servicios de sonido, bafios, seguridad
y difusion, de manera que el evento logre dejar una experiencia enriquecedora tanto para
productores como para visitantes.

Seguidamente, varias entidades intervinieron para ofrecer sus aportes. El Instituto para la
Economia Social (IPES) manifestd su disposicién de vincular a la Marca Ciudad Bolivar
como proveedor en las plazas de mercado, ademas de participar en la feria con un stand
donde socializarian su oferta de capacitacién y asistencia técnica en temas de
emprendimiento y marketing digital. El SENA Mosquera, junto con CampeSENA, anuncié
la disponibilidad de dos aulas méviles de agricuifura de precision y agroindustria, con el fin
de realizar demostraciones practicas durante el evento y articular las necesidades de la
comunidad con su oferta formativa. La Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico reiterd
su respaldo para fortalecer la produccion y la economia rural, ademas de confirmar su
interés en apoyar a los productores en mercados campesinos.

La representante de la ULATA de la Alcaldia de Ciudad Bolivar subrayé la importancia de
adelantar los tramites del SUGA, que es el mecanismo distrital para la gestién de
aglomeraciones y que garantiza la seguridad y el orden en eventos de esta magnitud. A su
vez, la Secretaria de Integracion Social mencioné la posibilidad de vincular a personas
mayores y otros grupos poblacionales de fa zona, aunque dejé pendiente la definicién de
los aportes concretos que podria hacer la entidad. El Instituto Distrital de Turismo informé

que evaluara un componente promocional para el evento y que enviara una propuesta de
apoyo.

En el intercambio de propuestas se planteé ademas unificar la publicidad de la feria, de
modo que exista un sclo conjunto de piezas graficas que permitan una mejor difusion.
También se sugirié elaborar un plano de la plazoleta de Quiba para definir la distribucién de

las carpas y preparar un orden del dia que precise las actividades y los responsables de
cada intervencion.

Como compromisos principales se acordé crear un archivo Excel en linea, donde cada
entidad registre sus aportes, necesidades y el pablico que planea invitar; gestionar los
permisos y polizas necesarias; y mantener comunicacion activa entre las instituciones. Se



resaltd la importancia de llevar registros de asistencia, de contar con formatos de apoyo y

de trabajar en la articulacion interinstitucional para garantizar el éxito del evento.

La reunién finalizé a las 11:00 a.m. con un mensaje de agradecimiento a todos los
participantes y con el reconocimiento de que la Feria Campesina Ciudad Bolivar Rural sera
un espacio estratégico para el fortalecimiento econdmico, cultural y social de las nueve

veredas de ia localidad.

A continuacién, se adjuntan las evidencias de la reunion:
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Fecha de Creacion del Reporte: 24/10/2025 11:35

Reporte de Detalles de Pagos Colombia: CONSULPSEOSZS FUNDACION UNIVERSITARIA i

amero de Referencial IMTEQOX76S

NOmero de Cuenta Débifo: 0000968691 Estade: Complatads
Alias de Cuenta Débito: CCosa Fecha de Creacién: 22/10/2025 19:06
Nombre de Proveedor de Servicio: BANCOLOMBIA Fecha de Pago: 22/10/2025 12:06
Referencia de Preveedor de Servicio: 3114957442 Monto: 2.818.525,00
Cédigo Unico de Seguimiento (CUS) 1872157407 Nimera de Confirmacion; 610202

Nombre de Grupo da Comarcio: 5

Namero de Cuenta Débito:

. USFY1SVK1B

Estado:

0000869621 Completado
Alias de Cuenta Débito: Coe691 Fecha de Creacién: 22{10/2025 18:51
Nombre de Proveedor de Seevicio: BANCOLOMBLA Fecha de Pago: 22/10/2028 18:51
Referencia de Provesdor de Servicio: 3202874041 WVonto: 2.818.525.00
Cédige Onico de Seguimiento (CUS) 18721228173 Namero de Confirmacion: 057202
Nombre de Grupoe de Comercio: S

0000869681

Nimero de Cuenta Débito:

Estado:

Completado

Alias de Cuenta Débito: CCe6at Fecha de Creacién: 22/10/2025 18:38
Nombre de Proveedor de Servicio: BANCOLOMBIA Fecha de Pago: 22/10/2025 18:38
Referencia de Proveedor de Servicio: 3007148172 Monto: 2.818.525,00
codigo Unico de Seguimiento [CUS) 1872083185 Nimero de Confirmacién: 835202

Nombre de Grupe de Comercio: 5

Namero de Cuenta Débite: 0500989691 Estado: Completado
Alias de Cuentia Debito: CCasg Fecha de Creacién: 22/10/2025 1815
Nombre de Proveedor de Servigio: BANCOLOMBIA Fecha de Pago: 22110/2025 18:1%
Referencia de Proveedor de Servicio: 3024409245 Monto: 2.818.525,00
Codigo Unito de Seguimiento (CUS) 1872033700 Nimera de Confirmacion: 549202

Nombre de Grups de Comergio: 5

otales de Reporte

Moneda: COP

0,00

Pago de Servicios

Pago de Obtigaciones 0,00

Pago de Impuestos DIAN 0,00

Pago de Impuestos Distritales y Locales 0,00

PSE 11.274.100.00

Pagos Masivos: Q2,00

Recaudos Directos: 0,C0

Giro 0,00

Final del Reporie
Banco de Bogota
CONSULPSENS25 Pagina1de 2 24710/2025 11:35




Cuentas:
Rango de Fechas:

Estado:

Nombre de Compafiia de
Servicio:

Tipos de Transaccién:

Incluir Beneficiarios en Estado
Retenido:

Estado de Beneficiario

CCe691 - 0000969591
>= 22/10/2025 00:00 & <= 22/10/2025 23.59

Aprobade Parcialmente, Completade, Eliminado, Esperando Transmisién, Fallido, Pendiente por Aprabacién,
Programado, Rechazado, Vencido

COMPENSAR-O1

Impuestos DIAN,Impuestos Distritales y Locales,Pagos de Obligaciones Internas Pages PSE,Pagos de Servicios
Falso

Pendiente, Procesado, Pagado, Fallido, Orden de No Pago, Expirado

CONSULPSEDS25
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Fecha de Creacion del Reporte: 22/10/2025 09:38

Nizmero de Cuenta Originadora: 0000584143
Alias de Cuenta Originadora: CB4143
Confidencial: No

Creado por Plantilla:

Frecuencia:

Estado:

Fecha de Creacién:

Fecha de Pago:

Una Sola Vez
Procesado
141072025 20:07
16/10/2025 20:07

e

ROCIO DOMNGUEZ 52450668 NEQUI 87079952167 Active Procesada 2.818.525,00

RUBIAND
Cédula de Gludadania Cusnta do Ahorros

Adenda: BENEFICIARIOS 4 0 RESOLUCION 104 2% 09 2025

Isformacion Adicional:

MARISELA LOPEZ BERNAL 52188072 BANCO CAJA SOCIAL 24644555010 Actva Procesado 2.818.525,00
Cédula de Ciudadanfa Cuenta de Ahorros

Adenda: BENEFICIARIOS 4 0 RESOLUCION 104 28 09 2025

Informacién Adicienal:

RUTH MARINA GELIS 51992771 DAVIPLATA 3115218998 Activo Pracesada 2.818.525.00
Cédula de Ciudadznla Cuenta de Ahorros

Adenda: BENEFICIARIOS 4 I RESOLUCION 104 29 09 2025

Informacién Adicional:

SANDRA VIVIANA, 1031146433 BANCO CAJA SOCIAL 24081387726 Active Pracesade 2.818,525,00

CASALLAS ORJUELA
Céduia de Cludadania Cuents de Ahoros

Adenda: BENEFICIARIGS 4 0 RESOLUGCION 104 28 09 2025

Informacidn Adicionak:

SANDRAVIVIANA BERNAL 10220837265 DAVIPLATA 3207623482 Activa Procesado 281852560

BELTRN
Cédula de Cludadania Cuenta de Ahpmos

Adenda: BENEFICIARIOS 4 0 RESOLUCION 104 28 09 2025

Informacion Adicional:

SAUL CAMPO RODRIGUEZ 1080264342 BANCOLOMBIA 04240668314 Active Procesado 2.818.525,00
Cédula de Ciudadania Cuanta de Ahorras

Adenda: BENEFICIARIOS 4 0 RESOLUCION 104 28 0 2025

informacion Adicional:

STELLA HERNNDEZ VEGA 51639358 BANCO CAJA SCGCIAL 24030174612 Active Procesade 2.818.525.00
Gédula de Ciudadania Cuenta de Ahomos

Adenda: ’ BENEFICIARIOS 4 T RESOLUCION 104 79 09 2025

Informacion Adicional:

VIGTOR ALFONSO LOAIZA 1031131347 NU 87445536 Active Procesado 281852500

CASTRO
Cédula de Cludadania Cugnta de Ahorros

Adenda: BENEFICIARIDS 4 0 RESOLUCION 104 22 09 2025

Informacién Adicional:

JOSE SANCGHEZ 73280743 DAVIPLATA 3123S1TIT Ativo Procesado 2 B1B.525,00
Cédula de Ciudadania Cuenia de Aharros

Adenda: BENEFICIARIOS 4-0 RESOLUCION 104 28 09 2025

Informacién Adicional:

MARIAALEJANDRA RIVERA 1007647957 NEQU 87056089160 Actve Procesado 2.818.525.00
Céduia de Ciudadania Cusnia de Ahomos

Adenda: BENEFICIARIOS 4 0 RESOLUGCION.104 28 09 2025

Informacién Adicional:

WMARIA DEL PILAR 43517115 NEQUH 87043722016 Activo Procesade 281852500

CASTANEDA
Cédula de Ciudadania Cuenta de Ahorros

Adenda: DENEFICIARIOS 4 0 RESQLUCION 304 28 08 2025

Enfermaciéon Adicional:

PAGOS HOY Pagina 1 de 10 22/10/2026 08:38
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39540918

T

MARIA DEL TRANSITC NEQUY 87055206258 Activo Procesado 2.618.525.00
LRUZ
Cédula de Ciudadanja Cusnia de Ahoros
Adenda: BENEFICIARIOS 4 0 RESOLUCION 104 28 08 2025
Informacién Adicional:
MARIA FERNANDA YARA 1193587898 NEQUI 87048295651 Activa Procesads 2.818.525,00
Céduia de Cludadania Cusnta de Ahorros
Adenda: BENEFICIARIOS 4 0 RESOLUCION 104 28 08 2026
Informacién Adicienal:
MARIET JULIET CRUZ 04404753 BANCOLOMBIA 91232342302 Activo Procesado 2.818.525.00
RODRIGUEZ
Céduia de Ciudadania Cuenta de Ahoros
Adenda: BENEFICIARIDS 4 0 RESOLUCION 104 26 0§ 2025
Informacién Adicional:
MARID FLORENTING 78552550 NEQUI 87057265512 Actvo Procesads 2.818.525,00
RODRIGUEZ
Cédula de Ciudadania Cuenta de Aharros
Adenda: BENEFICIARIOS 4 0 RESCLUCION 104 28 08 2025
Informacion Adicional:
YESICA VANESA CAMACHG 10230211865 DAVIPLATA 3206327131 Activo Procesade 2.818,525.00
BOTERD
Cédula de Ciudadanla Cusenta de Ahoros
Adenda: BENEFICIARIOS 4 0 RESOLUCION 10429 09 2025
Infarmacién Adicional:
WENDY JANNETH LEAL 1033702420 NEQUH 87063454828 Activo Procesade 2.818.525,00
RAQUIRA
Cédula de Ciudadania Cuznia de Ahorros
Adenda: BENEFICIARIOS 4 0 RESOLUCION 104 28 09 2025
informacién Adicional:
YaMILE GARGLINA 53091474 AANCO CAJASOCIAL 24141493472 Active Procesado 2.818.525,00
RODRIGUEZ NOFIA
Cadula de Ciudadania Cuenta de Ahoires
Adenda: BENEFICIARIOS 4 0 RESOLUCION 104 28 08 2025
Enformacidn Adicional:
YAZMIN IDARRAGA 52132151 BANCOLGMBIA 55761024762 Activo Procasade 2.818.525,00
CADENA
Cédula de Cludadania Cuenta de Aherros
Adenda: BENEFICIARIDS 4 0 RESOLUCION 104 28 08 2025
Infermacion Adicienal:
YEFERZON RODRIGUEZ 1033684888 NEQL| 87054770066 Active FProcesado 2.818.525.00
TRUJILLO
Lédula de Ciudadania Cuanta da Ahorres
Adenda: BENEFICIARIOS 4 @ RESOLUCION 104 28 09 2025
Informacion Adicional:
JENNY ALEXANDRA 53021136 BANCOLOMBIA 106340077208 Activo Procesado 281852500
SLIAREZ ORTIZ
Chdula de Ciudadania Cuenta de Ahoros
Adenda: BENEFICIARIOS 4 0 RESCLUCION 104 25 05 2025
Informacién Adicional:
JESUS GERMAN TELLO 1024548240 NEQUE 8T0474TETAT Activo Procesads 2.818.525,00
Cédula de Ciudadanla Cuenla de Ahorros
Adenda: BENEFICIARIOS 4 0 RESOLUCION 104 25 09 2025
informacion Adicional:
gg;EELZAMPARO RICO 52873238 BANCO MUNDO MUJER 24213306533602 Active Procesade 2. 518.525,00
SA
Cédula de Cludadania Cuarnta de Ahores
Adenda: BENEFICIARICS 4 0 RESOLUCION 104 28 08 2025
Informacion Adicienal: !
CLEOTILDE MORENG 35IT69Z NU BESSTSTS 2818
MORENG Active Procesada 52500
Cadula da Cludadania Cuanta de Ahorros
Adenda: BENEFICIARIOS 4 6 RESOLUCION 104 29 09 2025
Informacién Adicional:
PAGOS HOY Pagina 2 de 10 22/10/2025 09:38
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ELKIN JONAR HENAC 1090476205 NEQN Activo Procasado 2.818.525,00
PRADA
Cédula de Cludadania Cuenta de Ahotros
Adenda; BENEFICIARIOS 4 0 RESOLUGION 104 28 09 2025
informacion Adicicnal:
GINA FABIOLA PARRA 52837053 NEQUI 87047625480 Activo Srocesado 2.818.525.00
Cédula de Ciudadania Cuanta de Ahomos.
Adenda: BENEFICIARIOS & 0 RESOLUCION 164 29 08 2025
Informacién Adicional:
ESTER ANDREA OCHOA 53081598 SCOTIABANK COLPATRIA 4702027696 Active Procesado 2.818.525,00
GOMEZ SA
Cédula de Cludadania Cuanta de Ahorros
Adenda: BENEFICIARIOS 4 0 RESOLUCION 104 25 09 2025
Informacién Adicional: \
LEIDY ROCIC CESPEDES 1015407453 BANCOLOMBIA 18893081355 Active Procesade 2.818.525.00
RIVERA
Cédula de Ciudadania Cugnia de Ahoiros
Adenda: BENEFICIARIOS & 6 RESOLUCION 164 29 09 2025
Informacién Adicienal:
LILIANA MURCIAAGUIRE 52362463 DAVIPLATA 3506187802 Agtivo Procesada 2,818.525,00
Céduta ¢o Ciudadanla Cuentz da Ahoros
Adenda: BENEFICIARICS 4 0 RESOLUCION 104 28 09 2026
informacidn Adicional;
LUCELIDA GUZMAN 40620803 DAVIPLATA 2118382865 Activo Procesado 2.818.525.00
MORALES
Céduta de Ciudadanla Cuenia de Ahorros
Adenda: BENEFICIARIOS 4 D RESOLUCION 104 29 09 2025
Informacién Adicional:
LLZ ADRIANA DROZCO 20901123 SANCO POPULAR 500867360316 Active Processdo 2.314.525,00
Céduta de Ciudadania Cuenta de Ahorroes
Adenda; SENEFICIARICS 4 0 RESOLUCION 104 29 08 2025
Informacién Adicional:
RUBEL GOMEE 18111520 DAVIPLATA 3046274553 Active Procasado 2.818.525.00
Cédule do Ciudadania Cuenta de Ahairos
Adenda: BENEFICIARIOS 4 0 RESOLUCION 104 29 09 2025
Informacién Adicional:
HARLINSON RUEDA 1024534993 BANGO DAVIVIENDA 055048845119664¢ Ativo Pragesado 2812.525.00
BURBANO
Cédula de Cludadenfa Cuenta de Ahorres
Adenda: SENEFICIARIOS 4 0 RESOLUCION 104 29 08 2025
Informacidn Adicional:
HILDA JANNETH CASTRO 52854005 NEQUI 87051544071 Agtve Procesado 2.818.525,00
AGUILERA
Cédula de Cludadania Luenta de Ahomos
Adenda: SENEFICIARIOS 4 0 RESOLUGCICN 104 28 D9 2025
Informacién Adicionat:
HUBER ABDIAS JIMENEZ 80728016 DAVIPLATA 3143671018 Active Procesado 2.818.525,00
Céduia de Ciudadania Guenta de Ahorroy
Adenda: BENEFICIARIOS 4 © RESOLUCION 104 26 00 2025
Informacion Adicional;
JEIMY PAOLAPASTRANA 53082004 DAVIPLATA 3103198705 Activo Procesado 2.813.525.00
CHAPARRG
Céduta e Ciudadaniz Cuenta de Aherres
Adenda: SENEFICIARICS 4 0 RESOLUCION 104 28 09 2025
Infarmacidn Adicional:
P/AN HERNANDO GARZON 1000468548 NEQUI 87046140770 Active Procasade 2.818.525,00
{édyla de Cludadania Cuenta de Aharros

Adenda:

Informacién Adicional:

BENEFICIARIOS 4 0 RESOLUCION 104 29 09 2025

PAGOS HOY

Pagina 3 de 10

22/10/2025 03:38

Bncodebogota (3




{Continuacion)

JAIRD HERNANDC

79501497 BANCOLOMBIA 15435645469 Active Procesade 2.818.525.00
NAVARRETE
Cédula de Ciudadania Cuenta de Ahotros
Adenda: BENEFICIARIOS 4 0 RESOLLICION 104 28 09 2025
Enformacién Adicicnal:
MABEL ALEJANDRA 52297347 DAVIPLATA 3195518645 Activo Procesade 2.818.526,00
ZAMCRA
Cédyla de Cludadania Cuenta de Ahoros
Adenda: BENEFICIARICS 4 0 RESOLUCION 10428 DS 2025
Informacion Adicional:
MATILDE BLANGO 41565348 NEQUL 87051528450 Activa Procesado 2.818.525,00
ESTUPINAN
Cédula de Cludadania Cuenta da Ahbrros
Adenda: BENERCIARIOS 4 0 RESOLUCION 10429 09 2025
informacién Adicional:
MAYRALILYANN DELGADD 1024460662 BANCO UNION 01735600000437841 Activo Procesado 2.818.525,00
BLANCO
Cédula de Cludadania Cuznia de Ahoros
Adenda: BENEFICIARIOS 4 0 RESOLUCION 194 29 09 2025
infarmacién Adicional:
MICUEL ANGEL BELTRAN 1032453641 BANCOLOMBIA 91279858024 Activo Procesado 2818.525.00
CORRALES
Cédula de Cludadania Cuenta de Ahoros
Adenda: BENEFCIARIOS 4 0 RESOLUCION 104 25 09 2025
infarmacién Adicional:
MONICAANDREA GLIZMAN 1110519582 BANCO DAVIVIENDA 05504884465833193 Activo Procesado 2818.525.00
CARD
Cédula de Ciudadania Cuenta da Ahorros
Adenda: BENEFICIARIOS 4 0 RESOLUCION 10429 08 2625
Informacién Adicional:
MONICA JULIETH DIAZ 1033728016 BANCO DE BOGOTA 002378271 Activo Procesado 2.81B.525,00
GALICIA
Cédula de Cludadanta Cuenta de Ahomos
Adenda: BENEFICIARIOS 4 0 RESOLUCION 104 20 09 2025
tnformacién Adicional:
MONICAJULIETH GARZON 1024573853 DAVIPLATA 310331630 Active Pracesado 2.818.525,00
BELTRAN
Cédula de Cludadanie Cuents du Ahorros
Adenda: BENEFICIARICS 4 0 RESOLUCION 104 29 09 2025
Enfermacién Adicional:
NIEVES CARMEN GOMEZ 21042277 DAVIPLATA 3015282000 Active Procesade 2.518.525.00
CASTANEDA
Cédula de Ciudadanla Cuenta de Ahctres
Adenda: BENEFICIARICS 4 ¢ RESOLUCION 104 28 08 2025 -
Informacion Adicional:
Ngag NAIRUVY RINCON 1020547359 DAVIPLATA 3195201064 Active Procesads 2.818.525,00
ACOSTA
Céduta de Ciudadania Guenta de Ahomos
Adenda: BENEFIGIARIOS 4 6 RESOLUCION 104 28 09 2025
Infarmacidn Adicional:
gg:ﬁ: LDARJU VARGAS 1031137521 NEQUI 87074310139 Astive Procasado 2,218.525,00
Cédula de Cludadania Cuenta de Ahorros
Adenda: BENEFICIARIOS 4 0 RESOLUCION 104 29 D9 2025
Informacion Adicionak:
FAIBER ALEJANDRO 1033684650 BANCOLOME!A CABT45T9688 4 2818.525.00
GUERRERC Acthva Procesado
Cédula de Ciudadsnla Cuenta de Aharros
Adenda: BENEFIGIARIOS 4 0 RESOLUCION 104 26 09 2025
informacién Adicianal:
DIANA FERNANDA 52435262 DAVIPLATA 3103201316 Acty sads 18.525,00
MONTENEGRO GUZMAN ® Proce: 2.818.525,
Cédula de Cludadania Cusnis de Ahorros
Adenda: BENEFICIARIOS 4 0 RESOLUCION 104 28 D9 2025
Infermacion Adicional:
PAGOS HOY Pégina 4 de 10 231072025 09:38
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DIANA MARCE|AVEGA NEQUI 47062680781 Active Procesads 2.818.525,00
HERNANDEZ
Cédula de Cludadania Cuenla de Aharres
Adenda: BENEFICIARIOS 4 0 RESCLUCION 104 28 09 2025
Enformacion Adicional:
DORAELSY VEGAVARGAS 39718514 NEGEA 87043281687 Activo Procesado 2,818.526,00
Cédula de Ciudadania Cusnta de Ahorres
Adenda: BENEFICIARIOS 4 0 RESOLUCION 104 29 09 2025 -
Informacién Adicional:
JENNY ARANGUREN 52637710 DAVIPLATA 3138457096 Activo Procesado 2.818.525.00
Cédula de Cludadania Cuenta dz Ahomos
Adenda: BENEFICIARIOS 4 0 RESOLUCION 104 25 08 2025
Informacicn Adicional:
EDINSON CAMILO 1030683718 BANCOLOMEBIA 91267562760 Active 2.818.528,00
FERNANDEZ
Cédula de Ciudadenla Cuenta de Ahorros
Adenda: BENEFICIARIOS 4 0 RESOLUCION 504 28 09 2025
Informaciée Adicional:
AMANDANUNEZ ROJAS Sa24z38 NEQUA B70E3170805 Activo Procesado 2.818.525.00
Céduia de Ciudadania Cugnta de Ahomos
Adenda: BENEFICIARIOS 4 0 RESOLUCION 104 26 09 2025
Informacién Adicionak:
ANA ELEY RUIZ MERCHAN 52819841 SANCOLOMBIA 55774016185 Activo Procesada 2.818.525,00
Cédula de Ciudadanie Cuenda dg Ahorres
Adenda: BENEFICIARIOS 4 0 RESOLUCION 104 29 08 2025
Informacién Adicional:
ANDRES ADOLFO 80897611 BANCO CAJA SOCIAL 241370682422 Activo Procesado 2.816.524,00
GALINDC AVILAN
Céduta de Ciudadania Cusnta de Aharmos
Adenda: BENEFICIARIOS 4 I RESOLUCICN 104 28 09 2025
Informacidn Adicional:
ANGELMIRA VERA 28967777 DAVIPLATA 3157882522 Active Procesade 281B.525.00
GUZMAN
Cédula de Ciudadania Cuenta tle Ahorros.
Adenda: BEMEFICIARIOS 4 ¢ RESOLUCION 104 28 09 2025
Informacién Adicional:
ANGIE TATIANAAREVALD 1010009027 RAVIPLATA 3219635818 Activa Procesado 281352500
ROBRIGUEZ
Tétluia de Clugadenia Cugnia de Ahoros
Adenda: BENEFICIARIOS 4 0 RESOLUCION 104 25 09 2025
Enformacidn Adicionak:
CAMILG ANDRES 1018432118 BANCQO DEBOGOTA 272302191 Activo Pracesada 2.518.525,00
SAAVEDRA REYES
Cédula de Cludadania Cuatita Corrlenle
Adenda: BENEFICIARIOS 4 8 RESOLLICION 104 23 09 2025 -
Informacisn Adicional:
CAROLINA DEL PILAR 1016015005 BANCO POPULAR 500807252006 Active Procesade 2.818.525.00
BORDA
Céduls de Ciudadania Cuenta de Ahomos.
Adenda: BENEFICIARIOS 4 0 RESOLUCION 104 20 09 2623 -
Informacion Adicionak:
EDWIN ESTIVEN BEDOVYA 1024587260 DAVIPLATA 3228220482 Agtivo Procesado 2B818.525,00
RIVERA
Cédula de Cludadania Cuenta de Ahomos
Adenda: BENEFICIARIOS 4 0 RESOLUCION 104 28 09 2026 -
Informacién Adicional:
OLVA GUACAMACIAS 31473034 BANCOD GAJA SOGIAL 24147430206 Agtiva Procesado 2.218.52500
{aduia de Cludadania Cuenta de Ahoros
Adenda: BENEFICIARIOS 4 0 RESOLUCION 104 25 09 2025
tnfermacion Adicienak
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YULY ALEJANDRA BONILLA 1077849788 DAVIPLATA 3023240873 Active Procesade 2,818,52550
MONTILLA
Cédula de Cludadania Cuenta de Anomros
Adenda: BENEFICIARIOS 4 0 RESCLLCION 104 28 09 2025
Informacién Adicional:
ZULMA ALEJANDRA 1024556716 NEQUI 87044823530 Activo Procasado 2.818.525.00
SALAMANCA MARCHAN
Céduia de Cludadania Cuenta de Ahomros
Adenda;: BENEFICIARIOS 4 0 RESOLUCION 104 28 09 2028
Infarmaeisn Adicionak
YEIN| SHIRLEY LOPEZ 52760598 AV VILLAS 703701347 Activo Procesado 2.818.525,00
Cédula de Ciudadania Cusnta de Ahormos
Adenda: BENEFICIARIOS 4 0 RESOLUCION 104 29 09 2025
Informacién Adicionak
YESENIAALEJANDRA, 1060116724 NEQUI 87067384966 Activo Protesade 2.818.525.00
LARGO VILLALBA
Cédula de Cludadania Cuenta de Ahorros.
Adenda: BENEFICIARIOS 4 § RESOLUCICN 104 28 09 2025
Informacitn Adicional: pR—
MARIA CELINA CHAPARRO 51771641 NEQUI 87041930383 Activp Procesado 2.818.525.00
LOPEZ
Cédula de Cludadania Cuenta de Ahoros.
Adenda: BENEFICIARIOS 4 0 RESOLUCION 104 28 09 2025
Informacitn Adicional:
ADRIANA RUEDA 51998975 NEQUI 87081180652 Activo Procesado 2.818.525,00
GONZALEZ
Cédula de Ciudadania Cuenita ge AhoImos
Adenda: BENEFICIARIOE 4 0 RESOLUCION 104 29 09 2025
Informaeién Adicionak:
ADRIANA MALAGON 1024524051 BANCOLOMBIA 56741265381 Activo Procesado 2.818.525,00
RUEDA
Gédula de Cludadania Cusnta de Ahorros
Adenda: BENEFICIARIOS 4 § RESOLUCION 104 28 09 2025
Informacién Adicionak:
ADRIANA MILENA VERA 1024529004 BANCO DAVIVIENDA 0550000806218116 Activo Procasado 2.818.525,00
UZMAN
* Céduta de Ciudadania Cunnta de Ahorros
Adenda: BENEFICIARIOS 4 0 RESOLUCION 104 29 09 2025
Informacién Adicional:
ADRIANA PATRIC|A, 52095311 BANCO [TAU 029037684 Active Procesado 2.818.525.00
ALDANA MOLANG -
Gédula de Ciudadania Cuenta de Ahotros
Adenda: BENEFICIARIOS 4 0 RESOLUCICN 104 25 03 2025
Informacién Adicional: e
ALBA NELY PAEZ 52479717 NEQUI BTOTS562008 Activo Procesaro 2818.525.00
PACAZLICA
Cédula de Ciudadania Cusntia de Ahoros
Adenda: BENEFICIARIOS 4 0 RESOLUCION 104 28 09 2025
Informacién Adicional:
Q;ﬁ:ﬁ.NDRA HERNANDEZ 1032417684 NEQUI 27048307064 Active Frocesado 2.818.525,00
Cédufa de Cludadania Cuenta de Ahorros
Adenda: BENEFICIARIOS 4 0 RESOLLCION 104 29 09 2025
informacién Adicienal:
GELMIRA AMAYA LOPEZ 52176583 BANCOLOMBIA 10835208285 Activo Procesads 2.818.525.00
Céduta de Ciudadania Cuenta de Ahorros
Adenda: BENEFICIARIOS 4 0 RESOLUCION 104 29 08 2025
Informacion Adicional:
SANDRA MILENA 52542135 DAVIPLATA an ~ 2818,
PATARROYO ESPINOSA 2073381 oo Frocasade 18.526.00
Céduia de Gludadania Guanta do Ahorros
Adenda: BENEFICIARIOS 4 0 RESOLUCION 104 28 09 2025
Informacién Adicional:
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JEMIFER PACHEGC 1033757614 DAVIPLATA 3124176300 Activo Procesad
ESPEIC
Cédula de Ciudadanta Cuenta de Ahormos
Adenda: BENEFICIARIGS 4 0 RESOLUCION 104 28 09 2025
Informacion Adicional;
JHON FAVER CARVAJAL 1060651686 NEQUI 87076031108 Activo Procesado 2.818.524.00
QUINTERG
Cédula de Cludadania Cugnta de Ahormos.
Adenda: BENEFICIARIOS ¢ 0 RESOLUCION 104 20 09 2025
Informacidn Adicional:
SANDRA PATRICIA 52962988 SRAVIPLATA 3171926308 Agtve Procesado 2.818.525.00
BONILLA ROJAS
Cédula de Ciudadania Cuenta de Aharros
Adenda: BENEFICIARIOS 4 0 RESOLUCION 104 25 09 2025
Informacidn Adicional:
JHORDIN ALEXANDER 1030657536 BANCO CAA SOCIAL 24113515881 Actve Procesade 2.818.525.00
MONTENEGRC MERA
GCédula de Giudadania Cuenta de Ahorros
Adenda: BENEFICIARIOS 4 ) RESOLUCTION 104 29 09 2025
Informacién Adicional:
JOHAN SANTIAGD 1024580935 BANGO BE 80GOTA 089565444 Activo Procesado 2.818.525,00
TRASLAVINA RODRIGUEZ
Cédula de Ciudadania Cuenta de Ahomros
Adenda: BENEFICIARICS 4 0 RESOLUCION 104 29 09 2025
Informacién Adicional:
JOHAN STEVEN PERILLA 1022439500 NU 64049585 Active Procesado 2.816.525.00
RAMIREZ
Cédula de Ciudadania Cusnia da Ahorros
Adenda: BENEFICIARIOS 4 0 RESOLUCION 104 25 09 2025
Informacidn Adicional:
JOHN ALEXIS ORDZCO 80897369 NEQLE 87045688188 Activo Procesadc 2.810.525.00
YAGUE
Cédula de Ciudadania Cuenta de Ahomros
Adenda: BENEFICIARIOS 4 & RESOLUGION 104 26 09 2625
Infarmacién Adicional:
SANDRA CONSUELG 51920008 BANCO CAJA SOCIAL 20125537870 Agtive Procesado 2218.525.00
SANCHEZ RUBIO
Cédula de Cludadanla Cuants de Ahoros
Adanda: BENEFICIARIOS 2 0 RESOLUCION 104 25 09 2025
Enformacion Adicienal;
JONNATHAM GUERRERD  BO7H2860 BANCOLOMBIA 91262759585 Active Procasadc 2.818.528.00
ROSALES
Cédula de Cludadania Cuenta de Ahoros
Adenda: BENEFICIARIOS 4 & RESOLUCION 104 29 09 2025
Informacidn Adicional:
JOSE ABEL BETANCOURT 83285275 NEQUS 87046254444 Activo Pracesada 2.818,525,00
SALCEDD
Cédula de Ciudadania Cuenta de Ahomos
Adenda: BENEFICIARIOS 4 0 RESOLUCION 104 26 09 2025
Informacian Adicional:
JULIAN NORBERTO 1033867679 BANCO DAVIVIENDA 0550438424349087 Active Procesado 2518.525.00
PINILLA PEERZ
Cédula de Ciudadania Cusnta de Ahorros
Adenda:’ BENEFICIARIOS 4 0 RESCLUCION 104 29 09 2025
informacidn Adicional:
JULIANA PELAEZ PELAEZ 1001455834 NEQU 87050237887 Activo Procesade 2.818.525,00
Céduia de Cludadania Cuenta de Ahorros
Adenda; BENEFICIARIOS 4 0 RESOLUCION 104 29 09 2025
Informacidn Adicional:
JUVENAL DCAMPO 15375878 BANCO CAIA SOCIAL 24086755750 Activo Pracesado 2.818.525.00
OSPINA
Céduyla de Cludadantz Cuania de Aharros
Adenda; BENEFICIARIOS 4 0 RESOLUCION 104 28 09 2025
Informacién Adicional:
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2.818.525.00

DIANAMENDEZ FANDING 1033720827 Nu 44327642 Activa Frocasado
Céduta de Ciudadania Cuenta de Ahomos
Adenda: BENEFICIARIOS 4 0 RESOLUCION 104 25 3 2025
Informacién Adicional:
LAURA DANIELA ORTIZ 1024561572 DAVIPLATA 2219514856 Active Procesada 2818.525,00
MARTINEZ
Cédula de Ciudadania Cusnta da Ahormos
Adenda: BENEFICIARIOS 4 D RESOLUCION 104 29 09 2025
Informacién Adicional:
LEIDY JOHANNAROMERD 1024553578 SCOTIABANK COLPATRIA 4722047856 Activo Pracesado 2.818.525,00
VARGAS SA.
Cédula de Ciudadania Cuenta de Ahorros
Adenda: BENEFICIARIOS 4 0 RESOLUCICN 104 2§ 09 2025
Informacidn Adicional:
CRISTIAN ALBERTO 1000724424 NEQUI 87045664803 Active Pracesado 2818.525,00
FERNANDEZ
Cédula de Ciudadania Cuenta de Ahorros
Adenda: BENEFICIARIOS 4 0 RESCLUCION 104 26 092025
Informacién Adicioral:
DAYANA LORENA PEREZ 1024468022 DAVIPLATA 3002105458 Active Procesado 2.818.525.00
Cédula de Ciudadan|a Cuenta de Ajorros
Adenda: BENEFICIARIOS 4 I RESCLUCION 104 28 09 2025
Informacién Adicional:
DEIDER STIVEL IBARRA 1024499646 DAVIPLATA 3134368030 Active Procasada 2.316.526,00
Cédula de Cludadania Cuenta de Ahorros
Adenda: BENEFICIARIOS 4 0 RESOLUCICN 104 28 09 2025
Informacién Adicional;
DEYSSY JOHANNA GARGIA 1822390189 NEQUE 37067509545 Activa Procesado 2.818.525.00
Cédulz de Cludadania Cusnta de Aharros
Adenda: BENEFIGIARIOS 4 § RESOLUCION 104 26 09 2025
Informacién Adicional:
YULY DAYAN RODRIGUEZ 1024514082 DAVIPLATA 3219554506 Active Procesado 2.818.525.00
CORTES
Cedyia de Ciudadania Cusnia de Ahorros
Adenda: BENEFICIARIOS 4 0 RESOLUCION 104 25 09 2025
Informacidn Adicional:
Activa
Retenido
Pranctificacitn - N
Tesorenacrowe@CB003415 Crear 14/10/2025 20:07
ADMJIGUTIERREZ@CBO03415 Aprabar 14/18/2025 20:48
SecgeneralUE@CBO03415 Agprobar 18/10/2025 12:34
BATCH_USER muodificar-lote_ejecucion 18/10/2025 0701
Totales de Reporte Moneda: COP
Pago de Servicios 0.00
Pago de Obligaciones 0,00
Pago de Impuestos DIAN 0,00
Pago de Impuestos Distritales y Locales 0,00
PSE 0,00
Pagos Masivos: 273.396.525,00
Recaudos Directos: 0,00
Gire 0,00
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Cuentas: SDA4143 - 0000594143
Rango de Fechas: »= 16/10/2025 00:00 & <= 16/10/2025 23:59
Estado: Procesado

Tipos de Transaccién: Pagos a Proveedores,Pagos de Némina

Incluir Beneficiarios en Estado Falsc
Retenido:

Estado de Beneficiario Procesado

FAGQOS HOY

Pégina 10 de 10

22/10/2025 0938
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Fecha de Creacion del Reporte: 24/16/2025 11:34

Reporte de Detalles de Pagos Colombia: ' PAGOS HOY - FUNDACION UNIVERSITARIA E
EMPRESARIAL DE LA CCB e e e T

Nimere de Cuenta Originadora:
Alias de Cuenta Qriginadora:

Confidencial:

Creado por Plantilla:

2000594143
CB4143
Ne

Frecuencia: Una Sola Vez

Estado: Procesado
2211072025 13:41

23/10/2025 13:41

Fecha de Creacién:

Fecha de Pago:

SAIDA YASMID BENITEZ

53081618

Procesado

NEQUI 87045058507 Actvo
CARRENO
Cédula de Ciudadania Cuenia de Ahoros
Adenda: BENEFICIARIOS 4 § RESOLUCION 104 28 09 2025
Informacion Adicional:
EDINSON CAMILO 1030693718 BANCOLOMBIA 912687562750 Astivo Procesads 2.818.525,00
FERNANDEZ
Cédula de Ciudadania Cuenla dg Ahorros
Adenda: BENEFICIARIOS 4 0 RESOLUCION 104 26 05 2025
Enfermacidn Adicienal:
JHON HEMERSON 79890821 BANCO DAVIVIENDA OTIOOTIAZ20 Active Procesado 2.878.525,00
RODRIGUEZ
Cédula de Cludatania {uenla de Ahomos
Adenda: BENEFICIARIOS 4 § RESOLUCION 104 29 09 2025
Informacién Adicional:
JULIAN ERNESTO PARRA  BOV4S268 BANGOLOMBIA 20235854024 Activo Procesado 2818.525.00
GARCLA
Cédula de Cludadania Cuentz de Ahorres
Adenda: BENEFICIARIOS 4 0 RESCLUCION 104 25 08 2025
Infermacion Adicional:
ANGY LORENA GONZALEZ 1022022174 NEQUI BTRABS25625 Active Procesado 2.218.525,00
ALBARRACIN
Cédula da Clugadania Cuenta de Ahotros
Adenda: BENEFICIARIOS 4 0 RESOLUCION 104 28 03 2025

Informacién Adicional:

Retenido

Prenctificacitn

Tesoreriacrowe@CB003415 Crear
ADMIGUTIERREZ@CB0D3415 Aprobar
SecgereralUE@CBI03415 Aprobar

BATCH_USER modificar-lote_ejecucion

22/10/2025 13:41

22/10/2025 13:59

22/10/2025 1728

23/M10/2025 07:0%

Namerc de Cuentz Criginadora:

Alias de Cuenta Criginadora:

Confidencial:

Creado por Plantilla:

0000594143
TB4143

Frecuencia:
Estado:

Una Sola Vez
Procesadio
22/10/2025 15:32
221102025 15:32

Fecha de Creacidn:

Fetha de Pago!

DUVAN EDUARDG PEREZ
GOMEZ

Adenda:

Informacién Adicional:

1013532288

Cédula de Ciudadania

BENEFICIARIOS 4 T RESOLUCION 104 29 08 2025

NEQUI 57043422620 Active Pracesado 2.518.525.00

Cuenta te Aharres

PAGOS HOY
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CAROL ALEJANDRA 1012425684 NEQUI BI043626640 Agliva Procasado 2.818.525,00
VELASQUEZ RUIZ
Céduta de Cludadania Cuenia de Ahoros
Adenda: BENEFICIARIOS 4 0 RESCLUCION 104 26 09 2025
Informacién Adicional:
CARLOS ALBERTO 79739232 NEGUI BT057545165 Agtiva Procesado 2.818.525,00
IDARRAGA CADENA
Cédula de Cludadania Cuenta de Ahorros
Adenda: BENEFICIARIOS 4 0 RESCLUCION 104 28 09 2025
Enformacién Adicicnal:
CARLOS HERNAN TAFUR aoesaget NEQUE 67045180874 Activo Procasado 2.818.525,00
CARDENAS
Cédula de Cludadania Cuenta de Ahomes
Adenda: BENEFICIARIOS 4 0 RESOLUCION 104 29 02 2025
Infermacién Adicichal:
CELENE JARAMILLO F2154727 BANCOLOMBIA 18389817172 Activo Procasade 2.818.525,00
ZAPATA
Cédulz de Cludadania Cuenta de Ahorres
Adenda; BENEFICIARIOS 4 0 RESOLUCION 104 29 08 2025
Informacion Adicional:
MARTHA CRISTINACRUZ 52749700 NEQU B7059E26570 Active Procasada 2.818.525.00
ROA
Cédula da Ciudadania Cuenta da Ahommos
Adenda: BENEFICIARIOS 4 0 RESQEUCION 104 29 08 2025
Informacitn Adicionai:
HENRY FAVIAN MOLINA BO207855 BANCO DAVIVIENDA, 0550488427443335 Active Procesade 2.818.525,00
BETANCOURT
Cécula de Ciudadania Cuenta de Ahoros.
Adenda: BENEFICIARIOS 4 ¢ RESOLUCION 104 29 09 2025
Informacion Adicionak:
RAREN LORENA ROMAN 1001057140 DAVIPLATA 3043471436 Activo Procesado 2.818.525,00
ALVAREZ
Cédula de Ciudadania Cuenta de Ahorros
Adenda: BENEFICIARIOS 4 0 RESCLUCION 164 28 08 2025
Infarmacién Adicional:
HAREN LOREMA FINEDA 1024542130 BANCO DAVIVIENDA 055048B401063431 Active Procesady 2.818.525.00
URIBE
Cédula de Cludadania Cusnta da Ahorros
Adenda: BENEFICIARIOS 4 0 RESOLUCICN 104 28 03 2025
Informacién Adicional:
LEIDY MARCELA 1070007149 BANCO DAVIVIENDA 055000630127900 Arctive 2818.525,00
RETAVISCA CARVAJAL
Cédula de Cludadania Cuenta de Ahomros
Adenda: BENEFICIARIOS 4 0 RESOLUCION 104 28 08 2025
Informacidn Adicional:
LUZ MERY PULIDO 1014210672 DAVIPLATA 3197874008 Activo Procesade 2 818.525.00
VELANDIA
Cédula de Cludadania Guanta de Ahorros.
Adenda: BENEFICIARIOS 4 T RESOLUCION 104 29 09 2025
Informacion Adicionak:
LUZ MARINA RODRIGUEZ F2128087 NEQUI B7054111380 Active Procasado 2.818.525,00
CARRENO
Cédula de Ciudadania Cuenta de Aharros
Adenda: BENEFICIARIOS 4 0 RESOLUCION 104 29 g9 2025
Informacién Adicioral:
KENNEDY Al EXANDER 1115448662 NEQLA 87060662537 Activo Pracesado 2.818.525,00
HERNANDEZ DUARTE
Cédula ds Ciudadania Cuenta de Ahoros
Adenda: BENEFICIARIOS 4 0 RESCLUCION 104 28 09 2025
Informacién Adicional:
EEA??LJ:‘EARDGG CORTES 1073232165 DAVIPLATA 3228175180 Active Pracasado 2.818.525,00
Caduta da Ciudadania Cuenta de Ahorres

Adenda;

Informacién Adicional:

BENEFICIARIOS 4 0 RESOLUCION 104 28 09 2025
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MARISOL GRANDETT 52634250 DAVIPLATA 3138470012 Active Pracasato 2.818.525,00
Cédula de Ciudadania Cuenta da Ahorros
Adenda: BENEFICIARIOS 4 0 RESOLUGION 104 28 08 2025
Informacién Adicional:
UGIA CAROLINAMARTINEZ 52472164 BANCOLOMBIA 21754082570 Active frocesado 2.810.525.00
MONTANA
Cédcula de Cludedania Cuenta de Ahorros
Adenda: BENEFICIARIOS 4 0 RESOLUCION 104 28 03 2025
Informacién Adicional:
LILIANA MARITZA ORTIZ 1115852698 DAVIFLATA 3045423442 Activa Procesadn 2.818.525.00
DELGARD
Céduia de Cludadania Cuenta de Aherres
Adenda: BENEFICIARIOS 4 & RESOLUGCION 104 25 09 2025
informacién Adicionai:
MARIA RICARDA 41319211 BANCOLOMBIA 91282861832 Activo Procesado 2.818.525.00
UCHAMOGHA ALVAREZ
Cédyiz de Ciudadznia {uenia de Ahoros
Adenta: BENEFICIARIOS 4 I RESCLUCION 104 29 09 2025
Informacién Adicional:
JOSE GABRIEL SANTA 799651530 DAVIFLATA 3133245917 Activo Frocesado 2.318.525,00
MENDEZ
Cédula de Cludadanla Cuenta de AhOMoS
Adenda: BENEFICIARIOS 4 0 RESOLUCION 104 28 09 2025
Informacién Adicional:
ISMAEL GALEAND MURGCIA  BIZB2666 DAVIPLATA 3008342888 Activo Procesado 2.818.525.00
Codula de Ciudadania Cuenla da Ahoios
Adenda: BENEFICIARIOS 4 0 RESCLUCION 104 28 09 2025
Informacién Adicional:
JAIROANTONID TABAREZ 1033725423 NEQUI 87044503821 Activo rocesado 2.818.525.00
VRALDES
Cédula de Ciudadania Cuanta de Ahorros
Adenda: BENEFICIARIOS 4 0 RESOLUCION 104 29 03 2025
Informacion Adicional:
JANNY SHIRLEY QUIROGA 63358527 NEQUI 87057141745 Actve Pracesado 2.818.525,00
CARO
Cédula de Cludadania Cuenta ge Ahorros
Adenda: BENEFICIARIOS 4 0 RESOLUCION 104 28 08 2025
Informaci6n Adicional:
LISETH YAMILE ROJAS 1026562507 NEQU 87045184175 Actvo Procosado 281852500
VARGAS
Cédula de Cludatania Cuanta de Ahorros
Adenda: BENEFICIARIOS 4 0 RESOLUCION 104 28 05 2025
Infermacién Adicional:
LUIS EDUARDGC 79255670 BANCO BBVA 0074001396 Adtivo Procesado 2.818.525.00
FERNANDEZ BALLEN
Cédula de Cludadania Cusnta de Ahoros
Adenda: BUENEFICIARIOS 4 & RESOLUCION 106 28 09 2025
Informacion Adicionak:
WILMER ANDRES 1633691283 BANCO DAVIVIENDA 0550486427882282 Activo Procesads 2218.525.00
GONZALEZ MUNOZ
Cédula de Cludadania Cugnia de Ahomos
Adenda: BENEFICIARIOS 4 0 RESOLUCION 104 25 08 2025
Informacidn Adicienak:
YESIGA TATIANA 1000088318 NEQLH 67047813382 Activo Procesado 2.618.525.00
MARTINEZ RUIZ
Cadula de Ciudadania Cusnta de Ahomos
Adenda: BENEFICIARIOS 4 0 RESOLUCION 104 28 08 2025
Informacién Adicional:
CLAUDIA MABEL 1026295823 BANCO DE BOGOTA 821137480 Active Procesada 2.818.525,00
CESPEDES DUENAS
Cédula do Cludadania Cuantz Comiente
Adenda: BENEFICIARIOS 4 0 RESOLUGION 104 28 09 2025
Informacién Adicional:
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DARLIN TATIANA BANCOLOMEIA 15400007165 Activa Procesado 2.818.525.00
RODRIGUEZ
Cédula do Cludadania Cuenta de Ahoros
Adentda: BEMEFICIARIOS 4 0 RESOLUCION 104 29 08 2025
Informacién Adicional;
DIANA ISABE CRUZ 36254295 BANGO CAJA SOCIAL 24082031127 Agtivo Procesada 2.818.525,00
TRUJILLO
Cédula de Ciudadanta Cuenta ds Ahomes
Adenda: BENEFICIARIOS 4 0 RESOLUGION 164 28 09 2025
Informacion Adicional:
LIANA LUZ CHAVERRA 51889853 NEQUI BY0B6BU6510 Activo Procesado 2.818.525,00
FOLO
LCédula de Ciudadanfa Cuenta de Ahormos
Adenda: BENEFICIARIOS 4 I RESOLUCIIN 104 29 09 2025
Informacién Adicional:
ELZZABETH RAMIREZ LAM 52540786 DAVIPLATA 3123216488 Activo Procesado 2.818.525,00
Céduia de Ciudadania Cuenta de Ahommes.
Adentla: BENEFICIARIOS 4 & RESOLUCION 104 20 09 2028
Informacion Adicional: -
ESPERANZA SOCADAGU! a53afan2 NEQUE 87049327767 Attive Procesade 2.818.525,00
GALLD
Cexdula de Cludadania Cuenta de Ahomros
Adenda: BENEFICIARIOS 4 6 RESOLUCION 104 20 08 2026
informacién Adicional:
LUZ ANGELA MANRIQUE 1018450806 BANCO DAVIVIENDA 0550488453906809 Activo Procesado 2.818.525,00
RODRIGUEZ
Céduia de Ciudadania Cuenta de Ahorras
Adenda: BENEFICIARIOS 4 0 RESCLUCION 104 28 09 2025
Enformacién Adicional:
GLORIAYAMILE BELTRAN 1024475020 DAVIFLATA 3212322334 Activo Procesado 2.818.525.00
ACOSTA
Cédula de Ciudadania Cuenitz de Ahoros
Adenda: BENEFICIARIOS 4 0 RESGLUCION 104 28 09 2025
Informacién Adicional;
ALBA JANNETH MONTES 52241241 NEQUI 87080611798 Activo Procesada 2.B1B.525,00
CASTRO
Cédula de Cludadania Cuenta de Ahomos
Adenda: BENEFICIARIOS 4 0 RESOLUCION 104 29 09 2025
Informacion Adicional:
ALEJANDRA BOTERO 1054996562 BANCO DAVIVIENDA 0550488430852729 Activo Procesada 2.518.525.00
OROZCO
Céduia de Cludadania Cuenta de Ahomos.
Adenda: BENEFICIARIOS 4 & RESOLUCION 104 20 09 2025
Informacitn Adicianal:
ANDRES MAURICIO 75106073 NEQUI 27042561257 Adtivo Procesado 2818.525,00
DELGADC
Cédula de Ciudadania Cuenta de Ahorros
Adenda: BENEFICIARIOS 4 0 RESOLUCION 104 29 09 2025
Infermacién Adicienal:
LUZ ADRIANA MALAGON 39620544 DAVIPLATA 3124781875 Actva Procesado 2.818.525,00
RAMIREZ
Cddula de Cludadania Cuenta de Ahomros
Adenda: BENEFICIARIOS 4 0 RESOLUCION 104 28 09 2025
Informacién Adicianak:
RAMOND ANDREY 102457432 BAVIPLATA 3107643110 Attive 2.816.525,00
FONSECA GLTIERREZ : Pracesade
Cédula de Cludadania Cuenta de Ahomros
Adenda: BENEFICIARIOS 4 0 RESOLLICION 104 29 09 2025
Enfermacién Adicional:
LUZ DARY DAZAVANEGAS 52685728 DAVIPLATA 3106735443 Activa Procesada 2818.525,00
Cédula de Ciudadania Cuanta de Ahoros
Adenda: BENEFICIARIOS 4 0 RESOLUCION 104 28 09 2025

Informacidn Adicional:
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2.818.525,00

MICHEL ESTEFANY 1024556679 DAVIPLATA 3142870684 Acthvo Procesado
RODRIGUEZ CORTES
Céduia te Cludadania Cuenta de Ahomos
Adenda: BENEFICIARIOS 4 0 RESCLUCION 104 26 08 2025
Informacién Adicional:
OLGA ESPERANZA 1024513163 BANGO CAJA SOCIAL 24147290342 Activo Procesado 2.818.525.00
BONILEA MEDINA
Cédula de Cludadania Cuenta de Ahomos
Adenda: BENEFICIARIOS 4 0 RESOLUCION 104 29 09 2029
Informacién Adicional:
PAOLAANDREA MONTAND 52507819 NEQUI 87043972427 Active Procesado 2.815.525,00
LEON
Cédula de Cludadania Cuenta de Ahoros
Aderda: BENEFICIARIOS 4 0 RESCLUCION 104 29 09 2026
Infermacion Adicional:
PAOLA KATHERINE 1024483862 NEQUI 87042064272 Astve Procesade 2.878.525.00
CARDENAS TRIANA
Cadula de Ciudadania Cuenta de Ahorros
Adenda: BENEFICIARIOS 4 8 RESOLUCION 104 29 09 2025
Informacién Adicional:
REINELATORRLOS 39711440 BANCO CAJASOCIAL 24125195982 Activo Procesado 2.818.525,00
MOLANG
Cédula de Cludadania Cuenia de AhGros
Adenda: BENEFICIARIOS 4 0 RESOLLCION 104 29 09 2625
Infarmacién Adicional:
SANDRA LILIANA GALAN 52158562 NEQUI 87043699828 Active Procesado 2.818.525,00
MONCADA
Cédula de Ciudadania Cuenta de Ahorms
Adenda: BENEFICIARIOS 4 0 RESOLUCICN 104 29 09 2025
Informacidn Adicional:
SANDRA MiLENA 52907621 NEQLI 8Y056027027 Active Procesado 2.818.525.00
GONZALEZ MUNGZ
Cédula de Ciudadania Cuenta de Ahorres
Adenda: BENEFICIARIOS 4 0 RESOLUCION 104 29 09 2025
Informaeién Adicional:
BIBIANA GUAL TATIS 51970104 DAVIPLATA 3164645455 Active Procesado 221852500
Cedula de Ciudadanla Cuenta de Aharros
Adenda: BENEFICIARIOS 4 0 RESCLUCION 104 23 09 2025
Informacién Adicional:
BLANCA LILIA BARCIA $1750870 NEGUI 87059353600 Activt Procesady 2.818.525.00
PARRA
Cadula de Ciudadanla Cuenta de Ahamos
Adenda: BENEFICIARIOS 4 0 RESOLUCION 104 29 00 2025
Informaciér Adicional:
BRANDONALEXIS 1069926002 NEQUI 87053075441 Activo Procesado 2.818.525,00
CUPITRA RAMIREZ
Cédula de Cludadania Cuenta do Ahomos
Adenda: BENEFICIARIOS 4 0 RESOLUCION 104 25 08 2025
Informacién Adicional:
SRAYAN ALBERTO 1024474035 BANCO CAJA SOCIAL 24133855447 Active Procesade 2.818.525.00
RODRIGUEZ ROMAN
Céduia de Cludadania Cuenta de Ahorres.
Adenda: BENEFICIARIOS 4 0 RESOLUCION 104 29 09 2025
Informacién Adicional:
BRAYAN ALFONSO MEDINA 1032495273 DAVIPLATA 3134575622 Activa Procesada 2.816.525.00
RQOJAS
Cédula de Cludadanie Cuenta de Ahoros
Adenda: BENEFICIARICS 4 0 RESOLUCION 104 23 DS 2025
informacién Adicional:
BRAYAN OSWALDO 1024523366 NEQUI 87049449578 Actve Procesado 2.818.525.00
GUERRERQD CRUZ
Ceéduta de Cludadania Cuenta de Ahorros
Adenda: BENEFICIARIOS 4 D RESCQLUCION 104 20 09 2025

informacion Adicional:
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Activa 53 149.281.625,00

Relenfdo I .00
Prenotificacion o .00

Tescreriacrowe@CBU03415 Crear 22110/2025 15:32
ADMJCGUTIERREZ@CEDD3415 Aprobar 22/10/2025 16:53
SecgenerallUE@CRE03415 Aprobar 22M10/202517:28

Namere de Cuenta Originadora: 0000594143 Frecuencia: Una Sola Vez

Alias de Cuenta Originadora: CB4143 Estado: Procesade
Coenfidencial: No Fecha de Creacion: 17/10/2025 05:53
Creado por Plantilia: Fecha de Pago: 17110/2025 05:53

FUNDACICN PAN 9014536506 BANCO CAJA SOCIAL 24748865857 Activo Procesado
CUIDARTE

NIY Empresa: Cuenta de Ahorres N
Adenda: FA FCP32 REFRIGERIOS FDLCB OCTUBRE 2026

nformacién Adicicnal:

Agtiva 1 4.582,813,00

Retenkio [ 0,00
Pranolificacién [ 0,00

Crear ATN02025 05:53

Tesoreriacrowe@CB003415

ADMJIGUTIERREZ@CRO23415 Aprobar 17102625 0720
SecgeneralUE@CB003415 Aprobar T7M0/2025 20:58

Namero de Cuenta Criginadera: Q000584143 Freguencia: Una Sola Vez
Alias de Cuenta Originadora: TB4143 Estado: Frocesado
Confidencial: No Fecha de Creacién; 15/10/2025 20:48

Creado por Plantilla:

Fecha de Pago: 17/10/2026 20:48

JHON HEMERSON

79890821 BANCO DAVIVIENDA 007100773220 Activa

RODRIGUEZ
Cétiula de Cludadanta Cuenta de Ahomos i
Adenda: BENEFICIARIOS 4 0 RESCLUCION 104 28 08 2025
Isifarmacicn Adicional:
JULIAN ERNESTO PARRA BO7482868 BANCOLOMEBIA 20235854024 Activo 2.818.525,00
GARCIA
Cédula de Ciudadania Cuenta de Aharres
Adenda: BENEFICIARIOS 4 0 RESOLUCION 104 29 08 2025
Informacion Adicional:
ANGY LORENA GONZALEY 1022622174 NEQUI 87048525628 Active 2.81B.525,00
ALBARRACIN
Cétula de Ciudadan(a Cuenta de Abomos
Adenda: BENEFICIARIOS 4 & RESOLUCION 104 29 08 2025
Informacién Adicional:
SAIDAYASMID BENITEZ 53091618 NECGUI 87045059607 Activo 2.818.525,00
CARREND
Cédula de Ciudadania Cuenta da Ahorros
Adenda: BENEFICIARIOS 4 0 RESOLUCION 104 29 08 2025

informacién Adicional:

Activa
Relenido [ 0,00
Prenctificacitn o 0,00
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ADMIGUTIERREZ@CRI03418 Aprobar
SecgeneralUE@CB003415 Aprobar
BATCH_USER modificar-lote_gjecucion

Tesoreriacrowe@CB003415 Crear

Nimero de Cuenta Originadora: 00005284143
Alias de Cuenta Originadora: CB4143
Confidencial: No

Creado por Plantilla:

15/10/2025 20:48

15/16/2025 21:.07

16/10/2025 12:38

1711072025 67:02

Frecuencia:

Estado:

Fecha de Creacién:

Fecha de Pago:

Una Selz Vez
Procesado
1471072025 20:07
16/10/2025 20:07

ROCIO DOMINGUEZ 52459689 NEGUI 57079354167 Activo Procesado 2.818.525,00

RUBIANO
Céduta de Cisdadania Cuanta de Ahcmas

Adenda: BENEFICIARIOS 4 0 RESOLUCION 194 20 09 2025

Informacién Adicionak

MARISELA LOPEZ BERNAL 52158072 BANCO CAJASOCIAL 24044863010 Active Procesado 2.818.525,06
Céduls de Cludadanla Cuanta de AhoTos

Adenda; BENEFICIARIOS 4 0 RESCLUCICN 104 28 09 2025

Informacién Adicionai:

RUTH #ARINA GELIS - 51992771 DAVIPLATA 3115248998 Actvo Procesado 2.818.5258.00
Cédula da Ciudadania Cuenta de Aharras

Adenda: BENEFICIARIOS 4 0 RESOLUCION 104 25 09 2025

Informacién Adicional:

SANDRAVIVIANA 1B31144433 BANCO CAJASOCIAL 25081387726 Activo Procasado 2.818.525.00

CASALLAS ORJUELA
Sédula de Ciudadania Cuenta de Ahomos

Adenda: BENEFICIARIOS 4 0 RESGLUCION 104 25 09 2025

Informacién Aditional:

SANDRA VIVIANA BERNAL 1022983726 DAVIPLATA 3207623487 Active Procesado 2.818.525.60

BELTRN
Cédula ¢p Cludadania Cuenta de Ahoros

Adenda: BENEFICIARIOS 4 0 RESOLUCION 10420 09 2025

Infermacion Adicional:

$AUL CAMPO RODRIGUEZ 1080264342 BANCOLOMBIA 04240668314 Active Procesado 2.878.525.00
Cédula de Ciudadania Cuenta de Ahorros:

Adenda: BENEFICIARIOS & 0 RESOLUCION 104 29 0 2025

Informacién Adicional:

STELLA HERNNDEZ VEGA 51638358 BANCO CAJA SOCIAL 24030174612 Active Procasado 2.818.525.00
Cédula de Cludadanla Cuenta de Ahorros

Adenda: BENEFICIARIOS 4 0 RESOLUCION 104 28 09 2026

tnformacidn Adicienak:

VICTGR ALFONSO LOALZA 1031131347 NU 87445538 Active Procesado 2.518.525.00

CASTRC
Céduia de Cludadania Cuents de Ahomos

Adenda: BENEFICIARIOS 4 0 RESOLUCION 104 29 09 2025

Informacicén Adicional:

JOSE SANGHEZ 79280743 DAVIPLATA 123515717 Activo Procesada 2.518.525.00
Céduts de Ciudadania Cuents do Ahorros

Adenda: BEMEFICIARIOS 4 0 RESOLUCION 104 24 09 2025

Infermacién Adicional:

MARIAALEJANDRA RIVERA 1007647957 NEQUA 87056089160 Actve Pracesado 2.818.525,00
C#dula de Ciudadania Cuenta de Ahorros

Adenda; BENEFICIARIOS 4 6 RESOLUCION 104 29 09 2025

informacidn Adicional:

MARIA DEL PILAR 43517115 NEQUI BYBA3TZZ016 Activo Procesadn 2.818.525.00

CASTANEDA
Ladula de Cludadania Cuenta da Ahorros

Adenda: BENESICIARIOS 4 0 RESOLUCION 104 28 09 2025

informacién Adicional:
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(Continuacién)

39540918

2.818.525,00

MAR|A DEL TRANSITO NEGUI 87055206258 Activo Procesado
CRUZ
Cédula de Cludadania Cuenta de Ahcrros
Adanta; BENEFICIARICS 4 0 RESOLUCION 194 28 08 2025
Informacion Adicional:
MARIA FERNANDA YARA 133587898 NEQUI 87043206651 Activo Procesado 2.818.525,00
Cédula de Cludadania Cuenta de Ahomos
Adenda: BENEFICIARIOS 4 0 RESOLUCION 164 26 0 2025
Iaformacidén Adicional:
MARIET JULIET CRUZ 1024484753 BANCOLOMBLA 91232342302 Activo Procesado 2.818.525.00
RODRIGUEZ
Cédula de Ciudadania Cuenta de Ahomos
Adenda: BENEFICIARIOS 4 0 RESOLUCION 184 28 08 2025
Informacion Adicional:
MARIC FLORENTING 75582550 NEQUI 87057265512 Activo Procesatde 2.818.525.00
RODRIGUEZ
Cédula de Ciudadania Cuenta de Ahomos
Adenda: SENEF|CIARIOS 4 0 RESOLUCION 104 20 09 2025
Informacion Adicionai: -
YESICA VANESA CAMACHO 1023021196 DAVIPLATA 3208327131 Active Procesado 2.81B.525,00
BOTERC
Cécuta de Cludadania Cusnin de Ahormes.
Adenda: BENEFICIARICS 4 0 RESOLUCION 104 25 09 2025
Informacién Adicional:
WENDY JANNETH LEAL 1033702420 NEQUI 87053464578 Active Procesado 2.818.524.00
RAQUIRA
Cédula de Cludadanfa Cuenta de Ahoros.
Adenda: BENEFICIARICS 4 0 RESOLUCION 104 29 09 2025
Informacion Adicionak
YAMHLE CAROLINA 53091474 BANCO CAJA SOCIAL 24141493422 Attive Procesado 2818.525.00
RODRIGUEZ NOPIA
Cédula de Cludadania Cuenta de Ahomos
Adenda: BENEFICIARIOS 4 6 RESOLUCION 104 29 09 2025
Informacién Adicional:
YAZMIN IDARRAGA, 52132151 BANCOLOMEBIA 6761024782 Activo Procesado 2.218.525,00
CADENA
Cédula de Ciudadania Cuenta de Ahorros
Adenda: BENEFICIARIOS 4 0 RESCLUCION 104 28 08 2025
Informacién Adicional:
YEFERZON RODRIGUEZ 1033634888 NEQL! 87064770060 Activo Procesado 2.818.525,00
TRUGILG .
Céduia de Ciudadania Cusgnita do Ahorros.
Adenda: BEMEFICIARIOS 4 0 RESOLUCION 104 29 08 2025
Enformacidn Adicional: T~
JENNY ALEXANDRA 53021188 BANCOLOMBIA 10340077208 Agtivo Procesado 2.818.525,00
SUAREZ ORTIZ
Cédula de Cludadania Cuenta da Ahermos
Adenda: BENEFICIARIOS 4 0 RESOLUCION 104 28 09 2025
Iafermacion Adicional:
JESUS GERMAN TELLO 1024548440 NEQUI BT0ATATETAT Activo Procesado 2.818.528.00
Cadula de Ciudadanta Cuenia de Ahortos.
Adenda: BENEFICIARIOS 4 0 RESOLUCION 10426 09 2025
Informacién Adicionak
ggiiLZAMPARO RICO 62873238 BANCO MUNDD MUJER 24713306533602 Actvo Procasade 2,218.525.00
SA.
Cédula de Cludadania Cusnta de Anoros
Adenda: BENEFICIARIOS 4 0 RESOLUCION 104 28 05 2025
Informacién Adicional:
GLEDTILDE MORENO 35376923 N 85557579 3 cesads 2818,525,00
onm, Attivo Fro
Cédula de Cludadaniz Cuenta do Ahorros
Adenda: BENEFICIARIOS 4 0 RESOLUCION 104 28 09 2025
Infermacién Adicienal:
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simtae e

ELKIN JONAR HENAD 1080476206 NEQUI 87076929024 Acthvo Procesada 2.818.525,00

PRADA
Céduia de Cludadania Cuenta de Ahommos

Adenda: BENEFICIARIOS 4 & RESOLUCION 104 28 08 2025

Informacitn Adicional:

GINA FABIOLA PARRA 52837053 NEQUI B7047525480 Activo Procesade 2.518.824,00
Cédula de Ciudadania Cuenta de Ahorros

Adenda: BENEFICIARIOS 4 § RESOLUGION 104 29 08 2025

Informacién Adicionat:

ESTER ANDREA OCHOA 53081509 SCOTIABANK COLPATRIA 4702027596 Activo Frocesado 2.816.525.00

GOMEL SA.
Cadula de Ciudadania Cuenta da Akaros

Adenda: BENEFICIARIOS 4} RESOLUGION 104 25 09 2025

Informacién Adicional:

Lsn;%\gfomo CESPEDES 1015407453 BANCOLOMBIA 18893081956 Acthva Procesado 2.813.525.00

? Cétula de Cludadaniz Cuenta de Ahoros

Adenda: BENEFICIARIOS 4 0 RESOLUCION 104 28 09 2025

informacién Adicienal:

LiLiaNA MURCIAAGUIRR. 52362463 DAVIPLATA 3506187802 Agtivo Procesade 2.818.525.00
Cedula de Cludadania Cuantz de Ahomes.

Adenda: HENEFICIARIOS 4 0 RESOLUCION 104 28 08 2025

Informacion Adicional:

LUCELIDA GUZMAN 40620803 DAVIPLATA 3118362866 Activo Procesado 2.818.525,00

MORALES
Cédula de Ciudadania Cuenia de Ahommos

Adenda: BENEFICIARIOS 4 6 RESOLUCION 104 28 08 2025

tnformacion Adicional:

LUZ ADRIANA ORDZCO 28901123 BANGO POPULAR 500807380316 Activo Procesado 2.818.525,00
Cédula de Cludadania Cuenta de Ahoros

Adenda: BENEFICIARIOS 4 0 RESOLUCION 104 28 09 2025

Informacién Adicional:

RUBEL GOMEZ 18111520 DAVIPLATA 3045274553 Activo Procesado 2.818.525.00
Cédula de Ciudadania Cuenta de Ahores

Adenda: BENEFICIARIOS 4 0 RESOLUCION 104 29 08 2025

informacidn Adicionak

HARLINSON RUEDA 1024534393 BANCO DAVIVIENDA 0550488451198640 Activo Procesado 2.818.525.00

BURBANO .
Céduia de Cludadania Cuenta ¢ Ahorros

Adenda: BENEFICIARIOS 4 & RESOLUCION 104 28 08 2025

Informacién Adicional;

HILDA JANNETH CASTRO 52854006 NEQUI 870515944071 Active Frocesado 2.818.525,00

AGUILERA .
Cédula ds Cludada Cuenia da Ahoros

Adenda: BENEFICIARIOS 4 6 RESOLUCION 104 28 09 2025

Informacién Adicional:

HUBERABDIAS JIMENEZ 20728018 DAVIPLATA 3143671016 Active Procesado 2.818.525,00
Cédula de Clugadania Cuenta de Ahorros

Adenda: HENEFICIARIOS 4 0 RESOLUGION 104 28 09 2025

informacidén Adicionak:

JEIMY PACLA PASTRAMA 53002004 DAVIPLATA 3103188708 Activo Procasado 2.818525,00

CHAPARRO
Cédula de Ciudadania Cusnta ta Ahomos

Adenda: BENEFICIARIOS 4 0 RESOLUCION 104 20 09 2025

Informacién Adicionak

VAN HERNANDO GARZON 1000268548 NEQUI 47048140770 Activn Procesado 2.818.525.00
Tédula de Cludadania Cusnta do Aharros

Adenda: BENEFICIARIOS 4 0 RESOLUCION 104 28 05 2025

Informacién Adicional:
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JAIRD HERNANDO

B

BANCOLOMBIA

EAHE

15435645469 Activo Procasado 2.818.525,00
NAVARRETE
Cédula de Cludadanfa Cuenta de Ahotros.
Adenda: BENEFICIARICS 4 0 RESOLUCION 104 29 09 2025
Informacién Adicionak
MABEL ALEJANDRA 52297347 DAVIPLATA 195515645 Activo Procesads 2218.525,00
ZAMORA
Céduia de Cludadania Luenta de Ahoras
Adenda: BENEFICIARIOS 4 0 RESOLUCION 104 20 09 2025
Informacién Adicional:
MATILDE BLANCO 41565348 NEQuI 87051528450 Activo Procesade 2818.525.00
ESTUPINAN
Cédula de Ciudadan(a Cusnta de Ahorros
Adenda: BENEFICIARIOS 4 0 RESOLUCION 104 28 09 2075
informacién Adicional:
MAYRALILYANN DELGADO 1024450862 BANCO UNION 01735600000437841 Active Procesadn 2.8168.525.00
BLANCO
Cédula de Cludadania Guentz de Ahomos
Adenda: BENEFICIARIOS 4 0 RESOLUCION 104 28 03 2025
“
Informacidn Adicional:
MIGUELANGEL BELTRAN 1032453541 BANCOLOMBIA 91228668034 Activo Procesada 2.818.525,00
CORRALES
N Cédula de Ciudadania Cuenita de Ahorros.
Adenda: BENEFICIARICS 4 & RESOLUCION 104 29 09 2025
Informacion Adicionat:
MONICA ANDREA GUZMAN 1110519582 BANCO DAVIVIENDA 0650488445633193 Active Procesado 2.818.525,00
CARD
Céduia de Cludad; Cuanta de Ahorros
Adenda: BENEFICIARIOS 4 0 RESCLUGION 104 28 03 2025
informacién Adicional:
MONICA JULIETH DIAZ 1033728016 BANCO DE BOGOTA 002378271 Active Frocesado 2818.525.00
GALICIA
Cédula de Ciudadania Cuenia de Ahorros
Adenda: BENEFICIARIOS 4 0 RESOLUCION 104 28 09 2025
[nformacién Adicional:
MONICA JULIETH GARZON 1024573853 DAVIPLATA 3103311530 Activo Procesado 2.818 525,00
TRAN
Cédula de Ciudadaniz Cuenta te Ahomos
Adenda: BENEFICIARICS 4 & RESOLUCION 104 29 09 2625
Informacién Adicional:
MIEVES CARMEN GOMEZ 21042277 DAVIPLATA 3015282000 Astive Procesada 2.818.525,00
CASTANEDA
Céduia de Cludadania Cusnta de Ahomos
Adenda: BENEFICIARIOS 4 D RESCLUCIGON 104 29 09 2025
Informacién Adicional:
NOEM: NAIRUVY RINCON 1020847569 DAVIPLATA 3195201064 Active Procasado 2.818.525.00
ACOSTA
Cédula de Ciudadania Cuenta de Ahorros
Adenta: BENEFICIARICS 4 0 RESOLUCION 104 28 08 2025
Infarmacién Adicional:
gggzu DARID VARGAS 103113¢521 NEQUI 8707A310139 Active Procesado 2.318.525,00
NAL
Cédula de Ciudadania Cuenta de Anorros
Adesda: BENEFICIARIOS 4 0 RESOLUCION 104 29 09 2025
informacién Adicional:
FAIBER ALEJANDRO 1033684550 BANGOLOMBIA 04874573658 Activa Erocesado 2.818.525,00
GUERRERO .
Cedula de Cludadania Cusnta de Ahames
Adenda: BENEFICIARICS 4 0 RESOLUCION 104 26 03 2025
Informacién Adicionai:
DIANA FERNANDA. 52435262 DAVIPLATA 3102201316 Activo Procesado 2:818.525,00
MONTENEGRO GUZMAN
Cédula de Cludadania

Adenda:
Informacién Adicional;

BENEFICIARIOS 4 0 RESCLUCION 104 28 09 2025

Cuenta da Ahotos
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SRR AR e
DlANA MARCELA VE 1054553349 NEQUI BT062680781 Astive Frocesaso 2.818.525,00
HERNANDEZ
Cédula de Cludadaniz Cuenta de Aharos
Adenda: BENEFICIARIOS 4 0 RESOLUCION 104 29 09 2025
Informacion Adicienal;
DCRA ELSY VEGAVARGAS 38716514 NEQUI 87943281687 Activa Procesado 2.818.525,00
Céduia de Ciudadania Cusnia de Ahomps
Adenda: BENEFICIARIOS 4 0 RESOLUCICN 104 29 09 2025
Informacidn Adicional:
JENNY ARANGUREN 52837770 DAVIPLATA 3138487086 Active Procesado 2.818.525,00
Cédulz de Cludadania Cuenta de Ahorrog
Adenda: BENEFICIARIOS 4 0 RESOLUCION 104 78 08 2025
tnformacion Adicional:
EDINSON CAMILO 1030693718 BANCOLOMBIA §1267562760 Active 2.510.525,00
FERNANDEZ
Cédula de Cludadania Cuenta de Ahomros
Adenda: BENGFICIARIOS 4 0 RESOLUCION 104 29 09 2025
informacion Adicional:
AMANDA NUNEZ ROJAS 52624238 NEQLI 87063170805 Active Procesado 2.818.525.00
Cédula de Cludadania Cuenia de Ahorrss
Adenda: BENEFICIARIOS 4 0 RESOLUCION 104 29 08 2025
informacién Adicional:
ANAELSY RUIZ MERCHAN 52819841 BANCOLOMBIA 56774016185 Active Procesado 2818.525,00
Cédula de Ciudadania Cuenta de Ahotros
Adenda: BENEFICIARIOS 4 0 RESOLUCION 104 29 09 2025
Informacién Adicional:
ANDRES ADOLFQ 20897677 BANCO CAJA SOCHAL 24147082422 Activo Procesado 2.B18.525.00
GALINDG AVILAN
Cédula de Cludadania Cuanta de Ahomroes
Adenda: BENEFICIARIOS 4 0 RESOLUCION 104 29 08 2025,
Informacién Adicional:
ANGELMIRA VERA 2896777 CAVIPLATA J15TRARELZ Actve Procesade 2.818.525,00
GUZMAN
Cédula de Ciudadania Cuenta da Ahoros
Adenda: BENEFICIARIOS 4 0 RESOLUCION 104 28 08 2025
Infarmacién Adicional:
ANGIE TATIANAAREVALD 1010009027 DAVIFLATA, 3219835815 Active Procesado 2.818.525.00
RODRIGUEZ
Cédula de Cludatdaniz Cuenta de Ahorros
Adenda: BENEFICIARIOS 4 0 RESCLUCION 104 25 08 2025
Informacidn Adicional:
CAMILD ANDRES 1018432118 BANCO DE BOGOTA 272302181 Activo Procesade 2.818.525.00
SAAVEDRA REYES
Cédula de Cludadania Cuenta Carmiente
Adenda: BENEFICIARICS 4 0 RESOLUCICN 164 29 09 2025
Informacion Adicional:
CAROLINADEL PILAR 1016019005 BANCO POPULAR 500807353006 Activa Procesado 2.818.525,00
BORDA
Cédula de Cludadania Cuenta de Ahomes
Adenda: BENEFICIARIOS 4 D RESOLUCION 104 29 08 2025
Informacion Adicionak:
EDWIN ESTIVEN 2EDOYA 1024567250 DAVIPLATA 3228220482 Active Procesado 2.818.525.00
RIVERA
Cédula de Ciudadania Cuenta de Ahortos
Adenda: BENEFICIARIOS 4 0 RESOLUCION 104 23 09 2025
infarmacién Adicional:
QLIVA GUACA MATIAS 31473024 BANCQ CAJASOCIAL 24147430286 Agtive Procasade 2.618.525.00
Cédula de Ciudadania Cuenta de Abortos.

Adenda:

informacion Adicional:

BENEFICIARIOS 4 0 RESOLUCION 104 28 09 2025
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YULY ALEJANDRABONILLA 1077849788 DAVIPLATA 3023240873 Acthva Procesato 2.818.525.00
MONTILLA
Cédula de Ciudadania Cuenta de Ahorros
Adenda: BENEFCIARIOS 4 0 RESCOLUCICN 104 28 09 2025
Informacidn Adicionak
ZULMA AL EIANDRA 1024556716 NEQLY B7044833530 Agdihvg Procesado 2.818.525,00
SALAMANCA MARCHAN
Cédula de Ciudadanla Cuenta de Ahorros
Adenda: BENEFICIARIOS 4 0 RESOLUCION 10428 08 2025
Informacidn Adicional:
YEINI SHIRLEY LOPEZ 52760598 AV VILLAS 703701347 Astivo Procesado 2.818.525,00
Cédula do Cludadania Cuanta de Ahorros
Adenda: BENEFICIARIOS 4 0 RESOLUCION 104 20 09 2025
Informacian Adicional:
YESENIAALEIANDRA 10007118724 NEQUI 87057384966 Activo Procesado 2.518.525,00
LARGO VILLALBA
Cédula de Ciudadania Cuenta de Aharres
Adenda: BENEFICIARICS 4 0 REBOLUGION 104 20 09 2025
Informacién Adicional: -
MARIA CELINA CHAPARRD 51771641 NEQUI 87041550383 Active Procesato 2 BT8.525.00
LOPEZ .
Cédula te Ciudadan(a Cuents ge Ahorros.
Adenda: BENEFICIARIOS 4 & RESOLUGION 104 29 08 2025
Informacion Adicionak:
ADRIANA RUEDA 51998375 NEQUI 7064160652 Activp Procesado 2.818.525,00
GONZALEZ
Cédula de Cludadan/a Cusnta de Ahotros
Adenda: BENEFICIARIOS 4 0 RESOLUCION 104 29 D9 2025
Informacién Adicional:
ADRIANA MALAGON 1024528051 BANCCLOMEIA 56741205381 Activo Procesado 2.812.525.00
RUEDA
Cédula de Cludadania Cuenta de Ahormos
Adenda: BENEFICIARIOS 4 0 RESOLUCION 104 25 09 2025
Enformacién Adicionalr
gDRIANA MILENAVERA 1024525004 SANCO DAVIVIENDA, 0550000900218115 Activo Procasado 2.818.525.00
LZMAN
Cédula de Ciudadania Cuenia de Ahorros
Adenda: BENEFICIARIOS 4 0 RESOLUCION 104 29 09 2025
Informacion Adicienal:
ADRIANA PATRICIA 52095311 BANCO TAU 029037684 Activa Procesado 2818.525.00
ALDANA MGLANO
LTéduta de Cludadania Cuenta da Aharros
Adenda: BENEFICIARIOS 4 0 RESOLUCION 104 20 09 2025
Informacién Adicional: -
ALBANELY PAEZ 52478717 NEQUI B7075562008 Active rocesa 2.818.525,00
PACAZUCA P da
Cédula de Ciudadania Cuenta de Ahotos
Adenda: BENEFICIARIOR 4 0 RESOLUCION 104 28 09 2025
Infermaci6n Adicional:
;E%ANDRAHERNANDQ 1032417684 NEQUI 87048207064 Activo Procesado 2.818.525,00
Cadula de Cludadania Cuenta de Ahomos
Adenga: BENEFICIARIOS 4 i} RESOLUCION 104 28 08 2025
Informaci6n Adicional:
CELMIRA AMAYA LOPEZ 52176583 BANCOLOMBIA 10835208295 Activo Procesado 2B18.525.00
Cédula de Ciudadania Cuenta de Aharros
Adenda: SENEFICIARIOS 4 I RESOLUCION 104 20 00 2025
Informacién Adicionak:
SANDRA MILENA 52642135 DAVIPLATA 3 cesa
PATARROYG ESPINDSA o 3002073361 Active Procesads 2.818. 525,00
Céduia de Cludadania Luenta da Ahortos

Adenda:

Infermacién Adicicnal:

BENEFICIARIOS 4 0 RESCLUCION 104 25 08 2025
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JENIFER PACHECO 1033757614 DAVIPLATA 5124175300 Activo Procasadn 2318.528.00
ESPEJO
Céduia de Cludadania Cuenta de Ahorros
Adenda: BENEFICIARIOS 4 6 RESCLUCION 104 29 09 2025
Informaci6n Adicionak:
JHON FAVER. CARVAJAL 1080551696 NEQUI 87076031108 Agtive Procesade 2.818.525,00
QUINTERO
LCédula de Clugadania Cuenta de Abarros
Adenda: BENEFICIARIOS 4 0 RESOLUCION 104 28 08 2025
Informacién Adicional:
SANDRA PATRICIA $2962088 DAVIPLATA 3171826308 Activo Procesado 2818.525.00
BONILLA ROJAS
Cédula de Ciudadanla Cuenta de Ahorros
Adenda: BENEFICIARIOS 4 0 RESOLUCION 104 28 09 2025
Informacién Adicional:
JHORDIN ALEXANDER 1030667236 BANCO CAJA SGCIAL 24113515891 Activo Pracesado 2818.525,00
MONTENEGRO MERA
Cédula de Ciudadania Cuenta de Ahomos
Adenda: BENEFICIARIOS 4 0 RESOLUCION 104 28 09 2025
Informacion Adicional:
JOHAN SANTIAGQ 1024590828 BANCO DE BOGOTA 059565444 Activo Procesade 7,818.525,00
TRASLAVINA RODRIGUEZ
Cédula de Ciudadania Cusnta de Ahorres
Adenda: BENEFICIARIOS 4 0 RESOLUCION 104 28 09 2025
fnformacién Adicional:
JOHAN STEVEN PERILLA 1022439500 NU 64049585 Active Procesade 2.816.525,00
RAMIREZ
Cadula de Ciudadania Cuenia de Ahoros
Adenda: BENEFICIARIOS 4 0 RESOLUGICN 104 29 09 2025
Informacién Adicional:
JOHN ALEXIS OROZCO BOBET369 NEQUI 87044589168 Active Procesado 2.818.525.00
YAGUE
Cédula de Ciudadania Cuenla de Ahorros
Adenda: BENEFICIARIOS 4 0 RESOLUCION 104 26 08 2025
Enformacidn Adicional:
JULIAN NORBERTC BBEEOTITS BANCO DAVIVIENDA 0550486424348087 Activo Procesado 2.818.525,00
PINILLA PEERZ
Cédula de Cludadania Cuontz de Ahorros
Adenda: BENEFICIARIOS 4 0 RESOLUCION 104 20 08 2025
Informacion Adicional:
SANDRA CONSLIELO 51920809 BANGO CAJASOCIAL 24125537870 Active Procesado 2.518.825.00
SANCHEZ RUBIO
Cédyin de Ciudadania Cuenta de Ahorres.
Adenda: BENEFICIARIOS 4 0 RESOLUCION 104 28 09 2025
Informacin Adicional:
JONNATHAM GUERRERO  BUTBSEE0 BANCOLOMBIA 91282756586 Ativo Procesado 2.818.525.00
ROSALES
Cédula de Ciudadania Cuenta de Ahomos
Adenda: BENEFICIARIOS 4 0 RESOLUGION 104 29 09 2025
Informacion Adicionak
JOSE ABEL BETANCOURT 83285275 NEQUI 87045264444 Active Procesado 2.818.525,00
SALCEDD
Céduia de Ciudadania Cuenta de Ahores
Adenda: BENEFICIARIOS 4 0 RESOLUCION 104 29 09 2025
Infarmacidn Adicional:
JULIANA PELAEZ PELAKZ 10071455834 NEQUI 87050237897 Activo Procesade 7.818.525.60
Céduta de Ciudadania Cusnta de Ahsites
Adenda: BENEFICIARIOS 4 b RESOLUCION 104 25 09 2025
Enformacion Adicional:
JUVENAL CCAMPO 15375879 BANCO CAJA SOGIAL 24086755759 Active Protesado 2.818.526.00
OSPINA .
Cédula de Ciudadania Cuenta de Ahoros
Adenda: BENEFICIARIOS 4 0 RESOLUCION 10420 09 2025

Informacion Adicional:
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Reporte de Detalles de

EMPRESARIAL DE LA CCB_

Nimere de Cuenta Originadora: 0000554143
Afias de Cuenta Originadora: CB4143
Confidencial: No

Creado por Plantilla:

Pagos Colombi

Fecha de Creacién def Reporte: 24/10/2025 11:39

é: 'PAGOS HOY - FUNDACION UNIVERSITARIA

Frecuencia:

Estado:

Fecha de Creacién:

Fecha de Fago:

Una Sola Vez

Procesado
22/10i2025 15:32
22/110/2025 15:32

DUVAN EDUARDO PEREZ 1013632288 NEGUI 87043422620 Procesads 2.816.525.00
GOMEZ
Cadula de Cludadania Cuenta da Ahorros
Adenda: BENEFICIARIOS 4 0 RESOLUCION 104 29 09 2025
Iafermacién Adicional:
CAROLALEJANDRA 1012425664 NEQW 87043636640 Activo Procesado 2B18.525,00
VELASGUEZ RUIZ
Cédula o Cludadania Cuanta da Ahomres
Adenda: BENEFICIARIOS 4 0 RESOLUGION 104 26 09 2025
Informacitn Adicienak
CARLDS ALRERTO 79739232 NEQUI B7057549165 Actve Procesadn 2.818.525,00
IDARRAGA CADENA
Cédula de Ciudadania Cuenta de Ahomras
Adenda: BENEFICIARIOS ¢ B RESOLUCION 104 28 10 2025
tnformacién Adicional:
CARLOS HERNAN TAFUR ~ B0B59861 NEQUI 87045180874 Activo fProcesado 281852500
CARDENAS
Cédula de Cludadania Cuenia de Ahomos
Adenda: BENEFICIARIOS 4 0 RESOLUCION 104 29 09 2025
Informacion Adicional:
CELEN| JARAMILLO 52154727 BANCOLOMBIA 12388817172 Activo Procesado 2.518.525.00
ZAPATA
Céduia de Cludadania Cuenta de Ahormos.
Adenda: BENEFICIARICS 4 D RESOLUCION 104 28 09 2025
Informacién Adicicnal:
MARTHA CRISTINACRUZ 52748700 NEQUI 87059626570 Astive Procesado 2.818.525,00
ROA
Cadula de Ciudadania Cuenta da Ahoros
Adenda: BENEFICLARIOS 4 0 RESOLUCION 104 28 09 2025
Infermacién Adicionak:
HENRY FAVIAN MOLINA BO207855 BANCO DAVIVIENDA 05504B8427443335 Active Procesado 2.818.525.00
SETANCOURT
Tédula de Ciudadania Cuenta de Ahomos
Adenda: BENEFICIARIOS 4 0 RESCLUCION 104 29 09 2025
Informacién Adicional:
KAREN LORENA ROMAN 1001067140 DAVIPLATA 3043471496 Activo Pracesado 2.816.525.00
ALVAREZ.
Cédula de Ciudadania Cuenta de Ahomros
Adenda: BENEFICIARIOS 4 0 RESOLUGCION 104 29 09 2025
Informacion Adicionak;
KARENLORENAPINEDA 1024512130 BANCO DAVIVIENDA 0550488401053431 Activo Procesads 2.818.525.00
URBE
Cédula de Ciudadania Cuenia de Ahomos
Adenda: BENEFICIARIOS 4 0 RESOLUCION 104 26 09 2025
Informacién Adicional:
LEIDY MARCELA 1070007149 BANCC DAVIVIENDA D55000630127800 Activo 2.818.525,00
RETAVISCA CARVAJAL
Cédula de Ciudadania Cuenta da Ahowros
Adenda; BENEFICIARIOS 4 0 RESOLUCION 104 28 09 2025
Inforracion Adicional:
LUZ MERY PULIDD 1016210672 DRVIPLATA 3157874088 Activa Procesado 2.818.525.00
WVELANSIA
4 Cédula de Ciudadania Cuenta de Ahgrros
Adenda: SENEFICIARIOS 4 0 RESOLUCION 104 29 09 2025

Informacidn Adicional:
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LUZ MARINARODRIGUEZ 52128087 NEGLH Frocesado 2.818.525.00
RENO
Cédula de Cludadania . Cuenta de Ahotios
Adenda: BENEFICIARIOS 4 0 RESOLUCION 104 28 03 2025
Informacidn Adicionak:
KENNEDY ALEXANDER 1110445662 NEQU! 87060662537 Active Procesado 2.818.525,00
HERNANDEZ DUARTE
Cédula de Cludadanta Cuenta de Ahoros
Adenda: BENEFICIARIOS 4 D RESOLUCION 104 28 08 2026
informacién Adicional:
LESUE ROCIO CORTES 1073232165 DAVIPLATA 3228175180 Activo Procasado 2.818.525,00
GARCIA
Céduia de Ciudadaniz Cuenta de Ahorros
Adenda: BENEFICIARIOS 4 0§ RESCLUCION 104 29 08 2025
tnformacidn Adicional:
MARISOE GRANDETT 52634250 DAVIPLATA 3138470012 Actvp Procesado 2.818.525.00
Cédula de Ciudadania Cuenta de Ahorres
Adenga; BENEFICIARIOS 4 0 RESOLUCION 104 20 09 2025
Infarmacién Adicional: N
LIGIA CAROLINAMARTINEZ 52472164 AANCOLOMBIA 21754082570 Activa Procesade Z.818.525.00
MONTANA
Cédula do Cludadania Cuenta de Ahomos
Adenda: BENEFICIARIOS 4 0 RESOLUCION 104 28 09 2025
Informacién Adicicnal;
LILIANA MARITZA ORTIZ 11158526499 DAVIPLATA 3045423442 Activo Procesada 2.818.525.00
DELGADO
Cédula de Cludaganla Cuenta de Ahorros
Adenda: BENEFICIARIOS 40 RESOLUCION 104 28 08 2025
Informacién Adicional:
MARIA RICARDA 41219211 BANCOLOMBIA 91282681832 Ative Procesado 2.818.525.00
UCHAMOCHAALVAREZ
Cédula de Cludadania Cuenita de Ahorros
Adenda: BENEFICIARIOS 4 0 RESOLUCION 104 28 09 2025
Informacién Adicional: i
JOSE GABRIEL SANTA 79961530 DAVIPLATA 3133245917 Agtivo Procesado 281852500
MENDEZ
Céduln de Ciudadania Cuenta de Ahorros
Adenda: BENEFICIARIOS 4 0 RESOLUCION 104 28 09 2025
Enformacién Adicional:
ISMAEL GALEANO MURCIA . 80252066 DAVIPLATA 3008348888 Activo Procesato 2818.525.00
Cédula de Cludadania Cuenta de Ahorros
Adenda; BENEFICIARIOS 4 0 RESOLUGION 104 28 09 2025
Informacién Adicional: ~
JAIRQ ANTONIO TABAREZ 1033725423 NEQUI 87044503621 Activo Procesada 2.818.525,00
VALDES .
LCéduta de Cludaganla Cusnta de Ahomos
Adenda: BENEFICIARIOS 4 T RESOLUCION 104 28 09 2025
Informacién Adicionai:
JAN%Y SHRLEY QUIROGA 63358527 NEQUI BT057141746 Active Brocesado 2.578.525,00
Cédula de Cludadanta LCuenia da Ahorros
Adenda: BENEFICIARIOS 4 0 RESOLUCION 104 28 09 2025
Enformacién Adicional;
\E:FEEH SYAM]LE ROJAS 1026562507 NEQUY B7045184175 Actvo Procesada 281852500
A
Cédufz de Cludadania Cuenta de Ahorros
Adenda: BENEFICIARIOS 4 0 RESOLUCION 104 20 09 2025
Informacién Adicional:
LUIS EDUARDD T92S56T0 BANCO BBV 5074001386 Activ 2.818.525,00
FERNANDEZ BALLEN " ° Procazade
Céduta de Cludadania Cuenta de Ahormos.
Adenda: BENEFICIARIOS 4 0 RESOLUCION 104 28 09 2025
Infoermacién Adicional:
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WILMER ANDRES 1033691283 BANCO DAVIVIENDA GS50486427882282 Activa Progesade 2.818.525.00
GONZALEZ MUNOZ
Cédula de Cludedanfe Cuenta de Ahorros
Adenda: BENEFICIARIOS 4 0 RESOLUCION 104 28 08 2025
Informacién Adicienal:
YESICA TATIANA 1000982518 NEQUI 87047813382 Activo Procesado 2.818.525.00
MARTINEZ RUIZ
Cédula de Cludadania Cuenta de Ahorres
Adenda: BENEFICIARIOS 4 0 RESOLUCICN 104 28 08 2025
Informacion Adicional:
CLAUDIA MABEL 1026203823 BANCO DE BOGOTA 821137460 Activo Procesado 2.818.525,00
CESPEDES DUENAS
Cédula de Ciudadania Cuenia Corriente
Adenda: BENEFICIARIOS 4 0 RESCLUCION 104 29 09 2025
Informacién Adicional:
DARLIN TATIANA 1607692032 BANCOLOMBIA 15400007165 Activo Procesade 2.810.525.00
RODRIGUEZ
Cédula de Ciudadania Cuenta de Ahoros
Adenda: BENEFICIARIOS 4 0 RESOLUCION 104 28 69 2025
laformacion Adicional:
DIANA ISABEL CRUZ 35254298 BANCO CAJASOCIAL 24082031127 Active Procesado 2.818.525.00
TRUJILLD
Céduta do Ciudadania Cuenta de Ahoiros
Adenda: BENEFICIARICS 4 0 RESOLUCION 104 29 05 2025
Infarmacidn Adicional:
DIANA LUZ CHAVERRA 51889853 NEQUI 87066806510 Activo Procesadn 2.818.525.00
POLO
Cédula do Ciudadan(a Cuenta da Ahorros
Adenda: BENEFICIARIOS 4 0 RESOLUCION 104 28 09 2025
Informacién Adicional:
ELIZABETH RAMIREZ LAM 52540786 DAVIPLATA 3123216488 Activo Procesado 2.818.525.00
Cédula do Ciudadanla Cuenta da Ahomos.
Adenda: BENEFICIARICS 4 D RESOLUCION 104 29 09 2025
informacidn Adicicnal:
ESPERANZA SOCADAGUL 35331302 NEGLI 87049327767 Activo Procesado 2.818.526,00
GALLC
Cédula de Ciudadanla Cuenta de Ahaitos
Adenda: BENEFICIARIOS 4 @ RESOLUCION 104 29 09 2025
Informacitn Adicional:
LUZ ANGELA MANRIQUE 118450806 BANCO DAVIVIENDA 0550488453806508 Active Procesada 2.818.526.00
RODRIGUEZ
Cédula de Ciudadania Cuenta de Ahorros
Adenda: SENEFICIARIOS 4 0 RESOLUCION 104 29 08 2025
Informacidn Adicional:
GLORIA YAMILE BELTRAN 1024475029 DAVIPLATA 3212322334 Activo Procesado 2.818.525.00
ACOSTA
Cedula de Ciudadania Cuenta de Ahorros
Adenda: BENEFICIARIOS 4 D RESOLUCION 104 25 D9 2025
Informacitn Adicional:
ALBAJANNETH MONTES 52241241 NEQUI B7ORO511798 Activo Procesade 2.818.525.00
CASTRO
Cédufa de Cludadanfa Cuenta de Ahoras
Adenda; BENEFICIARIOS 4 € RESOLUGION 104 28 09 2025
Informacion Adicional:
ALEJANDRA BDTERG 1054898562 BANCO DAVIVEENDA 0550488435952729 Activo Procesado 2.818.525,00
OROZCO
Cédula de Cludadenia Cuenta de Ahoros
Adenda; SENEFICIARIOS 4 & RESOLUCION 104 26 09 2025
Informacion Adicional:
ANDRES MAURICIO 75108673 NEGU! 87042561257 Active Protasado 2.818.525,00
DELGADO
Céduls de Cludadania Cuenta de Aharros
Adenda: BENEFICIARIOS 4 0 RESOLUCION 104 28 09 2025

Informacién Adicional:
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DAVIPLATA

LUZ ADRIANA MALAGON 3126761975 Activo Pracesado 2.813.525,00
RAMIREZ
Cédula de Cludadania Cuenta de Ahortos
Adenda: BENEFICIARIOS 4 0 RESOLUCION 104 28 09 2025
informacién Adicional:
RAIMOND ANDREY 1024574329 DAVIPLATA, 3107649116 Activo Frocesado 2.818.525,00
FONSECA GUTIERREZ
Cédula de Gludadania Cuenta de Ahortos
Adenda: BENEFICIARIOS 4 0 RESOLUCION 104 29 09 2025
informacién Adicional:
LUZ DARY DAZA VANEGAS 52655728 DAVIPLATA 3106735443 Activo Frocesado 2.818.525.00
Cédula de Cludadania Cuenta de Ahorros
Adenda: BENEFICIARIOS 4 0 RESOLUCION 104 20 09 2025
informacién Adicional:
MICHEL ESTEFANY 1024556678 DAVIPLATA 3142870694 Activo Procesads 2.818.525.00
RODRIGUEZ CORTES
Cédula de Cludadania Cuenia de Ahorros
Adenda: BENEFICIARIOS 4 0 RESOLUCION 104 28 00 2025
Enformacidn Adicional: ™
OLGA ESPERANZA 1024513163 BANCO CAJASOCIAL 24147280342 Astive Procesade 2.81B.525,00
BONILLA MEDINA
Cadula de Cludadania Cuenta de Ahofros
Adenda: SENEFICIARIOS 4 0 RESOLUGION 104 28 08 2025
Enformacién Adicional:
PAQLAANDREA MONTAND 52507819 NEQUI BY043GT2427 Activo Procesada 2.818.525.00
LEON
Cédula de Ciudadanla Cuenta de Ahomos
Adenda: SENEFICIARIOS 4  RESOLUCION 104 29 69 2025
Informacién Adicicnal:
PACLA KATHERINE 1024483862 NEQUI 87042064272 Active Procesade 2.818.525.00
CARDENAS TRIANA
Cédula de Ciudadania Cuenta de Ahommos
Adenda; BENEFICIARIOS 4 0 RESOLUCION 104 29 09 2025
Informacitn Adicienal:
REINELA TORRWIOS 39711440 BANCO CAJA SOCIAL 24125185942 Activo Procesadn 2.818.525,00
MOLANG
Céduta de Ciudadania Cuenta de Ahoros
Adenda: BENEFICIARIOS 4 B RESCLUCION 104 25 09 2025
Informacién Adicional;
SANDRA LILIANA GALAN 521585662 NEGUI H7043688829 Actvo Procesaco 2.816.525,00
MONCADA,
Cédula de Ciudadan(a Cuenta da Aharos
Adenda: BENEFICIARIOS 4 0 RESOLUCION 104 28 09 2025
Informacién Adicional:
SANDRA MILENA 52907621 NEQUI 87056027027 Activo Procesado 2.818.525.00
GONZALEZ MUNOZ
Cédula de Cludadania Cugnta de Ahorros
Adenda: BENEFIGIARIOS 4 0 RESOLUCION 104 29 09 2025
Enformacién Adicional:
BIBIANA GUAL TATIS 51870104 DAVIPLATA 3164646455 Active Procesado 2.818.525,00
Cédula de Ciudadania Cuenta de Ahomes
Adenda: BENEFICIARICS 4 ¢ RESOLUCION 104 28 08 2025
Informacién Adicienal;
gmg;\ LILIA GARCIA 51750470 NEQUI 87059353600 Attivo Procesado 2.815.525,00
Céduta de Ciudadania Cuenta de Ahorss
Adenda: BENEFICIARIOS 4 0 RESOLUGION 104 28 03 2025
Informaeion Adicional:
BRANDGN ALEXIS 1089828002 NEQUE 7544 i cesa -
CUPITRA RAMIREZ Q 27053075441 Activo Procesato 2.818.525,00

Adenda:
Enformacidn Adicional:

Cédula de Ciudadania

BENEFICIARIOS 4 0 RESOLUCION 104 29 09 2025

Cuenta de Aharros
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ERAYAN ALBERTC 1024474095 BANCO CAJA SOCIAL 24733855447 Activo Procesade 2.818.525,00

RODRIGUEZ ROMAN
Céduta do Cludadania Cueniz de Ahoros
Adenda: BENEFICIARIOS 4 0 RESOLUCION 1084 28 08 2025

Enformacién Adicional:

BRAYAN ALFONSO MEDINA 1032485273 DAVIPLATA 3134575622 Actvo Procesado 2.618.525,00
RCJAS

Cédulz de Chudadanie Cuenta de Ahoros
Adenda: SENEFICIARIOS 4 0 RESOLUCION 104 28 09 2025

Informacién Adicioral:

BRAYAN OSWALDO 1024523356 NEQUI 87049449576 Active Procesado 2.818.525.00
GUERRERC CRUZ
Cédula da Cludadania Cuenta de Ahomos
Adenda: BENEFICIARIOS 4 & RESOLUCION 104 29 09 2025
informacién Adicional:
“Activo 53 149387 825.00
Retenido 0 0,00
Prenolificacion 1] 0.00
Tesoretiacrowe@CR003415 Crear 22110/2025 15:32
ADMIGUTIERREZ@CE003415 Aprobar 22/10/2025 16:53
SecgeneralUE@CBO03415 Aprohar 2211012025 1728
Totales de Reporte Moneda: COP
Pago de Servicios 0,00
Pago de Obligaciones 0,00
Pago de Impuestos DIAN 0,00
Pago de Impuestos Distritales y Locales 0,00
PSE 0,00
Pagos Masivos: 14£.381.825,00
Recaudos Directos: 0,00
Giro 0,00
Final del Reporte
Banco de Bogota
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ACTA No. 001
PRIMER COMHTE OPERATIVO LOCAL

CAS 1679-2024

Fecha: 11 de febrero de 2025
Hora deinicio: 11:20 a.m.
Hora de finalizacién: 15:40 p.m.

Lugar: ALCALDIA LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR

A continuacién, se relacionan los participantes de la reunidn:

ASISTENTES ALCALDIA LOCAL ASISTENTES ASISTENTES MEDIANTE LINK
DE CIUDAD BOLIVAR FUNDACION
UNIVERSITARIA
UNIEMPRESARIAL

Sandra Lucia Morales Andrea Rodriguez Arley Rivera

Supervisora de Contrato Arango Coordinador Relacionamiento
Directora De Empresarial
Relacionamiento
Empresarial

Jaime Guerrero Diomar Vasquez Luz Yazmin Lizarazo

Supervisor De Contrato Herrera Directora De Tzlento Humano
Coordinador PMO

Fabian Rincon Velandia Ricardo Vargas

Profesional Contratista Coordinador De

Planeacién ALCB Emprendimientos E

investigacion Aplicada

Hermes Alegria Castro
Apoyo Tecnico Territorial

Sandra Lesmes Cuevas
Apoyo Técnico Territorial

Diana Fernanda Cobos
Profesional Contratista ALCB
Area Participacion

Lifian Gomez C.
Profesional Contratista ALCB
Area Participacién

Rud Aguirre
Profesional Contratista ALCB
Area Participacion




ORDEN DEL DiA:

1. Verificacién de Qudrum.

2. Saludo y bienvenida

3. Presentacion equipos de trabajo

4. Nombramiento persona encargada del Acta

5.Instauracién del comité operativo local para programa urbano 1884 y programa 1880.
6. Presentacion del Programa CAS-1679-2024 por parte de Uniempresarial

7. Informacién etapa de alistamiento

8. Cronograma de actividades

10. Proposiciones y Varios

11. Cierre

DESARROLLO:

1.Verificacién del Quérum

Siendo las 11:20 a.m. del 11 de febrero se da inicio a la sesidn del Primer Comité Operativo CAS-
1675-2024, con [a participacion de los asistentes convocados mediante citacién por correo
electronico. La reunién fue presidida por Sandra Morales, Jaime Guerrero y Fabian Rincén
Profesionales Contratistas de la Alcaldia Local de Ciudad Bolivar.

Para continuar con la sesién se pone a consideracion de los asistentes el orden del dia, el
cual es aprobado por unanimidad de los presentes.

Se deja anotacién en la presente acta, que se envié invitacién al representante de Secretaria de

Gobierno mediante correo electrénico, sin obtener respuesta. Esperamos respuesta para
acompafiamiento para el desarrollo de los préximos comités.

2. Saludo y bienvenida

La Profesional Contratista Sandra Morales saluda a todos (as) los (las) presentes y manifiesta que,
desde la Alcaldia Local de Ciudad Bolivar, se dard todo el apoyo a Uniempresarial para ejecutar el
CAS-1679-2024 y lograr cumplir con el Objeto de Convenio dela mejor manera e igualmente alcanzar
las metas fijadas, con la disposicién de trabajar por el bienestar de la comunidad de Ciudad Bolivar.

3. Presentacion equipos de trabajo

Se hace la presentacién del equipo de trabajo de Uniempresarial y seguidamente el equipo de la
Alcaldia Local de Ciudad Bolivar.



4. Nombramiento persona encargada del Acta

Se informa que la persona nombrada para realizar el Acta del Comité serd Sandra Beatriz Lesmes
Cuevas Apoyo Técnico Territorial ALCB.

5. Instauracion del comité operativo local para programa urbano 1884 y programa 1880.

Se instala el comité operativo como parte del seguimiento a la gjecucion del convenio CAS 1679-
2024. Este comité estara integrado por:

Uniempresarial

- Andrea Rodriguez — Directora de la Relacionamiento Empresarial
- Diomer Vasquez - Coordinador PMO

- Coordinadora rural: por definir

- Coordinadora urbana: por definir

Alcaldia Ciudad Bolivar:

- Sandra Morales: apoyo supervision del contrato
- Jaime Guerrero : apoyo supervisidn del contrato

6. Presentacion del Programa CAS-1679-2024 por parte de Uniempresarial

Se realiza la presentacion del CAS-1679-2024, el cual corresponde al Programa de desarrollo local
vigencia 2021 — 2024, el cual abarca los proyectos de inversidn 1880 “Ciudad Bolivar rural ,
sostenible , con asistencia agropecuaria y emprendimiento ciudadano para un fterritorio
productivo y  creciente — {componente :Emprendimiento rural) y 1884”"Revitalizacion Y
Transformuacién Productiva En La Localidad De Ciudad Bolivar”

Se realizé la presentacién por parte de los integrantes de Uniempresarial, y por parte de los
representantes de la administracidn de la Alcaldia Local De Ciudad Bolivar, del érea de Planeacién-
Reactivacion Econdmica, drea de Ambiente y area de Participacion. Se hace caridad que el
profesional Fabian Rincdn, realizara acompafiamiento desde el drea de Ambiente en el proyecto de
inversion 1880 el cual corresponde a la zona rural de Ciudad Bolivar.

PROG RAMAS DE REACTIVACION ECONOMICA:
Se ejecutaran los programas de reactivacion econdmica:

» Impulsolocal 4.0, queva focalizada a fortalecer 160 emprendimientos de economia popular.

e Microempresas 5.0, va focalizada a fortalecer y consclidar econdmicamente 184 micro y
pequefias empresas locales.

s Hogares y/o Unidades Productivas —Rural, vincular 53 hogares y/o unidades productivas a
procesos productivos y de comercializacion en el sector rural de Ciudad Bolivar.




Los representantes de Uniempresarial dieron a conocer el plan de trabajo para la ejecucion del CAS-
1679-2024 '

COMPONENTES:

e Convocatoria, inscripcién y seleccion

* Caracterizacion diagnéstico y levantamiento de linea de base
e Formacién

s« Formulacion de plan de inversién

s (apitalizacién

s Fortalecimiento comercial

6. Informacién etapa de alistamiento

Uniempresarial hace entrega de siete (7) hojas de vida para conformar el equipo de trabajo
requerido en el Programa 1880 de las siguientes personas, para realizar la respectiva validacion:

NOMBRE CARGO
Liliana Milena Hernéndez Coordinador

Profesional de
David Fonseca Mercadeo

Profesional en
Angela Cristina Rodriguez comunicacion

Técnico Comercial

Técnico
Daniela Alejandra Garzén Administrativo

Hernan Bolivar Hormiga Mamiam | Promotor Rural
Tecndlogo en
analisis de datos y

evalucacién de
Caroll Liseth Romero resultados

7. Cronograma de actividades

Se presenta el Cronograma de actividades al cual se le hacen los respectivos ajustes, con los tiempos

gue informan los profesionales de apoyo a la supervisién, dado que se debe realizar la presentacion
del CAS-1679-2024 en sesién con la JAL.



ik :
Conformacién equipe de trabajo

“enero 27-2025

febrero 21 - 2025
ALISTAMIENTO Comité técnico operativo mensual febrero 11 - 2025 noviembre 11 - 2025 5
Diseio de formatos febrero 21 - 2025 febrero 28 - 2025
Disefio plataforma febrero 21 - 2025 abril 21 - 2025
Evaluacidn de precesos anteriores {pendierte) fabrara 26 - 2025 marzo 26 - 2025
Plan de trabajo, metodologls y cronograma de actividades febrero 21 - 2025 marzo 7 - 2025 5
Estrategia de comunicaciones {Promocidnk febrerp 21 - 2025 marza 2 - 2025
Convocatoria 4.0/ 5.0 febrere 21 - 2025 febrero 28 - 2025
Disefo febrerp 17 - 2025 febrers 19 - 2025
Perifones febrero 25 - 2025 marzo 9 - 2025
CONVOCATORIA  |Afiches febrero 25 - 2025 marzo 8 - 2025
INSCRIPCIGN Y Convecateria Rural marzo 10 - 2025 5
SELECCION g bl
Presentacion JAL
Presentacign
Presentacion
Pra Inscripcidn Rural marzo 9-2025 marro 11- 2025
frscripcion 3 puntos de inscripeién fios 4.0/ 5.0 planes de inversion marzo 11 - 2025 marzo 21 - 2025 10
inscripcion final marze 21 - 2025 narzo 21 - 2025
Evaluacion y seleccién de emprandimientos marzp 21 - 2028
Publicacitn redes febrero 25 - 2025 marzo 4 - 2025
Inseripeién puntos 4.0 / 5.0 febrerp 25 - 2025 marzg 4 - 2025
Evaluacion eriterios de seleceion 4.0 /5.0 febrerp 25 - 2025 marzo 12 - 2025
4.0-5.0 Comite téenico marze 11 - 2025 marzo 11 - 2025 10
Entrega listado aicaldia marzo 12 - 2025 marze 12 - 2025
Evaiuacion alcdidia marzo 12 - 2025 marze 19 - 2025
R |uacién de marzo 19 - 2025 marze 21 - 2025
Infome de page marzo 26 - 2025 iFrm 26 - 2025
Caracterizacidn marzg 26 - 2025 labri! 4 - 2025
CARACTERIZACION  {Diagndstice marzo 26 - 2025 abril 26 - 2025 pls}
Levantami de linea base marza 26 - 2023 abril 26 - 2025
Disefio de formacidn abril 26 - 2025 jullp 26 - 2025
Presentzcién de formacion abril 26 - 2025 julio 26 - 2025
Erapa de formacién 4.0 abrit 26 - 2025 Julio 26 - 2025
FORMAZIGN Erapa de formacion 5.0 abrif 26 - 2025 Julic 26 - 2025 w
Etapa de formacion rural abril 26 - 2025 Julic 26 - 2025
Resultados de la formacidn abnil 26 - 2025 fulio 26 - 2025
Formulacidn del Plan de tnversién febrerp 21 - 2625 junio 30 - 2025
Consoiidacién de los planas de inversicn febrero 21 - 2025 junio 30 - 2025
FORMULACIGN DE Revisién de los planes de‘invers‘ién febrero 21 - 2025 ‘:unio 30- 2025
SLAN DE INVERSION Infr:_r_me de fos planes de mve'rswdn - fehrarp 21 - 2025 J'uﬂfﬂ 30 - 2025 10
Verificacian de los planes de inversion febrero 21 - 2025 junie 30 - 2025
Aprobacién y aceptacidn del plan de inversidr+ febrero 21 - 2025 junie 30 - 2025
Presentacién de resultados. Julio 15 - 2025 agosto 15 - 2025
Resolucién dida por 2 alcaidia Julio 15 - 2035 3gosto 15- 2025
Presentar una poliza Julio 15 - 2025 agosto 15 - 2025
Page de dicha paliza ante la aseguradora selercionads Julio 15 - 2025 agosto 15 - 2025
Arta de aceptacidn de Ja capitalizacién Julio 15 - 2025 apgosto 15 - 2025
CAPITALIZACIGN E\r.aWuac.ién de parametros __ Jul!n 15 20?5. agosto 15 - 2025 15
Asignacion de [0 retursos econdmicos tudio 15 - 2025 2gosto 15 - 2025
Compra de elemantas de capitalizaeidn Julio 15 - 2025 agosto 15 - 2023
Ingrasos a almacén Julio 15 - 2025 agosto 1S - 2023
Entregz de eiementos Julio 15 - 2825 agosto 15 - 2025
segulmiente y acompafiamiento al emprendimiento Hutie 15 - 2025 2gosto 15 - 2025
Encuentros comerciales / ferias agoste 15- 2025 octubre 15 - 2025
FB:&:::;];NLTO For:a[ecir!ﬁiento de espacios e comercializacion y/o desarrolin a.ie actividades febrero 21 - 2025 septismbre 15 - 2025 10
que permitan reconocer y fortalecer el mercado rural de la focabidad
Cierre det proyecto Cartilias _ agasto 15 - 2025 uctgbre 15 - 2025 10
Entrega diplomas octubre 15 - 2025 npviembre 15 - 2025

8. Proposiciones y Varios

8.1 Se informa a Uniempresarial que fueron citados a Sesion por parte de la Junta Administradora
Local, con el fin de realizar la presentacion del CAS-1679-2024, paraeldia domingo 16 de febrero de
2025, ante la cual nos comunican que enviaran comunicacion directamente a la JAL, para solicitar
cambio de fecha para el dia 20 de febrero del 2025; quedando confirmado por parte de fa JAL que
la fecha asignada para la sesién es el dia jueves 27 de febrero a las 9:00 am. en las instalaciones de
la Junta Administradora Local de Ciudad Bolivar - Diagonal 62 Sur N° 20 F 20, Barrio San Francisco.




8.2 En el Primer Comité Local se deja constancia de hacer nota aclaratoria a las siguientes

proposiciones:

PROPQOSICION

OBSERVACION

En el objeto del Anexo técnico, lo referente a:
"ORDENAMIENTO AMBIENTAL PREDIAL"

Se deja en Acta NOTA ACLARATORIA:

No se ejecuta, segun aclaraciones del
profesional del arez de Planeacién
Ambiente Fabian Rincén

Se hace aclaracién que el anexo solicita, el servicio
de transporte de dos {2} vehiculos a decir,
camioneta doble cabina y microbls

Se deja en Acta NOTA ACLARATORIA: El
profesional Fablan Rincédn, confirma que
efectivamente son dos (2} vehiculos para
el Programa 1880

Se hace aclaracién sobre el punto j. del Estudio
Previo y Clausulado respecto al punto j. para
cumplimiento  para el Primer Desembolso
cerrespondiente al 30% del valor del Convenio de
Asociacion, '

J. Plan de manejo para el préstamo de maguinaria y
herramientas agropecuarias de la Alcaldfa Local

Sedejaen Acta NOTA ACLARATORIA: No es
de competencia del operador Ia
manipulacién de maquinaria, ni de
herramientas, dado que no estd
establecido dentro de las obligaciones por
parte del operador.

META 2 INICIATIVAS PRODUCTIVAS Y ESPACIOS DE
COMERCIALIZACION COMPONENTE | -
EMPRENDIMIENTO. Conforme al proyecto 1880
donde busca vincular 53 hogares y/o unidades
productivas a procesos de produccidén vy
comercializacion rural. Este convenio beneficiara a
siete (7} iniciativas priorizadas y acordadas en los
presupuestos participativos 2023.

Se deja en Acta NOTA ACLARATORIA para
informar que se debe incluir la Propuesta
36946, de la cual se enviard en su
momento la respectiva informacion.

Se hace aclaracién que para la conformaciéon del
equipo de trabajo para el programa 1880, ya que
dice dos {2) Técnice comercial - 2 personas 16 meses
se costed 2 personas y se solicita solo 1 por 8 meses.

Se deja en Acta NOTA ACLARATORIA para
confirmar que es un (1) Téenico comercial
para & meses a partir del mes 1.

8.3 Compromisos de Primer Comité Local Operativo:

Compromisos Nembre responsable Entidad Observaciones
Uniempresarial solicita Jorge Guerrero Se hara
1 validar si es posible utilizar | Sandra Morales FDLCB consulta con

una camioneta modelo
2014, toda vez que el anexo
refiere modelo 2018 en
adelante.

formulador vy

apoyo juridico
para dar

respuesta para




s

la semana del
17 al 21 de
febrero-2023
Se solicita la validacién de| Jorge Guerrero Se programa
las siete hojas de vida que| Sandra Morales FDLCB fecha de
fueron entregadas en fisico respucsta para el
por parte de Uniempresarial, dia jueves 13 de
durante el comité, para el febrero-2025
equipe de trabajo  del
Programa 1880.
Uniempresarial solicitaj Fabian Rincédn FDLCB Se programa
brindar la informacion de los fecha de
nimeros de contactos de las respuesta para la
Juntas de Accién Comunal y semana del 17 al
salones comunales 21 de febrero-
2025
Entregar la informaciéondela| Jorge Guerrero FDLCB Se programa
iniciativa de presupuestos| Sandra Morales fecha de
participativos No. 36946 que respuesta para la
no esta incluida en el Anexo semana del 17 al
Técnico 1880 21 de febrero-
2025

9. Cierre

Siendo las 3:40 pm. se da por terminado el Primer Comité Operativo Local del CAS-1679-2024y se
programa fecha para el Segundo Comite Operativo Local para el dia martes 11 de marzode 2025a
fas 9: 00 am. en las instalaciones de la Fundacién Universitaria Uniempresarial.

Para constancia se firma.

Sandra Lucia Morales Pefia Andrea Maria Rodriguez Arango

Apoyo a ia Supervision Directora de Relacionamiento Empresarial

Profesional Contratista FDLACB Fundacién Universitaria Uniempresarial

Anexos: unc (1)

-Evidencia de Reunidn Lista de Asistencia

Provects: Sandra Beatriz Lesmes Cuevas —Contratista Planeacién FDLACE







Uniempreasoricl

PungiacinUnivensmna Emprosarial . Acta de Reunién

Codigo: GC-FM-006

Version: 7.0

Fecha: 23/06/2023

Pagina: 1 de 7

O Otro

[ Reunitn interna
K Reunidn externa

O Atencidn a estudiantes
] Atencion a docentes

Salon internacional.

Reunién 1. - Equipo Ciudad_Bolivar_1679-2024

N° Nombre

Email

Fundacién Universitaria Empresarial de la Cimara de Comercio de Bogata

' Sede principal Carrera 33 A% 30-20
. Sede Administrativa: Transversal 34 Bis # 29 A- 44

Teléfonc: (B01) 380 80 00

& www.uniempresarisl.edu.co




Codigo: GC-FM-006
Versidn: 7.0
Fecha: 23/06/2023
Pagina: 2de 7

Uniempresarial Acta de Reunién

Se discutieron aspectos clave para la ejecucion de proyectos en Ciudad Bolivar,
enfatizande la necesidad de un conocimiente profundo de la localidad y 1a integracidn
de un sistema de informacion geogréfica con ef software existente. lvan XXXXX destacé L
la importancia de que el equipo de trabajo, mantengan contacto con las salidas a
campo, para obtener datos relevantes y disefiar formatos adecuados para la captura de
informacién gue se reportara a la aicaldia. Se estabiecid 1a necesidad de una
comunicacion clara y un enfoque educativo, con planes para crear un micrositio y
utitizar redes sociales para informar a la comunidad, asi como la colaboracidn con
Juntas de Accion Comunal.

Se acordd con la analista Carof realizar un diagnéstico para identificar los beneficiarios
en el area urbana, y rural con un enfoque en |z comercializacién de empresarios y
microempreasarios. Se definid un plan de trabajo mensual para los proximos 10 meses,
que incluira microtareas para un seguimiento efectivo. La importancia de la gestién
documenta! y la colaboracién con otros miembros del equipo fue subrayada, asi como
la necesidad de capturar informacidn precisa sobre los emprendimientos, incluyendo
fotografias. Se establecieron actividades simultdneas v se discutid la creacién de un
checklist para asegurar la recoleccién de toda la informacién necesaria.

Fundacion Universitaria Empresarial de fa Carmara de Comercio de Bogota
! Sede principal: Carrera 33 A% 30-20

Sede Administrativa: Trensversal 34 Bis £ 29 A - 44

Teléfono: (501) 386 20 00

i

eyl

& wwww.uniempresarial.edu.co




Uniempresarial Acta de Reunién

i i e Ui R
1 Gestmnar entrega de carnets

Codigo: GC-FM-006

Version: 7.0

Fecha: 23/06/2023

Pagina: 3de 7

2 Presentar plan de trabajo segin elrolpara el dia 05
de marzo de 2025. 05 de
4 Realizar directoric equipo intemo Daniela Alejandra Garzon marze de
1. .
5.Gestionar comeos Parra 2025,
6. solicitar los formatos que se requieren para pasarla
cuenta de cobro a los contratistas.
2.
3.
4,
5.
En constancia de lo anterior firman:
Nombre Nombre
Cargo Cargo

Fundaclon Universitaria Empresarial de [a Camara de Comercio de Bogota
T Sede principal Carrera 33 A#3C0- 20

Sede Administrativa: Transversal 34 Bis # 29 A- 44
Tatgfono: (601) 380 80 00
www.uniempresarial.edu.co
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. _— o - ' Versidn: 7.0
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T Reunién interna 1 Atencién a estudianies
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Sede Administrativa Uniempresarial

Comité extraordinario [En persona)

e Nombre e Cargo | Email Firma
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Codigo: GC-FM-008

Version: 7.0

Acta de Reunién

Fecha: 23/06/2023

Pagina: 2de 7

1. Observaciones JAL

d

informe financiero.

2. Revisibn cronograma.

&. Reconacimianio tereno,

3. Reconodimiento Eguipo de rabajo,

En &l momento, todos los femas refacionadas con 2 Alcaldia serén zrticulados por'la Dra; Sandra Lic
Mm!_,s Pefia {sandral.morzles@gobiernobogota.gov.co) ¥ g 91‘ Jaime Guerrero
Mg gusrTErs. gobigmebogma@amail. com

I

squipo de apoye de la Alcaldia de Ciudad Bolivar recoffienda no incluir 1a solicitud de antecedentas
distiplinarios como requisito en of procese de inseripaion.

Asimisma, sugiera fevar formularios impresos a las zonas rurales, considerando Iz bajz wiidad de la
conexidn a internet en estas dreas, ton 2l oby eﬁivc de facilitar el acceso al proceso de inscripcion.

Adenns 5e srcpoﬂﬂ adoptar un enfoque mas flexible respecto 3. Ecs FEG,UESIT.O‘-‘- iega!es parala mscnpc!an
con e fin de ampliarla par‘rzcznacucn de los !meresados '

Por otra parte, &l eguipo de apoyo sugiere la di'trihw:ién dé folletos informatives v 1z implementacidn de
un stompafamiento durante laJornada de Puertas Abiertas, an 13 cual se Yevard 3 cabo la suparvision
pedagdpica en las sigulentes fachas:

Se propone reunic @ las nuave veradas coiindantes con &l Sumapa: pars 2st2 actl \ndad al equipo da
Unlemnpresarial. :

Apoyo Alcaldia Cludad ar fvar Sandrs Lucia Morales -

Ezcomendaciones:

*  Enlos formatas de ruralidad, se sugiers tipificar |3 informacidn por vereda.

und azitn Universisarla meraﬁarfai de la Camnara de Comersio de Bogotd

ot
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e« Envio de formatos: 07 de marzo de 2025

s Eptregs de piezas publicitarias: 05 de marzo
de 2025, RuralfUrbana

s Agrobacidn de piezas: 07 da marza de 2023

e Publicacidn en redes sociales: Del 08 3l 13
de marzo de 2033,

= Impresidn de publicidad: Del 08 al 11 de
marza da 2025,

»  Acompafamiento de ls 2icaidis {jornada

© puerizs abiertas) en compaiiia con,

“Uniempresarial para tamas de supervisidn
pedagdgica: 10-03-2025, 11-03-2025 ¥ 12~
03-2035.

e Convocstora y preparacion para
recangcimisnie de terrene para o rurak 10-
03-2025 v 13-03-2025 de marzo. .

= Sgdafizacién t’graitdac;}s—f}%igmi, 21-03-

\ Y.

A

I Uniemipresarial

Leb

Fundacidn Universitaria

Yo

T wwenunieTRRresas lal zduns
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or firman:

Nambre
Carzo
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Coédigo: GC-FM-006

Version: 7.0

Acta de Reunion Fecha: 23/06/2023

Pagina: 1 de 7

(7 Atencidn z estudiantes
[ Reunidn externa (3 Atencidn a docentes
Otro

[ Reunién interna

salén 109

Organizacién y alistamiento proyecto ciudad Bolivar [En personal

Nombre

10.

Saede principal: Carrera 33 A#30-20

%, Teléfono: {(601)380 8000

www.uniempresarial.edu.co

Sede Administrativa: Transversal M4 Bis # 29 A - 44

Fundacion Universitaria Empresarial de la Camara de Comercio de Bogota




Codigo: GC-FM-006

. . : Versiéon: 7.0
Uniempresarial Act ion

Pagina: 2 de 7

Comunicaciones y Coordinacion de Actividades — Proyecto Fase |

Se solicita a todos los asistentes activar y revisar frecuentemente su correo institucional, ya que sera el
canal oficial para citaciones y comunicacidn interna.

Resumen de reuniones

El 4 de marzo de 2025 se realizaron reuniones con Diemer Vasgquez Herrera (Coordinador PMO) vy la -

Alcaldia, en lzs cuales se revisd el cronograma y se coordinaron actividades con los enlaces de ia
administracidn local.

Acompaiiamiento Pedagégico — Fase 1.

Programa impulso local 4.0, programa microempresa 5.0

Se confirman las fechas y asignaciones para el acompafiamiento pedagdgico de la Fase |, que se llevara a
cabo en |a Alcaldia de Ciudad Bolivar, en horario de 8:00 a. m. 2 1:00 p. m,

» 10 de marzo de 2025: Laura Maricela Gallardo Pefia, Brayan Alexander Bautista Avila, Hernan
Bolivar Hermiga Mamian y Natalia Pombo Garcia.

* 11 de marzo de 2025: Laura Maricela Gallardo Pefia, Brayan Alexander Bautista Avila

* 12 de marzo de 2025: Caroll Liseth Romero Parrado y Laura Maricela Gallardo

» 13 de marzo de 2025: Caroil Liseth Romero Parrado y Laura Mariceia Gallardo

s& Importante: Durante esta jornada pedagdgica, se deberan presentar los siguientes formatos como
evidencia de! plan de trabajo:

1. Registro fotografico, que debera ser enviade ¢ entregado a Daniela con |z fecha
correspondiente a |z jornada.

2. Llistado de asistencia de las personas que participaron en el acompafiamiento. Que deberé ser
enviado o entregado a Danigla con la fecha correspondiente a la jornada.

3. Acta con el resumen de lo gestionado en la jornada. Que deberd ser enviado o entregado a
Daniela con la fecha correspondiente a la jornada.
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52 Nota: Las fechas para la zona rural atn estén pendientes de confirmacidn.
Espacio Fisico y Disponibilidad de Equipos

= Se dispone de un espacio fisico como base aperativa.
* Hernan y Brayan tendran asignado un computador.

» Se han definido ias fechas de entrega de productos.
* Inscripciones y formulario: Carol Romero presentd y explicé, punto por punte, ef formulario de
inscripcion al eguipo de trabajo con el objetivo de recibir retroalimentacion y resolver dudas.

P
*  Revisar y retroalimentar los listados y el
formulario de inscripcidn antes de enviarlos
. . . Fecha
2 |la Alcaldia para su aprobacién. Brayan Alexander Bautista p
» Revisar el checklist que enviara Daniela, con Avila y Laura Maricela €
. - ~ entrega: 5
el fin de aclarar los requisitos y brindar Gallardo Pefa
1. . L. . R de marzo
informacién clara a la comunidad de Ciudad
. . . de 2025
Bolivar. Hernan Bolivar Hormiga
e  Construccion final checklist Mamian
Fecha
»  Socializar con Daniela Garzon los formatos de
correspondientes al proyecto para su Natalia Pombo entrega: 5
2. definicién. de marzo
— de 2025
s Almacenar los formatos en la compartida N .
) ) _ o Daniela Garzén Fecha
(asistencia, actas, reuniones, refrigerios,
3. .. de
visitas, etc.).
entrega: 7
Fundacién Universitaria Empresarial de la Camara de Comercio de Bogota
7 Sede principal: Carrera 33 A£30-20
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de marzo
de 2025
¢ Elaborar el checklist para el Fecha
acompafiamiento pedagbgico en la zona €
o N N entrega: 5
4 rural, con el objetivo de estructurar la Hernan Bolivar Hormiga de marzo
’ informacién de manera clara. Mamian
de 2025
Fecha
¢« Entrega de pieza pubiicitaria, de la de
sensibilizacién y la jornada pedagégica y de entrega: 5
. s vl pecagogica y Hernan David Fonseca &
5, la inscripcion. 5 de marzo
imenez de 2025
i) Fecha
Brayan Alexander Bautista
L. . . Avila y Laura Maricela
=  {Construccion de formatos (asistencia, actas, Y " entrega: 5
A S i Gallardo Pefia
6 reuniones, refrigerios, visitas, etc.}. de marzo
. . de 2025
Hernan Bolivar Hormiga
Mamian
En constancia de lo anterior firman:
Nombre Nombre
Cargo Cargo

Fundacion Universitaria Empresarial de la Cdmara de Comercio de Bogota
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£ urie skl o e versién: 7.0

3 Reunién interna | [J'Atenci6n a estudiantes
1 Reuni6n externa I Atenci6n a docenies
X Ouo

Sede Administrativa Uniempresarial

Revision Check Tist- formatos =~

evnén Check t—,_formatos

e | Nombre Carzo | Email :
Hernan Bolivar - | Promotor .. f, .. = . . ]
11| Hormiea Mamian Rural bhonmga@um\.mpresanal.edu.co B M'}' 5““"?
f Laura Maricela Promotora . ) 0 L T
@ ; igg.m
2. Gallardo Pefia Urbana lgallardo/@uniempresarial.edu.co M @Gﬁ«
i Natalia Pombe ¢ Coordinadora:jj = . o {% :
- 7 . : P
3. Garcia. . Urbana npombo@uniempresarial.edu.co _. ‘ Q |
4 Daniela Técnica - .. dagarzon@uni mp fal.edu. . : @ '
" | Alejandra Garzdn ; Administrativa | - AS guniempresariat.edu.co )

1. i Revision Chack list

Revisidn formatos

!\J

Revisién de folleto

1

fundacién Unlversitaria Empresarlal de la Cimara de Comercio de Bogotd o
Tt Sede principal Carrera 33 A ¥ 30 - 20 : o
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1. Rev;saon de Dls

0 ¥ Simphczdad folleto Check ilst L

Se dascutm la. unportanma de sunphﬁcar | disefio del folleto debxdn a restricciones de

impresion. Se acordd mantener el diseno io més simple posible para garantizar. ]
comrecta impresion en blanco ¥ negro

2, Impresion v Cantidad de Boc’umentos

i Se propuso imprimir zmmaimente 700 coplas y evaiuar la necemdad de unprlmzr 1
© _més segln la demanda. '

Antesdelaij lmpresmn final, se enviaran Ios dos ulumos archwoq a la Alcaldla .
_ para su revision. :

n 88 confirmé la impresién de Ios checkhst,'y'ﬁjacmn de horarios.
"»  Se confirmé la entrega de chaquetas Uniempresarial -

_3;_Eﬁﬁ‘éga de Chaquetas’

"+ Daniela Alejandra Garz6n Parra heredard la chaqueta de Brian.
« Se asignd la responsabilidad de entregar una-chaqueta a Laura .

4. Formatos y Actas a Enviar
“_ Se definieron los documentos a enviar para revision:

Formato de socializacion.

Formato de talleres v capacstacwnes

Formato de asistencia.
- Formato de entrega de reﬁ-;genos
- Carta de invitacion.

Checklist {urbano).

Checlklist (rural).

Acta de socializacion,

Acta de reuniones.

O 00 =t Oh LA r*-*' whpd =

Conelasion:

Se acordd que el envio de los documentos es pﬂomano v que se ciebe crafantlzar su

Fundacién Unfversiaria Emprasana tdefa Cdmara de csmerclo de Beg:rté
e Cqprerp 38 4 # 30

i Transeersd 34 Bm - JLR - 3

313785 80 50
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gl avance’ de gstas tareas)

Pagma Ide7
revisian antes desu;mpr&sxsn y dismbucaén. La s1gmeme reunion se progmmm segxm

«  Sepriorizé el envio del checklist -
para Su revisin antes de la
impresién. _

‘s $e definid la revisién v v
de formatos antes de enviarlos 2
1 aprobacion.
: +  Seestableci6 que e! checklist debe
ser aprobado por Sandra Morales
~iProfesional Contratista ALCB antes
- de proceder con la impresién.

Laura Maricela

Gallarde Pefia
i:Hernan Bolivar
Hormiga Mamian

06,

l.aJ
I\J

f

i

0

\ombre'y *\«-,.,

o . .« . Nombre
Cargo '

- . S Cargo
?recﬁf(g fQQfme ﬁ%}zﬁ’f{‘t} e o
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Flexibitiracién de Reqaisiios para Microempresas:Se resaltd [a imp e simpl
proceso de acreditacidn para que las microempresas pusdan acceder a los bensficios sin mf*en,a;
'“3"=S;;i§’:ii§§3 innzcesarios. Como referencia. se menciond la comunicacidn enviada el viernes 21

'-??—28241;

(j’}\,_u

wr;

2ro de 2025 a las 16:30 (Correo: "Aclaracidn Reguisitos ¥ Documentas CAS!

' Proceso de Verificacién de Documentos: Se definieron criterios para validar la existencia ¥
operacidn de las empresas, enfarizando 1a necesidad de establecer pardmetros claros ¥ consensuar
los procedimisnios de verificaciom documental para las modalidades 4.0y 5.0.

Asimisme, se establecié que la verificacion de documéntos se llevard a cabo de] 17 al 21 de -
- marze de 2075, SRGET T SRR
| Se validard la informacion de:
| Cadula de ciudadania acotejandola con ef Rut, facturas.
%f Z?;lh.aﬂ‘ {a informacidn de la dirsceidn registrada que periénezea 3 Cludad Bo‘iwaf.

Se validara que la Imagen del docummento registrado se encuertre legible.

Se aclara gue los docurnentos que se adjunten dentro de 2 inscripeidn con enfoque difsrencial en
ia. modalidad urbano no Henen ninguna priorizacidn ya que va mds enfocado a la caracterizacidn
parametrizacion. _ _ .

Gestidn de Riespos: -

cd la uece’*:mad de elzborar una mainiz de riesgos.

cion de comitds periddicos pars eval Jﬁi’i esgos asociados v dar
ETiG 3,1 gizcucion del wrvmaa '

' Plataforma de Inseripeién v Tratamiento de Datos

= Serevise ia polites de watamiento de datos, identifi mr fose la necesidad de realizar

en la plazaforma de Inscripeidn anes de su aprobacién 'i al.

; 33:3 aiiizar un nico ‘mr\ de ema: de m.:u::"ipcn.n donde los participanies podrdn

gma SRR

p on, cad; paricipante recibind un corres elecirinics
11C3uﬁ€pra_5é_3€€i‘mnljl_ ¢ no selecs luﬂ.‘df}l conla
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Acta de Reunidn

Ao

del ’91&2{3 ;szpuzadm (53 dizs. Garantiz a‘ida ast que no hava lugar a modificacion de
informacién de parte de 125 perscnas externas al interesada inscrito.

= Encaso de no cumplir con ¢ pi zo {3} dias, de carga de documentos, ¢l lascrito sard
descalificado y su lugar serd asignado al siguiente candidato en la lista de slzgibles

= Seincorporardn codigos generales de actividades scondmicas en ¢f formulario da
inscripeidn.

»  Lascleccion delos primeros participantas se realizar on funcisn del orden de Hegada,

Se acuerda entregar la base de datos a l2 ajesldia de Ciudad Bolivar. A afectos de fue haga el

cruce de datos de beneficiarios en °r;terior@ n los inscritos seleccionados en ¢l provecio
CA8I879.2024

| Enwsga de producto formato de inseripeidn para 1103
oL aprobacian a la alcaldia con las chservaciones Danie! Zarats -r.\ “-‘f;i-’
! A bRy

ajustadas, en 2l comité del dia de hov 10-03-2025
. . Danisla Alejandra
N Revisar la guia del m 50 Eea:m.o zfectos de ,A*]_jm 14-03-
2 ) {Farzdn Parma s
- Ny 2023
Natzlla Pombo .
Carell Liseth Romern 2103
- ENr j-
Parrado 2023
. i1-03-
lalme Guerrero e
2025

N

[e)

]
Cargo

=
<

Nombre
Cargo

&
ks







CONVENID DEASOCIACION FOLCA - CAS - 1879:2024

= TREIE TR
Objethvo de La reuntdn o evento: Asunto: Comlté operative Convenio de Asoclacién CAS 1679-2024

A e

Eiobjetive principal de (& reunifn del Somité Operative Locates ¥ Fecha realizacién: 30 de abril 2025
hacar seguinients a los avances cperativos, loglsticos, comerclaiesy

documentales de los proyectos 1BE0 y 1284 det Convenio CAS 1675-2024 de
Ciudad Bolivar. con miras a garantizer el cumplimiento de los entregables, | |) ygar: Unlempresariat
cormecta elecucldn de los recurses, y 2 ardoulation con actores
instiuelonales v comunitaries. #ora inicie: 10:40 am

Modalldact Presanclal

Hora finalizacién: ::30 p.m

Anexos: Noaplica.

L. Avances fase de formacion: respensable UE

2. Avances plan de comercializacion: responsable UE
3. Gestign documentaly entregables del segunda desembalsn; responsable Alzaldia

5. Proyecto 1884: balance visitas: responsable UE

5, Proyecto 1666 ! 6n 7 proy part ! UE

- La reunidn dic Inicio 2 ias 10:40 a.m. con la intervencién de Nataua Pombo. quien dio la blenvenida a los aswszemesy presento elorden det dia, Se establecieron los temas prioritarios a aharﬁar centrados enta
planificacién operativa del proyecto y 2 articulacidn de esfuerzns con entidades lotales y actores dalterltorio.

1. Avances fase de formacion: responsable UE:

Se presentd el cronograma de Boolcamps para zona ruraly urbana y se discutlo la necesidad de desarrollar e manera dgit un cronograma que contempte el nimero de viajes para La as) ia de b 2
alatase de formacion. Adicionatmente, 5e propuso evaluar ia posibill de dividir por ie eluso del transponte en La zona ruraly urbana de Cludad Bolivar.

2. Avances plan de comerciatizacién: responsable UE

Milena Gareia presentd los avances del plan de comerclaltzacion, que pla un timénar, un anallsis de puntas posiblems de comerclalizaciin ademas de ferias, ruedas y mercados campesinos y el
analisls de datos de pre-reglstro del cual se obienen seis categorias, entre las que estén Insumus agropecuarios, producto resco, produCts procesado, anesanias.

Se presentd también un catdlogo preliminar con produstos (una flla por producto}, gue incluye tatogratlas con referencla de {a fuente, descripeiones del producios como insume preliminar para ofertas para les eventos de
comerclatizacién. Se elaborard un cardloge ivlane que muestre b diversidad de productes gue pueden ofentar los emprendedores.

Se solicita apoyar |2 gestidn de contactos por parte de ta Alcaldia, dads que alafecha no sehan recibido cronogramas de eventos de comercializacien ni contactos det orden distrital. Se Intormé sobre la ariculacion

lograda y el reglstro exieso de pamicipantes de Cludad Bolvar en el GastroFest, evento organizade por la Cémara de Comercio de Bogota, »

Se realizara cietre y se cembtrd el pre-registrs e paniclpacion rural, para que la Alcaldfa realice La verificacion de base de datos y partcipantes de oTDs convenlosy emita respuesta de registro finat para contnuar con Plan
de Formacién y de Comertializacion.

£1 Plan de Comerclalizacién incluye ta puests en funclonamiento de una Pégina Web, por to cual Diomer recordd que el anexo téenico contempia una paglna web que debe ser alimentada con contenido, racomendando no
ser demastado ambiclosos con las imagenes, ya que este insumo serd trabajado desde el compenente de prensa. Se solicitd aclarar a [a Alcaldle. s la web estard alojeda en los damin|os ce la Alcaldia y definir ta persona
responsable de su administracidn.

La Alcatdia invitd 2 una reuntdn el dia midreoles 7 de mayo a 1as 9:00 a.m. para artlcular jos contactos con Secrataria de Desarratlo Econdmico y aunar esfuerzos para Implementar (a fase de comercializacion.

3. Gestidn documentaly entregables det segundo desembolsa: responsable Alcatdia.

Natalia presento los avances en gestién g para el SeguUnGo Ia importancia de racibir linlgamientos por parte de la Alcaldia respecto a |2 gestlén documental fisicay digital. Al respacto,
Iaime Guerrero menciond que la gestitn documental sebe realizarse por usuario evidenclands la documentacitn requeriday por cada fase estipulada en et convenio,

Estructura Documental cada heneflclacke debera contar con Lna carpeta Individual, con documentacion organizada segun ka fase del proyecte. La documentaglén deba inclulr:
carta compromise original, evidencla de gestion para cada producto, dosumentes de ta cuenta te cobiro {carpeta general), plan de inversién ( de 3 impi i rurales).

Toda la documentacidn serd cargada en |2 piataforma FRL, que netificard automaticamente los registros.

Fechas clave: entregable 2, del 22 de julio al 7 de agosto; revision previa: hasta et 5 de agosto: se acordd tenerioda L2 gestion docummental para estafecha: se inlclrd entrega para validacicn Interna para 15 de Julis

4, Proyecto 1BB4: balance visitas: responsabie UE

Se acordd Impeamentar alertas semanales para hacer segulmiento a los beneficiarics que no cumplen con los requisites i Estas alertas se £On base en evi ias como:
acta de visita, fotografias del establecimlento, direccldn validada, carta compramise

Se : dos casos de

o les que no ha sito posibie establecer contacte, Se acord enviar up commes a Jaime Guerrere para activar el acompafiamients terrhorial. En caso e noobtener respuesta, la




Alcatdia dars los lineamientos pertinentes,

5. Proyecta 1880; ar 7P teipath

faitne Guerers indic que resmitle el mapa de calory zonas de riesges a Natalia Pombo.

Otros Temas,

dnen el Convenio,

Milena Garcia informa que et 29 de absil remitic por comeo el informe refuerzo pasquillita y Soclalizaclon Represenzantes de 7 proyectos preductives, Actuzimente se esta depurando 12 base de datosparasublriaata
plataforma, emitirun cierre de registra y remltlr 2 |2 Alcalda en cuando 2 ios participantes Inscritos. Per otTa parte, en el resuttaco de La sociatizatitn, se foprd contactary obtener S icipacionde §
tle los proyectos partcipatives Indleados en el Aness Téonlen. Zulma Pedraza, representante de uno de los 7 proyectos participativos fue buscada en la vereda reglstrada come vivienda, la comunidad cercana indlcs que

va novive en 1z zona rural hace mds de dos afiosy fue contactada por celutary corea electénico y siempre manlfestd que no podia ni te intaresaba asumir l2 representacion e este proyecto. Despues de estos Intentasy
ampilas expilcaciones de (g alcances, escribio por PP que su

informato to anterior, Milena Garela solitita 2 la Alcatdia respuesta atinforme remitido en donde se Indique el paso a seguir, pues considera gue se puede reemplazar un desistmiento con los planes de negocio que

cumplan ios criterfor definldos en et Anexon Técnico, 1o que sera Tansparente y en by

ia de otros

Natalia Pombo solicitd los lineamientos por parte de (2 Alcaldia, respecto alos p

© fubros ir ¥ sopores requeridns como detalle de fatactura, en los planes de nversisn urbanos.

Actividad

Man de traslades ruraly urbano.

Diomer, Naratia y Milena 05-may-25
= e de si el ndmero de ianes se ve afectads por desistimlentos y/o sl el puntaje y
" 8 p ¥. puntaj Alealtia Miercotes 7 maye
no cumple los celterios dal Anexo Téenlen
Qrganlzar la gestion de reunion en la oficina de prensa Alcaldla
Empezara contruirlas carpetas pare el segundo yaque la doc 1 €5 LN POCO EXT2nsa Owen Amado

Se debe hacer formato de desistim|enty

bre Comaleto
S

MADEASISTEMTES.

Jalme Guerrero




Objetive de la reunién o evento
Coordinar y definir Lineamientos clave para la

Asunto: Comité Operative Local Convenio de Asociacion CAS 1679-2024

continuidad del proyects, especialmente relaconadod Fecha realizacion: 30 de mayo de 2025

wn la expedidén de pefims, laentrega y evaluadion de| i1 e
planes de negocio, yla correcta ejecucion de los Medalidad: Virtual

procesos de cotizacién, compras y transferendas,

Lugar: Teams
tanto en el componente urbans come rural.

Hora inicio: 8:00 am Hora finafizacin: 10:20 a.m.

Anexos:

1. Resciucidn polizas: Componente umane

-Ofice deremisién ala concusiany validacion deia fase de ormacion v planesde inversidn
-Rubrosde polzaenelplan deinversian
-fecha de expedicién

1. Planesde negoco:componente rumt
- ®chajomada de evaluadon
-fechade resolucidn

3. Proposicionesy varios

1. Resolucién pélizas: Componente urbano

Se establece que,unavezfnalizada & fase deformacion, v con base enla evaluacion de los resultados, serequerind la emisidn de unaResolucidnpor

pare dela Alcaldia que permita la transkrencia derecursosy especifique el rubro destinadoala compra de pdlizas. Sin estaRescluciénnosepodrd
avanzaren dicho proceso.

Uniempresarial apoyara el proceso mediante & adqusin de unapdlza colectiva. El costo de la poliza sera descontado del presupuesto aprobado al
benefichario.

Durante b sesidn, se consideraron algunas opciones paraka adquisicion de pélizas, incluyendo la posbilidad de realizarun proceso de cotizadén
abierta, selecdonar a mejor propuestaygenerarunainvitacion o concurso, especialmente para evitar gestiones ndividuales que complejicen el
proceso.Se planted fa necesidad de recibir lineamiento en fa Resolucidn que expedird la Alcaldi, para conoceren detalle los tiposde amparo,
condiciones,coberturas, y asegurariaviabilidad delproceso colectivo.

Felipe explich que lamejor figura sera un convenio colective gue impacte de manera positiva los recursos, y reiterd gue se debe evizrgue @da
benefidario tramite supédiizz de &ma independiente.

También se aclard que larevisidn yvalidacion de estas pdlizas estard acarge de Uniempresarial antes deserpresentadasa la Alcaidia parasu
aprobacidn final. LaResolucion de la Alcald®a eselrespaldo adminBrative para la ormalizacion de polzas v transferencias de rapimlizacion,

33
A

()
)

=




2. Planes de negocio - Compenente rural

Los participantes deben entregarsus planesde negocio una vezfinalicen las ormaciones. Uniempresarial consclidara b brmacién de bsplnese
finvita aunajomada de evaluacidn de bos planes de negoco delcomponente ruraty/o validacidn de los planesde negocio deicomponente urbano,
posterior a ta emision de un concepto tanico porparte de Uniempresarial. '

Se proponen las siguientes fechas de avance de Planes de negocio:
7 de julio, 8:00 a.m. en instalaciones de la Alcaldia para evaluacion y/o validacién de planes de negocio.
15 de julio, expedicidn de la Resolucién v concepto de evaluacién a Uniempresariat

Cotizaclones yprocesos de seleccidn:

Se reitera gue elplan de inversién debe estar respaldado porun procese de cotizaciones transparente. Aunque elanexo #mico no exige un ndmers
especifice de cotizaciones poritem, se recamiendaincluir al menos dosporcadaelements, con su respective cuadro comparativo y unanocta
justificando la eleccion final,

Fnoelco mponents rural, se acordd que, en caso de concidendas entre varios planes de inversidn, Uniempresarial podrd coordinar compras conjuntas
para optimizar recursosy faclitar ia loghtica, siempre y cuando no se alteren ias especificaciones téenicas requerdas porios beneficarios. Esta
estrategia también busca mejorar lostiempos de entregay garantizar unaadecuada ejecucidn delsegunde desemboko.

Felipe indicd que se debe verificar que s cotizaciones y compras estén afineadas con los ineamientos de [3 DIAM v que los documentos deben
contenerNIT, valor de producto y que dedlaren VA,

3. Proposiciones y varios

inguna.




Actividad Responsakles

Revisar componentes, conceptosyineamientos para expedirta Resolucion, Alcaldia Cuidad Bofivar

: - . Lunes 2 de junio
inclusive con tipo de amparos M

Recepcion de Planesde Inversion Urbano /Rural Uniempresarial Julio 1 de 2025
Alcaldfa confirmard fecha pam programar capacitacidn eneluse de laplatafrma Alcaldia Cuidad Bolivar Pendiente
. . . , lunes7 de jubio del2025,
Primera fcha de evaluacion sitio (i2 alcaldia de Cuidad balivar) Unempresaral y Alaldia | o eJ”l;ﬂGeam
Estimacidn fecha de expadicién de la Resolucion, 15 de Jubio 15 de Julio

Alcatdia Cuidad Bolivar

Hombre Complete Ho. Documents Teifone Comen elegtrinico Fima

Natalia Pembo

Miena Gardia

(ataiina Aldana

Jaime Guerrern

Hamilton Garcia (Planeacion)

Qwen Amado (Planeacion)

Hermes Alegriz [Planeacian)

Dania Ordofiez Area {participacién)

tuis Felipe Enciso (asesor juridics ¥
finandero)

Onasis Lamilla (Planeacin}
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CONVENIO DE ASOCIACION FDLCB - CAS - 1679-2024

Objetivo de la reunién o eventa: Asunte: Comité Operativo Local Extraordinario Convenio de Asociacion CAS 1673-2024

Desarroltar y los items conforme a la aprotiacin. | Fecha fealizacidn: 20 de Agosto de 2025

dei Orden dei dia por parte del Comité Operativo Modafidad: Virtual

Local. -
Lugar: Mjcrosoft teams

| Hora inicio: 8:00 am Hora finalizacidn: 5:00 pm

a. 53 planes de negocic presentados por participantes
b. Archivo AvalCOLext_20-08-25
Disponibles en [a carpeta: Planes de inversion rumt

C. 344 planes de inversién componente urbano

1.Verificacién del Quérum'y aprobacién del orden del dia.

2.Aval a Planes de Inversién Urbano y Rural

3, Formatos urbanes avalados'y confirmacién de criterios para expedicion de pélizas
4, Resolucién para inicio de Fase de Capitalizacion

5. Definicion de fecha Dia de campo - Visita a 7 Proyectos Participativos
6. Definicion alcances ULATIENDA CAMPESINA y MARCA CIUDAD BOLIVAR.

N

vVerificacidn del Quérum y aprobacion del orden del dia.
Se aprueba el acta del comité operativo local del dia

31dejulic2025. Se apruebzordendel diay
quérum

2 Aval 2 Planes de inversion trbana y Rural.

Se aprueba Plan de inversién de Cristian Ferndndez, participante urbano. Teniendo el plan de Christian, cumplimos con ef 100% de los
planes, lo que permite dar aval a los 344 planes de urbano para ambos programas 4.0y 5.0

MEiena Garcia presenta gue a partir de la reunion del pasado 14 de agosto adelantada con Hamilion Garciz se realizd [a organizadidén de los
Criterios de Evaluacidn en cuya calificacién incluyd ka valoracion del nimero de asistencias, come se acordd con fz comunidad en
reconacirmiento de su participacion en el proceso integral del Plan de Formacion. Informa también que |a tabla contiene su
cancepto de calificacidn y que dado que el archivo fue compartido desde el misma 14 de agosto considera que si no hay
modificaciones estaria listo para el Aval respectivo en el presente Comité.

Hamilton Garcia indica gue revisé cerca de 10 casos y que ne considera que la evaluacion esté correcta y que adicionalmente no

se debe incluir como columna aparte la asistencia por lo que indica que el gjercicic tiene errores. Milena Garcia aclara qué su

concepto es personal y que ha pasado suficiente tiempo para haber realizado los apories en linea por las partes pues el archivo

estuvo disporible con suficiente anticipacién. Andrea Rodriguez propone revisar cudles son [os criterios que podrian

presentar un error y resultado del efercicio se definer

a. Noincluir una valoracidn adicionat a [a asistencia sino incorporarta en uno de los criterios ya preestablecidos en el
Anexo Técnico '

b. Hacer uso de lz jornada para acompafar a Hamilton en [a revisidn uno a uno de los criteries para los planes.de




inversién, excepto los correspondientes a los 7 Proyectos Participativos pues su présupuesto estd aprobado y definido
desde el Anexo TEcnico, ' 7
. Informar la culminacion def ejercicic para dar continuidad a los puntos del dia gue le siguen a este resultado.

Resultado del ejercicio de revisién de la calificacién se obtuvo la siguiente tabla de sintesis.cuya fuente es ef archivo Excel
lanexo titulado AvalCOLext-20-08-25: ' :

Acumulado

MONTO

CONCEPTb

Orden de _ identificacién MONTO
recibido (MAX:144) SOLICITADO APROBADO COMITE
01-07-2025 OPERATIVO
) . LOCAL:
18 41671710 106 $3.663.000 $8.671.795 | APROBADO
3 52131957 107 | 1 $6.180.500 $3.663.833 | APROBADO
51 1233913358, 99 $6.120.000 $3.663.833 | APROBADO
23 39679807 109 $3.050.000 $3.663.833 | APROBADO
24 1032408113 | 81 |- $3.030.000 $3.663.833 | APROBADO
28 1032376966 94 $4,200.000 | $3.663.833 | APROBADO
a4 41622276 | 107 $3.500.000 $3.663.833 | APROBADO
43 41769652 102 $3.690,000 $3.663.833 | APROBADO
25 1022892522 114 $2.925.000 $3.663.833 .APBQBADO‘
27 1022923264 95 $3.970.000 | $3.663,833 | APROBADO
45 79255940 100 $3.788.000 | $3.663.833 | APROBADO
50 1022962141 L1 $3.600.000 $3.663.833 | APROBADO
20 1023025244 110 | $3.663.000 $3.663.833 | APROBADO
19 39725751 119 $3.633.000 $3.663.833 | APROBADO
11 1033756105 109 $8.518.500 $8.671.795 | APROBADO
16 1033741442 104 $11.079.000 $8.671.795 | APROBADO ~
4 79801618 111 $3.663.833 $3.663.833 | APROBADO
g 80383481 101 $11.618.000 $8.671.795 | APROBADO
15 1022943827 114 $8.671.795 $8.671.795 | APROBADO
12 80129217 99 $6.960.000 $8.671.795 | APROBADO
14 1_097519634 122 $9.400.000 | $8.671.795 { APROBADO.
7 39767119 101 $8.763.000 '$8.671.795 | APROBADO
13 1033701587 108 $8.200.000 $8.671.795 | APROBADO
46 52736771 119 $8.708.000 $8.671.795 | APROBADO
47 1031147241 108 $7.906.500 $8.671.795 | APROBADG
49 1033710142 30 $3.375.000 $- | NO APROBADO -
52 1022330571 95 $3.300.000 $3.663.833 | APROBADO
5 53007967 107 $3.663.833 $3.663.833 | APROBADO
10 79665912 111 $8.852.000 $8.671.795. | APROBADO
42 39765527 113 $9.486.500 $8.671.795 | APROBADO
a7 1022957190 112 $3.134.000 $3.663.833 | APROBADO
35 1022966344 105 $5.940.000 $8.671.795 | APROBADO
39 39766763 103 $7.666.600 $8.671.795 | APROBADO
32 80381591 108 $5.235.500 $3.663.833 | APROBADO
40 39765529 105 $5.395.000 $8.671.795 | APROBADO
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CONVENIO DE ASOCIACION FDLCB - CAS «'1679-2524

Cbjetive dela reunidn o evento: Asunto: Comité Operativo Lozl Extraordinario Convenio de Asociation CAS 1679-2024

Desarrallar y los ftems conforme 2 fa aprebacign | Fecha realizacién: 20 de Agosto de 2025

| de! Orden de! dia par parte del Comité Operativoe Madalidad: Virtual
Local. . o

Lugar: Microsoft teams

-tHora inicio: 8:00 am Hota finalizacién: 5:00 pm

Anexos:

a. 53 planes de negacio presentados por participantes
b. Archive AvalCOLext 20-08-25

- |Disponibles en Ia carpeta: Planes de inversion rurai

€. 344 planes de inversién componente urbano

1.Verificacién del Quérum y aprobacion del orden del dia.
2.Aval a Planes de Inversién Urbario y Rural

3.Formatos urbanos avalados ¥ confirmacion de criterios para expedicidn de pélizas
4.Resolucién para inicio de Fase de Capitalizacién

5.Definicién de fecha Dia de campo - Visita a 7 Proyectos Participativos

6. Definicion alcances ULATIENDA CAMPESINA y MARCA CIUDAD BOLIVAR,

1. Verificacion del Quérum yaprobacion del orden de! dfa.
Se aprueba el acta del comité operativo local del dia
31 de julio 2025. Se aprueba orden del diay
quérum

2 Aval a Planes de Inversién Urbana y Rural.

Se aprueba Plan de Inversidn de Cristian Ferndndez, participante urbano. Tepiendo el plan de Christian, cumplimos con el 100% dz los
planes, lo que permite dar aval a los 344 planes de urbano para ambc_s programas 4.0y 5.0,

ilena Gardla presenita que a partirdela reunidn dal pasado 14 de agosto adelentara con Hamilton Gardia'se realizé la organizacién de los
Criterios de Evaluacidn en cuya calificacionincluy6 fa valoracién del ndmero de asistencias, como se acordé con la comunidad en
reconocimiente de su participacion en el preceso integral del Plan de Formacién. Informz también que latabla contiene su
concepto de calificacion y que dado que el archivo fue compartido desde el misme 14 de agosto considera que si no hay
madificaciones estarfa listo para el Aval respectivo en el presente Comité. '

Harnilton Garcia indica que revisé cerca de 10 casos v que no considera que la evaluacidn esté correctay que adicionalmente no
se debe incluir-como columna aparte la asistencia poi' lo que indica que el ejercicio tiena errores. Milena:Garcia aclara que su
concepto es personal y que ha pasado sufidente tiempo para haber realizado os aportes en linea por fag partes pues el archivo
estuvo disponible con suficiente anticipacién. Andrea Rodriguez propone revisar cudles son 1os criterios gue podrian
presentar un error y resubtado del ejercicio se _deﬁne: 7

a. Noincluir una valoracién adicional a la asistencia sing incorporarla en uno de les criterios ya preestzblecidos en el
Anexo Técnico

p.. Hacer uso de !a jornada para acompafiar a Hamilton en la revisidn uno a uno de los criterios para lps planes de




inversidn, excepto los correspandientes a los 7 Proyectos Participativos pues su presupuesto estd aprobado y definido
desde el Anexo Técnico. 7
c. Informar la culminacién del ejercicio para dar continuidad 3 los puntos del dfa que le siguen a este resultado.

Resultado del ejercicio de revisién de la calificacion se obtuvo la siguiente fabila de sintesis.cuya fuente es el archivo Excel
lanexo titulado AvalCOLext-20-08-25: ' -

MONTO

Orden de _ identificacién Acumulado MONTO CONCEPTO
recibido (MAX:144) SOLICITADO APROBADO COMITE
01-07-2025 OPERATIVO.
. . ) LOCAL:
18 41671710 1 106 $3.663.000 $8.671.795 | APROBADO
31 52131957 107} $6.180.500 $3.663.833 | APROBADO
51 1233913358 99 $6.120.000 $3.663.833 | APROBADO
23 39679807 109 $3,050.600 $3.663.833 | APROBADO
24 1032408113 | 81 $3.030.000 $3.663.833 | APROBADO
28 1032376966 94 $4.200.000 |- $3.663.833 | APROBADO
44 41622276-| 107 $3.500.000 $3.663.833 | APROBADO
43 41769652 102 $3.690.000 $3.663.833 | APROBADO
25 1022892522 14 $2.925.000 $3.663.833 | APROBADO
27 1022522264 95 $3.970.000 $3.663.833 | APROBADO
45 79255940 100 $3.788.000 $3:663.833 | APROBADO
50 1022962141 | - 81 $3.600.000 $3.663.833 | APROBADO
20 1023025244 | 110 $3.663.000 $3.663:833 | APROBADO
19 39725751. 119 $3.633.000 $3.663.833. | APROBADO
u 1033756105 108 $8.518.900 $8.671.795 | APROBADO
16 1033741442 104 $11.079.000 |  $8.671.795 | APROBADO
4 . 79801618 111 $3.663.833 $3.663.833 { APROBADO
9 80383481 101 $11.618.000 $8.671.795 | APROBADO
15 1022943827 114 $8.671.795 $B.671.795 | APROBADO
12 80125217 99 $6.960.000 $8.671.795 | APROBADO
14 1007519634 | 122 $9.400.000 $8.671.795 | APROBADO:
7 39767119 101 $8.763.000 $8.671.795 | APROBADO
13 1033701587 108 $8.200.000 | $8:671.795 | APROBADO
46 52736771 119 $8.708.000 $8.671.795 | APROBADO
47 1031147241 108 $7.906.500 $8.671.795 | APROBADO
49 1033710142 30 $3.375.000 - $- | NO APROBADC
52 1022330571 95 $3.300.000 $3.663.833 | APROBADO
5 53007967 107 $3.663.833 $3.663.:833 | APROBADO
10 75665912 111 $8.892.000 $8.671.795 | APROBADO
42 39755527 |- 113 $9.486.500 $8.671.795 | APROBADO
37 1022967190 | 112 $3.134.000 $3.663.833 | APROBADO
'35 1022966344 108 $5.940.000 $8.671.795 | APROBADO
39 ' 39766763 103 $7.666.600 $8.671.795 | APROBADO
32 80381591.] 108 $5.235.500 $3.663.832 | APROBADD
. -40 35755529 105 $5.395.000 $8.671.795 | APROBADO

w7
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CONVENIO DE ASOCIACION FDLCB - CAS - 1679-2024

S

Objetivo ¢a [a reunion o evento: Asunto: Comité Operativo Local Convenio de Asociacion CAS 1679-2024

Solicitar estado de gestion por parte de Fecha realizacion: 28 de Agosto de 2025

la Alcaldia de la Resolucion gue orienta {Modalidad: Virtual
los parametros de pdlizas para
capitalizacién a participantes urbanos y

Lugar: Microsoft teams

de aval a los formatos remitidos en el  |Horainicio: 2:30 pm Hora finalizacion: 4 :30 p.m
mes de julio. Revision del Otrosi Anexos:
radicado por Uniempresarial y de 1. Acta definicién estrategia Marca Ciudad Bolivar

entregables. 2. Plan Integral Comercial - PIC

3. Acta Comité Extraordinario 20 de agosto 2025

1.Verificacion del gqudérum y aprobacién del acta

2. Aprobacion orden del dia

3.Propuesta Otrosi modificatorio

4.Resolucion para pdlizas urbanas y aprobacion de capitalizacion

5.Entregables del convenio

1. Verificacién del guérum y aprobacion del acta anterior

La reunién inicia con la presentacion de los participantes y ta verificacidn del quérum reglamentario. Se procede
con la aprobacién del acta correspondiente al Comité Extraordinario del 20 de agosto de 2025, la cual queda
aprobada sin observaciones.

2. Aprobacién del orden del dia

Se discute y aprueba el orden del dia.

3. Propuesta Otrosi Modificatorio.
3.1.Revisidn de propuesta modificacién de Otrosi — Anexo Técnico Programa Rural:
¢ Modificaciones del Anexo Técnico - item 4: El Comité no aprueba modificacion.

e Modificaciones del Anexo Técnico ~ ftem 5: El Comité no avala la modificacién. Se destaca que a
partir de la reunién con el lider de Marca Ciudad Bolivar surgen otras estrategias para el
cumplimiento def producto, coma soporte de esto se cuenta con un acta de aval firmado por
las partes y que se anexa a esta acta. '




e Modificaciones del Anexo Técnico - ftem 6: Ei Comité no avala la modificacion. La estrategia de
apoyo con Marca Ciudad Bolivar permite el cumplimiento de la actividad y se realizara feria en
Uniempresarial titulada: Ulatienda Campesina como lo propone Milena Garcia y lo cual es
aceptado por el Comité.

3.2.Revision de propuesta modificacién de Qtrosi — Clausulado:

s Seaprueban los ajustes a los ftems 1, 2 y 3 del clausulado. Se espera la continuidad del tramite

correspondiente y la publicacion de Ia definicion en SECOP il para la notificacion formal a
Uniempresarial.

4. Resolucidn para pdlizas urbanas y aprobacién de formatos de capitalizacién

» Jaime informa que la Resolucidn para la definicion de los criterios de expedicidn de pdlizas requiere una
semana adicional debido a procesos internos de revision con el area juridica de la Alcaldia y que se
contara con este documento a mas tardar, para el viernes 5 de septiembre de 2025.

* Milena solicita el aval a los formatos remitides por Natalia Pombo en el mes de julio. Se define que el
correo: Solicitud documentos esenciales Fase de Capitalizacion, remitido por Natalia Pombo gueda
aprobado por el Comité para el avance en la gestién que corresponda.

5. Entregables del convenio.

Se anexa documento en excel con el ejercicio de planeacion adelantado para el Plan Integral Comercial — PIC
que actualmente gestiona, avanza y complementa Uniempresarial. Este documento en construccidn muestra el
analisis de los elementos requeridos en el Anexo Técnico Rural y la generacién de un Calendario de Marketing
que se ird actualizando e integra algunas acciones de contrapartida para la difusién e informacién permanente
a la comunidad beneficiaria o participante del Convenio CAS 1679-2024.

Actividad Responsables Fecha de entrega
Resolucion por parie de la alcaldfa Alcaldia 5/09/2025
Se enviara acta del Comité Operativo Local Extraordinaric del 20 de agosto Alcaidia 01/09/2025

2025 vy la del presente Comité Operative Local para firmas
correspondientes, con los anexos enlistados.




Nombre Completo No. Documento Teléfono Correo electronico ~ 1 Frma_-,
Milena Garcia Pefia 56287619 3012353681 smgarcia@uniempresari 0
al.edu.co
Andrea Rodriguez 11032360697 3156552331 arodrigueza@uniempres ~ =
arial.edu.co AR D Do Pt
Marfa Catalina Aldana 1020731085 3202083673 maldana@uniempresaria
l.edu.co CMMMO&M -
Owen Amado Cruz 11000160432 3242825222 ocamado@uniempresarial
.edu.co
Jaime Guerrero JaTme. guerrero@yomier P ony
79723334 3235870609 nobogota.gov.co {&{/4}/'? < .
. r 5 N — "3
Hamilton Garca 79730073 3204047239 hamlfton.garma@go f ZA‘ §

biernobogota.gov.co
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CONVENIO DE ASOCIACION FDLCB - CAS - 1679-2024
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Objetive de la reunion o evento: Asunto: Comité Operativo Local Mes de Septiembre- Caonvenio de Asociacion CAS 1679-2024

fFecha realizacion: 29 septiembre de 2025

Desarrollar los items conforme a fa
aprobacion del Orden del dia por parte del | Modalidad: Presencial
Comité Operativo Local.

Lugar: Oficina de Despacho en Alcaldia Local de Ciudad Bolivar

Hora inicio: 9:05 am Hora finalizacion: 10:20am.

Anexos: Formato de asistencia.

R

1. Verificacion del Qudrum y aprobacion del orden del dia.
2. Gestion documental de informes

3.Adquisicién de recursos para beneficiarios programa Rural.
4.Resolucion y Otrosi

5.Revision de recursos de la oferta econdmica del programa Urbano.

1. Verificacion del Quérum y aprobacion del orden del dia.

Se verifica el quorum y se aprueban los puntos del orden del dia para dar inicio al comité.
2. Gestion documental de informes

Jorge Esquivel informa que se hizo apertura de un proceso de veeduria por parte de la Oficina de Transparencia. Indica que|
los informes correspondientes a jos dos pagos deben estar cargados en SECOP II.

Se aclara que ya ambos informes fueron cargados por parte del Supervisor del Convenio CAS 1679-2024 por parte de la
Alcaldia, Jaime Guerrero, quien confirma que le corresponde este proceso y fue fundamental para el avance de los
requerimientos de la expedicion de la Resolucién v la respectiva dispersion de recursos del Componente Urbano.

Andrea Rodriguez solicitd una nueva reunion con Gestidn Documentat para cumplir con todos los ineamientos de
organizacién de expedientes, foliacién y demas pardmetros para la entrega a satisfaccidn de los informes pendientes por
parte de Ja entidad y previo a la iquidacion.

Jaime Guerrero aclars que las carpetas fisicas de los dos informes no han ingresado a Gestién Documental, y que estas
ingresaran en la etapa de liquidacién del convenio; lo antericr, corresponde a la indicacion del area encargada. Mientras
tanto, los documentos de los dos pagos estan bajo fa custodia de la oficing de Planeacidn y bajo fa responsabilidad del
Supervisor Jaime Guerrero.

Finalmente, Jaime Guerrero indica que se compromete a coordinar reunion entre el drea de Gestion Documental v area
administrativa de Uniempresarial, para cumplir los lineamientos de la gestidn documental del Convenio CAS 1679-2024.

3. Adquisicién de recursos para beneficiarios programa Rural.

Se canfirma que se procederd con la adguisicién de los bienes e insumos, conforme a la recornendacién del Comité. Es
dedr, se consideraran los reguerimientos de orden legal relacionados con la normativa vigente para garantizar que toda
entrega de seres vivos cumpia con certificados o registros ICA y con fa normativa aplicable. Actualmente Unlempresariai




avanza en la gestién interna de revisidn del procedimiento para la realizacidn de las compras y respectivas entregas a los
beneficiarios.

Milena Garcia enuncia las fechas de los eventos programados para el mes de octubre y solicita a las partes su
acompafiamiento y presencia en dichos eventos, incluso con apoyoe de medios para la difusion gue se pueda apoyar.

Entre estos eventos estdn la Jornada de Relacionamiento Empresarial, Ulatienda Campesina, el evento de graduacion, fa
“Feria Campesina- Ciudad Bolivar Rural”, ademas de la participacion que se promueve en cumplimiento de acciones de
contrapartida de CCB y de Uniempresarial como los talleres y webinars vy, otros eventos en cumplimiento de los alcances
del convenio. Destaca a su vez, que se han adelantado gestiones para el permiso SUGA para el evento de cierre rural
denominado “Feria Campesina- Ciudad Bolivar Rural”.

La Ingeniera Milena, también resalta ante el Comité que paralelamente a la logistica de todos los eventos, que integran
mas de un producio por evento (mercados preventa — rueda de negocios, talleres, etc.), se ha avanzado con la
caracterizacion de los 53 beneficiarios rurales conforme correspondia Juego de la seleccién de los Planes de Inversion.

4, Resolucion y Otrosi

Uniempresarial expresa su preocupacion por el retraso de 45 dias, en la expedicion de |a resolucién que afecta los tiempos
de cumplimiento de los tramites que incluyen la carta de aceptacion del beneficio més la emisidn de las pélizas previo a las
transferencias de los recursos a los beneficiarios urbanos; méas aln en consideracidn de los menos de dos meses que
tenemos de plazo de ejecucion del convenio.

Alcaldia indica que entre el 24 y el 26 de septiembre se expedira la resolucién e informan que parzlelamente se adelanta la
revision del Otrosi que en el momento esté en revisién del drea juridica y posiblemente salga la formalidad para-la sigulente
semana del 29 de septiembre al 3 de octubre de 2025.

Uniempresarial expresa que desde rectoria se tiene inquietud y preocupacidn por la inconformidad que se ha generado a
nivel de los beneficiarios del convenio por la baja actividad debido a la demora con la expedicion de dicha resolucién.

5. Revision de recursos de la oferta econémica del programa Urbano

Felipe Enciso, Asesor de despacho pide respuesta formal sobre la decisién de Uniempresarial sobre Ia diferancia de los
recursos presentada en fa oferia econdmica y propone pensar en alguna manera de darle el recurso al final del convenio a
los beneficiares urbanos como por ejemplo un kit a los emprendimientos, un datafono u otro elemento para fortalecer los
emprendimientos. Manifiesta que se puede hacer una modificacién contractual para poder entregar el recurso como se
plantea justificando gque es con fines de fortalecimiento empresarial.

Andrea Rodriguez indica que Uniempresarial enviara la respuesta del drea Juridica referente al caso v con este concepto se
emitird propuesta a partir de la sugerencia del asesor de despacho para que ideaimente este asunto sea incluido con la
justificacién técnica pertinente en fa modificacion al convenio.

Actividad : Responsables Fecha de entrega
Reunién con area de Gestién Documental Jaime Guerrero 07-10-2025
Resolucién por parte de la alcaldia. ‘ Alcaldia 26-09-2025
Otrost modificatorio Alcaldia 08-10-2025




técnica para inclusion en Otrosi, si aplica, para proceder al ajuste 0
decisiones del caso, sobre la diferencia de recursos en la oferta economica

Remitir concepto juridico de Uniempresarial y propuesta con justificacién Andrea Rodriguez 14-10-2025

28 de octubre, modo virtual.

Citar Comité Operativo Local para el mes de octubre con fecha de martes Catalina Aldana 24-10-2025

Nombre Completo No. Pocumento Teléfono Correo electronico

Anexo 1.
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. A . UE-0008-2025 OTROSI NO.01
Fundacion Universitaria Empresarict

OTRO SI01- AL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS SUSCRITO ENTRE LA
FUNDACION UNIVERSITARIA EMPRESARIAL DE LA CAMARA DE COMERCIO DE
BOGOTA Y HERNAN DAVID FONSECA JIMENEZ

Enire los suscritos a saber, de una parte, JUAN ALFREDO PINTO SAAVEDRA, mayor de edad,
domiciliado en Bogota D.C, identificado con Ia cédula de ciudadania ntimero 3.226.836 expedida en
Bogota D.C, actuando en su calidad de Representante Legal y Rector de LA FUNDACION
UNIVERSITARIA EMPRESARIAL DE LA CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA -
UNIEMPRESARIAL, Institucion de Educacidn Superior, sin 4nimo de lucro identificada con NIT.
830.084.876-6, domiciliada en la carrera 33 A No. 30 - 20 Bogota D.C., Colombia, con personeria
juridica reconocida mediante resolucién No. 598 del 02 de abril de 2001 expedida por el Ministerio
de Educacién Nacional (Cédigo SNIES: 2738), debidamente autorizado para suscribiz este Otrosi,
quien para efectos del presente documenioc se denominara UNIEMPRESARIAL o EL
CONTRATANTE, v de la otra, HERNAN DAVID FONSECA JIMENEZ, mayor de edad, con la
cédula de ciudadania N° 1.033.710.877., quien en adelante se denominard EL CONTRATISTA,
hemos convenido celebrar el presente Otrosi N°01 que se regira por las siguientes clausulas, previas
las siguientes:

A. CONSIDERACIONES:

PRIMERA: Que, entre UNIEMPRESARIAL y EL CONTRATISTA a los veintiuno {21) dias del mes
de febrero de dos mil veinticineo (2025} se sucribié CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
("El Contrato™) cuyo objeto es “Prestar servicios profesionales integrales como profesional en mercadeo en
el marco del convenio FDLCB-CAS-1679-2024 celebrado con el Fondo de Desarrollo Local de Ciudad Bolivar
que tieme por objeto comtractual “Aunar esfuerzos administratives, técnicos, financieros, comerciales y
logisticos para la conselidacidn y fortalecimiento econdmico de los emprendimientos y las microgmpresa locales,
a través del programa impulso local y microempresa' local, y el uso e implementacidn de tecnologias limpias en
la preduccidn agropecuavia mediante procesos de asistencia técnica, ordenamiento ambiental predial y
fortalecimiento a emprendimientos o espacios de comercializacién en la localidad de ciudad bolivar” y su
anexos.”. Que el plazo establecido es de ocho (08) meses a partir de sus suscripcién y por un valor de
TREINTA Y CUATRO MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS
CINCUENTAY SEIS PESOS ($34.979.456). '

SEGUNDA: Que, en virtud del presente Otrosi, las Partes han considerado necesario modificar los
entregables pactados inicialmente, la forma de pago y establecer un nuevo valor para El Contrato, el
cual asciende a la suma de VEINTICUATRO MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y NUEVE
MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($24.979.456), con el fin de ajustarse
a los términos del Convenio FDLCB-CAS-1679-2024 v liberar parte de los recursos asignados.

TERCERA: Los términos y condiciones previstos en este documento y sus anexos son aceptados por
las Partes y constituye el acuerdo tinico y total en relacién con el objete contratado, el cual, prevalece
sobre cualquier propuesta verbal o escrita, sobre toda negodiacidn previa y sobre todas las demas
comurdcaciones enire las Partes con respecto al objeto del contrato.
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CUARTA: Este contrato cuenta con todas las autorizaciones requeridas para la suscripcidn y se
celebrara de acuerdo con lo establecido en el Manual de Procedimientos de Contratacion de la
Fundacién Universitaria de la Camara de Comercio de Bogota — UNIEMPRESARIAL y el Manual de
Supervision e Interventoria de la Fundacidn Universitaria Empresarial de la Cdmara de Comercic de
Bogota - UNIEMPRESARIAL.

EN VIRTUD DE LO ANTERIOR, las Partes en razén a los acuerdos alcanzados y las obligaciones,
proceden a suscribir el presente Otrosi bajo los términes establecidos a continuacién, rigiéndose en
lo no previsto por las disposiciones legales aplicables.

B. ESTIPULACIONES:

CLAUSULA PRIMERA. ~ OBJETO: CLAUSULA PRIMERA. ~ OBJETO: En virtud del presente
OTROST, las Partes acuerdan modificar las sigiientes CLAUSULAS:

A) En virtud del presente Otrosi, se procede a la modificacién de la CLAUSULA SEGUNDA del
contrato en lo referente a los entregables, la cual en adelante quedard estipulada de la siguiente
manera:

“CLAUSULA SEGUNDA. - OBJETO: [...] Los entregables por parte de EL
CONTRATISTA son:

e Informe que integre el avance del plan de comunicacion, cotizaciones, el registro de la
bisqueda de alindos estratégicos, plantillas y avance en cronograma de comercializacicn
y catdlogo. :

o Informe que integre los avances en plan de comunicacién, campafias de marketing y
estrategias digitales, catdlogo, disefio de imigenes, fotografias, videos, entrevistas, cartilia
y todo material digital v para difusion que sea requerido.

s Informe de la elaboracion de la pagina web que integra el catdloge y seccidn de noticias

s Informe final del plan de comunicacién y de mirketing, piezas grificas y todo material
digital desarroliado con soporte de aprobacion vy validacién por Alcaidia.

Pardgrafo: Cada uno de los documentos descrites en la presente cldusula deberd ser
entregados en la fecha previamente acordadas en el cronograma que se establezca con el
supervisor, el cual forma parte integral del presenfe contrato.

B) Envirtud del presente Otros?, se procede a la modificacién de la CLAUSULA SEXTA del contrato
en lo referente al valor de El Contrato, la cual en adelante quedara estipulada de la siguiente
manera;:

“CLAUSULA SEXTA. - VALOR. E!l valor total del contrato serd de VEINTICUATRO

MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS
CINCUENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($24.979.456),
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C) En virtud del presente Otrosi, se procede a la modificacion de la CLAUSULA SEPTIMA del
contrato en lo referente a la forma de pago de El Contrato, la cual en adelante quedara estipulada
de la siguiente manera:

“CLAUSULA SEPTIMA. - FORMA DE PAGO. El valor total del contrato se pagari en
los siguientes porcentajes, de acuerdo con la recepcion, por parte de EL CONTRATANTE, de
los siguientes entregables proporcionados por EL CONTRATISTA:

Pago
Ne.

Entregable

Porcentaje
de Pago

Valor
Aproximado

1

Informe con avance del plan de comunicacidn,
cotizaciones, registro de biisqueda de aliados
estratégicos,  plamtillas vy avance  en
cronograma de comerciglizacion y catdlogo.

40%

$9.991.782

2,34

Informes que integren avances en:

* Plan de comunicacién

» Campafizs de marketing y estrategias
digitales

* Catdlogo

* Disefic de imdgenes, fotografias, videos,
entrevistas, cartilla y ofros materinles digitales
*» Difusion del material

e Informe sobre avances de la pdging web
{catdlogo y seccién de noticias)

12% c/u

$2.997.535 c/u

Informe final del plan de comunicacién y
marketing, piezas grdficas y tode material
digital desarrollado, con soporte de aprobacién
y validacién por Alcaldia. Pdgina web.

12%

$2.997.535

El pago se efectuard dentro de los cuarenta y cinco (45) dias calendario siguientes a la
radicacién de la cuenta de cobro, una vez se haya obtenido el visto bueno del supervisor y se
haya verificado Ia recepcién de los entregables. Dicho pago estard sufeto al desembolso de los

fondos a EL CONTRATATANTE en el marco del Convenio.

Para tal efecto EL CONTRATISTA adjuntard los siguientes documentos: 1. Certificacidn de
page de aportes al Sistema de Seguridad Social. 2. Certificacion bancaria de cuenta activa. 3.
Planilla y recibo de pago de aportes al Sistema de Seguridad Social correspondiente al mes de
ejecucitn del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: EL CONTRATISTA tendri la obligacion de radicar ln cuenta
de cobro de manera inmediata al finalizar cada mes, con la respectiva verificacién y aprobacion
por parte del Supervisor del Contrato *

Jded
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CLAUSULA SEGUNDA. — MODIFICACIONES: Las Partes acuerdan que, con excepcién de lo
previsto en el presente Otrost Las demds cldusulas y paragrafos del Confrato permanecerén sin
modificacién alguna.

CLAUSULA TERCERA. GARANTIAS: EL CONTRATISTA, debera poner en conocimiento a la
aseguradora el presente otrosi y debe presentar a UNIEMPRESARIAL, dentro de los diez (10) dias
siguientes a la suscripcién de este documento, la correspondiente constancia y/o el anexo de
modificacién de la pdliza con su recibo de pago.

CLAUSULA CUARTA. ACEPTACION DE FIRMA ELECTRONICA: Las Partes reconocen y
aceptan que el presente documento, asi como los que se intercambien sucesivamente, podrén ser
firmados a través de cualquier mecanismo de firma electrdnica, la cual tendra plenos efectos de
acuerdo con la Ley 527 de 1999 y el Dacreto 2364 de 2012 y demés normas que las modifiquen o
sustifuyan.

Las Partes han consentido en el objeto de este otrosi en constancia de lo cual firman a los veintiséis
(26) dias del mes de junio de dos mil veinticinco (2025).

EL CONTRATANTE EL CONTRATISTA

E- @,Juarz : o P
ﬁ'ﬂﬁfﬁ 26336
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RL. NHEMP

NIT 820084876 Dm0t Gt
JUAN ALFREDO PINTO SAAVEDRA HERNAN DAVID FONSECA JIMENEZ
Representante Legal ' C.C. NO. 1.033.710.877
UNIEMPRESARIAL

NIT. 830.084.876-6

EL SUPERVISOR

O @And?@é‘magmia iques Arango
.ﬁ:cc.?_&:ms@sg T
Eﬂ : “ Firrms loatromism
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ANDREA MARCELA RODRIGUEZ

ARANGO

Directora de Relacionamiento
Empresarial

UNIEMPRESARIAL
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OTRO 5101~ AL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS SUSCRITO ENTRE LA
FUNDACION UNIVERSITARIA EMPRESARIAL DE LA CAMARA DE COMERCIO DE
BOGOTA Y HERNAN DAVID FONSECA JIMENEZ

Entre los suscritos a saber, de una parte, JUAN ALFREDO PINTO SAAVEDRA, mayor de edad,
domiciliade en Bogotd D.C, identificado con la cédula de ciudadania mimero 3.226.836 expedida en
Bogota D.C, actuando en su calidad de Representante Legal y Rector de LA FUNDACION
UNIVERSITARIA EMPRESARIAL DE LA CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA -
UNIEMPRESARIAL, Institucidn de Educacién Superior, sin dnimo de lucro identificada con NIT.
830.084.876-6, domiciliada en la carrera 33 A No. 30 - 20 Bogota D.C,, Colombia, con personeria
juridica reconocida mediante resolucién No. 598 del 02 de abril de 2001 expedida por el Ministerio
de Educacién Nacional (Codigo SNIES: 2738), debidamente autorizado para suscribir este Otrosi,
quien para efectos del presente documento se denominara UNIEMPRESARIAL o EL
CONTRATANTE, y de la otra, HERNAN DAVID FONSECA. JIMENEZ, mayor de edad, conla
cédula de ciudadania N° 1.033.710.877., quien en adelante se denominara EL CONTRATISTA,
hemos convenido celebrar el presente Otrosi N°01 que se regira por las siguientes clausulas, previas
las siguientes:

A, CONSIDERACIONES:

PRIMERA: Que, entre UNIEMPRESARIAL y EL CONTRATISTA a los veintiuno (21) dias del mes
de febrero de dos mil veinticinco (2025) se sucribié CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
{"El Contrato”) cuyo objeto es “Prestar servicios profesionales integrales come profesional en mercadeo en
el marco del convenio FDLCB-CAS-1679-2024 celebrado con el Fondo de Desarrollo Local de Ciudad Bolivar
que tiene por objeto contractual “Aunar esfuerzos administrativos, técmicos, financieros, comerciales y
logistices para la consolidacion y fortalecimiento econdmice de los emprendimientoes y las microempresa locales,
a través del programa impulso local y microempresd local, y el uso e implementacidn de tecnolegias limpias en
la produccidn agropecuaria medignie procesos de asistencia técnica, ordenamiento ambiental predial y
Jortalecimiento a emprendimientos o espacios de comercializacidn en la localidad de ciudad bolivar” v su
anexos.”. Que el plazo establecido es de ocho (08) meses a partir de sus suscripcién y por un valor de
TREINTA Y CUATRO MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS
CINCUENTA Y SEIS PESOS ($34.579.456).

SEGUNDA: Que, en virtud del presente Otrosi, las Partes han considerado necesario modificar los
entregables pactados inicialmente, la forma de pago y establecer un nuevo valor para El Contrato, el
cual asciende a la suma de VEINTICUATRO MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y NUEVE
MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($24.979.456), con el fin de ajustarse
a los términos dei Convenio FDLCB-CAS-1679-2024 y liberar parte de los recursoes asignados.

TERCERA: Los términos y condiciones previstos en este documento y sus anexos son aceptados por
las Partes y constituye el acuerdo inico y total en relacion con el objeto contratado, el cual, prevalece
sobre cualquier propuesta verbal o escrita, sobre ioda negociacién previa v sobre todas las demés
comunicaciones enire las Partes con respecto al objeto del conirato.
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CUARTA: Este contrato cuenta con todas las autorizaciones requeridas para la suscripcién y se
celebrara de acuerdo con lo establecido en el Manual de Procedimientos de Contratacidn de la
Fundacién Universitaria de la Camara de Comercio de Bogota — UNIEMPRESARIAL y el Manual de
Supervisién e Interventoria de la Fundacién Universitaria Empresarial de la Camara de Comercio de
Bogotd - UNIEMPRESARIAL.

EN VIRTUD DE LO ANTERIOR, las Partes en razdn a los acuerdos alcanzados y las obligaciones,
proceden a suscribir el presente Otrosi bajo los #rminos establecidos a continuacién, rigiendose en
lo no previsto por las disposiciones legales aplicables.

B. ESTIPULACIONES:

CLAUSULA PRIMERA. — OBJETO: CLAUSULA PRIMERA. — OBJETO: En virtud del presente
OTROSI, las Partes acuerdan modificar las siguientes CLAUSULAS:

A) En virtud del presente Otrosi, se procede a la medificacién de la CLAUSULA SEGUNDA del
contrato en lo referente a los entregables, la cual en adelante quedara estipulada de la siguiente
manera:

“CLAUSULA SEGUNDA. — OBJETO: [...] Los entregables por parte de EL
CONTRATISTA son:

s Informe que integre el avance del plan de comunicacion, cotizaciones, el registro de la
biisquedn de aliados estratégicos, plantillas y avance en cronograma de comercializacién
v catilogo.

s Informe que integre los avances en plan de comunicacion, camparias de marketing y
estrategins digitales, catdlogo, disefio de imdgenes, fotografias, videos, entrevistas, cartilla
vy todo material digital y para difusién que sea requerido.

o Informe de la elaboracion de la pigina web que integra el catilogo y seccién de noticias

o Informe final del plan de comunicacién y de marketing, piezas grificas y todo material
digital desarrollado con soperte-de aprobacion y validacion por Alcaldia.

Pardgrafo: Cada uno de los documentos descritos en la presemte cldusula deberd ser
entregados en la fecha previmmente acordadas en el cronograma que se establezca con el
supervisor, el cual forma parte integral del presente contrato.

B) Envirtud del presente Otrosi, se procede a la modificacién de la CLAUSULA SEXTA del contrato
en lo referente al valor de El Contrato, la cual en adelante quedaréd estipulada de la siguiente
manera.

“CrLAUSULA SEXTA. - VALOR. EI valor tofal del contrato serd de VEINTICUATRO

MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS
CINCUENTA'Y SEIS PESOS M/CTE ($24.979.456), “
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C) En virtud del presente Otrosi, se procede a la modificacién de la CLAUSULA SEPTIMA del
contrato en lo referente a la forma de pago de El Contrato, la cual en adelante quedara estipulada
de la signiente manera:

“CLAUSULA SEPTIMA. - FORMA DE PAGO. El valor total del contrato se pagari en
los siguientes porcentajes, de acuerdo con la recepciom, por parte de EL CONTRATANTE, de
los siguientes entregables proporcionados por EL CONTRATISTA:

Pago
No.

Entregable

Porcentaje
de Pago

Valor
Aproximado

1

Informe con avance del plan de comunicacion,
cotizaciones, registro de bisqueda de alindos
estratégicos, plantilias v avance  en
cronograma de comercializacion y catdlago.

40%

§9.991.782

2,3 4
y5

Informes que integren avances en:

* Plan de comunicacién

e Campunias de marketing vy esirategias
digitales

¢ Catdlogo

* Disefio de imdgenes, fotografins, videos,
entrevistas, cartilln y otros materiales digitales
* Difusion del material

* Informe sobre avances de o piging web
(catdlogo y seccién de noticias)

12% c/u

$2.997.535 clu

Informe final del plan de comunicacion y
marketing, piezas grificas y todo material
digital desarrollado, con soporte de aprobgcion
y validgcidn por Alcaldia. Pdging web.

12%

$2.897.535

El pago se efectuard dentro de los cuarenta y cinco (45) dins calendario siguientes a la
radicacién de la cuenta de cobro, una vez se haya obtenido el visto buenc del supervisor y se
haya verificado la recepcicn de los entregables. Dicho pago estard sujeto al desembolso de los

fondos a EL CONTRATATANTE en el marco del Convertio.

Para tal efecto EL. CONTRATISTA adjuntari los siguientes documentos: 1. Certificacion de
pago de aportes al Sistema de Seguridad Social. 2. Certificacién bancaria de cuenta activa. 3.
Planilla y recibe de pago de aportes al Sistema de Seguridad Social correspondiente al mes de
ejecucion del contrato. '

PARAGRAFO PRIMERO: EL CONTRATISTA tendri Ia obligacién de radicar la cuenta
de cobro de maners inmediata ol finalizar cada mes, con la respectiva verificacién y aprobacién
por parte del Supervisor del Contrato
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CLAUSULA SEGUNDA. - MODIFICACIONES: Las Partes acuerdan que, con excepcion de lo
previsto en el presente Otrosi Las demas clausulas y pardgrafos del Contrato permaneceran sin
modificacién alguna.

CLAUSULA TERCERA. GARANTIAS: EL CONTRATISTA, deberd poner en conocimiento a la
aseguradora el presente otros{ y debe presentar a UNIEMPRESARIAL, dentro de los diez (10) dias
siguientes a la suscripcién de este documento, la correspondiente constancia y/o el anexo de
modificacién de la pdliza con su recibo de pago.

CLAUSULA CUARTA. ACEPTACION DE FIRMA ELECTRONICA: Las Partes reconocen y
aceptan que el presente documento, asi como los que se intercambien sucesivamente, podran ser
firmados a través de cualquier mecanistno de firma electronica, la cual tendréd plenos efectos de
acuerdo con la Ley 527 de 1999 y el Decreto 2364 de 2012 y demés normas que las modifiquen o
sustituyan.

Las Partes han consentido en el objeto de este otrosi en constancia de lo cual firman a los veintiséis
(26) dias del mes de junio de dos mil veinticinco (2025).

EL CONTRATANTE EL CONTRATISTA

EE%;E%E%

CC. 3226836 |
RL UNIEMPRESARIAL

BICRE 7 eatonasrs i Slerie : O e
JUAN ALFREDO PINTO SAAVEDRA HERNAN DAVID FONSECA JIMENEZ
Representante Legal C.C. NO. 1.033.710.877
UNIEMPRESARIAL

NIT. 830.084.876-6

EL SUPERVISOR

%@ And;;fé%"Magc_eﬁ_a Bodri Arango

| CC 1032380597 - *
ANDREA MARCELA RODRIGUEZ
ARANGO

Directora de Relacionamiento
Empresarial

UNIEMPRESARIAL
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CONTRATO DE TRABAJO A TERMING FIJO

CONTRATO 25-062

NOMBRE DEL EMPLEADOR: FUNDACION UNIVERSITARIA EMPRESARIAL DE LA
CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA -
UNIEMPRESARIAL.

REPRESENTADO POR: JUAN ALFREDO PINTO SAAVEDRA
C.C. 3.226.836 DE USAQUEN

DOMICILIC DEL EMPLEADOR: CARRERA 33 A No. 30 -20
NOMBRE DEL TRABAJADOR{A): CAROLL LISETH ROMERO PARRADO
CC 1006736560 BOGOTA D.C
DIRECCIGN DEL TRABAJADOR{A): CALLE 76 CSUR #14-13
TELEFONO 3212865943
LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO: EL CALVARIO (META), 15/12/2001
SALARIOQ BASICO: UN MILLON OCHOCIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL

NOVENTA Y OCHO PESOS (51.852.098}

CARGO DEL TRABAJADOR(A): TECNICO ANALISIS DE DATOS

FECHA DE INICIACION DE LABORES; 19 DE FEBRERO DE 2025

FECHA DE TERMINACION DE LABORES: 18 DE JUNIO DE 2025

LUGAR DE LAS LABORES: BOGOTA B.C., O EN LOS SITIOS DETERMINADOS EN

EL LITERAL C) DE LA CLAUSULA PRIMERA

Entre EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas, tdentsﬁcados como
se sefiald, se ha celebrado un contrato individual de trabajo a térmifio fijo, regido por las
siguientes clausulas: PRIMERA. OBJETO DEL CONTRATO: EL EMPLEADOR contrata los
servicios personales del TRABAJADOR(A) y este se obliga: a) A poner at servicio del
EMPLEADOR toda su capacidad normal de frabajo, en forma exclusiva, en el desempefo de ias
funciones propias del oficio mencionado y en las labores similares, anexas o complementarias
del mismo, de conformidad con las ordenes e instrucciones gue le imparta el EMPLEADOR o
sus representantes; b) Afender a los alumnos v a los profesores con respeto y cortesia; De
idéntica manera éste se obliga a prestar sus servicios en cualguiera de las Sedes que el
EMPLEADOR mantenga en la ciudad de Bogota, en el Departamento de Cundinamarca o en €l
Territorio Nacional. d) Sélo instalar software que cuenten con la debida licencia de uso en los
computadores del EL EMPLEADOR 0 en uno de su propiedad que se encuentre dentro de las
instalaciones de EL EMPLEADOR. e) No instalar software en los computadores de EL
EMPLEADOR asi cuenten con la licencia otorgada por el fabricante en los términos de ley. )
Sélo utilizar la red de Internet dispuesta por EL EMPLEADOR para los fines propios del
desempefio de su cargo, incluida la utilizacion de la cuenta de correo electronico dispuesta por
EL EMPLEADOR para el ejercicio de sus funciones. g) No dar a conocer a personas no
autorizadas la clave personal de acceso a los sistemas de computo de EL EMPLEADOR. h) No
ingresar equipos de cdmputo a las instalaciones de EL EMPLEADOR sin auforizacién expresa.
i} Cualquier ofra actividad u obligacion inherente al cargo que ocupa el TRABAJADOR y/o
determinada por disposicion del EMPLEADOR. PARAGRAFO UNICO: Ademas de las

Fundacién Universitaria Empresarial dela Camara de Comercio de Bogotd
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prohibiciones de orden legal y reglamentario, las partes estipulan las siguientes prohibiciones
especiales a El (La) TRABAJADOR (A), que se toman como faltas graves para todos los efectos
de la ley: Solicitar préstamos especiales 0 ayuda econdmica a los estudiantes o empresarios
vinculadosa los programas educativos del EMPLEADOR aprovechandose de su cargo u oficio
a aceptarles donaciones de cualquier clase sin la previa autorizacion escrita del EMPLEADOR.
b} Autorizar o ejecutar sin ser de su competencia, operaciones que afecten los intereses del
EMPLEADOR o negociar bienes y/o servicios de! EMPLEADOR en provecho propio; ¢) Retener
dinero o hacer efectivo cheques recibidos para EL EMPLEADOR,; d) Presentar cuentas de
gastos ficticias o reportar como cumplidas visitas o tareas no efectuadas; e) Cualquier actitud en
los compromisos con el EMPLEADOR o personales 0 en las relaciones sociales que pueda
afectar en forma nociva la reputacién del EMPLEADOR; f) Retirar de las instalaciones donde
funcione la Institucidénelementos, maquinas, equipos y Uiiles de propiedad del EMPLEADOR sin
ninguna autorizacién escrita g) Transgredir el Codigo de Etica, Reglamento Interno de Trabajo
o el Estatuto Docente delEMPLEADOR, documenios que El TRABAJADOR declara conocer en
su totahdad' SEGUNDA DESARROLLO DEL OBJETO: El TRABAJADOR se desempefara
) 1515 DE DATOS, en tal condicion desempefiara las funciones y tendra S

las responsabli:dades que para ei efecto le indigue el EMPLEADOR, enfre ellas, las establecidas
en Manuales de Funciones, Reglamentos y todas aquellas que sean inherentes a su cargo.
TERCERA. ACTIVIDAD PERSONAL Y EJECUCION DIRECTA. El TRABAJADOR ejecutars el
objeto del presente contrato y todas las funcicnes inherentes y/o derivadas del mismo, de
manera directa y personal. Por consiguiente, toda forma de subcontratacion o cesion del contrato
se encuentra expresamente prohibida. CUARTA. — EXCLUSIVIDAD. Durante la vigencia de este
contrato, el TRABAJADOR prestara sus servicios de manera exclusiva al EMPLEADCOR. En
consecuencia, el TRABAJADOR no prestara directa ni indirectamente sus servicios a otros
empleadores, ni trabajara por cuenta propia o de manera independiente. Adicionalmente, el
TRABAJADOR requerira de autorizacion expresa y escrita del EMPLEADOR para dictar clases,
seminarios, talleres, pertenecer a juntas directivas, entre otros. PARAGRAFO. — Las Partes
acuerdan gue el TRABAJADOR, en el gjercicio de las funciones contratadas, podré prestar sus
servicios a sociedades mafrices, filiales, subsidiarias, o0 empresas aliadas comerciales al
EMPLEADOR. Lo anterior, siempre que se desarrolle dentro del marco del presente contrato de
trabajo y bajo la remuneracion pactada, sin que ello represente la coexistencia y/o concurrencia
de contratos. QUINTA. - LUGAR DE PRESTACION DE LOS SERVICIOS. El TRABAJADOR
prestara sus servicios en la ciudad de Bogota D.C. PARAGRAFO. — Las Partes acuerdan que
el TRABAJADOR podra desplazarse eventuaimente a otras ciudades del territorio nacional y del )
exterior, por orden expresa del EMPLEADOR. SEXTA. — JORNADA LABORAL FLEXIBLE. Las e
Partes acuerdan que, de conformidad con lo establecido por el Articulo 161 Literal d) del Cédigo
Sustantivo del Trabajo, modificado por el Articulo el articulo 2 de la Ley 2101 de 2021 y/o
cualquier otra que lo modifique, el TRABAJADOR cumplird la jornada flexible de trabajo de
cuarenta y seis (46) horas semanales de trabajo, cuya distribucion serd definida por el
EMPLEADOR, en consideracién a que para cada jornada semanal, las horas de trabajo diario
podran ser de minimo cuatro (4) horas continuas y hasta nueve (9) horas diarias, sin lugar a
ningdin recargo por trabajo suplementario, cuando el nimero de horas de trabajo no exceda el
promedic de cuarenta y seis (46) -horas semanales dentro de la jornada ordinaria de 6 am. a 9
p.m. SEPTIMA. - TRABAJO NOCTURNO, SUPLEMENTARIO, DOMINICAL Y/O FESTIVO.
Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario, nocturno, dominical o festivo, el
EMPLEADOR o sus representantes deberan haberlo autorizado previamente y por escrito.
Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista o inaplazable, deberé
gjecutarse y darse cuenta de el por escrito, a la mayor brevedad, al EMPLEADOR 0 a sus
representantes para su aprobacion. El EMPLEADOR, en consecuencia, no reconocera ningln
tipo de trabajo suplementario, o trabajo nocturno o en dias de descanso legalmente obligatorio
que no haya sido autorizado previamente o que, habiendo sido avisado inmediatamente, no haya
sido aprobado como gueda dicho. OCTAVA. - REMUNERACION. EL EMPLEADOR reconocera
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Y pagara como retrlbuc:lon por Ios ser\nmos de I§L TRABAJADOR la suma U

UENTA ¥ DO IOV "HO PESOS {$1.852.098) mensuales, pagaderos por mes encido.
EL TRABAJADOR aoepta y reconoce que lo acordado en la presente clausula no desmejora de
manera alguna sus condiciones laborales, ni su dignidad como Trabajador. Se aclara y se
conviene que en el salario basico esté incluida la remuneracion de dominicales y festivos y que
el 82.5% de los ingresos que reciba el TRABAJADOR(A) por concepto de comisiones o de
cualquiera otra modalidad variable del salario, en el evento de que asi se estipule en este
contrato o que de hechodevengue tal modalidad de salario el TRABAJADOR(A), constituye
remuneracion ordinaria y el 17.5% restante esta destinado a remunerar los dias dominicales y
festivos de que tratan los Capitulos | y i Titulo Vil del Codigo Sustantivo del Trabajo. NOVENA.
DURACEON Y PERIODO DE PRUEBA. EL TRABAJADOR Y el EMPLEADOR acuerdgﬁr_wwque _Ea

venc;m;ento del termmo estipulado ninguna de LAS PARTES avisare por escrito a la otra su
determinacién de no prorrogar el contrato, con una antelacién de treinta (30) dias, éste se
entenderd renovado por un periodo igual al iniciaimente pactado, y asi
sucesivamente. PARAGRAFO SEGUNDO. La quinta parte del periodo de duracién indicado en
la presente clausula se considera como periodo de prueba y, en consecuencia, durante este
periodo cualguiera de LAS PARTES podré dar por terminado este contrato de trabajo, en
cualquier momento y sin previo aviso. La terminacién del contrato de trabajo durante el periodo
de prueba no dara lugar a indemnizacién alguna por dicha terminacion. DECIMA. JUSTAS
CAUSAS PARA TERMINAR EL CONTRATO. Son justas causas de terminacion unilateral del
presente contrato, las enumeradas en el Articulo 70. del Decreto 2351 de 1965 y en el
Reglamento Interno de Trabajo; el incumplimiento delTRABAJADOR (A) de cualguiera de las
obligaciones y prohibiciones previstas en la clausula primera \y ademas, por parte del
EMPLEADOR, las siguientes faitas que para el efecto se calificancome graves: a) La violacién
por parte del TRABAJADOR(A) de cualquiera de sus obligaciones legales, contractuales o
reglamentarias; b) La no asistencia puntual al trabajo, sin excusa suficiente, que cause afectacion,
sin limitarse, a las operaciones, materias primas o activos del EMPLEADORen los términos del
Reglamento Interno de Trabajo ¢) La ejecucion por parte del TRABAJADOR(A)de labores
remuneradas al servicio de terceros; d) La revelacién de secretos y datos reservados del
EMPLEADOR. Las partes reconocen y aceptan que, por la naturaleza de las actividades que
desempefia el TRABAJADOR, presentarse en estado de embriaguez o bajo la influencia de
sustancias psicotrépicas, afecta sustancialmente su capacidad de trabajo y servicio; e) Las
desavenencias con sus compafieros de frabajo; f) El hecho de que el TRABAJADOR(A) llegue
embriagado 0 bajo el efecto de drogas alucinégenas, ingiera bebidas embriagantes o drogade
la clase ya citada en el sitioc de trabajo, aln por la primera vez; g) el hecho de que el
TRABAJADOR(A) abandone el sitio de frabajo sin el permiso de sus superiores; h) La no
asistenciaa una sesion completa de la jornada de trabajo, o mas, sin excusa suficiente a juicio
del EMPLEADOR: i) Cualquier falta grave en la vida privada o cualquier acto dentro o fuera de
las instalaciones que atente conira la naturaleza, los fines o buen nombre del EMPLEADOR, en
su calidad de institucion docente. ) La utilizacion para fines distintos a la labor para la cual fue
contratado EL EMPLEADO o en general cualquier uso ilegal o inadecuado de la red de Internet
y de la cuenta de email dispuesta por EL EMPLEADOR para el cumplimiento a cabalidad de las
funciones de EL EMPLEADO. En este orden de ideas y bajo el anterior entendido EL
EMPLEADOautoriza expresamente a EL EMPLEADOR para que acceda a la cuenta de email
que esta baio suadministracién, con el proposito de que constate el contenido de la misma
cuando asi lo consideree igualmenie para que verifique con los medios que eslime necesarios
el uso que EL EMPLEADO haga de la conexién a la red de Internet dispuesta por EL
EMPLEADOR, incluida la verificacion delas visitas a los sitios de la red que desde dicha cuenta

rFundacion Universitaria Empresarial de la Cadmara de Comearcio de Bogotéd
= Sede principak Carrera 33 A# 30 - 20
i Sede administrativa: Transversai 34 Bis # 29 A - 44




uniempresari@l

Fundacién Universitaria Empresarial

TRABAJADOR tratara de forma estrictamente confidencial toda la informacion privada que
llegue a su conocimiento, relacionada con los asuntos y negocios del EMPLEADOR: incluyendo
la informacion corporativa y de sociedades relacionadas con el EMPLEADOR, informes
financieros, planes y estrategias de mercado, bases de datos, listas de proveedores y clientes,
entre otras. EI TRABAJADOR se compromete a guardar en el desempefio de sus funciones y
fuera de ellas la discrecion, reserva y sigilo que exige la lealtad que le debe al EMPLEADOR.
Por consiguiente, se abstendra de revelar, en defrimento de los intereses del EMPLEADOR,
informacion confidencial, secreta o no publica que llegue a su conocimiento en el desempefio de
sus funciones o por fuera de ellas. Las Partes aclaran que los documentos, datos e informacién
de todo tipo que maneja el EMPLEADOR, tal como secretos industriales, patentes e inventos,
know-how (entendido como conacimiento no patentado) y software desarrollado o licenciado por
el EMPLEADOR (todo lo anterior denominado en forma global como la “Informacién” para
efectos de este contrato) es material clasificado. En consecuencia, El TRABAJADOR tiene la
obligacion de guardar la confidencialidad a la que se ha comprometido en tode momento adn
después de dar por terminado el contrato de trabajo. El TRABAJADOR autoriza al EMPLEADOR —
para que tenga acceso directamente o por intermedio de la persona o personas que éste
designe, en cualquier momento, a toda la informacién que contenga el o los computadores o
redes de comunicacion que tenga asignados como elementos de trabajo. PARAGRAFO
PRIMERO. - El software desarrollado o licenciado por el EMPLEADOR solamente puede ser
instalado en los computadores del EMPLEADOR, y de ninguna manera en equipos personales
de los empleados. Consecuentemente, si hay software instalado en el equipo personal del
TRABAJADOR, el TRABAJADOR sera el Unico responsable frente a las autoridades.
PARAGRAFO SEGUNDO. ~ Como herramienta de trabajo el TRABAJADOR utiliza equipos de
computador, portatiles o de escritorio, con software instalado por el EMPLEADOR, segun
inventario que del mismo se hace al momento de la entrega del equipo, o al momento de instalar
dentro del mismo nuevo software, seglin sea el caso. El equipo es de propiedad del
EMPLEADOR y este de forma expresa prohibe al TRABAJADOR instalar software por su propia
cuenta en el computador del EMPLEADOR, entregado al TRABAJADOR como herramienta de
trabajo, sin autorizacion escrita de la persona encargada de los computadores del EMPLEADOR,
y previa verificacion de las licencias respectivas. El TRABAJADOR seré el finico responsable
frente al titular de los derechos sobre el software, de la instalacién de software que el
TRABAJADOR haya instalado por su propia iniciativa, sin la mencionada autorizacion previay
por escrito. Igualmente sera responsable ante cualquier autoridad que por cualquier razén _
llegare a inspeccionar el equipo en uso por parte del TRABAJADOR. Se entiende que la cuenta e
de correo electrénico asignada al TRABAJADOR es una herramienta de trabajo que debe
usarse, exclusivamente, para propésitos laborales y, por lo tanto, la informacion que circule por
ese medio sera material clasificado de propiedad del EMPLEADOR. El TRABAJADOR acepta
de manera expresa que el EMPLEADOR revisara su cuenta de correo electronico de manera
periodica, asi como los archivos en el equipo asignado al TRABAJADGOR. DECIMA SEGUNDA.
INVENCIONES: EL TRABAJADOR de manera libre y auténoma cede en forma exclusiva, real y
efectiva AL EMPLEADOR todos los derechos patrimoniales sobre el contenido de los
documentos(obras, trabajos, investigaciones, informes, planos, reportes, etc.) realizados por EL
TRABAJADORen ejecucién del presente contrato. Por tanto, EL TRABAJADOR autoriza por el
término maximo establecido en la Ley a EL EMPLEADOR para que efectle sobre los
mencionados documentos, sia bien lo fiene ésta, la edicion o cualquier otra forma de
reproduccion, impresion, reimpresion, inclusion en una obra colectiva o enciclopadica, inclusién
en una base de datos para el uso de EL EMPLEADOR, sus afiliados, matriculados, un grupo
determinado o determinable de usuarios, o el plblico en general, trascripcion total o parcial,
fraduccién, arreglo o cualquier otra forma de adaptacion, la inclusién en pelicula cinematografica,
video grama, cinta de video, fonograma o cualquier ofra forma de fijacion, incluyendo la
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posibilidad de comunicario al ptblico o a cualquier grupo determinado o determinable de

personas a titulo gratuito u oneroso por cualquier medio de comunicacion conocido o por
conocerse, tales como radiodifusion sonora o audiovisual, telefonia con o sin cables, fondgrafos,
equipos de sonido o grabacion, radio, television, intranet, Internet, entre otros. En consecuencia,
los documentos elaborados por EL TRABAJADOR en desarrollo de las actividades contratadas,
asi como su contenido, propuesta y estrategia, serdn de propiedad exclusiva de EL
EMPLEADOR, que tendra el derecho de utilizarlos o publicarlos en la misma forma.La cesion de
los derechos de los documentos y la autorizacién sobre el uso de estos no causara a favor de
EL TRABAJADOR suma adicional o diferente del valor pactado en el presente contrato.
Igualmente, EL TRABAJADOR autoriza a EL EMPLEADOR para que, obrando en nombrede EL
TRABAJADOR, registre los derechos intelectuales o morales de los documentos en la Direccion
Nacional de Derechos de Autor. EL EMPLEADOR también podra registrar ante la Direccion
Nacional de Derechos de Autor los derechos patrimoniales que sobre dichos documentos adquiere
en virtud del presente contrato. DECIMA TERCERA. HABEAS DATA. EL(LA) TRABAJADOR(A)
autoriza de manera expresa, voluntaria e informada al EMPLEADOR para que la informacion
gue suministre en vigencia de la relacién laboral, y aquella relacionada con el contrato de trabajo
sea tratada con las siguientes finalidades: (i) realizar gestiones internas; (ii) cumplir con los fines
internos de la Institucion requeridos por la regulacion aplicable, incluyendo, peroc no limitado a
gestion y retencién documental; (i} ser fransmitida a terceros ubicados dentro y/o fuera de la
Republica de Colombia para cualquiera de los fines aqui descritos, incluyendo, pero no limitado
a proveedores del area de recursos humanos, como por ejemplo bancos, empresas proveedoras
de servicios de salud, empresas administradoras del Sistema General de Seguridad Social y
Parafiscales, entre ofros; en relacion con los Datos Sensibles de los empleados, éstos son
usados Onicamente para el cumplimiento de sus obligaciones laborales frente a sus empleados,
como es el reconocimiento y pago de incapacidades médicas, entre otros; (iv) ser transferida a
Empresas Promotoras de Salud (EPS), Administradoras de Riesgos laborales (ARL), DIAN, y
demas entidades publicas que la requieran en virtud de un mandato u obligacion legal; y (v)
monitoreo de seguridad y video vigilancia. La informacion suministrada podra contener datos
sensibles, como los datos biométricos los cuales seran usados Unicamente por EL EMPLEADOR
para el control de acceso, proteccion de los bienes y seguridad de las personas dentro de la
institucion, llevar un registro de los movimientos en las instalaciones para situaciones de
emergencia y auditorias internadas de seguridad, e informacion sobre el estado de salud del
individuo, para cumplir con sus obligaciones legales. EL{LA) TRABAJADOR(A) declara que se
le informo de manera clara y expresa lo siguiente: (i) el tratamiento al cual seran sometidos sus
datos personales y la finalidad del mismo; (ii) el caracter facultativo de la respuesta a las
preguntas gue sean hechas, cuando estas versen sobre datos sensibles o sobre los datos de
las nifias, nifios vy adolescentes; (i) los derechos que le asisten como titular, incluyendo:
conocer, actualizar y rectificar sus datos personales; solicitar evidencia de la autorizacion
otorgada para el tratamiento de su informacion; ser informado sobre el propésito y uso que se
dara a sus datos; y solicitar la revocacion de la autorizacién o la suspension del tratamiento de
sus datos.; y (iv) la identificacién, direccién fisica o electronica y teléfono del responsable del
Tratamiento. Asi mismo, las partes reconocen y aceptan que, para [a obtencion de mayor
informacion relacionada con la Politica de Tratamiento, EL{LA) TRABAJADOR(A) podra remitir
una comunicacién a la direccién electrénica talentoUe@uniempresarial.edu.co. la cual, de ser
modificada, sera informada al EL(LA) TRABAJADOR(A). En caso de consultas o reclamos
relacionados con el tratamiento de datos personales, el canal establecido por la Politica de
Proteccidn de Datos Personales es la Secretaria General, encargada de atender dichas
solicitudes a través del correc elecironico habeasdata@uniempresarial.edu.co. DECIMA
CUARTA. CLAUSULA DE ETICA Y CONFLICTO DE INTERESES. — EL. EMPLEADOR tiene
una serie de principios y regulaciones de ética aplicables no solo para el desarrollode las
funciones del Trabajador, sino para la ejecucién de todas y cada una de sus actividades. Estos
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buscan mantener los controles internos para contar con todos los registros e informes
apropiados de las actividades y servicios que preste; cumplir con todas las leyes y reglamentos
aplicables; y, prevenir cualquier accidén que pueda dar como resultado un conflicto entre los
intereses de la Institucién y los de sus empleados y directivos, de tal suerte que exista la debida
fransparencia en todos sus actos. Por lo anterior, el Trabajador declara conocer y aceptar todas
las politicas y regulaciones que el Empleador ha puesto en conocimiento sobre el particular,
especialmente lo sefialado en el Capitulo IV del Cadigo de Etica de la Institucién, no estar incurso
en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades de Ley y las establecidas al interior de la
Institucion que lleven al Trabajador a participar en licitaciones, concursos, celebrar contratos o
de cualquier otra manera suministrar bienes o servicios a la entidad, directamente o por
interpuesta persona A quienes tengan vinculos de parentesco, o sociedad civil o comercial, de
hecho, o de derecho, con los miembros del Comité de Rectoria. (i) Las sociedades de cualquier
naturaleza juridica en que el miembro del Comité de Rectoria o sus parientes tengan alguna
participacién o desempefien cargos de direccion o manejo. Por parientes, debe entenderse
aquellos hasta dentro del tercer grado de consanguinidad, segundo de afinidad o Gnico civil. Asi
mismo, el Trabajador se compromete a prestar el mayor cuidado y diligencia para prevenir R
cualquier accién o situacidon que genere un conflicto de intereses con los intereses del
Empleador. Por ello, el Trabajador se compromete a notificar al Empleador cualquier situacion
que conozca y que genere directa o indirectamente una afectacion considerable en los intereses
o actividades del Empleador. Se entiende como “conflicto de interés” para efecios de la
aplicacion de la presente clausula “cuando existe una concurrencia antagonica entre el interés
privado del trabajador y el interés del Empleador que afecte las relaciones del trabajador y
cualquier decision que deba tomar’”. DECIMA QUINTA. TERMINACION POR MUTUO
ACUERDO. El presente contrato se podra dar por terminado por mutuo acuerdo por escrito entre
las Partes en cualquier instancia de su ejecucion sin causar a favor del TRABAJADOR el pago
de compensacion alguna. DECIMA SEXTA. —- TERMINACION UNILATERAL. Las Partes pactan
que son justas causas para dar por terminado el presente contrato por parte del EMPLEADOR,
adicional a aquellas contempladas en el articulo 62 del Cddigo Sustantivo del Trabajo vy, sin
limitar, todo incumplimiento por parte del TRABAJADOR de cualquiera de sus obligaciones
contractuales, legales o reglamentarias, incursién en prohibiciones, asi como la extralimitacion
de funciones de acuerdo con el cargo que esté desempefando, tomando en consideracién las
que se hayan fijado por reglamentos, circulares, érdenes, cartas, instrucciones, y normas o actos
semejantes verbales o escritas. PARAGRAFO PRIMERO. — Las Partes acuerdan gue son justas
causas para dar por terminado el presente contrato el incumplimiento a las causales R
contempladas en la ley, politicas, cédigos y reglamentos (entiéndase incluido el Reglamento el
Interno de Trabajo), asi como cualguier violacion grave de las obligaciones o prohibiciones
especiales del TRABAJADOR. PARAGRAFO SEGUNDO. — E! EMPLEADOR y el
TRABAJADOR deberan cumplir con las obligaciones y prohibiciones contenidas en el Cédigo
Sustantivo del Trabajo, el Reglamento de Trabajo, el presente contrato de frabajo, los manuales
de trabajo, las regulaciones, las normas, [os estatutos, y las politicas fijadas por el EMPLEADOR.
DECIMA SEPTIMA. - DESCUENTOS, RETENCIONES Y COMPENSACIONES. El
TRABAJADOR autoriza expresamente al EMPLEADOR para que deduzca, retenga o compense
de su salario, prestaciones extralegales, bonificaciones e indemnizaciones, los valores
correspondientes a vacaciones, si habiéndoselas disfrutado anticipadamente se retirase o fuese
retirado de la Empresa por cualquier razén antes de tener derecho a ellas. DECIMA OCTAVA.
— MODIFICACIONES DE LAS CONDICIONES LABORALES. EI TRABAJADOR acepia
expresamente todas las modificaciones determinadas por el EMPLEADOR, en gjercicio de su
poder subordinante y de sus condiciones laborales, tales como turnos y jornadas de trabajo,
lugar de prestacién del servicio, cargo u oficio, funciones y la forma de remuneracion, siempre
que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus derechos minimos ni impliquen
desmejoras sustanciales o graves perjuicios para €|, de conformidad con lo dispuesto por el
articulo 23 del C.S.T. modificado por el articulo 1 de la Ley 50 de 1990. PARAGRAFO. — Los
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gastos que se originen con el traslado de lugar de prestacion de servicio seran cubiertos por el
EMPLEADOR, de conformidad con el numeral 8 del articulo 57 del C.S.T. DECIMA NOVENA. ~
INTERPRETACION. Las Partes establecen que el presente confraioc ha sido redactado
estrictamente de acuerdo con la ley vy la jurisprudencia. Por consiguiente, sera interpretado de
buena fe, en consonancia con el Codigo Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en su
articulo primero, es lograr la justicia en las relaciones entre empleadores y trabajadores dentro
de un espiritu de coordinacién econémica y equilibrio social. VIGESIMA. — VIGENCIA. El
presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier otro contrato
verbal o escrito celebrado entre las Partes con anterioridad. VIGESIMA PRIMERA.
MODIFICACIONES. Las modificaciones que las Partes acuerden al presente contrato deberan
constar por escrito con la firma de ambas Partes.

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor, en Bogota, D.C., el 19 de
febrero de 2025.

S NIT. 830084876 a8, ..

JUAN ALFREDO PINTO SAAVEDRA CAROLL LISETH ROMERO PARRADO
C.C. 3.226.836 DE USAQUEN CC. 1006736560 BOGOTA D.C
EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR

2 2025-02-26 125654 000

LUZ YAZMIN LIZARAZO JIMENEZ
C.C. 52.113.539 DE BOGOTA
DIRECTORA DE TALENTO HUMANO
TESTIGO

Firme Bectrénica  2025-02-25 11:06:43 0800
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CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO FJO
CONTRATO 25-76

NOMBRE DEL EMPLEADOR: FUNDACION UNIVERSITARIA EMPRESARIAL DE LA
CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA - UNIEMPRESARIAL.
REPRESENTADO POR: JUAN ALFREDO PINTO SAAVEDRA
C.C. 3.226.836 de Usaquén
DOMICILIO DEL EMPLEADOR: CARRERA 33 A No. 30 —20
NOMBRE DEL TRABAJADOR(A): OWEN ALEXANDER AMADO CRUZ
C.C. 1000160432 BOGOTA D.G
DIRECCION DEL TRABAJADOR(A): CRA 98 #2-44
TELEFONO 3242825222
LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO: BOGOTA D.C 8/08/2002
SALARIO BASICO: UN MILLON OCHOCIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL

NOVENTA Y OCHO PESOS
($ 1.852.098)

FECHA DE PAGO: LOS 25 DE CADA MES {MENSUALES)

CARGO DEL TRABAJADOR(A): ASISTENTE ADMINISTRATIVC - CONVENIO CAC - 16740-
2024-CB

FECHA DE INICIACION DE LABORES: 21 DE MARZO DE 2025

FECHA DE TERMINACION DE LABORES: 20 DE AGOSTO DE 2025

LUGAR DE LAS LABORES: BOGOTA D.C., O EN LOS SITIOS DETERMINADOS EN

EiL LITERAL C) DE LA CLAUSULA PRIMERA

Entre kL EMPLEADOR v EL TRABAJADOR, diciones ya dichas, identificados como se sefiald, se ha
celebrado un contrato individual de trabajo a § no-dii6] regido por las siguientes clausulas: PRIMERA. OBJETO
DEL CONTRATO: EL EMPLEADOR contrata los servicios personales del TRABAJADOR(A) y éste se obliga: a) A
poner al servicic del EMPLEADOR toda su capacidad normal de trabajo, en forma exclusiva, en el desempefio de las
funcicnes propias del oficio mencicnado y en las labores similares, anexas ¢ complementarias del mismo, de
conformidad con las ordenes e instrucciones que le imparta el EMPLEADOR o sus representantes; b) Atender a los
alumnos y a los profesores con respeto y cortesia; ¢) De idéntica manera ésie se cbliga a prestar sus servicios en
cualquiera de las Sedes que ef EMPLEADOR mantenga en la ciudad de Bogotd, en el Departamento de Cundinamarca
o en el Territorio Nacional. d) Sole instalar software que cuenten con la debida licencia de uso en los computadores del
£t EMPLEADOR ¢ en uno de su propiedad que se encuentre dentro de ias instalaciones de EL EMPLEADBOR. &) No
instalar software en los computadores de EL EMPLEADOR as{ cuenten con la licencia otergada por el fabricante en ios
términos de ley. f) Séio utilizar la red de internet dispuesta por EL EMPLEADOR para lcs fines propios del desempefio
de su cargo, incluida la utilizacion de la cuenta de correo electronico dispuesta per EL EMPLEADOR para el gjercicio
de sus funciones. g) Ne dar a conocer a personas no autorizadas la clave personal de acceso a los sistemas de cdmputo
de EL EMPLEADOR. h) No ingresar equipos de computo a las instalaciores de EL EMPLEADOR sin autorizacion
expresa. i) Cualguier oira actividad u obligacién inherente al cargo gue ocupa el TRABAJADOR vy/o determinada por
disposicién del EMPLEADOR PARAGRAFO UNICO: Ademas de las prohibiciones de orden legal y reglamentario, las
partes estipulan las siguientes prohibiciones especiales a £l (La} TRABAJADOR (A}, que se toman como faltas graves
para todos los efectos de la ley: Solicitar préstamos especiales o ayuda econdmica a los estudiantes o empresarios
vincuiadesa los programas educatives del EMPLEADOR aprovechandose de su cargo u oficio a aceptarles donaciones
de cualguier clase sin la previa autorizacion escrita del EMPLEADOR. b) Autorizar o ejecutar sin ser de su competencia,
operaciones que afecten los intereses del EMPLEADOR o negociar bienes y/o servicios det EMPLEADOR en provecho
propio; ¢) Retener dinero o hacer efectivo cheques recibidos para EL EMPLEADOR; d) Presentar cuentas de gastos
ficticias o reportar como cumplidas visitas o fareas no efectuadas; e) Cualquier actitud en los compremisos con el
EMPLEADOR o personales o en las relaciones sociales que pueda afectar en forma nociva la reputacién del
EMPLEADOR; f) Refirar de las instalaciones donde funcione la [nstitucidnelementos, maquinas, equipos y dtiles de
prepiedad del EMPLEADOR sin ninguna autorizacion escrita g) Transgredir el Cédigo de Etica, Reglamento Interno de
Trabajo o el Estatutc Docente delEMPLEADOR, documentos que Ef TRABAJADCR decl li
EL OBJETO: El TRABAJADOR se desempefiara como A5
CE on tal condicion desempefara las funciones y tendra las responsabilidades que para
el efecto e in ique e EMI EADOR entre elias, las establecidas en Manuales de Funciones, Regiamentos y todas
aguelias que sean inherentes a su cargo. TERCERA. ACTIVIDAD PERSONAL Y EJECUCION DIRECTA. EI
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TRABAJADOR ejecuzara el objeto del presente contrato y tocas las funciones inherentes y/o derivadas del mismo, de
manera directa y personal. Por consiguiente, toda forma de subconfratacion o cesidn del contrato se encuentra
expresamente prehibida. CUARTA. - LUGAR DE PRESTACION DE LOS SERVICIOS. El TRABAJADOR prestara sus
servicios en fa ciudad de Bogota D.C. de idéntica manera éste se obliga a prestar sus servicios en cualquiera de las
Sedes que el EMPLEADOR mantenga en fa ciudad de Bogota, en el Departamento de Cundinarmarca o en el Territorio
Nacional. PARAGRAFOQ. — Las Partes acuerdan que el TRABAJADOR podra desplazarse eventualmente a ofras
ciudades del territorio nacional y del exterior, por orden expresa del EMPLEADOR. QUINTA. — JORNADA LABORAL
FLEXIBLE. Las Partes acuerdan que, de conformidad con lo establecido por el Articulo 161 Literal d) del Codigo
Sustantivo del Trabajo, modificado por el Articulo el articulo 2 de 1a Ley 2101 de 2021 y/o cualguier otra que lo modifique,
el TRABAJADOR cumplira la jornada flexible de trabajo de cuarenia y seis (48) horas semanales de trabajo, cuya
distribucién sera definida por el EMPLEADOR, en consideracion a que para cada jomnada semanal, las horas de trabajo
diario podréan ser de minimo cuatro (4) horas continuas y hasta nueve (9) horas diarias, sin lugar a ningln recargo por
trabajo suplementario, cuando el nimero de horas de trabajo no exceda el promedio de cuarenta y seis (46) horas
semanales dentro de la jornada ordinaria de 6 a.m. a § p.m. SEXTA. — TRABAJO NOCTURNO, SUPLEMENTARIO,
DOMINICAL Y/O FESTIVO. Para el reconacimiento y pago dsl trabajo suplementario, noctumne, dominical o festivo, el
EMPLEADOR o sus representantes deberdn haberlo autorizado previamente v por escrito. Cuando fa necesidad de
este trabajo se presente de manera imprevista o inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta de el por escrito, a la
mayor brevedad, al EMPLEADCR ¢ a sus representantes para su aprobacién. El EMPLEADOR, en consecuencia, no
reconocera ningidn tipo de trabajo suplementario, o trabajo nocturno o en dias de descanso legalmente obligatorio que i
no haya sido autorizade previamente o que, habiendo sido avisado inmediatamente, no haya sidc aprobado come R
queda dicho. SEPTIMA. - REMUNERACION. Ei. EMPLEADO onocerd y pag mo relribucion por los servici
TRABAJADOR la suma de GN MIELON GCHOCIERTO JENTA ¥ DOS ML NOVENTA Y OCHU PESGS
1857 098] mensuales, pagaderos por mes vencido El TRABAJADOR acepta y reconoce que lo acordado en la
presente clausula no desmejora de manera alguna sus condiciones laborales, ni su dignidad como Trabajador. Se aclara
y se conviene que en el salario basico esta incluida la remuneracion de dominicales y festivos y que el 82.5% de los
ingresos gue reciba el TRABAJADOR{A) por concepto de comisiones o de cualguiera ofra modalidad variable del
salario, en el evento de que asi se estipule en éste contrato 0 que de hechodevengue tal modalidad de salario el
TRABAJADOR(A), constituye remuneracion ordinaria y el 17.5% restante estd destinado a remunerar fos dias
dominicales y festivos de que tratan los Capitulos iy Il Titulo VIl del Codige Sustantivo del Trabajo. PARAGRAFO
PRIMERO. Las Partes reconocen que los beneficios extralegales no salariales contenidos en la presente clausula no
constituyen salario, conforme lo dispone el articulo 128 del Cédigo Sustantivo del Trabaje. Por tanio, no integraran la
base de liquidacion de aportes at Sistema Integral de Seguridad Social ni parafiscales, ni del pago de prestaciones
sociales, vacaciones, indemnizaciones u otros conceptossalariales a los que tenga derecho EL TRABAJADOR (A).
PARAGRAFO SEGUNDO. Las Partes reconocen que los beneficios extralegales no salariales contenidos en la
presente clausula son otorgados por mera liberalidad del Empleador. PARAGRAFO TERCERO. En caso de refiro del
TRABAJADOR (A); esté autoriza al EMPLEADOCR a descontar de la liquidacién y demas acreencias laborales el mayor
valor pagado por el beneficio extralegal no salarial. PARAGRAFO CUARTO. Cuando por causa emanada directa o
indirectamente de la relacion contractual existan obligacionesde tipo econdmico a cargo del (LAJTRABAJADGR Aya
favor del EMPLEADOR, éste procederd a efectuar las deducciones a que hubiere lugar en cualguier tiempo y, mas
cencretamente, a la terminacion del presente contrato, asi lo autoriza desde ahora EL (LAJTRABAJADOR (A,
entendiendo expresamente las partes que la presente autorizacion cumple las condiciones de orden escrita previa,
aplicable para cada caso. PARAGRAFQ QUINTO. Los uniformes, la alimentacién y las demas concesiones en dinero
c especie que EL EMPLEADOR haga al TRABAJADOR(A) distintas de su salario basico, tales como auxilio de cafeteria, T
vestuario gastos de representacion o medios de transporte, premios en dinero o en especie por cumplimiento de metas,
careceran de naturaleza salarial, en los términos previstos por el Articulo 15 de la Ley 50 de 1990. OCTAVA.
DURACION Y PERIODO DE PRUEBA. EL TRABAJADOR y el EMPLEADCR acuerdan que la duracion de este
contrato sera a término fije inferior a un afio por el término & MESES que tendran lugar J6806 e a2 DE MARZD
DEZ2025 HAS . DiA TODE 9025 PARAGRAFO PRIMERO. Si antes de fa fecha de vencimiento det
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TAEL DIA 20 DE AGOST p fecha d
término estipulado, ninguna de LAS PARTES avisare por escrito a la ofra su determinacion de no prorrogar el contrato,
con una antelacion de treinta (30) dias, éste se entendera renovado por un periodo igual al inicialmente pactado, y asi
sucesivamente. PARAGRAFO SEGUNDO. La quinta parte del periodo de duracién indicado en la presente clausula se
considera como periodo de prueba y, en consecuencia, durante este periodo cualguiera de LAS PARTES podra dar
por terminado este contrato de trabajo, en cualquier momente y sin previo aviso. La terminacién del contrato de trabajo
durante el periodo de prueba no dara lugar a indemnizacion alguna por dicha terminacién. NOVENA. JUSTAS CAUSAS
PARA TERMINAR EL CONTRATQ. Son justas causas de ferminacion unilateral del presente contrato, las enumeradas
en el Articulo 70. del Decreto 2351 de 1965 y en el Reglamento Internc de Trabajo; el incumplimiento delTRABAJADOR
(A} de cualquiera de las obligaciones y prohibiciones previstas en la clausula primera |y ademas, por parte del
EMPLEADOR, las siguientes faltas que para el efecto se califican como graves: a) La violacion por parte del
TRABAJADGCR(A) de cualquiera de sus obligaciones legales, contractuales o reglamentarias; b) La no asistencia puntual
al trabajo, sin excusa suficiente, que cause afectacion, sin Fmitarse, a las operaciones, materias primas o activos del
EMPLEADORen los términos del Reglamento Interno de Trabajo c) La ejecucion por parte del TRABAJADOR(A)de
labores remuneradas al servicio de tercercs; d) La revelacién de secretos y datos reservados del EMPLEADOR. Las
partes reconocen y acéptan que, por la naturaleza de las actividades que desempefia el TRABAJADOR, presentarse
en estado de embriaguez o bajo la influencia de sustancias psicotropicas, afecta sustancialmente su capacidad de
trabajo y servicio; ) Las desavenencias con sus compafercs de trabajo; ) Et hecho de que el TRABAJADOR(A) llegue
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embriagado o bajo el efecto de drogas alucinogenas, inglera bebidas embriagantes o drogade la clase ya citada en el
sitio de trabajo, aln por la primera vez; g) el hecho de que e TRABAJADOR(A) abandone el sitio de trabajo sin el
permisc de sus superiores; h) La no asistenciaa una sesién completa de |la jornada de trabajo, 0 mas, sin excusa
suficiente a juicio del EMPLEADOR: i) Cualquier falta grave en la vida privada o cualquier acio deniro o fuera de las
instalaciones que atente contra la naturaleza, los fines o buen nombre del EMPLEADOR, en su calidad de institucion
docente. |} La utilizacién para fines distintos a la [abor para la cual fue contratado EL EMPLEADO o en general cualguier
uso ifegal o inadecuado de la red de Internet v de la cuenta de email dispuesta por EL EMPLEADOR para el
cumplimiento a cabalidad de las funciones de EL EMPLEADO. En esie orden de ideas y bajo el anterior entendido EL
EMPLEADCOautoriza expresamenie a EL EMPLEADOR para gue acceda a ia cuenta de email que esti bajo su
administracion, con el propésite de que constate el contenide de la misma cuando asi lo consideree igualmente para
que verifique con los medios que estime necesarios el uso que EL EMPLEADQO haga de la conexion a la red de Internet
dispuesta por EL EMPLLEADOR, incluida la verificacién delas visitas a los sitios de la red que desde dicha cuenta haga
EL EMPLEADO. DECIMA. CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD. El TRABAJADOR fratara de forma estrictamente
confidencial toda la informacién privada que illegue a su conocimiento, relacionada con los asunios y negocios del
EMPLEADOR; incluyendo la informacion corporativa y de sociedades relacionadas con el EMPLEADOR, informes
financieros, planes y estrategias de mercado, bases de datos, listas de proveedores y clientes, entre otras. El
TRABAJADOR se compromete a guardar en el desempefo de sus funciones y fuera de ellas la discrecion, reserva y
sigilo que exige la lealiad que le debe al EMPLEADQR, Por consiguiente, se abstendra de revelar, en detrimento de los
intereses del EMPLEADOR, informacidn confidencial, secreta o no plblica que llegue a su conocimiento en el
desempedfio de sus funciones o por fuera de ellas. Las Partes aclaran gue los documentos, datos e informacion de todo
tipo que maneja el EMPLEADOR, tal como secretos industriales, patentes e inventos, know-how (entendido como
conocimiento no patentado) y software desarrollado o licenciado por el EMPLEADOR (todo lo anterior denominado en
forma global como la “Infermacion” para efectos de este confrato) es material clasificado. En consecuencia, El
TRABAJADOR tiene la obligacién de guardar la confidencialidad a la que se ha comprometido en fodo momento adn
después de dar por terminado el contrato de frabajo. El TRABAJADOR autoriza al EMPLEADOCR para que tenga acceso
directamente o por intermedio de la persona o personas gue éste designe, en cualguier momento, a toda ja informacion
que contenga el o los computadores o redes de comunicacidn que tenga asignados como elementos de trabajo.
PARAGRAFO PRIMERO. — El software desarrollado o licenciado por el EMPLEADOR sclamente puede ser instaiado
en los computadores del EMPLEADOR, y de ninguna manera en equipos personales de los empleados.
Consecueniemente, si hay software instalado en el equipo personal del TRABAJADOR, el TRABAJADOR sera el Unico
responsable frente a las autoridades. PARAGRAFO SEGUNDO. — Como herramienta de frabajo el TRABAJADCR
utiliza equipes de computador, portétiles o de escritorio, con software instalado por el EMPLEADOR, segun inventario
que del mismo se hace al momentio de la entrega del equipo, o al momento de instalar deniro del mismo nuevo software,
segln sea el caso. El equipo es de propiedad del EMPLEADOR y este de forma expresa prohibe al TRABAJADOR
instalar software por su propia cuenta en el computador del EMPLEADOR, entregado al TRABAJADOR como
herramienta de trabajo, sin autorizacidn escrita de la persona encargada de los computadores del EMPLEADOR, y
previa verificacion de las licencias respectivas. El TRABAJADOR sera el Unico responsable frente al titular de los
derechos sobre el software, de I3 instalacion de software que el TRABAJADOR haya instalade por su propia iniciativa,
sin l[a mencionada autorizacion previa y por escrito. Iguaimente seré responsable ante cualquier autoridad que por
cualquier razdn llegare a inspeccionar el equipo en uso por parte del TRABAJADOR. Se entiende que la cuenta de
correo electronico asignada al TRABAJADOR es una herramienta de trabajo que debe usarse, exclusivamente, para.
propositos laborales vy, por lo tanto, la informacion que circule por ese medio sera material clasificadc de propiedad del
EMPLEADOR. El TRABAJADOR acepta de manera expresa que el EMPLEADOR revisard su cuenta de correo
electronico de manera periddica, asi come ios archivos en el equipo asignado al TRABAJADOR. DECIMA PRIMERA.
INVENCIONES: EL TRABAJADOR de manera libre y aufénoma cede en forma exclusiva, real y efectiva AL
EMPLEADCR todos los derechos patrimeoniales scbre el contenido de los documentios{obras, trabajos, investigaciones,
informes, planos, reportes, efc.) realizados por EL TRABAJADORen ejecucion del presente contrato. Por tanto, EL
TRABAJADOR autoriza por el términe maxime establecido en la Ley a EL EMPLEADOR para que efectde sobre los
mencionados documentos, sia bien lo tiene ésta, la edicién o cualquier otra forma de reproduccién, impresion,
reimpresion, inclusion en una obra ceolectiva o enciclopédica, inclusién en una base de datos para el usc de EL
EMPLEADOCR, sus afiiados, matriculados, un grupo determinade o determinable de usuarios, o el plblico en generai,
trascripcion total o parcial, traduccion, arreglo o cualquier otra forma de adaptacion, la inclusidén en pelicula
cinematografica, video grama, cinta de video, fonograma o cualquier otra forma de fijacion, incluyendo |a posibilidad de
comunicario al publico o a cualquier grupo determinade o determinable de personas a tituio gratuito u oneroso por
cualquier medic de comunicacién conocido o por conocerse, tales como radiodifusidn sonora o audiovisual, telefonia
con o sin cables, fondgrafos, equipos de sonido o grabacién, radio, television, intranet, Internef, enire otros. En
consecuencia, 16s documentos elaborados por EL TRABAJADOR en desarrolle de las actividades contratadas, asi
como su contenido, propuesia y estrategia, seran de propiedad exclusiva de EL EMPLEADOR, que tendré el derecho
de utifizarlos ¢ publicarlos en la misma forma.l.a cesidn de los derechos de los documentos v la auforizacion sobre &i
uso de los mismos no causara a favor de EL TRABAJADOR suma adicional o diferente del valor pactado en el presente
confrate. Igualmente, EL TRABAJADOR autoriza a EL EMPLEADOR para que, obrando en nombre de EL
TRABAJADOR, registre los derechos intelectuales o morales de los documentos en la Direccion Nacional de Derechos
de Autor. EL EMPLEADOR también podra registrar ante la Direccidon Nacional de Derechos de Autor los derechos
patrimoniales que sobre dichos documentos adquiere en virtud del presente conirato. DECIMA SEGUNDA. HABEAS
DATA. EL({LA) TRABAJADOR(A) autoriza de manera expresa, voluntaria e informada al EMPLEADOR para que la
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informacion gue suministre en vigencia de la refacion laboral, y aquella relacionada con el contrato de trabajo sea tratada
con las siguientes finalidades: (i) realizar gestiones internas; (i) cumplir con los fines internos de la Institucién requeridos
por la regulacion aplicable, incluyendo, pero no limitado a gestién y retencion documental; (i) ser transmitida a terceros
ubicados dentro y/o fuera de la Replblica de Colombia para cualquiera de los fines aqui descritos, incluyendo, pere no
limitado a proveedores del @rea de recursos humanos, como por ejemplo bancos, empresas proveedoras de servicios
de salud, empresas administradoras del Sistema General de Seguridad Social y Parafiscales, entre otros; en relacién
con los Datos Sensibles de los empleados, éstos son usados Gnicamente para el cumplimienta de sus obligaciones
laborales frente a sus empleados, como es el reconocimiento y page de incapacidades médicas, entre otros; (iv) ser
transferida a Empresas Promotoras de Salud (EPS), Administradoras de Riesgos laborales (ARL), DIAN, y deméas
entidades pablicas que la requieran en virtud de un mandato u obligacién legal; y {v) menitoreo de seguridad y video
vigilancia. La informacién suministrada podra contener datos sensibles, como los datos biométricos los cuales seran
usados Unicamente por EL EMPLEADOR para el control de acceso, proieccion de ios bienes y seguridad de las
personas dentro de [a institucion, llevar un registro de los movimientos en las instalaciones para situaciones de
emergencia y auditorias intemadas de seguridad, e informacicn sobre el estado de salud del individuo, para sumplir con
sus obligaciones legales. EL(LA) TRABAJADOR(A) declara gue se le informé de manera clara y expresa lo siguiente:
(i} el tratamiento al cual serdn sometidos sus datos personales vy la finalidad del mismo; (i} el caracter facultativo de la
respuesta a las preguntas que sean hechas, cuando estas versen sobre datos sensibles o sobre los datos de las nifias,
nifios y adolescentes; {jii) los derechos que le asisten como titular, incluyendo: conocer, actualizar v rectificar sus datos
personales; sclicitar evidencia de la autorizacion otorgada para el ratamiento de su informacion; ser informado sobre .
el propésito y uso gue se dara a sus datos; y solicitar la revocacién de la autorizacidn o la suspension del tratamiento —
de sus datos.; y (iv) la identificacion, direccidn fisica o electronica v teléfono del responsable del Tratamiento. Asi
mismo, las partes reconocen y aceptan que, para la obtencion de mayor informacién relacionada con la Politica de
Tratamiento, EL(LA)  TRABAJADOR(A) podra remitir  una comunicacién a la direccidn
electronica talentoUe@uniempresarial.edu.co, la cual, de ser modificada, sera informada al EL{LA) TRABAJADOR(A).
En caso de consulias o reclamos relacionados con el tratamiento de datos personales, €l canal establecido por la
Politica de Proteccion de Datos Personales es [a Secretaria General, encargada de atender dichas solicitude§ através
del correo  electronico habeasdata@uniempresarial.edu.co.. DECIMA TERCERA. CLAUSULA DE ETICA Y
CONFLICTO DE INTERESES. EL EMPLEADOR tiene una serie de principios y regulaciones de éfica aplicables no solo
para el desarrollode las funcicnes del Trabajador, sino para la ejecucién de todas y cada una de sus actividades. Esios
buscan mantener los controles internos para contar con fodos los registros e informes apropiados de las actividades y
-servicios que preste; cumplir con todas las leyes y reglamentos aplicables; y, prevenir cualguier accién que pueda dar
como resultado un conflicto entre los intereses de la institucion y Jos de sus empleados y directivos, de tal suerte que
exista la debida transparencia en todos sus actos. Por lo anterior, el Trabajador declara conocer y aceptar todas las
politicas y regulaciones gue el Empleador ha puesto en conocimiento  sobre el particular, especialmente o sefialado
en el Capitulo IV del Cédige de Etica de la Institucién, no estar incurso en ninguna de las inhabilidades e
incompatibilidades de Ley y las establecidas al interior de 1a Institucion que lleven al Trabajador a participar en
licitaciones, concursos, celebrar contratos o de cualquier ofra manera suministrar bienes o servicios a la entidad,
directamente o por interpuesta persona A quienes tengan vinculos de parentesco, o sociedad civil o comercial, de
hecho, o de derecho, con los miembros del Comité de Rectorfa. (i) Las sociedades de cualquier naturaleza juridica en
que el miembro del Comité de Rectoria o sus parientes tengan aiguna participacién o desempefien cargos de direccion
o manejo. Por parientes, debe entenderse aquellos hasta dentro del tercer grado de consanguinidad, segundo de
afinidad o Gnice civil. Ast mismo, el Trabajador se compromete a prestar ¢l mayor cuidado y diligencia para prevenir .
cualquier accion o situacion que genere un conflicto de intereses con los intereses del Empleadar. Por elic, gl Trabajador ~
se compromete a notificar al Empleador cualquier situacién que conozca y que genere directa o indirectamente una
afectacion considerable en los intereses o actividades del Empleador. Se entiende como “conflicto de interés” para
efectos de |a aplicacion de la presente clausula *cuando existe una concurrencia antagénica entre el interés privado del
trabajador y el interés del Empleador que afecte las relaciones del trabajador y cualquier decision que deba tomar”.
DECIMA CUARTA. TERMINACION POR MUTUC ACUERDO. El presente contrate se podrd dar por terminado por
mutuo acuerdo por escrito entre las Partes en cualquier instancia de su ejecucion sin causar a favor det TRABAJADOR
el pago de compensacion alguna. DECIMA QUINTA. — TERMINACION UNILATERAL. Las Partes pactan que son
justas causas para dar por terminado el presente contrato por parte del EMPLEADOR, adicional a aquellas
contempladas en el articulo 62 del Cadige Sustantivo de! Trabajo v, sin limitar, todo incumgplimiento por parte del
TRABAJADCR de cualquiera de sus obligaciones contractuales, legales o reglamentarias, incursion en prohibiciones,
asi como la extralimitacién de funciones de acuerdo con el cargo que esté desempefandc; tomando en consideracion
fas que se hayan fijado por reglamentos, circulares, 6rdenes, cartas, instrucciones, y normas o actos semgjantes
verbales o escritas. PARAGRAFO PRIMERO. — Las Partes acuerdan que son justas causas para dar por terminado el
presente conirato el incumplimiento a las causales contempladas en la ley, politicas, codigos y reglamenios (entiéndase
incluido el Reglamento Internc de Trabajo), asi como cualquier violacidn grave de las obligaciones o prohibiciones
especiales del TRABAJADOR, PARAGRAFO SEGUNDO. - El EMPLEADOR y el TRABAJADOR deberan cumplir con
las obligaciones y prohibiciones contenidag en el Cédigo Sustantivo del Trabajo, el Reglamento de Trabajo, el presente
cantrato de trabajo, los manuales de trabajo, las regutaciones, las normas, los estatutos, y las politicas fijadas por ef
EMPLEADOR. DECIMA SEXTA. — DESCUENTOS, RETENCIONES Y COMPENSACIONES. El TRABAJADOR
autoriza expresamente al EMPLEADOR para que deduzca, retenga o compense de su salario, prestaciones
extralegales, bonificaciones e indemnizaciones, los valores correspondientes a vacacicnes, st habiéndeselas disfrutado
anticipadamente se retirase o fuese retirado de la Empresa por cualguier razén antes de fener derecho a ellas. DECIMA
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SEPTIMA. — MODIFICACIONES DE LAS CONDICIONES TABORALES. £l TRABAJADOR acepta expresamente
todas las modificaciones determinadas por et EMPLEADOR, en ejercicio de su poder subordinante y de sus condiciones
laborales, tales como turnos y jernadas de frabajo, lugar de prestacién del servicio, cargo u oficio, funciones y la forma
de remuneracién, siempre que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus derechos minimos ni impliguen
desmejoras sustanciales o graves perjuicios para él, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 23 del C.3.T.
modificado por el articulo 1 de la Ley 50 de 1920. PARAGRAFO. — 1.0 gastos que se originen con el traslado de lugar
de prestacién de servicio seran cubiertos por ef EMPLEADOR, de conformidad con el numeral 8 del articulo 57 del
C.S.T. DECIMA OCTAVA. — INTERPRETACION. Las Partes establecen que el presente contrato ha sido redactado
estrictamente de acuerdo con la ley y Ia jurisprudencia. Por consiguiente, serd interpretado de buena e, en consonancia
con el Codigo Sustantivo del Trabajo cuyo objeto, definido en su articulo primers, es lograr la justicia en las relaciones
entre empleadores y trabajadores dentro de un espiritu de coordinacién econdmica y equilibrio social. VIGESIMA
PRIMERA. — VIGENCIA. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto- algunc cualquier otro
contrato verbal o escrito celebrado enire las Partes con anterioridad. DECIMA NOVENA. — MODIFICACIONES. Las
modificaciones que las Partes acuerden al presente contrato deberan constar por escrito con la firma de ambas Partes.

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor, en Bogota, D.C,, el 21 de marzo de 2025,

3 RL. UNEEMPRE‘SA AL

NIT. 830084876 FEEFT8 ww 3 o 20289321 \TEEII-0500
JUAN ALFREDO PINTO SAAVEDRA OWEN ALEXANDER AMADO CRUZ
C.C. 3.226.836 DE USAQUEN C.C. 1000160432 BOGOTA D.C
EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR

Firma Seetronica  2025-03-26 153817 -05:00

LUZ YAZMIN LIZARAZO JIMENEZ
C.C.52.113.539 DE BOGOTA D.C
TESTIGO
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

Eritre los suscritos a saber, por una parte, JUAN ALFREDO PINTO SAAVEDRA mayor de edad,
identificado con cédula de ciudadania. No. 3.226.836 expedida en Usaquén, actuando como
Representante Legal y Rector de la Fundacién Universitaria Empresarial de la Cémara de Comercio
de Bogotd — UNIEMPRESARIAL con Nit. No. 830.084.876-6 Instituciéon de Edticacién Superior,
reconocida por el Ministerio de Educacién Naciona_l mediante Resolucién 598 del 02 de abril de 2001,
quien en adelatite sé denominard EL. CONTRATANTE, y NATALIA POMBO GARCIA mayor de
edad, identificada con cédula de ciudadania No. 1.020.731.546 expedida enBogota D.C,, y quien para
tos efectos del presente contrate se denominard EL. CONTRATISTA, se celebra el signiente
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS, que seregira por las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA. - OBJETQ DEL CONTRATO: Prestar los servicios profesionales integrales
como Coordinadora de proyectos realizando el acompanamiento, asistencia técnica, administrativa
y operativa, en &l marco del convenio FDL.CB-CAS-1679-2024 celebrado con el Fondo de Desarrolio
Local de Cindad Bolivar que tienew por objeto contractual “AUNAR ESFUERZOS
ADMINISTRATIVOS, TECNICOS, FINANCIEROS, COMERCIALES Y LOGISTICOS PARA LA
CONSOLIDACION Y FORTALECIMIENTO ECONOMICO DE LOS EMPRENDIMIENTOS. Y LAS
MICROEMPRESA LOCALES, A TRAVES DEL PROGRAMA IMPULSO LOCAL Y MICROEMPRESA
LOCAL, Y EL USO E IMPLEMENTACION DE TECNOLOGIAS LIMPIAS EN LA PRODUCCION
AGROPECUARIA MEDIANTE PROCESQOS DE ASISTENCIA TECNICA, ORDENAMIENTO
AMBIENTAL PREDIAL Y FORTALECIMIENTO A EMPRENDIMIENTOS O ESPACIOS DE
COMERCIALIZACION EN LA LOCALIDAD DE CIUDAD BOLIVAR.” y los anexos.

CLAUSULA SEGUNDA. - OBLIGACIONES GENERALES; El CONTRATISTA se obliga para con
EL CONTRATANTE a desarrollar las siguientes actividades:

1. Apoyar Ia conformacion del comité técnico.

Entregar una semana despues de haber suscrito. el presente confraio el plan de trabajo y el
cronograma.

3. Apoyar el proceso de vinculacién y contratacion de los profesionales, técnicos y asistenciales.

4. Apoyar el proceso de seleccidn y contratacidn de los proveedeores.

5. Coordinar la elaboracién del informe administrativo y finandero y la consolidacién de informes
téenicos del convenio.

6. Elaborar, presentar y corregir los informes que sean solicitados por la ALCB en funcién del

seguimiento a la ejecucién del convenio.

7. Disefiar los formatos necesarios para el desarrollo del proyecto (actas de visita, fichas, listados,
etc.).

8. Realizar las presentaciones piblicas que se tengan estipuladas contractualmente.
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10.

11.

13.

14,
15,

16.

Velar porque cada uno de los y las profesionales, técnicos y promotores tengan los insumos,
maquinaria e implementos a tiempo para el desarrollo de las actividades propias de cada uno.
Coordinar y supervisar el trabajo. que deberi realizar las personas asignadas para el equipo de
trabajo.conforme a sus obligaciones y objetos contractuales.

Supervisar y coordinar con los profesionales téenitos y personal de apoyo el buen desarrollo de
todas las actividades asignadas por componentes denfro de las actividades contractuales, asi
como la actualizacién de los datos producto de las actividades realizadas.

. Gestionar el tramite de los desemboelsos v 1a liquidacién de las actividades contractuales ante ¢l

Fondo de Desarrolle Local de Ciudad Bolfvar FDLCB, en las condiciones y tempos estipulados _
en este v asi mismo gestionar los pagos correspondientesa la gestidn realizada por proveedores,
profesicnales, técnicos y promotores contratados para la ejecucion del convenio.

Coordinar el uso de transporte requerido para apoyar el desarrollo de todas las actividades en la
ejecucidn del convenic,

Evaluar y hacer seguimiento al componente comercial y administrativo.

Participar en todas las reuniones que se requieran para el desarrollo de las actividades
contractuales o-cuando asi sea requerido por la supervisién del convenio.

Todas las demds que le sean asignadas y/o tenga relacién con el objeto de las actividades
contractuales.

Los entregables por parte del CONTRATISTA soru:

s Acta de constitucién del comité.

s Plan de trabajo aprobado, cronograma actualizado.
¢ Contratos fizmados de Ios profesionales y técnicos.
¢ (Conftratos firmados con proveedores.

» Informes de seguimiento.

e Informes mensuales de indicadores.

e Informes entregados al FDLCB.

e Informes especificos solicitados.

s Reportes de pagos realizados. _

e Documentacién organizada y actualizada.

» Formatos disefiados y aprobados.

» Presentaciones realizadas y listados de asistencia.
»  Reporte de disponibilidad de insumos.

e Confirmacion de asistencia de los cupos.

®  Reporte de visitas realizadas,

s Actas de reuniones.

o Informe con lineamentos.

s Informe de supervision,

»  Plan de fraslados.

¢ Documento con lineamientos establecidos.

®  Guifa operativa

¢ Guia académica.
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= Informe de salida, registro de la encuesta.
¢ Informes de supervisién,
e Informe de evaluacion.
¢ Plan de comunicacién y reporte.de prensa.
e Lista de participantes convocados..
o Pélizas tramitadas y probadas.
¢ Informe de capitalizacion.. .
» Informe de cierre findl del proyecto.
» - Actas y registro de asistencias.
o Actas yregistros fotograficos.

Pardgrafo: Cada uno de los documentos descritos en la presente clausula debers ser entregadosenla

fecha previamente acordadas.en el cronograma que se establezca con el supervisor el cual forma parte

integral del.contrato. '

CLAUSULA TERCERA. - OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA. Constituyen

obligaciones especificas del CONTRATISTA, las siguientes:

1. Apoyar la conformacion del comité técnico.

2. Elaborar, coordinar, tramitar y hacer cumplir ef plan de trabajo y cronograma del proyecto.

3. Apoyar el proceso de vinculacién y contratacién de los profesionales, técnicos y asistericiales.

4, Apoyar el proceso de seleccién y contratacion de los proveedores.

5. Realizar el seguimiento estratégico a la gjecucién del Convenio suscrito-entre el ejecutor y el
Fondo de Desarrollo Local Ciudad Bolivar.

6. Disefiar, cumplir y hacer seguimiento a los Indicadores de seguimiento de manera mensual.

7. Coordinar la elaboracién de los informes administrativo, finandiero y la consolidacién de
informes técnicos del convenio.

8. Elaborar, presentar y corregir los informes que sean solicitados por la ALCB en funcién del

seguimiento a la ejecucién del convenio.

9. Gestionar el trdmite de los desembolsos y Ia liquidacién de las actividades-contractuales ante el
Fonde de Desarrollo Local Ciudad Bolivar, en las condiciones y tiempos estipulados en este y asi
mismo gestionar los pagos correspondientes a Ja gesti’én realizada por proveedores,

. profesicnales, técnicos y promotores contratados para la ejecucion del convenio.

10. Recolectar, supervisar, solicifar y mantener actualizada la informacién fisica y virtual de Ia
documentacién del convenio y del proyecto. '

1%. Disefiar los formatos necesarios para el desarrollo del proyecto (actas de visita, fichas, listados,
etc.). .

12. Coordinar y realizar las presentaciones publicas que se tengan estipuladas contractualmente.

13. Velar porque cada uno de los y las profesionales, téenicos y promotores tengan los insumos,
maquinaria e implementos a tiempo para el desarrollo de las actividades propias-de cada uno.

a
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20
21.

¥

23
24,

k)

26,

27

L)

28.
29,
30.
31.
32.
33.
34
35.

36.

Garantizar la asistencia de todoslos cupos contratados por la localidad y en caso de que alguno
de ellos no pueda participar, solicitar a la localidad el reemplazo de ese efnpresario por algiin
ganador de la vigencia anterior.

Coordinar, supervisar, agendar y acompafiar las visitas necesarias para el seguimiento,
recoleccién de informacién y acompafiamiento a los beneficiarios.

Participar en todas las reuniones que se requieran para el desarrollo de las actividades
contractuales'o cuando asi sea requerido por la supervision del convenio.

Establecer lineamientos, respecto de los componentes financieros, administrativos, técnicos;
juridicos y contables, que se den con ocasidn del Convenio Asociacién y que requieran de una
revisién por parte del comité.

Coordinar y supervisar el trabajo que deben realizarlas personas asignadas para el equipo de
trabajo conforme sus obligaciones y objetos contractuales '

Supervisar y coordinar con los profesionales técnicos y personal de apoyo el buen desarrollo de
todas las actividades asignadas por componentes dentro de las actividades contractuales, asi
como la actualizacion deé los datos producto de las actividades realizadas.

Evaluar y hacer seguimiento al componente comercial y administrativo.

Realizar plan de traslados y coordinar el uso de transporte requerido para apoyar el desarrollo
de todas las actividades en la ¢jecucién del convenio;

Emitir orientaciones al Convenioc Asociacidn firmados entre el ejecutor y el Fondo de Desarrollo
Local Ciudad Bolivar.

Disefiat la metodologia del desarrollo, la gufa operativa del proyecto,

Coordinar, organizar, informar el contenido temdtico, modalidad e intensidad horaria de cada
uno de los médulos que forman parte del programa a los beneficiarios y Ias entidades.

. Realizar encuesta de salida.

Revisar fos resultados que se tienén y su impacto en la localidad de Ciudad Bolfvar con ocasién
ala ejecucién de los Convenio Asociacion.

Solicitar procesos anteriores y realizar la evaluacién de procesos de iniciativas productivas
implementados en convenios anteriores, '

Supervisar y acompafiar las actividades de prensa, disefio, comunicacién y medios de
communicacién.

Convocatoria de participantes para las presentaciones ptiblicas con base en los grupos de interés
y/o actares locales interesados en el tema.

Citar, coordinar y realizar las presentaciones de las entidades que participan en el proyecto.
Coordinar, solicitar, realizar trdmites financiercs para las pélizas requeridas en [a capitalizacién.
Realizar todo el acompafiamiento, evaluacién de. pardmetros, asignacién de los recursos
econdmicos, compra de elementos, Ingresos a almacén y entrega de elementos de capitalizacién,
Realizar el cierre del proyecto.

Realizar las capacitaciones y formaciones necesarias para la elaboracién det plan de negocios.
Garantizar y realizar que se realicen las visitas de diagnostico y verificacién con el equipo de
trabajo.

Todas las demds que le sean asignadas y/o tenga relacidn con el objeto de las actividades
contractuales.
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CLAUSULA CUARTA. - ‘OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE. EL CONTRATANTE se

compromete con EL CONTRATISTA a:

1.

R

4.

5.

Pagar 2 EL CONTRATISTA el valor del presente contrato, en los términos y condiciones
pactadas en este documento.

Informar con la debida antelacidn a EL CONTRATISTA las modificaciones en las
condiciones de modo, Hempo y lugar en que se va a prestar el servicio.

Informar a EL CONTRATISTA los eventos.en los-cuales no se esté dando eumplimiento a
los contenidos o calidad de los servicios requeridos.

Facilitar acceso a la informacién y elementos que sean necesarios, de manera oportuna, para
la debida ejecucion del objeto-del contrato.

Las demas que se deriveiide la ley y del presente confrato.

CLAUSULA QUINTA. - PLAZO: El CONTRATISTA. El presente contrato tendra una duracién de
nueve (%) meses contados a partir de la suscripcion de este.

CLAUSULA SEXTA. - VALOR. El valor total del contrato serd de SETENTA Y UN MILLONES
NOVECIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS PESOS M/CTE ($71.956.800).

PARAGRAFO: El contratista debe asumir las retenciones de ley asociadas al servicio prestado.

CLAUSULA SEPTIMA. - FORMA DE PAGO. CLAUSULA SEPTIMA. - FORMA DE PAGO. El
valor total del contrato se pagard en los siguientes porcentajes, de acuerdo con la recepcién, por parte
de EL CONTRATANTE, de los siguientes entregables proporcionados por EL CONTRATISTA:

Fase Entregable Pago

ALISTAMIENTO Disefio de formatos Pagol

Cuia operativa

Guda metodologica

Plan de traslados

Cronograma y plan de trabajo

Formularios de inscripcién Pago 2

X
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Cuadro actualizado de asistencia por
grupos

Planillas de asistencia a las capacitaciones
firmadas

UE-0007-2025
CONVOCATORIA | Documentos de Inscripcion de cada
INSCRIPCION Y beneficiario
SELECCION
Aprobacién por la alcaldia de
beneficiarios
Informes de pago aprobados por la
alcaldia
Actas y registros de asistencias
Presentaciones publicas
CARACTERIZACIO Acta de visitas Pago3
N Informe de inscritos y seleceién
PORMACIC)N Cronograma de clases Pago 4 y pago
5
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AN

Planillas de entrega de refrigerios

Informe con asistencias y Registro
fotografico

Informe de llamadas de seguimiento a no
asistentes con excusas

Informe final de asistencias

Diplomas -

Informes de pago aprobados por Ia
alcaldia

FORMULACION DE
PLAN DE INVERSION

Seguimiento a la asistencia a la
formuiacion del plan de inversién

Pago 6 y Pago
7

397 planes de inversion por beneficiario.

397 Documentos gize acompafian &l plan
de inversién
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"397 Reportes de visitas

Informe de planes de inversién

Informes de pago aprobados por la
alcaldia

CAPITALIZACION Pélizas aprobadas ' ~ Pago8

Actas de recibido de Capitalizacién -

Informe por emprendedor con pantallazo

Actas de ingreso almacén

FORTALECIMIENTO | Cronograma de ferias Pago 9
EMPRESARIAL |

Actas de asistencia a ferias

Informe de ferias
Cierre del proyecto Actas de visita

Encuestas finales

Entrega de diplomas
Informe final 7

¥ Elpago se efectuara dentro de los treinta (30) dfas calendario siguientes a la radicacién de la cirenta
de cobro, una vez se haya obtenido el visto bueno del Supervisor del Contratoy se haya verificado
la recepcién de los entregables. Dicho pago estard sujeto al desembolso de los foridos a EL
CONTRATATANTE en el marco del Convenio.

Para tal efecto EL CONTRATISTA adjuntar4 los siguientes documentos: 1. Certificacién de pago de
aportes al Sistema de Seguridad Social. 2. Certificacién bancarfa de cuenta activa. 3. Planilia y recibo
de pago de aportes al Sistenia de Seguridad Social correspondiente al mes de éjecucidn del contrato.
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PARAGRAFO PRIMERQ: EL CONTRATISTA tendra la obligacién de radicar la cuenta de cobro
de manera irunediata al finalizar cada mes, con la respectiva verificacién y-aprobacién por parte del
Supervisor del Contrato.

CLAUSULA OCTAVA, - SUPERVISION DEL CONTRATO. La coordinacién y supervisién de este
contrato esfd a cargo de la Direccidn de Relacionamiento E_mpi:esarial, que coordinarg, supervisard y
verificard la forma, medios y métodos empleados por EL CONTRATISTA en el cumplimiento de las
obligaciones. estipuladas en este contrato, pudien&o formular las observaciones del caso para
analizarlas juntamente con EL CONTRATISTA y hacer las modificaciones o cotrecciones a que se
produzca.

CLAUSULA NOVENA. - GARANTIAS. EL CONTRATISTA se obliga a constituir, pagar y
mantener vigente por su cuenta y a favor de UNIEMPRESARIAL, en una compafifa de seguros
fegalmente establecida en el pais, domiciliada en Bogotd, D.C., la pdliza que cubra el siguiente
amparo:

a} AMPARO DE CUMPLIMIENTO: Una péliza que garantice el cumplimiento del presente
Contrato, por un valor asegurado minimo del 20% del valor del contrate, con vigencia serd
igual al plazo de ejecucion del presente contrato.

PARAGRAY¥O: MODIFICACIONES. En todos los casos en que se modifique Ias condiciones del
contrato, EL. CONTRATISTA se compromete a presentar a UNIEMPRESARIAL el certificado: de
meodificacion de las pélizas, seglin corresponda.

CLAUSULA DECIMA. - RELACION LABORAL. Las partes aclaran que el presente contrato no
genera subordinacién con EL CONTRATANTE y por lo tanto no existe ningiin tipo de relacidn
laboral entre EL CONTRATANTE y EL CONTRATISTA, quedando en consecuerncia EL
CONTRATANTE exento de cualquier obligacién de cardcter prestacional v de seguridad social con
respecto a EL CONTRATISTA, quien se obliga mientras esté vigente el presente contrato a mantener
su afiliacién y realizar los aportes correspondientes al sistema integral de Seguridad Social ( EPS, AFP
v ARL} si a ello hubiese lugar.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. - CESION DEL CONTRATO. El contrato es Intuito Persona, por
lo que EL. CONTRATISTA no podréd ceder el contzato sin la aprobacién previa y expresa de EL
CONTRATANTE, que puede negarlo sir necesidad de justificarla. EL CONTRATISTA no. podra
subcontratar para la ejecucién del presente contrato o parte de él, sin Ia aprobacién previa y escrita
de EL. CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. - DERECHOS DE PROPIEDAD INTELECTUAL: Los derechos
de propiedad intelectual de toda clase de creaciones protegidas por Propiedad Intelectual (Derecho
de Autor y Derechos Conexos, marcas de producto o de servicios, patentes de invencidn o demodelo
<< de utilidad, y demés desarrollos protegidos por esta disciplina), que se genieren con motivo de la

Fundaclén Universitaria Empresarial de la Cdmara de Comercio de Bogota

2 Sede principal: Carrera 33 A#30-20

€ Sede Administrativa: Transversal 34 Bis # 29 A- 44 3
% Teléfonc: (601) 380 80 00 i

B wWeAv uniemprésarialedu.ce




Uniempresarial

Fundacion Universitaria Empresarial

UE-0007-2025

ejecucién de los trabajos y actividades objeto del presente contrato y que se concretan en el presente
documento, perteneceran en cuanto a derecho de explotacion econdmica y/o patrimoriales de aufor
(Reproduccion, comunicacién piiblica, transformacion y distribucidny, a EL CONTRATANTE, todo
de conformidad con Io establecido en la legjslacion vigente dplicable nacional e internacional, las
normas relativas a obras y creaciones hechas por encargo. desartolladas en virtud de un contrato civil
de prestacién de servicios,, los reglamentos internes del contratante, y demas normas concordantes
que las modifiquen o adicionen. Los Derechos Patrimoniales de que aqui se trata se refieren no solo

a formato o soporte. material, sino que se extiende a foda informacién. Expresada, comunicada,
transmitida en forma de mensaje de datos (Internet, ED], Correo electrénico, fax, telefax, etc.), yen
general a cualquier medio. EL CONTRATANTE tendra derechos de use y tendra la titlaridad de

tales derechios, en el territorio de todos los Paises del mundo, por el término total de duracién —

aplicable en cada caso conforme a la legislacién vigente, sobre el desarrollo o desarrollos que con
ocasion de las labores contratadas se generen en cumplimiento del objete del preserite corgrato.

PARAGRAYQ PRIMERO. EL CONTRATISTA manifiesta bajo la gravedad del juramento que todos
los trabajos y materiales que desarrclle deniro del objeto del presente confrats no violardn ni
infringirdn derechos de autor de tercetos, y respetard los derechos de propiedad Intelectual de
terceros. EL. CONTRATANTE, para estos. efe&os, actia como tercero de buena fe.

PARAGRAFO SEGUNDO. EL CONTRATISTA elaborard cada uno de los trabajos que desarrolle
con objeto del presente contrato, segtn el plan sefialado por EI. CONTRATANTE, y por cuenta y
riesgo de ésta; los derechos patrimoniales (Reproduccién, comunicacién piblica, transformacién y
distribucién} que surjan sobre todos y cada uno de los trabajos desarrollados bajo estas circunstancias
pertenecerén en su totalidad, a EL CONTRATANTE.

PARAGRAFO TERCERO. DERECHOS MORALES: La cesién de los derechos mencionados no

implica la cesion de los derechos morales sobre la misma, por lo que, segin lo establecido en la

legislacion vigente, estos-derechos son itrenunciables, imprescriptibles, inembargables e inalienables, -
Por lo tanto, los mencionados derechos seguirdn radicados en cabeza de EL CONTRATISTA. e

CLAUSULA DECIMA TERCERA. - CONFIDENCIALIDAD: La informacién de EL
CONTRATANTE y/o del personal vinculado a ella gue EL CONTRATISTA llegue a conocer en virtud
de este contrato fendrs el cardcter de confidencial; por tanto, EL CONTRATISTA se compromete a
que ni éI ni sus colaboradores revelardn, difundirdn, comentaran, analizardn, evaluaran, copiardn o
haran uso diferente del previsto en este contrato, ni utilizardn dicha informacién para el ejercicio de
su propia actividad, nj la duplicaran o compartifén cor terceras personas.

Cada parte se obliga a adoptar las medidas necesarias para garantizar Ia reserva de la informacién
de la otra a la que tenga acceso con ocasién de este contrato, comprometiéndose a que tales medidas
O precauciones no seran menores a las que deba adquirir un profesional en el manejo de Ia
informacidn. La informacién que cualquiera de las partes conozea de la otra en virtud de este contrato
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se utilizard solo para sus fines, Dicha informacién no se divulgard a terceros sin el consentimiento
escrito de la otra parte, atin después de Ia terminacion de este contrato.

Cualquier violacién a esta disposicién facultard a la parte afectada para ejercer las acciones 2 que
haya lugar..

PARAGRAFO. En caso de mediar orden de autoridad competente refacionada con esta mfonnacwn,
EL CONTRATISTA se comproimete a avisar inmediatamente y antes desu cumpllmzento y a tomar
las medidas legales necesarias para evitar su divulgacién. El incumplimiento de esta obligacién sera
condicién resolutoria para la terminacién de este contrato por parte de EL CONTRATANTE, sin
”“ petjuicio del ejercicio de las demas acciones a que haya lugar.

CLAUSULA DECIMA CUARTA. PRIVACIDAD Y PROTECCION DE DATOS: LAS PARTES se
comprometen a cumplir estrictos principios legales que protegen el fratamiento de datos personales,
segtin lo sefialado por la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013, y lo dispuesto en la Politica de
tratamiento de informacién de EL CONTRATANTE, que puede consultarse en la pagina web de EL
CONTRATANTE. EL CONTRATISTA, mediante la suscripcion del presente documento autoriza de
manera libre, previa, y expresa a EL. CONTRATANTE el uso de'los datos personales suministrados
con ocasion de la celebracién y ejecucién del presente contrato, los cuales serdn utilizados para los
fines propios del contrato.

Del misino modo, LAS PARTES mutuamente se autorizan para el uso de la informacién y datos
recolectados de cada une de ellos, exclusivamente:

® La ejecucion y desarrollo del presente contrato,

s Controlaty prevenir ¢! fraude en todas stis modalidades.

* Dar informacién a terceros sobre el cumplimiento del presente contrato y sus obligaciones.
» Solicitar la expedicion de polizas de seguro u otras garantias que respalden el cumplimiento

LAS PARTES aceptan que cuando se presente un incumplimiento de esta cldusula incurren en
responsabilidad frente a la ofra, por lo que deberd indemnizarla por los dafios y. perjuicios que
‘puedan catisarse’ por Sste mcumphm1ento El incumplimiento sin justa causa de las disposiciones
sefialadas en esta cldusula se considera inmediata falta grave a las obligaciones sefialadas en este
contato, en consecuencia, setd justa causa para terminaric. Una vez terminado el contrato, la parte
que ha recibido las bases de datos se obliga a entregar copia del acta de destruccién de las copias de
1as bases de datos que podrian tener bajo su custodia.

CLAUSULA DECIMA QUINTA. - SOLUCION DE CONTROVERSIAS. LAS PARTES
solucionaran directamente las diferencias que se presenten entre ellas con ocasién de la negociacién,
celebracién, perfeccionamiento, desarrollo, ejecucién, interpretacién, - efectos, ferminacién y
c&\%\ liguidacidn del presente contrato. '
ML
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No obstante, si transcurrieren cuarenta y cinco (45) dias calendario sin que las mismas llegaren a
algln acuerdo, las partes acudirdn a los mecanismos de solucién de controversias extrajudiciales
establecidos én Ja Ley 1564 de 2012 y las demds disposiciones que las modifiquen, adicionen o
sustituyan, tales como la transaccién, conciliacién y amigable composicién, para solucionar las
diferencias surgidas en la ejecucién del presente contrato.

CLAUSULA DECIMA SEXTA. - TERMINACION. El presente contrato terminard por las siguientes
causas: 1.Por venciiniento del término de duracién previsto sin que se hubiese expresado intencién
de prérroga. 2. Por incumplimiento fotal o parcial de las obﬁgadones a cargo de las partes. 3.Por
mutuo acuerdo entre las partes. 4. Por caso- fortuito o fuerza mayor que impidan el desarrollo del
objeto. 5. EL CONTRATANTE podrd terminar unilateralmente el eontrato, dando aviso escrito a EL
CONTRATISTA sin antelacidn y sin reconocimiento, ni page de indemmizacién para EL
CONTRATISTA, procediéndose a su liquidacién conforme a los servicios prestados.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. - DECLARACION DE ORIGEN DE FONDOS: EL
CONTRATISTA declara bajo la gravedad del juramento que los recurses que disponga pata la
ejecucién del contrato provienen del giro ordinario de los negocios derivados de su actividad
econdmica o su objete sodal y que no son preducte de actividades ilicitas,

CLAUSULA DECIMA OCTAVA. - NOTIFICACIONES. Para los efectos legales respectivos, las
notificaciones serdn recibidas en las siguientes direccioneés: EL CONTRATANTE en: Carrera 33 A #
30-20 de Bogotda D.C, EL CONTRATISTA en calle 135 #12C - 04 o en el correo electrdnico
pombo.natalia@gmail com.

CLAUSULA DECIMA NOVENA. — PERFECCIONAMIENTO, El presente contrato se enfendera
perfeccionado con la firma de las pattes.

Para constancia, el presente contrato se firma en la ciudad de Bogota D.C., el 26 de febrero de 2025,

EL CONTRATISTA ~—

. NOHOI OOk
Lm NATALIA POMBO GARCIA

JUA
Representante Legal UNIEMPRESARIAL CC. 1.020.731.546 de Bogotd D.C.
SUPERVISORA
ANDéA Mf% RODRIGUEZ ARANGO
}( Directora de Relacionamiento Empresarial
Ay -
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OTRO Sf 01 - AL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS SUSCRITO ENTRE LA
FUNDACION UNIVERSITARIA EMPRESARIAL DE LA CAMARA DE COMERCIO DE
BOGOTA Y HERNAN DAVID FONSECA JIMENEZ

Entre los suscritos a saber, de una parte, JUAN ALFREDO PINTO SAAVEDRA, mayor de edad,
domicitiado en Bogota D.C, identificado con la cédula de ciudadania niimero 3.226.836 expedida en
Bogotd D.C, actuando en su calidad de Representante Legal y Rector de LA FUNDACION
UNIVERSITARIA EMPRESARIAL DE LA CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA -
UNIEMPRESARIAL, Institucion de Educacién Superior, sin dnimo de lucro identificada con NIT.
830.084.876-6, domiciliada en la carrera 33 A No. 30 - 20 Bogota D.C., Colombia, con personeria
juridica reconocida mediante resolucién No. 598 del 02 de abril de 2001 expedida por el Ministerio
de Educacién Nacional {Cédigo SNIES: 2738), debidamente autorizado para suscribir este Otrosi,
quien para efectos del presente documento se denominard UNIEMPRESARIAL o EL
CONTRATANTE, y de la otra, HERNAN DAVID FONSECA JIMENEZ, mayor de edad, con la
cédula de cludadania N° 1.033.710.877., quien en adelante se denominara EL CONTRATISTA,
hemos convenido celebrar el presente Otrosi N°D1 que se regira por las siguientes clausulas, previas
las siguientes:

A. CONSIDERACIONES:

PRIMERA: Que, entre UNIEMPRESARIAL y EL CONTRATISTA a los veintiuno {21) dias del mes
de febrero de dos mil veinticinco (2025) se sucribi6 CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
("El Contrate™) cuyo objeto es “Prestar servicics profesionales integrales como profesional en mercadeo en
el marco del convenio FDLCB-CAS-1679-2024 celebrado con el Fondo de Desarrollo Local de Ciudad Bolivar
que tiene por objefo confractual "Aunar esfuerzos administrativos, técmicos, financiercs, comerciales y
logisticos para la consclidacién y fortalecimiento econémico de los emprendimientos y Ins microempresa locales,
a través del programa impulso local y microenpresa local, y el uso e implementacion de tecnologias limpias en
la produccidn ngropecuaria mediante procesos de asistencia técnica, ordenamiento ambiental predial y
Jortalecimiento a emprendimientos o espacios de comercializacion en la localidad de ciudad bolivar” y su
anexos.”, Que el plazo establecido es de ocho (08) meses a partir de sus suscripcidén y por un valor de
TREINTA Y CUATRO MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS
CINCUENTA Y SEIS PESOS ($34.979.456).

SEGUNDA: Que, en virtud del presente Otrosi, las Partes han considerado necesario modificar los
entregables pactados inicialmente, la forma de pago y establecer un nuevo valor para El Contrato, el
cual asciende a la suma de VEINTICUATRO MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y NUEVE
MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($24.979.456), con el fin de ajustarse
a los términos del Convenio FDLCB-CAS-1679-2024 y liberar parte de los recursos asignados.

TERCERA: Los términos y condiciones previstos en este docummento y sus anexos son aceptados por
las Partes y constituye el acuerdo tinico y total en relacién con el objeto contratado, el cual, prevalece
sobre cualquier propuesta verbal o escrita, sobre toda negociacidn previa y sobre todas las demés
comunicaciones entre las Partes con respecto al objeto del contrato.
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CUARTA: Este contrato cuenta con todas las autorizaciones requeridas para la suscripcién y se

celebrard de acuerdo con lo establecido en el Manual de Procedimientos de Contratacion de la -

PFundacién Universitaria de la Camara de Comercio de Bogotd — UNIEMPRESARIAL y el Manual de
Supervisién e Interventoria de la Fundacién Universitaria Empresarial de la Camara de Comercio de
Bogotad - UNIEMPRESARIAL.

EN VIRTUD DE LO ANTERIOR, las Partes en razon a los acuerdos alcanzados y las obligaciones,
proceden a suscribir el presente Otrosi bajo los términos establecidos a continuacién, rigiéndose en
1o no previsto por las disposiciones legales aplicables.

B. ESTIPULACIONES:

CLAUSULA PRIMERA. ~ OBJETO: CLAUSULA PRIMERA. ~ OBJETO: En virtud del presente
OTROS], las Partes acuerdan modificar las siguientes CLAUSULAS:

A) En virtud del presente Otros, se procede a la modificacién de la CLAUSULA SEGUNDA del
contrato en lo referente a los entregables, la cual en adelante quedara estipulada de la siguiente
manera:

“CLAUSULA SEGUNDA. — OBJETO: [...] Los entregables por parte de EL
CONTRATISTA son:

o Informe que integre el avance del plan de comunicacion, cotizaciones, el registro de Ia
bisqueda de aliados estratégicos, plantillas y avance en cronograma de comercializacion
y catdloge.

* Informe que integre los avances en plan de comunicacion, campasias de marketing v
estrategias digitales, catilogo, disefio de imdgenes, fotografias, videos, entrevistas, cartilla
y todo material digital y para difusién que sea requerido.

*  Informe de la elaboracidn de la pdging web que integra el catdlogo y seccién de nokicias

s Informe final del plan de comunicacién y de marketing, piezas grdficas y todo material
digital desarrollado con soporte de aprobacin y validacion por Alcaldia,

Pardgrafo: Cada uno de los documentos descritos en la presemte cliéusuln deberd ser
entregados en la fecha previamente acordadas en el cronograma que se establezca con el
supervisor, el cual forma parte integral del presente contrato, *

B) Envirtud del presente Otrosi, se procede a la modificacién de la CLAUSULA SEXTA del contrato

en lo referente al valor de El Contrato, la cual en adelante quedard estipulada de la siguiente
manera:

“CLAUSULA SEXTA. - VALOR. El valor total del contrato serﬁ de VEINTICUATRO
MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS
CINCUENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($24.979.456), “
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C) En virtud del presente Otrosi, se procede a la modificacién de la CLAUSULA SEPTIMA del
contrato en lo referente a la forma de pago de El Contrato, la cual en adelante quedara estipulada
de la siguiente manera:

“CLAUSULA SEPTIMA. - FORMA DE PAGO. E! valor total del conirato se pagard en
los siguientes porcentajes, de acuerdo con la recepcidn, por parte de EL CONTRATANTE, de
los siguientes entregables proporcionados por EL CONTRATISTA:

Pago
No.

Entregable

Porcentaje
de Pago

Valor
Aproximado

1

Informe con avance del plan de comunicacidn,
cotizaciones, registro de bisqueda de alindos
estratégicos, plantillas y avance en
cromograma de cemercializacién y catdlogo.

40%

$9.351.782

2,3 4
¥

Informes que integren auances en:

* Plan de comunicacion

* Campafizs de marketing y estrategias
digitales

* Catilogo

o Disefio de imdgenes, fotografins, videos,
entrevistas, cartilla y otros materiales digitales
* Difusion del material

o Informe sobre gvances de la pdgina web
(catdlogo y seccion de neticias)

12% efu

$2.997.535 cfu

Informe final “del plan de comumicacién y
marketing, piezas grdficas y todo material
digital desarrollado, con soporte de aprobacion
y validacion por Alcaldia. Piaging web.

12%

$2.997.535

El pago se efectuard demtro de los cuaremta y cinco (45) dias calendario siguientes a la
radicacion de la cuenta de cobro, una vez se haya obtenido el visto bueno del supervisor y se
haya verificado la recepcidn de los entregables. Dicho pago estard sujeto al desembolso de los

fomdos a EL CONTRATATANTE en el marco del Convenio.

Para tal efecto EL. CONTRATISTA adjuntard los siguientes documentos: 1. Certificacién de
pago de aportes al Sistema de Seguridad Social. 2. Certificacidn bancaria de cuenta activa. 3.
Planilla y recibo de pago de aportes al Sistema de Seguridad Social correspondiente al mes de
ejecucion del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: EL CONTRATISTA tendrd la obligacion de radicar la cuenta
de cobro de manera inmediata al finalizar cada mes, con la respectiva verificacion y aprobacion
por parte del Supervisor del Contrato *
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CLAUSULA SEGUNDA. — MODIFICACIONES: Las Partes acuerdan que, con excepcion de lo
previsto en el presente Otrosi Las demds clausulas y pardgrafos del Conirato permanecerdn sin
modificacién alguna.

CLAUSULA TERCERA. GARANTIAS: FL. CONTRATISTA, deber4 poner en conocimiento a la
aseguradora el presente ofrosi y debe presentar a UNIEMPRESARIAL, dentro de los diez (10) dias
siguientes a la suscripcion de este documento, la correspondiente constancia y/o el anexo de
modificacién de la péliza con su recibo de pago.

CLAUSULA CUARTA. ACEPTACION DE FIRMA ELECTRONICA: Las Partes reconocen y
aceptan que el presente documento, asi como los que se intercambien sucesivamente, podran ser
firmados a través de cualquier mecanismo de firma electrénica, la cual tendrd plenos efectos de

acuerdo con la Ley 527 de 1999 y el Decreto 2364 de 2012 y demés normas que las modifiquen o
sustituyan.

Las Partes han consentido en el objeto de este otros{ en constancia de lo cual firman a los veintiséis
~ (26) dias del mes de junio de dos mil veinticinco (2025).

EL CONTRATANTE EL CONTRATISTA

Heman Dawé F
ﬁ?ﬁ CC. 103371087

P’:maﬂm
b T )

MIT. 830084876 om0 s

JUAN ALFREDO PINTQO SAAVEDRA HERNAN DAVID FONSECA JIMENEZ
Representante Legal C.C.NO. 1.033.710.877
UNIEMPRESARIAL

NIT. 830.084.876-6

EL SUPERVISOR

= E.! Andra Margeld Rodri
ﬁ cC. '73323§§.6$

=& ‘ I e
ANDREA MARCELA RODRIGUEZ
ARANGO
Directora de Relacionamiento
Empresarial
UNIEMPRESARIAL
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

Entre los suscritos a saber, por una parte, JUAN ALFREDO PINTO SAAVEDRA mayor de
edad, identificado con cédula de ciudadania. No. 3226836 expedidaen Us_aquén, actuando
como Representante Legal y Rector dela Fundacién Universitaria Empresarial de la Cimara
de Comercio de Bogotd — UNIEMPRESARIAL con Nit. No. 830.084.876-6 Institucién de
Educacién Superiot, reconocida por el Ministerio de Educacién Nacional mediante
Resolucién 598 del 02 de abril de 2001, quien en adelante se denominara EL
CONTRATANTE, y HERNAN DAVID FONSECA JIMENEZ mayor de edad, identificado
con cédula de ciudadania No. 1.033.710.877 expedida en Bogotd D.C., y quien para los
efectos del presente contrato se denominard EL CONTRATISTA, se celebra el siguiente
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS, que se regira por las siguientes clansulas:

CLAUSULA PRIMERA. - OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios profésionales
infegrales como profesional en mercadeo en el marco del convenio FDLCB-CAS-1679-2024
celebrado con el Fondo de Desarrollo Local de Cindad Bolivar que fiene por objeto
contractual “Aunar esfuerzos administrativos, técnicos, finantieros, comerciales y logisticos para la
consolidacion y  fortalecimiento econdmtico de los emprendimientos y lus microempresa locales, a
través del programa impulso local y microempresu local, y el uso e implementacién de tecnologias
limpias en la produccibn agropecuaria mediante procesos de nsistencin técnica, ordenmmiento
ambiental predial y fortalecimiento a emprendimientos o espacios de comercializacion en Ia localidad
de ciudad bolivar” y su anexos.

CLAUSULA SEGUNDA. - OBLIGACIONES GENERALES: El CONTRATISTA se obliga
para con EL CONTRATANTE a desarrcllar las siguientes actividades:

1. Realizar gestién con diferentes entidades o empresas para ubicar productos
agropecuarios, ambientales o de Eco y Agroturismo de la localidad, igualmente de
acuerdo con la necesidad se deberd mejorar la presentacion, seleccion, disefio de marca,
empaque y otros requeridos para el proceso, para lo cual en la etapa de ejecucion del
convenio brindara empaques, etiquetas, muestra de productos (transporte y refrigerios
si sg requiere). :

2. Desarrollar minimo una (1) rueda de negocios y participar minimo en cuatro (4) ruedas
de negocios para los productores vinculados a Ios procesos productivos agropecuarios,
para lo cual, se debe aportar al convenio las estructuras, su montaje, transporte,
refrigerios, empaques, muestra de productos y entregables para promocionar los
productos.

X N
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3. Participar activariente en un minimo de 10 mercados campesinos; el gran mercado
- campesino de la Plaza de Bolivar organizados por la Secretarfa Distrital de Desarrollo
Econdmico, con el objetivo de promover y comercializar los productos rurales, para lo
cual, se debe aportar al convenio las estructuras, su montaje, transporte, refrigerios,
empaques, muestra de productos y entregables para promocionar los productos.-

4, Establecer alianzas estratégicas con el Instituto para el Desarrollo dela Economia Social
(IDT), la Secretarfa de Desarrollo Econémico y el Instituto Distrital de Recreacién y
Deporte (IDRD) para fortalecer el apoyo y los recursos destinados al desarrollo rural y
la comercializacién de productos, teniendo en cuenta que ya existen procesos enmarcha,

5. Ejecutar minimo diez (10) actividades de comercializacion de productos agricolas y
procesados. Estas actividades incluirdn la participacion en al menos dos (2) ferias
agricolas locales y regionales, la organizacién de al menos diez {(10) mercados
campesinos o pop-up markets en diferentes ubicaciones de la localidad, el
establecimiento de.al menos un (1) punto de venta en instituciones educativas, distritales
o empresas, la venta directa a restaurantes y tiendas locales de alimentos, la
participacién en eventos y festivales organizados por el convenio, la promocién y
demostraciones de productos en supermercados y tiendas de alientos, la creacién de
una (1) tienda en linea (pagina web) para la venta de productos agricolas, la
participacién en dos (2) programas de agricultura apoyada por la comunidad (CSA), y
la participacién en cooperativas y asociaciones de productores para fortalecer la
comercializacidén conjunta. Ademas, se ofreceran al menos cuairo (4) visitas guiadas y
experiencias agricolas en las granjas para funcionarios de la Alcaldia de Ciudad Bolivar
u otros interesados. Se generardn informes de participacién detallando la asistencia y
participacion en cada evento, asi como informes de ventas o servicios prestados para
registrar los resultados comerciales obtenidos. Ademas, se mantendrda un registro
fotogréfico que documente visualmente cada actividad de comercializacién y las
experiencias agricolas ofrecidas.

6. Desarrollar tres (3) actividades de mercados preventa; estos mercados se realizardn de
manera colectiva entre los productores y el equipo de comercializacion, p:ofésion_ales
del componente pecuario y/o agricola, en tres (3) entidades del Distrito Capital. Se
garantizard la venta minima de 50 productos entre frescos y procesados en cada
actividad. Para ello, se llevardn a cabo las gestiones correspondientes y se implementara
la estrategia de mercadeo digital respectiva. Entregar un informe: detallado de
participacién que registre la asistencia y participacion en cada evento. Asimismo, se
elaborarén informes de ventas o servicios prestados para documentar los resultados
comerciales obtenidos. Ademds de estos informes, se mantendrd un registro fotogréfico
que documente visualmente cada actividad de comercializacién y las experiencias
agricolas ofrecidas.
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17.

18.

19.

20.

Liderar los procesos de convocatoria, capacitacién, acompafiamiento técnico y
evaluacién continua para fortalecer las précticas de produccién agropecuaria en 53
nuevos hogares participantes en emprendimientos y/o iniciativas productivas.

Apoyar la implementacién de proyectos ‘de reconversién productiva en suelos de
proteccién, integrando los procesos de convocatoria, capacitacién, acompafiamiento
técnico y evaluacién continua para fortalecer las practicas de produccién agropecuaria
en 53 nuevos hogares participantes en emprendimientos y/o iniciativas productivas.
Entregar a la coordinacién, dentro de los primeros cinco dias hébiles de cada mes, los
comprobantes de pago de la seguridad social (salud, pension y ARL), la cuenta de cobro
y los soportes correspondientes.

Entregar informes de la ¢jecucidn de las actividades durante 1a etapa de gjecucion del

convenio, de acuerdo con los plazos establecidos por la coordinacién de las actividades.

confractuales.
Todas las demas que le sean asignadas y/o tengan relacion con el objeto en la etapa de
ejecucion del convenio,

Los entregables por parte del CONTRATISTA son:

e Listado de entidades contactadas, acuerdos de comercializacidn, muestras de

productos mejorados, reportes de gestidn, enfrega de empaques y etiquetas,
_ evidencia fotografica.

o Informe de participacién en ruedas de negocios, registros de asistencia, reportes de
ventas _

= Registros de asistencia, evidencia de participacion, informes de comerdializacién

e Actas de acuerdos con entidades, evidencias de alianzas estratégicas

e Listado de eventos, reportes de ventas, evidencias fotooraﬁcas, fHenda en linea
operativa

o Registros de asistencia, estxateglas de mercadeo, reportes de ventas

o Listado de productores bancarizados, acuerdos con entidades financieras

e Reportes de visitas realizadas, actas de visitas.

» Informe de evaluacién de impacto de bancarizacién, ajustes es%rategxcos

e 397 estrategias de mercadec digital e informes de capacitacién

* Documento de modelo de marketing estratégico con objetivos y estrategias claras

s Calendario detallado con actividades, eventos y campafias de marketing

o 397 Planes de comercializacién documentados, seguiniento y evaluacion deimpacto

o Caracterizacién y diagnéstico de organizaciones rurales, estrategias de
fortalecimiento ' )

e Documento con recomendaciones de actualizacién
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7. Desarrollar e implementar estrategias de bancarizacion con las entidades bancarias para
beneficiar a los productores de la ruralidad, con el fin de facilitar las transacciones
comerciales.

8. Realizar seguimiento y evaluacién de la implementacién de la estrategia de
bancarizacidn de los productores, asegurando su efectividad y ajustandola a las
necesidades de mercadeo y comercializacién.

9. Desarrollar e implementar estrategias de mercadeo digital en redes sociales, incluyendo
al menos una capacitacion para los productores de la Ruralidad. Ademis, se presentara
un informe detfallado sobre la estrategia de alfabeuzamon digital con enfoque comercial -
(Marketing Digital) implementada. e

10. Desarrollar un modelo de gestién de marketing estratégico que establezca objeﬁvos
claros, éstrategias efectivas y tacticas especificas para el perfodo contractual. Este
modelo se disefiard para alinear las actividades de marketing con los objetivos
comerciales, identificando oportunidades y desafios clave eri el mercado.

11. Elaborar un calendario de marketing completo que detalle todas las actividades
planificadas durante el convenio que deberd ser entregado en los primeros 15 dias
calendaric del ini¢io del confrato. Este calenidatio incluird eventos mmportantes,
lanzamientos de productos, campafias publicitarias, contenido en 1a pagina web, fechas
festivas relevantes y otras iniciativas estratégicas de marketing.

12. Disefiar e implementar el Plan Integral de Comercializacién para tres (3) productos
agricolas de tradicién (papa nativa, hortalizas y derivados Jacteos) en la ruralidad de la
Localidad de Ciudad Bolivar. Incluird andlisis de miercado, estrategias de
posicionamiento y precios, promocién y capacitacién para productores locales. Se
realizard un seguimiento continuo para garantizar su efectividad.

13. Realizar la caracterizacién y valoracién de las capacidades de las organizaciones rurales
para la comerdializacién. Este proceso identificara fortalezas, debilidades y recursos
disponibles en cada organizacién y culminara con un (1) programa de capacitacién en el
gestién comercial y desarrollo de negocios rurales.

14. Analizar y fortalecer una (1) pagina web (WordPress) para optimizar los procesos de
comercializacién de los productores inscritos en emprendimientos e iniciativas
productivas de este convenio y vigencias anteriores. La pigina web deberd incluir
funcionalidades como un catdlogo de productos, opciones de compra en linea, perfiles
de productores, y una seccién de noticias y eventos relacionados con la produccién
agricola de la ruralidad. Ademds, se proporcionara capacitacién a los productores sobre
el uso de la plataforma para maximizar su beneficio,

15. Elaborar un andlisis de precios de productos agropecuarios de la Localidad de Ciudad
Bolivar, incluyendo precios comparatives DANE, SIPSA y precios locales de la
ruralidad, y generar informes mensuales al respecto.
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¢ Informe de fortalecimiento de la pagina web operativa con catdlogo de productosy
seccion de noticias de los beneficiarios del Convenio.

». Informes mensuales de precios con comparacion DANE, SIPSA y locales

s Registros de capacitacion, informes de avances y evaluacién de practicas

¢ Registros de convocatoria, asistencia y evaluacidn de implementacién

» Documento con las especificaciones y caracteristicas de los encuentros comerciales,
incluyendo objetivos, logistica y metodologia.

o - Piezas graficas aprobadas ¥ validadas, evidencia de comunicacién con la Secretaria
de Gobierno. '

e Listado de asistencia de empresarios, solicitud de reemplazo documentada en caso
de ausencia. '

¢ Informes detallados de cada jornada, fotografias de la actividad, reporte de ventas
individuales. '

s Reportes de gestién y evidencias de comunicacién establecida

e Cartilla con informacidn clave sobre la implementacién del proyecto

o Documento con estrategia de comunicaciones, incluyendo objetivos, canales,
plblice objetivo y cronograma de ejecucion.

Paragrafo: Cada uno de los documentos descritos en la presente. clausula debera ser
entregados en la fecha previamente acordadas en el cronograma que se establezca con el
supervisor, el cual forma parte infegral del presente contrato.

CLAUSULA TERCERA. - OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA.
Constituyen obligaciones especificas del CONTRATISTA, las siguientes:

1. Disefiar la metodologia, fechas, alcance y las caracteristicas de los encuentros
comerciales que se realizaran.

2. Entregar una semana despues de haber suscrifo el presente contrato el plan de
trabajo y el cronograma.

3. Paralapromocidny ej_ecucién delos encuentros, el aliado debe tener aprobaciorn de
las piezas graficas a usayr, pot parte de la oficina de Comunicaciones de la Secretaria
de Gobierno.

4. Realizar la Gestion de aprobacion de todas las piezas graficas construidas para el
convenio con la alcaldia de Ciudada Bolivar y su area de comunicaciones.

5. Garantizar la asistencia de todos los cupos contratados por la localidad y en caso de
que alguno de ellos no pueda participar, solicitar a la localidad el reemplazo de ese
empresario por algiin ganador de la vigencia anterior.

Qe
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6. Entregar al FDL una vez culmine _ca&a encuentro de comercializacion un informe de
la jornada realizada acompafiada de registro fotografico e indicando, segin el
cronograma. El valor de las ventas reportadas por cada emprendedor.

7. Ser el enlace entre Uniempresarial y prensa de la Alcaldia.
8. Revisar y realizar recomendaciones de cartilla final para beneficiarios
9. Diseiiarla estrate__gia de comunicacicnes

CLAUSULA CUARTA. - OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE. EL. CONTRATANTE
se compromete con EL, CONTRATISTA a:
1. Pagar a EL CONTRATISTA el valor del presente confrato, en los términos v
condiciones pactadas en este documento.
2. Informar con Ia debida antelacion a EL CONTRATISTA las modificaciones en las
condiciones de modo, tiempo y lugar en que se va a prestar el servicio.
3. Informar a EL. CONTRATISTA los eventos en los cuales no se esté dando
cumplirhiento a los contenidos o calidad de los servicios requeridos.
4. Facilitar acceso a la informacién y elemenfos que sean necesarios, de manera
oportuna, para la debida ejecucién del objeto del contrato.
5. Lasdemas que se deriven de la ley 'y del presente contrato.

CLAUSULA QUINTA. - PLAZO; El CONTRATISTA. El presente contrato tendrd una
duracién ocho (08) meses a partir de la suscripcidn del presente contrato.

CLAUSULA SEXTA. - VALOR. El valor total del contrato serd de TREINTA Y CUATRO
MILLONES NOVECIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS
CINCUENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($34.979.456).

PARAGRAYQ: El contratista debe asumir las retenciones de ley ascciadas al servicio et
prestado.

CLAUSULA SEPTIMA. - FORMA DE PAGO. El valor total del contrato se pagar4 en los
siguientes porcentajes, de acuerdo con la recepcidn, por parte de EL CONTRATANTE, de
los siguientes entregables proporcionados por EL CONTRATISTA:

Entregables Porcentaje de
pago

Documento con estrategia de comunicaciones, incluyendo objetives, canales,

pliblico objetive y cronograma de ejecucién. 309
o
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" Listado de eritidades- contactadas, acuerdos de commercializacion, muestras .de-

productos mejorados, reportes dé gestidn, entréga de empaques y etiquelas, evidendia
fotogréfica.

Informe de participacionen ruedas de negocios, registros de asistencia, reportes de
ventas

Registros de asistencia, evidencia de participacién, informies de comercializacidn

Actas de atuerdos con entidades, evidencias de alianzas estratégicas

Listado de eventos, reportes de ventas, evidencias fotogrificas, tienda en Imea
operativa

Registros de asistencla, estrategias de mercadeo, reportes de ventas

30%

Listado de productores bancarizados, acuerdos con entidades financieras

Reportes de visitas realizadas; actas de visitas.

Informe de evaluacién de impacto de bancarizacidn, ajustes estratégicos

Estrategia de mercadeo digital, informes de capacitacién y marketing digital

Documento de modelo de marketing estratégico con objetivos y estrategias claras

Calendario detaliado:con actividades, eventos y camparias de marketing

Plan de comercializacidn documentado, seguimiento v evaluacién de impacto

Caracterizacion ¥ diagndsticc de organizaciones rurales, estrategias de
fortalecimiento

30%

Informe de pdgina web operativa con catdlogo de productos y seccién de notidias

Informes memnsuales de precios con comparacién DANE, SIPSA y locales

Registros de capacitacidn, informes de avances y evaluacidn de practicas

Registros de convocatoria, asistencia y evaluacion de implementacion
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" Documenta con las eép'ediﬁcadones' y caracteristicas delos encueritros comerciales, |
incluyendo objetivos, logistica y metodologfa.

Piezas graficas aprobadas y validadas, evidencia de comunicacidn con la Secretaria
de Gobierno.

Listado de asistenda de empresarios, solicitud de reemplazo documentada en caso
de ausencia.

Informes detallados de cada jornada, fotografias de la actividad, reporte de vertas -
individuales.

Reportes de gestion y evidencias de comunicacién establecida

10%.
Cartilla con informacién clave sobre la implementacién del proyecto, °

Documento con estrategia de comunicactones, incluyendo objetivos, canales,
publico objetive ¥ cronograma de ejecucion.

El pago se efectuara dentro de los treinta (30) dias calendario siguientes a la radicacién de
la cuenta de cobro, una vez se haya obtenido el visto bueno del supervisor y se haya
verificado la recepcidn de Jos entregables. Dicho pago estard sujeto al desembolso de los
fondos a EL. CONTRATATANTE en el marco del Convenio.

Paratal efecto EL CONTRATISTA adjuntara los siguientes documentos: 1. Certificacién de e
pago de aportes al Sistemia de Seguridad Social. 2. Certificacién bancaria de cuenta acfiva.

3. Planilla y recibo de pago de aportes al Sistema de Seguridad Social correspondiente al
mes de gjecicién del contrato.

PARAGRAFOQ PRIMERO: EL CONTRATISTA tendrd la obligacién de radicar la cuenta
de cobro de manera inmediata al finalizar cada mes, con la respectiva verificacién y
aprobacién por parte del Supervisor del Contrato.

CLAUSULA OCTAVA. - SUPERVISION DEL CONTRATO. La coordinacién v
supervisién de este conirato estd a cargo de la Direccién de Relacionamiento Empresarial,
que coordinara, supervisard y verificar4 la forma, medios y métodos empleados por EL
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CONTRATISTA en el cumplimiento de las obligaciones estipuladas en este contrato,

pudiendo formular las observaciones del caso para analizarlas juntamente con EL
CON’I_‘RATISTA y hacer las modificaciones o correcciones a que se produzca.

CLAUSULA NOVENA. - GARANTIAS: EL, CONTRATISTA se obliga a constituir, pagar
y mantener vigente por $ii cuenta y a favor de UNIEMI’RESARIAL en una compaiifa de
seguros legalmente establecida en eI pais, domiciliada en Bogotd, D.C, la péliza que cubra
el 51gu1ente amparo:

a) AMPARO DE CUMPLIMIENTO: Una péliza que garantice el camplimiento del
presente Confrato, por un valor asegurado minimo del 20% del valor del contrato,
con vigencia sera igual al plazo de ejecucidn del presente contrato.

PARAGRAFO: MODIFICACIONES. En todos los casos en que se modifique las
condiciones . del contrato, EL CONTRATISTA se compromete a -presentar a
UNIEMPRESARIAL el certificado de modificacién de las pélizas, segiin corresponda

CLAUSULA DECIMA. - RELACION LABORAL. Las partes aclaran que el presente
contrato no genera subordinacién con EL CONTRATANTE y por lo tanto no existe ningtin
tipo de relacién laboral entre EL. CONTRATANTE y EL CONTRATISTA, quedando en
consecuencia EL. CONTRATANTE exento de cualquier obligacion de cardcter prestacional
y de seguridad social con respecto a EL CONTRATISTA, quien se obliga mientras esté
vigente el presente contrato a mantener su afiliacién y realizar los aportes correspondientes
al sisterna integral de Seguridad Social { EPS, AFP y ARL) si a ello hubiese lugar.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. - CESION DEL CONTRATO. El contrato es Intuito

Persona, por lo que EL. CONTRATISTA no podra ceder el contrato sin la aprobacién previa.

y expresa de EL CONTRATANTE, que puede negarlo sin necesidad de justificarla. EL
CONTRATISTA no podré subcontratar para la ejecucion del presente contrato o parte de él,
sin la aprobacién previa y escrita de EL CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. - DERECHOS DE PROPIEDAD INTELECTUAL: Los
derechos de propiedad intelectual de toda clase de creaciones protegidas por Propiedad
Intelectual (Derecho de Autor y Derechos Conexos, marcas de producto o de servicios,
patentes de invencién o de modelo de utilidad, y demés desarrollos protegidos por esta

disciplina), que se generen con motivo de la gjecucién de los trabajos y actividades objeto

del presente contrato y que se concretan en el presente documento, pertenecerdn en cuanto
a derecho de explotacidn econémica y/o patrimoniales de autor (Reproduccidn,
comunicacién plblica, transformacién y distribucidn), a EL CONTRATANTE, todo de
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“conformidad con lo establecido eri la legislacion vigente aplicable nacional e internacional,
Ias normas relativas a obras y creaciones hechas por encargo desarrolladas en virtud de un
contrato civil de prestacion de servicios., los reglamentos internos del contratante, y demds
normas concordantes que las modifiquen o adicionen. Los Derechos Patrimoniales de que
aqui se frata se refieren no solo a formato o soporte material, sino que se extiende a toda
informacion. Expresada, comunicada, fransmitida en forma de mensaje de datos (Internet,
EDI, Correo electrémico, fax, telefax, etc.), v en general a cualquier medio. EL
CONTRATANTE tendra derechos de uso y tendré la titularidad de tales derechos, en el
territorio de todos los Paises del mundo, por el término total de duracién aplicable en cada
caso conforme a la legislacién vigente, sobre ¢l desarrollo e desarrollos que con ocasion de
las labores contratadas se generen en cumplimiento del objeto del presente contrato.

PARAGRAFO PRIMERO. EL CONTRATISTA manifiesta bajo la gravedad del juramento
que todos los trabajos y materiales que desarrolle dentro del objeto del presente conirato no
violaran ni infringiran derechos de autor de terceros, y respetara los derechos de propiedad
Intelectual de terceros. EL CONTRATANTE, para estos efectos, acfita como tercero de
buena fe.

PARAGRAFO SEGUNDO, EL CONTRATISTA elaborard cada uno de los trabajos que
desarrolle con objeto.del presente contrato, segtin el plan sefialado por EL. CONTRATANTE,
y por cuenta y riesgo de ésta; los derechos patrimoniales {Reproduccitn, comunicacién
publica, transformacién y distribucién) que surjan sobre todos y cada uno de los trabajos
desarrollados bajo estas circunstancias pertenecerdn en su totalidad, a EL, CONTRATANTE.

PARAGRAFO TERCERO. DERECHOS MORATLES: a cesidn de los derechos mencionados
no implica la cesién de los derechos morales sobre la misma, por lo que, segin lo establecido
en la legislacién vigente, estos derechos son irrenunciables, imprescriptibles, inembargables
e inalienables. Por lo tanto, los mencionados derechos seguirén radicados en cabeza de EL
CONTRATISTA.

CLAUSULA DECIMA TERCERA. - CONFIDENCIALIDAD: La informacién de EL
CONTRATANTE y/o del personal vinculado a ella que EL CONTRATISTA llegue a conocer
en virtud de este contrato tendra el cardcter de confidencial; por fanto, EL CONTRATISTA
se compromete a que ni él ni sus colaboradores revelarin, difundirdn, comentaran,
analizardn, evaluaran, copiardn o haran uso diferente del previsto en este contrato, ni
utilizarén dicha informacién para el gjercicio de su propia actividad, ni la duplicaran o
compartirdn con terceras personas.
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LAS PARTES aceptan que cuarido se presente unincumplimiento de esta elausula incurren
en responsabilidad frente a la otra, porlo que debéréd indemnizarla porlosdafios y perjuicios
que puedan causarse por este incumplimiento. El incumplimiento sin justa causa de las
disposiciones sefialadas en esta cldusula se considera inmediata falta grave a las
obligaciones sefialadas en este contrato, en consecuencia, serd justa causa para terminarlo.
Una vez terminiado el contrato, la parte que ha recibido las bases de datos se obliga a
entregar copia del acta de destruccién de las copias de las bases de datos que podrian tener
bajo su custodia.

CLAUSULA DECIMA QUINTA. - SOLUCION DE CONTROVERSIAS. LAS PARTES
solucionarén directamente las diferencias que se presenten entre ellas con ocasién de la
negociacion, celebrécién, perfeccionamiento, desarrollo, ejecucion, interpretacidn, efectos,
terminacion y Hquidacién del presente confrato. '

No obstante, si transcurrieren cuarenta y cinco (45) dias calendario sin que las mismas
Tlegaren a algiin acuerdo, las partes acudirdn a los mecanismos de solucién de controversias
extrajudiciales establecidos en la Ley 1564 de 2012 y las demés disposiciones que las
modifiquen, adicionen o sustituyan, tales como la transaccidn, conciliacion y amigable
composicién, para solucionar las diferencias surgidas en la ejecucién del presente contrato.

CLAUSULA DECIMA SEXTA. - TERMINACION. El presente contrato terminara por las
_siguientes causas:

1. Por vencimiento del término de duracién previsto sin que se hubiese expresado

intencién de prérroga. '
Por incamplimiento fotal o parcial de las obligaciones a cargo de las partes.

Por mutuo acuerdo enire las partes.

Por caso fortuito o fuerza mayor que impidan el desarrollo.del objeto.

EL CONTRATANTE podré terminar unilateralmente el contrato, dando aviso

escrito a EL CONTRATISTA sin antelacién y sin reconocimiento, ni pago de

indemnizacién para EL CONTRATISTA, procediéndose a su liquidacién conforme

a los servicios prestados.

SIS

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. - DECLARACION DE ORIGEN DE FONDOS: EL
CONTRATISTA declara bajo 1a gravedad del juramento que los recursos que disponga para
la ejecucién del contrato provienen del giro ordinario de los negocios derivados de su
actividad econémica o su objeto.social y que no son producto de actividades ilicitas.

* B
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Cada parte se obliga a adoptar las medidas necesarias para garantizar la reserva de la
informacidn de la otra a la que tenga acceso con ocasidn de este contrato, comprometiéndose
a que fales medidas o precauciones 1o serdn menores a las que deba adquirir un profesional
en el manejo de la informacién. La informacién que cualquiera de las partes conozca de la
otra en virtud de este contrato se ufilizard solo para sus fines. Dicha informacién no. se
divulgara a terceros sin el consentimiento escrito de la otra parte, ain después de la
-terminacidn de este contrato.

Cualquier violacidn a esta disposicién facultar a la parte afectada para ejercer las acciones -

PARAGRAFO. En caso de mediar orden de autoridad competente relacionada con esta
informacién, EL. CONTRATISTA se compromete a avisar inmediatamente 'y antes de su
cumplimiento, y a tomar las medidas Iégales necesarias para evitar su divulgacién. El
incumplimiento de esta obligacién serd condicién resoluforia para la terminacién de este
contrato por parte de EL CONTRATANTE, sin perjuicio del ejercicio de las demds acciones
a que haya lugar.

CLAUSULA DECIMA CUARTA. PRIVACIDAD Y PROTECCION DE DATOS: LAS
PARTES se comprometen a cumplir estrictos principios legales que protegen el tratamiento
de datos personales, segtin lo sefialado por la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013, v
lo dispuesto en la Politica de tratamiento de informacién de EL CONTRATANTE, que
puede consultarse en la pagina web de EL CONTRATANTE. EL CONTRATISTA, mediante
la suscripcién del presente documento autoriza de manera libre, previa, y expresa a EL
CONTRATANTE el uso de los datos personales suministrados con ocasién de Ia celebracidn
Yy ejecucion del presente contrato, los cuales serdn utilizados para los fines propios del
contrato. =

Del mismo modo, LAS PARTES mutuamente se autorizan para el uso de la informacién y
datos recolectados de cada uno de ellos, exclusivamernte:

* Laejecucién y desarrollo del presente confrato. R
* Controlar'y prevenir el fraude en todas sus modalidades:
* Dar informacién a terceros sobre el cumplimiento del presente contrato y sus
obligaciones.
° Solicitar Ia expedicién de pélizas de seguro u ofras garantias que respalden el
”\R cumplimiento del presente contrato.
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CLAUSULA DECIMA OCTAVA. - NOTIFICACIONES. Para los efectos legales -
respectivos, las notificaciones serdn recibidas en las siguientes direcciones:

EL CONTRATANTE en:

e Carrera 33 A # 30-20 de Bogota D.C.

EL CONTRATISTA en:

e Direccidn: Cll 48 sur 5j42 Apto 201
e Correo Electrénico: hernanfon89@gmail.com

CLAUSULA DECIMA NOVENA. — PERFECCIONAMIENTO. El presente contrato se
entenderd perfeccionado con la firma de las partes.

Pata constancia, el presente contrato se firma en la ciudad de Bogota D.C., el 21 de febrero
de 2025,

EL CONTRATANTE ' EL CONTRATISTA

JUAN ALFREDQ PINTO SAAVEDRA HERNAN DAVID FONSECA TBMENEZ
Representante Legal UNIEMPRESARIAL ~ CC. 1.033.710.877 expedida en Bogota D.C.

SUPERVISORA

Andlf C’Cimf@f‘%@

ANDREA MARCELA  RODRIGUEZ
ARANGO
Directora de Relacionamiento Empresarial

S _ \
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"CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS.

Entre los suscritos a saber, por una parte, JUAN ALFREDO PINTO SAAVEDRA mayor-de
edad, identificado con cédula de ciudadanfa. No. 3. 226 836 expedida en Usaquén, actuando
como Representante Legal y Rector dela Fundacién Universitaria Empresarial de la Cdmara
de Comercio de Bogotd — UNIEMPRESARIAL con Nit. No. 830.084.876-6 Instttucmn de
Educacién Superior, reconocida por el Ministerio de Educacién Nacional mediante
Resolucién 598 del 02 de abril de 2001, quien en adelante se denominard EL
CONTRATANTE, y HERNAN BOLIVAR HORMIGA MAMIAN mayor de edad,
identificado con cédula de ciudadanfa No. 1107062808 expedida en Cali, y quien para los
efectos del presente contrato se denominard EL CONTRATISTA, se celebra el siguiente
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS, que se regira por las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA. - OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios profesionales en
calidad de promotor rural, en el marco del convenio FDLCB-CAS-1679-2024 celebrado con
el Fondo de Desarrollo Local de Ciudad Bolivar que tiene por objeto contractual “Aunar
esfuerzos administrativos, técnicos, financieros, comerciales y logisticos para la consolidacién y
fortalecimiento econdmico de los emprendimientos y las microempresa locales, a través del programa
impulso local y microempresa local, y el uso e implementaciin de tecnologins limpias en laproduccidn.
agropecuaria mediante procesos de asistencia téonica, ordenamiento ambiental predial y
fortalecimiento a emprendimientos o espacios de comercializacion en la localidad de ciudad bolivar”
¥ SUS anexos.

CLAUSULA SEGUNDA. - OBLIGACIONES GENERALES: El CONTRATISTA se obliga
para con EL. CONTRATANTE a desarrollar las siguientes actividades:

1. Articular y promover la gestién dela comunidad.

2. Apoyar la organizacién y desarrcllo de reuniones y convocatorias. Esto incluye la
preparacién de materiales, la coordinacién logistica para el montaje del evento, la
asistencia durante la reunién para garantizar un desarrollo fluido, la toma de notas y
elaboracién de actas, asi como la posterior difusién de la informacién y el seguimiento
de los acuerdos alcanzados.

3. Participacién proactivamente en la generacién de ideas y propuestas para mejorar la
efectividad y el impacto de dichas reuniones y convocatorias.

4. Proporcionar apoyo logistico integral a todos los componentes del proyecto. Esto implica
la gestién y coordinacién de [os recursos necesarios, como transporte, materiales, equipo
y personal, para garantizar el desarrollo eficiente de cada fase del proyecto.
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5. Realizar la supervisién de Ia logistica en terreno, el seguimiento de los cronogramas de
actividades, la resolucién de imprevistos y la implementacién de medidas para optimizar
los procesos logisticos del proyecto, para lo cual deberd mantener una comunicacién
fluida con todos los equipos involucrados para asegurar una coordinacién efectiva yel
cumplimiente de los objetivos del proyectc en tiempo y forma.

6. Facilitar Ja creacidn y fortalecimiento de redes de apoyo entre los mijembros de la
comuridad, promoviendo la colaboracién y el intercambio de recursos ¥ conocimientos
para el beneficio mutuo.

7. Prestarapoyo en el desarrollo e implementacién de estrategias de comunicacién efectivas
para difundir informacién sobre los objetivos y logros del proyecto, asi como para
fomentar la participacién y-el compromiso de la comumidad. '

8. Prestar apoyo en el desarrollo e implementacion de estrategias de comnumicacién efectivas
para difundir informacién sobre los objetivos y logros del proyecto, asf como para
fomentar la participacién y el compromiso de la comunidad.

9. Apoyar los procesos de comvocatoria, capacitacidn, acompafiariento técnico v
evaluacion continua para fortalecer las précticas de produccién agropecuaria en 53
nuevos hogares participantes en emprendimientos y/o iniciativas productivas.

10. Apoyar la implementacién de proyectos de reconversién productiva en suelos de
protéc_cién, integrando los procesos de convocatoria, capacitacidn, acompafiamiento
técnico y evaluacién continua para fortalecer las practicas de produccidn agropecuaria
en 53 nuevos hogares participantes en emprendimientos y/o iniciativas productivas.

11. Entregar a la coordinacién, dentro de los primeros einco dias hébiles de cada mes, l0s
comprobantes de pago de la seguridad social (salud, pensién y ARL}, la cuenta de cobro
y los soportes correspendientes.

12. Entregar informes de Ia ejecucién de las actividades durante Ia etapa de ejecucién del
convenio, de acuerdo con los plazos establecidos por la coordinacién de las actividades
contractuales. '

13.Todas las demds que le sean asignadas y/o tenga relacién con el objeto en la etapa de
gjecucion del convenio.

Los entregables por parte del CONTRATISTA seran entregados de conformidad a lo
establecido en la CLAUSULA SEPTIMA y son los siguientes:

¢ Acta dereuniones.y acuerdos alcanzados

° Actas de reuniones, lista de asistencia, re gistros fotograficos

* Plan delogistica, informe de ejecucién, lista de recursos utilizados,
° Registro de participacién, evidencias de colaboracién comunitaria
° Listas de asistencia, reportes de capacitacién, material entregado
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» Estrategias documentadas, reportes de difusién y participacion

= Reportes de visitas realizadas, actas de visitas.

+ Listas de asistencia, informes de evaluacién y seguimiento

e Registros de convocatoria, asistencia y evaluacién de implementacién

Paragrafo: Cada unc de los documentos descritos en la presente cldusula deberd ser
entregados en la fecha previamente acordadas en el cronograma que se establezca con el
supervisor.

CLAUSULA TERCERA. - OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA.
Constituyen obligaciones especificas del CONTRATISTA, las siguientes:

1. Apoyar con la convocatoria, elaboracién de formatos, documentacion requerida y
desarrollo de las presentaciones.
2. Apoyar la convocatoria de los emprmd1m1entos para realizar las inscripciones de.

los beneficiarios.

3. Asistir a los puntos fisicos de inscripcién de los beneficiarios en. los horanos
establecidos.

4. Disefiar, imprimir y tramitar la elaboracion de foxmatos requeridos en las fases del
proyecto.

Recibir, validar, consolidar v solicitar la documentacién requerida.

Apoyar con la verificacién de. cumplmuen’co de los beneficiarios inscritos.

Programaz, realizar y acompafiar las visitas necesarias a los beneficiarios.

Realizar las actas, firmas, registros fotograficos e informes de las wisitas.

Organizar los formatos, las evidencias, informes en archivo digital y fisico.

10. Citar, asistir y realizar las actas, registros fotograficos de los participantes a las
capacitaciones.

11. Realizar la consecucién de los puntos fisicos donde se realicen las actividades
presenciales.

12. Citar, acompafar los espaczos para ferias, ruedas de negomos, ete.

13. Apoyar con la entrega de refrigerios, diligenciamiento de formatos.

14. Velar porque la imagen institucional y del convenio sea cumplida

15. Apoyar con el diligenciamiento de los formatos requeridos en las capacitaciones.

16. Realizar la convocatoria de los participantes a la entrega de los insumos.

17. Citar, asistir y realizar las actas, registros fotograficos para la visita de validacién y
seguimiento de los insumos entregados.

18. Apoyar la consecucién, entrada y salida de almacén, entrega de insumos.

19. Todas las demas actividades asignadas que estén relacionadas con la jecucion del

convernio. \\
£ M
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20. Garantizar la participacién de los beneficiarios del _pro'yecto a las acfividades
programadas

CLAUSULA CUARTA. - OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE. EL CONTRATANTE
se compromete con EL CONTRATISTA a:

1. Pagar a EL CONTRATISTA el valor del presente contrato, en los términos y
cendiciones pactadas en este documento. :
2. Informar con Ja debida antelacién a EL CONTRATISTA las modificaciones en las
condiciones de modo, iempo y lugar en que se va a prestar el servicio.
3. Informar a EL CONTRATISTA los evenfos en los cuales no se esté dando o
cumplimiento a los contenidos o calidad de los servicios requeridos.
4. Facilitar acceso a la informacién y elementos que sean necesarios, de manera
oportuna, para la debida ejecucidén del objeto del contrato.
5. Las demas que se deriven de la ley y del presente contrato.

CLAUSULA QUINTA. - PLAZO: El CONTRATISTA. El presente contrato tendra una
duracién ocho (08).meses a partir de la suscripcién.

CLAUSULA SEXTA. - VALOR. El valor total del contrato serd de TREINTA Y CINCO
MILLONES CIENTO TREINTA Y SEIS MIL PESOS M/CTE ($35.136.000).

PARAGRAFO: El contratista debe asumir las retenciones de ley asociadas al servicio
prestado. |

CLAUSULA SEPTIMA. - FORMA DE PAGO, Elvalor total del contrato se pagard de forma
mensual en ocho (08) pagos de conformidad a lo siguiente:

Formularios de inscripcién

CONV OCA?ORIA Documentos de Inscripcidn de cadaj

INSCRD?(;ION Y}:;eneﬁc:iario Fago 1

SELECCION Informe detallado por beneficiaric con
documentos

CARACTERIZACION Acta de reuniones, acuerdos y visitas

alcanzadas. P_a_goz
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Informe de inscritos y seleccién
Cronograma de clases
Cuadro actualizado. de asistencia por
grUpos
Planillas de asistencia a las capacitaciones| .
firmadas
FORMACION Planillas de entrega de refrigerios zag" 3y pago

Informe con asistencias y Registro,
fotogréfico

Informe de llamadas de seguimiento a no
asistentes con excusas

forme final de asistencias

1ista de asistencia a la formulacién del plan|
de inversion

Informe del seguimiento del Plan de

. inversién por beneficiario
FORMULACION  DE Pago 5y Pago

PLAN DE INVERSION {Recepcién de los documentos quelb
- [acompaiian el plan de inversién

Reporte de visitas

Informe de planes de inversidn

Polizas aprobadas

Actas de recibido de Capitalizacién

CAPITALIZACION , . Pago 7
Informe por emprendedor con pantallazo

Actas de ingreso almacén

Ms X\
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, Cronogfamia de fetias
FORTALECIMIENTO Actas de asistencia a ferias
EMPRESARIAL ~ |
Informe de ferias
Iago &
Actas de visita
CIERRE DEL
inal
PROYECTO Encuestas finales
~ |[Entrega de diplomas

Los pagos serdn realizados dentro de los 30 dfas calendario siguientes a partir de Ia
radicacién de la cuenta de cobro, con el visto bueno por parte del Supervisor del Contrato v
previa verificacién de los entregables. Dicho pago estara sujeto al desembolso de los fondos
a EL CONTRATANTE e el marco del Convendo.

Para tal efecto EL CONTRATISTA adjuntara los siguientes documentos: 1. Certificacién de
pago de aportes al Sistema de Seguridad Social. 2. Certificacién bancaria de cuenta activa,
3. Planilla y recibo de pago de aportes al Sistema de Seguridad Social correspondiente al
mes de ejecucién del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: EL CONTRATISTA tendra la obligacién de radicar la cuenta
de cobro de manera inmediata al finalizar cada mes, con la respectiva verificacién y
aprobacién por parte del Supervisor del Contrato.

CLAUSULA OCTAVA. - SUPERVISION DEL CONTRATO. La coordinacién ¥
supervision de este contrato estd a cargo de la Direccién de Relacionamiento Empresarial,
que coordinara, supervisara y verificaré la forma, medios y métodos empleados por EL
CONTRATISTA en el cumplimiento de las obligaciones estipuladas en este contrato,
pudiendo formular las observaciones del caso para analizarlas juntamente con EL
CONTRATISTA y hacer las modificaciones o correcciones a que se produzca.

CLAUSULA NOVENA. - GARANTIAS: EL. CONTRATISTA se obliga a constituir, pagar
¥ mantener vigente per su cuenta y a favor de UNIEMPRESARIAL, en una compafiia de
seguros legalmerite establecida en el pafs, domiciliada en Bogota, D.C,, la poliza que cubra
el'siguiente amparo: |

Fundacién Universitaria Empresarial de la Cimiara de Comerelo de Bogoté
1 Sede principal: Carrera 33 A # 30 - 20

% Sede Administrativa: Transversal 34 Bis # 29 A - 44 :

i Teléfone: (601} 386 8000 | '

# waww.unlempresarlal.edu.co




: Bﬁaempmmﬂm

Fundacién Universitaria Empresarial

UE-0009-2024

NE

a) AMPARO DE CUMPLIMIENTO: Una péliza que garantice el cumplimiento del
presente Contrato, por.un valor asegurado minimo del 20% del valor del contrato,
con vigencia seré4 igual al plazo de ejecucién del presente contrato.

PARAGRAFQ: MODIFICACIONES. En todos los casos en que se modifique. las
condiciones del confrato, EL CONTRATISTA se compromete a presentar a
UNIEMPRESARIAL el certificado de modificacién de las pélizas, segtin corresponda

CLAUSULA DECIMA. - RELACION LABORAL. Las partes aclaran que el presente
contrato no genera subordinacién con EL CONTRATANTE y por lo tante no existe ningin
tipo de relacién laboral entre EL. CONTRATANTE y EL CONTRATISTA, quedando en

. consecuencia EL CONTRATANTE exento de cualquier obligacién de caracter prestacional

v de seguridad social con respecto a EL CONTRATISTA, quien se obliga mientras esté
vigente el presente confrato a mantener su afiliacién y realizar los aportes correspondientes
al sistema integral de Seguridad Social ( EPS, AFP y ARL) si a ello hubiese lugar.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. - CESION DEL CONTRATO. El contrato- es Intuito
Persona, por lo que EL CONTRATISTA no podra ceder el confrato sin la aprobacién previa
y expresa de EL CONTRATANTE, que puede negarlo sin necesidad de justificarla. EL
CONTRATISTA no podra subcontratar parala ejecucion del presente contrato partede él,
sin la aprobacion previa y escrita de EL. CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. - DERECHOS DE PROPIEDAD INTELECTUAL: Los
derechos de propiedad intelectual de toda clase de creaciones protegidas por Propiedad
Intelectual (Derecho de Autor y Derechos Conexos, marcas de producto o de servicios,
patentes de invencién o de modelo de utilidad, y demés desarrollos protegidos por esta
disciplina), que se generen con motivo de la ejecucién de los trabajos y actividades objeto
del presente contrato y que se concretan en el presente documento, perteneceran en cuanto
a derecho de explotacién econdmica yfo patrimoniales de autoer (Reproduccién,
comunicacién publica, transformacién y distribucién), a EL CONTRATANTE, todo de

- conformidad con lo establecido en la legislacién vigente aplicable nacional e internacional,

Jas normas relativas a obras y creaciones hechas por encargo desarrolladas en virtud de un
contrato civil de prestacién de servicios., los reglamentos internos del contratante, y demés
normas concordantes que las modifiquen ¢ adicionen. Los Derechos Patrimoniales de que
aqui se trata se refieren no solo a formato o soporte material, sino que se extiende a toda
informacién. Expresada, comunicada, transmitida en forma de mensaje de datos (Interhet,
EDI, Correo electrdnico, fax, telefax, etc), y en general a cualquier medio. EL
CONTRATANTE tendra derechos de uso y tendra Ia titularidad de tales derechos, en el
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territorio de todos los Paises del mundo, por el término total de duracién aplicable en cada
caso eonforme a la legislacién vigente, sobre el desarrollo o desarrollos que con ocasidn de
las labores contratadas se generen en cumplimiento del objeto del presente contrato.

PARAGRAFO PRIMERQ. EL CONTRATISTA manifiesta bajo la gravedad del juramento
que todos los trabajos y materiales que desarrolle dentro del objeto del presente contrato no
violarén ni infringirdn derechos de autor de terceros, y respetar4 los derechos de propiedad
Intelectual de terceros. EL. CONTRATANTE, para estos efectos, actlta como tercero de
buena fe.

PARAGRAFO SEGUNDO. EL CONTRATISTA elaboraré cada uno de los trabajos que e
desarrolle con objeto del presente contrato, segiin el plan sefialado por EL CONTRATANTE,

¥ por cuenta y riesgo de esta; los derechos patrimoniales (Reproduccién, comunicacién.

ptblica, transformacién y distribucién) que surjan sobre todos ¥ cada uno de los trabajos

desarrollados bajo estas circunstancias perteneceran en su totalidad, a EL. CONTRATANTE.

PARAGRAFO TERCERO. DERECHOS MORALES: La cesién de los derechos mencionados
no implica la cesién de los derechos morales sobre la misma, por Io que, segtn lo establecido
en la legislacién vigente, estos derechos son irrenundiables, imprescriptibles, inembargables

e inalienables. Por lo tanto, los mencionados derechos seguiran radicados en cabeza de EL
CONTRATISTA.

CLAUSULA DECIMA TERCERA, - CONFIDENCIALIDAD: La informacién de EL
CONTRATANTE y/o del personal vinculado a ella que EL CONTRATISTA llegue a conocer
en virtud de este confrato tendrd el caracter de confidencial: por tanto, EL CONTRATISTA
se compromete a que ni.€l ni sus colaboradores revelardn, difundirdn, comentaran,
analizardn, evaluardn, copiardn o hardn uso diferente del previsto en este contrato, ni
utilizardn dicha informacién para el ejercicio de su propia actividad, ni la duplicarén o
compartirdn con terceras personas.

Cada parte se obliga a adoptar las medidas necesarias para garantizar la reserva de la
informacién dela otra ala que tenga acceso con ocasién de este contrato, comprometiéndose
a que tales medidas o precauciones no serdn menores a las que deba adquirir un profesional
en el manejo de Ja informacidn. La informacién que cualquiera de las partes conozca de la
oOtra en virtud de este contrato se utilizara solo para sus fines. Dicha informacién no se
divulgard a terceros sin el consentimiento escrito de la otra parte, ain después de la
terminacién de este contrato. '
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* Cualquier violacién a esta-disposicion facultara a la parte afectada para ejercer las acciones
a que haya lugar.

PARAGRAFO. En caso de mediar orden de autoridad competente relacionada con esta
informacion, EL. CONTRATISTA se compromete a avisar inmediatamente y antes de su
cumplimiento, y a tomar las medidas legales necesarias para evitar su divulgacién. El
incumplimiento de esta obligacién seré condicién resolutoria para la terminacién de este
confrato por parte de EL CONTRATANTE, sin perjuicio del ejercicio de las demés acciones
a que haya Iugar.

CLAUSULA DECIMA CUARTA. PRIVACIDAD Y PROTECCION DE DATOS: LAS
PARTES se comprometen a cumplir estrictos principios legales que protegen el tratamiento
de datos personales, seglin lo sefialado por la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013, y
lo dispuesto en la Politica de tratamiento de informacion de EL CONTRATANTE, que
puede consultarse en la pagina web de EL CONTRATANTE. EL CONTRATISTA, mediante
la suscripcion del presente documento autoriza de manera libre, previa, y expresa a EL
CONTRATANTE el uso de los datos personales suministrados con ocasion de fa celebracién
y ejecucién del presente contrato, los cuales serdn utilizados para los fines propios del
confrato.

Del mismo modo, TAS P‘ARTES mutuamente se autorizan para el uso de la informacion y
datos recolectados de cada uno de ellos, exclusivamente:

® La ejecucidn y desarrollo del presente contrato.

¢ Controlar y prevenir el fraude en todas sus modalidades.

*  Dar iriformacién a terceros sobre el cumplimiento del presente contrato y sus
obligaciones.

o Solicitar la expedicién de poélizas de seguro u otras garantias que respalden el
cumplimiento del presente cantrato. '

LAS PARTES aceptan que cuando se presente un incumplimiento de esta cldusula incurren
en responsabilidad frente a la otra, por lo que debera indemmnizarla por los dafios y peljuiéios
que puedan causarse por este incumplimiento. El incurnplimiento sin justa causa de las
disposiciones sefialadas en esta clausula se considera inmediata falta grave a las
obligaciones sefialadas en este contrato, en consecuencia, serd justa causa para terminarlo.
Una vez terminado el contrato, la parte que ha recibido las bases de datos se obliga a
entregar copia del acta de destruccién de las copias de las bases de datos que podrian tener

) bajo su custodia. M
Rl

e
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CLAUSULA DECIMA QUINTA. - SOLUCION DE CONTROVERSIAS. LAS PARTES
solucionardn directamente las diferencias que se presenten entre ellas con ocasién de la
negociacion, celebracidn, perfeccionamiento, desarrollo, ejecticidn, interpretacion, eféctos,
terminacién y liquidacion del presente contrato.

No obstante, si transcurrieren cuarenta y cinco (45) dias calendario sin que las mismas
llegaren a algiin acuerdo, las partes acudirdn a los mecanismos de solucién de controversias
extrajudiciales establecidos en la Ley 1564 de 2012 y las demas disposiciones’ que las
modifiquen, adicionen o sustituyan, tales como la transaccién, conciliacién y amigable
composicién, para solucionar las diferencias surgidas en la ejecucion del presente contrato.

CLAUSULA DECIMA SEXTA. - TERMINACION. El presente confrato terminard por las
siguientes causas: |

1. Por vencimiente del término de duracién previsto sin que se hubjese expresado
infencién de prorroga.

Por incumplimiento total o parcial de las obligaciones a cargo de las partes.

Por mutuo acuerdo entre las partes.

Por caso fortuito o fuerza mayor que impidan el desarrollo del objeto.

EL CONTRATANTE podré terminar unilateralmente el contrato, dando aviso
escrito a EL CONTRATISTA sin antelacién y sin reconocimients, ni pago de
indemnizacion para EL. CONTRATISTA, procediéndose a su liquidacién conforme
a Jos servicios prestados.

1A ol

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. - DECLARACION DE ORIGEN DE FONDOS: EL
CONTRATISTA declara bajo la gravedad del juramento que los recursos que disponga para
la ejecucion del contrato provienen del giro ordinario de los negocios derivados de su
actividad econdmica o su objeto social y que no son producto de actividades ilicitas.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA. - NOTIFICACIONES. Para los efectos legales
respectivos, las notificaciones seran recibidas en las siguientes direcciones:

EL. CONTRATANTE en:

¢ Carrera 33 A # 30-20 de Bogota D.C.

EL CONTRATISTA en:

#  Direccién: Dg 78a Bis #26a-03 sur
» Cofreo Electrénico: hormigaherman50@gmail.com } S
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CLAUSULA DECIMA NOVENA. — PERFECCIONAMIENTO. El presente contrato se
enfendera perfeccionado con Ia firma de las partes.

Para constancia, el presente contrato se firma en la ciudad de Bogota D.C,, el 21 de febrero
de 2025,

EL CONTRATANTE | EL CONTRATISTA

JUAN A ALEREDO PINTO SAAVEDRA HERNAN HORMIGA
MAMIAN

/%\Represehtanfe Legal UNIEMPRESARIAL ~ CC. 1107062808 expedida en Cali

SUPERVISORA
ANDREA { MAI iRgE% RODRIGUEZ
ARANGO

Directora de Relacionamiento Empresarial
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

Entre los suscritos a saber, por una parte, JUAN ALFREDO PINTO SAAVEDRA mayor de
edad, identificado con cédula de citidadanda. No. 3.226.836 expedida en Usaguén, actuando
como Representante Legal y Rector de la Fundacion Universitaria Empresarial dela Camara
de Comercio de Bogotd — UNIEMPRESARIAL con Nit. No. 830.084. 876-6 Institucién de
Educacién Superior, reconocida por el Ministerio de Educacion Nacional mediante
Resolucién 598 del 02 de abril de 2001, quien en adelante se denominard EL
CONTRATANTE, y LAURA MARICELA GALLARDO PENA mayor de edad, identificada
con cédula de ciudadania No. 59.834.756 expedida en Pasto, y quien para los efectos del
presente contrato se denominars EL CONTRATISTA, se celebra el siguiente CONTRATO
DE PRESTACION DE SERVICIOS, que se regird por las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA. - OBJETO DEL CONTRATO: Prestar los servicios profesionales
como promotor, en el marco del convenio FDLCB-CAS-1679-2024 celebrado con el Fondo
de Desarrollo Local de Ciudad Bolivar que tiene por objeto contractual "AUNAR
ESFUIERZOS ADMINISTRATIVOS, TECNICOS, FINANCIERQOS, COMERCIALES Y
LOGISTICOS PARA LA CONSOLIDACION Y FORTALECIMIENTO ECONOMICO DE LOS
EMPRENDIMIENTOS Y LAS MICROEMPRESA LOCALES, A TRAVES DEL PROGRAMA
IMPULSO LOCAL Y MICROEMPRESA LOCAL, Y EL USO E IMPLEMENTACION DE
TECNOLOGIAS LIMPIAS EN LA PRODUCCION AGROPECUARIA MEDIANTE
PROCESOS DE ASISTENCIA TECNICA, ORDENAMIENTO AMBIENTAL PREDIAL Y
FORTALECIMIENTO A EMPRENDIMIENTOS O ESPACIOS DE COMERCIALIZACION EN
LA LOCALIDAD DE CIUDAD BOLIVAR. y sus anexos.

CLAUSULA SEGUNDA. - OBLIGACIONES GENERALES: El CONTRATISTA se obliga
para con EL CONTRATANTE a desarrollar las siguientes actividades:

_ Articular y promover la gestién de la comunidad.

2. Apoyar la organizacion y desarrollo. de reuniones y convocatorias. Esto incluye la

preparacion de materiales, la coordinacién logistica para el montaje del evento, la
asistencia durante la reunién para garantizar un desarrollo fluido, la toma de notas y
elaboracién de actas, asi como la posterior difusién de la informacién y el seguimiento
de los acuerdos alcanzados.

3. Participacién proactivamente en la generacién de ideas y propuestas para mejorar la

efectividad y el impacto de dichas reuniones y convocatorias.

A
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4. Proporcionar apoyo logistico integral a todos Ies componentes del proyecto. Esto implica
la gestién y coordinacién de los recursos necesarios, como transporte, materiales, equipo
y personal, para garantizar el desarrollo eficiente de cada fase del proyecto.

5. Realizar la supervisién de la logfstica en tetreno, el seguimiento de los cronogramas de
actividades, la resolucién.de imprevistos y la implementacién de medidas para optimizar
los procesos logisticos del proyecto, para lo cual deberd mantener una comuimicacién
fluida con todos los equipos involucrados para asegurar una coordinacién efectiva y el
cumplimiento de los objetivos del proyecto en tiempo y forma.

6. Facilitar la creacién y fortalecimiento de redes de apoyo entre los miembros de la
comunidad, promoviendo la colaboracién y el intercambio de Tecursos y conocimientos
para el beneficio mutuo.

7. Prestar apoyo en el desarrollo e implementacién de estrategias de comunicacién efectivas
para difundir informacién sobre los objetivos y logros del proyecto, asi como para
fomentar la participacién y ef compromiso de la comunidad. _

8. Prestar apoyoen el desarrollo e implementacién de estrategias de comunicacion efectivas
para difundir informacién sobre los objetivos y logros del proyecto, asi como para
fomentar la participacién y el compromiso de la comunidad.

2. Apoyar los procesos de convocatoria, capacitacitn, acompanamiento técnico y
evaliiacidn continiia para fortalecer las practicas de produccién agropecuaria en 53
nuevos hogares participantes en emprendimientos y/o iniciativas productivas.

10. Apoyar la implementacién de proyectos de reconversidn productiva en suelos de
proteccion, integrando los procesos de convocatoria, capacitacion, acompafiamiento
téenico y evaluacién continua para fortalecer las précticas de produccion agropecuaria
en 53 nuevos hogares participantes en emprendimientos y/o iniciativas productivas.

11. Entregar a la coordinacién, dentro de los primeros cinco dfas habiles de cada mes, los
comprobantes de pago de la seguridad social (salud, pensién y ARL), Ia cuenta de cobro
y los soportes correspondientes. s

12. Entregar informes de Ia ejecucién de las actividades durante Ia etapa de ejecucion del
convenio, de acuerdo con los plazos establecidos por la coordinacién de las actividades
contractuales.

13.Todas las demds que le sean asignadas y/o tenga relacién con el objeto en la etapa de
gjecucion del convenio.

Los entregables por parte del CONTRATISTA son:

» Convocatorias, formatos, documentacién ¥ presentaciones,

* Inscripciones realizadas, lista de beneficiarios.

» Registro de asistencia, documentos validados.

o Formatos disefiados e impresos. Y
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¢ Documentacién validada y consolidada. .

o Informe de verificacion.

e Reportes de visitas realizadas, actas de visitas.

e Actas firmadas, fotos e informes.

o Archivos organizados y completos.

e Actas y fotos de capacitaciories.

¢ Documentacion de puritos fisicos de actividades.

e Lista de participantes y fotos de eventos:

¢ Registros de entrega de refrigerios.

» Iriforme de cumplimiento de imagen institucional.

o Formatos diligenciados correctamente.

o Lista de participantes convocados.

e Actasy fotos-de la visita de seguimiento.

e Registros de entrada/salida de insumos.

o Dependiendo de la actividad, los entregables seran los reportes. o documentacion
correspondiente. '

e Informe de asistencia, lista de participantes confirmados.

Parigrafo: Cada uno de los documentos descritos en la presente clausula deberd ser
entregados en la fecha previamente acordadas en el cronograma que se establezca con el
supervisoz, €l cual forma parte integral del presente contrato.

CLAUSULA TERCERA. - OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA.
Constituyen obligaciones especificas del CONTRATISTA, las siguientes:

1. Apoyar con la convocatoria, elaboracién de formatos, documentacion requerida y
desarrollo de las presentaciones.

2. Apoyar la convocatoria de los emprendimientos para realizar las inscripciones de los

beneficiarios.

Asistir a los puntos fisicos dei inscripcién de los beneficiarios en los horarios establecidos.

Disefiar, imprimir y tramitar la elaboracién de formatos requeridos en las fases del

proyecto. :

Recibir, validar, consolidar y solicitar la documentacién requerida.

Apoyar con la verificacién de cumplimiento de los beneficiarios inscritos.

Programar, realizar y acompafiar las visitas necesarias a los beneficiarios.

Realizar las actas, firmas, registros fotograficos e informes de las visitas.

Organizar los formatos, las evidencias, informes en archivo digital y fisico.

10. Citar, asistir y realizar las actas, registros fotograficos de los participantes a las

capacitaciones.. '
Vg | | A
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11.

12,
13,
14.
15.
16.
17.

18.
19,

20.

Realizar la consecucién de los puntos fisicos' donde se realicen las actividades
Ppresenciales. :

Citar, acompafiar los espacios para ferias, ruedas de negocios, etc.

Apoyar con la entrega de refrigerios, diligenciamiento de formatos.

Velar porque la imagen institucional y del convenio sea cumplida.

Apoyar con el diligenciamiento de los formatos requeridos en las capacitaciones.
Realizar la convocatoria de los participantes a la entrega de los insumos.

Citar, asistir y realizar las actas, registros fotograficos para la visita de validacién y
seguimiento de los insumos entregados.

Apoyar la consecucion, entrada y.salida de almacén, entrega de insumos.

Garantizar la parficipacidn de los beneficiarios del proyecto a las actividades
programadas.

Todas las demés actividades asignadas que estén relacionadas con la ejecucion del
convenio.

CLAUSULA CUARTA. - OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE. EL CONTRATANTE

se

compromete con EL CONTRATISTA a:

1. Pagar a EL CONTRATISTA el valor del presente contrato, en los términos y

~ condiciones pactadas en este documento.

2. Informar con la debida antelacién a EL CONTRATISTA las modificaciones en las
condiciones de modo, tiempo y lugar en que se va a prestar el servicio.

3. Informar a EL CONTRATISTA los eventos en los cuales no se esté dando
cumplimiento a los contenidos o calidad de Ios servicios requeridos.

4. Facilitar acceso a la informacién y elementos que sean necesarios, de manera
oportuna, para la debida efecucion del objeto del contrato.

5. Las demds que se deriven de la ley y del presente contrato.

CLAUSULA QUINTA. - PLAZO: El CONTRATISTA. El presente confrato tendra una
duracién de ocho (8) meses contados a partir de la suscripcion de este.

CLAUSULA SEXTA. - VALOR. El valor total de! contrato serd de VEINTISEIS

MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y UN MIL TRESCIENTOS SESENTA PESOS
M/CTE ($26.271.360).

PARAGRAFO: El contratista debe asumir Tas refeniciones de ley asociadas al servidio
prestado.
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CLAUSULA SEPTIMA. - FORMA DE PAGO. El valor total del contrato se pagara de forma

mensual en ocho (08) pagos de conformidad a lo siguiente:

Formularios de mscnpcwn
CONVOCA:TORIA Documentos. de Inscripcidn de cada
SELECCION Informe detallado por beneficiario con|
documentos '
Acta de reuniones, acuerdos y visitas
CARACTERIZACION  pleanzadas. Pago2
Informe de inscritos y seleccién
Cronograma de clases
Cuadro actualizado de asistencia por
grupos
Planillas de asistencia a las capacitaciones
firmadas '
. ) Pago 3
FORMACION Planillas de entrega de refrigerios :go ypage
[nforme con asistencias y Registro
fotografico
Informe de Hamadas de seguimiento a no
asistentes con excusas
[nforme final de asistencias
Lista de asistencia a la formulacion del plan)
FORMULACION ~ Dg|de fnversion Pago5y Pago
PLAN DE INVERSION ' ¢orme  del seguimiento del Plan del°
inversion por beneficiario

AL
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Recépci‘c’)n de los docamerios que
acompafian el plan de inversién

Reporte de visitas

Informe de planes de inversién.

Pélizas aprobadas

Actas de recibido de Capitalizacién

ICAPTTALIZACION Pago 7
Informe por emprendedor con pantallazo

Actas de ingreso almacén

Cronograma de ferias

FORTALECIMIENTO Actas de asistencia a ferias
EMPRESARIAL .
Informe de ferias
Pago 8
Actas de visita
CIERRE DEL .
PROYECTO Encuestas finales
Entrega de diplomas

Los pagos ser&n realizados dentro de los 30 dias calendario siguientes a partir de la
radicacién de la cuenta de cobro, con el visto bueno por parte del supervisor y previa
verificacién de lIos entregables, Dicho pago estara sujeto al desembolso dé los fondos a FL
CONTRATANTE en el marco del Convenio.

Para tal efecto EL CONTRATISTA adjuntars los sigitientes documentos: 1. Certificacién de
pago de aportes al Sistema de Seguridad Social. 2. Certificacién bancaria de cuenta activa.
3. Planilla y recibo de pago de aportes al Sistema de Seguridad Social correspondiente al
mes de ejecucién del contrato.
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PARAGRAFO PRIMERO: EL CONTRATISTA tendra la obligacion de radicar la cuenta
de cobro de manera ininediata al finalizar cada mes, con la tespectiva verificacién y
aprobacién por parte del Supervisor del Contrato.

CLAUSULA OCTAVA. - SUPERVISION DEL CONTRATO. La coordinacién y
supervisién de este contrato estd a cargo de la Direccién de Relacionamiento ‘Empresarial,
qué coordinara, supervisard y verificard la forma, medios y métodos empleados por EL
CONTRATISTA en el cumplimiento de las 'ob}igéciones estipuladas en este contrato,
pudiendo formular las observacionmes del caso para analizarlas juntamente con EL
CONTRATISTAY hacer las modificaciones o correcciones a gue se produzca. '

CLAUSULA NOVENA GARANTIAS. EL CONTRATISTA se obliga a constituir, pagar
v mantener vigente por su cuenta y a favor de UNIEMPRESARIAL, en una compafifa de
seguros legalmente establecida en el pais, domiciliada en Bogota, D.C,, la péliza que cubra
el sigurierite amparo:

a) AMPAROQO DE CUMPLIMIENTO: Una péliza que garantice el cumplimientc del
presente Contrato, por un valor asegurado minimo del 20% del valor del contrato,
con vigencia sera igual al plazo de ejecucion del presente contrato. '

PARAGRAFO: MODIFICACIONES. En todos los casos en que se modifique las
condiciones del contrato, EL. CONTRATISTA se compromete a presertar a
TUNIEMPRESARIAL el certificado de modificacién de las pélizas,_segxiﬁ corresponda.

CLAUSULA DECIMA. - RELACION LABORAL. Las partes aclaran que el presente
contrato no genera subordinacién ¢on EL. CONTRATANTE y por o tanto no existe ningtin
tipo de relacién laboral entre EL. CONTRATANTE y EL CONTRATISTA, quedando en
consecuencia EL CONTRATANTE exento de cualquier obligacién de carcter prestacional
¥ de seguridad social con respecto a EL CONTRATISTA, quien se obliga mientras esté
_vigente el presente contrato a mantener su afiliacion y realizar los aportes correspondientes
al sistema integral de Seguridad Social { EPS, AFP y ARL) si a ello hubiese higar.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. - CESION DEL CONTRATO. El contrato es Intuito
Persona, por lo que EL. CONTRATISTA no podra ceder el contrato sin la aprobacién previa
y expresa de EL CONTRATANTE, que puede negarlo sin necesidad de justificarla. EL
CONTRATISTA no podzré subconiratar para la ejecucion del presente contrato o parte de €],

sin la aprobacion previa y escrita de EL CONTRATANTE.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. - DERECHOS DE PROPIEDAD INTELECTUAL: Los
derechos de propiedad intelectual de toda clase de creaciones protegidas por Propiedad
Intelectual (Derecho de Autor y- Derechos Conexos, marcas de producto o de servicios,
patentes de invencién o de modelo de utilidad, y demés desarrollos protegidos por esta
disciplina), que se generen con motivo de la gjecucién de los trabajos y actividades objeto
del presente contrato y que se concretan en el presente documento, perteneceran en cuanto
a derecho de explotacién econdmica y/o patrimoniales de autor (Reproduccidn,
comunicacion publica, transformacién y distribucién), a EL. CONTRATANTE, todo de
conformidad con lo establecido en Ia legislacién vigente aplicable nacional e internacional,
las normas relativas a obras y creaciones hechas por encargo desarrolladas en virtud de un —
contrato civil de prestacién de servicios., los reglamentos internos.del contratante, y demds
normas concordantes que fas modifiquen o adicionen. Los Derechos Patrimoniales de que
aqui se frata se refieren no solo a formato o soporte material, sino que se extiende a toda
informacién. Expresada, comunicada, fransmitida en forma de mensaje de datos (Intemnet,
EDL Correo electrénico, fax, telefax, etc), y en general a cualquier medio. EL
CONTRATANTE tendra derechos de uso v tendra la titularidad de tales derechos, en el
territorio de todos los Paises del mundo, por el término total de duracién aplicable en cada
caso conforme a la legislacién vigente, sobre el desarrollo o desarrollos que con ocasién de
las labores contratadas se generen en cumplimiento del objeto del presente contrato.

PARAGRAFO PRIMERO. EL CONTRATISTA manifiesta bajo Ia gravedad del juramento
que todos los trabajos y materiales que desarrolle dentro del objeto del presente contrato no
violaran ni infringirdn derechos de autor de terceros, v respetara los derechos de propiedad
Intelectual de terceros; EL. CONTRATANTE, para estos efectos, actiia como tercero de
buena fe.

PARAGRAFO SEGUNDO. EL CONTRATISTA elaborard cada uno de los trabajos que
desarrolle con objeto del presente contrato, segin el plansefialado por EL CONTRATANTE,
y por cuenta y riesgo de ésta; los derechos patrimoniales (Reproduccién, comunicacién
publica, fransformacién y distribucién) que surjan sobre todos y cada uno de los trabajos
desarrollados bajo estas circunstancias perteneceran en su totalidad, a EL CONTRATANTE,

PARAGRAFO TERCERO. DERECHOS MORALES. La cesién de los derechos
mencionados no implica la cesién de los derechos morales sobre la misma, por lo que, segtiri
lo establecido en la legislacién vigente, estos derechos son irrenunciables, mnprescriptibles,
inembargables e inalienables. Por lo tanto, los mencionados derechos seguiran radicados en
cabeza de EL. CONTRATISTA. &\
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CLAUSULA DECIMA TERCERA. ~ CONFIDENCIALIDAD. La informacién de EL
CONTRATANTE y/o del personal vinculado a ella que EL. CONTRATISTA Hegue a conocer
en virtud de este contrato tendra el caracter de confidencial; por tanto, EL CONTRATISTA
se compromete a que ni él ni sus colaboradores revelardn, difundirdn, comentardn,
analizaran, evaluaran, copiardn o hardn uso diferente del previsto en este contrato, ni
ufilizaran dicha informacién para el gercicio de su propia actividad, ni la duplicatan o
compartirdn con ferceras personas.

Cada parte se obliga a adoptar las medidas necesarias para garantizar la reserva de la
informacién de la otra a la que tenga acceso con ocasiéon de este contrato, comprometiéndose
a que tales medidas o precauciones no serdn menores a las que deba adquirir un profesional
en el manejo de la informacién. La informacién que cualquiera de las partes conozca de la
otra en virtud de este contrato se utilizara solo para sus fines. Dicha informacién no se
divulgara a terceros sin el consentimienfo escrito de la ofra parte, atin después de Ia
terminacién de este contrato.

Cualquier violacién a esta disposicién facultara a la parte afectada para ejercer las acciones
a que haya higar. '

PARAGRAFO. En caso de mediar orden de autoridad competente relacionada con esta
informacién, EL CONTRATISTA se compromete a avisar inmediatamente y antes de su
cumplimiento, y a tomar las medidas legales necesarias para evitar su divulgacién. El
incumplimiento de esta obligacidn serd condicién resolutoria para la terminacién de este
contrato por parte de EL CONTRATANTE, sin perjuicio del ejercicio de las demés acciones
a que haya lugar. '

CLAUSULA DECIMA CUARTA. PRIVACIDAD Y PROTECCION DE DATOS. LAS
PARTES se comprometen a cumplir estrictos principios legales que protegen el tratamiento
de datos personales, seglin 1o sefialado por la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013, ¥
lo dispuesto en la Politica de tratamiento de informacién de EL CONTRATANTE, que
puede consultarse en Ia pgina web de EL CONTRATANTE. EL. CONTRATISTA, mediante
la suscripcién del presente documento autoriza de manera libre, previa, y exptesa a EL
CONTRATANTE eluso de los datos personales suministrados con ocasién_dé Ia celebracién
y ejecucién del presente contrato, los cuales seran utilizados para los fines propios del
contrato.

Del mismo modo, LAS PARTES mutuamente se autorizan para el uso de Ia informacion y
‘%Rﬁ; datos recolectados de cada uno de ellos, exclusivamente:
WAY \%(
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* La gjecucién y desarrollo del presente contrato:

+ Controlar y prevenir ¢l fraude en todas sus modalidades. .

* Dar informacién a terceros sobre el cumplimiento del presente contrato y sus
obligaciones.

*  Solicitar la expedicion de pélizas de segurc u otras garantias que respalden -el
cumplimiento del presente contrato.

LAS PARTES aceptan que cuando se presente un incumplimiento de esta clausula incurren
enresponsabilidad frente ala otra, porio que debera indemnizarla por los dafios y perjuicios
que puedan causarse por este incumplimiento. El incumplimiento sir justa causa de las
disposiciones sefialadas en esta clausula se considera inmediata falta grave a las
obligaciones sefialadas en este contrato, en consecuencia, seré justa causa para terminarlo,
Una vez terminado el confrato, la parte que ha recibido las bases de datos se obliga a
entregar copia del acta de destruccién de las copias de las bases de datos que podrian tener
bajo su custodia.

CLAUSULA DECIMA QUINTA. - SOLUCION DE CONTROVERSIAS. LAS PARTES
solucionarén directamente las diferencias que se presenten entre ellas con ocasion de la
negociacion, celebracidn, perfeccionamiento, desarrolle, ejecucién, interpretacién, efectos,
terminacién y liquidacién del presente contrato.

No obstante, si franscurrieren cuarenta y cinco (45) dfas calendarjo sin que las mismas
llegaren a algin acuierdo, las partes acudiran a Jos mecanismos de solucién de controversias
extrajudiciales establecidos en la Ley 1564 de 2012 y las demaés disposiciones queé las
modifiquen, adicionen o sustituyan, tales como la fransaccién, conciliaciéon y amigable
composicion, para solucionar las diferencias surgidas en la ejecucién del presenite contrato.

CLAUSULA DECIMA SEXTA., - TERMINACION. El presente confrato terminara por las
siguientes causas:

1. Por vencimiento del término de dutacién previsto sin que se hubiese expresado
intencion de prorroga.

Por incumplimiento total o parcial de las obligaciones a cargo de las partes.

Por mutuo acuerdo entre las partes.

Por caso fortuito o fuerza mayor que impidan el desarrollo del objeto.

EL CONTRATANTE podrd terminar unilateralmente el contrato, dando aviso
escrito a EL CONTRATISTA sin antelacién y sin reconocimiento, ni pago de
indemnizacién para EL. CONTRATISTA, procediéndose a su liqguidacidn conforme
a los servicios prestados.

.

SICNTEN
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CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. - DECLARACION DE ORIGEN DE FONDOS: EL
CONTRATISTA declara bajo 1a gravedad del juramento que los recursos que disponga pata
la ejecucién del contrato provienen del giro ordinario de los negocios derivados de su
actividad econdmica o sut objeto social y que no son producto de actividades ilicitas.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA. - NOTIFICACIONES. Para los efectos legales
respectivos, las notificaciones seran recibidas en las siguientes direcciomes: EL
CONTRATANTE en: Carrera 33 A # 30-20 de Bogota D.CC, EL. CONTRATISTA en Carrera
48 #127-51 Atabanza 1 o en el correo electrdénico lauragallardo2011@gmail.com

CLAUSULA DECIMA NOVENA. - PERFECCIONAMIENTO. El presente contrato se
entendera perfeccionado con la firma de las partes.

Para constancia, el presente contrato se firma en la ciiidad de Bogota D.C,, el 26 de febrero

de 2025.
EL CONTRATISTA z
JUAN ALFREDO PINTO SAAVEDRA LAURA MARICELA GALLARDO PENA
ggepresentante Legal UNIEMPRESARIAL CC. 59.834.756 de Pasto
SUPERVISORA
NG
. AND EA MAR ELA GUEZ
ARANGO

Directora de Relacionamiento Empresarial
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CONTRATO DEPRESTACION DE SERVICIOS -

Entre los suscritos a saber, por una parte, JUAN ALFREDOPINTO SA AVEDRA mayor de
edad, identificado con cédula de ciudadania. No. 3.226.836 expedida en Usaquén, actuando
como Representante Legaly Rector de la Fundacién Universitaria Empresarialdela Camara
de Comercio de Bogotd — UNIEMPRESARIAL con Nit. No. B30.084.876-6 Institucién de
Educacién Superior, teconocida por el Ministerio de Educacién Nacional mediante
Resolucién 598 del 02 de abril de 2001, quien en adelante se denominard EL
CONTRATANTE, y DANIEL ANDRES ZARATE GIRALDO mayor de edad, identificado
con cédula de cindadania No. 80050631 expedida en Bogota D.C., y quien para los efectos
del presente contrato se denominara EL CONTRATISTA, se celebra el siguiente
CONTRATO DEPRESTACION DE SERVICIOS, que se regira por las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA. - OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios profesionales para
el disefio, desarrollo e implementacién de una plataforma segura, intuitiva y eficiente que
centralice la gestién de convocatorias, evaluacién de proyectos, planes de negocio, control
de capacitaciones y seguimiento de beneficiarios. Esto en el marco del convenio FDLCEB-
CAS-1679-2024, firmado con el Fondo de Desarrollo Local de Ciudad Boliva que tiene por
objeto contractual *Aunar esfuerzos administrativos, técnicos, financieros, comerciales y logisticos
paralaconsolidacidny fortalecintientoecondmicode los emprendintientosy las microempresalocales,
a través del programainpulso local y microempresalocal, y el uso e implementacidn de tecriologias
limpias en la produccién agropecuaria mediante procesos de asistenciz técnica, ordenamienty
ambiental predinl y fortalecimiento a emprendimientos o espacios de comercializacién en:la localidad
de ciudad- bolivar” y sus anexos.

CLAUSULA SEGUNDA. - OBLIGACIONES GENERALES: El CONTRATISTA se obliga
para con EL CONTRATANTE a desarrollar las siguientes actividades:

a. Prestar los serviciossolicitados por EL CONTRATANTE de conformidad con
los términos y condiciones establecidos en el presente contrato, asi como obrar
con diligencia en el desarrollo de las actividades contratadas de acuerdo conla
clausula PRIMERA del presente contrato,

b. Garantizar que se tiene la idoneidad y formacién profesionales que exigen el
desarrollo del contrato;

c. Mantener informado a EL CONTRATANTE o al Supervisor del contrato, de
la situacién de actividades ejecutadas de manera periddica.
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d. Porer toda su diligencia y cuidado, asi como toda su aptitud profesional al
servicio de EL CONTRATANTE.

Los entregables por parte de EL. CONTRATISTA son:

e Tablero interactivo con métricas clave.

e Seguimiento individualizado por usuario.

* Reportes exportables. ‘

 Formularic web funcional.

e Basede datos con registros completos y validados.

» Interfaz de revisién de solicitudes.

' Historial de evaluacién por usuario.

¢ Base de datos con caracterizacién detallada.

s Mddulo de carga de evidericias.

e Reportes detallados de caracterizacién.

¢ Algoritmo de puntuacién funcional.

* Base de datos con planes de negocio por usuario.

s Seccidn para carga de documentos y cotizaciones.

» Base de datos con asistencias registradas.

o Mbdulo de carga de evidencias de formacién.

¢ Base de datos con asistencias registradas.

» Mbddulo de carga de evidencias de formacion.

*. Base de datos con asistencias registradas.

* Reporte de actividades realizadas con la informacién de los beneficiarios
que participaron.

s Descarga de la cartilla por los beneficiarios.

* Seguimiento y monitoreo del éxito del programa.

Pardgrafo: Cada uno de Ios documentos descritos en la presente cldusula deberd ser

entregados en la fecha previamente acordadas en el cronograma que se establezea con el
Supervisor del contrato.

CLAUSULA TERCERA. - OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA.
Constituyen obligaciones especificas del CONTRATISTA, las siguientes:

Obligaciéon Actividad Principal Subactividades
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1 Dashboard de

2. Convocatoria y Registro de
- Usuarios

3 Evaluacmn y Seleccmn

4, Caracterizacion de Recolecmon de
Participantes | informacion
detallada de
_ benefu:iamos

. UE-0013-2024

~Estado deavance por fase y

benefmarlo.

- Vahda(:lon automatlca de
mql,usfcos

- Rernstro de informacién
demografica y poblacional.

- Validacién de requlsﬂ:os y
documentos

- Generacmn de observacaones y
retroahmentacmn

- Captura de datos econémicos y
demogréficos.

- Reportes detaﬂados con analisis

de caracterizacién.
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5. Diagndstico del Proyecto

G

W : W i 3
- Algoritmo de puntuacion

= 1 A i ajgi :-s SRR
- Descarga de informes detallados
de caracterizacion.

6. Plan de Negocios y Plan de . re e
Inversion.
- Registro de modalidad de
capitalizacion (dinero o bienes).
7. Capacitacidn |
- Carga de evidencias (fo’éograﬁas,
materiales de formacién).
8. Entrega de Incentivos | Distribucion de - Registro de entrega de
recursos financieros  incentivos por beneficiario. —

- Control de inventarios y
seguimiento de incentivos.
otorgados.
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Ca;:tﬂlas ; Estrategxa de | Disefioy. vahdacwn

o comunicacién | de contenidos,
impresién y
dlstnbuczon -

10. Evaluacion de Impacto

- Evaluacién de resultados a largo

- Generacidn de informes de
impacto con casos de éxito.

CLAUSULA CUARTA. - OBLIGACIONES DEL CONTRATANI‘E. EL CONTRATANTE
se compromete con EL CONTRATISTA a: -

1. Pagar a EL CONTRATISTA el valor del presente contrato, en los términos y
condiciones pactadas en este documertto.

2. Informar con la debida antelacién a EL CONTRATISTA las modificaciones en las
condiciones de modo, tiempo y lugar en que se va a prestar el servicio.

3. Informar a EL CONTRATISTA los eventos en los cuales no se esté dando,
cumplimiento a los contenidos o calidad de los servicios requeridos.

. 4. Pacilitar acceso a la informacién y elementos que sean necesarios, de manera

oportina, para la debida ejecucitn del objeto del contrato.

5. Las demdas que se derivert de la ley y del presente contrato.

CLAUSULA QUINTA. - PLAZO: El CONTRATISTA. El presente contrato tendrd una
duracién de 7 semanas a partir de la suscripcién.

CLAUSULA SEXTA. - VALOR. El valor total del contrato serd de DIECIOCHO
MILLONES DE PESOS M/CTE ($18.000.000).

PARAGRAFG: EL CONTRATISTA debe asumir las retenciones de Jey asociadas al servico
prestado.

CLAUSULA SEPTIMA. - FORMA DE PAGO. El valor total dei contrato se pagara dela
siguiente manera:
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- Tablero.interactivo con métricas clave,
- Seguimiento individualizado por usuario.
- Reportes exportables. -

- Formulario web funcional. Pago 30% 1semana
- Base de datos con registras completos y validados.

- Interfaz de revisién de solicitudes.

- Historial de evaluacién por usuario.

- Base de datos con caracterizacion detallada.
- Modulo de carga de.ewdenmas.‘ _ Pago 30% 2 sermanas

- Reportes detallados de caracterizacién,

- Algoritmo de puntuacién funcional.

- Base de datos con planes de negocio por usuario.
- Seccién para carga de documentos y cotizaciones.
- Base de datos con asistencias registradas. Pago 30%
- Médulo de carga de evidencias de formacion.

- Base de datos con asistencias registradas.

- Médulo de carga de evidencias de formacdion.

- Base de datos con asistencias registradas.

--Reporte de actividades realizadas con la informacidn
de los beneficiarios que participaron Pigo 10% 2 semanas
- Descarga de la cartilla por los beneficiarios
Seguimiento y monitoreo del éxito del programa

2 semanas

Los pagos seran realizados dentro de los 30 dias calendario signientes a partir de la
radicacion de la cuenta de cobro, con el visto bueno por parte del Supervisor del contratoy
previa verificacién de los entregables. Dicho pago estara sujeto al desembolso de los fondos
a EL CONTRATANTE en el marco del Convenio.

Para tal efecto EL CONTRATISTA adjuntaré los siguientes documentos: 1. Certificacién de
pago de aportes al Sistema de Seguridad Social. 2. Certificacién bancaria de cuenta activa,
3. Planilla y recibo de pago de aportes al Sistema de Seguridad Social correspondiente al
mes de ejecucién del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: EL CONTRATISTA tendra la obligacién de radicar la cuenta
de cobro de manera inmediata al finalizar cada mes, con la respectiva verificacidn y
aprobaci6n por parte del Supervisor del contrato.

Fundacién Universitarla Empresarial de la Cdmara de Comerclo de Bogot3
& Sede prindipal Carrera 33 A # 30 : 36

& Sede Administrativa: Transversal 34 Bis # 29 A - 44

% Teléforo: (601) 338 80 00

) M.un[empresarlal.ndu.ce




Uniempresarial

Fundacion Universitaria Empresarial

CLAUSULA. OCTAVA. - SUPERVISION DEL CONTRATO. La coordinacién y
supervisién de este contratoesta a cargo de la Direccién de Relacionamiento Empresarial,
que coordinard, supervisara y verificard la forma, medios y métodos empleados por EL
CONTRATISTA en el cumplimiento de las obligaciones estipuladas en este contrato,
pudiendo formular las observaciones del caso para analizarlas juntamente con EL
CONTRATISTA y hacer las modificaciones o correcciones a que se produzca.

CLAUSULA NOVENA. - GARANTIAS: EL CONTRATISTA se obliga a constituir, pagar
y mantener vigente por su cuenta y a favor de UNIEMPRESARIAL, enuna compafifa de
éeg'uros legalmente establecida en el pais, domiciliada en Bogoté, DD.C., la péliza que cubra
e} sigiiente amparor

a) AMPARO DE CUMPLIMIENTO: Una péliza que garantice el cumplimiento del
presente Contrato, por un valor asegurado minimo del 20% del valor del contrato,
con vigencia sera igual al plazo de ejecucién del presente contrato.

PARAGRAFO: MODIFICACIONES. En todos los casos en que se modifique las
condiciones del contrato, EL CONTRATISTA se compromete a Ppresentar a
UNIEMPRESARIAL el certificado de modificacién de las pélizas, segin corresponda

CLAUSULA DECIMA. - RELACION LABORAL. Las partes aclaran que el presente
contrato no genera subordinacién con EL CONTRATANTE y por lo tanto rio existe ningtin
tipo de relacién laboral entre EL CONTRATANTE y EL CONTRATISTA, quedando en
consecuencia EL CONTRATANTE exento de cualquier obligacion de cardcter prestacional
y de seguridad social con respecto a EL CONTRATISTA, quien se obliga mientras esté

* vigente el presente contrato a manténer su afiliacién y realizar los aportes correspondientes
al sistema integral de Seguridad Social ( EPS, AFP y ARL) sia ello hubiese lugar.

CLAUSULA DECIMA FRIMERA. - CESION DEL CONTRATO. El contrato es Intuito
Persona, por lo que EL CONTRATISTA no podra ceder el contrato sin la aprobacién previa
y expresa de EL CONTRATANTE, que puede negarlo sin necesidad de justificarla. EL
CONTRATISTA no podra subcontratar para la ejecucion del presente contrato o parte de'é,
sin la aprobacién previa y escrita de EL CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. - DERECHOS DE PROFIEDAD INTELECTUAL: Los
derechos de propiedad intelectual de toda clase de creaciones protegidas por Propiedad
Intelectual (Derecho de Autor y Derechos Conexos, marcas de producto o de servicios,
patentes de invencién o de modelo de utilidad, y demds desarrollos protegidos por esta
disciplina), que se generen conmotivo de la ejecucién de los frabajosy actividades objeto \%
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del presenite contrato y quese concrétan en el presente documento, perteneceran en cuanto
a derecho de explotacién econdmica yfo patrimoniales de autor {Reproduccién,
comunicacion publica, transformacién y distribucién), a EL. CONTRATANTE, todo de
corformidad con lo establecido en la legislacién vigente aplicable nacional e internacional,
las normasrelativas a obras y creaciones hechaspor encargo desarrolladas en virtud deun
contrato civil de prestacion de servicios., los reglamentos internos del contratante, y-demas
normas concordantes que las modifiquen o adicionen. Los Derechos Patrimoniales de que
aqui se trata se refieren no solo a formato o soporte material, sino que se extiende a toda
informacidn. Expresada, comunicada, transmitidaen forma de mensaje de datos (Internef,
EDI, Correo electrénico, fax, telefax, eic.), y en general a cualquier medio. EL -—
CONTRATANTE tendré derechos de uso y tendrs la titularidad de fales derechos, en el
territorio de todos los Paises del mundo, por el término total de duracién aplicable en cada
caso conforme a la legislacién vigente, sobre el desarrcllo o desarrellos que con ocasién de
las labores contratadas se generen en cumplimiento del objeto del presente contrato.

PARAGRAFO PRIMERO.EL CONTRATISTA manifiesta bajo la gravedad del juramento
que todos los trabajos y materiales que desarrolle dentro.del objeto del presente contrato no
violaranni infringiran derechos de autor de terceros, y respetara Jos derechos de propiedad
Intelectual de terceros. EL CONTRATANTE, para estos efectos, actila como tercero de
buena fe.

PARAGRAFO SEGUNDO. EL CONTRATISTA elaborara cada uno de los trabajos que
desarrolle con objeto del presente contrato, segin el plan sefialado por ELCONTRATANTE,
Yy por cuenta y riesgo de ésta; los derechos patrimoniales (Reproduccién, comunicacién
publica, transformacién y distribucién) que surjan sobre todos y cada uno de los trabajos
desarolladosbajoestas circunstancias perteneceran en su totalidad, a EL CONTRATANTE.

PARAGRAFO TERCERO. DERECHOSMORALES: La cesién de losderechosmencionados
no implica la cesién de los derechosmorales sobre la misma, porlo que, segtn lo establecido
en lalegislacién vigente, estos derechos son irrenunciables, imprescriptibles, inembargables

e inalienables, Por lo tanto, los mencionados derechos seguirdan radicadosen cabeza de EL
CONTRATISTA.

CLAUSULA DECIMA TERCERA. - CONFIDENCIALIDAD: La informacién de EL
CONTRATANTEy/o del personalvinculadoa ella que EL CONTRATISTA Heguea conocer
en virtud de este contrato tendra el cardcter de confidencial; por tanto, EL. CONTRATISTA
se compromete a que ni él ni sus colaboradores revelaran, difundiran, comentaran,
analizaran, evaluaran, copiaran o hardn uso diferente del previsto en este contratoe, ni
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utilizaran dicha informacién para el e}ercmo de su propia actividad, ni la duplicardno
compartiran con terceras personas.

Cada parte se obliga a adoptar las medidas necesarias para garantizar la reserva de la
mformacmn dela otta a la que tenga acceso con ocasién deeste contrato, comprometiéndose
a que tales medidas o precauciones no serdn menores a las que deba adquirir un profesional
en el manejo de la informacién. La informacién qite cualquiera de las partes conozca dela
otra en virtud de este contrato se utilizara solo para sus fines. Dicha informacion no se
divulgaré a terceros sin el consentimiento escrito de la otra parte, atn después de la
terminacién de este contrato.

Cualquier violacién a esta disposicién facultard a la parte afectada para ejercer las accicnes
a que haya lugar.

PARAGRAFO. En caso de mediar orden de autoridad competente relacionada con esta
informaciéri, EL CONTRATISTA se compromete a avisar inmediatamente y antes de su
cumplimiento, y a tormar las medidas legales necesarias para evitar su divulgacién. El

_incumplimiento de esta obligacién serd condicién resolutoria parala terminacién deeste
contrato por parte de EL CONTRATANITE, sin perjuicioc del ejercicio de las demés acciones
a que haya lugar.

CLAUSULA DECIMA CUARTA. PRIVACIDAD Y PROTECCION DE DATOS: LAS.
PARTES se comprometen a cumplir estrictos principios legales que protegen el tratamiento
de datos personales, segiin lo sefialado por la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013, y
lo dispuesto en la Politica de tratamiento de informacién de EL CONTRATANT E, que
puede consultarseen la pagina web de EL CONTRATANTE. EL CONTRATISTA, mediante
la suscripcidn del presente documento autoriza de manera libre, previa, y expresa a EL
CONTRATANTE eluso de los datos personales suministrados conocasién dela celebracion
y ejecucién del presente contrato, los cuales serdn utilizados para los fines propios del
contrato.

Del mismo modo, LAS PARTES mutuamente se autorizan para eluso de la informacién y
datos recolectados de cada uno de ellos, exclusivamente:

s La ejecucién y desarrollo del presente contrato.

» Controlar v prevenir el fraude en todas sus modalidades.

*  Dar informacién a terceros sobre el cumplimiento del presente contratoy sus
obligaciones.
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* Solicitar Ja expedicién de pélizas de seguro u otras garantias que respalden el
cumplimiento del presente contrato.

LAS PARTES aceptan que cuando se presente un incumplimiento de esta clausula incurren
enresponsabilidad frenteala otra, por lo que debera indemnizarla por los dafios y perjuicios
que puedan causarse por este incumplimiento. El incumplimiento sin justa causa de las
disposiciones sefialadas en esta cliusula se considera inumediata falta grave a las
obligaciones sefialadas en este contrato, en consecuéncia, serd justa catisa para terminarlo.
Una vez terminado el contrato, Ia parte que ha recibido las bases de datos se obliga a
eniregar copia del acta de destruccidn de las copias de las bases de dafos que podrian tener
bajo su custodia.

CLAUSULA DECIMA QUINTA. - SOLUCION DE CONTROVERSIAS. LAS PARTES
solucionaran directamente las diferencias que se presenten entre ellas con ocasidin de la
negociacién, celebracién, perfeccionamiento, desarrollo, ejecucién, interpretacion, efectos,
terminacién y liquidacién del presente contrato,

No obstante, si transcurrieren cuarenta y cinco (45) dias calendario sin que las mismas
llegaren a algin acuerdo, las partes acudiran a los mecanismos de solucién de controversias
extrajudiciales establecidos en la Ley 1564 de 2012 y las demas disposiciones que las
modifiquen, adicionen o sustituyan, tales como la transaccién, conciliacién y amigable
composicién, para solucionar las diferencias surgidas en la ejecucién del presente contrato.

CLAUSULA DECIMA SEXTA. - TERMINACION. El presente contrato terminaré por las
siguientes causas:

1. Por vencimiento del término de duracién previsto sin que se hubiese expresado
intencién de prérroga.

Por incumplimiento total o parcial de las obligaciones acargo de las partes.

Por mutuo acuerdo entre las partes.

Por caso fortuito o fuerza mayor que impidan el desarrollo del objeto.

EL CONTRATANTE podré terminar unilateralmente el contrato, dando aviso
escrito a EL. CONTRATISTA sin antelacién y sin reconocimiento, rd pago de
indemnizacién para EL CONTRATISTA, procediéndose a su liquidacion conforme
a los servicios prestados.

S e

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. - DECLARACION DE ORIGEN DE FONDOS: EL
CONTRATISTA declara bajola gravedad deljuramento quelos recursos que disponga para
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la ejecucion del contrato provienen del giro ordinario de los negocios derivados de su
actividad econdmica o su objeto social y que no son producto de actividades ilicitas.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA. - NOTIFICACIONES. Para los efectos legales
respectivos, las notificaciones serédn recibidas en las siguientes direcciones:

EL CONTRATANTE en:
o  Carrera 33 A #30-20 de Bogota D.C.

EL CONTRATISTA en:

e Direccion: Transversal 34a# 41 - 36 sur Int 5 Apto 102
s Correo Electrénico: daniel.andres.zarate@gmail.com

CLAUSULA DECIMA NOVENA. ~ PERFECCIONAMIENTO. El presente contrato se
entendera perfeccionado con la firma de las partes.

Para constancia, el presente contrato se firma enla ciudad de Bogotd D.C., el veinticinco (25)
de febrero de dos mil veinticinco (2025).

EL CONTRATANTE EL CONTRATISTA

JUAN ALFREDO PINTO SAAVEDRA I/,IEL ANﬁD S ZAld’lll/i\éIRALDO

Representante Legal UNIEMPRESARIAL  CCY8 0050631 expedida en Bogota D.C.

__§

SUPERVISOR

ATDERON PAVA
Jefe/de Teetiologias
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OTRO 5f 01 - AL CONTRATC DE PRESTACION DE SERVICIOS SUSCRITO ENTRE LA FUNDACION
UNIVERSITARIA EMPRESARIAL DE LA CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA Y SANDRA MILENA.
GARCIA PENA

Entre los suscritos a saber, de una parte, JUAN ALFREDO PINTO SAAVEDRA, mayor de edad, domiciliado
en Bogota D.C, identificado con la cédula de ciudadania niimero 3.226.836 expedida en Bogota D.C, actuando
en su calidad de Representante Legal y Rector de LA FUNDACION UNIVERSITARIA EMPRESARIAL DE
LA CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA — UNIEMPRESARIAL, Institucién de Bducacién Superior, sin
animo de lucro identificada con NIT. 830.084.876-6, domiciliada en la carrera 33 A No. 30 - 20 Bogota D.C,,
Colombia, con personeria juridica reconocida mediante resolucién No. 598 del 02 de abril de 2001 expedida por
el Ministerio de Educacién Nadonal (Cédige SNIES: 2738), debidamente autorizado para suscribir este Otrosi,
quien para efectos del presente documento se denominara UNIEMPRESARIAL o EL CONTRATANTE, y dela
otra, SANDRA MILENA GARCIA PENA, mayor de edad, identificada con la cédula de ciudadania N°
52.287.619., quien en adelante se denominara EL CONTRATISTA, hemos convenido celebrar el presente Otrosi
N°®01 que se regird por las siguientes clausulas, previas las siguientes:

A, CONSIDERACIONES:

PRIMERA: Que, entre UNTEMPRESARIAL v EL CONTRATISTA a los catorce (14) dias del mes de marzo de
dos mil veinticinco (2025) se sucribié CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS (“El Contrato”) uyo
objeto es “Prestar los servicios profesionales integrales como Coordinadora de proyectos realizando el acompariamiento,
aststencia técnica, administrativa y operativa, en el marco del convenio FDLCB-CAS-1679-2024 celebrado con ¢l Fondo de
Desarrollo Local de Ciudad Bolfvar que tHene por objeto contractual “AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS,
TECNICOS, FINANCIEROS, COMERCIALES Y LOGISTICOS PARA LA CONSOLIDACION Y
FORTALECIMIENTO ECONOMICO DE LOS EMPRENDIMIENTOS Y LAS MICROEMPRESA LOCALES, A
TRAVES DEL PROGRAMA IMPULSO LOCAL Y MICROEMPRESA LGCAL, Y EL USO E IMPLEMENTACION
DE TECNOLOGIAS LIMPIAS EN LA PRODUCCION AGRGPECUARIA MEDIANTE PROCESQS DE
ASISTENCIA TECNICA, ORDENAMIENTO AMBIENTAL FPREDIAL Y FORTALECIMIENTO A
EMPRENDIMIENTOS O ESPACIOS DE COMERCIALIZACION EN LA LOCALIDAD DE CRIDAD BOLIVAR.”
v los anexos.”. Que el plazo establecido es ocho (08) meses desde la suscripcidn de El Contrato y por un valor de
SESENTA Y TRES MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y UNO MIL SEISCIENTOS PESOS ($63.961.600).

SEGUNDA: Que, en virtud del presente Otrosi, Jas Partes han considerado necesério modificar la CLAUSULA
QUINTA de El Conirato, con el fin de ajustarse a los terminos del convenio FDLCB-CAS-1679-2024, Para ello, se
establecera un nueve plazo de ocho (8) meses y ocho (8) dins hasta el 21 de noviembre de 2025 v una nueva forma
de pago.

TERCERA: Los términos y condiciones previstos en este documento y sus anexos son aceptados por las Partes
y constituye el acuerdo unico v total en relacidn con el objeto contratado, el cual, prevalece sobre cualguier
propuesta verbal o escrita, sobre toda negociacidn previa y sobre todas las demas comunicaciones entre las
Partes con respecto al objeto del contrato.

CUARTA: Este contrato cuenta con todas las autorizaciones requeridas para la suscripcidn y se celebrara de
acuerdo con lo establecido en el Manual de Procedimientos de Contratacidn de la Fundacién Universitaria de la
Cémara de Comercic de Bogotda — UNIEMPRESARIAL v el Manual de Supervision e Interventoria de la
Fundacion Universitaria Empresarial de la Camara de Comercio de Bogotd — UNIEMPRESARIAL.
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EN VIRTUD DE LO ANTERIOR, las Partes en razén a los acuerdos alcanzados v las obligaciones, proceden a
suscribir el presente Otrosi bajo los términos establecidos a continuacién, rigiéndose en lo no previsto por las
disposiciones legales aplicables.

B. ESTIPULACIONES:

CLAUSULA PRIMERA. — OBJETO: En virtud dei presente Otrosi, las Partes acuerdan realizar las siguientes
mpdificaciones y aclaraciones:

a)| Modificar la CLAUSULA QUINTA del contrato, con el fin de modificar el plazo de duracién. En
consecuencia, la mencionada déusula quedara redactada de la siguiente manera:

“CLAUSULA QUINTA. ~ PLAZO: El presente contrato tendrd una durnacién de ocho (8) meses y ocho
(8) dias u partir de In suscripcidn de este.” ‘

b)| Modificar la CLAUSULA OCTAVA del contrato, con el fin de modificar la forma de pago. En consecuencia,
la mencionada clausula quedard redactada de la siguiente manera:

“CLAUSULA OCTAVA. - FORMA DE PAGO. El valor total del contrato se pagard en los
siguientes porcentajes, de acuerdo con la recepcidn, por parte de EL CONTRATANTE, de los
siguientes entregables proporcionados por EL CONTRATISTA:

Fase Entregable Pago

ALISTAMIENTO - Disefio de formatos Pago 1

- Guia operativa

- Guia metodoldgica

- Plan de traslados

- Cronograma y plan de trabajo

CONVOCATORIA INSCRIPCION | - Formularios de inscripcion Pago 2

Y SELECCION - Documentos de inscripcidn de cada
. beneficiario

- Aprobacién por la alcaldia de

beneficiarios

- Informes de pago aprobados por la

alcaldia

CARACTERIZACION - Informe de inscritos y seleccidn Pago 3

, - Cronograma de clases

- Cuadro actuaiizado de asistencia

pOF grupos
- Planillas de asistenciz a las
capacitaciones firmadas
- Actas de entrega de refrigerios
FORMACION - Informe con asistencias y registro | Pago 4
Sfotogrifico

- Informe de llamades de
seguimientc @ no psistentes con
exXCUSAS

- Informe final de asistencias

2de 4
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- Diplomas

- Informes de pago aprobados por la

alcaldia
FORMULACION DE PLAN DE |- Seguimienio a ln asistencia a la | Pago 5
INVERSION Sormulacion del plan de inversion

- Plan de inversion por beneficiario
- Documentos gque acompaiian el
plan de inversicn

- Reperte de visitas

- Informe de planes de inversion

- Informes de page aprobados por Ia
alcaldia

CAPITALIZACION - Actas de recibido de Capitalizacién | Pago 6
- Pdlizas aprobadas

- Informe por emprendedor con

pantallazo

- Actas de ingreso almacén
FORTALECIMIENTO - Cronograma de ferias y espacios de | Pago 7
EMPRESARIAL relacionamiento

- Actas de asistencia a ferias y
espacios  de  relacionamiento -
Informe de ferias

- Actas de visitas

CIERRE DEL PROYECTO - Encuestas finales Pago 8
- Entrega de diplomas
- Informe final

El pago se efectuard dentro de los treinta (30} dins calendario siguientes a la radicacion de la
cuenta de cobru, una vez se haya obtenido el visto bueno del Supervisor del Contrato y se haya
verificado la recepcion de los entregables. Dicho page estard sujeto al desembolso de los fondos a
EL CONTRATATANTE en el marco del Convenio.

Para tal efectv EL CONTRATISTA adjuntard los siguientes documentos: 1. Certificacion de
pago de aportes al Sistema de Seguridad Social. 2. Certificacion bancarin de cuenta activa. 3.
Planilla y recibo de pago de aportes al Sistema de Seguridad Social correspondiente al mes de
ejecucion del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: EL CONTRATISTA tendr I obligacion de radicar la cuenta de
cobro de manera inmediata ol finalizar cada mes, con In respectiva verificacion y aprobacién por
parte del Supervisor del Contrate.”

CLAUSULA SEGUNDA. - MODIFICACIONES: Las Partes acuerdan que, con excepcidn de lo previsto en el
presente QOtrosi Las demds cldusulas y pardgrafos del Contrato permaneceran sin modificacidn alguna.

CLAUSULA TERCERA. GARANTIAS: EI, CONTRATISTA, deberd poner en conocimiento a la aseguradora el
presente otrosi y debe presentar a UNIEMPRESARIAL, dentro de los diez (10) dias siguientes a la suscripcién
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de este documento, la correspondiente constancia y/o el anexo de modificacién de la péliza con su recibo de
pago.

CLAUSULA CUARTA. ACEPTACION DE FIRMA ELECTRONICA: Las Partes reconocen y aceptan que el
presente documento, asi como los que se intercambien sucesivamente, podrén ser firmados a través de cualquier
mecanismo de firma electrénica, la cual tendré plenos efectos de acuerdo con la Ley 527 de 1999 y el Decreto
2364 de 2012 y demas normas que las modifiquen o sustifuyan.

Las Partes han consentide en el objeto de este otrosi en constancia de lo cual firman a los siete {07) dias del mes
de mayo de dos mil veinticinco (2025).

EL CONTRATANTE EL CONTRATISTA

[ RL. UNIEMEHESARIAL
oMM prT 2EN02487R Sl e e

Fetna Soceiees BI0-00-T3 BEALTY IS0

JUAN ALFREDO PINTO SAAVEDRA SANDRA MILENA GARCIA PENA
Representante Legal C.C. NO. 52.287.619
UNIEMPRESARIAL

NIT. 830.084.876-6

EL SUPERVISOR

Fimnn feciifaioe  HEFEEATY TROED -ORM

MARCELA RODRIGUEZ

ARANGO

Directora de Relacionamiento Empresarial
UNIEMPRESARIAL
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS 7 2026-03-14 HR8B:S7 05:00

Entre los suscritos a saber, por una parte, JUAN ALFREDO PINTO SAAVEDRA mayor de
edad, identificado con cédula de ciudadania. No. 3.226.836 expedida en Usaquén, actuando
como Representante Legal y Rector de la Fundacion Universitaria Empresarial de la CAmara
de Comercio de Bogota — UNIEMPRESARIAL con Nit. No. 830.084.876-6 Institucién de

- Educacién Superior, reconocida por el Ministerio de Educacién Nacional mediante

Resolucidn 598 del 02 de abril de 2001, quien en adelante se denominard EL
CONTRATANTE, y SANDRA MILENA GARCIA PENA mayor de edad, identificada con
cédula de ciudadania No. 52.287.619 expedida en Bogotd D.C., y quien para los efectos del
presente contrato se denominard EL CONTRATISTA, se celebra el siguiente CONTRATO
DE PRESTACION DE SERVICIOS, que se regira por las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA. - OBJETO DEL CONTRATO: Prestar los servicios profesionales
integrales como Coordinadora de proyectos realizando el acompafiamiento, asistencia
técnica, administrativa v operativa, en el marco del convenio FDLCB-CAS-1679-2024
celebrado con el Fondo de Desarrolloe Local de Ciudad Bolivar que fiene por objeto
contractual “AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS, TECNICOS, FINANCIEROS,
COMERCIALES Y LOGISTICOS PARA LA CONSOLIDACION Y FORTALECIMIENTO
ECONOMICO DE LOS EMPRENDIMIENTOS Y LAS MICROEMPRESA LOCALES, A
TRAVES DEL PROGRAMA IMPULSO LOCAL Y MICROEMPRESA LOCAL, Y EL USO E
IMPLEMENTACION ~DE TECNOLOGIAS LIMPIAS EN LA PRODUCCION
T AGROPECUARIA MEDIANTE PROCESOS DE ASISTENCIA TECNICA, ORDENAMIENTO
AMBIENTAL PREDIAL Y FORTALECIMIENTO A EMPRENDIMIENTOS O ESPACIOS DE
COMERCIALIZACION EN LA LOCALIDAD DE CIUDAD BOLIVAR.” y los anexos.

CLAUSULA SEGUNDA. — OBLIGACIONES GENERALES: El CONTRATISTA se obliga
para con EL CONTRATANTE a desarrollar las siguientes actividades:

1. Apoyar la conformacion del comité téenico.

2. Entregar una semana despues de haber suscrito el presente contrato el plan de trabajo y
el cronograma.

3. Apoyar el proceso de vinculacién y contratacién de los profesionales, técnicos y
asistenciales.

4. Apoyar el proceso de seleccién y contratacién de los proveedores.

Fundacién Universitaria Empresarial de la Camara de Comercio de Bogeta
“+ Sede principal Carrera 33 A$30-20

% Sede Administrativa: Transversal 34 Bis#22A-44

%, Teléfono: (501) 380 S0 00

7 www.uniempresarial.edu.co




Uniempresarial

Fundacion Universitaria Empresarial

UE-0014-2025

10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

Coordinar la elaboracién del informe administrativo y financiero y la consolidacidn de
informes técnicos del convenio.

Elaborar, presentar y corregir los informes que sean solicitados por la ALCB en funcién
del seguimiento a la ejecucion del convenio.

Disefiar los formatos necesarios para el desarrollo del proyecto (actas de visita, fichas,
listados, etc.). '

Realizar las presentaciones publicas que se tengan estipuladas contractualmente.

Velar porque cada uno de los y las profesionales, técnicos y promotores tengan los
msumos e implementos a tiempo para el desarrollo de las actividades propias de cada
uno.

Coordinar y supervisar el trabajo que deben realizar las personas asignadas para el
equipo de trabajo conforme a sus obligaciones y objetos contractuales.

Supervisar y coordinar con los profesionales témicos y personal de apoyo el buen
desarrollo de todas las actividades asignadas por componentes dentro de las actividades
contractuales, asi como la actualizacién de los datos producto de las actividades
realizadas.

Gestionar el tramite de los desembolsos y 1a liquidacién de las actividades contractuales
ante el Fondo de Desarrollo Local de Ciudad Bolivar FDLCB, en las condiciones y
tiempos estipulados en este y asi mismo gestionar los pagos correspondientes a la
gestion realizada por proveedores, profesionales, téenicos y promotores contratados
para la ejecucién del convenio.

Coordinar el uso de transporte requerido para apoyar el desarrollo de todas las
actividades en la ejecucién del convenio.

Evaluar y hacer seguimiento al componente comercial y administrativo.

Participar en todas las reuniones que se requieran para el desarrollo de las actividades
contractuales o cuando asi sea requerido por la supervisién del convenio.

Todas las demas que le sean asignadas y/o tenga relacién con el objeto de las actividades
contractuales.

CLAUSULA TERCERA. - OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA.
Constituyen obligaciones especificas del CONTRATISTA, las siguientes:

1.
2

Apoyar la conformacidn del comité técnico.

Elaborar, coordinar, tramitar y hacer cumplir el plan de trabajo y cronograma del
proyecto.

Apoyar el proceso de vinculacién y contratacién de los profesionales, técnicos v
asistenciales.

Apoyar el proceso de seleccién y contratacién de los proveedores.

Fundacién Universitaria Empresarial de la Camara de Comercic de Bogoté
=1 Sede principal: Carrera 33 A#30-20
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Realizar el seguimiento estratégico a la ejecucién del Convenio suscrito entre el ejecutor
y el Fondo de Desarrollo Local Ciudad Bolivar.

Disefiar, cumplir y hacer seguimiento a los Indicadores de seguimiento de manera
mensual.

Coordinar la elaboracién de los informes administrativo, financiero y la consolidacion
de informes técnicos del convenio.

Elaborar, presentar y corregir los informes que sean solicitados por la ALCB en funcién
del seguimiento a la ejecucién del convenio.

Gestionar el tramite de los desembolsos y la liquidacion de las actividades contractuales
ante el Fondo de Desarrollo Local Ciudad Bolivar, en las condiciones y tiempos
estipulados en este y asi mismo gestionar los pagos correspondientes a la gestién
realizada por proveedores, profesionales, técnicos y promotores contratados para la
ejecucién del convenio.

Recolectar, supervisar, solicitar y mantener actualizada la informacion fisica y virtual de
la documentacién del convenio y del proyecto.

Diseriar los formatos necesarios para el desarrollo del proyecto (actas de visita, fichas,
listados, etc.).

Coordinar y realizar las presentaciones publicas que se tengan estipuladas
contractualmente.

Velar porque cada uno de los y las profesionales, técnicos v promotores tengan los
insumos, maquinaria e implementos a tiempo para el desarrollo de las actividades
propias de cada uno.

Garantizar la asistencia de todos los cupos contratados por la localidad y en caso de que
alguno de ellos no pueda participar, solicitar a la localidad el reemplazo de ese
empresario por algin ganador de la vigencia anterior.

Coordinar, supervisar, agendar y acompanar las visitas necesarias para el seguimiento,
recoleccién de informacién y acompafiamiento a los beneficiarios.

Participar en todas las reuniones que se requieran para el desarrollo de las actividades
contractuales o cuando asi sea requerido por la supervisién del convenio.

Establecer lineamientos, respecto de los componentes financieros, administrativos,
téenicos, juridicos v contables, que se den con ocasidén del Convenio Asociacién y que
requieran de una revision por parte del comité.

Coordinar y supervisar el trabajo que deben realizarlas personas asignadas para el
equipo de trabajo conforme sus obligaciones y objetos contractuales

Supervisar y coordinar con los profesionales técnicos y personal de apoyo el buen
desarrolio de todas las actividades asignadas por compoenentes dentro de las actividades
contractuales, asi como la actualizacidén de los datos producto de las actividades
realizadas.

Fundacién Universitaria Empresarial de la Cdmara de Comercio de Bogota
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20. Evaluar y hacer seguimiento al componente comercial y administrativo. _

2]. Realizar plan de traslados y coordinar el uso de transporte requerido para apoyar el
desarrollo de todas las actividades en la ejecucién del convenio.

22. Emitir orientaciones al Convenio Asocdacion firmados entre €l ejecutor y el Fondo de
Desarrollo Local Ciudad Bolivar.

23. Disefiar la metodologia del desarrollo, la guia operativa del proyecto.

24. Coordinar, organizar, informar el contenido tematico, modalidad e intensidad horaria
de cada uno de los mddulos que forman parte del programa a los beneficiarios y las
entidades.

25. Realizar encuesta de salida.

26. Revisar los resultados que se tienen y su impacto en la localidad de Ciudad Bolivar con —
ocasién a la ejecucién de los Convenio Asociacién.

27. Solicitar procesos anteriores y realizar la evaluacién de procesos de iniciativas
productivas implementados en convenios anteriores.

28. Supervisar y acompafiar las actividades de prensa, disefio, comunicacién y medios de
comunicacion.

29. Convocatoria de participantes para las presentaciones piiblicas con base en los grupos
de interés y/o actores locales interesados en el tema.

30. Citar, coordinar y realizar las presentaciones de las entidades que participan en el
proyecto.

31. Coordinar, solicitar, realizar tramites financieros para las pélizas requeridas en la
capitalizacion.

32. Realizar todo el acompafiamiento, evaluacién de pardmetros, asignacién de los recursos
econdmicos, compra de elementos, Ingresos a almacén y entrega de elementos de
capitalizacién.

33. Realizar el cierre del proyecto.

34. Realizar las capacitaciones y formaciones necesarias para la elaboracién del plan de
negocios.

35. Garantizar y realizar que se realicen las visitas de diagnéstico y verificacién con el
equipo de trabajo.

36. Todas las demds que le sean asignadas y/o tenga relacién con el objeto de las actividades
contractuales.

CLAUSULA CUARTA. - Los entregables por parte del CONTRATISTA son:

1. Acta de constitucion del comité.

2. Plan de trabajo aprobado y cronograma actualizado tanto del proyecto como del
equipo de trabajo.

3. Contratos firmados de los profesionales y técnicos.

Fundacidn Universitaria Empresarial de la Camara de Comercio de Bogota
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12,
13.
14,
15.

16.
17.
18.
19.

20.
21
22
23.
24.
25.
26.
27.

Contratos firmados con proveedores.

Informes mensuales de seguimiento de ejecucion técnica, administrativa y financiera
del proyecto.

Formulacién de Indicadores e Informes mensuales de los mismos.

Reportes de pagos realizados por parte del Fondo de Desarrollo Local.

Gestion Documental organizada y actualizada mensual de la ejecucion del proyecto.
Formatos establecidos en el anexo técnico del convenio.

. Presentaciones y listados de asistencia.
. Reportes mensuales de seguimiento a la disponibilidad de insumos y recursos del

proyecto.

Listado de asistencia de los beneficiarios solicitados en el anexo técnico del proyecto
Listos y reportes de visitas realizadas.

Actas de reuniones.

Informe de actividades realizadas en el marco del proyecto y del equipo de trabajo
conforme los lineamentos.

Entrega de los Informe de supervision.

Plan de traslados.

Guia operativa y Guia académica.

Disenio de formatos y documentos: para la entrega de informacién, tales como
asistencia técnica, formato de registro para emprendimientos rurales, formato de
inventarios para em-prendedores, formato de solicitud para capacitaciones de
comercializacién, formato de autorizacién para la promocién comercial, formato de
caracterizacién de usuarios, formato de caracterizacién de productos para la linea
pecuaria, formato de solicitud de préstamo de equipos, formato de solicitud de
apoyo para actividades comerciales, formato de registro de reuniones y
capacitaciones, formato de evaluacién de capacitaciones y eventos, solicitudes de
asistencia técnica, y formatos para reuniones y capacitaciones. 1) Entrega del informe
diagnodstico de resultados del convenio 774-2022 y 682-2023 emprendimientos
rurales.

Informe de salida y registro de la encuesta de satisfaccion

Informe de evaluacién del equipo.

Informe del Plan de comunicacién y reporte de prensa.

Listados de participantes convocados.

Pélizas tramitadas y probadas.

Informe de capitalizacién.

Informe de cierre final del proyecto.

Actas, registro de asistencias, registro fotografico las actividades con los
beneficiarios. '

Fundacion Universitaria Empresarial de la Cédmara de Comercio de Bogota
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Paragrafo: Cada uno de los documentos descritos en la presente clausula debera ser
entregados en la fecha previamente acordadas en el cronograma que se establezca con
el supervisor, el cual forma parte integral del contrato.

CLAUSULA QUINTA: OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE EL CONTRATANTE
se compromete con EL CONTRATISTA a:

1. Pagar a El. CONTRATISTA el valor del presente contrato, en los términos y
condiciones pactadas en este documento.

2. Informar con la debida antelacién a EL CONTRATISTA las modificaciones en las
condiciones de modo, tiempo y lugar en que se va a prestar el servicio.

3. Informar a EL CONTRATISTA los eventos en los cuales no se esté dando
cumplimiento a los contenidos o calidad de los servicios requeridos.

4. Facilitar acceso a la informacién y elementos que sean necesarios, de manera
oportuna, para la debida ejecucién del objeto del contrato.

5. Las demas que se deriven de laley y del presente contrato.

CLAUSULA SEXTA. - PLAZO: El CONTRATISTA. El presente contrato tendra una
duracién de OCHO (8) meses contados a partir de la suscripcién de este.

CLAUSULA SEPTIMA. - VALOR. El valor total del contrato serd de SESENTA Y TRES
MILLONES NOVECIENTOS SESENTA Y UN MIL SEISCIENTOS PESOS M/CTE
(363.961.600).

PARAGRAFO: El contratista debe asumir las retenciones de ley asociadas al servicio
prestado.

CLAUSULA OCTAVA. - FORMA DE PAGO. El valor total del contrato se pagara en los

siguientes porcentajes, de acuerdo con la recepcién, por parte de EL CONTRATANTE, de
los siguientes entregables proporcionados por EL CONTRATISTA:

Disefio de formatos

] Guia operativa
ALISTAMIENTO Guia metodologica Pago1l
Plan de traslados

Cronograma y plan de trabajo

Fundacmn Universitaria Empresarial de la Cdmara de Comerc:o de Bogotd
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Acta de visitas

Informe de inscritos y seleccidn

UE-0014-2025

Pago3

Cronograma de clases

Cuadro actualizado de asistencia por grupos

Planillas de asistenicia a las capacitaciones firmadas

Planillas de enirega de refrigerios

Informne con asistencias y Registro fotografico

FORMACION

Informe de llamadas de seguimiento a no asistentes con
excusas

Informe final de asistencias

Diplomas

Informes de pago aprobados por la alcaldia

£

Polizas aprobadas

Actas de recibido de Capitalizacion

CAPIFALIZACION

Informe por emprendedor con pantallazo

greso almacén

Actas de in

Actas de visita

Pagody
pago 5

Pago &

Pago @

Encuestas finales

Cierre del proyecto

Entrega de diplomas

Informe final

Pago 10

El pago se efectuard dentro de los treinta (30) dias calendario siguientes a la radicacién de
la cuenta de cobro, una vez se haya obtenido el visto bueno del Supervisor del Contrato y
se haya verificado la recepcion de los entregables. Dicho pago estard sujeto al desembolso
de los fondos a EL CONTRATATANTE en el marco del Convenio.

Para tal efecto EL CONTRATISTA adjuntara los siguientes documentos: 1. Certificacién de
pago de aportes al Sistema de Seguridad Social. 2. Certificacion bancaria de cuenta activa.
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3. Planilla y recibo de pago de aportes al Sistema de Seguridad Social correspondiente al
mes de ejecucién del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: EL CONTRATISTA tendrd la obligacion de radicar la cuenta
de cobro de manera inmediata al finalizar cada mes, con la respectiva verificacién y
aprobacién por parte del Supervisor del Contrato.

CLAUSULA NOVENA. - SUPERVISION DEL CONTRATO. La coordinacién y
supervision de este contrato estd a cargo de la Direccién de Relacionamiento Empresarial,
que coordinara, supervisard y verificard la forma, medios y métodos empleados por EL
CONTRATISTA en el cumplimiento de las obligaciones estipuladas en este contrato,
pudiendo formular las observaciones del caso para analizarlas juntamente con EL
CONTRATISTA y hacer las modificaciones o cotrecciones a que se produzca.

CLAUSULA DECIMA. - GARANTIAS. EL CONTRATISTA se obliga a constituir, pagar
¥ mantener vigente por su cuenta y a favor de UNIEMPRESARIAL, en una compafifa de
seguros legalmente establecida en el pafs, domiciliada en Bogota, D.C., 1a péliza que cubra
el siguiente amparo:

a) AMPARO DE CUMPLIMIENTO: Una péliza que garantice el cumplimiento del
presente Contrato, por un valor asegurado minimo del 20% del valor total del
contrato, la vigencia seré igual al plazo de ejecucién del presente contrato més doce
(12) meses adicionales.

PARAGRAFO: MODIFICACIONES. En todos los casos en que se modifique las
condiciones del contrato, EL CONTRATISTA se compromete a presentar a
UNIEMPRESARIAL el certificado de modificacién de las pélizas, segiin corresponda.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. - RELACION LABORAL. Las partes aclaran que el s
presente contrato no genera subordinacién con EL CONTRATANTE y por lo tanto no existe
ningtn tipo de relacién laboral entre EL CONTRATANTE y EL CONTRATISTA, quedando
en consecuencia EL CONTRATANTE exento de cualquier obligacién de caracter
prestacional y de seguridad social con respecto a EL CONTRATISTA, quien se obliga
mientras esté vigente el presente contrato a mantener su afiliacién y realizar los aportes

correspondientes al sisterna integral de Seguridad Social ( EPS, AFP vy ARL) si a ello hubiese
lugar.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. - CESION DEL CONTRATO. El contrato es Intuito
Persona, por lo que EL CONTRATISTA no podrd ceder el contrato sin la aprobacién previa
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y expresa de EL CONTRATANTE, que puede negarlo sin necesidad de justificarla. EL
CONTRATISTA no podra subcontratar para la ejecucion del presente contrato o parte de él,
sin la aprobacién previa y escrita de EL CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA TERCERA. - DERECHOS DE PROPIEDAD INTELECTUAL: Los
derechos de propiedad intelectual de toda clase de creaciones protegidas por Propiedad
Intelectual (Derecho de Autor y Derechos Conexos, marcas de producto o de servicios,
patentes de invencién o de modelo de utilidad, y demés desarrollos protegidos por esta
disciplina), que se generen con motivo de la ejecucion de los trabajos y actividades objeto
- del presente contrato y que se concretan en el presente documento, perteneceran en cuanto
a derecho de explotacion econdmica y/o patrimoniales de autor (Reproduccidn,
comunicacion publica, transformacién y distribucién), a EL CONTRATANTE, todo de
conformidad con lo establecido en la legislacién vigente aplicable nacional e internacional,
las normas relativas a obras y creaciones hechas por encargo desarrolladas en virtud de un
contrato civil de prestacién de servicios., los reglamentos internos del contratante, y demas
normas concordantes que las modifiquen o adicionen. Los Derechos Patrimoniales de que
aqui se trata se refieren no solo a formato o soporte material, sino que se extiende a toda
informacién. Expresada, comunicada, transmitida en forma de mensaje de datos (Internet,
EDI, Correo electrénico, fax, telefax, etc), v en general a cualquier medio. EL
CONTRATANTE tendra derechos de uso y tendra la titularidad de tales derechos, en el
territorio de todos los Paises del mundo, por el término total de duracién aplicable en cada
caso conforme a la legislacién vigente, sobre el desarrollo o desarrollos que con ocasidon de
las labores contratadas se generen en cumplimiento del objeto del presente contrato.

PARAGRAFO PRIMERO. EL CONTRATISTA manifiesta bajo la gravedad del juramento
que todos los trabajos v materiales que desarrolle dentro del objeto del presente contrato no
violaran ni infringiran derechos de autor de terceros, y respetara los derechos de propiedad
Intelectual de terceros. EL. CONTRATANTE, para estos efecios, actia como tercero de
buena fe.

PARAGRAFO SEGUNDO. EL CONTRATISTA elaborara cada uno de los trabajos que
desarrolle con objeto del presente contrato, segtin el plan sefialado por EL CONTRATANTE,
y por cuenta y riesgo de ésta; los derechos patrimoniales (Reproduccion, comunicacion
publica, ransformacion y distribucién) que surjan sobre todos y cada uno de los trabajos
desarrollados bajo estas circunstancias perteneceran en su totalidad, a EL CONTRATANTE.

PARAGRAFO TERCERO. DERECHOS MORALES: La cesion de los derechos
mencionados no implica la cesién de los derechos morales sobre la misma, por lo que, segtin
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lo establecido en la legislacién vigente, estos derechos son irrenunciables, imprescriptibles,
inembargables e inalienables. Por lo tanto, los mencionados derechos seguiran radicados en
cabeza de EL CONTRATISTA.

CLAUSULA DECIMA CUARTA. - CONFIDENCIALIDAD: La informacién de EL
CONTRATANTE y/o del personal vinculado a ella que EL CONTRATISTA llegue a conocer
en virtud de este contrato tendra el caracter de confidencial; por tanto, EL. CONTRATISTA
se compromete a que ni él ni sus colaboradores revelardn, difundirdn, comentarén,
analizaran, evaluaran, copiardn o hardn uso diferente del previsto en este contrato, ni
utilizaran dicha informacién para el ejercicio de su propia actividad, ni la duplicarén o
compartirdn con terceras personas. o~

Cada parte se obliga a adoptar las medidas necesarias para garantizar la reserva de la
informacion de la otra a la que tenga acceso con ocasién de este contrato, comprometiéndose
a que tales medidas o precauciones no seran menores a las que deba adquirir un profesional
en el manejo de la informacion. La informacién que cualquiera de las partes conozea de la
otra en virtud de este contrato se utilizard solo para sus fines. Dicha informacién no se
divulgara a terceros sin el consentimiento escrito de la otra parte, atn después de la
terminacion de este contrato.

Cualquier violaci6n a esta disposicion facultara a la parte afectada para ejercer las acciones
a que haya lugar.

PARAGRAFO. En caso de mediar orden de autoridad competente relacionada con esta
informacion, EL CONTRATISTA se compromete a avisar inmediatamente y antes de su
cumplimiento, y a tomar las medidas legales necesarias para evitar su divulgacién. El
incumplimiento de esta obligacién serd condicién resolutoria para la terminacién de este
contrato por parte de EL. CONTRATANTE, sin perjuicio del ejercicio de las demds acciones
a que haya lugar.

CLAUSULA DECIMA QUINTA. PRIVACIDAD Y PROTECCION DE DATOS: LAS
PARTES se comprometen a cumplir estrictos principios legales que protegen el tratamiento
de datos personales, segun lo sefialado por la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013, y
lo dispuesto en la Politica de tratamiento de informacién de EI. CONTRATANTE, que
puede consultarse en la pagina web de EL CONTRATANTE. EL CONTRATISTA, mediante
la suscripcién del presente documento autoriza de manera libre, previa, y expresa a ElL
CONTRATANTE el uso de los datos personales suministrados con ocasién de 1a celebracion
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y ejecucién del presente contrato, los cuales seran utilizados para los fines propios del
contrato.

Del mismo modo, LAS PARTES mutuamente se autorizan para el uso de la informacién v
datos recolectados de cada uno de ellos, exclusivamente:
* Laejecucion y desarrollo del presente contrato.
* Controlar y prevenir el fraude en todas sus modalidades.
* Dar informacién a terceros sobre el cumplimiento del presente contrato y sus
obligaciones.
» Solicitar la expedicion de pélizas de seguro u otras garantias que respalden el
cumplimiento del presente contrato.
LAS PARTES aceptan que cuando se presente un incumplimiento de esta clausula incurren
enresponsabilidad frente ala otra, por lo que debera indemnizarla por los dafios y perjuictos
que puedan causarse por este incumplimiento. El incumplimiento sin justa causa de las
disposiciones sefialadas en esta causula se considera inmediata falta grave a las
obligaciones sefialadas en este contrato, en consecuencia, sera justa causa para terminarlo.
Una vez terminado el contrato, la parte que ha recibido las bases de datos se obliga a
entregar copia del acta de destruccién de las copias de las bases de datos que podrian tener
bajo su custodia.

CLAUSULA DECIMA SEXTA. - SOLUCION DE CONTROVERSIAS. LAS PARTES
solucionarén directamente las diferencias que se presenten entre ellas con ocasion de la
negociacién, celebracién, perfeccionamiento, desarrollo, ejecucién, interpretacion, efectos,
terminacidn y liquidacion del presente contrato.

No obstante, si transcurrieren cuarenta v cinco (45) dias calendario sin que las mismas
llegaren a algiin acuerdo, las partes acudiran a los mecanismos de solucion de controversias
exirajudiciales establecidos en la Ley 1564 de 2012 y las demds disposiciones que las
modifiquen, adicionen o sustituyan, tales como la transaccion, conciliacidén y amigable
composicién, para solucionar las diferencias surgidas en la ejecucion del presente contrato.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. - TERMINACION. El presente contrato terminara por
las siguientes causas:

1. Por vencimiento del término de duracién previsto sin que se hubiese expresado
intencién de prérroga.

2. Por incumplimiento total o parcial de las obligaciones a cargo de las partes.

3. Por mutuo acuerdo entre las partes.

4. Por caso fortuito o fuerza mayor que impidan el desarrollo del objeto.
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5. EL CONTRATANTE podra terminar unilateralmente el contrato, dando aviso
escrito a EL CONTRATISTA sin antelacién y sin reconocimiento, ni pago de
indemnizacion para EL. CONTRATISTA, procediéndose a su liquidacién conforme
a los servicios prestados.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA. - DECLARACION DE ORIGEN DE FONDOS: EL
CONTRATISTA declara bajo la gravedad del juramento que los recursos que disponga para
la ejecucién del contrato provienen del giro ordinario de los negocios derivados de su
actividad economica o su objeto social y que no son producto de actividades ilicitas.

CLAUSULA DECIMA NOVENA. - NOTIFICACIONES. Para los efectos legales
respectivos, las notificaciones serdn recibidas en las siguientes direcciones: EL
CONTRATANTE en: Carrera 33 A # 30-20 de Bogotd D.C., EL. CONTRATISTA en la calle
114 a No. 47 a -24. La Alhambra o en el correo electrénico smgarciap@unal.edu.co

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. - PERFECCIONAMIENTO. El presente contrato se
entendera perfeccionado con la firma de las partes.

Para constancia, el presente contrato se firma en la ciudad de Bogota D.C,, el catorce (14) de
marzo de 2025

EL CONTRATANTE EL CONTRATISTA

E] L T SIO0848TE SR e " .
JUAN ALFREDO PINTO SAAVEDRA SANDRA MILENA GARCLA PENA T
Representante Legal UNIEMPRESARIAL CC. 52.287.619 de Bogota D.C.

SUPERVISORA

E :,@. Andrea Margels
-CC. ¥63235869?

E w 52?3’?“‘;’,%4‘ pan
ANDREA MARCELA RODRIGUEZ
ARANGO

Directora de Relacionamiento Empresarial

cfriguez Arange
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

Entre los suscritos a saber, por una parte, JUAN ALFREDO PINTO SAAVEDRA mayor de edad,
identificado con cédula de ciudadania. No. 3.226.836 expedida en Usaquén, actuando como
Representante Legal y Rector de la Fundacién Universitaria Empresarial de la Camara de Comercio
de Bogotd — UNIEMPRESARIAL con Nit. 830.084.876-6 Institucidn de Educacién Superior,
reconocida por el Ministerio de Educacién Nacional mediante Resolucion 598 del 02 de abril de 2001,
quien en adelante se denominara EL. CONTRATANTE, y INGRID MARITZA MORENO AGREDO
mayor de edad, identificada con cédula de ciudadania No. 1016070013 expedida en Bogota D.C., ¥
quien para los efectos del presente conirato se denominara EL CONTRATISTA, se celebra el siguiente
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS, que se regiré por las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA. - OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios profesionales en calidad de
promotor, en el marco del convenio FDLCB-CAS-1679-2024 celebrado con el Fondo de Desarrollo
Local de Ciudad Bolivar que tiene por objeto contractual “Aunar esfuerzos administratives, tHenicos,
financiercs, comerciales y logisticos para la consolidacidn y fortalecimiento econdmico de los emprendimisntos
y las microempresa locales, a través del programa impulso local y miicroenipresa local, y el uso e implementacién
de fecnologias limpias en la produccidn agropecuaria mediante procesos de asistencia técnica, ordenamiento
ambiental predial y fortalecimiento g emprendimientos o espacios de comercializacion en la localidad de ciudad
boltvar” y sus anexos.

CLAUSULA SEGUNDA. - OBLIGACIONES GENERALES: El CONTRATISTA se obliga para con
EL CONTRATANTE a desarrollar las siguientes actividades:

1. Artcular y promover la gestién de la comunidad.

2. Apoyar la organizacion y desarrollo de reuniones v convocatorias. Esto incluye la
preparacion de materiales, la coordinacidn logistica para el montaje del evento, la asistencia
durante la reunién para garantizar un desarrollo fluido, la toma de notas y elaboracién de
actas, asi como la posterior difusién de la informacién y el seguimiento de los acuerdos
alcanzados.

3. Participacidn proactivaments en la generacién de ideas y propuestas para mejorar la
efectividad y el impacto de dichas reuniones y convocatorias.

4. Proporcionar apoyo logistico integral a todos los componentes del proyecto. Este implica
la gestién y coordinacion de los recursos necesarios, come transporte, materiales, equipo y
personal, para garantizar el desarrcllo eficiente de cada fase del proyecto.

5. Realizar la supervisién de la logistica en terreno, el seguimiento de los cronogramas de
actividades, la resolucion de imprevistos y la implementacién de medidas para optimizar
los procesos logisticos del proyecto, para lo cual deberd mantener una comunicacion fluida
con todos los equipos involucrados para asegurar una coordinacién efectiva y el
cumplimiento de los objetivos del proyecto en Hiempo y forma.

6. Facilitar la creacidn y fortalecimiento de redes de apoyo enfre los miembros de la
cornunidad, promoviendo la colaboracion y el intercambio de recursos y conocimientos
para el beneficio mutue.

CCS2BRTI03

2025-03-25 14:23:57 -05:00
—APROBAGION-
Andrea Mafesla Rodriguez
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7. Prestar apoyo en el desarrollo e implementacién de estrategias de comunicacién efectivas
para difundir informacién sobre los objetivos y logros del proyecto, as{ como para fomentar
la participacién y el compromiso de la comunidad.

8. Prestar apoyo en el desarrollo e implementacién de estrategias de comunicacién efectivas
para difundir informacién sobre los objetivos y logros del proyecto, asi como para fomentar
la participacién y el compromiso de la comunidad.

9. Apoyar los procesos de convocatoria, capacitacién, acompafiamiento a los participantes en
emprendimientos y/o iniciativas productivas.

10. Apoyar la implementacién del proyecto, integrando los procesos de convocatoria,
capacitacién, acompafiamiento técnico y evaluacién continua para fortalecer los
beneficiarios participantes, emprendimientos y/o iniciativas productivas.

11. Entregar a la coordinacién, dentro de los primeros cinco dias hébiles de cada mes, los e
comprobantes de pago de la seguridad social (salud, pensién y ARL), la cuenta de cobro y
los soportes correspondientes.

12. Eniregar informes de la ejecucién de las actividades durante la etapa de ejecucién del
convenio, de acuerdo con los plazos establecidos por la coordinacién de las actividades
contractuales. ’

13. Todas las demas que le sean asignadas y/o tenga relacién con el objeto en la etapa de
ejecucion del convenio.

Los entregables por parte de EL CONTRATISTA son:

* Convocatorias, formatos, documentacién y presentaciones. Inscripciones realizadas, lista de
berefidarios.

¢ Registro de asistencia, documentos validados.

+ Pormatos diseflados ¢ impresos.

* [Documentacién validada y consolidada.

* Informe de verificacién.

» Reportes de visitas realizadas, actas de visitas.

» Actas firmadas, fotos e informes.

» Archivos organizados y completos.

* Actasy fotos de capacitaciones.

» Documentacién de puntos fisicos de actividades. Lista de participantes y fotos de eventos.

* Registros de entrega de refrigerios. Informe de cumplirmiento de imagen institucional.

+ Tormatos diligenciados correctamente.

* Lista de participantes convocados.

* Dependiendo de la actividad, los entregables seran los reportes o documentacién
correspondiente.

* Informe de asistencia, lista de participantes confirmados.

PARAGRAFO: Cada uno de los documentos descritos en la presente clausula debera ser entregados
en la fecha previamente acordadas en el cronograma que se establezca con el Supervisor del contrato.
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CLAUSULA TERCERA. - OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA. Constituyen
obligaciones especificas de EL CONTRATISTA, las siguientes:

1.

© o N W

il.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

18.
19.

20.

Apoyar con la convocatoria, elaboracidn de formatos, documentacion requerida y
desarrollo de las presentacicnes.

Apoyar la convocatoria de los emprendimientos para realizar las inscripciones de los
beneficiarios.

Asistir a los puntos fisicos de inscripcidn de los beneficiarios en los horarios establecidos.

Disefiar, imprimir y tramitar la elaboracidn de formatos requeridos en las fases del
proyecto.
Recibir, validar, consolidar y solicitar la documentacién requerida.
Apoyar con la verificacion de cumplimiento de los bereficiarios inscritos.
Prograrmar, realizar y acompafiar las visitas necesarias a los beneficiarios.
Realizar las actas, firmas, registros fotograficos e informes de las visitas.
Organizar los formatos, las evidencias, informes en archivo digital y fisico.
. Citar, asistir y realizar las actas, registros fotogrificos de los participantes a las
capaciiaciones.
Realizar la consecucién de los puntos fisicos donde se realicen las actividades presenciales.
Citar, acompariar los espacios para ferias, ruedas de negocios, ete.
Apoyar con la entrega de refrigerios, diligenciamiente de formatos.
Velar porque la imagen institucional y del convenio sea cumplida.
Apovar con el diligenciamiento de los formatos requeridos en las capacitaciones.
Realizar la convocatoria de los participantes a la entrega de los Insumos.
Clitar, asistir y realizar las actas, registros fotograficos para la visita de validacién y
seguimiento de los insumos entregados.
Apovar la consecucidn, entrada y salida de almacén, entrega de insumos.
Todas las demas actividades asignadas que estén relacionadas con la ejecucion del
convenio.
(Garantizar la participacién de los beneficiarios del proyecto a las actividades programadas

CLAUSULA CUARTA. - OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE. EL. CONTRATANTE se
compromete con EL CONTRATISTA a:

1.

Pagar a EL CONTRATISTA el valor del presente contrato, en los términos y condiciones
pactadas en este documento.

Informar con la debida antelacién a EL CONTRATISTA las modificaciones en las condiciones
de modo, tiempo y lagar en que se va a prestar el servicio.

Informar a EL. CONTRATISTA los eventos en los cuales no se esté dando cumplimiento a los
contenidos o calidad de los servicios requerides.

Facilitar acceso a la informacién y elementos que sean necesarios, de manera oportuna, para
la debida ejecucion del objeto del contrato.

Las demds que se deriven de la ley y del presente contrato.
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CLAUSULA QUINTA. - PLAZO: El presente contrato tendra una duracién cuatro (04) meses a partir

de la suscripcién.

CLAUSULA SEXTA. - VALOR. El valor total del contrato serd de ONCE MILLONES SEIS
CIENTOS SETENTA Y SEIS MIL CIENTO SESENTA PESOS ($ $11.676.160 M/Cte).

PARAGRAFO: EL CONTRATISTA debe asumir las retenciones de ley asociadas al servicio prestade.

CLAUSULA SEPTIMA. - FORMA DE PAGO. El valor total del contrato se pagara de forma mensual
en cuatro (04) pagos de DOS MILLONES NOVECIENTOS DIECINUEVE MIL CUARENTA
PESOS ($2.919.040 M/Cte), de conformidad a la siguiente tabla:

CONVOCATORIA
INSCRIPCION Y
SELECCION

Formularios de inscripcién

Documentos de Inscripcién de cada
beneficiario
Informe detallade por beneficiaric con
documentos

Pagol

CARACTERIZACION

Acta de reunjones, acuerdos y visitas
alcanzadas.

Pago 2

Informe de inscritos y seleccién

FORMACION

Cronograma de clases

Cuadro actualizado de asistencia por grupos

Planillas de asistencia a las capacitaciones
firmadas

Planillas de entrega de refrigerios

Pago 3

Informe con asistencias y Registro fotografico

Informe de llamadas de seguimiento a no
asistentes con excusas

Informe final de asistencias

BORMULACION  DE
FPLAN DE INVERSION

Lista de asistencia a la formulacién del plan
de inversion
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Informe del segﬁ-il“l;\-iénto del Plan de

inversion por beneficiario
Pago 4

Recepcidn de los documentos que
acomparfian el plan de inversion

Reporte de visitas

Informe de planes de inversién

-

Los pagos seran realizados dentro de los 30 dias calendario siguientes a partir de la radicacién de la
cuenta de cobro, con el visto bueno por parte del supervisor y previa verificacion de los entregables.
Dicho pago estara sujeto al desembolso de los fondos a EL CONTRATANTE en el marco del
Convenio.

Para tal efecto EL CONTRATISTA adjuntara los siguientes documentos: 1. Certificacién de pago de
aportes al Sistema de Seguridad Social. 2. Certificacién bancaria de cuenta activa. 3. Planilla y recibo
de pago de aportes al Sistema de Seguridad Social correspondiente al mes de ejecucién del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: EL. CONTRATISTA tendré Ia obligacién de radicar la cuenta de cobro de
manera ircnediata al finalizar cada mes, con la respectiva verificacién y aprobacidn por parte del
Supervisor del Contrato.

CLAUSULA OCTAVA. - SUPERVISION DEL CONTRATO. La coordinacién y supervisién de este
contrato estd a cargo de la Direccion de Relacionamiento Empresarial, que coordinaréa, supervisard y
verificaré la forma, medios y métodos empleados por EL

CONTRATISTA en el cumplimiento de las obligaciones estipuladas en este contrato, pudiendo
- formular las observaciones del caso para analizarlas juntamente con EL CONTRATISTA y hacer las
modificaciones o correcciones a que se produzca.

CLAUSULA NOVENA. - GARANTIAS. EL CONTRATISTA se obliga a constituir, pagar y
mantener vigente por su cuenta y a favor de EL. CONTRATANTE, en una comparifa de seguros
legalmente establecida en el pais, domiciliada en Bogotd, D.C, la pdliza que cubra el siguiente
amparo:

a) AMPARO DE CUMPLIMIENTO: El contratista deberd constituir una péliza de
garantla que asegure el cumplimiento del presente contrato, con un valor asegurado
minimo equivalente al 20% del valor total del mismo. La vigencia de dicha péliza debera
ser igual al plazo de ejecucion del contrato, mas un perfodo adicional de seis (06) meses
posteriores a su finalizacién.
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PARAGRAFO: MODIFICACIONES. En todos los casos en que se modifique las condiciones del
contrato, EL. CONTRATISTA se compromete a presentar a EL CONTRATANTE el certificado de
modificacion de las polizas, segin corresponda.

CLAUSULA DECIMA. - EXCLUSION RELACION LABORAL. Las partes aclaran que el presente
contrato no genera subordinaciér con EL CONTRATANTE y por lo tanto no existe ningtin tipo de
relacidn laboral entre EL CONTRATANTE y EL CONTRATISTA, quedando en cornsecuencia EL
CONTRATANTE exento de cualquier obligacién de caracter prestacional y de seguridad social con
respecto a EL CONTRATISTA, quien se obliga mientras esté vigente el presente contrato a mantener
su afiliacién y realizar los aportes correspondientes al sistema integral de Seguridad Social { EPS, AFP
v ARL) si a ello hubiese lugar.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. - CESION DEL CONTRATO. El contrato es Intuito Persona, por
lo que EL CONTRATISTA no podré ceder el contrato sin la aprobacién previa y expresa de EL
CONTRATANTE, que puede negarlo sin necesidad de justificarla. EL CONTRATISTA no podré

subcontratar para la ejecucién del presente contrato o parte de ¢, sin la aprobacién previa y escrita
de EL CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. - DERECHOS DE PROPIEDAD INTELECTUAL. Los derechos
de propiedad intelectual de toda clase de creaciores protegidas por Propiedad Intelectual (Derecho
de Autor y Derechos Conexos, marcas de producto o de servicios, patentes de invencién o de modelo
de utilidad, y demas desarrollos protegidos por esta disciplina), que se generen con motivo de la
ejecucién de los trabajos y actividades objeto del presente contrato v que se concretan en el presente
documento, perteneceran en cuanto a derecho de explotacién econémica y/o patrimoniales de autor
(Reproduccién, comunicacién publica, transformacién y distribucién), a EL CONTRATANTE, todo
de conformidad con lo establecido en la legislacién vigente aplicable nacional e internacional, las
normas relativas a obras y creaciones hechas por encargo desarrolladas en virtud de un contrato civil
de prestacién de servicios., los reglamentos internos del contratante, y demds normas concordantes
que las modifiquen o adicionen. Los Derechos Patrimoniales de que aquf se trata se refieren no solo
a formato o soporte material, sino que se extiende a toda informacién. Expresada, comunicada,
transmitida en forma de mensaje de datos (Internet, EDI, Correo electrénico, fax, telefax, etc.), v en
general a cualquier medio. EL CONTRATANTE tendra derechos de uso y tendra la titularidad de
tales derechos, en el territorio de todos los Faises del mundo, por el término total de duracion
aplicable en cada caso conforme a la legislacion vigente, sobre el desarrollo o desarrollos que con
ocasion de las labores contratadas se generen en cumplimiento del objeto del presente contrato.

PARAGRAFO PRIMERO. ET, CONTRATISTA manifiesta bajo la gravedad del juramento que todos
los trabajos y materiales que desarrolle dentro del objeto del presente contrato no violardn ni
infringirdn derechos de autor de terceros, y respetaré los derechos de propiedad Intelectual de
terceros. EL CONTRATANTE, para estos efectos, actila como tercero de buena fe.

PARAGRAFO SEGUNDO. EL CONTRATISTA elaboraré cada uno de los trabajos que desarrolle
con objeto del presente contrato, segin el plan sefialado por EI, CONTRATANTE, ¥ por cuenta y
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riesgo de ésta; los derechos patrimoniales (Reproduccién, comunicacién puiblica, transformacién y
distribucién) que surjan sobre todos y cada uno de los trabajos desarroliados bajo estas circunstancias
perteneceran en su totalidad, a EL CONTRATANTE.

PARAGRAFO TERCERO. DERECHOS MORALES: La cesién de los derechos mencionados no
implica la cesi6n de los derechos morales sobre la misma, por lo que, segin lo establecido en la
legislacién vigente, estos derechos son irrenunciables, imprescriptibles, inembargables e inalienables.
Por lo tanto, los mencionados derechos seguiran radicados en cabeza de EL CONTRATISTA.

CLAUSULA DECIMA TERCERA. - CONFIDENCIALIDAD. la informacién de EL
CONTRATANTE y/o del personal vinculado a ella que EL CONTRATISTA llegue a conocer en virtud
de este contrato tendra el caracter de confidencial; por tanto, EL CONTRATISTA se compromete a
que rd &l ni sus colaboradores revelaran, difundiran, comentarédrn, analizardn, evaluaran, copiaran ¢
haran uso diferente del previsto en este contrate, ni utilizardn dicha informacién para el ejercicio de
su propia actividad, ni la duplicardn o compartiran con terceras personas.

Cada parte se obliga a adoptar las medidas necesarias para garantizar la reserva de la informacion
de la otra a la que tenga acceso con ccasion de este contrato, comprometiéndose a que tales medidas
0 precauciones no seran menores a las que deba adquirir un profesioral en el manejo de la
informacion. La informacion que cualquiera de las partes conozca de la otra en virtud de este contrato
se utilizara solo para sus fines. Dicha informacién no se divulgard a terceros sin el consentimiento
escrito de la otra parte, atin después de la terminacién de este conirato.

Cualquier violacién a esta disposicion facultara a la parte afectada para ejercer las acciones a que
haya lugar.

PARAGRAFO. En caso de mediar orden de autoridad competente relacionada con esta informacién,
EL CONTRATISTA se compromete a avisar inmediatamente y antes de su cumplimiento, y a tomar
las medidas legales necesarias para evitar su divulgacién. El incumplimiento de esta obligacion sera
condicién resolutoria para la terminacién de este confrato por parte de EL. CONTRATANTE, sin
periuicio del efercicio de las demas acciones a que haya lugaz.

CLAUSULA DECIMA CUARTA. PRIVACIDAD Y PROTECCION DE DATOS. LAS PARTES se
comprometen a cumplir estrictos principios legales que protegen el tratamiento de datos personales,
segun lo sefialado por la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013, y lo dispuesto en la Politica de
tratamiento de informacién de EL CONTRATANTE, que puede consultarse en la pagina web de EL
CONTRATANTE. EL. CONTRATISTA, mediante la suscripcién del presente documento autoriza de
manera libre, previa, y expresa a EL CONTRATANTE el uso de los datos personales suministrados
con ocasidn de la celebracidn y ejecucién del presente contrato, los cuales serdn utilizados para los
fines propios del contrato.

Del mismo medo, las partes mutuamente se autorizan para el uso de la informacidn y datos
recolectados de cada uno de ellos, exclusivamente:

* Laejecucién y desarrollo del presente contrato.

Fundacién Universitaria Empresarial de la Cdmara de Comercio de Bogota
% Sade principal Carrera 33 A#30-20
T Sede Administrativa: Transversal 34 Bis # 28 A - 44
%, Teléfono: (501) 380 BO 00
www.uniempresariak.edinco




) Uniempresarial

Fundacion Universitaria Empresarial

UE-0017-2025

* Controlar y prevenir el fraude en todas sus modalidades.

* Dar informacion a terceros sobre el cumplimiento del presente contrato y sus obligaciones.

* Solicitar la expedicién de pélizas de seguro u otras garantias que respalden el cumplimiento
del presente contrato.

Las partes aceptan que cuando se presente urn incumplimiento de esta cldusula incurren en
responsabilidad frente a la otra, por lo que deberd indemnizarla por los dafios y perjuicios que
'puedan causarse por este incumplimiento. El incumplimiento sin justa causa de las disposiciones
sefialadas en esta cldusula se considera inmediata falta grave a las obligaciones sefialadas en este
contrato, en consecuencia, sera justa causa para terminarlo. Una vez terminado el contrato, la parte
que ha recibido las bases de datos se obliga a entregar copia del acta de destruccién de las copias de
las bases de datos que podrian tener bajo su custodia. o e

CLAUSULA DECIMA QUINTA. - SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Las partes solucionarén
directamente las diferencias que se presenten entre ellas con ocasién de la negociacion, celebracidn,
perfeccionamiento, desarroilo, ejecucién, interpretacion, efectos, terminacién y liquidacién del
presente contrato.

No obstante, si transcurrieren cuarenta y cinco (45) dias calendario sin que las mismas llegaren a
algiin acuerdo, las partes acudirdn a los mecanismos de solucién de controversias extrajudiciales
establecidos en la Ley 1564 de 2012 y las demés disposiciones que las modifiquen, adicionen o
sustituyan, tales como la transaccién, conciliacién y amigable composicién, para solucionar las
diferencias surgidas en la ejecucién del presente contrato.

CLAUSULA DECIMA SEXTA. - INDEMNIDAD. EL CONTRATISTA mantendrd indemne a EL
CONTRATANTE, en cualquier demanda o accidn judicial o administrativa con ocasién de la
ejecucion del presente contrato, por causas imputables al Contratista.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. - TERMINACION. E presente conirato terminard por las
siguientes causas:

1. Por vencimiento del término de duracién previsto sin que se hubiese expresado intencidn de
proérroga.

Por incumplimiento total o parcial de las obligaciones a cargo de las partes.

For mutuo acuerdo entre las partes.

Por caso fortuito o fuerza mayor que impican el desarrollo del objeto.

EL CONTRATANTE podr4 terminar unilateralmente el contrato, dando aviso escrito a EL
CONTRATISTA sin antelacién y sin reconocimiento, ni pago de indemnizacién para EL
CONTRATISTA, procediéndose a su liquidacién conforme a los servicios prestados.

Vo W

CLAUSULA DECIMA OCTAVA. - DECLARACION DE ORIGEN DE FONDOS. EL
CONTRATISTA declara bajo la gravedad del juramento que los recursos que disponga para la

ejecucion del contrato provienen del giro ordinario de los negocios derivados de su actividad
econdrmica o su objeto social y que no son producto de actividades ilicitas.
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CLAUSULA DECIMA NOVENA. - MODIFICACIONES. Este contrato no podra modificarse,
alterarse o reformarse sino mediante instrumento escrito suscrito por las Partes.

CLAUSULA VIGESIMA. - NOTIFICACIONES. Para los efectos legales respectivos, las
notificaciones seran recibidas en las siguientes direcciones:

EL CONTRATANTE e

e Carrera33 A # 30-20 de Bogota D.C.
EL CONTRATISTA en:

— e Direccién: CR 126 #20-10

+ Correo Electrénico: maritzamoreno0428@gmail. com

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. - PERFECCIONAMIENTO. El presente contrato se entendera
perfeccionado con la firma de las partes.

Para constancia, €l presente contrato se firma en la ciudad de Bogota D.C,, el veintiuno (21) de marzo
de dos mil veinticinco (2025).

EL CONTRATANTE EL CONTRATISTA

= E.;Juan _iifree,i'gtb i
. CC.3226836. | @ .
m RE. UNIEMPRESARIAL ©

2 NIT 530084876 DRSSTEoce LN P B T 18335 S5
JUAN ALFREDO PINTO SAAVEDRA INGRID MARITZA MORENO AGREDO
Representante Legal CC. 1616070013 expedida en Bogotd D.C.
UNIEMPRESARIAL

— NIT. 830.084.876-6

SUPERVISORA

;“"'!:E: Frron
ANDREA MARCELA RODRIGUEZ ARANGO
Directora de Relacionamiento Empresarial
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

Entre los suscritos a saber, por una parte, JUAN ALFREDO PINTO SAAVEDRA mayor de i

—APROBAGION-

edad, identificado con cédula de ciudadania. No. 3.226.836 expedida en Usaquén, actuando

como Representante Legal y Rector de la Fundacién Universitaria Ermnpresarial de la CAmara  zoas.csat jsosss o500
de Comercio de Bogotd — UNIEMPRESARIAL con Nit. 830.084.876-6 Institucion de
Educacién Superior, reconocida por el Ministerio de Educacién Nacional mediante ol
Resolucién 598 del 02 de abril de 2001, quien en adelante se denominard EL 2025032720500
CONTRATANTE, y JUAN DIEGO SUAREZ STEVENSON mayor de edad, identificado con

cédula de ciudadania No. 1.020.788.215 expedida en Bogota D.C., y quien para los efectos

del presente contrato se denominara EL. CONTRATISTA, se celebra el siguiente

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS, que se regira por las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA. - OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios profesionales en
calidad de promotor, en el marco del convenio FDLCB-CAS-1679-2024 celebrado con el
Fondo de Desarrollo Local de Ciudad Bolivar que tiene por objeto contractual “Aunar
esfuerzos administrativos, técnicos, financieros, comerciales y logisticos para la consolidacion y
fortalectmiento econdmico de los emprendimientos y las microempresa locales, a través del programa
impulso local iy microempresa local, y el uso e implementacion de tecnologias limpias en la produccién
agropecuaria  mediante procesos de asistencia técnica, - ovdemamiento ambiental predial y
fortalecimiento a emprendimientos o espacios de comercializacién en la localidad de ciudad bolivar”
V SUS anexos.

CLAUSULA SEGUNDA. - OBLIGACIONES GENERALES: El CONTRATISTA se obliga
para con EL CONTRATANTE a desarrollar las siguientes actividades:

1. Articular y promover la gestién de la comunidad.

2. Apoyar la organizacién y desarrollo de reuniones y convocaforias. Esto incluye la
preparacién de materiales, la coordinacidon logistica para el montaje del evento, la
asistencia durante la reunién para garantizar un desarrollo fluido, la toma de notas y
elaboracién de actas, asi como la posterior difusién de la informacién y el seguimiento
de los acuerdos alcanzados.

3. Participacién proactivamente en la generacién de ideas y propuestas para mejorar la
efectividad y el impacto de dichas reuniones y convocatorias.

4. Proporcionar apoyo logistico integral a todos los componentes del proyecto. Esto implica
la gestion v coordinacion de los recursos necesarios, como transporte, materiales, equipo
y personal, para garantizar el desarrolio eficiente de cada fase del proyecto.
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5. Realizar la supervision de la logistica en terreno, el seguimiento de los cronogramas de
actividades, la resolucién de imprevistos y la implementacién de medidas para optimizar
los procesos logisticos del proyecto, para lo cual deberd mantener una comunicacién
fluida con todos los equipos involucrados para asegurar una coordinacién efectiva y el
cumplimiento de los objetivos del proyecto en tiempo y forma.

6. Facilitar la creacién y fortalecimiento de redes de apoyo entre los miembros de la
comunidad, promoviendo la colaboracién y el intercambio de recursos y conocimientos
para el beneficio mutuo.

7. Prestar apoyo en el desarrollo e implementacion de estrategias de comunicacién efectivas
para difundir informacién sobre los objetivos y logros del proyecto, asi como para
fomentar la participacion y el compromiso de la comunidad. -

8. Prestar apoyo en el desarrollo e implementacién de estrategias de comunicacién efectivas
para difundir informacién sobre los objetivos y logros del proyecto, asi como para
fomentar la participacién y el compromiso de la comunidad.

9. Apoyar los procesos de convocatoria, capacitacion, acompafiamiento a los participantes

.en emprendimientos y/o iniciativas productivas.

10. Apoyar la implementacién del proyecto, integrando los procesos de convocatoria,
capacitacién, acompafiamiento témmico y evaluacién continua para fortalecer los
beneficiarios participantes, emprendimientos y/o iniciativas productivas.

11. Entregar a la coordinacién, dentro de los primeros cinco dias habiles de cada mes, los
comprobantes de pago de la seguridad social (salud, pensién y ARL), la cuenta de cobro
y los soportes correspondientes.

12. Entregar informes de la ejecucién de las actividades durante la etapa de ejecucién del
convenio, de acuerdo con los plazos establecidos por la coordinacién de las actividades
contractuales.

13.Todas las demds que le sean asignadas y/o tenga relacién con el objeto en la etapa de
gjecucidn del convenio.

Los entregables por parte de EL CONTRATISTA son:

* Convocatorias, formatos, documentacién y presentaciones. Inscripciones realizadas,
lista de beneficiarios.

* Registro de asistencia, documentos validados.

» Formatos disefiados e impresos.

* Documentacién validada y consolidada.

» Informe de verificacién.

* Reportes de visitas realizadas, actas de visitas.

+ Actas firmadas, fotos e informes.

e Archivos organizados y completos.

» Actasy fotos de capacitaciones.
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s

Documentacién de puntos fisicos de actividades. Lista de participantes y fotos de
eventos. :

Registros de entrega de refrigerios. Informe de cumplimiento de imagen
institucional.

Formatos diligenciados correctamente.

Lista de participantes convocados.

Actas y fotos de la visita de seguimiento.

Actas y fotos de la visita de seguimiento.

Registros de entrada/salida de insumos.

Dependiendo de la actividad, los entregables seran los reportes o documentacion
correspondiente.

Informe de asistencia, lista de participantes confirmados.

PARAGRAFO: Cada uno de los documentos descritos en la presente clausula debera ser
entregados en la fecha previamente acordadas en el cronograma que se establezca con el
Supervisor del contrato.

CLAUSULA TERCERA. - OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA.
Constituyen obligaciones especificas de EL. CONTRATISTA, las siguientes:

1.

0w N o

11

12.
13.
14.

Apoyar con la convocatoria, elaboracién de formatos, documentacién requerida y
desarrollo de las presentaciones.
Apoyar la convocatoria de los emprendimientos para realizar-las inscripciones de
Jos beneficiarios. “
Asistir a los puntos fisicos de inscripcion de los beneficiarios en los horarios
establecidos.
Disefiar, imprimir y tramitar la elaboracién de formatos requeridos en las fases del
proyecto. '
Recibir, validar, consolidar y solicitar la documentacion requerida.
Apoyar con la verificacién de cumplimiento de los beneficiarios inscritos.
Programar, realizar y acompartiar las visitas necesarias a los beneficiarios.
Realizar las actas, firmas, registros fotograficos e informes de las visitas.
Organizar los formatos, las evidencias, informes en archivo digital y fisico.
. Clitar, asistir y realizar las actas, registros fotograficos de los participantes a las
capacitaciones.
Realizar la consecucién de los puntos fisicos donde se realicen las actividades
presenciales.
Citar, acompariar los espacios para ferias, ruedas de negocios, etc.
Apovar con la entrega de refrigerios, diligenciamiento de formatos.
Velar porque la imagen institucional y del convenio sea cumplida.
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15. Apoyar con el diligenciamiento de los formatos requeridos en las capacitaciones.
16. Todas las demas actividades asignadas que estén relacionadas con la ejecucién del

convenio.
17. Garantizar la participacién de los beneficiarios del proyecto a las actividades
programadas
CLAUSULA - CUARTA. - OBLIGACIONES DE EL CONTRATANTE. EL

CONTRATANTE se compromete con EL CONTRATISTA a:

1. Pagar a EL CONTRATISTA el valor del presente contrato, en los términos y
condiciones pactadas en este documento.

2. Informar con la debida antelacién a EL CONTRATISTA las modificaciones en las
condiciones de modo, tiempo y lugar en que se va a prestar el servicio.

3. Informar a EL. CONTRATISTA los eventos en los cuales no se esté dando
cumplimiento a los contenidos o calidad de los servicios requeridos.

4. Facilitar acceso a la informacién y elementos que sean necesarios, de manera
oportuna, para la debida ejecucion del objeto del contrato.

5. Las demas que se deriven de la ley y del presente contrato.

CLAUSULA QUINTA. - PLAZO: Fl presente contrato tendra una duracion ocho (08) meses
a partir de la suscripcion.

CLAUSULA SEXTA. - VALOR. El valor total del contrato serd de VEINTITRES
MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL TRESCIENTOS VEINTE PESOS
MCTE ($23.352.320).

PARAGRAFO: EL CONTRATISTA debe asumir las retenciones de ley asociadas al servicio
prestado.

CLAUSULA SEPTIMA. - FORMA DE PAGO. El valor total del contrato se pagara de forma
mensual en ocho (08) pagos de DOS MILLONES NOVECIENTOS DIECINUEVE MIL
CUARENTA PESOS ($2.919.040 M/Cte), de conformidad a la siguiente tabla:

Formularios de inscripcién

CONVOCAT’ORIA Documentos de Inscripcidn de cada
INSCRIPCK?N Y beneficiario Fagol
SELECCION

Informe detallado por beneficiario con
documentos

Fundacién Universitaria Empresarial de ia Camara de Comercic de Bogotd
2 Sede principal: Carrera 33 A # 30 - 20

% Sede Administrativa: Transversal 34 Bis # 29 A - 44

%, Teléfono: (801) 380 80 00

# www.uniempresarial.edu.co




Uniempresarial

Fundacion Universitaria Empresarial

UE-0018-2025

CARACTERIZACION

Acta de reuniones, acuerdos y visitas
alcanzadas.

Pago2

Informe de inscritos y seleccién

FORMACION

Cronograma de clases

Cuadro actualizado de asistencia por
grupos

Planillas de asistencia a las capacitaciones
firmadas

Planillas de entrega de refrigerios

Pago 3 ¥
pago 4

Informe con asistencias y Registro
fotografico

Informe de llamadas de seguimiento ano
asistentes con excusas

Informe final de asistencias

FORMULACION DE
PLAN DEINVERSION

Lista de asistencia a la formudacidén del
plan de inversién

Informe del seguimiento del Plan de
inversién por beneficiario

Pago 5 vy

Recepcidn de los documentos que

acompafian el plan de inversion

Pago 6

Reporte de visitas

Informe de planes de inversion

. CAPITALIZACION

Polizas aprobadas

Actas de recibido de Capitalizacién

Pago 7

Informe por emprendedor con pantallazo

Actas de ingreso almacén

Cronograma de ferias

Pago 8
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FORTALECIMIENTO | Actas de asistencia a ferias
EMPRESARIAL A
Actas de visita
CIERRE DEL
PROYECTO Encuestas finales
Entrega de diplomas

Los pagos serédn realizados dentro de los 30 dias calendario siguientes a partir de la
radicacién de la cuenta de cobro, con el visto bueno por parte del supervisor y previa
verificacion de los entregables. Dicho pago estara sujeto al desembolso de los fondos a EL
CONTRATANTE en el marco del Convenio.

Para tal efecto EL CONTRATISTA adjuntara los siguientes documentos: 1. Certificacién de
pago de aportes al Sistemna de Seguridad Social. 2. Certificacién bancaria de cuenta activa.
3. Planilla y recibo de pago de aportes al Sistema de Seguridad Social correspondiente al
mes de ejecucion del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: EL CONTRATISTA tendré Ia obligacion de radicar la cuenta de
cobro de manera inmediata al finalizar cada mes, con la respectiva verificacién y aprobacién
por parte del Supervisor del Contrato.

CLAUSULA OCTAVA. - SUPERVISION DEL CONTRATO. La coordinacién v
supervision de este contrato estd a cargo de la Direccidn de Relacionamiento Empresarial,
que coordinard, supervisara y verificara la forma, medios y métodos empleados por EL
CONTRATISTA en el cumplimiento de las obligaciones estipuladas en este contrato,
pudiendo formular las observaciones del caso para analizarlas juntamente con EL
CONTRATISTA y hacer las modificaciones o correcciones a que se produzca.

CLAUSULA NOVENA. - GARANTIAS. EL CONTRATISTA se obliga a constituir, pagar
¥ mantener vigente por su cuenta y a favor de EI. CONTRATANTE, en una compania de

seguros legalmente establecida en el pais, domiciliada en Bogota, D.C,, la pdliza que cubra
el siguiente amparo:

a) AMPARO DE CUMPLIMIENTO: El contratista deber4 constituir una poliza de
garantifa que asegure el cumplimiento del presente contrato, con un valor
asegurado minimo equivalente al 20% del valor total del mismo. La vigencia de
dicha péliza deberé ser igual al plazo de ejecucién del contrato, mas un periodo
adicional de seis (06) meses posteriores a su finalizacién.
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PARAGRAFO: MODIFICACIONES. En todos los casos en que se modifique las
condiciones del contrato, EL. CONTRATISTA se compromete a presentar a EL
CONTRATANTE el certificado de modificacion de las pélizas, segiin corresponda.

CLAUSULA DECIMA. - EXCLUSION RELACION LABORAL. Las partes aclaran que el
presente contrato no genera subordinacién con EL CONTRATANTE y por lo tanto no existe
ningun tipo de relacion laboral entre EL CONTRATANTE y EL CONTRATISTA, quedando
en consecuencia EL CONTRATANTE exento de cualquier obligacién de caracter
prestacional y de seguridad social con respecto a EL CONTRATISTA, quien se obliga
mientras esté vigente el presente contrato a mantener su afiliacién y realizar los aportes
correspondientes al sistema integral de Seguridad Social ( EPS, AFP y ARL) si a ello hubiese
lugar.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. - CESION DEL CONTRATO. El contrato es Intuito
Persona, por lo que EL. CONTRATISTA no podra ceder el conirato sin la aprobacién previa
y expresa de EL CONTRATANTE, que puede negarlo sin necesidad de justificarla. EL
CONTRATISTA no podré subcontratar para la ejecucion del presente contrato o parte de él,
sin la aprobacion previa y escrita de EL CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. - DERECHOS DE PROPIEDAD INTELECTUAL. Los
derechos de propiedad intelectual de toda clase de creaciones protegidas por Propiedad
Intelectual (Derecho de Autor y Derechos Conexos, marcas de producto o de servicios,
patentes de invencion o de modelo de utilidad, y demaés desarrollos protegidos por esta
disciplina), que se generen con motivo de la ejecucién de los trabajos v actividades objeto
del presente contrato y que se concretan en el presente documento, perteneceran en cuanto
a derecho de explotacién econdémica y/o patrimoniales de aufor (Reproduccion,
comunicacién publica, transformacién y distribucion), a EL CONTRATANTE, todo de
conformidad con Io establecido en la legislacién vigente aplicable nacional e internacional,
las normas relativas a obras y creaciones hechas por encargo desarrolladas en virtud de un
contrato civil de prestacién de servicios., los reglamentos internos del contratante, y demaés
normas concordantes que las modifiquen o adicionen. Los Derechos Patrimoniales de que
aqui se trata se refieren no solo a formato o soporte material, sino que se extiende a toda
informacién. Expresada, comunicada, transmitida en forma de mensaje de datos (Internet,
EDI, Correo electrénico, fax, telefax, etc.), v en general a cualquier medjo. EL

CONTRATANTE tendra derechos de uso y tendra la titularidad de tales derechos, en el
territorio de todos los Paises del mundo, por el término total de duracidn aplicable en cada
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caso conforme a la legislacién vigente, sobre el desarrollo o desarrollos que con ocasién de
las labores contratadas se generen en cumplimiento del objeto del presente contrato.

PARAGRAFO PRIMERO. EL. CONTRATISTA manifiesta bajo la gravedad del juramento
que todos los trabajos y materiales que desarrolle dentro del objeto del presente contrato no
violaran ni infringiran derechos de autor de terceros, y respetara los derechos de propiedad
Intelectual de terceros. EL CONTRATANTE, para estos efectos, actila como tercero de
buena fe.

PARAGRAFO SEGUNDO. EL. CONTRATISTA elaborara cada uno de los trabajos que
desarrolie con objeto del presente contrato, segiin el plan sefialado por EL CONTRATANTE, -
y por cuenta y rtiesgo de ésta; los derechos patrimoniales (Reproduccién, comunicacién
publica, transformacién y distribucion) que surjan sobre todos y cada uno de los trabajos
desarrollados bajo estas circunstancias pertenecerdn en su totalidad, a EL CONTRATANTE.

PARAGRAFO TERCERO. DERECHOS MORATES: Ia cesién de los derechos mencionados
no implica la cesién de los derechos morales sobre la misma, por lo que, segtin lo establecido
en la legislacién vigente, estos derechos son irrenunciables, imprescriptibles, inembargables

e inalienables. Por lo tanto, los mencionados derechos seguiran radicados en cabeza de EL
CONTRATISTA.

CLAUSULA DECIMA TERCERA. - CONFIDENCIALIDAD. La informacién de EL .
CONTRATANTE y/o del personal vinculado a ella que EL. CONTRATISTA llegue a conocer
en virtud de este contrato tendra el caracter de confidencial; por tanto, EL CONTRATISTA
se compromete a que ni €l ni sus colaboradores revelaran, difundiran, comentaran,
analizaran, evaluardn, copiaran o hardn uso diferente del previsto en este contrato, ni
utilizardn dicha informacién para el ejercicio de su propia actividad, ni la duplicaran o
compartirdn con terceras personas.

Cada parte se obliga a adoptar las medidas necesarias para garantizar la reserva de la
informacion de la otra a la que tenga acceso con ocasion de este contrato, comprometiéndose
a que tales medidas o precauciones no seran menores a las que deba adquirir un profesional
en el manejo de la informacién. La informacién que cualquiera de las partes conozca de la
otra en virtud de este contrato se utilizard solo para sus fines. Dicha informacién no se
divulgara a terceros sin el consentimiento escrito de la otra parte, atin después de la
terminacion de este contrato.

Cualquier violacion a esta disposicion facultard a la parte afectada para ejercer las acciones
a que haya lugar.
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PARAGRAFO. En caso de mediar orden de autoridad competente relacionada con esta
informacién, EL. CONTRATISTA se compromete a avisar inmediatamente y antes de su
cumplimiento, y a tomar las medidas legales necesarias para evitar su divulgacion. El
incumplimiento de esta obligacidn serd condicién resolutoria para la terminacién de este
contrato por parte de EL CONTRATANTE, sin perjuicio del ejercicio de las demas acciones
a que haya lugar.

CLAUSULA DECIMA CUARTA. PRIVACIDAD Y PROTECCION DE DATOS. LAS
PARTES se comprometen a cumplir estrictos principios legales que protegen el tratamiento

. de datos personales, segun lo sefialado por la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013, y
lo dispuesto en la Politica de tratamiento de informacién de EL CONTRATANTE, que
puede consultarse en la pagina web de EL. CONTRATANTE. EL CONTRATISTA, mediante
la suscripci6n del presente documento autoriza de manera libre, previa, y expresa a EL
CONTRATANTE el uso de los datos personales suministrados con ocasidn de la celebracion
v ejecucién del presente contrato, los cuales seran utilizados para los fines propios del
contrato.

Del mismo modo, las partes mutuamente se autorizan para el uso de la informacioén y datos
recolectados de cada uno de ellos, exclusivamente:

» Laejecuddn y desarrollo del presente contrato.

» Controlar y prevenir el fraude en todas sus modalidades.

* Dar informacion a terceros sobre el cumplimiento del presente contrato y sus
obligaciones.

e Solicitar la expedicién de pélizas de seguro u otras garantias que respalden el
cumplimiento del presente contrato.

Las partes aceptan que cuando se presente un incumplimiento de esta clausula incurren en
responsabilidad frente a la otra, por lo que deberd indemmizarla por los darios y perjuicios
que puedan causarse por este incumplimiento. El incumplimiento sin justa causa de las
disposiciones sefialadas en esta clausula se considera inmediata falta grave a las
obligaciones sefialadas en este contrato, en consecuencia, seré justa causa para terminarlo.
Una vez terminado el contrato, la parte que ha recibido las bases de datos se obliga a
entregar copia del acta de destruccién de las copias de las bases de datos que podrian tener
bajo su custodia.

CLAUSULA DECIMA QUINTA. - SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Las partes
solucionaran directamente las diferencias que se presenten entre elias con ocasién de la
negociacién, celebracién, perfeccionamiento, desarrollo, ejecucion, interpretacion, efectos,
terminacién y liguidacidn del presente contrato.
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No obstante, si transcurrieren cuarenta y cinco (45) dias calendario sin que las mismas
llegaren a algin acuerdo, las partes acudiran a los mecanismos de solucién de controversias
extrajudiciales establecidos en la Ley 1564 de 2012 y las demas disposiciones que las
modifiquen, adicionen o sustituyan, tales como la transaccién, conciliacién y amigable
composicion, para solucionar las diferencias surgidas en la ejecucién del presente contrato.

CLAUSULA DECIMA SEXTA. - INDEMNIDAD. EL. CONTRATISTA mantendra
indemne a EL CONTRATANTE, en cualquier demanda o accion judicial o administrativa
con ocasion de la ejecucién del presente contrato, por causas imputables al Contratista.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. - TERMINACION. El presente contrato terminara por
las siguientes causas:

1. Por vencimiento del término de duracién previsto sin que se hubiese expresado
intencion de prérroga.

Por incumplimiento total o parcial de las obligaciones a cargo de las partes.

Por mutue acuerdo entre las partes.

Por caso fortuito o fuerza mayor que impidan el desarrollo del objeto.

EL CONTRATANTE podra terminar unilateralmente el contrato, dando aviso
escrito a EL. CONTRATISTA sin antelacién y sin reconocimiento, ni pago de
indemnizacidn para EL CONTRATISTA, procediéndose a su liquidacién conforme
a los servicios prestados.

AR A

CLAUSULA DECIMA OCTAVA. - DECLARACION DE ORIGEN DE FONDOS. EL
CONTRATISTA declara bajo la gravedad del juramento que los recursos que disponga para
la ejecucion del contrato provienen del giro ordinario de los negocios derivados de su
actividad econdmica o su objeto social y que no son producto de actividades ilicitas.

CLAUSULA DECIMA NOVENA. - MODIFICACIONES. Este contrato no podra

modificarse, alterarse o reformarse sifo mediante instrumento escrito suscrito por las
Partes.

CLAUSULA VIGESIMA. - NOTIFICACIONES. Para los efectos legales respectivos, las
notificaciones seran recibidas en las siguientes direcciones:

EL CONTRATANTE en:

¢ Carrera 33 A £ 30-20 de Bogota D.C.

EL CONTRATISTA en:

» Direccién: Cra 9a #117a-2 Apto 101
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» Correo Electrénico: juandsuarez28@gmail.com

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. - PERFECCIONAMIENTO. El presente contrato se
entendera perfeccionado con la firma de las partes.

Para constancia, el presente contrato se firma en la cindad de Bogota D.C., el veintiuno (21)
de marzo de dos mil veinticinco (2025).

EL CONTRATANTE EL CONTRATISTA

ﬁmf&hﬂm LRS- EA L2 080
Zma-ﬁ] 03 VAT -

JUAN ALFREDO PINTO SAAVEDRA IUAN DIEGO SUAREZ STEVENSON
Representante Legal CC. 1.020.788.215 de Bogota D.C.
UNIEMFRESARIAL

NIT. 830.084.876-6

SUPERVISORA

Femrh [Riipss  ER-05-T1 HE0.09 -0500

ANDREA MARCELA RODRIGUEZ
ARANGO

Directora de Relacionamiento Empresarial

Fundacién Universitaria Empresarial de la Cdmara de Comercio de Bogota
<+ Sade principalk Carrera 33 A# 30 - 20

= Sede Administrativa: Transversal 34 Bis # 29 A- 44

%, Teléfona: {(501) 380 80 00

& www.uniempresarial.edu.co







CONTRATO DE CESION DE LA POSICION CONTRACTUAL DE CONSIGNANTE EN EL
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS SUSCRITO ENTRE JUAN DIEGO SUAREZ
STEVENSON Y LA FUNDACION UNIVERSITARIA EMPRESARIAL DE LA CAMARA DE
COMERCIC DE BOGOTA - UNIEMPRESARIAL

Entre nosotros, JUAN DIEGC SUAREZ STEVENSON mayor de edad, identificada con cédula de
ciudadania No. 1.020.788.215, quien en adelante se denominara EL CEDENTE; y MARIA DEL PTLAR
RODRIGUEZ RONDON, mayor de edad, identificada con cédula de ciudadania No. 52.953.090, quien
en adelante se.denominara EL CESIONARIO, hemos decidido celebrar €] presente contrato de Cesidn
de la posicidn contractual, el cual se regira en lo particular por las siguientes clausulas, y en lo no previsto

por las disposiciones del Codigo de Comercio y el Codigo Civil Colombiano, previo los siguientes:
ANTECEDENTES

a) El dia veintuno (21} de marzo de dos mil veinticinco {2025), EL. CEDENTE el senor JUAN
DIEGO SUAREZ STEVENSON, suscribio un Contrato de Prestacidn de Servicios UE-0018-2025, con la
Fundacién Universitaria Empresarial de la Camara de Comercio de Bogotd — UNIEMPRESARIAL con
Nit. 830.084.876-6 Institucion de Educacion Supérior, reconocida por el Ministerio de Educacién
Nacional mediante Resolucidon 598 del 02 de abril de 2001, répresentada legalmente por JUAN
ALFREDO PINTO SAAVEDRA mayor de edad, identificade con cédula de ciudadania. No. 3.226.836
expedida en Usaquén; que tiere por objetor “Prestar servicios profesionales en calidad de promotor, en el
marco del convenio FDLCB-CAS-1679-2024 celebrado con el Fonde de Desarrolle Local de Ciudad Bolivar, .qﬁe
Hene por objeio contractual “Aunar esfuerzos administrativos, técnicos, financieros, comerciales y logisticos para
in rconsalidacfén y fortalecimignto econdmico de los emprendimienios y Ins micraernpres}z locales, a fraovés del
progrmma tmpulso local y microempresa local, y el uso ¢ implementacion de tecnologids limpias-en ln produccién
agropecuaria mediante procesos de asistencia técnica, ordenamienio ambiental predinl y fortalecimiento a
emprendintientos o espacios de comercializacion en la localidad de Ciudad Bolivar” y sus anexes.” El confrato se
celebrd con un plazo de ocho (08) meses a partr de su suscripcién y por un valor de VEINTITRES
MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL TRESCIENTOS VEINTE PESOS M/CTE
($23.352.320).

b) El dia cuatro (02) de junio de dos mil veinticince (2025), EL. CEDENTE, el setior JUAN DIEGO
SUAREZ STEVENSON informé su intencién de cesién del conkrato a la sefiora MARIA DEL PILAR
RODRIGUEZ RONDON..




€) El dia seis (06} de mayo de dos mil veinticinco (2025), de conformidad con la Clausula Décima
Primera. Cesidn del Contrato de Prestacion de Servidios, UNIEMPRESARIAL brindé su aprobacién
previa, expresa y por escrito de laintencién de cederla posicidn contractual al Consignante quien a’su

furno ostenta la condicién de Cedente al Cesionario.

d) Asi las cosas, v con fundamento en la aprobacidn brindada por UNIEMPRESARIAL, el

Consignante quien a su turno ostenta la condicion de CEDENTE ervel presente acuerdo, ha-decido ceder
su posicién, contractual de Consignante del Contrato de Prestacion de Servicios del dia veéintiuno (21)

de marzo de dos mil veinficinco (2025),

De conformidad con'lo anterioz, Las Partes han convenido celebrar el presente contrato de cesidn de la

posicidn contzactual, el cual se regird por las siguientes:
CLAUSULAS

Clausula Primera. Objeto. El objeto del presente contrato, consiste en la cesidn, a titulo gratuito, de la
posicidn contractual de Consignante del Contrato de Prestacién de Servicios del dia veintiung (21) de
marzo de dos mil veinticince (2025), celebrado con UNIEMPRESARIAL, que, hasta la fecha, ha
ostentado EL CEDENTE. | '

Clausula Segunda. Plazo para Ia ejecucién del objeto contractual. La cesién de la posicién contractual

se hara efectiva de manera inmediata una vez s2 suscriba este acuerdo.

Clausula Tercera. Obligaciones a cargo del Cedente: Ademas de las obligaciones que se derivan de la

naturaleza del contrato, estardn a cargo del cedente las siguientes prestaciones: -

4) Ceder a partir de la suscripcién del presente contrato la posicién contractual ostentada con
ocasién de la celebracién del Contrato de Prestacién de Servicios del dia veintinne (21) de marzo

de dos mil veinticinco (2025), celebrado. con UNIEMPRESARIAL.

b} Mantener indemne a EL CESIONARIO por las acciones y actos efectuados por EL CEDENTE

con anterioridad a la suscripcién del presente contrato.




PN

Cliusuta Cuarta. Obligaciones a cargo del Cesionario.

2} Subrogarse y tomar la posicidn contractual cedida por EL CEDENTE, y en lo sucesivo ostentar
la calidad de EL CONTRATI_STA bajo el Contrato de Prestacin de Servicios del dia veintiuno
(21) de maszo de dos mil veinticinco {2025), celebrado con UNIEMPRESARIAL.

b) Mantener indemne a EL CEDENTE por los actos efectuados por EL CESIONARIO con

posterioridad a la suscripcion del presente contrato.

Clausula Quinfa. Aceptacién expresa. EL CESIONARIO acepta expresamente la cesibn y las

implicaciones juridicas ¥ econémicas derivadas de la misma.

Clausula Sexta. Modificaciones. Cualquier modificacion al presente contrato debera ser aprobada de
comiin acuerde por las partes, constar por escrito ¥ se entenderd como parte infegrante de este

documento.

Clausula Séptima. Impuestos y gravamenes. Los gastos que porconcepto de impuestos y gravamenes
se generen con ocasién del oforgamiento y desarrolle de este contrato, serdn cancelados por partes

iguales entre los contratantes.

Cléusula Octava. Ley Aplicable. Para todos los fines del presente conirato, la Partes fijan como
domicilio la ciudad de Bogota D.C. en la Republica de Colombia. Este contrato se rige en todas sus

partes por las leyes colombianas.

Clansula Novena. Garantias. De forma conjunta y solidaria, EE. CEDENTE y EL CESIONARIO se
obligan a realizar las gestiones necesarias para actualizar las garantas constituidas en el Contrato de
Prestacién de Servicics principal. Para eflo, deberan informar a la compafifa aseguradora sobre la
presente cesién de la posicion contractual y entregar 2 UNIEMPRESARIAL la constancia. de
modificacidn de la pdliza donde EL CESIONARIO figure como nuevo tomador, junto con su respectivo
recibo de pago. Esta documentacion debera ser presentada a UNIEMPRESARIAL dentro de los diez
(10) dias habiles siguientes a la suscripcion de este documento. Bl incumplimiente de esta ot-gligaci_én

serd responsabilidad de ambas partes.




Clausula Décima. Competencia Territorial. Las partes se someten a la compefendia territorial de los
fuéces y tribunales de'ld Republicd de Colombia para la solucidn de- cualquier controversia generada

con motive.de la celebracion y ejecucion del presente contrato.

En sefial de acuerdo las partes firman este documento en original y dos copias el seis (06) dias del mes

de junio del afio dos mil veinticineo. (2025}

EL CEDENTE. . EL CESIONARIO
JUAN DIEGO SUAREZ STEVENSON MARIA DEL PILAR RODRIGUEZ RONDON
C.C No.1.020.788215 C.C. No. 52.953.090
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

Entre los suscritos a saber, por una parte, JUAN ALFREDO PINTO SAAVEDRA mayor de edad,
identificado con cédula de ciudadania. No. 3.226.836 expedida en Usaquén, actuando como
Representante Legal y Rector de la Fundacién Universitaria Empresarial de la Camara de Comercio
de Bogotd — UNIEMPRESARIAL con NIT. 830.084.876-6 Institucién de Educacién Superior,
reconocida por el Ministerio de Educacién Nacional mediante Resolucion 598 del 02 de abril de 2001,
quien en adelante se denominard EL CONTRATANTE, y FRANCISCO JAVIER MATIZ BULLA
mayor de edad, identificado con cédula de ciudadania No. 79.719.289 expedida en Bogota D.C., v
quien para los efectos del presente contrato se denominarad EL CONTRATISTA, se celebra el siguiente
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS, que se regira por las siguientes cldusulas:

CLAUSULA PRIMERA. - OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios profesionales en
formulacién e implementacién de plan de negocios en el marco del convenio FDLCB-CAS-1679-2024
celebrado con el Fondo de Desarrollo Local de Ciudad Bolivar que tiene por objeto contractual “Aunar
esfuerzos administrativos, técnicos, financieros, comerciales y logisticos para ln consolidacién y fortalecimiento
econdmico de les emprendimientos y las microempresa locales, a través del programa impulso local y
microempresa local, y el uso e implménmcio’n de tecnologias linmpias en la produccién agropecuaria medignte
procesos de asistencia técnica, ordenamiento ambiental predial v forfalecimiento a emprendimientos o espacios
de comercinlizacion en la localidad de ciudad bolivar” y sus anexos.

CLAUSULA SEGUNDA. - OBLIGACIONES GENERALES: El CONTRATISTA se obliga para con
EL CONTRATANTE a desarrollar las siguientes actividades:

a) Prestar los servicios solicitados por EL. CONTRATANTE de conformidad con los términos y
condiciones establecidos en el presente conirato, asi como obrar con diligencia en el
desarrollo de las actividades contratadas de acuerdo con la clausula PRIMERA, del presente
contrato,

b) Garantizar que se tiene la idoneidad y formacién profesionales que exigen el desarroilo del
contrato;

¢} Mantener informado a EL CONTRATANTE o al Supervisor del contrato, de la situacion de
actividades ejecutadas de manera periddica.

d) Poner toda su diligencia y cuidado, asi como toda su aptitud profesional al servicio de EL
CONTRATANTE.

Los entregables por parte del CONTRATISTA son:

¢ Documento de guia operativa con procedimientos detatlados
« Documento metodoldgico con enfoque, fases y estrategias
*  Documento con indicadores definidos y metodologia de medicidon

Arango
CC1032360507
2025-03-20 T445:20 -05:00

CCS28A7302
2025-03-20"1202:04 -05:0
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¢ Documento con cronograma y metodologia de entrega

* Formatos disefiados y aprobados

¢ Informe de evaluacién

» Regisiro de visitas con evidencias fotograficas y lista de asistencia

» Listado de beneficiarios que cumplen con los requisitos en cada fase

+ Base de datos con documentos recibidos y validados

» Documento de caracterizacién con informacion socioeconémica y productiva

» 446 informes de caracterizacién y diagnostico con andlisis de viabilidad

* 446 planes de formacidén con contenidos v metodologia

» 446 planes de negocio entregados y validados

* Informe de seguimiento con beneficiarios activos e indicadores de desempefio y
sostenibilidad

*» Reporte de capacitaciones con listas de asistencia, material de formacién y registros
fotogréficos

¢ Informes de seguimiento y asesoramiento téenico

* Informes mensuales y final sobre la gjecucion del proyecto

¢ Cartilla con informacion clave sobre la implementacién del proyecto

» Informes finales sobre la ejecucién del proyecto

PARAGRAFO: Cada uno de los documentos descritos en la presente clausula debera ser entregados
en ]a fecha previamente acordadas en el cronograma que se establezca con el Supervisor del contrato

CLAUSULA TERCERA. - OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE EL CONTRATISTA. Constituyen
obligaciones especificas de EL CONTRATISTA, las siguientes:

a) Disenar la guia operativa y metodologia de implementacién del proyecto
‘b) Plantear indicadores de seguimiento, cumplimiento y finalizacién
¢) Realizar el plan de entrega de los beneficiarios de incentivos financieros y fisicos
d) Disenar los formatos de recoleccién de informacién en cada etapa del proyecto
e) Evaluar iniciativas productivas de convenios anteriores
f)  Realizar visitas y acompatiamiento técnico para asistencia, desarrollo e implementacién de
los planes de negocio de los 446 beneficiarios.
g) Garantizar que los beneficiarios cumplan con los requisitos en cada etapa del proceso
h) Verificar y validar que los documentos para la participacién sean los solicitados
1) Realizar la caracterizacidén y diagnéstico de beneficiarios, unidades productivas, MiPymes,
emprendimientos y familias
j)  Elaborar un plan de formacién basado en diagndéstico y evaluacién de los beneficiarios
k) Disefiar, estructurar y aprobar los planes de negocio de cada benefidario
1) Asegurar la finalizacién y continuidad de los planes de negocio activos
m) Evaluacién, revisién y aprobacién de los planes de negocio para la capitalizacién de los
beneficiarios.
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n) Disefiar, preparar y acompafiar la estrategia de la capitalizacién y entrega de insumos.
0) Realizar capacitaciones para el disefio y fortalecimiento del plan de inversién

p) Evaluaciény seguimiento del impacto de los planes de negocio de los beneficiarios.

q) Presentacién de informes de avances, resultados y cierre del proyecto

1) Elaborar una cartilla final para beneficiarios

CLAUSULA CUARTA. - OBLIGACIONES DE EL CONTRATANTE. EL CONTRATANTE se
compromete con EL CONTRATISTA a:

1. Pagar a EL CONTRATISTA el valor del presente contrato, en los términos y condiciones
— pactadas en este documento.

2. Informar conla debida antelacion a EL. CONTRATISTA las modificaciones en las condiciones
de modo, tiempo v lugar en que se va a prestar el servicio.

3. Informar a EL CONTRATISTA los eventos en los cuales no se esté dando cumplimiento a fos
contenidos o calidad de los servicios requeridos.

4. Facilitar acceso a la informacion y elementos que sean necesarios, de manera oportuna, para
la debida ejecucion del objeto del conirato. '

5. Las demas que se deriven de la ley v del presente contrato.

CLAUSULA QUINTA. - PLAZO: E1 CONTRATISTA. El presente contrato tendra una duracién seis
{06) meses a partir de la suscripcidn.

CLAUSULA SEXTA. - VALOR. El valor total del contrato serd de TREINTA Y CINCO MILLONES
DE PESOS M/CTE ($35.000.000).

PARAGRAFO: El contratista debe asumir las retenciones de ley asociadas al servicio prestado.

CLAUSULA SEPTIMA. - FORMA DE PAGO. El valor total del contrato se pagaré de forma mensual
en seis {06) pagos de CINCO MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES MIL TRECIENTOS
S TREINTA Y TRES PESOS ($5.833.333 M/Cte), de conformidad a la siguiente tabla:

Documento de guia operativa con
procedimientos detallados

Diseriar la gula operativa del proyecto

Desarrollar la metodologia de Documento metodoldgico con
implementacién del proyecto enfoque, fases y estrategias

1
Plantear indicadores de seguimiento, Documento con indicadores definidos
cumplimiento y finalizacién v metodologia de medicion

Documento con cronograma y

Realizar el plan de entrega de incentivos metodologia de entrega
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Realizar los formatos de recoleccién de
informacidn en cada una de las etapas del Formatos disefiados v aprobados
proyecto

Solicitar procesos anteriores y realizar la
evaluacién de iniciativas productivas Informe de evaluacién
implementadas en convenios antericres

Realizar visitas a los beneficiarios para
asistencia técnica y desarrollo del plan de
negocios

Registro de visitas con evidencias
fotograficas y lista de asistencia

Garantizar que los beneficiarios cumplan con | Listado de beneficiarios que cumplen
los requisitos en cada etapa del proceso con los requisitos en cada fase

Verificar y validar que los documentos para | Base de datos con documentos
la participacién sean los solicitados recibidos y validados 2

Documento de caracterizacidn con
informacion socioecondmica y
productiva

Generar una caracterizacion detallada de los
beneficiarios

Caracterizacién y diagnostico de 446
unidades productivas, mipymes,
emprendimientos y familias

Informes de caracterizacion y
diagnéstico con analisis de viabilidad

Realizar un plan de formacién basado enel | Plan de formacién con contenidos y
diagndstico y evaluacién de los beneficiarios | metodologia

3
Disefiar y estructurar planes de negocio de | 446 planes de negocio entregados y
cada beneficiario validados
Garantizar 446 planes de negocio finalizados, ..
. Informe de seguimiento con
reemplazando los que no contintien con ¢l N .
beneficiarios activos
proceso
. _ e Reporte de capacitaciones con listas de e
Realizar capacitaciones para el disefio y P ; pac - -
o . . asistencia, material de formacion y
fortalecimiento del plan de inversién . -
Tegistros fotograficos 4
Acompafiamiento téenico y asesoramiento Informes de seguimiento y
para la implementacién del plan de negocio | asesoramiento técnico
Evaluacion, aprobacion y entrega de Registro de entrega con actas firmadas
incentivos financieros y fisicos y soportes de los insumos entregados
i . . Informes de seguimiento
Evaluacion y seguimiento del impacto de los |, o © ento con
Janes de negocio indicadores de desempefio y 5
P 5 sostenibilidad
Presentacion de informes de avances y Informes mensuales y final sobre la
resultados ejecucion del proyecto
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Cartilla con informacion clave sobre la

Elaborar una cartilla final para beneficiarios |, ..
implementacion del proyecto

Informes finales sobre la ejecucién del
proyecto

Los pagos seran realizados dentro de los 30 dias calendario siguientes a partir de la radicacion de la
cuenta de cobro, con el visto buence por parte del supervisor y previa verificacion de los entregables.
Dicho pago estarad sujeto al desembolsc de los fondos a EL CONTRATANTE en el marco del
Convenio.

Presentacién de informes de cierre

Para tal efecto EL CONTRATISTA adjuntara los siguientes documentos: 1. Certificacidon de pago de
aportes al Sisterna de Seguridad Social. 2. Certificacidn bancaria de cuenta activa. 3. Planilla y recibo
de pago de aportes al Sistema de Seguridad Social correspondiente al mes de ejecucion del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: EL CONTRATISTA tendra la obligacién de radicar la cuenta de cobro
de manera inmediata al finalizar cada mes, con la respectiva verificacién y aprobacion por parte del
Superviscr del Contrato.

CLAUSULA OCTAVA. - SUPERVISION DEL CONTRATO. La coordinacién y supervisién de este
contrato esta a cargo de la Direccién de Relacionamiento Empresarial, que coordinard, supervisara y
verificard la forma, medios y métodos empleados por EL CONTRATISTA en el cumplimiento de las
obligaciones estipuladas en este contrato, pudiendo formular las observaciones del caso para
analizarlas juntamente con EL CONTRATISTA y hacer las modificaciones o correccicnes a que se
produzca.

CLAUSULA NOVENA. - GARANTIAS: EL CONTRATISTA se obliga a constituir, pagar y
mantener vigente por su cuenta y a favor de UNIEMPRESARIAL, en una comparfila de seguros
legalmente establecida en el pais, domiciliada en Bogotd, D.C, la péliza que cubra el siguiente
arnparo:

a) AMPARO DE CUMPLIMIENTO: EL CONTRATISTA deberé constituir una péliza de
garantia que asegure el cumplimiento del presente contrato, con un valor asegurado minimo
equivalente al 20% del valor total del mismo. La vigencia de dicha pdliza deberd ser igual al
plazo de ejecucién del contrato, méas un periodo adicional de seis (06) meses posteriores a su
finalizactén.

PARAGRAFO: MODIFICACIONES. En todos los casos en que se modifique las condiciones del

contrato, EL CONTRATISTA se compromete a presentar a UNIEMPRESARIAL el certificado de
modificacidn de las pélizas, seglin corresponda

CLAUSULA DECIMA. - RELACION LABORAL. Las partes aclaran que el presente contrato no
genera subordinacién con EL CONTRATANTE y por lo tanto no existe ningin tipo de relacion
laboral entre EL CONTRATANTE y EL CONTRATISTA, guedando en consecuencia EL
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CONTRATANTE exento de cualquier obligacién de carécter prestacional y de seguridad social con
respecto a EL CONTRATISTA, quien se obliga mientras esté vigente el presente contrato a mantener
su afiliacién y realizar los aportes correspondientes al sisterna integral de Seguridad Social ( EPS, AFP
y ARL) si a ello hubiese lugar.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. - CESION DEL CONTRATO. El contrato es Intuito Persona, por
lo que EL CONTRATISTA no podra ceder el contrato sin la aprobacién previa y expresa de EL
CONTRATANTE, que puede negarlo sin necesidad de justificarla. EL CONTRATISTA no podr4

subcontratar para la ejecucién del presente contrato o parte de éL sin la aprobacitn previa y escrita
de EL CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. - DERECHOS DE PROPIEDAD INTELECTUAL: Los derechos <
de propiedad intelectual de toda clase de creaciones protegidas por Propiedad Intelectual (Derecho
de Autor y Derechos Conexos, marcas de producto o de servicios, patentes de invencién o de modelo
de utilidad, y demds desarrollos protegidos por esta disciplina), que se generen con motivo de la
ejecucion de los trabajos y actividades objeto del presente contrato y que se concretan en el presente
documento, pertenecerdn en cuanto a derecho de explotacién econdmica y/o patrimoniales de autor
(Reproduccidn, comunicacién piblica, transformacién y distribucién), a EL CONTRATANTE, todo
de conformidad con lo establecido en la legislacién vigente aplicable nacional e internacional, las
normas relativas a obras y creaciones hechas por encargo desarrolladas en virtud de un contrato civil
de prestacién de servicios., los reglamentos internos del contratante, y demés normas concordantes
que las modifiquen o adicionen. Los Derechos Patrimoniales de que aqui se trata se refieren no solo
a formato o soporte material, sino que se extiende a toda informacién. Expresada, comunicada,
transmitida en forma de mensaje de datos {Internet, ED, Correo electrdnico, fax, telefax, etc.), v en
general a cualquier medio. EL CONTRATANTE tendra derechos de uso v tendra la titularidad de
tales derechos, en el territorio de todos los Paises del mundo, por el término total de duracién
aplicable en cada caso conforme a la legislacién vigente, sobre el desarrollo o desarrollos que con
ocasion de las labores contratadas se generen en cumplimiento del objeto del presente contrato.

PARAGRAFO PRIMERO. EL CONTRATISTA manifiesta bajo la gravedad del juramento que todos
los trabajos y materiales que desarrolle dentro del objeto del presente contrato no violaran ni

infringirdn derechos de autor de terceros, y respetara los derechos de propiedad Intelectual de
terceros. EL CONTRATANTE, para estos efectos, actlia como tercero de buena fe.

PARAGRAFO SEGUNDO. EL CONTRATISTA elaborars cada uno de los trabajos que desarrolle
con objeto del presente contrato, segiin el plan sefialado por EL CONTRATANTE, ¥ por cuenta y
riesgo de ésta; los derechos patrimoniales (Reproduccién, comunicacién pablica, transformacién y
distribucion) que surjan sobre todos y cada uno de los trabajos desazrollados bajo estas circunstancias
pertenecerdn en su totalidad, a EL CONTRATANTE.
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PARAGRAFO TERCERO. DERECHOS MORALES: La cesién de los derechos mencionados no
implica la cesidn de los dereches morales sobre la misma, por lo que, segin lo establecido en la
legislacién vigente, estos derechos son irrenunciables, imprescriptibles, inembargables e inalienables.
Por lo tanto, los mencionados derechos seguiran radicados en cabeza de EL CONTRATISTA.

CLAUSULA DECIMA TERCERA. - CONFIDENCIALIDAD: La informacién de EL
CONTRATANTE y/o del personal vinculado a ella que EL CONTRATISTA llegue a conocer en virtud
de este contrato tendra el caracter de confidencial; por tanto, EL CONTRATISTA se compromete a
que ni él ni sus colaboradores revelardn, difundiran, comentaran, analizaran, evaluaran, copiaran o
haran uso diferente del previsto en este conirato, ni utilizaran dicha informacién para el gfercicio de
su propia actividad, nd la duplicardn o compartiran con terceras personas.

Cada parte se obliga a adoptar las medidas necesarias para garantizar la reserva de la informacién
de Ia ofra a la que tenga acceso con ocasion de este contrato, comprometiéndose a que tales medidas
0 precauciones no seran menores a las que deba adquirir un profesional en el manejo de la
informacién. La informacién que cualquiera de las partes conozca de la otra en virtud de este contrato
se utilizard solo para sus fines. Dicha informacién no se divulgara a terceros sin el consentimiento
escrito de la otra parte, atin después de la terminacién de este contrato.

Cualquier viclacidn a esta disposicidon facultard a la parie afectada para ejercer las acciones a que
haya lugar.

PARAGRAFO. En caso de mediar orden de autoridad competente relacionada con esta informacidn,
EL CONTRATISTA se compromete a avisar inmediatamente y antes de su cumplimiento, v a tomar
las medidas legales necesarias para evitar su divulgacién. El incumplimiento de esta obligacién sera
condicidn resolutoria para la terminacion de este contrato por parte de EL CONTRATANTE, sin
perjuicio del ejercicio de las demas acciones a que haya lugar.

— CLAUSULA DECIMA CUARTA. PRIVACIDAD Y PROTECCION DE DATOS: LAS PARTES se
comprometen a cumplir estrictos principios legales que protegen el tratamiento de dates personaies,
segim lo sefialado por la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013, y lo dispuesto en la Politica de
tratamiento de informacion de EL CONTRATANTE, que puede consultarse en la pagina web de EL
CONTRATANTE. EL CONTRATISTA, mediante la suscripcién del presente documento autoriza de
manera libre, previa, y expresa a EL CONTRATANTE el uso de los datos personales suministrados
con ccasidn de la celebracidn y ejecucion del presente contrato, los cuales seran utilizados para los
fines propios del contrato.

Del mismo modo, LAS PARTES mutuamente se autorizan para el uso de la informacién y datos
recolectados de cada uno de ellos, exclusivamente:

* Laejecucion y desarrolle del presente contratoe.
* Controlar y prevenir el fraude en todas sus modalidades.

Fundacién Universitaria Empresarial de [a Cdmara de Comercic de Bogota
2 Sede principak Carrerg 33 A#30-20

% Sede Administrativa: Transversal 34 Bis # 29 A- 44

%, Teléfona: (501) 380 80 00

www uniempresarial.edu.co




Uniempresarial

Fundacidn Universitaria Empresarial

UE-0019-2025

¢ Dar informacion a terceres sobre el cumplimiento del presente contrato y sus obligaciones.
*  Solicitar la expedicién de pélizas de seguro u otras garantias que respalden el complimiento
del presente contrato.

LAS PARTES aceptan que cuando se presente un incumplimiento de esta clausula incurren en
responsabilidad frente a la ofra, por io que deberd indemnizarla por los dafios y perjuicios que
puedan causarse por este incumplimiento. El incumplimiento sin justa causa de las disposiciones
sefialadas en esta cldusula se considera inmediata falta grave a las obligaciones sefialadas en este
contrato, en consecuencia, sera justa causa para terminarlo. Una vez terminado el contrato, la parte
que ha recibido las bases de datos se obliga a entregar copia del acta de destruccién de las copias de
las bases de datos que podrian tener bajo su custodia.

CLAUSULA DECIMA QUINTA. - SOLUCION DE- CONTROVERSIAS. LAS PARTES
solucionaran directamente las diferencias que se presenten entre ellas con ccasién de Ia negociacion,
celebracion, perfeccionamiento, desarrollo, ejecucién, interpretacién, efectos, ferminacién y
liquidacion del presente contrato.

No obstante, si transcurrieren cuarenta y cinco (45) dias calendario sin que las mismas legaren a
algin acuerdo, las partes acudirdn a los mecanismos de soluci6n de controversias extrajudiciales
establecidos en la Ley 1564 de 2012 y las demads disposiciones que las modifiquen, adicionen o
sustityan, tales como la transaccién, conciliacién y amigable composicién, para solucionar las
diferencias surgidas en la ejecucion del presente contrato.

CLAUSULA DECIMA SEXTA. - TERMINACION. El presente contrato terminaré por las siguientes
causas:

1. Por vencimiento del término de duracién previsto sin que se hubiese expresado intencién de

prorroga.

Por incumplimiento total o parcial de las obligaciones a cargo de las partes.

Por mutuo acuerdo enire las partes. T
Por caso fortuito o fuerza mayor que impidan el desarrollo del objeto.

EL CONTRATANTE podr4 terminar unilateralmente el contrato, dando aviso escrito a EL

CONTRATISTA sin antelacién y sin reconocimiento, ni pago de indemnizacién para EL

CONTRATISTA, procediéndose a su liquidacién conforme a los servicios prestados.

Ot

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. - DECLARACION DE ORIGEN DE FONDOS: EL
CONTRATISTA declara bajo la gravedad del juramento que los recursos que disponga para la
ejecucién del contrato provienen del giro ordinario de los negocios derivados de su actividad
econdmica o su objeto social ¥ que no son producto de actividades ilicitas.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA. - NOTIFICACIONES. Para los efectos legales respectivos, las
notificaciones serdn recibidas en las siguientes direcciones:
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EL CONTRATANTE en:

o Carrera33 A # 30-20 de Bogota D.C.

EL CONTRATISTA en:

»  Direccion: Cr54 D 13515 AP 701
s  Correo Electrénico: fimatizb@gmail.com

CLAUSULA DECIMA NOVENA. — PERFECCIONAMIENTO. El presente contrato se entendera

perfeccionado con la firma de las partes.

Para constancia, el presente contrato se firma enla ciudad de Bogota D.C,, el diecinueve (19) de marzo

de dos mil veinticinco (2025).

EL CONTRATANTE

¢ NIT. 833‘034876 ﬁ;ﬂ;&fﬂmmw

JUAN ALFREDO PINTO SAAVEDRA
Representante Legal UNIEMPRESARIAL

SUPERVISORA

a%‘Eg -]
Enﬁi S
Z‘D"‘ £330 152944 ~35:00

ANDREA MARCELA RODRIGUEZ ARANGO
Directora de Relacionamiento Empresarial

And a Marce!a Rodr

EL CONTRATISTA

@%Wm ~OEED
FRANCISCO JAVIER MATIZ BULLA
CC. 79.719.289 expedida er: Bogota D.C.
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Fundagion Universitaria Empresur[ul

OTRO S 01 - AL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS -_sﬁscmo ENTRE LA
FUNDACION UNIVERSITARIA EMPRESARIAL DE LA CAMARA DE COMERCIO DEBOGOTA Y
JOSE ERNESTO RAMIREZ BELTRAN

Entre los suscritos a saber, de una parte, JUAN ALFREDO PINTO SAAVEDRA mayot de edad,
domitiliado en Bogots D.C, identificado con la cédula de cividadaniaritiméro 3.226.836 expedida en Bogota
D.C, actuando en su calidad de Representante Legal y Rector de LA FUNDACION UNIVERSITARIA
- EMPRESARIAL DE LA CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA - UNIEMPRESARIAL, Institucién
de Educacién Superior, sin animio de lucro identificada con NIT. 830.084.876- -6, domiciliada en la carrera
33 A No. 30 - 20 Bogotd D.C., Colombia, con personeria juridica reconocida mediante resolucién No. 558
del 02 de abril de 2001 expedida por el Ministeric de Educacién Nacional (Cédigo SNIES: 2738),
debidamente autorizado para suscribir este Otrosi, quien para efectos del presente documento se
denomiinard UNTEMPRESARIAL o EL CONTRATANTE, v de la otra, JOSE ERNESTO RAMIREZ
BELTRAN, mayor de edad, identificado con la cédula de ciudadania N* 80.201.078., quien en adelante se
denominard EL CONTRATISTA, hemos convenidd celebrar el presente Otrosi N°01 que se regira por lag
siguientes clausulas, previas las siguientes:

A, CONSIDERACIONES:

PRIMERA: Que, entre UNIEMPRESARIAL y EL CONTRATISTA a los veintiocho (28) dias del mes de
marzo de dos mil veinticineo (2025) se sucribié CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS (“El
Contrato™) cuyo cbjeto es “Prestar servicios profésionales en calidad de promotor, en el marco del convenio
FDLCB-CAS-1679-2024 celebrado con el Fonde de Desarrollo Local de Chudad Bolivar que tene por objeto
. contractual “Aunar esfuerzos administrativos, téenicos, financieros, comerciales y logisticos para la consotidacion y
fortalecimienito econdmico de los emprendimientos y las microempresa.locales, a través del programa impulso local y
microempresa local, y el uso e implementacion de fecnologins limpias en la produccidn agropecuaria mediante procesos
de asistencia técnicn, ordenamiento ambiental predial y fortc’zlecimiem’d a emprendimientos o espacios de
comercializacion en la localidad de ciudad bolfoar” y sus anexos.”. Que el plazo establecido es vy por un valor
de ONCE MILLONES:SEISCIENTOS SETENTA Y SEIS MIL CIENTO SESENTA PESOS ($11.676.160).

SEGUNDA: Que, en virtud del presente Otrosi, las Partes han considerade necesario modificar El

Contrato, con el fin de ajustarse a Jos terminos del convenio FDLCB-CAS-1679-2024. Para ello, se
establecera un nuevo plazo de hasta el 30 de octubre de 2025, se realizara la adicién de la suma de NUEVE

MILLONES CUARENTA Y NUEVE MIL VEINTICUATRO pe'sos M/CTE ($9.049.024) y se realizara un

mayor desglose de los entregables.

TERCERA: Que ala fecha, se han efectizado los pagos y recibido los eniregables correspondientes a
la primera, segunda, tercera y cuarta fase, por un valor total de ONCE MILLONES SEISCIENTOS
SETENTA Y SEIS MIL CIENTO SESENTA PESOS ($11.676.160), constituyendo este el estado resuelto
¥ ejecutado a la presente fecha.

CUARTA: Los términos y condiciones previstos en este documento y sus anexos son aceptados por
las Partes y constituye el acuerdo tinico y total en relacién con el objeto contratado, el cual, prevalece
sobre cualquier propuesta verbal o escrita, sobre toda negociacién previa y sobre tocias las demas
comunicaciones entre las Partes con respecto al objeto del contrato.

ided
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QUINTA: Este contrato cue:ta con todas las antorizaciones requeridas para la suscripcidn y se
celebrard de acuerdo con lo establecido en el Manual de Procedimientos de Contratacién de la
Fundacion Universitaria de la Camara de Comercio de Bogota — UNIEMPRESARIAL y el Manmal de
Supervisién e Interventorfa de la Fundacién Universitaria Empresarial de la Camara de Comercio de
Bogota UNIED.&PRESARIAL

EN VIRTUD DE LO ANTERIOR, las Partes en razén a los acuerdos alcanzados y las obhgaaones,
proceden a suscribir el presente Otrosi bajo los términos establecidos a continuacién, rigiéndose en
lo no previsto por las disposiciones legales aplicables.

B, ESTIFULACIONES:

CLAUSULA PRIMERA. - OBJETO: En virtud del presente O“,EROSI las Partes acuerdan modificar las
siguientes CLAUSULAS:

A} En virtud del presente Ofrosi, se procede a la modificacién de la CLAUSULA QUINTA. del contrato
en lo referente al plaze, la cual en adelante quedara estipulada de [a siguiente manera:

“CLAUSULA QUINTA. - PLAZO: Ei presente confrato tendrd una duracion husta el freinfa (30)
de cctubre de dos mil veinficineo (2025).

B) En virtud del presente Otrosi, se procede ala modificacién de la CLAUSULA SEXTA del contrato en
lo referente al valor, la cual en adelante quedard estipulada de la siguiente manera:

“CLAUSULA SEXTA. - VALOR. EI valor total del contrato seré de VEINTE MILLONES
SETECIENTOS VEINTICINCO MIL CIENTQO OCHENTA Y CUATRO pesos MICTE
($20.725.184).

PARAGRAFQ: EL CONTRATISTA debe aswmir las refenciones de ley nsocindas al servicio
prestado. *

Q) En virtud del presente Otrosi, se modifica Ia CLAUSHULA SEPTDMA del contrato en lo relativo a la
forma de pago. A la fecha, se han efectuado los pagos y recibida los entregables correspondientss a la
primera, segunda, tercera y cuarta fase, por un valor total de ONCE MILLONES SEISCIENTOS
SETENTA Y SEIS MIL CIENTO SESENTA PESOS ($11.676.160). A partir de la etapa de capitalizacién,
se dara inicio al pago conforme a la sigulente modificacidn, la cual, en ‘adélants, quedard estipulada
en los s1gu1entes términos:

“CLAUSULA SEPTIMA. - FORMA DE PAGO. El valor fotal del contrato se pugard de forma
mensual en ocho (08) pagos de conformidad a la siguiente tabla:

Formularios de inseripcién

ONVOCA}‘ORIA Documentos de Ins_c‘_ripcién de cada )
INSCRIPCION Ypeneficiatio Pago 1 de $2.919.040 M/Cte
BELECCION Informe detallado por bereficiario

con docuimentos
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Pago 2.de $2.919.040 M/Cte

CARACTERIZACION visitas alcanzadas.
[nforme de inscritos y seleccién
Cronograma de clases.
KCuadro actualizadp de asistericial
Or gTUpos '
Planillas de asistencia a las
capacitaciones firmadas
FORMACION IPlanillas de entrega de refrigerios

fotografico

Informe con asistencias y Registrol

& no asistentes con excusas

forme de Hamadas.de seguimiento

Pago 3 v Pago 4 cada uno d

Tnforme finat de_ asistencias

$2.919.040 M/Cte

PLAN DE INVERSION

del plan de inversion.

Lista de asistencia a la formulacion

Informe del seguimiento del Flan de
FORMULACION DEfinversién por beneficiazio.

acompafian el plan de inversidn

Recepcion de los documentos que

Reporte de visitas.
informe de planes de inversion.

CAPITALIZACION

recurso por beneficiario.

Documento de aceptacién de
términos v condiciones del uso del

P6lizas aprobadas.

Actas de recibido de Capitalizaciérn.

bien comprado.

Acta-de segunda visita con soporte
del usc del 100% del recurso
entregado y registro folografico del

Pago 5 de §2.919:040 M/Cte y
Pago 6 de $2.919.040 M/Cte

Informe por emprendedor.

FORTALECIMIENTO
EMPRESARIAL

Cronograma de ferias

IActas de asistencia a ferias

Informe de ferias

CIERRE DE PROYECTO

lActas de visita

[Encuestas finales

ago 7 de $2.919.040 M/Cte y
Pago B de $291.504 M/Cte

Informe final de ejecucién.

Los pagos serdn venlizades dentro de los 45 dias calendariv siguientes a partir de la radicacion de In
cuentr de cobro, con el visto buenc por parte del supervisor y previa verificacién de los entregables.
Dicho pago estard sujeto al desembolso de los fondos a EL CONTRATANTE en el marce del

Convenio.

3de 4
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Para tal efecto EL CONTRATISTA adjuntard los siguientes documentos: 1. Certificacidnde pago de
aportes gl Sistema de Seguridad Social. 2. Certificacion bancaria de cuenta activa. 3. Planilla y recibo
de pago de aportes al Sistema de Seguridad Secial correspondierite al wes de ejecucidn del contrato,

PARAGRAFO PRIMERO: EL CONTRATISTA tendrd la obligacitn de radicar la cuenta de cobro
de manera inmediata ol finalizar cada mes, con la respection verificacién y aprobacion par parte del
Supervisor del Contrato.

CLAUSULA SEGUNDA. — MODIFICACIONES: Las Partes acuerdan que, con excepcitn de lo-previsto
en el presente Otrosi Las demds cldusulas y paragrafos del Contrato permaneceran sin modificacion
alguna.

CLAUSULA TERCERA. GARANTIAS: EL CONTRATISTA, ‘deberd poner en conocimiento a la
aseguradora el presente oirosi y debe presentar a UNIEMPRESARIAL, dentro de los diez (10) dias
siguientes a la suscripcién de este documento, la correspondiente constancia y/o el anexo de modificacién
de Ia poliza con su recibo de pago.

CLAUSULA'CUARTA. ACEPTACION DE FIRMA ELECTRONICA: Las Partes reconocen y aceptan que
el presente docurmnento, asi como los quie se intercambien sucesivamente, podrén ser firmados a través de
cualquier mecanismo de firma electrdnica, la cual tendra plenos efectos de acuerdo conla Ley 527 de 1999
y el Decreto 2364 de 2012 y demads normas quelas modifiquen o sustituyan.

Las Partes han consentido en el objeto de este otrosi en constancia de lo cual firman a los veintiocho (28)
dias del mes de julio de dos mil veinticinco (2025).

EL CONTRATANTE | BL CONTRATISTA

" \f&\

. JUAN AI.FREDO PINTO SAAVEDRA JOSE ERNESTO RAMIREZ BELTRAN
Representante Legal C.C.NO. 80.201.078
UNIEMFERESARIAL

NIT. 830.084.876-6

EL SUPERVISOR

Arc e UK A

ANDREA MARCELA RODRIGUEZ
ARANGO

Directora de Relacionamiente Empresarial
UNIEMPRESARIATL
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS ~APROBREION-

Andrea Maigela Rodriguez
Eﬁ‘ii.‘@:

cel BT

Entre los suscritos a saber, por una parte, JUAN ALFREDO PINTO SAAVEDRA mayor de edad, 2025.05.28 88140 0500
identificado con cédula de ciudadanifa. No. 3.226.836 expedida en Usaquén, actuando como

Representante Legal y Rector de la Fundacién Universitaria Empresarial de la Camara de Comercio

de Bogotd - UNIEMPRESARIAL con Nit. 830.084876-6 Institucidn de Educacidn Superior,

reconecida por el Ministerio de Educaddén Nacional mediante Resolucion 598 del 02 de abril de 2001,

quien en adelante se denominard EL CONTRATANTE, y JOSE ERNESTO RAMIREZ BELTRAN

mayor de edad, identificade con cédula de ciudadania No. 80201078 expedida en Bogota D.C., y

quien para los efectos del presente contrato se denominard EL CONTRATISTA, se celebra el siguiente

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS, que se regiré por las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA. - OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios profesionales en calidad de
promotor, en el marco del convenio FDLCE-CAS-1679-2024 celebrado con el Fondo de Desarrollo
Local de Ciudad Bolivar que tiene por objeto contractual “Aunar esfuerzos administrativos, técnicos,
Sfinancieros, comerciales y logisticos para la consolidacion y fortalecimiento econdmico de los emprendimientos
y las microempresa locales, a través del programa impulso local y microempresa local, y el uso e implementacion
de fecnologias limpias en la produccidn agropecuarin mediante procesos de asistencia técnica, ordenamiento
ambiental predial y fortalecimiento a emprendimientos o espacios de comercializacién en la localidad de ciudad
bolivar” y sus anexos.

CLAUSULA SEGUNDA. - OBLIGACIONES GENERALES: El CONTRATISTA se obliga para con
EL CONTRATANTE a desarrollar las siguientes actividades:

1. Articular y promover la gestién de la comunidad.

ST 2. Apoyar la organizacin y desarrollo de reuniones y convocatorias. Esto incluye la
preparacién de materiales, la coordinacion logistica para el montaje del evento, la asistencia
durante la reunidn para garantizar un desarrollo fluido, la toma de notas v elaboracién de
actas, asi como la posterior difusién de la informacién y el seguimiento de los acuerdos
alcanzados.

3. Parficipacion proactivamente en la generacion de ideas y propuestas para mejorar la
efectividad y el impacto de dichas reuniones y convocatorias.

4. Proporcionar apoyo logistico integral a todos los componentes del proyecto. Esto implica
la gestién y coordinacién de los recursos necesarios, como transporte, materiales, equipo y
personal, para garantizar el desarrollo eficiente de cada fase del proyecto.

5. Realizar la supervision de la logistica en terreno, el seguimiento de los cronogramas de
actividades, la resolucion de imprevistos y la implementacidn de medidas para optimizar
los procesos logisticos del proyecto, para lo cual deberd mantener una comunicadén fluida
con todos los equipos involucrados para asegurar una coordinacidn efectiva vy el
cumplimiento de los objetivos del proyecto en tiempo v forma.

Fundacidn Universitaria Empresarial de la Cdmara de Comercio de Bogota
= Sede principal Carrera 33 A#30-20
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10.

11.

12,

13.

Facilitar la creacién y fortalecimiento de redes de apoyo entre los miembros de la
comunidad, promoviendo la colaboracién y el intercambio de recursos y conocimientos
para el beneficio mutuo.

Prestar apoyo en el desarrollo e implementacion de estrategias de comunicacién efectivas
para difundir informacion sobre los objetivos y logros del proyecto, as{ como para fomentar
la participacién y el compromiso de la comunidad.

Prestar apoyo en el desarrolio e implementacién de estrategias de comunicacién efectivas
para difundir informacién sobre los objetivos y logros del proyecto, asi como para fomentar
la participacion y el compromiso de la comunidad.

Apoyar los procesos de convocatoria, capacitacién, acompafiamiento a los participantes en
emprendimientos y/o iniciativas productivas.

Apoyar la implementacién del proyecto, integrando los procesos de convocatoria,
capacitacion, acompafiamiento técnico y evaluacién continua para fortalecer los
beneficiarios participantes, emprendimientos y/o iniciativas productivas.

Entregar a la coordinacion, dentro de los primeros cinco dias habiles de cada mes, los
comprobantes de pago de la seguridad social (salud, pensién y ARL), la cuenta de cobro y
los soportes correspondientes.

Entregar informes de la ejecucién de las actividades durante la etapa de ejecucion del
convenic, de acuerdo con los plazos establecidos por la coordinacién de las actividades
contractuales.

Todas las demas que le sean asignadas y/o tenga relacién con el objeto en la etapa de
ejecucidon del convenio.

Los entregables por parte de EL CONTRATISTA. sor:
Convocatorias, formatos, documentacién ¥ presentaciones.
Inscripciones realizadas, lista de beneficiarios.

Registro de asistencia, documentos validados.

Formatos disefiados e impresos.

Documentacién validada y consolidada. Informe de verificacién.
Reportes de visitas realizadas, actas de visitas.

Actas firmadas, fotos e informes.

Archivos organizados y completos.

Actas y fotos de capacitaciones.

Documentacion de puntos fisicos de actividades.

Lista de participantes y fotos de eventos.

Registras de entrega de refrigerios.

Informe de cumplimiento de imagen institucional.
Formatos diligenciados correctamente.

Lista de participantes convocados.

Actas y fotos de la visita de seguimiento.

Registros de entrada/salida de insumos.

Dependiendo de la actividad, los entregables serin los reportes o documentacién
correspondiente.

Informe de asistencia, lista de participantes confirmados.

Fundacidn Universitaria Empresarial de la Cdmara de Comercio de Bogota
2 Sede principal Carrera33 A2 30-20
73 Sede Administrativa: Transversal 34 Bis # 29 A - 44
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PARAGRAFO: Cada uno de los documentos descritos en la presente cléusula debers ser entregados
en la fecha previamente acordadas en el cronograma que se establezca con el Supervisor del contrato.

CLAUSULA TERCERA. - OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE EL CONTRATISTA. Constituyen
obligaciones especificas de EL CONTRATISTA, las siguientes:

1. Apoyar con la convocatoria, elaboracion de formatos, documentacién requerida y desarrollo
de las presentaciones.

2. Apoyar la convocatoria de los emprendimientos para realizar las inscripciones de los

beneficarios.

Asistir a los puntos fisicos de inscripcién de los beneficiarios en los horarios establecidos.

Disefiar, imprimir y tramitar la elaboracidon de formatos requeridos en las fases del proyecto.

Recibir, validar, consolidar y solicitar la documentacién requerida.

Apoyar con la verificacion de cumplimiento de los beneficlarios inscritos.

Programar, realizar y acomparfiar las visitas necesarias a los beneficiarios.

Realizar las actas, firmas, registros fotograficos e informes de las visitas.

Organizar los formatos, las evidencias, informes en archivo digital y fisico.

10. Citar, asistir y realizar las actas, registros fotograficos de los partcipantes a las
capacitaciones.

11. Realizar la consecucion de los puntos fisicos donde se realicen las actividades presenciales.

12. Citar, acompariar los espacios para ferias, ruedas de negocios, etc.

13. Apoyar con la enirega de refrigerios, diligenciamiento de formatos.

14. Velar porque la imagen institucional y del convenio sea cumplida.

15. Apoyar con el diligenciamiento de los formatos requeridos en las capacitaciones.

16. Realizar la convocatoria de los participantes a la entrega de los insumos.

17. Citar, asistir y realizar las actas, registros fotograficos para la visita de validacion v
seguimiente de los insumos entregados.

18. Apoyar la consecucidn, entrada y salida de almacén, entrega de insumos.

19. Todas las demas actividades asignadas que estén relacionadas con la ejecucidn del convenio.

20. Garantizar la participacién de los beneficiarios del proyecto a las actividades programadas

R I

CLAUSULA CUARTA. - OBLIGACIONES DE EL CONTRATANTE. EL CONTRATANTE se
compromete con EL CONTRATISTA a:

1. Pagar a EL. CONTRATISTA el valor del presente contrato, en los términos y condiciones
pactadas en este documento.

2. Informar conladebida antelacién a EL CONTRATISTA las modificaciones en las condiciones
de modo, fiempo y lugar en que se va a prestar el servicie.

3. Informar a EL CONTRATISTA los eventos e los cuales no se esté dando cumplimiento a los
contenidos o calidad de los servicios requeridos.

4. Facilitar acceso a la informacién y elementos que sean necesarios, de manera oportuna, para
la debida ejecucion del objeto del contrato.

5. TLas demds que se deriven de la ley y del presente contrato.

Fundacién Universitaria Empresarial de la Cdmara de Comercio de Bogota
' Sede principak Carrara 33 A # 30- 20
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CLAUSULA QUINTA. - PLAZO: Fl Ppresente contrato tendrd una duracién cuatro (04) meses a partic
de la suscripcidn

CLAUSULA SEXTA. - VALOR. El valor total del contrato serd de ONCE MILLONES
SEISCIENTOS SETENTA Y SEIS MIL CIENTO SESENTA PESOS ($11.676.160 M/CTE).

PARAGRAFO: EL CONTRATISTA debe asumir las retenciones de ley asociadas al servicio prestado.

CLAUSULA SEPTIMA. - FORMA DE PAGO. El valor total del contrato se pagara de forma mensual
en cuairo (04) pagos de DOS MILLONES NOVECIENTOS DIECINUEVE MIL CUARENTA
PESOS ($2.919.040 M/Cte), de conformidad a la signiente tabla:

Formularios de inscripcién

CONVOCATORIA Documentos de Inmscripcién de cada
INSCRIPCION Y | beneficiario Pago 1
SELECCION

Informe detallado por benefidario con
documentos

Acta de reuniones, acuerdos vy visitas

| CARACTERIZACION | aleanzadas. Pago 2

Informe de inscritos y seleccién

Cronograma de clases

Cuadro actualizado de asistencia por grupos

Planillas de asistencia a las capacitaciones
firmadas

FORMACION Planillas de entrega de refrigerios iago 4 >y
ago

Informe con asistencias y Registro fotografico

Informe de llamadas de seguimiento 2 no
asistentes con exclsas

Informe final de asistencias

Los pagos seran realizados dentro de los 30 dias calendario siguientes a partir de la radicacién de la
cuenta de cobro, con el visto bueno por parte del supervisor y previa verificacién de los entregables.

Fundacion Universitaria Empresarial de la Cimara de Comercio de Bogots
% Sede principal: Carrera 33 A# 30-20 -

5 i

2 Sede Administrativa: Transversal 34 Bis # 20 A~ 44
Teléfona: {601} 350 80 00
www.hniempresarial.edu.co

<

&




£
¥
L
3 fur

Uniempresarial

Fundacion Universitaria Empresarial

TUE-0024-2025

Diche pago estard sujeto al desembolso de los fondos a EIL. CONTRATANTE en el marco del
Convenia.

Para tal efecto EL CONTRATISTA adjuntara los siguientes documentos: 1. Certificacidn de pago de
aportes al Sisterna de Seguridad Social. 2. Certificacién bancaria de cuenta activa. 3. Planilla y recibo
de pago de aportes al Sistema de Seguridad Social correspondiente al mes de efecucidn del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: EL CONTRATISTA tendré la obligacién de radicar la cuenta de cobro de
manera inmediata al finalizar cada mes, con la respectiva verificacién y aprobacién por parte del
Superviser del Contrato.

"*- CLAUSULA OCTAVA. - SUPERVISION DEL CONTRATO. La coordinacién y supervisién de este
contrato estd a carge de la Directora de Relacionarmiento Empresarial, que coordinara, supervisard y
verificard la forma, medios y métodos empleados por EL CONTRATISTA en el cumplimiento de las
cbligaciones estipuladas en este contrato, pudiendo formular las observaciones del caso para
analizarlas juntamente con EL CONTRATISTA y hacer las modificaciones o correcciones a que se
produzca,

CLAUSULA NOVENA. - GARANTIAS. EL CONTRATISTA se obliga a constituir, pagar y
mantener vigente por su cuenta v a favor de EL CONTRATANTE, en una compafiia de seguros
legalmente establecida en el pais, domiciliada en Bogota, D.C,, la pdliza que cubra el siguiente
amparo:

a) AMPARO DE CUMPLIMIENTO: EL CONTRATISTA debera constituir una péliza de
garantia que asegure el cumplimiento del presente contrato, con un valor asegurado
minime equivalente al 20% del valor total del mismo. La vigencia de dicha pdliza deberd
ser igual al plazo de ejecucidn del contrato, méas un periodo adicional de seis (06) meses
posteriores a su finalizacién.

PARAGRAFO: MODIFICACIONES. En todos los casos en que se modifique las
condiciones- del contrato, EL CONTRATISTA se compromete a presentar a EL
CONTRATANTE el certificado de modificacién de las pélizas, segtin corresponda.

CLAUSULA DECIMA. - EXCLUSION RELACION LABORAL. Las partes aclaran que ¢l presente -
contrato no genera subordinacion con EE CONTRATANTE y por lo tanto no existe ningtin tipo de
relacion laboral enite EL CONTRATANTE v EL CONTRATISTA, quedando en consecuencia EL
CONTRATANTE exento de cualquier obligacién de cardcter prestacional v de seguridad social con
respecto a EL CONTRATISTA, quien se obliga mientras esté vigente el presente contrato a mantener
su afiliacién y realizar los aportes correspondientes al sistema integral de Seguridad Social ( EFS, AFP
v ARL) si a ello hubiese lugar.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. - CESION DEL CONTRATO. El contrato es Intuito Persona, por
lo que EL CONTRATISTA no podra ceder el conirato sin la aprobacién previa y expresa de EL
CONTRATANTE, que puede negarlo sin necesidad de justificarla. EL CONTRATISTA no podra
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subcontratar para la ejecucion del presente contrato o parte de €, sin la aprobacién previa y escrita
de EL. CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. - DERECHOS DE PROPIEDAD INTELECTUAL. Los derechos
de propiedad intelectual de toda clase de creaciones protegidas por Propiedad Intelectual (Derecho
de Autor y Derechos Conexos, marcas de producto o de servicios, patentes de invencidn o de modelo
de utilidad, y demés desarrollos protegidos por esta disciplina), que se generen con motivo de la
ejecucion de los trabajos y actividades objeto del presente contrato y que se concretan en el presente
documento, pertenecerdn en cuanto a derecho de explotacidn econdémica y/o patrimoniales de autor
(Reproduccién, comunicacién publica, transformacién y distribucién), a EL CONTRATANTE, todo
de conformidad con lo estabiecido en la legislacion vigente aplicable nacional e internacional, las
normas relativas a obras y creaciones hechas por encargo desarrolladas en virtud de un contrato civil T~
de prestacién de servicios., los reglamentos internos del contratante, y demés normas concordantes
que las modifiquen o adicionen. Los Derechos Patrimondales de que aqui se trata se refieren no solo
a formato o soporte material, sino que se extiende a toda informacién. Expresada, comunicada,
transmitida en forma de mensaje de datos (Internet, ED], Correo electrénico, fax, telefax, etc.), y en
general a cualquier medio. EL. CONTRATANTE tendra derechos de uso y tendrd la titularidad de
tales derechos, en el territorio de todos los Paises del mundo, por el términoe total de duracién
aplicable en cada caso conforme a la legislacién vigente, sobre el desarrollo o desarrollos que con
ocasion de las labores contratadas se generen en cumplimiento del objeto del presente contrato.

PARAGRAFO PRIMERO. EL CONTRATISTA manifiesta bajo la gravedad del juramento que todos
los trabajos y materiales que desarrolle dentro del objeto del presente confrato no violardn ni
infringiran derechos de autor de terceros, y respetara los derechos de propiedad Intelectual de
terceros. EL CONTRATANTE, para estos efectos, acta como tercero de buena fe.

PARAGRAFO SEGUNDO. EL CONTRATISTA elaborar cada uno de los trabajos que desarrolle
con objeto del presente contrato, segtin el plan sefialado por EL CONTRATANTE, y por cuenta y
riesgo de ésta; los derechos patrimoniales (Reproduccion, comunicacion publica, transformacion y
distribucidn) que surjan sobre todos y cada uno de los trabajos desarrollados bajo estas circunstancias
pertenecerdn en su totalidad, a EL CONTRATANTE.

PARAGRAFO TERCERO. DERECHOS MORALES: La cesién de los derechos mencionados no
implica la cesidén de los derechos morales sobre la misma, por lo que, segiin lo establecido en la
legislacién vigente, estos derechos son irrenunciables, imprescriptibles, inembargables e inalienables.
Por 1o tanto, los mencionados derechos seguiran radicados en cabeza de EL CONTRATISTA.

CLAUSULA DECIMA TERCERA. - CONFIDENCIALIDAD. La informacién de EL
CONTRATANTE y/o del personal vinculado a ella que EL CONTRATISTA llegue a conocer en virtud
de este contrato tendré el caracter de confidencial; por tanto, EL CONTRATISTA se compromete a
que ni €l ni sus colaboradores revelardn, difundirén, comentaran, analizaran, evaluaran, copiaran o
hardn uso diferente del previsto en este contrato, ni utilizaran dicha informacién para el ejercicio de
su propia actividad, ni la duplicaran o compartirdn con terceras personas.
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Cada parte se obliga a adoptar las medidas necesarias para garantizar la reserva de la informacién
de ]z otra a la que tenga acceso con ocasién de este contrato, comprometiéndose a que tales medidas
0 precauciones no serdn menores a las que deba adquirir un profesional en el manejo de la
informacion. La informacidn que cualquiera de las partes conozca de la otra en virtud de este contrato
se utilizara solo para sus fines. Dicha informacion no se divulgaré a terceros sin el consentirmierniio
escrito de la otra parte, atin después de la terminacion de este contrato.

Cualquier violacion a esta disposicion facultara a la parte afectada para ejercer las acciones a que
haya lugar. '

— PARAGRAFO. Fn caso de mediar orden de autoridad competente relacionada con esta informacion,
) EL CONTRATISTA se compromete a avisar inmediatamente y antes de su cumplimiento, y a tomar
las medidas legales necesarias para evitar su divulgacién. El incumplimiento de esta obligacién serd
condicion resolutoria para la terminadién de este contrato por parte de EL CONTRATANTE, sin

perjuicio del ejercicio de las demas acciones a que haya lugar.

CLAUSULA DECIMA CUARTA. PRIVACIDAD Y PROTECCION DE DATOS. LAS PARTES se
comprometen a cumplir estrictos principios legales que protegen el tratamniento de datos personales,
segn lo sefialado por la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013, v lo dispuesto en la Politica de
tratamiento de informacién de EL CONTRATANTE, que puede consultarse en la pagina web de EL
CONTRATANTE. EL. CONTRATISTA, mediante la suscripeién del presente documente autoriza de
manera libre, previa, y expresa a EL. CONTRATANTE el uso de los datos personales suministrados
con ocasidn de la celebracion y ejecucion del presente contrato, los cuales serdn utilizados para los
fines propios del contrato.

Del mismo modo, las partes muinamente se autorizan para el uso de la informadon y datos
recolectados de cada uno de ellos, exclusivamente:

e ¢ Laejecucidn y desarrollo del presente contrato.
- * Controlar y prevenir el fraude en todas sus modalidades.
* Darinformacién a terceros sobre el cumplimiento del presente contrato y sus obligaciones.
* Solicitar la expedicién de polizas de seguro u otras garantias que respalden el cumplimiento
del presente contrato.

Las partes aceptan que cuandc se presente un incumplimiento de esta cldusula incurren en
responsabilidad frente a la otra, por lo que deberd indemnizarla por los darios ¥ perjuicios que
puedan causarse por este incumplimiento. El incumplimiento sin justa causa de las disposiciones
sefialadas en esta clausula se considera inmediata falta grave a las obligaciones sefialadas en este
contrato, en consecuencia, serd justa causa para terminarlo. Una vez terminado el contrato, la parte
que ha recibido las bases de datos se obliga a entregar copia del acta de destruccién de las copias de
las bases de datos que podrian tener bajo su custodia.

CLAUSULA DECIMA QUINTA. - SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Las partes solucionaran
directamente las diferencias que se presenten entre ellas con ocasién de la negociacién, celebracién,
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perfeccionamiento, desarrollo, ejecucién, interpretacidn, efectos, terminacién y liquidacidn del
presente contrato.

No obstante, si transcurrieren cuarenta y cinco (43) dias calendario sin que las mismas llegaren a
algtin acuerdo, las paries acudirdn a los mecanismos de solucidn de coniroversias extrajudiciales
establecidos en la Ley 1564 de 2012 y las demas disposiciones que las modifiquen, adicionen o
sustituyan, tales como la transaccion, conciliacion y amigable composicién, para solucionar las
diferencias surgidas en la ejecucién del presente contrato.

CLAUSULA DECIMA SEXTA. - INDEMNIDAD. EL CONTRATISTA mantendr indemne a EL
CONTRATANTE, en cualquier demanda o accién judicial o administrativa con ocasién de la
gjecucion del presente contrato, por causas imputables al Contratista.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. - TERMINACION. El presente contrato terminard por las
siguientes causas:

1. Por vencimiento del término de duracidn previsto sin que se hubiese expresado intencién de
prorroga.

Por incumplimiento total o parcial de las obligaciones a cargo de las partes.

Por mutuo acuerdo entre las partes.

Por caso fortuito o fuerza mayor que impidan el desarrollo del objeto.

EL CONTRATANTE podra terminar unilateralmente el contrato, dando aviso escrito a EL
CONTRATISTA sin antelacién y sin reconocimiento, ni page de indemnizacién para EL
CONTRATISTA, procediéndose a su liquidacién conforme a los servicios prestados.

AN

CLAUSULA DECIMA OCTAVA. - DECLARACION DE ORIGEN DE FONDOS. EL
CONTRATISTA declara bajo la gravedad del juramento que los recursos que disponga para la
gjecucién del contrato provienen del giro ordinario de los negocios derivados de su actividad
econdmica o su objeto social y que no son producte de actividades ilicitas.

CLAUSULA DECIMA NOVENA. - MODIFICACIONES. Este contrato no podra modificarse, =
alterarse o reformarse sino mediante instrumento escrito suscrito por las Partes.

CLAUSULA VIGESIMA. - NOTIFICACIONES. Para los efectos legales respectivos, las
notificaciones seran recibidas en las siguientes direcciones:

EL CONTRATANTE en:

+  Carrera 33 A # 30-20 de Bogota D.C.

EL CONTRATISTA en:

*  Direccidn: Calle 48 Sur 898 44
+  Correo Electrénico: ferramiz@gmail.com
lepe.19@hotmail.com
+  Teléfono: 3507399975
3017230275
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CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. - PERFECCIONAMIENTO. El presente contrato se entendera

perfeccionado con la firma de las partes.

Para constancia, el presente contrato se firma en la ciudad de Bogota D.C., el veintiocho (28) de marzo

de dos mil veinticinco (2025).

EL CONTRATANTE

]"UAN ALPRED(%A%'B\ETO SAAVEDRA
Representante Legal
UNIEMPRESARIAL

NIT. 830.084.876-6

SUPERVISORA

s Sesiimoe .%B« LT R

ANUKI:.A MARCELA RODRIGUEZ ARANGO
Directora de Relacionamiento Empresarial

EL CONTRATISTA

JUbt J:,1<N ESTO RAMIREZ BELTRAN

CC. 80201078 expedida en Bogota D.C.
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OTRQ 5101 ~ AL CONTRATO DE PRESTACION DE-SERVICIOS SUSCRITO ENTRE LA.
FUNDACION UNIVERSITARIA EMPRESARIAL DE LA CAMARA DE COMERCIO DEBOGOTA Y
FLOR YAMILE GARCIA DUARTE.

Entre los suscritos a saber, de una parte, JUAN ALFREDO PINTO SAAVEDRA, mayor de edad,

domiciliado en Bogotd D.C, identificado con la cédula de citdadania niimero 3.226.836 expedida en Bogotd

D.C, actuando en su calidad de Representante Legal y Rector de LA FUNDACION UNIVERSITARIA
EMPRESARIAL DE LA CAMARA DE COMERCIC DE BOGOTA - UNIEMPRESARIAL, Institucién
de Bducacidn Supetior, sin dnimo de fucro identificada con NIT. 830.084.876-6, domicilinda en la carrera
33 A No. 30 - 20 Bogota D.C., Colombia, con personeria juridica reconocida mediante resolucién No. 598
del 02 de abril de 2001 expedida por el Ministerio de Educacién Nacional {Cédigo SNIES: 2738),
debidamente autorizado para suscribir este Otrosi, quien para efectos del presente documento se

denominard UNIEMPRESARIAL o EL CONTRATANTE, y de la otra, FLOR YAMILE GARCIA

DUARTE, mayor de edad, identificada con la cédula de ciudadands N°® 52.938.016., qﬁien. en adelante se
denominara EL CONTRATISTA, hemos convenid_o celebrar el presente Otrosi N°01 que se regira por las
siguientes clausulas, previas las siguientes:

A. CONSIDERACIONES:

PRIMERA: Que, entre UNIEMPRESARIAL y EL CONTRATISTA a los cuatro (4) dias del mes de abyil de
dos mil veinticines (2025) se sucribié CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS (“El Contrato”) cuyo
objeto es “Prestar servicios profesionales en calidad de promotor(a), en el marco del convenio FDLCB-CAS-1675-
2024 celebrdo con el Fondo de Desarrollo Local de Ciudad Boltvar que tiene por objeto contractual “ Aunay esfuerzos
administrativos, técnicos, financieros, comerciales y logistices para la consolidacion i fortalecimierio econdmico de
los emprendimientos v las microempresa locales, a través del programm impulso local y microempresa local, y el uso
e implementacién de fecnelogins limpias en I produccion agropecnaria mediante procesos de asistencia écnica,
ordenamiento ambiental predial y fortalecimiento a emprendimientos o espacios de.comerciglizacion en lu localidad
de ciudad bolivar” y sus anexos.”. Que el plazo establecido es y por un valor de ONCE MILLONES
SEISCIENTOS SETENTA Y SEIS MIL CIENTO SESENTA PESOS ($11.676.160).

SEGUNDA: Que, en virtud del presente Otrosi, las Partes han considerado necesario modificar El
Contrato, con el fin de ajustarse a 108 terminos del convenio FDLCB-CAS-1679-2024. Para ello, se
establecera un nuevo plazo de hasta el 30 de octubre de 2025 y se realizard la adicién de la suma de OCHO
MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL NOVECIENTOS CATORCE pescs M/CTE
(8B.367.915) y se realizard un mayor desglose de los entregables.

TERCERA: Que a la fecha, se han efectuado los pagos y recibido los entregables correspondientes a la
primera, segunda, tercera y cuarta fase, por un valor total de ONCE MILLONES SEISCIENTOS SETENTA
Y SEIS MIL CIENTO SESENTA PESOS ($11.676.160), constituyendo este el estado resuelfo y ejecutado a
la presente fecha. ' '

CUARTYA: Los términos y condiciones previstos en este documento y sus anexes son aceptados por las
Partes y constituye el acuerdo ithico ¥ total en relacién con el objeto contratado, el cual, prevalece sobre
cualquier propuesta verbal o escrita, sobre toda negociacién previa y sobre todas las. demas
comunicaciones entre las Partes. con respecto &l objeto del contrata.
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QUINTA: Este contrato-cuenta cén_to&aé las aut_dﬁzac‘iones‘ré@uéﬁdéé ‘para la suscripcion y se celebrard:

de acuerdo con lo. establecide en el Manual de Procedimientos de Confratacién de la Fundacién
Universitaria de Ia Cimara de Comerdio de Bogota ~ UNIEMPRESARIAL y el Manual de Supervision e
Interventorfa de la Fundacién Universitaria Empresarial de la Cémidra de Comercio de Bogotd ~
UNIEMPRESARIAL.

EN VIRTUD DE LO ANTERIOR, las Partes en razén a los acuerdos alcanzados y las obligaciones;
proceden a suscribir el presente Otrosi bajo los términos establecidos a continuacién, rigiéndose en lo no
previsto por las disposiciones legales aplicables.

B. ESTIPULACIONES:

CLAUSULA PRIMERA. ~ OBJETO: En virtud del presente OTROSI, las Partes acuerdan modificar las
 siguientes CLAUSULAS:

A) Envirtud del presente Otrosi, se procede a la modificacién de la CLAUSULA QUINTA del contrato
en lo referente al plazo, la cual en adelante quedard estipulada. de la siguiente manera;

“CLAUSULA QUINTA. - PLAZO: El presente confrato tendrd win duracion hasta el treinta (30)
de octubre de dos mil veinticineo (2025). “

Bj En virtud del presente Otrosi, se procede a la modificacién de la CLAUSULA SEXTA del contrato en
lo.referente al valor, la cual en-adelante quedara estipulada de la siguiente manera;

“CLAUSULA SEXTA. - VALOR. El wdor total del contrato serd de VEINTE MILLONES
CUARENTA Y CUATRO MIL SETENTA Y CUATRO pesos M/CTE ($20.044.074).

' PARAGRAFO: EL CONTRATISTA debe asuntir lus retenciones de ley asociadas al servicio
prestado. *

C) En virtud del presente Otrosi, se modifica la CLAUSULA S’EPTIMA del contraty en lo relativo a la
forma de page. A la fecha, se han efectuado los pagos y recibido los entregables correspondientes a’la
primera, segunda, tercera y. cuarta fase, por un valor total de ONCE MILLONES SEISCIENTOS
SETENTA Y SEIS MIL CIENTO SESENTA PESOS ($11.676.160). A paztir dela etapa de capitalizacién,
se dard inicio al pago conforme a la siguiente modificacién, la cual, en adelante, quedars estipulada
en los siguientes térrminos:

“CLAUSULA SEPTIMA. - FORMA DE PAGO. El valor total del contrato se pagard dfz fvrma
mensual en sigte (07) pagos de conformidad a ln siguiente tabla:

Formularios de inscripcién

ONVOCATORIA Documentos de Inscripcdén de
SC]RH)(?ON Yc_ada.beneﬁdarj'o I’agol de $2.919.040 M/Cte
SELECCION Informe detallado por

beneficiario con documentos

~
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Pago 2de '$23’19.0-:§G M/Cte

Irforme deinscritos'y seleccién

FORMACION

Cronograma de clases

or pripos’

Cuadro acfuahzado de amstenma'

capacitaciones firmadas

Planillas de asistencia a las

Planillas de entrega de refrigerios

Pago 3 y Pago 4 cada uno de

7 [nforme con asistencias y Registro

fotografico

2.919.040 M/Cte

informe de llamadas de
seguimiento a no asistentes con
pxcusas.

Informe final de asistencias

_ CAPITALIZACION

Documento de aceptacion . de
términos y condiciones del uso
del-recurso por beneficiario.

P3lizas aprobadas.

Actas de recibido de
Capitalizacién.

Actd de segunda visita con
goporte del uso del 100% del
recurso  entregadé y registro
fotografico del bien comprado.

Pago 5 de $2.919.040 M/Cte y
Pago 6 de $2.919.040 M/Cte

Informe por emprendedor.

FORTALECIMIENTO
EMPRESARIAL

Cronograma de ferias.

A ctas de asistencia a ferias

Informe deferias

CIERRE DE PROYECTO

- JActas de visita

i

Frncuestas finales

Pago 7 de $2.529.834,67 M/Cie

Informe final de ejecucién.

Los pagos serdn realizados dentro de los 45 dias calendario siguientes a pariir dé ln radicacion de la
cuenta de cobro, con el visto buenc por parte del supervisor y previd verificacion de los entregables.
Dicho pago estard sujeto al desembolso de los fondos a. EL CONTRATANTE. en el marco del

Convenip.

Para tal efecto EL CONTRATISTA adjuntard los siguienies documentos: 1. Certificacion de pago de
aportes al Sistema de Seguridad Social, 2, Certificacion bancaria de cuenta rctivg. 3. Planilla i recibo
de prgo de aportes al Sistema de Seguridad Social correspondiente al mes de ejecucidn del contrato. .
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PARAGRAFO PRIMERO: EL CONTRATISTA tendrd la obligacion de radicar la’ cisenta de cobro
de manera inmediata ol finalizar eada mes, con la respectiva verificacién y aprobacién por-parte del
Supervisor del Contrato,

CLAUSULA SEGUNDA. - MODIFICACIONES: Las Partes acuerdan que, con excepcidn de lo previsto
en el presente Otrosi Las demas cldusulas y pardgrafos del Contrato permaneceréan sin modificacién
alguna,

CLAUSULA TERCERA. GARANTIAS: EL. CONTRATISTA, deberd poner er conocimiento a la
aseguradora el presente otrosi y debe presentar a UNIEMPRESARIAL, dentro de los diez (10) dias
siguientes a la suscripcién de este documento, la correspondiente constancia yfo el anexo de modificacién
de la poliza con su recibo de pago.

CLAUSULA CUARTA. ACEPTACION DE FIRMA ELECTRONICA: Las Partes reconocen y aceptan que
el presente documento, asi como los que se'intercambien sucesivamente, podran ser firmados.a través de
cualquier mecanismo de firma electrdnica, la cual tendrd plenos efectos de acuerdo conla Ley 527 de 1999
v el Decreto 2364 de 2012 y demés normas que las modifiquen o sustituyan.

. Las Partes han consentido en el objeto de este otrosi en constancia de lo cual firman a 1os tres (3) dias del
mes de agosto de dos mil veinticinco {2025), '

EL CONTRATANTE EL CONTRATISTA
A
\k\\(\:}
X JUANSLFREDO FINTO SAAVEDRA FLOR YAMILE GARCIA DUARTE
Representante Legal C.C.NO.52.938.016
UNIEMPRESARIAL -

NIT. 830.084.876-6

EL SUPERVISOR

AodredNap4e,

ANDREA  MARCELA  RODRIGUEZ
ARANGO

Directora de Relacionamiento Empresarial
UNIEMPRESARIAL
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS ) i o s
Entre los suscritos a saber, por una parte, JUAN ALEREDO PINTO SAAVEDRA mayor de edad,  2025oworioies 0501
identificado con cédula de ciudadania. No. 3.226.836 expedida en Usaquén, actuando como
Representante Legal y Rector de la Fundacion Universitaria Empresarial de la Cémara de .
Comercio de Bogotd - UNIEMPRESARIAL con Nit. 830.084.876-6 Institucién de Educacién — 20250404 tné:ta 0500
Superior, reconocida por el Ministerio de Educacidn Nacional mediante Resolucién 598 del 02

de abril de 2001, quien en adelante se denominara EL CONTRATANTE, y FLOR YAMILE

GARCIA DUARTE mayor de edad, identificada con cédula de ciudadanfa No. 52.938.016

expedida en Jerico Boyaca, y quien para los efectos del presente contrato se denominara EL

CONTRATISTA, se celebra el siguiente CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS, que se

regira por las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA. - OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios profesionales en
calidad de promotor(a), ent el marco del convenio FDLCB-CAS-1679-2024 celebrado con el Fondo
de Desarrollo Local de Ciudad Bolivar que tiene por objeto contractual “Aunar esfuerzos
administrativos, técnicos, financieros, comerciales y logisticos para la consolidacion y  fortalecimiento
econdmico de los emprendimientos y las micreempresa locales, a través del programa impulso local y
microempresa local, y el uso e implementacién de tecnologias limpias en la produccidn agropecuaria
mediante procesos de asistencia técmica, ordenamiento ambiental predial y fortalecimiento a
emprendimientos o espacios de comercializacion en la localidad de ciudad bolfvar” y sus anexos.

CLAUSULA SEGUNDA. - OBLIGACIONES GENERALES: El CONTRATISTA se obliga para
con EL CONTRATANTE a desarrollar las siguientes actividades:

1. Articular y promover la gestién de la comunidad.

2. Apoyar la organizacién y desarrollo de reuniones y convocatorias. Esto incluye la
preparacién de materiales, la coordinacidon logistica para el montaje del evento, la
asistencia durante la reunion para garantizar un desarrollo fluido, la toma de notas y
elaboracién de actas, asi como la posterior difusién de la informacién y el seguimiento
de los acuerdos alcanzados.

3. DParticipacion proactivamente en la generacién de ideas y propuestas para mejorar la
efectividad y el impacto de dichas reuniones y convocatorias.

4. Proporcionar apoyo logistico integral a todos los componentes del proyecto. Esto
implica la gestion y coordinacién de los recursos necesarios, como transporte,
materiales, equipo y personal, para garantizar el desarrollo eficiente de cada fase del
proyecto.

5. Realizar la supervision de la logistica en terreno, el seguimiento de los cronogramas de
actividades, la resolucidén de imprevistos y la implementacidn de medidas para
optimizar los procesos logisticos del proyecto, para lo cual deberd mantener una
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comunicacién fluida con todos los equipos involucrados para asegurar una
coordinacién efectiva y el cumplimiento de los objetivos del proyecto en tiempo y
forma.

6. Facilitar la creacién y fortalecimiento de redes de apoyo enire los miembros de la
comunidad, promoviendo la colaboracién y el intercambio de recursos y conocimientos
para el beneficio mutuo.

7. Prestar apoyo en el desarrollo e implementacién de estrategias de comunicacién
efectivas para difundir informacién sobre los objetivos y logros del proyecto, asi como
para fomentar la participacién y el compromiso de la comunidad.

8. Prestar apoyo en el desarrollo e implementacién de estrategias de comunicacién
efectivas para difundir informacion sobre los objetivos y logros del proyecto, asi como
para fomentar la participacién y el compromiso de la comunidad. e

9. Apoyar los procesos de convocatoria, capacitacién, acompafiamiento a los
participantes en emprendimientos y/o iniciativas productivas.

10. Apoyar la implementacion del proyecto, integrando los procesos de convocatoria,
capacitacion, acompafiamiento técnico y evaluacion continua para fortalecer los
beneficiarios participantes, emprendimientos y/o iniciativas productivas.

11. Entregar a la coordinacién, dentro de los primeros cinco dias hébiles de cada mes, los
comprobantes de pago de la seguridad social (salud, pensién y ARL), la cuenta de
cobro y los soportes correspondientes.

12. Enfregar informes de la ejecucion de las actividades durante la etapa de ejecucion del
converio, de acuerdo con los plazos establecidos por 1a coordinacién de las actividades
contractuales. '

13. Todas las demas que le sean asignadas y/o tenga relacion con el objeto en la etapa de
ejecucion del convenio.

Los entregables por parte de EL CONTRATISTA son:
» Convocatorias, formatos, documentacién y presentaciones. T
¢ Inscripciones realizadas, lista de beneficiarios.
* Registro de asistencia, documentos validados.
¢ Formatos disefiados e impresos.
* Documentacion validada y consolidada. Informe de verificacion.
* Reportes de visitas realizadas, actas de visitas.
* Actas firmadas, fotos e informes.
¢ Archivos organizados y completos.
» Actasy fotos de capacitaciones.
* Documentacién de puntos fisicos de actividades.
= Lista de participantes y fotos de eventos.
* Registros de entrega de refrigerios.
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Informe de cumplimiente de imagen institucional.

Formatos diligenciados correctamente.

Lista de participantes convocados.

Actas y fotos de la visita de seguimiento.

Registros de entrada/salida de insumos.

Dependiendo de la actividad, los entregables serdn los reportes ¢ documentadién
correspondiente.

Informe de asistendia, lista de particdipantes confirmados.

PARAGRAFO: Cada uno de los documentos descritos en la presente clausula debera ser
eniregados en la fecha previamente acordadas en el cronograma que se establezca con el
Superviser del contrato.

CLAUSULA TERCERA. - OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE EL CONTRATISTA.
Constituyen obligaciones especificas de EL CONTRATISTA, las siguientes:

1.

o

SRS

11,

12
13.
14.
15.
16.
17.

18.

Apoyar con la convocatoria, elaboracién de formatos, documentacidn requerida y
desarrollo de las presentaciones.

Apoyar la convocatoria de los emprendimientos para realizar las inscripciones de los
beneficiarios.

Asistir a los puntos fisicos de inscripcion de los beneficiarios en 1os horarios establecidos.
Disefiar, imprimir y tramitar la elaboracién de formatos requeridos en las fases del
proyecto.

Recibir, validar, consolidar y solicitar la documentacién requerida.

Apoyar con la verificacion de cumplimiento de los beneficiarios inscritos.

Programar, realizar y acompafiar lag visitas necesarias a los beneficiarios.

Realizar las actas, firmas, registros fotograficos e informes de las visitas.

Organdizar los formatos, las evidencias, informes en archivo digital v fisico.

. Citar, asistitr y realizar las actas, registros fotograficos de los participantes a las

capacitaciones.

Realizar la consecucion de los puntos fisicos donde se realicen las actividades
presenciales.

Citar, acompafiar los espacios para ferias, ruedas de negocios, etc.

Apoyar con la entrega de refrigerios, diligenciamiento de formatos.

Velar porgue la imagen institucional v del convenio sea cumplida.

Apoyar con el diligenciamiento de los formatos requeridos en las capacitaciones.
Realizar la convocatoria de los participantes a la entrega de los insumos.

Citar, asistir y realizar las actas, registros fotograficos para la visita de validacion y
seguimiento de los insumos entregados.

Apoyar la consecucion, entrada v salida de almacén, entrega de insumos.
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19. Todas las demas actividades asignadas que estén relacionadas con la ejecucién del
converio.

20. Garantizar la participacion de los beneficiarios del proyecto a las actividades
programadas

CLAUSULA CUARTA. - OBLIGACIONES DE EL CONTRATANTE. EL. CONTRATANTE se
compromete con EL CONTRATISTA a:

1. Pagara EL CONTRATISTA el valor del presente contrato, en los términos y condiciones
pactadas en este documento.
2. Informar con la debida antelacién a EL. CONTRATISTA las modificaciones en las
condiciones de modo, tiempo y lugar en que se va a prestar el servicio. —
3. Informar a EL. CONTRATISTA los eventos en los cuales no se esté dando cumplimiento
a los contenidos o calidad de los servicios requeridos.
4. Facilitar acceso a la informacion y elementos que sean necesarios, de manera oportuna,
para la debida ejecucién del objeto del contrato.
5. Las demas que se deriven de la ley y del presente contrato.

CLAUSULA QUINTA. - PLAZO: El presente contrato tendrad una duracién cuatro (04) meses a
partir de la suscripdién.

CLAUSULA SEXTA. - VALOR. El valor total del contrato serd de ONCE MILLONES
SEISCIENTOS SETENTA Y SEIS MIL CIENTO SESENTA PESOS ($11.676.160 M/CTE).

PARAGRAFO: EL CONTRATISTA debe asumir las retenciones de ley asociadas al servicio
prestado.

CLAUSULA SEPTIMA. - FORMA DE PAGO. El valor total del contrato se pagara de forma

mensual en cuatro (04) pagos de DOS MILLONES NOVECIENTOS DIECINUEVE MIL _
CUARENTA PESOS ($2.919.040 M/Cte), de conforinidad a la siguiente tabla: ~

Formularios de inscripcion

CONVOCATORIA Documentos de Inscripcién de cada
INSCRIPCION Y | benefidario Pago 1
SELECCION

Informe detallado por beneficario con
documentos ‘
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Acta de reuniones, acuerdos y visitas
CARACTERIZACION | alcanzadas. Pago 2
Informe de inscritos y selecciéon
Cronograma de clases
Cuadro actualizado de asistencia por
griipos
Planillas de asistencia a las capacitaciones
firmadas
. P 3
FORMACION Planillas de entrega de refrigerios 8o 2 ¥
Pago 4
Informe con asistencdas y Registro
fotografico
Informe de llamadas de seguimiento a no
asistentes corn excusas
Informe final de asistencias

Los pagos seran realizados dentro de los 30 dias calendario siguientes a partir de la radicacion
de la cuenta de cobro, con el visto bueno por parte del supervisor y previa verificacién de los
entregabies. Dicho pago estara sujeto al desembolso de los fondos a EL CONTRATANTE en el
marco del Convenio.

Para tal efecto EL CONTRATISTA adjuntara los siguientes documentos: 1. Certificacién de pago
de aportes al Sistema de Seguridad Social. 2. Certificacién bancaria de cuenta activa. 3. Planilla
y recibo de pago de aportes al Sistema de Seguridad Social correspondiente al mes de ejecucién
del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: EL CONTRATISTA tendra la obligacién de radicar la cuenta de
cobro de manera inmediata al finalizar cada mes, con la respectiva verificacién y aprobacién por
parte del Supervisor de] Contrato.

CLAUSULA OCTAVA. - SUPERVISION DEL CONTRATO. La coordinacién y supervisién de
este contrato estd a cargo de la Directora de Relacionamiento Empresarial, que coordinara,
supervisara y verificara la forma, medios y métodos empleados por EL CONTRATISTA en el
cumplimiento de las obligaciones estipuladas en este contrato, pudiendo formular las
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observaciones del caso para analizarlas juntamente con EI. CONTRATISTA y hacer las
modificaciones o correcciones a que se produzca.

CLAUSULA NOVENA. - GARANTI{AS. EL CONTRATISTA se obliga a constituir, pagar y
mantener vigente por su cuenta y a favor de EL CONTRATANTE, en una compafila de seguros
legalmente establecida en el pais, domiciliada en Bogotd, D.C,, la pdliza que cubra el siguiente
amparo:

a) AMPARO DE CUMPLIMIENTO: EL CONTRATISTA deberé constituir una péliza
de garanta que asegure el cumplimiento del presente contrato, con un valor
asegurado minimo equivalente al 20% del valor total del mismo. La vigencia de
dicha poliza debera ser igual al plazo de ejecucién del conirato, més un periodo e
adicional de seis (06) meses posteriores a su finalizacién.

PARAGRAFO: MODIFICACIONES. En todos los casos en que se modifique las
condiciones del contrato, EL. CONTRATISTA se compromete a presentar a EL
CONTRATANTE el certificado de modificacién de las pdlizas, segtin corresponda.

CLAUSULA DECIMA. - EXCLUSION RELACION LABORAL. Las partes aclaran que el
presente contrato no genera subordinacién con EL CONTRATANTE y por lo tanto no existe
ningun tipo de relacién laboral entre EL CONTRATANTE y EL CONTRATISTA, quedando en
consecuencia EL. CONTRATANTE exento de cualquier obligacién de caracter prestacional y de
seguridad social con respecto a EL. CONTRATISTA, quien se obliga mieniras esté vigente el
presente contrato a mantener su afiliacion y realizar los aportes correspondientes al sistema
integral de Seguridad Social ( EPS, AFP y ARL) si a ello hubiese lugar.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. - CESION DEL CONTRATO. El contrato es Intuito Persona,

por lo que EL CONTRATISTA no podra ceder el contrato sin la aprobacién previa y expresa de

EL CONTRATANTE, que puede negarlo sin necesidad de justificarla. EL. CONTRATISTA no e
podra subcontratar para la ejecucion del presente contrato o parte de él, sin la aprobacién previa

y escrita de EL CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. - DERECHOS DE PROPIEDAD INTELECTUAL. Los
derechos de propiedad intelectual de toda clase de creaciones protegidas por Propiedad
Intelectual (Derecho de Autor y Derechos Conexos, marcas de producto o de servicios, patentes
de invencién o de modelo de utilidad, y demas desarrolios protegidos por esta disciplina), que
se generen con motivo de la ejecucién de los trabajos y actividades objeto del presente contrato
¥ que se concretan en el presente documento, pertenecerdn en cuanto a derecho de explotacién
econdmica y/o patrimoniales de autor (Reproduccién, comunicacién publica, transformacion y
distribucién), a EL CONTRATANTE, todo de conformidad con lo establecido en 1a legislacion
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vigente aplicable nacional e internacional, las normas relativas a obras y creaciones hechas por
encargo desarrolladas en virtud de un contrato civil de prestacién de servicios., los reglamentos
internos del contratante, y demds normas concordantes que las modifiquen o adicionen. Los
Derechos Patrimoniales de que aqui se trata se refieren no solo a formato o soporte material, sino
que se extiende a toda informacién. Expresada, comunicada, transmitida en forma de mensaje
de datos (Internet, EDI, Correo electrénico, fax, telefax, etc.), v en general a cualquier medio. EL
CONTRATANTE tendrd derechos de uso y tendrd la titularidad de tales derechos, en el
territorio de todos los Paises del mundo, por el término total de duracién aplicable en cada caso
conforme a la legislacion vigente, sobre el desarrollo o desarrollos que con ocasién de las labores
contratadas se generen en cumplimiento del objeto del presente contrato.

PARAGRAFO PRIMERO. EL CONTRATISTA manifiesta bajo la gravedad del juramento que
todos los trabajos y materiales que desarrolle dentro del objeto del presente contrato no violaran
nd infringirén derechos de autor de ferceros, y respetara los derechos de propiedad Intelectual
de terceros. EL CONTRATANTE, para estos efectos, actila como tercero de buena fe.

PARAGRAFO SEGUNDO. EL CONTRATISTA elaborard cada uno de los trabajos que
desarrolle con objeto del presente contrato, segtin el plan sefialado por EL CONTRATANTE, v
por cuenta y riesgo de ésta; los derechos patrimoniales (Reproduccidén, comunicacién ptblica,
transformacion y distribucidn) que surjan sobre todos y cada uno de los trabajos desarrollados
bajo estas circunstancias perteneceran en su totalidad, a EL CONTRATANTE.

PARAGRAFO TERCERQO. DERECHOS MORALES: La cesién de los derechos mencionados no
implica la cesién de los derechos morales sobre la misma, por lo que, segiin lo establecido en la
legislacion vigente, estos derechos son irrenunciables, imprescriptibles, inembargables e
inalienables. Por lo tante, los mencionados derechos seguiran radicados en cabeza de EL

- CONTRATISTA.

CLAUSULA DECIMA TERCERA. - CONFIDENCIALIDAD. La informacién de EL
CONTRATANTE y/o del personal vinculado a ella que EL CONTRATISTA llegue a conocer en
virtud de este contrato tendra el caracter de confidencial; por tanto, EL CONTRATISTA se
compromete a que ni él ni sus colaboradores revelaran, difundiran, comentaran, analizaran,
evaluaran, copiardn o hardn uso diferente del previsto en este contrato, ni utilizaran dicha
informacién para el ejercicio de su propia actividad, ni Ia duplicarén o compartirdn con terceras
personas.

Cada parte se obliga a adoptar las medidas necesarias para garantizar la reserva de la
informacion de la otra a la que tenga acceso con ocasion de este contrato, comprometiéndose a
que tales medidas o precauciones no seran menores a las que deba adquirir un profesional en el
manejo de la informacién. La informacion que cualquiera de las partes conozea de la otra en
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virtud de este contrato se utilizard solo para sus fines. Dicha informacién no se divulgara a
terceros sin el consentimiento escrito de la otra parte, atn después de la terminacién de este
contrato.

Cualquier violacién a esta disposicién facultara a la parte afectada para ejercer las acciones a que
haya lugar.

PARAGRAFO. En caso de mediar orden de autoridad competente relacionada con esta

informacion, EL CONTRATISTA se compromete a avisar inmediatamente v antes de su

cumplimiento, y a tomar las medidas legales necesarias para evitar su divulgacién. El
incumplimiento de esta obligacién serd condicién resolutoria para la terminacién de este

contrate por parte de EL CONTRATANTE, sin perjuicio del ejercicio de las demds acciones a "
que haya lugar.

CLAUSULA DECIMA CUARTA. PRIVACIDAD Y PROTECCION DE DATOS. LAS PARTES
se comprometen a cumplir estrictos principios legales que protegen el tratamiento de datos
personales, segtn lo sefialado por la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013, v lo dispuesto en
la Politica de tratamiento de informacién de EL. CONTRATANTE, que puede consultarse en la
pagina web de EL. CONTRATANTE. EI. CONTRATISTA, mediante la suscripcién del presente
documento autoriza de manera libre, previa, y expresa a EL CONTRATANTE el uso de los datos
personales suministrados con ocasién de la celebracién y ejecucién del presente contrato, los
cuales seran utilizados para los fines propios del contrato.

Del mismo modo, las partes mutuamente se autorizan para el uso de la informacién y datos
recolectados de cada uno de eilos, exclusivamente:

* Laejecucion y desarrollo del presente contrato.
* Controlar y prevenir el fraude en todas sus modalidades.

* Dar informacién a terceros sobre el cumplimiento del presente contrato y sus L
obligaciones.

* Solicitar la expedicién de pélizas de seguro u otras garantias que respalden el
cumplimiento del presente contrato.

Las partes aceptan que cuando se presente un incumplimiento de esta clausula incurren en
responsabilidad frente a la otra, por lo que deberd indemnizarla por los dafios y perjuicios que
puedan causarse por este incumplimiento. El incumplimiento sin justa causa de las
disposiciones sefialadas en esta clausula se considera inmediata falta grave a las obligaciones
seflaladas en este contrato, en consecuencia, serd justa causa para terminarlo. Una vez terminado
el contrato, la parte que ha recibido las bases de datos se obliga a entregar copia del acta de
destruccién de las copias de las bases de datos que podrian tener bajo su custodia.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA. - SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Las partes
solucionarén directamente las diferencias que se presenten entre ellas con ocasién de la
negociacién, celebracidn, perfeccionamiento, desarrollo, ejecucién, interpretacion, efectos,
terminacién y Hquidacion del presente contrato.

No obstante, si transcurrieren cuarenta y cinco (45) dias calendario sin que las mismas llegaren
a algln acuerde, las partes acudiran a los mecanismos de solucidn de controversias
extrajudiciales establecidos en la Ley 1564 de 2012 y las demads disposiciones que las modifiquen,
adicionen o sustituyan, tales como la transaccidn, conciliacién y amigable composicién, para
solucionar las diferencias surgidas en la ejecucidn del presente contrato.

CLAUSULA DECIMA SEXTA. - INDEMNIDAD. EL CONTRATISTA mantendré indemne a
EL CONTRATANTE, en cualquier demanda o accién judicial o administrativa con ocasién de la
gjecucion del presente contrato, por causas imputables al Contratista.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. - TERMINACION. El presente contrato terminars por las
siguientes causas:

1. Por vencimiento del término de duracién previsto sin que se hubiese expresado
Intencién de prorroga.

Por incumplimiento total o parcial de las obligaciones a cargo de las partes.

Por mutuo acuerdo entre las partes.

Por caso fortuito o fuerza mayor que impidan el desarrollo del cbjeto.

EL CONTRATANTE podréa terminar unilateralmente el contrato, dando aviso escrito a
EL CONTRATISTA sin antelacién y sin reconocimiento, ni pago de indemnizacién para
EL CONTRATISTA, procediéndose a su liquidacién conforme a los servicios prestados.

U S A

CLAUSULA DECIMA OCTAVA. - DECLARACION DE ORIGEN DE FONDOS. EL
CONTRATISTA declara bajo la gravedad del juramento que los recursos que disponga para la
ejecucién del contrato provienen del giro ordinario de los negocios derivados de su actividad
econdémica o su objeto social y que no son producto de actividades ilicitas.

CLAUSULA DECIMA NOVENA. - MODIFICACIONES. Este contrato no podré modificarse,
alterarse o reformarse sino mediante instrumento escrito suscrito por las Partes.

CLAUSULA VIGESIMA. - NOTIFICACIONES. Para los efectos legales respectivos, las
notificaciones serdn recibidas en las siguientes direcciones:

DATOS DE ELL CONTRATANTE
Direccion: Carrera 33 A # 30-20 de Bogotd D.C.
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DATOS DE EL CONTRATISTA
Direccion: TV 51 #48B 63 SUR
Correo Electrénico: yami.garcia2014@hotmail.com
Teléfono: 3195043485

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. - PERFECCIONAMIENTO. El presente contrato se
entendera perfeccionado con la firma de las partes.

Para constancia, el presente contrato se firma en la ciudad de Bogota D.C., el cuatro (04) de abril
de dos mil veinticinco (2025).

EL CONTRATANTE EL CONTRATISTA e

P :.fu-: Firesn S (fmﬂw I025-04-04 FORTI 0530
FLOR YAMILE GARCIA DUARTE
Representante Legal CC. 52.938.016 expedida en Jerico Boyaca
UNIEMPRESARIAL

NIT. 830.084.876-6

SUPERVISORA

ISR TSN -TREn

RODRIGUEZ

Directora de Relacionarmiento Empresarial
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

Entre los suscritos a saber, por una parte, JUAN ATFREDOPINTO SAAVEDRA mayor de
edad, identificado con cédula de ciudadania. No.3.226.836 expedida en Usaquén, actuando
como Representante Legaly Rector de la Fundacién Universitaria Empresarial dela Camara
de Comercio de Bogotd — UNIEMPRESARIAL con Nit. 830.084.876-6 Institucién de
Educacién Superior, reconocida por el Ministerio de Bducacién Nacional mediante
Resolucién 598 del 02 de abril de 2001, quien en adelante se denominara EL
CONTRATANTE, y WENDY TATIANA GUZMAN VANEGAS mayor de edad,
identificada con cédula de ciudadania No. 1.013.637.741 expedida en Bogotd D.C., y quien
para los efectos del presente conirato se denominara EL CONTRATISTA, se celebra el
siguiente CONTRATODE PRESTACION DE SERVICIOS, que se regird por las siguientes
clausulas:

CLAUSULA PRIMERA. - OBJETO DEL CONTRATO: Prestar servicios integrales como
Técnico comercial en el marco del convenio FDLCB-CAS1679-2024 celebrado con el Fondo
de Desarrollo Local de Ciudad Bolivar que tiene por objeto contractual “Aunar esfierzos
administratives, técnicos, financieros, comerciales y logisticos para la consolidaciony fortalecimiento
econémico de los emprendimientos y las microempresalocales, a través del programa impulsolocal y
microempresa local, y el uso e implementacion de tecnologias limpias en la produccin agropecuaria
mediante procesos de asistencia técmica, ordenamiento ambiental predial y fortalecimiento a
emprendimientos o espacios de comercializacién en la localidad de ciudad bolfvar” y sus anexos.

CLAUSULA SEGUNDA. - OBLIGACIONES GENERALES: El CONTRATISTA se obliga
para con EL CONTRATANTE a desarrollar las siguientes actividades:

1. EL CONTRATISTA seobliga a prestarlos servicios solicitados por UNIEMPRESARIAL
conforme a los términos del contrato, actuando con diligencia y profesionalismo en €l
desarrollo de sus actividades.

2. EL CONTRATISTA debe garantizar que cuenta con la formacion y experiencia
necesarias para ejecutar las obligaciones contractuales de manera adecuada.

3. EL CONTRATISTA deberd mantener informado a UNIEMPRESARIAL o al Supervisor
del contrato sobre el avance de las actividades realizadas, asegurando una
comunicacién periddica y efectiva.

4. EL CONTRATISTA debera desplegar toda su capacadad profesional, conocimiento y
precaucién en la ejecucién del contrato para garantizar su correcta ejecucion.
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11.

EL, CONTRATISTA debera informar a UNIEMPRESARIAL sobre la persona que
fungir4 como contactofuncional, quien seré la encargada deatender los requerimientos
relacionados con la ejecucién del contrato.

EL CONTRATISTA se abstendra de divulgar, publicar o compartir con terceros
cualquier informacién, documento o material relacionado conla ejecucion del contrato.
EL CONTRATISTA debera utilizar la informacién exclusivamente para los fines
contractuales y dentro de los limites de 1z ley.

EL CONTRATISTA deberd adoptar medidas de seguridad adecuadas para el
almacenamiento, manejo y eliminacién de la informacidén, asumiendo la
responsabilidad en caso de uso indebido.

'EL CONTRATISTA cumplird con todas las disposiciones contractuales, técnicas y

operativas establecidas, asi como cualquier norma aplicable al desarrolle del contrato.
EL CONTRATISTA responderd por cualquier incumplimiento contractual, ya sea total,
parcial, defectuoso ¢ tardio, y deberd indemnizar a UNIEMPRESARIAL por los
perjuicios ocasionados.

EL CONTRATISTA garantizard el adecuado manejo y custodia de la informacion

12,

EL CONTRATISTA debera cumplir con todas aquellas disposiciones que, aunque ne
estén expresamente mencionadas, se deriven de la naturaleza del contrato y del
principio de buena fe.

Los entregables por parte de EL CONTRATISTA son:

- Plan de trabajo general.

- Estrategia de comercializacién y marketing digital inicial.

- Cronograma de actividades y eventos proyectados. -

- Primer informe de avance de caracterizacién de organizaciones rurales.
- Informe de gestién con entidades (IDT, IDRD, SDDE).

- Registro fotogréfico de primeras visitas y actividades.

- Avance del andlisis de precios agropecuarios (primer informe).

- Primer evento o mercado campesino realizado.

- Ejecucién de al menos 2 mercados campesinos adicionales.

- Informe de avances en bancarizacién.

- Informe mensual de precios.

- Informe de seguimiento de participacién en ruedas de negocio o ferias (minimo 1
participacidn).

- Realizacién de al menos 1 feria agropecuaria local.

- Primer mercado preventa desarrollade.
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- Seguimiento y evaluacién del marketing digital.

- Informe mensual de precios.

- Implementacion de la tienda virtual (pagina web) o su fortalecimiento siya existe.
- Segunda feria o participacién regional.

- Segundo mercado preventa.

- Informe mensual de precios.

- Informe de visitas guiadas o experiencias rurales.

- Realizacién del gran mercado campesino.

- Ultimo mercado preventa y ruedas de negocio restantes.

- Consolidacién de ventas y registros fotograficos.

- Tercer informe de precios.

- Capacitaciones en marketing digital.

- Informe final consolidado (actividades, ventas, registros fotograficos, asistencia,
estrategias implementadas).

- Calendario de marketing.

- Modelo de gestién estratégica de marketing.

- Plan integral de comercializacién para 3 productos.

_ Tnforme final de analisis de precios y bancarizacion.

PARAGRAFO: Cada uno de los documentos descritos en la presente cldusula debera ser
entregados en la fecha previamente acordadasen el cronograma que se establezca con el
Supervisor del contrato.

CLAUSULA TERCERA. - OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE EL CONTRATISTA.
Constituyen obligaciones especificas de EL CONTRATISTA, las siguientes:

1. Apoyar la gestion con diferentes entidades o empresas para ubicar productos
agropecuarios, ambientales o de Eco y Agroturismo de la localidad, igualmente de
acuerdo con la necesidad se deberd mejorar la presentacién, seleccion, disefio de marca,
empaque y otros requeridos para el proceso, para lo cual en la etapa de ejecucion del
convenio brindar empagques, etiquetas, muestra de productos (transporte y refrigerios
si se requiere). '

2. Apoyar el desarrollar minimo una (1) rueda de negocios y participar minimo en cuatro
(4) ruedas de negocios para los productores vinculados a los procesos productivos
agropecuarios, para io cual, se debe aportar al convenio las estructuras, su montaje. -
transporte, refrigerios, empaques, muestra de productos y entregables para

3 promocionat los productos.
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Apoyar v acompafiar la participacion activamente en un minimo de 10 mercados
campesinos, ¢l gran mercado campesino de la Plaza de Bolivar organizados por la
Secretaria Distrital de Desarrollo econémico, con el objetivo de promover y
comercializar los productos rurales, para lo cual, se debe aportar al convenio las
estructuras, su montaje, transporte, refrigerios, empaques, muestras de productos y
entregables para promocionar los productos.

Apoyar y establecer alianzas estratégicas con el Instituto para el Desarrollo de la

- Economia Social (IDT), la Secretarfa de Desarrollo Econdmico y el Instituto Distrital de

Recreacién y Deporte (IDRD) para fortalecer el apoyo y los recursos destinados al
desarrollo rural y la comercializacién de productos, tendendo en cuenta que ya existen
proceso en marcha.

Acompafiar y apoyar la jecucién minimo diez (10) actividades de comercializacion de
productos agricolas y procesados. Estas actividades incluirdn la participacién en al
menos dos (2) feriasagricolaslocales y regionales, la organizacion de almenos diez (10)
mercados campesinos o pop-up markets en diferentes ubicaciones de la localidad, el
establecimiento de al menos un (1) punto de venta en instituciones educativas
distritales o empresas, la venta directa a restaurantes y tiendas locales de alimentos, la
participacién en eventos y festivales organizados por el convenio, la promocién y
demostraciones de productos en supermercadosy tiendas de alimentos, la creacion de
una (1) Henda en linea (pagina web) para la venta de productos agricolas. Ya
participacién en dos (2) programas de agriculfura apoyada por la comunidad (CSA), ¥
la participacién en cooperativas y asociaciones de productores para fortalecer la
comercializacién conjunta. Ademas, se ofreceran al menos cuatro (4) visitas guiadasy
experiencias agricolas en las granjas para funcionarios de la Alcaldia de Ciudad Bolivar
u otros interesados. Se generarén informes de participacién detallandola asistenciay
participacién en cada evento, asi como informes de ventas o servicios prestados para
registrar los resultados comerciales obtenidos. Ademas, se mantendra un registro
fotografico que documente visualmente cada actividad de comercializacién y las
experiencias agricolas ofrecidas.

Apoyar el desarrollo de ires (3) actividades de mercados preventa; estos mercados se
realizarédn de manera colectiva entre los productores y el equipo de comercializacion,
profesionales del componente pecuario y/o agricola, en tres (3) localidades del Distrito
Capital, asegurando la venta minima de 50 productos entre frescos y procesados en
cada actividad. Para ello, se llevardn a cabo las gestiones correspondientes y se
implementard la estrategia de mercado digital respectiva, El convenio deberd.
proporcionar el transporte requerido, los empaques y muestras de productos, asicomo
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cualquier otro material necesario para promocionar Jos mercados de manera efectiva,
entregar uninforme detalladode participacién queregistre la asistenciay participadén
en cada evento. Asimismo, se elaboraréninformes de ventas o servicios prestados para
documentar los resultados comerciales obtenidos. Ademas de estos informes, se
mantendr un registro fotografico que documente visualmente cada actividad de
comercializacién y las experiencias agricolas ofrecidas. ‘

7. Apoyar el desarrollo e implementar estrategias de bancarizacién con las entidades-
bancarias para beneficiar a los productores de la ruralidad, con el fin de facilitar las
transacciones comerciales.

——

8. Realizar y acompafiar las visitas necesarias a los beneficiarios.

9. Realizar seguimiento y evaluacién de la implementacion de la estrategia de
comercializacién de los productores, asegurando su efectividad v ajustandola a las
necesidades de mercadeo y comercializacion.

10. Apoyar y acompaiiarla implementacién de estrategias de mercadeo digital en redes
sociales, e incluyendo una capacitacion para los productores de la Ruralidad. Adermas,
se desarrollara un médulo sobre la estrategia de alfabetizacién digital con enfoque
comercial (Marketing Digital) implementada.

11. Apoyar el desarrollo de un médulo de gestién de marketing estratégico que establezca
objetivos claros, estrategias efectivasy tacticas especificas para el periodo contractual
Este modulo ser4 disefiado para los aliados del convenio y con los objetivos especificos
de promover las actividades de desarrollo de mercado de comercializacion.

12. Apoyar la elaboracion de un calendario de marketing completo que detalle todas las
actividades planificadas y los eventos importantes. Este calendario incluird eventos
importantes, lanzamientos de nuevos productos, ferias de agricultores, campanas en
redes, fechas festivas relevantes y otras niciativas estratégicas de marketing.

13. Acompafiar e implementar el Plan Integral de Comercializacion pai'a tres (3) productos
agricolas de tradicién (papa nativa, hortalizas y derivados lacteos) en la ruralidad dela
Localidad de Ciudad Bolivar. Incluir analisis de mercado, estrategias de
posicionamiento de precios, promocién y capacitadén para praductores locales. Se
realizard un seguimiento continue para garantizar su efectividad.

14, Realizarlacaracterizacién yvaloracién delascapacidadesdelas organizacionesrurales
para la comercializacién. Este proceso identificara fortalezas, debilidades y recursos
disponibles. Se desarrollarén estrategias de fortalecimiento, como un (1) programa de
capacitacién y acceso a recursos financieros, para mejorar su capacidad comercial

15. Apoyar el fortalecimiento de una (1) pagina web (Word Press) péra optimizar los
procesos de comercializacidn de los productores inscritos en emprendimientos ©
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injciativas productivas de este converdo y vigencias anteriores. La pagina web debera
inchuir funcionalidades como un catdlogo de productos, opciones de compra en linea,
perfiles de productores, y una seccién de noticias y eventos relacionados con la
produccién agricola de la ruralidad. Ademas, se proporcionara capacitacion a los
productores sobre el uso de la plataforma para maximizar su beneficio.

16. Elaborar un analisis de precios de productos agropecuarios dela Localidad de Ciudad
Bolfvar, incluyendo precios comparativos DAN E, SIPSA y precios locales de la
ruralidad, y generar informes mensuales al respecto.

17. Apoyar los procesos de convocatoria, capacitacién, acompafiamiento técnico ¥
evaluacién continua para fortalecer las practicas de produccién agropecuaria en 53
nuevos hogares participantes en emprendimientos y/o iniciativas productivas.

18. Apoyar la implementacion de proyectos de reconversién productiva en suelos de
proteccién, integrando los procesos de convocatoria, capadtacion, acompafiamiento
técnico y evaluacién continua para fortalecer las practicas de produccién Agropecuaria
en 53 nuevos hogares participantes en emprendimientos y/o iniciativas productivas.

19. Indicar las caracteristicas de los encuentros comerciales que se realizaran.

20. Para la promocién y ejecucion de los encuentros, el aliado debe tener aprobacién de Ias
piezas graficas a usar, por parte de la oficina de Comunicaciones de la Secretaria de
Gobierno.

1. Garantizarla asistencia de todoslos cupos contratados por la localidad y en caso de que
alguno de ellos no pueda participar, solicitar a la localidad el reemplazo de ese
empresario por algin ganador de la vigencia anterior.

22. Entregar al FDL una vez culmine cada encuentro de comercializacién un informe de la
jornada realizada acompafiada de registro fotografico e indicando el valor de las venias
reportadas por cada emprendedor.

23. Apovar el disefio de la estrategia de COMUNIcaciones.

CLAUSULA CUARTA. - OBLIGACIONES DE EL CONTRATANTE H
CONTRATANTE se compromete con EL. CONTRATISTA a:

1. Pagar a EL. CONTRATISTA el valor del presente contrato, en los términos y
condiciones pactadas en este documento.

9 Informar con la debida antelacién a EL CONTRATISTA las modificaciones en las
condiciones de modo, tiempo y lugar en que se va a prestar el servicio.

3. Tnformar a EL CONTRATISTA los eventos en los cuales no se esté dando
cumplimiento a los contenidos o calidad de los servicios requeridos.

25

b
Fundacién Universitaria Empresarial de la Camara de Comercio de Bogota
£} Sede principal: Carrera 32 A # 30+ 20
@ Sede Administrativa: Transversal 34 Bis #29 A- 44
4, Teléfono: {6D1) 380 80 00
& wwiwunlempresarialeduco




&

=\ uniempresarial

Fundacién Universitaria Empresarial

UE-0030-2025

4 Tacilitar acceso a la informacién y elementos que sean necesarios, de manera
oportuna, para la debida ejecucién del objeto del contrato.
5. Las demds que se deriven de la ley y del presente contrato.

CLAUSULA QUINTA. - PLAZO: El presente contrato tendra una duracién de siete (07)
meses a partir de la suscripcion.

CLAUSULA SEXTA. - VALOR. El valor total del contrato serd de VEINTIUNC
MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES MIL DOSCIENTOS OCHENTA
PESOS M/CTE ($21.833.280) el cual serd pagado dela siguiente marnera:

PARAGRAFO:EL CONTRATISTA debe asumir las retenciones de ley asociadas al servidio
prestado.

CLAUSULA SEPTIMA. - FORMA DE PAGO.Elvalor total del contrato se pagara en siete
(07) mensualidades vencidas, cada una por la suma de TRES MILLONES CIENTO
DIECINUEVE MIL CUARENTA PESOS MONEDA CORRIENTE ($3.119.040 m/cte),

' Forma de
Mes Entregables
Pago
- Plan de trabajo general.
- Estrategia de comerdializacion y marketing digital inicial
Mes 1 . Pagol
- Cronograma de actividades y eventos proyectados.
. Primer informe de avance de caracterizacién de organizaciones
rurales.
_ Informe de gestion con entidades (IDT, TDRD, SDDE).
- Registro fotografico de primeras visitas y actividades.
Mes 2 & & P ¥ Pago?2

- Avance del andlisis de precios agropecuarios (primer informe).
- Primer evento o mercado campesino realizado.

- Ejecucién de al menos 2 mercados campesinos adicionales.

- Informe de avances en bancarizacién.

Mes 3 . Pago 3
- Informe mensual de precios.

- Informe de seguimiento de participacion en ruedas de negocio o

ferias (minimo 1 participacion).

Realizacion de al menos 1 feria agropecuaria local

- Primer mercade preventa desarrollado. B
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Mes 4 | - Seguimiento y evaluacion del marketing digital. ' Pago4
- Informe mensual de precios.

- Implementacién de la tienda virtual (pagina web) o su

fortalecimiento si ya existe.

- Segunda feria o participacion regional.

Mes 5 | - Segundo mercado preventa. Pago 5
: - Informe mensual de precios.

- Informe de visitas guiadas o experiencias rurales.

- Realizacién del gran mercado campesino.
- Ultimo mercado preventa y ruedas de negocio restantes.

Mes 6 1 _ =onsolidacién de ventas v registros fotograficos.

Pago 6

- Tercer informe de precios.
- Capacitaciones en marketing digital

- Informe final consolidado (actividades, ventas, registros
fotograficos, asistencia, estrategias implementadas).

- Calendario de marketing.

- Modelo de gestién estratégica de marketing.

- Plan integral de comercializacién para 3 productos.

Mes 7 Pago7

_ Informe final de analisis de precios y bancarizacién.

El pago se efectuard dentro de los treinta (30) dias calendario siguientes a la radicacién de
1a cuenta de cobro, siempre que esta cuente con el visto bueno del Supervisor del coniraio ¥

se haya verificado por parte de este la recepci6n a satisfacdén de los entregables a cargo de
EL CONTRATISTA.

Para tal efecto EL. CONTRATISTA adjuntaré los siguientes documentos: 1. Certificacién de
pago de aportes al Sistemna de Seguridad Social. 2. Certificacién bancaria de cuenta activa.
3. Planilla y recibo de pago de aportes al Sistema de Seguridad Social correspondiente al
mes de ejecucion del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: EL CONTRATISTA tendra la obligacién de radicar la cuenta de
cobro de manera inmediata al finalizar cadames, conla respectiva verificaciony aprobadén
por parte del Supervisor del Contrato.
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CLAUSULA OCTAVA. - SUPERVISION DEL CONTRATO. La coordinacién y
supervisién de este contrato esté a cargo de la Directora de Relacionamiento Empresarial,
que coordinara, supervisard y verificara la forma, medios y métodos empleados por EL
CONTRATISTA en el cumplimiento de las obligaciones estipuladas en este contrato,
pudiendo formular las observaciones del caso para analizarlas juntamente con EL
CONTRATISTA y hacer las modificaciones o correcciones a que se produzca.

CLAUSULA NOVENA. - GARANTIAS. EL CONTRATISTA se obliga a constituir, pagar
¥ mantener vigente por su cuenta y a favor de EL CONTRATANTE, en una compaiifa de
seguros legalmente establecida en el pais, domiciliada en Bogot4, D.C., la péliza que cubra
el siguiente amparo:

2) AMPARO DE CUMPLIMIENTO: EL CONTRATISTA debera constituir una
péliza de garantia que asegure el cumplimiento del presente contrato, conun
valor asegurado minimo equivalente al 20% del valor total del mistmo. La
vigencia de dicha péliza debera ser igualal plazo de ejecucion del contrato, mas
un periodo adicional de seis (06) meses posteriores a su finalizacién.

PARAGRAFO: MODIFICACIONES. En todos los casos en que se modifique las
condiciones del contrato, EL CONTRATISTA se compromete a presentar a EL
CONTRATANTE el certificado de modificacién de las pélizas, segn corresponda.

CLAUSULA DECIMA. - EXCLUSION RELACION LABORAL. Las partes aclaran que €l
presente contratono genera subordinacion con EL CONTRATANTEy porlo tantono existe
ningtn tipo de relacién laboral entre EL CONTRATANTE y EL CONTRATISTA, quedando
en consecuencia FL. CONTRATANTE exentc de cualquier obligacion de caracter
prestacional y de seguridad social con respecto a EL CONTRATISTA, quien se obliga
mientras esté vigente el presente contrato a mantener su afiliacién y realizar los aportes
correspondientes al sistema integral de Seguridad Social ( EPS, AFP y ARL) si a ello hubiese
lugar.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. - CESION DEL CONTRATYO. El conirato es Intuito
Persona, por lo que EL CONTRATISTA no podré ceder el contrato sin la aprobacion previa
y expresa de EL CONTRATANTE, que puede negarlo sin necesidad de justificarla. EL
CONTRATISTA no podré subcontratar parala ejecucion del presente contrato o parte de &,
sin la aprobacién previa y escrita de EL CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. - DERECHOS DE PROPIEDAD INTELECTUAL. Los
derechos de propiedad intelectual de toda clase de creaciones protegidas por Propiedad
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Intelectual (Derecho de Autor y Derechos Conexos, marcas de producto o de servicios,
patentes de invencién o de modelo de utilidad, y demds desarrollos protegidos por esta
disciplina), que se generen con motivo de la ejecucion de los trabajosy actividades objeto
del presente contrato y que se concretan en el presente documento, perteneceran en cuanto
a derecho de explotacién econémica y/o patrimoniales de autor (Reproduccién,
comunicacién piiblica, transformacién y distribucién), a EL CONTRATANTE, todo de
conformidad con lo establecido en la legislacién vigente aplicable nacional e internacional,
las normas relativas a obras y creaciones hechas por encargo desarrolladas en virtud de un
contrato civil de prestacién de servicios., los reglamentos internos del contratante, y demas i
normas concordantes que las modifiquen o adicionen. Los Derechos Patrimoniales de que
aqui se trata se refieren no solo a formato o soporte material, sino que se extiende a toda
informacién. Expresada, comunicada, transmitida en forma de mensaje de datos (Internet,
EDI, Correo electrénico, fax, telefax, etc.), y en general a cualquier medio. EL
CONTRATANTE tendra derechos de uso vy tendrd la titularidad de tales derechos, en el
territorio de todos los Paises del mundo, por el término total de duracion aplicable en cada
caso conforme a la legislacién vigente, sobre el desarrollo o desarrollos que con ocasion de
las labores contratadas se generen en cumplimiento del objeto del presente contrato.

PARAGRAFO PRIMERO. EL CONTRATISTA manifiesta bajo la gravedad deljuramento
que todos los trabajos y materiales que desarrolle dentro del objeto del presente contrato no
violardn ni infringirdn derechos de autor de tercercs, y respetaré los derechos de propiedad
Intelectual de terceros. EL CONTRATANTE, para estos efectos, actita como tercero de
buena fe.

PARAGRAFO SEGUNDO. EL CONTRATISTA elaborara cada uno de los trabajos que —
desarrolle con objeto del presente contrato, segim el plan sefialado por ELCONTRATANTE,
y por cuenta y riesgo de ésta; los derechos patrimoniales (Reproduccién, comunicacion
publica, transformacién y distribucién) que surjan sobre todos y cada uno de los trabajos
desarrolladosbajo estas circunstancias pertenecerén ensu totalidad, a ELCONTRATANTE

PARAGRAFO TERCERO. DERECHOSMORALES: La cesién de los derechosmencionados
no implicala cesién de los derechosmoralessobre la misma, por lo que, segiin o establecido
en lalegislacién vigente, estos derechosson irrenunciables, imprescriptibles, inembargables
e inalienables. Por lo tanto, los mencionados derechos seguiran radicados en cabeza de EL
CONTRATISTA. |

CLAUSULA DECIMA TERCERA. - CONFIDENCIALIDAD. La informacién de EL
CONTRATANTEy/o del personal vinculado a ella que EL. CONTRATISTAlleguea conocer
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en virtud de este contrato tendra el caracter de confidencial; por tanto, EL. CONTRATISTA
se compromete a que ni €l ni sus colaboradores revelaran, difundiran, comentaran,
analizaran, evaluardn, copiaran o haran uso diferente del previsto en este contrato, i
utilizarén dicha informacion para el ejercicio de su propia actividad, ni la duplicaran o
compartiran con terceras personas.

Cada parte se obliga a adoptar las medidas necesarias para garantizar la reserva de la
informacién dela otra a la que tenga acceso con ocasién de este contrato, comprometiéndose
a que tales medidas o precauciones no serdn menores a las que deba adquirir un profesional
en el manejo de la informacién. La informacién que cualquiera de las partes conozca dela
otra en virtud de este contrato se utilizara solo para sus fines. Dicha informacién no se
divulgara a terceros sin el consentimiento escrito de la otra parte, atin después de la
terminacion de este contrato.

Cualquier violacién a esta disposicién facultara a la parte afectada para ejercer las acciones
a que haya lugar.

PARAGRAFO. En caso de mediar orden de autoridad competente relacionada con esta
informacién, EL CONTRATISTA se compromete a avisar inmediatamente y antes de su
cumplimiento, y a tomar las medidas legales necesarias para evitar su divulgacion. El
incumplimiento de esta obligacidn sera condicién resolutoria para la terminacion de este
contrato por parte de EL. CONTRATANTE, sin perjuicio delejercicio de las demas acciones
a que haya lugar.

CLAUSULA DECIMA CUARTA. PRIVACIDAD Y PROTECCION DE DATOS. LAS
PARTES se comprometen a cumplir estrictos principios legales que protegen el tratamienio
de datos personales, segin lo sefialado por la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013, v
lo dispuesto en la Politica de tratamiento de informacién de EL. CONTRATANTE, que
puede consultarseenla paginaweb de EL CONTRATANTE. EL CONTRATISTA, mediante
la suscripcién del presente documento autoriza de manera libre, previa, y expresa a EL
CONTRATANTE eluso de los datos personales suministrados con ocasién dela celebracion
y ejecucién del presente contrato, los cuales serdn utilizados para los fines propios del
contrato.

Del mismo modo, las partes mutuamente se autorizan para el uso de la informacién y datos
recolectados de cada uno de ellos, exclusivamente:

¢ La ejecucién y desarrollo del presente contrato.
= Controlar y prevenir el fraude en todas sus modalidades.

45
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* Dar informacion a terceros sobre el cumplimiento del presente contrato y sus
obligaciones.

» Solicitar la expedicion de pdlizas de seguro u otras garantias que respalden el
cumplimiento del presente contrato.

Las partes aceptan que cuando se presente un incumplimiento de esta clausula incurren en
responsabilidad frente a la otra, por lo que debera indemnizarla por los dafios y perjuicios
que puedan causarse por este incumplimiento. El incumplimiento sin justa causa de las
disposiciones seflaladas en esta cliusula se considera inmediata falta grave a las
obligaciones senialadas en este contrato, en consecuencia, sera justa causa para terminarlo.
Una vez terminado el contrato, la parte que ha recibido las bases de datos se obliga a
entregar copia del acta de destruccién de las coplas de lasbases de datos que podrian tener
bajo su custodia.

CLAUSULA DECIMA QUINTA. - SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Las partes
solucionaran directamente las diferencias que se presenten entre ellas con ocasién de la
negociacion, celebracién, perfeccionamiento, desarrollo, ejecucidn, interpretacion, efectos,
terminacién y liquidacién del presente contrato.

No obstante, si transcurrieren cuarentay cinco (45) dias calendario sin que las mismas
llegaren a algin acuerdo, las partes acudirdn a los mecanismos de solucién de controversias
extrajudiciales establecidos en la Ley 1564 de 2012 y las demads disposiciones que las
modifiquen, adicionen o sustituyan, tales como la transaccién, conciliacién y amigable
composicion, para solucionar las diferencias surgidas en la ejecucién del presente contrato.

CLAUSULA DECIMA SEXTA. - INDEMNIDAD. EL CONTRATISTA mantendrd o
indemne a EL. CONTRATANTE, en cualquier demanda o accién judicial o administrativa
con ocasidn de la ejecucion del presente contrato, por causas imputables al Contratista.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. - TERMINACION. El presente contrato terminaré por

las siguientes causas:

1. Por vencimiento del término de duracitn previsto sin que se hubiese expresado
intencién de prérroga.

2. Por incumplimiento total o parcial de las obligaciones a cargo de las partes,
3. Por mutuo acuerdo entre las partes.
4. Por caso fortuito o fuerza mayor que impidan el desarrollo del objeto.
5. EL CONTRATANTE podra terminar unilateralmente el contrato, dando aviso
E escrito a EL. CONTRATISTA sin antelacién y sin reconocimiento, ni pago de
Fundacién Universitaria Empresarlal de la Cdmara de Comercio de Bogotd _ )
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indemnizacién para EL CONTRATISTA, procediéndose a su liquidacién conforme
a los servicios prestados.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA. - DECLARACION DE ORIGEN DE FONDOS. EL:
CONTRATISTA declara bajola gravedad deljuramento quelos recursos que disponga para
la ejecucién del contrato provienen del giro ordinario de los negocios derivados de su

actividad econémica o su objeto social y que no son producto de actividades licitas.

CLAUSULA DECIMA NOVENA. - MODIFICACIONES. Este contrato no podrd
modificarse, alterarse o reformarse sino mediante instrumento escrito suscrito por las
Partes.

CLAUSULA VIGESIMA. - NOTIFICACIONES. Para los efectos legales respectivos, las
notificaciones serdn recibidas en las siguientes direcciones:

DATOS DE EL CONTRATANTE

Direccidn: Carrera 33 A #30-20 de Bogota D.C.

DATOS DE EL CONTRATISTA

Direccién: Km8 Via San Juan de Sumapaz
Vereda El destino

Correo Electronico: | tatfanaguzvan@gmail.com

Teléfono: 3132849849

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. - PERFECCIONAMIENTO. El presente contrato s
entendera perfeccionado con la firma de las partes.

Para constancia, €] presente contrato se firma en la ciudad de Bogotd D.C., el catorce (14)
dias del mes de abril de dos mil veinticinco (2025).

EL CONTRATANTE —l’\ EL CONTRATISTA

JUAN ALFREDO PINTO SAAVEDRA WENDY TATIANA GUZMAN VANEGAS
Representante Legal - CC. 1.013.637.741 expedidaen Bogota D.C.
UNIEMPRESARIAL

NIT. 830.084.876-6 A\/ /‘é / &WZ@AE

A SUPERVISORA Am feg, N\me!o gch‘CJU?-"?—“ ABNGO
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ANDREA MARCELA RODRIGUEZ
ARANGO

Directora de Relacionamiento Empresarial
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OTRO 5f 01 - AL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS SUSCRITO ENTRE LA FUNDACION
UNIVERSITARIA EMPRESARIAL DE LA CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA Y ALEJANDRA
MARIA MONCADA SANCHEZ

Entre los suscritos a saber, de una parte, JUAN ALFREDO PINTO SAAVEDRA, mayor de edad, domiciliado
en Bogota D.C, identificade con la cédula de ciudadania nfimero 3.226.836 expedida en Bogotd D.C, actuando
en su calidad de Representante Legal y Rector de LA FUNDACION UNIVERSITARIA EMPRESARIAL DE
LA CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA — UNIEMPRESARIAL, Institucién de Educacién Superior, sin
animo de lucro identificada con NIT. 830.084.876-6, domiciliada en la carrera 33 A No. 30 - 20 Bogota D.C,,
Colombia, con personeria juridica reconocida mediante resolucion No. 598 del 02 de abril de 2001 expedida por
el Ministerio de Educacién Nacional (Codigo SNIES: 2738), debidamente autorizado para suscribir este Otrosi,
quien para efectos del presente documento se denominara UNIEMPRESARIAL o EL CONTRATANTE, v de la
otra, ALEJANDRA MARIA MONCADA SANCHEZ, mayor de edad, identificada con 1a cédula de ciudadania
N°® 43.628.818, quien en adelante se dencminara EL CONTRATISTA, hemos convenido celebrar el presente
Otrosi N°01 que se regiré por las siguientes clausulas, previas las siguientes:

A, CONSIDERACIONES:

PRIMERA: Que, entre UNIEMPRESARIAL y EL CONTRATISTA 2 los seis (6) dias del mes de junio de dos mil
veinticinco (2025) se sucribié CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS (“El Contrato”) cuyo objeto es
“Proporcionar servicios infegrales come consultor ylo tallerista en Fortalecimiento empresarial, en el marco del convenio
FDLCB-CAS-1679-2024 firmado con el Fondo de Desarrollo Local de Ciudad Bolfoar que tiene por objefo:” Aunar esfierzos
administrativos, técnicos, financieros, comerciales y logisticos para la consolidacion v fortalecimiento econémico de los
emprendimienios y las microempresa locales, «a través del programa impulse local y microempresa local, y el uso e
implementacion de tecnologias limpias en In produccion agropecuaria mediante procesos de asistencia técnica, ordenamiento
ambiental predial y fortalecimiento a emprendimientos o espacios de comercializacion en la localidad de ciudad bolfvar” y
sus anexos. Sus servicios consistirdn en guiar y facilitar el aprendizaje de los participantes en las temdticas especificas
establecidas, asegurando ln comprensidn de los conceptos, la correcta aplicacién de Ins herramientas y el cumplimiento de
los objetivos de formacién. Estas actividades se desarrollardn en el marce del objeto contractual, con una duracién total de
112 horas.”. Que el plazo estableddo es y por un valor de OCHO MILLONES NOVECIENTOS SESENTA MIL
PESOS ($8.960.000).

SEGUNDA: Que, en virtud del presente Otrosi, las Partes consideran necesario aclarar que el niimero de céduia
de ciudadania de EL CONTRATISTA, ALEJANDRA MARIA MONCADA SANCHEZ, no es el No. 1.032.360.697
expedido en Medellin, como se indicd previamente, sino que el niimero correcto es 43.628.518, también expedido
en Medellin.

TERCERA: Los términos y condiciones previstos en este documento y sus anexos son aceptados por las Partes
y constituye el acuerdo 1nico y total en relacién con el objeto contratado, el cual, prevalece sobre cualquier
propuesta verbal o escrita, sobre toda negociacién previa y sobre todas las demas comunicaciones entre las
Partes con respecto al objeto del contrato. .

CUARTA: Este contrato cuenta con todas las autorizaciones requeridas para la suscripcion y se celebrard de
acuerdo con lo establecido en el Manual de Procedimientos de Contratacién de la Fundacién Universitaria de la
Camara de Comercio de Bogotd - UNIEMPRESARIAL y el Manual de Supervisién e Interventorda de la
Fundacién Universitaria Empresarial de la Camara de Comercio de Bogotéd — UNTEMPRESARIAL,
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EN VIRTUD DE LO ANTERIOR, las Partes en razon a los acuerdos alcanzados y las obligaciones, proceden a
suscribir el presente Otrosi bajo los términos establecidos a continuacién, rigiéndose en lo no previsto por las
disposiciones legales aplicables. '

B. ESTIPULACIONES:

CLAUSULA PRIMERA. —~ OBJETO: Las Partes acuerdan que, mediante el presente Otrosi, se corrige el ntimero
de cédula de ciudadania de EL CONTRATISTA, ALEJANDRA MARIA MONCADA SANCHEZ, dejando
constancia de que el dato correcto es 43.628.818 expedida en Medellin, en lugar del nimero 1.032.360.697
expedido en Medellin, el cual fue indicado erréneamente en El Contrato.

CLAUSULA SEGUNDA. - MODIFICACIONES: Las Partes acuerdan que, con excepcién de lo previsto en el
presente Otrosi Las demés clausulas y pardgrafos de El Contrato permaneceran sin modificacion alguna.

CLAUSULA TERCERA. GARANTIAS: EL. CONTRATISTA, debers poner en conocimierio ala aseguradora el
presente otrosi y debe presentar a UNIEMPRESARIAL, deniro de los diez (10) dias siguientes a la suscripdién
de este documento, la correspondiente constandia y/o el anexo de modificacién de la péliza con su recibo de
pago.

CLAUSULA CUARTA. ACEPTACION DE FIRMA ELECTRONICA: Las Partes reconocen y aceptan que el
presente documento, asi como los que se intercambien sucesivamente, podran ser firmados a fravés de cualquier
mecanismo de firma electrénica, la cual tendra plenos efectos de acuerdo con la Ley 527 de 1999 y ¢l Decreto
2364 de 2012 v demas normas que las modifiquen o sustituyan.

Las Partes han consentido en el objeto de este otrosi en constancia de lo cual firman a los diecisiete (17) dias del
mes de junio de dos mil veinticinco (2025).

EL €CONTRATANTE EL CONTRATISTA

Fieress Thptrini T Dectrizies
S i 1 A -2 BRS-3- 1 F531 SB-0000

JUAN ALFREDO PINTO SAAVEDRA ALEJANDRA MARIA MONCADA SANCHEZ
Representante Legal C.C.NO. 43.628.818
UNIEMPRESARIAL

NIT. 830.084.876-6

EL SUPERVISOR

TR B TS 1) 32T 5580
ANDREA. MARCELA RODRIGUEZ
ARANGO

Directora de Relacionamiento Empresarial
UNIEMPRESARIAL
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS BN
Andrea MafSela Rodriguez
Entre los suscritos a saber, por una parte, JUAN ALFREDO PINTO SAAVEDRA mayor de s o%:ﬂiifjm
edad, identificado con cédula de ciudadania. No. 3.226.836 expedida en Usaquén, actuando -APR%%%ION—
como Representante Legal y Rector de la Fundacién Universitaria Empresarial dela Cémara e tigmcames
de Comercio de Bogotd — UNIEMPRESARIAL con Nit. 830.084.876-6 Institucién de esofsiosks cson
Educacién Superior, reconocida por el Ministerio de Educacién Nacional mediante
Resolucién 598 del 02 de abril de 2001, quien en adelante se denominara EL
CONTRATANTE, y ALEJANDRA MARIA MONCADA SANCHEZ mayor de edad,
- identificada con cédula de ciudadania No. 1.032.360.697 expedida en Medellin, y quien para
los efectos del presente conirato se denominard EL CONTRATISTA, se celebra el siguiente

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS, que se regira por las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA. - OBJETO DEL CONTRATO:

Proporcionar servicios integrales como consultor y/o tallerista en Fortalecimiento
empresarial, en el marco del convenio FDLCB-CAS-1679-2024 firmado con el Fondo de
Desarrollo Local de Ciudad Bolivar que tiene por objeto:"Aunar esfuerzos administrativos,
técnicos, financieros, comerciales y logisticos para la consolidacién y fortalecimiento econdmico de
los emprendimientos y las microempresa locales, a través del programa impulso local y microempresa
local, y el uso e implementacion de tecnologias limpias en la produccién agropecuaria mediante
procesos de asistencia técnica, ordenamiento ambiental predial y fortalecimiento a emprendimientos
0 espacios de comercializacién en la localidad de ciudad bolivar” y sus anexos. Sus servicios
consistiran en guiar v facilitar el aprendizaje de los participantes en las tematicas especificas
establecidas, asegurando la comprensién de los conceptos, la correcta aplicacién de las
o herramientas y el cumplimiento de los objetivos de formacién. Estas actividades se
desarrollaran en el marco del objeto contractual, con una duracién total de 112 horas.

CLAUSULA SEGUNDA. ~ OBLIGACIONES GENERALES: El CONTRATISTA se obliga
para con EL. CONTRATANTE a desarrollar las siguientes actividades:

1. EL CONTRATISTA se obliga a prestar los servicios solicitados por UNIEMPRESARIAL
conforme a los términos del contrato, actuando con diligencia y profesionalismo en el
desarrollo de sus actividades.

2. EL. CONTRATISTA debe garantizar que cuenta con la formacion y experiencia
necesarias para ejecutar las obligaciones contractuales de manera adecuada.

3. EL CONTRATISTA debera mantener informado a UNIEMPRESARIAL o al Supervisor
del contrato sobre el avance de las actividades realizadas, asegurando una comunicacién
periddica y efectiva.

4. EL CONTRATISTA debera desplegar toda su capacidad profesional, conocimiento y
precaucién en la ejecucién del contrato para garantizar su correcta ejecucion.

Fundacién Universitaria Empresariai de la Cdmara de Comercio de Bogotd
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5. EL CONTRATISTA deberd informar a UNIEMPRESARIAL sobre la persona que fungira
como contacto funcional, quien serd la encargada de atender los requerimientos
relacionados con la ejecucién del contrato.

6. EL CONTRATISTA se abstendra de divulgar, publicar o compartir con terceros
cualquier informacién, documento o material relacionado con la ejecucién del contrato.

7. EL CONTRATISTA debera utilizar la informacidn exclusivamente para los fines
contractuales y dentro de los limites de la ley.

8. EL CONTRATISTA deberd adoptar medidas de seguridad adecuadas para el
almacenamiento, manejo y eliminacién de la informacién, asumiendo la responsabilidad
en caso de uso indebido.

9. EL CONTRATISTA cumplira con todas las disposiciones contractuales, técnicas y
operativas establecidas, asi como cualquier norma aplicable al desarrollo del contrato.

10. EL CONTRATISTA respondera por cualquier incumplimiento contractual, ¥a sea total,
parcial, defectuoso o tardio, y deberd indemnizar a UNTEMPRESARIAL por los
perjuicios ocasionados.

11. EL CONTRATISTA garantizard el adecuado manejo y custodia de la informacién
suministrada, respetando su validez temporal y evitando cualquier uso no autorizado.

12. EL CONTRATISTA debera cumplir con todas aquellas disposiciones que, aungue no
estén expresamente mencionadas, se deriven de la naturaleza del contrato y del
principio de buena fe.

Los entregables por parte de EI, CONTRATISTA son:
» Informe ejecutivo con resultados generados, recomendaciones, poblacién.
* Presentaciones.
s Syllabus.
* Herramientas aplicadas.

PARAGRAFO: Cada uno de los documentos descritos en la presente cldusula debera ser
entregados en la fecha previamente acordadas en el cronograma que se establezca con el
Supervisor del contrato.

CLAUSULA TERCERA. - OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE EL CONTRATISTA.
Constituyen obligaciones especificas de EL CONTRATISTA, las siguientes:

1. Facilitacién de Talleres:

a) Dirigir las sesiones practicas de las teméticas especificas, presentando los contenidos
de manera clara y dindmica.

b) Fomentar la participacién de los asistentes, utlhzando metodologias interactivas
como dindmicas de grupo, estudios de caso y ejercicios practicos.

<) Gestionar el tiempo de manera efectiva para cubrir todo el temario y alcanzar los
objetivos de aprendizaje.
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2.
a)

b)

b)

<)

Acompafiamiento y Apovo:

Brindar apoyo individualizado y grupal a los participantes, resolviendo sus dudas
y consultas de manera oportuna y precisa.

Monitorear el progreso de los participantes en el desarrollo de las actividades,
ofreciendo retroalimentacidon constructiva y orientacién.

Crear un ambiente de aprendizaje positivo y colaborativo, donde los participantes
se sientan cémodos para compartir sus ideas y experiencias.

Dominio del Contenido:

Poseer un conocimiento profundo de los temas abordados: Creatividad e innovacién
empresarial, Prototipado y propuesta de valor, Prospectiva y planificacion
estratégica, Marketing digital y ventas, Financiamiento emprendedor, Habilidades
empresariales y sostenibilidad, Bancarizacién y habilidades financieras basicas,
Vitrinismo y fortalecimiento de la formalizacién, Economia Circular y
sostenibilidad, Diagnodstico de sostenibilidad, Presentacion y relevancia de la
sostenibilidad para pequefios negocios, Fundamentos de sostenibilidad,
Presentacion y relevancia de la sostenibilidad para pequefios negocios, Plan de
accion verde).

Mantenerse actualizado sobre las ultimas tendencias y mejores practicas en
emprendimiento, gestién empresarial y desarrollo de planes de inversidn.

Adaptar el contenido y la metodologia a las necesidades y el nivel de conocimiento
de los participantes.

CLAUSULA CUARTA. - OBLIGACIONES DE EL CONTRATANTE. FEL
CONTRATANTE se compromete con EL CONTRATISTA a:

1.

4.

5.

Pagar a EL CONTRATISTA el valor del presente contrato, en los términos y
condiciones pactadas en este documento.

Informar con la debida antelacion a EL CONTRATISTA las modificaciones en las
condiciones de modo, tiempo y lugar en que se va a prestar el servicio.

Informar a EL. CONTRATISTA los eventos en los cuales no se esté dando
cumplimiento a los contenidos o calidad de los servicios requeridos.

Facilitar acceso a la informacién y elementos que sean necesarios, de manera
oportuna, para la debida ejecucién del objeto del contrato.

Las demaés que se deriven de la ley y del presente contrato.

CLAUSULA QUINTA. - PLAZO: El presente contrato tendrd una duracién a partir de su
suscripeién hasta el quince (15) de julio de dos mil veinticinco (2025)

CLAUSULA SEXTA. - VALOR. El valor total del contrato serd de OCHO MILLONES
NOVECIENTOS SESENTA MIL PESOS M/CTE ($8.960.000), correspondiente a ciento
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doce (112) horas de servicio, a un valor unitario de OCHENTA MIL PESOS M/CTE
($80.000) por hora efectivamente ejecutada.

PARAGRAFO: EL CONTRATISTA debe asumir las retenciones de ley asociadas al servicio
prestado.

CLAUSULA SEPTIMA. - FORMA DE PAGO. Los pagos se realizardn mensualmente, con
base en las horas efectivamente ejecutadas durante el respectivo mes. El valor de la hora
serd de OCHENTA MIL PESOS M/CTE ($80.000).

El pago se efectuard dentro de los cuarenta y cinco (45) dias calendario siguientes a la

radicacién de la cuenta de cobro, siempre que esta cuente con el visto bueno del Supervisor e
del contrato y se haya verificado por parte de este la recepcién a satisfaccién de los

entregables a cargo de EL. CONTRATISTA.

Para tal efecto EL CONTRATISTA adjuntara los siguientes documentos: 1. Certificacién de
pago de aportes al Sistema de Seguridad Social. 2. Certificacién bancaria de cuenta activa.
3. Planilla y recibo de pago de aportes al Sistema de Seguridad Social correspondiente al
mes de ejecucion del contrato. '

PARAGRAFO PRIMERO: EL CONTRATISTA tendré la obligacién de radicar la cuenta de
cobro de manera inmediata al finalizar cada mes, con la respectiva verificacién y aprobacién
por parte del Supervisor del Contrato.

CLAUSULA OCTAVA. - SUPERVISION DEL CONTRATO. La coordinacién y
supervisién de este contrato estd a cargo de la Director(a) de Relacionamiento Empresarial,
que coordinard, supervisard y verificara la forma, medios y métodos empleados por EL
CONTRATISTA en el cumplimiento de las obligaciones estipuladas en este contrato,
pudiendo formular las observaciones del caso para analizarlas juntamente con EL
CONTRATISTA y hacer las modificaciones o correcciones a que se produzca.

CLAUSULA NOVENA. - GARANTIAS. EL CONTRATISTA se obliga a constituir, pagar
y mantener vigente por su cuenta y a favor de EL. CONTRATANTE, en una compartifa de

seguros legalmente establecida en el pais, domiciliada en Bogota, D.C., la péliza que cubra
el siguiente amparo:

a) AMPARO DE CUMPLIMIENTO: EL. CONTRATISTA debera constituir una
péliza de garantia que asegure el cumplimiento del presente contrato, con un
. valor asegurado minimo equivalente al 20% del valor total del mismo. La
vigencia de dicha péliza deberd ser igual al plazo de ejecucion del contrato, méas

un periodo adicional de seis (06) meses posteriores a su finalizacion.
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b) AMPARO DE SALARIOS Y PRESTACIONES SOCIALES E
INDEMNIZACIONES LABORALES: Una poliza que garantice los salarios y
prestaciones sociales, por un valor asegurado minimo del 15% del valor total del
contrato con una vigencia igual al plazo de ejecucién del presente contrato y tres
(3) atios mas contados a partir de la suscripcién del mismo.

PARAGRAFO: MODIFICACIONES. En todos los casos en que se modifique las
condiciones del contrato, El. CONTRATISTA se compromete a presentar a EL
CONTRATANTE el certificado de modificacion de las pdlizas, segiin corresponda.

CLAUSULA DECIMA. - EXCLUSION RELACION LABORAL. Las partes aclaran que el
presente contrato no genera subordinacién con EL CONTRATANTE y por lo tanto no existe
ningn tipo de relacién laboral entre EL CONTRATANTE y EL CONTRATISTA, quedando
en consecuencia EL CONTRATANTE exento de cualquier obligacién de caracter
prestacional y de seguridad social con respecto a EL CONTRATISTA, quien se obliga
mientras esté vigente el presente contrato a mantener su afiliacidén y realizar los aportes
correspondientes al sistema integral de Seguridad Social ( EPS, AFP y ARL) si a ello hubiese
lugar.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. - CESION DEL CONTRATO. El contrato es Intuito
Persona, por lo que EL CONTRATISTA no podra ceder el contrato sin la aprobacién previa
y expresa de EL CONTRATANTE, que puede negarlo sin necesidad de justificarla. EL
CONTRATISTA no podra subcontratar para la ejecucion del presente contrato o parte de €1,
sin la aprobacion previa y escrita de EL CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. - DERECHOS DE PROPIEDAD INTELECTUAL. Los
derechos de propiedad intelectual de toda clase de creaciones protegidas por Propiedad
Intelectual (Derecho de Autor y Derechos Conexos, marcas de producte o de servicios,
patentes de invencién o de modelo de utilidad, y demas desarrollos protegidos por esta
disciplina), que se generen con motivo de la ejecucién de los trabajos y actividades objeto
del presente contrato ¥ que se concretan en el presente documento, perteneceran en cuanto
a derecho de explotacién econdmica y/o patrimoniales de autor (Reproduccién,
comunicacion publica, transformacion y distribucién), a EL CONTRATANTE, todo de
conformidad con lo establecido en la legislacién vigente aplicable nacional e internacional,
las normas relativas a obras y creaciones hechas por encargo desarrolladas en virtud de un
conirato civil de prestacién de servicios., los reglamentos internos del contratante, y demas
normas concordantes que las modifiquen o adicionen. Los Derechos Patrimoniales de que
aqui se trata se refieren no solo a formato o soporte material, sino que se extiende a toda
informacién. Expresada, comunicada, transmitida en forma de mensaje de datos (Internet,
EDI, Correo electrénico, fax, ftelefax, etc), y en general a cualquier medio. EL
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CONTRATANTE tendra derechos de uso y tendré la titularidad de tales derechos, en el
territorio de todos los Paises del mundo, por el término total de duracion aplicable en cada
caso conforme a la legislacion vigente, sobre el desarrollo o desarrollos que con ocasién de
las labores contratadas se generen en cumplimiento del objeto del presente contrato.

PARAGRAFO PRIMEROQO. EL CONTRATISTA manifiesta bajo la gravedad del juramento
que todos los trabajos y materiales que desarrolle dentro del objeto del presente contratono
violaran ni infringiran derechos de autor de terceros, y respetara los derechos de propiedad
Intelectual de terceros. EL CONTRATANTE, para estos efectos, actla como tercero de
buena fe.

PARAGRAFO SEGUNDO. EL CONTRATISTA elaborara cada uno de los trabajos que
desarrolie con objeto del presente contrato, segin el plan sefialado por EL CONTRATANTE,
y por cuenta y riesgo de ésta; los derechos patrimoniales (Reproduccidn, comunicacion
publica, transformacién y distribucién) que surjan sobre todos y cada uno de los trabajos
desarrollados bajo estas circunstancias perteneceran en su fotalidad, a EL CONTRATANTE.

PARAGRAFO TERCERO. DERECHOS MORALES: La cesién de los derechos mencionados
no implica la cesién de los derechos morales sobre la misma, porlo que, segiin lo establecido
en la legislacion vigente, estos derechos son irrenunciables, imprescriptibles, inembargables

e inalienables. Por lo tanto, los mencionados derechos seguiran radicados en cabeza de EL
CONTRATISTA.

CLAUSULA DECIMA TERCERA. - CONFIDENCIALIDAD. La informacién de EL
CONTRATANTE y/o del personal vinculado a ella que EL. CONTRATISTA llegue a conocer
en virtud de este contrato tendra el cardcter de confidencial; por tanto, EL CONTRATISTA
se¢ compromete a que ni él ni sus colaboradores revelaran, difundirdn, comentarén,
analizarén, evaluaran, copiaran o haran uso diferente del previsto en este contrato, ni
utilizaran dicha informacién para el ejercicio de su propia actividad, ni la duplicardn o
compartirdn con terceras personas.

e

Cada parte se obhga a adoptar las medidas necesarias para garantizar la reserva de la
informacion de la otra a la que tenga acceso con ocasién de este contrato, comprometiéndose
a que tales medidas o precauciones no seran menores a las que deba adquirir un profesional

“en el manejo de la informacién. La informacién que cualquiera de las partes conozca de la
otra en virtud de este contrato se utilizard solo para sus fines. Dicha informacién no se
divulgard a terceros sin el consentimiento escrito de la otra parte, atin después de la
terminacién de este contrato.

Cualguier violacion a esta disposicion facultara a la parte afectada para ejercer las acciones
a que haya lugar.
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PARAGRAFO. En caso de mediar orden de autoridad competente relacionada con esta
informacién, EL CONTRATISTA se compromete a avisar inmediatamente y antes de su
cumplimiento, y a tomar las medidas legales necesarias para evitar su divulgacion. El
incumplimiento de esta obligacién sera condicién resolutoria para la terminacién de este
contrato por parte de EL CONTRATANTE, sin perjuicio del ejercicio de las demas acciones
a que haya lugar.

CLAUSULA DECIMA CUARTA. PRIVACIDAD Y PROTECCION DE DATOS. LAS
PARTES se comprometen a curmnplir estrictos principios legales que protegen el tratamiento
de datos personales, segn lo sefialado por la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013, v
lo dispuesto en la Politica de tratamiento de informacién de EL CONTRATANTE, que
puede consultarse en la pagina web de EL CONTRATANTE. EL CONTRATISTA, mediante
la suscripcidn del presente documento autoriza de manera libre, previa, y expresa a EL
CONTRATANTE el uso de los datos personales suministrados con ocasion de la celebracién
y ejecucién del presente contrato, los cuales seran utilizados para los fines propios del
contrato.

Del mismo modo, las partes mutuamente se autorizan para el uso de la informacién y datos
recoleciados de cada uno de ellos, exclusivamente:

* Laejecucion y desarrollo del presente contrato.

* Controlar y prevenir el fraude en todas sus modalidades.

* Dar informacién a terceros sobre el cumplimiento del presente contrato y sus
obligaciones.

* Solicitar la expedicién de pdlizas de seguro u otras garantias que respalden el
cumplimienio del presente contrato.

Las partes aceptan que cuando se presente un incumplimiento de esta clausula incurren en
responsabilidad frente a la otra, por lo que debera indemnizarla por los dafios y perjuicios
que puedan causarse por este incumplimiento. El incumplimiento sin justa causa de las
disposiciones sefialadas en esta cldusula se considera inmediata falta grave a las
obligaciones sefialadas en este contrato, en consecuencia, sera justa causa para terminarlo.
Una vez terminado el contrato, la parie que ha recibide las bases de datos se obliga a
entregar copia del acta de destruccidn de las copias de las bases de datos que podrian tener
bajo su custodia.

CLAUSULA DECIMA QUINTA. - SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Las partes
solucionaran directamente las diferencias que se presenten entre ellas con ocasién de la
negociacién, celebracién, perfeccionamiento, desarrollo, ejecucion, interpretacidn, efectos,
terminacion y liquidacién del presente contrato.
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No obstante, si transcurrieren cuarenta y cinco (45) dias calendario sin que las mismas
llegaren a algtin acuerdo, las partes acudirdn a los mecanismos de solucidn de controversias
extrajudiciales establecidos en la Ley 1564 de 2012 y las demaés disposiciones que las
modifiquen, adicionen o sustituyan, tales como la transaccién, conciliacion y amigable
composicion, para solucionar las diferencias surgidas en la ejecucién del presente contrato.

CLAUSULA DECIMA SEXTA. - INDEMNIDAD. EL CONTRATISTA mantendra
indemne a EL CONTRATANTE, en cualquier demanda o accién judicial o administrativa
con ocasién de la ejecucién del presente contrato, por causas imputables al Contratista.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. - TERMINACION. El presente contrato terminaré por
las siguientes causas:

1. Por vencimiento del término de duracién previsto sin que se hubiese expresado
intencién de prérroga.

Por incumplimiento total o parcial de las obligaciones a cargo de las partes.

Por mutuo acuerdo entre las partes.

Por caso fortuito o fuerza mayor que impidan el desarrollo del objeto.

EL CONTRATANTE podra terminar unilateralmente el contrato, dando aviso
escrito a EL CONTRATISTA sin antelacién y sin reconocimiento, ni pago de
indemmnizacion para EL CONTRATISTA, procediéndose a su liquidacién conforme
a los servicios prestados.

9o N

CLAUSULA DECIMA OCTAVA. - DECLARACION DE ORIGEN DE FONDOS. EL
CONTRATISTA declara bajo la gravedad del juramento que los recursos que disponga para
la ejecucion del contrato provienen del giro ordinario de los negocios derivados de su
actividad econdmica o su objeto sodial y que no son producto de actividades iHcitas.

CLAUSULA DECIMA NOVENA. - MODIFICACIONES. Este contrato no podré

modificarse, alterarse o reformarse sino mediante instrumento escrito suscrito por las
Partes.

CLAUSULA VIGESIMA. - NOTIFICACIONES. Para los efectos legales respectivos, las
notificaciones seran recibidas en las siguientes direcciones:

DATOS DE EL CONTRATANTE
Direccion: Carrera 33 A # 30-20 de Bogota D.C.

DATOS DE EI, CONTRATISTA
Direccién: | Cra40b 15-300 Apto 903 Medellin
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Correo Electrénico: alejémoncédé@hbtxﬁaﬂ.com
Teléfono: 3156552331

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. - PERFECCIONAMIENTO. El presente contrato se
entendera perfeccionado con la firma de las partes.

Para constancia, el presente contrato se firma en la ciudad de Bogota D.C,, el seis (06) dias
del mes de junio de dos mil veinticinco (2025).

"”" EL CONTRATANTE EL CONTRATISTA

JUAN ALFREDO FPINTO SAAVEDRA ALEJANDRA  MARIA  MONCADA
SANCHEZ
Representante Legal CC. 1.032.360.697 expedida en Medellin

UNIEMPRESARIAL
NIT. 830.084.876-6

SUPERVISORA

ANDREA  MARCELA  RODRIGUEZ
ARANGO

Director(a) de Relacionamiento
Empresarial
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CONTRATC DE PRESTACION DE SERVICIOS

Entre los suscritos a saber, por una parte, JUAN ALFREDO PINTO SAAVEDRA mayor de
edad, identificado con cédula de ciudadania. No. 3.226.836 expedida en Usaquén, actuando
como Representante Legal y Rector de la Fundacién Universitaria Empresarial de la CaAmara
de Comercio de Bogotd — UNIEMFPRESARIAL con Nit. 830.084.876-6 Institucién de
Educacién Superior, reconocida por el Ministerio de Educacién Nacional mediante .
Resolucion 598 del 02 de abril de 2001, quien en adelante se denominara EL 20250570612 0500
CONTRATANTE, y WILLIAN RAMIRO ACOSTA HERNANDEZ mayor de edad,

R identificado con cédula de ciudadania No. 79.596.239 expedida en Bogota D.C., y quien para

los efectos del presente contrato se denominara EL CONTRATISTA, se celebra el signjente

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS, que se regira por las siguientes clausuias:

uAPRhogﬁcme

Andrea Mattela Rodriguez

CLAUSULA PRIMERA. - OBJETO DEL CONTRATO:

Proporcionar servicios integrales como consultor y/o fallerista en Fortalecimiento
empresarial, en el marco del convenio FDLCB-CAS-1679-2024 firmado con el Fondo de
Desarrollo Local de Ciudad Bolivar que tiene por objeto:“Aunar esfuerzos administrativos,
técnicos, financieros, comerciales y logisticos para la consolidacion y fortalecimiento econdmico de
los emprendimientos y las microempresa locales, a través del programa impulso local y microempresa
local, y el uso e implementacion de tecnologias limpias en la produccidn agropecuaria mediante
procesos de asistencia técnica, ordenamiento ambiental predial y fortalecimiento a emprendimientos
o espacios de comercializacién en la localidad de ciudad bolfvar” y sus anexos. Sus servicios
consistiran en guiar y facilitar el aprendizaje de los participantes en las tematicas especificas
establecidas, asegurando la comprensién de los conceptos, la correcta aplicacion de las
—_ herramientas y el cumplimiento de los objetivos de formacién. Estas actividades se
desarrollaran en el marco del objeto contractual, con una duracién total de 104 horas.

C_LAUSULA SEGUNDA. - OBLIGACIONES GENERALES: El CONTRATISTA se obliga
para con EL CONTRATANTE a desarrollar las signientes actividades:

1. EL CONTRATISTA se obliga a prestar los servicios solicitados por UNIEMPRESARIAL
conforme a los términos del contrato, actuando con diligencia y profesionalismo en el
desarrollo de sus actividades.

2. EL CONTRATISTA debe garantizar que cuenta con la formacién y experiencia
necesarias para ejecutar las obligaciones contractuales de manera adecuada.

3. EL CONTRATISTA debera mantener informado a UNIEMPRESARIAL o al Supervisor
del contrato sobre el avance de las actividades realizadas, asegurando una comunicacién
periddica y efectiva.

4. EL CONTRATISTA deberd desplegar toda su capacidad profesional, conocimiento y
precaucién en la ejecucién del contrato para garantizar su correcta ejecucion.
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5. EL CONTRATISTA debera informar a UNIEMPRESARIAL sobre la persona que fungird
como contacto funcional, quien sera la encargada de atender los requerimientos
relacionados con la ejecucion del contrato.

6. EL CONTRATISTA se abstendrd de divulgar, publicar o compartir con terceros
cualquier informacién, documento o material relacionado con la ejecucién del contrato.

7. EL CONTRATISTA debera utilizar la informacién exclusivamente para los fines
contractuales y dentro de los limites de la ley.

8. EL CONTRATISTA debera adoptar medidas de seguridad adecuadas para el
almacenamiento, manejo y eliminacién de la informacidn, asumiendo la responsabilidad
en caso de uso indebido.

9. EL CONTRATISTA cumpliréd con todas las disposiciones contractuales, téenicas y ~—
operativas establecidas, asi como cualquier norma aplicable al desarrollo del contrato.

10.-EL CONTRATISTA respondera por cualquier incumplimiento contractual, ya sea total,
parcial, defectuoso o tardio, y deberd indemnizar a UNIEMPRESARIAL por los
perjuicios ocasionados.

11. EL CONTRATISTA garantizard el adecuado manejo y custodia de la informacién
suministrada, respetando su validez temporal y evitando cualquier uso no autorizado.

12. EL CONTRATISTA debera cumplir con todas aquellas disposiciones que, aunque no
estén expresamente mencionadas, se deriven de la naturaleza del contrato y del
principio de buena fe.

Los entregables por parte de EL CONTRATISTA son:
¢ Informe ejecutivo con resultados generados, recomendaciones, poblacién.
» Presentaciones.
+ Syllabus.
* Herramientas aplicadas.

PARAGRAFO: Cada uno de los documentos descritos en la presente clausula debera ser

entregados en la fecha previamente acordadas en el cronograma que se establezca con el
Supervisor del contrato.

CLAUSULA TERCERA. - OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE EL CONTRATISTA.
Constituyen obligaciones especificas de EL, CONTRATISTA, las siguientes:

1. Facilitaciéon de Talleres:

a) Dirigir las sesiones practicas de las tematicas especificas, presentando los contenidos
de manera clara y dindmica.

b) Fomentar la participacién de los asistentes, utilizando metodologias interactivas
como dinamicas de grupo, estudios de caso.y ejercicios practicos.

¢) Gestionar el tiempo de manera efectiva para cubrir todo el temario y alcanzar los
objetivos de aprendizaje.
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2.
a)

b)

b)

©)

Acompaiarmmiento y Apoyo:

Brindar apoyo individualizado y grupal a los participantes, resolviendo sus dudas
v consultas de manera oportuna y precisa.

Monitorear el progreso de los participantes en el desarrcllo de las actividades,
ofreciendo retroalimentacién constructiva y orientacién.

Crear un ambiente de aprendizaje positivo y colaborativo, donde los participantes
se sientan comodos para compartir sus ideas y experiencias.

Dominio del Contenido:

Poseer un conocimiento profundo de los temas abordados: Creatividad e innovacién
empresarial, Prototipado y propuesta de valor, Prospectiva y planificacion
estratégica, Marketing digital y ventas, Financiamiento emprendedor, Habilidades
empresariales y sostenibilidad, Bancarizacién y habilidades financieras bésicas,
Vitrinismo y fortalecimiento de la formalizacién, Economia Circular y
sostenibilidad, Diagnéstico de sostenibilidad, Presentacidén y relevancia de la
sostenibilidad para pequefios negocios, Fundamentos de sostenibilidad,
Presentacién y relevancia de la sostenibilidad para pequefios negocios, Plan de
accién verde).

Mantenerse actualizado sobre las uliimas tendencias y mejores practicas en
emprendimiento, gestion empresarial y desarrollo de planes de inversidn.

Adaptar el contenido y la metodelogia a las necesidades y el nivel de conocimiento
de los participantes.

CLAUSULA CUARTA. - OBLIGACIONES DE EL CONTRATANTE. EL
CONTRATANTE se compromete con EL CONTRATISTA a:

1.

4.

5.

Pagar a EL CONTRATISTA el valor del presente contrato, en los términos y
condiciones pactadas en este documento.

Informar con la debida antelacién a EL CONTRATISTA las modificaciones en las
condiciones de modo, tiempo y lugar en que se va a prestar el servicio.

Informar a EL CONTRATISTA los eventos en los cuales no se esté dando
cumplimiento a los contenidos o calidad de los servicios requeridos.

Facilitar acceso a la informacién y elementos que sean necesarios, de manera
oportuna, para la debida ejecucion del objeto del contrato.

Las demas que se deriven de la ley v del presente contrato.

CLAUSULA QUINTA. - PLAZO: El presente contrato tendré una duracién a partir de su
suscripcion hasta el quince (15) de julio de dos mil veinticinco (2025).

CLAUSULA SEXTA. - VALOR. El valor total del contrato serd de OCHO MILLONES
TRESCIENTOS VEINTE MIL PESOS M/CTE ($8.320.000), correspondiente a ciento cuatro
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(104) horas de servicio, a un valor unitario de OCHENTA MIL PESOS M/CTE ($80.000)
por hora efectivamente ejecutada.

PARAGRAFO: EL. CONTRATISTA debe asumir las retenciones de ley asociadas al servicio
prestado. _

CLAUSULA SEPTIMA. - FORMA DE PAGO. Los pagos se realizarin mensualmente, con
base en las horas efectivamente ejecutadas durante el respectivo mes. El valor de la hora
serd de OCHENTA MIL PESOS M/CTE ($80.000).

El pago se efectuard dentro de los cuarenta y cinco (45) dias calendario siguientes a la

radicacion de la cuenta de cobro, siempre que esta cuente con el visto bueno del Supervisor —
del contrato y se haya verificado por parte de este la recepcién a satisfaccién de los

entregables a cargo de EL CONTRATISTA.

Para tal efecto EL CONTRATISTA adjuntara los siguientes documentos: 1. Certificacién de
pago de aportes al Sistema de Seguridad Social. 2. Certificacién bancaria de cuenta activa.
3. Planilla y recibo de pago de aportes al Sistema de Seguridad Social correspondiente al
mes de ejecucién del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: EL CONTRATISTA tendra la obligacién de radicar la cuenta de
cobro de manera inmediata al finalizar cada mes, con la respectiva verificacién y aprobacién
por parte del Supervisor del Contrato.

CLAUSULA OCTAVA. - SUPERVISION DEL CONTRATO. La coordinacién v
supervision de este contrato esta a cargo de la Director(a) de Relacionamiento Empresarial,
que coordinara, supervisara y verificara la forma, medios y métodos empleados por EL
CONTRATISTA en el cumplimiento de las obligaciones estipuladas en este contrato,
pudiendo formular las observaciones del caso para analizarlas juntamente con EL
CONTRATISTA y hacer las modificaciones o correcciones a que se produzca.

CLAUSULA NOVENA. - GARANTIAS. EL CONTRATISTA se obliga a constituir, pagar
y mantener vigente por su cuenta y a favor de EL CONTRATANTE, en una compafiia de
seguros legalmente establecida en el pais, domiciliada en Bogota, D.C., la péliza que cubra
el siguiente amparo:

a) AMPARO DE CUMPLIMIENTO: EL CONTRATISTA debera constituir una
péliza de garantia que asegure el cumplimiento del presente contrato, con un
valor asegurado minimo equivalente al 20% del valor total del mismo. La
vigencia de dicha p6liza deber4 ser igual al plazo de ejecucién del contrato, mas
un periodo adicional de seis (06) meses posteriores a su finalizacién.
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b) AMPARO DE SALARIOS Y PRESTACIONES SOCIALES E
INDEMNIZACIONES LABORALES: Una poliza que garantice los salarios y
prestaciones sociales, por un valor asegurado minimo del 15% del valor total del

* contrato con una vigencia igual al plazo de ejecucién del presente contrato y tres
(3) afios més contados a partir de la suscripcién del mismo.

PARAGRAFO: MODIFICACIONES. En todos los casos en que se modifique las
condiciones del contrato, EL. CONTRATISTA se compromete a presentar a EL
CONTRATANTE el certificado de modificacién de las pdlizas, segiin corresponda.

CLAUSULA DECIMA. — EXCLUSION RELACION LABORAL. Las partes aclaran que el
presente contrato no genera subordinacion con EL CONTRATANTE y por lo tanto no existe
ningun tipo de relacién laboral entre EL. CONTRATANTE y EL CONTRATISTA, quedando
en consecuencia EL CONTRATANTE exento de cualquier obligacién de caracter
prestacional y de seguridad social con respecto a EL CONTRATISTA, quien se obliga
mientras esté vigente el presente contrato a mantener su afiliacién y realizar los aportes
correspondientes al sistema integral de Seguridad Social ( EPS, AFP y ARL) si a ello hubiese
lugar.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. - CESION DEL CONTRATO. El contrato es Intuito
Persona, por lo que EL CONTRATISTA no podra ceder el contrato sin la aprobacién previa
y expresa de EL CONTRATANTE, que puede negarlo sin necesidad de justificarla. EL
CONTRATISTA no podra subcontratar para la ejecucion del presente contrato o parte de €,
sin la aprobacién previa y escrita de EL CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. - DERECHOS DE PROPIEDAD INTELECTUAL. Los
derechos de propiedad intelectual de toda clase de creaciones protegidas por Propiedad
Intelectual (Derecho de Autor y Derechos Conexos, marcas de producto o de servicios,
patentes de invencién o de modelo de utilidad, y demas desarrollos protegidos por esta
disciplina), que se generen con motivo de la ejecucién de los trabajos y actividades objeto
del presente contrato y que se concretan en el presente documento, perteneceran en cuanto
a derecho de explotacion econémica y/o patrimoniales de autor (Reproduccidn,
comunicacién publica, transformacion y distribucion), a El. CONTRATANTE, todo de
conformidad con lo establecido en la legislacién vigente aplicable nacional e internacional,
las normas relativas a obras y creaciones hechas por encargo desarrolladas en virtud de un
contrato civil de prestacién de servicios., los reglamentos internos del contratante, y demas
normas concordantes que las modifiquen o adicionen. Los Derechos Patrimoniales de que
aqui se trata se refieren no solo a formato o soporte material, sino que se extiende a toda
informacién. Expresada, comunicada, transmitida en forma de mensaje de datos (Internet,
ED], Correo electrénico, fax, telefax, etc), v en general a cualquier medio. EL
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CONTRATANTE tendra derechos de uso y tendrd la titularidad de tales derechos, en el
territorio de todos los Paises del mundo, por el término total de duracidn aplicable en cada
caso conforme a la legislacién vigente, sobre el desarrollo o desarrollos que con ocasién de
las labores contratadas se generen en cumplimiento del objeto del presente contrato.

PARAGRAFO PRIMERO. EL CONTRATISTA manifiesta bajo la gravedad del juramento
que todos los trabajos y materiales que desarrolle dentro del objeto del presente contrato no
violaran ni infringirén derechos de autor de terceros, y respetars los derechos de propiedad
Intelectual de terceros. EL CONTRATANTE, para estos efectos, actila como tercero de
buena fe.

PARAGRAFO SEGUNDO, EL. CONTRATISTA elaborard cada uno de los trabajos que
desarrolle con objeto del presente contrato, segiin el plan sefialado por EL CONTRATANTE,
y por cuenta y riesgo de ésta; los derechos patrimoniales (Reproduccién, comunicacién
publica, transformacién y distribucién) que surjan sobre todos y cada uno de los trabajos
desarrollados bajo estas circunstancias pertenecerdn en su totalidad, a EL CONTRATANTE.

PARAGRAFO TERCERO. DERECHOS MORALES: La cesién de los derechos mencionados
no implica la cesién de los derechos morales sobze la misma, por lo que, segtin lo establecido
en la legislacion vigente, estos derechos son irrenunciables, imprescriptibles, inembargables

e inalienables. Por lo tanto, los mencionados derechos seguiran radicados en cabeza de EL
CONTRATISTA.

CLAUSULA DECIMA TERCERA. - CONFIDENCIALIDAD. la informacién de EL
CONTRATANTE y/o del personal vinculado a ella que EL CONTRATISTA llegue a conocer
en virtud de este contrato tendrd el caracter de confidencial; por tanto, EL CONTRATISTA
se compromete a que ni él ni sus colaboradores revelaran, difundiran, comentaran,
analizaran, evaluarén, copiardn o hardn uso diferente del previsto en este contrato, ni
utilizardn dicha informacién para el ejercicio de su propia actividad, ni la duplicarén o
compartiran con terceras personas.

Cada parte se obliga a adoptar las medidas necesarias para garantizar la reserva de la
informacién de la otra a la que tenga acceso con ocasién de este contrato, comprometiéndose
a que tales medidas o precauciones no serén menores a las que deba adquirir un profesional
en el manejo de la informacién. La informacion que cualquiera de las partes conozea de la
otra en virtud de este contrato se utilizard solo para sus fines. Dicha informacién no se
divulgara a terceros sin el consentimiento esctito de la otra parte, atn después de la
terminacion de este contrato.

Cualquier violacién a esta disposicién facultara a la parte afectada para gjercer las acciones
a que haya lugar.
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PARAGRAFO. En caso de mediar orden de autoridad competente relacionada con esta
informacién, EL CONTRATISTA se compromete a avisar inmediatamente y antes de su
cumplimiento, y a tomar las medidas legales necesarias para evitar su divulgacién. El
incumplimiento de esta obligacién ser4 condicién resolutoria para la terminacién de este
contrato por parte de EL CONTRATANTE, sin perjuicio del ejercicio de las demas acciones
a que haya lugar.

CLAUSULA DECIMA CUARTA. PRIVACIDAD Y PROTECCION DE DATOS. LAS
PARTES se comprometen a cumplir estrictos principios legales que protegen el tratamiento
de datos personales, seglin lo senalado por la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013, v
lo dispuesto en la Politica de tratamiento de informacién de EL CONTRATANTE, que
puede consultarse en la pagina web de EL CONTRATANTE. EL CONTRATISTA, mediante
la suscripcion del presente documento autoriza de manera libre, previa, y expresa a EL
CONTRATANTE el uso de los datos personales suministrados con ocasion de la celebracién
y ejecucion del presente contrato, los cuales serdn utilizados para los fines propios del
conirato.

Del mismo modo, las partes mutuamente se autorizan para el uso de la informacion y datos
recolectados de cada uno de elos, exclusivamente:

* Laejecucién y desarrollo del presente contrato.

* Controlar y prevenir el fraude en todas sus modalidades.

* Dar informacién a terceros sobre el cumplimiento del presente contrato y sus
obligaciones.

e Solicitar la expedicién de polizas de seguro u otras garantias que respalden el
cumplimiento del presente contrato.

Las partes aceptan que cuando se presente un incumplimiento de esta clausula incurren en
responsabilidad frente a la otra, por lo que deberéd indemnizarla por los dafios y perjuicios
que puedan causarse por este incumplimiento. El incumplimiento sin justa causa de las
disposiciones sefialadas en esta cldusula se considera inmediata falta grave a las
obligaciones sefialadas en este contrato, en consecuencia, sera justa causa para terminarlo.
Una vez terminado el contrato, la parte que ha recibido las bases de datos se obliga a
entregar copia del acta de destruccién de las copias de las bases de datos que podrian tener
bajo su custodia.

CLAUSULA DECIMA QUINTA. - SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Las partes
solucionaran directamente las diferencias que se presenten entre ellas con ocasién de la
negociacién, celebracién, perfeccionamiento, desarrollo, ejecucion, interpretacién, efectos,
terminacion y liquidacién del presente contrato.
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No obstante, si transcurrieren cuarenta y cinco (45} dias calendario sin que las mismas
llegaren a algiin acuerdo, las partes acudiran a los mecanismos de solucién de controversias
extrajudiciales establecidos en la Ley 1564 de 2012 y las demads disposiciones que las
modifiquen, adicionen o sustituyan, tales como la transaccién, conciliacién y amigable
composicién, para solucionar las diferencias surgidas en la ejecucién del presente contrato.

CLAUSULA DECIMA SEXTA. - INDEMNIDAD. EL CONTRATISTA mantendrd
indemne a EL. CONTRATANTE, en cualquier demanda o accidén judicial o administrativa
con ocasidn de la ejecucion del presente contrato, por causas imputables al Contratista.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. - TERMINACION. El presente contrato terminara por
las siguientes causas:

1. Por vencimiento del término de duracién previsto sin que se hubiese expresado
intencién de prérroga.

Por incumplimiento total o parcial de las obligaciones a cargo de las partes.

Por mutuo acuerdo entre las partes.

Por caso fortuito o fuerza mayor que impidan el desarrollo del objeto.

EL CONTRATANTE podra terminar unilateralmente el contrato, dando aviso
escrito a EL. CONTRATISTA sin antelacién y sin reconocimiento, ni pago de
indemmnizacién para EL. CONTRATISTA, procediéndose a su liquidacién conforme
a los servicios prestados.

G W

CLAUSULA DECIMA OCTAVA. - DECLARACION DE ORIGEN DE FONDOS. EL
CONTRATISTA declara bajo la gravedad del juramento que los recursos que disponga para
la ejecucion del contrato provienen del giro ordinario de los negocios derivados de su
actividad econémica o su objeto social y que no son producto de actividades ilicitas.

CLAUSULA DECIMA NOVENA. - MODIFICACIONES. Este contrato no podra

modificarse, alterarse o reformarse sino mediante instrumento escrito suscrito por las
Partes.

CLAUSULA VIGESIMA. - NOTIFICACIONES. Para los efectos legales respectivos, las
notificaciones seran recibidas en las siguientes direcciones:

DATOS DE EL CONTRATANTE
Direcciér: Carrera 33 A # 30-20 de Bogota D.C.
DATOS DE EL CONTRATISTA
Direccidn: La Calera Cundinamarca. Sector
Chocolatero Verda Salitre- Casa 9
Correo Electrdnico: willacher@hotmail.com
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CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. - PERFECCIONAMIENTO. El presente contrato se
entendera perfeccionado con la firma de las partes.

Para constancia, el presente contrato se firma en la ciudad de Bogota D.C, el seis (06) dias
del mes de junio de dos mil veinticinco (2025).

EL CONTRATANTE EL CONTRATISTA

Tinsia Sectronitn 20IS-05-11 15:30:44-05:C8

RAMIRO ACOSTA

Fhewg Choateiiitn
TG 13 LEGRTET (OIS

JUAN ALEREDO PINTO SAAVEDRA

HERNANDEZ

Repregentante Legal CC. 79.596.239 expedida en Bogota D.C.
UNIEMPRESARIAL
NIT. 830.084.876-6

SUPERVISORA

EFR-TY (BT 5D

— ANDREA MARCELA RODRIGUEZ
ARANGO
Director(a) de Relacionamiento
Empresarial
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g)

h)

)

k)

D

EL CONTRATISTA se abstendra de divulgar, publicar o compartir con terceros cualquier
Informacion, documento o material relacionado con la ejecucién del contrato.

EL CONTRATISTA debera utilizar la informacién exclusivamente para los fines
contractuales y dentro de los limites de la ley.

EL. CONTRATISTA deberd adoptar medidas de seguridad adecuadas para el
almacenamiento, manejo y eliminacién de la informacién, asumiendo la responsabilidad en
caso de uso indebido.

EL CONTRATISTA cumplird con todas las disposiciones contractuales, técnicas y operativag
establecidas, asf como cualquier norma aplicable al desarrollo del contrato.

EL CONTRATISTA responder4 por cualquier incumplimiento contractual, ya sea total,
parcial, defectuoso o tardio, y deberd indemnizar a UNIEMPRESARIAL por los perjuicios
ocasionados.

EL CONTRATISTA garantizard el adecuado manejo y custodia de la informacién
suministrada, respetando su validez temporal y evitando cualquier use no autorizado.

EL CONTRATISTA debera cumplir con todas aquellas disposiciones que, aunque no estén
expresamente mencionadas, se deriven de la naturaleza del contrato y del principio de buena
fe.

Los entregables por parte de EL. CONTRATISTA son:
Informe de bootcamp ejecutivo.

Perfiles de negocio.

Planes de negocio de los beneficiarios de Urbano ¥ rural.

PARAGRAFQ: Cada uno de los documentos deseritos en la presente cldusula deberd ser entregados
en la fecha previamente acordadas en el cronograma que se establezca con el Supervisor del contrato.

CLAUSULA TERCERA. - OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE EL CONTRATISTA. Constituyen
obligaciones especificas de EL. CONTRATISTA, las siguientes:

1
a)

b}

b)

Facilitacién de Talleres:

Dirigir las sesiones practicas de los bootcamps, presentando los contenidos de manera clara
y dindmica.

Fomentar la participacién activa de los asistentes, utilizando metodologias interactivas como
dindmicas de grupo, estudios de caso ¥ ejercicios practicos.

Gestionar el tiempo de manera efectiva para cubrir todo e] temario y alcanzar los objetivos
de aprendizaje.

Acompafiamiento y Apoyo:

Brindar apoyo individualizado y grupal a los participantes, resolviendo sus dudas y
consultas de manera oportuna y precisa.

Monitorear el progreso de los participantes en el desarrollo de las actividades précticas,
ofreciendo retroalimentacidn constructiva y orientacién personalizada.
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2)

b)

Crear un ambiente de aprendizaje positivo y colaborative, donde los participantes se sientan
comodos para compartir sus ideas v experiencias.

Dominio del Contenido:

Poseer un conecimiento profundo de los temas abordados en cada ciclo del bootcamp
(Propuesta de Valor y Modelo de Negocio, Gestién Comercial, Costos y Presupuestos, Puesta
en Marcha y Storytelling).

Mantenerse actualizado sobre las filtimas tendencias y mejores practicas en emprendimiento,
gestién empresarial y desarrollo de planes de inversién.

Adaptar el contenido y la metodologia a las necesidades y el nivel de conodmiento de los
participantes.

CLAUSULA CUARTA. - OBLIGACIONES DE EL CONTRATANTE. EL CONTRATANTE se
compromete con EL CONTRATISTA a:

1.

2.

5.

Pagar a EL CONTRATISTA el valor del presente contrato, en los términos y condiciones

pactadas en este documento.

Informar con la debida antelacién a EL CONTRATISTA las modificaciones en las condiciones
de modo, tiempo y lugar en que se va a prestar el servicio.

Informar a EL CONTRATISTA los eventos en los cuales no se esté dando cumplimiento a los
contenidos o calidad de los servicios requeridos.

Facilitar acceso a la informacién y elementos que sean necesarios, de manera oportuna, para
la debida ejecucion del objeto del contrato.

Las demas que se deriven de la ley y del presente contrato.

CLAUSULA QUINTA. - PLAZO: E1 presente contrato tendrd una duracién hasta el quince (15) de
julio de dos mil veinticinco (2025) a partir de la suscripcién.

CLAUSULA SEXTA. - VALOR. El valor total del contrato serd de SEIS MILLONES
NOVECIENTOS SESENTA MIL PESOS M/CTE (56.960.000).

PARAGRAFO: EL CONTRATISTA debe asumir las retenciones de ley asociadas al servicio prestado.

CLAUSULA SEPTIMA. - FORMA DE PAGO. Los pagos se realizardn mensualmente, con base en
las horas efectivamente ejecutadas durante el respectivo mes. El valor del pago por hora podra variar,
dependiendo de la modalidad, hasta el tope establecido para cada una, conforme a lo indicado en la

signiente tabla;
Descripcién Fechas Horas Valor Valor
Hora Total
Proporcionar servicios integrales como | Mayo - | 32 horas $80.000 $2.560.000

Facilitador de Bootcamnp en el marco | Julio
del convenio FDLCB-CAS-1679-2024
firmado con el Fondo de Desarrollo
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Local de Ciudad Bolivar en modalidad
virtual.
Proporcionar servicios integrales come | Mayo ~ | 44 horas $160.000 $4.400.000

Facilitador de Bootcamp en el marco | Julio
del convenio FDLCB-CAS-1679-2024
firmado con el Fondo de Desarrollo
Local de Ciudad Bolivar en modalidad
presencial.

El pago se efectuara dentro de los cuarenta y cinco (45) dias calendario siguientes a la radicacién de
la cuenta de cobro, siempre que esta cuente con & visto bueno del Supervisor del contrato y se haya

verificado por parte de este la recepcidn a satisfaccion de los entregables a cargo de EL
CONTRATISTA.

Para tal efecto EL. CONTRATISTA adjuntaré los siguientes documentos: 1. Certificacién de pago de
aportes al Sistema de Seguridad Social. 2. Certificacién bancaria de cuenta activa. 3. Planilla y recibo
de pago de aportes al Sistema de Seguridad Social correspondiente al mes de ejecucién del contrato.

PARAGRAFO PRIMERO: EL CONTRATISTA tendrd la obligacién de radicar la cuenta de cobro de
manera irunediata al finalizar cada mes, con la respectiva verificacién y aprobacién por parte del
Supervisor del Contrato,

CLAUSULA OCTAVA. - SUPERVISION DEL CONTRATO. La coordinacién y supervision de este
contrato esté a cargo de la Directora de Relacionamiento Empresarial, que coordinard, supervisard v
verificard la forma, medios y métodos empleados por EL CONTRATISTA en el cumplimiento de las
obligaciones estipuladas en este contrato, pudiendo formular las observaciones del caso para
analizarlas juntamente con EL CONTRATISTA y hacer las modificaciones o correcciones a que se
produzca.

CLAUSULA NOVENA. - GARANTIAS. EL CONTRATISTA se obliga a constituir, pagar y
mantener vigente por su cuenta y a favor de EL CONTRATANTE, en una compafiia de seguros
legalmente establecida en el pafs, domiciliada en Bogotd, D.C,, la péliza que cubra el siguiente
amparo:

a) AMPARO DE CUMPLIMIENTO: EL. CONTRATISTA debera constituir una péliza de
garantia que asegure el cumplimiento del presente contrato, con un valor asegurado
minimo equivalente al 20% del valor total del mismo. La vigencia de dicha pdliza debera
ser igual al plazo de ejecucion del contrato, mas un periodo adicional de seis (06) meses
posteriores a su finalizacién.

b) AMPARO DE SALARIOS Y PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES
LABORALES: Una pdliza que garantice los salarios y prestaciones sociales, por un valor
asegurado minimo del 15% del valor total del contrato con una vigencia igual al plazo
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de ejecucién del presente contrato y tres (3) afios mas contados a partir de la suscripcién
del mismo.

PARAGRAFQ: MODIFICACIONES. En todos los casos en que‘ se modifique las condiciones del
contrato, EL CONTRATISTA se compromete a presentar a EL CONTRATANTE el certificado de
modificacion de las pélizas, segin corresponda. )

CLAUSULA DECIMA. - EXCLUSION RELACION LABORAL. Las partes aclaran que el presente
contrato no genera subordinacién con EL CONTRATANTE y por lo tanto no existe ningtn tipo de
relacién laboral entre EL CONTRATANTE y EL CONTRATISTA, quedando en consecuencia EL
CONTRATANTE exento de cualquier obligacién de caracter prestacional y de seguridad social con
respecto 2 EL CONTRATISTA, quien se obliga mientras esté vigente el presente contrato a rnantener
su afiliaci6n y realizar los aportes correspondientes al sistema integral de Seguridad Social (EPS, AFFP
y ARL) 51 a ello hubiese lugar.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. - CESION DEL CONTRATO. El contrato es Intuito Persona, por
lo que EL CONTRATISTA ro podré ceder el contrato sin la aprobacién previa y expresa de EL
CONTRATANTE, que puede negarlo sin necesidad de justificarla. EL CONTRATISTA no podra
subcontratar para la ejecucion del presente contrato o parte de €, sin la aprobacitn previa y escrita
de EL CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. - DERECHOS DE PROPIEDAD INTELECTUAL. Los derechos
de propiedad intelectual de toda clase de creaciones protegidas por Propiedad Intelectual (Derecho
de Autor y Derechos Conexos, marcas de producto o de servicios, patentes de invencion o de modelo
de utilidad, y demds desarrollos protegidos por esta disciplina), que se generen con motivo de la
ejecucién de los trabajos y actividades objeto del presente contrato y que se concretan en el presente
documento, perteneceran en cuanto a derecho de explotacién econémica y/o patrimoniales de autor
(Reproduccién, comunicacidn piblica, transformacién y distribucién), a EL CONTRATANTE, tode
de conformidad con lo establecido en la legislacién vigente aplicable nacional e internacional, las
normas relativas a obras y creaciones hechas por encargo desarrolladas en virtud de un contrato civil
de prestacién de servicios., los reglamentos internos del contratante, y demas normas concordantes
que las modifiquen o adicionen. Los Derechos Patrimoniales de que aqui se trata se refieren no solo
a formato o soporte material, sino que se extiende a toda informacién. Expresada, comunicada,
transmitida en forma de mensaje de datos (Internet, EDI, Correo electrénico, fax, telefax, etc.), y en
general a cualquier medio. EL. CONTRATANTE tendra derechos de uso y tendra la titularidad de
tales derechos, en el territorio de todos los Paises del mundo, por el término total de duracién
aplicable en cada caso conforme a la legislacién vigente, sobre el desarrollo o desarrollos que con
ocasién de las labores contratadas se generen en cumplimiento del objeto del presente contrato.

PARAGRAFO PRIMERO. EL CONTRATISTA manifiesta bajo la gravedad del juramento que todos
los trabajos y materiales que desarrolle dentro del objeto del presente contrato no violardn ni
infringirdn derechos de autor de terceros, y respetara los derechos de propiedad Intelectual de
terceros. EL CONTRATANTE, para estos efectos, actia como tercero de buena fe.
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PARAGRAFO SEGUNDO. EL. CONTRATISTA elaborard cada uno de los trabajos que desarrolle
con objeto del presente contrato, segin el plan sefialado por EL CONTRATANTE, y por cuenta y
riesgo de ésta; los derechos patrimoniales (Reproduccién, comunicacién puiblica, transformacién y
distribucién) que surjan sobre todos y cada uno de los trabajos desarrollados bajo estas circunstancias
perteneceran en su totalidad, a EL. CONTRATANTE.

PARAGRAFO TERCERO. DERECHOS MORALES: La cesién de los derechos mencionados no
implica la cesién de los derechos morales sobre la misma, por lo que, segin lo establecido en la
legislacion vigente, estos derechos son irrenunciables, impreseriptibles, inembargables e inalienables.
Por lo tanto, los mencionados derechos seguirén radicados en cabeza de EL CONTRATISTA.

CLAUSULA DECIMA TERCERA. - CONFIDENCIALIDAD. La informacién de EL
CONTRATANTE y/o del personal vinculado a ella que EL CONTRATISTA llegue a conocer en virtud
de este contrato tendra el carécter de confidencial; por tanto, EL CONTRATISTA se compromete a
que ni él ni sus colaboradores revelardn, difundiran, comentarén, analizaran, evaluardn, copiaran o
hardn uso diferente del previsto en este contrato, ni utilizardn dicha informacién para el ejercicio de
su propia actividad, ni la duplicardn o compartirdn con terceras personas.

Cada parte se obliga a adoptar las medidas necesarias para garantizar la reserva de la irformacién
de la otra a la que tenga acceso con ocasién de este contrato, comprometiéndose a que tales medidas
O precauciones no serdn menores a las que deba adquirir un profesional en el manejo de la
informacién. La informacién que cualquiera de las partes conozca de la otra en virtud de este contrato
se utilizara solo para sus fines. Dicha informacién no se divulgaré a terceros sin el consentimiento
escrito de la otra parte, atin después de la terminacidn de este contrato.

Cualquier violacién a esta disposicion facultard a la parte afectada para gjercer las acciones a que
haya hugar.

PARAGRAFO. En caso de mediar orden de autoridad competente relacionada con esta informacién,
EL CONTRATISTA se compromete a avisar inmediatamente y antes de su cumplimdento, v a tomar
las medidas legales recesarias para evitar su divulgacién. El incumplimiento de esta obligacién serd
condicién resolutoria para la terminacién de este contrato por parte de EL CONTRATANTE, sin
perjuicio del ejercicio de las demas acciones a que haya lugar.

CLAUSULA DECIMA CUARTA. PRIVACIDAD Y PROTECCION DE DATOS. LAS PARTES se
comprometen a cumnplir estrictos principios legales que protegen el tratamiento de datos personales,
segun lo sefialado por la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1377 de 2013, v lo dispuesto en la Politica de
tratamiento de informacién de EL CONTRATANTE, que puede consultarse en la pagina web de EL
CONTRATANTE. EL CONTRATISTA, mediante la suscripcién del presente documento autoriza de
manera libre, previa, y expresa a EL CONTRATANTE el uso de los datos personales suministrados

con ocasion de la celebracion y ejecucién del presente contrato, los cuales serdn utilizados para los
fines propios del contrato,

Del mismo modo, las partes mutuamente se autorizan para el uso de la informacién y datos
recolectados de cada uno de ellos, exclusivamente:
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» Laejecucién y desarrollo del presente contrato.

¢ Controlar y prevenir el fraude en todas sus modalidades.

* Dar informacién a terceros sobre el cumplimiento del presente contrato y sus obligaciones.

*  Solicitar la expedicién de pdlizas de seguro u otras garantias que respalden el cumplimiento
del presente conirato.

Las partes aceptan que cuando se presente un incumplimiento de esta clausula incurren en
responsabilidad frente a la otra, por lo que debera indemnizarla por los dafios ¥ perjuicios que
puedan causarse por este incumplimiento. El incumplimiento sin justa causa de las disposiciones
sefialadas en esta clausula se considera irumediata faita grave a las obligaciones sefialadas en este
contrato, en consecuencia, sera fusta causa para terminarlo. Una vez terminado el contrato, la parte
que ha recibido las bases de datos se obliga a entregar copia del acta de destruccién de las copias de
las bases de datos que podrian tener bajo su custodia.

CLAUSULA DECIMA QUINTA. - SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Las partes solucionaran
directamente las diferencias que se presenten entre ellas con ocasién de la negociacion, celebracion,
perfeccionamiento, desarrollo, ejecucién, interpretacidn, efectos, terminacién y liquidacién del
presente contrato.

No obstante, si transcurrieren cuarenta y cinco (45) dias calendario sin que las mismas llegaren a
algtin acuerdo, las partes acudirdn a los mecanismos de solucién de controversias exirajudiciales
establecidos en [a Ley 1564 de 2012 y las demés disposiciones que las modifiquen, adicionen o
sustituyan, tales como la transaccién, conciliacién y amigable composicién, para solucionar las
diferencias surgidas en la ejecucion del presente contrato.

CLAUSULA DECIMA SEXTA. - INDEMNIDAD. EL CONTRATISTA mantendra indemne a EL
CONTRATANTE, en cualquier demanda o accién judicial o administrativa con ocasién de la
ejecucién del presente contrato, por causas imputables al Contratista.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. - TERMINACION. El presente contrato terminard por las
siguientes causas:

1. Por vencimiento del términe de duracién previsto sin que se hubiese expresado intencién de
prérroga.

Por incumplimiento total o parcial de las obligaciones a cargo de las partes.

Por mutuo acuerdo-entre las partes.

Por caso fortuito o fuerza mayor que impidan el desarrollo del objeto.

EL CONTRATANTE podré terminar unilateralmente el contrato, dando aviso escrito a EL
CONTRATISTA sin antelacién v sin reconocimiento, ni pago de indemmnizacién para EL
CONTRATISTA, procediéndose a su liquidacién conforme a los servicios prestados.

U

CLAUSULA DECIMA OCTAVA. - DECLARACION DE ORIGEN DE FONDOS. EL
CONTRATISTA declara bajo la gravedad del juramento que los recursos que disponga para la
ejecucién del contrato provienen del giro ordinario de los negocios derivados de su actividad
econdmica o su objeto social y que no son producto de actividades ilicitas.
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CLAUSULA DECIMA NOVENA. - MODIFICACIONES. Este conirato no podra modificarse,
alterarse o reformarse sino mediante instrumento escrito suscrito por las Partes.

CLAUSULA VIGESIMA. - NOTIFICACIONES. Para los efectos legales respectivos, las
notificaciones seran recibidas en las siguientes direcciones:

DATOS DE EL CONTRATANTE
Direccion: Carrera 33 A # 30-20 de Bogota D.C.
DATOS DE EL CONTRATISTA
Direccion; Calle 80 g No. 6-19 —
Correo Electrénico: ~ williamfernandopbl@gmail.com
Teléfono: ' 3007018832

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. - PERFECCIONAMIENTO. El presente contrato se entendera
perfeccionado con la firma de las partes.

Para constancia, el presente contrato se firma en la dudad de Bogotd D.C., el doce (12) dias del mes
de junio de dos mil veinticinco {2025).

EL CONTRATANTE EL CONTRATISTA

t]
E E Juan Aifredc Pirto Saavedra,

i & Si%gﬁaﬂegéam_ ' e i s
BIRER: (5 cdioecers Bt ™ o o
JUAN ALFREDQ PINTO SAAVEDRA WILLIAM FERNANDO FENAGOS
BALCAZAR -
Representante Legal CC. 80.434.786 expedida en Bogota D.C. L
UNIEMPRESARIAL

NIT. 830.084.876-6

SUPERVISORA

Stn GRS PR 4 R T

ANDREA MARCELA RODRIGUEZ ARANGO
Directora de Relacionamiento Empresarial
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* AGTA DE INICIO
CONVENIO DE ASOCIAGION No 1679 de 2024
ASOCIADO: FUNDACION UNIVERSITARIA EMPRESARIAL DE LA GAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA

OBJETO: - AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS, TECNICOS, FINANCIEROS, COMERCIALES Y
LOGISTICOS PARA LA CONSOLIDACION Y FORTALECIMIENTO ECONOMICC DE 1OS
EMPRENDIMIENTOS Y LAS MICROEMPRESA LOCALES, A TRAVES DEL PROGRAMA IMPULSO
LOCAL Y MICROEMPRESA LOCAL, y EL USO E IMPLEMENTACION DE TECNOLOGIAS LIMPIAS
EN tA PRODUCCION AGROPECUARIA MEDIANTE PROCESOS DE ASISTENCIA TECNICA,
ORDENAMIENTO AMBIENTAL PREDIAL Y FORTALECIMIENTO A EMPRENDIMIENTOS O
ESPACICS DE COMERCIALIZACION EN LA LOCALIDAD DE CIUDAD BOLIVAR.

VALOR: ' $ 3.571.880.000,00 Aporte en dinero por parite det Fondo De Desarrollo Local De Ciudad Bolivar

$1.530.911.780,76 Aporte en especie por parte de la fundacidn universitaria empresarial de ig camara
de comercio de Bogota

PLAZO: 10 mes(es)

El dia 22 de ENERO de 2025 se reunieron FUNDACION UNIVERSITARIA EMPRESARIAL DE LA CAMARA DE COMERCIO
DE BCGGOTA, con NIT. No 830084876-8, en calidad de ascciade, v el{fa) doctor(a) DIEGO ARLEY ARENAS MANRIQUE, en
calidad de supervisor{a) del CONVENIO DE ASOCIACION No 1679 de 2024, con el fin de iniciar ! convenio.

Para constancia se tfirma por quienes intervinieron,

FUNDACION UNIVERSITARIA EMPRESARIAL DE LA CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA
%NW. No 830084876-6

Por la ALCALDIA DE CIUDAD BOLIVAR,

5 %

A
DIEGO ARLEY ARENAS MANRIQUE
DESPACHO ALCALDIA LOCAL - SUPERVISOR 5

Carrerd 73 Mo, 58- 12 Swr "
PEX, TEIS855 /779827

a7 _ ‘ BOGOT
wvw,ciytadbolvangov.co ;;mu;gzéﬁ SemmariDisaridn

Fecha de geremaon: 23 de enero de 2025 10:06 AM
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CLAUSULADO COMPLEMENTARIO CONVENIO DE
ASOCIACION COMPETITIVO No. CAS-1679-2024
CELEBRADO ENTRE LA FUNDACION UNIVERSITARIA
EMPRESARIAL DE LA CAMARA DE COMERCIO DE
BOGOTA ¥ EL FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE
CIUDAD BOLIVAR
SECOP II

CLAUSULA PRIMERA. - OBJETO CONTRACTUAL: “4UNA4R ESFUERZOS ADMINISTRATIIOS,

TECNICOS, FINMANCIEROS, COMERCIALES Y LOGISTICOS PARA LA CONSOLIDACION Y

FORTAILECIMIENTO ECONOMICO DE 1.OS EMPRENDIMIENTOS Y LAS MICROEMPRESA LOCALES,
A4 TRAVES DEL PROGRAMA IMPULSO LOCAL Y MICROEMPRESA LOCAL, y EL USO E
IMPLEMENTACION DE TECNOLOGLAS LIMPIAS EN LA PRODUCCION AGROPECUARIA
MEDLANTE PROCESOS DE ASISTENCIA TECNICA, ORDENAMIENTO AMBIENTAL PREDIAL Y
FORTALECIMIENTO .4 EMPRENDIMIENTOS O ESPACIOS DE COMERCIALIZACION EN LA
LOCALIDAD DE CTUDAD BOLIVAR ”

CLAUSULA SEGUNDA. - OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA - ASOCIADO - COOPERANTE: En
el desarrolle del objeto del contrato, EL CONTRATISTA se compromete gjecutar las sigulentes obligaciones:

A. GENERALES:

1. Suscribir oportunamente el acta de inicio y el acta de liquidacion del convenio, conjuntamente con el/la
supervisor/a del mismeo, cuando corresponda.

2. Entregar al supervisor los documentos elaborados en cumplimiento de las obligaciones contractuales y
archivos a su cargo, otganizados, totulados y almacenados, atendiendo los estdndares y directrices de gestion
documental, sin que ello implique cxonecracién de la responsabilidad 2 que haya lugar en caso de
irregulanidades. (Artfeulo 15 de 1a Ley 594 de 2000), asi como los informes requeridos sobre las actividades
realizadas durante la ejecucién del mismo.

3. Aplicar los lineamientos establecides en el Sistema de Gestidn de Ia Secretaria Distrital de Gobierno.

4. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que conozca por causa o con ocasién del
convenio, asi como, respetar la titulatidad de los derechos de autor, en relacién con los documentos, obras,
creaciones que se desarrollen en ejecucion del convenio.

5. Dar estricto cumplimiento al Ideario Edco del Disttito expedido por la Alcaldia Mayor de Bogotd D.C., asi
come a todas las normas que en materia de ética y valores expedidas por la Secretarfa Distrital de Gobierno
en la gjecucion del convenio.

6. No instalar ni wtilizar ningin software sin la autorizacién previa y escrita de la Direccién de Tecnologias ¢
Informacién de la Secretatia, asi mismo, responder y hacer buen uso de los Blenes y recursos tecnoldgicos
(hardware y software), hacer entrega de los mismos en el estado en que los recibid, salvo el deterioro normal,

. o dafios ocasionados por el caso formito o fuerza mayor

7. Entregar para cada desembolso, la certificacién suscrita por el representante legal o revisor fiscal, que
acredite ¢l cumplimiento del pago de eportes al sistema de seguridad sccial integral, parafiscales, ICBF,
SENA v cajas de compensacién familiar de los Gltimos seis (6) meses, de conformidad con el articulo 50 de
la Ley 789 de 2002 o aquella que lo modifique, adicione o complemente.

e e Cacigo: GCO-GCLF143
Cddigo Postal: 111711 - ) T\i;:rsmg: 1_1

Tel. 3387000 - 3820660 fger.ci: 26 de julio de 2024
Informacién Linea 195 Caso HOLA: 64148

W gobisrnobogora,gov,.co
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CLAUSULADC COMPLEMENTARIO CONVENIO DE
ASOCIACION COMPETITIVO No. CAS-1679-2024
CELEBRADO ENTRE LA FUNDACION UNIVERSITARIA
EMPRESARIAL DE LA CAMARA DE COMERCIO DE
BOGOTA Y EL FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE
CIUDAD BOLIVAR
SECOP II

8. Responder por los documentos fisicos o magnéticos que le sean entregados o gue se elaboren en ejecucién
del convenio, asi como responder por la seguridad y el debido manejo de documentos y registros propios
de Fondo de Desarrollo Local de Ciudad Bolivar.

9. Obrar con lealtad y buena fe durante 12 gjecucidn del convenio.

16. Cumplir con los deberes a su cargo que se deriven del presente Estudio Previos, Propuesta, Guia Operativa
v demés documentacién que haga parte integral del convenio asociacién.

11. Ejecutar con plena autonomia téenica ¥ administrativa el objeto del convenio, sin de ar de atender las

instrucciones y lineamientos que durante el desarrollo del convenio se le impartan pot patte del Fonde de

Desarrollo Local.

Disponer de los insumos y/o personal necesario para que el objeto del convenio se cumpla a cabalidad.

Fiecutar las acciones que estime pertinentes para la obtencidn de las metas oportunas del proyecto,

enmarcindose en actividades de naturaleza propicia cuyos medios de verificacién seran propoercionados.

ERE

B. ESPECIFICAS:

1. Dar cumplimiento de los Estudios Previos, propuesta preseatada, pricrizacion poblacional acordada en la
localidad de Ciudad Bolivat, y dermds docurnentos que hagan patte integral del convenio asociacién.

2. Elaborar la Guia Operatva del Programa, el Plan Operativa Anual — POA del Convenio y el cronograma
general de ejecucién. '

3. Dar cumplimiento de las actividades correspondientes establecidas en el Plan Operative Anual — POA.

4. Suministrar oportunamente la informacidn, herramientas y apoyo logistico que corresponden 4 su rol
cuando se requiera para el cumplimiento de las obligaciones del convenio.

5. Presentar las evidencias de las acciones realizadas, material de divulgacion, pautas con ¢l fin de promover el
programa.

6. Asignar una persona de maneta permanente & la localidad para ayudar con el proceso de inscripciones  y
para soportar al apoyo z la supervisién de la localidad en temas correspondientes a la ejecucion del
programa.

7. Poner a disposicién del Fondo de Desarrollo Local de Ciudad Bolivar una plataforma en la cual pueda
evidenciar ¢l proceso de avance desde la inscripeién hasta el cumplimiento de cada una de las etapas de la
ruta del programa.

8. Realizar la seleccién de los beneficiarios segiin los criterios de clegibilidad acordados con la localidad y
presentatlos al Fonde de Desarrolio Local de Cindad Bolivar para su aprobacién.

9. Informar a las personas que se inscriben en el programa cudl es su status dentro de €L

10. Reslizar]a caracterizacion y diagnéstico de los emprendimientos seleccionados, identficacién de las brechas
de cada unidad productiva seleccionada.

Edificio Liévano

Calle 11 No. 8 -17 Cadigo: G(?(_)~GCI~F143

Cédigo Postal: 111711 _ Version: 11

Tel. 3387000 - 3820660  Vigencia: 26 de julio de 2024

Informacion Linea 193 Caso HOLA 64148 ALCALDIA MAYOR
Pagina 2. de 16 DE BOGOTA OC.
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CLAUSULADO COMPLEMENTARIO CONVENIO DE
ASOCIACION COMPETITIVO No. CAS-1679-2024
CELEBRADO ENTRE LA FUNDACION UNIVERSIYARIA

EMPRESARIAL DE LA CAMARA DE COMERCIO DE
BOGOTA Y EL FONDO DE DESARROLI.O LOCAL DE
CIUDAD BOLIVAR
SECOPII

11. Apoyar la elaboracidn de los planes de negocio realizados por los emprendedores a través del soporte
técnice realizado por el asesor empresarial.

12. Realizar visitas a las unidades productvas por parte de los asesores empresatiales, levantando como
evidencias de la visita el acta de visita, ¢l registro fotografico donde se evidencie ¢l emprendedor y sus
productos.

13. Socializar con el beneficiario la carta de compromiso, explicarle su diligenciamiento y tomar su firma con
las condiciones de calidad que esta requiere, entregar en el Fondo de Desarrollo Local de Ciudad Bolivar
al apoyo ala supervisidn para su revision y aval y posterior radicacién en el CDL

14, Disefiar e impartir los procesos de formacién a los emprendedores y microempresatios beneficiarios del
programa.

15. Presentar plan de inversidn aprobado y las cotizaciones que lo acompafian.

16. Revisar el porcentaje de cumplimiento del avance de la formacién para proceder con los pagos.

17. Ayudar a tramitar las pdlizas 2 favor del Fondo de Desarrollo Local de Ciudad Bolfvar.

18. Reaitzacién de la dispersion de recursos segin lo gsmblecido por el programa 75% contra el plan de
inversién v 25% contra la evidencia del uso del primet desembolso.

19. Presentar evidencias de las transacciones realizadas a cada uno de los beneficiarios de acuerdo 2 Ia cuenta
bancada o billetera digital que certifique cada persona.

20. Revisar, aprobar y entregar al Fondo de Desarrollo Local de Ciudad Bolivar la documentacion aportada por
el emprendedor y microempresario (soporte de uso de las capiralizaciones).

21. Citar a comité Operativo Local al Fondo de Desarrollo Local de Ciudad Bolivar de manera mensual, con el
fin de presentar informacién sobre el avance técnico y financiero del programa y adicionar 2 este un informe
giecutivo con lo presentado (avance del mes).

22. Elaborar actas de los comités operativos rezlizados y/o citados.

23. Elaborar y presentar 2l Fonde de Desarrollo Local de Ciudad Bolivar e informe que acomipafia la solicitud
de cada pago, los cuales contendrin la informacion técnica, fnanciera, administrativa con corte al mes
inmediatamente anrerior al cual se solicita el page. Cada informe dard cuenta y razén del  periodo de tempo
que transcurre entre cada uno de ellos 7 los soportes deberdn ser consultados por el Fondo de Desarrollo
Local de Ciudad Bolivar en la plataforma dispuesta para tal fin.

24, Presentacion un informe final que dé cuenta de los aspectos técnicos y financieros de la gjecucion total, el
cual permita conocer los resultados alcanzados, debe contemplar variables cuantitativas y cualitativas. Este
informe debe de estar acompafiado de un disco duro donde se aporten todas las evidencias de los
beneficiatios del programa por cada componente de la ruta.

25. Para acceder a cada pago el aliado debera de presentar el formato GCO-GCI-F110.

26. Parncipar en las mesas téenico, fimancieras v juridicas previas a la liquidacidn.

27. Suscripcidn del acta de liquidacién.
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36.

37.

38.
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Sk )
SECRETARIA DE

CONDICIONES GENERALES

CLAUSULADO COMPLEMENTARIO CONVENIO DE
ASOCIACION COMPETITIVO No. CAS-1679-2024
CELERRADO ENTRE LA FUNDACION UNIVERSITARIA
EMPRESARIAL DE LA CAMARA DE COMERCIO DE
BOGOTA Y EL. FONDOQ DE DESARROLLO LOCAL DE
CIUDAD BOLIVAR
SECOP II

Participar del Comité Operativo Local el cual sesionard cada mes para presentar los resultados del informe
mensual y avances de la ejecucidén y temas requieran especial atencién.

Informar de manera oportuns, veraz v clara al Fondo de Desatrollo Locdl, lo concerniente a los aliados
estratégicos que vincule para el cumplimiento del objeto del presente convenio.

Atender de manerz opottuna, veraz, clara y expedita las ohservaciones realizadas por el Fondo de Desarrollo
Local sobre informes requeridos sobre el seguimiento al plan operativo v el avance de ejecucién del
Proyecto.

Presentar los documentos pata someterlos 2 la revisién del Fondo de Desarrollo Local de Ciudad Bolivar
otorgando un tiempo prudencial para dicha revisién. '

Destinar los aportes que le entregue el Fondoe de Desarrollo Local de Ciudad Bolivar dnicamente en los
productos y actividades previstas en el convenio asociacidn y en concordancia con los Estudios Previos,
Propuesta y demés documentacién que haga parte integral del convenio.

Destinar los aportes que le entregue el Fondo. de Desarrollo Local de Ciudad Bolivar tinicamente en los
productos y actividades previstas en el convenio asociacidn y en concordancia con los Estudios Previos,
Propuesta v demas documentacidn que haga parte integral del convenio.

Debe de garantizar el buen funcionamiento de la plataforma tecnolégica y en general de la tecnologia
colocada a disposicién del Fondo de Desarrollo Local de Ciudad Bolivar, como contrapartida, con el fin de
la correcta ejecucion del convenio.

Informar mediante oficio quien desarrclia el carge de coordivador o tesponsable de la ejecucidn del
programa y con gue miembros del equipo se mantendri la comunicacién permanente y cudles serdn sus
funciones. :

Informar de manera oportuna, clata y expedita al supervisor del convenio sobre los inconvenientes que
afecten el desarroilo del mismo.

Solicitar 12 autorizacién para publicar cualquier informacién relacionada con las intervenciones, a través de
medios de comunicacién tales como Internet, vallas, petifoneo, fotos, volantes, anuncios de periddico v
cualquier otro medio.

Adjuntar los entregables enumerados en la tabla de productos del anexo técnico radicados por CDI en
medio magnético y fisico.

Presentar indicadores de gestién y de impacto determinados en la gufa operativa.

Disefiar ¢ implemnentas ¢l proceso de seguimiento y menitoreo con el fin de generar alertas tempranas en la
operacion, identificar el avance en ¢l cumplimiento de los indicadores de seguimiento y resultado, y apoyar
1a adecuada toma de decisiones de acuerdo con la informacion que sea suministrada.

Presentar la informacion que se requiera de manera oportuna, con el fin de dar respuesta a los Derechos de
peticidn, propesicicnes y otras instancias de control politico.

Garantizar la veracidad vy calidad de la informacién entregada al Fonde de Desarrolle Local, tanto
cuantitativa como cualitativa, asf como la operturudad en los fiempos de su recoleccion v socializacidn.
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SECRETARA DE CONDICIONES GENERALES
BOGOTI\ GOBIERNO

CLAUSULADO COMPLEMENTARIO CONVENIO DE
ASOCIACION COMPETITIVO No. CAS-1679-2024
CELEBRADOQ ENTRE LA FUNDACION UNIVERSITARIA
EMPRESARIAL DE LA CAMARA DE COMERCIO DE
BOGOTA Y EL FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE
CIUDAD BOLIVAR
SECOP II

43. Mantener de manera permanente una intetlocucidn con el Fondo de Desarrollo Local de Ciudad Bolivar
sobre la informacién resultado de la ejecucién del convenio.

44. Realizar las presentaciones, requetimientos v citaciones solicitadas ante la Junta Administradora Local

45. Entregar Backup de toda la ejecucion del convenio una vez finalizada la ejecucién fisica del mismo.

46. Las demas inherentes 2 la naturaleza del objeto del convenio.

CLAUSULA TERCERA. - OBLIGACIONES DEL FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE CIUDAD
BOLIVAR.

1. Vedficar a través de la supervisién la correcta gjecucién del objeto contratado.

2. Suministrar oportunamente la informacién, herramientas y apoyo logistico que se requiera para el camplimiento
de las obligaciones contracruales.

3. Realizar los desembolsos del contrato/convenio en las condiciones pactadas.

4. Verificar que el contratista, asociado o cooperante realice el pago de aportes 2l sistema de seguridad social
integral, parafiscales, ICBF, SENA y cajas de compensacion familiar (cuando a ello haya lugar), en las
condiciones establecidas por la normatividad vigente.

5. Vetificar a través del supervisor del conttato, que el contratista de cumplimiento a las condiciones establecidas
en la Directiva 01 de 2011 relacionada con Ia inclusién econdmica de las personas vulnerables, marginadas y/o
excluidas de la dindmica productiva de la ciudad {cuando haya lugas).

6. Las demas establecidas en la normatividad vigente.

CLAUSULA CUARTA. - PLAZO: El plazo de gjecucién del presente Convenio de Asociacién es de DIEZ (10)
MESES, 2 partit del cumplimiento de los requisitos de legalizacidn, perfeccionamiento y Iz suscripeién del Acta de
Inicio por patte del Ejecutor v el FONDO DE DESARROILO LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR, previo
cumplimiento de los requisitos de ejecucion y legalizacién establecidos en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993
modificado por el articulo 23 de Ia Ley 1150 de 2007, v los demés que se sefialan al efecto en el pliego de condiciones
y ¢l Convenio de Asociacion.

CLAUSULA QUINTA. - SUSPENSION DEXL CONTRATO: El plazo de ejecucién del contrato podri
suspenderse en los siguientes eventos: a) Por circunstancias de fuerza mayor, caso fortuito o de interés piiblice que
impidan su ejecucidn, cuya existencia corresponde calificar a la Secretarfa. La parte contratante que resulte afectada
pot tales hechos v que no pueda por ello cumplir con las obligaciones contractuales, deberd notificar por escrito 2 la
otta patte, inmediatamente al surgimiento y a la terminacién de dichas condiciones. by Por mutuo acuerdo, siempre
que con ello no se causen petjuicios a la Entidad, ni deriven mayores costos para ésta. Como consecuencia de la
suspension el contratista se obliga a prorrogar la vigencia de los amparos de la garantia Unica en proporcion al término
de la suspensién. El términc de suspensién no se computard para efectos de los plazos del contrato.

Edificio Liévano

Calle 11 N 817 Cédigo: GCO-GCI-F143

Codige Postal: 111711 ] ) V:rsmr{: 11 ,

Tel. 5387000 - 3820660 Vigencia: 26 de julic de 2024
Caso HOLA: 64148

Informacion Linea 193

Pigina 3 de 16

www,gobiernobogota.gav.co







tad
o .
SECRETARIA DE

CONDICIONES GENERALFES
BOGOT/\ | cosicrnO

CLAUSULADO COMPLEMENTARIO CONVENIO DE
ASOCIACION COMPETITIVO No. CAS-1679-2024
.CELEBRADO ENTRE LA FUNDACION UNIVERSITARIA
EMPRESARIAL DE LA CAMARA DE COMERCIO DE
BOGOTA Y EL FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE
CIUDAD BOLIVAR
SECOP II

CLAUSULA SEXTA. - VALOR Y FORMA DE PAGO: Fl valor del Convenio de Asociacién Compentiva se
estima hasta por la suma de CINCO MIL CIENTO DOS MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y UN
MIL SETECIENTO NOVENTAY UNO ($5.102.791.791) M/CTE, el cual se discrimina de la siguiente manera:

* APORTE EN DINERO POR PARTE DEL FONDO DE DESARROLLO L.OCAL DE CIUDAD
BOLIVAR, por el wvalor de TRES MIL QUINIENTOS SETENTA UN MILLONES
OCHOCIENTOS OCHENTA MIL PESOS ($3.571.880.000) M/CYE, que incluye IVA, impuestos,
tasas y contrbuciones a que haya lugar, asf como todos los costos directos e indirectos relacionados con la
susctipcidn, ejecucién y liquidacion del contrato, de la vigencia fiscal 2024, el cual se encuentra respaldado
con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 2701 del 12 de diciembre de 2024.

» APORTE EN ESPECIE POR PARTE DE LA FUNDACION UNIVERSITARIA EMPRESARIAL
DE LA CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA, por ¢l valor de MIL QUINIENTOS TREINTA
MILLONES NOVECIENTOS ONCE MIL SETECIENTOS NOVENTA COMA SETEINTAY
SEIS ($1.530.911.790,76) M/CTE, correspondiente al 42,8% del presupuesto oficial del proceso en
referencia, de acuerdo con las actividades v productos que se relacionan en el anexo del formato en excel
denominado “Anexo Contrapartida” que hace parte de la oferta del Contratista.

El presupuesto en especie aportado por LA FUNDACION UNIVERSITARIA EMPRESARIAL DE
LA CAMARA DE COMERCIO DE BOGOTA, se ejecutard, de conformidad con los Estudios Previos,

la Propuesta, Guia operativa del Programa. Dichos valores contenidos se mantendran durante toda la vigencia
del convenio independiente a las vigencias en las que se realice su ejecucidn.

FORMA DE DESEMBOLSO DE LOS APORTES EN DINERO: El Fondo de Desarrollo Local de Ciudad
Bolivar, depositari el valot de su aporte en la cuenta exclusiva para el manejo de los recursos de la localidad
que indique la LA FUNDACION UNIVERSITARIA EMPRESARIAL DE LA CAMARA DE COMERCIO
DE BOGOTA, mediante certificacidn bancaria, de acuerdo con lo establecido en la presente Clinsula.

El noventa por ciento (90%) del valor del Convenio de Asociacidn, se cancelard de conformidad con la ejecucién de
las fases descritas para la ejecucién del provecto, incluyendo las actividades asocladas a cada wna, detalladas de forma
general en el presente documento v en los anexos técnicos que lo acompafian, los cuales corresponderan a los 3
ptimeros desemnbolsos de la siguiente forma:

= PRIMER DESEMBOLSQ, cortespondiente al 36% del valor del Convenio de Asoclacion, por valor de
$ 1.071.564.000, con la enttega a satisfaccion de los siguientes entregables:
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CLAUSULADO COMPLEMENTARIO CONVENIO DE
ASOCIACION COMPETITIVO No. CAS-1679-2024
CELEBRADO ENTRE LA FUNDACION UNIVERSITARIA
EMPRESARIAL DE LA CAMARA DE COMERCIO DE
BOGOTA Y EL FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE
CIUDAD BOLIVAR
SECOP II

(BTAPA de “ALISTAMIENTO”: a) Acta de inicio firmada. b) Plan Operativo enviado al Fondo de
Desarrolio Local de Cindad Bolivar. ¢j Guia operativa del programa. d) Cronograma de actividades que
detalle Ia ejecucién del convenio. €) Hojas de vida y presentacidn del equipo de asesores empresatiales.
f) Plan de trabajo estructurado por componentes ¥ actividades. ) Acta de conformacion del Comité
Técnico. h) Soporte de planeacién gue incluya la metodologia y logistica de las presentaciones piiblicas
dirigidas a la comunidad, con aprobacién del supervisor del convenio, y entrega del acta y la copia digital
de la presentacién. i) Plan inicial para la adquisicién de insumos. j) Plan de manejo para el préstamo de
maquinaria y herramientas agropecuarias de la Alealdia Local. k) Disefio de formatos y documentos
para Iz entrega de informacién, tales como asistencia téenica, formato de registro para emprendimientos
rurales, formato de inventarios para em-prendedores, formato de solicitud para capacitaciones de
comercializacién, formato de autorizacién para la promocion comercial, formato de caracterizacién de
usuarios, formato de caracterizacién de productos para la linea pecuaria, formato de solicirud de
préstamo de equipos, formato de solicitud de apoyo para actividades comerciales, formato de registo
de reuniones y capacitaciones, formato de evaluacidn de capacitaciones y eventos, solicirades de
asistencia técnica, y formatos para reuniones y capacitaciones. I) Entrega del informe diagnéstico de
resultados del convenio 774-2022 y 682-2023 emprendimientos rurales, un diagnéstico preliminar que
detalle las condiciones actuales, desafios identificados y recomendaciones iniciales para la ejecucion
exitosa del convenio actual.

(Componente “CONVOCATORIA, INSCRIPCION Y SELECCION’: 2) Evidencias de las acciones
realizadas, del material de divulgacién, pautas etc.. b) Evidencia de la contratacidn de la o las personas
que ayudarin con el proceso de inscripciones presenciales y ejecucién del programa. ¢) Bvidencia de la
capacitacién sobre el uso de la plataforma. d) Documentos de inscripeién alojados en la plataforma para
consulta y descarga del Fondo de Desarrollo Local de Ciudad Bolivar. &) Base de datos que contenga
las persomas inscritas y en donde se evidencian las variables acordadas, visualizando las seleccionadas
v no seleccionadas, y para estas Gltimas, las causales por las cuales no fueron seleccionadas. f) Evidencia

de correos electrdnicos indicando al inserito cual es el estatus de su inscripcion segin guia operativa.

FORMATO GCO-GCI-F110 diligenciado y sus correspondientes anexos, segin avance 2 la fecha de
corte del desembolso.

ACTAS DE MESAS TECNICAS, FINANCIERAS Y]URTDICAS debidamente suscritas (si aplica)
segln avance a la fecha de corte del desembolso.

Informe técnico, administrativo y financierc que respalde las actividades realizadas conforme al

cronograma y plan de trabajo aprobados inicialmente, con sus respectivos soportes, evidenciando un
avance del 30% en el cumplimiento total de los compromisos y actividades del convenio suscrito.
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CLAUSULADO COMPLEMENTARIO CONVENIO DE
ASOCIACION COMPETITIVO No. CAS-1679-2024
CELEBRADO ENTRE LA FUNDACION UNIVERSITARIA
EMPRESARIAL DE 1A CAMARA DE COMERCIO DE
BOGOTA Y EL FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE
CIUDAD BOLIVAR
SECOPII

Nota 1: Para efectuar el pago comespondiente, es indispensable que los entregables anteriormente descdtos,
se encuentren zprobados y con visto bueno por la supervisidn y su equipo de apoyo.

Nota 2: Con el wvalor correspondiente al PRIMER DESEMBOLSO, se cubririn GASTOS DE
OPERACION DEL COMPONENTE TECNICO.

= SEGUNDO DESEMBOLSO, correspondiente al 30% del valor del Convenio de Asociacién, por valor
de § 1.071.564.000, con la entrega a satisfaccién de los siguientes entregables:

e (Componente “CARACTERIZACION, DIAGNOSTICO Y LINEA DE BASE”): a) Diagnéstico
registracdo en la plataforma sobre cada unidad productiva que identifica brechas. b) Acta de la primera
visitz que contenga: registro fotogrifico de la unidad productiva e idendficacién de brechas de
formacitn y necesidades de inversién. ¢) Carta de compromiso firmada sin tachones ni enmendaduras
y debera entregarse en original a la alcaldfa local (si aplica;.

» (Componente “PROCESO DE FORMACION™: 2} Base de datos que indique nombre de los
beneficiarios, la fecha en Ja que fue remitido al curso, listado de cursos que le corresponde tomar y
avance ala fecha sobte el mismo.

e (Componente “PLAN DE INVERSION"): a) Cotizacién presentada por el emprendedor o facturas de
compras elaboradas anteriormente (fecha de expedicién no mayor a 2 meses). 7 b) Planes de inversién
acordado con el emprendedor revisado por el ejecutor y cargado a la Plataforma para su aprobacidn por
el Fondo de Desarrollo Local de Ciudad Belivar, ¢ evidencia de asistencia técaica.

e PFORMATO GCO-GCI-F110: Diligenciado y sus correspondientes anexos, segin avance a la fecha de
corte del desembolso.

e  ACTAS DE MESAS TECNICAS, FINANCIERAS YJURIDICAS debldamente suscritas (si aplica)
segin avance a la fecha de corte del desembolso.

¢ Informe técnico, administrativo y financiero que respalde las actividades realizadas conforme al
cronograma y plan de trabajo aprobados inicialmente, con sus respectivos soportes, evidenciando un
avance del 60% en el cumplimiento total de los compromisos y actividades del convenio suscrito.

o Documentacién financiera de respaldo, incluyendo los contratos del personal responsable de la
ejecucidon del proyecto, copia de las planillas de pago de aportes al régimen de seguridad so-cial
correspondientes 2l periodo facturado, en proporcién al valor mensual del contrato, v las facturas de las
compras realizadas.

Nota: Para efectuar el pago correspondiente, es indispensable que los entregables anteriosmente descritos,

se encuentren aprobados y con visto bueno por la supervision y su equipo de apoyo.
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CLAUSULADO COMPLEMENTARIO CONVENIO DE
ASOCIACION COMPETITIVO No. CAS-1679-2024
CELEBRADO ENTRE LA FUNDACION UNIVERSITARIA
EMPRESARIAL DE LA CAMARA DE COMERCIO DE
BOGOTA Y EL FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE
CIUDAD BOLIVAR
SECOP II

= TERCER DESEMBOLSO, correspondiente 2l 30% del valor del Convenio de Asociacién, por valor de
$1.071.564.000 con lz entrega = satisfaccidn de los signientes entregables:

» (Componente “PLAN DE INVERSION"): a) Planes de inversién aprobados por el Fondo de
Desarrollo Local de Cindad Bolivar alojados en la plataforma.

e (Componente “CAPTTALIZACION): 2) Original de la garantia alojada en la plataforma con su recibo
de pago. b) Evidencia de la transferencia del banco al emprendedor. ¢) Formato confirmacion de
recepeibn 60% de los recursos. d) Acta de tercera visita con registro fotografico del bien comprado. €)
Factura/comprobante/documento equivelente cotrespondiente 2 la inversién, f) Evidencia de la
transaccién del banco al emprendedor. g) Factura/comprobante/ documento equivalente
correspondiente 2 la inversién. h) Acta de carta visita con registro fotografico. i) Formato confirmacién
de recepcién 40% de los recursos. ) Encuesta de salida diligenciada en la plataforma tecnoldgica.

¢ (Componente “COMERCIALIZACION™): a) Informe que evidencie la planeacién del  encuentro
comercial elegido, indicando: proceso formativo para participar en la feria, lugar elegido, participantes,
valor de ventas, registro fotografico y logros ete.

¢  FORMATO GCO-GCI-F110 diligenciado v sus correspondientes anexos, segin avance 2 la fecha de
corte del desembolso. )

+ ACTAS DE MESAS TECNICAS, FINANCIERAS Y JURIDICAS debidamente suscritas (si aplica)
segin avance a Ia fecha de corte del desembolso.

e Informe técnico, administrative y financiero que respalde las actividades realizadas conforme al
cronograma y plan de trabajo aprobados inicialmente, con sus respectivos soportes, evidenciando un
avance del 90% en el cumplimiento total de los compromisos y actividades del convenio suscrito.

o Documentacién financiera de respaldo, incluyendo los contratos del personal responsable de la
ejecucion del proyecto, copia de las planillas de pago de aportes al régimen de seguridad so-cial
correspondientes al periodo facturado, en proporcion al valor mensual del contrato, y las facturas de las
compsas realizadas.

Nora; Para efectuar el pago correspondiente, es indispensable que los entregables anteriormente descritos,
se encuentren aprobados ¥ con visto bueno por la supervisién y su equipo de apoyo.

El diez por clento (10%) del valor del Convenio de Asociacién, z:.orrespondiente al cuarto y tltimo desembolse, se
realizard de ia siguiente forma:

= CUARTO DESEMRBOLSO: correspondiente al 10% del valor del Convenio de Asociacién, por valor de
$357.188.000, con la entrega a satisfaccién de los siguientes entregables:
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CLAUSULADC COMPLEMENTARIO CONVENIO DE
ASOCIACION COMPETITIVO Neo. CAS-1679-2024
CELEBRADO ENTRE LA FUNDACION UNIVERSITARIA
EMPRESARIAL DE LA CAMARA DE COMERCIO DE
BOGOTA Y EL FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE
CIUDAD BOLIVAR
SECOP II

» (Componente “FORMACION"): a) Evidencia de entrega de certificaco de proceso de formacién a
cada uno de los beneficiatios del programa. '

¢ ETAPA TRANSVERSAL “SEGUIMIENTO TECNICO Y ACOMPANAMIENTO"): 2) Informe de
logros y salida de los participantes. b) Informe de impacto social de Ia ejecucién de todo &l convenio.

»  FORMATO GCO-GCI-F110 diligenciado v sus correspondientes anexos, segiin avance 2 la fecha de
corte del desembolso.

e ACTAS DE MESAS TECNICAS, FINANCIERAS Y JURIDICAS debidamente suseritas (si aplica)
segin avance 2 la fecha de corte del desembolso.

» Informe técnico-administrativo v financiero final que respalde las actividades desarrolladas, con sus
respectvos SOPOrtes.

¢ Informe consolidado final sobre la ejecucion integral del proyecto.

e Documentacién financiera que incluyz contratos del personal involucrado en la gjecucidn del proyecto,
copia de las planillas de pago de aportes al régimen de seguridad social correspondiente al periodo
facturado por cada persona contratada, en proporcion al valor mensual del contrato, y facturas de
comptas realizadas.

e Actz de recepcién a satisfaccién de todos los productos, asi como de la entrada al Almacén del Fondo
de Desarrollo Local de Ciudad Bolivar de los elementos adquiridos con recursos del Fondo.

e Constancia de entrega de informacién y de los insumos proporcionados por la Alcaldia Local para
facilitar el trabajo, firmada por el supervisor del contrato, junto con el acta de liquidacién
correspondiente.

s ETAPA LIQUIDACION: 2) Informe finel. b) Firma de las Actas de mesas técaicas, financieras ¥
jurfdicas. Y c) Acta de liquidacién.

Lo anterior ajustado a los términos de la Entidad para la programacion del PAC, entregando los siguientes
documentos:

o Cuenta de cobeo o factura acompaiiada del formato GCO-GCI-F110 (debe estar aldiaenla presentacion
de los Informes mensuales y sus respectivos anexos).

s Certificacién suscrita pot el representante legal v/0 revisor fiscal de el ejecutor en cuanto al pago de aportes
al sistema de seguridad social integral, parafiscales, ICBF, SENA y cajas de compensacién familiar.
e Certificado de cumplimiento o acta de recibo a satisfaccién expedido por el supetvisor del convenio,

PARAGRAFO PRIMERO: Los desembolsos realizados por ¢! Fondo de Desarrollo Local de Ciudad
Bolivar, estardn sujetos a la programacién de los recursos del Programa Anual de Caja PAC y 2 los recursos
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disponibles de la Tesoretia Distrital, el Fondo De Desarrollo Local efectuzrd las deducciones a que haya lugar sobre
cada pago de conformidad con lo dispuesto en la legislacién vigente sobre la matesia.

PARAGRAFO SEGUNDOQ: REINTEGRO DE RECURSOS NO EJECUTADOS: Para lo dispuesto en este
patigrafo, se tendri en cuenta lo dispuesto en el acta de liquidacién (Certificado de pagos y saldos).

PARAGRAFO TERCERO: Los rendimientos financieros que llegare a producir, pertenecerin 2 la Tesoreria
Distrital, (si los hubiere) y deberin consignatse en la Tesoreria Disttital, tal como lo consagra el articulo 84 del
Decreto 714 de 1996 y demés normas que regulen la materia. El aliado, deberé presentar ante el supervisor del
FONDO DE DESARROLLO LOCAL un informe técnico, administrativo, financiero v contable de estos
rendimientos.

CLAUSULA SEPTIMA. - GARANTIAS: De conformidad con los presentes estudios y documentos previos de
este contrato interadministrativo, en atencién a la naturaleza del obieto, a la cuanta del contrato, circunsctito a la
modalidad de contratacién directa, v que ademas se configuran herramientas adecuadas de seguimiento v control para
la eficaz ejecucién del mismo, se solicita Ja constitucién de garandas respecto del presente contrato interadministrativo.

EL CONTRATISTA se obliga 2 constiniir dentro de los tres (3) dias siguientes a la firma del contrato
interadministrativo, v a favor del FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR, las garantias
sefialadas en la parte 2 — Titulo 1- capitulo 1- seccién 3- subseccién 1 del Decreto 1082 de 2015, que avale el
cumplimiento de las obligaciones surgidas con la aceptacién de oferta (contrato) y s ajuste a los limites, existencia v
exrension de los siguientes amparos:

e De Cumplimiento del Contrato: Equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato, con una
vigencia igual al término de duracién del contrato y 4 meses més, contados s partir de la fecha de
expedicion de la garantia dnica.

e De Calidad del Servicio: Equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato, con una vigencia
igual al término de duracién del contxato y 4 meses més, contados 2 partir de la fecha de expedicin de la
garantia Gnica.

Fn todo caso las garantfas y sus efectos se regirdn por lo establecido en el Decreto 1082 de 2015. Las garantias
requeridas deberdn constituirse alos tres (3) dias sigwientes al registro presupuestal del contrato. En caso de prorroga
el contrato, el CONTRATISTA deberd a su vez prorrogar la vigencia de la garantia. BL CONTRATISTA se obliga
a reponer las garantas aqui previstas, cuando por razén de las modificaciones, multas impuestas o siniestros
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ocurridos, éstas se disminuyeren o agotaren. Para tal efecto, B CONTRATISTA deberd solicitar a la compafiia
aseguradora el anexo de modificacién de la poliza respectiva, dentro de los 3 dias calendao siguientes a la firma del
modificatorio contractual, el cual, debera ser cargado 2 la plataforma de SECOPILy enviada z la entidad.

CLAUSULA OCTAVA. - SUPERVISION: La supervisién del contrato se;:é ejcfcida por ¢l/la alcaldesa o Alcalde
Local, quien podra designar un apoyo para ejercer la misma.

El supervisor y/o su Apoyo ejercerin sus obligaciones conforme a lo establecido en el Manual de Contratacién Local
v el Manual de Supervisién e Interventoria de la secretada Distital de Gobierno y estin obligados a vigilar
permanentemente la correcta ejecucién del objeto contratado. El supervisor deberd realizar un seguimiento réenico,
administrativo, financiero, contable y juridico sobre el cumplimiento del objeto del contrato, en concordancia con el
articulo 83 de la Ley 1474 de 2011,

Para tal fin deberin cumplic con las facultades y deberes establecidos en la referida ley y las demds normas
concordantes vigentes.

En todo caso la alcaldesa o Alcalde Local, podra variar unilateralmente la designacidn del supervisor, comuaicando
su decisién por escrito al CONTRATISTA y 2l anterior supetvisor.

En ningiin caso el supervisor del contrato podré delegar la supervision en un tercero.

CLAUSULA NOVENA. - COMPROMISOS CON LA TRANSPARENCIA Y LA ETICA PUBLICA: El
Contratista con la susctipcién del contrato se compromete 2: dar camplimiento a los deberes contenidos en el formato
denominado “COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO DE LA LEY EN MATERIA DE INTEGRIDAD, ETICA
PUBLICA, TRANSPARENCIA, RENDICION DE CUENTAS, CONFIDENCIALIDAD Y LUCHA CONTRA
EL LAVADO DE ACTIVOS, LA FINANCIACION DEL TERRORISMO EL SOBORNO Y LA
CORRUPCION”.

CLAUSULA DECIMA. - SANCION PENAL PECUNIARIA: De conformidad con la Ley 1150 de 2007, el {la)
contratista se obliga a pagar a el FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR una suma
equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato, a dtulo de tasacidén anticipada de perjuicios que
ocasione en caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento total o parcial de sus obligaciones contractuales.
PARAGRAFO: Fl valor de la cliusula penal pecuniaria ingresara a la Tesoterfa Distrital. El (la) contratista autoriza
con la firma del presente contrato 2 al FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR para que
dicho valor sea descontado directamente del saldo a su favor. De no existir saldo a favor de el(la)) contratista, se hard
efectiva la garantia Gnica constituida y si esto no fuere posible, se cobrara por la jurisdiccién competente.
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CLAUSULA DECIMA PRIMERA. - MULTAS: De conformidad con lo dispuesto en el articulo 17 de JaLey 1150
de 2007, en caso de mora y/o incumplimiento total o parcial de alguna(s) de las obligaciones derivadas del objeto del
presente contrato, ¢l(l2) contratista pagara al FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR
multas diarias v sucesivas del uno por clento (1%%) del valor total del contrato, sin que la sumatoria de las multas supere
el diez por ciento (10%) de dicho valor, so pena de la aplicacién de la cléusula penal. PARAGRAFO PRIMERO: El
valor de las multas ingresari a la Tesorerfa Distrital. El(la) contratista autoriza con la firma del presente contrato 2 el
FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR para que dicho valor sea descontado
directamente del saldo a s favor. De no existir saldo a favor del o (Ja) contratista, se hara efectiva la garantia constituida
v 5i esto no fuere posible, se cobrard por la jurisdiccion competente.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. - CAUSALES DE TERMINACION: Este contrato se dari por terminado
en cualquiera de los siguientes eventos: 2) Por mutuo acuerdo de las partes, sicmpre que con ello no se causen
perjuicios 2 la Entidad. b) Por agotamiento del objeto o vencimiento del plazo sin que se haya suscrito una prorroga.
¢) Por fuerza mayor o caso fortuito que hagan imposible continuar su ejecucion.

CLAUSULA DECIMA TERCERA. - LIQUIDACION: Para establecer la forma como se liquidara el contrato, s
debera tener en cuenta lo dispuesto en el ardculo 60 de Ia ley 80 de 1993 (modificado por el art, 217, decreto nacional
019 de 2012), y en el articulo 11 de la Ley 1156 de 2007.

La liquidacidn se realizari dentro de los cuatro (04) meses siguientes a la expiracién del término previsto para la
ejecucién del contrato o 2 la expedicién del acto administrativo que ordene la terminacion, o 2 la fecha del acuerdo
que la disponga.

En aquellos casos en que el contratista no se presente 2 la liquidacion previa notificacidén o convocatotia que le haga
la Entidad, o Jas partes no Lleguen a un acuerdo sobre su contenido, la Entdad tendrd Ia facultad de liquidar en forma
unilateral dentro de los dos (2) meses sigudentes.

Si vencido el plazo anteriormente establecido no se ha realizado la liquidacién, la misma se podré efectuar en cualquier
tiempo dentro de los dos (2) afios siguientes al vencimiento de los términos mencionados antetiormente, de mutuo
acuerdo o unilateralmente. El (los) contratista(s) tendri(n) derecho a efectuar salvedades a la liquidacién por muwo
acuerdo y en este evento la liquidacién unilateral solo procederé en relacién con los aspectos que no hayan sido objeto
de acuerdo.

CLAUSULA DECIMA CUARTA. - RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA: El contratista, sera
responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del
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presente contrato, cuando con ellos se cause perjuicios a el FONDO DE DESARRQOLLO LOCAL DE CIUDAD
BOLIVAR o a terceros, en los términos del articulo 52 de Ia Ley 80 de 1993.

CLAUSULA DECIMA QUINTA. - CESION Y SUBCONTRATACION: El contratista no podrd ceder cl
presente contrato, i los derechos u obligaciones derivados de €L, ni subcontratar total o parcialmente sin la
autorizacién previa, eéxpresa y escrita del FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR, sin
perjuicio de lo establecido en el articulo 0. de la Ley 80 de 1993

CLAUSULA DECIMA SEXTA. - REGIMEN LEGAL APLICABLE Y JURISDICCION: Estc contrato se
sige porla Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, los decretos reglamentarios ya falta de regulacion expresa por las normas
de los Cédigos de Comercio y Civil Colombianc. Las eventuales controversias que surjan de la celebracién, ejecucién,
terminacién o liquidacién del contrato serin competencia de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. - SOLUCION DE CONFLICTOS: Las partes acuerdan que para la solucién
de las diferencias y discrepancias que surjan de la celebracion, ejecucidn, terminacion o liquidacién de este contrato,
acuditin 2 los Mecanismos Alternativos de Solucién de Conflictos previstos en la ley, tales como el arreglo directo, la
conciliacién, amigable composicién y transaccion.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA. - ACOMPANAMIENTO DE LA VEEDURIA DISTRITAL: Este
contrato esti sujeto  la vigilancia y control ciudadano, en los términos que sefiala el arteulo 66 de la Ley 80 de 1993

CLAUSULA DECIMA NOVENA. - LUCHA CONTRA LA CORRUPCION: En el evento de conocerse casos
de corrupcién en las Eatidades del Estado, se debe reportar el hechoala secretaria de Transparencia de la Presidencia
de la Republica a través de los ntimeros telefénicos: (571) 5629300, (371) 3822800; via fax al mimero telefénico: (571}
33758P0; la linca gratis de atencién desde cualquier lugar del pais: 01 8000 913 040 o al comreo electrénico
transparenciafipresidencia.gov.co y personalmente a la direccién Carrera ' No. 7— 27 Bogotz D.C., Compromisos
de integridad cliusula anticorrupcion, de acuerdo a la Directiva No. 003 del veinticuatro (24) de febrero de 2021,

CLAUSULA VIGESIMA. - EXCLUSION DE RELACION LABORAL: Teniendo en cuenta que el coneratista
actia con plena autonomia técnica y administrativa, y sin subordinacién frente al FONDO DE DESARROLLO
LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR, se excluye cualquier vinculo de tpo laboral entre el FONDO DE
DESARROILO LOCAL DE CTUDAD BOLIVAR v el contratista Universidad Distrital Francisco José de Caldas o
el personal utilizado por este para el desarrollo del objeto del contrato. En consecuencia, serd de exclusiva

responsabilidad del contratista el pago de salarios y prestaciones sociales a que hubiera lugar respecto del personal
mencionado. '

Edificio Liévano

Calle 11 No. § -17 Cédigo: GCO-GCI-F143

Cédigo Postal: 111711 _ chsiéq; 1.1

Tel. 5387000 - 3820660 Vigencia: 26 de julio de 2024

Tnformacién Linea 195 Caso HOLA: 64148 ALCALDIA MAYOR
Pagina 14 de 16 DE BOGOTA DT

www.gobiemobogota.gov.co







>
* -
SECRETARIA DE

CONDICIONES GENERALES
BOGOT/\ | coeiernO

CLAUSULADO COMPLEMENTARIO CONVENIO DE
ASOCIACION COMPETITIVO No. CAS-1679-2024
CELEBRADO ENTRE LA FUNDACION UNIVERSITARIA
EMPRESARIAL DE LA CAMARA DE COMERCIO DE
BOGOTA ¥ EL FONDC DE DESARROLLO LOCAL DE
CIUDAD BOLIVAR
SECOP II

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. - CONFIDENCIALIDAD: En caso de que exista informacion sujeta 4
reserva legal, las partes deben mantener la confidencialidad de esta informacidn. Para ello, la parte interesada debe
comunicar a la otra patte que la informacién suministrada tene el cardcter de confidencial.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. - MANEJO DE DATOS PERSONALES: El contratista se compromete
a no revelar y mantener la confidencialidad, integridad y segutidad de los datos personales de terceros que pueda llegar
a conocer en virrud del desarrollo de su contrato, lo antefior en cumplimiento de los lineamientos previstos en la Ley
1581 de 2012, Decreto 1377 de 2013, el Decreto 886 de 2014 y la Politica para el Tratamieato y Proteccion de Datos
Personales de la Secretarfa Distrital de Gobierno.

CLAUSULA VIGESIMA TERCERA. — AFILIACION A RIESGOS LABORALES: El contratista deberi estar
afiliado a riesgos laborales, segén el nivel de riesgo identificado en los Estudios Previos el cual deberd estar acorde
con los Centros de Trabajo definidos por Ia Entidad. En tal sentido, el pago de los riesgos 1, 2 7 3 los asumira el

contratista v el pago de los fiesgos 4 7 3 serin asumidos por la Secretaria Distriral de Gobierno / Fondo de Desarrollo
Local de Ciudad Bolivar.

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA. - PREVENCION Y DENUNCIA DE LA VIOLENCIA BASADA EN
GENERO EN LA CONTRATACION: El contratista se obliga con la susctipcién del presente contrato, 2 prevenis
el abuso y el acoso sexual y demds violencias basadas en el género, 2 promover su denuncia y hacer un uso no $exista
del lenguaje escrito, visual o andiovisual, conforme a lo dispuesto en el Acuerdo Distrital 381 de 2009.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA- REPRESENTACION: El Contratista es un ente independiente del
FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR, y, en consecuencia, el Contratista NO s su
representante, agente o mandatario (Salvo poder otorgado por la Entidad). El Contratista no tiene la facultad de hacer
declaraciones, reptesentaciones o compromisos en nombre del FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE
CIUDAD BOLIVAR, ri de tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo.

CLAUSULA VIGESIMA. SEXTA. - INDEMNIDAD: El contratsta mantendri indemne al FONDO DE
DESARROLLO LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR contrz todo reclamo, demanda, aceién legal v costo que pueda
causarse o surgit por dafios o lesiones a personas o propiedades de terceros, ocasionados por el contratista en la
eiecucién del objeto v Ias obligaciones contractuales.

CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA. — INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES Y CONFLICTOS
DE INTERESES: Ei Contratista declara bajo la gravedad del juramento no hallarse incurso en ninguna inkabilidad
o incompatibilidad legal para contratar con la Entidad y en particulas en las establecidas en el articulo 8°delaLey 80
de 1993, ni en las del articulo 5° de la Ley 828 de 2003, articulo 2° de la Ley 901 de 2004 y, en el articulo 43 de la Ley
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1955 de 2019 y demés normas sobre la materia. PARAGRAFO PRIMERO: En caso de sobrevenir alguna inhabilidad
¢ incompatbilidad con posterioridad a la firma del presente contrato, se procedera en Ia forma establecida en el ardeulo
90. de 12 Ley 80 de 1993. PARAGRAFO SEGUNDO: El contratista debera declararse impedido para actuar en un
asunto cuando tenga interés particular y directo en su reguliacién, gestién, control o decision, o lo tuviere su conyuge,
compafiero o compafiera permanente, o algunos de sus parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo
de afinidad o primero civil, 0 su socio o socios de hecho o de derecho. En este evento deberd seguirse el procedimiento
interno establecido por la Entidad.

CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA. - DOMICILIO: Para todos los efectos legales se fija como domicilio
contractual la ciudad de Bogota Distrito Capital.

CLAUSULA VIGESIMA NOVENA. - DOCUMENTOS: Hacen parte integrante del presente contrato los
siguientes documentos: 2) Los estudios y/o documentos previos. b) Los certificados de dispontbilidad y registro
presupuestales. ¢) Los documentos, actas, acuerdos, comunicaciones ¥ demnis actos que se produzean en desarrollo
del objeto del contrato.

CLAUSULA TRIGESIMA. - PUBLICACION: De conformidad con el articulo 223 del Decreto Nacional 019 de
2012, ¢l presente contrato se publicara en el Sistema Electrénico para la Contratacidn Pablica — SECOP IL

Elabosé: Pacla Andrea Ramicez Dercira — Conratista / Contraracién — CPS-1311-202 st
Revisd: Moniza Montes Mercado — Profesional Universitario Codige 219 — Grado 18
Revisé: Sesgio Eulises Paez Villalba— Contratista / Despacho — CPS-931-2024
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MODIFICACION No. 1 DEL CONVENIO DE ASOCIACION COMPETITIVO No. CAS-1679-
2024 SUSCRITO ENTRE EL FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE CIUDAD BOLIVARY
LA FUNI)ACI(’)N UNIVERSITARIA EMPRESARIAL DE LA CAMARA DE COMERCIO DE
BOGOTA

Entre los suscritos, DIEGO ARLEY ARENAS MANRIQUE, mayor de edad, vecino de Bogotd
D.C.,identficado con la cédula de ciudadania nimero 1.022.324.351 expedida en Bogotd, en su calidad
de Alcalde Local de Ciudad Bolivar, segtin el Decreto Distrital Nos. 260 y Acta de Posesion No. 267,
ambos del 29 de julio de 2024, cuya designacién ha sido conferida por el Alcalde Mayor, Representante
Legal de los Fondos de Desarrollo Locales, mediante el Decreto Distrital No. 374 de 2019 y 768 de
2019, quien para los efectos del presente contrato se denominari EL FONDO, y port la otra, LA
FUNDACION UNIVERSITARIA EMPRESARIAL, persona juridica identificada con NIT No.
830084876 representada legalmente por JUAN ALFREDO PINTO SAAVEDRA, identificado con
C.C. 3.226.836 de USAQUEN, hemos convenido susctibir la presente modificacién No. 1
al CONVENIO DE ASOCIACION COMPETTITVO No CAS-1679-2024, previas las siguientes
consideraciones: '

1). Que el dia veintséis (26) de diciembre de 2024, a través de la plataforma electrénica SECOP 11,
entre las partes, se susctibié el CONVENIO DE ASOCIACION COMPETITIVO No CAS-1679-
2024, cuyo objeto es: “ AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS, TECNICOS,
FINANCIEROS, COMERCIALES Y LOGISTICOS PARA LA CONSOLIDACION Y
FORTALECIMIENTO ECONOMICO DE LOS EMPRENDIMIENTOS Y LAS
MICROEMPRESA LOCALES, A TRAVES DEL PROGRAMA IMPULSO LOCAL Y
MICROEMPRESA 1LOCAL, y EL USO E IMPLEMENTACION DE TECNOLOGLAS LIMPIAS
EN 1.4 PRODUCCION .AGROPECUARLA MEDIANTE PROCESOS DE ASISTENCIA
TECNICA, ORDENAMIENTO AMBIENTAI. PREDIAL Y FORTALECIMIENTO A
EMPRENDIMIENTOS O ESPACIOS DE COMERCIALIZACION EN 1.4 LOCALIDAD DE
CIUDAD BOLITVAR.”

2). Que el plazo de ejecucién del convenio se pacté en DIEZ (10) MESES contados a partir de la
suscripcién del acta de inicio, hecho que ocutrié el dia veintidds (22) de enero de 2025, estableciéndose
como fecha de terminacién el dfa veinduno (21) de noviembre de 2025,

3). Que ¢l valor del convenio se pactd por la suma de CINCO MIL CIENTO DOS MILLONES
SETECIENTOS NOVENTA Y UN MIL SETECIENTOS NOVENTA Y UN PESOS M/CTE
($5.102.791.791) aportados de la signiente manera:

$ 5.571.880.000,00
APORTES FONDO DE DESARROLLO LLOCAL DE CIUDAD
BOLIVAR
APORTES FUNDACION UNIVERSITARIA EMPRESARIAL $ 1.530.911.791,00
TOTAL $ 5.102.791.791,00

4) Que mediante oficio de fecha 21 de agosto de 2025, la fundacién universitaria empresarial por
intermedio de su representante legal Juan Alfredo Pinto Saavedra, solicita que: “En referencia a la sohcitnd
de modificacion del Aliado UNIEMPRESARIAL, con el radicade 20256910124392 en CDI el dia 28 de agosto
de 2025 se contempla la informacidn relacionada y se anexa a continuacion:

De smanera atenta nos dirigimos a usted para solicitar su apgyo en la realizaciin del tramite del Otrosi modificatorio al
convenio CAS 1679-2024, en cumplimiento de la decision adoptada en lu sesidn del Comité de S eguimiento CAS1679-
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2024 del 31 de julio de 2025. Dicho trimite busca Larantizar la continuidad del cronograma y una gecucitn pertinents
U fectiva, contersplands los siguientes ajustes mecesarios al clansulado:

1. Modficacidn solicitada No 1:

Se propone modificar la Clinsula Sexta, en ¢l apartado denominads Tercer Desembolso, donde actnatmente se indica:

"Informe técnico, administrativ y financier gue respalde las actividades realizadas conforme al cromggrama y plan de
trabajo aprobados inicialmente, con sus respectivos soportes, evidenciando un avance del 90% en el cumplimiento total de
los comgpromises y actividades del convenio suscrito.””

Por la siguiente redaccivn:

"Informe técnico, administrativo y financiero gue respalde las actividades realizadas conforme al cronograma y Plan de
trabajo aprobados inicalments, con sus respectivos Soportes, evidenciande un avance del 70% en el cumplimiento total de
bos coinpromisos y actividades del comvenso suscrito."”

Justificacion téenica:

La modificacion se fundamenta en la identificaciin de ana inconsistencia en Ia programacicn de las actividades del
coriponente de capitalizaciin. Dado que, para el moments del fercer desemsbolso, sinicamente se babri realizads la
dispersidn de los recursos, quedandy pendientes actividades gue solo pueden ejecutarse una ves, recibido dicho desembolso,
tales como:

a) Adguisicion de bienes 0 insumos (sogin corresponda al componente rural o urbans).

b) Formato de confirmacion de recepeion de los recursos.

¢) Adta de tercera visita con regisiro fotografico del bien compradp.

d) Evidencia de a transaccidn del banco al emprendedor.

e) Factura/ comprobante/ documento equivalente correspondiente a la inversicn

¥/ Aplizacion de encuestas de salida.

¥, Ejjecncion del componente de comercializaciin (lo que implica al menos 10 ferias o mercados,)

Estas actividades representan aproximadanmente un 30% de Iz gecrcion total del convento, Io que hace inviable XTI U
avance del 90% en esta etapa. Por tal motivo, se propone ajustar el requisito al 70%, garantizands asi la coberencia
téenica y financiera con el desarrollo real de Jas actividades.

2 Modzficaciin solicitada No 2:

Se propone modificar la Clinsula Sexcta, en ol apartado denominado Tercer Desembolso (Componente "Capitalizaciin”),
cHyo texto actual establece:

a) Original de la garantia algjada en la Plataforma con su recibo de pago.

b} Evidencia de la transferencia del banco al ermeprendedor

¢) Formato de confirmacién de recepiion del 60% de os recursos.

d) Acta de tercera visita con registro fotogrifico del bien comprado.

¢) Factura/ comprobante/ documents equivalente correspondiente a la inversicn,
§/i Evidencia de la transaciiin del banco ol emprendedor.

¥, Factura/ comprobante/ documento equivalente correspondiente a la inversion.
h) Adta de cuarta visita con registro Jotografico.

i) Formate de confirmacion de recepedn del 40% de los recursos.

7 Encuesta de salida dilgenciada en la plataforma Fecnoldgica.

Por la siguiente redaccion:

"Clansnia Sexcta, Tercer Desembolso... (Componente "CAPITALIZACION "): @) Original de Ja garantia alojada
e la platafornia con su recibo de pago. b) Evidencia ds la transferencia del banco al emprendedor. ¢) Formato confirmacion
de recepcidn del 100% del recurso a los 160 emprendedores bensficiarios del Programa Emprendedores 4.0. d) Acta de
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segunda visita con registra fotogrfico del bien comprado. ¢} Factura/ comprobante/ documento equivalente correspondiente
@ la inversion.”

Justificacidn:

Lo modificaciin se presenta con ¢l fin de garantizar un mayor inipacto en la materializacin del plan de inversion de los
emprendedores, dado que, de no entregarse el monio completo en una simica transferencia, se dificultaria la adquisicién de
los bienes ¢ insumos definidos en dichos planes. Esta aclaracion se presenta con el fin de garantizar un mayor impacto en
la materializaciin del plan de inversion de conformidad con los siguientes argumentos:

A. Eficiencia para ¢l emprendedor: recibir la totalidad de los recursos en wna sola transferencia garantiza la

adquisicidn completa y oportuna de los bisnes o insumos definidos en el plan de inversion, evitando retrasos en la ejecucion
de las demis actividades.

B. Avance en las actividades posteriores: dado que el mayor nimero de beneficiarios corresponde a emprendedores,
este afuste permitird agilizar las visitas de validaciin y demds acciones subsigusentes.
C. Preparacion para la fase de comerdializacion: los emprendedores ya culminaron la fotalidad del componente

formativo relacionado con la fase de comerdializacion, lo que les permite estar en condiciones de iniciar de manera inmediata
dicha etapa.

3. Modificacidn solicitada No 3:

Se propane modificar la Clinsnla Sexta, en ¢f apartads denominady Cuarto Desembolso, donde actualmente se indica:
CUARTO DESEMBOLSO: correspondiente al 10% del valor del Convenio de Asodiacién, por valor de
$357.188.000, con la enirega a satisfaccion de los sigutentes entregables:

(Componente "FORMACION"): a) Evidencia de entrega de certificado de proceso de formacidn a cada uno de los
bengficiarios del programa.

. ETAPA TRANSVERSAL "SEGUIMIENTO TECNICO Y ACOMPAI\JAJ\/IIEI\TTO”) a)
Informe

de logros y salida de los participantes. b) Informe de impacto social de lu ejecricion de todo el convenio.

. FORMATO GCO-GCI-F110 diligenciado y sus correspondientes anexos, segin avance a la fecha de corte de
desembolso

. ACTAS DE MESAS TECNICAS, FINANCIERAS Y JURIDICAS debidamente suscritas (s
apliva)

segiin avance a la fecha de corte del desembolso.

. Informe técnico-administrativo y financiero final que respalde las actividades desarrolladas, con sus respectivos
SopeITEs.
. Informe consolidads final sobre la gecuciin integral del proyecto.

Documentacién financiera que incluya coniratos del personal involucrado en la ejecucion del proyecto, copia de
las planilias de pago de aportes al régimen de seguridad social correspondiente al periodo facturado por cada persona
contratada, en proporcin al valor mensual del contrato, y facturas de compras realizadas.

. Acta de recspeidn a satisfaccion de todes los productos, asi como de la entrada al Almacén del Fondo de
Desarrolls 1 ocal de Cindad Bolivar de los elementos adguiridos con recursos del Fondo.

. Constancia de entrega de informacion y de los insumos proporcionados por la Alcaldia Local para facilitar el
trabajs, firmada por e supervisor del contrato, junto con ¢l acta de liguidacion correspondiente.

. ETAPA 1IQUIDACION: a) Informe final. b) Firma de las Actas de mesas téimicas, financieras y

Juridicas. Y

¢) Acta de biquidacion. {... ).

Se propone adicionar un ftem gue contenga el componente de capitalizaciin gue incliya la evidencia de las trasferencias
monetarias a las 184 miicroempresas beneficiarias del Programa microempresas 5.0 con la siguiente redaccion: ""Cuarto

A

<./
W

ey
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Desembolso: correspondiente al 10% del valor del Comvenio de Asociaciin, por valor de §357.188.000, con la entrega a
Jatisfaccion de los sigusentes entrogables:

. Componente "FORMACION"): a) Evidencia de entroga de certificads de Droceso de formacion a cada uno de
los beneficiarios del programa.

. Components "CAPITALIZACION"): 4} Original de Ja Larantia algjada en la plataforma con su recibo de
Ppago. b) Evidencia de la transferencia del banco a las microempresas 5. 0.. t) Formato confirmaciin de recepeion del
100% del recurso a las 184 microempresas beneficiarias del Programa microempresas 5.0. d) Acta de segunda visita con
regisiry fotogrdfico del bien comprado. ¢) Factura/ comprobante/ documento equivalente correspondiente a la inversion.”

. ETAPA TRANSVERSAL "SEGUIMIENTO TECNICO Y ACOMPANAMIENT 0"):

a) Informe de Iogros y salida de los participantes. b) Informe de impacts social de la ejecucion de todo el convenio.

. FORMATO GCO-GCI-F110 diligenciada y sus correspondientes anexos, Segin avance a la_fecha de corte
del desembolso.

. ACTAS DE MESAS TECNICAS, FINANCIERAS Y JURIDICAS debidaments suseritas (v
apiica) segin avance a la fecha de corte del desensbolso.

. Informe técnico-adminisirativo y financiero final que respalde las actividades desarrolladas, con sus respectivos
Jgportes.
. Informe consolidads final sobre la ejecucion integral del proyecto.

-

Documentacidn financiera que incluya contratos del personal involucrads en la gecicion del proyecto, copia de
las planillas de pago de aportes al rigimen de seguridad social correspondiente al periodo.

. Facturads por cada persona contratada, en propordon al vabr mensual del contrato, y facturas de compras
realizadas.

. Adta de recepoidn a satisfaccion de todos los productss, asé coms de la entrada al Almacén del Fondo de
Desarrollo Local de Cindad Bolivar de los elementos adguiridos con recursos del Fondo.

. Constancia de entrega de informacion y de los insumos properdonados por la Alealdia Iocal para facikitar el
trabajo, firmada por el supervisor del contrato, junts con ¢l acta de liguidacion correspondiente.

. ETAPA LIQUIDACION: a) Informe final. b) Firma de las Actas de mesas ticnicas, financieras y
Jaridicas. Y ¢ Acta de bguidaciin.

Justificaciin: |

Se propone la adiciin de un iem en el components de capitalizacion que inclaya la evidencia de las transferencias
monetarias a las 184 microempresas bengficiarias del Programa Microempresas5.0.

La justificacion radica en que en ninguno de los desembolsos actuales se conterapla de manera explivita la presentacion de
dicha evidencia para las microempresas. En este sentido, resulia pertinente y viable establecer este requisito en el Cuario
Desembolso, una vez finalizadas las actividades con Ios emprendedores, con el fin de garantizar trazabilidad,
transparencia y adecuada verificacion en la ejecucion de los recursos.

Ajustes al Anexo Téonico Rural Proyecto 1880:

Desde la realizaciin de los primeros Comités Operativos Locales, se identifics la necesidad de Dprecisar los productos
relacionados en la actividad "Fortalecimients de espacios de comerdializacion y/ o desarrollo de actividades que permitan
reconscer y fortalecer ¢l mercade rural de la localidad del componente Rural”. En viriud de ells, y con ¢ Propdsito de
Larantizar la correcta y efectiva ejecucion del objets contrastual 'y el cumplingienty del fin de la administracion, tal como

lo establece el articnlo 3 de Iz Ley 80 de 1993, s propone ajustar la descripeion de los productos, dands claridad 4l

alcance real de los mismeos:
4. Modificacion solicitada No 4:
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Se propone modificar la descripain del producto del Anexo Téenico, pagina 47. Producto, donde actualmente se indica:
"Establecer aliangas estratégicas con el Instituto para el Desarrollp de la Economia Secial IDT, la Secretaria de
Desarrollo Econbmica y el Instituto Distrital de Recreadidn y Deporte IDRD para fortalecer el apoyo y los recursos
destinados al desarvolle rural y la comerdalizacion de productos, teniendo en cnenta gue ya existen proceso en marcha’.
Se propone el ajuste de la redaccin asi:

"Establecer alianzas estratigicas con entidades del distrito y oiras para fortalecer ef apoyo y los recursos destinados al
desarvollo rural y la comercialigacion de productos, teniendo en cuenta que ya existen proceso en marcha’.

Justifcacidn:

A la fecha, se cuenta con la articulacion de dos entidades del orden distrital: la Secretaria Distrital de Desarrollo
Econémico y la Subred Sur de la Secretaria Distrital de Sabud. Asi mismo, se han establecido vinculos con actores no
pithiicos, entre ellos el Convenio entre Minciencias y la Cdmara de Comercio de Bogotd CCB, denominado "Jovenes en
Ciencia para la Pag’, y of Centro de Excperiencia y Aprendizaje Digital de la misma entidad. Este dltimo permite
Jortalecer capacidades digitales, impulsar la transformacion digital de las MiPymes, generar entornos de aprendizaje
excperiencial y conectar a los empresarios con fendencias globales. En términos de fortalecinsents empresarial, su aporte
radica en el desarrollo de competencias tecnoligicas y de innovacion gue incrementan la competilividad, eficzencia y
sostenibilidad de las unidades produciivas.

Estas alianzas constituyen un mecanismo estratigico para garantizar un mayer impacto y alcance en el fortalecinsiento
empresarial, asegurando la continuidad de procesos de articulacion y acompariamiento en beneficio de los participantes,
incluso después de la finalizaciin del Convenio.

5. Modificacién solicitada No 5:

Se propone la modificacion de la descripcion del producto del . Anexco Técnico, pdgina 45. - Producto, donde actnalmente
indica:

"Desarrolle de minimo una (1) rueda de negocios y participar en al menos cuatro (4) ruedas de negocios para los
productores vinculados...”

Se propone el ajuste de la redaccidn asi- "Desarrollo de una (1) rueda de negocies, participaciin en dos (2) ruedas de
#egocios para los productores vinculadss...”

Justificacion:

A partir de la gestion avanzada a la fecha, no se ba logrado que los particpantes accedan a las ruedas de negocio
desarrolladas por otras entidades, dado que no cumplen con cadena de frio, Registro Invima y otras certificaciones de
calidad de sus productos y que se han planteads como requisite. Se estima que las habilidades comerciales de los
participantes se fortalezcan con su participacion en las capacitasiones del componente de contrapartida liderado por Cdmara
de Comerdio de Bogotd y desde los ialleres vinculados al Plan Integral Comercial que implementard Uniempresarial;
acciones gue se desarvollardn en el marco del Convenio.

6. Modzficacion solicitada No 6:

Se propone la modificacicn de la descripcicn del producto del Anexo Téenico, pdgina 46. - Producto, donde actualmente
indica:

"Tnforme del fortalecimiento de la marca CIUDAD BOLIV.AR Y ULATIEND.A CAMPESINA", Se propone

el ajuste de la redaccion ast: "Informe del fortalecimiento de la marca CTUDAD BOLIVAR y/¢ ULATIENDA
CAMPESINA".

Jusiificacion:

A partir de la gestion realizada a la fecha, se cuenta con memorias de reuntones y manifestacion de interés por parte del
lder de la Marca Cindad Bolivar. Por otro lads, respecto a Ulatienda Campesing, no ba side posible establecer contacto
ni por parte de la Alcaldia ni por parte de Uniempresarial, y hasta el momento no se ha recibido una manifestaciin de
interés gue permita avanzar en una arficulacion efectiva. Bn virtnd de lo anterior, y con el objefive de sptimizar los
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esfuerzos y recursos del Convenio, se recomienda redirigir las acciones comerdiales hacia la Marca Ciudad Bolivar, donds
Se cuenta con una voluntad expresa de colaboracion.”

5) Que, el apoyo a la supervisién avalo la solicitud de modificacién, indicando:

En el marco del Convenio CAS 1679-2024 y realizando un andlisis del convenio, desde la supervision del convenio, se
ha decidido en sesiin de comité gperativo local del 28 de agosto del 2025, aprobar solamente las tres primeras
modificaciones de la solicitud hecha por el aliado; se ha evaluads ¢ avance de las actividades Y las condiciones actuales de
los bensficiarios en donde se considera necesario establecer una modsficacion que sptimice la efecucion del plan de inversion
de los beneficiarios permitiendy establecer y dejar claridad en gue los recursos se enireguen en una sola transferencia y
establezea esta entrega en esas condiciones tanto para emprendedores como para micreempresarios asegurando asi un
impact real y aportuno frente a la instancia de avance del provecto y brindar apoyo en la compra integral de los bienes ¢
1nsumos presentados por los beneficiarios en su propio plan de inversin.

El desembolso del 100 % de los recursos asegura acceder a la adguisicion de los bienes ¢ insumos sin interrupeiones,
reduciends riesgos que puedan compromster la viabilidad del proyects, asociadss a temas de escases; inflacion y/ o variaciin
de precios, entre otros. Tambien al eliminar las acciones intermedias on desembolsos parciales se facilita el avance en las
etapas validarion de usos del recurso, aptimizacion y programacién de visitas de Seguimiento garantizando la dindmica en
la continuidad de la efecucion y permite contemplar ol fortalecimiento de la sostenibilidad econdniica del prayecto accediendo
a conservializaciones derivadas de este impulso.

La modificacion solicitada no altera el aleance del contrate s el monto total pactads, por el conirario, busca gue el proceso
de desembolso asggure el cumplimiento efectivo de objets del programa brindando fortalecimiento a los beneficiariss. Ia
presente solicitud de modificacion busca garantizar que Jos recursos piiblicos cumiplan de manera mds eficiente con su
Dropdsite, minimizar riegos en su efecucion y generar resuliados econdmrios ) Soctales en ef tempo acordad.
Técnicamente se acuerda presentar las solicitud de modificacion toda vez, que responde a la necesidad de garantizar of
tiempo y la ejecucidn, de Jos planes de inversidn de Jos emprendedores, buscando quie la entrega de recursos se realice en una
Anica transferencia y puedan adelantar las labores de compra de insumos, materia prima y herramientas dade gue la
Jorma Cimo esta formulada fracciona el uso del recurso e impide el avance porcentual de la forma como se describe en of
anexo tenico para la adguisicin de insumos y bienes necesarios para la wplementaciin oportuna de los proyectos
productivos. Consecuentemente este andlisis permite observar la necesidad de ajustar el esguema deesembolsos para gue los
bengficiarios del programa que se encuentran clasificados enire emprendedores y TRCTOEPIesarios.

JUSTIFICACION TECNICA DE LA MODIFICACION

La modificaciin busca optimizar la materializacion de los planes de inversidn de los emprendedores y microempresarios
mediante la entroga del monto completo en una sinica trangferenciay hasiendo ia diferencia explicita entre emprendimientos
J miscroempresas a fin de establecer entregables particulares y Jacilitar su seguimiento y evaluacion, Este ajuste es necesario
para garantizar que cada programa lenga garantizado ¢l deserabolso de los recursos al 100% en un sinico desembolso y
Se pueda avanzar en la adguisicion integral y oporiuna de los bienes e insumos definidas, evitando retrasos Y fragmentacion

€1 la gjecucidn reduciendo riesgos de retrasos asociados a la disponibilidad de recursos, incrementos de precios o dificuliades
logisticas que surgen con entregas parcales.

La disposicion actnal evidensia un cruce de actividades qite al momento del tercer desentbolso sinicamente se habri realizado
la dispersion de recursos, quedands pendientes actividades como la adquisicion de insumos, visitas de verifacion ¥
aplicacion de encuestas. Dado que estas acciones solo Dpueden cjecutarse una vez recibido dicko desembolso Y 3¢ generarian
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atrasos y acumlacion de procesos. Con el ajuste en las evidencias del 90 al 70 por diento, dichas actividades se podrin
adelantar sin interrupciones, logrando mayor fluides; frente a los entregables planteados.

E/ ajuste aselera ¢l avance de las actividades posteriores al eliminar posibles interrupciones por falta de recursos, se logra
mayor continuidad y efectividad en la implementacion.

Los beneficiarios ya cuentan con la capacidad téenica y operativa de las fases anteriores a fin de iniciar inmediatamente la
introduccidn de sus productos o servicios al mercad, siempre que dispongan de los recursos completos para adecwar sus
gperaciones.

La modificacién propuesia asegura una mayor efectividad en la gecucion del proyecto, fortakce la capacidad de los
emprendedores y los microenpresarios para cumiplir con los objetivos frazados y mejora la articnlacion entre la inversion
recibida y las fases posteriores de validacion y comercializacidn. En consecnencia, se considera una medida técnicamente
necesaria para garantizar el impacto esperado en los planes de inversign.

ANALISIS DE RIESGOS

Realizando un andiisis de riesgos, se evidencia gue se puede materializar lo explicads a continuacion:

LANALISIS DE RIESGOS
i TR

Fragmentacidn de los recursos |Dificultades Jogisticas, incremerEjecacion
desembolsos pariales que refrasatde precios y desarticnlacion en

[z entrega del 100% de los recursos en un 7

adqguisicion de bienes e insumios.

erecucion de los planes de inversid

desermbolso garantiza la adguisicion integra
oportuna, evitando sobrecostos y refrasos.

entre desermbolsos parciales.

Variacin de precos del mercladquisicion de insumos y reducd
durante el tHempo que transcadel aleance de los planes de inversy

Inecremento  en  los  costos \Ejecucion

=1 desembolso dinico permite realizar comy
inmediatas, minimizando la exposicion a
inflacidn, variacidn de precios Y escasez ef
otros, asegirande el wuso  eficiente  de
recursos

proyectados.

Retrasos en el  cronograma
actividades  imputables  a
CIT

validaciones,  revisiones

antorizaciones).

supervision del proyecto (por demdpérdida de eficiencia en la ejecs

Acumnlacion de proceses, desajulEjecnciin
en Ja secuencia de actividade

de! plan.

I_a modificacion reduce la dependencia
priltiples  bitos de  aprobacion  asociados
desembolsos parciales, potenciando la gestion
ia supervision y mejorando la continuidad
cronogramid.

Demora en la disponibilidad de

institucional).

recursos del comvemio (por trdmidesembolsos a los  beneficiarios
administrativos o flaje financidesajuste en la eecucicn de

Retrasos en la entrega de |Ejfecucion

actividades planeadas.

] esquema de un dnico desembolso agilizg
process, ya que, wna vez garantizada
disponibilidad total de recursos, se sfed
directamente o Iransferencia comply
rednciends

riesgos de retrasos Sucesives.
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MODIFICACION No. 1 DEL CONVENIO DE ASOCIACION COMPETITIVO No. CAS-1679-
2024 SUSCRITO ENTRE EL FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE CIUDAD BOLIVAR Y
LA FUNDACION UNIVERSITARIA EMPRESARIAL DE LA CAMARA DE COMERCIO DE
BOGOTA

En consecuencia, y teniendo en cwenta gue la modificacion propuesta se enmarca en las causales legalmente permitidas, se
conclyye que existe viabilidad juridica para su realizacion, siempre que se surtan los procedimientos correspondientes y se
garantice la debida motivacion y formalizaciin mediante los instrumentos contractuales pertinentes.

Desde e Apoyo a la Supervision y el coordinador de contratista, se planted la posibilidad de bacer ia solicitud de Iz
modificaciin con el fin de poder diferenciar los dos programas en el la fase de capitalizaciin, poder hacer entrega completa
de las actividades previstas en el convento para cada uno de is programas Y con el fin de dar cumplimients a los Hempos
estabiecidos entre la alcaldia y el aliads, lo anterior s¢ solicita mediante ol radicado No 2025-697-012439-2 del diz 29
de agosts del 2025

CUADRO EJECUCION
IPeriodo de [Rubro o proyecto iMeta proyecto Valor [Ejecucidn [Fecha
[Valor CRP Salde CRP [Ejecucién
Ipago de inversion de inversién Facturado [Técnica Financiero
1 (30%) 023011601060000001884 (5 2.621.886.000 15 2.621.880.000 |p 786.564.000  125% [® 1.835.316.000 Avance
1 (36%) 023011601230000001880 [ 950.000.000 5 950.000.000 |5 285.000.000 5 665.000.000 0% Agosto
Total, TOTAL 15 1.071.564.000
Pago 1
2 (30%) (023011601060000001884  [$ 2.621.880.000 |5 2.621.880.060 [$ 786.564.000 $ 1.048.752.000
25% Avance
0%
2 (30%) 02301160123000000188¢ 950.600.060  [$ 950.060.000 [ 285.000.000 ¥ 386.000.000 IAgosto
Total, TOTAL 1.071.564.000
Pago 2
[Valor CRP [Valor aldo CRP [Nueva
Facturado {Proyeccién
Totales $3.571.880.000 [.143.128.000 {50% |$ 1428.752.000  [60% Octubre

9) Que mediante memorando 20256920016043 del veintiuno (21) de ocrubre de 2025 el ordenador del

gasto, autoriza y solicita al 4rea de contratacién la MODIFICACION del CONVENIO DE
ASOCTACION COMPETITIVO No. CAS-1679-2024

10}. Que conforme al contenido de la Ley 80 de 1993, articulos 14 y 40, las Entidades podran celebrar
los acuerdos que permitan la autonomia de la voluntad dando cumplimiento a los fines estatales, en tal
sentido y de acuerdo con las consideraciones previamente enunciadas.

11) Que el Manual de Contratacién de Ia Secretaria de Distrital de Gobierno, seftala en su numeral 16:
“(--.) Las modificaciones contractuales son las variaciones que puede tener un contrato durante su gjecucidn, por acuerds
entre las partes, o unilateralmente de acnerdo con lo contergplads en la ey 80 de 1993; dichas modificaciones deberin
constar por eserito, bien sea en documento suserito por las partes o mediante acto administrative. PARAGRATO- Baje
ninguna circunstancia se puede cambiar las condiciones iniciales del contrato sin el previo Irdmife y antorigacion
correspondiente a una soliciind de modificaciin del contrato, la cual debe estar debidamente  Justificada por el supervisor y
avalada por el contratistz y nominador del gasto, en las condisiones de los numerales Sguientes, la cual se entiende
Dperfectionada con la firma de las partes. 16.1 QUIENES PUEDEN SOLICITAR MODIFICACIONES. £/
que gerza la supervision del contrato, podri solicitar las modificaciones al mismo, efectuando la justificacion de acnerdo a
las normas_y reglamentos establecidos. Para ello ver Jas instracciones de modificacion confractual dispuesta en intranet:
16.2 CUANDO DEBE PRESENTARSE 1.4 SOLICITUD DE MODIFICACION. Ningnuna
modificacion contractual se puede realizar después que el contrato se encuentre vencide, es decit, después de que haya
camplido el plago de ejecncion, ni tampoco se pueden realizar cuands hacen referencia a hechos gue se permitieron giecutar
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COBIERNG, SECURIDAL ¥ CONVIVENCIA

Afgaidia Locat o Cludad Balivar

MODIFICACION No. 1 DEL CONVENIO DE ASOCIACION COMPETITIVO No. CAS-1679-
2024 SUSCRITO ENTRE EL FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE CIUDAD BOLIVARY
LA FUNDACION UNIVERSITARIA EMPRESARIAL DE LA CAMARA DE COMERCIO DE
BOGOTA

sin que la variaciin requerida hubiera suriido el respectivo trimite para perfeccionar la modificacion (susoripeidn por las
partes). La radicacion de la solicitnd de modificacion junto con sus anexos en la Direccidn de Contratacion o en el Fondo
de Desarrollo 1 ncal correspondiente, deberd radicarse con por lo menos tres (3) dias hdbiles de antelacidn al vencirmento
del contrato o a la_fecha en que se requiera la elaboracidn de la modificacion o acusacidn del evento modificador, sin
perjuicio que si la solicitnd se presenta por fuera del térming establecido no se garantizard que la modificacion empiece a
regir en la fecha prevista por la dependencia solicitante. Todas las solicitudes de modificacion deben realizarse mientras el
plazo establecido para la ejecucidn del contrato se encnentre vigente, y deberdn ser cargadas por el Gestor en ¢l aphicativo
SIPSE y/o el sistemna de informacion oficial de la Entidad (nivel central} o de manera fisica (Alealdias Locales). La
Direccidn de Contratacion o el abogado designado quie desemperie estas funciones o por quien en viriud de una relaciin
contractual le corvesponda, dentro del Fondo de Desarrollo Local, NO TRAMITARA modificaciones que se encuentren
vengidas (...)7.

12) Que la jurisprudencia se ha referido a posibilidad de introducir modificaciones en los Contratos
(mutabilidad), que no afecten su esencia y su objeto, con el fin de garantizar que los mismos cumplan
con su finalidad y evitar asi un entorpecimiento en los servicios que brindan las distintas Entidades.

13) Que la Corte Constitucional, en sentencia C-300 de 2012, recalcé la pertinencia de realizar
modificaciones a los contratos en aras de garantizar la continuidad de los servicios a cargo de las
Entidades, indicando que; “Por regla general, los contratos estatales pueden ser modificados cwando sea necesario para
lograr su finalidad y en aras de la realizacion de los fines del Estado, a los cuales sirve ¢l contrate.”

14) Que conforme a lo anterior, las entidades podrin celebrar los acuerdos que permitan la autonomia
de la voluntad dando cumplimiento a los fines estatales, en tal seatido y de acuerdo con las
consideraciones previamente enunciadas, se hace necesaria la MODIFICACION A, CONVENIO
DE ASOCIACION COMPETIITVO No. CAS-1679-2024, modificacién que se regird bajo las
siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA: MODIFICAR LA CLAUSULA SEXTA: CLAUSULA SEXTA. - VALOR
Y FORMA DE PAGO, la cual quedara de la siguiente manera;:

CLAUSULA SEXTA. - VALOR Y FORMA DE PAGO

TERCER DESEMBOLSO, correspondiente al 30% del valor del Convenio de Asociacidn, por valor
de $1.071.564.000 con la entrega a satisfaccién de los siguientes entregables:

» (Componente "PIAN DE INVERSION"): 2} Planes de inversion aprobados por el Fondo de
Desarrollo Local de Ciudad Bolivar alojados en la plataforma.

» (Componente "CAPITALIZACION"): Impulso Local 4.0: a) Original de la garantia alojada en
la plataforma con su recibo de pago. b) Evidencia de la transferencia del banco al emprendedor.
¢) Formato confirmacién de recepcidén 100% de los recursos a los 160 emprendedores
beneficiarios del programa Impulso Local 4.0. &) Acta de tercera visita con registro fotogrifico
del bien comprado. e} Factura/comprobante/documento equivalente correspondiente a la
inversion.
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MODIFICACION No. 1 DEL CONVENIOQ DE ASOCIACION COMPETITIVO No. CAS-1679-
2024 SUSCRITO ENTRE EL FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE CIUDAD BOL{VAR Y
LA FUNDACION UNIVERSITARIA EMPRESARIAL DE LA CAMARA DE COMERCIO DE
BOGOTA

¢ (Componente "COMERCIALIZACION"): a) Informe que evidencic la planeacién del
encuentro comercial elegido, indicando: proceso formativo para participar en la feria, lugar
elegido, participantes, valor de ventas, registro fotografico y logros etc.

¢ FORMATO GCO-GCI-F110 diligenciado y sus correspondientes anexos, segin avance a la
fecha de corte del desembolso.

* ACTAS DE MESAS TECNICAS, FINANCIERAS Y JURIDICAS debidamente suscritas (si
aplica) seglin avance a la fecha de corte del desembolso.

* Informe técnico, administrativo y financiero que respalde las actividades realizadas conforme
al cronograma y plan de trabajo aprobados inicialmente, con sus respectivos soportes,
evidenciando un avance del 70% en el cumplimiento total de los comptromisos v actividades
del convenio suscrito.

* Documentacién financiera de respaldo, incluyendo los contratos del petsonal responsable de
la ejecucién det proyecto, copia de las planillas de pago de aportes al régimen de seguridad
social correspondientes al pedodo facturado, en proporcién al valor mensual del contrato, y las
facturas de las comptas realizadas. Notwm: Para efecruar el pago correspondiente, es
indispensable que los entregables anteriormente desctitos, se encuentren aprobados y con visto
bueno por la supervisién y su equipo de apoyo.

El diez por ciento (10%) del valor del Convenio de Asociacién, correspondiente al cuarto y @Wtimo
desembolso, se realizard de la siguiente forma:

CUARTO DESEMBOLSO: correspondiente al 10% del valor del Convenio de Asodiacién, pot valor
de $357.188.000, con la entrega a satisfaccién de los siguientes entregables:

* (Componente "FORMACION": a) Evidencia de entrega de certificado de proceso de
formacién a cada uno de los beneficiarios del programa.

* (Componente "CAPITALIZACION™) Microempresa 5.0: a) Original de la garantia alojada en
la plataforma con su recibo de pago. b} Evidencia de la transferencia del banco al emprendedor.
¢) Formato confirmacién de recepcién

CLAUSULA SEGUNDA: PERFECCIONAMIENTO, EJECUCION Este documento se entiende

perfeccionado con la firma de las partes.

CLAUSULA TERCERA: VIGENCIA: I.as dermds clausulas y condiciones del convenio, se mantienen

sin modificacién alguna y contindan vigentes pata las partes. Para constancia se firma por las partes a través
de la plataforma electrénica SECOP 1L

Elabor: Daniela Andrea Alvazez — Contragista / Coneraracién — CPS 452 2025
Revisd: Sergio Eulises Paex Villalba ~ Conrrardst Despacho — CPS 014-2075
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' Balance de Prusba Caco Giudad Bolivar 2025

Bziance CECQ Rumal

/.

CONTABILIDAD UNIEMPRESARIAL NIIF Usuatio: LNEUTA
Z30DE4RTE Fecha informe: 01/01,/2625 - 30/09/2025
BALANCE PRUEBA Fecha impresitn: 24/11/2025 14:30
CLENTA NOMBRE SALDO INICIAL DEBITOS CREDITOS SALDO FRNAL
510306 SUELDOS - 4,000,655,00° - £,040,655.060
310888 APCRTES ADMON. DE R1EGDS PROFH - 15,000.00 - 15,000.00
31158515 GRAVAMEN MDY, FINANCIERD GMF - 581,637.00 - 581,637.00
51958520 ENSERES MENQRES - 1,338,000,00 - 1,358,000.00
520506 SUELDOS - 16,066,208.00. - 16,065,208.00
520530 CESANTIAS - 1,328,851,00 - 1,338,851.00
520533 JNTERESES SOBRE CESANTIAS - 107,10%.00 - 107,102.00
520536 PRIMA DE SERVICIOS - 1,33§,851.00 - 1,338,851.00
520536 VACACIONES - 669,425.0D - 565,425.00
520582 BOND CANASTA - 1,670,824.00 - 1,670,824.00
520568 APORTES ADMON RIESGOS PROFESI] - 31,500.00 - 21,900.00
520589 APORTES ENTIDADES PROMCTORAS - 1,365,700.00 - 1,365,700.00
520570 APORTES A FONDOS DE PENSIONES ¥ - 1,526,000.00 - 1,928,000.0C

1520572 APORTES CAAS DE COMPENSACION - 542,860.00 - §42,800.00
520575 APORTES ICBF - 482,100.00 - 482 100.00
520578 SENA. - 321,600.00 - 321,600.00
53051540 COMISIONES BANCARIAS - 434,017.00 - 434,017.00
53052002 | INTERESES AVIORT ARREND AF - 2,137,832.00 - 2,137,932.00
£1600503 SALARIQ INTEGRAL - ©2,323,180.00 - 2,323,180.00
516006056 SUELDOS - 42,057,245.00 - 42,087 245.00
61600624 INCAPACIDADES - 23,185.00 - I 236,185.00-
51600627 AUXILO DE TRANSPORTE - 2,761,808.00 - 2,761, 808.00
61600630 CESANTIAS - 3,553,851.00 - 3,553,851.00

1 61600633 INTERESES SOBRE CESANTIAS - 315,528.00 - 315,528.00
51600635 PRIMA DE SERVICIOS - 3,485,450.00 - 3,485 ,430.00°
51600639 VACACIONES - 1,710,016.00 - 1,71C,016.00
51600652 BONO CAMASTA - 1,253,118.00 - 1,253,118.00
61600668 APQRTES ADNHNISTRADORAS RIESG( . 213,500.00 B 213,500.00
51500669 APORTES A ENTIDADES PROMOTORA - 3,386,221.00 - 3,385,221.00
531630670 APORTES A FONDOS DE PENSIONES Y - 4,780,297.00 - 4,780,297.00
63600672 APORTES CAJAS DE COMPENSACION - 1,587,50%2.00 - 1,587,508.00
51500675 APORTES LEB.F. - 1,140,84%.00 - 1,15(,849.00
£16500678 SENA - 794,391.00 - 794,391.00
£1£0108504 HONDRARIOS CLASES CONTRATOS ¥ - 130,153,222.00 - 130,153,222,00
£1503010 CUMPLIMIENTQ - 7,347,665.00 B 7,147,665.00
6160355001 TRANSPORTE, FLETES ¥ ACARREQS - 75,765,556.00 - 75,765 556.00
TOTAL GENERAL - 317.337,210.00 - 317,337,210,00

Bogotd D.C., 14 de‘gyiembrede 2025







