SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San gil, agosto de 2026

Sefior(a)
OSCAR WILLAM VERGARA MORENO
Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9174429

Instructor Grado 20
Coordinacion de programas especiales
San gil

Asunto Informe mensual de ejecucién contractual agosto de 2026

Referencia: CO1.PCCNTR. 9174429 de 2026.

DANNIS DANIEL CERA CANTILLO, identificado con la cédula de ciudadania No. 84.009.591 de Barrancas la
Guajira, en mi calidad de Contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios
de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Cuarenta y siete millones
doscientos diecisiete mil cincuenta y tres pesos M/cte ($47.217.053). Esta suma sera pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional a los dias ejecutados durante el mes
de febrero de 2026. b) nueve (09) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2026, por valor
de Cuatro millones setecientos treinta y siete mil cuatrocientos noventa y siete pesos m/cte ($ 4.737.497).

Plazo: Sera hasta el (30) de (noviembre) de 2026.

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor de formacion titulada,
complementaria y/o virtual, en la red de conocimiento institucional de pedagogia en el area
temadtica proteccién ambiental, seguridad y salud en el trabajo y demas de su competencia en el
Centro Agroturistico, Regional Santander.
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Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Se desarrollaron planeaciones pedagdgicas para el
desarrollo curricular de los siguientes programas.
Evidencia 1: En el
Grupo: 3581658 - Reentrenamiento en trabajo en | Portafolio del
Participar en la |alturas para trabajador autorizado. Instructor, carpeta
planeacion de  los Guia de aprendizaje
procesos formativos Grupg: 3582235 - Trabajador autorizado para DRIVE
, |de acuerdo con los trabajo en alturas.
!lnegmlgntos Grupo: 3584226 - Trabajador autorizado para Ficha 3581658
institucionales, para . richa 3561626
; i trabajo en alturas.
el drea tematica del Ficha 3582235
objeto contractual. Grupo: 3594004 - Trabajador autorizado para _
trabajo en alturas. Ficha 3584226
Grupo: 3491784 - TC Electricidad residencial, Ficha 3594004
comercial y de sistemas fotovoltaicos.
Participar cuando el
centro de formacién
lo requiera, en
jornadas de disefio y
desarrollo curricular
de programas de Para el periodo del
Formacion . . . informe no se
. Para el periodo del informe no se ejecutaron . .
Profesional Integral, . . ejecutaron acciones
2 acciones referentes al cumplimiento de esta
conforme a las obligacion referentes al
necesidades g cumplimiento de
nacionales y a los esta obligacion
lineamientos
institucionales
requeridos para el
area temadtica objeto
del contrato.
Evaluar los
aprendizajes previos .

. Para el periodo del
correspondientes a inforrr:we o se
las fichas asignadas, Para el periodo del informe no se ejecutaron eiecutaron acciones

3 de acuerdo con los acciones referentes al cumplimiento de esta J

procedimientos,
plazos y herramientas
tecnolégicas que la
entidad defina.

obligacion

referentes al
cumplimiento de
esta obligacion
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Ejecutar la formacion
profesional integral
de acuerdo con el
curriculo, desarrollo
curricular y proyecto
formativo de los
programas del drea
temdtica objeto del
contrato.

Se ejecutd formacidn profesional en los siguientes
programas:

Grupo: 3581658 - Reentrenamiento en trabajo en

alturas para trabajador autorizado.

Grupo: 3582235 - Trabajador autorizado para
trabajo en alturas.

Grupo: 3584226 - Trabajador autorizado para
trabajo en alturas.

Grupo: 3594004 - Trabajador autorizado para
trabajo en alturas.

Grupo: 3491784 - TC Electricidad residencial,
comercial y de sistemas fotovoltaicos.

Evidencia 2: Se
ejecutd formacion
en los programas
especiales.

Asistencia 3581658

Asistencia 3582235

Asistencia 3584226

Asistencia 3594004

Aplicar segun la
modalidad,
estrategias de
ensefanza,
aprendizaje,
seguimiento V%
evaluacidn de
acuerdo a los
lineamientos
pedagdgicos y

metodoldgicos de la
entidad.

Este proceso es continuo, dado que inicia en la
planeacién y se evidencia durante la formacion.

Evidencia 3, se
aplicaron
estrategias de

aprendizaje basada
en la planeacion
pedagdgicos.

Participar cuando el
centro de formacién
lo requiera, en
proyectos de
investigacion técnica
y/o pedagodgica para

Para el periodo del informe no se ejecutaron
acciones referentes al cumplimiento de esta
obligacion

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al

fortalecer el proceso cumplimiento  de
de formacidn del area esta obligacion
tematica objeto del
contrato.
Emitir juicio Evidencia 4: Se
valorativo sobre el realizd  valoracion
nivel de — , L de juicios en |la
o Se evaluaron en al aplicativo Sofia Plus los juicios ,
cumplimiento de los . . . . plataforma Sofia
resultados de evaluativos en las siguientes fichas finalizadas Plus en la carpeta
.. programas: 3575034, 3584226 ’ . P

aprendizajes de las del instructor
competencias del carpeta 6 Juicios
programa, adquiridos evaluativos

3
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por los aprendices en
el desarrollo de su
formacion, aplicando
los procedimientos,
plazos y herramientas
tecnoldgicas que la
entidad defina.

Juicio E 3575034

Juicio E 3584226

Entregar los soportes
del procedimiento de
Ingreso de aprendices
al programa de
formacion tales
como: Ficha de
matricula; fotocopia
del documento de

identidad, y/o
requisitos  definidos
en el disefio

curricular, cuando
ejecute formacion
complementaria.

Se apoyo el proceso de ingreso de los aspirantes a
los programas de formacion descritos.

Grupo: 3581658 - Reentrenamiento en trabajo en
alturas para trabajador autorizado.

Grupo: 3582235 - Trabajador autorizado para
trabajo en alturas.

Grupo: 3584226 - Trabajador autorizado para
trabajo en alturas.

Grupo: 3594004 - Trabajador autorizado para
trabajo en alturas.

Evidencia 5, se
entregaron los
documentos de
ingreso de los
programas
descritos

Grupo 3581658

Grupo 3582235

Grupo 3584226

Grupo 3594004

Registrar, verificar y
hacer  seguimiento
oportuno en el
sistema de
informacién que la
entidad defina para la

Gestion de la
Formacion
Profesional Integral
mediante las
siguientes
actividades: a).

Verificando que la
totalidad de los
aprendices

seleccionados y
matriculados queden
en ese estado. b).
Registrando  juicios
evaluativos del
reconocimiento  de
aprendizajes previos,
los juicios evaluativos,
rutas de aprendizaje,
para los beneficiarios

Se asociaron a las diferentes rutas de aprendizaje,
de acuerdo las impartidas.

Evidencia 6: en el
formato de
evidencia se
describe las fichas a
las cueles se le
desarrollo las rutas
de aprendizaje.
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nuevos, reintegrados
o trasladados. e).

Comunicando al
Coordinador
Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendices v
hallazgos en el
registro de la

informacion.

10

Participar cuando el
centro lo requiera en

el proceso de
seleccién, disefio de
talleres e
instrumentos que

alimenten los bancos
de pruebas para la
seleccién de
aprendices.

Para el periodo del informe no se ejecutaron
acciones referentes al cumplimiento de esta
obligacion

Para el periodo del
informe  no  se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento  de
esta obligacion

11

Aplicar vy hacer
cumplir el reglamento
del aprendiz, asicomo
el manual de
convivencia del
Centro de Formacion.

Para el periodo del informe no se ejecutaron
acciones referentes al cumplimiento de esta
obligacion

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento  de
esta obligacion

12

Apoyar procesos de
Registro calificado
para los programas en
nivel tecndlogo del
area temadtica objeto
del presente
contrato, cuando el
centro lo requiera.

Para el periodo del informe no se ejecutaron
acciones referentes al cumplimiento de esta
obligacion

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento  de
esta obligacion

13

Acatar los
lineamientos del
Sistema Integrado de
Gestion y el Sistema
de Seguridad de Salud
en el Trabajo y asistir
a las convocatorias
que el centro
programa.

Para el periodo del informe no se ejecutaron
acciones referentes al cumplimiento de esta
obligacion

Para el periodo del
informe  no  se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento  de
esta obligacion
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Apoyar al centro de

Para el periodo del

formacion cuando . . . informe no se
. Para el periodo del informe no se ejecutaron| . .
este lo requiera, en la . . ejecutaron acciones
14 . acciones referentes al cumplimiento de esta
promocion del L referentes al
. obligacién .
portafolio de cumplimiento  de
servicios. esta obligacion
Realizar seguimiento .
& . Para el periodo del
en la etapa productiva .
. . . . informe  no  se
a los a los aprendices | Para el periodo del informe no se ejecutaron| . .
. - ejecutaron acciones
15 |que le sean | acciones referentes al cumplimiento de esta
. L referentes al
asignados, cuando el | obligacién L
., cumplimiento  de
centro de formacién L
. esta obligacion
lo requiera.
Responder por los
bienes elementos .
y Para el periodo del
puestos a su .
. . . . . informe  no  se
disposicion para el|Para el periodo del informe no se ejecutaron| . .
o . . ejecutaron acciones
16 | cumplimiento del | acciones referentes al cumplimiento de esta
. L referentes al
objeto del contrato y | obligacién .
- cumplimiento  de
una vez finalizado, .
esta obligacion
guedar a paz y salvo
con el Almacén.
Acompafiar a /los .
p. / Para el periodo del
aprendices a las .
. . . . informe  no  se
actividades que se|Para el periodo del informe no se ejecutaron| . .
. . ejecutaron acciones
17 |encuentren acciones referentes al cumplimiento de esta
L referentes al
planeadas por el |obligacidn .
. . cumplimiento  de
equipo de Bienestar al N
. esta obligacion
Aprendiz.
Apoyar y acompafiar .
poyar y P Para el periodo del
los  procesos de .
- . . . informe no se
autoevaluacion de | Para el periodo del informe no se ejecutaron| . .
. . ejecutaron acciones
18 | programas de | acciones referentes al cumplimiento de esta
L . Ly referentes al
formacidon en nivel | obligacion .
, cumplimiento  de
tecnélogo del Centro N
., esta obligacion
de Formacion.
Participar en las .
P . Para el periodo del
labores de montaje y .
. . . informe  no  se
puesta en marcha de | Para el periodo del informe no se ejecutaron| . .
. . . . ejecutaron acciones
19 |equipos y maquinaria | acciones referentes al cumplimiento de esta
- L referentes al
utilizados en la | obligacidn o
., cumplimiento  de
Formacion L,
. esta obligacion
Profesional Integral.
Asistir 'y participar | Para el periodo del informe no se ejecutaron |Para el periodo del
20 |activamente en las|acciones referentes al cumplimiento de esta|informe no se
reuniones obligacion ejecutaron acciones
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programadas por la(s)
red(es) de
conocimiento propias
del Centro de
Formacién a las
cuales sea invitado.

referentes al
cumplimiento  de
esta obligacion

Para el periodo del

Participar en .
. . . . informe no se
reuniones y/o | Para el periodo del informe no se ejecutaron| . .
. . - ejecutaron acciones
21 |transferencias acciones referentes al cumplimiento de esta
. L referentes al
técnicas y/o | obligaciéon L
cdacbeicas cumplimiento  de
pedagoglcas. esta obligacién
Formacion Complementaria Presencial.
Ficha_3582235
Programa: Trabajador autorizado para trabajo en
alturas.
Fechas: 10, 11, 12, 13 y 14 de agosto Ver evidencia 8, En
Rango de horas: 08:00 a 12:00 la  carpeta del
instructor carpeta
Fechas: 15 de agosto de evidencias se
Rango de horas: 07:00 a 12:00 relacionan las
13:00 a 15:00 mismas.
EJeCUtér la for‘mauon Competencia: Trabajar en alturas de acuerdo con Ver evidencia
profesional integral . . .
. normativa de seguridad y salud en el trabajo.
en los diferentes .
niveles y modalidades Ficha: 3582235
Y Actividad de Aprendizaje: Implementar medidas
22 (titulada,

complementariay
virtual) que programe
el Centro de
Formacion.

de proteccidn contra caidas para trabajo en alturas
de acuerdo con tarea a realizar y normativa
vigente.

Horas mensuales de la ficha: 32 Horas.

Formacion Complementaria Presencial.
Ficha_3581658

Programa: Reentrenamiento en trabajo en alturas
para trabajador autorizado.

Fechas: 6 y 7 de agosto
Rango de horas: 17:00 a 21:00

Fechas: 8 de agosto
Rango de horas: 07:00 a 12:00
13:00 a 16:00

Ver evidencia 8, En
la  carpeta del
instructor carpeta
de evidencias se
relacionan las
mismas.

Ver evidencia

Ficha 3581658
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Competencia: Trabajar en alturas de acuerdo con
normativa de seguridad y salud en el trabajo.

Actividad de Aprendizaje: Aplicar medidas
prevencion y proteccién contra caida para los
riesgos de trabajo en altura, de acuerdo con tarea
a realizar y normativa vigente.

Horas mensuales de la ficha: 16 Horas.

Formacion Complementaria Presencial.
Ficha_3584226

Programa: Trabajador autorizado para trabajo en
alturas.

Fechas: 12, 13, 14, 17, 18 y 19 de agosto
Rango de horas: 07:00 a 12:00

Fechas: 20 de agosto
Rango de horas: 07:00 a 09:00

Competencia: Trabajar en alturas de acuerdo con
normativa de seguridad y salud en el trabajo.

Actividad de Aprendizaje: Implementar medidas
de proteccidn contra caidas para trabajo en alturas
de acuerdo con tarea a realizar y normativa
vigente.

Horas mensuales de la ficha: 32 Horas.

Ver evidencia 8, En
la carpeta del
instructor carpeta
de evidencias se
relacionan las
mismas.

Ver evidencia
Ficha 3584226

Formacion Complementaria Presencial.
Ficha_ 3594004

Programa: Trabajador autorizado para trabajo en
alturas.

Fechas: 22, 24, 25 y 26 de agosto
Rango de horas: 08:00 a 12:00
13:00a 17:00

Competencia: Trabajar en alturas de acuerdo con
normativa de seguridad y salud en el trabajo.

Actividad de Aprendizaje: Implementar medidas
de proteccidn contra caidas para trabajo en alturas

Ver evidencia 8, En
la carpeta del
instructor carpeta
de evidencias se
relacionan las
mismas.

Ver evidencia
Ficha 3594004
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de acuerdo con tarea a realizar y normativa
vigente.

Horas mensuales de la ficha: 32 Horas.

Formacion Titulada Presencial.
Ficha_ 3491784

Programa: Electricidad residencial, comercial y de
sistemas fotovoltaicos.

Fechas: 5, 6, 27, 28, 29 y 31 de agosto
Rango de horas: 18:30 a 23:30

Competencia: Trabajar en alturas de acuerdo con
procedimiento técnico y normativa de seguridad y
salud en el trabajo.

Actividad de Aprendizaje: Implementar medidas
de proteccion contra caidas para trabajo en alturas
de acuerdo con tarea a realizar y normativa
vigente. Segun Planeacién a ejecutar el
procedimiento inherente a la tarea a efectuar.

Horas mensuales de la ficha: 30 Horas.

Ver evidencia 8, En
la carpeta del
instructor carpeta
de evidencias se
relacionan las
mismas.

Total, horas académicas: 142
Total, horas adicionales: 8 de apoyo a las actividades asignadas a través de la coordinacion
Total, Horas en el mes: 150.

LMS
como

Utilizar el
Institucional
apoyo a la formacién

Para el periodo del informe no se ejecutaron

Para el periodo del
informe no se
ejecutaron acciones

23 . acciones referentes al cumplimiento de esta
en cualquiera de las S referentes al
i obligacién -

estrategias cumplimiento de
institucionales. esta obligacion
Cumplir  con los
lineamientos de
orientacién del
desempeiio del Para el periodo del
instructor en . . . informe no se

. . Para el periodo del informe no se ejecutaron| . .
ambientes virtuales . . ejecutaron acciones

24 . acciones referentes al cumplimiento de esta
de aprendizaje, de ., referentes al
obligacion .
acuerdo a lo cumplimiento  de
establecido en el esta obligacion
aplicativo
compromiso — Guia
Orientacién
9

GCCON-F-087 V3




SENA

N

Formaciéon ambientes
virtuales de
aprendizaje  (Aplica
para instructores que

apoyan formacion
virtual).
Participar en las Para el periodo del
actividades de . . . informe no se
. ., Para el periodo del informe no se ejecutaron| . .
induccion y . . ejecutaron acciones
25 . ., acciones referentes al cumplimiento de esta
reinduccién que sean L referentes al
. obligacién L
requeridas por el cumplimiento  de
centro de formacion. esta obligacion
Apoyar cuando sera
requerido por la
entidad, los procesos
de investigacion .
& ’ Para el periodo del
desarrollo .
. . . . informe  no  se
tecnolégico e |Para el periodo del informe no se ejecutaron| . .
. 9 . o ejecutaron acciones
26 |innovacion, acciones referentes al cumplimiento de esta
., . L referentes al
cooperacion técnica | obligacién .
X cumplimiento  de
nacional e L
. . esta obligacién
internacional en los
que el Centro
participe, dentro y
fuera del pais.
Realizar
técnicamente cuando
sea requerido por la
Entidad, la
identificacion,
estructuracion .
sy y Para el periodo del
definicién de las .
e . . . informe  no  se
especificaciones Para el periodo del informe no se ejecutaron| . .
L . . o ejecutaron acciones
27 |técnicas de los bienes | acciones referentes al cumplimiento de esta
o . L referentes al
y servicios necesarios | obligacion .
. cumplimiento  de
para el cumplimiento N
L esta obligacion
de la misién
institucional y apoyar
la planeacién de los
procesos
contractuales de la
Entidad.
Realizar cuando sea . . . Para el periodo del
. Para el periodo del informe no se ejecutaron |,
requerido  por la . . informe no se
28 . ..., |acciones referentes al cumplimiento de esta| . .
Entidad la verificacion L ejecutaron acciones
. obligacion
y evaluacion técnica o referentes al
10
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econémica de las
propuestas que se
reciban dentro de los
procesos de
contratacién de la
Entidad.

cumplimiento
esta obligacion

de

En aplicacion de la Ley
1474 de 2011, realizar
cuando sea requerido
por la entidad el

Para el periodo del

. . . informe  no  se
apoyo ala Para el periodo del informe no se ejecutaron| . .
- . . ejecutaron acciones
29 | Supervisidn de los acciones referentes al cumplimiento de esta
L, referentes al
contratos que celebre | obligacién cumplimiento  de
el SENA, de acuerdo P ..
esta obligacion
con el Manual de
Supervision del SENA
vigente.

Brindar apoyo en Para el periodo del
todos los aspectos . . . informe no se
. Para el periodo del informe no se ejecutaron| . .
relacionados con el . . ejecutaron acciones

30 ., |acciones referentes al cumplimiento de esta
modelo de planeacion obligacion referentes al
integral participativa & cumplimiento  de
del Centro. esta obligacion
Apoyar en la
elaboracién de fichas
técnicas, estudios de
mercado, analisis del
sector, andlisis de .
) ’ , Para el periodo del
riesgos y demas .
. . . informe no se
documentos Para el periodo del informe no se ejecutaron| . .
. . . ejecutaron acciones
30 |necesarios para la|acciones referentes al cumplimiento de esta
s Ly referentes al
adquisicion de | obligacién .
. cumplimiento  de
materiales de N
-, , esta obligacion
formacion y demas
bienes y servicios del
Centro segun la red
de conocimiento a la
cual pertenezca.
Atender
oportunamente los . .
P o Evidencia 8: se
requerimientos que . . . X
. Se realizd en los tiempos establecidos la entrega de | entregd
haga el supervisor del . . -,
31 los documentos solicitado para ejecucién del | oportunamente del

contrato y presentar
informes mensuales
de la ejecucidon del
contrato.

contrato.

informe mensual de
ejecucién SECORP II.

GCCON-F-087 V3
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32

Las demas necesarias
para el cabal
cumplimiento del
objeto contractual.

Para el periodo del informe no se ejecutaron
acciones referentes al cumplimiento de esta
obligacién

Para el periodo del
informe  no se
ejecutaron acciones
referentes al
cumplimiento  de
esta obligacion

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1 113726 OIBA 24/07/2026 25/07/2026

Para efectos del presente informe, se adjuntan las certificaciones de antecedentes correspondientes, con

las fechas que se relacionan a continuacién:

Certificacion de antecedentes fiscales: 20/08/2026

Certificacion de antecedentes penales: 20/08/2026

Certificacion de antecedentes disciplinarios: 20/08/2026
Certificacion de registro nacional de medidas correctivas 20/08/2026

GCCON-F-087 V3
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 4660612218 con el operador SOI referente al mes

de julio.

Cordialmente,

Contratista
C.C. No. 84.009.591

OSCAR WILLIAM VERGARA ROMERO

Supervisor del contrato No. CO1.PCCNTR. 9174429 de 2026.

GCCON-F-087 V3
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EVIDENCIAS EJECUCION CONTRATUAL

MES DE AGOSTO 2026

DANNIS DANIEL CERA CANTILLO

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica Publica Clasificada Publica Reservada ‘

1. Evidencia 1 — Obligacion 1: Participar en la planeacion de los procesos formativos
de acuerdo con los lineamientos institucionales, para el area tematica del objeto
contractual.

Imagen 1. Planeacion de programa, 3581658 Reentrenamiento en trabajo en alturas
para trabajador autorizado.

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAIE
IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE
» Denominacion del Programa de Formacion: Reenfrenamiente en frabaje en alturas para
trabajador autorzado
« Caodigo del Programa de Formacion: 22420491 V1

s Competencia: 220601033 Trabajar en alturas de acuerdo con normativa de seguridad v salud en el trabajo
+ Resultados de Aprendizaje a Alcanzar.

RAP 1: Aplicar la normativa de trabajo en aliuras segin requerimientos del sector economico.

RAP 2: Implementar medidas de prevencion y proteccion conforme a actividad y normativa.
« Dwuracion de la Guia: 16 horas

2. PRESENTACION

Imagen 2. Planeacién de programa 3582235, 3584226, y 3594004 - Trabajador
autorizado para trabajo en alturas.

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAIE
IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE
Denominacion del Programa de Fermacion: frabajador uatorizado para trabajos en altura
Codigo del Programa de Formacion: 22420459 V1

Competencia: 220601038 Trabajar en alturas de acuerdo con normativa de seguridad y salud en &l trabajo
Resultados de Aprendizaje a Alcanzar:

RAP 1: Aplicar 1a normativa de trabajo en alturas segin requerimientos del secter economico.

RAP 2: Implementar medidas de prevencion y proteccion conforme a actividad y normativa.

= Duracion de la Guia: 32 horas

GOR-F-012 V03
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Se desarrollé la estructuracion y ajuste a la de las planeaciones pedagodgicas de los
FICHAS: 3581658, 3582235, 3584226, y 3594004 Trabajar en alturas de acuerdo con

normativa de seguridad y salud en el trabajo.

2. Evidencia 2 - Obligacion 4: Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con

el curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del area

tematica objeto del contrato.

En esta obligacion se adjunta los listados de asistencia en los cuales se ejecuto

formacion en el mes de abril.

Imagen 3. Listado de asistencia de aprendices Ficha: 3584226

~ | |
{Siles Solong wles <dlnro

T

GOR-F-012 V03

[ S— T
EDGAR EDUARDO CARRILLO ACEVEDO cC-88245413 , { L |77
i m / u_@(uﬁ:p wM ( j sl Y
5| EDGAR JIMENEZ BERDUGO CC- 1098408435 | _ hA. .
daar Sitnerep| *| Edonr Simenep] [Eagar Tnwed] lédow Sivened
3
EDWARD ALFONSO CACERES ARDILA CC - 1100955729 " y T £/ . (l’ /
i i ipes |\ eduond ciens | | Hoonl wins| ard et
s| EOWIN FERNANDO BECERRA CORREDOR |  CC - 1002558662
SMITH GALLO FLOREZ — L J COMAIEHA:
L : 5 g
6 EDWIN SMI crtostee || carTieee
7| ERIKAJOHANNA CELY VALDERRAMA CC - 46457850
4 = b
. EXPEDITO PINZON RUEDA cc-aroress e 727 v gﬁ gzﬁ é_‘ -
7 X
FERNANDO POBRE GUEVARA CC - 80087397 0 ( \ ‘ B AT ( P é
! MQ,\( /I QesdopC | [UNwdop ¢
U 0 \Y) U ) i
10 GIOVANY ANDRES NINO DUERAS CC - 1082215805
1—\)6‘" /1| Avawn Tvan T~
CC- 1005311765 | — <
u IVAN DANIEL BECERRA MELO - Begeva Beceiin Becgvin
1
| ( v Vaap
2| JESSICA JOHANNA ZULETA GIRALDO CC- 1152194764 folA / (W/f‘ Ol

o SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENO SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
7 ‘ PROCEDIMIENTO EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
A FORMATO CONTROL ASISTENCIA APRENDICES
gras e Fonmacidea:TRASAIAOOR BARNTRABAG.EN Lugar de formacin: CL.22.#9 - 82, 5an Gil Imm Inicio: 01 de Agosto Fecha Terminacién: 08 de Agosto No. De ficha: 3584226
ALTURAS - Total N* Aprendices: 19
Instructor: Dannis Daniel Cera Cantillo |t idad: 84.009.591 | otal pre 3
\lulul.llelu Mes: Agosto
ek ¢ [ ¢ l ‘. l ‘ I | ' [ 01de Agosto 03 de Agosto 05 de Agosto 08 de Agosto
Morario de Formaciéa: TIPO Y NUMERO DE DOCUMENTO FIRMA R FIRMA R FIRMA R FIRMA R
N Apellidos y Nombxes Aprendices
ARLOS ALBERTO SOLANO MESA CC - 1005483531 \ L~ | i =
i SR L QY [G S S j o los <elono
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

PROCEDIMIENTO EJECUCIGN DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO CONTROL ASISTENCIA APRENDICES

Programa de Formacion: TRABAJADOR AUTORIZADO PARA TRABAIO EN

Lugar de formacion: €1, 2249 - 82, San Gil

’Fedn Inicio: 01 de Agosto

A

v

=

Uy

'_J\

0

Firma Instructor(a): Dannis Daniel Cera Cantillo

R Uegada tude lormacitn / Retro de la fomaoon

[ciudad/Fecha: 31 de Agosto

RETARDO

Coordiandor operativo: Oscar Javier B
|

SIN EXCUSA SE

* CONEXCUSA

CE ‘ASISTENW

|
[¢ ]

Imagen 4. Listado de asistencia de aprendices Ficha: 3582235

s Fecha Terminacion: 08 de Agosto I No. De ficha: 3584226
Dannis Daniel Cera Cantillo [Documento Identidad: 84.009.591 | Total N* dices: 19 |
- cfwfufifv]s Mes: Agosto
elefe]e ' 01 de Agosto 03 de Agosto 05 de Agosto 08 de Agosto
Horario de Formacidn: TIPO Y NUMERD DE DOCUMENTO iMa R FIRvA R MAMA R FIRMA
13| JHON FREDDY BUENO MORANTES CC- 1005311871 \ i
- Noole ) Moate
J-Noontey /] 3. Moedtes O Moy | |3 Mogentey
1| JORGE ALFONSO CISNEROS SANABRI = JCigne (@8 cIsvien2 J- &g
W[ ce-tmasag iﬂ( (| T asves Sowrcsuma] |V egnef
15| JUAN CAMILO ESTRADA CHICA CC.- 1046932680 £;:/ y égb/ / /4 Z 7
" KEVIN ANDRES CACERES RUIZ CC- 1035071388 W V ?/
A
7| LAURAMASSIEL BAQUERO ORATE CC - 1003202989 r"@‘, / iqd‘o ((,\ jiel k‘(/‘d
, V
Moo 0% Bapei0 | P G0 Baguao
" LUIS JAVIER MUROZ ROJAS cc-71 - )q M,’ ! M‘ : M-—
335623 qu viey / V1o Hnag Lv.@, wWer Jem@ 47
A Fal
1 LUIS MIGUEL CARO BARROS CC - 1082240367 N
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

PROCEDIMIENTO EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

FORMATO CONTROL ASISTENCIA APRENDICES

Programa de Formacién: TRABAJADOR AUTORIZADO PARA TRABAJO EN
ALTURAS

Lugar de formacién: C1. 22 ¥ 9 - 82, San Gl

Fecha Inicio: 10 de Agosto

Fecha Terminacién: 15 de Agosto

No. De ficha: 3582235

Instructor: Dannis Daniel Cera Cantil

T

Identidad: 84.009.591

| Total N* Ap:

23

JOCnonE

Mes: Agosto

Dias de Formacidn:

sfefele] Te1

Worario de Formac da:

Apelligos y Nombres Aprendices

TIPO ¥ NUMIRO DI DOCUMINTO

10 de Agosto

11 de Agosto

12 de Agosto

14 de Agosto

14 de Agosto

FIRMA

" AAMA R FIRMA

" ARMA

ANGEL MIGUEL GUARGUATI BAUTISTA

CC - 1096512873

W

b

o ted el il

e,

,;I /gf,ti/ ad/

2 CAMILA ANDREA MEJIA REYES CC - 100531159%
3 CARLOS ANDRES BAYONA AYALA CC - 1096512930 ( d{/p/ /V/
4 - £ == % < S
DARIO MOSSO LEGUIZAMON CC - 79784406 %))tw/% &’\Q“(‘p//'ﬁ 4 / \/Az v//5 E_//LZZZ S
s DIEGO FERNANDO BAYONA AYALA CC - 1096513950 b /1606 }Q}t&g\ ‘,/ i%e) }?}4 10/0 Dm_&gr ’ ftett) fruore (ao bﬂm&_
6 DOLVER GALVAN MEZA CC - 96189361 Yo /V.g’/ Do /‘/V 7z G/&m // Vi /0 b 6‘ @/000
7 EDGAR CELY PINTO CC - 5698560 6‘6/70‘ C&/1
g li
IOSE ARRIET, ARRO CC - 1064797846 ~
3 i s S 1 ?"’WO D Wéaﬂa/@ D WMO » m//am/a 7 m»/o‘rﬂd(ﬂﬂ

FEISAL ALIRIO FERREIRA BALLESTEROS

CC - 1098357792

FELIPE SANTOS SANCHEZ

CC - 91072137

FERNEY AUGUSTO CAMARGO RINCON

CC - 1098749511

fanet aworg©

fm‘f (&Waj‘)

/ﬁ(m'/ @\4“:1;

(}m 9 (omawgo

fer 1y Gy

GABRIEL EDUARDO MANRIQUE ESTUPINAN

CC - 13511365

GOR-F-012 V03
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

7 T PROCEDIMIENTO EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
A FORMATO CONTROL ASISTENCIA APRENDICES
:’;::2; A8 Fomaciied TRARAIACON AUTORIZADO BARATIABAIO 9 Lugar de formacibn: €122 #9.- 82, San Gil [Fuha Inicio: 10 de Agosto |re¢ha Terminacion: 15 de Agosto No. De ficha: 3582235
Instructor: Dannis Daniel Cera Cantillo | idad: 84.009.591 | Total N* Aprendices: 23
BEEEEBE Mes: Agosto
Dias
[. [ P ] . [ .[ ],l 10de Agosto 11 de Agosto 12 de Agosto 14 de Agosto 14 de Agosto
Horarlo de Formacidn: TIPO ¥ NUMERO DE DOCUMINTO FRMA R B mM?/ / R -y A T R
7 T 77 7 ; ] 77
13| GERMAN DAVID CANTILLO MARQUEZ CC - 1063949635 / Y d / / L / /_ %"‘ / g#‘ 3 /
Myt a (gt /] Y (//¢ V7 /| 4.7 ‘,7"4
u 7% 174 7 14
1 GIOVANNY SAAVEDRA PRADA CC - 1007617290 N
& ALy S é!womvw’ S 6’«4«;&-:4 b 3 érwngvﬁ é“"/(&*\j S
15 HERNANDO AZA NAVAS CC - 91080563 Yeymane Azv Jaxoorch Aze Yarrande P29\ |faiaon s Aze Yoxrtri Aze
~ : =l
1 LORENZO OTERO ARDILA CC - 91073163 b - )_\ (i )
ey e & DY il Ceed Zyecenl
Bl NICOLAS QUINTERO MONSALVE CC - 1100975180

1 ORLANDO DUARTE GUTIERREZ CC - 91003806 > / L r 9 Z‘?i&é ‘@V/#wbé
19 PEDRO PABLO SOLANO CUADROS CC - 5622437 /é')/ﬂ 040 D,; Z (Jm. 2 ’2 ;'/ .jq ]m
JUX e p J

20| RICARDO ALBERTO CARRENO LARROTTA CC - 6597549
n YEISON JOSE MONROY VANEGAS CC - 1102811894 * *
\
\ U\ Q QL
2| YISSELL DANIELA BAYONA APARICIO CC - 1005479849 k\\ssQ \\ o NES - SR issend ~\iss l
Taaor (SN D0 | Ppcieear a0/
Y
23| YIZETH CAROLINA RODRIGUEZ SARMIENTO | CC - 1100963681 &[Q&n}é’\o
Firma Instructor(a): Dannis Daniel Cera Cantillo [Coordiander operativo: Oscar Javier B [Ciudad/Fecha: 09 de Agosto ]
SIN EXCUSA SE [RETARDO | (|

[R]_eomttwte emactn Retre el tomacin | * CONEXCUSA  CE [nsisTencia v

Imagen 5. Listado de asistencia de aprendices Ficha: 3581658

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
7A‘ PROCEDIMIENTO EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO CONTROL ASISTENCIA APRENDICES
IPYOIAMS d¢ Farmaciéel B EERTRENARNENTO KN TRABALD M ALTURAS PARA llu‘u de formacin: C1. 2289 -82, 500 Gd|Fecha Inicio: 05 de Agosto Fecha Terminacién: 08 de Agosto No. De ficha: 3581658
Instructor: Dannis Daniel Cera Cantillo [Documento Identidad: B4.009.591 I Total N* Aprendices: 20
[.[..]..[.I.I.'Il. Mes: Agosto
[ [ [] | [.] 05 de Agosto 06 de Agosto 08 de Agosto
T : -
ey v e o . e . |- .
v Apeiidon y Nombres Apevrices \ 1 |
' ANYELO FERNEY DELGADO DAZA CC- 1005455610 = ﬁ,}
2|  CRISTIAN FERNANDO LEON SANCHEZ CC- 1193145017 4714,> % /(.17(7\
e < et
/
3 DUVAN ATUESTA CAMACHO cc- 109618785 |,
4|  EDISON JAVIER BAYONA FERNANDEZ CC- 1100949559 :
N
s| FASIAN EDGARDO ARCINIEGAS JAIMES CC - 1005479948 _ir Lo
Fabion nu 0@ ¥ itebion M ai00a) Foban I/\& WOXL)
J J
‘ GERMAN DURAN AFANADOR €C- 1100966571
vy 2 ;
7 JAIME MANCILLA RIOS cC- 91074180 2 —-&:“/ /| @47,// | m
g 7
. JAIME ORTIZ ROMERO €C - 91073202 /
s JESUS GOMEZ BONILLA CC- 91104804
1 JORGE ALBERTO VARGAS JAIMES €C - 1096512180
SO ¥4
n|  JORGE LEONARDO BENITEZ PORRAS CC - 1100058677
2 JOSEFITO BERDUGO BUENAHORA €C - 91072099
13| LUIS EDUARDO DELGADILLO GONZALEZ CC- 1096512393 W
Lot PV | Lurwelipat | \z..s0r%m
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SCRVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
7 V PROCED!NIENTO EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
/\ FORMATO CONTROL ASISTENCIA APRENDICES
im g Femacon: IUNIRE ENTRABAO ENALTURASPAR | . 4 formacin: 1, 2: 9 32, 5an G {Fecha Inico: 05 de Agosto Fecha Terminacién: 08 de Agosto No. De ficha. 3581658
TRABAJADOR AUTORIZADO L
|instructor: Dannis Daniel Cera Cantillo [Documents Identidad. 84.4¢9.591 | Total N’ Aprendices: 20
fwm] o] vfs]e Mes: Agosto
Dias de Furmacon
' 05 de Agosto 06 de Agosto 08 de Agosto
Woraria de formacon Miestoles y hwrs 17002 2100 RVA ARMA M - FRMA R
Labado0) 0021200y 131600 NUIERO ¥ Y130 NF DOCUNINID . L
n LUIS FERNANDO RANGEL SOLANO CC - 1098410520 [ y
|
15 MARLON JOSE GOMEZ SANCHEZ CC - 1005485212 i
1
c—— e - — » Ehes, A SN0 S

16 MICHAEL STIVEN AMADCR CACERES

CC - 1000939215

17| MIGUEL OSWALDO ALVAREZ CABALLERO

:AMI%CL!Q({ 9\:‘}; A/Ildu@{ ( 5

WA

CC - 1100950868

1 NELSON CALDERON ARIAS

/

4/t’d/smc’o A e soncalld

;
2

cc-910ms |y

felson @4 1y

19 PEDRO PABLO GOMEZ SANCHEZ

CC- 1101260323

0 VICTOR ANGEL SANABRIA NARANJO

CC- 1098407211

,\V\(‘\CV Vit

Moy

Firma Instructor(a): Dannis Daniel Cera Cantillo [(oocdiandw operativo: Csc:1 Javier B [Gudad/Fecha: 05 de Agosto
[ SINEXCUSA S [RETARDO IR
[R] " veasestaee tmaconsa ot man ] | CONEXCUSA  CE [psisTencin [ ¢ ]

3. Evidencia 3 — Obligacion 5: Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensenanza,
aprendizaje, seguimiento y evaluacion de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y
metodoldgicos de la entidad.

Imagen 6: Aplicar modalidad de ensenanza, aprendizaje y evaluacién, estrategias
de ensefanza. basadas en andrologias, con el fin contextualizar la guia de
aprendizaje a través de herramientas digitales.
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* "= R_TRABAJO EN ALTURA
SEEEER#: | Dannis Daniel Cera Cantillo
g Diapositivas: 18 | Secciones: 20
Seccién de 15 Ago 2026, 7:40 am 7 Estudiantes (Partcipacén enviva|
Seccion de 13 Ago 2026, 5:05 pm 4 Estudiantes -
Seccion de 13 Ago 2026. 3:17 pm 6 Estudiantes -
13 r Y
ELECTRICIDAD RESIDENCIAL
Dannis Daniel Cera Cantillo
Diapositivas: 18 | Secciones: 1
MPCC
Dannis Daniel Cera Cantillo
Diapositivas: 15 | Secciones: 1
* TRABAJO EN ALTURA
P Nannis Naniel Cera Cantilln
N, .
7&Ahasl|des Q Buscar presentaciones.. @®Es @& O @
-~
d Dannis Daniel 1% o
@ Inicio Dia_19_08 @dayago CeraCantillo )
G Presentaciones v M : 2d Dannis Daniel . o
new presentation lays ago -
4 P Vs ag Cera Cantillo
@ Encuestas
Dannis Daniel
il Informels DIA_18_08 5days ago 37 o} -
CeraCantillo
& Creatuequipo ACTOS_CONDICIONES Dannis Daniel o
Sdaysago 62 7w -
dia_15_08 Vs ag CeraCantillo
Exploracior
# Plantilas Dannis Daniel .
TA_INFORTEC 7 days ago nz 432 % -
Cera Cantillo
8 Mercado
= ¢Cual de estos esunpeligroenel Dannis Daniel
& % O N pellg 7 daysago 37 752 w0 4.5 % o W o
trabajo? CeraCantillo
ACTOS_CONDICIONES Dannis Daniel
7 days ago [o] -
3491784 copy (1) Ve a9 CeraCantillo
s TOS_CONDICIONE: o Aanial S
DIA_15_08 ., DIA_15_04 DIA_15_08
23 27 28
@ 15Sago. 11:07— 15 ago. 12:00 2 @ 15ago. 10:53— 15 3go. 12:00 2 @ 15ago. 10:22 — 15 ago. 11:00
dia_15_08 = dia_15_08 = NOCHE-08_04
Y -
= e -
= A,
- &
27 a8 24
® 15ago. 10:16— 15 sgo. 11:00 i @ 152go. 10:10— 15 3g0. 12:00 i 8 143go. 18:48 14 2go. 19:00

NOCHE_14_08

24

€@ 142go. 18:21 — 14 ago. 19:00

— NOCHE_14_08

24

14 2go. 18:17 — 14 ago. 19:00

NOCHE_14_08

24

@ 143go. 18:09 —14 2go. 19:00

Pro Monthly

NOCHE_14_08 nOCHE_14_08 Identifique seg ELECTRICIDAD =
13 imagen s e un '
pelgro o riesgo. >
22 2a 225
| # 14zen 18:0S_314aec 1900 H # 12200 17-33_ 14320 18:00 H 13aen 21:44 13 aen 22-00
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4. Evidencia 4 — Obligacioén 7: Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de
los resultados de aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de su formacion, aplicando los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

5.

Imagen 07: Reporte juicio evaluativo ficha: 3575034

Reporte de Juicios de E

Fecha del Reporte:
Ficha de Caracterizacion:

Cogigo:

Versién:

Denominacion:

Estado de la Ficha de Caracterizacién:
Fecha Inicio:

09/08/2026
3373034
22620489
1

TRABAJADOR AUTORIZADO PARA TRABAJO EN ALTURAS

TERMINADA POR FECHA
28072026

Fecha Fin: 31/07/2026

Modalidad de Formacién: [PRESENCIAL |

Regional: 68 - REGIONAL SANTANDER

Centro de Formacion: 9541 - CENTRO AGROTURISTICO

[Tipo de Documentol - [Namero de Documento| - [Nombre T~ [Apellidos [~ [Estado L.\'Cnmpmncia T~ [Resultad

[cc [FANUEL FERNANDO TORRES PADILLA CERTIFICADO 38527 - IRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
£TBINAN Y SATTMEVE TBABATA

cc [TAIDER EDUARDO [FAMOS GUERRERO CERTIFICADO |S§‘ - TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE

IATIVA DE 676167 - 0L APLICAR MEDIDAS DE PREVENCION CONFORME A [AFROBADO 30007202621 222 e 4009531 - DAYVTS DANTEL CERA CANTILTO

TATIVA DE 15367 01 APLICAR MEDIDAS DE PREVENCION CONFORME & [*FROBADO 5000720262129 [CC 84009591 - DANNIS DANIEL CERA CANTILLO

TATIVA DE 316701 APLICAR MEDIDAS DE PREVENCION CONFORNE & [FFROBADO 501072026 21 35 2 [CC 54009591 - DANNIS DANIEL CERA CANTILLO

[ATIVA DE 373167 - 01. AFLICAR MEDIDAS DE PREVERCION CONFORME & [*FROBADO 500720262111 [CC 54009551 - DANNIS DANIEL CEFA CANTILLO

[ATIVADE 13167 - 01. AFLICAR MEDIDAS DE FREVENCION CONFORME & [*PROBADO 5000720262119 [CC 54009591 - DANNIS DANIEL CERA CANTILLO

TATIVA DE 16167~ 01 APLICAR FEDIDAS DE FREVERCION CONFORVE & [AFROBADO 50007202621 142 [CC 54009591 - DANNIS DANIEL CERA CANTILLO

TATIVA DE 7816701 APLICAR FEDIDAS DE FREVENCION CONFORVE & [*FROBADO 5007202621172 [CC 84009591 - DANNIS DANIEL CERA CANTILLO

TATIVA DE 37316701 AFLICAR MEDIDAS DE PREVERCION CONFORME & [FFROBADO 501072026 2130 2 [CC 54009591 - DANNIS DANIEL CERA CANTILLO

[ATIVA DE 7516701 APLICAR MEDIDAS DE PREVENCION CONFORNE & [*FROBADO 05/082026 10.00 2 [CC 54009551 - DANNIS DANIEL CEFA CANTILLO

[ATIVADE T APLICAR N EDIDAS DE PREVENCION CONFORNE & [*PROBADO 5000720262129 2 [CC 54009591 - DANNIS DANIEL CERA CANTILLO

TATIVA DE 16167~ 01 APLICAR FEDIDAS DE FREVERCION CONFORVE & [*FROBADO 057082026 10.00 2 [CC 84009591 - DANNIS DANIEL CERA CANTILLO

TATIVA DE 7816701 APLICAR FEDIDAS DE FREVENCION CONFORVE & [*FROBADO 5007202621 152 [CC 84009591 - DANNIS DANIEL CERA CANTILLO

TATIVA DE 73167 01. AFLICAR MEDIDAS DE PREVERCION CONFORME & [FFROBADO 501072026 21 11 a [CC 54009591 - DANNIS DANIEL CERA CANTILLO

[ATIVA DE 3167 01 APLICAR MEDIDAS DE PREVENCION CONFORNE & [*FROBADO IE 0720262111 a [CC 54009551 - DANNIS DANIEL CEFA CANTILLO

Imagen 08: Reporte juicio evaluativo ficha

3584226

Reporte de Juicios de E

Fecha del Reporte:
Ficha de Caracterizacion:

Cégigo:

Version:

Denominacién:

Estado de la Ficha de Caracterizacidn:
Fecha Lnicio:

Fecha Fin:

Modalidad de Formacién:

Regional:

Centro de Formacién:

17/08/2026
3584226
22620439
1

TRABAJADOR AUTORIZADO PARA TRABAJO EN ALTURAS

ENEJECUCION

12/08/2026

20/08/2026

PRESENCIAL

68 - REGIONAL SANTANDER.
9341 - CENTRO AGROTURISTICO

Tipe de Documento

(Niimero de Documento

[Nombre

cc 1002538662

[EDWIN FERNANDO

cC 1002558662

[EDWIN FERNANDO

[Estado

[Competencia

|stu]la|l

[EN FORMACION

38527 - TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE

[BECERRA CORREDOR.

[EN FORMACION

TNAD VSATIMENEL TRARAIN
38527 - TRABAJAR EN ALTURAS DE ACUERDO CON NORMATIVA DE
ATIMENET TRABAA

EcIDMAn Y
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RMATIVA DE 576167 -01. APLICAR NEDIDAS DE PREVENCION CONFORNE & [:FROBADO T708/72026 122 [CC 54009391 - DANNIS DANIEL CERA CANTILLO
FRMATIVA DE o eies 00 III\JZF_LEI\JZE,\‘I:\R MEDIDAS DE FROTECCION ACORDES CON [*FROBADO T7/0872026 12 & [CC 54009591 - DANNIS DANIEL CERA CANTILLO
RMATIVA DE 7616701 APLICAR MEDIDAS DE PREVENCION CONFORME & [FFROBADO TT0872026 122 = [CC 54009591 - DANNIS DANIEL CERA CANTILLO

§Ho166- 02 YII\J:P?.EI\J:E.\'IAR MEDIDAS DE PROTECCION ACORDES CON [FFROBADO TT08/2026 122 2 [CC 54009391 - DANNIS DANIEL CERA CANTILLO
RMATIVA DE 516167 -01. APLICAR NEDIDAS DE PREVENCION CONFORNE & [:FROBADO T708/72026 122 [CC 54009391 - DANNIS DANIEL CERA CANTILLO
FRMATIVA DE o eies 00 III\JZF_LEI\JZE,\‘I:\R MEDIDAS DE FROTECCION ACORDES CON [*FROBADO T7/0872026 12 & [CC 54009591 - DANNIS DANIEL CERA CANTILLO
WF%??&FEEE}EDIDAS DE PREVENCION CONFORME A [APROBADO T7/082026 122 [CC 89009591 - DANNIS DANIEL CERA CANTILLO
FMATIVA DE 616602 'II\J:P?.EI\J:E.\'IAR MEDIDAS DE PROTECCION ACORDES CON [XFROBADO TT08/2026 122 2 [CC 54009391 - DANNIS DANIEL CERA CANTILLO
WF%ET&PE:::R}EDIDAS DE PREVENCION CONFORME & [:FROBADO T70872026 12 [CC 54009391 - DANNIS DANIEL CERA CANTILLO
FRMATIVA DE o eies 00 YII\JZF_LEI\JZE,\‘I:\R MEDIDAS DE FROTECCION ACORDES CON [<C APROEADO T7/0872026 12 & [CC 54009591 - DANNIS DANIEL CERA CANTILLO
WF&E??&FEEE}EDIDAE DE PREVENCION CONFORME A [NO APROEADO T7/082026 122 [CC 89009591 - DANNIS DANIEL CERA CANTILLO
FMATIVA DE 3016602 'II\J:P?.EI\J:E.\'IAR MEDIDAS DE PROTECCION ACORDES CON [XFROBADO TT08/2026 122 2 [CC 54009391 - DANNIS DANIEL CERA CANTILLO
WF%E?‘?&"EE:R}EDIDAS DE PREVENCION CONFORME & [:FROBADO T70872026 12 [CC 54009391 - DANNIS DANIEL CERA CANTILLO
FRMATIVA DE 67516 - 03 IPLENENTAR MEDIDAS DE FROTECCION ACORDES CON [XFROBADO T7/0872026 12 & [CC 54009591 - DANNIS DANIEL CERA CANTILLO

6. Evidencia 5 — Obligacion 8: Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de formacion tales como: Ficha de matricula, - fotocopia del
documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefo curricular, cuando ejecute
formacion complementaria.

Se realizd la entrega de los documentos ingreso de los aspirantes matriculados en los
siguientes programas de formacion: 3581658, 3582235, 3584226, y 3594004 El cual se
pueden observar en el item 7 de la carpeta del instructor

Imagen 12. Entrega o soporte de documentos de ingreso Ficha_3581658
SEGUNDO TRIMESTRE 3581658 > 7. DOCUMENTOS DE IDENTIDAD COMPILADOS EN UN UNICO PDF & 2

O MNombre *+ ~ Modificado ~ Modificado por ~ Tamafio... ~ Compar... ~ Actividad

e "'1.2_OS_Doc_Aspirantes_RTA.pdf Ayer Dannis Daniel Cera Cantillo 19,1 MB & Comparti...

Imagen 13. Entrega o soporte de documentos de ingreso Ficha_3582235

SEGUNDO TRIMESTRE > 3582235 > 7. DOCUMENTOS DE IDENTIDAD COMPILADOS EN UN UNICO PDF & 22

O Mombre T ~ Modificado ~ Modificado por ~ Tamafio... ~ Compar... ~ Actividad

e :'2.2_05_Doc_Aspirante_TA‘pdf Hyer Dannis Daniel Cera Cantillo 14,0 MB &8 Comparti...

Imagen 14. Entrega o soporte de documentos de ingreso Ficha_3584226

© SEGUNDO TRIMESTRE > 3584226 > 7. DOCUMENTOS DE IDENTIDAD COMPILADOS EN UN UNICO PDF & &2

[ Nombre * ~ Modificado ~ Medificado por ~ Tamafio... ~ Compar... ~ Actividad

#= | 3.2_08_Doc_Aspirante_Mincivil. pdf El lunes a las 9:23 AM Dannis Daniel Cera Cantillo 15,2 ME & Comparti...

GOR-F-012 V03



4
SENA

N

Imagen 15. Entrega o soporte de documentos de ingreso Ficha_3594004

SEGUNDO TRIMESTRE > 3594004 > 7. DOCUMENTOS DE IDENTIDAD COMPILADOS EN UN UNICO PDF & 22

[ Nombre T ~ Modificado ~ Modificado por ~ Tamafio... ~ Compar... ~ Actividad

A "'Doc_Aspirante_s594DUx1npdf Ayer Dannis Daniel Cera Cantillo 250 MB & Compartl...

Asi mismo se realiz6 alistamientos y planeacién de formacién.

v Convocar a aprendices a inscribirse al proceso de formacion.
v Solicitar alistamiento de preinscripcion.

v Realizar solicitud de matricula a aprendices preinscritos

7. Evidencia 6 — Obligacion 9: Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el
sistema de informacién que la entidad defina para la Gestion de la Formacién
Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad
de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). Registrando
juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos,
rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. e).
Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.

Se realizé seguimiento al proceso de gestion de ingreso de los aprendices en los
matriculados programas: 3581658, 3582235, 3584226 y 3594004.

Imagen 16. Se realizé seguimiento a los matriculados en la ficha 3581658

RE: 1.08_Solicitud de Formacién - Comercom g ribica (3 Resumir este correo electrénico

TRABAIO EN ALTURAS PARA TRABAJADIOR AUTORIZADO: De iguial maner verificar el ndmer de céduls, tipa S dacuments, nambres y spelidas, 1o anterior con sl objetivo 8 1o tener ninguna Sicults con el certiicads, 6e presantar

CodigaFicha | Seeiaes
REENTAENAMIENTO EN TRABAID £
Pragrama de Formagion | ALTURAS PARA TRASAIADOR
AUTORZADO

Identificacien
|__cc_ioossssein |

GC- 1193145017 __| GRISTIA
o 1osEs1aTEs
CC- 1100843658
GG 1005479545
CC- 110088571
GC-s1074180
cC_sin7sesz
GC-911p4ses
Cc_tosEs12180
GC 1100958677 | JOAGE LEONARDD B
CC-oioT2088 | JoSERTOBERDUGO |
LUIS EDUARDG DELGADILLO
ONZALEZ

cc- 10ms12383

GG 1036410520
cc_toosesszis | mam
cC- 1000838215

cc- 1100850868

GOR-F-012 V03
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Imagen 16. Se realizé seguimiento a los matriculados en la ficha_ 3582235

RE: 2_08 Solicitud de formacion - EMPRECAL @ piblica (: Resumir este correo electronico

Qe
® n @,
o @ Dannts

don Huraco &

e (30 3006) Expra: o 31/07/209 1075

@) repors iscrpciets v

Cordial ssluda;

imdela

© € smponae £ prpons

20 pueden comunicar @ este mizma corree.

Roparts de Inseripeionss

I e SSezzss |
an| TRAGAIADOR AUTORIZADO PARA
praramastormesion| VI
e Tombre S
CC- 1096512973 __| ANGEL MIGUEL GUARGUATI BAUTISTA | _Matrculado.
cc 00531155 CAMILA ANDRE A MEIA REVES Mariculae
Co-10s6s12950 CARLOS ANDRES BAYONAATALA | Matnculado
Co- 19784405 DARIO MOSS0 LEGUZAMON Motnculade
EC- 1095513550 | DIEGO FERNANDO BAYONA ATALA_| Matriculado.
CC-seamE DOLVER GALVAN MEZA Fistncuiaze
cc-seazseo EDGAR CELY BINTD Mariculage
e - 1wsarazeas ELXIN JOSE ARRIETA NAVARAD Mariculade
CC- 1096357792 |FEISAL ALIRIO FERRERA BALLESTERDS]  Matriculado.
cc-storatsr FELIPE SANTOS SANCHEL Maiculade
TG~ 1030743511 | FEANEY AUGUSTO CAMATIGO AINGON| Matriculace.
CC-13511365 (GASIEL EDUARDO MANRIQUE Matriculade
Stup
CC 1053545635 | GERMAN DAVID CANTILLOMARGUEZ | Mawriculads.
Co 00717250 ‘GIOVANNY SAAVEDRA PRADA strculade
[ ccosiamss | rennanooAzanavs ancutazs,
cC-st073tEs LORENZO OTERD ARDILA avriculage.
o~ 1100379150 TCOLES QUINTERO MONSALVE strculaco
cc-s100sm0s ORLANDD DUARTE GUTIERRE Matnculaze
e sozzany PEORO PABLO SOLAND CUADROS | Matrculas.
RICARDO ALBERTO CARREND
[— JeeRoc [E—
CCTi0aaiiee9 | YERON10SE MONROYVANEGAS | Fiamclass
CC 1005479843 | VISSELL DANIELA BAYONAAPARICID | Matrculade.
. H CAROLINA RODRIG -

. tips de documento, nombrsz y spelidos, Lo anteriar on &l aBjetiva 8¢ na tener ninguna dificultsd can =l can

L] @ -

fizsda, de presentar sizin prablems en sl Sacumenta

Imagen 17. Se realiz6 seguimiento a los matriculados en la ficha_3584226

RE: Solicitud de - Nivel Trabaj izado, Empresa, MINCIVIL S.A @ pisiics 5 Resums

camplemantinacs
Hurasn anzs

L ———

o) S Vi 01072035 854

Cordial salude;

este correo elecronico

[ ——

- L] a -

De manerm stents adjunto seporte de matricals de la Ficha 3564226 (TRABAIADOR AUTORIZADG PARA TRABAIO EN ALTURAS]: De igual maners verificer i nimern de cédula, ipa de documents, nambres y apeilidos. lo anterior con el objetivo de no tener ninguna dificultsd con ol certificado. de presentar algin problema en <l

documenta se pusden comunicar a este misme comeo.

Roporte de Inseripeiones

[ Codgrcns | SsaEETs
| TRAGAIADOR AUTORIZADO FARR

Progroma de Formacion | ranoon J
Identificaciin Nombre =
CC-1005433531 | CAMLDS ALBETO SOLANOMESA | Marriculade

| Ce-smzasais  |FOGAR EDUARDD GARRILLO ACEVEDC|  Mammcuisss
e - 10ss40sass S0GAR IMENEZ BEROUGO Maricuiass
CC 1100355725 | EDWARD ALFONSD CACERES ARDILA | Maticulsds

EOWIN FERNANDO BE ;

[Ep— o Mariculada
CoTe0sorz ETEE Fiaircuids
CC- 45457850 | EAKAJOHANNA CELY VALDERRAMA | Matriculade
Ce- tmotses EXREDITO FINZON RUEDA Mariculada
e -asos7387 FERNANDO POBRE GUEVARA Mariculads
CC 108221550 | GIOVANT ANDAES NING DUENAS | Marmcuisda
cc-tomsaizes N DANIEL BECERRAMELD Marisuiass
CC 1152104764 | JESSICAIOHANNAZULETAGIRALDD | Maticulsds
'CC 1005911671 | IHON FREDDY SUENG MORANTES airculsde

[ 1117455475 |1oRGE ALFONSD CIENERDS SANABRIA| Mawiculass

1045832800 JUAN CAMILD ESTRADACHICA atricuisde

cc-omssisea N ANDRES CACERES AUZ ey
CC- 1005202599 | LAURAMASSIEL BAQUERD ORATE | Matriculade
e riassaas LU JAVIER MUNDZ OIS Maricuisss
e - toaza0567 LUIS MIGUEL CARD BARRDS Mairiculsds

[ —
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Imagen 18. Se realiz6 seguimiento a los matriculados en la ficha_3594004

RE: Solicitud curso de alturas grupo Medios Audiovisuales g pibics [ Resumir este correo electrénico

= [ - a
Dem o o 1a Ficha 3594004 0 AUTORIZADO PARA TRABAID EN ALTURAS; De iusl manera verificar el mimera de cadula, ipo de documents, nombres y apelidos, o snierior con de preseniar sigin problema en o
documento ze pued
| E=T
regraras de Fermasien | TAEAADOR AITORZADG PARA

TRABAID EN ALTURAS

Hombre
"ANGELCAMILO OTERQ PARRA
CAMILO ANDRES ROJAS DURAN
'CHARITH NAYISE FORERO VARGAS
‘CRUSTIAN JAVIER ROMERQ PINTO

DANIEL FELIPE BAUTISTA GONZALEL
ESTEFANIA LOPEZ SANGHEZ
GABRIELA MORENO MALDONADD
JHOAN SEBASTIAN ROJAS GAMBOA
JOMAN SEBASTIAN GOMEZ CAMACHD
KAREN ALEJANDRA ARIZA CARDENAS

CC - 1101260024 KEVLAJRETH SANCHEZ GATIAN
T 1101624055 | LEIDY CARDLINAMARTINEZ ANGARITA
T1-1100221584 __|LIZETH NATALIA ESPINDSA RODRIGUEZ]

|- LIZZETH PADLA FONSECA PEDRAZA.
MANUEL ERNESTO COLMENARES
coRDERD
MARIA ALEJANDRA GARRENO DONCEL
MARIA FERNANDA CORREDORTUTA
MARLA VALENTINA REMOLINA ARDILA
NEIDER JAVIER ORTLZ PRADA
T 1101261142 SARAH SOFIA LANDINEE BECERRA
[ rrioizerssy ‘STEFANY VALERIA MARIN BARRAGAN

PPT 3484844

z| = |z|z|z|z|z|2|z]|z|z|z |2 |z2]2|2

8. Evidencia 8 — Obligacién 22: Ejecutar la formaciéon profesional integral en los
diferentes niveles y modalidades (titulada, complementaria y virtual) que programe el

Centro de Formacion.

Se impartié formacién profesional en las modalidades complementaria y titulada de los

programas de formacion 3581658, 3582235, 3584226 y 3594004. El cual se puede

evidenciar en el item 6 del portafolio del instructor.

- 1. PROGRAMA DE FORMACION 12 de noviembre  complementariaca 0 articulos &8 Compartido
- 2. PLAN DE TRABAJO CONCERTADO 12 de noviembre  complementanaca 0 articulos &5 Compartido
- 3. GUIAS DE APRENDIZAJE 12 de noviembre  complementariaca 0 articulos &8 Compartido
- 4. INSTRUMENTOS DE EVALUACION 12 denoviembre  complementariaca 0 articulos &5 Compartido
[ - 5. DESARROLLO DE LAS SESIONES DIARIA.., 12 de noviembre  complementanaca 0 articulos & Compartido ]
- 6. JUICIOS EVALUATIVOS 12 de noviembre  complementanaca 0 articulos &3 Compartido
- 7. DOCUMENTOS DE IDENTIDAD COMPIL... 12 de noviembre  complementariaca 0 articulos 25 Compartido
- 8. ACTA DE TRAZABILIDAD DE LA FICHA A.., 12 denoviembre  complementariaca 0 articulos &3 Compartido

Imagen 17, Ficha: 3584226 - Trabajador autorizado para trabajo en alturas: Se Desarrolla

la formacion en las fechas del 12 al 20 de agosto de 2026, donde se trabajan tematicas: Usar

GOR-F-012 V03
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adecuadamente los sistemas de proteccidon de caidas, identificar y evaluar los riesgos y
peligros del trabajo en altura y Utilizar los equipos de proteccién personal, segin las normas
y estandares nacionales e internacionales.

12
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Imagen 18, Ficha: 3581658 - Reentrenamiento en trabajo en alturas para trabajador
autorizado. Se Desarrolla la formacion en las fechas del 06 al 08 de agosto de 2026, donde
se trabajan tematicas: Usar adecuadamente los sistemas de proteccion de caidas, identificar
y evaluar los riesgos y peligros del trabajo en altura y Utilizar los equipos de proteccidon
personal, segun las normas y estandares nacionales e internacionales.

Imagen 20, Ficha: 3582235 - Trabajador autorizado para trabajo en alturas: Se Desarrolla
la formacion en las fechas del 10 al 15 de agosto de 2026, donde se trabajan tematicas: Usar
adecuadamente los sistemas de proteccidon de caidas, identificar y evaluar los riesgos y
peligros del trabajo en altura y Utilizar los equipos de proteccién personal, segin las normas
y estandares nacionales e internacionales.

13
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Imagen 20, Ficha: 3491784 - TC Electricidad residencial, comercial y de sistemas
fotovoltaicos: Se Desarrolla la formacién en las fechas del 15 al 18 de julio de 2026, donde
se trabajan tematicas: los fundamentos de los trabajos en altura y la identificacién y
evaluacion de riesgos aplicando medidas de prevencién y proteccién contra cada segun
requerimiento técnicq.

14
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Evidencia 9 — Obligacion 32: Atender oportunamente los requerimientos que haga el
supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucién del contrato.

Imagen 21: Evidencia Citacion para presentacion de cuenta cobro del mes de agosto.

RV: Verificacién administrativa y contractual - Mes de Agosto @ pibica [ Resumir este comreo electrénico

[ SN o -

cimo paze.

GOR-F-012 V03
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Documento de Autorizacién, Reconocimiento y

Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Usuario que Genera Reporte: MHcprodrig
Unidad 6 Subunidad que Genera 36-02-00-068-
Reporte: 954110

Fecha y Hora Generacién Reporte:

CELIA PATRICIA RODRIGUEZ
MARTINEZ

CENTRO AGROTURISTICO -
SANTANDER

jueves, 23 de julio de 2026

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisién No. 113726 Fecha Solicitud 2026-07-23 Estado de la Comision Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-068-954110 CENTRO AGROTURISTICO - SANTANDER
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2026-07-23 Genera Viaticos Sl Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina FORMACION TITULADA Y/O COMPLEMENTARIA Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial
CDP de viaticos
Consecutivo CDP 2526 Dependencia Solicitante 954145 CENTRO AGROTURISTICO - SANTANDER - SERVICIOS PRESTADOS A LA FORMACION.
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA
Rubro Presupuestal de Viaticos SERVICIO DE FQRMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES |Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL
PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
COLOMBIA NACIONAL POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL
. @ - . Armfies Al o Pernocta |Porcentaje .
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio N°. 5 5 . Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a g e
fombre Documento cargo Estado Comision Comision Origen Destino Dias lgg:?s%: Rernoctafplotalidias Liquidacion Diario Viaticos de Viaje pagar ObjstoldslaiComision|porTercero
VIATICOS FORMACION JULIO 24-25
A OIBA.EJECUTAR FORMACION EN
EL PROGRAMA TRABAJADOR
15 4.737.497,00 251.640,00 377.460,00 88.813,00 466.273,00 | AUTORIZADO PARA TRABAJO EN
CONTRATIS ALTURAS A DESARROLLAR EN EL
DANNIS DANIEL ) ) MUNICIPIO DE OIBA EN EL GRUPO
CERA CANTILLO CC: 84009591 ¥?)/[-!2NSTRUC Autorizada 3562790
2026-07-24 2026-07-25 SANTANDER/SAN | sanTANDER /OIBA | 1.5 No 50
Totales Solicitud de Comision 377.460,00 88.813,00 466.273,00

OBJETO DE LA COMISION

VIATICOS FORMACION JULIO 24-25 A OIBA.EJECUTAR FORMACION EN EL PROGRAMA TRABAJADOR AUTORIZADO PARA TRABAJO EN ALTURAS A DESARROLLAR EN EL MUNICIPIO DE OIBA EN EL GRUPO 3562790

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion: 41786707 Nombre: CELIA PATRICIA RODRIGUEZ MARTINEZ Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO AGROTURISTICO -
SANTANDER
VISTO BUENO JEFE INMEDIATO
Nombre: Cargo:
A AL L [ ——— g— LA g g e Eirmada digitalmente por: MINISTERIO DE HACIENDA Y.
VIINIS TERITO DE HACIENDA  crebito pusLIico

Y CREDITO PUBLICO

Serial del certificado: 1566035429378378625

Entidad: MINISTERIO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO
Unidad Organizacional: Persona Juridica

Hora de firma: 2026/07/23 14:45:06 -05:00

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los
certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.

Pagina 1 de 2




,L'-“JF J Docume_r]to de Autorizacilép', Reconoc_:imiento y’ Usuario que Genera Reporte: MHcprodrig CELIA PATRICIA RODRIGUEZ

‘- Ordenacion de Pago Comision al Interior del Pais MARTINEZ

HHI} n“ Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-068- CENTRO AGROTURISTICO -
Reporte: 954110 SANTANDER

Fecha y Hora Generacion Reporte:  jueves, 23 de julio de 2026

Firma Responsable

Verificado Por: ZAIDA LENY MELGAREJO BALLESTEROS Fecha Verificacion: 23/07/2026 11:59:00

r Firmado digitalmente por:
‘b Nombre: CELIA PATRICIA RODRIGUEZ
MART EZ
Cedula de ciudadania: 41786707
Usuario SIIF: MHcprodrig
Nﬂ[:][l[l 23/07/2026 2:45:28 p. m.

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacion. Los
certificados diaitales de firma del bresente documento se han emitido bor una entidad de certificacion diaital Abierta de confianza.
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Compromiso Presupuestal de Gasto —

Comprobante.

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHsldelgad

36-02-00-068-
954110

SANDRA LILIANA DELGADO GONZALEZ
CENTRO AGROTURISTICO - SANTANDER

23/07/2026 12:00:00 p. m.

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 2526 de fecha 2026-01-08. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

Nuamero: 202326 Fecha Registro: |2026-07-23 Unidad / Subunidad Ejecutora: 36-02-00-068-954110 CENTRO AGROTURISTICO - SANTANDER
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00
Valor Inicial: 466.273,00 | Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 466.273,00 | Saldo x Obligar: 466.273,00
TERCERO ORIGINAL
g’ii':’t:(":f‘ci:": Cédula de 84009591 |Razén Social: | DANNIS DANIEL CERA CANTILLO Medio de Pago: Abono en cuenta
CUENTA BANCARIA
Numero: ‘ 087051751 ‘ Banco: BANCO BILBAO VIZCAYA ARGENTARIA COLOMBIA S.A. BBVA ‘Tipo: Ahorro Estado: Activa
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: ‘ 41786707 ‘ Nombre: CELIA PATRICIA RODRIGUEZ MARTINEZ Cargo: ‘SUBDIRECTOR CENTRO AGROTURISTICO -SANTANDER
CAJA MENOR VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE

Identificacion: Fecha de Genera Viaticos: si Num. Solicitud de | 1949756 |Ngmero: |coM 113726 Tipo: SOLICITUD | Fecha: 2026-07-23

Registro: Comision:

iTEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02

ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE

FORMACION PROFESIONAL
954145 CENTRO INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE
AGROTURISTICO - LA PRESTACION DEL SERVICIO DE VALOR
SANTANDER - SERVICIOS |FORMACION PROFESIONAL Y EL Nacién 10 CSF FECHA OPERACION VALOR INICIAL OPERACION VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR
PRESTADOS A LA RECONOCIMIENTO DE SABERES
FORMACION. PREVIOS CON ENFASIS EN

POBLACIONES CAMPESINAS Y

POPULARES EN COLOMBIA

NACIONAL

466.273,00 0,00
Total: 466.273,00 0,00 466.273,00 466.273,00

Objeto: VIATICOS FORMACION:COM 113726 JULIO 24-25 A OIBA.EJECUTAR FORMACION EN EL PROGRAMA TRABAJADOR AUTORIZADO PARA TRABAJO EN ALTURAS A DESARROLLAR EN EL MUNICIPIO DE

OIBA EN EL GRUPO 3562790.RADICADO CPE No. 68-9-2026-034533

PLAN DE PAGOS

DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO
36-02-00-068-954110 | CENTRO AGROTURISTICO -SANTANDER 3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA NACION | 2026-07-31 466.273,00 466.273,00| NINGUNO
CSF - r
i ado
digitalmente
a0 W por ORTIZ Pagina 1 de 2
FIRMA(S) RESPONSABLE(S) ' VIVIESCASTADY

LEONELA




SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X | Publica Clasificada Publica Reservada

FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA SAN GIL / 03 de agosto de 2026

PRESENTADO A: CELIA PATRICIARODRIGUEZ MARTINEZ

FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
ORDEN DE VIAJE No:
113726 24-07-2026 25-07-2026
LUGARADONDE | REGIONAL / CENTRO DE OTRA: (ciudad)
REALIZO EL
DESPLAZAMIENTO Centro Agroturistico OIBA

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: EJECUTAR FORMACION EN EL PROGRAMA TRABAJADOR
AUTORIZADO PARA TRABAJO EN ALTURAS A DESARROLLAR EN EL MUNICIPIO DE OIBA EN EL
GRUPO 3562790.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Orientar a los trabajadores que estan expuestos al riesgo de caida con respecto a las normas
y procedimientos de seguridad para trabajos en altura, uso de los elementos y equipos de
proteccion personal que utilizan para trabajos en altura, rescate y auto rescate.

2. aplicar el programa de prevencidon y proteccidon contra caidas de alturas que incluya los
requerimientos exigidos en la legislacion colombiana.

3. Establecer los procedimientos de seguridad para el desarrollo de las actividades de trabajo
en alturas

RESULTADOS:

1. Que los aprendices aprenden a identificar peligros y aplicar técnicas de proteccion
contra caidas, lo que disminuye la principal causa de mortalidad laboral.

2. Cumplir con las medidas de proteccidon implementadas para detener la caida una vez
ocurra o mitigar sus consecuencias.

EVIDENCIAS O SOPORTES:

e~

_.>VV » ; 7‘ ".: ¥ E -‘\' g i
- o e it/ *\ g 3 0 5
Realizar actividades generales de control de riesgos de trabajo en alturas segun actividad
econdmica y normativa vigente.

GCCON-F-101 V01
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caidas para t

RAP 2 — Teér

e Reconoce

Implementar medidas de proteccion contra

con tarea a realizar y normativa vigente

e Equipos de proteccion Individual contra
caidas: aspectos técnicos, inspeccion,
uso, mantenimiento y seleccién.

proteccion contra caidas en alturas

rabajo en alturas de acuerdo

ico

r los equipos y elementos de

COMPROMISOS

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

FECHA

1. Talleres interactivos donde
analizan
escenarios de trabajo para
condiciones
(superficies
inestables, riesgos eléctricos

los trabajadores

detectar
inseguras

o clima

DANNIS DANIEL CERA
CANTILLO

24/07/2026

2. Ejercicios practicos donde
los operarios aprenden a
diligenciar el permiso de

trabajo y evaluar los pasos,

riesgos y medidas de
control antes de iniciar
cualquier

DANNIS DANIEL CERA
CANTILLO

25/06/2026

CONCLUSIONES:

1. Ejecutar actividades de trabajo seguro en alturas con base en los procedimientos técnicos
establecidos y normatividad vigente. Diligenciar el permiso de trabajo en alturas o lista de chequeo
teniendo en cuenta las condiciones de seguridad de la tarea a realizar.

2. Realizar actividades generales de control de riesgos de trabajo en alturas segun actividad
econdmica y normativa vigente.

DATOS DEL CONTRATISTA
NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
DANNIS DANIEL CERA CANTILLO =
- '/ﬂ L »
VISTO BUENO SUPERVISOR "/
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR

Instructor Grado 20

Oscar William
Vergara Romero

GCCON-F-101 V01
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PROCEDIMIENTO EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

FORMATO CONTROL ASISTENCIA APRENDICES

Programa de Formacién: TRABAJADOR AUTORIZADO PARA TRABAIO EN
ALTURAS

Lugar de formacion: Cl. 22 # 9 - 82, San Gil

Fecha Inicio: 24 de Julio

[Fecha Terminacion: 28 deJulio

No. De ficha: 3562790

Instructor: Dannis Daniel Cera Cantillo

Documento Identidad: 84.009.591

] Total N° Aprendices: 24

Dias de Formacién: s e st Sl i U Mes: julio
) s|lela|s 24 de Julio 25deJulio ;, 27 de Julio 28 de Julio
Horario de Formacion: TIPO Y NUMERO DE DOCUMENTO FIRMA R FIRMA \ o FIRMA FIRMA
N Apellidas y Nombres Aprendices : TR P =
1| ARNOLD EDUARDO FONTECHA MONCADA CC- 1101684608 .
£y e e | Arne B | |Fr 0oy Sorel . ACNA Com,
2 ARNULFO CASTRO SUAREZ CC - 1099282721 NxnNv\FD
NinvlL F3 C| [Aenp\Fo | A{nnEl
3|  GABRIEL FELIPE RODRIGUEZ PADILLA CC- 1101690315 ‘f( ?%\\ / -&x a ()ﬁo\"\’ :T-Q!‘?Q M{\E %A{P%OJﬁ’)?d
A
S
s IVAN DARIO CUEVAS RODRIGUEZ CC - 1101686596 v \ ] J ( ' l i
l\)o\’\ (\nt4°) von LwtveS Weonlevad | {von (wavad
2
AIDER ARDO RAM RRER CC - 1007591836 Y7 / Sty T
5 JAIDER EDUARDO OS GUERRERO 5 / Tte /2L .Jér((/ep /&/QV

JHON FREDY NINO MUNOZ

CC - 1096513596

/Am/;@

)

/%Wm

~

JOHINER YESID APARICIO PORRAS

CC - 1101623534

?Emo\/ 14“

ng’n@f ,J

Dores b

j_{smef A

JORGE DARIO SANABRIA RIVERO

CC -96194778

10( b -5 ] 013 Dot | |Jorge Pario | |J0Ue pyerm
9 JUAN CARLOS ARCINIEGAS CARDENAS CC-1101694269 »
10 JUAN JOSE CRISTANCHO DUARTE CC- 1101695667
l I A I . | A L
I R

11

JULIO ENRIQUE BUENO NARANJO

CC - 13703586

12

LEONEL ESCOBAR BLANCO

CC - 1099282411

\4

N acte

Ty
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
PROCEDIMIENTO EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO CONTROL ASISTENCIA APRENDICES

Programa de Formacion: TRABAJADOR AUTORIZADO PARA TRABAJO EN
ALTURAS

Lugar de formacién: Cf. 22 3¢ 82, San Gil

Fecha Inicio: 24 de Julio

Fecha Terminacién: 28 delulio

No. De ficha: 3562790

Instructor: Dannis Daniel Cera Cantillo

Documento Identidad: 84.009.591

| Total N° Aprendices: 24

L L L ) v s
Dias de Fi

Mes: Julio

e |afa]=

Horario de Formacian:

TIPO Y NUMERO DE DOCUMENTO

24 de Julio

25de Julio

27 de Julio

28 de Julio

FIRMA

FIRMA

FIRMA

R FIRMA

1 LEYDER CABALLERO RUEDA CC - 1096248356 )é‘}d({ Qo\h {CMW QU\’.)U(((H (éme‘(‘,\)bu,i \deh YT
1 LUIS ALBEIRO MEDINA RUBIO CC - 1099282185 3 ,
LU%STQ BAL: O Ly 5 A mudin \.u 1§ O nntgw Lu VG A pay
i
15 LUIS ALFONSO ESTUPINAN DURAN CC - 91075266 J—- T
AN A A1 .\4&5 ETvm Adk us{ Lo% fot,
\" 7 R
16 LUIS FERNANDO CARDOZO MORENO CC - 1038096139 : s
\ t h ,
. - - r\ I‘\ -
17| MANUEL FERNANDO TORRES PADILLA CC - 1005483187 ‘FC“"O‘K\}E ‘/ \'C‘\P&) \SU v/ kg‘ %G?\dc? " & %% {\{Q\{\CQ{
N & < {
il oG \\O Q0§ P WG
18| MARLENY YOHANA CARDENAS ALVAREZ CC- 1012362480 /u ﬁ—' Mﬂ ‘{9—- AQ{\@V\/\ @J ! { Land 97
19 MIGUEL ANTONIO PORRAS FRANCO CC- 1101697655
2 RAFAEL ALBERTO CAYON GARCIA CC - 1233499691 .
n ROBINSON BARBOSA NINO CC - 1099282582 Z ‘ [ : _ . _ ‘
nbinson Z0inSd B 170b1nSap [\Z0bingen
2 RONALD STIVEN NEIRA ORTIZ CC - 1100949570

23

SLENDY YURLEY RINCON SILVA

T1-1101261203

24

YURLEY KATHERINE RAMIREZ RAMIREZ

CC - 1095931426

iy
(u/

Firma Instructor(a): Dannis Daniel Cera Cantillo

]Coordiandor operativo: Oscar Javier B

]Ciudad/Fecha: 24 de Julio

(]

Liegada tarde formacién / Retiro de la formacién

SIN EXCUSA

SE [RETARDO

CON EXCUSA

CE [asisTEnCIA




STRG 50 ANTYERSARID
GRACLAS POR PREFERIRNUS!

TS

tLHUM m.
DIRECLIUR TERNINAL e lmuawm§s SULURKD

YAFANE
L

- TIQUE T H\AN':PUMI m PASAJERDG ---

FECHA-HORA VERIA
FECHA-HORA VIA

= ORIGEN/DESTING ==~
SAN GIL. DIBA
CEDULA: 94 G
CLLULAR: 3
PASAJERD : DANNES
PUESTO(& ) (10)
FORMA PAGD: EFEUTIVD
L
RUTA: BUCARAMANGA BARBOSA TNEH
POLTZA REC:

Hif-
POLTZA RCE:

Hif-
SOAT:

-

WO S0

OESERVAL LON:

VTN R i 1 1

URIGINAL PASAJERD -=----
AGENCTA: SULORRG  OPERACIUN: 27551
TP UENTA: GHEICIPRDA
(PO TRANSPORTE: TERRESTH
FLABORG: JURGUTH HUREHG

YLa i SUPERTBINSPORTE
souz Tupreso por STOTRANS 8.4 ===

CELEBRAMUS MUESTRD 50 ANIVERSARIO
GRACTAS POR PREFERIRNOS!

o
TRANSSHANDER 5.
NIT 8H0203658
TELEFONG. 183473077
DIAECCTON TERMINAL DE TRANSPOITES SOCURRO

- TIQUEfE TRANSPORTE DE PASAJEROG -~

BESO-33569
FECHA-HORA VENTA: 1026 HY 25 1 50d 47
FECHA-HORA VIAJF 7-25 14:40:00

DIBA. SAN GIL

CEOL AL 84004991

CELULAR: 30053006055

PASAJERCG: DANNIG UANTEL CER& £
PUESTO(S) : (10)

FORMA PAGD: EFECTIVU

IITe AR
VEHTCULO: 360 - K¥B&09
RUTA: BARBOSA - BUCARAMANGA
POLTZA RCC: 61101000058
SBS SEGURDS COLONBIA S.A. NIV-BB003/70¢
POLIZA RCE: 63061000064
SBS SEGURDS COLOMBIA S.A. HI1-660037707
SUAT: 3462777800
ASEGURADORA SULIDARTA UE COLOMBIA L.na WET 660524654

WG O 9 a b0

OBSERVACTON:

-------- CIGHL ASAER -~

AGENCTR: SUCDRRT  OPERACION: 320235
T1P0 VENTA: ANTICIRADA
T1P0 TRANSPORTE: TERRESTRE
FLABORD: JORGUIH KORERD
VIGTLABE SUPERTRARSPORIE
saxz THolps0 por S TRANS §.A ===

LY

Servivios Prodaetives §.6.5
G0972955-3
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 20 de
agosto de 2026, a las 16:48:24, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

84009591

Caodigo de Verificacion

84009591260820164824

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—

Paginaldel



20/8/26, 16:51 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE CTIQJTIQM Bb%NTACTENOS PREGUNTAS FRECUENTES LEY 2455 / 2025 "LEY ANGEL"

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 04:50:55 PM horas del 20/08/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 84009591
Apellidos y Nombres: CERA CANTILLO DANNIS DANIEL

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado #
75 — 25 barrio Modelia,
Bogota D.C.

Atencién administrativa:
Lunes a Viernes 8:00 am a
12:00 pmy 2:00 pm a 5:00 pm
Linea de atencion al
ciudadano: 5159700 ext.
30552 (Bogotd)

Resto del pais: 018000 910
112

E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

Ministerio de Portal Unico de e GOV.CO

la Republica Defensa Nacional Contratacion
Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml 17


http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/index.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.mindefensa.gov.co/
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PROCURADURiA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

GENERAL DE LA NACION

CERTIFICADO ORDINARIO 17:25:33
No. 301515895 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 20 de agosto del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) DANNIS DANIEL CERA CANTILLO identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 84009591:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mewty b
|

Mario Enrique Castro Gonzéalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 D Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.



20/8/26, 16:55 Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia 0

.....

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 20/08/2026 04:55:44 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 84009591 y Nombre:
DANNIS DANIEL CERA CANTILLO.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 146088737 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda ” B Imprimir ]

Policia Nacional de Colombia
Direccion General - Carrera 59 # 26 - 21

Centro Administrativo Nacional CAN , Bogota D.C
Linea de atencion: 018000-910112

®'GoV.Co

https://srvenpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx

(https://www.policia.gov.co/) €
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