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ACTA No. 2

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
ACTA COMITE DE SELECCION INSTRUCTORES 2 SEMESTRE VIGENCIA 2026 — CENTRO
METALMECANICO.

CIUDAD Y FECHA: Bogota D.C. 21 de HORA INICIO: HORA FIN:
agosto de 2026 10:00 am 11:00 am
LUGAR Y/O ENLACE: Sala de juntas de la DIRECCION / REGIONAL /
subdireccion del Centro | CENTRO:
Metalmecanico Centro Metalmecanico — Regional
Distrito Capital

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Seleccién de Instructores nuevos para contratar en el segundo semestre de la vigencia
2026, segun lineamientos de la Direccién de Formacidén Profesional y Ape.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Seleccionar los instructores nuevos para el Centro Metalmecanico vigencia 2026, de
acuerdo con los lineamientos de la Direccion de Formacion Profesional.

DESARROLLO DE LA REUNION

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del
Trabajo, encargado de cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el
desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando
la formacion profesional integral, para la incorporacién y el desarrollo de las personas
en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econdmico y
tecnologico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

A partir del Decreto 249 del 2004 las Regionales deben “ARTICULO 24. Funciones
de las Direcciones Regionales y de la Direccion del Distrito Capital: Son funciones de
las Direcciones Regionales y de la Direccion del Distrito Capital, las siguientes: 1.
Asegurar que las politicas, objetivos, estrategias, planes, programas, normas y
procedimientos adoptados por la entidad se cumplan, para garantizar el cumplimiento
de la mision del SENA. 14. Garantizar que, en los Centros de Formacién a su cargo,
la seleccion y contratacion de personal se adelante de acuerdo con los criterios
acadeémicos y técnicos establecidos por la institucién. 15. Controlar el cumplimiento
de la jornada de los instructores de cuarenta y dos y media (42.5) horas semanales
para instructores de planta, dedicadas en su totalidad a la ejecucién de las funciones
propias de su cargo y que la entidad les programe, y el cumplimiento de la dedicacién
por parte de cada instructor de treinta y dos (32) horas semanales en actividades
directas de Formacion Profesional Integral, asi mismo, para los instructores de
contrato de prestacion de servicios de cuarenta (40) horas semanales.
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Por su parte y de conformidad con el Art. 25 del Decreto 249 de 2004 “... por el cual
se modifica la estructura del Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA...”, se establece
que los Centros de Formacion son las dependencias responsables de la prestacion
de los servicios de formacion profesional integral, los servicios tecnoldgicos, la
promocién y el desarrollo del empresarismo, la normalizacion y evaluacion de
competencias laborales, en interaccion con entes publicos y privados y en articulacion
con las cadenas productivas y sectores econdomicos.

Asi mismo, los Centros de Formacion y en particular, EI Centro Metalmecanico-
SENA- Regional Distrito Capital, tiene necesidades del orden administrativo, de
formacion y de gestion en la Entidad; las cuales exigen ser satisfechas a fin de generar
el cumplimiento eficaz y oportuno de las tareas administrativas y de formacién
impuestas por el Art. 209 de la Constitucion Politica de Colombia de 1991; estructural
y funcionalmente por la Direccion General de la Entidad. Este es el objetivo a
satisfacer con la presente contratacion.

El Centro Metalmecanico de la Regional Distrito Capital desde sus programas de
formacion titulada y complementaria en las areas de metalmecanico, plasticos y
automatizacion responde a la necesidad marcada principalmente por los retos que
impone el mundo moderno a las industrias del sector productivo en estas areas. Los
programas de formacion ofertados por el Centro Metalmecanico tienen un alto
componente innovador, ya que desde los proyectos de investigacidon, innovacion y
desarrollo tecnologico que se desarrollan al interior del centro de formacién, se
responde y contribuye al desarrollo de un pensamiento altamente creativo de los
aprendices que tomen la formacion, este es el objetivo para satisfacer con la presente
contratacion.

Que revisada la planta de personal del Centro de Formacién, se tiene las siguientes
consideraciones, 59 cargos de instructor distribuidos asi:

En periodo de prueba: 2

En nombramiento provisional 5
En carrera administrativa: 43
Vacantes: 9.

Coordinadores académicos 4

De acuerdo con lo establecido en el calendario académico para la vigencia 2026
mediante resolucion No. 1-03775 del 9/12/2025, por medio de la cual, se dictan las
disposiciones para la programacién académica de los instructores de planta.
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"Articulo 20. DIAS DEDICADOS A LAS ACTIVIDADES DE FORMACION Y JORNADA LABORAL.: El niin
de dias dedicados a actividades directas de formacion en la vigencia 2026, con jomada laboral de lur
sabado sera de doscienios cuarenia y cinco (245) dias, distribuidos asi™"

Primer Trimestre Sesenta y dos (62) dias
Segundo Trimestre Sesenta y uno (61) dias
Tercer Trimestre Sesenta v uno (61) dias
Cuarto Trimestre Sesenta y uno (61) dias

Asimismo, se establece el calendario académico para la vigencia 2026:

"ARTICULO 1o. TRIMESTRALIZACION. Establecer el siguiente calendario académico y de labores para los
Centros de Formacién Profesional del SENA, con el propésito de atender la oferta abierta de formacior]

correspondiente al afio 2026"

Actividad Fechas

Alistamiento primer trimestre Del 26 al 28 de enero

Primer trimestre Desde el 29 de enero hasta el 14 de abril

Alistamiento para el segundo trimestre Del 15 al 17 de abril

Segundo trimestre Desde el 20 de abril hasta 4 de julio

Alistamiento para el tercer trimestre Del 6 al 8 de julio

Semana de confraternidad Del 13 al 18 de julio no se programard
formacion titulada

Tercer trimestre Del 9 al 11 de julio y del dia 21 de julio hasta
el 28 de septiembre

Alistamiento para el cuarto trimestre 29 y 30 de septiembre hasta el 1° de octubre

Cuarto trimestre Desde el 2 de octubre al 16 de diciembre

Balance a la ejecucion de los programas de 17 y 18 de diciembre de 2026

formacion de la vigencia

De acuerdo con las metas establecidas para el Centro Metalmecanico en la vigencia
2026, se presenta un comportamiento favorable en las metas del centro, las cuales
dan cuenta de los avances gestionados de Enero a Julio de 2026 y se relacionan en
la tabla a continuacion:

EJECUCION DE METAS FORMACION CENTRO METALMECANICO 2026
MODALID | MET | EJECUCI PORCENTAJE DE
NIVEL DE FORMACION AD A ON AVANCE
PREiENCI 237 2133 103%
TECNOLOGO 102
VIRTUAL 9 875 85%
TECNICO PREiENCI 130 959 87%
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VIRTUAL | 180 163 91%
TECNICO ARTICULACION CON LA | PRESENCI | 129
0,
MEDIA AL 0 1224 95%
AUXILIAR PREiENCI 103 93 90%
PREiENCI 936 5474 58%
COMPLEMENTARIA 148
VIRTUAL 80 9600 65%
PREiENCI 630 206 33%
BILINGUISMO 512
VIRTUAL 0 3840 75%
METAS TOTALES GENERAL DEL CENTRO DE 357
0,
FORMACION 69 24567 69%

De acuerdo a la ley 119 de 1994 por la cual se reestructura el Servicio Nacional de
Aprendizaje, SENA, este esta encargado de cumplir la funcién que le corresponde al
Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos,
ofreciendo y ejecutando la formacion profesional integral, para la incorporacion vy el
desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo
social, econdémico y tecnoldgico del pais. Asi las cosas, la educacion reglada
presencial y/o virtual del SENA es el programa que permite el acceso de estudiantes
a la formacion profesional integral que ofrece el SENA, desarrollandose de manera
presencial y/o virtual en el centro metalmecanico, favoreciendo la pertinencia y la
calidad de la formacion, y generando mejores oportunidades a los aprendices para su
incursion en el mercado laboral colombiano.

Teniendo en cuenta que el programa de educacion regulada presencial y/o virtual del
SENA se encuentra dirigido a ofrecer la mejor formacion técnica y tecnoldgica de
Colombia, a través de distintas carreras y cursos complementarios, el Servicio
Nacional de Aprendizaje — SENA debe garantizar la educacién continua de los
mismos ajustados al cronograma de actividades del calendario académico, razon por
la cual el plazo del contrato debera armonizarse con el calendario académico. De
conformidad con el decreto 249 de 2004 “ por el cual se modifica la estructura del
servicio nacional de aprendizaje SENA, en el articulo 4 Sefiala como funciones de la
direccion general, entre otras, las siguientes : Determinar el calendario académico y
de labores de los Centros y Programas de formacion profesional, la duracion de las
sesiones de formacién profesional, asi como la duraciéon de la formaciéon de los
programas, esto ultimo previo concepto del Comité de Formacion Profesional. Que la
resolucién 2198 de 2019 establece la calificacion, los niveles de los programas de
formacion, su denominacién y duracion, las modalidades de formacién y otras
condiciones especiales relacionadas con el acceso a la formacién profesional integral
en el SENA.
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El Sena define los periodos de formacion profesional integral en la entidad y total de
dias habiles de cada vigencia académica para el afio 2026 y para efectos de planear
la adecuada utilizacion de los recursos disponibles en la entidad, se precisa las fechas
de iniciacion y terminacién durante el ano 2026, el numero de dias dedicados a
actividades directas de formacion en vigencia 2026, sera lo estipulado en el horario
académico.

El SENA en el cumplimiento de sus funciones administrativas de apropiar métodos,
medios y estrategias dirigidas a la maximizacion de la cobertura y la calidad de la
formacion profesional integral, la presente contratacion el centro metalmecanico,
busca contar con instructores idoneos que presten sus servicios personales de
caracter temporal para impartir formacién profesional integral de forma presencial y/o
virtual y otras acciones que se deriven de la formacion, en ese orden de ideas, la
contratacion de instructores y/o personal calificado permita brindar formacion técnica
laboral de calidad a los y las estudiantes, en programas pertinentes con el desarrollo
nacional, regional y local. Estos contratos contribuyen a los logros del plan de accion
del Sena con la movilidad educativa y laboral de las personas, aportando
técnicamente desde el SENA a la construccién e implementacion del Sistema
Nacional de cualificaciones , el cual se define como un conjunto de politicas,
instrumentos, componentes y procesos necesarios para alinear la educacion y
formacion a las necesidades sociales y productivas del pais y que promueve el
reconocimiento de aprendizajes, el desarrollo personal y profesional de los
ciudadanos, la insercion o reinsercion laboral y el desarrollo productivo del pais.

El Sistema Nacional de Cualificaciones, a través de sus 6 componentes y 3 vias de
cualificacion, articula los esfuerzos del sector formativo con el sector laboral, para
favorecer la gestion y el cierre de brechas de capital humano en Colombia y asi
mejorar la competitividad empresarial, la productividad laboral, la pertinencia de la
oferta educativa / formativa, el empleo y el bienestar de los trabajadores, lo cual se
articula directamente con el plan nacional de desarrollo 2022-2026 “ Colombia
potencia mundial de la vida” tiene como objeto el de fortalecer la democracia;
asegurar que todas las personas puedan ejercer sus derechos desde la oportunidad
de participar en el disefo, ejecucion, evaluacion y cambio de las decisiones que haran
sabrosa su existencia. Este objetivo no es un suefio sino una necesidad que
encuentra senderos trazados en este PND 2022-2026. Busca que hombres, mujeres,
nifos, nifas, jovenes y ancianos sientan la proteccion de la sociedad en su conjunto
y experimenten la posibilidad de ampliar los margenes de libertad para decidir su vida,
en medio del respeto por los derechos de todos los demas, y en la conciencia de sus
obligaciones para con la sociedad y la tierra que los acoge y que los cuida. Qué los
trabajadores, de forma independiente de su condicion sexual, etaria, del color de su
piel, de sus ideas, puedan sentir el placer del trabajo como el camino de la dignidad y
que los empresarios y productores, hombres y mujeres, encuentren en la ganancia
justa y en la redistribucion de los beneficios su propia satisfaccion y felicidad.
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De otra parte, el articulo 32 de la ley 80 de 1993, sefiala que los contratos de
prestacion de prestacion de servicios son una modalidad a través de la cual las
entidades estatales pueden desarrollar actividades relacionadas con la administracion
o funcionamiento de la entidad y so6lo pueden celebrarse con personas naturales
cuando las actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran
conocimientos especializados, guardando concordancia con lo establecido en el
articulo 123 de la Constitucion Politica en cuanto autoriza que los particulares
temporalmente desempefien funciones publicas. Ahora bien, el contrato de prestacion
de servicios es una de las formas excepcionales y temporales a través de la cual los
particulares pueden desempefar funciones publicas, y su fin es satisfacer
necesidades especiales de la administracion que no pueden estar previstas en la
planta de personal.

El Centro Metalmecanico para cumplir con la formacién de los aprendices, requiere
contar con los equipos ejecutores que garanticen la calidad de la formacién y por ello
se hace necesario la contratacion de instructores. La anterior necesidad de
contratacion quedo evidenciada y sustentada en el Plan de contratacién y Metas de
2026, de acuerdo con la oferta de formacion titulada presencial, virtual y
complementaria.

De acuerdo con los lineamientos establecidos por la Agencia Publica de Empleo APE
para el banco de instructores, se informa que desde el Centro Metalmecanico se
adelanto la verificacion de las hojas de vida de los instructores migrados conforme el
cronograma indicado por la APE, asi mismo se realiz6 la publicacion de las
necesidades de contratacion nuevas conforme las proyeccion de metas y el portafolio
de programas de formacion del centro, de igual forma bajo los términos y condiciones
establecidos por la APE para su publicacién.

Se dejaron los mismos lineamientos de la seleccidn del afio 2025, ya que para esta
vigencia la informacién migré y no se hizo convocatoria para instructores.

Asi mismo, se dio aplicacion a la circular 3-2025-000233 del 24 de octubre de 2025
en la cual establecio:
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De conformidad con lo dispuesto en los articulos 8 (numeral 17) y 22 (numeral 14) del Decreto 249 de
2004, la contratacidn de Instructores se debe realizar utilizando el Banco de Instructores que se gestiona

a través de la aplicacion web de |a Agencia Publica de Empleo -APE.

La inscripcion, aspiracion o seleccion de una persona en el Banco de Instructores, y los estados “CUMPLE”,
“PRESELECCIONADO” y “SELECCIONADO" en el médulo web Banco de Instructores de la Agencia Publica
de Empleo, no generan para el SENA la obligacidn de contratar al respectivo inscrito, ni le dan un derecho
adquirido a esa persona para ser contratado(a). Lo anterior es asi, porque el Banco de Instructores es un

repositorio de hojas de vida con las cuales el SENA suple necesidades temporales.

La suscripcidn del contrato depende de que se cumplan los siguientes requisitos:

i)

i)

i)

iv)

3.1. Condiciones de uso del Banco de Instructores: Las condiciones de uso para el mddulo del Banco de
Instructores y el cronograma correspondiente, serdn publicados, divulgados y socializados por la Agencia
Publica de Empleo - APE de |a Direccion de Empleo y Trabajo de la Direccion General, a través de los canales

Que el Centro de Formacion cuente en la vigencia 2026 con la disponibilidad presupuestal de
recursos.
Que exista, durante el 2026, la necesidad de contratacién que planed el Centro de Formacian, de
acuerdo con la programacion y ejecucién de las metas asignadas para la vigencia 2026.
Que la necesidad de contratacién esté registrada en el Plan Anual de Adquisiciones 2026 o en su(s)
actualizacion(es).
Que se cumplan las restricciones de austeridad del gasto y los lineamientos del gobierno nacional

que estén vigentes al momento de la contratacion.

dispuestos por esa Agencia, teniendo en cuenta lo siguiente:

a)

b)

Plan de contratacion de instructores: Los Centros de Formacion identificardn sus necesidades de
contratacion de acuerdo con la programacion de las metas asignadas para la vigencia 2026, los
lineamientos que defina sobre esta materia la Direccién de Formacion Profesional, los programas
de formacion que contintan de una vigencia a otra, asi coma la planeacidn indicativa.

Registro de necesidades de contratacion: Cada Centro de Formacion registrara en el médulo web
del Banco de Instructores de la Agencia Publica de Empleo, dentro del(os) plazo(s) establecido(s)
en el cronograma, cada una de las necesidades de contratacion que haya justificado para la
vigencia 2026, de acuerdo con los programas a desarrollar en cada oferta. Se podran definir varias
fechas de cargue durante el afio, segun las necesidades institucionales.

Los Centros de Formacion deben revisar el reporte de programacion de horas de los Instructores
en el sistema de vigilancia de programas SVP del afio 2025, y garantizar que para el 2026, los
Instructores de planta tengan proyeccion de programacion completa.

Se recuerda que la contratacion por prestacion de servicios solo procede cuando existe
insuficiencia de personal, inexistencia de este o cuando se requiere una especialidad técnica
especifica. En este sentido, resulta incongruente que se suscriban contratos de prestacion de
servicios para funciones misionales mientras los instructores de planta no tienen una
programacion completa de horas, situacién que debe corregirse con urgencia para garantizar una
planeacion eficiente del talento humano y el uso adecuado de los recursos plblicos.
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Asi mismo, las proyecciones de contratacion de prestacion de servicios deben ser estimadas segln
el nimero de aprendices activos atendidos en el 2025, y las horas previstas de programacion para
el 2026.

c) Perfiles de idoneidad: El perfil que se publique para cada necesidad de contratacion a suplir,
debera tener como guia el perfil del instructor del disefio curricular del programa de formacion
profesional vigente y a ofertar por el centro de formacién, teniendo en cuenta que para los
programas de formacion profesional integral prima la experiencia del Instructor, sobre los titulos
de formacidn académica.

Para los programas de nivel tecnoldgico, la acreditacion de titulos es requerida y debe ser superior
al nivel formativo que se va a orientar.

d) Inscripcion permanente en el Banco de Instructores: La inscripcién en el Banco de Instructores
SENA es permanente, por lo cual, las personas interesadas en formar parte de este Banco podran
inscribirse en cualguier tiempo en la aplicacion web de la APE - médulo Banco de Instructores;
una vez finalice la inscripcion de manera exitosa, deberd aparecer su estado “Inscrito”. Es

responsabilidad de cada interesado realizar el cargue y la actualizacion en el aplicativo, de todos

los documentos que acrediten debidamente su hoja de vida, teniendo en cuenta que el médulo

no hace verificacion de documentos.
Teniendo en cuenta lo anterior, se realizé la validacion tanto de las personas migradas
en el banco de instructores, asi como aquellos aspirantes que se postularon en
necesidades nuevas para la contratacion de instructores vigencia 2026, de acuerdo
con los requerimientos de los Centros de Formacion para suplir nuevas necesidades
de contratacion, o aquellas que no se puedan suplir con las hojas de vida registradas
actualmente en el Banco de Instructores. De acuerdo con la distribucién de los
recursos que fueron asignados al Centro Metalmecanico para la contratacion de
instructores por la dependencia 921445 servicio a la formacién, se realizo la siguiente
estructuracion:
| VALOR MES DE INSTRUCTORREGULAR | 4.737.497 |

NUMERO DE
CALCULOS INSTRUCTORES CMM 2026 - REGULAR INSTRUCTORES TOTAL PLAZO
REQUERIDOS

VALOR CONTRATO 1 INSTRUCTOR COMPLETO $4.737.497 49 $18.634.155 3 MESES Y 28 DI

TOTALA

CONTRATAR $913.073.595

DISTRIBUCION POR AREAS
AUTOMATIZACION 19
METALMECANICA 30

TOTAL 49

De acuerdo con lo anterior y una vez realizado lo determinado en el Decreto 371 del
8 de abril de 2021 en su articulo 3 “Las entidades que hacen parte del Presupuesto
General de la Nacién deben realizar una revision previa y rigurosa de las razones que
justifiquen la contratacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion” y la
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Circular SENA No. 212 del 2013, firmada por el Director General en la cual se
menciona que la contratacion de prestacion de servicios debe realizarse unicamente
con relacion al personal indispensable para suplir actividades donde la planta de
personal es insuficiente, por lo tanto, resulta necesaria la contratacion puesto que
surge en razon a que el Centro Metalmecanico no cuenta en su planta con el personal
suficiente, por lo que se requiere contratar los siguientes instructores, para que
ejecute el objeto relacionado inicialmente.

CODIGO - PROGRAMA - NUMERO DE
AREA LDSLA B LTV VERSION INSTRUCTORES
223213 MANTENIMIENTO
AUTOMATIZACION Y TECNOLOGO ELECTROMECANICO 1

MECATRONICA INDUSTRIAL V1

223217 DISENO E
AUTOMATIZACION Y INTEGRACION DE
MECATRONICA TECNOLOGO AUTOMATISMOS 7

MECATRONICOS V100

224312 AUTOMATIZACION
TECNOLOGO DE SISTEMAS 8
MECATRONICOS V1

AUTOMATIZACION Y
MECATRONICA

224315 MANTENIMIENTO
TECNICO DE AUTOMATISMOS 3
INDUSTRIALES V1

AUTOMATIZACION Y
MECATRONICA

223213 MANTENIMIENTO

METALMECANICA TECNOLOGO ELECTROMECANICO 8
INDUSTRIAL V1
224312 AUTOMATIZACION
METALMECANICA TECNOLOGO DE SISTEMAS 2

MECATRONICOS V1

224315 MANTENIMIENTO

METALMECANICA TECNICO DE AUTOMATISMOS 2
INDUSTRIALES V1
METALMECANICA TECNICO 225221 MODELADO 3D 1

PARA LA INDUSTRIA V1

821100 PRODUCCION DE
COMPONENTES
MECANICOS CON

METALMECANICA TECNOLOGO MAQUINAS DE CONTROL 9
NUMERICO
COMPUTARIZADO V1
837101 MECANICA DE
METALMECANICA TECNICO MAQUINARIA INDUSTRIAL 7

VA1
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921418 FABRICACION DE
PRODUCTOS PLASTICOS
POR INYECCION Y
SOPLADO V2

METALMECANICA TECNICO

TOTAL 49

Teniendo en cuenta que para la vigencia 2026, mediante circular 3-2025-000251 del
13/11/2025, por el cual se establece la tabla de honorarios para la vigencia 2026, en
donde se indica ...” De acuerdo con las orientaciones y disposiciones de la Direccion
de Formacion Profesional se presenta la tabla de honorarios que aplicara a los
contratos que desarrollan actividades de instructor:

NIVEL Zona General Zona Especial
ITEM Area de conocimiento y experiencia, segin | PERIODO FUIO HORA PERIODO FLIO HORA
prescripcion en cada disefio curricular [meses) (meses)

Profesionales, Tecndlogos y Técnicos que, en el
disefio curricular o la entidad reguladora del
A Bector, exija formacién de alto nivel o 58.753.481 $95.229  $59.888.296 5109
certificaciones  de industria y experiencia
altamente especializada

Profesionales que en el disefio curricular exija
B o e ) $4.937.111 442,116 $5.676.941 $4g
especializaciones o certificaciones especificas

Profesionales universitarios 54.737.497| 540,901  55.493.839 547
C [Tecndlogo con especializacion 54.737.497| 540,901  55.493.839 547
Tecndlogo $4.737.497] 340901 $5.493.839 447
ITécnico Profesional 53.662.548 S30.875 54.028.820 535
ITécnico Laboral 53,662,548 S30.875 54.028.820 535
o CAP 53.662.545 S30.875 54.028.820 535
Maestro 53.662.548 S30.875 S4.028.820 535
E  [sabedores ancestrales e indigenas 53.662.548 530.875  $4.028.820 535

Campesinos (con certificados que reconozcan .
F . 54.737.497 540,901 $5.493.839 547
Eus competencias laborales)

El Centro Metalmecanico para la vigencia 2026 requiere un equipo de 80 instructores
tipo C tiempo completo, que impartiran formacion en los programas de formacion del
centro de formacion, por un plazo de ejecucion de 3 meses y 28 dias, sin exceder el
18 de diciembre de 2026, sin sobrepasar el calendario académico.

Con base en lo anterior, el comité procede a realizar la seleccidén de los instructores
correspondientes a la vigencia 2026, conforme su postulacion en la APE.
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D PROGRAMA DE
AREA CONSECUTIVO NOMBRE CEDULA POSTULACION | ForMacion | COMPETENCIA | DEPENDENCIA | OBSERVACION
240202501
INTERACTUAR
EN LENGUA
INGLESA DE
s | escams |
OE | CoNTEXTOs
ALEXANDER g%ﬁgﬁmﬁygg SOCIALES Y
METALMECANI 1 RAFAEL 79745521 60237 CON LABORALES 45-
CA ALZAMORA MAQUINAS DE SEGUN LOS FORMACION
PACHECO CRITERIOS
CONTROL
ESTABLECIDO
NUMERICO S POREL
COMP[l)JgARIZA MARCO
COMUN
EUROPEO DE
REFERENCIAS
PARA LAS
LENGUAS
280501167
s | MEREICE
CARLOS MANTENIMIEN | " < JeRDO
METALMECANI ) ALONSO 29540164 60260 TO CON 45-
CA CARRENO ELECTROMECA | _. FORMACION
TECNICAS DE
BERDUGO NICO MANTENIMIEN
INDUSTRIAL
TO
PREVENTIVO
220201501
APLICACION
DE
CONOCIMIENT
224312 0S DE LAS
AUTOMATIZACI CIENCIAS
EDNA LICEDT
METALMECANI ON DE NATURALES DE 45-
CA 3 Fé?JDEFF‘{'F?El:{EOZ 46452450 70664 SISTEMAS ACUERDO FORMACION
MECATRONIC CON
0s SITUACIONES
DEL
CONTEXTO
PRODUCTIVO
Y SOCIAL.
821100
PRODUCCION | 220601048
DE PROGRAMACI
COMPONENTE ONDELA
ERNESTO SMECANICOS | PRODUCCION
METALCPLECAN' 4 RIVERA DIAZ 79880101 60259 CON PARALA FOR:’Ii(-DI oN
GRANADOS MAQUINAS DE | FABRICACION
CONTROL DE
NUMERICO PRODUCTOS
COMPUTARIZA | MECANIZADOS
DO
280501168
FAYARDO 837101 REPARACION
METALMECANI MECANICADE | DEEQUIPOS 45-
CA 5 HE/\'RL%’Z%[;EZ 79053951 60234 MAQUINARIA DE FORMACION
INDUSTRIAL MAQUINARIA
INDUSTRIAL.
280501167
INTERVENCIO
FERNANDO DE ACUERDO
METALMECANI TO 45-
CA 6 BALLEN 7251667 60260 ELectroMeca | . CON FORMACION
CARDENAS NICO TECNICAS DE
INDUSTRIAL | MANTENIMIEN
TO
PREVENTIVO
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821100
PRODBEC'ON 290201210
COMPONENTE | PULIRPIEZAS
SMECANICOS | INDUSTRIALES
METALMECANI ; FERNELLY 24369563 55188 cON DE ACUERDO 45-
CA ROJAS CHIA CON FORMACION
MAQUINAS DE ,
CONTROL TECNICAS
MANUALES Y
NUMERICO MECANICAS
COMPUTARIZA
DO
821100
PRODBEC'ON 290201210
COMPONENTE | PULIRPIEZAS
METALMECANI HENRY SMECANICOS |gE X(s:UREI:El? 45
CcA 8 VASQUEZ 79445367 60254 CON CON FORM AE)I ON
ESPINOSA MAQUINAS DE .
CONTROL TECNICAS
MANUALES Y
NUMERICO MECANICAS
COMPUTARIZA
DO
280501168
837101 REPARACION
METALMECANI HUGO ARVEY MECANICADE | DEEQUIPOS 45-
CA ® AVILARIVERA | 1012324314 60234 MAQUINARIA DE FORMACION
INDUSTRIAL MAQUINARIA
INDUSTRIAL.
280501168
837101 REPARACION
METALMECANI JAIRO LOPEZ MECANICADE | DEEQUIPOS 45-
CA 10 PATARROYO 79799886 60234 MAQUINARIA DE FORMACION
INDUSTRIAL MAQUINARIA
INDUSTRIAL.
INSTRUCTOR
280501168 CONTRATADO
JORGE 837101 REPARACION MEDIANTE
METALMECANI ENRIQUE MECANICADE | DEEQUIPOS 45- CESION DE
CA 1 HOWER 19407880 60234 MAQUINARIA DE FORMACION CONTRATO,
CARRENO INDUSTRIAL MAQUINARIA CUMPLE EL
INDUSTRIAL. PERFIL
REQUERIDO
280501168
JORGE 837101 REPARACION
METALMECANI VICENTE MECANICADE | DEEQUIPOS 45-
CA 12 GUZMAN 79598913 60234 MAQUINARIA DE FORMACION
LAVERDE INDUSTRIAL MAQUINARIA
INDUSTRIAL.
220601501
APLICAR
821100 PRACTICAS DE
PRODUCCION | PROTECCION
DE AMBIENTAL,
JULIA COMPONENTE | SEGURIDADY
METALMECANI MARCELA SMECANICOS | SALUD ENEL 45-
CcA 13 RODRIGUEZ 52063204 60239 CON TRABAJO DE FORMACION
CAMARGO MAQUINAS DE ACUERDO
CONTROL CON LAS
NUMERICO POLITICAS
COMPUTARIZA | ORGANIZACIO
DO NALESY LA
NORMATIVIDA
D VIGENTE
223213 280501154
METALMECANI LAURA MANT?;IMIEN SEE |:zllj&RQAL(J:lINO/L\‘s 45
CA 14 G Oﬁg%ﬁéD A 52999471 60252 ELECTROMECA | ELECTRICAS FORMACION
NICO DE BAJA
INDUSTRIAL TENSION
223213 240202501
METALMECANI MANTENIMIEN | INTERACTUAR 45-
CcA 15 LAURA PULIDO | 1019058537 70666 0 EN LENGUA FORMACION
ELECTROMECA | INGLESADE
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NICO FORMA ORAL Y
INDUSTRIAL ESCRITA
DENTRO DE
CONTEXTOS
SOCIALES Y
LABORALES
SEGUN LOS
CRITERIOS
ESTABLECIDO
SPOREL
MARCO
COMUN
EUROPEO DE
REFERENCIA
PARA LAS
LENGUAS
220101013
225221 .
LINA DIGITALIZACIO
METALCPLECAN' 16 FERNANDA 1013601639 70672 Mogikﬁg 30| NDELDIBUIO FOR;‘;’\'Cl oN
TORO TORO EN SOFTWARE
INDUSTRIA
CAD
223213 280501168
MANTENIMIEN | CORRECCION
METALMECANI 17 LU'SR?)LJiZRTO 26351029 60255 TO DE FALLAS Y 45-
CA COMBARIZA ELECTROMECA | AVERIASEN FORMACION
NICO SISTEMAS
INDUSTRIAL MECANICOS
223213 280501168
MANTENIMIEN | CORRECCION
LUIS ERNESTO
METALMECANI . TO DE FALLAS Y 45-
CA 18 lTRL:J’\‘E%i 79539735 60255 ELECTROMECA | AVERIASEN FORMACION
NICO SISTEMAS
INDUSTRIAL MECANICOS
240201526
INTERACTUAR
ENEL
i
224312 V SOCIAL DE CONTRATADO
MARSHA AUTOMATIZACI | =~ eor MEDIANTE
METALMECANI 19 SORAYA 52114950 20663 ON DE CON 45- CESION DE
CA SEPULVEDA SISTEMAS PRINGIPIOS FORMACION CONTRATO,
LOZADA MECATRONIC | . CUMPLE EL
ETICOS PARA
0s LA PERFIL
CONSTRUCCI REQUERIDO
ON DE UNA
CULTURA DE
PAZ.
223213
MANTENIMIEN | 280501158
MAURICIO .
METALMECANI - TO INSTALACION 45-
CA 20 g’\*/ﬁ%’;‘ 80140462 60268 ELECTROMECA | DEEQUIPOS | FORMACION
NICO INDUSTRIALES
INDUSTRIAL
821100 290201212
PRODUCCION | ALISTAMIENTO
DE DE MATERIA
COMPONENTE PRIMA,
OSCAR FELIPE SMECANICOS | ACCESORIOSY
METALCPLECAN' 21 CHAVES 1071330474 60245 CON PLAN DE . OR:I%I oN
CAMELO MAQUINAS DE | PRODUCCION
CONTROL PARA
NUMERICO MAQUINAS
COMPUTARIZA | HERRAMIENTA
DO SCNC
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INSTRUCTOR
280501168 CONTRATADO
837101 REPARACION MEDIANTE
OSCAR JAVIER
METALMECANI MECANICADE | DEEQUIPOS 45- CESION DE
CA 2 AF%UR[;"C? 79824952 60234 MAQUINARIA DE FORMACION CONTRATO,
INDUSTRIAL MAQUINARIA CUMPLE EL
INDUSTRIAL. PERFIL
REQUERIDO
230101507
821100 IMPLEMENTAR
PRODUCCION HABITOS
DE SALUDABLES
COMPONENTE | MEDIANTE LA
RAUL DARIO SMECANICOS | ACTIVIDAD
META"CPLECAN' 23 DAZA 80054471 60235 CON FiSICA, DE F OR:ISAEZI ON
ALVARADO MAQUINAS DE | CONFORMIDA
CONTROL D CON LAS
NUMERICO EXIGENCIAS
COMPUTARIZA | DEL PERFIL
DO IDONEO DE
EGRESO
821100
PRODUCCION | 220601048
DE PROGRAMACI
COMPONENTE ONDELA
RICARDO .
METALMECANI ALBERTO SMECANICOS | PRODUCCION 45-
CcA 24 FORERO 79629949 60259 CON PARALA FORMACION
RUBIANO MAQUINAS DE | FABRICACION
CONTROL DE
NUMERICO PRODUCTOS
COMPUTARIZA | MECANIZADOS
DO
280101175
223213 INSTALACION
MANTENIMIEN DE REDES
RICARDO
METALMECANI TO INTERNAS DE 45-
CA 2 RO(?I?L'SEEZ 79522909 60261 ELECTROMECA |  ACUERDO FORMACION
NICO CON
INDUSTRIAL | NORMATIVIDA
D
291101043
ALISTAR
921418 MAQUINA,
FABRICACION | HERRAMENTAL
DE Y EQUIPOS
ROVER ABDEL .
METALMECANI PRODUCTOS | PERIFERICOS 45-
CA % ME\'/RE&AN 80416574 70671 PLASTICOS PARA EL FORMACION
POR PROCESO DE
INYECCION Y SOPLADO
SOPLADO SEGUN ORDEN
DE
PRODUCCION
280501168
837101 REPARACION
SANTIAGO
METALMECANI MECANICADE | DEEQUIPOS 45-
CA 7 RO?\:%?RUEZ 79042526 60234 MAQUINARIA DE FORMACION
INDUSTRIAL MAQUINARIA
INDUSTRIAL.
240201526
ENRIQUE LOW
821100 MURTRA-
PRODUCCION | INTERACTUAR
DE ENEL
COMPONENTE | CONTEXTO
TATIANA SMECANICOS | PRODUCTIVO
METALCPLECAN' 28 ALEXANDRA 1010187539 70667 CON Y SOCIAL DE FOR:’Ii&)I ON
MESA HENAO MAQUINAS DE ACUERDO
CONTROL CON
NUMERICO PRINCIPIOS
COMPUTARIZA | ETICOS PARA
DO LA
CONSTRUCCI
ON DE UNA
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CULTURA DE
PAZ
224315 280401010
MANTENIMIEN | MANTENIMIEN
YEISON DAVID
METALMECANI 70 DE TO DEL 45-
CcA 2 EL’J‘;FSSSE 1024502765 70659 AUTOMATISMO | AUTOMATISMO | FORMACION
s MECATRONIC
INDUSTRIALES 0.
280401020
224312
ASTRID AUTOMATIZACI PROOG’\TAD';AC'
AUTOMATIZACI BIBIANA ON DE 45-
ON 30 PARDO 53122604 70660 SISTEMAS igg'cpgssopsl‘gé FORMACION
QUEVEDO MECATRONIC | (0P8
0s
A
224315 280401010
CARLOS MANTENIMIEN | MANTENIMIEN
METALMECANI ALFONSO 70 DE TO DEL 45-
CcA st RODRIGUEZ | /9697497 70659 AUTOMATISMO | AUTOMATISMO | FORMAGION
CASTILLO S MECATRONIC
INDUSTRIALES 0.
280401020
224312
DANIEL AUTOMATIZACI PROgSg'SAC'
AUTOMATIZACI ONDE 45-
32 MAURICIO | 1022443275 70660 EQUIPOS PARA
ON SISTEMAS FORMACION
RUIZ NEIRA MEoAA NG | PROCESOS DE
MANUFACTUR
0s
A
240202501
INTERACTUAR
EN LENGUA
INGLESA DE
FORMA ORAL Y
ESCRITA
DENTRO DE
224312 CONTEXTOS
AUTOMATIZACI |  SOCIALES Y
AUTOMATIZACI DIANA BERNAL ON DE LABORALES 45-
ON 33 RAMIREZ 52429671 70661 SISTEMAS | SEGUNLOS | FORMACION
MECATRONIC | CRITERIOS
0s ESTABLECIDO
SPOREL
MARCO
COMUN
EUROPEO DE
REFERENCIA
PARALAS
LENGUAS
240201526
INTERACTUAR
ENEL
CONTEXTO
aoa | TGS
AUTOMATIZACI
AUTOMATIZACI HEIDDY ONDE ACUERDO 45-
34 ELIANANEIZA | 1018433308 70663 CON
ON SISTEMAS FORMACION
SANCHEZ vEoAon | PRINCIPIOS
s ETICOS PARA
LA
CONSTRUCCI
ON DE UNA
CULTURA DE
PAZ.
220201501
22431 APLICDAECION
AUTOMATIZAC! JAIR EDUARDO AUT%'\:‘AJ'EZAC' CONOCIMIENT 5.
35 CAMARGO 79542893 70664 0S DE LAS
ON SISTEMAS FORMACION
OTAVO bonons | CIENCIAS
A NATURALES DE
ACUERDO
CON
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SITUACIONES
DEL
CONTEXTO
PRODUCTIVO
Y SOCIAL.
290201037
PROYECTAR EL
223217 AUTOMATISMO
DISENO E DEL SISTEMA
INTEGRACION | MECATRONIC
JOHN HENRY .
AUTOMATIZACI DE O SEGUN 45-
ON 36 BAUTISTA 80209659 60229 AUTOMATISMO | REQUERIMIEN | FORMACION
SEGURA
S TOSY
MECATRONIC ALCANCE
0s ACORDADOS
CONEL
CLIENTE
MAri?:sllrilEN 28R0e121rgr24
wrowtzact || Soue | aerr | e |, TOPE | e | 85
TUNAROSA s metodologiay
INDUSTRIALES | Procedimiento
tecnico
290201037
PROYECTAR EL
223217 AUTOMATISMO
DISENO E DEL SISTEMA
INTEGRACION | MECATRONIC
AUTOMATIZACI JUAN CARLOS DE O SEGUN 45-
ON 38 GALLO 1023874837 60229 AUTOMATISMO | REQUERIMIEN | FORMACION
S TOSY
MECATRONIC ALCANCE
0s ACORDADOS
CONEL
CLIENTE
228217 240201502
DISENO E
INTEGRACION PRODUCIR
AUTOMATIZACH 39 JUAR';Eg(L)OS 80180234 60241 DE Tlig.(é: EE 45-
ON POVEDA AUTOM:TISMO FORMA FORMACION
MECATRONIC Esgggbv
0S
220201501
APLICACION
DE
CONOCIMIENT
224312 0S DE LAS
AUTOMATIZACI CIENCIAS
KEVIN ANDRES
AUTOMATIZACI h ON DE NATURALES DE 45-
ON 40 C:CS;CEE(D)A 1192722227 70664 SISTEMAS ACUERDO FORMACION
MECATRONIC CON
0s SITUACIONES
DEL
CONTEXTO
PRODUCTIVO
Y SOCIAL.
240201526
INTERACTUAR
ENEL
CONTEXTO
| vsoauoe
AUTOMATIZACI LINA VIANEY ON DE ACUERDO 45-
a1 SANDOVAL 1022350884 70663 CON
ON SISTEMAS FORMACION
SANTOS MECATRONIC | PRINCIPIOS
0s ETICOS PARA
LA
CONSTRUCCI
ON DE UNA
CULTURA DE
PAZ.
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280401020
224312
AUTOMATIZACI PROOG’\TAD';AC'
AUTOMATIZACI MICHAEL ONDE 45-
ON 42 TOVARTOVAR | 1018440126 70660 SISTEMAS EQUIPOSPARA | 5piacion
MECATRONIC | PROCESOS DE
MANUFACTUR
0s
A.
290201041
HOMOLOGAR
DE ACUERDO
223217 AESTANDARES
DISENOE INTERNACION
NESTOR INTEGRACION ALES EL
AUTOMATIZACI ANDRES DE 45-
ON 43 CARRENO 1076620856 60243 AUTOMATISMO | AUTOMATISMO | p e viacion
FANDINO s DEL SISTEMA
MECATRONIC | MECATRONIC
0s 0, SEGUN LAS
CONDICIONES
DE LA
EMPRESA
290201038
DEFINIR LAS
ALTERNATIVAS
223217 DE SOLUCION
DISENO E DEL
INTEGRACION | AUTOMATISMO
NESTOR RAUL
AUTOMATIZACI DE DEL SISTEMA 45-
ON a4 B:éJETiSLLA 19296520 60242 AUTOMATISMO MECATBONIC FORMACION
S O SEGUN LAS
MECATRONIC | NECESIDADES
0s DEL CLIENTE Y
CONDICIONES
DE LA
EMPRESA.
290201037
PROYECTAR EL
223217 AUTOMATISMO
DISENO E DEL SISTEMA
INTEGRACION | MECATRONIC
PABLO ULICES !
AUTOMATIZACI DE O SEGUN 45-
ON 45 FONSECA 91154590 60229 AUTOMATISMO | REQUERIMIEN | FORMACION
NAVAS
S TOSY
MECATRONIC ALCANCE
0s ACORDADOS
CONEL
CLIENTE
224315 280401010
MANTENIMIEN | MANTENIMIEN
SAMUEL DAVID
AUTOMATIZACI TO DE TO DEL 45-
ON 46 OBZTLE&’: 1057978022 70659 AUTOMATISMO | AUTOMATISMO | FORMACION
S MECATRONIC
INDUSTRIALES 0.
290201041
HOMOLOGAR
DE ACUERDO
223217 AESTANDARES
DISENO B INTERNACION
5 . WILMERO INTEGRACION ALES EL
AUTOMATIZACI FERNAND DE 45-
ON 4 NARANJO 1013647109 60243 AUTOMATISMO | AUTOMATISMO | by clon
ESCOBAR s DEL SISTEMA
MECATRONIC | MECATRONIC
0s 0, SEGUN LAS
CONDICIONES
DE LA
EMPRESA
230101507
223213
MANTENIMIEN 'MZLEQ’I'TEggAR
AUTOMATIZACI WILSON TO 45-
ON 48 VIASUS 79623174 60236 ELECTROMECA | SALUDABLES | poovacion
uoo | MEDUIE
INDUSTRIAL FISICA, DE
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CONFORMIDA
D

AUTOMATIZACI 49

CONLAS
EXIGENCIAS
DEL PERFIL
IDONEO DE
EGRESO
280401024

ON

YENNY PAOLA
BUITRAGO
MARTINEZ s

224315
MANTENIMIEN
TODE
AUTOMATISMO

Reparar
automatismos
de acuerdo con
metodologiay
procedimiento

técnico

53099857 54285

INDUSTRIALES

45-
FORMACION

CONCLUSIONES

contractual correspondiente.

Teniendo en cuenta lo anteriormente expuesto se procede a realizar el acta de seleccion de
instructores y remitir el documento al area de contratacidon para adelantar el proceso

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
Contactar a los
candidatos
seleccionados para
solicitar ) » PARTICIPACION
» 06/08/2026 Area de contratacién
documentacién VIRTUAL

requerida para

contratacion.

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
CAROLINA SUBDIRECTORA (E) Sl
HERNANDEZ CENTRO CrecaShasdoses,
VARGAS METALMECANICO
EDGAR COORDINADOR DE Sl
QUISOBONI FORMACION ] ¢
GACHARNA PROFESIONAL
CMM
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N

SANDRA MILENA | COORDINADOR sl /
TORRES JIMENEZ ACADEMICO /;,
CENTRO K Ve
METALMECANICO =
DOUGAN COORDINADOR sl
ARTURO ACADEMICO
RODRIGUEZ CENTRO
BRICENO METALMECANICO
FREDY COORDINADOR sl
HERNANDO ACADEMICO i
ARIAS AYALA CENTRO
METALMECANICO
ALEXANDER COORDINADOR sl
CASTILLO CABRA ACADEMICO
CENTRO
METALMECANICO
JUAN CARLITOS | INSTRUCTOR CMM S|
APONTE
YERMAN AVILA | INSTRUCTOR CMM I /
GARZON =
JULIO ROJAS INSTRUCTOR CMM S| F 2 i
ALDANA A e
JORGE IVAN INSTRUCTOR CMM Sl
MURILLO
RAFAEL BLANCO | INSTRUCTOR CMM S|
GOMEZ
JOSE FERNANDO | INSTRUCTOR CMM S|
OLIVEROS FERNMWO OLIVEROS
ZAYRA PAOLA INSTRUCTOR CMM I ToOoreillon v
CABALLERO
NATALI SANCHEZ | INSTRUCTOR CMM sI .
MENDEZ an\vlg'(
RAFAEL CASTRO | INSTRUCTOR CMM S|
~ s oy - 1
ESTUPINAN Sl
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SENA
RONCANCIO | INSTRUCTOR CMM si
PENA CLAUDIA g@
PATRICIA
ORTIZ INSTRUCTOR CMM si o
BARRENECHE P / 7 §
JUAN CARLOS
EDUARDO
ALEJANDRO

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

o Actas de seleccion 2025y 2026
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