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CONTRATO DE PRESTACION DE SEFMCIOS No.CD060-2026

CONTRATAJITE:
NIT

R. LEGAL:
C.C. No.
CONTFIATISTA:
CC. No.
OBJETO:

DURAcloN:

VALOR:

FEcllA CONTfRATO:

lNSTITUTO DE CuLTUFIA Y BELLAS ARTES DE DulTAAIA
CuLTURA"A
800.110.187-2
JULIAN YOVANW BENAVIDES C^BRA
1.052.378.289
JULIO CESAR BERRAL LOPEZ
1.O§2.3ce.618
PRESTAC16N  DE SERVICIOS DE APOYO A  IA CEST16N  PARA
REALIZAR  EL  DISEflo,  CREAC16N  Y MANEJO  DE  u  IMAGEN
INSTITuCIOI\tAL      DE      LOS      E\/ENTOS,      PROGRANAS      Y
ACTIVIDADES DEL INSTITUTO DE CULTURA Y BELLAS ARTES
DE DUITAMA CuLTURAMA
A PARTIR DEL ACTA DE INICIO llASTA EL 30 DE DICIEMBRE DE
2026
DIECISIETE    MILLONES    NOVENTA    Y    SIETE    MIL    CIENTO
SESENTA PESOS CON OCHO CENTAVOS ($17.0®7.leo,08)
VEINTIUNO (21 ) DE AGOSTO DE DOS MIL VEINTISEIS (2026)

Entre los suscritos a saber, por una parte, JULIAN YOVAl"Y BENAVIDES CABRA, mayor de
edad,  vecjno  de  esfa  localidad,  identificado  con  la  cedu[a  de  ciudadania  No.1.052.378.289
expedjda en Duitama, nombrado medianfe Deceto No. 489 de 1 1 de agoslo de 2025, quien obra
en  nombre y representaci6n del INSTITUTO DE CULTURA Y BELLAS AIRTES  DE  DUITAMA
CULTURA"A, con NIT. 800.110.187-2, debidamente facultado para contratar, quien en adelante
se denominafa EL INSTITUTO y por la otra parte, JULIO CESAFt BEFtNAL L6PEZ, mayor de
edad,  identificado  con  la  cedula  de  citidadania  ndmero  1.052.396.618,  expedida  en  Duhama,
quien  en  adelante  se  denominafa  EL  CONTRATISTA,  que  manifiesta  bajo  la  gravedad  del
juramento que se entiende prestado con La fima del presente contrato,  no hallarse inourso en
ninguna de fas causales de inhabilidades e incompatibilidades esfablecidas por la Constituci6n y
la Ley para contratar confome al artloulo 8 de la Ley 80 de 1993; hemos convenido celebrar el
presente CONTRATO DE PFtESTAC16N DE SERV[CIOS, previas las siguientes consideraciones:
1 . Que de confomidad con lo establecido en el artioulo 70 de la Constjtuci6n Politica, el Estado
debe  promover y  fomentar el  acceso  a  la  oultura  de todos  los  colombianos  en  igualdad  de
oporfunidades, par medio de la educaci6n pemanente y la ensefianza cientifica, teonica, artistica
y profesional en todas las etapas del proceso de oreaci6n de la identidad  naciona[.  Igualmente
establece que, el Estado promovefa la investigaci6n, la ciencia. el desarollo y la difusi6n de los
valores  out(urales  de  la  nacj6n.  2.  Que  igualmente  establece  que,  el  Estado  promovefa  la
investigaci6n,  la  ciencia,  el desarrollo y La difusi6n de los valores oultuiales de la  naci6n.  Que
Consagra  el  Artioulo 2  de  la  Constrfucj6n  Politica  de  Colombia,  que  son  firres  Esenciales  del
Estado  servir  a  la  comunidad,  promover  la  prosperidad  general  y  garantizar  los  principios,
derechos  y  deberes  consagrados  en  la  Constituci6n.  Las  autoridades  de  la  repBblica  esta
instituidas pare proteger a todas las personas residentes en Colombia. Log Artlculce 314 y 315 de
la Constituci6n Politica de Colombia establecen que en coda municipio habfa un alcalde, jefe de
la adminishacich local y repnesentante legal del Municipio a quien le comesponde oumplir y hacer
cumplir la consttuci6n y la Icy, dirigir la acci6n administratwa del municipio entre otras. 3. Que la
constituci6n politica consagra en su artioulo 209 inciso 1, que la funci6n administrativa que esfa al
servicio de los intereses generales y se desarrolfa con fundamento en los principios de isualdad,
moraljdad, eficacia, econom ia, celeridad, imparcl.alidad y publicidad mediante la descentralizaci6n ,
la delegaci6n y la desconcentraci6n de funciones. Ademas, nuestra carta polltica en su articulo
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311, establece que al Municipio le corre§ponde prestar los servicios pdblicos que detemina la ley,
construir  las  obras  que  demande  el  progreso  local,  promover  la  participaci6n  comLinitaria,  el
mQjoramiento soctal y ouhoral de sus hob.rtantes. 4. Que ademds el Articulo 17° de la Ley 397 de
1997  establece  que  el  Estado  a traves  del  Ministerio  de  Cultura  y  fas  entidades  territoriales,
fomentafa las aries en todas sus exp[esiones y las demas manifestaciones simb6Iicas expresivas,
como elerTrentos del dialogo, el intercambio,  la participaci6n y como expresi6n libre y primordial
del pensamiento del ser humano que construye en la convivencia pacifica. 5. Que el Artioulo 18
de la ley 397 de 1997, el Estado, a traves del Ministerio de Cultura y las enfflades territoriales,
establecefa estimulos especiales y promocionafa la creaci6n, la actividad artiedca y cuhoral,  la
investigaci6n y el fortalecimiento de las expresiones culturales, para tal efecto establecera, entre
otros programas,  balsas de trabajo,  becas,  premios anuales,  concursos, festivales, talleres de
fomaci6n  artistica,  apoyo  a  personas  y  grupos  dedicados  a  actividades  oulturales,  fen.as,
exposiciones, unidades m6viles de divulgaci6n cultural, y otorgafa incentivos y creditos especiales
para artistas sobresalientes, asi como para integrantes de las comunidedes locales en el campo
de la creaci6n, la ®ecLlci6n, la experimentaci6n, la formaci6n y la investigaci6n a nivel individual y
colectivo.     6.   EI   Municipio  de  Duitama  ha  establecido  el  functonamiento  de  los   lnstitutos
Descentralizados como mecanismo para acometer programas y proyectos tendientes a cubrir las
neoesidades de cada sector y a manejar con criterio e  idoneidad  los  mismos,  basados en  la
anterior reflexi6n,  el  Institute de Cuhora y  Be[las Artes  de  Duitama  Cutwirama  ha  disehado  la
estructura de un plan que atienda a la comunidad en materia de Cultura, habiendo concordancia
con los lineamientos planteados en el Plan de desarrollo. integrando a los niflos, j6venes y adultos
y comunidad en general y en donde fas expresiones culturales juegan un papel preponderante. El
lnstituto de Culture y Bellas Artes de Duitama Curturama es un ente de orden descentralizado con
tarea misional de desarrollar programas y proyectos que fortalezcan a toda la poblaci6n en materia
de cultura, asociando estos prop6sitos a los demas estamentos del aparato central pare lograr la
focalizaci6n de una fomaci6n integral y teniendo como obligaci6n el desorrollo de pngramas que
permitan incentivar estrategiae de promoci6n de tos programas cufrorales llevadas a cabo par el
Institute,  mediante  la  aplicaci6n  de disefros  pare ser publicados en forma  impresa y  mediante
redes sociales. 7. Asi las cosas, para el lnstituto de Cufura y Bellas Artes de Duitama Culturama,
es  indisperisable  el  desarrollo  de  prooesos  pare  el  fortalecimiento  de  la  promoci6n,  apoyo  y
difusi6n  de  expresiones  artisticas  y  oulturales  y  la  divulgaci6n  de  eventos  institucionales,  se
efectda la bt]squeda en la implementaci6n de eshategias pare el reconocimiento de la imagen
institucional,  por lo  oval,  se  hace  necesario  el  manejo de  disefios  especificos,  que  pemiitan
impactar a la comunidad Duitamense con la identificacich del lnstituto en los eventos y realizaci6n
de manifestaciones artisticas. 8. Que el Institute de Cultura y Bellas Artes de Duitama Culturama
es un ente de orden descentralizado con tarea misional de desarrollar programas y proyectos que
fortalezcan a toda la poblaci6n en materia de cu[tura,  asociando estos prop6sitos a los demas
estamentos del aparato Central pare lograr la focalizaci6n de una fomaci6n integral y teniendo
como oblisaci6n el fomento al arte y la culture por lo anterior y sustentado, en las actwidades que
se  van  a desarrollar.  En  alas de asegurar el  cumplimiento de  la funci6n  administrativa que  le
corresponde  a  CuLTURAMA,  es  primordial  contar  con  reoursos  extemos  para  su  normal
funcionamiento, tal es el caso del fortalecimiento de la imagen instjtucional,  por lo cual, se hace
neoesario el manejo de disehos especificos, que pemitan impactar a la comunidad Duitamense
con la idenfficaci6n del lnstituto en los eventos y realizaci6n de manifestaciones artisticas. 9. Que
existe el PLAN DE DESARROLLO NUNICIPAL DUITAMA NUESTIRA PRIORIDAD 2025 -2027,
el cual denfro de sue artioulos ouenta con el sector culture pare todos asi: EJE ESTRATEGICO 2:
Desarrollo Social, CultLiral y Deportivo. aFortaleeiendo el desarrollo integral, a trav6s de la cultura,
el deporte y la inclusion social." PROGRAMAS DEL EJE ESTRATEGICO 2: qDesarrollo Social,
Cultural y Deportivo" Este EJE ESTRATEGICO se compone de los siguientes programas en el
area de Cultura:  . -Promoci6n y acceso efectivo a prcoesos oulturales y artisticos.   . Gesti6n,
protecci6n y salvaguardia de]  patrimonio cumJral colombiano.  Desarrollo  integral de la  primera
infancie  a  la juventud,  y fortalecimiento  de  las  capacidades  de  las familias  de  niffas,  nifio8  y
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adolescentes.EsteEj®esfundamentalencualquierplandedesarrolloterritorial,yaqueseenfca
en el ser humano como centre de [a polftica pdbljca. Su prop6sito es consolidar una sociedad mss
justa, equitativa,  participativa y con plero acceso a oportunidades que le permitan alcarrar su
maximo potencial. Se trata de un enfoque multidimensional que aborda fa calidad de vida de los
ciudadanos  desde  diversas  perspectivas,  reconociendo  que  el  bienestar  va  mss  alla  de  los
indicadores econ6micos. Desde la perspectiva cultural, el eje 2 reconoce la cultura como un motor
de desarrollo y una hemamienta para la transformaCh.6n social. Per ello, se propone la prctecci6n
y promoci6n del patrimonio oufural, tanto material coma inmaterial,  asi como el fomento de las
diversas expresiones arb'sticas y creativas del terrfton.o.  Se busca democratizar el acceso a la
cultura a traves de la creact6n y adecuacich de infraestructuras como bibliotecas,  casas de la
our(ura  y teafros,  y el apoyo  a  los  gestores y ciieadores  locales.  Este  eje  busca fortalecer la
identidad y el senddo de pertenencia de los habitantes, utilizando la cultura como un espacio de
dialogo, memoria y construoci6n de paz. PROGRAMAS DEL EJE ESTRATEGICO 2: .Desarrollo
Social, Cultural y Deportivop Este EJE ESTRATEGICO se compone de los siguientes programas
en el area de Cultura: .Promoci6n y aooeso efecthro a procesos cuthrales y ard'stices, Gesti6n,
proteoci6n  y salvaguardia  del  patrimonio  outhral  colombiano  Desarrollo  integral  de  la  primera
irfancia  a  la juventud,  y fortalecimiento  de  las capacidades  de  las familias  de  niflas,  niftos  y
adolescentes.  PROGRAMA `Promoci6n y acceso efectivo a proceso§ culfurales y artisticosg:  EI
programa  "Promoci6n  y  acceso  efectivo  a  prooesos  curfurales  y  artisticos"  es  una  inicjativa
estrategicaquebuscademocratizarlaouthra,reconociendoelarteylacmatividadcomoderechos
fundamentales y mctores de desarrolfo humano y social.  Este programa se fundamenda en la
convicci6n  de que  la  participaci6n en  la vida oultura[ es esencial  para el  bienestar individual  y
colectivo,  el fortalecimiento de  la identidad  local,  la cohesion social  y el pensamiento critico. A
trav6s de un enfoque inclusivo y desoentralizado, se enfoca en derribar las barreras geogfaficas,
econ6micas y sociales que hist6ricamente nan limitado el acceso a las expresiones artisticas y
culturales.  La  estrategia  se  articula  en  varias  lineas  de acci6n,  Por un  lado,  se centra en  la
promoci6n del talento local, proporcionando espacios, recursos y platafomas pare que artistas
emergentes y consolidados puedan crear, exhibjr y difundir su trabajo.  Esto incluye el apoyo a
festivales, la creaci6n de redes de colaboraci6n y el fomento de la produoci6n cultural en diversas
disciplines,  coma la mdsica,  el teatro,  las aries visuales,  la literatura y el cjne.  Por otro lado,  el
acceso efectivo se garandza mediante la descentralizaci6n de la Oferta ouhoral, llevando eventos,
talleres y exposiciones a  barrios, zones rurales y oomunidades que tradicionalmente hah sido
excluidas.  Esto  se  complemenfa  con  la  implementaci6n  de  politicas  de  gratuidad  o  costos
simb6licos   y   la   adaptaci6n   de   espacjos   para   asegurar   la   aeoesibilidad   a   personas   con
discapacidad. EJ programa ro solo busca que la pob[aci6n corlsuma cultura, sino que tambien se
involucre en los procesos oulturales y artisticos a trav6s de la educaci6n no formal, talleres de
formaci6n,  residencias  creativas  y  proyectos  de  cocreaci6n  comunitaha.  De  esta  manera,  se
fomentaunaciudadaniaactivaquevalorayenriqucoesupropiopatrimoniooultural,transfomando
a  los espectadores en participantes y creadores.  OBJETIVO  DEL PROGRAMA apromoci6n y
acceso  efectivo  a  procesos  curfurales  y  artisticos-:  El  objetivo  priricipal  de  este  programa  es
garantizar que toda la poblaci6n tenga la oportunidad de participar, crear, disfrutar y beneficiarse
de procesos oulturales y artistioos, fomentando la creaci6n, drfusi6n y aa3eso a la oultura de forma
equitativa e inclusiva, con el fin de enriquecer la vida de los ciudadanos, forfalecer el tejido social
y preservar el patrimonio cultural.  PRODUCTOS DEL PROGRAMA upromoci6n ac© efectivo
a procesos cuftyrales y artisticos': Los productce que compone el programa son-:

CODIGO ACTrvil]AD META -PRODUCTO INDICAcOR REsroNSABLE

3301 Dctar  en  material  de Senfro de access Maten.ales        de        lechiia

CULTURAVAtechra a fa Bi"ietsca a    materiales  .de disponibts    en    biblietceas
Munieipal          y          fa ire poufas    y    espacies    ro
B"toteca m6vil CO
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3301sol Promover el arfe local Servfro  de  apeyo Est'mutsotofgadosIPdellcrfunesreallzadasEveutosdepromocichdeachidrdesoulfuds CULTURAVAaumenfando              faentegadeest]'mdesaartisfasygestDresoulturateslocales financiero al secto

Visjbilizar el arfe y lacuftyra,Evento sovicio            dedivurtyacichy
CULTURAIA

Fundacj6nHispchha             doDL[itanra,EncuenfrodoAreeeSinthicesd¢BoyacaSemanaddtteatro,Dfaa.laOalma,Dfathndialdelndalharfemo,BoyaedTatooFeat,FgivaldeAltesElectrchicas publfcaclones

3sO13301 Rca»zar        SermaBoljvahaba, Servjcio           deprmceichde cuLTURAm

festivifedes          en activldades redizades
Iionenaje  al   divlno oulturales             -
nlfro, semana Santa, Fom®ntoApoyoy
Conourso     Caclque Difusich            de
Tundama,  Concurso Expresiones
Departarnerfel Arfstcas          y

Zocan,    Dla    d®    Iaidentidad,ConoursodeVIIlancico§yacevidadesnavidchasRealjzardI Culturales

3cO1

sesiones    econsgivdeCuftLlraProro Serviein  de  apoyoParafaorganhak5nylaparfeipaci6ndelsectorartistfro,culturaly realizados CULTURAMA

Ver                 'aeduacichjnfornd FoiTnacich artisGcayCuunServick)de Permas   capaciedas   conedueacichinfondIracuthmal CULTURAMA

33013301 Realharmadenimiento   a   tos
CULTURAMA

mantenim.fro  de intervenida
Bienes Cutwrateslmptevnentar Iracufural

3301

actividedes             depromoctndethraF
SeTviedsliib"ecarios UsuaTus atedidos CULTURAVA

3301

omufar     Plan      de•-,.„`,,,,,.Real'P' Planes  de  ManeioI,i,,,,, Plan de hfanejo Arqueol6gieoAprobado CULTURAVA

rm    an decenaldeoultilra Polifea            Plan Dceumantos      de           itfa CULTURAVA
DecenaldeCufuraConstrun*chdecentresouffurales eLaboradosCerfuos             CuhofatsConrfuidos

330110Ex't ''decentoouftural
CULTURAVA

.      is e el PLAN DECENAL DE CULTURA 2026-2035 aprobado mediante Acuerdo No. 034 del
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15dediciembede2025,proyecfadenfrodelosobjetivosespecificce:A.Disef!areimplementar
programa§defomaci6nteonicayartisticaenoogesti6nconlasempresasculturalesylosagentes
creativos de Duitama,  ampliando la coberfura  de lee procesos de formaci6n de Culfurama.    a.
Promover la cinoulaci6n de obras, artistas, contenidos y saberes oulturales de cada area a trav6s
delacelebraci6ndesuseventosconmemorativos.C.Promoverestrategiasdefortalecimientode
laeconomiapopular,soljdaria,ciroularycomunitariadelosagentescunuialesdelmunicipio.Porlo
anterior,sehacenece8ariolaimplementaci6nydesarrollodeeventosinstfucionalesquepemiitan
elcumplimientodeestapoliticapdbljca,porlocualsehaceev].dentelanecesidaddecontarconun
manejo correcto  de  la  imagen  insrfucional  y fomentar,  promocionar y  drfundir lag expresiones
artisticasyculturales.11.ExistenlosProyectosdeinversich,loscualesseenouentraninscritosy
debidamenteviabilizadosenelBancoMunicjpaldeProyectosdelnver§i6nycuenfanconobjctivos
definidos,  metas e jndicadores que pemjten medir el jmpacto de la irversi6n en le comunidad,
dison.minados  asi:   PROYECTO  alMPLEMENTACI0N   DE   PROCESOS   DE   EDUCAC16N   NO
FORMAL  EN ARTES,  SERVICIOS  BIBLIOTECARIOS,  ESTIMULOS  LOCALES Y AGENDA  DE
EVENTOS  VIGENCIA  2026  Y  2027  EN  BENEFICIO  DE  LA  POBLACION  DEL  MUNICIPIO  DE
DulTAVA-, con viabilidad No. 202500000048121  de fecha  16 de diciembre de 2025.  12. Que se
suseribe      Convenio      lnteradministlativo      CIN-20260003,      cuyo     objeto     e§      CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO ENTRE EL MUNICIplo DE DUITAVA Y EL INSTITUTO DE CuLTURA
y BELLAS ARTES DE DulTAMA CULTURAVA PARA IA iMPLEMENrrAcloN DE  PRocEsos
DE   EDUCAC16N   NO   FORMAL   EN   ARTES,   SERVICIOS   BIBLIOTECARIOS,   ESTiMULOS
LOCALES Y AGENDA DE EVERTOS EN BENEFICIO DE IA POBLAC16N DEL MUNICIPIO DE
DulTAVA,elcualngistraadici6nypndroga,permitiendoampliarlasactividadesylacoberturaen
tiempo  pare  la  promoci6n  de  lecture,  en  beneficio  de  la  poblaci6n  de  Duitama,  mediante  log
Programas  denominados  SERVICIOS  DE  DIVULGACION  Y  PUBLICACIONES  Y  FORMAcloN
ARTisTICA  Y  CULTURAL,  par  lo  oral  el  lnstjtuto  debe  efectuar  los  procesos  de  contrataci6n
necesariosparaeldesarrollodelasobligacionespactadas.13.Corolahodeloexpuesto,ellnstituto
deCulturayBella8ArtesdeDuitama,CuLTURAMAreqiiieresuscribiruncoritratoconunapersona
natural o jun.dice que pueda cumplir con el siguiente objeto apRESTACION  DE SERVICIOS DE
Apoyo A LA GESTioN PARA REALizAR EL DisEflo, cREAcioN y unEjo DE LA iMAGEN
INSTITuCIONAL  DE   LOS  EVENTOS,   PROGRAMAS  Y  ACTIVIDADES   DEL  INSTITUTO  DE
CUITURAYBELLASARTESDEDulTAVACuLTURAVA.,EIcualtienecomosustelitolegallo
consagrado en la ley 80 de 1993, sus dcoretos reglamentarios, la lay 1150 de 2007 y el Decrcto
1082de2015,consujca.6nalosprincipiosdeliunoulo209delaConsrfuci6nPoliteadeColombia
y Artlculo 3a de la  Lay  1437 de 2011.    14.  Que de confomidad con el Articulo 2.2.1.2.1.4.9.,  del
Decreto1082de2015,-fasEntidadesE8tatalespuedencontratarbajolamodalidaddecontratacion
directa la prestaci6n de servicios profesionales y de apoyo a la gecti6n con la persona liatural o
jurl.dica que este en capacidad de ejecufar el objcto del contrato,  siempre y cuando la  Entidad
Estatalverifiquelaidoneidadoexperiericiarequeridayrelacionadaconelareadequeeetrate.En
este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias oferta8, de lo
cualelordenadordelgastodebedejarconstariciaescrita.Losserviciosprofesionalesydeapoyoa
lagesti6ncolTespondenaaquellosdenaturalezaintelectualdiferentesalosdeconsultorfaquese
derivan del cumplimiento de  fas funciones de la  Entidad  Estatal,  asl como los relacionados con
actividades operatwas,  logisticas,  o asistenciales.  15.  Que la persona con quien se suscribira el
contrato,cuehaconlaidoneidadrequerida,falcomolograevidenciarlahojadevidaallegaaeste
Pespacho,  16. Que el presente proceso contractual cuenfa con la disponjbi[jdad presLipuesfal No.
20260000118de20deagostode2026.17.Queformanparteintegraldelcontratoyporendeson
deotwgatoriocumplimientolasespectficacionescontenidasenlapropuesta.Enconseouencja,Ia§
partes nan acordado que el presente contrato se regina por fas sisujentes clausulas:  PFunERA.
OEUETO   DEL   CONrTRATO:   EI   CONTRATISTA   se   conpnomete   a   la   ¢PRESTAC16N   DE
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sERvlcios DE Apoyo A LA GEST16N PARA FtEALlzAR EL DisEno, cREAcioN y IAANEjo
DE  LA  iMAGEN  INSTiTucioNAL  DE  Los  EVENTos,  pFroGiRANAs  v ACTivID^DEs  DEL
INSTITUTO   DE   CULTUFtA   Y   BELLAS   ARTES   DE   DurTAMA   CuLTURANA",   segt]n   las
especificaciones consignadas en los estudios previos,  Ia propuesfa y demas relacionadas en el
presente  contrato  y  segt]n  [os  requerimientos  y  programaciones  necesarios  y  que  realice  el
lNSTITUT0  en  decaITollo  del  contrato  y  de  aouerdo  a  la  modalidad  del  servieie.  SEGUNDA.
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: EL CONTRATISTA se obliga para con EL CONTRATANTE
a adelantar las siguientes actividades necesarias para cumplir con el objcto del contrato segan la
propuesta presentada, asl: 2.1. OBLIGAC[ONES GENERALES DEL CONITFunsTA: Ejecutar y
cumplir el  objeto del  contrato,  de  acuerdo con  lo estipulado en  los estudios  y  las clausulas  del
contrato 2. Elaborar y entregar, de manera oportuna y en el lugar indicado, los infomes solicitados
por el supervisor. 3.  Seguir las recomendaciones que el supervisor del contrato realice. 4.  Obrar
con  lealtad  y  buena  fe  en  cada  una  de  las  efapas  contractuales,  evitando  dilataciones  y
entrabamielitos. 5. Presentar los certificados de pago de aportes al sistema general de seguridad
social  y  de  parafiscales  de  cohorTnidad  a  la  nomatividad  vigente.  6.  EI  CONTRATISTA  sera
responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en el ejercicio de las actividades que
desarrolle en virtud del contrato, cuando con ellos cause periuicio a la Administraci6n a a terceros
7.   Participaci6n   adiva   en   los   proceses   de   CALIDAD,   MIPG   y   PIAI\I   DE   DESARROLLO
INSTITuCIONAL.  8.  Garantizar  el  seguimiento  prooedimientos  establecidos  par el  lNSTITUTO
durante la ejecuci6n de] contrato. 9. Suscribir oportunamente el aicta de inicio del contrato, previo
cumpljmiento de los requisites exigidos en el contrato para la suscripci6n del acta.   10.   Suscribir
oportunamente  el  acta  de  liquidacj6n  del  contrato  y  las  modificaciones.11.  Mantener vigentes
durante la ejecuci6n del contrato, todas las licencias y permisos requeridos para la Prestaci6n del
servicio, en caso de ser procedente. 12. Infomar cualquier variaci6n en las condiciones del servicio,
pare  coordinar con el  supervisor,  las  medidas a  adoptar.  13.  Asistir a  las  reuniones que sean
convocadas  par el  supervisor del  contrato,  para  revisar el  estado  de ejecuci6n  del  mismo,  el
oumplimiento de las obligaciones a cargo del contratista o ouak]uier aspecto teenico referente al
mismo.  14.   Reportar al supervisor del contrato en forma inmediata, escrita, y sin que transourra un
lapso mayor de veinticuafro (24) horas, oualquier noveded presentada en la ejeouci6n del contrato.
15.  Colaborar con las directrices que se adopten con  relaci6n con fas medidas de prevenci6n y
atenci6n de desasbes que se puedan presentar en fas lugares objcto de prestaci6n del servicio. 16.
Mantener la reserva profesional sobre la infomaci6n que le sea suministreda pare el desarrollo del
objeto  del  contrato.  17.  El  contratis8a  se  obliga  a  pagar  todos  aquellos  impuestce  y  demas
emolumentos generados par la ejecuci6n del presente proceso contractual.  18, Las demas que le
asigne el lnstituto de foma especlfica de acuerdo a la naturaleza de su actividad. 19. Entregar los
inforrnes  del  acompaLjiamiento  realizado a  CULTURAMA,  sobre  las acciones  adelantada§  en  el
marco de] oumplimiento al objeto contractual, en lee fomatos que se solicite por el supervisor. 20.
En general, se obliga a todas aquellas prestaciones que surjan del natural desarrollo del contrato y
de la Oferta de la prestaci6n de servicice presentada al INSTITUTO, Ia oval foma parts integral del
contrato, siempre que no §e oponga a sus clalJsulas. 21,   Las demas inherentes al cumplimiento
del   objeto   contratado   y   que   sean   determinadas   par  el   supervisor.   2.2.   OBLIGACIONES
ESPEcfFICAS DEL Col\rrRATISTA:  1.  Realizar el disefto del material publicitario de las piezas
para la promoci6n de eventos requerido8 per el lnsthlto de Cumira y Bellas Aries de Duitama. 2.
Verificar las piezas publicitarias o informathras pare cuidar el manejo de la imagen institucional del
lnstituto de Culture y Bellas Artes de Duita[ma y de la Biblioteca Zen6n Solano Ricaurte. 3. Elaborar
el disef`o de promoci6n de los Programas del  lnstituto de Cuhora y Bellas Artes de Duitama.  4,
Realizar la verificaci6n total de la publicidad. anuneios y manejo infoTmacional en las redes sociales
propias de la Biblioteca Zen6n Solano RIcaurte y del Institute de Cuthra y Bellas Aries de Duitama.
5. Mantener el cuidado en el manejo de la lmagen lnsrfuctonal del lnsrmito de Cultura y Bellas Artes
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de Duitama y de sus areas o programas. 6. Hacer entrega al fina]izar el contrato de todas y cada
una de las pieras publicitarias desarTo«adas para eventos, actividades y programas del lnstituto de
Cultura  y  Bellas Aries de  Duitama.   7.    Las demds  que el  supervisor y/o la  gerencia  oequieran
inherentes   al   objeto   contratado.   TERCERA.   DECLARACIONES   DEL   CONTRATISTA.   EI
Contratista  con  la  suscripci6n  del  presente  aouerdo,   declara  que:   1.   Conoce  y  acepta  los
Documentos  del  Proceso.  2.  Se  encuentra  debidamente  facultado  pare  suscribir  el  presente
Contrato. 3. No se encuentra en ninguna causal de inhabilidad, incompatibilidad y/o declaratoria de
incumplimiento. CuARTA. OBLIGACIONES DEL CONrrRATANTE. a). Canoelar oportunamente al
Contratista  el  valor  acordado  en  la  foma  establecida.  b).  Proporcionar  la  informaci6n  y  los
elementos  y  medios  necesarice  para  el  cabal  cumplimiento  de  los  servicios  que  presta  el
CONTRATISTA, de acuerdo con los requisitos exigidos per la normatividad vigente y que permitan
el adeouado tfamite de los asuntos a su cargo. c) Designar el supervisor para vigilar el cumpljmiento
del objeto contrachial dentro del termino de ejecuci6n y demas condiciones establecidas. d) Prestar
toda  la  colaboracich  necesaria  para  la  dehida  ejeoucich  del  contrato.  QulNTA,-  VIGENCIA  Y
PLAZO  DE  EJECUC16N:  El  plazo de ejecuci6n es decir durante el  cual  EL CONrTRATISTA se
compromete  a  prestar el  servicio objeto del  presente  contrato,  sera A  PARTIFt  DEL ACTA  DE
INICIO HASTA EL sO DE DICIEMBRE DE 2026 y la vigencia del contrato sera el temjno tanto pare
evaluar par parte del lnsttuto la ejecuci6n contractual como para adelantar las acciones neoesarias
para asegurar el cumplimiento del objeto contratado o imponer lag sanciones en el evento contran.o,
este t6mjno se compufafa a partir de la fecha de perfeocionamieno del contrato, y contend fa el
plaza de ejecuci6n y ouatro (4) meses mas.  SEXTA. VALOFt Y FORMA  DE PAGO:  El valor del
presents  proceso  es  per  la  suma  DIECISIETE  MILLONES  NOVENTA  Y  SIETE  MIL  CIENTO
SESENTA PESOS CON CER0 0CHO CENTAVOS ($17.097.160.08),  que el lnstituto pegafa al
CONTRATISTA, mediante CINCO (05) PAGOS, por valor de TRES MILLONES CUATROCIENTOS
DIECINUEVE   MIL  CUATROCIENTOS   TREINTA   Y   DOS   PESOS   CON   OCHO   CENTAVOS
(se.419.432.08),  conforme a  los servicios prestados  haste el  15 de septiembre;  UN  SEGUNDO
PAGO,  por valor de TRES MILLONES CUATROCIENTOS DIECINUEVE MIL CuATROCIENTOS
TREINTA Y DOS PESOS (se.419.432), conforme los servicice prestados hasta el  15 de octubre;
UN   TERCER   PAGO,   por  valor  de  TRES   MILLONES   CUATROCIENTOS   DIECINUEVE   MIL
CUATROCIENTOS TREIIurA Y  DOS  PESOS,  cx>nfome  log servicios  prestados  hasfa el  15 de
noviembre; UN CUARTO PAGO, por valor de TRES MILLONES CUATROCIENTOS DIECINUEVE
MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y DOS PESOS, confome [os eervicios prestados hasta el 15 de
diciembre y  uN QulNTO Y ULTIMO  PAGO,  por valor de TRES MILLONES CuATROCIENTOS
DIECINUEVE MIL CUATROCIENTOS TREINTA Y DOS PESOS, confome los servicios prestados
hasta la finalizaci6n del contrato. EI servicio sera cancelado dentro de los treinfa (30) dias siguientes
al  cumplimiento  de  lee  actMdades  derivadas  del  objeto  del  contrato  de  conformidad  con  los
requerimientos   del   INSTITUT0   DE   CuLTURA   Y   BELLAS   ARTES   DE   DUITAMA,   previa
presentaci6n de la ouenfa de cobro y/o factura con el oump]imiento de [as nomas legales de DIAN
y luego de la certificaci6n por parte del interventor o supervisor asignado y de la certificaci6n donde
consten  los  pagos  de  Seguridad  Social.  PARAGRAFO  PRIMERO.-  Los  anteriores  valores  se
pagafan al contratista previa presentaci6n de los formatos F-GC06 .Acta de lnicio, FCC013 Acta
Paroial, F€C-008 .lnfome De actividades"  -  FJ3C-010 "Acta de Liquidaci6nn en caso de aplicar
y aunado a ello, debefa adjuntar con lee mismos, el(os) soporte(s) del pago de aportes al Sistema
de Seguridad Social (Salud - Pension y RIesgos laborales), de oonformidad con la normativa legal
vigente,   previa  verificaci6n  del  oumplimiento  de  las  achridades  desarrolladas  por  parte  del
supervisor designado  para tal fin.    PARAGRAFO  SEGUNDO.  -   Para  el  pago o liquidaci6n  del
contrato EL CONTRATISTA se sometefa a aceptar les desouentos que las noimas vigentes exijan.
PAR^GRAFO  TERCERO.  -  El  lnstituto  no  se  responsabilizafa  par  la  demora  en  el  pago  al
contratista   y/o   contratistas,   cuando   ella   fuere   provocada   por   encontrarse   incomplefa   la
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documentaci6n que sirva de soporte para el tfamife de las facturas y/o cuentas de cobro y no se
ajuste   a   oualquiera   de   las   condiciones   establecidas   en   el   presente   contrato.   SEPTIMA.
IMPuTAC16N  PRESuPUESTAL:  Las  apropiaciones  presupuesfales  que  se  deri`ren  de  este
contrato  quedan  subordinada  a  los  rubros  2.3,2.02.02.009.33,01.1603.007  -SERVICIOS  DE
DIVULGAC16N    Y    PUBLICACIONES    /    RP    SUPERAVIT     ESTAMPILLA    PROCULTURA:
2.3.2.02.02.009.33.01.1603.002  -FORMACI0N  ARtisTICA  Y  CULTURA  /  SUPERAVIT  SOP
PROPOSITO GENERAL LIBRE INVERSION. OCTAVA. SUPEFIVIS16N: EI control y vigilancia del

presente convenio  sefan  ejercidos  par JULt^N YOVANNY BENAVIDES  CABRA - GERENTE
GENERAL Y/O QUIEN HAGA SUS VECES, y tend fa edemas de fas funciones que par la indole y
la naturaleza del contrato le sean propias, las estab[ecidas en el Estatuto General de La Contratacj6n
Pdblica y nespondefa corforme a lo nomado en la Ley 80 de  1993,  Ley  1150 de 2007,  Decreto
1082 de 2015 y demas normas pertjnentes. Ademds, tend fa las siguientes funciones:  1.-Verificar
que los requisftos de perfeocionamiento y ejecuci6n de los contratos se hayan oumplido y de ser
necesario tomar las medidas necesarias para su cumplimiento, en ningtin caso 6ste se ejecutafa
sin que previamente se cumplan los requisitos. 2.- Realizar los inventarios respecthros y efectuar
su  entrega  y  recibo a satisfacci6n.  cuando  sea  procedente,  todo  to  cual  se  llevafa  a  cabo  en
coordinaci6n con la persona encargada de suministros del lNSTITUTO. 3.- Verificar la entrega del
objeto contratado de confomidad con las estipulaciones del contrato, suscribiendo el acta de recibo
correspondiente o expidiendo fas constancias de prestaci6n del servicio. 4.- Solichar al contratista
la infomaci6n y log documentos que considere necesarios en relaci6n con el desarrollo del contrato.
5.-  Vigilar  y  exigir  el  oumplimiento  de  las  obligaciones  a  cargo  del  contratista  y  en  case  de
incumplimiento, efectuar el respedivo requerimiento par escrito.  6.- Solicitar la actualizaci6n o la
revisi6n de los precio8 cuando se produzcan fen6menos que alteren en contra de la entidad, el
equilibrio econ6mico o financiero del contrato. 7.- Recomendar el adelantamiento de las acciones
conducentes a obtener la indemnizaci6n de los dafios que suha la entidad en decarrollo o con
ocasi6n del contrato celebrado.  8.- Rendir inforTnes y conoeptos sobre la viabilidad de llamar en
garantia o repctir en contra de los servidores pdblicos, el contratista o terceros responsables, par
las indemnizaciones que debs pagar la entidad en desarrollo de la actividad contractual. 9.- Planear
y recomendar actuaciones, de fal modo que, por causas imputables a la entidad, no sobrovenga
una mayor onerosidad en el oump[imiento de las obligaciones a cargo de] contratista, Con este fin,
en el menor tiempo posible, corregifan los desajustes que pudieren presentarse y aoordafan los
mecanismos y  procedimientos  pertinentes pare precaver o solucionar fapida y eficazmente  las
diferencias  o  situaciones  litigiosas  que  llegaren  a  presentarse.  10.-  Emifr  concepto  tecnico  y
recomendaci6n oporfuna a la Adminishaci6n sabre la conveniencia de pr6rrogas, modificaciones o
adiciones al contrato. cuando menos con oclio (8) dfas de anticjpaci6n al vencjmiento del plazo y/o
duracj6n del contrato.11 -Elaborar la liquidaci6n del contrato con la debida antelaci6n y dentro de
los ouatro (4) meses siguientes a la finalizaci6n del conhato o a la expedici6n del acto administrativo
que ordene la teminaci6n,  o a la fecha    del acuerdo que la disponga, de confomidad con los
artfoulos 60 y 61  de la Ley 80 de 1993.  12.  Resoiver en primera jnstancia oualquier imegularidad
que surja en desaTrollo de las funciones anotadas e informarlas oportumamente a este Despacho.
13.-Las demas que le competan de acuerdo a la naturaleza del contrato. Tbdas las observaciones
y  actuaciones  en  fa  ejeouci6n  del  presente  contrato  debefan  constar  per  e§crito.  NOVEI\lA.
INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA. mantendfa indemne al lNSTITUTO de los reclamos, demandas,
aceiones, legales o casos que se generen per dafios a lesiones causadas a personas o bienes de
terceros, ocasionados par EL CONTRATISTA, durante la ejecuci6n del objeto contratado. DECIMA.
GARANTiAS.  En virtud del Articulo  2.2.1.2.1.4.5.,  del  Deereto  1082  de 2015,  en  la  contrataci6n
directa  la  exigencia  de  garantlas  establecidas  en  la  Secci6n  3,  que  comprende  los  artteulos
2.2.1.2.3.1.1  al 2.2.1.2.3.5.1., del presente decreto no es obligatoria y la jLisfficaci6n para exigirias
o no debe estar en los estudios y documentos previos. Teniendo en ouenta el analisis de riesgos y
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foma  de  pago  del  contrato,  el  oual  no  implica  la  complejidad  necesaria  para  exigir  garantia,
CULTURAMA detemina no exigir p6liza linica de cumplimiento pare el mismo. En el evento en el
cual la entidad [as estime neoesarias, atendiendo a la naturalexa del objcto de) contrato y a la forma
de pago asi lo justificara en el estudjo previo de conformidad con lo establecido en el artioulo 7° de
la Ley 1150 de 2007.` Las garantlas no sefan obligatorias en los contratos de empntstito,  en los
interadministrativos, en los de seguro y en [os contratos ouyo valor sea inferior al 10% de la menor
cuantlaaqueserefiereestaley,casoenelciialcorrespondefaalaenedaddeteiminarlanecesidad
de exigjrla, atendiendo a la naturaleza del objeto del contrato y a la foma de pago, asf coma en los
dema§ que sefiale el reglamento". Con el fin de garantizar el oumplimiento del contrato se incluyen
las clausulas penal y muhas en caso de incumplimiento. DECIMA PRIMERA. RESPONSABILIDAD
DEL  CONTRATISTA:  EI  CONTRATISTA sera  responsable  ante  las autoridades  de  los  actos  u
omisiones que, en ejercicio de las actividades, desaTrolle en virtud del presente contrato, cuando
con ellos se cause peTjuicio al MUNICIPIO o a terceros, en ]os terminos del Artfoulo 52 de la Ley 80
de  1993.     DEC]NA  SEGUNDA.  MULTAS:  Sin  perjuicio  de  la  declaratoria  de  cediicidad,  eJ
incumplimiento parcial de fas obligaciones de] CONrTRATISTA causafa muhas diaries y sucesivas
equivalentes al uno par mil (1xl 000) del valor del presente Contrato de Prestaci6n de Servicios, por
cada dia habil de retardo o incumplimiento, sin que el monto total de la muha exoeda el cinco por
ciento (5%) del valor total del Contrato. caso en el oval EL INSTITuro podfa declarar la caducidad
del Contrato.  DEC]NA TERCERA. PENAL PECUNIARIA: En caso de declaratoria de caclucidad o
de incumplimiento parcial o total de las obligaciones contraidas con ocasi6n del presente contrato
el  lNSTrTUTO  exigifa  directamente  al  ColurlRATISTA  a  titulo  de  clausula  penal  una  suma
equivalente al  diez por ciento  (10%)  del  valor total  del contrato que  se  considerafa  come  pago
parcial  de  los  periuicios  que  al  lNSTITUTO  se  le  causen.  El  pago  de  la  pena  no  extingue  el
cumplimiento  de  la  obligaci6n  principal.  Esta  suma  sera  tomada  de  la  gaTantla  constituida  a
descontada de los saldos que por cualqui®r concepto el INSTITUTO le adeude al CONTRATISTA.
Si esto no fuere posible se cobrafa porjurisdioci6n coactiva.  DECIMA CUARTA. APLICAC16N DE
LAS IVIULTAS Y [A CLJLUSLllA PENAL: Los valores de las multas y de la clausula penal, no son
excluyentes  y  pod fan  ser  cobrados  directamente  per  EL  INSTJTUTO,   previo  procedimiento
establecido para tal fin y de conformidad con el artioulo 86 de la Ley 1474 de 2011 en concordancia
con  el  Deorcto  1082  de  2015.  PAR^CRAFO.  PROCEDIMIERTO  PARA  LA  IMPOSICION  DE
MULTA  Y  CUALQulER  OTRA  SANcloN:  1.  Una  vez  verificada  la  existencia  de  un  posible
inoumplimiento ya sea a traves de informe presentado per supervisor o cualquier otro media del
ordenador del gasto chafe al oontratista para audiencia de descargos con una antelaci6n no irferior
a cinco  (05) dias  habiles  infomandole las obligacfones presuntamente inoumplidas,  las pruebas
que lo soporten y las consecuencias que pueden derivalse de ese posible inoumplimiento.  Este
requerimiento se enviafa al correo electr6nico reporfado en la hoja de vida o par el medio que resulte
mss expedito. A tat dil©encia asistifa el abogado que adelanta el proceso, el secrefario general, e]
contratista o apoderado debidamente nombrado, su garante y dem6s profesionales que considere
el ordenador del gasto. 2. Llegado el dia y hera de la audiencia el ordenador del gasto o su delegado
presentara las cirounstancias de hecho que motivan la actuaci6n, enunciafa las posibles normas a
clausulas posiblemente violadas y las consecuencias que podrian derivarse para el contratista en
desarrollo de la actuaci6n. Acto seguido se conoedefa el uso de la palabra al representante legal
del contratista o a quien lo represente, y al garante, pare que presents descargos, en desarrollo de
los cual podfa rendir explicaciones del case, aportar pruebas y controvertir las presentadas por la
entidad. 3. Hecho lo precedente, mediante reso]uci6n motwada en la que se consisne lo ocurrido
en desarrollo de  la audiencia y la oua] se entendefa  notificada en dicho acto pdblico,  Ia entidad
prooedefa a decidir sobre la imposici6n o no de la murta. sanci6n o declaratoria de inoumplimiento.
4. Contra la decision asi proferida solo prooede el recuiso de reposici6n que interpondfa, sustentafa
y decidifa en la misma audiencia. La decision sobre el reourso se entendefa notificeda en la misma
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audiencia.   DECIMA QulNTA. CADUCIDAD: Previo requerimiento por eschto al COI\ITRATJSTA,
EL  INSTITUTO  podfa  declarar  la  caducidad  administrati\ra  del  contrato  de  conformidad  con  el
articulo 18 de la Ley 80 de 1993 y demas nomas concordantes y reglamentarias, Se consideran
tambien  causales  de  caducidad  las  contenidas  en  el  artioulo  90  de  la  Ley  418  de  1997.  La
declaraci6n  de  la  caducidad  no  da fa  lugar  a  indemnizaci6n  al  CONTIRATISTA,  quien  se  ha fa
acreedor a las sanciones e inhabilidades previstas en el Estatuto General de Contratacj6n Pdblica.
DECIMA SEXTA. RELACI0N: EI presente Contrato de Prestaci6n de Servicios en njngtln momento
genera relaci6n laboral ni prestaciones sociales confome a lo estipulado en el Afticulo 32 numeral
3° de la Ley 80 de 1993.  CIAuSULA DEC]m SEPTIRA. AuSENCIA DE FRELAC16N LABORAL.
EI presente contrato no genera relaci6n laboral alguna con el contrati8ta, ni con quien este emplee
pare el cumplimiento del objeto de la misma: en consecuencia, tampoco el pago de prestaciones
sociales  ni  de  algt]n  tipo  de  emolumento  diferente  al  valor aqui  acordado.  DECINA  OCTAVA.
ESTAMPILLAS:   AI   CONTRATISTA  se   le   retendfa   e[   valor  correspondiente   a   Estampillas
Proouhora, segtin Aouerdo No. 010 de 13 de mayo de 2025 per el oval se modifica el Aouerdo No.
040 de 2012, correspondieme al 2% en cada uno de los pagos que se efectlle durante el desarrollo
del contrato. ESTAMPILIA para el Bienestar del adulto mayor: EI CONTF`ATISTA cancelafa el valor
correspondiente a Estampillas PARA EL BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR, segtln Aouerdo No.
012  de  2014,  es  decir el  equivalente  al  3%  del  valor total  del  contrato.  ESTAMPILLA  pare  la
JUSTICIA  FAMILIAR  EN  EL  MUNICIPIO  DE  DUITAMA:  AI  Contiraitista  se  le  netendfa  el  valor
correspondiente a Estampillas PARA IA JUSTICIA FAMILIAR, segdn Aouerdo No.  020 de 05 de
dicjembre de 2024, por el equivalente al 2% de cada ouenta que se pague al contetista, sin incluir
el impuesto al valor agregado lvA. TASA PRODEPORTE pare apoyo al Deporte: AI CONTRATISTA
se le retendfa el valor coTTespondiente a esta tasa PARA EL APOYO AL DEPORTE, 8egdn Aouerdo
No, 008 de 2021, es decir el equivalente al 1 % sobre el valor del contrato. Lo anterior, conforme los
cases en que aplique, segan la normatividad que las negule. DECIM^ NOVEhlA: MODIFICAcloN,
lNTERPRETAC16N  y  TERNINAC16N  UNILJ\TERAL:  EI  presente  Contrato  de  Prestaci6n  de
Servicios le son aplicables los principice de modificaci6n, interpretaci6n y terminaci6n unilaterales,
previstos en los artioulos 14,15,16 Y 17 de la Ley 80 de 1993.  VIGESINA.  SOLUC16N DIRECTA
DE  CONTROVERSIAS  COI\lTFtACTUALES:   En  case  de  surgir  atodn   conflicto,   se  buscafa
solucionar en forma agil,  fapida y djrecta ]as diferencfas y discrepancias surgidas de la actjvidad
contractual.  Para tal efecto,  a] suTgir las difeTencias se acudifa al empleo de los mecanismos de
soluci6n  de  controversias  contractuales  previstos  en  esta  Icy  y  a  la  conciliaci6n,   amigable
composjci6n y transacci6n. VIGES"A PFUNERA. INHABILIDADES E INCOIllpATIRILIDADES:
EL CONTRATISTA deolara bajo [a graveded del juramento, que no se halla incurso en ninguna de
las causales de inhabilidad o incompatibilidad consagradas en la Ley 80 de 1993 y que ademas no
ha   sido  sancionado  fiscalmente.   VIGESIMA  SEGUNDA.   CES16N  Y  SUBCOI\lTRATOS:   EL
CONTRATISTA no pod fa ceder total o parcialmente, ni subeontratar el otyeto del presente Contrato
de Prestaci6n de Servicios con persorra alguna natural o juridica, sin el previo consentimiento del
lNSTITUTO, tampoco se Race responsable de ninguna de las obligaciones emanadas de los sub
contrato§  ni  de  sue  resuhados  par  el  hecho  de  haberlos  autorizado,  VIGESIMA  TEFtcERA.
LIQUIDAC16N  FINAL:  Uca  vez  ejecutado  en  su  totalided  el  objeto  del  presente  acto  y  previo
recjbide a satisfaoci6n del INSTITUTO , se procedefa a efectuar la liquidaci6n final del Contrato, de
aouerdo  a  lo  previsto  en  los  artioulos  60,  61  de  la  Ley  80  de  1993  la  que  se  ha fa  entre    EL
SUPERVISOR y EL CONTRATISTA, teniendo come requisito pTevio ]a presentaci6n de fas p6lizas
requeridas si a ello hubiere lugar; esfa lit]uidaci6n se haft constar en un acts especial qLie requerifa
para     su     validez     la     aprobaci6n     par     parte     del     INSTITUTO.     VICESIMA     CUARTA.
CONFIDENCIALIDAD  En  case que exista  infomaci6n  sujete a  alguna reserva  legal,  las  partes
deben mantener la confidencialidad de la misma. Se considera lfromaci6n Confidencial oualquier
informaci6n  fecnica,   fimanciera,   comercial,   eshategica.   y   en   general   cualquier   informaci6n
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relacionada  con  las funciones  de  Entidad  Contratante,  presentes  y futuras,  o  con  condjciones
financieras o presupuesfales de Entidad Contrafante, bien sea que dicha informaci6n sea escrita,
oral o visual, que tonga el cafacter de reservado par la Ley, o haya stdo marcada o anunciada como
confidencial por parfe de Entidad Contratante o bajo cualquier otro pafamctro que declare su estado
de reserva. VIGESIMA QUINTA. DOMICILIO CONTRACTUAL: Para todos los efectos, Ias partes
acuerdan  como  domicilio  el  Municipio  de  Duitama-Boyaca-  Diagonal  16  No  2041.  Los  avisos,
solicitudes, comunicaciones y notificaciones que las perfes deban hacer en desaITollo del presente
Contrato,  deben  constar  por  escrito  y  se  entendefan  debidamente  efectuedas  solo  st  son
entregadas personalmente o per ooneo electrchico a la persona y a las direcciones indicadas a
continuaci6n:

iNSTmuTo cONTRAmsTA

Nombre: JULrfu yovANNy BENAVIDES CABRA Nonbre: JULIO CESAR BERNAL LOPEZ.
Cargo: Gemte CC. No.1.052.396.618

Direcci6n: diagonal 16 No 20.41  DLlitama Direccich: carTera 35 No. 10 -103 Duitama
toiefro: {8) 7654587-76s4588 Tiefro: 32i485ioi4

Comeo Elecdenfro: cuftyrama@duitana-boyaca.gov.co Cameo: creatveco.dfro@gmal.com

VIGESIRAA SEXTA. GASTOS: EL CONTRATISTA se obliga a cancelar todos aquellos gastos que
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OCTAVA. - REQulsITOS PARA IA EJECuC16N DEL CONTF{ATO: Este contrato requiere para
su ejecuci6n: a. Registro Presupuestal. VIGESIMA NOVEI\IA. - DOCUNEl\lTOS DEL CONTJRATO:
Forman  parte  integral  del  presente  Contrato  los  siguientes:  Estudios  Previos,  Disponibilidad  y
Registro   PTesupuestal,   Fotocopia   documento   de   identidad,   Hoja   de   Vida,   Certjficado   de
antecedentes judiciales,  Certificado  de  antecedentes  disciplinarios,  Certificado  de  antecedentes
fiscales, certificado de medidas coTroctivas. Asi mismo, todos aquellos dooumentos requeridos para
su perfeocionamiento y eieouci6n. siendo estos dltimos entregados a la fima del contTato o en todo
caso,  antes de la ejecuci6n  del mismo. TRIGESIMA.  - DISPOSIC]ONES FINALES:  El  presente
contrato se rige por las disposiciones de la ley 80 de 1993 y sus decrotos reglamentarios invocadas
en el presents contrato.

En constancia ee fima en el Municipio de Duitama, a los veintitln (21) dies del mes de agosto de
dos nil vejntiseis (2026).

1u.- -`
juuAN yovANrv BENAviDEs CABRA
GERENI GENERAL
INSTITUTO DE CUITURA Y BELLAS ARTES DE DUITAllA
EL INSTITuro

JULIO CESAR BERNAL LOPEZ
c.c. NO. 1.Ofras.618
EL cONTRATisrA
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