SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Bogotd, agosto de 2026

Sefior (a)

ROCIO JIMENEZ SANCHEZ

Supervisora Contrato No. CO1.PCCNTR.9166624
Profesional G-08

Formacion Profesional Bogota D.C.

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual agosto de 2026

Referencia: No. CO1.PCCNTR.9166624 del afio 2026

SAMUEL DAVID TIRADO GOMEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 91.521856 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Manufactura en Textil y
Cuero en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de pago: Se fija como valor total para cada contrato la suma de CUARENTA Y
CUATRO MILLONES DOSCIENTOS DIECISEIS MIL SEISCIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS M/CTE
($44.216.638). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un
primer pago correspondiente al mes de agosto de 2026, por valor de CUATRO MILLONES
DOSCIENTOS SESENTAY TRES MIL SETECIENTOS CUARENTAY SIETE PESOS M/CTE ($4.263.747).
b) Ocho (08) pagos iguales por los meses de agosto a octubre de 2026, por valor de CUATRO
MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE M/CTE.
($4.737.497) cada uno. c) Un ultimo pago correspondiente al mes de noviembre de 2026, por
valor de DOS MILLONES CINCUENTA Y DOS MIL NOVECIENTOS QUINCE PESOS M/CTE
(2.052.915)

Plazo: Sera hasta el 13 de noviembre de 2026

Objetivo: Prestar los servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion de la Formacién Profesional
en el nivel asignado por el Centro de Manufactura en Textil y Cuero, en las modalidades presencial,
virtual y/o a distancia, para desarrollar procesos de ensefianza-aprendizaje bajo la metodologia de
formaciéon por competencias laborales, conforme a los lineamientos del SENA.
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Ejecucion mensual de actividades

SENA

N

Item

Obligacion

Acciones Realizadas

Evidencia

1

Realizar la planeacién y la ejecucion de
las acciones de formacion previstas en
el area especifica del programa,
conforme a las fases del proyecto
formativo y a la planeacién pedagodgica
establecida por la entidad contratante,
manteniendo autonomia técnica en su
ejecucion.

Ejecutar las acciones de formacién
complementaria virtual ENGLISH
DOES WORK, bajo los nimeros de
ficha: 3553079, 3553068, 3553061,
3553076, 3586623, 3583180,
3583179, 3586624

Reporte de horas
registradas en el
aplicativo SOFIA
Plus y capturas de
pantalla de la
actividad
instructor en la
plataforma Zajuna.

2 Verificar la informacion personal de los | Notificar a los aprendices Pantallazo a través
aprendices al inicio de la formacion y mediante correo electrénico del aplicativo
antes de su asociacion a la ruta de sobre la importancia de verificary | SOFIA Plus el envio
aprendizaje, con el fin de identificar actualizar su informacion personal | de correos
ajustes necesarios. Antes de finalizar el | en la plataforma institucional. electrénicos
proceso formativo, efectuar la informativos para
actualizacién correspondiente. la verificacidon de

datos personales
de los aprendices.

3 Mantener actualizados los documentos | Para el periodo del informe no se
curriculares requeridos en cada fase ejecutaron acciones referentes al
del Proyecto formativo, tales como cumplimiento de esta obligacién.
guias de aprendizaje, instrumentos de
evaluacion, presentaciones y demas
materiales de apoyo.

4 Solicitar los materiales de formaciéony |Para el periodo del informe no se
los Elementos de Proteccién Personal |ejecutaron acciones referentes al
(EPP) para los aprendices, previo al cumplimiento de esta obligacién.
inicio de las actividades, entregando
diligenciado a la coordinacion
académica el Formato GIL-FO14 o aquel
que se encuentre vigente.

5 Gestionar la entrega de Materiales de |Para el periodo del informe no se
Formacidén y Elementos de Proteccion |ejecutaron acciones referentes al
Personal (EPP) a los aprendices, cumplimiento de esta obligacién.
diligenciando el Acta GFPI-F-201 o el
formato vigente y realizar seguimiento
al uso adecuado de los mismos.

6 Efectuar el reconocimiento de Asociar de los aprendices en el Pantallazo a través

aprendizajes previos, la creacion de
rutas de aprendizaje y la asociacion de

sistema SOFIA Plus, cumpliendo
con los estandares de calidad y

del aplicativo
SOFIA Plus de la
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aprendices en el sistema SOFIA Plus,
garantizando la calidad del registro
dentro de los dos (2) dias siguientes a la
asignacién de grupos.

N

tiempos establecidos para las
fichas asignadas

asociacion de los
aprendices

7 Emitir oportunamente los juicios de Evaluar los juicios en Sofia para Formato Reporte
evaluacién de los aprendices y hacer el |las fichas: 3553079, 3553068, Juicios Evaluativos
registro de estos en el aplicativo Sofia 3553061, 3553076, 3586623,

Plus los con calidad y precision dentro  |{3583180, 3583179, 3586624
de los dos (2) dias siguientes a la

finalizacion de la formacion titulada o

complementaria.

8 Presentar los informes, reportes, Radicar la cuenta de cobro de Planilla Integrada
planillas y demdas formatos requeridos | manera oportuna ante la de Liquidacion de
dentro de los plazos definidos por la supervision del contrato, Aportes en Linea
Coordinacién Académica, asegurando | adjuntando los soportes de pago | No. 9506966034,
pertinencia y veracidad. de seguridad social realizados en | correspondiente al

calidad de trabajador periodo de salud y
independiente. pensién del mes
de julio de 2026

9 Entregar mensualmente al supervisor Radicar la cuenta de cobro de Planilla Integrada
del contrato el informe de actividades | manera oportuna ante la de Liquidacion de
ejecutadas, acompafiado de los supervisiéon del contrato, Aportes en Linea
soportes correspondientes. adjuntando los soportes de pago| No. 9506966034,

de seguridad social realizados en| correspondiente

calidad de trabajador al periodo de

independiente. salud y pensién
del mes de julio
de 2026

10 Fomentar el cumplimiento de normas y |Para el periodo del informe no se
reglamentos aplicables en los ejecutaron acciones referentes al
ambientes de formacion, asi como las |[cumplimiento de esta obligacion.
disposiciones del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-

SST), promoviendo el adecuado uso,
aseo y cuidado de equipos e
instalaciones. Al finalizar las
actividades, dejar los ambientes de
formacién organizados y limpios.
11 Informar novedades relacionadas con |Para el periodo del informe no se

ambientes, equipos, maquinaria y
materiales de formacion, mediante el
formato GFPI-F-021 o el que se
encuentre vigente, entregandolo a la
coordinacién académica.

ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.
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SENA

N

12 Reportar incidentes y aplicar medidas |Para el periodo del informe no se
preventivas en los ambientes de ejecutaron acciones referentes al
formacién, conforme a los cumplimiento de esta obligacién.
lineamientos del SG-SST.

13 Participar en reuniones y espacios Asistir y participar activamente Registro de
académicos o administrativos en la conferencia de asistencia o
convocados por el Centro de capacitacién orientada al reporte de
Formacion, la Direccion Regional o la fortalecimiento de la ejecucién | participacion
Direccion General del SENA, cuando de la Formacion generado por el
estén relacionados con el objeto Complementaria Virtual, equipo de E-
contractual. coordinada por el equipo de E- Pedagogos

Pedagogos durante la
jornada de
capacitacion
sobre Formacién
Complementaria
Virtual.

14 Brindar apoyo técnico en auditorias Para el periodo del informe no se
internas o externas, procesos de ejecutaron acciones referentes al
autoevaluacion institucional y cumplimiento de esta obligacion.
actividades asociadas al registro
calificado, cuando sea requerido.

15 Aplicar el debido proceso con los Para el periodo del informe no se
aprendices, en los casos que ejecutaron acciones referentes al
corresponda, conforme al Acuerdo 009 [cumplimiento de esta obligacion.
de 2024 o la norma vigente que adopte
el reglamento del aprendiz SENA.

16 Participar, junto con el grupo de Para el periodo del informe no se
aprendices, en actividades de ejecutaron acciones referentes al
induccidn, acciones de Bienestar al cumplimiento de esta obligacién.

Aprendiz y demds espacios
programados por el Centro, la Regional
o la Direccion General.

17 Gestionar la documentacién del drea, |Para el periodo del informe no se
aplicando procesos y procedimientos |ejecutaron acciones referentes al
institucionales para la organizacion, cumplimiento de esta obligacién.
custodia, archivo y trazabilidad de
documentos fisicos o digitales
asociados al objeto contractual.

18 Brindar orientacion académica y Ejecutar las acciones de Reporte de horas

soporte a los aprendices en el uso de
herramientas tecnoldgicas y recursos
formativos vinculados al proceso de

formaciéon complementaria
virtual ENGLISH DOES WORK -
LEVEL bajo los nimeros de ficha:

registradas en el
aplicativo SOFIA
Plus y capturas de
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aprendizaje.

N

3553079, 3553068, 3553061,

pantalla de la

3553076, 3586623, 3583180, actividad

3583179, 3586624 instructor en la
plataforma
Zajuna

19 Actualizar permanentemente los Asistir y participar activamente | Registro de
conocimientos relacionados con en la conferencia de asistencia o
normatividad, metodologias y capacitacién orientada al reporte de
tecnologias aplicables al area de fortalecimiento de la ejecucién | participacion
formacion. de la Formacion generado por el

Complementaria Virtual, equipo de E-

coordinada por el equipo de E- Pedagogos

Pedagogos durante la
jornada de
capacitacion
sobre Formacién
Complementaria
Virtual.

20 Observar los principios de Para el periodo del informe no se
transparencia, confidencialidad y ejecutaron acciones referentes al
proteccion de datos personales en cumplimiento de esta obligacion.
todas las actuaciones derivadas del
objeto contractual.

21 Atender oportunamente los Ejecutar las acciones de formacién| Reporte de horas
requerimientos relacionados con el complementaria virtual ENGLISH | registradas en el
objeto contractual, dentro del ambito | DOES WORK, bajo los nimeros de | aplicativo SOFIA
de sus responsabilidades y sin afectar | ficha: 3553079, 3553068, Plus y capturas de
su autonomia técnica. 3553061, 3553076, 3586623, pantalla de la

3583180, 3583179, 3586624 actividad
instructor en la
plataforma Zajuna

22 Promover y apoyar la realizacién de Para el periodo del informe no se
evaluaciones de satisfaccién por parte |ejecutaron acciones referentes al
de los aprendices de formacién titulada [cumplimiento de esta obligacién.

y complementaria, de acuerdo con los
lineamientos institucionales (trimestral
en tituladay al cierre en
complementaria).
23 Realizar y entregar las actas de cierre  |Para el periodo del informe no se

de etapa lectiva, productiva y
complementaria, conforme a los
lineamientos del Centro de Formacion.

ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.
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SENA

N

24 Recibir, verificar y entregar a la Para el periodo del informe no se
coordinacién académica los ejecutaron acciones referentes al
documentos requeridos para la cumplimiento de esta obligacién.
certificacion académica de aprendices
de etapa productiva, y emitir
posteriormente el juicio evaluativo
correspondiente.

25 Velar por la custodia y adecuado uso  |Para el periodo del informe no se
de los bienes asignados para el ejecutaron acciones referentes al
desarrollo del objeto contractual, cumplimiento de esta obligacion.
atendiendo lineamientos de
mantenimiento preventivoy
correctivo, asi como la actualizaciéon de
hojas de vida de equipos vy los reportes
que correspondan.

26 Participar en actividades de Asistir y participar activamente en | Registro de
transferencia de conocimiento la conferencia de capacitacion asistencia o
vinculadas con los sistemas de gestion | orientada al fortalecimiento de la | reporte de
institucional (SIGA, MIPG) desarrolladas| ejecucion de la Formacion participacion
por el Centro de Formacion. Complementaria Virtual, generado por el

coordinada por el equipo de E- equipo de E-

Pedagogos Pedagogos
durante la jornada
de capacitacion
sobre Formacién
Complementaria
Virtual.

27 Ejecutar actividades complementarias | Ejecutar las acciones de formacién| Reporte de horas
necesarias para el adecuado desarrollo | complementaria virtual ENGLISH | registradas en el
del objeto contractual, siempre que DOES WORK - LEVEL, bajo los aplicativo SOFIA
estén vinculadas directamente con este| numeros de ficha: 3553079, Plus y capturas de
y no impliquen subordinacién laboral. | 3553068, 3553061, 3553076, pantalla de la

3586623, 3583180, 3583179, actividad
3586624 instructor en la
plataforma Zajuna

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
para legalizacién del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los

resultados. Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.
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4
SENA

N

Selistaacontinuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1
2

Para efectos del presente informe, se adjuntan las certificaciones de antecedentes correspondientes,
con las fechas que se relacionan a continuacion:

. Certificacion de antecedentes fiscales: 13/08/2026

. Certificacion de antecedentes penales: 13/08/2026

. Certificacion de antecedentes disciplinarios: 13/08/2026

o Certificacion de registro nacional de medidas correctivas: 13/08/2026

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (4 hojas) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y cero (0) los desplazamientos
realizados y uno (1) el pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nimero 9508504547,
operado por Aportes en Linea referente al periodo mes de Julio.

Evidencias en (4) folios

Cordialmente,

A% 2 —
SAMUEL DAVID TIRADO GOMEZ
Contratista

C.C. N0.91.521.856 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:

0 Y

Zcio MENEZ SANCHEZ

Supervisora Contrato No. CO1.PCCNTR.9166624
Profesional G-08
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy jueves 13 de
agosto de 2026, a las 18:50:32, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

91521856

Caodigo de Verificacion

91521856260813185031

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—

Paginaldel



8/13/26, 7:53 PM Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 06:53:02 PM horas del 13/08/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 91521856
Apellidos y Nombres: TIRADO GOMEZ SAMUEL DAVID

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidn de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

U«
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https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2


http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co

I1EI|_ [=
PROCURADURIA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES CIEeiAs
GENERAL DE LA NACION PIB
CERTIFICADO ORDINARIO 18:51:26
No. 301162515 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 13 de agosto del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) SAMUEL DAVID TIRADO GOMEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 91521856:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mewty b
|

Mario Enrique Castro Gonzéalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 D Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.



8/13/26, 7:53 PM Consulta RNMC

.....

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 13/08/2026 06:53:54 p. m. para el N° de Expediente o Comparendo: N°. 91521856

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 145667902 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el niUmero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

515 5000

e - Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
i Ios v Direccion General - Cra. 59 N2 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
A Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. VI DA

B i @GZ‘LM Linea de atencion: 018000-910112
Y.-'h =

U ©:covco

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 17
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SENA

Evidencias

L]
soﬁa Plus ‘ 577;“ & SAMUEL DAVID TIRADO @Ayudaysopote  EBandejadelareas  PFLMSSENA @ CambiarClave  Sair &
. It A dizai N
Instructor C Ruta Ap!
 Disefio Curricular <
X X Ficha de caracterizacién® o4
 Ejecucion de la Formacidn - )
Administrar Ruta de Aprendizaje
Aprendiz* =]
Consultar Ruta del Aprendiz v

Generar Excel de Planeacion
Pedagégica

Generar PDF de Proyecto Formativo
Gestion de Ia Ruta de Aprendizaje <
Reportes <
Solicitud de Segunda Evaluacion <

Complementaria Virtual <

Eventos de Divulgacion Tecnologica <

@ Gestion de Ambientes <
@ Gestion de Tiempos ¢
@ LMs <
@ Matricula <
@ Planeacion de la Formacion <
(# Reportes <

SOFIA Plus Version 9.0.80 Powered by SENA -+-® SENA 2018 -+ Bogota - Colombia- a141;

.
Gmail
(0} 5 8

Instructor Bilingdismo

Recibidos x aguiar s :

Destacados
Hola, querdos aprendices

Pospuestos

s iRecban una calurosa felicitacién! Han sido aceptados para participar en el programa de entrenamiento virtual de inglés - ENGUSH DOES WORK - LEVEL 3

E5 un pivlegio tenerlos como parte del SENA en ests momento tan importante para su formacidn
Me presanto mi nombee es Samuel Tirado, y tendré ol qusto de acompaiarios como su instructor virtual de Inghés durante las proximas 5 semanas. E curso ya estd fisto para comenzar.y a confinuacidn les comparto as instrucciones para iniciar
conectamente
74 PASO 1 - Ingreso a la plataforma educativa

Etiquetas Accedan a la platatorma oficial del curso en ef siguiente enlace

Inicien sesion con su nimero de documento y la contrasefia que crearon al inscribirse

[%] PASO 2 - Asistencia a la sesion de bienvenida

7 Fecha: Mafiana, Jueves 12 de marzo
Hora: 615 pm
* Lugar: Google Mest

Unanse  través de este enlace
La asistencia es muy impotante para conocer ef curso, famiiarizamos con la plataforma, resolver dudas y comenzar con el pie derecho

174 PASO 3 - Unete al grupo oficial de WhatsApp

Para mantener una comunicacién fluida y directa conmigo, Uneta al grupo de WhatsApp
hitps lichat whatsapp com/GUCBNIAZTSUIPA,

También pusdes escanear el codigo OR adjunto.

a»

4 Responder ~ Reenviar (=]
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Mover

> Anuncio de Bienvenida
P_51240089_V_3439398_R_11_C 921 ‘ de SAM V M martes, 10 de marzo de 2026, 00:00
2
>
FEIRANI VAN RN LR Welcome to English Does Work - Level 3
B ——————————————
v
P_51240089.V 3439399 R_11.C.921 I'm excited to welcome you to the English Does Work - Level
2 R maa S 3 training program, Ficha 3439399
> Participantes My name is Samuel David Tirado Gémez. and Il be your
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> INFORMACION GENERAL
> CRONOGRAMA
> ACTIVIDADES INICIALES

instructor throughout this course, part of the bilingualism
program at SENA - Regional Distrito Capital

Our course runs from March 10th to April 15th, 2026, as
scheduled in SofiaPlus. Please note that all learing activities
must be submitted by April 13th, 2026. It is therefore
essential to keep track of deadlines and stay up to date with
the course schedule.
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ENGLISH DOES WORK -

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

899.999.034 1

SAMUEL DAVID TIRADO GOMEZ

Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales y laborales

91.521.856

Sistema Integrado de Mejora Continua

2026

AGOSTO

[ ]
sSenA

N

3 LEVEL 1 (3553079) 800 1800 2 seqin los criterios establecidos por el Marco Comiin Europeo de Referencia para las Lenguas.
3 ENGLISH DOES WORK - 800 1800 N Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales y laborales
LEVEL 4 (3553068) : : seguin los criterios establecidos por el Marco Comiin Europeo de Referencia para las Lenguas.
3 ENGLISH DOES WORK - 00 1800 5 Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales y laborales
LEVEL 5 (3553061) : : segn los criterios establecidos por el Marco Comiin Europeo de Referencia para las Lenguas.
3 ENGLISH DOES WORK - 8:00 18:00 2 Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales y laborales
LEVEL 9 (3553076) : : segun los criterios establecidos por el Marco Comin Europeo de Referencia para las Lenguas.
4,5,6,7,10,11,12,13,18,19,20,21,24,2| 3586623 - ENGLISH DOES 00 1800 0 Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales y laborales
5,26,27,28,31 WORK - LEVEL 3 : : segn los criterios establecidos por el Marco Comiin Europeo de Referencia para las Lenguas.
4,5,6,7,10,11,12,13,18,19,20,21,24,2| 3586624 - ENGLISH DOES 800 1800 w0 Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales y laborales
5,26,27,28,31 WORK - LEVEL 10 : : segin los criterios establecidos por el Marco Comiin Europeo de Referencia para las Lenguas.
4,5,6,7,10,11,12,13,18,19,20,21,24,2| 3583180 - ENGLISH DOES 00 1800 0 Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales y laborales
5,26,27,28,31 WORK - LEVEL 4 : : segan los criterios establecidos por el Marco Comiin Europeo de Referencia para las Lenguas.
4,5,6,7,10,11,12,13,18,19,20,21,24,2| 3583179 - ENGLISH DOES 800 1800 w0 Interactuar en lengua inglesa de forma oral y escrita dentro de contextos sociales y laborales
5,26,27,28,31 WORK - LEVEL 3 : : segin los criterios establecidos por el Marco Comiin Europeo de Referencia para las Lenguas.
Total 168

ROCIO JIMENEZ SANCHEZ

Este documento impreso se considera copia no controlada

ROCIO JIMENEZ SANCHEZ




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: SAMUEL DAVID TIRADO GOMEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE MANUFACTURA EN TEXTILES Y CUERO

FECHA INICIAL: 01/08/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  31/08/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3586623 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 3
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

1. BRINDAR INFORMACION DE LUGARES A PARTIR DEL USO EXPRESIONES EN PRESENTE SIMPLE EN CONTEXTO.

1. IDENTIFICAR INFORMACION BASICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE Y VOCABULARIO.

1. RELACIONAR SITUACIONES DE SU VIDA PERSONAL CON SUCESOS DEL PASADO A PARTIR DE EXPRESIONES PROPIAS DEL
CONTEXTO.

1. RELATAR SITUACIONES PERSONALES Y LABORALES HACIENDO USO DE FUNCIONES LINGUISTICAS PARA INDICAR FUTURO EN
EL PASADO.

1.ESTABLECER DIFERENCIAS Y SIMILITUDES DE SERES VIVOS, OBJETOS Y LUGARES A PARTIR DE SUS CARACTERISTICAS.

2. COMUNICAR PROPOSITOS, PLANES O PROYECTOS EN ENTORNOS FAMILIARES Y SOCIALES, CON FLUIDEZ Y COHERENCIA.

2. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD Y VOCABULARIO
RELACIONADO.

2. FORMULAR PETICIONES Y SUGERENCIAS DE CONTEXTOS COTIDIANOS A PARTIR DE VERBOS MODALES.

2. INTERCAMBIAR INFORMACION EN PASADO TENIENDO EN CUENTA VOCABULARIO DE PERSONAJES Y EVENTOS HISTORICOS.

2. INTERCAMBIAR INFORMACION TENIENDO EN CUENTA EL VOCABULARIO DE ALIMENTOS, PRECIOS Y CANTIDADES EN
CONTEXTOS COTIDIANOS.

3. DESCRIBIR INTENCIONES Y PROYECTOS DE ACUERDO CON SITUACIONES SOCIALES Y PERSONALES.

3. EXPRESAR SITUACIONES COTIDIANAS Y TEMPORALES A PARTIR DEL PRESENTE SIMPLE Y CONTINUO.

3. HABLAR DE PLANES PERSONALES Y LABORALES QUE TENDRAN LUGAR EN EL FUTURO CONFORME A LA FUNCION LINGUISTICA
QUE QUIERE USAR EL EMISOR.
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3. RELACIONAR EXPRESIONES BASICAS DE USO FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGUN CONTEXTO.

3. RELATAR SITUACIONES PROPIAS Y DE TERCEROS EN PASADO A PARTIR DE CONTEXTOS LABORALES Y SOCIALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 3583180 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 4
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. BRINDAR INFORMACION DE LUGARES A PARTIR DEL USO EXPRESIONES EN PRESENTE SIMPLE EN CONTEXTO.

1. IDENTIFICAR INFORMACION BASICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE Y VOCABULARIO.

1. RELACIONAR SITUACIONES DE SU VIDA PERSONAL CON SUCESOS DEL PASADO A PARTIR DE EXPRESIONES PROPIAS DEL
CONTEXTO.

1. RELATAR SITUACIONES PERSONALES Y LABORALES HACIENDO USO DE FUNCIONES LINGUISTICAS PARA INDICAR FUTURO EN
EL PASADO.

1.ESTABLECER DIFERENCIAS Y SIMILITUDES DE SERES VIVOS, OBJETOS Y LUGARES A PARTIR DE SUS CARACTERISTICAS.

2. COMUNICAR PROPOSITOS, PLANES O PROYECTOS EN ENTORNOS FAMILIARES Y SOCIALES, CON FLUIDEZ Y COHERENCIA.

2. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD Y VOCABULARIO
RELACIONADO.

2. FORMULAR PETICIONES Y SUGERENCIAS DE CONTEXTOS COTIDIANOS A PARTIR DE VERBOS MODALES.

2. INTERCAMBIAR INFORMACION EN PASADO TENIENDO EN CUENTA VOCABULARIO DE PERSONAJES Y EVENTOS HISTORICOS.

2. INTERCAMBIAR INFORMACION TENIENDO EN CUENTA EL VOCABULARIO DE ALIMENTOS, PRECIOS Y CANTIDADES EN
CONTEXTOS COTIDIANOS.

3. DESCRIBIR INTENCIONES Y PROYECTOS DE ACUERDO CON SITUACIONES SOCIALES Y PERSONALES.

3. EXPRESAR SITUACIONES COTIDIANAS Y TEMPORALES A PARTIR DEL PRESENTE SIMPLE Y CONTINUO.

3. HABLAR DE PLANES PERSONALES Y LABORALES QUE TENDRAN LUGAR EN EL FUTURO CONFORME A LA FUNCION LINGUISTICA
QUE QUIERE USAR EL EMISOR.

3. RELACIONAR EXPRESIONES BASICAS DE USO FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGUN CONTEXTO.

3. RELATAR SITUACIONES PROPIAS Y DE TERCEROS EN PASADO A PARTIR DE CONTEXTOS LABORALES Y SOCIALES.
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 3553061 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 5
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. BRINDAR INFORMACION DE LUGARES A PARTIR DEL USO EXPRESIONES EN PRESENTE SIMPLE EN CONTEXTO.

1. IDENTIFICAR INFORMACION BASICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE Y VOCABULARIO.

1. RELACIONAR SITUACIONES DE SU VIDA PERSONAL CON SUCESOS DEL PASADO A PARTIR DE EXPRESIONES PROPIAS DEL
CONTEXTO.

1. RELATAR SITUACIONES PERSONALES Y LABORALES HACIENDO USO DE FUNCIONES LINGUISTICAS PARA INDICAR FUTURO EN
EL PASADO.

1.ESTABLECER DIFERENCIAS Y SIMILITUDES DE SERES VIVOS, OBJETOS Y LUGARES A PARTIR DE SUS CARACTERISTICAS.

2. COMUNICAR PROPOSITOS, PLANES O PROYECTOS EN ENTORNOS FAMILIARES Y SOCIALES, CON FLUIDEZ Y COHERENCIA.

2. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD Y VOCABULARIO
RELACIONADO.

2. FORMULAR PETICIONES Y SUGERENCIAS DE CONTEXTOS COTIDIANOS A PARTIR DE VERBOS MODALES.

2. INTERCAMBIAR INFORMACION EN PASADO TENIENDO EN CUENTA VOCABULARIO DE PERSONAJES Y EVENTOS HISTORICOS.

2. INTERCAMBIAR INFORMACION TENIENDO EN CUENTA EL VOCABULARIO DE ALIMENTOS, PRECIOS Y CANTIDADES EN
CONTEXTOS COTIDIANOS.

3. DESCRIBIR INTENCIONES Y PROYECTOS DE ACUERDO CON SITUACIONES SOCIALES Y PERSONALES.

3. EXPRESAR SITUACIONES COTIDIANAS Y TEMPORALES A PARTIR DEL PRESENTE SIMPLE Y CONTINUO.

3. HABLAR DE PLANES PERSONALES Y LABORALES QUE TENDRAN LUGAR EN EL FUTURO CONFORME A LA FUNCION LINGUISTICA
QUE QUIERE USAR EL EMISOR.

3. RELACIONAR EXPRESIONES BASICAS DE USO FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGUN CONTEXTO.

3. RELATAR SITUACIONES PROPIAS Y DE TERCEROS EN PASADO A PARTIR DE CONTEXTOS LABORALES Y SOCIALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 2,00
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FICHA 3586624 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 10
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

1. BRINDAR INFORMACION DE LUGARES A PARTIR DEL USO EXPRESIONES EN PRESENTE SIMPLE EN CONTEXTO.

1. IDENTIFICAR INFORMACION BASICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE Y VOCABULARIO.

1. RELACIONAR SITUACIONES DE SU VIDA PERSONAL CON SUCESOS DEL PASADO A PARTIR DE EXPRESIONES PROPIAS DEL
CONTEXTO.

1. RELATAR SITUACIONES PERSONALES Y LABORALES HACIENDO USO DE FUNCIONES LINGUISTICAS PARA INDICAR FUTURO EN
EL PASADO.

1.ESTABLECER DIFERENCIAS Y SIMILITUDES DE SERES VIVOS, OBJETOS Y LUGARES A PARTIR DE SUS CARACTERISTICAS.

2. COMUNICAR PROPOSITOS, PLANES O PROYECTOS EN ENTORNOS FAMILIARES Y SOCIALES, CON FLUIDEZ Y COHERENCIA.

2. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD Y VOCABULARIO
RELACIONADO.

2. FORMULAR PETICIONES Y SUGERENCIAS DE CONTEXTOS COTIDIANOS A PARTIR DE VERBOS MODALES.

2. INTERCAMBIAR INFORMACION EN PASADO TENIENDO EN CUENTA VOCABULARIO DE PERSONAJES Y EVENTOS HISTORICOS.

2. INTERCAMBIAR INFORMACION TENIENDO EN CUENTA EL VOCABULARIO DE ALIMENTOS, PRECIOS Y CANTIDADES EN
CONTEXTOS COTIDIANOS.

3. DESCRIBIR INTENCIONES Y PROYECTOS DE ACUERDO CON SITUACIONES SOCIALES Y PERSONALES.

3. EXPRESAR SITUACIONES COTIDIANAS Y TEMPORALES A PARTIR DEL PRESENTE SIMPLE Y CONTINUO.

3. HABLAR DE PLANES PERSONALES Y LABORALES QUE TENDRAN LUGAR EN EL FUTURO CONFORME A LA FUNCION LINGUISTICA
QUE QUIERE USAR EL EMISOR.

3. RELACIONAR EXPRESIONES BASICAS DE USO FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGUN CONTEXTO.

3. RELATAR SITUACIONES PROPIAS Y DE TERCEROS EN PASADO A PARTIR DE CONTEXTOS LABORALES Y SOCIALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 3553068 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 4
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. BRINDAR INFORMACION DE LUGARES A PARTIR DEL USO EXPRESIONES EN PRESENTE SIMPLE EN CONTEXTO.

1. IDENTIFICAR INFORMACION BASICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE Y VOCABULARIO.

1. RELACIONAR SITUACIONES DE SU VIDA PERSONAL CON SUCESOS DEL PASADO A PARTIR DE EXPRESIONES PROPIAS DEL
CONTEXTO.

1. RELATAR SITUACIONES PERSONALES Y LABORALES HACIENDO USO DE FUNCIONES LINGUISTICAS PARA INDICAR FUTURO EN
EL PASADO.

1.ESTABLECER DIFERENCIAS Y SIMILITUDES DE SERES VIVOS, OBJETOS Y LUGARES A PARTIR DE SUS CARACTERISTICAS.

2. COMUNICAR PROPOSITOS, PLANES O PROYECTOS EN ENTORNOS FAMILIARES Y SOCIALES, CON FLUIDEZ Y COHERENCIA.

2. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD Y VOCABULARIO
RELACIONADO.

2. FORMULAR PETICIONES Y SUGERENCIAS DE CONTEXTOS COTIDIANOS A PARTIR DE VERBOS MODALES.

2. INTERCAMBIAR INFORMACION EN PASADO TENIENDO EN CUENTA VOCABULARIO DE PERSONAJES Y EVENTOS HISTORICOS.

2. INTERCAMBIAR INFORMACION TENIENDO EN CUENTA EL VOCABULARIO DE ALIMENTOS, PRECIOS Y CANTIDADES EN
CONTEXTOS COTIDIANOS.

3. DESCRIBIR INTENCIONES Y PROYECTOS DE ACUERDO CON SITUACIONES SOCIALES Y PERSONALES.

3. EXPRESAR SITUACIONES COTIDIANAS Y TEMPORALES A PARTIR DEL PRESENTE SIMPLE Y CONTINUO.

3. HABLAR DE PLANES PERSONALES Y LABORALES QUE TENDRAN LUGAR EN EL FUTURO CONFORME A LA FUNCION LINGUISTICA
QUE QUIERE USAR EL EMISOR.

3. RELACIONAR EXPRESIONES BASICAS DE USO FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGUN CONTEXTO.

3. RELATAR SITUACIONES PROPIAS Y DE TERCEROS EN PASADO A PARTIR DE CONTEXTOS LABORALES Y SOCIALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 2,00

FICHA 3553076 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 9
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR CON OTROS EN IDIOMA EXTRANJERO
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN ESTIPULACIONES DEL MARCO COMUN EUROPEO
DE REFERENCIA PARA IDIOMAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. REFIERE INFORMACION ORAL Y ESCRITA DE TEXTOS NARRATIVOS TENIENDO EN CUENTA LAS ESTRUCTURAS GRAMATICALES
Y EXPRESIONES EN PASADO.
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2. INFERIR INFORMACION DE SITUACIONES O HECHOS OCURRIDOS TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DEL PASADO
PERFECTO Y EL PASADO PERFECTO CONTINUO.

3. SOCIALIZAR OPINIONES SOBRE NOTICIAS, EVENTOS Y HECHOS QUE OCURRIERON EN EL PASADO.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 2,00

FICHA 3583179 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 3
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. BRINDAR INFORMACION DE LUGARES A PARTIR DEL USO EXPRESIONES EN PRESENTE SIMPLE EN CONTEXTO.

1. IDENTIFICAR INFORMACION BASICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE Y VOCABULARIO.

1. RELACIONAR SITUACIONES DE SU VIDA PERSONAL CON SUCESOS DEL PASADO A PARTIR DE EXPRESIONES PROPIAS DEL
CONTEXTO.

1. RELATAR SITUACIONES PERSONALES Y LABORALES HACIENDO USO DE FUNCIONES LINGUISTICAS PARA INDICAR FUTURO EN
EL PASADO.

1.ESTABLECER DIFERENCIAS Y SIMILITUDES DE SERES VIVOS, OBJETOS Y LUGARES A PARTIR DE SUS CARACTERISTICAS.

2. COMUNICAR PROPOSITOS, PLANES O PROYECTOS EN ENTORNOS FAMILIARES Y SOCIALES, CON FLUIDEZ Y COHERENCIA.

2. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD Y VOCABULARIO
RELACIONADO.

2. FORMULAR PETICIONES Y SUGERENCIAS DE CONTEXTOS COTIDIANOS A PARTIR DE VERBOS MODALES.

2. INTERCAMBIAR INFORMACION EN PASADO TENIENDO EN CUENTA VOCABULARIO DE PERSONAJES Y EVENTOS HISTORICOS.

2. INTERCAMBIAR INFORMACION TENIENDO EN CUENTA EL VOCABULARIO DE ALIMENTOS, PRECIOS Y CANTIDADES EN
CONTEXTOS COTIDIANOS.

3. DESCRIBIR INTENCIONES Y PROYECTOS DE ACUERDO CON SITUACIONES SOCIALES Y PERSONALES.

3. EXPRESAR SITUACIONES COTIDIANAS Y TEMPORALES A PARTIR DEL PRESENTE SIMPLE Y CONTINUO.

3. HABLAR DE PLANES PERSONALES Y LABORALES QUE TENDRAN LUGAR EN EL FUTURO CONFORME A LA FUNCION LINGUISTICA
QUE QUIERE USAR EL EMISOR.

3. RELACIONAR EXPRESIONES BASICAS DE USO FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGUN CONTEXTO.

3. RELATAR SITUACIONES PROPIAS Y DE TERCEROS EN PASADO A PARTIR DE CONTEXTOS LABORALES Y SOCIALES.
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 40,00

FICHA 3553079 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. BRINDAR INFORMACION DE LUGARES A PARTIR DEL USO EXPRESIONES EN PRESENTE SIMPLE EN CONTEXTO.

1. IDENTIFICAR INFORMACION BASICA A PARTIR DE EXPRESIONES DE USO FRECUENTE Y VOCABULARIO.

1. RELACIONAR SITUACIONES DE SU VIDA PERSONAL CON SUCESOS DEL PASADO A PARTIR DE EXPRESIONES PROPIAS DEL
CONTEXTO.

1. RELATAR SITUACIONES PERSONALES Y LABORALES HACIENDO USO DE FUNCIONES LINGUISTICAS PARA INDICAR FUTURO EN
EL PASADO.

1.ESTABLECER DIFERENCIAS Y SIMILITUDES DE SERES VIVOS, OBJETOS Y LUGARES A PARTIR DE SUS CARACTERISTICAS.

2. COMUNICAR PROPOSITOS, PLANES O PROYECTOS EN ENTORNOS FAMILIARES Y SOCIALES, CON FLUIDEZ Y COHERENCIA.

2. EXPRESAR RUTINAS PERSONALES Y LABORALES TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE LA COTIDIANIDAD Y VOCABULARIO
RELACIONADO.

2. FORMULAR PETICIONES Y SUGERENCIAS DE CONTEXTOS COTIDIANOS A PARTIR DE VERBOS MODALES.

2. INTERCAMBIAR INFORMACION EN PASADO TENIENDO EN CUENTA VOCABULARIO DE PERSONAJES Y EVENTOS HISTORICOS.

2. INTERCAMBIAR INFORMACION TENIENDO EN CUENTA EL VOCABULARIO DE ALIMENTOS, PRECIOS Y CANTIDADES EN
CONTEXTOS COTIDIANOS.

3. DESCRIBIR INTENCIONES Y PROYECTOS DE ACUERDO CON SITUACIONES SOCIALES Y PERSONALES.

3. EXPRESAR SITUACIONES COTIDIANAS Y TEMPORALES A PARTIR DEL PRESENTE SIMPLE Y CONTINUO.

3. HABLAR DE PLANES PERSONALES Y LABORALES QUE TENDRAN LUGAR EN EL FUTURO CONFORME A LA FUNCION LINGUISTICA
QUE QUIERE USAR EL EMISOR.

3. RELACIONAR EXPRESIONES BASICAS DE USO FRECUENTE CON SITUACIONES COTIDIANAS SEGUN CONTEXTO.

3. RELATAR SITUACIONES PROPIAS Y DE TERCEROS EN PASADO A PARTIR DE CONTEXTOS LABORALES Y SOCIALES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 2,00
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 168,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: SAMUEL DAVID TIRADO GOMEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE MANUFACTURA EN TEXTILES Y CUERO
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