
 

 

CERTIFICACIÓN DE APORTES AL SISTEMA DE 

SEGURIDAD SOCIAL Y 

CERTIFICACIÓN PAGO NOMINA EMPLEADOS 
 

Los suscritos Representante Legal, la señora ALBA DIELA TEJADA TORRES y la 

señora (Revisor Fiscal) MARTHA LUCIA MONROY MORENO de la 

COOPERATIVA MULTIACTIVA BIENES Y SERVICIOS “CONVABISER”, 

identificada con NIT: 830.103.478-0 de acuerdo con la revisión efectuada a los 

formularios de autoliquidación de aportes y los pagos correspondientes, 

certificamos que: 

Bajo la gravedad del juramento manifestamos que con corte a la fecha y  durante la 

ejecución del convenio de asociación 1662-2026 del periodo comprendido entre el 

01 al 31 de julio 2026, LA COOPERATIVA MULTIACTIVA BIENES Y SERVICIOS 

“CONVABISER” ha presentado y efectuado oportunamente el pago de aportes al 

Sistema de Seguridad Social en Salud, Pensión, Riesgos Profesionales y Caja de 

Compensación Familiar, de igual forma, ha cumplido con los pagos de honorarios 

y/o salarios, correspondientes a todos los empleados vinculados por contrato de 

trabajo. 

Se expide en la ciudad de Bogotá D.C., el 01 de Agosto del año Dos Mil Veintiséis 

(2026), de conformidad con lo señalado en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002, y 

en el artículo 23 de la ley 1150 de 2007 y el artículo 9 de la ley 828 de 2003. 

 

 

 

_______________________________             ___________________________ 
MARTHA LUCIA MONROY MORENO   ALBA DIELA TEJADA TORRES 

Revisor Fiscal           Representante Legal 
TP No. 133034-T 







Certificado No:

LA REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL

JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador público MARTHA LUCIA MONROY MORENO identificado con CÉDULA DE
CIUDADANÍA No 51915586 de BOGOTA, D.C. (BOGOTA D.C) Y Tarjeta Profesional No 133034-T
SI tiene vigente su inscripción en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripción.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *

Dado en BOGOTA a los 29 días del mes de Julio de 2026 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedición.

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO

REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la página web
www.jcc.gov.co digitando el número del certificado

http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:EC040DF798D260BD


VALOR TOTAL  $             1.181.689.890 ALIMENTOS  $                            14.640 NUEVES REFORZADAS  $                          4.910 

VALOR COSTOS FIJOS  $                967.621.560 
ELEMENTOS DE ASEO 

PERSONAL
 $                                      - ALMUERZO  $                          5.988 

1/7/2026 31/7/2026 VALOR COSTOS VARIABLES  $                165.874.127 ONCES  $                          3.742 

21
VALOR COSTOS POR 

REALIZACIÓN
 $                  48.194.203  $                            14.640 14.640$                         

30

7. COBERTURA 110

8. DÍAS HÁBILES DEL CONTRATO 103 TALENTO HUMANO 145.935.055$                 ACTIVIDAD
VALOR COSTO POR 

REALIZACIÓN

9. DÍAS COSTOS FIJO DEL CONTRATO 150 ASEO INSTITUCIONAL -$                                    Espesantes 27.794$                            

DESGASTE Y USO DE LOS 

BIENES NO CONSUMIBLES
5.866.172$                     

Bienes consumibles Única 

Entrega
1.490.071$                       

BIENES CONSUMIBLES -$                                    Piezas comunicativas 4.511.095$                       

TRANSPORTE 41.723.085$                   

VALOR COSTOS POR 

REALIZACIÓN A PAGAR EN EL 

PERIODO

 $                       6.028.960 

VALOR COSTO FIJO POR 

PERSONA DÍA 
58.644$                          

VALOR COSTO FIJO TOTAL A 

PAGAR EN EL PERIODO
 $                193.524.312 

15. VALOR COSTOS 

VARIABLES A PAGAR EN EL 

PERIODO

 $                 29.646.523 

16. TOTAL A PAGAR EN EL PERIODO  $               229.199.795 

17. TOTAL NO PAGO POR SERVICIOS NO PRESTADOS  $                      787.600 

18. TOTAL A PAGAR EN EL PERIODO - VALOR A FACTURAR  $               228.412.195 

1 21 307.445$                              -                             -$                                                    -$                                          -                                                   -$                                       307.445$                         

2 21 307.445$                              -                             -$                                                    -$                                          -$                                       307.445$                         

3 21 307.445$                              -                             -$                                                    -$                                          -$                                       307.445$                         

4 20 292.805$                              1                            -$                                                    -$                                          -$                                       292.805$                         

5 21 307.445$                              -                             -$                                                    -$                                          -$                                       307.445$                         

6 21 307.445$                              -                             -$                                                    -$                                          -$                                       307.445$                         

7 21 307.445$                              -                             -$                                                    -$                                          -$                                       307.445$                         

8 20 292.805$                              1                            -$                                                    -$                                          -$                                       292.805$                         

9 21 307.445$                              -                             -$                                                    -$                                          -$                                       307.445$                         

10 21 307.445$                              -                             -$                                                    -$                                          -$                                       307.445$                         

11 13 190.323$                              8                            -$                                                    -$                                          -$                                       190.323$                         

12 20 292.805$                              1                            -$                                                    -$                                          -$                                       292.805$                         

13 21 307.445$                              -                             -$                                                    -$                                          -$                                       307.445$                         

14 21 307.445$                              -                             -$                                                    -$                                          -$                                       307.445$                         

15 19 278.165$                              2                            -$                                                    -$                                          -$                                       278.165$                         

16 20 292.805$                              1                            -$                                                    -$                                          -$                                       292.805$                         

17 21 307.445$                              -                             -$                                                    -$                                          -$                                       307.445$                         

18 20 292.805$                              1                            -$                                                    -$                                          -$                                       292.805$                         

19 17 248.884$                              4                            -$                                                    -$                                          -$                                       248.884$                         

21. VALOR COSTOS 

VARIABLES DE LOS DIAS 

DE ATENCIÓN SIN 

NOVEDAD

22. DIAS CON 

NOVEDAD

23. VALOR 

COSTO VARIABLE 

ALIMENTOS 

24. VALOR COSTO VARIABLE 

DÍAS CON NOVEDAD 

1. CONTRATO/CONVENIO N° Y FECHA 1662-2026  10. APORTE SDIS 

26. VALOR COSTO 

VARIABLE:  

(HOSPITALIZACIÓN)

2. CONTRATISTA/ASOCIADO
Cooperativa Multiactiva Bienes y Servicios 

"CONVABISER"

3. NOMBRE DE UNIDAD OPERATIVA /TIPO DE 

ATENCIÓN

CENTRO INTEGRARTE ATENCIÓN EXTERNA 

GRUPO 5

4. PERIODO

5. CANTIDAD DE DIAS HÁBILES DEL PERIODO.

6. CANTIDAD DE DIAS COSTO FIJO DEL PERIODO.

11. COSTOS FIJOS DEL PERIODO 

25. NÚMERODIAS DE 

HOSPITALIZACIÓN
19. CUPO

20. DIAS DE 

ATENCIÓN SIN 

NOVEDAD

 PROCESO PRESTACIÓN DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL 

FORMATO LIQUIDACION VALOR A FACTURAR EN EL PERIODO PARA SERVICIOS TERCERIZADOS DE DISCAPACIDAD 

Código:  FOR-PSS-098

Versión: 2

Fecha: Memo I2023022388 - 01/08/2023

Página: 1 de 1

27. NÚMERODIAS MEDIO 

FAMILIAR

28. VALOR COSTO 

VARIABLE: 

(MEDIO FAMILIAR)

29. TOTAL COSTO 

VARIABLE

12. COSTOS VARIABLES DIARIO POR PERSONA
 14. COSTO VARIBLE: VALOR DIARIO POR TIEMPO 

DE COMIDA 

13. COSTOS POR REALIZACIÓN



20 8 117.122$                              13                          -$                                                    -$                                          -$                                       117.122$                         

21 21 307.445$                              -                             -$                                                    -$                                          -$                                       307.445$                         

22 18 263.525$                              3                            -$                                                    -$                                          -$                                       263.525$                         

23 21 307.445$                              -                             -$                                                    -$                                          -$                                       307.445$                         

24 13 190.323$                              8                            -$                                                    -$                                          -$                                       190.323$                         

25 20 292.805$                              1                            -$                                                    -$                                          -$                                       292.805$                         

26 21 307.445$                              -                             -$                                                    -$                                          -$                                       307.445$                         

27 18 263.525$                              3                            -$                                                    -$                                          -$                                       263.525$                         

28 14 204.964$                              -                             -$                                                    -$                                          -$                                       204.964$                         

29 18 263.525$                              3                            -$                                                    -$                                          -$                                       263.525$                         

30 21 307.445$                              -                             -$                                                    -$                                          -$                                       307.445$                         

31 21 307.445$                              -                             -$                                                    -$                                          -$                                       307.445$                         

32 21 307.445$                              -                             -$                                                    -$                                          -$                                       307.445$                         

33 2 29.281$                                10                          -$                                                    -$                                          -$                                       29.281$                           

34 19 278.165$                              2                            -$                                                    -$                                          -$                                       278.165$                         

35 18 263.525$                              3                            -$                                                    -$                                          -$                                       263.525$                         

36 16 234.244$                              5                            -$                                                    -$                                          -$                                       234.244$                         

37 20 292.805$                              1                            -$                                                    -$                                          -$                                       292.805$                         

38 21 307.445$                              -                             -$                                                    -$                                          -$                                       307.445$                         

39 20 292.805$                              1                            -$                                                    -$                                          -$                                       292.805$                         

40 20 292.805$                              1                            -$                                                    -$                                          -$                                       292.805$                         

41 21 307.445$                              -                             -$                                                    -$                                          -$                                       307.445$                         

42 21 307.445$                              -                             -$                                                    -$                                          -$                                       307.445$                         

43 20 292.805$                              1                            -$                                                    -$                                          -$                                       292.805$                         

44 21 307.445$                              -                             -$                                                    -$                                          -$                                       307.445$                         

45 20 292.805$                              1                            -$                                                    -$                                          -$                                       292.805$                         

46 21 307.445$                              -                             -$                                                    -$                                          -$                                       307.445$                         

47 18 263.525$                              3                            -$                                                    -$                                          -$                                       263.525$                         

48 15 219.604$                              6                            -$                                                    -$                                          -$                                       219.604$                         

49 20 292.805$                              1                            -$                                                    -$                                          -$                                       292.805$                         

50 18 263.525$                              3                            -$                                                    -$                                          -$                                       263.525$                         

51 16 234.244$                              5                            -$                                                    -$                                          -$                                       234.244$                         

52 21 307.445$                              -                             -$                                                    -$                                          -$                                       307.445$                         

53 20 292.805$                              1                            -$                                                    -$                                          -$                                       292.805$                         

54 20 292.805$                              1                            -$                                                    -$                                          -$                                       292.805$                         

55 21 307.445$                              -                             -$                                                    -$                                          -$                                       307.445$                         

56 18 263.525$                              3                            -$                                                    -$                                          -$                                       263.525$                         

57 13 190.323$                              8                            -$                                                    -$                                          -$                                       190.323$                         

58 20 292.805$                              1                            -$                                                    -$                                          -$                                       292.805$                         

59 21 307.445$                              -                             -$                                                    -$                                          -$                                       307.445$                         

60 19 278.165$                              2                            -$                                                    -$                                          -$                                       278.165$                         

61 21 307.445$                              -                             -$                                                    -$                                          -$                                       307.445$                         

62 20 292.805$                              1                            -$                                                    -$                                          -$                                       292.805$                         

63 21 307.445$                              -                             -$                                                    -$                                          -$                                       307.445$                         

64 21 307.445$                              -                             -$                                                    -$                                          -$                                       307.445$                         

65 18 263.525$                              3                            -$                                                    -$                                          -$                                       263.525$                         

66 20 292.805$                              1                            -$                                                    -$                                          -$                                       292.805$                         

67 20 292.805$                              1                            -$                                                    -$                                          -$                                       292.805$                         

68 20 292.805$                              1                            -$                                                    -$                                          -$                                       292.805$                         

69 21 307.445$                              -                             -$                                                    -$                                          -$                                       307.445$                         

70 19 278.165$                              2                            -$                                                    -$                                          -$                                       278.165$                         

71 18 263.525$                              3                            -$                                                    -$                                          -$                                       263.525$                         

72 12 175.683$                              9                            -$                                                    -$                                          -$                                       175.683$                         

73 19 278.165$                              2                            -$                                                    -$                                          -$                                       278.165$                         

74 20 292.805$                              1                            -$                                                    -$                                          -$                                       292.805$                         

75 18 263.525$                              3                            -$                                                    -$                                          -$                                       263.525$                         

76 21 307.445$                              -                             -$                                                    -$                                          -$                                       307.445$                         

77 21 307.445$                              -                             -$                                                    -$                                          -$                                       307.445$                         

78 18 263.525$                              3                            -$                                                    -$                                          -$                                       263.525$                         

79 14 204.964$                              7                            -$                                                    -$                                          -$                                       204.964$                         

80 19 278.165$                              2                            -$                                                    -$                                          -$                                       278.165$                         

81 20 292.805$                              1                            -$                                                    -$                                          -$                                       292.805$                         

82 11 161.043$                              1                            -$                                                    -$                                          -$                                       161.043$                         

83 21 307.445$                              -                             -$                                                    -$                                          -$                                       307.445$                         

84 19 278.165$                              2                            -$                                                    -$                                          -$                                       278.165$                         

85 21 307.445$                              -                             -$                                                    -$                                          -$                                       307.445$                         

86 21 307.445$                              -                             -$                                                    -$                                          -$                                       307.445$                         

87 21 307.445$                              -                             -$                                                    -$                                          -$                                       307.445$                         

88 21 307.445$                              -                             -$                                                    -$                                          -$                                       307.445$                         

89 20 292.805$                              1                            -$                                                    -$                                          -$                                       292.805$                         

90 3 43.921$                                -                             -$                                                    -$                                          -$                                       43.921$                           

91 19 278.165$                              2                            -$                                                    -$                                          -$                                       278.165$                         

92 15 219.604$                              6                            -$                                                    -$                                          -$                                       219.604$                         



93 19 278.165$                              2                            -$                                                    -$                                          -$                                       278.165$                         

94 19 278.165$                              2                            -$                                                    -$                                          -$                                       278.165$                         

95 21 307.445$                              -                             -$                                                    -$                                          -$                                       307.445$                         

96 20 292.805$                              1                            -$                                                    -$                                          -$                                       292.805$                         

97 20 292.805$                              1                            -$                                                    -$                                          -$                                       292.805$                         

98 21 307.445$                              -                             -$                                                    -$                                          -$                                       307.445$                         

99 21 307.445$                              -                             -$                                                    -$                                          -$                                       307.445$                         

100 21 307.445$                              -                             -$                                                    -$                                          -$                                       307.445$                         

101 21 307.445$                              -                             -$                                                    -$                                          -$                                       307.445$                         

102 20 292.805$                              1                            -$                                                    -$                                          -$                                       292.805$                         

103 20 292.805$                              1                            -$                                                    -$                                          -$                                       292.805$                         

104 21 307.445$                              -                             -$                                                    -$                                          -$                                       307.445$                         

105 14 204.964$                              7                            -$                                                    -$                                          -$                                       204.964$                         

106 20 292.805$                              1                            -$                                                    -$                                          -$                                       292.805$                         

107 19 278.165$                              2                            -$                                                    -$                                          -$                                       278.165$                         

108 0 -$                                      -                             -$                                                    -$                                          -$                                       -$                                 

109 0 -$                                      -                             -$                                                    -$                                          -$                                       -$                                 

110 0 -$                                      -                             -$                                                    -$                                          -$                                       -$                                 

30. TOTAL 

COSTOS 

VARIABLES

2.025 29.646.523 179 0 0 0 0 0 0 29.646.523$                    

33. VALOR MENSUAL 34. VALOR DIARIO
35. NUMERO DE 

DIAS NOVEDAD

36. TOTAL VALOR SERVICIO NO 

PRESTADO

4.773.342                                     159.111                       1 159.111$                                         

2.749.010                                     91.634                         2 183.267$                                         

2.749.010                                     91.634                         2 183.267$                                         

209.830$                                         

52.124$                                           

787.600$                                         

38. 40. 42. JUAN SEBASTIAN  HERRERA

39. NOMBRE COORDINADOR (A) 41. NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL 43. NOMBRE PROFESIONAL APOYO A LA SUPERVISIÓN

31. DETALLE DE NO PAGO POR SERVICIOS NO PRESTADOS 

32. ITEM

 Trabajadora Social 2

37. TOTAL NO PAGO POR SERVICIOS NO PRESTADOS

Yudy LilianaPerez Macias 

 Manipulador de Alimentos 1

 Manipulador de Alimentos 4

Alba Diela tejada Torres

 Servicios generales 2  Descuento No obligado a cotizacion pension por edad

 DESCUENTO DESGASTE Y USO DE LOS BIENES NO CONSUMIBLES



Código:  FOR-PSS-099

Versión: 1
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5

6

7

8 9 10 13 14 15 16

CUPO Nº IDENTIFICACION
PRIMER 

APELLIDO
SEGUNDO APELLIDO PRIMER NOMBRE SEGUNDO NOMBRE 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31

DIAS  DE 

ATENCIÓN

DIAS SIN 

ATENCIÓN
NOVEDAD OBSERVACIONES

1 1 1023940076 ALEXANDER  DIAZ RODRIGUEZ 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA NA 1 1 1 1 NA NA NA 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 21 0

2 2 1233892222 BRYAM STIVEN BARBOSA CLAVIJO 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA NA 1 1 1 1 NA NA NA 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 21 0

3 3 1000145317 CAROLINA OLARTE SERRANO 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA NA 1 1 1 1 NA NA NA 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 21 0

4 4 1233911316 DAVID CAMILO  PINILLA GARCIA 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA NA 1 1 1 1 NA NA NA 1 0 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 20 1

5 5 80182493 HECTOR  ANCIZAR HERRERA CALDERON 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA NA 1 1 1 1 NA NA NA 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 21 0

6 6 1019046756 HYTAYOSARA HERNANDEZ SILVA 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA NA 1 1 1 1 NA NA NA 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 21 0

7 7 53071777 JENNY MARCELA COBOS PEÑA 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA NA 1 1 1 1 NA NA NA 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 21 0

8 8 79875996 JHON JAIRO JAIME GONZALEZ 1 1 1 NA NA 1 0 1 1 1 NA NA NA 1 1 1 1 NA NA NA 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 20 1

9 9 1019136120 JOSE  RAFAEL RUIZ TORRES 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA NA 1 1 1 1 NA NA NA 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 21 0

10 10 1020829135 JULIAN DAVID CARREÑO TIQUE 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA NA 1 1 1 1 NA NA NA 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 21 0

11 11 1001339974 KAREN MICHELLE BUSTAMANTE CADENA 1 1 1 NA NA 0 1 0 0 1 NA NA NA 0 1 1 1 NA NA NA 1 0 0 1 NA NA 0 1 1 1 0 13 8

12 12 1014310448 LUISA ALEJANDRA VELASQUEZ QUIROGA 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA NA 1 1 1 0 NA NA NA 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 20 1

13 13 1136911438 MARIA PAULA MATEUS ACOSTA 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA NA 1 1 1 1 NA NA NA 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 21 0

14 14 1003479750 PAULA ANDREA PATIÑO MONDRAGON 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA NA 1 1 1 1 NA NA NA 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 21 0

15 15 1136910985 SARITH CAROLINA ORTEGA CARRILLO 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA NA 1 1 1 1 NA NA NA 0 1 0 1 NA NA 1 1 1 1 1 19 2

16 16 1136911046 SERGIO FRANCISCO TORRES TORRES 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA NA 1 1 1 1 NA NA NA 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 0 1 20 1

17 17 1014297102 STIVEN FELIPE COJO VIILLEGAS 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA NA 1 1 1 1 NA NA NA 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 21 0

18 18 1020834753 YEIMER OSWALDO  SIERRA MARTINEZ 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA NA 1 1 1 1 NA NA NA 1 1 0 1 NA NA 1 1 1 1 1 20 1

19 19 1070923255 YUDI ALEJANDRA RUDA TRIANA 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA NA 1 1 1 0 NA NA NA 0 0 0 1 NA NA 1 1 1 1 1 17 4

20 20 1010089093 LAURA  VALENTINA ESPITIA JIMENEZ 0 0 1 NA NA 0 1 1 1 1 NA NA NA 1 1 0 0 NA NA NA 0 1 0 0 NA NA 0 0 0 0 0 8 13

21 21 52917327 NURY MARCELA  LAGUNA BELTRAN 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA NA 1 1 1 1 NA NA NA 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 21 0

22 22 1000575548 OSCAR  MAURICIO RODRIGUEZ CARDENAS 1 0 1 NA NA 0 1 1 1 1 NA NA NA 1 1 1 1 NA NA NA 1 1 1 0 NA NA 1 1 1 1 1 18 3

23 23 1233893690 LAURA STEFANY ALMANZA  SAIZ 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA NA 1 1 1 1 NA NA NA 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 21 0

24 24 1019149683 JUAN NICOLAS BEDOYA TORRES 1 0 0 NA NA 0 0 0 0 1 NA NA NA 1 1 0 1 NA NA NA 1 1 1 1 NA NA 0 1 1 1 1 13 8

25 25 53065764 MAGDA JENNY  BAEZ GARCIA 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA NA 1 1 1 0 NA NA NA 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 20 1

26 26 1019116739 KEVIN JOHAN SANABRIA 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA NA 1 1 1 1 NA NA NA 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 21 0

27 27 1010115325 DAVID ALEXANDER MATEUS CASTAÑEDA 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA NA 1 0 0 0 NA NA NA 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 18 3

28 28 1016069810 KEIR  DAVID VILLERO MARTINEZ 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA 1 NA NA 1 1 1 1 1 14 0 1 y 2

Persona con discapacidad quien se suspende por 

ausencia por más de 7 dias del 14/07/2026 hasta 

24/07/2026. Se registra novedad en SIRBE.

29 29 1233912767 ESTEFANIA ROBAYO CIFUENTES 1 1 1 NA NA 1 1 0 1 0 NA NA NA 1 0 1 1 NA NA NA 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 18 3

30 30 1000379761 KAREM DANIELA PARDO UMAÑA 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA NA 1 1 1 1 NA NA NA 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 21 0

31 31 1010207150 DANIEL CASSIN CABALLERO  PEREZ 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA NA 1 1 1 1 NA NA NA 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 21 0

32 32 1075874740 MARIA ANGELICA SUAREZ RIOS 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA NA 1 1 1 1 NA NA NA 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 21 0

33 33 1233895011 JOSE  ECCEHOMO SORIANO SEGURA 1 1 0 NA NA 0 0 0 0 0 NA NA NA 0 0 0 0 NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA 2 10 3

Persona con discapacidad en estado suspendido por 

riesgo epidemiologico presentando sintomas gripales 

desde el 21/07/2026.  se registra novedad SIRBE 

continua en estado suspendido.

34 34 1010020879 JUAN PABLO  RAMIREZ ALARCON 1 1 0 NA NA 0 1 1 1 1 NA NA NA 1 1 1 1 NA NA NA 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 19 2

35 35 1018478468 SYLVIA CARDENAS 1 0 0 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA NA 1 1 1 0 NA NA NA 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 18 3

36 36 1001095074 MIGUEL ANGEL ARREDONDO RUEDA 1 0 1 NA NA 1 1 0 0 0 NA NA NA 1 1 1 1 NA NA NA 1 1 1 1 NA NA 1 0 1 1 1 16 5

37 37 1001093945 JOHAN SEBASTIAN POVEDA  MARTINEZ 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA NA 1 1 1 1 NA NA NA 1 0 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 20 1

PROCESO PRESENTACIÓN DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL 

FORMATO CONTROL DE ASISTENCIA PARA SERVICIOS TERCERIZADOS DE DISCAPACIDAD 

CONVENIO N° Y VIGENCIA 1662 - 2026

ASOCIADO Cooperativa Multiactiva Bienes y Servicios "CONVABISER"

NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA CENTRO INTEGRARTE ATENCIÓN EXTERNA GRUPO 5

TIPO DE ATENCIÓN EXTERNO

PERIODO 1/07/2026 31/07/2026

DÍAS HÁBILES DEL PERIODO 21

DÍAS COSTOS FIJOS DEL PERIODO 30

11. NOMBRE COMPLETO 12. CASILLAS PARA ASISTENCIA



38 38 1233909708 SANTIAGO HIZABA BARAJAS 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA NA 1 1 1 1 NA NA NA 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 21 0

39 39 1019039705 JOJHAN STIDTH FRANCO  ARDILA 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA NA 1 1 1 0 NA NA NA 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 20 1

40 40 1000587248 MARIA PAZ FONSECA CASALLAS 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 0 NA NA NA 1 1 1 1 NA NA NA 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 20 1

41 41 1015440459 FELIPE  ALEJANDRO BLANCO MARQUEZ 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA NA 1 1 1 1 NA NA NA 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 21 0

42 42 1233907215 ERIK CAMILO ALARCON MESA 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA NA 1 1 1 1 NA NA NA 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 21 0

43 43 1000860361 LAURA VALENTINA BERNAL MUÑOZ 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 0 NA NA NA 1 1 1 1 NA NA NA 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 20 1

44 44 1020820639 LUISA FERNANDA  LOPEZ MORALES 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA NA 1 1 1 1 NA NA NA 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 21 0

45 45 79949482 RIGOBERTO MARTINEZ RODRIGUEZ 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA NA 1 1 1 1 NA NA NA 0 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 20 1

46 46 1000574138 CAMILO ANDRES RAMOS DUARTE 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA NA 1 1 1 1 NA NA NA 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 21 0

47 47 1010063256 CRISTIAN  JAVIER CARDOZO MOYANO 1 1 1 NA NA 1 1 0 1 0 NA NA NA 1 0 1 1 NA NA NA 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 18 3

48 48 5653055 LUIS JOSE IRRIAZA VALDIVIEZO 1 1 0 NA NA 0 1 0 1 1 NA NA NA 1 1 1 1 NA NA NA 1 1 0 0 NA NA 1 1 0 1 1 15 6

49 49 1233888376 HAZBLEYDY SANCHEZ ARISMENDI 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 0 NA NA NA 1 1 1 1 NA NA NA 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 20 1

50 50 1233901637 ADRIANA MARCELA MONTOYA MUNIVE 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA NA 1 0 0 0 NA NA NA 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 18 3

51 51 1136910087 ADRIANA CATALINA MÉNDEZ GARCÍA 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA NA 1 1 1 1 NA NA NA 0 1 0 0 NA NA 0 1 0 1 1 16 5

52 52 1136910198 ANDRES  FELIPE  URREGO CALLEJAS 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA NA 1 1 1 1 NA NA NA 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 21 0

53 53 1019070905 ANDRES MAURICIO GAONA  GAONA 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA NA 1 1 1 0 NA NA NA 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 20 1

54 54 1019052144 ANDRÉS FELIPE CHACÓN ARIZA 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA NA 0 1 1 1 NA NA NA 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 20 1

55 55 1019095051 DAYANA JASBLEIDY CASTRO CADENA 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA NA 1 1 1 1 NA NA NA 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 21 0

56 56 1233888858 CAMILO ANDRES RODRIGUEZ ACOSTA 1 1 0 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA NA 1 1 0 1 NA NA NA 1 1 1 1 NA NA 0 1 1 1 1 18 3

57 57 1233903445 CARLOS DANIEL TORRES  RODRIGUEZ 0 1 0 NA NA 1 1 0 1 0 NA NA NA 0 1 0 1 NA NA NA 1 0 1 1 NA NA 1 1 1 0 1 13 8

58 58 1136910962 CARLOS ANDRÉS UMBARILA CASTRO 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 0 NA NA NA 1 1 1 1 NA NA NA 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 20 1

59 59 1000249074 DANIELA ALEJANDRA JARAMILLO TORRES 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA NA 1 1 1 1 NA NA NA 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 21 0

60 60 1015461985 DAVID ALEJANDRO CHAVES FARA 1 1 0 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA NA 1 0 1 1 NA NA NA 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 19 2

61 61 1136910457 DEISY PAOLA VARGAS  BULLA 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA NA 1 1 1 1 NA NA NA 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 21 0

62 62 1233904064 DIEGO NICOLAS RIATIVA ORJUELA 1 1 0 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA NA 1 1 1 1 NA NA NA 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 20 1

63 63 1032379698 DIEGO FERNANDO  DIAZ RONCANCIO 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA NA 1 1 1 1 NA NA NA 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 21 0

64 64 1019124304 EVER DALLAN MATEUS MARTÍNEZ 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA NA 1 1 1 1 NA NA NA 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 21 0

65 65 1019077777 GIOVANNY ALEXANDER SANCHEZ GALINDO 0 1 0 NA NA 1 1 1 1 0 NA NA NA 1 1 1 1 NA NA NA 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 18 3

66 66 1233889049 HAROLD RENE SALAMANCA ZARAZA 1 1 1 NA NA 1 1 0 1 1 NA NA NA 1 1 1 1 NA NA NA 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 20 1

67 67 1018447604 HUMBERTO ORJUELA  RUIZ 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA NA 1 1 1 1 NA NA NA 1 1 0 1 NA NA 1 1 1 1 1 20 1

68 68 1136910772 JASBLEYDI STEFANÍA MOJICA  SANDOVAL 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 0 NA NA NA 1 1 1 1 NA NA NA 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 20 1

69 69 1019104967 JENNIFFER GUERRA SOTELO 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA NA 1 1 1 1 NA NA NA 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 21 0

70 70 1019109919 JUAN  SEBASTIAN MEDINA VALBUENA 1 0 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA NA 0 1 1 1 NA NA NA 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 19 2

71 71 1019013435 JUAN PABLO GUERRA  LOPEZ 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA NA 1 1 1 1 NA NA NA 1 1 1 1 NA NA 1 0 0 1 0 18 3

72 72 1136910229 JUAN SEBASTIÁN RIAÑO HERNANDEZ 1 1 1 NA NA 0 0 0 0 0 NA NA NA 0 1 1 1 NA NA NA 1 1 0 1 NA NA 1 0 1 0 1 12 9

73 73 1233911635 MAYCOL ANDREY  MARTINEZ  NIÑO 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA NA 1 1 1 1 NA NA NA 0 0 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 19 2

74 74 1019108789 OSCAR  DAVID CELY  CORTES 1 0 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA NA 1 1 1 1 NA NA NA 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 20 1

75 75 1136910783 SANDRA YERALDINE ORDOÑEZ CASTILLO 0 0 0 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA NA 1 1 1 1 NA NA NA 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 18 3

76 76 1019005145 WILSON ALEXANDER GARCIA 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA NA 1 1 1 1 NA NA NA 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 21 0

77 77 1019088023 YERALDIN ALEJANDRA  SUÁREZ DÍAZ 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA NA 1 1 1 1 NA NA NA 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 21 0

78 78 1020795761 YESID FERNANDO SOLANO CARABALLO 1 1 0 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA NA 1 1 0 1 NA NA NA 1 1 1 0 NA NA 1 1 1 1 1 18 3

79 79 1019134190 PABLO  ANDRES  GOMEZ MARTINEZ 1 1 1 NA NA 1 0 0 1 1 NA NA NA 1 1 1 0 NA NA NA 0 1 1 0 NA NA 1 1 0 1 0 14 7

80 80 1010011752 ANDREA  VALENTINA RICO MUÑOZ 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 0 NA NA NA 1 1 1 1 NA NA NA 1 1 0 1 NA NA 1 1 1 1 1 19 2

81 81 1136910707 DIANA SULEYMA CACERES CASTELLANOS 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA NA 1 1 1 0 NA NA NA 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 20 1

82 82 1001096838 JESUS  DAVID PALACIOS RIVERA

NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA 1 1 1 NA NA NA 0 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 11 1 4 y 5

Persona con discapacidad quien sale de manera 

transitoria de la ciudad con su referente familiar DEL 

01/07/2026 hasta 14/07/2026. Se registra novedad 

SIRBE.

83 83 1006149803 CRISTIAN ALEJANDRO BETANCOUR  MENDOZA 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA NA 1 1 1 1 NA NA NA 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 21 0

84 84 1019107935 WILMER GIOVANNY JOYA REYES 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA NA 1 1 1 1 NA NA NA 0 0 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 19 2

85 85 1014268021 CARLOS ALBERTO MORENO  LOPEZ 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA NA 1 1 1 1 NA NA NA 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 21 0

86 86 1019101933 DANIEL ALEJANDRO GAMBOA ROJAS 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA NA 1 1 1 1 NA NA NA 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 21 0

87 87 81716230 ANDRES YOBANI CORREA BURGOS 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA NA 1 1 1 1 NA NA NA 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 21 0

88 88 1019152738 DIEGO FERNANDO RICO VILLANUEVA 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA NA 1 1 1 1 NA NA NA 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 21 0

89 89 52802319 DIANA SHIRLEY MORENO GALEANO 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA NA 0 1 1 1 NA NA NA 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 20 1

90 90 1057781 ERICK JOSE  OSORIO LEIVA
1 1 1 NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA 3 0 6

Persona con discapacidad quien egresa voluntario 

por retorno a su Pais de origen. Se registra la 

novedad en SIRBE. 

91 91 1001197749 NICOLAS FERNANDEZ GOMEZ 1 0 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA NA 1 1 1 0 NA NA NA 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 19 2



92 92 1136910099 GEYNER JEYSSON  ROJAS ROA 0 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA NA 1 1 0 1 NA NA NA 1 0 0 1 NA NA 1 0 1 0 1 15 6

93 93 1019133164 JHOAN  CAMILO  SANTANA SANCHEZ 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA NA 1 1 0 0 NA NA NA 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 19 2

94 94 11448836 JOSE LUIS MORENO 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA NA 1 1 0 0 NA NA NA 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 19 2

95 95 1000465663 ANDREA MILENA NUÑEZ VEGA 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA NA 1 1 1 1 NA NA NA 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 21 0

96 96 1032365335 FABIOLA NIVIA 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA NA 1 1 1 1 NA NA NA 0 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 20 1

97 97 1002492526 EDYS ALBERTO CADRASCO CAMERO 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA NA 1 1 1 0 NA NA NA 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 20 1

98 98 1019036337 LEIDY PAOLA RUIZ  GOMEZ 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA NA 1 1 1 1 NA NA NA 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 21 0

99 99 1001119361 SANTIAGO  GALAN CORTES 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA NA 1 1 1 1 NA NA NA 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 21 0

100 100 1019026450 ANA MILENA NARANJO GONZALEZ 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA NA 1 1 1 1 NA NA NA 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 21 0

101 101 1015484280 YHOAN  SEBASTIAN OSPINA VARGAS 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA NA 1 1 1 1 NA NA NA 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 21 0

102 102 1024503824 LAURA MELISSA MONTOYA  CAMARGO 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA NA 1 1 1 1 NA NA NA 1 1 1 1 NA NA 0 1 1 1 1 20 1

103 103 1031644171 DAVID FERNANDO VIRGUEZ OSORIO 1 1 1 NA NA 1 1 0 1 1 NA NA NA 1 1 1 1 NA NA NA 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 20 1

104 104 1233908576 FABIO ANDRES MONROY MENESES 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA NA 1 1 1 1 NA NA NA 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 21 0

105 105 1019093353 ANGIE LIZETH ORTIZ VARGAS 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA NA 1 1 1 1 NA NA NA 0 0 0 0 NA NA 0 1 1 0 0 14 7

106 106 1019010017 JUAN DAVID RAMIREZ  JARAMILLO 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA NA 1 1 1 0 NA NA NA 1 1 1 1 NA NA 1 1 1 1 1 20 1

107 107 1001095868 JULIAN CAMPO MAYORGA CAMPO 1 1 0 NA NA 1 1 1 1 1 NA NA NA 1 1 1 1 NA NA NA 1 1 0 1 NA NA 1 1 1 1 1 19 2

108 108 NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA 0 0

109 109 NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA 0 0

110 110 NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA 0 0

17 101 97 93 NA NA 97 100 93 100 92 NA NA NA 97 99 94 88 NA NA NA 93 95 91 98 NA NA 98 100 100 99 100 2025 179

18 Yudy LilianaPerez Macias 
19 NOMBRE DEL COORDINADOR (A) 

TOTALES
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PRIMER 
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PRIMER 

NOMBRE

SEGUNDO 

NOMBRE
TIPO DE NOVEDAD

FECHA INICIO 

(dd/mm/aa)

HORA DE 

INICIO (hh:mm)

FECHA 

FINAL 

(dd/mm/aa)

HORA FINAL 

(hh:mm)

DIAS SIN 

ATENCIÓN
DESCRIPCIÓN DE LA NOVEDAD

1 1016069810 VILLERO MARTINEZ KEIR
 DAVID 

SUSPENDIDO 14/07/2026
Persona con discapacidad quien se suspende por ausencia por más de 

7 dias del 14/07/2026 .Se registra novedad en SIRBE.

2 1016069810 VILLERO MARTINEZ KEIR
 DAVID 

LEVANTAMIENTO DE 

SUSPENSION
24/07/2026

Persona con discapacidad quien se Levanta la suspension el 24/7/2026 

.Se registra novedad en SIRBE.

33 3 1233895011 SORIANO SEGURA JOSE  ECCEHOMO SUSPENDIDO 21/7/2026

Persona con discapacidad en estado suspendido por riesgo 

epidemiologico presentando sintomas gripales desde el 21/07/2026.  se 

registra novedad SIRBE continua en estado suspendido.

4 1001096838 PALACIOS RIVERA JESUS  DAVID SUSPENDIDO 1/7/2026
Persona con discapacidad quien sale de manera transitoria de la ciudad 

con su referente familiar DEL 01/07/2026. Se registra novedad SIRBE.

5 1001096838 PALACIOS RIVERA JESUS  DAVID 
LEVANTAMIENTO DE 

SUSPENSION
14/7/2026

Persona con discapacidad quien se Levanta la suspension el 14/7/2026 

.Se registra novedad en SIRBE.

90 6 1057781  OSORIO LEIVA ERICK JOSE ES 6/07/2026
Persona con discapacidad quien egresa voluntario por retorno a su Pais 

de origen. Se registra la novedad en SIRBE. 

19 Yudy LilianaPerez Macias 21 Alba Diela tejada Torres 23

20 NOMBRE DEL COORDINADOR (A) 22 NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL 24 NOMBRE PROFESIONAL SIRBE

31/7/2026

30

11. NOMBRE COMPLETO

21

28

82

PROCESO PRESTACIÓN DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL 

FORMATO CUADRO DE NOVEDADES PARA SERVICIOS TERCERIZADOS DE DISCAPACIDAD 

CONVENIO N° Y VIGENCIA 1662-2026

ASOCIADO Cooperativa Multiactiva Bienes y Servicios "CONVABISER"

Centro Integrarte Atención Externa Grupo 5

CANTIDAD DE DIAS HÁBILES (COSTOS VARIABLES)

CANTIDAD DE DIAS CALENDARIO (COSTOS FIJOS)

NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA

TIPO DE ATENCIÓN Externa 

PERIODO 1/7/2026

Michael Camacho R.



1. No. 2. NOMBRES Y APELLIDOS 3. CC

4.CARGO SEGÚN 

ESTRUCTURA DE 

COSTOS

5. No 

CONTRATO 

DEL 

TALENTO 

HUMANO 

CON LA 

ENTIDAD 

CONTRATA

NTE

6. TIPO DE 

VINCULACION (Contrato 

a termino fijo o 

prestación de servicio)

7. FECHA DE 

INICIO 

CONTRATO

8. FECHA 

FINALIZACION 

CONTRATO 

Y/O VIGENTE

9. NOVEDAD 

(Renuncia, 

finalización de 

contrato, traslados 

entre grupos, 

Incapacidad)

10. NOMBRE DE LA 

PERSONA A QUIEN 

REEMPLAZO

 11. VALOR 

UNITARIO PAGADO 

SEGÚN 

ESTRUCTURA DE 

COSTOS SDIS

 DIAS LABORADOS

 VALOR UNITARIO 

PAGADO FINAL 

SEGÚN 

ESTRCUTURA

 12. RETEICA 

(Si Aplica)
 13. SALARIO

 14. AUXILIO DE 

TRANSPORTE
 15. IBC 

 16.SALUD el 

empleador paga 

el 8,5%

 16.SALUD  

trabajador el 4%

 17. PENSION el 

empleador paga 

el 12% 

 17. PENSION el 

trabajador el 4%

 18. RIESGOS 

PROFESIONALE

S % (0,522 riesgo 

I) Y (2,436% 

RIESGO III)

 18.CAJA DE 

COMPENSACION 

% (4,00 ) 

 19. ICBF 

% (3,00 ) 

 20. SENA % 

(2,00 ) 

 21. PRIMA % 

(8,33 ) 

 

22.VACACIONE

S % (4,17 ) 

 23. CESANTIAS 

% (8,33 )

 24. INTERESES 

DE CESANTIAS 

% (1,00 )

 26. DOTACION

 27. RECARGOS 

(Extras - 

Diurnas y/o 

Nocturnas)

 28.TOTAL 

DEVENGADO

 VALOR  A 

AFECTAR DE LA 

BOLSA DE 

EMPLEO 

29. ENTIDAD 

BANCARIA 

30. No 

TRANSACCION 

(Transferencia o 

cheque)

31. FECHA 

TRANSACCION 

1 Yudy Liliana Perez Macias 1.019.011.040          Coordinador-a de Centro Prestacion de servicio 16/6/2026 VIGENTE 5.569.270$              30 $ 5.569.270  $            53.799 $ 5.515.471 N/A  N/A  N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A $ 5.515.471 N/A AV VILLAS 32 28/7/2026

2 Sulith Milena Rincon Cardenas 35.353.235               Psicóloga-o 1 Prestacion de servicio 16/6/2026 VIGENTE 4.773.342$              30 $ 4.773.342  $            46.110 $ 4.727.232 N/A  N/A  N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A $ 4.727.232 N/A AV VILLAS 32 28/7/2026

3 Nancy Stella Torres Ordoñez 65.745.437               Psicóloga-o 2 Prestacion de servicio 16/6/2026 VIGENTE 4.773.342$              30 $ 4.773.342  $            46.110 $ 4.727.232 N/A  N/A  N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A $ 4.727.232 N/A AV VILLAS 32 28/7/2026

4 Norma Contanza Roldan Guapacho 1.070.610.844          Trabajadora Social 1 Prestacion de servicio 16/6/2026 VIGENTE 4.773.342$              30 $ 4.773.342  $            46.110 $ 4.727.232 N/A  N/A  N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A $ 4.727.232 N/A AV VILLAS 32 28/7/2026

5 Edna Liliana Vargas 1.013.589.370          Trabajadora Social 2 Prestacion de servicio 16/6/2026 VIGENTE
NO prestacion del 

servicio por  1 dia. 
4.773.342$              29 $ 4.614.231  $            44.573 $ 4.569.657 N/A  N/A  N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A $ 4.569.657 N/A AV VILLAS 32 28/7/2026

6 Marcela Eugenia Pinto Colorado 52.122.158               Terapeuta Ocupacional 1 Prestacion de servicio 16/6/2026 VIGENTE 4.773.342$              30 $ 4.773.342  $            46.110 $ 4.727.232 N/A  N/A  N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A $ 4.727.232 N/A AV VILLAS 32 28/7/2026

7 Angelica Jimenez Gayon 51.904.023               Terapeuta Ocupacional 2 Prestacion de servicio 16/6/2026 VIGENTE 4.773.342$              30 $ 4.773.342  $            46.110 $ 4.727.232 N/A  N/A  N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A $ 4.727.232 N/A AV VILLAS 32 28/7/2026

8 Adriana Marcela Bernal Toro 52.147.817               Fisioterapeuta 1 Prestacion de servicio 16/6/2026 VIGENTE 4.773.342$              30 $ 4.773.342  $            46.110 $ 4.727.232 N/A  N/A  N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A $ 4.727.232 N/A AV VILLAS 32 28/7/2026

9 Maria del Pilar Cuervo 52.206.889               Fisioterapeuta 2 Prestacion de servicio 16/6/2026 VIGENTE 4.773.342$              30 $ 4.773.342  $            46.110 $ 4.727.232 N/A  N/A  N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A $ 4.727.232 N/A AV VILLAS 32 28/7/2026

10 Fabian Camilo Ortega Melo 1.031.125.970          Educador-a Físico-a 1 Prestacion de servicio 16/6/2026 VIGENTE 4.773.342$              30 $ 4.773.342  $            46.110 $ 4.727.232 N/A  N/A  N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A $ 4.727.232 N/A AV VILLAS 32 28/7/2026

11 Pedro Alvarez Sanchez 80.226.963               Educador-a Físico-a 2 Prestacion de servicio 16/6/2026 VIGENTE 4.773.342$              30 $ 4.773.342  $            46.110 $ 4.727.232 N/A  N/A  N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A $ 4.727.232 N/A AV VILLAS 32 28/7/2026

12 Leidy Daniela Hernandez Bermudez 1.014.281.902          Enfermera/o Profesional Prestacion de servicio 16/6/2026 VIGENTE 4.773.342$              30 $ 4.773.342  $            46.110 $ 4.727.232 N/A  N/A  N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A $ 4.727.232 N/A AV VILLAS 32 28/7/2026

13 Bernabe Gonzalez Salazar 14.225.900               Nutricionista Prestacion de servicio 16/6/2026 VIGENTE 4.773.342$              30 $ 4.773.342  $            46.110 $ 4.727.232 N/A  N/A  N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A $ 4.727.232 N/A AV VILLAS 32 28/7/2026

14 Juan Duarte 1.097.638.121          Tecnólogo-a  en  

alimentos
Prestacion de servicio 16/6/2026 VIGENTE 3.226.085$              30 $ 3.226.085  $            31.164 $ 3.194.921 N/A  N/A  N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A $ 3.194.921 N/A AV VILLAS 32 28/7/2026

15 Catalina Cotrino Rivera 1.013.643.293          Tallerista 1 Prestacion de servicio 16/6/2026 VIGENTE 3.228.274$              30 $ 3.228.274  $            31.185 $ 3.197.089 N/A  N/A  N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A $ 3.197.089 N/A AV VILLAS 32 28/7/2026

16 Yuri Diaz 19.456.514               Tallerista 2 Prestacion de servicio 16/6/2026 VIGENTE 3.228.274$              30 $ 3.228.274  $            31.185 $ 3.197.089 N/A  N/A  N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A $ 3.197.089 N/A AV VILLAS 32 28/7/2026

17 Lady Carolina Velasquez Ardila 1.019.131.656          Fonoaudiólogo-a 1 Prestacion de servicio 16/6/2026 VIGENTE 4.773.342$              30 $ 4.773.342  $            46.110 $ 4.727.232 N/A  N/A  N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A $ 4.727.232 N/A AV VILLAS 32 28/7/2026

18 Narda Angélica García Pinzón 52.018.270               Fonoaudiólogo-a 2 Prestacion de servicio 16/6/2026 VIGENTE 4.773.342$              30 $ 4.773.342  $            46.110 $ 4.727.232 N/A  N/A  N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A $ 4.727.232 N/A AV VILLAS 32 28/7/2026

19 Benilda Juliet Moreno 1.012.382.925          Auxiliar de enfermería 1 Prestacion de servicio 16/6/2026 VIGENTE 3.228.274$              30 $ 3.228.274  $            31.185 $ 3.197.089 N/A  N/A  N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A $ 3.197.089 N/A AV VILLAS 32 28/7/2026

20 Olga Lucia Serna Montenegro 1.031.121.930          Auxiliar de enfermería 2 Prestacion de servicio 16/6/2026 VIGENTE 3.228.274$              30 $ 3.228.274  $            31.185 $ 3.197.089 N/A  N/A  N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A $ 3.197.089 N/A AV VILLAS 32 28/7/2026

21 Lorena Arcniegas 1.085.172.737          Auxiliar de enfermería 3 Prestacion de servicio 16/6/2026 VIGENTE 3.228.274$              30 $ 3.228.274  $            31.185 $ 3.197.089 N/A  N/A  N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A $ 3.197.089 N/A AV VILLAS 32 28/7/2026

22 Vicky Gisell Isaza Tirado 53.117.201               Auxiliar de enfermería 4 Prestacion de servicio 16/6/2026 VIGENTE 3.228.274$              30 $ 3.228.274  $            31.185 $ 3.197.089 N/A  N/A  N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A $ 3.197.089 N/A AV VILLAS 32 28/7/2026

23 Cielo Judith Llorente Lopez 30.663.454               Auxiliar de enfermería 5 Prestacion de servicio 16/6/2026 VIGENTE 3.228.274$              30 $ 3.228.274  $            31.185 $ 3.197.089 N/A  N/A  N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A $ 3.197.089 N/A AV VILLAS 32 28/7/2026

24 Wilson Quilaguy 79.735.081               Auxiliar de enfermería 6 Prestacion de servicio 16/6/2026 VIGENTE 3.228.274$              30 $ 3.228.274  $            31.185 $ 3.197.089 N/A  N/A  N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A $ 3.197.089 N/A AV VILLAS 32 28/7/2026

25 Jorge Enrique Salcedo 15.249.968               Auxiliar de enfermería 7 Prestacion de servicio 16/6/2026 VIGENTE 3.228.274$              30 $ 3.228.274  $            31.185 $ 3.197.089 N/A  N/A  N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A $ 3.197.089 N/A AV VILLAS 32 28/7/2026

26 Angela Milena Rojas Fundiño 52.979.755               Auxiliar de enfermería 8 Prestacion de servicio 16/6/2026 VIGENTE 3.228.274$              30 $ 3.228.274  $            31.185 $ 3.197.089 N/A  N/A  N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A $ 3.197.089 N/A AV VILLAS 32 28/7/2026

27 Miguel Ortiz 1.021.312.042          Auxiliar de enfermería 9 Prestacion de servicio 16/6/2026 VIGENTE 3.228.274$              30 $ 3.228.274  $            31.185 $ 3.197.089 N/A  N/A  N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A $ 3.197.089 N/A AV VILLAS 32 28/7/2026

28 Isabel Jaimes 1.022.351.064          Auxiliar de enfermería 10 Prestacion de servicio 16/6/2026 VIGENTE 3.228.274$              30 $ 3.228.274  $            31.185 $ 3.197.089 N/A  N/A  N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A $ 3.197.089 N/A AV VILLAS 32 28/7/2026

29 Tiany Paola Preciado 53.131.239               Auxiliar de enfermería 11 Prestacion de servicio 16/6/2026 VIGENTE 3.228.274$              30 $ 3.228.274  $            31.185 $ 3.197.089 N/A  N/A  N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A $ 3.197.089 N/A AV VILLAS 32 28/7/2026

Flor Esperanza Cuevas 53.129.755               Auxiliar de enfermería 12 Prestacion de servicio 18/6/2026 VIGENTE 3.228.274$              30 $ 3.228.274  $            31.185 $ 3.197.089 N/A  N/A  N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A $ 3.197.089 N/A AV VILLAS 32 28/7/2026

31 Liliana Pilar Jimenez Villalba 39.670.824               Designado Documental Prestacion de servicio 16/6/2026 VIGENTE 2.987.271$              30 $ 2.987.271  $            28.857 $ 2.958.414 N/A  N/A  N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A $ 2.958.414 N/A AV VILLAS 32 28/7/2026

32 Katherine Mayerly Caro Riveros 1.022.408.270          Técnico Ambiental Prestacion de servicio 16/6/2026 VIGENTE 2.987.271$              30 $ 2.987.271  $            28.857 $ 2.958.414 N/A  N/A  N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A $ 2.958.414 N/A AV VILLAS 32 28/7/2026

Ana Elizabeth Molina 5.028.748                Contrato 16/6/2026 3/07/2026 Renuncia 2.749.010$              3 $ 274.901  $                     - $ 175.091  $            24.910  $          175.091                       -                    7.004                21.011                  7.004                    4.265                    7.004                       -                         -    $            16.667  $              7.292  $            16.667  $              2.000 N/A N/A $ 274.905 N/A AV VILLAS 84086859 10/7/2026

Aleida Johana Gaitan Galindo 52.754.733              Contrato 6/7/2026 VIGENTE Ana Elizabeth Molina 2.749.010$              25 $ 2.290.842  $                     - $ 1.459.088  $          207.579  $        1.459.088                       -                  58.364              175.091                58.364                  35.543                  58.364                       -                         -    $          138.889  $            60.767  $          138.889  $            16.667 N/A N/A $ 2.290.876 N/A AV VILLAS 84086859 28/7/2026

34 Angie Milena Garcia 1.019.099.507          Manipuladores de 

alimentos 2
Contrato 16/6/2026 VIGENTE 2.749.010$              30 $ 2.749.010  $                     - $ 1.750.905  $          249.095  $        1.750.905                       -                  70.036              210.109                70.036                  42.652                  70.036                       -                         -    $          166.667  $            72.921  $          166.667  $            20.000 N/A N/A $ 2.749.051 N/A AV VILLAS 84086859 28/7/2026

35 Andres David Moncaleno Garzon 102.267.391             Manipuladores de 

alimentos 3
Contrato 16/6/2026 VIGENTE 2.749.010$              30 $ 2.749.010  $                     - $ 1.750.905  $          249.095  $        1.750.905                       -                  70.036              210.109                70.036                  42.652                  70.036                       -                         -    $          166.667  $            72.921  $          166.667  $            20.000 N/A N/A $ 2.749.051 N/A AV VILLAS 84086859 28/7/2026

Juli Alexandra Bernal Vanegas 1.019.036.003         Contrato 16/6/2026 3/07/2026 Renuncia 2.749.010$              3 $ 274.901  $                     - $ 175.091  $            24.910  $          175.091                       -                    7.004                21.011                  7.004                    4.265                    7.004                       -                         -    $            16.667  $              7.292  $            16.667  $              2.000 N/A N/A $ 274.905 N/A AV VILLAS 84086859 28/7/2026

Michael Sneider Narvaez Castro 1.001.197.030         Contrato 6/7/2026 VIGENTE CAMBIO DE PERFIL
Juli Alexandra Bernal 

Vanegas
2.749.010$              25 $ 2.290.842  $                     - $ 1.459.088  $          207.579  $        1.459.088                       -                  58.364              175.091                58.364                  35.543                  58.364                       -                         -    $          138.889  $            60.767  $          138.889  $            16.667 N/A N/A $ 2.290.876 N/A AV VILLAS 84086859 28/7/2026

37 Sonia del Pilar Galindo Torres 53.070.225            Servicios generales  1 Contrato 16/6/2026 VIGENTE 2.715.498$              30 $ 2.715.498  $                     - $ 1.750.905  $          249.095  $        1.750.905                       -                  70.036              210.109                70.036                    9.140                  70.036                       -                         -    $          166.667  $            72.921  $          166.667  $            20.000 N/A N/A $ 2.715.538 N/A AV VILLAS 84086859 28/7/2026

38 Pedro Manuel Alcala Peralta 8.532.615                Contrato 16/6/2026 VIGENTE 2.715.498$              30 $ 2.715.498  $                     - $ 1.750.905  $          249.095  $        1.750.905                       -                  70.036                       -                  70.036                    9.140                  70.036                       -                         -    $          166.667  $            72.921  $          166.667  $            20.000 N/A N/A $ 2.505.430 N/A AV VILLAS 84086859 28/7/2026

39 Michael Sneider Narvaez Castro 1.001.197.030         Contrato 16/6/2026 5/07/2026 CAMBIO DE PERFIL 2.715.498$              5 $ 452.583  $                     - $ 291.818  $            41.516  $          291.818                       -                  11.673                35.018                11.673                    1.523                  11.673                       -                         -    $            27.778  $            12.153  $            27.778  $              3.333 N/A N/A $ 452.590 N/A AV VILLAS 84086859 28/7/2026

40 Sergio Mauricio Cerinza Chinchilla 1.019.049.325         Servicios generales  3 Contrato 6/7/2026 VIGENTE
Michael Sneider Narvaez 

Castro
2.715.498$              25 $ 2.262.915  $                     - $ 1.459.088  $          207.579  $        1.459.088                       -                  58.364              175.091                58.364                    7.616                  58.364                       -                         -    $          138.889  $            60.767  $          138.889  $            16.667 N/A N/A $ 2.262.949 N/A AV VILLAS 84086859 28/7/2026

145.409.409$            145.199.580$             

525.646$                   145.199.579$             

34 34 Martha Lucia Monroy Moreno 145.935.055$            0$                              
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RUBRO ASIGNADO FACTURA No RAZÒN SOCIAL Y NIT PERIODO FACTURADO VALOR DE LA FACTURA VALOR A PAGAR
FECHA DE LA 

FACTURA

1 Espesantes FEJC 2254
Comercializadora Julcar SAS - 

900.588.585-5 De 01/07/2026 a 31/07/2026  $                                           169.200  $                                          27.794 25/6/2026

2 Bienes consumibles Única Entrega FEJC 2265
Comercializadora Julcar SAS - 

900.588.585-5 De 01/07/2026 a 31/07/2026  $                                        1.840.000  $                                     1.490.071 30/7/2026

3 Piezas comunicativas FEJC 2266
Comercializadora Julcar SAS - 

900.588.585-5 De 01/07/2026 a 31/07/2026  $                                        4.617.000  $                                     4.511.095 30/7/2026

6.028.960$                        

FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL

NOMRE DEL REPRESENTANTE LEGAL:

FECHA 31/07/2026

TOTAL COSTOS  FIJOS 
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INTRODUCCIÓN 

El presente informe contiene la información relacionada con las acciones desarrolladas en el Centro 
Integrarte Atención Externa Grupo 5, en concordancia con los lineamientos establecidos en el anexo 
técnico del servicio. En este documento se presenta un análisis cuantitativo y cualitativo de la población 
atendida, los avances y logros alcanzados en los procesos de atención, así como los principales desafíos 
identificados durante la prestación del servicio. De igual manera, se exponen las estrategias implementadas 
y las acciones proyectadas para fortalecer la atención, optimizar los procesos y dar respuesta a las 
necesidades identificadas en la población participante y sus redes de apoyo.  

1. DATOS GENERALES  
 
1.1 DATO CUANTITATIVO REPORTADO EN EL MES 

 
Cobertura del Servicio / Estrategia  

SERVICIO 
TIPO DE 

POBLACIÓN 

SEXO RANGO DE EDAD INGRESO
S 

EGRESOS 
SUSPEN 
DIDOS 

TOTAL 
ATENCIONES 

EN EL MES HOMBRE MUJER 
INTER 

SEXUAL 
0 – 5 

AÑOS 
6-9 

AÑOS 
10-12 
AÑOS 

13-17 
AÑOS 

18 -59 
AÑOS  

Centro 
Integrarte 
Atención 
Externa 
Grupo 5 

Personas 
con 

discapacid
ad 

64 42 0 0 0 0 0 106 106 1 2 106 

Personas 
cuidadoras 

18 88 0 0 0 0 0 106 106 0 0 106 

 
TOTAL 82 130 0 0 0 0 0 106 106 0 0 106 

 
 

1.2 ENFOQUE DIFERENCIAL Y SISTEMA DE APOYOS REQUERIDO (aplica para todos los servicios a 
cargo de la Subdirección para la Discapacidad). 

SERVICIO Sistemas de Apoyos Enfoque Diferencial 
LOCALIDAD o 

CENTRO o 
UNIDAD 

OPERATIVA 

Pers
onas 
con 

Apoy
os  

Inter
miten
tes 

Pers
onas 
con 

Apoy
os 

Limit
ados 

Pers
onas 
con 

Apoy
os 

Exte
nsos 

Pers
onas 
con 

Apoy
os  

Gen
eraliz
ados 

 
Pers
onas   
Indíg
enas 

 
Person
as Afro  
descen
dientes 

 
Person

as 
Raizale

s 

 
Person

as 
Palenq
ueros 

 
Pers
onas 
ROM 

Perso
nas 

Víctim
as  
del 

Confli
cto  

Armad
o 

 
Pers
onas   
LGB
TI 

Pers
onas 
en 

flujo 
migr
atori

o 

Centro 
Integrarte 
Atención 
Externa 
Grupo 5 

0 1 90 15 0 

 
 

1 

 
 

0 

 
 

0 

 
 

0 

 
 
1 

 
 
0 

 
 
0 

 

      
2.      EJE DE VIDA INDEPENDIENTE 

2.1  PLAN PERSONALIZADO DE APOYO Y PLAN PERSONALIZADO DE ASISTENCIA  
 

SERVICIO ¿Cuántos planes de atención se 

formularon en el mes? 

¿Cuántos planes de atención se ajustaron en el 

mes? 
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Centro Integrarte Atención 
Externa Grupo 5 

0 0 

 
¿En qué aspectos se ajustaron los planes?  
 
Durante este período no se elaboraron ni se realizaron ajustes a los planes personalizados de apoyo o de 
asistencia, ya que las actividades estuvieron enfocadas en la revisión de las historias sociales para 
identificar y verificar las fechas correspondientes.  
 
 
3.2 VIDA INDEPENDIENTE – DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO DE LA AUTONOMÍA 

• Desde el programa de habilidades emocionales, se desarrollaron actividades grupales e 
individuales, orientadas al trabajo con personas con discapacidad centradas en el fortalecimiento 
empoderamiento y la autoeficacia. Se implementaron estrategias psicoeducativas y conductuales 
adaptadas a sus necesidades individuales, promoviendo la adquisición de competencias 
emocionales (identificación de respuestas emocionales básicas y expresión de las mismas como 
también de sus derechos de manera asertiva). Se continúa trabajando en conjunto la adquisición 
y adaptación a las dinámicas sociales del centro (horarios de alimentación, actividades grupales, 
higiene, etc.) para superar dependencias institucionales con las que ya venían o por resistencias 
al cambio de actividades rutinarias. Durante el periodo reportado se implementaron técnicas como 
el moldeamiento conductual (refuerzo positivo de aproximaciones sucesivas a las dinámicas 
sociales) y el entrenamiento en solución de problemas permitieron gradualmente aumentar su 
percepción de control sobre el entorno en el que están los participantes. Paralelamente, se fomenta 
la autodeterminación mediante dinámicas que estimulan la toma de decisiones, siempre dentro de 
un marco de seguridad emocional que contrarresta ansiedades asociadas a cualquier tipo de 
cambio. 

• Desde el Programa de Habilidades Prácticas relacionadas con las Actividades de la Vida Diaria 
(AVD), se dio cumplimiento a la entrega de kits de aseo personal a las personas participantes, 
garantizando la disponibilidad de los implementos necesarios para favorecer la ejecución adecuada 
de las actividades básicas de la vida diaria. Se fortalecieron las habilidades de autocuidado 
mediante intervenciones grupales e individuales, apoyadas en el uso de pictogramas, apoyos 
visuales y el establecimiento de rutinas estructuradas que facilitaron el aprendizaje y la 
secuenciación de las actividades de higiene personal. Durante estas intervenciones se promovió 
el uso adecuado y la dosificación correcta de los elementos de aseo, el enjuague y secado 
apropiado del cuerpo, así como las rutinas de vestido y peinado, contribuyendo al mantenimiento 
de una adecuada presentación personal. De manera complementaria, se fortalecieron las 
habilidades motoras finas y la coordinación óculo-manual a través de actividades funcionales 
relacionadas con el autocuidado, tales como abotonar prendas, subir y bajar cremalleras, atar 
cordones y peinarse, favoreciendo el incremento de la autonomía en estas tareas. En relación con 
la higiene bucal, se desarrollaron procesos de orientación y entrenamiento en la técnica adecuada 
de cepillado dental, limpieza de la lengua, cuidado e higiene del cepillo de dientes y establecimiento 
de rutinas de higiene oral. Asimismo, se promovió el adecuado lavado de manos antes y después 
de las diferentes actividades de la vida diaria, fortaleciendo hábitos de autocuidado y prevención. 
Finalmente, en alimentación se promovieron hábitos orientados a una adecuada postura durante 
la ingesta de alimentos, favoreciendo el correcto ajuste postural en la silla y el desarrollo de un 
patrón funcional mano-boca mediante el uso apropiado de la cuchara, contribuyendo a una 
alimentación más segura, independiente y eficiente. 
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• Desde el Programa de Habilidades Prácticas relacionadas con las Actividades Instrumentales de 
la Vida Diaria (AIVD), se desarrollaron procesos de intervención orientados al fortalecimiento del 
desempeño ocupacional de las personas con discapacidad en actividades relacionadas con el 
cuidado, organización y mantenimiento de su entorno personal. Las intervenciones se llevaron a 
cabo mediante sesiones individuales y grupales con un enfoque teórico-práctico, en las que se 
promovió el aprendizaje y entrenamiento en actividades como el doblado y organización de la ropa, 
la limpieza de superficies, la organización y disposición adecuada del menaje, y el cuidado de los 
diferentes espacios de uso cotidiano. Para ello, se implementaron estrategias de educación 
ocupacional, modelado, práctica guiada, establecimiento de rutinas y acompañamiento 
permanente, favoreciendo el aprendizaje significativo y la generalización de las habilidades 
adquiridas a los contextos habituales de desempeño. De manera paralela, se fortalecieron hábitos 
de orden, organización y cuidado del entorno, promoviendo el sentido de responsabilidad, 
pertenencia y participación activa en las actividades cotidianas. Estas acciones contribuyeron al 
desarrollo de competencias funcionales necesarias para una mayor independencia en las 
actividades instrumentales de la vida diaria. 

• Desde el programa de habilidades ocupacionales, se orientó al fortalecimiento del desempeño 
ocupacional mediante la estructuración, adquisición y consolidación de hábitos que favorecen la 
participación activa en contextos sociales y funcionales, se desarrolla a través de la asistencia 
diaria a talleres que promueve la instauración de rutinas organizadas que incluyen normas de 
convivencia, seguimiento de instrucciones, participación en actividades grupales, manejo del 
tiempo, responsabilidad en el cumplimiento de tareas y adecuada interacción social. Asimismo, se 
favorece el desarrollo de habilidades sociales, comunicativas y comportamentales, promoviendo el 
respeto por turnos, la cooperación, la resolución básica de situaciones cotidianas y la adaptación 
a diferentes entornos ocupacionales. Como resultado del proceso de intervención, se evidencia 
una mayor adherencia a las rutinas establecidas, incremento en la participación activa dentro de 
los talleres, mejoría en la interacción social y en el cumplimiento de normas básicas de convivencia. 

• Desde el programa de habilidades conceptuales se da continuidad a las acciones orientadas al 
fortalecimiento de la comunicación funcional de las personas con discapacidad, mediante la 
implementación de apoyos comunicativos como pictogramas, tableros digitales, seleccionados de 
acuerdo con las necesidades y características individuales de cada participante. Como resultado 
de este proceso, se evidencia un incremento en la intención comunicativa, una mayor claridad en 
la expresión de necesidades, intereses y emociones, así como una participación más activa y 
constante en las actividades de la vida cotidiana. 

• Se da continuidad al fortalecimiento del lenguaje comprensivo y expresivo mediante el desarrollo 
de actividades orientadas al seguimiento de instrucciones, procesos de asociación, atención, 
percepción visual, lectura compartida y narración con apoyos visuales, complementadas con 
ejercicios de motricidad fina y coordinación manual. De manera transversal, se fortalecieron 
habilidades cognitivas como la atención, la memoria y la concentración, evidenciándose avances 
en la comprensión de consignas, una expresión más clara y funcional, mayor permanencia durante 
el desarrollo de las actividades y una participación más activa en los diferentes espacios de 
intervención. 

• Se iniciaron las clases de Educación Flexible con la vinculación de 46 participantes, organizados 
en 6 ciclos formativos. El proceso comenzó con un diagnóstico inicial para el reconocimiento de las 
habilidades individuales en cada ciclo, estableciendo una dinámica de trabajo de dos días a la 
semana con una intensidad de tres horas por jornada. En esta fase, se continuó fortaleciendo los 
dispositivos básicos del aprendizaje en los estudiantes del Colegio Distrital Integrado de Fontibón 
pertenecientes a las estrategias flexibles, mediante acciones enfocadas en el desarrollo de 
procesos cognitivos clave como la atención, la memoria y la concentración, con el fin de favorecer 
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su desempeño académico y su participación integral en el entorno escolar. Para responder a estas 
metas, se implementaron espacios de acompañamiento pedagógico individualizados y grupales 
realizando ajustes razonables a las necesidades particulares de cada estudiante mediante 
actividades en matemáticas, ciencias sociales, lengua castellana y ciencias naturales las cuales 
son articuladas con las dinámicas del centro. Como resultado de estas intervenciones, se evidenció 
un incremento en los tiempos de trabajo durante las actividades, una comprensión significativa en 
el seguimiento de instrucciones y una disposición más favorable hacia los procesos de aprendizaje. 

• Se llevó a cabo la supervisión de las consistencias de las dietas hipocalóricas, hipercalóricas y 
normo calórica asignadas a cada uno de los participantes. Durante este proceso, se efectuaron 
ajustes en la textura y consistencia de ciertos alimentos tras evaluar la función deglutoria de los 
participantes, quienes presentaban dificultades caracterizadas por una masticación deficiente y un 
tránsito inadecuado del bolo alimenticio. Dichas modificaciones se implementaron con el fin de 
prevenir eventos de atragantamiento y mitigar el riesgo de aspiración o paso de residuos 
alimenticios hacia la vía aérea y los pulmones. 

• Se llevó a cabo la supervisión de las consistencias de las dietas hipocalóricas, hipercalóricas y 
normo calórica asignadas a cada uno de los participantes. Durante este proceso, se efectuaron 
ajustes en la textura y consistencia de ciertos alimentos tras evaluar la función deglutoria de los 
participantes, quienes presentaban dificultades caracterizadas por una masticación deficiente y un 
tránsito inadecuado del bolo alimenticio. Dichas modificaciones se implementaron con el fin de 
prevenir eventos de atragantamiento y mitigar el riesgo de aspiración o paso de residuos 
alimenticios hacia la vía aérea y los pulmones. 

• En el componente de acondicionamiento físico se implementaron sesiones de rumba aeróbica, 
mantenimiento físico, stretching muscular, yoga y ejercicios de movilidad articular, utilizando 
estrategias lúdicas y musicales que estimularon el movimiento continuo, la coordinación motriz, la 
flexibilidad, el equilibrio, la resistencia y la movilidad funcional. Estas actividades permitieron 
mantener un alto nivel de participación, incrementar la tolerancia al esfuerzo físico y favorecer el 
bienestar integral, adaptando permanentemente las tareas a las condiciones funcionales de cada 
participante, especialmente en personas con movilidad reducida, quienes recibieron apoyos 
individualizados para garantizar una participación segura y significativa. 

• De manera complementaria, se desarrollaron procesos de entrenamiento deportivo adaptado en 
las disciplinas de microfútbol y baloncesto, enfocados en el fortalecimiento de capacidades físicas 
como la fuerza, la resistencia muscular y la flexibilidad, mediante circuitos funcionales que incluyen 
ejercicios de autocarga, estabilidad, cambios de posición y control postural. Asimismo, se 
trabajaron habilidades motrices específicas de cada deporte, como lanzamientos, recepciones, 
pases y control del balón, permitiendo identificar fortalezas y aspectos por fortalecer relacionados 
con la coordinación óculo-manual y óculo-pédica, la precisión en los lanzamientos, la recepción de 
balones en trayectoria aérea y la ubicación corporal durante la ejecución de los gestos deportivos. 

• Como resultado de las intervenciones desarrolladas durante el mes, se evidenció una respuesta 
favorable por parte de la mayoría de los participantes, quienes fortalecieron progresivamente sus 
capacidades físicas, mejoran el seguimiento de instrucciones, la coordinación de movimientos, el 
control postural y la participación en las actividades propuestas. Estos procesos contribuyeron al 
mantenimiento y desarrollo de habilidades funcionales necesarias para las actividades de la vida 
diaria, favoreciendo mayores niveles de autonomía, independencia, confianza en sus capacidades 
e interacción con el entorno. Se continuará fortaleciendo las capacidades físicas y deportivas 
mediante intervenciones progresivas e individualizadas que respondan a las necesidades 
funcionales de cada participante y promuevan su desarrollo integral y calidad de vida. 
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3.3 INTERVENCIONES INDIVIDUALES Y GRUPALES CON LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD 

SERVICIO 
No. de Intervenciones individuales realizadas 

en el mes con los participantes 
No. de Intervenciones grupales realizadas en el 

mes con los participantes   

Centro Integrarte Atención 
Externa Grupo 5 

161 40 

 

3.4 ACCIONES ADELANTADAS PARA EL CUIDADO DE LA SALUD 

● Se realiza monitoreo del estado de salud, se efectuó la valoración de signos vitales a 24 personas 
con discapacidad, seleccionadas por ser los usuarios que reciben administración de medicamentos 
durante su permanencia en el centro.  

● Como parte de las acciones de seguimiento y continuidad en la atención, se efectúan visitas y 
acompañamiento domiciliario a las personas que registran inasistencia al centro por motivos 
relacionados con su estado de salud, permitiendo monitorear su evolución clínica, identificar 
necesidades de apoyo y fortalecer la articulación de las acciones orientadas a su recuperación y 
posterior reintegración a las actividades del servicio.  

● Se recopiló la información correspondiente a las prescripciones médicas de cada participante 
mediante el apoyo de sus familiares o cuidadores, con el propósito de verificar el tratamiento 
farmacológico, hacer seguimiento a las enfermedades diagnosticadas y controlar la entrega 
oportuna de los medicamentos.  

● Finalmente, se promovió con las personas con discapacidad el reconocimiento de signos y 
síntomas asociados a alteraciones en su estado de salud, incentivando la comunicación oportuna 
de cualquier malestar para prevenir la propagación de enfermedades respiratorias y 
gastrointestinales dentro del centro.  

 

3.5 ACCIONES ADELANTADAS DESDE EL PROGRAMA NUTRICIÓN Y ALIMENTACIÓN 

• Se realizó tamizaje nutricional para conocer el estado nutricional actual de los participantes a 
atendidos, donde se evidencia que el 58.4 % presentan estado nutricional normal y el 41,6 % 
malnutrición (con exceso de peso el 33 % y el 8.5% delgadez). De acuerdo a los resultados y 
teniendo en cuenta el índice de masa corporal, se prescribieron al 45,2% dieta de mantenimiento, 
al 42,5 dieta de reducción de peso y al 12.3% dietas con el objetivo de aumentar de peso corporal. 

• Se realimento al talento humano del servicio de alimentación la importancia de continuar  la 
implementación de  los documentos inherentes, que aseguran el aporte nutricional planificado para 
los participantes, como son la minuta patrón, el ciclo de menús y el análisis químico, haciendo 
énfasis que se deben corregir las falencias identificadas,  con el fin de garantizar el aporte de 
calorías y nutrientes a los participantes de acuerdo con la prescripción dieto terapéutica, también 
se les enfatizó, en  la adecuada utilización de los medidores estandarizados para servir la porción 
de cada alimento según minuta patrón. Se adelantó seguimiento al comportamiento alimentario de 
los participantes, a través de la supervisión directa, con el fin de detectando comportamientos 
inadecuados en el 1% de los participantes; siendo intervenidos por el equipo profesional. 



 

 

 

 PROCESO PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
SOCIALES PARA LA INCLUSIÓN SOCIAL  

 
FORMATO INFORME CUALITATIVO Y 

CUANTITATIVO DEL SERVICIO DE 
ATENCIÓN PARA PERSONAS CON 

DISCAPACIDAD – AVANCE DE META 

Código:  

Versión: 0 

Fecha: NO CONTROLADO 

Página: 7 de 14 

• Se realizó Acompañamiento periódico a la operación del servicio de alimentación, en cuanto al 
cumplimiento del ciclo de menús y servida de la dieta prescripta; de la cual se están suministrando 
al 45.2% de los participantes dieta normo calórica, al 42,5% dieta hipocalórica y al 12,3 % dieta 
hipercalórica. En cuanto a la consistencia, el 74.5 % reciben dieta normal, el 18,7% dieta blanda el 
3.8% semiblanda y el 2.8% líquida total. Esta información está ubicada en el espacio de la cocina 
y comedor. 

• Se diligenciaron los formatos de la porción servida y características organolépticas evidenciando 
que se está cumpliendo con las cantidades determinadas en la minuta patrón y con la calidad 
organoléptica de las preparaciones servidas a los participantes.  

• Se elaboraron conjuntamente con el equipo profesional las 4 estrategias IEC (promoción de las 
prácticas saludables, manejo de desperdicios, huerta y plan de saneamiento básico). 

 
 
 

4. EJE DE FAMILIAS INCLUSIVAS (aplica para todos los servicios y estrategias teniendo en cuenta sus 
particularidades). 

4.1 DATO CUANTITATIVO INTERVENCIONES CON FAMILIA 

 
Observaciones. El abordaje integral de las intervenciones con familias realizadas durante el periodo priorizó 
la resolución de situaciones de los beneficiarios en el centro, el monitoreo del estado de salud, la orientación 
conductual y la evaluación del manejo en casa, garantizando la continuidad y articulación del servicio con 
las familias.  
 
 
4.2 INTERVENCIONES GRUPALES CON FAMILIA 
 

SERVICIO No. de 
grupos 

reflexivos 

realizado
s 

No. de 
referente

s 

familiares 
por grupo 
reflexivo 

Temática 
abordada 

No de 
Jornadas 
adaptativa

s 
realizadas 
durante el 

mes 

No. de 
referente

s 

familiares 
asistente

s 

No de 
jornadas 

formativas y 

pedagógica
s realizadas 

No. de 
referente

s 

familiares 
por 

actividad 

Temática 
abordada 

Centro 
Integrarte 
Externo 
Grupo 5 

1 12 

Lectura 
de 

Realidad
es 

0 0 0 0 0 

TOTAL 1 12 No Aplica 0 0 0 0 No Aplica 

SERVICIO 
¿Cuántas intervenciones 

con familia se 
adelantaron en el mes? 

De las intervenciones realizadas con familia  
 

¿Cuántas visitas 

domiciliarias se 
realizaron durante el 

mes y que profesionales 

las lideraron? 

¿Cuántas son 

intervenciones 
individuales? 

¿Cuántas son 

intervenciones grupales 
con familia? 

Centro Integrarte 
Externo Grupo 5 

30 26 4 
1 – Enfermera 
profesional y 

Trabajo Social 

TOTAL 30 26 4 1 
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Observaciones. El espacio contó con la participación de 12 referentes familiares, quienes mediante la 
'lectura de realidades' expresaron las complejidades emocionales y sociales del cuidado. Se evidenció un 
alto compromiso reflexivo, logrando colectivizar vivencias comunes y reconocer la importancia del 
autocuidado y la resiliencia comunitaria. 
 

     4.3 ESTRATEGIAS Y ACTIVIDADES DE RECONOCIMIENTO DEL ROL DE LA PERSONA  

CUIDADORA (Aplica para CIAE). 

SERVICIO 
Nombre de la actividad o temática 

 

 
No de personas cuidadoras asistentes a la 

actividad o temática abordada 

Centro Integrarte Externo 
Grupo 5 

Más allá del cuidado: Tejiendo mi 
propia historia 

88 

 

Observaciones. La actividad generó un impacto emocional positivo, ofreciendo un espacio necesario de 
pausa y autorreflexión para el cuidador. Los participantes demostraron una excelente capacidad para 
identificar sus virtudes propias y plasmaron expectativas de vida realistas y alcanzables, fortaleciendo su 
autoestima y su autonomía personal. 
 

5. DESARROLLO DE ACTIVIDADES EJE ENTORNOS INCLUSIVOS  

ENTORNO 

No de acciones de 
articulación 
transectorial 
proyectadas 

 

No de acciones de 
articulación 

transectorial realizadas 
 

No. de personas con 
discapacidad que 

participan en el mes 
en el entorno de 
inclusión o de 
participación 

Entidades con las 
cuales realizó 

articulación en el mes 
para la apertura de 

espacios de inclusión 
o de participación 

EDUCATIVO 1 1 46 
Colegio Integrado 

de Fontibon  
RECREATIVO 1 1 0 IDRD 

CULTURAL 3 
3 
 

60 

Biblioteca Pública 
CEFE Fontanar del 

Rio  
Huerta Eco 

Agricultores. La 
Campiña 

Museo Nacional 
DEPORTIVO 0 0 0 No Aplica 

PRODUCTIVO 0 0 0 No Aplica 

TOTAL 4 3 89  

 
Nota: Se reporta un balance positivo de 5 articulaciones externas activas (Museo Nacional, Colegio 
Integrado de Fontibón, Biblioteca Pública CEFE Fontanar del Río y el Instituto Distrital de Recreación y 
Deporte - IDRD). El impacto de estas gestiones radica en la ampliación de la oferta cultural, educativa, 
literaria y recreativa del servicio, garantizando la inclusión y la participación de los beneficiarios en 
escenarios de ciudad que complementan la atención institucional. Respecto a la articulación con el IDRD, 
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se consolidó exitosamente el cronograma de actividades para iniciar su implementación formal durante el 
próximo mes.  
 
6. LOGROS DE LOS PROCESOS DE ATENCIÓN DESARROLLADOS CON LAS PERSONAS CON 
DISCAPACIDAD Y SUS REFERENTES FAMILIARES O PERSONAS CUIDADORAS 

• Se ha logrado el reconocimiento y la expresión adecuada de las emociones, el respeto por sí 
mismos y por los demás, el establecimiento de relaciones interpersonales saludables y la 
comprensión de la sexualidad desde una perspectiva de autocuidado, consentimiento, límites, 
respeto e igualdad. Partiendo de la implementación de las intervenciones grupales e individuales.  

• Se logro el reconocimiento y la expresión adecuada de las emociones, el respeto por sí mismos y 
por los demás, el establecimiento de relaciones interpersonales saludables y la comprensión de la 
sexualidad desde una perspectiva de autocuidado, consentimiento, límites, respeto e igualdad.  

• Se ha logrado fortalecer las habilidades de reconocimiento de emociones en las personas con 
discapacidad, ya que se refuerza el aprendizaje de identificar y nombrar sus propias emociones, lo 
que reduce la frustración o confusión ante reacciones internas. Así mismo, esta identificación de 
respuestas emocionales permite mejorar la comunicación, ya que los participantes pueden 
expresar sus necesidades o estados de ánimo con mayor claridad (por ejemplo, mediante palabras, 
gestos o herramientas alternativas). En los casos de los participantes que presentan alteraciones 
comportamentales se les brindo apoyo para reconocer emociones básicas que ayudan a gestionar 
conductas reactivas (ej.: rabietas, hetero, autoagresión o ansiedad). Por otra parte, al identificar 
emociones en sí mismos, pueden empezar a reconocerlas en otros, favoreciendo la interacción 
social.  

• El desarrollo de actividades sobre Educación Sexual en personas con discapacidad ha permitido 
la potenciación de habilidades mediante el acceso a información clara. También se ha logrado 
promover su autonomía en la toma de decisiones sobre su sexualidad y salud. Se ha fomentado la 
inclusión mediante talleres participativos, adaptados a diversas necesidades, donde se promovió 
el reconocimiento e identificación de las partes del cuerpo de carácter público y privado, 
fortaleciendo la comprensión de la privacidad corporal, el autocuidado y el respeto por los límites 
personales y la prevención de abusos, Además, estas iniciativas han permitido garantizar un 
enfoque de derechos humanos y diversidad en políticas públicas y programas de salud.  

• Se mantuvo una atención continua durante el periodo de 106 personas con discapacidad, 
registrando una asistencia promedio de 98 participantes (90,7 %). Este resultado estuvo asociado 
a la implementación de estrategias de motivación, acompañamiento permanente y comunicación 
adaptada, favoreciendo la permanencia en el servicio, el fortalecimiento de la iniciativa personal, 
la expresión de necesidades mediante diferentes formas de comunicación (oral, gestual y corporal) 
y el desarrollo de competencias de interacción social.  

• Se fortalecieron los procesos de seguimiento de instrucciones y aprendizaje funcional, trabajando 
con una asistencia promedio de 96 participantes (88,9 %). Mediante actividades orientadas al 
desarrollo de la percepción, atención y la discriminación de estímulos, se favoreció la participación 
activa, el incremento de la permanencia en las tareas y el desarrollo de habilidades necesarias 
para desenvolverse con mayor independencia en los diferentes contextos.  

• Se garantiza la participación de la totalidad de los grupos programados en actividades orientadas 
al fortalecimiento de habilidades sociales y promoción de la autogestión. Las sesiones de actividad 
física, recreación, integración y trabajo grupal permitieron lograr el establecimiento de relaciones 
interpersonales, el respeto por turnos, la cooperación y la adaptación progresiva a los diferentes 
espacios, permitiendo identificar fortalezas y necesidades relacionadas con la autonomía, la 
comunicación y la interacción social.  
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• Todo esto llevado a cabo con la implementación 19 talleres grupales, donde se reforzó cada una 
de las áreas trabajadas como autodeterminación, autogestión, habilidades sociales, donde se 
aprecian avances sutiles en los participantes, siendo evidente la continuidad en estos talleres para 
una mejor apropiación y respuestas favorables en su día a día en estas áreas. En el área de 
educación sexual, se evidenciaron manifestaciones de conductas sexuales propias del desarrollo, 
como el acercamiento físico excesivo hacia compañeros (as) y dificultades para reconocer límites 
entre los comportamientos públicos y privados, siendo trabajados en estos encuentros grupales 
desde un enfoque educativo, preventivo y de respeto, evitando la estigmatización de estas 
conductas; así mismo se realizaron 30 intervenciones individuales de acuerdo con las necesidades 
específicas identificadas en cada participante, abordando aspectos relacionados con el control de 
impulsos, el manejo de conductas agresivas, el fortalecimiento de habilidades sociales, la 
regulación emocional y la resolución de situaciones cotidianas. Las intervenciones se desarrollaron 
mediante estrategias psicoeducativas, escucha activa, orientación individual, modelamiento de 
conductas y refuerzo positivo.  

• Se garantiza la continuidad del proceso de intervención en Actividades Básicas de la Vida Diaria 
en el total de la población de personas con discapacidad representando el 100 % de la población 
total, donde se logró la participación activa en los procesos de establecimientos de rutinas, vestido, 
reconocimiento de elementos de aseo, lavado de manos y cepillado de dientes, evidenciándose 
una reducción gradual en la frecuencia e intensidad de los apoyos requeridos (indicaciones 
verbales, modelamiento y asistencia física), lo que sugiere una mayor capacidad de desempeño 
independiente en las actividades anteriormente mencionadas.  

• Se logra el mantenimiento de las habilidades en Actividades Instrumentales de la Vida Diaria en 
40 personas con discapacidad  equivalente al 38 % de la población, evidenciado en la adecuada 
ejecución de tareas como doblado de prendas de vestir, organización del menaje, limpieza de 
superficies a través del uso de apoyos visuales estructurados, se favorece la secuenciación de las 
actividades, la organización visoespacial y la estructuración de rutinas funcionales, permitiendo 
una mayor eficiencia y consistencia en el desempeño ocupacional. Asimismo, se observa la 
consolidación de hábitos instrumentales orientados al mantenimiento de entornos organizados, 
limpios y seguros, así como un incremento en los niveles de autonomía e independencia funcional, 
reflejado en la disminución de apoyos requeridos durante la ejecución de las tareas.  

• Se logra la vinculación y permanencia de los y las participantes en taller ocupacional, favoreciendo 
el desempeño ocupacional a través del fortalecimiento de habilidades y destrezas necesarias para 
la participación en actividades prelaborales. La participación continua en estos espacios 
terapéuticos ha permitido promover la adquisición y consolidación de hábitos pre laborales, tales 
como la adherencia a rutinas, el seguimiento de instrucciones, la organización de tareas y la 
responsabilidad frente a las actividades asignadas. Asimismo, se evidencia el fortalecimiento del 
sentido de pertenencia y compromiso con los procesos ocupacionales, así como una mayor 
percepción de autoeficacia, utilidad y productividad. Se vinculan a 15 personas con discapacidad, 
en taller protegido de huerta, con el fin de fortalecer habilidades relacionadas con él, siembre, 
cosecha y mantenimiento de la huerta, Este proceso se logro el desempeño ocupacional, 
promoviendo la adquisición de conocimientos prácticos, el seguimiento de instrucciones, la 
organización de tareas y la responsabilidad frente al cuidado del entorno, evidenciándose un 
fortalecimiento de habilidades prelaborales y hábitos ocupacionales, así como una mayor 
participación activa en actividades significativas, contribuyendo al desarrollo de la autonomía, el 
sentido de pertenencia y la apropiación de roles ocupacionales relacionados con el ámbito 
ambiental y comunitario. 

• Se continúa evidenciando la necesidad de fortalecer los procesos de lenguaje comprensivo y 
expresivo, así como habilidades cognitivas relacionadas con la atención, la memoria inmediata y 
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la concentración sostenida, aspectos que inciden en la comprensión de instrucciones, la ejecución 
de actividades y la participación funcional de los participantes. En respuesta a estas necesidades, 
se desarrollaron 3 actividades grupales con una participación variable de 15 y 20 asistentes, 
orientadas al fortalecimiento de procesos como la memoria, la secuenciación, la clasificación y la 
percepción, mediante ejercicios estructurados en mesa y actividades de reconocimiento de 
imágenes, seguimiento instruccional, De manera complementaria, se llevaron a cabo 16 
intervenciones individuales dirigidas a los participantes que requerían un mayor nivel de apoyo, 
implementando estrategias ajustadas a sus necesidades y refuerzos específicos para potenciar 
sus procesos de aprendizaje. Como resultado, se evidencian logros en el tiempo de permanencia 
durante las actividades, una mayor precisión en la ejecución de las tareas, una disminución en la 
necesidad de apoyos durante el trabajo grupal y progresos individuales en la focalización de la 
atención, la recuperación de información y la respuesta a consignas, favoreciendo un mejor 
desempeño en las actividades de la vida cotidiana. 

• Se identifican barreras en la expresión de necesidades, deseos y emociones en participantes que 
requieren apoyos comunicativos, lo que limita su participación e interacción en diferentes 
contextos. Para responder a esta necesidad, se dio continuidad al fortalecimiento de la 
comunicación funcional mediante la implementación de Sistemas de Comunicación Aumentativa y 
Alternativa (SCAA), desarrollando 4 actividades grupales de bienestar comunicativo con 
actividades audiovisuales, que entren dentro de gustos e intereses, con narración de cuentos y 
lecturas compartidas, tableros y apoyos tecnológicos, así como 6 intervenciones individuales 
ajustadas a cada perfil comunicativo. Como resultado, se logró un uso funcional de los apoyos 
comunicativos, incremento en la intención comunicativa, mayor autonomía para expresar 
necesidades y emociones, y una participación más activa en los diferentes entornos.  

• Se logra fortalecer la participación en las actividades de acondicionamiento físico de 50 personas 
con discapacidad, manteniendo una mayor permanencia en la tarea y respondiendo de manera 
favorable a las orientaciones brindadas.  

• Se logra mantener las condiciones técnicas y físicas de 30 personas la cuales trabajaron en 
entrenamiento deportivo: lanzamientos, recepciones, controles, desplazamientos con objetos para 
la mejor ejecución en le juego y en las actividades lúdico-deportivas.  

● Eje Familias Inclusivas  

Durante el período reportado, los procesos de atención lograron fortalecer significativamente el entorno 
familiar de los usuarios a través de la ejecución de 30 acciones de acompañamiento directo (29 
intervenciones individuales/grupales y una visita domiciliaria). Estas acciones permitieron brindar 
orientación oportuna en pautas de manejo comportamental y realizar un seguimiento riguroso al estado de 
salud en casa, optimizando la corresponsabilidad familiar en el cuidado. Asimismo, mediante las jornadas 
de desarrollo personal, se promovió el empoderamiento y la autonomía de los referentes familiares, 
logrando que resignificaran su identidad individual más allá de las exigencias de su rol diario y proyectaran 
metas realistas a corto, mediano y largo plazo dentro de la construcción de sus proyectos de vida. 

● Eje Entornos Inclusivos  

En lo que respecta a la gestión interinstitucional, se consolidó un balance positivo mediante la activación de 
alianzas estratégicas con el Museo Nacional, la red de Bibliotecas y el sector Educación; este último, 
desarrollando sus acciones formativas directamente al interior del centro de atención. Esta estrategia de 
articulación permitió enriquecer cualitativamente los procesos sin necesidad de desplazar a los participantes, 
optimizando el uso de la infraestructura institucional y garantizando un entorno seguro. De igual manera, la 
vinculación con las demás entidades diversificó las herramientas pedagógicas, artísticas y literarias 
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disponibles, ampliando el capital cultural de los participantes y fortaleciendo la complementariedad entre la 
oferta pública externa y el servicio.  
 

7. DIFICULTADES DE LOS PROCESOS DE ATENCIÓN DESARROLLADOS CON LAS PERSONAS 

CON DISCAPACIDAD, SUS REFERENTES FAMILIARES Y PERSONAS CUIDADORAS 

• Baja generalización de los aprendizajes, observándose que las habilidades adquiridas durante las 
intervenciones no siempre se trasladan a otros contextos como el hogar o la comunidad, de aquí la 
importancia del refuerzo constante entre los participantes y de manera individual. 

• Dificultades en la comprensión y seguimiento de instrucciones, requiriendo apoyos visuales, 
modelado, repetición y acompañamiento constante para favorecer la apropiación de los mismos. 

• Durante los procesos de atención, se evidenció una variabilidad en la participación y en las 
respuestas comunicativas de los participantes asociada a la diversidad en sus niveles de 
respuestas, tiempos de atención fluctuantes y necesidades individuales de apoyo. Frente a estas 
características y considerando que algunos usuarios requieren un margen de tiempo mayor para 
procesar la información, repetición constante y apoyos específicos para consolidar sus habilidades 
de comunicación, expresión y autonomía, se implementaron ajustes en los recursos y metodologías 
de intervención con anticipaciones en cada una de las actividades. Estas adaptaciones permiten 
fortalecer los canales de interacción verbal y no verbal, respetando los ritmos individuales para 
favorecer respuestas más efectivas en el entorno. 

• Se evidencia una baja corresponsabilidad por parte de algunas familias y redes de apoyo en el 
acompañamiento y continuidad de las actividades lúdico-recreativas, deportivas y de 
acondicionamiento físico propuestas desde el Centro. Esta situación limita el fortalecimiento y la 
generalización de los aprendizajes adquiridos durante las intervenciones, ya que la práctica y el 
refuerzo de las habilidades motrices, funcionales y sociales fuera del contexto institucional son 
fundamentales para favorecer procesos de mantenimiento, progresión y autonomía.  

• Dentro de los procesos de atención con referentes familiares y personas cuidadoras, persiste la 
necesidad de fortalecer la articulación y la corresponsabilidad. Esto requiere optimizar la 
comunicación sobre las rutinas y hábitos de los participantes, así como el envío oportuno de los 
soportes médicos por parte de los referentes; lo anterior, con el fin de favorecer el seguimiento de 
los procesos de salud y consolidar una perspectiva integral de cada uno de los participantes. Como 
resultado de las intervenciones desarrolladas en las personas con discapacidad se evidencio el 
fortalecimiento de habilidades sociales y del trabajo colaborativo mediante el apoyo mutuo entre los 
participantes durante la resolución grupal de rompecabezas. En la actividad se observó 
cooperación, comunicación, respeto por las ideas de los demás y disposición para brindar y recibir 
ayuda, favoreciendo la participación activa y el logro de un objetivo común. 

 
 
8.  BUENAS PRÁCTICAS 

• Como resultado de las intervenciones desarrolladas en las personas con discapacidad se evidencio 
el fortalecimiento de habilidades sociales y del trabajo colaborativo mediante el apoyo mutuo entre 
los participantes durante la resolución grupal de rompecabezas. En la actividad se observó 
cooperación, comunicación, respeto por las ideas de los demás y disposición para brindar y recibir 
ayuda, favoreciendo la participación activa y el logro de un objetivo común.  

• Como buenas prácticas se contempla el trabajo articulado con el equipo interdisciplinario, con el 
fin de unificar criterios de intervención y garantizar la continuidad de las rutinas aprendidas en los 
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diferentes contextos de desempeño. Esta coordinación fortalece los procesos de inclusión, 
promueve la generalización de los aprendizajes y favorece la consolidación de hábitos que 
impactan positivamente la autonomía, la participación social, la calidad de vida y el desempeño 
ocupacional de las personas con discapacidad. 

• El trabajo desde habilidades conceptuales, se consolidaron buenas prácticas orientadas al 
fortalecimiento cognitivo de las personas con discapacidad. Para ello, se implementó la 
descomposición de actividades en pasos sencillos apoyados en recursos gráficos, facilitando la 
comprensión y estructura de los contenidos. Asimismo, se vinculan conceptos fundamentales como 
tiempo, espacio, causalidad y categorización con situaciones de la vida cotidiana de los 
participantes, lo que estimuló el análisis, la asociación de ideas y el seguimiento de instrucciones, 
favoreciendo su autonomía y respuestas a través de una comunicación con un discurso oral o a 
través de expresiones corporales y gestuales. 

• Durante el periodo se consolidó como buena práctica la implementación de sesiones de 
acondicionamiento físico y entrenamiento deportivo adaptado, estructuradas a partir de las 
capacidades funcionales, intereses y necesidades individuales de las personas con discapacidad. 
Las intervenciones incorporaron estrategias metodológicas flexibles, ajustes razonables y el uso 
de recursos motivacionales como la música, circuitos funcionales y ejercicios deportivos adaptados 
en disciplinas como microfútbol y baloncesto, permitiendo la participación de los participantes 
independientemente de su nivel de movilidad. 

• Como resultado de esta estrategia, se evidenció un impacto positivo en el fortalecimiento de las 
capacidades físicas, motrices y funcionales, reflejado en una mayor participación durante las 
actividades, mejor seguimiento de instrucciones, incremento en la tolerancia al esfuerzo físico, 
fortalecimiento de habilidades como la coordinación, el equilibrio, la fuerza y la movilidad funcional, 
así como una mayor confianza para desenvolverse en los diferentes espacios de intervención. 
Estas acciones contribuyeron al mantenimiento y desarrollo de la autonomía, promoviendo estilos 
de vida activos, la interacción social y una mejor calidad de vida, consolidando una práctica de 
atención centrada en las capacidades de cada participante y en el reconocimiento de sus 
potencialidades. 

• Se consolidaron espacios de articulación directa donde los referentes familiares aportaron 
indicaciones específicas sobre las particularidades de los participantes. La incorporación de estos 
aportes en las estrategias de salud, nutrición y manejo conductual dentro del centro permitió 
unificar criterios, personalizar la atención y fortalecer el vínculo de corresponsabilidad entre las 
familias y el equipo interdisciplinario.  

9. RECOMENDACIONES LECCIONES APRENDIDAS 

• El desarrollo de las intervenciones durante el periodo permitió identificar que la implementación de 
actividades de acondicionamiento físico y entrenamiento deportivo adaptado genera mejores 
resultados cuando las estrategias se ajustan a las capacidades funcionales, intereses y ritmos de 
aprendizaje de cada participante. Asimismo, se evidenció que el uso de metodologías dinámicas, 
recursos lúdicos, música y ejercicios progresivos favorece la motivación, la permanencia en las 
actividades y el fortalecimiento de habilidades físicas, motrices y sociales.   

• Como oportunidad de mejora, se recomienda continuar promoviendo la corresponsabilidad de las 
familias y redes de apoyo para dar continuidad a las actividades físicas y recreativas en el entorno 
familiar, fortaleciendo la práctica constante de hábitos saludables y el mantenimiento de las 
capacidades adquiridas durante las intervenciones. 

• Las principales lecciones aprendidas del período destacan que el monitoreo sistemático de la salud 
y el acompañamiento constante actúan como un canal de confianza que facilita la receptividad 
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familiar ante las pautas conductuales, complementándose con las visitas domiciliarias como la 
herramienta idónea para verificar la aplicación real de estos manejos en el hogar. Asimismo, en el 

componente interinstitucional, se demostró que desarrollar la oferta educativa directamente in situ 

(dentro del centro de atención) es un modelo eficiente que elimina barreras de traslado y garantiza 
un entorno seguro para los usuarios. Finalmente, la articulación con las redes culturales del Museo 
Nacional y la Biblioteca —desarrolladas con éxito en días distintos— evidenció una excelente 
planeación y fluidez logística, logrando un cumplimiento impecable del cronograma mensual sin 
generar ninguna interferencia en las dinámicas habituales del servicio.  
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