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Datos generales:
Periodo a que corresponde el informe 1/07/2026 A 31/07/2026
,, Se reporta algun desempefio deficiente o a
é
mejorar? Sl X NOI:I
. . - FISICA PRESUPUESTAL
Porcentaje de ejecucion 39.07% 16.36%
. 0 . 0

Datos del supervisor/interventor:

NOMBRE DEL SUPERVISOR/INTERVENTOR

MARCELA CUBIDES SALAZAR

NUMERO DE CTO DE INTERVENTORIA

N/A

DEPENDENCIA Subdireccion para la Discapacidad
CARGO Subdirectora para la Discapacidad
LOCALIDAD N/A

APOYO A LA SUPERVISION

JUAN SEBASTIAN HERRERA R

ALBA LILIANA GIL GOMEZ
JHONATAN NICK RODRIGUEZ PINZON
BARBARA ESTHER SANCHEZ GRASS
DIEGO ALFONSO LEON OTALORA
MIGUEL DARIO JIMENEZ

Datos del contrato supervisado:

NUMERO DE CONTRATO

1811 DE 2026

FECHA DE CONTRATO

21/05/2026

FECHA APROBACION DE POLIZA

Inicial aprobada el 26 de mayo 2026 segun registro en
SECOP I

CONTRATISTA

SERVICIO SOCIAL DE ENFERMERAS PROFESIONALES
FUNDACION

CEDULA DE CIUDADANIA O NIT

900.580.867-0

PROYECTO

Proyecto 8047 "Generacion de respuestas integradoras para la
Inclusion social y productiva, y la prevencion de todas las
formas de violencia y discriminacién en Bogota D.C."

VALOR

Valor Convenio $ 2.355.950.649
Aportes SDIS $1.990.778.298
Aportes Asociado en especie $ 365.172.351

PLAZO

El plazo para la ejecucion del convenio de asociacion sera de
CUATRO (4) MESES Y VEINTIOCHO DIAS (28) o hasta el
agotamiento de los recursos, lo primero que ocurra, previo
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento vy
ejecucion. Ahora bien, por las particularidades del servicio el
mismo deberd empezar su ejecucion a mas tardar del 03 de
junio de 2026, ya que corresponde a un tramite de organizacion
interna y por lo cual se esta adelantando el proceso con tiempo
suficiente para garantizar una transicion sin contratiempos
para el servicio. No obstante, lo anterior la ejecucion del
convenio no podra exceder del 31 de diciembre de 2026.

FECHA ACTA DE INICIO

03/06/2026

FECHA TERMINACION PROYECTADA DEL
CONTRATO

31/10/2026

ADICION

N/A
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24 PRORROGA N/A

L SUSPENSION N/A

%g FUENTE DE FINANCIACION 2-100-1009 - VA-SGP PROPOSITO GENERAL

§§ OBJETO: Aunar recursos técnicos, fisicos, administrativos y financieros para la atencién a personas que se
£8 encuentren en edades entre los dieciocho (18) afios y hasta los cincuenta y nueve (59) afios y once (11) meses de
3 edad con discapacidad, implementando acciones orientadas al desarrollo de habilidades y capacidades que

fomenten el maximo nivel de autonomia e inclusién social y productiva de las personas con discapacidad, asi como
la implementacion de acciones de asistencia total para el cuidado, el bienestar y la calidad de vida, en el Servicio
Centros Integrarte Atencion Interna, para personas con discapacidad.

Bitacora de actividades:

OBLIGACION

ACTIVIDAD SOPORTE

1. Presentar, constituir y cargar la garantia en
la plataforma de SECORP I, dentro de los tres
(3) dias habiles siguientes a la suscripcion del
convenio. Asi como, Mantener vigente (s) la
garantia Unica y las demas garantias por el
tiempo pactado para la ejecucion en el
convenio de asociacion, y de ser el caso,
durante las modificaciones contractuales
cuando se requiera.

-Plataforma SECOP I
El centro Integrarte Atencién
Interna Grupo 4 presentd la
suscripcion del contrato dentro
de los tiempos establecidos.

2. Suscribir el acta de inicio y el acta
liquidacion del convenio y de ser el caso, las
modificaciones contractuales cuando se
requiera.

-Plataforma SECOP I
El Centro Integrarte Atencidn
Interna Grupo 4 suscribio el acta
de inicio de convenio dentro de
los tiempos establecidos, y el
acta de liquidacion no se suscribe
dado que el convenio de
encuentra en ejecucion.

3. Aportar los valores o los recursos
financieros sefalados en la propuesta
presentada en el proceso competitivo, en

El Centro Integrarte Atencion Certificacion de aportes firmada
Interna grupo 4, aport6 el valor por el revisor fiscal 'y
establecido de acuerdo con lo representante legal.

virtud de la suscripcion del convenio de | propuesto en el proceso - Informe de Gestidon convenio
asociacion. competitivo para el mes de julio 1811-2026 Lote 04 periodo del 01
2026. al 31 de julio.
El Centro Integrarte Atencion Actas de supervision

4. Dar cumplimiento y poner a disposicion
durante la ejecucion del convenio, los
aspectos presentados en la oferta como
factores ponderables (Aporte minimo y
adicional) durante el proceso competitivo.

Interna grupo 4, aport6 el valor
establecido de acuerdo con lo 202607 15ActaGrupo4interno
propuesto en el proceso 20260721ActaGrupo4interno
competitivo para el mes de julio 20260722ActaGrupo4interno
2026. 20260727ActaGrupo4interno
20260729ActaGrupo4interno

5. Destinar los recursos que se reciban por
parte de la SDIS, exclusivamente para la
ejecucion del presente convenio de
asociacion.

Actas de supervision
Los recursos aportados por parte
de la SDIS para la 20260715ActaGrupo4interno
implementacion del presente 20260721ActaGrupo4interno
convenio en el periodo 20260722ActaGrupo4interno
comprendido del 01 de julio al 31 20260727ActaGrupo4Interno
de julio del 2026, se han 20260729ActaGrupo4interno
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2026.
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6. Presentar al supervisor del convenio de
asociacion, los informes de ejecucion y los
demas informes requeridos, con los soportes
pertinentes, de acuerdo con lo establecido en
el anexo técnico.

Se presenté Informe Mensual de
Ejecucién con sus respectivos
soportes de acuerdo con lo
establecido en el Anexo Técnico
y Lista de chequeo entrega de
documentos por parte de
asociados que prestan servicios
a personas con discapacidad
FORPSS-411.

Asi mismo, se brindé respuesta a
todas las solicitudes requeridas
por parte de la SDIS y se
presentaron los informes
correspondientes.

Informe de Gestidbn convenio
1811-2026 Lote 4 periodo del 01
al 31 de julio.

-Solicitudes y requerimientos a
través de correo institucional

20260727ActaGrupo4interno

7. No vincular directa o indirectamente a
menores de edad para el cumplimiento de las
actividades del objeto contractual, en
cumplimiento de las instrucciones emanadas
de la circular 001 de 2011 expedida por la
Alcaldia Mayor de Bogota.

El Centro Integrarte Atencion
Interna Grupo 4 no tuvo ninguna
vinculacién laboral con menores
de edad.

-Hojas de vida y contratos
almacenados en Drive
compartido con el equipo de
apoyo a la supervision.

Formato Matriz seguimiento al
talento humano vinculado a
servicios tercerizados de
discapacidad FOR-PSS-416,
Informe de Gestiéon convenio
1811-2026 Lote 4 periodo del 01
al 31 de julio.

Actas de supervision

20260715ActaGrupo4interno
20260721ActaGrupo4interno
20260722ActaGrupo4interno
20260727 ActaGrupo4interno
20260729ActaGrupo4interno

8. Rechazar y denunciar toda practica de
soborno y sus conductas asociadas (cohecho
y concusioén) que en desarrollo de la ejecucion
del convenio pudieran presentarse. Se
considera soborno el ofrecimiento de regalos,
préstamos, honorarios o cualquier otro tipo de
beneficio, a cualquier persona, a modo de
incentivo para realizar un acto deshonesto e
ilegal.

El centro Integrarte Atencion
Interna Grupo 4, no fue sometido
a ningun tipo de soborno o
conductas asociadas a modo de
incentivo para realizar un acto
deshonesto e ilegal, razén por la
cual no fue necesario realizar las
acciones descritas en la presente
obligacion.

No aplica

9. Vincular y mantener durante la ejecucion
del convenio, el porcentaje minimo de
mujeres establecido en los términos vy
condiciones contenidos en el articulo 29 del
Decreto 643 de 2025

Para el periodo a reportar se
vincul6 a mas del 50% de
mujeres, para iniciar con la
ejecucion del presente convenio,
acorde a lo establecido en el
articulo 29 del Decreto 643 de
2025

-Hojas de vida y contratos
almacenados en Drive
compartido con el equipo de
apoyo a la supervision.

Actas de visita de supervision:
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20260722ActaGrupo4interno

D. Vincular y mantener durante toda la
ecucion del convenio la aplicabilidad de la
y 2119 de 2021 en lo correspondiente a la
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insercion laboral para jovenes garantizando
como minima la inclusion de 1 trabajador.

Para el periodo a reportarse
cuenta con la vinculacion de dos
personas con discapacidad, una
ocupando el perfil de
manipuladora de alimentos y
otras como servicios generales.

-Hojas de vida y contratos
almacenados en Drive
compartido con el equipo de
apoyo a la supervision.

Actas de visita de supervision:

20260722ActaGrupo4interno

11.Registrar a las mujeres contratadas en el

microsito BOGOTA TRABAJA de la | Se realizo el registro de las

Secretaria de Desarrollo Econdémico. El mujeres contratadas en el No aplica
cumplimiento de esta obligacién debera micrositio BOGOTA TRABAJA

surtirse dentro del primer mes de ejecucion de la Secretaria de Desarrollo

del contrato lo cual sera verificado por la Econdémico, dentro de los

supervision y/o interventoria y conforme a las | tiempos establecidos.

implementaciones que sobre el particular

defina la Secretaria de Desarrollo Econémico.

12. Promover entre su equipo de trabajo el | Esta actividad para el periodo No aplica.
uso de lenguaje no sexista, por medio de por | mencionado no se ejecuts, ya

lo menos una jornada de sensibilizacién que se tiene programacion de su

trimestral durante la ejecucion del convenio, realizacién para el periodo

de la cual debe quedar acta y planilla de | sjguiente.

asistencia.

13.Dar respuesta escrita a los requerimientos Para el presente periodo, no se No aplica

realizados por el supervisor, en los términos y
plazo que se le requiera

presentd requerimiento por parte
de la supervision.

14. Presentar al supervisor y a la Oficina
Asesora de Comunicaciones de la SDIS, para
su visto bueno, toda propuesta de
comunicacién o divulgacion impresa, radial,
audiovisual y de internet que contenga el
nombre del proyecto de la Secretaria Distrital
de Integracion Social y que involucre a la
poblacion participante.

El Centro Integrarte Atencidn
Interna Grupo 4, solicito dentro
del presente periodo la plantilla a

la Oficina Asesora de
Comunicaciones las Piezas
Comunicativas y  referente

técnico para la implementacion
de la mismas esto teniendo en
cuenta el presente inicio de
convenio, la cuales fueron
avaladas entregadas tanto al
talento humano, como a los
participantes de la unidad
operativa.

Correo electrénico enviado.
Actas de visita de supervision:
20260715ActaGrupo4interno

20260722ActaGrupo4interno

15. Cumplir con la implementacién de las
actividades técnicas ofertadas durante el
proceso pre contractual, dando cumplimiento
a los criterios establecidos en el anexo
técnico.

Dentro del periodo a reportar no
se realizan las actividades
técnicas adicionales ya que se
inician al segundo mes de
ejecucion del presente convenio,
por tanto, el inicio de ejecucién se

No aplica
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realizaré en el mes de Agosto del
afo en curso.

6. No divulgar ni realizar propaganda a
pmbre de su organizacion, que comprometa
involucre a la poblacion vinculada al
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convenio de asociaciéon, sin  previa
autorizacion del participante, su red familiar o
cuidadora, y comunicacion al supervisor del
convenio.

No se celebraron contratos o
convenios de divulgacién y no se
realiz6 propaganda a nombre de
la organizacién, que comprometa
e involucre a la poblacion
vinculada al convenio de
asociacion1811-2026

Actas de supervision

20260715ActaGrupo4interno
20260721ActaGrupo4interno
20260722ActaGrupo4interno
20260727ActaGrupo4interno
20260729ActaGrupo4interno

17. Guardar la debida reserva de la
informacién y de las actividades que se
realicen en el marco del convenio de
asociacion, ya que éstas seran de propiedad
de la SDIS, y solo podran ser utilizadas para
fines propios del convenio de asociacion.

Se mantuvo la debida reserva de
las actividades ejecutadas, las
cuales son utilizadas para fines
propios del convenio.

Actas de supervision

20260715ActaGrupo4interno
20260721ActaGrupo4interno
20260722ActaGrupo4interno
20260727ActaGrupo4interno
20260729ActaGrupo4interno

18. Responder ante las autoridades
competentes por los actos u omisiones que
ejecute en desarrollo del convenio de
asociacion, cuando en ello se cause perjuicio
a los participantes, a la administracion o a
terceros en los términos del articulo 52 de la
Ley 80 de 1993. Sin perjuicio, de la

No se presentd ninguna situacién
que amerite del proceso indicado
en la obligacién.

No aplica

responsabilidad individual del causante
directo.
19. Hacer uso adecuado, exclusivo vy

confidencial de la informacion suministrada
por la SDIS en virtud del convenio de
asociacion en especial de la Historia social de
los participantes, es decir, abstenerse de
divulgar la informacién que pueda llegar a
conocer con ocasion de la ejecucion del
convenio de asociacién, a personal no
autorizado por la SDIS y a terceros.

Para el periodo en mencion, se
mantuvo la clausula entre el
contratista y el operador que
relaciona la importancia de la

confidencialidad de toda Ia
informacién relacionada a la
poblacion 'y prestacion del
servicio

Acta de supervision

20260727ActaGrupo4interno

20. No realizar reuniones o manifestaciones
de indole politica ni instalar publicidad politica
en los muros y/o en espacios del Centro
Integrarte durante la ejecuciéon del convenio
de asociacion.

No se realizaron reuniones o
manifestaciones de  indole
politica ni se instalé publicidad
politca en los muros y/o en
espacios del Centro Integrarte
Atencion Interna grupo 4

Acta de supervision

20260715ActaGrupo4interno
20260721ActaGrupo4interno
20260722ActaGrupo4interno
20260727ActaGrupo4interno

20260729ActaGrupo4interno

21.  Dar cumplimiento al procedimiento
Servicio Integral de Atencion a la Ciudadania,
tramite de requerimientos ciudadanos a

Se realizé apertura del buzén de
sugerencias en las siguientes
fechas:

- Carpeta administrativas
ubicadas en gestion documental,
buzoén de sugerencias.
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avés del Sistema Distrital de Quejas y
oluciones (SDQS) e Instructivos aprobados
por la Secretaria Distrital de Integracion
ocial relacionados con el tema. Asi mismo,
bicar en el Centro Integrarte, el Buzon de
ugerencias dentro de los 10 dias calendario
psteriores a la suscripcion del acta de inicio.
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| buzén debe mantenerse durante el plazo
de ejecucioén del convenio de asociacion.

O

02/07/2026: 0
07/07/2026: 0
15/07/2026: 0

Oficio radicado en nivel central
SDIS el dia 3 de agosto de 2026.

-Formato apertura buzén de
sugerencias.

Acta de supervision

20260715ActaGrupo4interno

22. Denunciar de manera inmediata ante la
autoridad competente, cuando se tenga
conocimiento de hechos relacionados con
todo tipo de maltrato, violencias, omisiones o
conductas que conlleven a la amenaza o
vulneracién de derechos personas con
discapacidad, personas con orientaciones
sexuales o identidades de género no
heteronormativas, personas pertenecientes a
los diferentes grupos étnicos — raciales y la
poblaciéon victima del conflicto armado,
participantes del servicio de conformidad con
el articulo 67 de la Ley 906 de 2004 “Cdédigo
de Procedimiento Penal”’, en concordancia
con la Ley 1474 de 2011 “Estatuto
Anticorrupcion”; al igual, que cualquier
conducta que se encuentre tipificada como
delito en la Ley 599 de 2.000 “Cédigo Penal”,
y de manera especial las consagradas en el
Titulo | Delitos contra la Vida y la Integridad
Personal, Capitulo Tercero. Activando las
rutas de atencién correspondientes.

No aplica, toda vez que no se
requiri6 de ningun proceso
asociado al deber de la denuncia
ante alguna autoridad
competente.

No aplica.

23.Cumplir lo dispuesto en La ley 1581 de
2012 que reconoce y protege el derecho que
tienen las personas a conocer, actualizar y
rectificar las informaciones que se hayan
recogido sobre ella en bases de datos o
archivos que sean susceptible de tratamiento
por entidades de naturaleza publica o privada.
Cuando estas bases de datos o archivos
vayan a ser suministrados a terceros se
debera, informar al titular y solicitar su
autorizacion; los responsables y encargados
de las bases de datos y archivos quedaran
sujetos a esta ley.

En el centro integrarte atencién
interna  grupo 4 no se
presentaron solicitudes de bases
de datos o archivos que sean
susceptibles de tratamiento por
entidades publicas o privadas
para ser suministrados por
terceros sin contar con el aval o
autorizacion de su titular.

No aplica

24. Facilitar la labor del supervisor para el
control y el seguimiento al cumplimiento del
convenio de asociacién proporcionando la
informacién 'y documentacién que se
considere necesaria en los tiempos
establecidos para ello, acatando y aplicando
las observaciones y recomendaciones de la
supervision del convenio.

El Centro Integrarte Atencién
Interna G4, facilité la informacion,
documentacion y soportes para
el seguimiento y verificacion de
las obligaciones requeridas.

Actas de supervision

20260715ActaGrupo4interno
20260721ActaGrupo4interno
20260722ActaGrupo4interno
20260727ActaGrupo4interno
20260729ActaGrupo4interno

25.Incluir dentro de los costos para la
ejecucion del contrato los impuestos y
contribuciones adicionales que se puedan
decretar por parte del distrito y el gobierno

Para el periodo a reportar no se
generaron costos de impuestos y

No aplica
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acional, adicional del IVA., Retefuente y
emas carga prestacional, descuentos y
arga impositiva adicional

contribuciones mencionados en
esta obligacion en mencién.

6. Las demas inherentes al objeto y la
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) L7 No se realizaron actividades No aplica
aturaleza del Convenio de asociacion -
adicionales
Elebrado.
RELACIONADAS CON LA GESTION ADMINISTRATIVA

1. Dar cumplimiento a los requisitos para el
desembolso, presentando el Informe Mensual
a la supervision dentro de los tres (3) primeros
dias habiles de cada mes, conforme a los
criterios establecidos en el anexo técnico

Se presentd el informe mensual
del periodo de 01 al 31 de julio
2026, de acuerdo con lo
establecido en el anexo técnico.

-Informe mensual del periodo del
1 al 31 de julio de 2026 de
acuerdo con lo establecido en el
numeral 3.6.1 del Anexo Técnico.

Informe de Gestidbn convenio
1811-2026 Lote 4 periodo del 01
al 31 de julio.

2. Presentar el “INFORME CUALITATIVO Y
CUANTITATIVO DEL SERVICIO DE
ATENCION PARA PERSONAS CON
DISCAPACIDAD — AVANCE DE META” de
manera mensual, reportando la informacién
solicitada en el formato que entrega el equipo
técnico de centros integrarte con la
suscripcion del convenio. Esta informacion
debe enviarse al equipo técnico el dia 25 de
cada mes, con los formatos de matrices de
cumplimiento de tareas, actas de estrategias
de articulacion para la apertura de espacios
de inclusion y malla de identificacion de
actores.

Para el presente periodo el
centro hizo envié del informe
cuali cuantitativo a los referentes
técnicos con fecha de
26/07/2026, con los respectivos
soportes.

Informe de Gestidon convenio
1811-2026 Lote 4 periodo del 01
al 31 de julio.

Carpeta administrativa creada en
DRIVE compartida con
supervisor administrativo.

https://drive.google.com/drive/u/0
[folders/1e4tY5rIAXaKjKrOGBFe
HDn1uZJP1DvQN

3. Mantener vigente el Certificado de
Inspeccion, vigilancia y control durante la
ejecucion del convenio, cumpliendo las
obligaciones que sobre el particular la norma
y el ente de control establezca.

Para el periodo en mencion, el
certificado de Inspeccion,
Vigilancia y Control se cuenta
con fecha de 24 de julio de 2026
con vigencia de tres meses cada
uno.

-Informe de Gestidon convenio
1811-2026 periodo del 01 al 31 de
julio.

Carpeta administrativa creada en
DRIVE compartida con
supervisor administrativo.

https://drive.google.com/drive/u/0
[folders/1e4tY5rIAXaKjKrOGBFe
HDn1uZJP1DvQN

4. Garantizar que el servicio de transporte
cumpla con las condiciones descritas en el
anexo técnico y con la normatividad vigente
expedida por el Ministerio de Transporte,
Secretaria de Movilidad y demas entidades
competentes.

Se presto el servicio de
transporte de acuerdo con el
anexo técnico, se cuenta con 2
ruta de las siguientes
caracteristicas:

PLACA: GUU244 CAPACIDAD
19 PASAJEROS

--Informe de Gestidon convenio
1811-2026 periodo del 01 al 31 de
julio.

-Acta de Supervision
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LICENCIA DE TRANSITO
# 554301 VIGENCIA:
11/03/2028

SOAT: #308006383689000
Vigencia 18/01/2027
COMPANIA PREVISORA
SEGUROS

TECNICOMECANICA:
Certificado #187712509 CDA
DIAGNOSTIYA CELTA Vigencia
14/02/2027

POLIZA RESPONSABILIDAD
CIVIL # 2000669202 VIGENCIA:
07/11/2027

PLACA: WHU737 CAPACIDAD
19 PASAJEROS

LICENCIA DE TRANSITO
#10037275245

SOAT: #3308006360829000
Vigencia 14/02/2027
COMPANIA PREVISORA

TECNICOMECANICA
#187622062 DIAGNOSTIYA
CELTA Vigencia 02/10/2027
TARJETA DE
OPERACION: 492687 vigencia
01/06/2028

POLIZA RESPONSABILIDA
CIVIL # 02131101004065
Vigencia 28/02/2027

20260722ActaGrupo4interno

5. Cumplir con el pago de los servicios
publicos de manera oportuna de acuerdo con
lo establecido en el anexo técnico del servicio.

Se garantizd ejecutar la
obligacion relacionada con el
pago de los servicios publicos de
luz, acueducto, internet y gas
propano, correspondientes al
corte al mes de julio del 2026.

-Informe de Gestién convenio
1811-20326 periodo del 01 al 31
de julio.

-Acta de Supervision

20260722ActaGrupo4interno

6. Garantizar durante la ejecucién del
convenio de asociacion, lo senalado en el
numeral 7 del anexo técnico, referente a
Medios Tecnoloégicos.

El Centro Integrarte Atencién
Interna G4 conté con sistema de
(16) camaras en correcto
funcionamiento de acuerdo con
lo establecido en el anexo técnico
y monitor instalado situado en el
centro, asi como la proyeccién de
las céamaras en el celular y
computador de la coordinadora.

20260715ActaGrupo4interno
20260721ActaGrupo4interno
20260722ActaGrupo4interno
20260727ActaGrupo4interno
20260729ActaGrupo4interno
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bcial integral y parafiscales para lo cual debe
talizar los aportes a que se refiere el articulo
D de la ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la
ey 1150 de 2007, en lo relacionado con los
stemas de salud, riesgos profesionales,
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nsiones y aportes a las cajas de
compensacion familiar, SENA e ICBF, cuando
haya lugar a ello, de conformidad con las
normas y reglamentos que rigen la materia.
Acreditar que se encuentra al dia en el pago
de aportes parafiscales relativos al Sistema
de Seguridad Social Integral, asi como los

propios del Sena, ICBF y Cajas de
Compensacion Familiar, cuando
corresponda.

Paragrafo: Este requisito debe acreditarse
para cada uno de los pagos efectuados por la
Secretaria mediante certificacion expedida
por parte del Representante legal del
asociado o del Revisor Fiscal, en caso de que
cuente con este.

mensual, certificacion de aportes
al sistema de seguridad social y
parafiscal, firmada por el
Representante Legal y el Revisor
Fiscal. Para el Talento Humano
que se encuentra contratado por
prestacion de servicios se
presentan planillas individuales
de pago.

- Fecha: Memo 12023037454 —
DE BOGOTADLC INTERVENTORIA 01/12/2023
SFECRETARIA DF INTEGRACICS Z0MIAL
Pagina: 9 de 71
Dar cumplimiento oportuno a sus Informe de Gestidon convenio
bligaciones frente al sistema de seguridad | Se adjunté en el informe 1811-2026 Lote A periodo del 01

al 31 de julio.

8. Realizar el pago oportuno de honorarios o
salarios, prestaciones sociales e
indemnizaciones del talento humano de
acuerdo con el tipo de vinculacién que realice
el asociado y conforme a la forma de pago
pactada, para lo cual el asociado debe realizar
los pagos a través de transaccion electronica
y presentar el soporte de dicha transaccion al
equipo de supervision. Para el caso de las
personas vinculadas por prestacion de
servicios, para el pago, el asociado debera
presentar los soportes de pago de aportes al
sistema de seguridad social realizados por
cada una de las personas contratadas.

El Centro Integrarte Atencién
Interna G4 realizo el pago
oportuno de los honorarios al
talento del mes del 01 al 31 de
julio del afio en curso.

Informe de Gestidn convenio
1811-2026 Lote 4 periodo del 01
al 31 de julio.

9. Actualizar la malla de identificacion de
actores que hacen parte del Servicio durante
la ejecucion del convenio, tanto de la
poblaciéon con discapacidad, como de sus
referentes familiares o cuidadores-as. La cual
sera entregada por el equipo técnico de
centros integrarte con la suscripcion del
convenio. Su actualizacion debe enviarse con
la entrega del informe mensual cualitativo y
cuantitativo, el dia 25 de cada mes.

Para el presente periodo se
realizd la actualizacion de malla
de identificacion de actores con
fecha de 30/07/2026.

Correo  electronico 'y  drive

compartido.

https://sdisgovco-
my.sharepoint.com/personal/ccar
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ingv2=true&fromShare=true&at=
9&CID=695ea4d7%2De78c%2D
4692%2D92ac%2Dab81a16330
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ara la ejecucion del convenio, por parte de

poblacion en pobreza extrema, desplazado
por la violencia, personas en proceso de
reintegracion o reincorporacion y sujetos de
especial proteccién constitucional, de acuerdo
con lo establecido en el articulo
221.24216. del Decreto 1860 de
2021.Para el cumplimiento de esta obligacion
el asociado debera presentar con el Informe
Mensual de Gestion una certificacion, suscrita
por el Representante Legal y Revisor Fiscal,
que acredite el cumplimiento de la norma,
aportando los soportes de la provision de los
bienes y/o servicios indicados.

Interna Grupo 4, contrato al 5%
personas pertenecientes a los

grupos poblacionales
enunciados en la presente
obligacion.

i DE BOGOTAD.C INTERVENTORIA 01/12/2023

© SFECRETARIA DF INTEGRACICS Z0MIAL
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§§O. Vincular y mantener un minimo del 5% de Certificado o registro notariado
g8} provision de bienes y/o servicios requeridos | E| centro Integrarte Atencién dependiendo del tipo de
g8

poblacion vulnerable.

-Acta de Supervision

20260722ActaGrupo4interno

11. Elaborar y entregar informe final de
gestion dentro de los cinco (5) dias calendario
siguientes a la finalizacion de la ejecucion del
convenio de asociacion, con el analisis de
resultados, de la ejecucion de la totalidad del
periodo contratado, evidenciando el impacto
logrado de manera satisfactoria sobre las
personas en el territorio.

No aplica, toda vez que para el
presente periodo se encuentra
en ejecucion.

No Aplica

12.Adquirir alimentos a pequefios productores
agropecuarios y/o de la Agricultura
Campesina Familiar y Comunitaria, al menos
por el 30% del valor del valor total ejecutado
correspondiente a los alimentos
efectivamente entregados y de acuerdo al
valor por tiempo de comida definido en la
estructura de costos, para lo cual debera tener
en cuenta el registro de pequefios
productores y los lineamientos definidos por la
Secretaria Distrital de Desarrollo Econémico
en cumplimiento de la ley 2046 de 2020 y el
decreto 248 de 2021, asi como los resultados
esperados de la Politica Publica de Seguridad
Alimentaria y Nutricional para Bogota,
establecidos en el CONPES 09 de 2019.

El Centro Integrarte Atencion
Interna Grupo 4, para el presente
periodo adquiere alimentos a
pequefos productores de
acuerdo lo establecido.

Facturas de compra para el
periodo del 01 al 31 de julio de
2026

Infforme de Gestidn convenio
1811-2026 Lote 4 periodo del 01
al 31 de julio.

RELACIONADAS CON LAS PIEZAS COMUNICATI

VAS

1. Garantizar que la informacion que se derive
de la implementacion del servicio cumpla con
los lineamientos establecidos por la Oficina
Asesora de Comunicaciones de Ila
SECRETARIA DISTRITAL DE
INTEGRACION SOCIAL (pendén, papeleria,
tablas de rutas, carnés de identificacion,
comunicaciones virtuales, telefénicas y/o
escritas).

El Centro Integrarte Atencién
Interna grupo 4, para el mes de
Julio, cuenta con las piezas
comunicativas impresas y
entregadas, relacionadas con:

-Pendodn

-Tablas de ruta

-Carnés de participantes
-Carnés del talento humano

Informe de Gestidon convenio
1811-2026 Lote 4 periodo del 01
al 31 de julio

-Acta de Supervision

20260729ActaGrupo4interno.
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https://sdisgovco-my.sharepoint.com/personal/ccarrillod_sdis_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fccarrillod%5Fsdis%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2F2026%2FINFORMES%20CUALI%20CUANTITATIVOS%20CONVENIOS%202025%20y%202026%2Fconvenios%5F2026%2Fmallas%2Dident%2FCIAI%2Fgrupo%204&viewid=d1770b2f%2Df742%2D45fd%2Da4a1%2D156895d558f9&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CID=695ea4d7%2De78c%2D4692%2D92ac%2Dab81a1633062&FolderCTID=0x0120001AE8072ABEDD7243856B184CCFDFCCC4&view=0
https://sdisgovco-my.sharepoint.com/personal/ccarrillod_sdis_gov_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fccarrillod%5Fsdis%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2F2026%2FINFORMES%20CUALI%20CUANTITATIVOS%20CONVENIOS%202025%20y%202026%2Fconvenios%5F2026%2Fmallas%2Dident%2FCIAI%2Fgrupo%204&viewid=d1770b2f%2Df742%2D45fd%2Da4a1%2D156895d558f9&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CID=695ea4d7%2De78c%2D4692%2D92ac%2Dab81a1633062&FolderCTID=0x0120001AE8072ABEDD7243856B184CCFDFCCC4&view=0
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el Centro Integrarte, de acuerdo con lo
stablecido en el anexo técnico, dentro de los
ez (10) dias calendario siguientes al envio
el modelo aprobado por la Oficina Asesora
e Comunicaciones de la Secretaria Distrital
e Integracion  Social SECRETARIA

ISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL.

Interna grupo 4, para el mes de
Julio, cuenta con el respectivo
pendon publicado en la puerta de
ingreso a la unidad operativa.

D BOGOTADC INTERVENTORIA 01/12/2023
SFECRETARIA OF INTEGRACICS SOMIAL
Pagina: 11 de 71
Instalar el pendoén o aviso de identificacion | El Centro Integrarte Atencion Informe de Gestion convenio

1811-2026 Lote 4 periodo del 01
al 31 de julio

-Acta de Supervision

20260729ActaGrupo4interno.

3. Carnetizar a la poblacion beneficiaria y al
talento humano, dentro de los diez (10) dias
calendario siguientes al envio del modelo
aprobado por la Oficina Asesora de
Comunicaciones de la Secretaria Distrital de
Integracion Social SECRETARIA DISTRITAL
DE INTEGRACION SOCIAL.

El uso del CARNET por parte del Talento
Humano debe ser obligatorio.

El Centro Integrarte Atencién
Interna grupo 4, para el mes de
Julio, cuenta con el soporte de
entrega de los carnets a la
poblacion con discapacidad, los
cuales quedan bajo custodia de
los cuidadores de la poblacion,
para ser usados al momento de
requerirlos para alguna salida
extramural.

- Informe de Gestion convenio
1811-2026 Lote 4 periodo del 01
al 31 de julio

-Acta de Supervision

20260729ActaGrupo4interno

4. Proporcionar tablero de identificacion para
las rutas transportadoras de la poblacién. El
cual debe estar elaborado en material acrilico
y contar con disefio avalado previamente por
la oficina de comunicaciones, dentro de los
diez (10) dias calendario siguientes al envio
del modelo aprobado por la Oficina Asesora
de Comunicaciones de la Secretaria Distrital
de Integraciéon  Social SECRETARIA
DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL.

El Centro Integrarte Atencién
Interna grupo 4, para el mes de
julio, cuenta con la entrega y
publicacion de las tablas de rutas
ubicadas en las respectivas
rutas, relacionadas asi:

Ruta # 1 — Placas WHU737
Ruta # 2 — Placas GUU244

- Informe de Gestion convenio
1811-2026 Lote 4 periodo del 01
al 31 de julio

-Acta de Supervision

20260729ActaGrupo4 Interno.

5. Mantener absoluta reserva y
confidencialidad con las fotografias y videos
que se tomen de los participantes, dado que
no pueden ser utilizadas en ninguna pieza
comunicativa, pauta publicitaria o divulgacion
en redes sociales publicas o privadas, ni por
el asociado ni por el talento humano del centro
o proveedor del mismo, sin el consentimiento
expreso y escrito del titular o de la Secretaria
Distrital de Integracién Social.

El Centro Integrarte Atencion
Interna Grupo 4 y el equipo de
Talento Humano mantuvo
durante el presente periodo,
reserva y confidencialidad con
las fotografias y/o videos de los
participantes, en la no
divulgacion de estas.

-Seguimiento al talento humano.
-Acta de Supervision

20260715ActaGrupo4interno

RELACIONADAS

CON LA GESTION DEL TALENTO HUMANO

1. Cumplir con las condiciones generales del
talento humano y con el procedimiento para la
presentacion de este de acuerdo con lo
establecido en anexo técnico en el Titulo 4,
contratando en los tiempos sefialados en el
anexo técnico, la totalidad del talento humano

El Centro Integrarte Atencién
Interna G4 presentd el talento
humano requerido de acuerdo
con el procedimiento sefalado
en el Titulo 4 del Anexo Técnico,
sin embargo, para el periodo del

Hojas de vida con documentos
soporte, mediante Drive
compartido en el con el equipo de
apoyo a la supervision.

20260715ActaGrupo4interno
20260721ActaGrupo4interno
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tquerido para la prestacion del servicio, el
erfil, cumpliendo con los horarios vy
ctividades previstas para la modalidad;
urante la ejecucidon del convenio de
sociacion.
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01 al 31 de julio conto con 3
vacantes, 1 terapeuta
ocupacional, 1 delegado
documental y 1 manipulador de
alimentos. Y a partir del 14 de
julio se conto con la vacante de 1
auxiliar de enfermeria.

20260722ActaGrupo4interno
20260727ActaGrupo4interno
20260729ActaGrupo4interno.

2. Presentar dentro de los dos (2) dias
calendario, siguientes a la suscripcion del
contrato, via correo electronico, los
documentos y hojas de vida del Talento
Humano propuesto para aprobacion del
supervisor.

PARAGRAFO: Para la suscripcién del acta de
inicio del convenio de asociacion, el asociado
debera tener aprobado por el supervisor como
minimo el 50% del total talento humano
requerido, y a mas tardar dentro de los diez
(10) dias calendario, siguientes al inicio de la
ejecucion, debera contar la totalidad del
talento humano debidamente aprobado.

Para el periodo en mencién ya se
dio cumplimiento a la presente
obligacion, la cual no aplica en
periodos posteriores.

No aplica

3. Mantener disponibles para consulta en el
centro de atencion, todas las hojas de vida del
talento humano aprobado para la ejecucion
del convenio, con los respectivos soportes,
constancia individual del proceso de
induccién y capacitacién adelantado por la
entidad asociado, a fin de facilitar su revision
y seguimiento, no solo por parte de la SDIS
sino de los entes de control.

Se mantuvo disponibles para
consulta las hojas de vida
avaladas del talento humano con
los soportes y actas de induccion
correspondientes.

Hojas de vida con documentos
soporte, mediante Drive
compartido en el con el equipo de
apoyo a la supervision.

Actas de supervision:

20260722ActaGrupo4interno

4. Mantener actualizado el formato de matriz
de seguimiento a talento humano, control de
cumplimiento de horarios para la prestacion
del servicio y entregarlos mensualmente con
el Informe Mensual de Gestion para el pago.

El Centro Integrarte Atencion
Interna Grupo 4, diligencié el
formato matriz de seguimiento al
talento humano y los entrega en
el informe mensual.

-Formato Matriz seguimiento al
talento humano vinculado a
servicios tercerizados de
discapacidad FOR-PSS-416

5. Remitir a través de correo electrénico al
supervisor el formato de lista de chequeo de
induccidn al puesto de trabajo (para induccion
y reinduccion) y actas de empalme y entrega
entre el personal saliente y el entrante, en los
eventos de cambio de personal, garantizando
que la entrega de informacién por parte del
saliente se encuentre al dia y en historia social
de los participantes atendidos.

El Centro Integrarte Atencién
Interna Grupo 4, para el presente
periodo cuentan con los
procesos de induccion a la
totalidad del personal de talento
humano teniendo en cuenta que
se inicié convenio. .

Drive  compartido
administrativo,
administrativa 1811-2026

supervisor
carpeta

https://drive.google.com/drive/u/0
[folders/1DwX5knWTkDBsQbuW
KeNbvOs DYteXFsl

Acta de supervision

20260722ActaGrupo4interno
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Garantizar la dedicacion exclusiva del
lento humano del centro integrarte durante
horario de atencién establecido para la
odalidad, de acuerdo con el Anexo Técnico.
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Interna G4 contd con el talento
humano de lunes a viernes y los
fines de semana de acuerdo con
lo establecido en el anexo técnico

ALCALDIA MAYOR .
DE BOGOTADLC INTERVENTORIA 01/12/2023
SECRETARIA DF INTEQRACICS S0MIAL
Pagina: 13 de 71
Informe de Gestidon convenio
El Centro Integrarte Atencion 1811-2026 Lote 4 periodo del 01

al 31 de julio

20260715ActaGrupo4interno
20260721ActaGrupo4interno
20260722ActaGrupo4interno
20260727ActaGrupo4interno
20260729ActaGrupo4interno

7. Implementar un sistema de registro del
talento humano de los términos previstos por
el asociado, durante la ejecucién del
convenio.

El Centro Integrarte Atencién
Interna Grupo 4 realiz6 el registro
mensual en el documento no
controlado Planilla de control de
asistencia diaria y se reporta hora
de ingreso y de salida de la
unidad operativa.

-Carpeta de ingreso y salida del
personal

20260715ActaGrupo4interno
20260721ActaGrupo4interno
20260722ActaGrupo4interno
20260727ActaGrupo4interno
20260729ActaGrupo4interno

8. Asegurar que los fines de semana,

incluyendo los dias festivos, el Centro
Integrarte cuente con los auxiliares de
enfermeria, de servicios generales,

manipulador de alimentos, y la cantidad de

El Centro Integrarte Atencién
Interna G4 contd con el talento
humano de lunes a viernes y los
fines de semana de acuerdo con
lo establecido en el anexo

Infforme de Gestién convenio
1811-2026 Lote 4 periodo del 01
al 31 de julio

20260715ActaGrupo4interno
20260721ActaGrupo4interno

profesionales, de acuerdo con lo establecido | técnico. 20260722ActaGrupo4interno
en el Anexo Técnico. 20260727ActaGrupo4interno
20260729ActaGrupo4interno

Drive  compartido  supervisor

El centro Integrarte Atencion administrativo, carpeta

9. Indicar en los contratos del Talento
Humano, que la contratacion se realiza en el
marco del contrato suscrito con la
SECRETARIA DISTRITAL DE
INTEGRACION SOCIAL, identificando de
manera clara el nimero y objeto del convenio
de asociacion suscrito.

Interna grupo 4, realizo el
diligenciamiento de los contratos
del personal, se genera un
escaner y se cargan al drive
compartido.

administrativa 1811-2026

https://drive.google.com/drive/u/0
[folders/14iVSnEQYBTBWpofhiN

MTrRj__c4C5NJI

-Actas de supervision

20260722ActaGrupo4interno

10. De conformidad con lo establecido en el
Decreto 1273 de 2018, el pago de aportes de
seguridad social de independientes
(Unicamente aplica para contratistas) se
realizara mes vencido, ahora bien, para el
pago del primer mes de operacion el asociado
aportara los soportes de afiliacion de salud,
pension y ARL, de las personas vinculadas
por contrato de prestacion de servicios, para
el pago siguiente y asi sucesivamente sera el
soporte de la planilla del mes inmediatamente
anterior. Ahora bien, para el ultimo pago,
debera aportar la planilla del mes vencido y el
mes actual a corte de finalizacion del contrato
para realizar la verificacion del pago de
aportes totales por el contratista.

El centro Integrarte para el
presente periodo presento los
documentos solicitados.

Informe de Gestidon convenio
1811-2026 Lote 4 periodo del 01
al 31 de julio
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RELACIONADAS CON LA ATENCION A LA POBLACION CON DISCAPACIDAD

Dar cumplimiento a las especificaciones
cnicas descritas en el anexo técnico,

Acuerdo: 20260820-094204-00fcf2-44408433
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studios previos, la propuesta presentada
durante el proceso competitivo, el convenio
de asociacion, procedimientos misionales e
instructivos, para desarrollar con eficiencia y
eficacia el servicio, durante la ejecucion del
convenio de asociacion.

Las actividades y procesos se
ejecutaron, acorde con todos los
documentos contractuales 'y
precontractuales, asi como con
los instructivos y procedimientos
en el marco de la eficiencia y
eficacia en el servicio, asi como
las actividades para la ejecucion
del convenio.

- La realizacién de actividades
deben estar acorde a lo
estipulado en el anexo técnico, en
el marco normativo, decretos y
demas normatividad que le
aplique.

-Intervenciones Grupales.
-Intervenciones individuales.

20260715ActaGrupo4interno
20260721ActaGrupo4interno
20260722ActaGrupo4interno
20260727ActaGrupo4interno
20260729ActaGrupo4interno

2. Garantizar que la atencion de las personas
con discapacidad, este libre de acciones,
omisiones o situaciones que lleve implicito
cualquier tipo de \violencia (fisica y
psicolégica), amenaza, negligencia, descuido,
exclusion, discriminacién (generalizada o por
sus orientaciones sexuales o identidades de
género no heteronormativas, por
pertenecientes a los diferentes grupos étnicos
— raciales y/o a la poblacion victima del
conflicto armado) y en general cualquier otro
acto que afecte la integridad fisica y/o moral o
que ponga en riesgo o vulnere sus derechos,
autonomia, independencia, integridad fisica,
emocional o mental, durante la ejecucion del
convenio de asociacion.

Las actividades y procesos
desarrollados con los
participantes se efectuaron en el
marco solicitado en la presente
obligacion.

Ejes de accion de atencion:
Historias sociales y carpetas de
intervenciones grupales de cada
una de las lineas.

Actas de Supervisién

20260603 ActaGrupo4interno
20260609 ActaGrupo4interno
20260617 ActaGrupo4interno
20260624 ActaGrupo4interno
20260626 ActaGrupo4interno

3. Informar de manera inmediata, mediante
correo electronico, al equipo de apoyo a la
supervision y al equipo técnico todas las
novedades relacionadas con la prestacion del
servicio y con el cumplimiento de las
obligaciones contractuales.

Desde la unidad operativa, se
informé de manera oportuna
todas las novedades
presentadas con los
participantes.

Correos electrénicos enviados.

desde el
acciones
cuidado

Drive  compartido
programa de
preventivas y de
inclusivo para la salud.

Actas de supervision

20260721ActaGrupo4interno

4. Formular, presentar e implementar las
actividades para la ejecucion del Plan de
Generacion de Apoyos del centro, desde cada
uno de los ejes: eje de atencion de Vida
Independiente para la inclusion, eje de
Familias Inclusivas y eje de Entornos
Inclusivos, de acuerdo con los plazos y demas
requisitos establecidos en el anexo técnico y
realizando seguimiento bimestral para cada
uno de los ejes de atencidn registrando los
resultados del proceso de cada una de las
personas y los ajustes al Plan Personalizado

El centro integrarte Atencidn
Interna, para el periodo
relacionado, aun no ha
presentado el plan de generacion
de apoyos, teniendo en cuenta
que aun se cuenta con los
tiempos establecidos para tal fin.

No aplica
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e Apoyos - PPA, en los casos que se
tquiera.

Mantener actualizado y en un lugar visible
cronograma general de actividades del

2026-08-20T14:53:35-05:00 - Pagina 15 de 76

centro.

Se mantuvo el cronograma
general de actividades
programadas para el presente
mes, publicado en un espacio
visible y accesible en la unidad
operativa.

Cronograma visible en el espacio
destinado al archivo.

Acta de supervision:

20260715ActaGrupo4interno

6. Elaborar y mantener el Plan Personalizado Para el presente periodo no se No aplica
de Apoyos de las personas con discapacidad | realizaron Planes

de acuerdo con sus caracteristicas, sistema | Personalizados de Apoyo.

de apoyo requerido y los lineamientos

técnicos, en los tiempos establecidos en el

anexo técnico.

7. Realizar los estudios de caso teniendo en

cuenta los criterios establecidos para su Para el presente periodo no se No aplica

construccién, en los tiempos y momentos
establecidos en el anexo técnico.

realizaron estudios de caso.

8. Elaborar e implementar protocolos y
medidas de seguridad para prevenir
evasiones de las personas con discapacidad
ubicadas en el Centro, durante la ejecucion
del convenio de asociacion.

Se cuenta con un protocolo
construido y elaborado para la
presente vigencia, el cual fue
remitido a los profesionales de
apoyo a la supervision vy
referencia técnica a fin de ser
avalados.

-Protocolo de Evasion

-Correo electrénico

Acta de supervision:

20260715ActaGrupo4interno

9. Llevar el registro actualizado de las
historias sociales en los formatos e Para el presente periodo el No aplica
instrumentos definidos por la entidad, centro contd con la organizacion
siguiendo los lineamientos del Sistema | y archivo de toda la gestion
Integrado de Gestion - SIG y en los tiempos | documental.
establecidos en el anexo técnico.
10.Elaborar seguimiento bimestral para cada
uno de los ejes de atencion: eje de Vida | Para el presente periodo no se No aplica
Independiente para la inclusion, eje de realizaron seguimientos
Familias Inclusivas y eje de Entornos bimestrales.
Inclusivos, establecidos para el servicio,
registrando los resultados del proceso de
cada una de las personas y los ajustes al Plan
Personalizado de Apoyos - PPA, en los casos
que se requiera.
Desde el centro no se requiere No aplica

11. Aceptar que los derechos patrimoniales,
en el evento que se elaboren documentos
relacionados con las experiencias obtenidas
dentro de la ejecucion del convenio, son de
propiedad de la Secretaria Distrital de
Integracion Social.

elaborar para el presente periodo
ningun documento relacionado
con las experiencias obtenidas

dentro de la ejecucion del
convenio y dado el caso, se
acepta que los derechos
patrimoniales durante la
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ejecucion del mismo, son de
propiedad de la SDIS.

P. Evitar por parte del talento humano del
sociado o terceros cualquier accion u
mision, que le cause muerte, dafo o
ufrimiento  fisico, sexual, psicoldgico,
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econdémico o patrimonial por su condicion, asi
como las amenazas de tales actos, la
coaccion o la privacion arbitraria de la libertad,
bien sea que se presente en el ambito publico
o en el privado. También evitara cualquier
accion u omisién orientada al abuso
economico, el control abusivo de las finanzas,
recompensas o castigos monetarios a las
mujeres por razén de su condicion social,
economica o politica. Igualmente, debera
facilitar y promover la denuncia ante el
acaecimiento de cualquiera de las
circunstancias.

En el centro, no se requirid
realizar ninguna denuncia en
relacion a la vulneraciéon de los
derechos de la poblacion.

Actas de supervision

20260715ActaGrupo4interno
20260721ActaGrupo4interno
20260722ActaGrupo4interno
20260727ActaGrupo4interno

20260729ActaGrupo4interno

13. Articular acciones de activacion de rutas

de atencién con las distintas entidades y Para el presente periodo no se No aplica
autoridades competentes para promover, requirio de la activacion de rutas,

garantizar y proteger los derechos de los | ya que no se presentaron
participantes, cuando se encuentren en procesos de vulneracion de
inobservancia, amenaza, riesgo o | derechos.

vulneracion.

14. Dar cumplimiento a las directrices

incluidas en el instructivo de traslado de la Para el presente periodo no se No aplica

poblaciéon al finalizar del

convenio.

la ejecucion

realizaron procesos de traslados.

15. Cumplir con el procedimiento PCD-PSS-
022, asegurando que toda la informacion
proporcionada en la Ficha FOR-PSS_321 y
en la ficha SIRBE variables especificas sea
veraz y confiable, con el fin de garantizar la
calidad del dato. El recolector tiene la
responsabilidad de verificar que los datos
suministrados en ambas fichas sean precisos
y completos. Por su parte, el coordinador se
encargara de revisar que todas las variables
en las fichas estén debidamente diligenciadas
de forma completa y correcta, antes de
proceder con su envio para el respectivo
ingreso a la plataforma SIRBE Web, estas
fichas deben quedar en la carpeta del
participante en el SharePoint.

Para el presente periodo se
cargaron al sistema misional
SIRBE las validaciones

correspondientes al mes de julio,
que cumplieron criterios para el
acceso a los servicios sociales de
la entidad. Y se envidé correo
correspondiente notificando que
no se contaban con novedades
relacionadas con ingresos,
egresos o traslados.

Informe de Gestidon convenio
1811-2026 Lote 4 periodo del 01
al 31 de julio

20260715ActaGrupo4interno

16. Enviar el formato de control de radicado
de actuaciones y seguimiento (formato no
controlado) con las actuaciones requeridas
para la actualizacién de los participantes en
SIRBE Web (ingresos, traslados, egresos
suspensiones, levantamiento de suspensién y
validacién de condiciones), de acuerdo con
las fechas establecidas en el cronograma. Asi
mismo, debera subir los soportes y la ficha
FOR_PSS 312 (formato de ficha SIRBE

Para el presente periodo se
cargaron al sistema misional
SIRBE las validaciones

correspondientes al mes de julio,
que cumplieron criterios para el
acceso alos servicios sociales de
la entidad. Y se envid correo
correspondiente notificando que

Informe de Gestidn convenio
1811-2026 Lote 4 periodo del 01
al 31 de julio

20260715ActaGrupo4interno
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enérica para el registro de actuaciones),
ligenciada correctamente, en la carpeta
brrespondiente del participante en el
harePoint, con el fin de evitar retrasos o
xtemporaneos. Dando cumplimiento a las
dicaciones dadas por el Equipo SIRBE de la
ubdireccion para la Discapacidad, este
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rormato de control debe radicarse en el mes
que se lleve a cabo la actuacion y nunca
podra reportarse en el mes siguiente.

no se contaban con novedades
relacionadas con  ingresos,
egresos o traslados.

17. Realizar las demas actividades que se
requieran para el cabal cumplimiento del
convenio de asociaciéon y las dadas por la
supervision.

NOTA: La informacion almacenada en
SharePoint no podra ser eliminada ni
modificada una vez sean reportadas al equipo
SIRBE, ya que contiene el historial de las
actuaciones de las personas participantes, lo
cual es fundamental para el seguimiento y
registro.

No se realizaron actividades
adicionales.

No aplica.

RELACIONADAS CON EL PROGRAMA DE ACCIONES PREVENTIVAS Y CUIDADO INCLUSIVO PARA LA SALUD

1. Gestionar y articular de manera oportuna
acciones para el acceso a los servicios de
salud que requiera la poblacion;
consentimientos informados, citas médicas,
procedimientos, obtencion de medicamentos,
absorbentes 'y  demas, identificando
necesidades y condiciones especificas de las
personas con discapacidad, con el fin de
apoyar a los sistemas familiares en dichos
procesos.

Se gestion6 de manera oportuna
el acceso a los servicios de salud
que requiera la poblacién; citas

médicas, procedimientos,
obtencién de medicamentos, y
demas, identificando
necesidades y  condiciones

especificas de las personas con
discapacidad, custodiando las
Férmulas médicas y Epicrisis de
atencion.

Se realiza gestion de citas en las
diferentes EPS e IPS segun
especialidades de la medicina del
mes de julio:

Psiquiatria: 45
Laboratorio: 20
Odontologia: 3
Oftalmologia: 2
Optometria: 4
Citologia: 2
Dermatologia: 1

-Epicrisis medicas
-Formulas medicas
-Historia sociales

Actas de supervision:

20260721ActaGrupo4interno
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£¢ Medicina General: 20
g8 Nutricion: 1
M Ecocardiograma: 1
&g EKG: 1
§§ Infectologia / Control
8% programa VIH: 1
28 Control y formulacion de
tratamiento VIH: 1
Reformulacién de
retrovirales: 1
Radiografia de columna: 1
Radiografia de térax: 1
Ecografia de vias urinarias:
2
Ecografia testicular: 1
Se registré la informacién del -Historias Sociales
estado fisico y de salud de los
participantes teniendo en cuenta Actas de supervision:
los lineamientos presentados en
el anexo técnico en el formato de
Registros de cuidados diarios de 20260721ActaGrupo4interno
la salud: Formato de registro de
actividades de cuidado para la
salud Codigo: FOR-PSS-143
2. Generar desde el perfil técnico o | todas las  actividades vy
profesional en enfermeria diariamente por | procedimientos realizados,

turnos al inicio, durante y la finalizacion del
mismo el diligenciamiento de la totalidad de
formatos del programa de acciones
preventivas y cuidado inclusivo para la salud;
destacando durante el diligenciamiento de
estos documentos con claridad absoluta el
estado de salud fisico y mental de los
participantes. De acuerdo con las
especificaciones del anexo técnico, el
instructivo de diligenciamiento de cada
formato y la idoneidad deontologica del perfil
establecida y descrita en la Ley 266 de 1996.

cambios de conducta, factores
precipitantes, cuidados brindados
de manera minuciosa y detallada
la revision de condiciones fisicas
y mentales antes y después de
ingresar o egresar del centro de
manera temporal.

Por otro lado, por medio del
formato Registro de constantes
vitales FOR-PSS-144 se registro
los datos cuantitativos del estado
fisico de los participantes.

Sin embargo, se recibieron
observaciones en relacion al
diligenciamiento de formatos las
cuales se socializan y se
subsanan dentro del periodo en
mencion con el cuerpo de
auxiliares de enfermeria

3. Cargar al drive dispuesto desde el
programa de acciones preventivas y cuidado
inclusivo para la salud finalizado el primer mes
de ejecucion (Del cual tienen acceso y control
el Referente Técnico de Cuidado a la Salud,
el referente técnico de CIAIl y al equipo de

Para el periodo en mencién se
cont6 con el cargue de los
documentos al respectivo Share
Point, para el dia 21 de julio del
2026. Sin embargo durante el

Share point compartido
referencia técnica.

por

https://www.google.com/url?g=htt

ps://sdisgovco-
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ocumento acciones para las Buenas
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rracticas en la Ejecucion de Actividades de
Cuidado, Documento de acciones preventivas
de Mitigacion y Prevencion del Riesgo de
Contagio desde enfermeria, Diligenciamiento
y actualizacién periddica trimestral de la
Matriz de listado Censal, documento de
acciones preventivas de mitigacién vy
prevencion del riesgo de contagio de
enfermedades infectocontagiosas,
Documento de Coordinacion con el Area de
Salud Publica). Una vez realizado el proceso
solicitar via correo electréonico al referente
técnico del programa con copia a los antes
nombrados Vvisita de acompafiamiento y
verificacion de las acciones contempladas en
los documentos generados desde el equipo
de enfermeria

profesional se observo que esta
pendiente la proyeccion de dos
documentos de acuerdo a lo
solicitado en el anexo técnico.

ALCALDIA MAYOR .
DE BOGOTAD.C INTERVENTORIA 01/12/2023
SFECRETARIA DF INTEGRACICS Z0MIAL
Pagina: 19 de 71
poyo a la Supervision). los documentos del | seguimiento realizado por el my.sharepoint.com/:f:/r/personal/

mjimenezp sdis_gov_co/Docum
ents/ACCIONES%2520PREVEN
TIVAS%2520Y %2520DE %2520
CUIDADO%2520INCLUSIVO%2
520PARA%2520LA%2520SALU
D/4.%2520CIA1%2520G4?e%3D
5%253aa26dc67ddf074c618c20e
7b29064d00f%26sharingv2%3Dt
rue%26fromShare%3Dtrue%26at
%3D9&source=gmail&ust=17859
85115292000&usg=A0vVaw3LR
APUBdzoHj aEEID25Ig

Actas de supervision:

20260721ActaGrupo4interno

4.Implementar acciones educativas que
permitan el fortalecimiento y apropiacion de
los conocimientos y de las buenas practicas
para realizar el cuidado de las personas con
discapacidad a través de intervenciones
grupales 2 veces al mes.

Para el presente periodo se
realizaron 2 jornadas formativas
y pedagdgicas con el 100% del
grupo de auxiliares de
enfermeria. in embargo durante
el seguimiento realizado por el
profesional se observd que las
jornadas no cumplen con el
direccionamiento técnico
generado desde el referente del
programa y presenta
oportunidades de mejora en la
proyeccion de la informaciéon a
socializar.

Formato de intervencion grupal y
planillas de asistencia.

Actas de supervision:

20260721ActaGrupo4interno

5. Presentar la informacién del estado fisico
y de salud de los participantes de acuerdo
con las especificaciones del anexo técnico.

Desde el Centro Integrarte
Atencion Interna Grupo 4, se
inform6é de manera oportuna al
equipo de seguimiento a la
calidad operativa, todas las
novedades relacionadas con la
prestacion del servicio y con la
prestacion del servicio y con el
cumplimiento de las obligaciones
contractuales, a través del envio
de correos electrénicos incluidas
las afectaciones fisicas
productos de auto y hetero
agresiones, episodios
convulsivos, estados de salud y/o
caidas de su propia altura,
situaciones de urgencias,

Correos electrénicos.

Actas de supervision:

20260721ActaGrupo4interno
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hospitalizaciones y en caso mas
extremos, evasiones ylo
fallecimientos. Ante novedades
se realiza envio y notificacion de
eventos adversos y/o novedades
en salud, mediante correo
electronico y diagrama causa-
efecto en los casos requeridos.

RELACIONADOS CONEL S

UBSISTEMA DE GESTION DOCUMENTAL Y ARCHIVO

1. Remitir a la supervisién del convenio de
asociacion dentro de los primeros treinta (30)
dias calendario a partir el inicio de la ejecucion
del convenio, el acta y planilla de asistencia
de la socializacion de las directrices
documentales en cumplimiento del instructivo
de organizacion de expedientes de SDIS de
acuerdo a la normatividad legal vigente
aplicable a la materia, las cuales deberan ser
implementadas durante la ejecucion del
convenio en la custodia, administracion y
organizacion de los documentos generados.

El centro integrarte atencién
interna grupo 4 realizo la
socializacion de las directrices
documentales al equipo de
talento humano en el periodo
anterior.

No aplica

2. Organizar los documentos generados en la
ejecucion del convenio de acuerdo con los
instrumentos  archivisticos, cuadro de
clasificacion documental y tabla de retencion
documental diligenciando respectivamente el
inventario documental actualizado

Se mantuvo la organizaciéon de
los documentos generados en la

ejecucion del convenio de
acuerdo con los instrumentos
archivisticos, Cuadro de

Clasificacion Documental y Tabla
de Retencion Documental
diligenciando respectivamente y
se dio cumplimiento a los
compromisos establecidos por la
referencia técnica en gestion
documental, haciendo envio del
FUID y HOJAS DE CONTROL
actualizadas.

Formatos Fisicos en historias
Sociales, area de Gestion
Documental y actualizacién en
DRIVE.

20260715ActaGrupo4interno

3. Informar de forma inmediata a la
supervision sobre cualquier dafio generado a
la documentacion objeto de custodia. En caso
de pérdida parcial o total de la documentacién
que esté a cargo del asociado o que esté
siendo intervenida por éste, el asociado debe
efectuar sin costo adicional para la entidad, la
reconstruccion de los documentos y/o
expedientes respectivos, cumpliendo con lo
establecido en el Procedimiento de
Reconstrucciéon de expedientes PCD-GD-
001, de la SDIS.

No se presentd pérdida parcial o
total de la documentacién sujeta
a custodiar, que requiera ser
intervenida.

No aplica
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Disponer de areas para almacenar la
pcumentacion que tiene bajo custodia en
fencion a la normatividad legal vigente, las
bales como minimo deben cumplir con las
pndiciones ambientales y de seguridad
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tablecidas por la entidad.

El centro mantuvo disponible el
area para el almacenamiento de
las historias sociales, las
condiciones ambientales y de
seguridad son apropiadas.

Espacio de gestion documental

20260715ActaGrupo4interno

5. Remitir a la supervisién el acta de
aprobacién de entrega de la documentacion
generada durante la ejecucion del convenio a
mas tardar treinta (30) dias calendario
después de finalizada la ejecucion de este y
antes de la firma del acta de liquidacién, sin
que por ello se genere algun cobro adicional
a la entidad. Dicha documentacién sdlo sera
recibida si cumple con todos los lineamientos
definidos por el SIGA para la administracion
documental y la normatividad legal vigente
aplicable a la materia. Notal: La
documentacién  generada  durante la
ejecucion del convenio puede ser entregada
parcialmente a la entidad durante el plazo de
ejecucion, unicamente si cumple con todos
los lineamientos definidos por la entidad para
la  administracion  documental y la
normatividad legal vigente aplicable a la
materia. Nota 2: En caso de que el convenio
tenga terminaciéon anticipada, cesién o
suspension, el acta de aprobacion debera ser
remitida a la supervision a mas tardar quince
(15) dias después de notificar a la entidad la
solicitud.

No aplica.

6. La informacion que sea capturada,
procesada, almacenada y conservada en
sistemas de informacién, servidores y demas
medios electronicos debe ser entregada sin

claves, sin encriptaciones, ni ninguna
restriccion de seguridad, bajo criterios
archivisticos, garantizando la integridad,

usabilidad, legibilidad de los documentos y la
neutralidad tecnolégica. Para la informacién
que se debe cargar en las carpetas
compartidas, esta debera estar en el formato
de preservacion digital a largo plazo de
acuerdo con los indicados en el instructivo de
organizacion de expedientes de la SDIS.

No aplica, toda vez que el
convenio se encuentra en
ejecucion.

Para el presente periodo la

informaciéon  almacenada no
contd con restricciones de
seguridad, claves ylo

encriptaciones, garantizando la
integridad, usabilidad, legibilidad
de los documentos y la
neutralidad tecnoldgica, en el
equipo de computo asignado
para el area de archivo

Gestion Documental y
actualizacion en DRIVE:

Acta de supervision

20260715ActaGrupo4interno

7. El caracter reservado de un documento no
sera oponible a las autoridades, que, siendo
constitucional o legalmente competentes para
ellos, lo soliciten para el debido ejercicio de
sus funciones y corresponde a dichas
autoridades asegurar la reserva de los
documentos que lleguen a conocer.

Para el presente periodo no
fueron solicitados las historias
sociales y sus documentos para
consulta por las autoridades
competentes.

No aplica
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El asociado no podrda subcontratar
rocesos de gestion documental, sin la previa
utorizacion del supervisor.
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El proceso no se terceriza, se
tiene contratado al auxiliar
administrativo de acuerdo con lo
establecido en el anexo técnico

Hoja de vida con soportes se
encuentra en el drive compartido
y en archivo documental

Acta de supervision

20260715ActaGrupo4interno

9. Garantizar que los documentos elaborados
durante la ejecucién del convenio tengan
plena identificacion de quien los construyo;
los nombres, apellidos y firmas de los
integrantes del talento humano, con numero
de tarjeta profesional (en los casos que aplica)
y de cédula de ciudadania.

Los documentos elaborados para
el presente periodo mantuvieron
plena identificacion de quien lo
construyd y las firmas del talento
humano con la respectiva tarjeta
profesional y/o cédula de
ciudadania.

Historias Sociales
Archivo  Administrativo
carpetas.

fisico

20260715ActaGrupo4interno

10. Allegar en fisico la documentacion de
ejecucion, con oficio remisorio dirigido al
equipo de seguimiento a la supervision de la
Subdireccion para la Discapacidad y se debe
archivar segun las indicaciones del
Subsistema de gestién documental.

Para el presente mes se realiza
oficio remisorio con la radicacion
del buzoén de sugerencias.

Oficio radicacion de buzéon de
sugerencias.

20260715ActaGrupo4interno

11. Diligenciar y presentar los reportes de
informacién definidos en el anexo técnico, en
medio fisico y digital, en los formatos
suministrados por la SDIS para el registro de
la informacion derivada del proceso de
atencion vy, solicitados durante la ejecucion
del convenio de asociaciéon, con la
periodicidad establecida, de manera oportuna
y efectuando los ajustes a que haya lugar.

El centro, diligencio y mantuvo el
cargue de informaciéon en Drive
compartido de acuerdo con lo
solicitado.

Drive compartido

Actas de supervision

20260715ActaGrupo4interno

12.Suministrar los insumos de archivo (cajas,
carpetas, ganchos legajadores), materiales y
papeleria asociada al desarrollo de las
actividades de gestion documental que sean
necesarios durante la ejecucion del convenio,
cumpliendo con las especificaciones técnicas
definidas por la entidad y la normatividad legal
vigente aplicable a la materia, desde el inicio
de la ejecucién del convenio.

El centro, conto con los insumos
de archivo, entregados
paulatinamente.

Informe de Gestidbn convenio
1811-2026 Lote 4 periodo del 01
al 31 de julio.

Actas de supervision

20260715ActaGrupo4interno

RELACIONADOS

CON AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS

1. Disponer en su totalidad de las
instalaciones locativas definidas en el anexo
técnico de la Subdireccion de Plantas fisicas
y el formato de calificacion técnica del
inmueble, los cuales seran verificados en su
cumplimiento por el supervisor del convenio
dentro del plazo establecido por Ia
Subdireccién de Plantas fisicas en el
Concepto de Visita, poniendo a disposicion
para la ejecucion del convenio de asociacion,
el espacio fisico funcional evaluado vy
aprobado.

Se dio cumplimiento con las
instalaciones locativas definidas
por anexo técnico la
Subdireccién de Plantas fisicas y
el formato de calificacion técnica
del inmueble, poniendo a
disposicién de la atencion de los
participantes los espacios
avalados y aprobados.

Infraestructura del centro

Acta de supervision

20260727ActaGrupo4interno

20260701ActaGrupo4interno
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mantenimiento, en caso de ser requerido, de
las ayudas mecéanicas dispuestas en el
inmueble.

con ayudas mecanicas dentro del
centro integrarte

e transporte vertical como ascensores, No aplica, ya que no se cuenta No aplica
ontacargas, malacates o similares, con el fin con sistemas de transporte
e tener la informacion técnica especializada vertical
ente a los tiempos que se determinan para
fectuar su mantenimiento.
Garantizar mensualmente la revision y N . .
o aplica, ya que no se cuenta No aplica

4. Implementar dentro de los veinte (20) dias
calendario siguientes a la firma del acta de
inicio y de manera permanente durante la
ejecucion del convenio, el Plan de manejo de
emergencias y sistema de evacuacion de
acuerdo a lo dispuesto en la Ley 1523 de
2012, “Por la cual se adopta la Politica
Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres
y se establece el Sistema Nacional de Gestion
del Riesgo de Desastres y se dictan otras
disposiciones”, y el Decreto 172 de 2014 “Por
el cual se reglamenta el Acuerdo 546 de 2013,
donde se organizan las instancias de
coordinacion y orientacion del Sistema
Distrital de Gestion de Riesgos y Cambio
Climatico SDGR-CC 'y se definen
lineamientos para su funcionamiento”,
garantizando su implementacion durante la
ejecucion del convenio. NOTA: Para los
Centros Integrarte que se encuentren dentro
de la jurisdiccion de Bogota, corresponde al
asociado registrar los PEC o PEGR en el
aplicativo del SIRE de la pagina web del
IDIGER, por lo que NO SE HACE
NECESARIO registrarlos en las Alcaldias
Locales, Hospital, Bomberos, personeria y
policia.

El centro, hizo envio del Plan de
Emergencias a través de correo
electréonico para su respectivo
aval, el dia 18/07/2026, a espera
de respuesta.

-Correo electrénico

-Documento Plan de
Emergencias

Actas de supervision:

20260701ActaGrupo4interno

5. Mantener el espacio fisico funcional en
condiciones de seguridad, limpieza, pulcritud,
higiene, desinfeccién, asepsia, desratizacion,
fumigaciones, lavado de tanques, aseo
general en habitaciones, oficinas, talleres,
bafios, cocina, areas comunes, area de
basuras, zonas verdes y cualquier otro lugar
que sea utilizado en el desarrollo de la jornada
diaria para la ejecucién del convenio; en
concordancia con el plan de saneamiento del
asociado, sus respectivos programas y
conforme lo establecido en el anexo técnico,
incluyendo el cuidado, mantenimiento y
reparaciones de dicho espacio en donde se
desarrolla el servicio, asi como el
encerramiento del centro.

Las instalaciones se mantuvieron
en condiciones Optimas de
higiene, limpieza y desinfeccion,
en las habitaciones, barfos,
comedores, cocina, areas
comunes, talleres, fondas, cuarto
almacenamiento de residuos,
archivo segun lo estipulado en el
plan de saneamiento y se da
cumplimiento a este plan
realizando las actividades
estipuladas en los siguientes
formatos:

FOR-PSS-064- Control de
lavado y desinfeccion del tanque
de agua potable

Dichos formatos reposan de
manera magnética en el drive
componente de  salubridad,
carpeta plan de saneamiento en
drive compartido.

Acta se supervision
20260701ActaGrupo4interno
20260715ActaGrupo4interno

20260729ActaGrupo4interno
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FOR-PSS-065 - Seguimiento a
soluciones desinfectantes

FOR-PSS-067- Lista de
verificacion de limpieza,
desinfeccion y acciones
correctivas

FOR-PSS-066- Inspeccién de la
presencia de plagas

FOR-PSS-069- Registro de
control de plagas
FOR-PSS-071- Seguimiento y
autocontrol de los servicios
sociales

FOR-TH-020 - Inspeccién de

Puesto de Trabajo

6. Elaborar e implementar Plan de prevencion
de accidentes, el cual debe presentar a los 15
dias calendario posteriores al inicio de la
ejecucion del convenio, al equipo de
supervision y al referente técnico del equipo
técnico de Centros Integrarte. En este
documento se deben identificar los riesgos y
las medidas necesarias para evitar que este
tipo de eventos se presenten, realizando las
adecuaciones fisicas y el entrenamiento del
talento humano, de la poblacién, referentes
familiares, teniendo en cuenta los riesgos
identificados y las acciones necesarias para
controlarlos o mitigar

Para el presente periodo, el
centro realizo el envio del plan de
prevencion de accidentes el dia
02 de julio, con copia a los
profesionales de apoyo a la
supervision y referencia técnica.

Acta de supervision

20260701ActaGrupo4interno

7. Comunicar e informar visitas, notificaciones
o alertas de entidades publico o privadas
relacionadas con la infraestructura o inmueble
asignado, sobre posibles visitas de
afectaciones de obras urbanas, actas de
vecindad, exigencias de secretaria de salud
distrital o departamental, personerias,
veedurias o similares.

En el periodo reportado el centro
integrarte atencion interna no
recibio visitas de entes publicos o
privados.

No aplica.

RELACIONADOS COMPONENTE DE GESTION AMBIENTAL

1. Implementar cada uno de los criterios del
COMPONENTE AMBIENTAL establecido en
el Anexo Técnico del convenio, garantizando
el adecuado soporte de cada una de las
actividades requeridas, en los tiempos,
medios y condiciones indicadas en el mismo,
dando cumplimiento a la normatividad
ambiental vigente aplicable y a las
disposiciones que la desarrollen, modifiquen,
sustituyan, deroguen o adicionen.

Dentro del presente periodo se
da cumplimiento a la
normatividad ambiental vigente
de acuerdo con los criterios del
componente de gestion
documental establecido dentro
del anexo técnico.

Se cuenta con el correo
electrénico ambiental siendo el
siguiente:

ciaigrupo4sf@gmail.com

Carpeta Fisica: Subsistema de
gestion ambiental ubicada en el
area de gestion documental.
Realizacién de lista de
verificacion externa al gestor de
residuos hospitalarios DESCONT
SAS, soporte de residuos
hospitalarios, drive:

https://drive.google.com/drive/fol
ders/1L-
72Fcs6G8fiucXlqor7xbY1Z707Dh

Qp



https://drive.google.com/drive/folders/1L-72Fcs6G8fiucXIqor7xbYIZ707DhQp
https://drive.google.com/drive/folders/1L-72Fcs6G8fiucXIqor7xbYIZ707DhQp
https://drive.google.com/drive/folders/1L-72Fcs6G8fiucXIqor7xbYIZ707DhQp
https://drive.google.com/drive/folders/1L-72Fcs6G8fiucXIqor7xbYIZ707DhQp
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Acta de supervision:

20260701ActaGrupo4interno

20260715ActaGrupo4interno

RELACIONADOS CON EL COMPONENTE DE NUTRICION Y ALIMENTACION

1. Elaborar, ejecutar y actualizar un
cronograma de planeacibn que dé
cumplimiento a los documentos del programa
de alimentacion, nutricion y salubridad, los
cuales se encuentran publicados en la pagina
web de la Secretaria Distrital de Integracién
Social, Sistema Integrado de Gestién— SIG;
asi como la linea técnica establecida en el
presente anexo, para lo cual implementara los
lineamientos y procedimientos con sus
respectivos  protocolos, instructivos vy
formatos: Lineamiento de Alimentacion y
Nutricion para los Servicios con Apoyo
Alimentario — LIN-PSS-042, Lineamiento de
Promocién de Practicas Saludables en
Alimentacion, Nutricion y Actividad Fisica —
LIN-PSS-011, Procedimiento de Planificacion
Alimentaria y su Implementaciéon en los
Servicios Sociales - PCD-PSS-017,
Procedimiento de  Abastecimiento de
Alimentos — PCD-PSS-038, Procedimiento de
Vigilancia  Nutricional - PCD-PSS-011,
Procedimiento de Promocion de Practicas
Saludables en Alimentacion, Nutricion y
Actividad Fisica (PSANAF) — PCD-PSS-020 y
el Protocolo Implementacion plan de
saneamiento PTC-PSS-027.

Durante el mes de Julio de 2026,
se elaborg, actualizé y ejecuto el
cronograma de planeacién
correspondiente a las
actividades asociadas al
programa de alimentacion,
nutricion y salubridad, en el
marco de los documentos
técnicos establecidos por la
Secretaria Distrital de
Integracion Social.

Drive carpeta REPORTE DE
EVIDENCIABLES PROGRAMA
ALIMENTACION, NUTRICION Y
SALUBRIDAD  /INTEGRARTE
ATENCION INTERNA
/CONVENIOS 2026/CIAl GRUPO
4/ 0. CRONOGRAMA
ACTIVIDADES

https://drive.google.com/drive/fol
ders/1DoT4TpLriclc8mfNoODOT
40etaxcnOmY?usp=drive link

Donde se encuentran los

documentos:

- Cronograma de actividades

20260729ActaGrupo4interno

2. El asociado, en cumplimiento de la ley 2046
de 2020 y el decreto 248 de 2021, asi como
los resultados esperados de la Politica
Publica de Seguridad Alimentaria vy
Nutricional para Bogota, establecidos en el
CONPES 09 de 2019, durante la ejecucion del
convenio debera adquirir alimentos a
pequefios productores agropecuarios y/o de
la Agricultura Campesina Familiar y
Comunitaria, al menos por el 30% del valor del
valor total ejecutado correspondiente a los
alimentos efectivamente entregados y de
acuerdo al valor por tiempo de comida
definido en la estructura de costos, para lo
cual debera tener en cuenta el registro de
pequefios productores y los lineamientos
definidos por la Secretaria Distrital de
Desarrollo Econémico.

Durante el mes Julio del 2026, se
contdé con el certificado de aval
de desarrollo econémico como
pequeiios productores de los
proveedores de alimentos
Agronatural del campo en medio
magnético segun lo definido en la
linea técnica.

Drive carpeta REPORTE DE
EVIDENCIABLES PROGRAMA
ALIMENTACION, NUTRICION Y
SALUBRIDAD /INTEGRARTE
ATENCION EXTERNA
/CONVENIOS 2026/CIAI
GRUPO 4/ 1. CIUDADANIA
ALIMENTARIA/ 3. Compras a
pequenos productores

https://drive.google.com/drive/fol
ders/1mexHJGSYIWZ77-
CiMfQx4N1gPSGYTmAh?usp=dr
ive_link



https://drive.google.com/drive/folders/10QXXD3IasoZsXdSFhJcffzjEp5orhJEb?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/10QXXD3IasoZsXdSFhJcffzjEp5orhJEb?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/10QXXD3IasoZsXdSFhJcffzjEp5orhJEb?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1mexHJGSYlWZ77-CjMfQx4N1gPSGYTmAh?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1mexHJGSYlWZ77-CjMfQx4N1gPSGYTmAh?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1mexHJGSYlWZ77-CjMfQx4N1gPSGYTmAh?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1mexHJGSYlWZ77-CjMfQx4N1gPSGYTmAh?usp=drive_link
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Donde se encuentran los
documentos:

Certificado(s) de aval de
desarrollo  econdémico como

pequenos productores

20260729ActaGrupo4interno

3. El asociado en el marco de la
implementacion del CONPES 09 Politica
Publica de Seguridad Alimentaria vy
Nutricional: Construyendo Ciudadania
Alimentaria 2019-2031, debe disefiar e
implementar estrategias de Informacion,
educacién y comunicacion para la practica de
comportamientos relacionados con los
alimentos, que buscan la sostenibilidad
teniendo en cuenta la prevencion de pérdidas
y desperdicios de alimentos, las huertas
comunitarias y la agricultura urbana.

Se disefiaron las estrategias de
informacion, educacioén y
comunicacion, para la
prevencion de desperdicios de
alimentos en el Centro Integrarte
Atencion Interna grupo 4 y para

el fomento de huertas
comunitarias y agricultura
urbana.

Se realizaron las siguientes
actividades:

Envio de correo electrénico
con la estrategia IEC de pérdidas
y desperdicios de alimentos en el
formato Construccién estrategias
de informacién, educacion y
comunicacion para la promocién
de practicas saludables de
alimentacion, nutricién y actividad
fisica (FOR-PSS-295) y
cronograma, aval del documento
por parte del referente técnico.

Envio de correo electrénico con
la estrategia IEC de huertas
comunitarias y agricultura urbana
en el formato Construccion
estrategias de informacion,
educacién y comunicacion para la
promocion de practicas saludables
de alimentacion, nutricion y
actividad fisica (FOR-PSS-295) y
cronograma, aval del documento
por parte del referente técnico

Asi mismo una vez avalado la
IEC, durante el mes de Julio se
implementaron las estrategias de
informacion, educacion y
comunicacion, para la

Drive carpeta REPORTE DE
EVIDENCIABLES PROGRAMA
ALIMENTACION, NUTRICION Y

SALUBRIDAD  /INTEGRARTE
ATENCION EXTERNA
/CONVENIOS 2026/CIAI GRUPO
4 / 1. CIUDADANIA
ALIMENTARIA/

- Prevencién pérdidas vy

desperdicios alimentos

https://drive.google.com/drive/fol
ders/1wxwMhu9gWSIQQfnVQIRI
mpU1wlWDi-gi?usp=drive_link

- Huertas  comunitarias vy
agricultura urbana

https://drive.google.com/drive/fol
ders/1sU32SSQvbMPe6mOWXN
wixBINFGMrXDmp~?usp=drive lin
k

Donde se encuentran los

documentos:

Estrategia IEC de pérdidas y
desperdicios de alimentos
Cronograma IEC de pérdidas y
desperdicios de alimentos
Estrategia IEC Huertas
comunitarias y agricultura urbana
Cronograma Estrategia IEC
Huertas comunitarias y agricultura
urbana

20260729ActaGrupo4interno



https://drive.google.com/drive/folders/1wxwMhu9gWSIQQfnVQlRlmpU1wlWDi-gi?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1wxwMhu9gWSIQQfnVQlRlmpU1wlWDi-gi?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1wxwMhu9gWSIQQfnVQlRlmpU1wlWDi-gi?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1sU32SSQvbMPe6m0WXNwtxBjNfGMrXDmp?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1sU32SSQvbMPe6m0WXNwtxBjNfGMrXDmp?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1sU32SSQvbMPe6m0WXNwtxBjNfGMrXDmp?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1sU32SSQvbMPe6m0WXNwtxBjNfGMrXDmp?usp=drive_link
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prevencion de desperdicios de
alimentos y para el fomento de
huertas comunitarias y
agricultura urbana.

Se realizaron
actividades:

las siguientes

Se realiz6 la actividad
correspondiente a la sesion 1 de la
estrategia  de pérdidas vy
desperdicios de alimentos segun
cronograma abarco el tema de
Clasificacion de Perdidas vy
desperdicios. (Actas, listados de
asistencia, registro fotografico)

-Se realizd la actividad
correspondiente a la sesion 1 de la
estrategia de huertas comunitarias
y agricultura urbana Resiembra
segun cronograma (Actas, listados
de asistencia, registro fotografico)

4. El asociado debera diligenciar, consolidar y
cargar oportunamente el Formato FOR-PSS-
803 correspondiente al reporte de pérdidas y
desperdicios de alimentos, en la matriz

dispuesta por la Secretaria Distrital de
Integracion  Social, conforme a los
lineamientos establecidos en el Sistema

Integrado de Gestion — SIG. El reporte debera
realizarse dentro de los plazos definidos
institucionalmente, conservando los soportes
documentales para verificacion de la
supervision.

Se diligencié el Formato FOR-
PSS-803 correspondiente  al
reporte de pérdidas y
desperdicios de alimentos, y se
consolidé la informaciéon en la
matriz del Centro Integrarte
Atencion  Externa grupo 4
correspondiente al mes de Julio

Drive carpeta REPORTE DE
EVIDENCIABLES PROGRAMA
ALIMENTACION, NUTRICION Y

SALUBRIDAD /INTEGRARTE
ATENCION INTERNA
/CONVENIOS 2026/CIAl GRUPO
4 n. CIUDADANIA
ALIMENTARIA

https://drive.google.com/drive/fol
ders/1gmFLQbSViUiP2hrrzAYD
WyeOKLWcLolv?usp=drive link

Donde se encuentran los
documentos:

Matriz de reporte mensual de
los datos registrados en el
diligenciamiento del formato FOR-

PSS-803.
Archivo administrativo ubicado en
gestion documental del formato

FOR-PSS-803.

20260729ActaGrupo4interno



https://drive.google.com/drive/folders/1qmFLQbSViUiP2hrrzAYDWyeOKLWcLolv?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1qmFLQbSViUiP2hrrzAYDWyeOKLWcLolv?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1qmFLQbSViUiP2hrrzAYDWyeOKLWcLolv?usp=drive_link
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5. El asociado debera diligenciar, actualizar y
cargar en el drive dispuesto los formatos y
documentos asociados a la planificacion
alimentaria, conforme al Procedimiento de
Planificacion Alimentaria y su Implementacion
en los Servicios Sociales — PCD-PSS-017,
incluyendo como minimo ciclo de menu,
minuta patron, estandarizacion de porciones,
autorizacion cambio de preparaciones,
reporte asistencia de beneficiarios vy
derivacion dietaria con su socializacion.

Para el periodo mencionado se
realiz6 el diligenciamiento y
cargue en drive de los formatos y
documentos asociados a la
planificacion alimentaria acorde a
los lineamientos y
procedimientos establecidos en
los documentos contractuales y
linea técnica brindada por el
SDIS. A través de las siguientes
acciones:

- Se realiz6 el diligenciamiento de
los formatos asociados al
procedimiento Planificacion
Alimentaria y su implementacion
en los servicios sociales PCD-
PSS-011, en medio magnético o
fisico segun lo definido en ruta
documental.

- Derivacion dietaria avalada por
referente técnica.

- Se diligenci6 en los tiempos
estipulados en la linea técnica en
los casos que se requirio el
formato autorizacién cambio de
preparaciones / alimentos - FOR-
PSS-245

Se diligencié diariamente el
formato reporte asistencia de
beneficiarios para preparacion de
alimentos - FOR-PSS-244.

Se realizd socializacion a la
totalidad del talento humano del
centro, de la derivacion dietaria de
los participantes de acuerdo a su
estado nutricional y las
modificaciones de consistencia el
dia 10 de julio.

Drive carpeta REPORTE DE
EVIDENCIABLES PROGRAMA
ALIMENTACION, NUTRICION Y
SALUBRIDAD  /INTEGRARTE
ATENCION INTERNA
/CONVENIOS 2026/CIAl GRUPO
4/2. ALIMENTACION
SALUDABLE Y SOSTENIBLE/
Etapa 1. Planificacion alimentaria

https://drive.google.com/drive/fol
ders/2Pk-Jby9sxhoXDbQgxral-
VI7qYfTLG?usp=drive link

Donde se encuentran los
documentos:

Formatos asociados al
procedimiento Planificacion
Alimentaria PCD-PSS-011

diligenciados

Derivacion dietaria

Formato autorizacién cambio de
preparaciones / alimentos

Formato reporte asistencia de

beneficiarios para preparacion de
alimentos

Actas de socializacién

Archivo administrativo ubicado en
gestiéon documental de actas

20260729ActaGrupo4interno

6. ElI asociado debera garantizar el
diligenciamiento, implementacién y cargue en
el drive dispuesto de acuerdo a los tiempos
establecidos por los referentes técnicos, los
documentos y registros asociados al
Procedimiento de  Abastecimiento de
Alimentos — PCD-PSS-038, contemplando los
procesos de compra, recibo,
almacenamiento, preparacion, servido vy
distribucion de alimentos. Asi mismo, debera
verificar y documentar que los proveedores
cumplan con la normatividad sanitaria
vigente, manteniendo actualizados los

Para el periodo mencionado se
realiz6 el diligenciamiento y
cargue en drive de los formatos y
documentos asociados al
procedimiento de abastecimiento
de alimentos acorde a los
lineamientos y procedimientos
establecidos en los documentos
contractuales y linea técnica
brindada por el SDIS.

Drive carpeta REPORTE DE
EVIDENCIABLES PROGRAMA
ALIMENTACION, NUTRICION Y
SALUBRIDAD  /INTEGRARTE
ATENCION INTERNA
/CONVENIOS 2026/CIAl GRUPO
4 /2. ALIMENTACION
SALUDABLE Y SOSTENIBLE/
- Etapa 2. Abastecimiento
alimentario



https://drive.google.com/drive/folders/132Pk-Jby9sxhoXDbQgxraI-Vl7qYfTLG?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/132Pk-Jby9sxhoXDbQgxraI-Vl7qYfTLG?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/132Pk-Jby9sxhoXDbQgxraI-Vl7qYfTLG?usp=drive_link
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Para ello se realizaron las

siguientes actividades:

- Se realizé el diligenciamiento de
los formatos asociados al
Procedimiento Abastecimiento de
Alimentos PCD-PSS-038, en
medio magnético o fisico segun lo
definido en ruta documental.

- Se conto con informacion parcial
en la carpeta por proveedor de
alimentos con acta IVC del
establecimiento del proveedor,
IVC y de los vehiculos, certificados
de los conductores en medio
magnético o fisico segun lo
definido en ruta documental.

- Informe de eventualidades no se
ha realizado.
Se garantizd6 la capacitacion
continua y permanente del
personal manipulador de
alimentos, mediante el desarrollo
del plan de capacitacion
establecido, asi como el
seguimiento a la documentacion
requerida para el ejercicio de sus
funciones

Cont6 con carpeta por
manipuladora de alimentos con
examenes médicos, certificado de
aptitud y carnet con soportes,
cronograma, test, documentos de
capacitador

https://drive.google.com/drive/fol
ders/126uc-
aP0D _eilgwoC5lhZkysiZJIXcCy?

usp=drive_link

- Inocuidad alimentaria

https://drive.google.com/drive/fol
ders/1JxOaTNHCh9tCFhzSn2Gk
dbHX0Ue2kO6r?usp=drive_link

Donde se encuentran los
documentos:
Formatos asociados al

procedimiento abastecimiento de

Alimentos PCD-PSS-038.
Documentos de proveedores
Documentos de manipuladores

Archivo administrativo ubicado en
gestion documental

20260729ActaGrupo4interno

7. El asociado garantizara la gestion realizada
durante la ejecucién del convenio ante la
Secretaria de Salud Distrital o Municipal, para
la obtencion de las actas de inspeccion,
vigilancia y control higiénico sanitaria y de
inspeccion sanitaria con enfoque de riesgo
para establecimientos de preparacion de
alimentos, las cuales deben ser favorables y
si cuentan con requerimientos, realizar las
acciones correctivas en el menor tiempo
posible.

Se cuenta con el concepto
higiénico sanitario del centro y
del servicio de alimentos
favorable con fecha no mayor a
un afo.

Drive carpeta REPORTE DE
EVIDENCIABLES PROGRAMA
ALIMENTACION, NUTRICION Y
SALUBRIDAD  /INTEGRARTE
ATENCION INTERNA
/CONVENIOS 2026/CIAl GRUPO

4 /2. ALIMENTACION
SALUDABLE Y
SOSTENIBLE/Inocuidad

alimentaria/ Condiciones

higiénico sanitarias



https://drive.google.com/drive/folders/126uc-aP0D_eiIqwoC5IhZkysiZJIXcCy?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/126uc-aP0D_eiIqwoC5IhZkysiZJIXcCy?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/126uc-aP0D_eiIqwoC5IhZkysiZJIXcCy?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/126uc-aP0D_eiIqwoC5IhZkysiZJIXcCy?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1JxOaTNHCh9tCFhzSn2GkdbHX0Ue2kO6r?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1JxOaTNHCh9tCFhzSn2GkdbHX0Ue2kO6r?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1JxOaTNHCh9tCFhzSn2GkdbHX0Ue2kO6r?usp=drive_link
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https://drive.google.com/drive/fol
ders/1udnLA4WnslzMxob81hyyH
SYV2 rF3YCm?usp=drive link

Donde se encuentran los
siguientes documentos:

Actas de inspeccion, vigilancia

y control higiénico sanitaria y de

inspeccion sanitaria con enfoque

de riesgo para establecimientos de

preparacion de alimentos

8. El asociado debera implementar, ejecutary
mantener actualizado el Plan de Saneamiento
Basico, incluyendo los programas de limpieza
y desinfeccion, control integrado de plagas,
manejo de residuos solidos, abastecimiento y
calidad del agua (lavado y desinfeccion de
tanques de almacenamiento), conforme a la
normatividad sanitaria vigente. Asi mismo,

Se implementd el plan de
saneamiento con los programas

Drive carpeta REPORTE DE
EVIDENCIABLES PROGRAMA

que lo integran, limpieza vy ALIMENTACION, NUTRICION Y
desinfeccion, gestiéon Integral de SALUBRIDAD /INTEGRARTE
residuos sdlidos, control de plagas ATENCION INTERNA

y abastecimiento o suministro de
agua potable, estableciendo
acciones de autocontrol teniendo
como soporte de verificacion, el
diligenciamiento de los formatos
de cada uno de los programas
establecidos.

/CONVENIOS 2026/CIAI GRUPO
4 2. ALIMENTACION
SALUDABLE Y
SOSTENIBLE/Inocuidad
alimentaria/2. Plan
saneamiento.

de

https://drive.google.com/drive/fol

. : - —_ Por medio de las siguientes ders/1Zi3kwligMb_fIC3jGj7kzWO0
debera garantizar el diligenciamiento o
actividades: d_mBcgkd7

permanente de los formatos establecidos y
realizar capacitacion minima trimestral al
talento humano en practicas higiénico-
sanitarias a través del disefio e
implementacion de estrategias de
Informacién, educacién y comunicacion,
dejando evidencia verificable.

Se realizo el diligenciamiento
de los Formatos asociados al Plan
de Saneamiento

Ajuste y actualizacion del Plan
de saneamiento de acuerdo a las
areas avaladas por plantas fisicas.

Envio de correo electrénico con
la estrategia IEC de plan de
saneamiento en el formato (FOR-
PSS-295).

Donde se encuentran los
siguientes documentos:
- Plan de saneamiento ajustado

- Declaracion de compromiso

Archivo administrativo ubicado en
gestion documental en donde se
encuentran
Formatos asociados al plan
de saneamiento diligenciados

9. El asociado debe realizar la vigilancia del
estado nutricional tanto de forma individual
como colectiva a los beneficiarios de la unidad

Se realizé la Vvigilancia y
seguimiento del estado
nutricional tanto a nivel individual

Drive carpeta REPORTE DE
EVIDENCIABLES PROGRAMA
ALIMENTACION, NUTRICION Y

operativa, identificando la poblacion en riesgo como poblaciones propendiendo SALUBR!DAD /INTEGRARTE
de malnuiricic’)n y proporcionar intervenciones por la normalizacién del estado ATENCION INTERNA
especificas reportes e informes asegurando | nNutricional acorde a la linea /CONVENIOS 2026/CIAI GRUPO
asi que las acciones sean mas eficaces para | técnica establecida por la SDIS. 4 /3. VIGILANCIA
el logro de la normalizaciéon del estado NUTRICIONAL.

nutricional, en cumplimiento de la
normatividad vigente. Resolucion 2465 del 14
de junio de 2016, Por la cual se adoptan los
indicadores antropométricos, patrones de
referencia y puntos de corte para la

Por medio de
actividades:

las siguientes

-Matriz de clasificacion nutricional

https://drive.google.com/drive/fold
ers/124Xoxvc24NmM65098ADB0
KJn5hOMbUPV?usp=drive link



https://drive.google.com/drive/folders/1udnLA4WnslzMxob81hyyHSYV2_rF3YCm?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1udnLA4WnslzMxob81hyyHSYV2_rF3YCm?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1udnLA4WnslzMxob81hyyHSYV2_rF3YCm?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1Zi3kwligMb_fIC3jGj7kzW0d_mBcgkd7
https://drive.google.com/drive/folders/1Zi3kwligMb_fIC3jGj7kzW0d_mBcgkd7
https://drive.google.com/drive/folders/1Zi3kwligMb_fIC3jGj7kzW0d_mBcgkd7
https://drive.google.com/drive/folders/124Xoxvc24NmM65098ADB0KJn5hOMbUPV?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/124Xoxvc24NmM65098ADB0KJn5hOMbUPV?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/124Xoxvc24NmM65098ADB0KJn5hOMbUPV?usp=drive_link
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asificacion  antropométrica del estado

Donde se encuentran los

siguientes documentos:

Matriz de clasificacion
nutricional

10. El asociado en el marco de la
implementacion de la Politica Publica de
Seguridad  Alimentaria 'y  Nutricional:
Construyendo Ciudadania Alimentaria 2019-
2031 y con el objetivo de reportar el producto
3.1.5.: Beneficiarios de los servicios sociales
de la SDIS con apoyo alimentario, vinculados
en acciones de promocion de estilos de vida
saludable, el asociado debe promover
practicas saludables de alimentacion,
nutricion y actividad fisica, a través del disefio.
Implementacion 'y reporte efectivo de
estrategias de informacion, educacion y
comunicacioén (IEC), dirigidas a la poblacién
atendida en la unidad operativa, con el
objetivo de generar un cambio positivo en sus
habitos y rutinas.

Se promovieron las practicas

saludables de alimentacion,
nutricion y actividad fisica, a
través del disefio e

implementacion de estrategias
de Informacion, educacion vy
comunicacion, trabajadas por el
equipo interdisciplinario en base
a las necesidades de la poblacién
atendida.

Por medio de
actividades:

las siguientes

Se disefiaron las estrategias de

informacion, educacioén y
comunicacion, practicas
saludables de alimentacion,
nutricién y actividad fisica,

trabajadas en conjunto por el
equipo interdisciplinario con base
alas necesidades de la poblacién
atendida.

Se realizaron
actividades:

las siguientes

Envié de la estrategia IEC de
Promocion de Practicas
Saludables en  Alimentacion,
Nutricién y Actividad fisica en el
formato Construccién estrategias
de informacién, educacion y
comunicacion para la promocion
de practicas saludables de
alimentacion, nutricion y actividad
fisica (FOR-PSS-295) y
cronograma, para aval del
documento por parte del referente
técnico, una vez avalado se realiza
la Sesion 1 de la estrategia
enfocado a la promocion de
habitos de vida saludable.

Drive carpeta REPORTE DE
EVIDENCIABLES PROGRAMA
ALIMENTACION, NUTRICION Y
SALUBRIDAD /INTEGRARTE
ATENCION INTERNA
/CONVENIOS 2026/CIAI GRUPO
4 /4. PROMOCION PRACTICAS
SALUDABLES

https://drive.google.com/drive/fol
ders/1VuSe-aKMDO--
UnCJ1aY3990LxpathoUa?usp=d
rive_link

Donde se encuentran los

siguientes documentos:

IEC de practicas saludables de
alimentacion, nutricion y actividad
fisica.

Cronograma



https://drive.google.com/drive/folders/1VuSe-aKMD0--UnCJ1qY3990LxpathoUa?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1VuSe-aKMD0--UnCJ1qY3990LxpathoUa?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1VuSe-aKMD0--UnCJ1qY3990LxpathoUa?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1VuSe-aKMD0--UnCJ1qY3990LxpathoUa?usp=drive_link
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RELACIONADAS CON LA DOTACION Y ELEMENTOS MINIMOS PARA EL DESARROLLO DE LA PRESTACION

riodicidad de entrega de cada elemento. En
caso de presentar caracteristicas superiores,
los elementos seran pagados hasta el valor
indicado en cada rubro por estructura de
costos y avalado por la SDIS.

significativo., los cuales se han
soportado en wuso por la
poblacién con discapacidad.

DEL SERVICIO
Disponer en buen estado de la totalidad de Actas de supervision
ementos, contenidos en la sabana de Para el presente periodo, el
ementos, teniendo en cuenta las | centro cuenta con los elementos
aracteristicas ~ técnicas  minimas  alli | contemplados en la sabana de 20260715ActaGrupo4interno
escritas,  cantidades  establecidas y | elementos en un porcentaje 20260721ActaGrupo4interno

20260722ActaGrupo4interno
20260727ActaGrupo4interno
20260729ActaGrupo4interno

2. Mantener los bienes muebles descritos en
el Anexo Técnico y Sabana de Elementos, en
Optimas condiciones efectuando el
mantenimiento preventivo y correctivo, de
manera permanente y oportuna, durante toda
la ejecucién del convenio.

Para el presente periodo, el
centro cuenta con los elementos
contemplados en la sabana de
elementos en un porcentaje
significativo., los cuales se han
soportado en uso por la
poblacion con discapacidad.

Actas de supervision

20260715ActaGrupo4interno
20260721ActaGrupo4interno
20260722ActaGrupo4interno
20260727ActaGrupo4interno

20260729ActaGrupo4interno

3. Rotular con la marquilla indicada en el
Anexo Técnico cada una de las prendas de
ropa y el calzado con el nombre de cada una
de las personas, el numero de entrega y el
afio de entrega, antes de realizar la entrega
de las mudas, de tal manera que permita a la
poblacién y al personal de roperia su facil
identificacion y garantice su buen manejo.
Abstenerse de marcar con el logo institucional
de la entidad asociada la dotacion de
vestuario de la poblacion.

NOTA: Teniendo en cuenta que para el
cumplimiento de varias obligaciones,
compromisos o actividades se dispone un
término de cumplimiento en dias calendario,
de presentarse el caso que la fecha de
vencimiento se dé un sabado, domingo o
festivo, el cumplimiento debera darse al dia
habil siguiente.

Para el presente periodo no se
hace entrega de dotacion a los
participantes.

No aplica

RELACIONADOS CON LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO

1. Presentar el documento donde se
evidencie la gestiébn realizada ante la
Administradora de Riesgos Laborales (ARL),
donde se indique el porcentaje de la
implementacion de su Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.
Segun la Resolucion 0312 de 2019
(Porcentaje de cumplimiento superior al 85%).

Para el presente periodo se
realizaron acciones de solicitud a
la ARL AXA COLPATRIA,
documento que se encuentra en
construccion.

Acta supervision

20260722ActaGrupo4interno

2. Presentar Matriz de identificacién de
peligros, evaluaciéon y valoracion de los
riesgos, para las tareas y a ejecutar en el
desarrollo del objeto contractual.

Para el presente periodo se
cuenta con la respectiva matriz
de riesgos, la cual se presentd a
través del cargue en el respectivo

https://drive.google.com/drive/u/0
[folders/1Kx2Cczx56mK1nsSP3t
2EFnhNNatOUG;j-



https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1Kx2Cczx56mK1nsSP3t2EFnhNNatOUGj-
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1Kx2Cczx56mK1nsSP3t2EFnhNNatOUGj-
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1Kx2Cczx56mK1nsSP3t2EFnhNNatOUGj-
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DRIVE carpeta Seguridad vy
salud en el trabajo.

Acta supervision

20260722ActaGrupo4interno
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Presentar Programa y cronograma de
capacitaciones en la cual se evidencien
aquellas capacitaciones que controlen los
peligros y nivel de riesgo identificados;
programa que debera estar vigente a la fecha
de presentacion de la propuesta y garantizar
que la misma se mantendra vigente durante
ejecucion contractual.

Para el presente periodo
comprendido del 01 al 31 de julio,
se presentd el cronograma de
capacitaciones por parte del area
de seguridad y salud en el trabajo
a través del cargue en el
respectivo DRIVE carpeta
Seguridad y salud en el trabajo

https://drive.google.com/drive/u/0
[folders/1Kx2Cczx56mK1nsSP3t
2EFnhNNatOUGj-

Acta supervision

20260722ActaGrupo4interno

4. Suministrar a los trabajadores los
Elementos de Proteccién Personal requeridos
para el control de los riesgos; ademas, debe
contar con los registros del suministro de los
mismos garantizando las especificaciones de
acuerdo con la naturaleza de la actividad a
realizar. Si se tiene personal bajo la
vinculacion por prestacion de servicios, el
asociado debe verificar y garantizar el uso
adecuado de los elementos de protecciéon
personal, para evitar la ocurrencia de
accidentes.

Para el presente periodo se
realiz6 la entrega de los
elementos de proteccién

personal requeridos.

Acta supervision

20260722ActaGrupo4interno

5. Programacion  para realizar las | Para el presente periodo se No aplica
inspecciones pertinentes, como mecanismo | realizé las acciones de gestion

de identificacion temprana de condiciones para iniciar con la programacion.

inseguras en los lugares de ejecuciéon

contractual.

6. Contar con formatos, procedimientos o | Para el presente periodo se No aplica

estandares que garanticen la observacion
como herramienta de identificacion temprana
de comportamientos inseguros.

encuentran en construccion.

7. Asegurar areas de trabajo libres de
obstaculos, en condiciones de higiene, en
orden y aseo, facilitando el desarrollo de
actividades y promoviendo espacios de
trabajo seguros.

El centro integrarte cuenta con
espacios libres 'y buenas
condiciones de uso.

Se continua con la organizacion
de sefializacion.

Acta supervision
20260722ActaGrupo4interno

20260701ActaGrupo4interno

8. Siempre que el riesgo lo requiera, instalar
sefializacion que indique las advertencias,
prohibiciones o comunicacion de informacion
relevante para prevenir accidentes.

Se cuenta con la respectiva
sefializaciéon entorno a los
espacios que representan riesgo
para el talento humano en medio

Acta supervision

20260722ActaGrupo4interno



https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1Kx2Cczx56mK1nsSP3t2EFnhNNatOUGj-
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1Kx2Cczx56mK1nsSP3t2EFnhNNatOUGj-
https://drive.google.com/drive/u/0/folders/1Kx2Cczx56mK1nsSP3t2EFnhNNatOUGj-
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bndiciones de fabricaciéon. No debe usar

hnerramientas modificadas ni con deterioro
evidente que genere riesgo durante su
utilizacion.

presente periodo, realizo cambio
de elementos por desgaste por
equipos nuevos.
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gﬁ de la ejecucion de sus 20260701ActaGrupo4interno
g8 actividades.
SEl Garantizar el uso adecuado de | El centro integrarte para el Acta supervision
B

20260722ActaGrupo4interno

10. Destinar espacios o recipientes para el
almacenamiento ordenado y seguro de
equipos menores y herramientas. Se deben
inspeccionar las herramientas con una
frecuencia definida y establecer criterios para
desuso y disposicion final. Siempre y cuando
las labores asi lo requieran.

El centro realiza la verificacion
periodica de los elementos,
recipientes y demas elementos
que generen riesgo para el
talento humano en medio de la
ejecucion de las actividades.

Acta supervision
20260722ActaGrupo4interno

20260701ActaGrupo4interno

11. Garantizar la implementacion de los
procedimientos de trabajo seguro o
estandares operativos de acuerdo con su
estructura documental, que garanticen la
informacion clara, oportuna y pertinente sobre
qué, quién y como desarrollar sus actividades.

El centro integrarte realizo
proceso de capacitacion entorno
al acto y condicion segura para el
talento humano, de acuerdo a las
recomendaciones desde el
programa de la ARL y la
evaluacion de la matriz de
riesgos.

Acta supervision
20260722ActaGrupo4interno

20260701ActaGrupo4interno

12. El Contratista debera suspender cualquier
actividad de alto riesgo que no cuente con las
condiciones de seguridad necesarias para
realizarla e informar al supervisor del contrato
0 apoyo a la supervision segun sea el caso, el
cual notificara al responsable de Seguridad y
Salud en el Trabajo “SST” de la Secretaria
Distrital de Integracion Social.

Para el presente periodo no se
presentaron  situaciones y/o
actividades de alto riesgo.

No aplica

13. En el caso de utilizar sustancias quimicas
en el desarrollo de las labores contratadas,
socializar la correcta manipulacion vy
almacenamiento, para gestionar los riesgos
presentes en su exposicién, alineados con el
sistema globalmente armonizado.

El centro cuenta con un espacio
de quimicos, destinado para el
almacenamiento de las
sustancias que puedan
considerarse como tdxicas o
quimicas, a fin de garantizar su
hermeticidad y contacto
controlado con el talento humano
y poblacién con discapacidad.

Acta supervision
20260722ActaGrupo4interno

20260701ActaGrupo4interno

SITUACION FINANCIERA DEL CONTRATO O CONVENIO
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Valor Convenio $ 2.355.950.649
Aportes SDIS $1.990.778.298
Aportes Asociado en especie $ 365.172.351

VALOR INICIAL DEL CONTRATO:

ADICIONES: N/A
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SDIS § 325.778.257

VALOR TOTAL PAGADO A LA FECHA: *Valor aportado Asociado $ 68.261.085

VALOR PENDIENTE POR EJECUTAR SDIS $ 1.665.000.041

ASOCIADO § 296.911.

266

VALOR ANTICIPO: (EN CASO DE QUE APLIQUE)

N/A

AMORTIZACION:

N/A

Certifico que el vglor a.utoriza.lc’io por cc?ncepto de ANTICIPO esta de acuerdo Sl NO APLICA: X
al plan del manejo de inversion del mismo. —
CONCEPTO VALOR A PAGAR
COSTO FIJO Talento humano $177.412.580
Espacio Fisico Funcional $ 43.631.740
(Instalaciones)
Elementos de Aseo Institucional $ 5.628.696
Bienes consumibles $ 4.247.759
Gestiéon Ambiental Contrato Respel $ 36.792
Mensual
Desgaste y uso de los bienes No $ 5.580.826
Consumibles
Transporte $ 30.044.095
Vigilancia $9.677.801
Medios Tecnoldgicos $ 1.068.040
COSTO VARIABLE Alimentos (Incluye desayuno, $ 37.949.835
nueves, almuerzo, onces y comida)
Servicios Publicos $ 8.526.655
Elementos de Aseo Personal $ 8.786.098
COSTO DE REALIZACION Absorbentes $0
Servicios Funerarios $ 1.809.680
Reparaciones de Infraestructura $0
Piezas comunicativas $3.539.650
Elementos de Aseo Personal (Unica $0
entrega)
Bienes consumibles (Unica entrega) $ 15.183.101
Salida Recreativa $0
Vestuario y Calzado para todos los $0
participantes
Bolsa Talento Humano por Nomina $2.940.195
Cedulacion $0
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Radiografia Panoramica $0
OTROS $0

El valor total para pagar en el periodo es TRESCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MILLONES SESENTA Y TRES
MIL QUINIENTOS CUARENTA Y TRES PESOS M/CTE ($356.063.543)

REPORTE DEL MONITOREO A LOS RIESGOS PREVISIBLES DEL CONVENIO O CONTRATO

Durante la ejecucion del convenio de asociacion 1811-2026 no se ha identificado la materializacion de riesgos
conforme lo sefialado en el formato FOR-GEC-035 FORMATO ANALISIS DE RIESGOS PREVISIBLES DE LA
CONTRATACION que hace parte del proceso competitivo SDIS-DCT092-003-2026; por lo tanto, no se ha requerido
la realizacion de los tratamientos establecidos.

SEGUIMIENTO CONTRACTUAL

Aunar recursos técnicos, fisicos, administrativos y financieros para la atencién de personas entre los 18 y los 59 afios
y 11 meses de edad con discapacidad, implementando acciones orientadas al desarrollo de habilidades y capacidades
que fomenten el maximo nivel de autonomia e inclusién social y productiva, asi como la implementacién de acciones
de asistencia total para el cuidado, el bienestar y la calidad de vida, en el servicio Centros Integrarte Atencién Interna.

1. CUMPLIMIENTO DEL OBJETO:

El asociado durante el periodo de junio y julio efectué actividades y atendié a la poblacién, dando cumplimiento al
objeto del convenio, a partir del seguimiento realizado por el equipo de apoyo a la supervision en el marco de lo
dispuesto por la Subdirecciéon para la Discapacidad.

Teniendo en cuenta el bienestar integral de los participantes, se evidenciaron los siguientes avances:

Para los meses de junio y julio se evidenciaron resultados favorables en el mantenimiento de habilidades, autonomia,
inclusion social y productiva, y asistencia para el cuidado y calidad de vida. Durante junio, se realizaron 65
intervenciones individuales y 43 grupales, logrando que el 96 % de la poblacion mantuviera independencia en
actividades basicas de la vida diaria, como bafio, vestido, higiene y control de esfinteres.

En el componente de autonomia se trabajé el manejo del dinero, la autogestion y la regulacion emocional,
registrandose avances académico-funcionales en 45 de las 80 personas (56 %) y vinculacion laboral intramural de 6
personas. En materia de inclusion social, recreativa y productiva, durante junio se registré la vinculacion de 19
personas al sistema educativo flexible, la participacion de 50 personas en una actividad cultural con la parroquia local
y la gestidn con la Alcaldia de Funza para una posible participacion en las Olimpiadas de la Discapacidad 2027. Estos
resultados evidencian avances concretos hacia la inclusion educativa, cultural y recreativa.

Respecto al cuidado y calidad de vida, se garantizé la continuidad de la atenciéon en salud mediante consultas de
psiquiatria, medicina interna y gestion de laboratorios en articulacion con EPS e IPS. También se realizé seguimiento
nutricional, verificacion de dietas y mediciones antropométricas, encontrandose una condicidon nutricional
predominantemente normal. Adicionalmente, se efectuaron 11 intervenciones con familias y 1 visita domiciliaria para
verificar condiciones de cuidado y suministro de medicamentos.

En julio, se mantuvo el 96 % de independencia en las actividades basicas de la vida diaria, correspondiente a 77 de
80 participantes, y se alcanzé igualmente un 96 % de autonomia en el arreglo del locker. Se dio continuidad al
acondicionamiento fisico y entrenamiento deportivo en disciplinas como badminton, baloncesto, voleibol, futbol,
atletismo y boccia, orientados al mantenimiento de fuerza, resistencia, equilibrio y coordinacién.

El componente de autonomia presentdé avances importantes. Se fortalecieron la autorregulacién y gestion emocional
en 41 personas (51 %), las habilidades sociales en 38 personas (47 %) y, especialmente, la autodeterminacion y
autogestion en 69 personas (86 %). También se desarrollaron actividades practicas para el manejo del dinero y toma
de decisiones frente al uso del mismo. En el entorno productivo y socio ocupacional se registraron 6 personas con
vinculacion laboral, 4 en apoyo a funciones productivas y 15 en practicas intramurales, ademas del inicio de talleres
prevocacionales de preparacion de alimentos y artesanias para comercializacion.
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educacion flexible.

Julio presenta un crecimiento importante en este componente. De 7 acciones de articulacion transectorial proyectadas,
6 fueron ejecutadas, generando 98 participaciones en diferentes escenarios:

*Educativo: continuidad de 19 participantes en la Institucion Educativa Departamental Republica de Francia con

*Recreativo: actividad con la Escuela Vagon del Metro de Bogota, con 15 participantes.

Cultural: tres actividades que vincularon a 25 personas en diferentes espacios culturales.
*Deportivo: participacion en actividades de las Alcaldias de Facatativa y La Vega.

En cuanto a cuidado y calidad de vida, se identificé como principal dificultad una barrera administrativa relacionada
con el desabastecimiento de clozapina, situacion que redujo la adherencia farmacoldgica global al 85 %. No obstante,
se mantuvieron jornadas permanentes de higiene asistida, cuidado corporal y control de infecciones para el 100 % de
la poblacion. La prevalencia de pediculosis fue de 0 % y otros brotes alcanzaron el 2 %, siendo controlados

oportunamente.

El resultado mas relevante de julio es precisamente la ampliacion de estos espacios de participacion, acompanada
por altos niveles de independencia en actividades basicas y avances en autodeterminacion y autogestion. El reto
principal es mantener y ampliar estas oportunidades de inclusién, al tiempo que se garantiza la continuidad de los
tratamientos y se gestionan oportunamente las barreras administrativas que puedan afectar la atencién integral.

2. GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES:

OBLIGACION ESTADO OBSERVACIONES

1. Presentar, constituir y cargar la garantia en
la plataforma de SECOP II, dentro de los tres Las garantias iniciales de
(3) dias habiles siguientes a la suscripcion Cumplimiento No. 1844101114196 y
del convenio. Asi como, Mantener vigente (s) de responsabilidad civili No.
la garantia Unica y las demas garantias por SATISFACTORIO 1840101084573 fueron aprobadas
el tiempo pactado para la ejecucion en el el 26 de mayo 2026 segun registro
convenio de asociacion, y de ser el caso, en la plataforma del SECOP |
durante las modificaciones contractuales
cuando se requiera.
2. Suscribir el acta de inicio y el acta Se di limi firmé d
liquidacion del convenio y de ser el caso, las e dio cump |m|entq setirmo acta de

e inicio de fecha 3 de junio de 2026. La
modificaciones contractuales cuando se SATISFACTORIO
requiera. cual se encuentra cargada en la

plataforma SECOP I

3. Aportar los valores o los recursos
financieros sefalados en la propuesta El asociado aporta los valores
presentada en el proceso competitivo, en SATISFACTORIO propuestos en el proceso
virtud de la suscripcién del convenio de competitivo.
asociacion.
4. Dar cumplimiento y poner a disposicion
durante la ejecucidon del convenio, los SATISFACTORIO El asociado cuenta con |la
aspectos presentados en la oferta como contratacion de dos personas con
factores ponderables (Aporte minimo y discapacidad en el perfil de auxiliar
adicional) durante el proceso competitivo. de servicios generales.




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTADC

%
O]

Az

Firmado Electronicamente con AZSign
Acuerdo: 20260820-094204-00fcf2-44408433

BOGOT/\

SECRETARIA OF INTEQGRACICS S0OMIAL

PROCESO GESTION CONTRACTUAL

Cadigo: FOR-GEC-002

Version: 2

FORMATO INFORME DE SUE’ERVISION Y/O Fecha: Memo 12023037454 —
INTERVENTORIA

01/12/2023

Pagina: 38 de 71

Destinar los recursos que se reciban por
arte de la SDIS, exclusivamente para la
ecucion del presente convenio de
sociacion.

SATISFACTORIO

El asociado, para el presente
periodo del 01 al 31 de julio de 2026
destino los recursos exclusivamente
para la ejecucion del convenio.
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Presentar al supervisor del convenio de

asociacion, los informes de ejecucion y los
demas informes requeridos, con los soportes
pertinentes, de acuerdo con lo establecido en
el anexo técnico.

SATISFACTORIO

El asociado presenté los informes de
ejecucion y los demas informes
requeridos, con los soportes
pertinentes, de acuerdo con Ilo
establecido en el anexo técnico y en
las fechas solicitadas.

7. No vincular directa o indirectamente a
menores de edad para el cumplimiento de las
actividades del objeto contractual, en
cumplimiento de las instrucciones emanadas
de la circular 001 de 2011 expedida por la
Alcaldia Mayor de Bogota.

SATISFACTORIO

El asociado dio cumplimiento a la
obligacion, no vinculé a menores de
edad, para el cumplimiento de las
actividades del objeto contractual.

8. Rechazar y denunciar toda practica de
soborno  y sus conductas asociadas
(cohecho y concusion) que en desarrollo de
la ejecucion del convenio pudieran
presentarse. Se considera soborno el
ofrecimiento de  regalos, préstamos,
honorarios o cualquier otro tipo de beneficio,
a cualquier persona, a modo de incentivo
para realizar un acto deshonesto e ilegal.

NO APLICA

No se observaron practicas de
soborno ni conductas asociadas que
requirieron del proceso descrito en la
presente obligacion.

9. Vincular y mantener durante la ejecucion
del convenio, el porcentaje minimo de
mujeres establecido en los términos y
condiciones contenidos en el articulo 29 del
Decreto 643 de 2025

SATISFACTORIO

El asociado dio cumplimiento a la
obligacion contrato mas del 50% de
mujeres para la ejecucion del
convenio.

10. Vincular y mantener durante toda la
ejecucion del convenio la aplicabilidad de la
ley 2119 de 2021 en lo correspondiente a la
insercién laboral para jovenes garantizando
como minima la inclusion de 1 trabajador.

SATISFACTORIO

El asociado dio cumplimiento a la
obligacion ya que tiene un trabajador
del convenio que cumple con la
aplicabilidad de la ley 2119 de 2021.

11. Registrar a las mujeres contratadas en el
microsito BOGOTA TRABAJA de la
Secretaria de Desarrollo Econdémico. El
cumplimiento de esta obligacion debera
surtirse dentro del primer mes de ejecucion
del contrato lo cual sera verificado por la
supervision y/o interventoria y conforme a las
implementaciones que sobre el particular
defina la Secretaria de Desarrollo Econémico

NO APLICA

El asociado dio cumplimiento a la
obligacion dentro de los tiempos
establecidos, para este periodo no
aplica.

12.Promover entre su equipo de trabajo el
uso de lenguaje no sexista, por medio de por
lo menos una jornada de sensibilizacién
trimestral durante la ejecucion del convenio,
de la cual debe quedar acta y planilla de
asistencia

NO APLICA

Para el presente periodo, el
asociado no realiz6 jornada de
sensibilizacién con talento humano.
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B.Dar respuesta escrita a los
tquerimientos realizados por el supervisor,
h los términos y plazo que se le requiera

NO APLICA

Para el presente periodo no se
notificaron requerimientos al
asociado.

4. Presentar al supervisor y a la Oficina
sesora de Comunicaciones de la SDIS,
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para su visto bueno, toda propuesta de
comunicacién o divulgacion impresa, radial,
audiovisual y de internet que contenga el
nombre del proyecto de la Secretaria Distrital
de Integracion Social y que involucre a la
poblacion participante.

SATISFACTORIO

El asociado present6 correo con la
propuesta de las piezas
comunicativas.

15. Cumplir con la implementacién de las
actividades técnicas ofertadas durante el
proceso pre contractual, dando cumplimiento
a los criterios establecidos en el anexo
técnico.

NO APLICA

No aplica para el presente periodo,
el centro se encuentra dentro de los
tiempos establecidos.

16. No divulgar ni realizar propaganda a
nombre de su organizacién, que comprometa
o involucre a la poblacién vinculada al
convenio de asociacion, sin previa
autorizacion del participante, su red familiar
0 cuidadora, y comunicacion al supervisor
del convenio.

SATISFACTORIO

Para el presente periodo, durante los
seguimientos a la calidad operativa
realizados, no se evidencio
propaganda a nombre del asociado,
que comprometiera o involucrara a
la poblacion vinculada al convenio
de asociacion.

17. Guardar la debida reserva de la
informacién y de las actividades que se
realicen en el marco del convenio de
asociacion, ya que éstas seran de propiedad
de la SDIS, y solo podran ser utilizadas para
fines propios del convenio de asociacion.

SATISFACTORIO

El asociado guarddé la debida
reserva sobre las actividades que se
realizaron y se utilizaron para fines
propios del convenio, no la divulgé a
personal no autorizado por la SDIS y
a terceros.

18. Responder ante las autoridades
competentes por los actos u omisiones que
ejecute en desarrollo del convenio de
asociacion, cuando en ello se cause perjuicio
a los participantes, a la administracion o a
terceros en los términos del articulo 52 de la
Ley 80 de 1993. Sin perjuicio, de la
responsabilidad individual del causante
directo.

NO APLICA

Para el presente periodo, el
asociado no requiere dar respuesta
ante autoridades competentes por
ninguno de los actos u omisiones
registrados  en la presente
obligacion.

19. Hacer uso adecuado, exclusivo y
confidencial de la informacién suministrada
por la SDIS en virtud del convenio de
asociacion en especial de la Historia social
de los participantes, es decir, abstenerse de
divulgar la informacién que pueda llegar a
conocer con ocasion de la ejecuciéon del
convenio de asociacion, a personal no
autorizado por la SDIS y a terceros.

SATISFACTORIO

El asociado hizo uso adecuado,
exclusivo y confidencial de la
informacién suministrada por la
SDIS en virtud del convenio de
asociacion, absteniéndose de
divulgar la informacién que pueda
llegar a conocer con ocasién de la
ejecucion del convenio de
asociacion, a personal no autorizado
por la SDIS y a terceros.
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§§O N . . . . SATISFACTORIO Durante el seguimiento por parte del
58D. No realizar reuniones o manifestaciones - . .
Sel " s S - equipo a la calidad operativa
g2p indole politica ni instalar publicidad . -
87 . realizados en el presente periodo, no
§§ollt|ca en los muros y/o en espacios del se  evidenciaron  reuniones o
SSlentro Integrarte durante la ejecucion del . : . s
g%anvenio de asociacion. manifestaciones dg indole politico
38 dentro de los espacios del centro.
21.  Dar cumplimiento al procedimiento

Servicio Integral de Atencion a la SATISFACTORIO El asociado da cumplimento al
Ciudadania, tramite de requerimientos procedimiento Servicio Integral de
ciudadanos a través del Sistema Distrital de Atencién a la Ciudadania; a través
Quejas y Soluciones (SDQS) e Instructivos de la apertura y radicacién del buzén
aprobados por la Secretaria Distrital de de sugerencias; de acuerdo con las
Integracion Social relacionados con el tema. indicaciones entregadas por el
Asi mismo, ubicar en el Centro Integrarte, el Referente Técnico SIAC.

Buzoén de Sugerencias dentro de los 10 dias

calendario posteriores a la suscripcion del

acta de inicio. El buzon debe mantenerse

durante el plazo de ejecucion del convenio

de asociacion.

22. Denunciar de manera inmediata ante la

autoridad competente, cuando se tenga NO APLICA Para el presente periodo el asociado
conocimiento de hechos relacionados con no requiere realizar ningun tipo de
todo tipo de maltrato, violencias, omisiones o activacion de ruta en el centro.
conductas que conlleven a la amenaza o

vulneracién de derechos personas con

discapacidad, personas con orientaciones

sexuales o identidades de género no

heteronormativas, personas pertenecientes

a los diferentes grupos étnicos — raciales y la

poblaciéon victima del conflicto armado,

participantes del servicio de conformidad con

el articulo 67 de la Ley 906 de 2004 “Cdédigo

de Procedimiento Penal”, en concordancia

con la Ley 1474 de 2011 “Estatuto

Anticorrupcion”; al igual, que cualquier

conducta que se encuentre tipificada como

delito en la Ley 599 de 2.000 “Cédigo Penal”,

y de manera especial las consagradas en el

Titulo | Delitos contra la Vida y la Integridad

Personal, Capitulo Tercero. Activando las

rutas de atencion correspondientes.

23.Cumplir lo dispuesto en La ley 1581 de

2012 que reconoce Yy protege el derecho que NO APLICA El centro no ha compartido bases de
tienen las personas a conocer, actualizar y datos o archivos que sean
rectificar las informaciones que se hayan susceptibles de tratamiento por
recogido sobre ella en bases de datos o entidades publicas o privadas para
archivos que sean susceptible de tratamiento ser suministrados por terceros,
por entidades de naturaleza publica o cumpliendo con lo establecido en la
privada. Cuando estas bases de datos o Ley 1581 de 2012.

archivos vayan a ser suministrados a

terceros se debera, informar al titular y

solicitar su autorizacion; los responsables y

encargados de las bases de datos y archivos

quedaran sujetos a esta ley.
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§§4. Facilitar la labor del supervisor para el SATISFACTORIO El asociado facilitd la labor del
g%antrol y el seguimiento al cumplimiento del supervisor para el control y el
g8pnvenio de asociaciéon proporcionando la seguimiento al cumplimiento del
§§ formacion y documentacion que se convenio de asociacion
gspnsidere necesaria en los tiempos proporcionando la informacion y
§§5tablecidos para ello, acatando y aplicando documentacion que se considero
1as observaciones y recomendaciones de la necesaria en los tiempos
supervision del convenio. establecidos.
25.Incluir dentro de los costos para la Para el periodo del 1 al 31 de julio
ejecucion del contrato los impuestos vy del 2026 no se han presentado
contribuciones adicionales que se puedan impuestos o] contribuciones
decretar por parte del distrito y el gobierno NO APLICA adicionales por parte del distrito o
nacional, adicional del IVA., Retefuente y gobierno nacional.
demas carga prestacional, descuentos y
carga impositiva adicional
2. L - . NO APLICA Durante la ejecucién del convenio no
. Las demas inherentes al objeto y la . ividad
naturaleza del Convenio de asociacion .Seh eJecutaronl otras aCt.'V' a gs
celebrado. in er.ent.gs a convenio e
asociacion.
SATISFACTORIO El asociado cumple de manera

satisfactoria con los compromisos
suscritos del componente

RELACIONADAS CON LA GESTION ADMINISTRATIVA

1. Dar cumplimiento a los requisitos para el
desembolso, presentando el Informe
Mensual a la supervisién dentro de los tres

El asociado cumple con Ila
obligacion, present6 el informe de

ATENCION PARA PERSONAS CON
DISCAPACIDAD — AVANCE DE META” de
manera mensual, reportando la informacién
solicitada en el formato que entrega el equipo
técnico de centros integrarte con la
suscripcion del convenio. Esta informacion
debe enviarse al equipo técnico el dia 25 de
cada mes, con los formatos de matrices de
cumplimiento de tareas, actas de estrategias
de articulacién para la apertura de espacios
de inclusion y malla de identificacién de
actores.

(3) primeros dias habiles de cada mes, SATISFACTORIO gestion del periodo del 01 al 31 de
conforme a los criterios establecidos en el julio del 2026 dentro de los tiempos
anexo técnico establecidos en el anexo técnico.

2. Presentar el INFORME CUALITATIVO Y El Centro Integrarte Atencion
CUANTITATIVO DEL SERVICIO DE SATISFACTORIO externa Grupo 4, envi6 el informe

Cualitativo - Cuantitativo por correo
electronico el 26 de julio de 2026,
dando cumplimiento a la presente
obligacion.
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Mantener vigente el Certificado de
speccion, vigilancia y control durante la
ecucion del convenio, cumpliendo las
bligaciones que sobre el particular la norma
el ente de control establezca.

SATISFACTORIO

El asociado aport6 Certificado de
Inspeccion, Vigilancia y control el
cual se encuentra vigente.

2026-08-20T14:53:35-05:00 - Pagina 42 de 76

Garantizar que el servicio de transporte

cumpla con las condiciones descritas en el
anexo técnico y con la normatividad vigente
expedida por el Ministerio de Transporte,
Secretaria de Movilidad y demas entidades
competentes.

SATISFACTORIO

El asociado presta el servicio de
transporte con las condiciones
establecidas en el anexo técnico y
con la normatividad vigente
expedida por el Ministerio de
Transporte, Secretaria de Movilidad.

5. Cumplir con el pago de los servicios
publicos de manera oportuna de acuerdo con
lo establecido en el anexo técnico del
servicio.

SATISFACTORIO

De acuerdo con el seguimiento
realizado al Centro por parte del
SDIS, fue posible verificar que los
recibos de servicios publicos se
encuentran al dia (agua, luz, gas).

6. Garantizar durante la ejecucion del
convenio de asociacion, lo sefialado en el
numeral 7 del anexo técnico, referente a
Medios Tecnoloégicos.

SATISFACTORIO

Durante el periodo reportado, el
asociado garantiza el cumplimiento
de lo senalado en el numeral 7 del
anexo técnico, referente a medios
tecnologicos. Cuenta con 16
camaras en buen estado instaladas
y en buen funcionamiento.

7. Dar cumplimiento oportuno a sus
obligaciones frente al sistema de seguridad
social integral y parafiscales para lo cual
debe realizar los aportes a que se refiere el
articulo 50 de la ley 789 de 2002 y el articulo
23 dela Ley 1150 de 2007, en lo relacionado
con los sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones y aportes a las
cajas de compensacion familiar, SENA e
ICBF, cuando haya Ilugar a ello, de
conformidad con las normas y reglamentos
que rigen la materia. Acreditar que se
encuentra al dia en el pago de aportes
parafiscales relativos al Sistema de
Seguridad Social Integral, asi como los
propios del Sena, ICBF y Cajas de
Compensacion Familiar, cuando
corresponda.

Paragrafo: Este requisito debe acreditarse
para cada uno de los pagos efectuados por
la Secretaria mediante certificacion expedida
por parte del Representante legal del
asociado o del Revisor Fiscal, en caso de
que cuente con este.

SATISFACTORIO

El asociado dio cumplimiento a la
obligacion. De acuerdo con lo
verificado por el equipo de
seguimiento a la calidad operativa,
mediante revision informe de gestion
del periodo en mencion del 1 al 31
de julio de 2026, aporté certificacion
de aportes al sistema de seguridad
social y parafiscales, firmada por el
revisor fiscal de la entidad en
contrato, quien certifica que esta se
encuentra al dia con tales aportes.
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“8._:7 Realizar el pago oportuno de honorarios o

§§a|ari03, prestaciones sociales e SATISFACTORIO El asociado dio Cump|imient0 ala
g8)demnizaciones del talento humano de obligacion, realizé el pago de
£%cuerdo con el tipo de vinculacién que realice Salarios y honorarios
<&l asociado y conforme a la forma de pago correspondientes al periodo del 01 al
€3pctada, para lo cual el asociado debe 31 de julio de 2026 aportando copia
$Spalizar los pagos a través de transaccion de las transferencias electronicas
electronica y presentar el soporte de dicha realizadas al talento humano
transaccioén al equipo de supervision. Para el

caso de las personas vinculadas por

prestacion de servicios, para el pago, el

asociado debera presentar los soportes de

pago de aportes al sistema de seguridad

social realizados por cada una de las

personas contratadas.

9. Actualizar la malla de identificacion de De acuerdo con la supervision
actores que hacen parte del Servicio durante SATISFACTORIO realizadas por el equipo de
la ejecucién del convenio, tanto de la seguimiento a la calidad operativa se
poblacion con discapacidad, como de sus verificod la malla de identificacion de
referentes familiares o cuidadores-as. La actores actualizada y cargada en el
cual sera entregada por el equipo técnico de drive correspondiente, el 30 de julio
centros integrarte con la suscripcion del de 2026 dando cumplimiento a los
convenio. Su actualizacion debe enviarse tiempos estipulados.

con la entrega del informe mensual

cualitativo y cuantitativo, el dia 25 de cada

mes.

10. Vincular y mantener un minimo del 5% de

la provision de bienes y/o servicios SATISFACTORIO El Asociado dio cumplimiento a la
requeridos para la ejecucién del convenio, obligacién enviando soportes de la
por parte de poblacion en pobreza extrema, vinculacién laboral del talento
desplazado por la violencia, personas en minimo requerido de acuerdo con el
proceso de reintegracion o reincorporacion y articulo 2.2.1.2.4.2.16.

sujetos de especial proteccién constitucional,

de acuerdo con lo establecido en el articulo

221.24216. del Decreto 1860 de

2021.Para el cumplimiento de esta

obligacion el asociado debera presentar con

el Informe Mensual de Gestion una

certificacion, suscrita por el Representante

Legal y Revisor Fiscal, que acredite el

cumplimiento de la norma, aportando los

soportes de la provisiéon de los bienes y/o

servicios indicados.

11. Elaborar y entregar informe final de

gestion dentro de los cinco (5) dias NO APLICA No aplica dado que el convenio se
calendario siguientes a la finalizacion de la encuentra en ejecucion.

ejecucion del convenio de asociacion, con el

analisis de resultados, de la ejecucién de la

totalidad del periodo contratado,

evidenciando el impacto logrado de manera

satisfactoria sobre las personas en el

territorio.

12.Adquirir alimentos a pequefios

productores  agropecuarios y/o de la SATISFACTORIO En el periodo del 01 al 31 de julio de
Agricultura  Campesina ~ Familiar vy 2026 se realizaron compras a
Comunitaria, al menos por el 30% del valor pequefios productores
del valor total ejecutado correspondiente a agropecuarios y/o de la Agricultura
los alimentos efectivamente entregados y de
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cuerdo al valor por tiempo de comida
efinido en la estructura de costos, para lo
bal debera tener en cuenta el registro de
equefios productores y los lineamientos
efinidos por la Secretaria Distrital de
esarrollo Econémico en cumplimiento de la
y 2046 de 2020 y el decreto 248 de 2021,
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i como los resultados esperados de la
Politica Publica de Seguridad Alimentaria y
Nutricional para Bogotd, establecidos en el
CONPES 09 de 2019.

Campesina asociacion campesina
de agricultores y productores.

Concepto general del cumplimiento de las
obligaciones

SATISFACTORIO

El asociado cumple de manera
satisfactoria con los compromisos
suscritos del componente

RELACIONADAS CON LAS PIEZAS COMUNICAT

IVAS

1. Garantizar que la informacion que se
derive de la implementacion del servicio
cumpla con los lineamientos establecidos por
la Oficina Asesora de Comunicaciones de la
SECRETARIA DISTRITAL DE
INTEGRACION SOCIAL (pendén, papeleria,
tablas de rutas, carnés de identificacion,
comunicaciones virtuales, telefénicas y/o
escritas).

SATISFACTORIO

El asociado da cumplimiento a la
presente obligacion cumple los
lineamientos establecidos por la
oficina asesora de comunicaciones.

2. Instalar el pendon o aviso de identificacion
del Centro Integrarte, de acuerdo con lo
establecido en el anexo técnico, dentro de los
diez (10) dias calendario siguientes al envio
del modelo aprobado por la Oficina Asesora
de Comunicaciones de la Secretaria Distrital
de Integracién Social SECRETARIA
DISTRITAL DE INTEGRACION SOCIAL.

SATISFACTORIO

Se dio cumplimiento a la obligacion,
ya se cuenta con el pendén instalado
en el centro

3. Carnetizar a la poblacion beneficiaria y al
talento humano, dentro de los diez (10) dias
calendario siguientes al envio del modelo
aprobado por la Oficina Asesora de
Comunicaciones de la Secretaria Distrital de
Integracion Social SECRETARIA DISTRITAL
DE INTEGRACION SOCIAL.

El uso del CARNET por parte del Talento
Humano debe ser obligatorio.

SATISFACTORIO

El asociado ya entrego los carnets a
la poblacion y a todo el talento
humano activo, dando cumplimiento
a la obligacion.

4. Proporcionar tablero de identificacion para
las rutas transportadoras de la poblacién. El
cual debe estar elaborado en material
acrilico y contar con disefio avalado
previamente por la oficina de
comunicaciones, dentro de los diez (10) dias
calendario siguientes al envio del modelo
aprobado por la Oficina Asesora de
Comunicaciones de la Secretaria Distrital de
Integracion Social SECRETARIA DISTRITAL
DE INTEGRACION SOCIAL.

SATISFACTORIO

Las rutas ya cuentan con el tablero
de identificacion  debidamente
instalado dando cumplimiento a la
respectiva obligacion.
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2% Mantener  absoluta reserva y
sg8pnfidencialidad con las fotografias y videos SATISFACTORIO El asociado mantiene reserva y
§§§U9 se tomen de los participantes, dado que confidencialidad con las fotografias y
vgggo pueden ser utilizadas en ninguna pieza videos que se toman de los
gggomunicativa, pauta publicitaria o divulgacion participantes, dando cumplimiento a
“,égg;n redes sociales publicas o privadas, ni por la obligacién.
§§§ asociado ni por el talento humano del
ventro o proveedor del mismo, sin el
consentimiento expreso y escrito del titular o
de la Secretaria Distrital de Integracion
Social.
SATISFACTORIO El asociado cumple de manera

satisfactoria con los compromisos
suscritos del componente

RELACIONADAS CON LA GESTION DEL TALENTO HUMANO

centro de atencion, todas las hojas de vida
del talento humano aprobado para la
ejecucion del convenio, con los respectivos
soportes, constancia individual del proceso
de induccion y capacitacién adelantado por
la entidad asociado, a fin de facilitar su
revision y seguimiento, no solo por parte de
la SDIS sino de los entes de control.

1. Cumplir con las condiciones generales del A MEJORAR El asociado ha dado cumplimiento
talento humano y con el procedimiento para parcialmente a las condiciones
la presentacion de este de acuerdo con lo generales del talento humano, asi
establecido en anexo técnico en el Titulo 4, como al procedimiento para su
contratando en los tiempos sefalados en el presentacion, conforme a lo
anexo técnico, la totalidad del talento establecido en el anexo técnico. Sin
humano requerido para la prestacion del embargo, presenta 2 vacantes en el
servicio, el perfil, cumpliendo con los horarios perfil de terapeuta ocupacional y
y actividades previstas para la modalidad; Auxiliar de enfermeria.

durante la ejecucidon del convenio de

asociacion.

2. Presentar dentro de los dos (2) dias NO APLICA El asociado ya dio cumplimiento a la
calendario, siguientes a la suscripcion del presente obligacion; presentd las
contrato, via correo electronico, los hojas de vida del talento humano de
documentos y hojas de vida del Talento acuerdo con las condiciones
Humano propuesto para aprobaciéon del exigidas en el anexo técnico.
supervisor.

PARAGRAFO: Para la suscripcion del acta

de inicio del convenio de asociacion, el

asociado debera tener aprobado por el

supervisor como minimo el 50% del total

talento humano requerido, y a mas tardar

dentro de los diez (10) dias calendario,

siguientes al inicio de la ejecucion, debera

contar la totalidad del talento humano

debidamente aprobado.

3. Mantener disponibles para consulta en el SATISFACTORIO Para el periodo reportado del 1 al 31

de julio y de acuerdo con lo
evidenciado por el equipo de apoyo
a la supervision, las hojas de vida
con soportes del talento humano se
encuentran completas y disponibles
para consulta en carpeta drive.
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gﬁ El asociado dio cumplimiento a la
58l Mantener actualizado el formato de matriz SATISFACTORIO obligacién enviando la matriz de
g2p seguimiento a talento humano, control de seguimiento a talento humano del
£2umplimiento de horarios para la prestacion periodo del 1 al 31 de julio de 2026
ggel servicio y entregarlos mensualmente con
ggf Informe Mensual de Gestion para el pago.
8
5. Remitir a través de correo electronico al
supervisor el formato de lista de chequeo de SATISFACTORIO El asociado dio cumplimiento a esta
induccion al puesto de trabajo (para obligacién, para el periodo del 01 al
induccion y reinduccion) y actas d? empalme 31 de julio de 2026 acta de induccion
y entrega entre el personal saliente y el realizada al talento humano que
entrante, en los eventos de cambio de ingreso .
personal, garantizando que la entrega de
informacién por parte del saliente se
encuentre al dia y en historia social de los
participantes atendidos.
SATISFACTORIO
Se verific6 cumplimiento de la
6. Garantizar la dedicacion exclusiva del obligacion, el talento humano
talento humano del centro integrarte durante cumplié en su totalidad con los
el horario de atencién establecido para la horarios para la atencién de la
modalidad, de acuerdo con el Anexo poblacion, segun lo establecido en el
Técnico. anexo técnico
SATISFACTORIO
7. Implementar un sistema de registro del Se da cumplimiento a la obligacion,
talento humano de los términos previstos por el asociado implementd un sistema
el asociado, durante la ejecucion del de registro manual al ingreso del
convenio. centro
i SATISFACTORIO El asociado garantizé la atencion
8. Asegurar que los fines de semana, ; -
. . - durante el periodo del 1 al 31 de julio
incluyendo los dias festivos, el Centro -
o de 2026 por parte de auxiliares de
Integrarte cuente con los auxiliares de ; -~
g e enfermeria, servicios generales,
enfermeria, de  servicios generales, . 2 .
. . } manipulacion de alimentos vy
manipulador de alimentos, y la cantidad de . .
. . profesionales, los fines de semana y
profesionales, de acuerdo con lo establecido . .
. dias festivos, de acuerdo con lo
en el Anexo Técnico. . -
establecido en el Anexo Técnico.
SATISFACTORIO De acuerdo con lo evidenciado por el
9. Indicar en los contratos del Talento equipo de seguimiento a la calidad
Humano, que la contratacion se realiza en el operativa se evidencio en los
marco del contrato suscrito con la contratos suscritos con la
SECRETARIA DISTRITAL DE SECRETARIA  DISTRITAL DE
INTEGRACION SOCIAL, identificando de INTEGRACION SOCIAL,
manera clara el numero y objeto del convenio identificando de manera clara el
de asociacion suscrito. numero y objeto del convenio de
asociacion suscrito.
10. De conformidad con lo establecido en el SATISFACTORIO De acuerdo con lo evidenciado por el
Decreto 1273 de 2018, el pago de aportes de equipo de seguimiento a la calidad
seguridad social de independientes operativa se realizd verificacién de
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inicamente aplica para contratistas) se
talizara mes vencido, ahora bien, para el
ago del primer mes de operacion el
sociado aportara los soportes de afiliacion
e salud, pension y ARL, de las personas
nculadas por contrato de prestacion de
ervicios, para el pago siguiente y asi
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ucesivamente sera el soporte de la planilla
del mes inmediatamente anterior. Ahora
bien, para el ultimo pago, debera aportar la
planilla del mes vencido y el mes actual a
corte de finalizacion del contrato para realizar
la verificacion del pago de aportes totales por
el contratista.

planillas de seguridad social de los
contratistas y sus afiliaciones por el
primer mes de operacion.

Concepto general del cumplimiento de las
obligaciones

SATISFACTORIO

El asociado cumple de manera
satisfactoria con los compromisos
suscritos del componente

RELACIONADAS CON LA ATENCION A LA POBLACION CON

DISCAPACIDAD

1. Dar cumplimiento a las especificaciones

. . - SATISFACTORIO El asociado en el periodo reportado
tecnlqas desgrltasl en el anexo técnico, implementd las especificaciones
estudios lprewos, a propu.e:sta plresentaqa técnicas del anexo técnico y demas
durante el proceso co_mpetltlvo, el convenio documentos contractuales y
Qe asociacion, procedimientos mls!o‘nale_s e precontractuales.
instructivos, para desarrollar con eficiencia y
eficacia el servicio, durante la ejecucion del
convenio de asociacion.

2. Garantizar que la atencién de las personas

con discapacidad, este libre de acciones, SATISFACTORIO Durante el periodo reportado, el
omisiones o situaciones que lleve implicito equipo de seguimiento a la calidad
cualquier tipo de violencia (fisica y operativa observé a la poblacién
psicologica), amenaza, negligencia, realizando diferentes actividades
descuido, exclusion, discriminacion junto con los profesionales del
(generalizada o por sus orientaciones centro; garantizando asi, que estén
sexuales o identidades de género no libre de acciones, omisiones o
heteronormativas, por pertenecientes a los situaciones que lleve implicito
diferentes grupos étnicos — raciales y/o a la cualquier tipo de violencia.
poblacién victima del conflicto armado) y en

general cualquier otro acto que afecte la

integridad fisica y/o moral o que ponga en

riesgo o vulnere sus derechos, autonomia,

independencia, integridad fisica, emocional o

mental, durante la ejecucién del convenio de

asociacion.

3 . . . En visitas de seguimiento a la

. Informar de manera inmediata, mediante . . .

. . calidad operativa realizadas durante
correo electronico, al equipo de apoyo a la ; . .
A MEJORAR el periodo reportado, se evidencia

supervision y al equipo técnico todas las
novedades relacionadas con la prestacién
del servicio y con el cumplimiento de las
obligaciones contractuales.

asociado no informa de
manera inmediata todas las
novedades relacionadas con la
prestacion del servicio.

que el
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38-‘_’3 Formular, presentar e implementar las
ggptividades para la ejecucion del Plan de NO APLICA El asociado se encuentra dentro de
§§ eneraciéon de Apoyos del centro, desde los tiempos estipulados en anexo
ggada uno de los ejes: eje de atencion de Vida técnico para dar cumplimiento a la
§§ dependiente para la inclusion, eje de presente obligacion.
g%amilias Inclusivas y eje de Entornos
§§ clusivos, de acuerdo con los plazos y
wemas requisitos establecidos en el anexo
técnico y realizando seguimiento bimestral
para cada uno de los ejes de atencién
registrando los resultados del proceso de
cada una de las personas y los ajustes al
Plan Personalizado de Apoyos - PPA, en los
casos que se requiera.
En el seguimiento realizado por el
equipo de seguimiento a la calidad
5. Mantener actualizado y en un lugar visible SATISFACTORIO ggﬁ;astgl:ng%r:/tznﬁc;cl) elp(;rrci);(;agra:jn;
el cronograma general de actividades del presente informe el cual estaba
centro. publicado en lugar visible.
6. Elaborar y mantener el Plan Personalizado NO APLICA Para el presente periodo el asociado
de Apoyos de las personas con discapacidad no reporta elaboracién de Planes
de acuerdo con sus caracteristicas, sistema Personalizados de Apoyos.
de apoyo requerido y los lineamientos
técnicos, en los tiempos establecidos en el
anexo técnico.
7. Realizar los estudios de caso teniendo en NO APLICA rl?grar:al‘ﬁzrgsegstfuz?onsodgeel s:gglagg
cuenta los criterios establecidos para su ningdn participante.
construccién, en los tiempos y momentos
establecidos en el anexo técnico.
8. Elaborar e implementar protocolos y Se evidencia cumplimiento por parte
evasiones de las personas con discapacidad del asociado quien elabora y envia el
ubicadas en el CZntro, durante la ejzcucién correspondignte PROTOCOLO
del convenio de asociacion. SATISFACTORIO PREVENCION DE EVASIONES.
9. Llevar el registro actualizado de las
historias sociales en los formatos e NO APLICA El asociado se encuentra dentro de
instrumentos  definidos por la entidad, los tiempos establecidos en revision
siguiendo los lineamientos del Sistema y organizacion de historias sociales.
Integrado de Gestion - SIG y en los tiempos
establecidos en el anexo técnico.
10.Elaborar seguimiento bimestral para cada
uno de los ejes de atencion: eje de Vida NO APLICA Para el presente periodo no aplica
Independiente para la inclusion, eje de elaboracion de seguimientos
Familias Inclusivas y eje de Entornos bimestrales.
Inclusivos, establecidos para el servicio,
registrando los resultados del proceso de
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“g‘_’&",’ada una de las personas y los ajustes al
§'§ lan Personalizado de Apoyos - PPA, en los
%gasos que se requiera.
§§1' Aceptar que los derechos patrimoniales, NO APLICA Para el presente periodo, el
sap el evento que se elaboren documentos asociado no requiere elaborar
zgplacionados con las experiencias obtenidas d ;
38 : o ; ocumentos relacionados con las
ntro de la ejecucién del convenio, son de experiencias  obtenidas en la
propiedad de la Secretaria Distrital de eiecucion del convenio
Integracion Social. g '
12. Evitar por parte del talento humano del
asociado o terceros cualquier accion u A partir del seguimiento realizado
omisién, que le cause muerte, dafio o por el equipo de seguimiento a la
sufrimiento  fisico, sexual, psicoldgico, calidad operativa se observé que el
economico o patrimonial por su condicion, asociado evitd acciones u omisiones
asi como las amenazas de tales actos, la que causen muerte, dafio y demas
coaccion o la privaciéon arbitraria de la acciones descritas en la presente
libertad, bien sea que se presente en el obligacion.
ambito publico o en el privado. También SATISFACTORIO 9
evitara cualquier acciéon u omision orientada
al abuso econémico, el control abusivo de las
finanzas, recompensas o castigos
monetarios a las mujeres por razén de su
condicion social, econdémica o politica.
Igualmente, debera facilitar y promover la
denuncia ante el acaecimiento de cualquiera
de las circunstancias.
13. Articular acciones de activacion de rutas
de atencién con las distintas entidades y NO APLICA En el periodo reportado no se
autoridades competentes para promover, requirié la accion descrita en la
garantizar y proteger los derechos de los presente obligacion
participantes, cuando se encuentren en
inobservancia, amenaza, riesgo o)
vulneracion.
.14' _Dar cump_llmlentg a las directrices NO APLICA No aplica dado que el asociado se
incluidas en el instructivo de traslado de la . s
- o . ” encuentra en la ejecucion del
poblacién al finalizar la ejecuciéon del convenio
convenio.
15. Cumplir con el procedimiento PCD-PSS-
022, asegurando que toda la informacion SATISFACTORIO Para el periodo del 1 al 31 de julio de
proporcionada en la Ficha FOR-PSS_321 y 2026 se dio cumplimiento a la
en la ficha SIRBE variables especificas sea presente obligacién asegurando que
veraz y confiable, con el fin de garantizar la toda la informacion proporcionada
calidad del dato. El recolector tiene la en la Ficha FOR-PSS 321 y en la
responsabilidad de verificar que los datos ficha SIRBE variables especificas
suministrados en ambas fichas sean sea veraz y confiable, con el fin de
precisos y completos. Por su parte, el garantizar la calidad del dato y
coordinador se encargara de revisar que revisadas antes de proceder con su
todas las variables en las fichas estén envio para el respectivo ingreso a la
debidamente diligenciadas de forma plataforma SIRBE Web, quedando
completa y correcta, antes de proceder con en la carpeta del participante en el
su envio para el respectivo ingreso a la SharePoint.
plataforma SIRBE Web, estas fichas deben
quedar en la carpeta del participante en el
SharePoint.
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£4B. Enviar el formato de control de radicado
$8p actuaciones y seguimiento (formato no SATISFACTORIO Para el periodo del 01 al 31 de julio
égontrolado) con las actuaciones requeridas de 2026 se ha dado cumplimiento a
§§ara la actualizacion de los participantes en la obligacién de enviar el formato de
§§|RBE Web (ingresos, traslados, egresos control de radicado de actuaciones y
gg;Jspensiones, levantamiento de suspension seguimiento con las actuaciones
g§|validacion de condiciones), de acuerdo con requeridas  (ingresos,  egresos,
ras fechas establecidas en el cronograma. suspension de participantes,
Asi mismo, debera subir los soportes y la levantamiento de suspension y
ficha FOR_PSS_312 (formato de ficha validacion de condiciones) para la
SIRBE genérica para el registro de actualizacion de los participantes en
actuaciones), diligenciada correctamente, en SIRBE Web.

la carpeta correspondiente del participante

en el SharePoint, con el fin de evitar retrasos

o extemporaneos. Dando cumplimiento a las

indicaciones dadas por el Equipo SIRBE de

la Subdireccion para la Discapacidad, este

formato de control debe radicarse en el mes

que se lleve a cabo la actuacién y nunca

podra reportarse en el mes siguiente.

17. Realizar las demas actividades que se NO APLICA Para el presente periodo no se
requieran para el cabal cumplimiento del requiere realizar otras actividades
convenio de asociacion y las dadas por la por parte del asociado.

supervision.

NOTA: La informacién almacenada en

SharePoint no podra ser eliminada ni

modificada una vez sean reportadas al

equipo SIRBE, ya que contiene el historial de

las  actuaciones de las personas

participantes, lo cual es fundamental para el

seguimiento y registro.

c - SATISFACTORIO El asociado cumple de manera

oncepto general del cumplimiento de las . . .
obligaciones satlsfgctorla con los compromisos
suscritos del componente

RELACIONADAS CON EL PROGRAMA DE ACCIONES PREVENTIVAS Y CUIDADO INCLUSIVO PARA LA SALUD

1. Gestionar y articular de manera oportuna

acciones para el acceso a los servicios de SATISEACTORIO Durante seguimiento se pudo
salud que requiera la  poblacion; evidenciar que el asociado logro
consentimientos informados, citas médicas, gestionar y articular de manera
procedimientos, obtencion de oportuna acciones para el acceso a
medicamentos, absorbentes y demas, los servicios de salud requeridos por
identificando necesidades y condiciones la poblacion.

especificas de las personas con

discapacidad, con el fin de apoyar a los

sistemas familiares en dichos procesos.

2. Generar desde el perfil técnico o

profesional en enfermeria diariamente por A MEJORAR Durante seguimiento, se evidenci6
turnos al inicio, durante y la finalizacién del que el asociado género en gran
mismo el diligenciamiento de la totalidad de porcentaje el adecuado y oportuno
formatos del programa de acciones diligenciamiento de los formatos del
preventivas y cuidado inclusivo para la salud; programa de acciones de cuidado
destacando durante el diligenciamiento de para la salud. Sin embargo presente
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:gaﬂ“fstos documentos con claridad absoluta el oportunidades de mejora durante la
§'§stado de salud fisico y mental de los realizacién del proceso secundario a
égarticipantes. De acuerdo con las lo cual se deja la obligacion a
§§specificaciones del anexo técnico, el mejorar.
§§ structivo de diligenciamiento de cada
saprmato y la idoneidad deontoldgica del perfil
ggstablecida y descrita en la Ley 266 de 1996.
5. Cargar al drive dispuesto desde el
programa de acciones preventivas y cuidado A MEJORAR Durante el seguimiento realizado se
inclusivo para la salud finalizado el primer evidencio que en el desarrollo del
mes de ejecucion (Del cual tienen acceso y convenio de asociacion por parte de
control el Referente Técnico de Cuidado a la la profesional en enfermeria se
Salud, el referente técnico de CIAl y al equipo realizé en gran porcentaje
de apoyo a la Supervisi_c’m). los documentos proyeccién inicial y cargue en el
del programa de cuidado a la salud drive de los documentos solicitados
(Documento de identificacion y acciones de en el anexo técnico desde el
prevencion frente a riesgos potenciales programa de acciones preventivas.
durante la prestacion del servicio, Plan de Sin embargo, en la fecha en la que
atenciéon por enfermeria, Documento Guia se realiz6 el éeguimientoa la calidad
Farmacolégica, Documento acciones para operativa se observa que esta
las Buenas Practicas en la Ejecucién de pendiente la proyeccion de dos
Actividades de Cuidado, Documento de documentos. Secundario a lo
acciones preventivas de Mitigacién vy anterior se deja la obligacién a
Prevencion del Riesgo de Contagio desde mejorar.
enfermeria, Diligenciamiento y actualizacion
periddica trimestral de la Matriz de listado
Censal, documento de acciones preventivas
de mitigacion y prevencion del riesgo de
contagio de enfermedades
infectocontagiosas, Documento de
Coordinacion con el Area de Salud Publica).
Una vez realizado el proceso solicitar via
correo electronico al referente técnico del
programa con copia a los antes nombrados
visita de acompafiamiento y verificacion de
las acciones contempladas en los
documentos generados desde el equipo de
enfermeria
A MEJORAR
Durante el seguimiento realizado se
evidencio que en el marco del
desarrollo  del convenio de
asociacion las intervenciones
4. Implementar acciones educativas que solicitadas en el anexo tepnlco
permitan el fortalecimiento y apropiacion de desde .eI programa de acciones
los conocimientos y de las buenas practicas pre\{entlvas se encuer_1tran
para realizar el cuidado de las personas con realizadas por,p.arte_de la profesional
discapacidad a través de intervenciones en en_fermerla, sin ~embargo el
grupales 2 veces al mes. contenld_o_de estas no_da respuesta
a lo solicitado en el instructivo de
diligenciamiento del formato,
presenta inconsistencias en la
informacién registrada y presenta
propaganda del asociado para la
elaboracion de los  mismos.
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gg Secundario a lo anterior se deja la
g8 obligacién a mejorar.
%% SATISFACTORIO El asociado registra en los formatos
€81 Presentar la informacién del estado fisico del programa de  acciones
2g|de salud de los participantes de acuerdo preventivas y de cuidado inclusivo
con las especificaciones del anexo técnico. para la salud el estado fisico y
emocional de los y las participantes.
A MEJORAR El asociado presenta falencias en el

Concepto general del cumplimiento de las
obligaciones

cumplimiento de los compromisos
suscritos del componente.

RELACIONADOS CON EL SUBSISTEMA DE GESTION DOCUMENTAL Y ARCHIVO

1. Remitir a la supervision del convenio de

asociacion dentro de los primeros treinta (30) NO APLICA Se evidencia que el asociado realizé
dias calendario a partir el inicio de la la socializaciéon dentro de los
ejecucion del convenio, el acta y planilla de primeros 30 dias a partir del inicio del
asistencia de la socializacion de las convenio, dando asi Cump|imientoa
directrices documentales en cumplimiento la obligacion establecida en el
del _|nstruct|vo de organizaciébn de componente de gestién documental.
expedientes de SDIS de acuerdo a la
normatividad legal vigente aplicable a la
materia, las cuales deberan  ser
implementadas durante la ejecucion del
convenio en la custodia, administracion y
organizacion de los documentos generados.
. SATISFACTORIO El asociado llevé a cabo la
2. Organizar los documentos generados en N
- s . organizacion documental de los
la ejecucién del convenio de acuerdo con los .
. o archivos generados en el marco de
instrumentos  archivisticos, cuadro de . 7 .
e - la ejecucion del convenio, dando
clasificacion documental y tabla de retencion e ;
-~ ; : cumplimiento a los instrumentos
documental diligenciando respectivamente el L - .
) . ; archivisticos y a los lineamientos
inventario documental actualizado . )
técnicos vigentes.
NO APLICA Durante la ejecucién del convenio no

3. Informar de forma inmediata a la
supervision sobre cualquier dafio generado a
la documentacion objeto de custodia. En
caso de pérdida parcial o total de la
documentacion que esté a cargo del
asociado o que esté siendo intervenida por
éste, el asociado debe efectuar sin costo
adicional para la entidad, la reconstruccién
de los documentos y/o expedientes
respectivos, cumpliendo con lo establecido
en el Procedimiento de Reconstruccion de
expedientes PCD-GD-001, de la SDIS.

se han presentado dafos, pérdidas
parciales o totales de |la
documentacion objeto de custodia o
intervencion por parte del asociado.
En consecuencia, no ha sido
necesario informar a la supervision
sobre situaciones de afectaciéon
documental ni adelantar procesos de
reconstruccion de documentos o
expedientes, de conformidad con lo
establecido en el Procedimiento de
Reconstruccion de Expedientes
PCD-GD-001 de la SDIS.
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S
§§ SATISFACTORIO El asociado cuenta con areas
§§ Disponer de areas para almacenar la destinadas al almacenamiento de la
%ﬁocumentacién que tiene bajo custodia en documentacion bajo su custodia, las
ggtencién a la normatividad legal vigente, las cuales cumplen con las condiciones
£sliales como minimo deben cumplir con las establecidas por la normatividad
§§3ndiciones ambientales y de seguridad legal vigente para la conservacion y
establecidas por la entidad. proteccion de los documentos.
5. Remitir a la supervision el acta de
aprobacion de entrega de la documentacion NO APLICA La obligacién sefialada no resulta
generada durante la ejecucion del convenio aplicable al presente caso, toda vez
a mas tardar treinta (30) dias calendario que el convenio de asociacion se
después de finalizada la ejecucion de este y encuentra vigente y en ejecucion,
antes de la firma del acta de liquidacion, sin por lo que las actuaciones de las
que por ello se genere algun cobro adicional partes se rigen por las condiciones y
a la entidad. Dicha documentacioén sélo sera disposiciones establecidas en dicho
recibida si cumple con todos los lineamientos instrumento.
definidos por el SIGA para la administracion
documental y la normatividad legal vigente
aplicable a la materia. Notal: La
documentacién generada durante la
ejecucion del convenio puede ser entregada
parcialmente a la entidad durante el plazo de
ejecucion, unicamente si cumple con todos
los lineamientos definidos por la entidad para
la  administracion documental y la
normatividad legal vigente aplicable a la
materia. Nota 2: En caso de que el convenio
tenga terminacion anticipada, cesion o
suspension, el acta de aprobacién debera
ser remitida a la supervision a mas tardar
quince (15) dias después de notificar a la
entidad la solicitud.
6. La informacion que sea capturada,
procesada, almacenada y conservada en SATISFACTORIO El asociado administra la
sistemas de informacion, servidores y demas informacion contenida en la base de
medios electronicos debe ser entregada sin datos conforme a los criterios
claves, sin encriptaciones, ni ninguna archivisticos establecidos.
restriccion de seguridad, bajo criterios Asimismo, los documentos cargados
archivisticos, garantizando la integridad, en las carpetas compartidas se
usabilidad, legibilidad de los documentos y la encuentran en los formatos definidos
neutralidad tecnolégica. Para la informacién por la SDIS, sin encriptaciones ni
que se debe cargar en las carpetas restricciones de seguridad.
compartidas, esta debera estar en el formato
de preservacion digital a largo plazo de
acuerdo con los indicados en el instructivo de
organizacion de expedientes de la SDIS.
7. El caracter reservado de un documento no . .
sera oponible a las autoridades, que, siendo NO APLICA En el pe_rlodo correspond_lente al
constitucional o legalmente competentes pre_septe _m_forme, el asociado o
para ellos, lo soliciten para el debido ejercicio recibi6 solicitudes de documentacion
de sus funciones y corresponde a dichas por partg de los entes de control. E’f)r
autoridades asegurar la reserva de los consiguiente, la documentacpn
documentos que lleguen a conocer. generada en degarrollq del convenio
se ha mantenido bajo la debida
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gd reserva y custodia, en cumplimiento

g8 de la normatividad aplicable.

%% SATISFACTORIO El asociado cuenta con personal

£8 designado de manera directa para el

3 desarrollo de las actividades
relacionadas con la  gestion

8. El asociado no podra subcontratar documental, garantizando la

procesos de gestion documental, sin la administracion,  organizacion vy

previa autorizacion del supervisor. control de la documentacion
generada en el marco de la
ejecucion del convenio.

9. Garantizar que los documentos

elaborados durante la ejecucion del convenio SATISFACTORIO El asociado ha garantizado que los

tengan plena identificacion de quien los documentos elaborados durante la

construyo; los nombres, apellidos y firmas de ejecucion del convenio tengan plena

los integrantes del talento humano, con identificacion de quien los construyd.

numero de tarjeta profesional (en los casos

que aplica) y de cédula de ciudadania.

1.0' All_ggar en fls!cp la dqcument?plpn de SATISFACTORIO El asociado allega en fisico la

ejecucion, con oficio remisorio dirigido al d " . .

. e " ocumentacion de ejecucion, con
equipo de seguimiento a la supervision de la fici isorio diriaido al o d
Subdireccion para la Discapacidad y se debe olicio remisorio dirigido a' equipo de

- . N la supervision de la
archivar segun las indicaciones del Zegw.mlen‘tp a . .
Subsistema de gestién documental. ubdireccion para la Discapacidad.

9
11. Diligenciar y presentar los reportes de
informacion definidos en el anexo técnico, en SATISFACTORIO El asociado remite los reportes de
medio fisico y digital, en los formatos informacion solicitados, tanto en
suministrados por la SDIS para el registro de medio fisico como digital, de
la informaciéon derivada del proceso de conformidad con lo dispuesto en el
atencion vy, solicitados durante la ejecucion anexo técnico. Dicha documentacion
del convenio de asociacion, con la es entregada al equipo técnico y de
periodicidad  establecida, de manera seguimiento a la supervisiéon de la
oportuna y efectuando los ajustes a que haya Subdireccion para la Discapacidad.
lugar.
SATISFACTORIO En atencion al requerimiento
relacionado con el suministro de
12.Suministrar los insumos de archivo (cajas, msumos’ de arghlvo, materlales”y
carpetas, ganchos legajadores), materiales y papeleria asomad_a a la gestion
papeleria asociada al desarrollo de las documental, se |nform_a_ que el
actividades de gestion documental que sean asoc_lado ha dado cumphmlen_to_ ala
necesarios durante la ejecucion del total!dgd de los elementos exigidos,
convenio, cumpliendo con las suministrando __caas, carpeta§,
especificaciones técnicas definidas por la ganchps Iegajadore_s y demas
entidad y la normatividad legal vigente materiales necesarios ~ para el
aplicable a la materia, desde el inicio de la desay:rollo de las actividades de
ejecucion del convenio. g_estlor.], documental_ durantg la
ejecucion del convenio, atendiendo
las especificaciones técnicas
definidas por la entidad y |la
normatividad legal vigente aplicable,
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g8 mismo.
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<5 - SATISFACTORIO El asociado cumple de manera
safoncepto general del cumplimiento de las . . ;
£2bliaciones satisfactoria con los compromisos
3 9 suscritos del componente

RELACIONADOS

CON AMBIENTES ADECUADOS Y SEGUROS

1. Disponer en su totalidad de Ilas
instalaciones locativas definidas en el anexo
técnico de la Subdireccion de Plantas fisicas
y el formato de calificacion técnica del
inmueble, los cuales seran verificados en su
cumplimiento por el supervisor del convenio

El asociado pone a disposicion para
el desarrollo del convenio de
asociacion, el espacio fisico
funcional evaluado y aprobado por la

dentro del plazo establecido por la SATISFACTORIO Subdireccién de Plantas Fisicas, el
Subdirecciéon de Plantas fisicas en el cual cuenta con concepto de APTO
Concepto de Visita, poniendo a disposicion dando asi cumplimiento a esta
para la ejecucion del convenio de asociacion, obligacion.
el espacio fisico funcional evaluado y
aprobado.
La presente obligacion no aplica,
2. Garantizar el diagndstico de los sistemas toda vez que la edificaciéon no
de transporte vertical como ascensores, cuenta con sistemas de transporte
montacargas, malacates o similares, con el NO APLICA vertical, tales como ascensores,
fin de tener la informaciéon técnica montacargas, malacates o equipos
especializada frente a los tiempos que se similares que requieran diagnostico
determinan para efectuar su mantenimiento. técnico para la programacion de su
mantenimiento.
La presente obligacion no aplica,
3. Garantizar mensualmente la revision y toda vez que el operador no cuenta
mantenimiento, en caso de ser requerido, de NO APLICA con ayudas mecanicas dispuestas
las ayudas mecanicas dispuestas en el en las instalaciones del Centro
inmueble. Integrarte que requieran revisién o
mantenimiento periddico.
4. Implementar dentro de los veinte (20) dias
calendario siguientes a la firma del acta de
inicio y de manera permanente durante la
ejecucion del convenio, el Plan de manejo de
emergencias y sistema de evacuacion de
acuerdo a lo dispuesto en la Ley 1523 de El operador remiti6 el Plan de
2012, “Por la cual se adopta la Politica Manejo de Emergencias y Sistema
Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres de Evacuacion, conforme a la Ley
y se establece el Sistema Nacional de 1523 de 2012. Durante el periodo se
Gestion del Riesgo de Desastres y se dictan SATISFACTORIO verifico su implementacion,

otras disposiciones”, y el Decreto 172 de
2014 “Por el cual se reglamenta el Acuerdo
546 de 2013, donde se organizan las
instancias de coordinacién y orientacion del
Sistema Distrital de Gestion de Riesgos y
Cambio Climatico SDGR-CC y se definen
lineamientos para su funcionamiento”,
garantizando su implementacion durante la
ejecucion del convenio. NOTA: Para los
Centros Integrarte que se encuentren dentro
de la jurisdiccién de Bogota, corresponde al

incluyendo planes, procedimientos y
recursos requeridos para la atencion
de posibles emergencias. Fecha de
recepcion del documento:
18/07/2026.
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£¥6ociado registrar los PEC o PEGR en el
ggplicativo del SIRE de la pagina web del
82DIGER, por lo que NO SE HACE
E2|[ECESARIO registrarlos en las Alcaldias
§§ocales, Hospital, Bomberos, personeria y
saplicia.
. Mantener el espacio fisico funcional en
condiciones de seguridad, limpieza,
pulcritud, higiene, desinfeccion, asepsia,
desratizaciéon, fumigaciones, lavado de Se verifico durante el seguimiento
tanques, aseo general en habitaciones, realizado que las diferentes areas
oficinas, talleres, bafos, cocina, areas del centro se mantienen limpias
comunes, area de basuras, zonas verdes y organizadas y en condicioneé
cualquier otro lugar que sea utilizado en el adecuadas para la ejecucion de las
desarrollo de la jornada diaria para la SATISFACTORIO actividades habitébilidad de la
ejecucion del convenio; en concordancia con poblacién y
el plan de saneamiento del asociado, sus Cuenta cdn certificacion de lavado
respectivos  programas y _conforme 1o desinfeccion de tanques de reservg
establecido en el anexo técnico, incluyendo de agua potable
el cuidado, mantenimiento y reparaciones de ’
dicho espacio en donde se desarrolla el
servicio, asi como el encerramiento del
centro.
6. Elaborar e implementar Plan de
prevenciéon de accidentes, el cual debe ., .
presentar a los 15 dias calendario Ejleplgpeggrz;%\gelcr:?: ?j Aegﬂﬁ)%ntﬁg
posteriores al inicio de la ejecucion del supenvision y el referente técnico
convenio, al equipo de supervisién y al Actualmente. el documento Se‘
referente técnico del equipo técnico de encuentra ’ en proceso de
Centros Integrarte. En este documento se SATISFACTORIO imol e
. = . . implementaciéon, conforme a las
deben identificar los riesgos y las medidas acciones y medidas definidas para Ia
necesarias para evitar que este tipo de prevencién, control y mitigacion de
eventos se presenten, realizando las los riesgos }dentificados Fecha de
adecuaciones fisicas y el entrenamiento del recepcion del .documentO'
talento humano, de la poblacion, referentes 02/07/2026 )
familiares, teniendo en cuenta los riesgos ’
identificados y las acciones necesarias para
controlarlos o mitigar
7. Comunicar e informar  visitas,
notificaciones o alertas de entidades publico
o] privadas relacionadas con la No se han presentado visitas
infraestructura o inmueble asignado, sobre NO APLICA nofificaci | . ’
. . ; ciones o alertas de entidades
posibles visitas de afectaciones de obras ublicas o privadas
urbanas, actas de vecindad, exigencias de P P ’
secretaria de salud distrital o departamental,
personerias, veedurias o similares.
- SATISFACTORIO El asociado cumple de manera
Concepto general del cumplimiento de las . . .
obligaciones satlsfgctorla con los compromisos
suscritos del componente

RELACIONADOS COMPONENTE DE GESTION AMBIENTAL
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38 agina:
Zg Implementar cada uno de los criterios del SATISFACTORIO El asociado da cumplimiento
$4|OMPONENTE AMBIENTAL establecido en satisfactorio a Ia presente
sa| Anexo Técnico del convenio, garantizando obligacion, al allegar oportunamente
g=] adecuado soporte de cada una de las los repértes de  informacion
saptividades requeridas, en los tiempos, solicitados, en medio fisico y digital
§§ edios y condiciones indicadas en el mismo, conforme é lo dispuesto en el anexc;
<spndo cumplimiento a la normatividad técnico, siendo remitidos al equipo
ambiental vigente aplicable y a las técnico, y de seguimiento de la
disposiciones que la desarrollen, modifiquen, Subdireccion para la Discapacidad
sustituyan, deroguen o adicionen. '
SATISFACTORIO El asociado cumple de manera

satisfactoria con los compromisos
suscritos del componente

RELACIONADOS CON

EL COMPONENTE DE NUTRICION Y ALIMENTACION

1. Elaborar, ejecutar y actualizar un
cronograma de planeacion que dé
cumplimiento a los documentos del
programa de alimentacién, nutricion y
salubridad, los cuales se encuentran
publicados en la pagina web de la Secretaria
Distrital de Integracién Social, Sistema
Integrado de Gestion— SIG; asi como la linea
técnica establecida en el presente anexo,
para lo cual implementara los lineamientos y
procedimientos con sus  respectivos
protocolos, instructivos y formatos:
Lineamiento de Alimentacion y Nutricion para
los Servicios con Apoyo Alimentario — LIN-
PSS-042, Lineamiento de Promocion de
Practicas Saludables en Alimentacion,
Nutricion y Actividad Fisica — LIN-PSS-011,
Procedimiento de Planificacion Alimentaria y
su Implementacién en los Servicios Sociales
PCD-PSS-017, Procedimiento  de
Abastecimiento de Alimentos — PCD-PSS-
038, Procedimiento de Vigilancia Nutricional
PCD-PSS-011, Procedimiento de
Promocién de Practicas Saludables en
Alimentacion, Nutricion y Actividad Fisica
(PSANAF) — PCD-PSS-020 y el Protocolo
Implementacién plan de saneamiento PTC-
PSS-027.

SATISFACTORIO

Durante el periodo comprendido
entre el 1 al 31 de julio de 2026, el
asociado actualiza el cronograma de
planeacion, por lo cual la presente
obligacion pasa de calificacion “a
mejorar” a “satisfactorio”.

2. El asociado, en cumplimiento de la ley
2046 de 2020 y el decreto 248 de 2021, asi
como los resultados esperados de la Politica
Publica de Seguridad Alimentaria y
Nutricional para Bogota, establecidos en el
CONPES 09 de 2019, durante la ejecucion
del convenio debera adquirir alimentos a
pequefios productores agropecuarios y/o de
la Agricultura Campesina Familiar vy

SATISFACTORIO

Durante el periodo comprendido
entre el 1 al 31 de julio de 2026, el
asociado dio cumplimiento a la
adquisicién de alimentos
provenientes de pequefios
productores agropecuarios y/o de la
Agricultura Campesina, Familiar y
Comunitaria (ACFC), a través de los
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:8-‘_’3 omunitaria, al menos por el 30% del valor proveedores  Asociacion  Agro
£8pl valor total ejecutado correspondiente a Natural del Campo y Léacteos Villa
§§ s alimentos efectivamente entregados y de Aura, los cuales se encuentran
%?C“.‘*T“ al valor por tiempo de comida activos en la base de datos de la
Scefinido en la estructura de costos, para lo . L
ggm debera tener en cuenta el registro de Es.trategla de Compras ,PUb"C.aS de
28pquefios productores y los lineamientos Alimentos para Bogota Capital —
wefinidos por la Secretaria Distrital de Base de Datos de Organizaciones
Desarrollo Econémico. de Pequefos Productores de la
Region Central, administrada por la
Secretaria Distrital de Desarrollo
Econdmico. No obstante, no se
evidencio el certificado expedido por
la entidad competente que acredite
la calidad de estos proveedores
como pequefios productores
agropecuarios y/o de la Agricultura
Campesina, Familiar y Comunitaria
(ACFC), documento que, de
conformidad con lo establecido por
la linea técnica, debe encontrarse
cargado en el Drive  de
Evidenciables del Programa de
Alimentacion, Nutriciéon y Salubridad
correspondiente al CIAI Grupo 4.
3. El asociado en el marco de la SATISFACTORIO Durante el periodo comprendido
implementacion del CONPES 09 Politica entre el 1 al 31 de julio de 2026 el
Publica de Seguridad Alimentaria vy asociado presenta y realiza la
Nutricional: ~ Construyendo  Ciudadania primera sesion de las Estrategias de
Alimentaria 2019-2031, debe disefiar e Informacion, Educacion y
implementar estrategias de Informacion, Comunicacion (IEC) orientadas a la
educacién y comunicacién para la practica prevencion de pérdidas y
de comportamientos relacionados con los desperdicios de alimentos, asi como
alimentos, que buscan la sostenibilidad al fomento de huertas comunitarias y
teniendo en cuenta la prevencion de la agricultura urbana.
pérdidas y desperdicios de alimentos, las
huertas comunitarias y la agricultura urbana.
SATISFACTORIO Durante el periodo comprendido
entre el 1 al 31 de julio de 2026, el
4. El asociado debera diligenciar, consolidar a_s_omadp _d'o cumpllrr.uent.o al
y cargar oportunamente el Formato FOR- diligenciamiento, ~consolidacién 'y
PSS-803 correspondiente al reporte de cargue del Formato FOR-PSS-803,
pérdidas y desperdicios de alimentos, en la correspondiente al reporte de
matriz dis:puesta por la Secretaria Distrital de pérdidas y desperdicios de
Integracién  Social, ~conforme ~a los alimentos, en la matriz dispuesta por
lineamientos establecidos en el Sistema las taria Distrital de Intearacion
Integrado de Gestién — SIG. El reporte a .ecre .g
debera realizarse dentro de los plazos Social (SDIS), de conformidad con
definidos institucionalmente, conservando los lineamientos establecidos en el
los soportes documentales para verificacion Sistema Integrado de Gestién (SIG).
de la supervision. Se cargo dentro del tiempo
establecido en el drive, por tanto
pasa de calificacion “a mejorar” a
“satisfactorio”
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6. ElI asociado debera garantizar el
diligenciamiento, implementacion y cargue
en el drive dispuesto de acuerdo a los
tiempos establecidos por los referentes
técnicos, los documentos y registros
asociados al Procedimiento de
Abastecimiento de Alimentos — PCD-PSS-
038, contemplando los procesos de compra,
recibo, almacenamiento, preparacion,
servido y distribucion de alimentos. Asi
mismo, debera verificar y documentar que
los proveedores cumplan con la normatividad
sanitaria vigente, manteniendo actualizados
los soportes de concepto sanitario,
condiciones de transporte y demas requisitos
exigidos por la autoridad competente.
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3%
R
:8-“’3 Durante el periodo comprendido
§§ SATISFACTORIO entre el 1 al 31 de julio de 2026, el
gg asociado dio cumplimiento al
%g diligenciamiento, actualizacion 'y
§§ ' o ' ' cargue en el Drive dispuesto para tal
§§ Elasociado debera diligenciar, actualizary fin de los formatos y documentos
<Rprgar en el drlve.dlspuesto los form.ato's’y asociados a la planificacion
documentos asociados a la planificacion . . .
alimentaria, conforme al Procedimiento de ahment_an.a, de conform|daq .con_ ’eI
Planificacion Alimentaria y su Procedimiento de  Planificacién
Implementacion en los Servicios Sociales — Alimentaria y su Implementacion en
PCD-PSS-017, incluyendo como minimo los Servicios Sociales (PCD-PSS-
ciclo de menu, minuta  patron, 017). Entre los documentos
estandarizacién de porciones, autorizacion verificados se encuentran el ciclo de
cambio d'e'pr.eparamo.nes,' ’repo.rte a!5|sten0|a menus, la minuta patron, las
de beneficiarios y derivacion dietaria con su . .
socializacion. autorizaciones de cambio de
preparaciones, el reporte de
asistencia de beneficiarios y las
derivaciones dietarias con su
respectiva socializacion.
A MEJORAR Durante el periodo comprendido

entre el 01 y el 31 de julio de 2026,
se evidencié cumplimiento parcial
por parte del asociado, frente al
diligenciamiento, implementacion y
cargue en el Drive dispuesto para
tal fin, de los documentos vy
registros asociados al
Procedimiento de Abastecimiento
de Alimentos (PCD-PSS-038) con
los procesos de compra, recepcion,
almacenamiento, preparacion,
servido y distribucién de alimentos,
se evidencidé que la documentacion
y los registros correspondientes se
encuentran al dia. No obstante,
persisten aspectos pendientes de
gestion, entre ellos, la actualizacion
de la documentacion de una
manipuladora de alimentos, cuyos
soportes presentan una antigliedad
superior a un afio, asi como la
elaboracion y cargue del protocolo
para el manejo de eventualidades
en el servicio de alimentos.

Asimismo, durante la verificacion
se evidencidé que la documentacion
correspondiente a los proveedores
presenta informacion faltante.

Por lo anterior, el cumplimiento del
procedimiento se mantiene en
estado “a mejorar”.
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:8-“’3 SATISFACTORIO Durante el periodo comprendido
gsl El asociado garantizara la gestion entre el 1 al 31 de julio de 2026, el
§§=alizada durante la ejecucion del convenio asociado dio cumplimiento al contar
ggnte' 'Ia Secretaria de”SaIud Distrital o con las actas de Inspeccion,
Stlunicipal, para la obtencion de las actas de - . L
g% speccion, vigilancia y control higiénico Vlgl_lan.c:la y Cor.1tro| (N.C,:) h'g'?n'(’?o
gganitaria y de inspeccién sanitaria con sanitario y de inspeccién sanitaria
enfoque de riesgo para establecimientos de con enfoque de riesgo para
preparacion de alimentos, las cuales deben establecimientos de preparacion de
ser favorables 'y si cuentan con alimentos, las cuales presentan
requerimientos, realizar las acciones concepto favorable.
correctivas en el menor tiempo posible.
SATISFACTORIO Durante el periodo comprendido

entre el 1 al 31 de julio de 2026, el
8. El asociado debera implementar, ejecutar fasolczlado t dl.o, cumpllimlenﬁc? a la
y mantener actualizado el Plan de imp er.nen.e’xmon, €jecucion y
Saneamiento  Basico, incluyendo los actualizacion ~ del  Plan  de
programas de limpieza y desinfeccion, Saneamiento Basico, incluyendo los
control integrado de plagas, manejo de programas de limpieza y
residuos solidos, abastecimiento y calidad desinfeccion, control integrado de
del agua (lavado y desinfeccion de tanques plagas, manejo de residuos sdlidos,
de a'.m.ace“am':e”‘F’)‘ . conforme’ a la y abastecimiento y calidad del agua,
normatividad sanitaria vigente. Asi mismo,
debera garantizar el diligenciamiento conftemplelx’ndo el lavado y |la
permanente de los formatos establecidos y desinfeccion de los tanques de
realizar capacitacion minima trimestral al almacenamiento, de conformidad
talento humano en practicas higiénico- con la normatividad sanitaria
sanitarias a traves del disefio e vigente. Asimismo, se evidencié el
implementacion ~ de  estrategias  de diligenciamiento permanente de los
Infprmamoq, equcac[qn Yy~ comunicacion, formatos establecidos para cada uno
dejando evidencia verificable. }

de los programas que integran el

Plan de Saneamiento Basico.

SATISFACTORIO Durante el periodo comprendido

9. El asociado debe realizar la vigilancia del entre el 1 al 31 de julio de 2026, el
estado nutricional tanto de forma individual asociado dio cumplimiento a la
como COIECt'V.a a Ios”beneﬂcnarlos de"la vigilancia del estado nutricional
unidad operativa, identificando la poblacién Lo .
en riesgo de malnutricion y proporcionar individual de los beneficiarios de la
intervenciones  especificas reportes e unidad operativa.
informes asegurando asi que las acciones
sean mas eficaces para el logro de la
normalizacion del estado nutricional, en
cumplimiento de la normatividad vigente.
Resolucion 2465 del 14 de junio de 2016, Por
la cual se adoptan los indicadores
antropomeétricos, patrones de referencia y
puntos de corte para la clasificacion
antropomeétrica del estado nutricional.
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:8-‘_’3 SATISFACTORIO Durante el periodo comprendido
ggp. El asociado en el marco de la entre el 1 al 31 de julio de 2026, el
égnplementacién de la Politica Publica de asociado presentd y realizd la
gg eguridad  Alimentaria y  Nutricional: primera sesién de promocion de
§§ onstruyendo Ciudadania Alimentaria 2019- estlos de vida saludable,
g§031 y con el objetivo de reportar el producto mediante practicas saludables de
§§ 1.5.: Beneficiarios de los servicios sociales alimentacion, nutricion y actividad

we la SDIS con apoyo alimentario, vinculados fisica.

en acciones de promocion de estilos de vida

saludable, el asociado debe promover

practicas saludables de alimentacion,

nutricién y actividad fisica, a través del

disefio. Implementacioén y reporte efectivo de

estrategias de informacion, educacién y

comunicacion (IEC), dirigidas a la poblacion

atendida en la unidad operativa, con el

objetivo de generar un cambio positivo en

sus habitos y rutinas.

Concepto general del cumplimiento de los SATISFACTORIO El .asociac.io cumple de manera

compromisos satisfactoria con los compromisos

suscritos del componente

RELACIONADAS CON LA DOTACION Y

ELEMENTOS MINIMOS PARA EL DESARROLLO DE LA PRESTACION

DEL SERVICIO
1. Disponer en buen estado de la totalidad de A la fecha el asociado no cuenta con
elementos, contenidos en la sabana de A MEJORAR la totalidad de los elementos
elementos, teniendo en cuenta las contemplados en la Sabana de
caracteristicas  técnicas minimas  alli Elementos y Anexo Técnico,
descritas, cantidades establecidas vy teniendo en cuenta las
periodicidad de entrega de cada elemento. caracteristicas técnicas minimas alli
En caso de presentar caracteristicas descritas en la cantidad y calidad
superiores, los elementos serdn pagados requeridas.
hasta el valor indicado en cada rubro por
estructura de costos y avalado por la SDIS.
A MEJORAR Se evidencia que la mayoria de los
bienes muebles descritos en el
Anexo Técnico y la Sabana de
. . Elementos se encuentran en buenas
2. Mantener los bienes muebles descritos en o ] )
e condiciones; sin embargo, es
el Anexo Técnico y Sabana de Elementos, en . ;
s e necesario fortalecer las acciones de
Optimas  condiciones  efectuando el - .
. . . mantenimiento preventivo y
mantenimiento preventivo y correctivo, de . :
correctivo  para garantizar la
manera permanente y oportuna, durante sl .
. 2 . conservacion optima de la totalidad
toda la ejecucién del convenio.
de los elementos durante la
ejecucion del convenio y asegurar la
continuidad en la prestacion
adecuada del servicio.
3. Rotular con la marquilla indicada en el
Anexo Técnico cada una de las prendas de NO APLICA Durante el periodo reportado, no se

ropay el calzado con el nombre de cada una
de las personas, el numero de entrega y el
afo de entrega, antes de realizar la entrega
de las mudas, de tal manera que permita a la
poblacién y al personal de roperia su facil
identificacion y garantice su buen manejo.
Abstenerse  de marcar con el logo

han llevado a cabo entregas de
dotacién por parte del asociado; de
conformidad con los tiempos
dispuestos por anexo técnico.
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¥ £
S E— " - -
g%)stitucional de la entidad asociada la
£gptacion de vestuario de la poblacion.
gg OTA: Teniendo en cuenta que para el
§§Jmp|imiento de varias obligaciones,
g%ompromisos o actividades se dispone un
§§ rmino de cumplimiento en dias calendario,
N
we presentarse el caso que la fecha de
vencimiento se dé un sabado, domingo o
festivo, el cumplimiento debera darse al dia
habil siguiente.
- A MEJORAR El asociado cumple de manera
Concepto general del cumplimiento de las . .
parcial con los compromisos

obligaciones

suscritos del componente

RELACIONADOS C

ON LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO

1. Presentar el documento donde se
evidencie la gestion realizada ante |la NO APLICA Esta obligacién se encuentra en
Administradora de Riesgos Laborales (ARL), tramite con la ARL AXA Colpatria y
donde se indique el porcentaje de la estd dentro de los tiempos
implementacion de su Sistema de Gestion de establecidos por el anexo técnico.
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.
Segun la Resolucion 0312 de 2019
(Porcentaje de cumplimiento superior al
85%).
2. Presentar Matriz de identificacion  de SATISFACTORIO El centro para el periodo del 01 al 31
peligros, evaluacion y valoracion de los - .
. . de julio presento Matriz de
riesgos, para las tareas y a ejecutar en el . L ; -

. identificacion de peligros, evaluacion
desarrollo del objeto contractual. e ;

y valoracion de los riesgos.

3. Presentar Programa y cronograma de
capacitaciones en la cual se evidencien SATISFACTORIO El centro para el periodo del 1 al 31
aquellas capacitaciones que controlen los de julio presento Cronograma de
peligros y nivel dg riesgp identificados; Capacitaciones, para las tareas y a
programa que debera estar vigente a la fecha ejecutar en el desarrollo del objeto
de presentacion de la propuesta y garantizar contractual.
que la misma se mantendra vigente durante
ejecucion contractual.
4. Suministrar a los trabajadores los
Elementos de  Proteccion  Personal SATISFACTORIO El asociado Suministro a los
requeridos para el control de los riesgos; trabajadores los Elementos de

ademas, debe contar con los registros del
suministro de los mismos garantizando las
especificaciones de acuerdo con la
naturaleza de la actividad a realizar. Si se
tiene personal bajo la vinculacion por
prestacion de servicios, el asociado debe
verificar y garantizar el uso adecuado de los
elementos de proteccion personal, para
evitar la ocurrencia de accidentes.

Proteccion Personal requeridos para
el control de los riesgos
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g8l  Programacion para  realizar las NO APLICA El Asociado esta dentro los tiempos
§j§ specciones pertinentes, como mecanismo para presentar programacion de las
§§e identificacion temprana de condiciones inspecciones a realizar.
§§ seguras en los lugares de ejecucion
sapntractual.
8

6. Contar con formatos, procedimientos o NO APLICA El Asociado esta dentro los tiempos

" > L para presenta el plan de Seguridad y
estandares que garanticen la observacion :

como herramienta de identificacion temprana salud en el Trabajo donde se
de comportamientos inseguros cuentan con los formatos y

’ procedimientos.

7. Asegurar areas de trabajo libres de SATISFACTORIO El asociado cuenta con el érea
obstaculos, en condiciones de higiene, en garantizada para trabajo libre de
orden y aseo, facilitando el desarrollo de obstaculos.

actividades y promoviendo espacios de

trabajo seguros.

8. Siempre que el riesgo lo requiera, instalar SATISFACTORIO El asociado cuenta con las
sefializacion que indique las advertencias, sefializaciones requeridas  de
prohibiciones o comunicacion de informacion acuerdo con el SGSST y dentro los
relevante para prevenir accidentes. tiempos establecidos

9. Garantizar el uso adecuado de SATISFACTORIO El asociado garantiza el uso
herramientas y equipos segun su naturaleza adecuado de las herramientas y
y condiciones de fabricacion. No debe usar equipos de acuerdo con su
herramientas modificadas ni con deterioro naturaleza y condiciones de
evidente que genere riesgo durante su fabricacion de acuerdo con el
utilizacion. SGSST.

SATISFACTORIO

10. Destinar espacios o recipientes para el El asociado dispuso espacios para
almacenamiento ordenado y seguro de el almacenamiento ordenado y
equipos menores y herramientas. Se deben seguro de los equipos menores y
inspeccionar las herramientas con una herramientas de acuerdo con el
frecuencia definida y establecer criterios para SGSST

desuso y disposicion final. Siempre y cuando

las labores asi lo requieran.

11. Garantizar la implementacion de los SATISFACTORIO El Asociado Implemento los
procedimientos de trabajo seguro o procedimientos de trabajo seguro y
estandares operativos de acuerdo con su los estandares operativos definidos
estructura documental, que garanticen la en la estructura documental de
informacién clara, oportuna y pertinente acuerdo con su SGSST.

sobre qué, quién y cémo desarrollar sus

actividades.
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gsR. El Contratista debera suspender NO APLICA Durante el periodo del 1 al 31 de julio
%EJ&“QUier actividad de alto riesgo que no de 2026 no se realizaron actividades
gﬁJente con las condiciones de seguridad de alto riesgo.
Scpcesarias para realizarla e informar al
g%Jpervisor del contrato o apoyo a la
§§Jpervisién segun sea el caso, el cual

rotificara al responsable de Seguridad y

Salud en el Trabajo “SST” de la Secretaria

Distrital de Integracion Social.

13. En el caso de utilizar sustancias quimicas SATISFACTORIO El asociado realizo la debida
en el desarrollo de las labores contratadas, socializacién sobre la correcta
socializar la correcta manipulacion vy manipulacién y almacenamiento de
almacenamiento, para gestionar los riesgos las sustancias quimicas utilizadas en
presentes en su exposicion, alineados con el el desarrollo de las actividades.
sistema globalmente armonizado.

c - SATISFACTORIO El asociado cumple de manera
oncepto general del cumplimiento de las isfactori | moromi
obligaciones satis actoria con los compromisos

suscritos del componente
2.5 OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD

No

OBLIGACIO

NES OBLIGACION ESTADO OBSERVACION

1 Designar el supervisor (a) del
convenio de asociacion SATISFACTORIO Se designé el supervisor del convenio

de asociacién junto con el equipo de
apoyo a la supervisiéon mediante oficio
firmado el primer mes de ejecucion.

2 Realizar los desembolsos de Los desembolsos mensuales se realizaron
acuerdo a lo dispuesto en el SATISFACTORIO de acuerdo con lo establecido en el anexo
anexo técnico. técnico. El soporte de los desembolsos en

encuentra en SECOP Il

3 Suministrar la informacién Desde la referencia técnica del Programa
disponible y que se requiera para SATISFACTORIO de Alimentacion y Nutricion se realizd
el proceso de atencion vy asistencia técnica el dia 10/07/2026, se
desarrollo _d_e las lineas de accion identificé la necesidad de implementar y
del servicio, y documentos . . .
sefialados en el anexo técnico. publicar formalmente el ciclo de menus

para salidas extramurales (citas médicas y
laborales) garantizando todos los
componentes de la minuta. De igual
manera, se sugirié evaluar
interdisciplinariamente  la  pertinencia
pedagogica de la tienda interna para




[OE:

PROCESO GESTION CONTRACTUAL

Cadigo: FOR-GEC-002

Version: 2

e Ta FORMATO INFORME DE SUPERVISION Y/O [ Fecha: Memo 12023037454 —

DE BOGOTADC

SECRETARIA OF INTEQGRACICS S0OMIAL

INTERVENTORIA

01/12/2023

Pagina: 65 de 71

Az

Firmado Electronicamente con AZSign

BOGOT/\

Acuerdo: 20260820-094204-00fcf2-44408433
2026-08-20T14:53:35-05:00 - Pagina 65 de 76

priorizar la salud y el estado nutricional y
evitar estados de ansiedad por
ultraprocesados, al tiempo que se
brindaron indicaciones frente a las
contingencias eléctricas que afectaron la
cadena de frio en equipos de refrigeracion
y los procesos de saneamiento del servicio
de alimentos.

- Se retroalimentan derechos de peticion y
validaciones remitidas durante este
periodo para su realizacion y analisis

Se revisan formatos de salida, verificando
contenido de los mismos para avalar su
implementacion conforme lo avalado.

Se hace revision y retroalimentacion de los
informes y matrices cuali - cuantitativos del
mes reportado

Se realiza visita de verificando
conjuntamente  con  profesional de
seguimiento a la calidad el proceso de
adaptacion de la poblacion, el estado de
los casos especiales relacionados a
dinamicas de convivencia, seguimientos a
procesos legales y solicitudes varias,
ademas de organizacion del talento
humano y las actividades.

Desde el componente de gestion ambiental
se realizd seguimiento y revisién de la
gestion de residuos hospitalarios de la
unidad, se envidé documento de verificacion
con los porcentajes de implementacion,
revision realizada el 08 de julio.

Servir de enlace con las demas
entidades del Distrito Capital y
Departamental; de ser el caso,
para el adecuado vy eficaz
desarrollo del objeto del convenio.

SATISFACTORIO

Se realiza seguimiento a las articulaciones
gestionadas por los centros durante el mes
reportado, verificando soportes, avances y
resultados, en relacion con el objeto y
misionalidad del servicio, a través de
reporte mensual cuali cuantitativo




BOGOT/\

Az

Firmado Electronicamente con AZSign

ALCALDIA MAYOR

PROCESO GESTION CONTRACTUAL

FORMATO INFORME DE SUPERVISION Y/O

Cadigo: FOR-GEC-002

Version: 2

Fecha: Memo 12023037454 —

i DE BOGOTADC INTERVENTORIA 01/12/2023
© SECRETARIA DF INTEGRACICS SOMIAL L.

g Pagina: 66 de 71

:8-5”?5 Exigir al asociado la ejecucion Durante el presente periodo del 1 al 31 de

§'§ idonea y oportuna de las SATISFACTORIO julio de 2026 se exigié al asociado la

§j§ obligaciones del presente ejecucion idénea y oportuna de las

88 convenio obligaciones = mediante  visitas  de

§§ supervisiébn y visitas de seguimiento

52 técnico.

25 Efectuar la  supervision vy El equipo de seguimiento a la calidad
seguimiento del presente operativa se realizd6 visitas en las
convenio en las condiciones SATISFACTORIO siguientes fechas:
sefialadas en la ley.

1. 21/07/2026
2. 27/07/2026
3. 01/07/2026
4. 29/07/2026
5. 22/07/2026
6. 15/07/2026

7 Remitir al asociado los listados de NO APLICA
las personas con discapacidad No se reportan cupos disponibles
para su ingreso en los casos que
haya disponibilidad de cupo en un
tiempo no superior a 8 dias
calendario, después de que se
notifique la disponibilidad.

8 Suscribir  las  modificaciones NO APLICA Durante el periodo del 01 al 31 de julio de
contractuales a que haya lugar y 2026 no se suscribieron modificaciones.
efectuar la liquidacion junto con el
asociado, conforme a la ley.

9 Realizar la verificacion del SATISFACTORIO Se realizé la verificacion del régimen
régimen fributario del asociado, tributario del asociado y por ser régimen
con el fin de identificar si especial realiza aportes a parafiscales
pertenece el régimen ftributario SENA, ICBF y Contributivo de salud.
especial y conforme a esto tomar
las medidas pertinentes en cuanto
a pago de los aportes parafiscales
a favor del SENA, del ICBF y de
las cotizaciones al Régimen
Contributivo de Salud

10 Las demas que se requieran para SATISFACTORIO Se realizaron por parte de la SDIS todas
el adecuado desarrollo de las acciones necesarias para el adecuado
convenio. desarrollo del convenio.

Concepto general del cumplimiento de los SATISFACTORIO La Entidad cumple de manera satisfactoria

compromisos con los compromisos suscritos.

3. RECOMENDACIONES O SUGERENCIAS ACERCA DEL DESEMPENO DEL CONTRATISTA:

El asociado presenta una adecuada prestacion del servicio y se evidencia cumplimiento de las obligaciones
contractuales, sin embargo, presenta (8) Compromisos a mejorar:

RELACIONADAS CON LA GESTION DEL TALENTO HUMANO

Compromiso 1: Cumplir con las condiciones generales del talento humano y con el procedimiento para la
presentacion de este de acuerdo con lo establecido en anexo técnico en el Titulo 4, contratando en los tiempos
sefialados en el anexo técnico, la totalidad del talento humano requerido para la prestacion del servicio, el perfil,
cumpliendo con los horarios y actividades previstas para la modalidad; durante la ejecucion del convenio de

asociacion.

RELACIONADAS CON LA ATENCION A LA POBLACION CON DISCAPACIDAD
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Compromiso 3: Informar de manera inmediata, mediante correo electrdnico, al equipo de apoyo a la supervision y al
equipo técnico todas las novedades relacionadas con la prestacion del servicio y con el cumplimiento de las
obligaciones contractuales.

RELACIONADAS CON EL PROGRAMA DE ACCIONES PREVENTIVAS Y CUIDADO INCLUSIVO PARA LA
SALUD

Compromiso 2: Generar desde el perfil técnico o profesional en enfermeria diariamente por turnos al inicio, durante
y la finalizacion del mismo el diligenciamiento de la totalidad de formatos del programa de acciones preventivas y
cuidado inclusivo para la salud; destacando durante el diligenciamiento de estos documentos con claridad absoluta el
estado de salud fisico y mental de los participantes. De acuerdo con las especificaciones del anexo técnico, el
instructivo de diligenciamiento de cada formato y la idoneidad deontoldgica del perfil establecida y descrita en la Ley
266 de 1996.

Compromiso 3: Cargar al drive dispuesto desde el programa de acciones preventivas y cuidado inclusivo para la
salud finalizado el primer mes de ejecucion (Del cual tienen acceso y control el Referente Técnico de Cuidado a la
Salud, el referente técnico de ClAl y al equipo de apoyo a la Supervision). los documentos del programa de cuidado a
la salud (Documento de identificacién y acciones de prevencion frente a riesgos potenciales durante la prestacion del
servicio, Plan de atencion por enfermeria, Documento Guia Farmacolégica, Documento acciones para las Buenas
Practicas en la Ejecucion de Actividades de Cuidado, Documento de acciones preventivas de Mitigacion y Prevencion
del Riesgo de Contagio desde enfermeria, Diligenciamiento y actualizacién periddica trimestral de la Matriz de listado
Censal, documento de acciones preventivas de mitigacion y prevencién del riesgo de contagio de enfermedades
infectocontagiosas, Documento de Coordinacion con el Area de Salud Publica). Una vez realizado el proceso solicitar
via correo electronico al referente técnico del programa con copia a los antes nombrados visita de acompafamiento y
verificacion de las acciones contempladas en los documentos generados desde el equipo de enfermeria.

Compromiso 4: Implementar acciones educativas que permitan el fortalecimiento y apropiacion de los conocimientos
y de las buenas préacticas para realizar el cuidado de las personas con discapacidad a través de intervenciones
grupales 2 veces al mes.

RELACIONADOS CON EL COMPONENTE DE NUTRICION Y ALIMENTACION

Compromiso 6: El asociado debera garantizar el diligenciamiento, implementacién y cargue en el drive dispuesto de
acuerdo a los tiempos establecidos por los referentes técnicos, los documentos y registros asociados al Procedimiento
de Abastecimiento de Alimentos — PCD-PSS-038, contemplando los procesos de compra, recibo, almacenamiento,
preparacion, servido y distribucion de alimentos. Asi mismo, debera verificar y documentar que los proveedores
cumplan con la normatividad sanitaria vigente, manteniendo actualizados los soportes de concepto sanitario,
condiciones de transporte y demas requisitos exigidos por la autoridad competente.

RELACIONADAS CON LA DOTACION Y ELEMENTOS MINIMOS PARA EL DESARROLLO DE LA PRESTACION
DEL SERVICIO

Compromiso 1: Disponer en buen estado de la totalidad de elementos, contenidos en la sabana de elementos,
teniendo en cuenta las caracteristicas técnicas minimas alli descritas, cantidades establecidas y periodicidad de
entrega de cada elemento. En caso de presentar caracteristicas superiores, los elementos seran pagados hasta el
valor indicado en cada rubro por estructura de costos y avalado por la SDIS.

Compromiso 2: Mantener los bienes muebles descritos en el Anexo Técnico y Sabana de Elementos, en 6ptimas
condiciones efectuando el mantenimiento preventivo y correctivo, de manera permanente y oportuna, durante toda la
ejecucion del convenio.

4. DECLARACIONES Y PROPUESTAS DEL CONTRATISTA ANTE UN EVENTUAL DESEMPENO DEFICIENTE O
A MEJORAR DE LAS OBLIGACIONES:
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Dar cumplimiento a las orientaciones, sugerencias y acciones de mejora dadas por el equipo de apoyo a la Supervision

para el cumplimiento cabal de todas las obligaciones contractuales.

5. RELACION DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES:

ITEM PERIODO DE PAGO FECHA DE PAGO VALOR

SALUD

periodo del 1 de julio al 31 de julio de 2026.
ARL

PARAFISCALES

- Se aporta certificado de aportes al sistema de seguridad social y parafiscal de la
PENSION entidad con la firma del revisor fiscal, el cual acredita el pago de aportes del

6. RESULTADO ESPERADO AL MOMENTO DE FINALIZAR EL CONTRATO:

Dar cumplimiento al objeto y obligaciones contractuales establecidas en el marco de la prestacion del servicio, teniendo
en cuenta la integralidad de los procesos de atencion, la consecucion de la meta del proyecto y el bienestar de la

poblacion participante.

7. RIESGOS EN EL MANEJO DE LOS RECURSOS:

Los recursos destinados para la ejecucion del presente contrato son sujetos de seguimiento por parte del equipo de

apoyo a la supervision y el equipo administrativo y financiero de la subdireccion para la discapacidad.

8. ¢ EXISTE PLAN DE MEJORAMIENTO? SI NO| X |(En caso afirmativo indique el nivel de cumplimiento):

9. ENTREGO INFORME DE EJECUCION?

SI X NO

RELACIONAR SOPORTES DEL INFORME:

. Lista de chequeo organizacion de documentos

. Oficio radicacion informe asociado o contratista

. Formato radicacion cuentas PAC

. Certificacién para pago MC-14

. Factura del asociado o contratista

. Autorizacién numeracion de facturacion asociado o contratista

. RUT asociado o contratista

. Informe de supervision

9 Certificacion pago de parafiscales y seguridad social emitida por el asociado o contratista, debe estar firmada
por el revisor fiscal

10. Fotocopia cedula revisor fiscal del asociado o contratista

11. Tarjeta Profesional del revisor fiscal del asociado o contratista

12. Certificado vigencia inscripcion en junta central de contadores del revisor fiscal del asociado o contratista
13. Formato Liquidacion valor a facturar en el periodo para servicios tercerizados de discapacidad (FOR-PSS-
098)

14. Formato Control de asistencia para servicios tercerizados de discapacidad (FOR-PSS-099).

15. Formato Cuadro de novedades para servicios tercerizados de discapacidad (FOR-PSS-171)

16. Formato Seguimiento a suministros de alimentos servicios tercerizados de discapacidad (FOR-PSS-412)

O~NO TR WN -
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17. Formato Matriz seguimiento al talento humano vinculado a servicios tercerizados de discapacidad (FOR-
PSS-416)

18. Formato Relacion de facturas presentadas por servicios tercerizados de discapacidad (FOR-PSS-415)

19. Copia de facturas en el orden relacionado en el Formato Relacién de

facturas presentadas por servicios tercerizados de discapacidad (FOR-PSS-415). (Las facturas deberan venir
consolidadas por rubro de la estructura de costos)

20. Facturas, soportes verificables, copias de actas de entrega y registro fotografico de lo entregado y cobrado
por costo por realizacion

21. Ejecucién financiera del periodo

22. Certificaciones del representante legal y revisor fiscal de la ESAL o contratista de los aportes por cada uno
de los items de acuerdo con estructura de costos

23. Soportes de pago salario Talento Humano del periodo

24. Formato control de verificacion mensual de pagos seguridad social, dependiendo el tipo de contratacion (si
son contratos por prestacion de servicios planillas individuales)

25. Informe mensual cualitativo y cuantitativo

26. Copia radicaciones SIRBE de las novedades presentadas en el periodo

27. Actas de Visita de supervision realizadas por el equipo durante el periodo

28. Actas comité técnico operativo (cuando aplique)

29. Documentacion o correspondencia adicional relacionada con el convenio o contrato

30. 1 CD/DVD con todos los soportes escaneados por las carpetas aqui relacionadas

10. PROCEDE PAGO EN ESTE PERIODO?

SI X NO

EN CASO DE PROCEDER PAGO SE ANEXA AL PRESENTE
INFORME CERTIFICACION PARA PAGO

11. INFORMACION CUALITATIVA Y CUANTITATIVA DE LA EJECUCION DEL CONTRATO/CONVENIO, DE
ACUERDO A LAS METAS DEL PROYECTO AL QUE PERTENECE:

Plan Distrital de Desarrollo 2024-2027 "Bogota Camina Segura" en el marco del acuerdo 927 de 2024. El proyecto de
inversion 8047, se alinea con el objetivo estratégico 2 Bogota confia en su bien-estar y el programa 2.12 Bogota Cuida
su Gente, del cual se desprenden dos metas plan asignadas para la Subdireccién para la Discapacidad:

Meta PDD 2029: Adaptar 15 servicios sociales y estrategias de integracion social priorizadas para la atencion
diferencial y la inclusién de personas con discapacidad considerando también el enfoque étnico en articulacion con el
Sistema Distrital de Cuidado.

Meta PDD 2032: Atender a 10.000 personas con discapacidad sus familias y sus personas cuidadoras a través de
servicios sociales estrategias y acciones transversales que favorezcan su inclusién social y productiva.

12. OTRAS OBSERVACIONES RELEVANTES DEL SUPERVISOR:

Para la elaboracién del presente informe se cuenta con evidencias tales como informe mensual de gestién y demas
documentos que dan cuenta de las actividades realizadas en el periodo, por parte del equipo de apoyo a la supervision
y el asociado.

Durante el presente periodo el asociado realizé aportes por valor de $74.591.464 los cuales se encuentran desglosado
de la siguiente manera:

CONCEPTO VALOR APORTADO EN
ESPECIE
Elementos de Aseo Institucional $2.979.730

Bienes consumibles $1.489.865
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§§3 COSTO FlJO Desgaste y wuso de Ilos bienes No $ 7.945.946
238 Consumibles
233 Transporte $ 15.891.892
§§§ Medios Tecnoldgicos $1.191.892
§; %%g% Alimentos (Incluye desayuno, nueves, $27.990.814
&li §§§ COSTO VARIABLE almuerzo, onces y comida)
Servicios Publicos $9.556.623
Elementos de Aseo Personal $ 7.544.702

FECHA DE ELABORACION: 20/08/2026

MARCELA CUBIDES SALAZAR
Subdirectora para la Discapacidad

Elaboré

Juan Sebastian Herrera R — Profesional contratista subdireccién para la discapacidad

Alba Liliana Gil Gémez— Profesional contratista subdireccién para la discapacidad
Jhonatan Nick Rodriguez Pinzon- Profesional contratista subdireccion para la discapacidad
Barbara Esther Sanchez Grass— Profesional contratista subdireccion para la discapacidad
Diego Alfonso Ledn Otalora — Profesional contratista subdireccion para la discapacidad
Miguel Dario Jimenez — Profesional Contratista Subdireccion Para La Discapacidad

Andrea Paola Camacho Florez - Referente técnico - Contratista Subdireccién Para La Discapacidad
Edward Armando Cardozo - Profesional Contratista - Subdireccién para la Discapacidad

Felipe Andrés Cafdn Ledn - Profesional Contratista Subdireccion para la Discapacidad

Manuel Fernando Santamaria Tellez - Contratista - Subdireccién para la Discapacidad

Revisién Situacién Financiera del Convenio:
Carlos Alberto Avellaneda Mendieta — Referente Contractual de Convenios Subdireccion Para La Discapacidad

Revision Juridica:
Carlos José Cantillo Vargas - Abogado Contratista Subdireccién para la Discapacidad
Camila Lucia Montes Ballestas — Lider Administrativo y Contractual Subdireccién para la discapacidad

Revisién Financiera y Técnica:
David Francisco Méndez Camacho — Referente Técnico Administrativo y Financiero
Maria Fernanda Jiménez Puentes — Lider Seguimiento a la Calidad Operativa Subdireccién para la Discapacidad

Documento firmado electronicamente de acuerdo con la ley 527 de 1999 y Decreto 2364 de 2012.
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Barbara Esther Sanchez Grass T
52919280

besanchezgrass@gmail.com
Apoyo a la supervision

Elaboracién: Profesional Contratista Subdireccién Para La Discapacidad

1/

Jhonatar\R})dribberPinzon
80856984
jnrodriguezp@sdis.gov.co

Referente Tecnico en Salud

Sub Direccion Para La Discapacidad

Elaboracién: Profesional Contratista Subdireccién Para La Discapacidad

OYons

Alba Liliana Gil Gomez
53049088
psicolilianagilgomez@gmail.com
Supervision

Subdireccién Discapacidad

Elaboracién: Profesional Contratista Subdireccién Para La Discapacidad

AN SEBASTIAN HERRERA

026276315

jsherrerar@sdis.gov.co

Profesional Contratista Subdirecciéon Para La Discapacidad
SUBDIRECCION PARA LA DISCAPACIDAD
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Edward Armando Cardozo Camelo
80219069
edwcardozo1981@gmail.com

Elaboracién: Profesional Contratista Subdireccién Para La Discapacidad

Elrded Pola Qamadhs F.
ANDREA PAOLA CAMACHO FLOREZ
1018422618
acamachof@sdis.gov.co

Elaboracién: Profesional Contratista Subdireccién Para La Discapacidad
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MISUEL DARIO JIMENEZ HINCAPIE

210742 W |

mdjimenezh@sdis.gov.co
profesional de datos
subdireccion para la discapacidad

Elaboracién: Profesional Contratista Subdireccién Para La Discapacidad

Diego Alfons¢ Le6n Otalora
1098701498
diegoleonotalora@gmail.com
Contratista.

Subdireccion para la discapacidad.
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Revisién: Abogado Contratista Subdireccién para la Discapacidad
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C OS JOSE CANTILLO VARGAS

1065638097

ccantillo@sdis.gov.co

ABOGADO CONTRATISTA

SDIS - SUBDIRECCION PARA LA DISCAPACIDAD
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Revision: Referente Contractual de Convenios Subdireccién para la Discapacidad

CARLOS ALBERTO AVELLANEDA MENDIETA
80184041
cavellaneda@sdis.gov.co

Contratista
secretaria distrital de integracion social

Elaboracién: Contratista Subdireccion Para La Discapacidad

| Santamaria Tellez
1023878833
mfsantamariat@unincca.edu.co

Elaboracién: Profesional Contratista Subdireccién Para La Discapacidad
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FelipefAndrés Cafion Ledn

1018402454

feancale454@gmail.com

Referente Ambiental

Secretaria Distrital de Integracién Social
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Aprobacién: Subdirectora para la Discapacidad
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Marcela ubides

529683 9
mcubldesl@sdls.gov.co

Subdirectora para la Discapacidad
Direccion para la Inclusion y las Familias
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Revision: Lider Seguimiento a la Calidad Operativa Subdireccion para la Discapacidad

imeng

MARIA ERNA\IDA JMENEZ PUENTES

1018460 65

mariafernandajimenezpuentes@gmail.com

CONTRATISTA SUBDIRECCION PARA LA DISCAPACIDAD
SDIS

Revision: Lider Administrativo y Contractual Subdireccidn para la discapacidad

1018443694

cmontesb@sdis.gov.co

Contratista

Secretaria Distrital de Integracio6n Social

Revisién: Referente administrativo y financiero

D&vid Fran€isco Méndez Camacho

1072425245

davidmendezcamacho@gmail.com

Contratista- Referente Tecnico Administrativo y Financiero
Secretaria de integracion social
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JUAN SEBASTIAN HERRERA Aprobado Env.: 2026-08-20 09:42:06
» jsherrerar@sdis.gov.co Lec.: 2026-08-20 09:44:15
Elaboracion ) . . - . Res.: 2026-08-20 09:44:22
Profesional Contratista Subdireccién Para La Disca IP Res.: 181.225.71.228
SUBDIRECCION PARA LA DISCAPACIDAD Canal: Email
Alba Liliana Gil Gomez Aprobado Env.: 2026-08-20 09:44:22
» psicolilianagilgomez@gmail.com Lec.: 2026-08-20 09:45:05
Elaboracion Supervision Res.: 2026-08-20 09:45:23
pervision _ IP Res.: 191.156.235.185
Subdireccién Discapacidad Canal: Email
Jhonatan Rodriguez Pinzon Aprobado Env.: 2026-08-20 09:45:23
., jnrodriguezp@sdis.gov.co Lec.: 2026-08-20 10:31:22
Elaboracion . Res.: 2026-08-20 10:31:29
Referente Tecnico en Salud IP Res.: 191.156.146.40
Sub Direccion Para La Discapacidad Canal Email
Barbara Esther Sanchez Grass Aprobado Env.: 2026-08-20 10:31:29
5 besanchezgrass@gmail.com Lec.: 2026-08-20 10:41:43
Elaboracion L Res.: 2026-08-20 10:41:53
Apoyo a la supervision IP Res.: 191.156.226.195
Canal: Email
Diego Alfonso Le6n Otélora Aprobado Env.: 2026-08-20 10:41:53
» diegoleonotalora@gmail.com Lec.: 2026-08-20 10:44:03
Elaboracion Contratista Res.: 2026-08-20 10:44:09
o _ _ IP Res.: 191.156.49.99
Subdireccion para la discapacidad. Canal: Email
MIGUEL DARIO JIMENEZ HINCAPIE Aprobado Env.: 2026-08-20 10:44:10
» mdjimenezh@sdis.gov.co Lec.: 2026-08-20 10:45:38
Elaboracion . Res.: 2026-08-20 10:45:43
profesional de datos IP Res.: 191.156.230.120
subdireccion para la discapacidad Canal: Email
ANDREA PAOLA CAMACHO FLOREZ Aprobado Env.: 2026-08-20 10:45:43
y acamachof@sdis.gov.co Lec.: 2026-08-20 10:52:06
Elaboracion Res.: 2026-08-20 10:56:47
IP Res.: 191.95.17.45
Canal: Email
Edward Armando Cardozo Camelo Aprobado Env.: 2026-08-20 10:56:47
» edwcardozo1981@gmail.com Lec.: 2026-08-20 11:07:15
Elaboracion Res.: 2026-08-20 11:07:20
IP Res.: 191.156.153.238
Canal: Email
Felipe Andrés Cafién Ledn Aprobado Env.: 2026-08-20 11:07:22
5 feancale454@gmail.com Lec.: 2026-08-20 11:48:10
Elaboracion Res.: 2026-08-20 11:48:27

Referente Ambiental
Secretaria Distrital de Integracion Social

IP Res.: 191.106.2.61
Canal: Email
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LIS Manuel Santamaria Tellez Aprobado Env.: 2026-08-20 11:48:27
. mfsantamariat@unincca.edu.co Lec.: 2026-08-20 12:01:54
Elaboracion Res.: 2026-08-20 12:02:01
IP Res.: 186.102.94.201
Canal: Email
CARLOS ALBERTO AVELLANEDA MENDIETA Aprobado Env.: 2026-08-20 12:02:02
L cavellaneda@sdis.gov.co Lec.: 2026-08-20 12:50:15
Revision Contratista Res.: 2026-08-20 12:50:23
o . . . IP Res.: 191.95.49.229
secretaria distrital de integracién social Canal: Email
CARLOS JOSE CANTILLO VARGAS Aprobado Env.: 2026-08-20 12:50:24
Revision ccantillo@sdis.gov.co :;ec-?_ 22%22%%%22% 112255?;’33‘;
ABOGADO CONTRATISTA IPe;'és 101 234.900.96
SDIS - SUBDIRECCION PARA LA DISCAPACIDAD Canal: Email
David Francisco Méndez Camacho Aprobado Env.: 2026-08-20 12:53:40
L davidmendezcamacho@gmail.com Lec.: 2026-08-20 13:01:11
Revision ) . L . . Res.: 2026-08-20 13:01:41
Contratista- Referente Tecnico Administrativo y Fi IP Res.- 191.156.120.219
Secretaria de integracién social Canal: Email
Camila Lucia Montes Ballestas Aprobado Env.: 2026-08-20 13:01:41
L cmontesb@sdis.gov.co Lec.: 2026-08-20 13:12:23
Revision Contratista Res.: 2026-08-20 13:12:26
. o . IP Res.: 186.84.88.23
Secretaria Distrital de Integraciodn Social Canal: Email
MARIA FERNANDA JIMENEZ PUENTES Aprobado Env.: 2026-08-20 13:12:27
Revision mariafernandajimenezpuentes@gmail.com Lec.: 2026-08-20 13:32:08
CONTRATISTA SUBDIRECCION PARA LA DISCAPACIDA :_\;e;'észc_)zlgggfgzlo&liz;lz
SDIS Canal: Email
Marcela Cubides Aprobado Env.: 2026-08-20 13:32:42
» mcubides1@sdis.gov.co Lec.: 2026-08-20 14:52:56
Aprobacion ) . . Res.: 2026-08-20 14:53:31
Subdirectora para la Discapacidad IP Res.: 181.61.247 37
Direccion para la Inclusién y las Familias Canal: Email
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