
 

 

 

 

Yo, JEFERSON RONALDO CHACON PEÑALOZA, identificado con C.C. N.º 
1.001.184.416 y con Tarjeta Profesional No. 290111-T de la junta Central de 
Contadores de Colombia, en mi condición de Revisor Fiscal del SERVICIO SOCIAL 
DE ENFERMERAS PROFESIONALES FUNDACION con Nit: 900.580.867-0, 
certifico el pago de los aportes realizados por la compañía por los conceptos de 
salud, pensión, riesgos profesionales, cajas de compensación familiar, instituto 
colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y Servicio Nacional de aprendizaje (SENA) 
del personal vinculado para la ejecución del Convenio 1809-2026 Grupo 2,  durante  
el periodo  Julio de 2.026. 

 Lo anterior, para dar cumplimiento a lo establecido en el Art. 50 de la ley 789 de 
2002 y la ley 1150 de 2007. 

Adicional certifico que el personal vinculado por contrato de presentación de 
servicios ha cumplido con todos los pagos al sistema de seguridad social en salud, 
pensiones y ARL correspondiente al mes de Julio de 2026, dando cumplimiento al 
Artículo 50 de la Ley 789 de 2002 y el decreto 2650 de 1993. 

 

La presente certificación se expide a los cinco (5) días del mes de Agosto (8) de 
2026, en Bogotá, D.C. 

 

 

 

JEFERSON RONALDO CHACON PEÑALOZA  
CC. No. 1.001.184.416 de Bogotá 
T.P. 290111-T 
REVISOR FISCAL 
 
 
 

 

CERTIFICACION DE PAGOS DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD 
SOCIAL Y PARAFISCALES. PERSONA JURIDICA. ARTICULO 50 DE LA LEY 

789 DE 2002. 









Certificado No:

LA REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL

JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador público JEFERSON RONALDO CHACON PEÑALOZA identificado con CÉDULA
DE CIUDADANÍA No 1001184416 de BOGOTA, D.C. (BOGOTA D.C) Y Tarjeta Profesional No
290111-T SI tiene vigente su inscripción en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de
Inscripción.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *
* * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * * *

Dado en BOGOTA a los 29 días del mes de Mayo de 2026 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedición.

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO

REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la página web
www.jcc.gov.co digitando el número del certificado

http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:E13E60949E4C2687


VALOR TOTAL  $           1.990.295.438 ALIMENTOS  $                  15.350 DESAYUNO  $                      3.400 

Espacio Físico 
Funcional (Servicios 
Públicos)

 $                    3.654 NUEVES REFORZADAS  $                      1.910 

01/07/20206 31/07/2026
Elementos de Aseo 
Personal (Elementos de 
Entrega mensual)

 $                    3.521 ALMUERZO  $                      4.452 

31
VALOR COSTOS 
VARIABLES

 $              272.088.304  $                  22.524 ONCES  $                      2.006 

30
VALOR COSTOS POR 
REALIZACIÓN

 $              235.818.044 COMIDA  $                      3.582 

7. COBERTURA 80 15.350$                     

8. DÍAS HÁBILES DEL CONTRATO 151

9. DÍAS COSTOS FIJO DEL CONTRATO 148 Talento Humano 189.711.427$               

Espacio Físico Funcional
(Instalaciones)

43.631.740$                 
PIEZAS 
COMUNICATIVAS 

3.703.100$              

Elementos de Aseo
Institucional

5.628.696$                   
BIENES 
CONSUMIBLES UNICA 
ENTREGA 

10.046.125$            

Bienes Consumibles 3.254.516$                   
RADIOGRAFIA 
PANORAMICA

131.184$                 

Gestión Ambiental Contrato
Respel Mensual

36.792$                        
BOLSA DE TALENTO 
HUMANO

3.311.394$              

Desgaste y uso de los bienes
No Consumibles

7.655.668$                   

Transporte 30.044.095$                 

VALOR COSTOS POR 
REALIZACIÓN A 
PAGAR EN EL 

PERIODO

 $           17.191.803 

Vigilancia 1-14 Julio 8.859.963$                   
Vigilancia 15-30 Julio 10.495.638$                 
Medios Tecnológicos 1.068.040$                   

VALOR COSTO FIJO POR
PERSONA DÍA 1-14 JULIO

125.007$                           
15. VALOR COSTOS
VARIABLES A PAGAR EN
EL PERIODO

 $             53.969.426 

VALOR COSTO FIJO POR
PERSONA DÍA 15-30 JULIO

125.296$                           

VALOR COSTO FIJO
TOTAL A PAGAR EN EL
PERIODO

 $              300.386.576 

16. TOTAL A PAGAR EN EL PERIODO  $           371.547.805 
17. TOTAL NO PAGO POR SERVICIOS NO PRESTADOS  $               2.666.740 
18. TOTAL A PAGAR EN EL PERIODO - VALOR A FACTURAR  $           368.881.065 

1 31                                     698.240$                           -                               -$                          -$                                          0 -$                             698.240$              

2 31                                     698.240$                           -                               -$                          -$                                          0 -$                             698.240$              

3 31                                     698.240$                           -                               -$                          -$                                          0 -$                             698.240$              

4 31                                     698.240$                           -                               -$                          -$                                          0 -$                             698.240$              

5 23                                     518.049$                           8                              5.310$                  -$                                          0 8                                   28.165$                   551.524$              

6 31                                     698.240$                           -                               -$                          -$                                          0 -$                             698.240$              

7 31                                     698.240$                           -                               -$                          -$                                          0 -$                             698.240$              

8 31                                     698.240$                           -                               -$                          -$                                          0 -$                             698.240$              

9 31                                     698.240$                           -                               -$                          -$                                          0 -$                             698.240$              

10 31                                     698.240$                           -                               -$                          -$                                          0 -$                             698.240$              

11 27                                     608.144$                           4                              13.344$                -$                                          4 14.083 -$                             635.571$              

12 31                                     698.240$                           -                               -$                          -$                                          0 -$                             698.240$              

13 31                                     698.240$                           -                               -$                          -$                                          0 -$                             698.240$              

14 31                                     698.240$                           -                               -$                          -$                                          0 -$                             698.240$              

15 31                                     698.240$                           -                               -$                          -$                                          0 -$                             698.240$              

16 31                                     698.240$                           -                               -$                          -$                                          0 -$                             698.240$              

17 31                                     698.240$                           -                               -$                          -$                                          0 -$                             698.240$              

18 31                                     698.240$                           -                               -$                          -$                                          0 -$                             698.240$              

19 31                                     698.240$                           -                               -$                          -$                                          0 -$                             698.240$              

20 31                                     698.240$                           -                               -$                          -$                                          0 -$                             698.240$              

21 31                                     698.240$                           -                               -$                          -$                                          0 -$                             698.240$              

22 31                                     698.240$                           -                               -$                          -$                                          0 -$                             698.240$              

23 31                                     698.240$                           -                               -$                          -$                                          0 -$                             698.240$              

24 31                                     698.240$                           -                               -$                          -$                                          0 -$                             698.240$              

25 31                                     698.240$                           -                               -$                          -$                                          0 -$                             698.240$              

26 31                                     698.240$                           -                               -$                          -$                                          0 -$                             698.240$              

27 31                                     698.240$                           -                               -$                          -$                                          0 -$                             698.240$              

28 29                                     653.192$                           2                              25.112$                -$                                          0 2                                   7.041$                     685.345$              

29 31                                     698.240$                           -                               -$                          -$                                          0 -$                             698.240$              

30 31                                     698.240$                           -                               -$                          -$                                          0 -$                             698.240$              

31 31                                     698.240$                           -                               -$                          -$                                          0 -$                             698.240$              

32 31                                     698.240$                           -                               -$                          -$                                          0 -$                             698.240$              

33 31                                     698.240$                           -                               -$                          -$                                          0 -$                             698.240$              

34 31                                     698.240$                           -                               -$                          -$                                          0 -$                             698.240$              

35 31                                     698.240$                           -                               -$                          -$                                          0 -$                             698.240$              

36 31                                     698.240$                           -                               -$                          -$                                          0 -$                             698.240$              

37 31                                     698.240$                           -                               -$                          -$                                          0 -$                             698.240$              

38 31                                     698.240$                           -                               -$                          -$                                          0 -$                             698.240$              

39 31                                     698.240$                           -                               -$                          -$                                          0 -$                             698.240$              

40 29                                     653.192$                           2                              8.988$                  -$                                          0 2                                   7.041$                     669.221$              

41 28                                     630.668$                           3                              10.898$                -$                                          3 10.562 -$                             652.128$              

42 31                                     698.240$                           -                               -$                          -$                                          0 -$                             698.240$              

43 25                                     563.097$                           6                              13.440$                -$                                          6 21.124 -$                             597.660$              

44 31                                     698.240$                           -                               -$                          -$                                          0 -$                             698.240$              

45 31                                     698.240$                           -                               -$                          -$                                          0 -$                             698.240$              

46 31                                     698.240$                           -                               -$                          -$                                          0 -$                             698.240$              

47 31                                     698.240$                           -                               -$                          -$                                          0 -$                             698.240$              

48 4                                       90.095$                             27                            3.582$                  -$                                          27 95.057 -$                             188.735$              

49 31                                     698.240$                           -                               -$                          -$                                          0 -$                             698.240$              

50 31                                     698.240$                           -                               -$                          -$                                          0 -$                             698.240$              

51 31                                     698.240$                           -                               -$                          -$                                          0 -$                             698.240$              

52 17                                     382.906$                           14                            13.344$                -$                                          14 49.289 -$                             445.539$              

53 31                                     698.240$                           -                               -$                          -$                                          0 -$                             698.240$              

54 29                                     653.192$                           2                              6.982$                  -$                                          0 2                                   7.041$                     667.216$              

55 31                                     698.240$                           -                               -$                          -$                                          0 -$                             698.240$              

56 31                                     698.240$                           -                               -$                          -$                                          0 -$                             698.240$              

57 31                                     698.240$                           -                               -$                          -$                                          0 -$                             698.240$              

58 29                                     653.192$                           2                              19.801$                -$                                          0 2                                   7.041$                     680.035$              

59 23                                     518.049$                           8                              10.898$                -$                                          0 8                                   28.165$                   557.112$              

60 31                                     698.240$                           -                               -$                          -$                                          0 -$                             698.240$              

61 31                                     698.240$                           -                               -$                          -$                                          0 -$                             698.240$              

62 31                                     698.240$                           -                               -$                          -$                                          0 -$                             698.240$              

63 31                                     698.240$                           -                               -$                          -$                                          0 -$                             698.240$              

64 16                                     360.382$                           15                            13.440$                -$                                          0 15                                 52.810$                   426.631$              

65 31                                     698.240$                           -                               -$                          -$                                          0 -$                             698.240$              

26. VALOR COSTO 
VARIABLE:  

(HOSPITALIZACIÓN)

27. NÚMERO DIAS 
MEDIO FAMILIAR

28. VALOR COSTO 
VARIABLE: 

(MEDIO FAMILIAR)

24. VALOR COSTO VARIABLE 
DÍAS CON NOVEDAD 

25. NÚMERODIAS DE 
HOSPITALIZACIÓN

19. CUPO
20. DIAS DE ATENCIÓN SIN 

NOVEDAD

21. VALOR COSTOS 
VARIABLES DE LOS DIAS 

DE ATENCIÓN SIN 
NOVEDAD

22. DIAS CON 
NOVEDAD

23. VALOR COSTO 
VARIABLE 

ALIMENTOS 

29. TOTAL COSTO 
VARIABLE

 14. COSTO VARIBLE: VALOR DIARIO POR 
TIEMPO DE COMIDA 

 PROCESO PRESTACIÓN DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL 

FORMATO LIQUIDACION VALOR A FACTURAR EN EL PERIODO PARA SERVICIOS TERCERIZADOS DE DISCAPACIDAD 

Código:  FOR-PSS-098

Versión: 2

Fecha: Memo I2023022388 - 01/08/2023

Página: 1 de 1

1. CONTRATO/CONVENIO N° Y FECHA 1809-2026  10. APORTE SDIS 12. COSTOS VARIABLES DIARIO POR PERSONA

VALOR COSTOS FIJOS  $           1.482.389.090 

11. COSTOS FIJOS DEL PERIODO 

13. COSTOS POR REALIZACIÓN

ACTIVIDAD VALOR COSTO 
POR REALIZACIÓN

5 CANTIDAD DE DIAS HÁBILES DEL 
PERIODO.

6 CANTIDAD DE DIAS COSTO FIJO DEL 
PERIODO.

2. CONTRATISTA/ASOCIADO
SERVICIO SOCIAL DE ENFERMERAS 

PROFESIONALS FUNDACION

3. NOMBRE DE UNIDAD OPERATIVA /
TIPO DE ATENCIÓN

CENTRO INTEGRARTE ATENCIÓN INTERNA 
GRUPO 2

4. PERIODO



66 31                                     698.240$                           -                               -$                          -$                                          0 -$                             698.240$              

67 31                                     698.240$                           -                               -$                          -$                                          0 -$                             698.240$              

68 31                                     698.240$                           -                               -$                          -$                                          0 -$                             698.240$              

69 29                                     653.192$                           2                              13.344$                -$                                          2 7.041 -$                             673.577$              

70 31                                     698.240$                           -                               -$                          -$                                          0 -$                             698.240$              

71 31                                     698.240$                           -                               -$                          -$                                          0 -$                             698.240$              

72 31                                     698.240$                           -                               -$                          -$                                          0 -$                             698.240$              

73 31                                     698.240$                           -                               -$                          -$                                          0 -$                             698.240$              

74 31                                     698.240$                           -                               -$                          -$                                          0 -$                             698.240$              

75 17                                     382.906$                           14                            23.106$                -$                                          0 14                                 49.289$                   455.300$              

76 31                                     698.240$                           -                               -$                          -$                                          0 -$                             698.240$              

77 31                                     698.240$                           -                               -$                          -$                                          0 -$                             698.240$              

78 31                                     698.240$                           -                               -$                          -$                                          0 -$                             698.240$              

79 31                                     698.240$                           -                               -$                          -$                                          0 -$                             698.240$              

80 31                                     698.240$                           -                               -$                          -$                                          0 -$                             698.240$              

30. 
TOTAL 

2.371 53.404.087$                      109 181.589$              -$                                          56 197.156$                  53 186.594$                 53.969.426$         

32. ITEM 33. VALOR MENSUAL 34. VALOR DIARIO
35. NUMERO DE 
DIAS NOVEDAD

36. TOTAL VALOR SERVICIO 
NO PRESTADO

JEFE DE ENFERMERIA  $                             4.773.342  $                     159.111 8  $                                 1.272.891 

 $                                 1.393.849 

2.666.740$                      

38 MARIA ESPERANZA HERNANDEZ CONTRERAS 40 MARIA ESMERALDA GUTIERREZ ESCOBAR 42 JUAN SEBASTIAN HERRERA
39 NOMBRE COORDINADOR (A) 41 NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL 43 NOMBRE PROFESIONAL APOYO A LA SUPERVISIÓN

37. TOTAL NO PAGO POR SERVICIOS NO PRESTADOS

31. DETALLE DE NO PAGO POR SERVICIOS NO PRESTADOS 

DESCUENTO Desgaste y uso de los bienes No Consumibles



Código:  FOR-PSS-099
Versión: 1
Fecha: 30/11/2020 Memo I2020032986
Página: 1 de 1

1

2

3

4

5

6

7

8 9 10 13 14 15 16

CUPO Nº IDENTIFICACION
PRIMER 

APELLIDO
SEGUNDO 
APELLIDO

PRIMER 
NOMBRE

SEGUNDO 
NOMBRE

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31
DIAS  DE 

ATENCIÓN
DIAS SIN 

ATENCIÓN
NOVEDAD OBSERVACIONES

1 1 79183742 ABRIL ABRIL MARCO ANTONIO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 31 0

2 2 86044679 ABRIL GORDILLO PEDRO WILLIAM 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 31 0

3 3 8532615 ALCALA PERALTA PEDRO MANUEL 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 31 0

4 4 80118513 ALVAREZ CASTILLO JOSE IGNACIO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 31 0

5 5 1020723767 ARGUELLO CARMEN 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 23 8 1

Participante que se encuentra en medio familiar desde el 24 de julio de
2026 y continúa en medio familiar. La presente novedad NO afecta la
informacion de ESTADO y FECHA que reposa en el SIRBE.

6 6 52377394 ARQUILA AGREDA MYRIAM TERESA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 31 0

7 7 1014295436 BARBOSA LOPEZ JUAN DAVID 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 31 0

8 8 52517881 BARINAS MENJUREN MARIA NINFA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 31 0

9 9 79344061 BECERRA COBA LUIS HERNANDO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 31 0

10 10 1010028914 BELTRAN PEÑA JAVIER 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 31 0

11 11 79397348 BENAVIDES CARDENAS JAIME  ALONSO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 27 4 2

Participante quien se encontraba hospitalizado del 14 al 17 de julio de
2026 en Hospital de Kennedy. La presente novedad NO afecta la
informacion de ESTADO y FECHA que reposa en el SIRBE.

12 12 79755930 BLANCO BELTRAN JAIRO ENRIQUE 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 31 0

13 13 1024497010 BOLIVAR PUENTES ROBINSSON 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 31 0

14 14 79351395 BONILLA GERMAN 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 31 0

15 15 1024514513 BUSTOS CANTILLO LINDA LISET 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 31 0

16 16 1073691192 CAMARGO ANDRES ABELINO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 31 0

17 17 1007228675 CARDENAS LUIS CARLOS 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 31 0

18 18 52410899 CASAS FORERO OLGA YAMILE 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 31 0

19 19 1111767655 CASTAÑO ROA HAROLD YENARO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 31 0

20 20 1072661507 CONTRERAS NUÑEZ YULI ALEXANDRA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 31 0

21 21 1033727052 CONTRERAS VEGA EDICSON HERNANDO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 31 0

22 22 52493785 CORTES GLORIA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 31 0

23 23 52493784 CRUZ FRANCY  ROCIO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 31 0

24 24 1013638473 DIAZ ROJAS YONNIS ALEXANDER 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 31 0

25 25 1033680048 DUARTE DIANA  PATRICIA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 31 0

26 26 80020134 DURAN DURAN HECTOR 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 31 0

27 27 1099342275 FANDIÑO LUZ  MARINA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 31 0

28 28 79559857 FRANCO ACUÑA PABLO EMILIO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 29 2 3

Participante quien se evade durante cita médica el 17 de julio de 2026,
siendo encontrado y retorna al CIAI el 18 de julio de 2026. La presente
novedad NO afecta la informacion de ESTADO y FECHA que reposa en el
SIRBE.

29 29 53070225 GALINDO TORRES SONIA DEL PILAR 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 31 0

30 30 79062644 GOMEZ GUTIERREZ NELSON 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 31 0

31 31 1000383352 GONZALEZ VARGAS CRISTIAN ARMANDO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 31 0

32 32 52371498 GUERRERO BOGOTA ROSA MARIA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 31 0

DÍAS COSTOS FIJOS DEL PERIODO 30

11. NOMBRE COMPLETO

PROCESO PRESENTACIÓN DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL 

FORMATO CONTROL DE ASISTENCIA PARA SERVICIOS TERCERIZADOS DE DISCAPACIDAD 

CONTRATO/CONVENIO N° Y VIGENCIA 1809-2026

CONTRATISTA/ASOCIADO SERVICIO SOCIAL DE ENFERMERAS PROFESIONALES  FUNDACION

DÍAS HÁBILES DEL PERIODO 31

NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA CENTRO INTEGRARTE ATENCIÓN INTERNA GRUPO 2

TIPO DE ATENCIÓN INTERNA

PERIODO 01/07/2026  /  31/07/2026



33 33 19414563 HERREÑO ANGEL DE JESUS 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 31 0

34 34 80766393 HERRERA LOPEZ JHON JAMES 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 31 0

35 35 16784182 HOYOS FERNANDEZ ANGEL ABAD 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 31 0

36 36 79986788 HURTADO ACOSTA JUAN  CARLOS 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 31 0

37 37 53116293 JIMENEZ SANCHEZ MARIA CRISTINA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 31 0

38 38 79183589 LARA HERNANDO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 31 0

39 39 52305371 LIEVANO RODRIGUEZ MARLEN  1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 31 0

40 40 1032432382 LOPEZ GARCIA LUIS CARLOS 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 29 2 4

Participante que se encontraba en medio familiar del 12 al 13 de julio de
2026. La presente novedad NO afecta la informacion de ESTADO y
FECHA que reposa en el SIRBE.

41 41 52969604 LOPEZ RODRIGUEZ IVONE PATRICIA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 28 3 5

Participante quien se encontraba hospitalizada del 11 al 13 de julio de
2026 en Hospital de Kennedy. La presente novedad NO afecta la
informacion de ESTADO y FECHA que reposa en el SIRBE.

42 42 1032369900 LOPEZ SANDRO  1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 31 0

43 43 1032405558 LOPEZ VARGAS LUIS ABEL 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 25 6 6

Participante quien se encontraba hospitalizado del 16 al 21 de julio de
2026 en Hospital de Fontibón. La presente novedad NO afecta la
informacion de ESTADO y FECHA que reposa en el SIRBE.

44 44 1013641671 MANZANO DAVILA KAREN VANESSA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 31 0

45 45 1032495342 MEJIA RODRIGUEZ ERIKA JOHANNA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 31 0

46 46 52332467 MENDOZA CORREDOR MARÍA  DEL CARMEN 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 31 0

47 47 79350063 MIRA PEREZ FABIO ERNESTO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 31 0

48 48 51842881 MONGUI IRENE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 4 27 7

Participante quien venia de hospitalización desde el 27 de juniio de 2023
hasta el 23 de julio de 2026 en Hospital de Kennedy. La presente novedad
NO afecta la informacion de ESTADO y FECHA que reposa en el SIRBE.

49 49 79859913 MONROY OCHOA GUSTAVO ADOLFO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 31 0

50 50 30333035 MUNERA CLAUDIA PATRICIA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 31 0

51 51 79828228 MUÑOZ CABANZO ADELINO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 31 0

52 52 1014276863 ORJUELA GAMBA MARIA NATALIA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 17 14 8

Participante quien se encontraba hospitalizada del 10 al 23 de julio de
2026 en Unidad Mental Floralia. La presente novedad NO afecta la
informacion de ESTADO y FECHA que reposa en el SIRBE.

53 53 1013579762 ORTEGON FERNANDO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 31 0

54 54 52784782 OVALLE SALAZAR YOLIMA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 29 2 9

Participante que se encontraba en medio familiar del 11 al 12 de julio de
2026. La presente novedad NO afecta la informacion de ESTADO y
FECHA que reposa en el SIRBE.

55 55 1193089781 PALACIO MURILLO JUAN CAMILO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 31 0

56 56 1092850406 PARRA ZAPATA JUAN  DAVID 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 31 0

57 57 1001283940 PEDREROS RUBIANO JULIAN ALEXANDER 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 31 0

58 58 52302454 PEREZ ARANDA LILIANA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1 29 2 10

Participante que se encontraba en medio familiar del 26 al 27 de julio de
2026. La presente novedad NO afecta la informacion de ESTADO y
FECHA que reposa en el SIRBE.

59 59 1022384718 PINTO NIÑO JONATHAN 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 23 8 11

Participante que se encontraba en medio familiar del 3 al 10 de julio de
2026. La presente novedad NO afecta la informacion de ESTADO y
FECHA que reposa en el SIRBE.

60 60 1014274415 PIÑEROS PIÑEROS GABRIELA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 31 0

61 61 52789197 POVEDA JOSEFINA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 31 0

62 62 51851780 PULGARIN HERRERA JAKELINE 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 31 0

63 63 79183167 REYES MURILLO LUIS ORLANDO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 31 0

64 64 79123824 RINCON RINCON ALBERTO 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 16 15 12

Participante que se encontraba en medio familiar del 2 al 16 de julio de
2026. La presente novedad NO afecta la informacion de ESTADO y
FECHA que reposa en el SIRBE.

65 65 6031752 RIVERA RAMIREZ CARLOS JOAQUIN 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 31 0

66 66 1033773106 ROCHA LOPEZ JOSE HESMAYDE 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 31 0

67 67 81715982 RODRÍGUEZ MANUEL  1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 31 0



68 68 1136910700 RODRIGUEZ NIÑO DIANA  MARCELA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 31 0

69 69 1022922813 RUEDA ACOSTA NICOL DAYAN 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 29 2 13

Participante quien se encontraba hospitalizada del 5 al 6 de julio de 2026
en Hospital de Kennedy. La presente novedad NO afecta la informacion de
ESTADO y FECHA que reposa en el SIRBE.

70 70 80033550 SAGANOME CARLOS 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 31 0

71 71 79470225 SANCHEZ ARCHILA MARCELIANO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 31 0

72 72 1023916981 SANCHEZ SANCHEZ VICTOR ADOLFO 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 31 0

73 73 1014276786 SOLER ROJAS YEISSON RAFAEL 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 31 0

74 74 1033773152 CUEVAS TIQUE LUCIA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 31 0

75 75 1022419575 TORRES GALBAN JUAN SEBASTIAN 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0 17 14 14 y 15

Participante que se encontraba en medio familiar del 3 al 12 de julio de
2026. Nuevamente sale a medio familiar del 28 de julio de 2026 y aún se
encuentra en medio familiar. La presente novedad NO afecta la
informacion de ESTADO y FECHA que reposa en el SIRBE.

76 76 1019118675 TORRES SANCHEZ RICARDO ANDREY 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 31 0

77 77 52875465 TRUJILLO SERRANO ROSA HELENA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 31 0

78 78 51728024 VALBUENA MARUJA  1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 31 0

79 79 1010091798 VARELA SANCHEZ ANDRES FELIPE 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 31 0

80 80 53905940 VARGAS MIRANDA SANDRA PATRICIA 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 31 0

17 79 78 76 76 75 75 76 76 76 75 74 73 75 76 76 75 75 76 77 77 77 78 78 78 78 77 77 78 78 78 78 2371 109

18 MARIA ESPERANZA HERNANDEZ CONTRERAS
19NOMBRE DEL COORDINADOR (A) 

TOTALES



1

2

3

4

5

6

7

8  $               3.400 

9  $               1.910 

10  $               4.452 

11  $               2.006 

12  $               3.582 

13 15.350$              

15. CANTIDAD 
DESAYUNO

16. VALOR 
DESAYUNO

17. CANTIDAD 
REFRIGERIO 

MAÑANA

18. VALOR 
REFRIGERIO 

MAÑANA

19. CANTIDAD 
ALMUERZO

20. VALOR 
ALMUERZO

21. CANTIDAD 
REFRIGERIO 

TARDE

22. VALOR 
REFRIGERIO 

TARDE

23. CANTIDAD 
COMIDA

24. VALOR 
COMIDA

1  $                     -    $                             -    $                     -    $                     -    $                  -    $                  -   

2  $                     -    $                             -    $                     -    $                     -    $                  -    $                  -   

3  $                     -    $                             -    $                     -    $                     -    $                  -    $                  -   

4  $                     -    $                             -    $                     -    $                     -    $                  -    $                  -   

5 1  $               3.400 1  $                      1.910  $                     -    $                     -    $                  -    $            5.310 

6  $                     -    $                             -    $                     -    $                     -    $                  -    $                  -   

7  $                     -    $                             -    $                     -    $                     -    $                  -    $                  -   

8  $                     -    $                             -    $                     -    $                     -    $                  -    $                  -   

9  $                     -    $                             -    $                     -    $                     -    $                  -    $                  -   

10  $                     -    $                             -    $                     -    $                     -    $                  -    $                  -   

11 1  $               3.400 1  $                      1.910 1  $               4.452  $                     -   1  $            3.582  $          13.344 

12  $                     -    $                             -    $                     -    $                     -    $                  -    $                  -   

13  $                     -    $                             -    $                     -    $                     -    $                  -    $                  -   

14  $                     -    $                             -    $                     -    $                     -    $                  -    $                  -   

15  $                     -    $                             -    $                     -    $                     -    $                  -    $                  -   

16  $                     -    $                             -    $                     -    $                     -    $                  -    $                  -   

17  $                     -    $                             -    $                     -    $                     -    $                  -    $                  -   

18  $                     -    $                             -    $                     -    $                     -    $                  -    $                  -   

19  $                     -    $                             -    $                     -    $                     -    $                  -    $                  -   

20  $                     -    $                             -    $                     -    $                     -    $                  -    $                  -   

21  $                     -    $                             -    $                     -    $                     -    $                  -    $                  -   

22  $                     -    $                             -    $                     -    $                     -    $                  -    $                  -   

23  $                     -    $                             -    $                     -    $                     -    $                  -    $                  -   

24  $                     -    $                             -    $                     -    $                     -    $                  -    $                  -   

25  $                     -    $                             -    $                     -    $                     -    $                  -    $                  -   

26  $                     -    $                             -    $                     -    $                     -    $                  -    $                  -   

27  $                     -    $                             -    $                     -    $                     -    $                  -    $                  -   

28 2  $               6.800 2  $                      3.820 2  $               8.903 1  $               2.006 1  $            3.582  $          25.112 

29  $                     -    $                             -    $                     -    $                     -    $                  -    $                  -   

30  $                     -    $                             -    $                     -    $                     -    $                  -    $                  -   

31  $                     -    $                             -    $                     -    $                     -    $                  -    $                  -   

32  $                     -    $                             -    $                     -    $                     -    $                  -    $                  -   

33  $                     -    $                             -    $                     -    $                     -    $                  -    $                  -   

34  $                     -    $                             -    $                     -    $                     -    $                  -    $                  -   

35  $                     -    $                             -    $                     -    $                     -    $                  -    $                  -   

36  $                     -    $                             -    $                     -    $                     -    $                  -    $                  -   

37  $                     -    $                             -    $                     -    $                     -    $                  -    $                  -   

38  $                     -    $                             -    $                     -    $                     -    $                  -    $                  -   

39  $                     -    $                             -    $                     -    $                     -    $                  -    $                  -   

40 1  $               3.400  $                             -    $                     -   1  $               2.006 1  $            3.582  $            8.988 

41 1  $               3.400 1  $                      1.910  $                     -   1  $               2.006 1  $            3.582  $          10.898 

42  $                     -    $                             -    $                     -    $                     -    $                  -    $                  -   

43 1  $               3.400  $                             -   1  $               4.452 1  $               2.006 1  $            3.582  $          13.440 

44  $                     -    $                             -    $                     -    $                     -    $                  -    $                  -   

45  $                     -    $                             -    $                     -    $                     -    $                  -    $                  -   

46  $                     -    $                             -    $                     -    $                     -    $                  -    $                  -   

47  $                     -    $                             -    $                     -    $                     -    $                  -    $                  -   

48  $                     -    $                             -    $                     -    $                     -   1  $            3.582  $            3.582 

49  $                     -    $                             -    $                     -    $                     -    $                  -    $                  -   

50  $                     -    $                             -    $                     -    $                     -    $                  -    $                  -   

51  $                     -    $                             -    $                     -    $                     -    $                  -    $                  -   

52 1  $               3.400 1  $                      1.910 1  $               4.452  $                     -   1  $            3.582  $          13.344 

53  $                     -    $                             -    $                     -    $                     -    $                  -    $                  -   

54 1  $               3.400  $                             -    $                     -    $                     -   1  $            3.582  $            6.982 

55  $                     -    $                             -    $                     -    $                     -    $                  -    $                  -   

56  $                     -    $                             -    $                     -    $                     -    $                  -    $                  -   

57  $                     -    $                             -    $                     -    $                     -    $                  -    $                  -   

58 1  $               3.400 1  $                      1.910 2  $               8.903 1  $               2.006 1  $            3.582  $          19.801 

59 1  $               3.400 1  $                      1.910  $                     -   1  $               2.006 1  $            3.582  $          10.898 

NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA CENTRO INTEGRARTE ATENCION INTERNA GRUPO 2

PROCESO PRESTACIÓN DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL 

FORMATO SEGUIMIENTO A SUMINISTRO DE ALIMENTOS SERVICIOS TERCERIZADOS DE DISCAPACIDAD  

Código:  FOR-PSS-412

Versión: 0

Fecha: 30/11/2020 Memo I2020032986

Página: 1 de 1

CONTRATO/CONVENIO N° Y FECHA 1809-2026

CONTRATISTA/ASOCIADO SERVICIO SOCIAL DE ENFERMERAS PROFESIOALES FUNDACION

ALMUERZO

TIPO DE ATENCIÓN INTERNA

PERIODO 01/jul/2026 31/jul/2026

CANTIDAD DE DIAS HÁBILES (COSTOS VARIABLES) 31

CANTIDAD DE DIAS CALENDARIO (COSTOS FIJOS) 30

VALOR DIARIO DE ALIMENTO POR PERSONA

DESAYUNO

REFRIGERIO DE LA MAÑANA

REFRIGERIO DE LA TARDE

COMIDA

TOTAL DIARIO ALIMENTO POR PERSONA

14. CUPO

ALIMENTOS SUMINISTRADOS DURANTE EGRESO O INGRESO, NOVEDADES DE HOSPITALIZACION 25. VALOR 
COSTO 

VARIABLE 
ALIMENTOS



60  $                     -    $                             -    $                     -    $                     -    $                  -    $                  -   

61  $                     -    $                             -    $                     -    $                     -    $                  -    $                  -   

62  $                     -    $                             -    $                     -    $                     -    $                  -    $                  -   

63  $                     -    $                             -    $                     -    $                     -    $                  -    $                  -   

64 1  $               3.400  $                             -   1  $               4.452 1  $               2.006 1  $            3.582  $          13.440 

65  $                     -    $                             -    $                     -    $                     -    $                  -    $                  -   

66  $                     -    $                             -    $                     -    $                     -    $                  -    $                  -   

67  $                     -    $                             -    $                     -    $                     -    $                  -    $                  -   

68  $                     -    $                             -    $                     -    $                     -    $                  -    $                  -   

69 1  $               3.400 1  $                      1.910 1  $               4.452  $                     -   1  $            3.582  $          13.344 

70  $                     -    $                             -    $                     -    $                     -    $                  -    $                  -   

71  $                     -    $                             -    $                     -    $                     -    $                  -    $                  -   

72  $                     -    $                             -    $                     -    $                     -    $                  -    $                  -   

73  $                     -    $                             -    $                     -    $                     -    $                  -    $                  -   

74  $                     -    $                             -    $                     -    $                     -    $                  -    $                  -   

75 2  $               6.800 2  $                      3.820 2  $               8.903  $                     -   1  $            3.582  $          23.106 

76  $                     -    $                             -    $                     -    $                     -    $                  -    $                  -   

77  $                     -    $                             -    $                     -    $                     -    $                  -    $                  -   

78  $                     -    $                             -    $                     -    $                     -    $                  -    $                  -   

79  $                     -    $                             -    $                     -    $                     -    $                  -    $                  -   

80  $                     -    $                             -    $                     -    $                     -    $                  -    $                  -   

26. TOTALES 15 50.998$             11 21.012$                     11 48.968$             7 14.041$             13 46.569$           181.589$         

27 MARIA ESPERANZA HERNANDEZ CONTRERAS 29 MARIA ESMERALDA GUTIERREZ ESCOBAR

28 NOMBRE DEL COORDINADOR (A) 30 NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL
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1

2

3

4

5

6

7

8 9 10 12 13 14 15 16 17 18

CUPO Nº IDENTIFICACION PRIMER APELLIDO
SEGUNDO 
APELLIDO

PRIMER 
NOMBRE

SEGUNDO NOMBRE
TIPO DE 

NOVEDAD
FECHA INICIO 

(dd/mm/aa)
HORA DE 

INICIO (hh:mm)
FECHA FINAL 

(dd/mm/aa)
HORA FINAL 

(hh:mm)
DIAS SIN 

ATENCIÓN
DESCRIPCIÓN DE LA NOVEDAD

5 1 1020723767 ARGUELLO CARMEN AMF 24/07/2026 11:38 8

Participante que se encuentra en medio familiar desde el 24
de julio de 2026 y continúa en medio familiar. La presente
novedad NO afecta la informacion de ESTADO y FECHA que
reposa en el SIRBE.

11 2 79397348 BENAVIDES CARDENAS JAIME  ALONSO AH 14/07/2026 12:58 17/07/2026 16:06 4

Participante quien se encontraba hospitalizado del 14 al 17
de julio de 2026 en Hospital de Kennedy. La presente
novedad NO afecta la informacion de ESTADO y FECHA que
reposa en el SIRBE.

28 3 79559857 FRANCO ACUÑA PABLO EMILIO AMF 17/07/2026 15:21 18/07/2026 8:02 2

Participante quien se evade durante cita médica el 17 de julio
de 2026, siendo encontrado y retorna al CIAI el 18 de julio de
2026. La presente novedad NO afecta la informacion de
ESTADO y FECHA que reposa en el SIRBE.

40 4 1032432382 LOPEZ GARCIA LUIS CARLOS AMF 12/07/2026 9:08 13/07/2026 15:17 2

Participante que se encontraba en medio familiar del 12 al 13
de julio de 2026. La presente novedad NO afecta la
informacion de ESTADO y FECHA que reposa en el SIRBE.

41 5 52969604 LOPEZ RODRIGUEZ IVONE PATRICIA AH 11/07/2026 10:41 13/07/2026 14:31 3

Participante quien se encontraba hospitalizada del 11 al 13
de julio de 2026 en Hospital de Kennedy. La presente
novedad NO afecta la informacion de ESTADO y FECHA que
reposa en el SIRBE.

43 6 1032405558 LOPEZ VARGAS LUIS ABEL AH 16/07/2026 9:15 21/07/2026 11:47 6

Participante quien se encontraba hospitalizado del 16 al 21
de julio de 2026 en Hospital de Fontibón. La presente
novedad NO afecta la informacion de ESTADO y FECHA que
reposa en el SIRBE.

48 7 51842881 MONGUI IRENE AH 27/06/2026 23/07/2026 16:57 27

Participante quien venia de hospitalización desde el 27 de
juniio de 2023 hasta el 23 de julio de 2026 en Hospital de
Kennedy. La presente novedad NO afecta la informacion de
ESTADO y FECHA que reposa en el SIRBE.

52 8 1014276863 ORJUELA GAMBA MARIA NATALIA AH 10/07/2026 13:50 23/07/2026 16:57 14

Participante quien se encontraba hospitalizada del 10 al 23
de julio de 2026 en Unidad Mental Floralia. La presente
novedad NO afecta la informacion de ESTADO y FECHA que
reposa en el SIRBE.

54 9 52784782 OVALLE SALAZAR YOLIMA AMF 11/07/2026 9:57 12/07/2026 18:05 2

Participante que se encontraba en medio familiar del 11 al 12
de julio de 2026. La presente novedad NO afecta la
informacion de ESTADO y FECHA que reposa en el SIRBE.

58 10 52302454 PEREZ ARANDA LILIANA AMF 26/07/2026 13:17 27/07/2026 12:22 2

Participante que se encontraba en medio familiar del 26 al 27
de julio de 2026. La presente novedad NO afecta la
informacion de ESTADO y FECHA que reposa en el SIRBE.

NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA CENTRO INTEGRARTE ATENCION INTERNA GRUPO 2

TIPO DE ATENCIÓN INTERNO

PERIODO 01/07/20206 31/jul/2026

PROCESO PRESTACIÓN DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL 

FORMATO CUADRO DE NOVEDADES PARA SERVICIOS TERCERIZADOS DE DISCAPACIDAD 

CONTRATO/CONVENIO N° Y VIGENCIA 1809-2026

CONTRATISTA/ASOCIADO SERVICIO SOCIAL DE ENFERMERAS PROFESIONALES FUNDACION

CANTIDAD DE DIAS HÁBILES (COSTOS VARIABLES) 31

CANTIDAD DE DIAS CALENDARIO (COSTOS FIJOS) 30

11. NOMBRE COMPLETO



59 11 1022384718 PINTO NIÑO JONATHAN AMF 03/07/2026 11:28 10/07/2026 15:47 8

Participante que se encontraba en medio familiar del 3 al 10
de julio de 2026. La presente novedad NO afecta la
informacion de ESTADO y FECHA que reposa en el SIRBE.

64 12 79123824 RINCON RINCON ALBERTO AMF 02/07/2026 9:33 16/07/2026 12:38 15

Participante que se encontraba en medio familiar del 2 al 16
de julio de 2026. La presente novedad NO afecta la
informacion de ESTADO y FECHA que reposa en el SIRBE.

69 13 1022922813 RUEDA ACOSTA NICOL DAYAN AH 05/07/2026 15:10 06/07/2026 16:06 2

Participante quien se encontraba hospitalizada del 5 al 6 de
julio de 2026 en Hospital de Kennedy. La presente novedad
NO afecta la informacion de ESTADO y FECHA que reposa
en el SIRBE.

14 1022419575 TORRES GALBAN JUAN SEBASTIAN AMF 03/07/2026 14:56 12/07/2026 16:02 10

Participante que se encontraba en medio familiar del 3 al 12
de julio de 2026. La presente novedad NO afecta la
informacion de ESTADO y FECHA que reposa en el SIRBE.

15 1022419575 TORRES GALBAN JUAN SEBASTIAN AMF 28/07/2026 14:25 4

Participante quien se encuentra en medio familiar desde el
28 de julio de 2026 y aún se encuentra en medio familiar. La
presente novedad NO afecta la informacion de ESTADO y
FECHA que reposa en el SIRBE.
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Michael Camacho R.



1. No. 2. NOMBRES Y APELLIDOS 3. CC
4.CARGO SEGÚN ESTRUCTURA DE 

COSTOS

5. No CONTRATO DEL 
TALENTO HUMANO 
CON LA ENTIDAD 

CONTRATANTE

6. TIPO DE VINCULACION (Contrato a 
termino fijo o prestación de servicio)

7. FECHA 
DE INICIO 

CONTRATO

8. FECHA 
FINALIZACION 
CONTRATO 
Y/O VIGENTE

9. NOVEDAD 
(Renuncia, finalización 
de contrato, traslados 

entre grupos, 
Incapacidad)

10. NOMBRE DE LA 
PERSONA A QUIEN 

REEMPLAZO

 11. VALOR 
UNITARIO PAGADO 

SEGÚN 
ESTRUCTURA DE 

COSTOS SDIS 

 12. RETEICA (Si 
Aplica) 

 13. SALARIO 
 14. AUXILIO DE 
TRANSPORTE 

 SALARIO 
MENSUAL 

 AUX- 
TRANSPORTE 

MENSUAL 

 N.DIAS 
TRABAJADOS 

 VALOR DE 
INCAPACIDAD 

POR ENF 
COMUN   O   

LABORAL 

 15. IBC  
 16.      SALUD 

8,5%  (del 
empleador ) 

 16.SALUD 4%  
(el  trabajador )  

 17. PENSION 
12% (el 

empleador ) 

 17. PENSION  
4%  (el 

trabajador ) 

 18. RIESGOS 
PROFESIONALES 

% (2,436 riesgo III Y 
0,522 Riesgo I) 

 18.CAJA DE 
COMPENSACION 

% (4,00 )  
 19. ICBF % (3,00 )  

 20. SENA % 
(2,00 )  

 SUELDO 
PROMEDIO  

CALCULO DE 
PRESTACIONES 

 21. PRIMA % 
(8,33 )  

 
22.VACACIONES 

% (4,17 )  

 23. CESANTIAS 
% (8,33 ) 

 24. INTERESES 
DE CESANTIAS 

% (1,00 ) 
 26. DOTACION 

DIAS LABORADOS 
DOMINGOS Y FESTIVOS 
REALIZADOS EN JULIO

27. RECARGOS  
DOMINICALES Y 

FESTIVOS

 28.TOTAL 
DEVENGADO 

 VALOR  A AFECTAR 
DE LA BOLSA DE 

EMPLEO 

29. ENTIDAD 
BANCARIA 

30. No TRANSACCION 
(Transferencia o cheque)

31. FECHA 
TRANSACCION 

VERIFICACION SEGURIDAD 
SOCIAL

1 FLOR ELBA CARREÑO SANDOVAL 39.714.777 MANIPULADOR DE ALIMENTOS 1 NA OBRA Y/O LABOR 03/06/2026 VIGENTE $ 2.749.010 NA 1.750.905$              249.095$          1.750.905$       249.095$          30 1.956.238$      166.280$              78.250$              234.749$           78.250$         47.654$                  78.250$               58.687$                 39.125$             2.205.333$           183.778$           72.954$             183.778$           22.053$             -$                       5-13-19-20 205.333$               3.292.641$               543.631$                  B ANCOLOMBIA Nomina # 001655 31/07/2026 OK

2 LUZ MARINA AREVALO WILCHES 39.767.403 MANIPULADOR DE ALIMENTOS 2 NA OBRA Y/O LABOR 03/06/2026 VIGENTE $ 2.749.010 NA 1.750.905$              249.095$          1.750.905$       249.095$          30 1.956.238$      166.280$              78.250$              234.749$           78.250$         47.654$                  78.250$               58.687$                 39.125$             2.205.333$           183.778$           72.954$             183.778$           22.053$             -$                       5-13-19-20 205.333$               3.292.641$               543.631$                  BANCOLOMBIA Nomina # 001655 31/07/2026 OK

3 MARISOL MONTALVO CUENCA 28.918.522 MANIPULADOR DE ALIMENTOS 3 NA OBRA Y/O LABOR 03/06/2026 VIGENTE $ 2.749.010 NA 1.750.905$              249.095$          1.750.905$       249.095$          30 1.956.238$      166.280$              78.250$              234.749$           78.250$         47.654$                  78.250$               58.687$                 39.125$             2.205.333$           183.778$           72.954$             183.778$           22.053$             -$                       12-13-20-26 205.333$               3.292.641$               543.631$                  BANCOLOMBIA Nomina # 001655 31/07/2026 OK

4 MARIA CAMILA BELTRAN HERRERA 1.027.150.539 MANIPULADOR DE ALIMENTOS 4 NA OBRA Y/O LABOR 03/06/2026 VIGENTE $ 2.749.010 NA 1.750.905$              249.095$          1.750.905$       249.095$          30 1.956.238$      166.280$              78.250$              234.749$           78.250$         47.654$                  78.250$               58.687$                 39.125$             2.205.333$           183.778$           72.954$             183.778$           22.053$             -$                       12-13-20-26 205.333$               3.292.641$               543.631$                  BANCOLOMBIA Nomina # 001655 31/07/2026 OK

5 MARTHA LUCIA MARTINEZ FONSECA 52.752.638 SERVICIOS GENRALES 1 NA OBRA Y/O LABOR 03/06/2026 VIGENTE $ 2.715.498 NA 1.750.905$              249.095$          1.459.088$       207.579$          25 291.818$           1.956.238$      166.280$              78.250$              234.749$           78.250$         8.688$                    66.577$               49.933$                 33.288$             2.163.818$           150.265$           60.795$             150.265$           15.027$             -$                       12-13-20-26 205.333$               2.924.594$               209.096$                  BANCOLOMBIA Nomina # 001655 31/07/2026 OK

6 BRIGID DANIELA LANCHEROS ZAMUDIO 1.030.655.281 SERVICIOS GENRALES 2-PCD NA OBRA Y/O LABOR 03/06/2026 VIGENTE $ 2.715.498 NA 1.750.905$              249.095$          1.750.905$       249.095$          30 1.956.238$      166.280$              78.250$              234.749$           78.250$         10.212$                  78.250$               58.687$                 39.125$             2.205.333$           183.778$           72.954$             183.778$           22.053$             -$                       5-13-19-20 205.333$               3.255.199$               539.701$                  BANCOLOMBIA Nomina # 001655 31/07/2026 OK

7 LUZ ANGELA RODAS 52.583.067 SERVICIOS GENRALES 3 -PCD NA OBRA Y/O LABOR 11/06/2026 VIGENTE $ 2.715.498 NA 1.750.905$              249.095$          1.750.905$       249.095$          30 1.853.572$      157.554$              74.143$              222.429$           74.143$         9.676$                    74.143$               55.607$                 37.071$             2.102.667$           175.222$           72.954$             175.222$           21.027$             -$                       13-20 102.667$               3.103.571$               388.073$                  BANCOLOMBIA Nomina # 001655 31/07/2026 OK

$ 19.142.534 $ 0 $ 12.256.335 $ 1.743.665 $ 11.964.518 $ 1.702.149 $ 291.818 $ 13.591.000 $ 1.155.234 $ 543.643 1.630.919$        543.643$       219.192$                531.970$             398.975$               265.984$           15.293.150$         1.244.377$        498.521$           1.244.377$        146.321$           -$                       1.334.665$            22.453.926$             3.311.394$               

1 MARÍA ESPERANZA HERNÁNDEZ CONTRERAS 52.620.582 COORDINADORA NA PRESTACION DE SERVICIOS 03/06/2026 VIGENTE $ 5.569.270 53.799$             5.569.270$              NA NA NA 30 NA 2.227.708$      278.464$              NA 356.433$           NA 54.267$                  NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA 5.515.471$               NA BANCO POPULAR PAGOHONORGPO2JUL 03/08/2026 ok

2 DIANA SOFÍA LEZAMA RÁTIVA 1.013.591.802 TRABAJADORA SOCIAL 1 NA PRESTACION DE SERVICIOS 03/06/2026 VIGENTE $ 4.773.342 46.110$             4.773.342$              NA NA NA 30 NA 1.909.337$      238.667$              NA 305.494$           NA 46.511$                  NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA 4.727.232$               NA BANCO DE BOGOTA PAGOHONRGPO2JUL 03/08/2026 ok

3 LEIDY VIVIANA SALAZAR NARVAEZ 1.023.923.701 TRABAJADORA SOCIAL 2. NA PRESTACION DE SERVICIOS 03/06/2026 VIGENTE $ 4.773.342 46.110$             4.773.342$              NA NA NA 30 NA 1.909.337$      238.667$              NA 305.494$           NA 46.511$                  NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA 4.727.232$               NA DAVIVIENDA PAGOHONRGPO2JUL 03/08/2026 ok

4 LUIS ANDRÉS GARCÍA CASTAÑEDA 1.030.617.703 PSICÓLOGO 1 NA PRESTACION DE SERVICIOS 03/06/2026 VIGENTE $ 4.773.342 46.110$             4.773.342$              NA NA NA 30 NA 1.909.337$      238.667$              NA 305.494$           NA 46.511$                  NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA 4.727.232$               NA CAJA SOCIAL PAGOHONRGPO2JUL 03/08/2026 ok

5 JORGE ERNESTO SÁNCHEZ NOVOA 1.018.437.559 PSICÓLOGO 2 NA PRESTACION DE SERVICIOS 03/06/2026 VIGENTE $ 4.773.342 46.110$             4.773.342$              NA NA NA 30 NA 1.909.337$      238.667$              NA 305.494$           NA 46.511$                  NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA 4.727.232$               NA DAVIVIENDA PAGOHONRGPO2JUL 03/08/2026 ok

6 MARIA TERESA CASALLAS TORRES 52.364.624 TERAPEUTA OCUPACIONAL 1 NA PRESTACION DE SERVICIOS 03/06/2026 VIGENTE $ 4.773.342 46.110$             4.773.342$              NA NA NA 30 NA 1.909.337$      238.667$              NA 305.494$           NA 46.511$                  NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA 4.727.232$               NA BANCOLOMBIA PAGOHONRGPO2JUL 03/08/2026 ok

7 MARCELA BASTIDAS CUENCA 39.560.347 TERAPEUTA OCUPACIONAL 2 NA PRESTACION DE SERVICIOS 03/06/2026 VIGENTE $ 4.773.342 46.110$             4.773.342$              NA NA NA 30 NA 1.909.337$      238.667$              NA 305.494$           NA 46.511$                  NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA 4.727.232$               NA BANCOLOMBIA PAGOHONRGPO2JUL 03/08/2026 ok

8 MARIA ISABEL PRIETO OLIVARES 52.102.975 TERAPEUTA OCUPACIONAL 3 NA PRESTACION DE SERVICIOS 03/06/2026 VIGENTE $ 4.773.342 46.110$             4.773.342$              NA NA NA 30 NA 1.909.337$      238.667$              NA 305.494$           NA 46.511$                  NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA 4.727.232$               NA BANCOLOMBIA PAGOHONRGPO2JUL 03/08/2026 ok

9 NESTOR BEJARANO LINARES 79.183.256 EDUCADOR FÍSICO 1 NA PRESTACION DE SERVICIOS 03/06/2026 VIGENTE $ 4.773.342 46.110$             4.773.342$              NA NA NA 30 NA 1.909.337$      238.667$              NA 305.494$           NA 46.511$                  NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA 4.727.232$               NA DAVIVIENDA PAGOHONRGPO2JUL 03/08/2026 ok

10 NELLY MORENO ESPITIA 1.015.997.036 EDUCADORA ESPECIAL 1 NA PRESTACION DE SERVICIOS 03/06/2026 VIGENTE $ 4.773.342 46.110$             4.773.342$              NA NA NA 30 NA 1.909.337$      238.667$              NA 305.494$           NA 46.511$                  NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA 4.727.232$               NA BANCOLOMBIA PAGOHONRGPO2JUL 03/08/2026 ok

11 EDWIN OSWALDO MUÑOZ GARZON 80.171.484 ENFERMERO JEFE 1 NA PRESTACION DE SERVICIOS 03/06/2026 22/07/202 RENUNCIA $ 4.773.342 33.814$             3.500.451$              NA NA NA 22 NA 1.909.337$      238.667$              NA 305.494$           NA 46.511$                  NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA 3.466.636$               NA DAVIVIENDA PAGOHONRGPO2JUL 03/08/2026 ok

12 JIMENA CABRERA ARCOS 59.826.769 NUTRICIONISTA NA PRESTACION DE SERVICIOS 03/06/2026 VIGENTE $ 4.773.342 46.110$             4.773.342$              NA NA NA 30 NA 1.909.337$      238.667$              NA 305.494$           NA 46.511$                  NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA 4.727.232$               NA BANCOLOMBIA PAGOHONRGPO2JUL 03/08/2026 ok

13 MARCELA BARRERO HERRERA 52.857.999 TECNÓLOGA EN ALIMENTOS NA PRESTACION DE SERVICIOS 03/06/2026 VIGENTE $ 3.226.085 31.164$             3.226.085$              NA NA NA 30 NA 1.750.905$      218.863$              NA 280.145$           NA 42.652$                  NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA 3.194.921$               NA BANCO BBVA PAGOHONRGPO2JUL 03/08/2026 ok

14 JOSÉ TOMAS ARDILA CUBILLOS 19.320.564 TALLERISTA 1 NA PRESTACION DE SERVICIOS 03/06/2026 VIGENTE $ 3.222.007 31.125$             3.222.007$              NA NA NA 30 NA 1.750.905$      218.863$              NA 280.145$           NA 42.652$                  NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA 3.190.882$               NA SCOTIABANK PAGOHONRGPO2JUL 03/08/2026 ok

15 WILVER ALFREDO RAMIREZ LOPEZ 1.018.444.607 TALLERISTA 2 NA PRESTACION DE SERVICIOS 12/06/2026 VIGENTE $ 3.222.007 31.125$             3.222.007$              NA NA NA 30 NA 1.750.905$      218.863$              NA 280.145$           NA 42.652$                  NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA 3.190.882$               NA BANCO DE BOGOTA PAGOHONRGPO2JUL 03/08/2026 ok

16 LIGIA VALBUENA VILLAMIL 39.725.171 DESIGNADA DOCUMENTAL NA PRESTACION DE SERVICIOS 16/06/2026 VIGENTE $ 2.987.271 28.857$             2.987.271$              NA NA NA 30 NA 1.750.905$      218.863$              NA 280.145$           NA 42.652$                  NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA 2.958.414$               NA BANCO POPULAR PAGOHONRGPO2JUL 03/08/2026 ok

17 JESUS LEONARDO NUMPAQUE NUMPAQUE 1.049.616.239 TÉCNICO EN GESTION AMBIENTAL NA PRESTACION DE SERVICIOS 03/06/2026 VIGENTE $ 2.987.271 28.857$             2.987.271$              NA NA NA 30 NA 1.750.905$      218.863$              NA 280.145$           NA 42.652$                  NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA 2.958.414$               NA BANCO BBVA PAGOHONRGPO2JUL 03/08/2026 ok

18 DEISY VIVIANA AYALA CÁRDENAS 1.026.553.557 AUXILIAR DE ENFERMERIA 1 NA PRESTACION DE SERVICIOS 03/06/2026 VIGENTE $ 3.228.274 31.185$             3.228.274$              NA NA NA 30 NA 1.750.905$      218.863$              NA 280.145$           NA 42.652$                  NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA 3.197.089$               NA BANCOLOMBIA PAGOHONRGPO2JUL 03/08/2026 ok

19 YEIMI PAOLA ALARCON RINCON 1.033.786.852 AUXILIAR DE ENFERMERIA 2 NA PRESTACION DE SERVICIOS 03/06/2026 VIGENTE $ 3.228.274 31.185$             3.228.274$              NA NA NA 30 NA 1.750.905$      218.863$              NA 280.145$           NA 42.652$                  NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA 3.197.089$               NA BANCO POPULAR PAGOHONRGPO2JUL 03/08/2026 ok

20 LINA NATALIA ALZATE ALZATE 1.072.191.958 AUXILIAR DE ENFERMERIA 3 NA PRESTACION DE SERVICIOS 03/06/2026 VIGENTE $ 3.228.274 31.185$             3.228.274$              NA NA NA 30 NA 1.750.905$      218.863$              NA 280.145$           NA 42.652$                  NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA 3.197.089$               NA DAVIVIENDA PAGOHONRGPO2JUL 03/08/2026 ok

21 SONIA YISETH BEDOYA GOMEZ 1.019.116.190 AUXILIAR DE ENFERMERIA 4 NA PRESTACION DE SERVICIOS 03/06/2026 VIGENTE $ 3.228.274 31.185$             3.228.274$              NA NA NA 30 NA 1.750.905$      218.863$              NA 280.145$           NA 42.652$                  NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA 3.197.089$               NA CAJA SOCIAL PAGOHONRGPO2JUL 03/08/2026 ok

22 SANDRA MILENA BELLO JIMENEZ 39.725.860 AUXILIAR DE ENFERMERIA 5 NA PRESTACION DE SERVICIOS 03/06/2026 VIGENTE $ 3.228.274 31.185$             3.228.274$              NA NA NA 30 NA 1.750.905$      218.863$              NA 280.145$           NA 42.652$                  NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA 3.197.089$               NA BANCOLOMBIA PAGOHONRGPO2JUL 03/08/2026 ok

23 JHON ANDERSON BERNAL RAMIREZ 1.072.197.836 AUXILIAR DE ENFERMERIA 6 NA PRESTACION DE SERVICIOS 03/06/2026 VIGENTE $ 3.228.274 31.185$             3.228.274$              NA NA NA 30 NA 1.750.905$      218.863$              NA 280.145$           NA 42.652$                  NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA 3.197.089$               NA BANCOLOMBIA PAGOHONRGPO2JUL 03/08/2026 ok

24 OSCAR ALBERTO CASTRO CASTAÑO 9.859.522 AUXILIAR DE ENFERMERIA 7 NA PRESTACION DE SERVICIOS 03/06/2026 VIGENTE $ 3.228.274 31.185$             3.228.274$              NA NA NA 30 NA 1.750.905$      218.863$              NA 280.145$           NA 42.652$                  NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA 3.197.089$               NA CAJA SOCIAL PAGOHONRGPO2JUL 03/08/2026 ok

25 ALBA ROCIO EXPOSITO FORERO 1.032.377.255 AUXILIAR DE ENFERMERIA 8 NA PRESTACION DE SERVICIOS 03/06/2026 VIGENTE $ 3.228.274 31.185$             3.228.274$              NA NA NA 30 NA 1.750.905$      218.863$              NA 280.145$           NA 42.652$                  NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA 3.197.089$               NA DAVIVIENDA PAGOHONRGPO2JUL 03/08/2026 ok

26 NORMAN CALIL FETECUA MOLINA 1.015.451.756 AUXILIAR DE ENFERMERIA 9 NA PRESTACION DE SERVICIOS 03/06/2026 VIGENTE $ 3.228.274 31.185$             3.228.274$              NA NA NA 30 NA 1.750.905$      218.863$              NA 280.145$           NA 42.652$                  NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA 3.197.089$               NA DAVIVIENDA PAGOHONRGPO2JUL 03/08/2026 ok

27 SANDRA MILENA FINO BOLÍVAR 52.712.034 AUXILIAR DE ENFERMERIA 10 NA PRESTACION DE SERVICIOS 03/06/2026 VIGENTE $ 3.228.274 31.185$             3.228.274$              NA NA NA 30 NA 1.750.905$      218.863$              NA 280.145$           NA 42.652$                  NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA 3.197.089$               NA BANCOLOMBIA PAGOHONRGPO2JUL 03/08/2026 ok

28 CRISTHIAN DAVID FONSECA LOPEZ 1.012.388.680 AUXILIAR DE ENFERMERIA 11 NA PRESTACION DE SERVICIOS 03/06/2026 VIGENTE $ 3.228.274 31.185$             3.228.274$              NA NA NA 30 NA 1.750.905$      218.863$              NA 280.145$           NA 42.652$                  NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA 3.197.089$               NA BANCOLOMBIA PAGOHONRGPO2JUL 03/08/2026 ok

29 JOSE ALEJANDRO FRANCO GRANADOS 79.491.961 AUXILIAR DE ENFERMERIA 12 NA PRESTACION DE SERVICIOS 03/06/2026 VIGENTE $ 3.228.274 31.185$             3.228.274$              NA NA NA 30 NA 1.750.905$      218.863$              NA 280.145$           NA 42.652$                  NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA 3.197.089$               NA CAJA SOCIAL PAGOHONRGPO2JUL 03/08/2026 ok

30 NÉSTOR ALIRIO GARCÍA GARZÓN 79.182.916 AUXILIAR DE ENFERMERIA 13 NA PRESTACION DE SERVICIOS 03/06/2026 VIGENTE $ 3.228.274 31.185$             3.228.274$              NA NA NA 30 NA 1.750.905$      218.863$              NA 280.145$           NA 42.652$                  NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA 3.197.089$               NA BANCO BBVA PAGOHONRGPO2JUL 03/08/2026 ok

31 MARTHA LUCIA GONZALEZ BELTRAN 39.725.570 AUXILIAR DE ENFERMERIA 14 NA PRESTACION DE SERVICIOS 03/06/2026 VIGENTE $ 3.228.274 31.185$             3.228.274$              NA NA NA 30 NA 1.750.905$      218.863$              NA 280.145$           NA 42.652$                  NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA 3.197.089$               NA DAVIVIENDA PAGOHONRGPO2JUL 03/08/2026 ok

32 MARIA ALEJANDRA GUTIERREZ CARDONA 1.106.780.889 AUXILIAR DE ENFERMERIA 15 NA PRESTACION DE SERVICIOS 03/06/2026 VIGENTE $ 3.228.274 31.185$             3.228.274$              NA NA NA 30 NA 1.750.905$      218.863$              NA 280.145$           NA 42.652$                  NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA 3.197.089$               NA CAJA SOCIAL PAGOHONRGPO2JUL 03/08/2026 ok

33 RUTH MIREYA LOPEZ CASTILLO 20.504.872 AUXILIAR DE ENFERMERIA 16 NA PRESTACION DE SERVICIOS 03/06/2026 VIGENTE $ 3.228.274 31.185$             3.228.274$              NA NA NA 30 NA 1.750.905$      218.863$              NA 280.145$           NA 42.652$                  NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA 3.197.089$               NA CAJA SOCIAL PAGOHONRGPO2JUL 03/08/2026 ok

34 EDWIN ALEXANDER MANCERA ALVAREZ 1.012.446.249 AUXILIAR DE ENFERMERIA 17 NA PRESTACION DE SERVICIOS 03/06/2026 VIGENTE $ 3.228.274 31.185$             3.228.274$              NA NA NA 30 NA 1.750.905$      218.863$              NA 280.145$           NA 42.652$                  NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA 3.197.089$               NA DAVIVIENDA PAGOHONRGPO2JUL 03/08/2026 ok

35 MARIA FERNANDA MARROQUIN REYES 1.072.195.407 AUXILIAR DE ENFERMERIA 18 NA PRESTACION DE SERVICIOS 03/06/2026 VIGENTE $ 3.228.274 31.185$             3.228.274$              NA NA NA 30 NA 1.750.905$      218.863$              NA 280.145$           NA 42.652$                  NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA 3.197.089$               NA BANCOLOMBIA PAGOHONRGPO2JUL 03/08/2026 ok

36 ANDREA MARCELA MUÑOZ IBAÑEZ 1.072.190.486 AUXILIAR DE ENFERMERIA 19 NA PRESTACION DE SERVICIOS 03/06/2026 VIGENTE $ 3.228.274 31.185$             3.228.274$              NA NA NA 30 NA 1.750.905$      218.863$              NA 280.145$           NA 42.652$                  NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA 3.197.089$               NA BANCOLOMBIA PAGOHONRGPO2JUL 03/08/2026 ok

37 SANDRA MILENA OLAYA RODRIGUEZ 1.013.588.313 AUXILIAR DE ENFERMERIA 20 NA PRESTACION DE SERVICIOS 03/06/2026 VIGENTE $ 3.228.274 31.185$             3.228.274$              NA NA NA 30 NA 1.750.905$      218.863$              NA 280.145$           NA 42.652$                  NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA 3.197.089$               NA CAJA SOCIAL PAGOHONRGPO2JUL 03/08/2026 ok

38 SANDRA YASMIN PEREZ BUSTOS 1.032.656.166 AUXILIAR DE ENFERMERIA 21 NA PRESTACION DE SERVICIOS 03/06/2026 VIGENTE $ 3.228.274 31.185$             3.228.274$              NA NA NA 30 NA 1.750.905$      218.863$              NA 280.145$           NA 42.652$                  NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA 3.197.089$               NA BANCOLOMBIA PAGOHONRGPO2JUL 03/08/2026 ok

39 MONICA PATRICIA PUENTES MEDINA 1.072.190.814 AUXILIAR DE ENFERMERIA 22 NA PRESTACION DE SERVICIOS 03/06/2026 VIGENTE $ 3.228.274 31.185$             3.228.274$              NA NA NA 30 NA 1.750.905$      218.863$              NA 280.145$           NA 42.652$                  NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA 3.197.089$               NA BANCOLOMBIA PAGOHONRGPO2JUL 03/08/2026 ok

40 YERALDIN QUINTERO MARTA 1.106.892.570 AUXILIAR DE ENFERMERIA 23 NA PRESTACION DE SERVICIOS 03/06/2026 VIGENTE $ 3.228.274 31.185$             3.228.274$              NA NA NA 30 NA 1.750.905$      218.863$              NA 280.145$           NA 42.652$                  NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA 3.197.089$               NA DAVIVIENDA PAGOHONRGPO2JUL 03/08/2026 ok

41 JEIMMY LORENA RAMIREZ BARRIGA 1.012.398.823 AUXILIAR DE ENFERMERIA 24 NA PRESTACION DE SERVICIOS 03/06/2026 VIGENTE $ 3.228.274 31.185$             3.228.274$              NA NA NA 30 NA 1.750.905$      218.863$              NA 280.145$           NA 42.652$                  NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA 3.197.089$               NA BANCOLOMBIA PAGOHONRGPO2JUL 03/08/2026 ok

42 KEVIN STYF RAMIREZ ROMERO 1.000.462.770 AUXILIAR DE ENFERMERIA 25 NA PRESTACION DE SERVICIOS 03/06/2026 VIGENTE $ 3.228.274 31.185$             3.228.274$              NA NA NA 30 NA 1.750.905$      218.863$              NA 280.145$           NA 42.652$                  NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA 3.197.089$               NA BANCOLOMBIA PAGOHONRGPO2JUL 03/08/2026 ok

43 LUISA FERNANDA RINCON GIL 1.007.587.835 AUXILIAR DE ENFERMERIA 26 NA PRESTACION DE SERVICIOS 03/06/2026 VIGENTE $ 3.228.274 31.185$             3.228.274$              NA NA NA 30 NA 1.750.905$      218.863$              NA 280.145$           NA 42.652$                  NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA 3.197.089$               NA CAJA SOCIAL PAGOHONRGPO2JUL 03/08/2026 ok

44 DAVID FELIPE RODRIGUEZ SUNS 1.121.213.939 AUXILIAR DE ENFERMERIA 27 NA PRESTACION DE SERVICIOS 03/06/2026 VIGENTE $ 3.228.274 31.185$             3.228.274$              NA NA NA 30 NA 1.750.905$      218.863$              NA 280.145$           NA 42.652$                  NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA 3.197.089$               NA BANCOLOMBIA PAGOHONRGPO2JUL 03/08/2026 ok

45 ANDREA YINETH ROMERO PEREZ 1.024.492.845 AUXILIAR DE ENFERMERIA 28 NA PRESTACION DE SERVICIOS 03/06/2026 VIGENTE $ 3.228.274 31.185$             3.228.274$              NA NA NA 30 NA 1.750.905$      218.863$              NA 280.145$           NA 42.652$                  NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA 3.197.089$               NA BANCOLOMBIA PAGOHONRGPO2JUL 03/08/2026 ok

46 DIANA ANYELI URREGO ROMERO 65.816.640 AUXILIAR DE ENFERMERIA 29 NA PRESTACION DE SERVICIOS 03/06/2026 VIGENTE $ 3.228.274 31.185$             3.228.274$              NA NA NA 30 NA 1.750.905$      218.863$              NA 280.145$           NA 42.652$                  NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA 3.197.089$               NA DAVIVIENDA PAGOHONRGPO2JUL 03/08/2026 ok

47 VICTOR MANUEL VARGAS VIDAL 1.001.056.746 AUXILIAR DE ENFERMERIA 30 NA PRESTACION DE SERVICIOS 03/06/2026 VIGENTE $ 3.228.274 31.185$             3.228.274$              NA NA NA 30 NA 1.750.905$      218.863$              NA 280.145$           NA 42.652$                  NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA 3.197.089$               NA CAJA SOCIAL PAGOHONRGPO2JUL 03/08/2026 ok

$ 167.660.602
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Número 
de orden

RUBRO ASIGNADO FACTURA No RAZÒN SOCIAL Y NIT PERIODO FACTURADO VALOR DE LA FACTURA VALOR A PAGAR
FECHA DE LA 

FACTURA

1
 COSTOS DE  REALIZACION- 
PIEZAS COMUNICATIVAS  

JEY 235
DISTRIBUIDORA DE ASEO YEISON JAVIER 
ESTUPIAN  NIT_51938328

Del  01/07/2026 al 30/07/2026                             3.703.100                                3.703.100 31/07/2026

2
 COSTOS DE  REALIZACION- 
BIENES CONSUMIBLES 
UNICA ENTREGA  

JEY 236
DISTRIBUIDORA DE ASEO YEISON JAVIER  
ESTUPIAN NIT 1.024.577.850-9

Del  01/07/2026 al 30/07/2026                           10.046.125                              10.046.125 31/07/2026

3
 COSTOS DE  REALIZACION- 
RADIOGRAFIA PANORAMICA 

FEJA 821
JONH FABIO LOPEZ CUBILLOS NIT_ 
79892107-3

Del  01/07/2026 al 30/07/2026                                  35.000                                     26.546 07/07/2026

4
 COSTOS DE  REALIZACION- 
RADIOGRAFIA PANORAMICA 

FEJA 822
JONH FABIO LOPEZ CUBILLOS NIT_ 
79892107-3

Del  01/07/2026 al 30/07/2026                                  25.000                                     25.000 07/07/2026

5
 COSTOS DE  REALIZACION- 
RADIOGRAFIA PANORAMICA 

FEJA 847
JONH FABIO LOPEZ CUBILLOS NIT_ 
79892107-3

Del  01/07/2026 al 30/07/2026                                  35.000                                     26.546 07/07/2026

6
 COSTOS DE  REALIZACION- 
RADIOGRAFIA PANORAMICA 

FEJA 848
JONH FABIO LOPEZ CUBILLOS NIT_ 
79892107-3

Del  01/07/2026 al 30/07/2026                                  30.000                                     26.546 07/07/2026

7
 COSTOS DE  REALIZACION- 
RADIOGRAFIA PANORAMICA 

FEJA 849
JONH FABIO LOPEZ CUBILLOS NIT_ 
79892107-3

Del  01/07/2026 al 30/07/2026                                  35.000                                     26.546 07/07/2026

8
 COSTOS DE REALIZACION- 
BOLSA DE TALENTO HUMANO 

Nomina - 001655
SERVICIO SOCIAL DE ENFERMERAS 
PROFESIONALES FUNDACION 
NIT_900580867

Del  01/07/2026 al 30/07/2026                             3.311.394                                3.311.394 30/07/2026

                          17.191.803 

FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL
NOMRE DEL REPRESENTANTE LEGAL: MARIA ESMERALDA GUTIERREZ ESCOBAR
FECHA 31/07/2026
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Acción Transversal: Atender a Personas con discapacidad a través del Servicio Social Centros Integrarte 
Atención Interna 

 

 

Unidad Operativa/ Subdirección Local Centro Integrarte Atención Interna Grupo 2 / Localidad de Fontibón  
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Jorge Ernesto Sánchez Novoa 
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Terapeuta Ocupacional: 
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María Teresa Casallas 
Marcela Bastidas Cuenca 
María Isabel Prieto Olivares 

Educador Físico: Néstor Bejarano Linares  
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Educadora Especial: 

Jimena Cabrera Arcos 
Nelly Moreno Espitia 

Enfermera: Edwin Oswaldo Garzón Muñoz 

Tallerista: Wilver Alfredo Ramírez López 
Tallerista: José Tomás Ardila Cubillos 

 
Técnico Ambiental: Jesús Leonardo Numpaque Numpaque 
Técnica Alimentos: Marcela Barrero Herrera 
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INTRODUCCIÓN 

El presente documento corresponde a informe técnico que consolida la información cualitativa y cuantitativa 

relacionada con las acciones desarrolladas en el marco de la atención a personas con discapacidad durante 

el periodo de reporte; en su contenido se describen las estrategias implementadas y se presentan los 

principales avances, actividades ejecutadas, resultados obtenidos y seguimientos realizados, así mismo, 

permite evidenciar el desarrollo de acciones técnicas orientadas a la prestación del servicio institucional. 

1. DATOS GENERALES  
 
1.1 DATO CUANTITATIVO REPORTADO EN EL MES 

 
Cobertura del Servicio / Estrategia  

SERVICIO 
TIPO DE 

POBLACIÓN 

SEXO RANGO DE EDAD 

INGRESOS 
EGRESO
S 

SUSPEN 
DIDOS 

TOTAL, 
ATENCIONE

S EN EL 
MES 

HOMB
RE 

MUJER 
INTER 
SEXUA

L 

0 – 5 
AÑO

S 

6-9 
AÑO

S 

10-
12 

AÑO
S 

13-
17 

AÑO
S 

18 -
59 

AÑO
S  

Subdirección 
Local o unidad 

operativa 

Personas con 
discapacidad 

48 32 0 0 0 0 0 70 0 0 0 80 

Personas 
cuidadoras 

            

 
TOTAL 48 32 0 0 0 0 0 70 0 0 0 80 

 
 

1.2 ENFOQUE DIFERENCIAL Y SISTEMA DE APOYOS REQUERIDO  

SERVICIO Sistemas de Apoyos Enfoque Diferencial 

LOCALIDAD o 
CENTRO o 

UNIDAD 
OPERATIVA 

Personas 
con 

Apoyos  
Intermite

ntes 

Personas 
con 

Apoyos 
Limitados 

Personas 
con 

Apoyos 
Extensos 

Personas 
con 

Apoyos  
Generaliz

ados 

 
Personas   
Indígena

s 

 
Personas 

Afro  
descendient

es 

 
Personas 
Raizales 

 
Personas 

Palenquero
s 

 
Personas 

ROM 

Personas 
Víctimas  

del 
Conflicto  
Armado 

 
Personas   

LGBTI 

Persona
s en flujo 
migratori

o 

Centro Integrarte 
Atención Interna 

Grupo 2 

19 46 15 0 0 1 0 0 0 0 3 0 

 
      

2.      EJE DE VIDA INDEPENDIENTE 
2.1  PLAN PERSONALIZADO DE APOYO Y PLAN PERSONALIZADO DE ASISTENCIA  

 
SERVICIO ¿Cuántos planes de atención se 

formularon en el mes? 
¿Cuántos planes de atención se ajustaron en el 

mes? 

Centro Integrarte Atención Interna Grupo 
2  

0 0 

 
¿En qué aspectos se ajustaron los planes?  
Durante el periodo reportado no se realizaron ajustes ni se formularon planes personalizados de apoyo, 
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debido a que no se identificaron cambios significativos en las condiciones de las personas con discapacidad 

que requieran la modificación de los planes previamente establecidos; en este sentido, se mantuvo la 

implementación de las estrategias de intervención vigentes, garantizando la continuidad en los procesos 

de atención, el seguimiento a las acciones definidas y la articulación con el equipo interdisciplinario, de 

acuerdo con los lineamientos institucionales y las necesidades identificadas en el marco del servicio.  

 
3.2 VIDA INDEPENDIENTE – DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO DE LA AUTONOMÍA 

1. Se desarrolló un proceso de inducción y acompañamiento en el entorno laboral dirigido a personas 

con discapacidad con necesidades de apoyo intermitente y limitado, mediante la orientación en las 

funciones y procedimientos de las tareas asignadas en el puesto de trabajo, cumplimiento de 

horarios, apropiación de normas, reconocimiento del paso a paso  para gestión de inquietudes y 

situaciones propias del medio laboral, con el propósito de fortalecer sus habilidades ocupacionales, 

favorecer la adaptación al puesto de trabajo y promover la permanencia y desempeño laboral. 

2. Se realizaron entrenamientos en el uso del servicio de transporte público dirigidos a personas con 

discapacidad de apoyos intermitentes y limitados, mediante prácticas guiadas orientadas al 

reconocimiento de rutas,  abordaje y desplazamiento seguro,  identificación de riesgos y el desarrollo 

de estrategias para la resolución de situaciones cotidianas durante los trayectos, con el propósito de 

fortalecer su autonomía e independencia en la movilidad y favorecer su participación en procesos de 

independencia y autonomía. 

3. Se implementaron ajustes razonables de tipo visual para la organización, planificación del 

presupuesto personal, facilitando la clasificación de ingresos, gastos y necesidades prioritarias. 

Asimismo, se implementó la estrategia de “bolsillos financieros” como mecanismo de distribución y 

control de los recursos económicos, promoviendo la planificación de gastos, uso consciente del 

dinero, toma de decisiones responsables y la adquisición de hábitos que favorecen una mayor 

independencia en la gestión de los recursos económicos. 

4. Sesiones grupales de autodeterminación orientadas a la construcción participativa de la estrategia 

de convivencia y relaciones humanas inclusivas del nuevo convenio, mediante espacios de diálogo, 

concertación y toma de decisiones compartidas entre los participantes y el equipo profesional para 

la definición de normas, acuerdos y dinámicas de interacción, promoviendo la autonomía en la 

elección, el reconocimiento de derechos y deberes, la corresponsabilidad frente al cumplimiento de 

compromisos y el fortalecimiento de competencias para una convivencia funcional y adaptativa 

dentro de los diferentes espacios de participación institucional. 

5. Intervenciones individuales y grupales de habilidades sociales orientadas al fortalecimiento de 

competencias de empatía para la resolución autónoma de problemas en la vida cotidiana, mediante 

el reconocimiento de perspectivas ajena, el análisis de situaciones sociales, la generación de 

alternativas de solución y la toma de decisiones adaptativas ante conflictos interpersonales, 

favoreciendo la convivencia, la comunicación asertiva, la autonomía social y la adaptación funcional 

en los diferentes contextos de participación.  

6. Se efectuó el seguimiento individual orientado a la preparación para la inclusión laboral de las 

personas con discapacidad, mediante su participación virtual en el Taller de Marca Personal 

desarrollado por el Centro de Educación para el Trabajo (CET) e Idiomas de CAFAM. Este espacio 

tuvo como finalidad fortalecer el reconocimiento de habilidades, intereses y fortalezas personales, 
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así como competencias relacionadas con la comunicación asertiva, la presentación personal, la 

responsabilidad y la autoconfianza, elementos esenciales para el desarrollo de la independencia y 

la autonomía. La actividad proporcionó herramientas que contribuyen de manera directa a los 

procesos de búsqueda, acceso, permanencia e inclusión en entornos laborales, en concordancia 

con los principios de igualdad de oportunidades y participación efectiva. 

7. Se realizaron sesiones grupales orientadas al fortalecimiento de las competencias emprendedoras 

mediante el trabajo colaborativo en cadena para la elaboración y comercialización de productos. 

Asimismo, se fortalecieron habilidades de organización, seguimiento de instrucciones, manejo del 

tiempo, autonomía y responsabilidad compartida. Se evidenció un mayor compromiso en la gestión 

de insumos, la organización de las ventas y la participación activa en el Grupo de Emprendimiento y 

Maximización del Ahorro (GEMA), mediante la compra semanal de acciones y el aporte al fondo 

solidario de las dos empresas conformadas.  

8. Se realizó direccionamiento y acompañamiento a dos (2) personas con discapacidad en entrevistas 

y pruebas de desempeño ocupacional, en el sector privado. Esta acción favoreció el fortalecimiento 

de la independencia, la autonomía y las competencias para la inclusión laboral.  

9. A través del seguimiento individual se dio continuidad a las prácticas intramurales, fortaleciendo 

hábitos ocupacionales y laborales en las personas con discapacidad como preparación para la 

inclusión laboral, promoviendo la responsabilidad, la autonomía, el trabajo en equipo y el 

cumplimiento de normas de higiene y seguridad.  

10. Intervenciones grupales orientadas al taller productivo de preparación de alimentos, enfocadas en 

fortalecer el desempeño ocupacional mediante la elaboración de productos a base de frutas, 

sándwiches de pollo, galletas de limón y vainilla para su promoción y comercialización. Asimismo, 

se fortalecieron habilidades ocupacionales como la planificación de tareas, el seguimiento de 

instrucciones, la organización, el trabajo en equipo, la atención al cliente y el manejo del tiempo, 

favoreciendo la independencia, la autonomía y la participación activa de las personas con 

discapacidad.  

11. Intervenciones grupales orientadas al taller productivo de agricultura y huerta, enfocadas en 

fortalecer el desempeño ocupacional mediante la siembra de plántulas de espinaca, acelga y 

lechuga, promoviendo el manejo adecuado de herramientas y el uso de elementos de protección 

personal. Asimismo, se fortalecieron habilidades ocupacionales como la planificación de tareas, 

seguimiento de instrucciones, organización, trabajo en equipo y cuidado de los cultivos, favoreciendo 

la independencia, la autonomía y la participación activa de las personas con discapacidad. 

Supervisión y acompañamiento en actividades de la vida diaria, fortaleciendo hábitos de autocuidado 

mediante el establecimiento de rutinas de baño y el uso adecuado de elementos de aseo, 

favoreciendo la independencia y la autonomía de las personas con discapacidad con apoyos 

intermitentes y limitados.  

12. Seguimiento individual y orientación para la presentación de la prueba SABER de un participante, 

mediante acompañamiento personalizado que fortaleció la preparación académica. Este proceso 

garantizó el acceso a ajustes razonables, fortaleciendo la confianza en las capacidades de la persona 

con discapacidad, favoreciendo la definición de metas, la toma de decisiones informadas y la 

construcción de su proyecto de vida. 

13. Acompañamiento a las sesiones de formación académica orientadas a la obtención del título de 

bachiller de las personas con discapacidad, mediante la participación en actividades escolares, el 
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cumplimiento y apropiación de los compromisos de estudio, favoreciendo la autonomía e 

independencia a través del desarrollo de habilidades para la autogestión del aprendizaje y la 

proyección de metas ocupacionales. 

14. Sesiones individuales de orientación para el ingreso al SENA Centro Nacional de Hotelería, Turismo 

y Alimentos, mediante el apoyo en el diligenciamiento del proceso de admisión y el acompañamiento 

durante las primeras etapas de la formación, fortaleciendo la capacidad para asumir 

responsabilidades formativas con mayor autonomía y favoreciendo la inclusión social y el acceso a 

oportunidades laborales. 

15. Sesiones formativas grupales desarrolladas en articulación con el Colegio Integrado de Fontibón, 

orientadas al fortalecimiento de la autonomía dentro del contexto educativo, mediante la participación 

en actividades escolares y la apropiación de compromisos académicos, promoviendo un adecuado 

desenvolvimiento en diferentes espacios educativos. 

16. Intervenciones individuales orientadas al reconocimiento y manejo del dinero, mediante la práctica 

diaria desarrollada en el taller protegido Delicias Express, a través de actividades de identificación 

de billetes y monedas, asociación de valores y realización de compras en contextos reales, 

favoreciendo la toma de decisiones, la autonomía y la participación independiente en espacios 

comunitarios. 

17. Sesiones grupales de acondicionamiento físico dirigidas y supervisadas para las personas con 

discapacidad, orientadas al fortalecimiento progresivo de sus capacidades físicas, con trabajos de 

resistencia cardiovascular, fuerza muscular y flexibilidad, mediante ejercicios adaptados que 

favorecieron el fortalecimiento de los patrones básicos de movimiento, contribuyeron al desempeño 

motor y autonomía, acordes a sus capacidades físicas y necesidades de apoyo.  

18. Se desarrollan intervenciones individuales orientadas al reconocimiento, fortalecimiento y 

entrenamiento de las habilidades deportivas en las modalidades de voleibol, atletismo, baloncesto y 

fútbol, mediante la práctica semanal estructurada y progresiva, ajustada a las capacidades, 

necesidades e intereses de cada deportista con sesiones que integraron componentes técnicos, 

tácticos y teóricos, favoreciendo la adquisición de fundamentos básicos de cada disciplina.  

19. Encuentros y prácticas deportivas extra murales de fútbol y atletismo, evidenciando una buena 

participación en el relámpago de fútbol Centro Integrarte Atención Interna Grupo 3 y en el programa 

de inclusión deportiva del IDRD Atletismo de 0 a 100", con acciones que promovieron el 

fortalecimiento y mantenimiento de las habilidades técnicas, motrices y deportivas, favoreciendo su 

participación activa en diferentes entornos y disciplinas de su interés.  

 
 

3.3 INTERVENCIONES INDIVIDUALES Y GRUPALES CON LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD 

SERVICIO 
No. de Intervenciones individuales 

realizadas en el mes con los 

participantes 

No. de Intervenciones grupales realizadas en 

el mes con los participantes   

Centro Integrarte Atención 

Interna Grupo 2  103 42 
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3.4 ACCIONES ADELANTADAS PARA EL CUIDADO DE LA SALUD 

1. Desde el programa de acciones preventivas y de cuidado inclusivo para la salud se realizaron las 

correspondientes gestiones para las consultas por psiquiatría en los participantes que requirieron 

control por esta especialidad en articulación con la EPSS Capital salud y la subred integrada de 

servicios de salud norte E.S.E. 

2. Se realizaron los correspondientes seguimientos hospitalarios a las personas con discapacidad 

que se encontraban hospitalizadas en el hospital de Kennedy y Unidad de Salud Mental Floralia, 

dicha información de los seguimientos fue diligenciada en el drive propuesto por la referente técnica 

del programa de cuidado para la salud de la Secretaría Distrital de Integración Social. 

3. Se realizó proceso de capacitación con los auxiliares de enfermería frente a la patología de 

epilepsia y ABC para la activación de la línea de emergencias 137. 

 

3.5 ACCIONES ADELANTADAS DESDE EL PROGRAMA NUTRICION Y ALIMENTACIÓN CIUDADANÍA 
ALIMENTARIA 

 CIUDADANÍA ALIMENTARIA 

 

1. Se realizó el envío de la propuesta de la estrategia de Huertas Comunitarias y Agricultura Urbana 

dirigida a las personas con discapacidad, en articulación con el equipo profesional del Centro 

Integrarte. Esta acción permitió avanzar en la implementación de una estrategia orientada a 

fortalecer el reconocimiento del origen de los alimentos, promover el consumo de alimentos frescos 

y fomentar prácticas alimentarias sostenibles que contribuyan al mejoramiento de la seguridad 

alimentaria y nutricional de las personas con discapacidad. 

2. Se desarrolló la primera sesión de la estrategia de Información, Educación y Comunicación (IEC) de 

Huertas Comunitarias y Agricultura Urbana, en la cual se realizó la planeación de la huerta, la 

preparación del suelo y la orientación sobre las actividades iniciales para su implementación. Esta 

actividad permitió fortalecer los conocimientos de las personas con discapacidad sobre los procesos 

básicos de producción de alimentos, promover su participación en prácticas de agricultura urbana y 

favorecer el reconocimiento de la importancia del consumo de alimentos frescos como parte de una 

alimentación saludable y sostenible. 

3. Se envió la estrategia de Información, Educación y Comunicación (IEC) para la prevención de 

pérdidas y desperdicios de alimentos, dirigida a personas con discapacidad y talento humano. Esta 

acción permitió consolidar las actividades educativas orientadas al aprovechamiento responsable de 

los alimentos, fortaleciendo conocimientos y promoviendo prácticas de consumo sostenible que 

favorecen una mejor utilización de los recursos alimentarios.  

4. Se desarrolló la primera sesión de la estrategia de Información, Educación y Comunicación (IEC), 

denominada "Cocina sin desperdicio". Mediante actividades participativas se promovió el 

reconocimiento de prácticas para el adecuado aprovechamiento de los alimentos, la reducción de 

pérdidas y desperdicios y el uso responsable de los recursos disponibles. Esta actividad fortaleció 

conocimientos relacionados con el consumo sostenible y favoreció la valoración de los alimentos 

como un elemento fundamental para la seguridad alimentaria, la nutrición y el cuidado del medio 

ambiente.  
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5. Se dio continuidad a la compra de alimentos a pequeños productores, mediante el abastecimiento 

con Mercados Populares HV, favoreciendo el suministro de alimentos frescos, de temporada y con 

menor nivel de procesamiento. Esta acción contribuyó a mejorar la calidad nutricional de las 

preparaciones ofrecidas a las personas con discapacidad y fortaleció prácticas de abastecimiento 

local y sostenible. 

6. Se realizó el diligenciamiento del Formato de Control y Medición de Desperdicios de Alimentos (FOR-

PSS-803) correspondiente al mes de julio de 2026. Esta actividad permitió identificar los alimentos 

con mayor nivel de desperdicio, orientar acciones para optimizar el aprovechamiento de las 

preparaciones y fortalecer la aceptación alimentaria de las personas con discapacidad, favoreciendo 

una alimentación más eficiente y sostenible. 

 

ALIMENTACIÓN SALUDABLE Y SOSTENIBLE 

 

1. Se realizó la socialización de las derivaciones dietarías avaladas, fortaleciendo la comprensión de 

las dietas terapéuticas y de las adaptaciones requeridas según las condiciones clínicas y 

nutricionales de las personas con discapacidad. Esta acción favoreció una implementación más 

segura y adecuada de los planes de alimentación individualizados. 

2. Se dio continuidad a la verificación y actualización de las derivaciones dietarías de acuerdo con la 

evolución clínica y nutricional de las personas con discapacidad. Esta actividad permitió mantener 

planes de alimentación individualizados, favoreciendo la prevención de complicaciones nutricionales 

y garantizando una atención oportuna y pertinente. 

3. Se verificó el cumplimiento de las dietas establecidas conforme al ciclo de menús institucional y a 

los lineamientos técnicos vigentes, realizando los ajustes requeridos según las novedades 

identificadas. Esta acción fortaleció la adherencia a las prescripciones nutricionales y favoreció el 

mantenimiento de un adecuado aporte de nutrientes de acuerdo con las necesidades individuales. 

4. Se gestionaron y documentaron oportunamente los cambios de menú requeridos durante la 

operación del servicio de alimentación, garantizando que las modificaciones respondieran a criterios 

técnicos, nutricionales y de seguridad alimentaria, asegurando la continuidad del soporte nutricional 

de las personas con discapacidad. 

5. Se realizó seguimiento permanente a la calidad del servicio de alimentación mediante evaluación 

organoléptica, verificación de gramajes y control de los procesos de preparación, distribución e 

inocuidad. Estas acciones contribuyeron a mejorar la calidad de las preparaciones, favorecer su 

aceptación y garantizar una alimentación segura para la población atendida. 

6. Se consolidó el reporte de asistencia nutricional correspondiente al mes de julio de 2026, permitiendo 

verificar la cobertura del servicio de alimentación, controlar el número de raciones suministradas y 

fortalecer la planeación del servicio de acuerdo con la asistencia de las personas con discapacidad 

  

 VIGILANCIA NUTRICIONAL 

 

1. Se dio continuidad a la actualización y análisis de la matriz de clasificación nutricional de las personas 

con discapacidad, incorporando los resultados de las valoraciones antropométricas y seguimientos 

nutricionales realizados. Esta actividad permitió monitorear oportunamente cambios en el estado 
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nutricional, identificar factores de riesgo y orientar intervenciones individualizadas para favorecer el 

mantenimiento o mejoramiento del estado nutricional. 

2. Se brindó acompañamiento y supervisión permanente durante los tiempos de alimentación, 

permitiendo realizar seguimiento a las conductas alimentarias, aceptación de preparaciones, 

cumplimiento de las derivaciones dietarías y presencia de dificultades durante la alimentación. Estas 

acciones facilitaron la intervención oportuna y fortalecieron la adherencia a las recomendaciones 

nutricionales. 

3. Se realizaron seguimientos nutricionales a las personas con discapacidad que presentaron cambios 

de peso clasificados entre moderados y severos, identificados al comparar los resultados 

antropométricos del mes anterior. Esta acción permitió valorar la evolución del estado nutricional, 

identificar oportunamente posibles factores asociados a las variaciones de peso y definir o ajustar 

las intervenciones nutricionales requeridas, favoreciendo el monitoreo continuo, la prevención de 

complicaciones y la atención individualizada de acuerdo con las necesidades de cada persona con 

discapacidad. 

  

PROMOCIÓN DE PRÁCTICAS SALUDABLES 

 

1. Se realizó el envío de las estrategias de Información, Educación y Comunicación (IEC) en 

alimentación, nutrición y actividad física, permitiendo organizar y fortalecer el desarrollo de las 

actividades educativas programadas, de acuerdo con las necesidades identificadas en la población 

atendida. 

2. Se desarrolló la primera sesión de la estrategia de Información, Educación y Comunicación (IEC), 

denominada "Educación nutricional para el control del peso y la prevención de enfermedades 

crónicas no transmisibles", dirigida a las personas con discapacidad. Mediante una metodología 

participativa se fortalecieron los conocimientos sobre alimentación saludable, control del peso, 

selección adecuada de alimentos y estilos de vida saludables. Esta actividad favoreció la 

participación de los asistentes, promovió el autocuidado y la adopción de prácticas alimentarias 

orientadas a la prevención de enfermedades crónicas no transmisibles y al mantenimiento de un 

adecuado estado nutricional. 

 

4. EJE DE FAMILIAS INCLUSIVAS 

4.1 DATO CUANTITATIVO INTERVENCIONES CON FAMILIA 

SERVICIO 
¿Cuántas intervenciones 

con familia se 
adelantaron en el mes? 

De las intervenciones realizadas con familia   
¿Cuántas visitas 
domiciliarias se 

realizaron durante el 
mes y que profesionales 

las lideraron? 

¿Cuántas son 
intervenciones 
individuales? 

¿Cuántas son 
intervenciones grupales 

con familia? 

Centro Integrarte 
Atención Interna 

Grupo 2 

11 9 2 
5  

lideradas por Trabajo 
Social 

TOTAL 11 9 2 5 
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Observaciones:  

Durante el mes de julio se realizaron intervenciones individuales con los referentes familiares de las 

personas con discapacidad vinculadas al Centro Integrarte Atención Interna Grupo 2. Estos espacios 

estuvieron orientados a fortalecer la participación de las familias en el proceso de atención, favorecer la 

articulación con el equipo interdisciplinario y socializar las dinámicas de funcionamiento del servicio, los 

horarios de atención y los canales de comunicación establecidos. Así mismo, se resaltó la importancia del 

acompañamiento familiar durante el proceso de institucionalización, recordando que, aunque el servicio 

garantiza la atención integral y la cobertura de las necesidades básicas de los participantes, las visitas, el 

apoyo afectivo y la comunicación permanente con la familia son fundamentales para favorecer su bienestar 

emocional, adaptación al servicio y cumplimiento de los objetivos del proceso de atención. 

De igual manera, se realizaron visitas de seguimiento a los hogares de los referentes familiares, con el 

propósito de conocer las dinámicas y las condiciones del entorno. Estas permitieron identificar aspectos 

relacionados con las relaciones interpersonales, la red de apoyo y las condiciones económicas, de salud y 

de habitabilidad, lo que permitió orientar estrategias de intervención de acuerdo con la realidad de cada 

familia. 

4.2 INTERVENCIONES GRUPALES CON FAMILIA 

 

Observaciones. 

Durante el mes de julio se desarrolló el Taller Reflexivo "Mi presencia también es una forma de cuidado" y 

el Taller Pedagógico y Formativo "Socialización de las dinámicas del Centro Integrarte y presentación del 

talento humano". Estos espacios permitieron sensibilizar a los referentes familiares sobre la importancia de 

su acompañamiento durante el proceso de institucionalización, fortalecer el conocimiento sobre la dinámica 

institucional, promover una comunicación más cercana y articulada con el equipo interdisciplinario. Como 

resultado, se logró que las familias reconocieran la importancia de su rol dentro del proceso de atención de 

las personas con discapacidad. 

 

SERVICIO 
No. de grupos 

reflexivos 
realizados 

No. de 
referentes 
familiares 
por grupo 
reflexivo 

 

Temática 
abordada 

 

No de 
Jornadas 

adaptativas 
realizadas 
durante el 

mes 

No. de 
referentes 
familiares 
asistentes 

No de 
jornadas 

formativas y 
pedagógicas 
realizadas 

No. de 
referentes 
familiares 

por 
actividad 

Temática 
abordada 

Centro 
Integrarte 
Atención 
Interna 
Grupo 2 

1 12 

Mi 
presencia 
también 
es una 

forma de 
cuidado  

0 0 1 15 

Socializaci
ón de las 
dinámicas 
del Centro 
Integrarte y 
presentació

n del 
talento 

humano. 

TOTAL 1 12  0 0 1 15  
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     4.3 ESTRATEGIAS Y ACTIVIDADES DE RECONOCIMIENTO DEL ROL DE LA PERSONA 

CUIDADORA  

SERVICIO Nombre de la actividad o temática 
 

No de personas cuidadoras asistentes a la 
actividad o temática abordada 

LOCALIDAD o CENTRO o 
UNIDAD OPERATIVA 

No Aplica No Aplica 

 

Observaciones. No Aplica 

5. DESARROLLO DE ACTIVIDADES EJE ENTORNOS INCLUSIVOS  

ENTORNO 

No de acciones de 
articulación 
transectorial 
proyectadas 

No de acciones de 
articulación 

transectorial realizadas 

No. de personas con 
discapacidad que 

participan en el mes 
en el entorno de 

inclusión o de 
participación 

Entidades con las 
cuales realizó 

articulación en el mes 
para la apertura de 

espacios de inclusión 
o de participación 

EDUCATIVO 2 2 17 

IED Colegio Integrado 

de Fontibón  

SENA Centro Nacional 

de Hotelería, Turismo 

y Alimentos. 

RECREATIVO 1 
1 1 CDC La Giralda  

CULTURAL 2 2 60 

Biblioteca Pública de 

Fontibón 

Crea Formación 

Artística y literaria. 

DEPORTIVO 1 
1 25 

Instituto Distrital de 

Recreación y Deporte 

IDRD “Programa de “0 

a 100” Atletismo. 

PRODUCTIVO 

2 
 
 

1 19 

Periódico Q`Hubo. 

Panadería El Trigal 

Dorado. 

Hotel Casa Modelia. 

Cooperativa 

Multiactiva Bienes Y 

Servicios Centro 

Integrarte Externo 

Grupo1. 
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Unión Temporal Ser 

Social 

Centro Integrarte 

Atención Externa 

Grupo 3. 

Arepas Ángel 

Rochas Luxury 

Catering S.A 

Emprendimiento - 

Venta informal 

Bicitaxis 

Asociación de Mujeres 

Mujer y Ciudad - 

AMUCI 

Centro Integrarte 

Interno Grupo1  

TOTAL 2 
2 22  

 
 
6. LOGROS DE LOS PROCESOS DE ATENCIÓN DESARROLLADOS CON LAS PERSONAS CON 
DISCAPACIDAD Y SUS REFERENTES FAMILIARES O PERSONAS CUIDADORAS. 

Eje Vida Independiente para la Inclusión 

1. Con las acciones implementadas para la inclusión laboral, se vinculó mediante contrato laboral de 

2 personas con discapacidad en los cargos de auxiliar de servicios generales (1) y auxiliar de cocina 

(1), como resultado del proceso de fortalecimiento de habilidades ocupacionales, con el propósito 

de promover su inclusión laboral y favorecer su participación en el empleo formal.  

2. A partir del entrenamiento en habilidades prácticas para la movilidad 4 personas con discapacidad 

lograron implementar estrategias para realizar traslados, gestionar situaciones asociadas al 

desplazamiento para el uso del transporte público, gestión de la tarjeta TuLlave, aplicación de 

transbordos, resolución de situaciones cotidianas durante los traslados y uso de tarjetas con los 

datos para establecer  comunicación en casos de emergencia y situaciones de orden público, 

fortaleciendo habilidades para movilizarse de manera independiente y autónoma.  

3. Como resultado a la continuidad en la gestión del manejo del dinero dirigida a 14 personas con 

discapacidad, mediante la organización del presupuesto personal, manejo del dinero según 

categorías y prioridades identificadas. A través de la implementación de categorías visuales y la 
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estrategia de “bolsillos financieros”, el 71% lograron desarrollar habilidades para la planificación de 

gastos, toma de decisiones responsables y administración autónoma de sus recursos.  

4. Con el propósito de fortalecer las habilidades ocupacionales y la participación productiva, sesenta 

60 personas con discapacidad (75 %), participaron en dos talleres productivos. Como resultado, se 

evidenciaron avances en el desempeño ocupacional, la autonomía y la independencia durante la 

ejecución de actividades, favoreciendo el fortalecimiento de competencias para la participación 

activa y los procesos de inclusión social. 

5. Bajo la implementación de autodeterminación implementadas, el 100% de los participantes 

construyó de manera participativa la estrategia de convivencia y relaciones humanas inclusivas del 

nuevo convenio, mediante la definición conjunta de normas, acuerdos y dinámicas de interacción, 

fortaleciendo la toma de decisiones, la corresponsabilidad frente al cumplimiento de compromisos 

y las competencias para una convivencia funcional y adaptativa en los diferentes espacios de 

participación institucional. 

6. Con el propósito de favorecer la permanencia y culminación de los procesos educativos, se 

desarrollaron acciones de acompañamiento en articulación con el Colegio Integrado de Fontibón 

dirigidas a dieciocho (18) personas con discapacidad vinculadas al proceso educativo, como 

resultado, se fortalecieron las competencias para la participación escolar y el cumplimiento de 

metas académicas; adicionalmente, tres (3) personas, equivalentes al 16,7 % de la población 

participante, culminaron satisfactoriamente la educación media y obtuvieron el título de bachiller, 

ampliando sus oportunidades de formación y participación social. 

7. Mediante el seguimiento individual y la orientación para la presentación de la prueba SABER, se 

brindó acompañamiento en la preparación académica y el acceso a ajustes razonables. una (1) 

persona con discapacidad, equivalente al 5,6%, accedió voluntariamente a la presentación del 

examen, con el apoyo de su familia en el diligenciamiento del formulario y la financiación del valor 

de la prueba, fortaleciendo la confianza en sus capacidades y la proyección de metas educativas y 

ocupacionales.  

8. En articulación con el SENA – Centro Nacional de Hotelería, Turismo y Alimentos y Tiendas D1 

Patrocinio G2, dos personas con discapacidad iniciaron un proceso de formación titulada con 

patrocinio empresarial, fortaleciendo su trayectoria educativa mediante el acceso a nuevos 

escenarios de aprendizaje, el desarrollo de competencias técnicas y la proyección de metas 

formativas orientadas a su participación en contextos educativos y ocupacionales.  

9. Como resultado de la continuidad en la implementación de las derivaciones dietarías, el 

seguimiento durante los tiempos de alimentación y la supervisión permanente de los planes de 

alimentación individualizados, se evidenció que 76 personas con discapacidad (95 %), mantuvieron 

una adecuada aceptación y adherencia a las dietas prescritas. Esto permitió consolidar la 

implementación de los ajustes dieto terapéuticos, favoreciendo el cumplimiento de las 

recomendaciones nutricionales, la continuidad de una atención alimentaria segura y la prevención 

de riesgos asociados a una alimentación no acorde con las condiciones de salud de cada persona. 

10. Con la continuidad del seguimiento nutricional individual, la implementación de las derivaciones 

dietarías, el monitoreo antropométrico y el acompañamiento durante los tiempos de alimentación, 

se evidenció que cinco personas con discapacidad (6 % de la población atendida) presentaron una 

reducción significativa de peso durante el mes de julio de 2026, en comparación con los registros 
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obtenidos al inicio del convenio; lo que permitió evidenciar una respuesta favorable a las 

intervenciones nutricionales implementadas, fortaleciendo la adherencia a las recomendaciones 

nutricionales y a los planes de alimentación individualizados, favoreciendo el mejoramiento del 

estado nutricional, la disminución de factores de riesgo asociados al exceso de peso y la prevención 

de complicaciones relacionadas con enfermedades crónicas no transmisibles.  

11. Con el propósito de fortalecer las competencias deportivas y promover la participación comunitaria, 

se logró la vinculación 37 personas con discapacidad al proceso de práctica y entrenamiento 

deportivo, distribuidas en las modalidades de atletismo (25) y fútbol (12). Como resultado, 

fortalecieron habilidades técnicas, capacidades físicas, trabajo en equipo y competencias 

deportivas, incrementando su participación en competencias, encuentros e intercambios deportivos 

en escenarios comunitarios e inclusivos. 

 

Eje Familias Inclusivas  

Durante el mes de julio de 2026 se desarrollaron acciones de intervención individual, visitas 

domiciliarias y espacios grupales dirigidos a los referentes familiares de las personas con discapacidad 

vinculadas al Centro Integrarte Atención Interna Grupo 2, orientadas a fortalecer su participación en el 

proceso de atención y la articulación con el equipo interdisciplinario. Como resultado, se realizaron 9 

intervenciones individuales (19%) y 5 visitas domiciliarias (10%). En cuanto a las actividades grupales, 

se registraron 27 asistencias, correspondientes a los dos espacios desarrollados durante el mes, 

evidenciándose una adecuada disposición frente a los temas abordados y un mayor reconocimiento de 

la importancia del acompañamiento familiar durante el proceso de institucionalización. 

Eje Entornos Inclusivos  

Durante el mes de julio se fortaleció el reconocimiento de las redes de apoyo presentes en el territorio, 

promoviendo la identificación de instituciones, programas, proyectos y servicios disponibles tanto en la 

localidad de Fontibón como en los territorios de residencia de los referentes familiares. Como resultado 

de las intervenciones individuales, las visitas domiciliarias y los espacios grupales, el 80% de las 

familias participantes logró identificar al menos una institución o servicio de apoyo acorde con sus 

necesidades, así mismo reconocieron las rutas de acceso a la oferta social, comunitaria y de salud 

disponible en su territorio, de esta manera el 80% manifestó mayor conocimiento sobre las redes de 

apoyo formales e informales, favoreciendo el acceso a recursos comunitarios y fortaleciendo la 

utilización de estos servicios por parte de las personas con discapacidad y sus familias durante las 

salidas a medio familiar y en los diferentes entornos comunitarios. 

7. DIFICULTADES DE LOS PROCESOS DE ATENCIÓN DESARROLLADOS CON LAS PERSONAS 

CON DISCAPACIDAD, SUS REFERENTES FAMILIARES Y PERSONAS CUIDADORAS 

1. Se mantuvieron casos puntuales de baja aceptación frente a algunas dietas prescritas (cuatro 

casos), asociados a preferencias alimentarias previamente establecidas y a la dificultad para 

adaptarse a preparaciones acordes con los requerimientos nutricionales. Esta situación limitó el 

cumplimiento integral de las recomendaciones nutricionales en algunas personas con 
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discapacidad. Como respuesta, se realizaron intervenciones nutricionales individuales y 

seguimiento continuo durante los tiempos de alimentación, orientados a fortalecer progresivamente 

la adherencia a las dietas establecidas. 

2. Persistió la baja aceptación de algunas verduras, especialmente cuando fueron ofrecidas en 

preparaciones cocidas, lo que ocasionó rechazo parcial de estos alimentos en algunas personas. 

Esta situación dificultó alcanzar un consumo adecuado de verduras como parte de una 

alimentación equilibrada, por lo que se continuó fortaleciendo la educación alimentaria y la 

implementación de estrategias para favorecer su aceptación. 

3. En casos específicos (5 personas), manifestaron dificultades para adherirse a la dieta hiposódica 

y presentaron preferencia por preparaciones fritas, principalmente carnes, pollo y pescado, en lugar 

de preparaciones horneadas, asadas o cocidas. Estas preferencias representaron un reto para el 

cumplimiento de las recomendaciones nutricionales orientadas a la prevención y control de 

enfermedades crónicas, por lo que se mantuvo el acompañamiento nutricional individual y la 

educación alimentaria dirigida a promover la aceptación progresiva de preparaciones más 

saludables. 

 
8.  BUENAS PRÁCTICAS 

1. Como resultado de la implementación de buenas prácticas orientadas al fortalecimiento de la 

autonomía e independencia de las personas con discapacidad, se promueve el desarrollo de 

habilidades, intereses y capacidades para la ejecución progresiva para la vida independiente; a 

través de estrategias de acompañamiento y  ajustes razonables de acuerdo a las necesidades 

individuales, favoreciendo la participación, la toma de decisiones y el fortalecimiento de 

competencias para el desempeño ocupacional, contribuyendo al desarrollo integral y a la 

preparación para procesos de inclusión laboral. 

2. La implementación de procesos sistemáticos de entrenamiento deportivo, con metodologías 

adaptadas a las capacidades e intereses de las personas con discapacidad, consolidó espacios de 

participación activa e inclusión, donde la práctica constante en atletismo y fútbol fortaleció 

habilidades técnicas, capacidades físicas y competencias deportivas, favoreciendo la preparación 

para competencias, encuentros e intercambios deportivos, de inclusión social. 

 

9. RECOMENDACIONES LECCIONES APRENDIDAS 

1. Se recomienda garantizar la continuidad de los procesos de vinculación mediante la elaboración 

oportuna de las hojas de vida, la programación y ejecución de las entrevistas, y la aplicación de las 

pruebas psicotécnicas dentro de los tiempos establecidos. Asimismo, es importante realizar 

seguimiento a cada persona con discapacidad, para asegurar que las etapas del proceso se 

desarrollen de manera completa y permitan una selección oportuna del personal requerido.  

2. Dar continuidad al Fortalecimiento las habilidades relacionadas con la adecuada combinación de 

prendas de vestir, la consolidación de hábitos y rutinas de las actividades de la vida diaria, y la 

práctica constante de la higiene oral, con el fin de favorecer la autonomía, el autocuidado y el 

bienestar integral de las personas con discapacidad.  
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3. Se recomienda mantener procesos continuos de entrenamiento deportivo con metodologías 

adaptadas a fortalecer la articulación con entidades que promuevan competencias e intercambios 

deportivos inclusivos. “Olimpiadas” donde la práctica sistemática y el acompañamiento técnico 

favorecen el desarrollo de habilidades deportivas, la confianza, el trabajo en equipo y la 

participación activa de las personas con discapacidad en escenarios comunitarios e inclusivos.  
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