CERTIFICACION DE PAGOS DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD
SOCIAL Y PARAFISCALES. PERSONA JURIDICA. ARTICULO 50 DE LA LEY
789 DE 2002.

Yo, JEFERSON RONALDO CHACON PENALOZA, identificado con C.C. N.°
1.001.184.416 y con Tarjeta Profesional No. 290111-T de la junta Central de
Contadores de Colombia, en mi condicion de Revisor Fiscal del SERVICIO SOCIAL
DE ENFERMERAS PROFESIONALES FUNDACION con Nit: 900.580.867-0,
certifico el pago de los aportes realizados por la compania por los conceptos de
salud, pension, riesgos profesionales, cajas de compensacién familiar, instituto
colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y Servicio Nacional de aprendizaje (SENA)
del personal vinculado para la ejecucion del Convenio 1809-2026 Grupo 2, durante
el periodo Julio de 2.026.

Lo anterior, para dar cumplimiento a lo establecido en el Art. 50 de la ley 789 de
2002 y la ley 1150 de 2007.

Adicional certifico que el personal vinculado por contrato de presentacion de
servicios ha cumplido con todos los pagos al sistema de seguridad social en salud,
pensiones y ARL correspondiente al mes de Julio de 2026, dando cumplimiento al
Articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el decreto 2650 de 1993.

La presente certificaciéon se expide a los cinco (5) dias del mes de Agosto (8) de
2026, en Bogota, D.C.

Hofhod Ootod fvj
JEFERSON RONALDO CHACON PENALOZA
CC. No. 1.001.184.416 de Bogota
T.P. 290111-T
REVISOR FISCAL
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Rapiblica de Colombia
Ministerio de Comercio, Industria y Turismo

UNDADE JUNTA CENTRAL G a

b ' ADMINISTRATIVA

esreciaL | DE CONTADORES

Esta tarjeta es el Gnico documento que lo acredita como Contador Publico o
Entidad Prestadora de Servicios Contables, segun corresponda, de acuerdo con lo

establecido en la Ley 43 de 1990 y el Decreto 1510 de 1998. Es personal e
intransferible.

Agradecemos a quien encuentre esta tarjeta comunicarse al PBX: (60)(1) 644 4450

o devolverla a la UAE — Junta Central de Contadores a la Carrera 16 No. 97- 46
0Of.301 en Bogota D.C.
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LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador pablico JEFERSON RONALDO CHACON PENALOZA identificado con CEDULA
DE CIUDADANIA No 1001184416 de BOGOTA, D.C. (BOGOTA D.C) Y Tarjeta Profesional No
290111-T Sl tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de
Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * % % % & % % % % % & & & & Kk &k * % % % % & % % %

EE R R S S R I O A I A I I I R I A A A

R S I S

Dado en BOGOTA a los 29 dias del mes de Mayo de 2026 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

o\
SANMDRA MILENA BARRIOS PULIDO
DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado


http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:E13E60949E4C2687
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PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL

FORMATO LIQUIDACION VALOR A FACTURAR EN EL PERIODO PARA SERVICIOS TERCERIZADOS DE DISCAPACIDAD

SECRETARIA BE WNTEGRAGION SOSIAC

Codigo: FOR-PSS-098

Version: 2

Fecha: Memo 12023022388 - 01/08/2023

Pagina: 1 de 1

1. CONTRATO/CONVENIO N° Y FECHA

1809-2026

10. APORTE SDIS

12. COSTOS VARIABLES DIARIO POR PERSONA

14. COSTO VARIBLE: VALOR DIARIO POR
TIEMPO DE COMIDA

2. CONTRATISTA/ASOCIADO SER::fégsgg:ﬂ‘Lgiﬁ::i';T:’:‘“s VALOR TOTAL $ 1.990.205.438 ALIMENTOS s 15.350 DESAYUNO $ 3.400
3. NOMBRE DE UNIDAD OPERATIVA/ CENTRO INTEGRARTE ATENCION INTERNA Espacio Fisico
TIPO DE ATENCION GRUPO 2 ;::ﬁ:;oon;:\ (Servicios $ 3.654 NUEVES REFORZADAS $ 1.910
VALOR COSTOS FIJOS S 1.482.389.090
Elementos de Aseo
4. PERIODO 01/07/20206 31/07/2026 Personal (Elementos de | $ 3.521 ALMUERZO s 4452
Entrega mensual)
ggé\l'égg@ DE DIAS HABILES DEL 31 xﬁt{?;&ossms $ 272.088.304 $ 22.524 ONCES $ 2.006
gé:é\lrégg{-\a DE DIAS COSTO FIJO DEL 30 ;A;f;;:gg{los POR s 235.818.044 COMIDA $ 3.582
7. COBERTURA 80 13. COSTOS POR REALIZACION s 15.350
8. DIAS HABILES DEL CONTRATO 151 11. COSTOS FLIOS DEL PERIODO ACTIVIDAD VALOR COSTO
9. DIAS COSTOS FIJO DEL CONTRATO 148 Talento Humano s 189.711.427 POR REALIZACION
Espacio Fisico Funcional PIEZAS
pacio $ 43.631.740 COMUNICATIVAS $ 3.703.100
Elementos de Aseo BIENES
Institucional $ 5.628.696 CONSUMIBLES UNICA | § 10.046.125
ENTREGA
Bienes Consumibles $ 3254516 AN s 131184
Gestion Ambiental Contrato BOLSA DE TALENTO
Respel Mensual s o792 HUMANO s 331304
2zs{gaste y uso de los bienes | ¢ 7.655.668
"REALZACION A
Transporte H 30.044.095 PAGAR EN EL $ 17.191.803
Vigilancia 1-14 Julio s 8.859.963
Viailancia 15-30 Julio S 10.495.638
Medios Tecnoldai s 1.068.040
15. VALOR COSTOS
R A O R 1 8 125,007 \XARIABLES APAGAREN | § 53.969.426
EL PERIODO
VALOR COSTO FIJO POR
PERSONA DiA 1630 JULIO | * 12529
VALOR COSTO FIJO
TOTAL A PAGAR EN EL | § 300.386.576
PERIODO
|16, TOTAL A PAGAR EN EL PERIODO | $ 371.547.805
[17. TOTAL NO PAGO POR SERVICIOS NO PRESTADOS I's 2.666.740
|1B, TOTAL A PAGAR EN EL PERIODO - VALOR A FACTURAR | $ 368.881.065
19. CUPO 20. DIAS DE ATENCION SIN VA?IA\étIEgT](E;?g;oDsIAS 22.DIAS CON 2. V‘/A:\.'giECLOESTO 24. VALOR COSTO VARIABLE 25. NUMERODIAS DE 2 \\/;;;?ARE(E?STO 27. NUMERO DIAS 2 \C‘AlgzﬂiCE)STo 29. TOTAL COSTO
NOVEDAD DE AJOESS]% SIN NOVEDAD ALIMENTOS DIAS CON NOVEDAD HOSPITALIZACION (HOSPITALIZACION) MEDIO FAMILIAR (MEDIO FAMILIAR) VARIABLE
1 31 s 698.240 s -Is - 0 s -Is 698.240
2 31 s 698.240 s -Is - 0 s -Is 698.240
3 31 s 698.240 s -Is - 0 s -Is 698.240
4 31 s 698.240 s -Is - 0 s -Is 698.240
5 233 518.049 8]s 5310 | § - 0 8 s 28.165 | § 551.524
6 31 s 698.240 s -Is - 0 s -Is 698.240
7 31 s 698.240 s -Is - 0 s s 698.240
8 31 s 698.240 s -Is - 0 s -Is 698.240
9 31 s 698.240 s -Is - 0 s -Is 698.240
10 31 s 698.240 s -Is - 0 s -Is 698.240
1 27 [ 5 608.144 4]s 13344 | § - 4 14.083 s -Is 635.571
12 31 s 698.240 s -Is - 0 s -Is 698.240
13 31 s 698.240 s -Is - 0 s -Is 698.240
14 31 s 698.240 s -Is - 0 s -Is 698.240
15 31 s 698.240 s -Is - 0 s -Is 698.240
16 31 s 698.240 s -Is - 0 s -Is 698.240
17 31 s 698.240 s -Is - 0 s -Is 698.240
18 31 s 698.240 s -Is - 0 s -Is 698.240
19 31 s 698.240 s -Is - 0 s -Is 698.240
20 31 s 698.240 s -Is - 0 s -Is 698.240
21 31 s 698.240 s -Is - 0 s -Is 698.240
22 31 s 698.240 s -Is - 0 s -Is 698.240
23 31 s 698.240 s -Is - 0 s -Is 698.240
24 31 s 698.240 s -Is - 0 s -Is 698.240
25 31 s 698.240 s -Is - 0 s s 698.240
26 31 s 698.240 s -Is - 0 s s 698.240
27 31 s 698.240 s -Is - 0 s -Is 698.240
28 29 |5 653.192 2[s 25112 [ § - 0 2[s 7.041 s 685.345
29 31 s 698.240 s -Is - 0 s -Is 698.240
30 31 s 698.240 s -Is - 0 s s 698.240
31 31 s 698.240 s -Is - 0 s s 698.240
32 31 s 698.240 s -Is - 0 s s 698.240
33 31 s 698.240 s -Is - 0 s -Is 698.240
34 31 s 698.240 s -Is - 0 s -Is 698.240
35 31 s 698.240 s -Is - 0 s -Is 698.240
36 31 s 698.240 s -Is - 0 s -Is 698.240
37 31 s 698.240 $ -Is - 0 s s 698.240
38 31 s 698.240 s -Is - 0 s -Is 698.240
39 31 s 698.240 s -Is - 0 s -Is 698.240
40 29 |5 653.192 2[s 8988 | § - 0 2[s 7.041 s 669.221
41 28 [ § 630.668 3]s 10898 | § - 3 10.562 s -Is 652.128
42 31 s 698.240 s -Is - 0 s -Is 698.240
43 25 [ § 563.007 6]s 13440 | § - 6 21.124 s s 597.660
44 31 s 698.240 s -Is - 0 s -Is 698.240
45 31 s 698.240 s -Is - 0 s -Is 698.240
46 31 s 698.240 s -Is - 0 s -Is 698.240
47 31 s 698.240 s -Is - 0 s -Is 698.240
48 4]s 90.095 27| s 3582 | § - 27 95.057 s -Is 188.735
49 31 s 698.240 s -Is - 0 s -Is 698.240
50 31 s 698.240 s -Is - 0 s s 698.240
51 31 s 698.240 s -Is - 0 s s 698.240
52 17 [ 382.906 14 13344 | § - 14 49.289 s -Is 445.539
53 31 s 698.240 s -Is - 0 s -Is 698.240
54 29 |5 653.192 2[s 6982 | § - 0 2[s 7.041 s 667.216
55 31 s 698.240 $ -Is - 0 s -Is 698.240
56 31 s 698.240 s -Is - 0 s s 698.240
57 31 s 698.240 s -Is - 0 s s 698.240
58 29 |5 653.192 2[s 19.801 | § - 0 2[s 7.041 s 680.035
59 23 |5 518.049 8[s 10898 | § - 0 8 s 28.165 | § 557.112
60 31 s 698.240 s -Is - 0 s -Is 698.240
61 31 s 698.240 s -Is - 0 s -Is 698.240
62 31 s 698.240 s -Is - 0 s s 698.240
63 31 s 698.240 s -Is - 0 s -Is 698.240
64 16| 360.382 5] 13440 | § - 0 15 [ s 52.810 | § 426,631
65 31 s 698.240 -I's -1s - 0 s -Is 698.240




66 31|$ 698.240 -8 -1$ - 0 $ -l s 698.240
67 31|$ 698.240 -8 -1$ - 0 $ -l s 698.240
68 31|$ 698.240 -8 -1$ - 0 $ -l s 698.240
69 29 | $ 653.192 FAR) 13.344 | § - 2 7.041 $ -8 673.577
70 31|$ 698.240 -8 -1$ - 0 $ -l s 698.240
7 31|$ 698.240 -8 -1$ - 0 $ -l s 698.240
72 31|$ 698.240 -8 -1$ - 0 $ -l s 698.240
73 31|$ 698.240 -8 -1$ - 0 $ -|s 698.240
74 31|$ 698.240 -8 -1$ - 0 $ -l s 698.240
75 17| $ 382.906 1418 23.106 | $ - 0 14 [ § 49289 | $ 455.300
76 31|$ 698.240 -8 -1$ - 0 $ -l s 698.240
77 31|$ 698.240 -8 -1$ - 0 $ -l s 698.240
78 31|$ 698.240 -8 -1$ - 0 $ -l s 698.240
79 31[$ 698.240 -8 -1 $ - 0 $ -l s 698.240
80 31 (% 698.240 -8 -1 % - 0 $ -|s 698.240
'?%TAL 23711 $ 53.404.087 109 $ 181.589 | § - 56 197.156 53 $ 186.594 | $ 53.969.426
31. DETALLE DE NO PAGO POR SERVICIOS NO PRESTADOS
35. NUMERO DE 36. TOTAL VALOR SERVICIO
32.ITEM 33. VALOR MENSUAL 34. VALOR DIARIO DIAS NOVEDAD NO PRESTADO

JEFE DE ENFERMERIA $ 4773342 159.111 8 $ 1.272.891

DESCUENTO Desgaste y uso de los bienes No Consumibles s 1.393.849

37. TOTAL NO PAGO POR SERVICIOS NO PRESTADOS $ 2.666.740

NN e < D e e

38 MARIA ESPERANZA HERNANDEZ CONTRERAS 40 _MARIA ESMERALDA GUTIERREZ ESCOBAR 42 JUAN SEBASTIAN HERRERA
39 NOMBRE COORDINADOR (A) 41 NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL 43 NOMBRE PROFESIONAL APOYO A LA SUPERVISION




Codigo: FOR-PSS-099

PROCESO PRESENTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL Version: 1
——en Fecha: 30/11/2020 Memo 12020032986
S abootine FORMATO CONTROL DE ASISTENCIA PARA SERVICIOS TERCERIZADOS DE DISCAPACIDAD Pagina: 1 de 1
1 [CONTRATO/CONVENIO N° Y VIGENCIA 1809-2026
2 |CONTRATISTA/ASOCIADO SERVICIO SOCIAL DE ENFERMERAS PROFESIONALES FUNDACION
| "3 [NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA CENTRO INTEGRARTE ATENCION INTERNA GRUPO 2
7 | TIPO DE ATENCION INTERNA
5 [PERIODO 01/07/2026 | 3110712026
6 | DIAS HABILES DEL PERIODO 31
7 | DIAS COSTOS FIIOS DEL PERIODO 30
8 9 10 T7_NOVMBRE COMPLETO 13 14 1516
. PRIMER SEGUNDO PRIMER SEGUNDO DIAS DE | DIASSIN
cupo | ne | entcacion | CENES APELLIDO NOMBRE vovere | 12|34 s|e| 7|8 |e|to|1|12|13|ra]15|1e]|17|18[10f20]21]|22]|23|24[25]26]27]2820[30f31| oEE | CERSE, | NOVEDAD |OBSERVACIONES
1 1 |79183742 ABRIL ABRIL MARCO ANTONIO il afal el afa e afa ] af ]l f] 31 0
2 2 |86044679 ABRIL GORDILLO PEDRO WILLIAM il af ol afa e afaalaf ]l f] 31 0
3 3 [8s32615 ALCALA PERALTA PEDRO MANUEL tfaj e af ol af ]l afa]alaf ]l f] 31 0
4 4 |80118513 ALVAREZ CASTILLO JOSE IGNACIO tfaj e afal ol afa ] af ]l f] 31 0
Participante que se encuentra en medio familiar desde el 24 de julio de
2026 y continia en medio familiar. La presente novedad NO afecta la
5 5 [1020723767 ARGUELLO CARMEN il afafafafafal ||| 1]o]ofofofoflofofo 23 8 1 informacion de ESTADO y FECHA que reposa en el SIRBE.
6 6 |52377304 ARQUILA AGREDA MYRIAM TERESA il afal ol afa] ] af ]l f] 31 0
7 7 [1014295436 BARBOSA LOPEZ JUAN DAVID tfaf e af ol afa]afafaafafapafaaafaalaf ]l f] 31 0
8 8 |[s2517881 BARINAS MENJUREN MARIA NINFA il afal el afaaaf ]l f] 31 0
9 9 [79344061 BECERRA CoBA Luis HERNANDO il af ] alaf ]l afaalaf ]l f] 31 0
10 [ 10 [1010028914 BELTRAN PENA JAVIER tfaf e afal ol afaaaf ]l f] 31 0
Participante quien se encontraba hospitalizado del 14 al 17 de julio de
2026 en Hospital de Kennedy. La presente novedad NO afecta la
11 | 11 [79307348 BENAVIDES ~ |CARDENAS JAIME ALONSO tfaf e afal ol af ]l afafo]ofoloafafaaf ] afaf ] afaf]f] 21 4 2 informacion de ESTADO y FECHA que roposa en of SIRBE.
12 | 12 [79755930 BLANCO BELTRAN JAIRO ENRIQUE il el 31 0
13 | 13 [1024497010 BOLIVAR PUENTES ROBINSSON (AR ER R RN NN RN RN RN AN AN AEN AEN AEN AEH AEH A A I AE I IR AR AEN RN AEN IR AR 31 0
14 | 14 [79351395 BONILLA GERMAN AR ER RN NN RN N N AN AN AN AN AN AEH AEH A A I A IEH RN IEN RN RN AEN AR RN 31 0
15 | 15 [1024514513 BUSTOS CANTILLO LINDA LISET afaf a0 31 0
16 | 16 [1073691192 CAMARGO ANDRES ABELINO el 31 0
17 | 17 [1007228675 CARDENAS Luis CARLOS R ER NN N RN N RN AN AN AER AEN AN AEH AEH A A I A IR RN RN RN RN RN AN AN 31 0
18 | 18 [52410899 CASAS FORERO OLGA YAMILE il ] 31 0
19 | 19 [1111767655 CASTANO ROA HAROLD YENARO il ] 31 0
20 | 20 |1072661507 CONTRERAS  [NUREZ yul ALEXANDRA il 31 0
21 | 21 [1033727052 CONTRERAS  [VEGA EDICSON HERNANDO il ] 31 0
22 | 22 |52493785 CORTES GLORIA (R ER NN NN NI N RN AN AN AEN AEN AR AEH AR A A I A IR RN AEN RN RN AEN AR AR 31 0
23 | 23 |52493784 CRUZ FRANCY ROCIO il | 31 0
24 | 24 [1013638473 DIAZ ROJAS YONNIS ALEXANDER R ER RN NN RN N N AN AN AN AN AN AEH AER A A I A IE R RN RN RN AEN AR AN 31 0
25 | 25 |1033680048 DUARTE DIANA PATRICIA il ] 31 0
26 | 26 |80020134 DURAN DURAN HECTOR R ER N RN NN NI N RN AN AN AEN AEN AR AEH AEH A A I A IR RN IEN AEN RN AEN AR AR 31 0
27 | 27 |1099342275 FANDINO Lz MARINA R ER RN NN RN N N AN AN AEN AEN AN AEH AER A A I A IE IR AEN RN RN AEN IR AN 31 0
Participante quien se evade durante cita médica el 17 de julio de 2026,
o siendo encontrado y retoma al CIAI el 18 de julio de 2026. La presente
28 | 28 |79559857 FRANCO ACURA PABLO EMILIO N R R R R R B 2 3 |novedad NO afecta la informacion de ESTADO y FECHA que reposa en el
SIRBE.
29 | 29 |53070225 GALINDO TORRES SONIA DEL PILAR il ] 31 0
30 | 30 |79062644 GOMEZ GUTIERREZ NELSON il ] 31 0
31 | 31 |1000383352 GONZALEZ ~ |VARGAS CRISTIAN ARMANDO il ] 31 0
32 | 32 |52371498 GUERRERO  [BOGOTA ROSA MARIA el 31 0
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19414563

HERRENO

ANGEL

DE JESUS

34

80766393

HERRERA

LOPEZ

JHON

JAMES

35

@
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16784182

HOYOS

FERNANDEZ

ANGEL

ABAD

36

@
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79986788

HURTADO

ACOSTA

JUAN

CARLOS

37

53116293

JIMENEZ

SANCHEZ

MARIA

CRISTINA

38
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79183589

LARA

HERNANDO

39

@
8

52305371

LIEVANO

RODRIGUEZ

MARLEN

40

s
5

1032432382

LOPEZ

GARCIA

Luis

CARLOS

Participante que se encontraba en medio familiar del 12 al 13 de julio de
2026. La presente novedad NO afecta la informacion de ESTADO y
FECHA que reposa en el SIRBE.

41

IS

52969604

LOPEZ

RODRIGUEZ

IVONE

PATRICIA|

Participante quien se encontraba hospitalizada del 11 al 13 de julio de
2026 en Hospital de Kennedy. La presente novedad NO afecta la
informacion de ESTADO y FECHA que reposa en el SIRBE.

42
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S

1032369900

LOPEZ

SANDRO

43

s
&

1032405558

LOPEZ

VARGAS

Luis

Participante quien se encontraba hospitalizado del 16 al 21 de julio de
2026 en Hospital de Fontibon. La presente novedad NO afecta la
informacion de ESTADO y FECHA que reposa en el SIRBE.

44

1013641671

MANZANO

DAVILA

KAREN

VANESSA

45

IS
&

1032495342

MEJIA

RODRIGUEZ

ERIKA

JOHANNA

46

IS
£

52332467

MENDOZA

CORREDOR

MARIA

DEL CARMEN

a7

I
]

79350063

MIRA

PEREZ

FABIO

ERNESTO

48

IS
&

51842881

MONGUI

IRENE

27

Participante quien venia de hospitalizacion desde el 27 de juniio de 2023
hasta el 23 de julio de 2026 en Hospital de Kennedy. La presente novedad
NO afecta la informacion de ESTADO y FECHA que reposa en el SIRBE.

49
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8

79859913

MONROY

OCHOA

GUSTAVO

ADOLFO

50

@
8

30333035

MUNERA

CLAUDIA

PATRICIA

51

@

79828228

MUNOZ

CABANZO

ADELINO

52

@
8

1014276863

ORJUELA

GAMBA

MARIA

NATALIA

Participante quien se encontraba hospitalizada del 10 al 23 de julio de
2026 en Unidad Mental Floralia. La presente novedad NO afecta la
informacion de ESTADO y FECHA que reposa en el SIRBE.

53

@
8

1013579762

ORTEGON

FERNANDO

54

52784782

OVALLE

SALAZAR

YOLIMA

Participante que se encontraba en medio familiar del 11 al 12 de julio de
2026. La presente novedad NO afecta la informacion de ESTADO y
FECHA que reposa en el SIRBE.
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1193089781

PALACIO

MURILLO

JUAN

CAMILO

56

@
8

1092850406

PARRA

ZAPATA

JUAN

DAVID

57

@
4

1001283940

PEDREROS

RUBIANO

JULIAN

ALEXANDER

58

@
8

52302454

PEREZ

ARANDA

LILIANA

Participante que se encontraba en medio familiar del 26 al 27 de julio de
2026. La presente novedad NO afecta la informacion de ESTADO y
FECHA que reposa en el SIRBE.

59

o
8

1022384718

PINTO

NIRO

JONATHAN

Participante que se encontraba en medio familiar del 3 al 10 de julio de
2026. La presente novedad NO afecta la informacion de ESTADO y
FECHA que reposa en el SIRBE.

60

2
g

1014274415

PINEROS

PINEROS

GABRIELA

61

@

52789197

POVEDA

JOSEFINA

62

m
R

51851780

PULGARIN

HERRERA

JAKELINE

63

2
8

79183167

REYES

MURILLO

Luis

ORLANDO

64

79123824

RINCON

RINCON

ALBERTO

Participante que se encontraba en medio familiar del 2 al 16 de julio de
2026. La presente novedad NO afecta la informacion de ESTADO y
FECHA que reposa en el SIRBE.

65

£
&

6031752

RIVERA

RAMIREZ

CARLOS

JOAQUIN

66

£
8

1033773106

ROCHA

LOPEZ

JOSE

HESMAYDE

67

81715982

RODRIGUEZ

MANUEL




68 | 68 |1136910700 RODRIGUEZ ~ [NINO DIANA MARCELA il afal el afa ] 31 0
Participante quien se enconiraba hospitalizada del 5 al 6 de julio de 2026
en Hospital de Kennedy. La presente novedad NO afecta la informacion de

69 | 69 |1022922813 RUEDA ACOSTA NICOL DAYAN il afololaf ] afaf el afa ) afaaafa]afaf ]l f] 29 2 13 |ESTADO y FECHA que reposa en el SIRBE.

70 | 70 |80033550 SAGANOME CARLOS il afal el afa ) afa ] af ]l f] 31 0

71 | 71 |79470225 SANCHEZ ARCHILA MARCELIANO il afal ol afa ] af ]l f] 31 0

72 | 72 1023916981 SANCHEZ SANCHEZ VICTOR ADOLFO il afal el afa e afa ] af ]l f] 31 0

73 | 73 |1014276786 SOLER ROJAS YEISSON RAFAEL il af ol afa]afafaafafapafaapafaaaf ] 31 0

74 | 74 |1033773152 CUEVAS TIQUE LUCIA il afal el afa e afa ] af ]l ] 31 0
Participante que se encontraba en medio familiar del 3 al 12 de julio de
2026. Nuevamente sale a medio familiar del 28 de julio de 2026 y ain se

75 | 75 |1022419575 TORRES GALBAN JUAN SEBASTIAN 1f1]olofo]lolofo]ofofojofafa]afa|a]afa]a]afa]t|1fa]1]1][o]ofofo 17 14 14y15 |[encuentra en medio familiar. La presente novedad NO afecta la
informacion de ESTADO y FECHA que reposa en el SIRBE.

76 | 76 |1019118675 TORRES SANCHEZ RICARDO ANDREY il afal ol afa e afa] ] af ]l f] 31 0

77 | 77 |52875465 TRUJILLO SERRANO ROSA HELENA tfaf e af ol afa]afafapafafapafaaafaalaf ]l ] 31 0

78 | 78 |51728024 VALBUENA MARUJA il afal ol afaalaf ]l f] 31 0

79 | 79 |1010091798 VARELA SANCHEZ ANDRES FELIPE tfaj e af ol af ]l afa e afa]aaf ]l f] 31 0

80 | 80 |53905940 VARGAS MIRANDA SANDRA PATRICIA il afal el afa e afa ] af ]l ] 31 0

17 TOTALES 79| 78| 76| 76| 75| 75| 76| 76| 76| 75| 74| 73| 75| 76| 76| 75| 75| 76| 77| 77| 77| 78| 78| 78| 78| 77| 77| 78| 78| 78| 78| 2371 109

N@EWZQ~

18 MARIA ESPERANZA HERNANDEZ CONTRERAS
19 . COORDINADOR (A)




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL

FORMATO SEGUIMIENTO A SUMINISTRO DE ALIMENTOS SERVICIOS TERCERIZADOS DE DISCAPACIDAD

Codigo: FOR-PSS-412

Version: 0

Fecha: 30/11/2020 Memo 12020032986

Pagina: 1de 1

1 |CONTRATO/CONVENIO N° Y FECHA 1809-2026

2 [cONTRATISTA/ASOCIADO SERVICIO SOCIAL DE ENFERMERAS PROFESIOALES FUNDACION

3 |NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA CENTRO INTEGRARTE ATENCION INTERNA GRUPO 2

4 [TIPO DE ATENCION INTERNA

5 |PERIODO 01/juli2026 31/juli2026

6 |CANTIDAD DE DIAS HABILES (COSTOS VARIABLES) 31

7 |CANTIDAD DE DIAS CALENDARIO (COSTOS FIJOS) 30

VALOR DIARIO DE ALIMENTO POR PERSONA

8 [DESAYUNO $ 3.400

9 [REFRIGERIO DE LA MANANA $ 1.910

10 |ALMUERZO $ 4.452

11 |REFRIGERIO DE LA TARDE $ 2.006

12 [COMIDA $ 3.582

13 [TOTAL DIARIO ALIMENTO POR PERSONA $ 15.350

ALIMENTOS SUMINISTRADOS DURANTE EGRESO O INGRESO, NOVEDADES DE HOSPITALIZACION 25. VALOR
14.CUPO | 15 CANTIDAD | 16.VALOR 1;&?@:\(‘322% RI:BEF\@IE%TO 19. CANTIDAD | 20.VALOR 2&?@:&2@ Rﬁ%ﬁﬁgo 23. CANTIDAD | 24.VALOR Vi;’,iTB‘ﬁE
DESAYUNO | DESAYUNO VARANA MARANA ALMUERZO | ALMUERZO TARDE TARDE COMIDA COMIDA | ALIMENTOS

1 $ - $ - $ - $ - 5 -I's -
2 $ - $ - $ - $ - 5 -I's -
3 $ - $ - $ - $ - 5 -I's -
4 $ - $ - $ - $ - 5 -I's -
5 1 $ 3.400 1 $ 1.910 $ - $ - $ -Is 5.310
6 $ - $ - $ - $ - $ -1 8 -
7 $ - $ - $ - $ - $ -1 8 -
8 $ - $ - $ - $ - $ -1 8 -
9 $ - $ - $ - $ - $ -1 s -
10 $ - $ - $ - $ - $ -1 8 -
11 1 $ 3.400 1 $ 1.910 1 $ 4.452 $ - 1 $ 3582 § 13.344
12 $ - $ - $ - $ - $ -1 8 -
13 $ - $ - $ - $ - $ -1 8 -
14 $ - $ - $ - $ - $ -1 8 -
15 $ - $ - $ - $ - $ -1 8 -
16 $ - $ - $ - $ - $ -1 8 -
17 $ - $ - $ - $ - $ -1 $ -
18 $ - $ - $ - $ - $ -1 8 -
19 $ - $ - $ - $ - $ -1 8 -
20 $ - $ - $ - $ - $ -1 8 -
21 $ - $ - $ - $ - $ -1 8 -
22 $ - $ - $ - $ - $ -1 $ -
23 $ - $ - $ - $ - $ -1 8 -
24 $ - $ - $ - $ - $ -1 8 -
25 $ - $ - $ - $ - $ -1 8 -
26 $ - $ - $ - $ - $ -1 8 -
27 $ - $ - $ - $ - $ -1 $ -
28 2 $ 6.800 2 $ 3.820 2 $ 8.903 1 $ 2.006 1 $ 3582|$  25.112
29 $ - $ - $ - $ - $ -1 8 -
30 $ - $ - $ - $ - $ -1 8 -
31 $ - $ - $ - $ - $ -1 8 -
32 $ - $ - $ - $ - $ -1 $ -
33 $ - $ - $ - $ - $ -1 8 -
34 $ - $ - $ - $ - $ -1 $ -
35 $ - $ - $ - $ - $ -1 8 -
36 $ - $ - $ - $ - $ -1 8 -
37 $ - $ - $ - $ - $ -1 $ -
38 $ - $ - $ - $ - $ -1 8 -
39 $ - $ - $ - $ - $ -1 8 -
40 1 $ 3.400 $ - $ - 1 $ 2.006 1 $ 3582 $ 8.988
41 1 $ 3.400 1 $ 1.910 $ - 1 $ 2.006 1 $ 3582 § 10.898
42 $ - $ - $ - $ - $ -1 $ -
43 1 $ 3.400 $ - 1 $ 4.452 1 $ 2.006 1 $ 3582 § 13.440
44 $ - $ - $ - $ - $ -1 8 -
45 $ - $ - $ - $ - $ -1 8 -
46 $ - $ - $ - $ - $ -1 8 -
47 $ - $ - $ - $ - $ -1 $ -
48 $ - $ - $ - $ - 1 $ 3582 $ 3.582
49 $ - $ - $ - $ - $ -1 8 -
50 $ - $ - $ - $ - $ -1 8 -
51 $ - $ - $ - $ - $ -1 8 -
52 1 $ 3.400 1 $ 1.910 1 $ 4.452 $ - 1 $ 3582 § 13.344
53 $ - $ - $ - $ - $ -1 8 -
54 1 $ 3.400 $ - $ - $ - 1 $ 3582 $ 6.982
55 $ - $ - $ - $ - $ -1 8 -
56 $ - $ - $ - $ - $ -1 8 -
57 $ - $ - $ - $ - $ -1 $ -
58 1 $ 3.400 1 $ 1.910 2 $ 8.903 1 $ 2.006 1 $ 3582 § 19.801
59 1 $ 3.400 1 $ 1.910 $ - 1 $ 2.006 1 $ 3582 § 10.898




60 $ $ - $ - $ $ -1 8 -
61 $ $ - $ - $ $ -1 8 -
62 $ $ - $ - $ $ -1 8 -
63 $ - $ - $ - $ - $ -1 8 -
64 1 $ 3.400 $ - 1 $ 4.452 $ 2.006 1 $ 3.582| $ 13.440
65 $ $ - $ - $ $ -1 8 -
66 $ $ - $ - $ $ -1 8 -
67 $ $ - $ - $ $ -1 8 -
68 $ - $ - $ - $ $ -1 8 -
69 1 $ 3.400 1 $ 1.910 1 $ 4.452 $ - 1 $ 3.582| $ 13.344
70 $ $ - $ - $ $ -1 8 -
71 $ $ - $ - $ $ -1 8 -
72 $ $ - $ - $ $ -1 8 -
73 $ $ - $ - $ $ -1 8 -
74 $ - $ - $ - $ $ -1 8 -
75 2 $ 6.800 2 $ 3.820 2 $ 8.903 $ - 1 $ 3.582| $ 23.106
76 $ $ - $ - $ $ -1 8 -
77 $ $ - $ - $ $ -1 8 -
78 $ $ - $ - $ $ -1 8 -
79 $ $ - $ - $ $ -1 8 -
80 $ - $ - $ - $ - $ -1 8 -
26. TOTALES 15 $ 50.998 1" $ 21.012 11 $ 48.968 $ 14.041 13 $ 46.569 | $ 181.589

27 MARIA ESPERANZA HERNANDEZ CONTRERAS

28 NOMBRE DEL COORDINADOR (A)

/u— C—F L Erme—

MARIA ESMERALDA GUTIERREZ ESCOBAR

NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL

FORMATO CUADRO DE NOVEDADES PARA SERVICIOS TERCERIZADOS DE DISCAPACIDAD

Codigo: FOR-PSS-171

Version: 1

Fecha: 30/11/2020 Memo 12020032986

Pagina: 1 de 1

1 CONTRATO/CONVENIO N° Y VIGENCIA 1809-2026

2 CONTRATISTA/ASOCIADO SERVICIO SOCIAL DE ENFERMERAS PROFESIONALES FUNDACION

3 NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA CENTRO INTEGRARTE ATENCION INTERNA GRUPO 2

4 TIPO DE ATENCION INTERNO

5 PERIODO 01/07/20206 31/jul/2026

6 CANTIDAD DE DIAS HABILES (COSTOS VARIABLES) 31

7 CANTIDAD DE DIAS CALENDARIO (COSTOS FIJOS) 30

8 9 10 11. NOMBRE COMPLETO 12 13 14 15 16 17 18

SEGUNDO PRIMER TIPO DE FECHA INICIO HORA DE FECHA FINAL HORA FINAL DIAS SIN .
o
CUPO N IDENTIFICACION PRIMER APELLIDO APELLIDO NOMBRE SEGUNDO NOMBRE NOVEDAD ( ) INICIO ( ) ) \ ATENCION DESCRIPCION DE LA NOVEDAD

Participante que se encuentra en medio familiar desde el 24
de julio de 2026 y continia en medio familiar. La presente

5 1 |1020723767 ARGUELLO CARMEN AMF 24/07/2026 11:38 8 novedad NO afecta la informacion de ESTADO y FECHA que
reposa en el SIRBE.
Participante quien se encontraba hospitalizado del 14 al 17
de julio de 2026 en Hospital de Kennedy. La presente

11 2 (79397348 BENAVIDES CARDENAS JAIME ALONSO AH 14/07/2026 12:58 17/07/2026 16:06 4 novedad NO afecta la informacion de ESTADO y FECHA que
reposa en el SIRBE.
Participante quien se evade durante cita médica el 17 de julio
de 2026, siendo encontrado y retorna al CIAl el 18 de julio de

28 3 [79559857 FRANCO ACUNA PABLO EMILIO AMF 17107/2026 15:21 18/07/2026 8:02 2 2026. La presente novedad NO afecta la informacion de
ESTADO y FECHA que reposa en el SIRBE.
Participante que se encontraba en medio familiar del 12 al 13
de julio de 2026. La presente novedad NO afecta la

40 4 [1032432382 LOPEZ GARCIA LuIs CARLOS AMF 12/07/2026 9:08 13/07/2026 15:17 2 informacion de ESTADO y FECHA que reposa en el SIRBE.
Participante quien se encontraba hospitalizada del 11 al 13
de julio de 2026 en Hospital de Kennedy. La presente

41 5 52969604 LOPEZ RODRIGUEZ IVONE PATRICIA AH 11/07/2026 10:41 13/07/2026 14:31 3 novedad NO afecta la informacion de ESTADO y FECHA que
reposa en el SIRBE.
Participante quien se encontraba hospitalizado del 16 al 21
de julio de 2026 en Hospital de Fontibén. La presente

43 6 [1032405558 LOPEZ VARGAS LuIs ABEL AH 16/07/2026 9:15 21/07/2026 11:47 6 novedad NO afecta la informacion de ESTADO y FECHA que
reposa en el SIRBE.
Participante quien venia de hospitalizacién desde el 27 de
juniio de 2023 hasta el 23 de julio de 2026 en Hospital de

48 7 |51842881 MONGUI IRENE AH 27/06/2026 23/07/2026 16:57 27 |Kennedy. La presente novedad NO afecta la informacion de
ESTADO y FECHA que reposa en el SIRBE.
Participante quien se encontraba hospitalizada del 10 al 23
de julio de 2026 en Unidad Mental Floralia. La presente

52 8 [1014276863 ORJUELA GAMBA MARIA NATALIA AH 10/07/2026 13:50 23/07/2026 16:57 14 novedad NO afecta la informacion de ESTADO y FECHA que
reposa en el SIRBE.
Participante que se encontraba en medio familiar del 11 al 12
de julio de 2026. La presente novedad NO afecta la

54 9 |52784782 OVALLE SALAZAR YOLIMA AMF 11/07/2026 9:57 12/07/2026 18:05 2 informacion de ESTADO y FECHA que reposa en el SIRBE.
Participante que se encontraba en medio familiar del 26 al 27
de julio de 2026. La presente novedad NO afecta la

58 10 152302454 PEREZ ARANDA LILIANA AMF 26/07/2026 13:17 27/07/2026 12:22 2

informacion de ESTADO y FECHA que reposa en el SIRBE.




59

1111022384718 PINTO NINO JONATHAN

AMF

03/07/2026

11:28

10/07/2026 15:47 8

Participante que se encontraba en medio familiar del 3 al 10
de julio de 2026. La presente novedad NO afecta la
informacion de ESTADO y FECHA que reposa en el SIRBE.

64

12 79123824 RINCON RINCON ALBERTO

AMF

02/07/2026

9:33

16/07/2026 12:38 15

Participante que se encontraba en medio familiar del 2 al 16
de julio de 2026. La presente novedad NO afecta la
informacion de ESTADO y FECHA que reposa en el SIRBE.

69

13 1022922813 RUEDA ACOSTA NICOL

DAYAN AH

05/07/2026

15:10

06/07/2026 16:06 2

Participante quien se encontraba hospitalizada del 5 al 6 de
julio de 2026 en Hospital de Kennedy. La presente novedad
NO afecta la informacion de ESTADO y FECHA que reposa
en el SIRBE.

75

14 1022419575 TORRES GALBAN JUAN

SEBASTIAN AMF

03/07/2026

14:56

12/07/2026 16:02 10

Participante que se encontraba en medio familiar del 3 al 12
de julio de 2026. La presente novedad NO afecta la
informacion de ESTADO y FECHA que reposa en el SIRBE.

15 1022419575 TORRES GALBAN JUAN

SEBASTIAN AMF

28/07/2026

14:25

Participante quien se encuentra en medio familiar desde el
28 de julio de 2026 y aun se encuentra en medio familiar. La
presente novedad NO afecta la informacion de ESTADO y
FECHA que reposa en el SIRBE.

-—QE:@@*\*;‘C—*—E‘Q—

19 MARIA ESPERANZA HERNANDEZ CONTRERAS
20 NOMBRE DEL COORDINADOR (A)

/u—' C—F e FEET

21 MARIA ESMERALDA GUTIERREZ ESCOBAR

22 NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL
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23 Michael Camacho R.

24 NOM?RE PROFESIONAL SIRBE
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ALCALDIA MAYOR
DEBOGOTAD.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL

FORMATO RELACION DE FACTURAS PRESENTADAS POR SERVICIOS TERCERIZADOS DE DISCAPACIDAD

Caodigo: FOR-PSS-415

Versién: 0

Fecha: 30/11/2020 Memo 12020032986

Pagina 1 de 1

1. CONTRATO/CONVENIO N° Y FECHA: 1809 del 21 de mayo de 2026

2. CONTRATISTA/ASOCIADO: SERVICIO SOCIAL DE ENFERMERAS PROFESIONALES FUNDACION

3. NOMBRE DE UNIDAD OPERATIVA / TIPO DE ATENCION: CENTRO INTEGRARTE ATENCION INTERNA GRUPO 2

4. PERIODO:01/07/2026 AL 31/07/2026

fumero RUBRO ASIGNADO FACTURA No RAZON SOCIAL Y NIT PERIODO FACTURADO  |VALOR DE LAFACTURA|  VALOR A PAGAR FECA DR
COSTOS DE REALIZACION- DISTRIBUIDORA DE ASEO YEISON JAVIER
1SS e JEY 235 ESTUPAN NIT. 51936538 01/07/2026 al 30/07/2026 3.703.100 3.703.100 |31/07/2026
COSTOS DE REALIZACION-
2 |BIENES CONSUMIBLES JEY 236 D oA D ASEO I SONJAVIER nel 0110712026 al 3010712026 10.046.125 10.046.125 |31/07/2026
UNICA ENTREGA 024577,
COSTOS DE REALIZACION- JONH FABIO LOPEZ CUBILLOS NIT_
3| o e on FEJA 821 s 01/07/2026 al 30/07/2026 35.000 26.546 |07/07/2026
COSTOS DE REALIZACION- JONH FABIO LOPEZ CUBILLOS NIT_
4SO O Ao, FEJA 822 e, I 01/07/2026 al 30/07/2026 25.000 25,000 |07/07/2026
COSTOS DE REALIZACION- JONH FABIO LOPEZ CUBILLOS NIT_
5 | R e s FEJA 847 s I 01/07/2026 al 30/07/2026 35.000 26.546 |07/07/2026
COSTOS DE REALIZACION- JONH FABIO LOPEZ CUBILLOS NIT_
6 |oSTOS OE REALIZACION. FEJA 848 e, I 01/07/2026 al 30/07/2026 30.000 26.546 |07/07/2026
COSTOS DE REALIZACION- JONH FABIO LOPEZ CUBILLOS NIT_
7| SOSTOS O RELaaaon FEJA 849 T I 01/07/2026 al 30/07/2026 35.000 26.546 |07/07/2026
SERVICIO SOCIAL DE ENFERMERAS
g | COSTOSDEREALIZACION- |\oina - 001655 PROFESIONALES FUNDACION I 01/07/2026 al 30/07/2026 3.311.304 3.311.394 |30/07/2026
BOLSA DE TALENTO HUMANO
NIT_900580867
TOTAL COSTO POR REALIZACION
17.191.803

FIRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL
NOMRE DEL REPRESENTANTE LEGAL:
FECHA

P

MARIA ESMERALDA GUTIERREZ ESCOBAR

31/07/2026




ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA D.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS
SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL

FORMATO INFORME CUALITATIVO Y
CUANTITATIVO DEL SERVICIO DE
ATENCION PARA PERSONAS CON

DISCAPACIDAD — AVANCE DE META

Cddigo:

Version: 0

Fecha: NO CONTROLADO

Pagina: 1 de 15

Accion Transversal: Atender a Personas con discapacidad a través del Servicio Social Centros Integrarte

Atencion Interna

Unidad Operativa/ Subdireccion Local Centro Integrarte Atencién Interna Grupo 2 / Localidad de Fontibén

Trabajadora Social:
Trabajadora Social:

Psicdlogo:
Psicélogo:

Terapeuta Ocupacional:
Terapeuta Ocupacional:
Terapeuta Ocupacional:

Educador Fisico:

Nutricionista:
Educadora Especial:

Enfermera:

Tallerista:
Tallerista:

Técnico Ambiental:
Técnica Alimentos:
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PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS Codigo:
SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL
Version: 0
FORMATO INFORME CUALITATIVO Y
%ggggigx,\ggre CUANTITATIVO DEL SERVICIO DE Fecha: NO CONTROLADO
= ATENCION PARA PERSONAS CON
SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL DISCAPACIDAD — AVANCE DE META Pagina: 2 de 15
INTRODUCCION

El presente documento corresponde a informe técnico que consolida la informacién cualitativa y cuantitativa
relacionada con las acciones desarrolladas en el marco de la atencidon a personas con discapacidad durante
el periodo de reporte; en su contenido se describen las estrategias implementadas y se presentan los
principales avances, actividades ejecutadas, resultados obtenidos y seguimientos realizados, asi mismo,
permite evidenciar el desarrollo de acciones técnicas orientadas a la prestacion del servicio institucional.

1. DATOS GENERALES
1.1 DATO CUANTITATIVO REPORTADO EN EL MES

Cobertura del Servicio / Estrategia

SEXO RANGO DE EDAD TOTAL
10- | 13- | 18- !
SERVICIO TIPO DE HOMB INTER |0-5]| 69 12 1 s | INGRESOS EGRESO | SUSPEN | ATENCIONE
POBLACION MUJER | SEXUA | ANO | ARO 12 17 5¢ DIDOS SENEL
RE ANO | ANO | ANO MES
L S S
S S S
Personas con
Subdireccion discapacidad 48 32 0 0 0 0 0 70 0 0 0 80
Local o unidad
operativa Personas
cuidadoras
TOTAL 48 32 0 0 0 0 0 70 0 0 0 80
1.2 ENFOQUE DIFERENCIAL Y SISTEMA DE APOYOS REQUERIDO
SERVICIO Sistemas de Apoyos Enfoque Diferencial
LOCALIDAD o | Personas | Personas | Personas | Personas Personas Persona
CENTRO o con con con con Personas Personas Personas Personas Personas | Victimas | Personas | s en flujo
UNIDAD Apoyos Apoyos Apoyos Apoyos Indigena Afro Raizales Palenquero ROM del LGBTI | migratori
OPERATIVA Intermite | Limitados | Extensos | Generaliz s descendient s Conflicto o
ntes ados es Armado
Centro Integrarte 19 46 15 0 0 1 0 0 0 0 3 0
Atencion Interna
Grupo 2

2. EJE DE VIDA INDEPENDIENTE
2.1 PLAN PERSONALIZADO DE APOYO Y PLAN PERSONALIZADO DE ASISTENCIA

SERVICIO ¢ Cuantos planes de atencion se ¢, Cuantos planes de atencion se ajustaron en el
formularon en el mes? mes?

0 0

Centro Integrarte Atencion Interna Grupo
2

¢ En qué aspectos se ajustaron los planes?
Durante el periodo reportado no se realizaron ajustes ni se formularon planes personalizados de apoyo,
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debido a que no se identificaron cambios significativos en las condiciones de las personas con discapacidad
que requieran la modificacion de los planes previamente establecidos; en este sentido, se mantuvo la
implementacién de las estrategias de intervencién vigentes, garantizando la continuidad en los procesos
de atencién, el seguimiento a las acciones definidas y la articulaciéon con el equipo interdisciplinario, de
acuerdo con los lineamientos institucionales y las necesidades identificadas en el marco del servicio.

3.2 VIDA INDEPENDIENTE — DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO DE LA AUTONOMIA

1.

Se desarrollé un proceso de induccién y acompafiamiento en el entorno laboral dirigido a personas
con discapacidad con necesidades de apoyo intermitente y limitado, mediante la orientacion en las
funciones y procedimientos de las tareas asignadas en el puesto de trabajo, cumplimiento de
horarios, apropiacién de normas, reconocimiento del paso a paso para gestion de inquietudes y
situaciones propias del medio laboral, con el propésito de fortalecer sus habilidades ocupacionales,
favorecer la adaptacion al puesto de trabajo y promover la permanencia y desempefio laboral.

Se realizaron entrenamientos en el uso del servicio de transporte publico dirigidos a personas con
discapacidad de apoyos intermitentes y limitados, mediante practicas guiadas orientadas al
reconocimiento de rutas, abordaje y desplazamiento seguro, identificacién de riesgos y el desarrollo
de estrategias para la resolucion de situaciones cotidianas durante los trayectos, con el propdsito de
fortalecer su autonomia e independencia en la movilidad y favorecer su participacion en procesos de
independencia y autonomia.

Se implementaron ajustes razonables de tipo visual para la organizacién, planificacion del
presupuesto personal, facilitando la clasificacion de ingresos, gastos y necesidades prioritarias.
Asimismo, se implementé la estrategia de “bolsillos financieros” como mecanismo de distribucién y
control de los recursos econdmicos, promoviendo la planificacion de gastos, uso consciente del
dinero, toma de decisiones responsables y la adquisicion de habitos que favorecen una mayor
independencia en la gestion de los recursos econdémicos.

Sesiones grupales de autodeterminacién orientadas a la construccidn participativa de la estrategia
de convivencia y relaciones humanas inclusivas del nuevo convenio, mediante espacios de dialogo,
concertacién y toma de decisiones compartidas entre los participantes y el equipo profesional para
la definicion de normas, acuerdos y dinamicas de interaccién, promoviendo la autonomia en la
eleccion, el reconocimiento de derechos y deberes, la corresponsabilidad frente al cumplimiento de
compromisos y el fortalecimiento de competencias para una convivencia funcional y adaptativa
dentro de los diferentes espacios de participacion institucional.

Intervenciones individuales y grupales de habilidades sociales orientadas al fortalecimiento de
competencias de empatia para la resolucion auténoma de problemas en la vida cotidiana, mediante
el reconocimiento de perspectivas ajena, el analisis de situaciones sociales, la generacion de
alternativas de solucidon y la toma de decisiones adaptativas ante conflictos interpersonales,
favoreciendo la convivencia, la comunicacion asertiva, la autonomia social y la adaptacion funcional
en los diferentes contextos de participacion.

Se efectud el seguimiento individual orientado a la preparacion para la inclusion laboral de las
personas con discapacidad, mediante su participacion virtual en el Taller de Marca Personal
desarrollado por el Centro de Educacion para el Trabajo (CET) e Idiomas de CAFAM. Este espacio
tuvo como finalidad fortalecer el reconocimiento de habilidades, intereses y fortalezas personales,
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10.

11.

12.

13.

asi como competencias relacionadas con la comunicacion asertiva, la presentacién personal, la
responsabilidad y la autoconfianza, elementos esenciales para el desarrollo de la independencia y
la autonomia. La actividad proporcioné herramientas que contribuyen de manera directa a los
procesos de busqueda, acceso, permanencia e inclusién en entornos laborales, en concordancia
con los principios de igualdad de oportunidades y participacion efectiva.

Se realizaron sesiones grupales orientadas al fortalecimiento de las competencias emprendedoras
mediante el trabajo colaborativo en cadena para la elaboracion y comercializacién de productos.
Asimismo, se fortalecieron habilidades de organizacion, seguimiento de instrucciones, manejo del
tiempo, autonomia y responsabilidad compartida. Se evidencié un mayor compromiso en la gestion
de insumos, la organizacion de las ventas y la participacion activa en el Grupo de Emprendimiento y
Maximizacion del Ahorro (GEMA), mediante la compra semanal de acciones y el aporte al fondo
solidario de las dos empresas conformadas.

Se realizé direccionamiento y acompanamiento a dos (2) personas con discapacidad en entrevistas
y pruebas de desempefo ocupacional, en el sector privado. Esta accidn favorecié el fortalecimiento
de la independencia, la autonomia y las competencias para la inclusion laboral.

A través del seguimiento individual se dio continuidad a las practicas intramurales, fortaleciendo
habitos ocupacionales y laborales en las personas con discapacidad como preparacion para la
inclusion laboral, promoviendo la responsabilidad, la autonomia, el trabajo en equipo y el
cumplimiento de normas de higiene y seguridad.

Intervenciones grupales orientadas al taller productivo de preparacion de alimentos, enfocadas en
fortalecer el desempefio ocupacional mediante la elaboracion de productos a base de frutas,
sandwiches de pollo, galletas de limon y vainilla para su promocion y comercializacion. Asimismo,
se fortalecieron habilidades ocupacionales como la planificacién de tareas, el seguimiento de
instrucciones, la organizacion, el trabajo en equipo, la atencion al cliente y el manejo del tiempo,
favoreciendo la independencia, la autonomia y la participacion activa de las personas con
discapacidad.

Intervenciones grupales orientadas al taller productivo de agricultura y huerta, enfocadas en
fortalecer el desempefo ocupacional mediante la siembra de plantulas de espinaca, acelga y
lechuga, promoviendo el manejo adecuado de herramientas y el uso de elementos de proteccion
personal. Asimismo, se fortalecieron habilidades ocupacionales como la planificacion de tareas,
seguimiento de instrucciones, organizacion, trabajo en equipo y cuidado de los cultivos, favoreciendo
la independencia, la autonomia y la participacion activa de las personas con discapacidad.
Supervision y acompafiamiento en actividades de la vida diaria, fortaleciendo habitos de autocuidado
mediante el establecimiento de rutinas de bafio y el uso adecuado de elementos de aseo,
favoreciendo la independencia y la autonomia de las personas con discapacidad con apoyos
intermitentes y limitados.

Seguimiento individual y orientacion para la presentacion de la prueba SABER de un participante,
mediante acompafamiento personalizado que fortalecié la preparacion académica. Este proceso
garantizo el acceso a ajustes razonables, fortaleciendo la confianza en las capacidades de la persona
con discapacidad, favoreciendo la definicion de metas, la toma de decisiones informadas y la
construccion de su proyecto de vida.

Acompafamiento a las sesiones de formacion académica orientadas a la obtencion del titulo de
bachiller de las personas con discapacidad, mediante la participacion en actividades escolares, el
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

cumplimiento y apropiacién de los compromisos de estudio, favoreciendo la autonomia e
independencia a través del desarrollo de habilidades para la autogestion del aprendizaje y la
proyeccién de metas ocupacionales.

Sesiones individuales de orientacién para el ingreso al SENA Centro Nacional de Hoteleria, Turismo
y Alimentos, mediante el apoyo en el diligenciamiento del proceso de admisién y el acompafamiento
durante las primeras etapas de la formacion, fortaleciendo la capacidad para asumir
responsabilidades formativas con mayor autonomia y favoreciendo la inclusioén social y el acceso a
oportunidades laborales.

Sesiones formativas grupales desarrolladas en articulacion con el Colegio Integrado de Fontibén,
orientadas al fortalecimiento de la autonomia dentro del contexto educativo, mediante la participacion
en actividades escolares y la apropiacion de compromisos académicos, promoviendo un adecuado
desenvolvimiento en diferentes espacios educativos.

Intervenciones individuales orientadas al reconocimiento y manejo del dinero, mediante la practica
diaria desarrollada en el taller protegido Delicias Express, a través de actividades de identificacion
de billetes y monedas, asociacion de valores y realizacién de compras en contextos reales,
favoreciendo la toma de decisiones, la autonomia y la participacion independiente en espacios
comunitarios.

Sesiones grupales de acondicionamiento fisico dirigidas y supervisadas para las personas con
discapacidad, orientadas al fortalecimiento progresivo de sus capacidades fisicas, con trabajos de
resistencia cardiovascular, fuerza muscular y flexibilidad, mediante ejercicios adaptados que
favorecieron el fortalecimiento de los patrones basicos de movimiento, contribuyeron al desempefio
motor y autonomia, acordes a sus capacidades fisicas y necesidades de apoyo.

Se desarrollan intervenciones individuales orientadas al reconocimiento, fortalecimiento y
entrenamiento de las habilidades deportivas en las modalidades de voleibol, atletismo, baloncesto y
futbol, mediante la practica semanal estructurada y progresiva, ajustada a las capacidades,
necesidades e intereses de cada deportista con sesiones que integraron componentes técnicos,
tacticos y tedricos, favoreciendo la adquisicion de fundamentos basicos de cada disciplina.
Encuentros y practicas deportivas extra murales de futbol y atletismo, evidenciando una buena
participacion en el relampago de futbol Centro Integrarte Atencion Interna Grupo 3 y en el programa
de inclusién deportiva del IDRD Atletismo de 0 a 100", con acciones que promovieron el
fortalecimiento y mantenimiento de las habilidades técnicas, motrices y deportivas, favoreciendo su
participacion activa en diferentes entornos y disciplinas de su interés.

3.3 INTERVENCIONES INDIVIDUALES Y GRUPALES CON LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

No. de Intervenciones individuales
realizadas en el mes con los
participantes

SERVICIO
el mes con los participantes

Centro Integrarte Atencién

Interna Grupo 2 103 42

No. de Intervenciones grupales realizadas en
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3.4 ACCIONES ADELANTADAS PARA EL CUIDADO DE LA SALUD

1.

Desde el programa de acciones preventivas y de cuidado inclusivo para la salud se realizaron las
correspondientes gestiones para las consultas por psiquiatria en los participantes que requirieron
control por esta especialidad en articulacion con la EPSS Capital salud y la subred integrada de
servicios de salud norte E.S.E.

Se realizaron los correspondientes seguimientos hospitalarios a las personas con discapacidad
que se encontraban hospitalizadas en el hospital de Kennedy y Unidad de Salud Mental Floralia,
dicha informacion de los seguimientos fue diligenciada en el drive propuesto por la referente técnica
del programa de cuidado para la salud de la Secretaria Distrital de Integracién Social.

Se realizdé proceso de capacitacidon con los auxiliares de enfermeria frente a la patologia de
epilepsia y ABC para la activacion de la linea de emergencias 137.

3.5 ACCIONES ADELANTADAS DESDE EL PROGRAMA NUTRICION Y ALIMENTACION CIUDADANIA
ALIMENTARIA

CIUDADANIA ALIMENTARIA

1.

Se realizo el envio de la propuesta de la estrategia de Huertas Comunitarias y Agricultura Urbana
dirigida a las personas con discapacidad, en articulacion con el equipo profesional del Centro
Integrarte. Esta accion permiti6 avanzar en la implementacién de una estrategia orientada a
fortalecer el reconocimiento del origen de los alimentos, promover el consumo de alimentos frescos
y fomentar practicas alimentarias sostenibles que contribuyan al mejoramiento de la seguridad
alimentaria y nutricional de las personas con discapacidad.

. Se desarrollé la primera sesion de la estrategia de Informacion, Educacion y Comunicacién (IEC) de

Huertas Comunitarias y Agricultura Urbana, en la cual se realizé la planeacién de la huerta, la
preparacion del suelo y la orientaciéon sobre las actividades iniciales para su implementacion. Esta
actividad permitié fortalecer los conocimientos de las personas con discapacidad sobre los procesos
basicos de produccion de alimentos, promover su participacion en practicas de agricultura urbana y
favorecer el reconocimiento de la importancia del consumo de alimentos frescos como parte de una
alimentacion saludable y sostenible.

Se envio la estrategia de Informacién, Educacion y Comunicacion (IEC) para la prevencion de
pérdidas y desperdicios de alimentos, dirigida a personas con discapacidad y talento humano. Esta
accion permitié consolidar las actividades educativas orientadas al aprovechamiento responsable de
los alimentos, fortaleciendo conocimientos y promoviendo practicas de consumo sostenible que
favorecen una mejor utilizacion de los recursos alimentarios.

Se desarroll6 la primera sesion de la estrategia de Informacién, Educacién y Comunicacién (IEC),
denominada "Cocina sin desperdicio". Mediante actividades participativas se promovio el
reconocimiento de practicas para el adecuado aprovechamiento de los alimentos, la reduccién de
pérdidas y desperdicios y el uso responsable de los recursos disponibles. Esta actividad fortalecio
conocimientos relacionados con el consumo sostenible y favorecio la valoracion de los alimentos
como un elemento fundamental para la seguridad alimentaria, la nutriciéon y el cuidado del medio
ambiente.
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5. Se dio continuidad a la compra de alimentos a pequenos productores, mediante el abastecimiento
con Mercados Populares HV, favoreciendo el suministro de alimentos frescos, de temporada y con
menor nivel de procesamiento. Esta acciéon contribuyd a mejorar la calidad nutricional de las
preparaciones ofrecidas a las personas con discapacidad y fortalecié practicas de abastecimiento
local y sostenible.

6. Se realizo el diligenciamiento del Formato de Control y Medicién de Desperdicios de Alimentos (FOR-
PSS-803) correspondiente al mes de julio de 2026. Esta actividad permitié identificar los alimentos
con mayor nivel de desperdicio, orientar acciones para optimizar el aprovechamiento de las
preparaciones y fortalecer la aceptacioén alimentaria de las personas con discapacidad, favoreciendo
una alimentacién mas eficiente y sostenible.

ALIMENTACION SALUDABLE Y SOSTENIBLE

1. Se realizé la socializacién de las derivaciones dietarias avaladas, fortaleciendo la comprension de
las dietas terapéuticas y de las adaptaciones requeridas segun las condiciones clinicas y
nutricionales de las personas con discapacidad. Esta accion favorecié una implementacion mas
segura y adecuada de los planes de alimentacion individualizados.

2. Se dio continuidad a la verificacion y actualizacion de las derivaciones dietarias de acuerdo con la
evolucion clinica y nutricional de las personas con discapacidad. Esta actividad permitié mantener
planes de alimentacion individualizados, favoreciendo la prevencion de complicaciones nutricionales
y garantizando una atencioén oportuna y pertinente.

3. Se verificé el cumplimiento de las dietas establecidas conforme al ciclo de menus institucional y a
los lineamientos técnicos vigentes, realizando los ajustes requeridos segun las novedades
identificadas. Esta accion fortalecio la adherencia a las prescripciones nutricionales y favorecio el
mantenimiento de un adecuado aporte de nutrientes de acuerdo con las necesidades individuales.

4. Se gestionaron y documentaron oportunamente los cambios de menu requeridos durante la
operacion del servicio de alimentacion, garantizando que las modificaciones respondieran a criterios
técnicos, nutricionales y de seguridad alimentaria, asegurando la continuidad del soporte nutricional
de las personas con discapacidad.

5. Se realizé seguimiento permanente a la calidad del servicio de alimentacion mediante evaluacion
organoléptica, verificacion de gramajes y control de los procesos de preparacion, distribucion e
inocuidad. Estas acciones contribuyeron a mejorar la calidad de las preparaciones, favorecer su
aceptacion y garantizar una alimentacion segura para la poblacion atendida.

6. Se consolido el reporte de asistencia nutricional correspondiente al mes de julio de 2026, permitiendo
verificar la cobertura del servicio de alimentacion, controlar el nUmero de raciones suministradas y
fortalecer la planeacion del servicio de acuerdo con la asistencia de las personas con discapacidad

VIGILANCIA NUTRICIONAL
1. Se dio continuidad a la actualizacion y analisis de la matriz de clasificacién nutricional de las personas

con discapacidad, incorporando los resultados de las valoraciones antropométricas y seguimientos
nutricionales realizados. Esta actividad permiti® monitorear oportunamente cambios en el estado
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nutricional, identificar factores de riesgo y orientar intervenciones individualizadas para favorecer el
mantenimiento o mejoramiento del estado nutricional.

. Se brindé acompafamiento y supervision permanente durante los tiempos de alimentacion,
permitiendo realizar seguimiento a las conductas alimentarias, aceptacién de preparaciones,
cumplimiento de las derivaciones dietarias y presencia de dificultades durante la alimentacion. Estas
acciones facilitaron la intervencion oportuna y fortalecieron la adherencia a las recomendaciones
nutricionales.

. Se realizaron seguimientos nutricionales a las personas con discapacidad que presentaron cambios
de peso clasificados entre moderados y severos, identificados al comparar los resultados
antropométricos del mes anterior. Esta accién permitié valorar la evolucion del estado nutricional,
identificar oportunamente posibles factores asociados a las variaciones de peso y definir o ajustar
las intervenciones nutricionales requeridas, favoreciendo el monitoreo continuo, la prevencion de
complicaciones y la atencion individualizada de acuerdo con las necesidades de cada persona con
discapacidad.

PROMOCION DE PRACTICAS SALUDABLES

1. Se realiz6 el envio de las estrategias de Informacion, Educacion y Comunicacion (IEC) en

alimentacion, nutricidon y actividad fisica, permitiendo organizar y fortalecer el desarrollo de las
actividades educativas programadas, de acuerdo con las necesidades identificadas en la poblacion
atendida.

. Se desarrollé la primera sesion de la estrategia de Informacion, Educacién y Comunicacién (IEC),
denominada "Educacion nutricional para el control del peso y la prevencion de enfermedades
crénicas no transmisibles", dirigida a las personas con discapacidad. Mediante una metodologia
participativa se fortalecieron los conocimientos sobre alimentaciéon saludable, control del peso,
seleccidbn adecuada de alimentos y estilos de vida saludables. Esta actividad favorecié la
participacion de los asistentes, promovié el autocuidado y la adopcién de practicas alimentarias
orientadas a la prevencién de enfermedades crénicas no transmisibles y al mantenimiento de un
adecuado estado nutricional.

4. EJE DE FAMILIAS INCLUSIVAS
4.1 DATO CUANTITATIVO INTERVENCIONES CON FAMILIA

De las intervenciones realizadas con familia i .
¢ Cuantas visitas

¢, Cuantas intgr_venciones - - P S
SERVICIO con familia se ¢, Cuantas son ¢, Cuantas son )
adelantaron en el mes? intervenciones intervenciones grupales realizaron durapte el
individuales? con familia? mesy que profesionales
las lideraron?
Centro Integrarte 5
Atencion Interna 1 9 2 lideradas por Trabajo
Grupo 2 Social
TOTAL 1 9 2 5
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Observaciones:

Durante el mes de julio se realizaron intervenciones individuales con los referentes familiares de las
personas con discapacidad vinculadas al Centro Integrarte Atencion Interna Grupo 2. Estos espacios
estuvieron orientados a fortalecer la participacion de las familias en el proceso de atencion, favorecer la
articulacion con el equipo interdisciplinario y socializar las dindmicas de funcionamiento del servicio, los
horarios de atencién y los canales de comunicacion establecidos. Asi mismo, se resalté la importancia del
acompafiamiento familiar durante el proceso de institucionalizacién, recordando que, aunque el servicio
garantiza la atencion integral y la cobertura de las necesidades basicas de los participantes, las visitas, el
apoyo afectivo y la comunicacién permanente con la familia son fundamentales para favorecer su bienestar
emocional, adaptacion al servicio y cumplimiento de los objetivos del proceso de atencion.

De igual manera, se realizaron visitas de seguimiento a los hogares de los referentes familiares, con el
propdsito de conocer las dinamicas y las condiciones del entorno. Estas permitieron identificar aspectos
relacionados con las relaciones interpersonales, la red de apoyo y las condiciones econdmicas, de salud y
de habitabilidad, lo que permitié orientar estrategias de intervencion de acuerdo con la realidad de cada
familia.

4.2 INTERVENCIONES GRUPALES CON FAMILIA

Observaciones.

Durante el mes de julio se desarroll6 el Taller Reflexivo "Mi presencia también es una forma de cuidado" y
el Taller Pedagodgico y Formativo "Socializaciéon de las dinamicas del Centro Integrarte y presentacion del
talento humano". Estos espacios permitieron sensibilizar a los referentes familiares sobre la importancia de
su acompafamiento durante el proceso de institucionalizacion, fortalecer el conocimiento sobre la dinamica
institucional, promover una comunicaciéon mas cercana y articulada con el equipo interdisciplinario. Como
resultado, se logré que las familias reconocieran la importancia de su rol dentro del proceso de atencién de
las personas con discapacidad.

No. de No de No de No. de Tematica
referentes . Jornadas No. de jornadas referentes abordada
No. de grupos familiares Temética adaptativas referentes formativasy | familiares
SERVICIO reflexivos abordada . -~ L
: por grupo realizadas familiares pedagdgicas por
realizados . ; ; -
reflexivo durante el asistentes realizadas actividad
mes

Socializaci

Mi on de las

Centro resencia dinamicas
Integrarte ptambién del Centro
Atencién 1 12 s una 0 0 1 15 Integrarte y
Interna f presentacio

orma de
Grupo 2 . n del
cuidado
talento
humano.
TOTAL 1 12 0 0 1 15
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4.3 ESTRATEGIAS Y ACTIVIDADES DE RECONOCIMIENTO DEL ROL DE LA PERSONA

CUIDADORA

SERVICIO

Nombre de la actividad o tematica

No de personas cuidadoras asistentes a la
actividad o tematica abordada

UNIDAD OPERATIVA

LOCALIDAD o CENTRO o

No Aplica

No Aplica

Observaciones. No Aplica

5. DESARROLLO DE ACTIVIDADES EJE ENTORNOS INCLUSIVOS

ENTORNO

No de acciones de
articulacion
transectorial
proyectadas

No de acciones de
articulacion
transectorial realizadas

No. de personas con
discapacidad que
participan en el mes
en el entorno de
inclusion o de
participacion

Entidades con las
cuales realizo
articulacion en el mes
para la apertura de
espacios de inclusién
0 de participacion

EDUCATIVO

17

IED Colegio Integrado
de Fontibon
SENA Centro Nacional
de Hoteleria, Turismo
y Alimentos.

RECREATIVO

CDC La Giralda

CULTURAL

60

Biblioteca Publica de
Fontibon

Crea Formacion
Artistica y literaria.

DEPORTIVO

25

Instituto Distrital de
Recreaciéon y Deporte
IDRD “Programa de “0
a 100” Atletismo.

PRODUCTIVO

19

Periédico Q'Hubo.

Panaderia El
Dorado.

Trigal

Hotel Casa Modelia.

Cooperativa
Multiactiva Bienes Y
Servicios Centro
Integrarte Externo
Grupo1.
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Union Temporal Ser
Social
Centro Integrarte
Atencién Externa
Grupo 3.
Arepas Angel
Rochas Luxury
Catering S.A
Emprendimiento -
Venta informal
Bicitaxis
Asociacion de Mujeres
Mujer y Ciudad -
AMUCI
Centro Integrarte
Interno Grupo1

TOTAL 2 2 22

6. LOGROS DE LOS PROCESOS DE ATENCION DESARROLLADOS CON LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD Y SUS REFERENTES FAMILIARES O PERSONAS CUIDADORAS.

Eje Vida Independiente para la Inclusién

1.

Con las acciones implementadas para la inclusién laboral, se vinculé mediante contrato laboral de
2 personas con discapacidad en los cargos de auxiliar de servicios generales (1) y auxiliar de cocina
(1), como resultado del proceso de fortalecimiento de habilidades ocupacionales, con el propésito
de promover su inclusién laboral y favorecer su participacion en el empleo formal.

A partir del entrenamiento en habilidades practicas para la movilidad 4 personas con discapacidad
lograron implementar estrategias para realizar traslados, gestionar situaciones asociadas al
desplazamiento para el uso del transporte publico, gestion de la tarjeta Tullave, aplicacion de
transbordos, resolucion de situaciones cotidianas durante los traslados y uso de tarjetas con los
datos para establecer comunicacion en casos de emergencia y situaciones de orden publico,
fortaleciendo habilidades para movilizarse de manera independiente y auténoma.

Como resultado a la continuidad en la gestion del manejo del dinero dirigida a 14 personas con
discapacidad, mediante la organizacion del presupuesto personal, manejo del dinero segun
categorias y prioridades identificadas. A través de la implementacion de categorias visuales y la
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10.

estrategia de “bolsillos financieros”, el 71% lograron desarrollar habilidades para la planificacion de
gastos, toma de decisiones responsables y administracion autbnoma de sus recursos.

Con el propdsito de fortalecer las habilidades ocupacionales y la participacion productiva, sesenta
60 personas con discapacidad (75 %), participaron en dos talleres productivos. Como resultado, se
evidenciaron avances en el desempefo ocupacional, la autonomia y la independencia durante la
ejecucion de actividades, favoreciendo el fortalecimiento de competencias para la participacion
activa y los procesos de inclusion social.

Bajo la implementacion de autodeterminacion implementadas, el 100% de los participantes
construy6 de manera participativa la estrategia de convivencia y relaciones humanas inclusivas del
nuevo convenio, mediante la definicion conjunta de normas, acuerdos y dinamicas de interaccion,
fortaleciendo la toma de decisiones, la corresponsabilidad frente al cumplimiento de compromisos
y las competencias para una convivencia funcional y adaptativa en los diferentes espacios de
participacion institucional.

Con el proposito de favorecer la permanencia y culminacion de los procesos educativos, se
desarrollaron acciones de acompafiamiento en articulacion con el Colegio Integrado de Fontibon
dirigidas a dieciocho (18) personas con discapacidad vinculadas al proceso educativo, como
resultado, se fortalecieron las competencias para la participacion escolar y el cumplimiento de
metas académicas; adicionalmente, tres (3) personas, equivalentes al 16,7 % de la poblacion
participante, culminaron satisfactoriamente la educacién media y obtuvieron el titulo de bachiller,
ampliando sus oportunidades de formacién y participacion social.

Mediante el seguimiento individual y la orientacion para la presentacion de la prueba SABER, se
brindé acompafiamiento en la preparacion académica y el acceso a ajustes razonables. una (1)
persona con discapacidad, equivalente al 5,6%, accedié voluntariamente a la presentacién del
examen, con el apoyo de su familia en el diligenciamiento del formulario y la financiacion del valor
de la prueba, fortaleciendo la confianza en sus capacidades y la proyeccion de metas educativas y
ocupacionales.

En articulacién con el SENA — Centro Nacional de Hoteleria, Turismo y Alimentos y Tiendas D1
Patrocinio G2, dos personas con discapacidad iniciaron un proceso de formacién titulada con
patrocinio empresarial, fortaleciendo su trayectoria educativa mediante el acceso a nuevos
escenarios de aprendizaje, el desarrollo de competencias técnicas y la proyecciéon de metas
formativas orientadas a su participacién en contextos educativos y ocupacionales.

Como resultado de la continuidad en la implementacion de las derivaciones dietarias, el
seguimiento durante los tiempos de alimentacion y la supervision permanente de los planes de
alimentacion individualizados, se evidencio que 76 personas con discapacidad (95 %), mantuvieron
una adecuada aceptacion y adherencia a las dietas prescritas. Esto permitidé consolidar la
implementacién de los ajustes dieto terapéuticos, favoreciendo el cumplimiento de las
recomendaciones nutricionales, la continuidad de una atencion alimentaria segura y la prevencion
de riesgos asociados a una alimentaciéon no acorde con las condiciones de salud de cada persona.
Con la continuidad del seguimiento nutricional individual, la implementacion de las derivaciones
dietarias, el monitoreo antropométrico y el acompafiamiento durante los tiempos de alimentacion,
se evidencio que cinco personas con discapacidad (6 % de la poblacion atendida) presentaron una
reduccion significativa de peso durante el mes de julio de 2026, en comparacion con los registros
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obtenidos al inicio del convenio; lo que permiti6 evidenciar una respuesta favorable a las
intervenciones nutricionales implementadas, fortaleciendo la adherencia a las recomendaciones
nutricionales y a los planes de alimentacion individualizados, favoreciendo el mejoramiento del
estado nutricional, la disminucion de factores de riesgo asociados al exceso de pesoy la prevencién
de complicaciones relacionadas con enfermedades crénicas no transmisibles.

11. Con el propdsito de fortalecer las competencias deportivas y promover la participacion comunitaria,
se logroé la vinculacion 37 personas con discapacidad al proceso de practica y entrenamiento
deportivo, distribuidas en las modalidades de atletismo (25) y futbol (12). Como resultado,
fortalecieron habilidades técnicas, capacidades fisicas, trabajo en equipo y competencias
deportivas, incrementando su participacion en competencias, encuentros e intercambios deportivos
en escenarios comunitarios e inclusivos.

Eje Familias Inclusivas

Durante el mes de julio de 2026 se desarrollaron acciones de intervenciéon individual, visitas
domiciliarias y espacios grupales dirigidos a los referentes familiares de las personas con discapacidad
vinculadas al Centro Integrarte Atencion Interna Grupo 2, orientadas a fortalecer su participacion en el
proceso de atencion y la articulacién con el equipo interdisciplinario. Como resultado, se realizaron 9
intervenciones individuales (19%) y 5 visitas domiciliarias (10%). En cuanto a las actividades grupales,
se registraron 27 asistencias, correspondientes a los dos espacios desarrollados durante el mes,
evidenciandose una adecuada disposicion frente a los temas abordados y un mayor reconocimiento de
la importancia del acompanamiento familiar durante el proceso de institucionalizacion.

Eje Entornos Inclusivos

Durante el mes de julio se fortalecio el reconocimiento de las redes de apoyo presentes en el territorio,
promoviendo la identificacion de instituciones, programas, proyectos y servicios disponibles tanto en la
localidad de Fontibén como en los territorios de residencia de los referentes familiares. Como resultado
de las intervenciones individuales, las visitas domiciliarias y los espacios grupales, el 80% de las
familias participantes logré identificar al menos una institucion o servicio de apoyo acorde con sus
necesidades, asi mismo reconocieron las rutas de acceso a la oferta social, comunitaria y de salud
disponible en su territorio, de esta manera el 80% manifestd mayor conocimiento sobre las redes de
apoyo formales e informales, favoreciendo el acceso a recursos comunitarios y fortaleciendo la
utilizacion de estos servicios por parte de las personas con discapacidad y sus familias durante las
salidas a medio familiar y en los diferentes entornos comunitarios.

7. DIFICULTADES DE LOS PROCESOS DE ATENCION DESARROLLADOS CON LAS PERSONAS
CON DISCAPACIDAD, SUS REFERENTES FAMILIARES Y PERSONAS CUIDADORAS

1. Se mantuvieron casos puntuales de baja aceptacion frente a algunas dietas prescritas (cuatro
casos), asociados a preferencias alimentarias previamente establecidas y a la dificultad para
adaptarse a preparaciones acordes con los requerimientos nutricionales. Esta situacién limitd el
cumplimiento integral de las recomendaciones nutricionales en algunas personas con
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discapacidad. Como respuesta, se realizaron intervenciones nutricionales individuales y
seguimiento continuo durante los tiempos de alimentacién, orientados a fortalecer progresivamente
la adherencia a las dietas establecidas.

Persistié la baja aceptacion de algunas verduras, especialmente cuando fueron ofrecidas en
preparaciones cocidas, o que ocasiond rechazo parcial de estos alimentos en algunas personas.
Esta situacion dificultdé alcanzar un consumo adecuado de verduras como parte de una
alimentacion equilibrada, por lo que se continué fortaleciendo la educacién alimentaria y la
implementacién de estrategias para favorecer su aceptacion.

En casos especificos (5 personas), manifestaron dificultades para adherirse a la dieta hiposddica
y presentaron preferencia por preparaciones fritas, principalmente carnes, pollo y pescado, en lugar
de preparaciones horneadas, asadas o cocidas. Estas preferencias representaron un reto para el
cumplimiento de las recomendaciones nutricionales orientadas a la prevenciéon y control de
enfermedades croénicas, por lo que se mantuvo el acompafiamiento nutricional individual y la
educacion alimentaria dirigida a promover la aceptacion progresiva de preparaciones mas
saludables.

8. BUENAS PRACTICAS

1.

Como resultado de la implementacion de buenas practicas orientadas al fortalecimiento de la
autonomia e independencia de las personas con discapacidad, se promueve el desarrollo de
habilidades, intereses y capacidades para la ejecucion progresiva para la vida independiente; a
través de estrategias de acompafamiento y ajustes razonables de acuerdo a las necesidades
individuales, favoreciendo la participacion, la toma de decisiones y el fortalecimiento de
competencias para el desempefio ocupacional, contribuyendo al desarrollo integral y a la
preparacion para procesos de inclusion laboral.

La implementacion de procesos sistematicos de entrenamiento deportivo, con metodologias
adaptadas a las capacidades e intereses de las personas con discapacidad, consolidé espacios de
participacion activa e inclusiéon, donde la practica constante en atletismo y fatbol fortalecio
habilidades técnicas, capacidades fisicas y competencias deportivas, favoreciendo la preparacién
para competencias, encuentros e intercambios deportivos, de inclusion social.

9. RECOMENDACIONES LECCIONES APRENDIDAS

1.

Se recomienda garantizar la continuidad de los procesos de vinculacion mediante la elaboracion
oportuna de las hojas de vida, la programacion y ejecucion de las entrevistas, y la aplicacion de las
pruebas psicotécnicas dentro de los tiempos establecidos. Asimismo, es importante realizar
seguimiento a cada persona con discapacidad, para asegurar que las etapas del proceso se
desarrollen de manera completa y permitan una seleccién oportuna del personal requerido.

Dar continuidad al Fortalecimiento las habilidades relacionadas con la adecuada combinacién de
prendas de vestir, la consolidacion de habitos y rutinas de las actividades de la vida diaria, y la
practica constante de la higiene oral, con el fin de favorecer la autonomia, el autocuidado y el
bienestar integral de las personas con discapacidad.
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3. Se recomienda mantener procesos continuos de entrenamiento deportivo con metodologias
adaptadas a fortalecer la articulacion con entidades que promuevan competencias e intercambios
deportivos inclusivos. “Olimpiadas” donde la practica sistematica y el acompafamiento técnico
favorecen el desarrollo de habilidades deportivas, la confianza, el trabajo en equipo y la
participacion activa de las personas con discapacidad en escenarios comunitarios e inclusivos.
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