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El suscrito Contador Publico de la UNION TEMPORAL SERSOCIAL

NIT. 901.932.985-7
CERTIFICA QUE:

De conformidad con lo estipulado en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002, la Ley 828 de
2003 y articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, DECLARO BAJO GRAVEDAD DE
JURAMENTO, y con sujecién a las sanciones que para tal efecto establece el cddigo penal
ensu articulo 442, que la UNION TEMPORAL SERSOCIAL NIT. 901.932.985-7, cuenta con
personal vinculado de manera directa mediante contrato de trabajo vigente, motivo por el
cual durante el periodo 01 al 31 de Julio de 2026, cumplié con la obligacion de realizar
pagos al sistema de seguridad social, en salud, pensiones y riesgos profesionales, asi como
de aportes parafiscales correspondientes, por lo que declaro que se encuentra a PAZ Y
SALVO POR TODO CONCEPTO con las Empresas Promotoras de Salud — EPS -, Fondos
de Pensiones, Administradoras de Riesgos Profesionales — ARP -, Caja de Compensacion
Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF - y Servicio Nacional de
Aprendizaje — SENA.

La presente certificacion se expide en la ciudad de Bogotd, a los cuatro (04) dias del mes
de Agosto de Dos Mil Veintiséis (2.026). con destino a la SECRETARIA DISTRITAL DE
INTEGRACION SOCIAL -SDIS-.

Cordialmente,

)
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JUFIO FERNAKIDO CASTIBLANC!
Contador Publico T.P.94444-T

Tel: 2939012 - 3212678873

Calle 39 sur N° 90 a- 78 Teléfonos: 3212678873- 293 9012
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uniDAD JUINTA CENTRAL G a

ADMINISTRATIVA

sseec. DE CONTADORES

Certificado No:
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LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico JULIO FERNANDO CASTIBLANCO CASTRO identificado con CEDULA
DE CIUDADANIA No 79647493 de BOGOTA, D.C. (BOGOTA D.C) Y Tarjeta Profesional No
94444-T Sl tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde los ultimos 5
afos.
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Dado en BOGOTA a los 30 dias del mes de Julio de 2026 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

-

: \ i
o Y wnos
SANDRA MILENA BARRIOS PULIDOD

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el numero del certificado



Codigo: FOR-PSS-098
PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL Version: 2
ALCITIAMAYOR FORMATO LIQUIDACION VALOR A FACTURAR EN EL PERIODO PARA SERVICIOS TERCERIZADOS DE DISCAPACIDAD Fecha: Memo 12023022388 - 01/08/2023
T A B T G OACION S Pagina: 1 de 1
N 14. COSTO VARIBLE: VALOR DIARIO POR
1. CONTRATO/CONVENIO N° Y FECHA 29602025 10. APORTE SDIS 12. COSTOS VARIABLES DIARIO POR PERSONA HEMPO DE COMIDA
NUEVES
2. CONTRATISTA/ASOCIADO UNION TEMPORAL SERSOCIAL VALOR TOTAL $ 731.494.388 ALIMENTOS s 7.828 $ 2626
REFORZADAS
3. NOMBRE DE UNIDAD OPERATIVA / CENTRO INTEGRARTE ATENCION ELEMENTOS DE ASEO
PO DE ATENCION EXTERNA GRUPO 2 VALOR COSTOS FIJOS s 630.380.227 PERSONAL $ 383 ALMUERZO $ 3202
4. PERIODO 1/07/2026 31/7/2026 VALOR COSTOS VARIABLES | $ 50.747.200 $ - ONCES $ 2.001
i VALOR COSTOS POR
5 CANTIDAD DE DIAS HABILES DEL PERIODO. >
21 REALIZAGION $ 50.366.961 s 8212 $ 7.828
6 CANTIDAD DE DIAS COSTO FIJO DEL PERIODO. 30
7. COBERTURA 60 11. COSTOS FIJOS DEL PERIODO 13. COSTOS POR REALIZACION
8. DIAS HABILES DEL CONTRATO 103 TALENTO HUMANO $ 64.023.787 ACTIVIDAD VALOR COSTO POR
9. DIAS COSTOS FIJO DEL CONTRATO 150 ASEO INSTITUCIONAL s 2824294 REALIZACION
DESGASTE Y USO DE LOS Bienes consumibles Unica
BIENES NO CONSUMIBLES 400455 Entrega $ Ban.485
BOLSA DE TALENTO
BIENES CONSUMIBLES $ 2611867 OMARG s 945.786
VALOR COSTOS POR
VIGILANCIA 1 al 14 de julio $ 2.594.231 REALIZACION A PAGARENEL | $ 1.790.271
PERIODO
VIGILANCIA 15 al 31 dejulio | $ 3.073.185
MEDIOS TECNOLOGICOS | $ 958.056
ESPACIO FISICO
FUNCIONAL $ 15.457.899
(INSTALACIONES)
TRANSPORTE $ 30.102.087
VALOR COSTOFIJOPOR | ¢ 60.968
PERSONA 1 AL 14 DE JULIO
VALOR COSTO FIJO POR 70080
PERSONA 15 AL 31 DE JULIO
VALOR COSTO FIJ0 TOTAL
APAGAR ENEL PERIODO | ® 126.049.861
15. VALOR
cosTos
VARIABLES A $ 9.137.847]
PAGAR EN EL
PERIODO
[16_TOTAL A PAGAR EN EL PERIODO Is 136.977.979
[17. TOTAL NO PAGO POR SERVICIOS NO PRESTADOS I's 2.089.368
[18_TOTAL A PAGAR EN EL PERIODO - VALOR A FACTURAR [s 134.888.611
26. VALOR
21. VALOR COSTOS 23. VALOR
15, cUPO 20. DIAS DE ATENCION|  VARIABLES DE LOS 22. DIAS CON COSTO | 24. VALOR COSTO VARIABLE | 25. NOMERODIAS DE | 09T 27. NUMERODIAS MEDIO 2 VAORCOSTO | 29 TOTAL
SIN NOVEDAD DIAS DE ATENCION SIN NOVEDAD VARIABLE DIAS CON NOVEDAD HOSPITALIZACION HOSPITALIZACI FAMILIAR MEDIO FAMILIAR VARIABLE
NOVEDAD ALIMENTOS ¢ N ( )
72.442 - - - - - 72442
56.019 2 - 767 - - 56.786
39.596 4 - 1533 - - 41129
4 4.230 - 383 - - 614
7. - 1.150 - - 48,957
2 4. - 383 - - 614
20 4. - 383 - - 614
7. - 1.150 - - 48,957
- 1533 - - 41.129
0 - 1.150 - - 48.957
N - N - - 442
- - - - - 72.442
- - - - - 72442
3 - 1150 - - 48.957
6 - 2.300 - - .47
- - - - - 44
- - - - - .44,
8 21 - - - - - 44
9 20 1 - 383 - - .61
0 9 2 - 767 - - 56.786
1 4 7 - 2.683 - - 17.645
> 5 . N N - 72.442
3 2 - 767 - - 56.786
4 3 - 1150 - - 48,957
25 2 - 767 - - 56.786
26 - - - - - 72.442
27 7} - 1533 - - 41.129
28 - 383 - - 64.614
29 - 767 - - 56.786
30 - 1150 - - 48.957
31 - 2.300 - - 4T,
32 21 - - - - - 44
33 20 1 - 383 - - .61
34 - - - - - .44
35 B B B - - aa;
36 - 383 - - 61
37 - 767 - - 56.786
38 - 1150 - - 48,957
39 - 767 - - 56.786
40 - 1150 - - 48.957
- 767 - - 56.786
4 - 383 - - 61
- - - - - 4
4 1 - 383 - - 61
- - - - - 4
4 - 383 - - 61
4 - 767 - - 56.786
8 - 767 - - 56.786
49 - 767 - - 56.786
0 - 1917 - - 75.820
1 - - - - - 72.442
52 2 - 767 - - 56.786
53 2 - 767 - - 56.786
54 0 1 - 383 - - 64.61.
55 7 39. 4 - 1533 - - 41,12
56 0 6. 1 - 383 - - 64.61
57 1 72. - - - - - 72.44;
58 0 64.230 1 - 383 - - 64.61:
59 - - - - - - - -
60 - - - - - - - -
30 TOTAL COSTOS VARIABLES| 1.108 9.098.365 103 - 39.482 0 - 0 -|'$ 9137.847
31. DETALLE DE NO PAGO POR SERVICIOS NO PRESTADOS
35 NUMERO
32. 1TEM 33 VALORMENSUAL | 34 VALORDIARIO | DE Dias |5 TOTAL WALOR SERVICIONG
NOVEDAD
DESGASTE Y USO DE LOS BIENES NO CONSUMIBLES $ 276.258
Vigilancia NO FACTURADA $ 1.813.110
[37. TOTAL NO PAGO POR SERVICIOS NO PRESTADOS 2.089.368
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1 1 53048533 ANDREA VIVIANA BURGOS JARA 1 1 1 [NnA|NAL 1 1 1 1 1 | NA[ N/A| NA| 1 1 1 1 [ NA|NA|NAL 1 1 1 1 | NA[NA| 1 1 1 1 1 21 0
2 2 1033779167 ANDRES MAURICIO REDONDO (GOMEZ 1 1 1 [NA[NA] 1 1 1 1 1 | NA[ N/A| NIA| O 1 1 1 [ NA| NA|NAL 1 1 1 0 | NA| N/A| 1 1 1 1 1 19 2
3 3 79823151 BENJAMIN CASTANEDA AGREDO 1 1 1 [NnA|NAL O 0 1 1 1 | NIA[ NIA| NIA| O 0 1 1 [ NA|NA|NAL 1 1 1 1 | NA[NA| 1 1 1 1 1 17 4
4 4 1030641294 CAMILO ANDRES BURGOS PRIETO 1 1 1 [NA[NA] 1 1 1 1 0 | NA| NIA| N/A| 1 1 1 1 [ NA| NA|NAL 1 1 1 1 | NA[NA] 1 1 1 1 1 20 1
5 5 19420943 CARLOS ARTURO 'SANCHEZ BENITEZ 1 1 1 [NnA|NAL L 0 1 1 1 | NIA[ N/A| NIA| O 1 1 1 [ NA|NA|NAL 1 1 1 0 | NA| NIA| 1 1 1 1 1 18 3
6 6 80113661 CARLOS FELIPE PERILLA MARTINEZ 1 1 1 [NA[NA] 1 1 1 1 1 | NA[ NA] WAL 1 1 1 1 [ NA| NA|NAL 1 1 1 1 | NA[ NA] O 1 1 1 1 20 1
7 7 79597156 (CARLOS ROBERTO FONSECA ARREGOCES 1 1 1 [NA]NA[ 1 0 1 1 1 | NA| NA| NA| 1 1 1 1 | NIA| NIA| NIA| 1 1 1 1 | NA| NA| 1 1 1 1 1 20 1
8 8 1014244968 CRISTIAN DAVID (GONZALEZ LOPEZ 1 1 1 [NA]|NA[ 1 1 1 1 1 | NA| NIA[ N/A] O 0 1 1 | NA| N/A| NIA| 1 1 1 1 | NA| NA| o 1 1 1 1 18 3
9 9 1032495853 DANIELA CIFUENTES RIOS 1 1 1 [NA]NA[ 1 1 1 1 1 | NA| NA| NA| 1 1 1 1 | NIA| NIA| NIA| 1 1 1 1 | NA| NA| o 0 0 0 1 17 4
10 | 10 1016037419 DANIELA ALEJANDRA PARRA RAMIREZ o 1 1 [NA]|NA[ 1 1 1 1 1 | NA| NA[NA| 1 1 1 1 | NA| N/A| NIA| 1 0 1 1 | NA|NAL 1 0 1 1 1 18 3
u |1 1014268430 DAVID | ANDRES LOPEZ MOzO 1 1 1 [NA]NA[ 1 1 1 1 1 | NA| NA| NA| 1 1 1 1 | NIA| NIA| NIA| 1 1 1 1 | NA| NA| 1 1 1 1 1 21 0
12 |12 1136909188 DAVID CAMILO MALAGON CAMARGO 1 1 1 [NA]|NA[ 1 1 1 1 1 | NA| NA[ NA| 1 1 1 1 | NA| N/A| NIA| 1 1 1 1 | NA|NAL 1 1 1 1 1 21 0
13 |13 1136910447 DAYAN DURANI CARRENO MATEUS 1 1 1 [NA]NA[ 1 1 1 1 1 | NA| NA| NA| 1 1 1 1 | NIA| NIA| NIA| 1 1 1 1 | NA| NA| 1 1 1 1 1 21 0
14 |14 1010166981 DIEGO FERNANDO MARQUEZ FANDINO o 1 1 | NA| NA| 1 1 1 1 1 | NA| NA[ NA| 1 1 1 1 | NA| N/A| NIA| 1 0 0 1 | NA|NAL 1 1 1 1 1 18 3
15 |15 79858467 EDGAR FRANCISCO MARTINEZ MORENO 0 1 1 [NA]NA[ 1 1 1 1 0 | NIA| NIA| NIA| 0 0 1 0 | NA| A NA| 1 1 1 0 | VA| NA| 1 1 1 1 1 15 6
16 | 16 1015992732 ENRIQUE GARCIA VARGAS 1 1 1 | NA| NA| 1 1 1 1 1 | NA| NA[ NA| 1 1 1 1 | NA| N/A| NIA| 1 1 1 1 | NA|NAL 1 1 1 1 1 21 0
17 |17 1030608190 FABIAN ALBERTO QUIROGA RUIZ 1 1 1 [NA]NA[ 1 1 1 1 1 | NA| NA[ NA| 1 1 1 1 | NIA| NIA| NIA| 1 1 1 1 | NA| NA| 1 1 1 1 1 21 0
18 |18 1012355239 GINA PAOLA ARIAS AGUIRRE 1 1 1 [NA]NA[ 1 1 1 1 1 | NA| N/A| NA| 1 1 1 1 | NA| N/A| NIA| 1 1 1 1 | NA|NAL 1 1 1 1 1 21 0
19 | 19 1030673490  [HASBLEIDY KATHERIN CORTES AVENDANO 1 1 1 [NA]NA[ 1 1 1 1 1 | NA| NIA| NIA] 1 1 1 1 [ NA] NA[NA] 1 1 1 1 | NA| NA| 1 0 1 1 1 20 1
20 |20 52984045 JACQUELIN CASTRO BUITRAGO 1 1 1 | NA| NA| o 1 1 1 0 | NA| N/A| N/A| 1 1 1 1 | NA| N/A| NIA| 1 1 1 1 | NA|NAL 1 1 1 1 1 19 2
2 |2 80164386 JEISON  ANDRES CEPEDA MURCIA 1 0| o |NA[NAl 1|0 O 1 1 |NA|[NAINA] 1 [ 0] 0|0 |NA[NAINAl 1 1 1 1 | NA| NA| 1 1 1 1 1 14 7
22 |22 1015424925 JHORMAN ALEJANDRO VILLALBA MORENO 1 1 1 [NA]NA[ 1 1 1 1 1 | NA| N/A| NA| 1 1 1 1 | NA| N/A| NIA| 1 1 1 1 | NA|NAL 1 1 1 1 1 21 0
23 |23 1022341470 JHON FREDDY SALGADO DAZA 0 0 1 | NA|NA| 1 1 1 1 1 | NA| NIA[ NA| 1 1 1 1 | NIA| NIA| NIA| 1 1 1 1 | NA| NA| 1 1 1 1 1 19 2
24 |24 1024563581 JOHN SEBASTIAN RANGEL BUITRAGO o 1 1 [NA]NA[ 1 1 1 1 1 | NA| N/A| NA| 1 1 1 1 | NA| N/A| NIA| 1 1 1 1 | NA| NA| o 0 1 1 1 18 3
25 | 25 1014292891 JUAN SEBASTIAN MAYORGA YELA 1 0 0 | NA|NAL 1 1 1 1 1 | NA| NIA[ NA| 1 1 1 1 | NIA| NIA| NIA| 1 1 1 1 | NA| NA| 1 1 1 1 1 19 2
26 | 26 1030605406 JURY CATHERINE FAJARDO ALBARRACIN 1 1 1 [NA]NA[ 1 1 1 1 1 | NA| N/A| NA| 1 1 1 1 | NA| N/A| NIA| 1 1 1 1 | NA|NAL 1 1 1 1 1 21 0
21 |27 1233506258 KEVIN CAMILO QUITIAN GOMEZ 1 1 1 [NA]NA[ 1 1 1 1 0 | NA| NIA| NIA| 1 1 1 1 | NIA| N/A| NIA| 1 0 [ 1 | NA| NA| o 1 1 1 1 17 4
28 |28 1000286142 LAURA NATALY BERNAL 1 1 1 | NA| NA| 1 1 1 1 1 | NA| N/A| NA| 1 1 1 1 | NA| N/A| NIA| 1 0 1 1 | NA|NAL 1 1 1 1 1 20 1
29 |29 79886640 MANUEL HERNANDO BELTRAN SERRANO 1 1| 0 |NAINA] 1 1 1 1 1 | NA| NIA| NIA] 1 1 1 1 [ NA] NA[NA] 1 1 1 1 | NA|NA| 1 0 1 1 1 19 2
30 | 30 1004446046 MAURICIO | ANDRES DIAZ (OSORIO 1 1 1 [NA]NA[ 1 1 1 1 1 | NA| N/A| NA| 1 1 1 1 | NA| NIA| N/A| 0 0 0 1 | NA|NAL 1 1 1 1 1 18 3
31 |31 1014220001 | MIGUEL EDUARDO ROMERO PEDRAZA 1 0 1 [NA]NA[ 1 1 0 1 1 | NA| NIA| NIA] 1 1 1 1 [ NA] NA[NA] 1 0| 0| o0 |[NA[NA| 1 1 1 1|0 15 6
32 |32 1032364688 NATALY AGUDELO GALLEGO 1 1 1 [NA]NA[ 1 1 1 1 1 | NA| N/A| NA| 1 1 1 1 | NA| N/A| NIA| 1 1 1 1 | NA|NAL 1 1 1 1 1 21 0
33 | 33 1030649579 NIKOLAS ALEXANDER BADILLO YEPES 1 1 1 [NA]NA[ 1 1 1 1 1 | NA| NIA[ NA| 1 1 1 1 | NIA| N/A| NIA| 1 1 [ 1 | NA| NA| 1 1 1 1 1 20 1
34 |34 80230948 NORBERTO HERNANDEZ SOACHA 1 1 1 [NA]NA[ 1 1 1 1 1 | NA| N/A| NA| 1 1 1 1 | NA| N/A| NIA| 1 1 1 1 | NA|NAL 1 1 1 1 1 21 0
35 | 35 1019105207 OLGA MAYERLY VANEGAS PAEZ 1 1 1 [NA]NA[ 1 1 1 1 1 | NA| NIA[ NA| 1 1 1 1 | NIA| NIA| NIA| 1 1 1 1 | NA| NA| 1 1 1 1 1 21 0
36 |36 1014274526 RICHARD MAURICIO HovYos PAEZ 1 0 1 [NA]NA[ 1 1 1 1 1 | NA| N/A| NA| 1 1 1 1 | NA| N/A| NIA| 1 1 1 1 | NA|NAL 1 1 1 1 1 20 1
37 | 37 1030649016 ROMARIO TRIVINO VELOZA 1 0 1 [NA]NA[ 1 1 1 0 1 | NA| NIA[ NA| 1 1 1 1 | NIA| NIA| NIA| 1 1 1 1 | NA| NA| 1 1 1 1 1 19 2
38 |38 1015434805  [VALERIA NARANJO PRECIADO 1 1 1 [NA]NA[ 1 1 1 o 1 | NA| N/A| NA| 1 1 1 1 | NA| N/A| NIA| 1 1 1 1 | NA| NA| o 0 1 1 1 18 3
39 | 39 1014204222 |WILLIAN | ALEXANDER ROMERO PEDRAZA 1 1 1 [NA]NA[ o 1 1 1 1 | NA| NIA| NIA] 1 1 1 1 [ NA] NA[NA] 1 1 1 1 | NA|NA| 1 1 1 1|0 19 2
40 | 40 1014221958 YINA DANIELA SANTA SOLANO 1 1 1 [NA]|NA[ 0 1 0 1 1 | NA| N/A| NA| 1 1 1 1 | NA| N/A| NIA| 1 1 1 1 | NA|NAL 1 1 0 1 1 18 3
4 | a1 1014235513 |yuLl VIVIANA FONSECA AHUMADA 1 1 1 [NA]NA[ 1 1 1|0 1 | NA| NIA| NIA] 1 1 1 1 [ NA] NA[NA] O 1 1 1 | NA|NA| 1 1 1 1 1 19 2
42 | a2 1031142111 NIDIA MARCELA FARFAN BARRERA 1 1 1 [NA]|NA[ 0 1 1 1 1 | NA| N/A| NA| 1 1 1 1 | NA| N/A| NIA| 1 1 1 1 | NA|NAL 1 1 1 1 1 20 1
43 | 43 1007341602 MICHAEL STEVEN MALDONADO PEREZ 1 1 1 [NA]NA[ 1 1 1 1 1 | NA| NIA[ NA| 1 1 1 1 | NIA| NIA| NIA| 1 1 1 1 | NA| NA| 1 1 1 1 1 21 0
44 | as 80176963 \WILLIAM SUAREZ CHAPARRO 1 1 1 [NA]NA[ 1 1 1 1 | NA| N/A| NA| 1 1 1 N/A| N/A| NIA' 1 1 | NA|NA| 1 1 0 20 1
45 | 45 1016066287 JUVENAL ALFREDO JIMENEZ JIMENEZ 1 1 1 [NA]NA[ 1 1 1 1 1 | NA| NIA[ NA| 1 1 1 NA| NA| NA[ 1 1 1 1 | NA| NA| 1 1 1 1 1 21 0
46 | 46 1233905827 SANTIAGO VICTORINO NARVAEZ 1 1 1 [NA]|NA[ 1 1 1 1 1 | NA| NA| NA| 1 1 1 1 | NA| NIA| NIA| 1 1 1 0 | NA[NA| 1 1 1 1 1 20 1
47 | 47 1014298733 BRAYAN DUBAN BELTRAN IBAGON 1 1 1 [NA]NA[ 1 1 1 1 1 | NA| NIA[ NA| 1 1 1 1 | NIA| NIA| N/A| 0 1 1 1 | NA| NA| 1 0 1 1 1 19 2
48 | 48 1233495869 JESUS DAVID HERNANDEZ CUELLAR 1 1 1 [NA]|NA[ 1 1 1 1 1 | NA| NA| NA 1 1 0 0 | NA| NA| NAT 1 1 1 1 | VA NA| 1 1 1 1 1 19 2
49 | 49 1030685983 JOHN FREDY VARGAS BOHORQUEZ 1 1 1 [NA]NA[ 1 0 1 1 1 | NA| NIA[ NA| 1 1 0 1 | NIA| N/A| NIA| 1 1 1 1 | NA| NA| 1 1 1 1 1 19 2
50 | 50 1030675356 [LINDA YENIFER PERA ARCHILA 1 1 1 [NA]|NA[ 1 1 1 1 |NWA|NA|{NAl 1 | 0|0 ]| 0 |NA|NA[NA| 0 [ O | NA[NA|NA[NA|NA[NA|NA[NA]|NA 9 5 1 Egresa del servicio por retiro voluntario el 23/07/2026.
51 | 51 1032450015 LINA MARCELA- (GONZALEZ GALINDO 1 1 1 [NA]NA[ 1 1 1 1 1 | NA| NIA[ NA| 1 1 1 1 | NIA| N/A| NIA| 1 1 1 1 | NA| NA| 1 1 1 1 1 21 0
52 | 52 1046694165 CRISTIAN LEON GUZMAN 1 1 1 [NA]|NA[ 1 1 0 1 1 | NA| NA| NA| 1 1 1 0 | NA| NA|NAT 1 1 1 1 | VA NA| 1 1 1 1 1 19 2
53 | 53 1022410892 'WENDY JOHANA (ORDONEZ ANZOLA 1 1 1 [NA]NA[ 1 1 1 1 1 | NA| NIA[ NA| 1 1 1 1 | NIA| N/A| NIA| 1 1 1 1 | NA| NA| o 0 1 1 19 2
54 | 54 1001048244 [LAURA VALENTINA MORALES ARTUNDUAGA 1 1 1 [NA]|NA[ 1 1 1 1 1 | NA| NA| NAL 1 1 0 1 [NA| NA[ NA| 1 1 1 1 | NA[NA| 1 1 1 1 1 20 1
55 | 55 1033818131 HEIDY GABRIELA MELENGE ARIAS 1 1 1 [NA]NA[ 1 1 0 1 1 | NA| NIA[ NA| 1 1 1 1 | NA| NIA| N/A| 0 1 1 0 | NA| NA| 0 1 1 1 1 17 4
56 | 56 1014202146 MARIA TERESA GAITAN CRUZ 1 1 1 [NA]|NA[ 1 1 1 1 1 | NA| N/A| NA| 1 1 1 1 | NA| NIA| NIA| 1 1 1 1 | NA| NA 0 1 1 1 20 1
57 | 57 1033720009  |LEANDRO YEPES MARTINEZ 1 1 1 [NA]NA[ 1 1 1 1 1 | NA| NIA| NIA] 1 1 1 1 [ NA| NA[NA] 1 1 1 1 | NA|NA| 1 1 1 1 1 21 0
58 | 58 1233491865 JUAN SEBASTIAN MELO SILVA 1 1 1 | NA| NA| 1 1 1 1 1 | NA| NA| NA| 1 1 0 1 | NA| NIA| NIA| 1 1 1 1 | NA[NA| 1 1 1 1 1 20 1 2 | Se realiza levantamiento de suspencion el 1/07/2026.

59 NA [ NA | NA [ N/A| N/A| NA | NA | NA | NA | NA | N/A| NIA| N/A| NA | NA | NA [ NA | NJA[ N/A] N/A| NA | NA [ NA | NA [ N/A] N/A| NA | NA | NA | NA | NA 0 0
60 NA [ NA | NA [ N/A| N/A| NA | NA | NA | NA | NA | N/A| N/A| N/A| NA | NA | NA [ NA | NJAf N/A| N/A| NA | NA [ NA | NA | N/A| N/A| NA | NA | NA | NA | NA o o
sl ololmlwlalwlalolololalulalulolololulalwlalololnlulslslel wm fr
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_— Cédigo: FOR-PSS-171
Eg PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL Version L
secaiolanavon FORMATO CUADRO DE NOVEDADES PARA SERVICIOS TERCERIZADOS DE DISCAPACIDAD Fecha: 30/11/2020 Memo 12020032986
OF 80GOTADL.
T Pagina: 1 de 1
1 |CONTRATO/CON\/ENIO N° Y VIGENCIA 2960-2026
2 CONTRATISTA/ASOCIADO UNION TEMPORAL SERSOCIAL
3 NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA Centro Integrarte Atencién Externa Grupo 2
4 TIPO DE ATENCION Externa Adultos
5 PERIODO 1/07/2026 | 31/07/2026
6 CANTIDAD DE DIAS HABILES (COSTOS VARIABLES) 21
7 CANTIDAD DE DIAS CALENDARIO (COSTOS FIJOS) 30
8 9 10 11. NOMBRE COMPLETO 12 13 14 15 16 17 18
o FECHA INICIO HORA DE FECHA FINAL HORA FINAL DIAS SIN
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INTRODUCCION

Durante el mes de julio se realizaron diversas actividades individuales y grupales orientadas al
fortalecimiento integral de las capacidades, habilidades y niveles de autonomia de las personas
con discapacidad, mediante acciones desarrolladas que incluyeron procesos de formacién y
acompafiamiento en autorregulacién emocional, comunicacién, lectoescritura, educacion flexible,
acondicionamiento fisico, entrenamiento deportivo, autocuidado, habitos de higiene, alimentacion
saludable, vigilancia nutricional, educacién para la salud, formacién ocupacional, talleres
productivos, manipulacion de alimentos, huerta y fortalecimiento de la corresponsabilidad familiar.

De manera complementaria, se promovieron procesos de articulacion interinstitucional con
entidades educativas, deportivas, de salud y formacion para el trabajo, favoreciendo la ampliacion
de oportunidades de patrticipacion e inclusion. Como resultado de estas acciones, se evidenciaron
avances en la autonomia, la autorregulacion emocional, la adquisicion de habitos saludables, el
fortalecimiento de competencias académicas, motoras y ocupacionales, asi como en la
participacién activa de los participantes en diferentes escenarios formativos, productivos,
educativos, deportivos y comunitarios. Asimismo, se fortalecieron las redes de apoyo y la
participacion de las familias y referentes, consolidando estrategias orientadas a la promocion de
la independencia, el bienestar, la calidad de vida y la inclusién integral de las personas con
discapacidad.

1. DATOS GENERALES
1.1 DATO CUANTITATIVO REPORTADO EN EL MES

Cobertura del Servicio / Estrategia

SEXO RANGO DE EDAD
0le.|10]13]18 susp | TOTAL
servic | 'PODEY 4 INTE| & 19 115(17|59 |INGRE |ECR | EN | ATENC
o POBLA | o [MUI| R | 2 | A | C1 1 o |ESO | pipo | IONES
CION ER [SEX | = [ N | & | & | & S EN EL
RE AL | N o | N NN S MES
olc|olo|o
S s|s|s
Subdirec | Persona
con | scon 1 a2t o1 | 0o |olo|o|lol|58] o 1 0 58
Local o |discapac
unidad idad
Ope;a“" Eersona NA|NA|[NA|O|lO|]O]O]O| o 0 0 0
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1.2 ENFOQUE DIFERENCIAL Y SISTEMA DE APOYOS REQUERIDO
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2. EJE DE VIDA INDEPENDIENTE

2.1 PLAN PERSONALIZADO DE APOYO Y PLAN PERSONALIZADO DE ASISTENCIA

SERVICIO

¢, Cuéntos planes de
atencion se formularon en
el mes?

¢, Cuantos planes de atencion se
ajustaron en el mes?

LOCALIDAD o CENTRO o
UNIDAD OPERATIVA

0

0
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Centro Integrarte Atencién
Externa Grupo 2

¢En qué aspectos se ajustaron los planes?
Durante el mes, no se formularon ni se hicieron ajustes en los planes de atencién del Centro.

3.2 VIDA INDEPENDIENTE — DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO DE LA AUTONOMIA

Desde el programa habilidades emocionales se evidencian avances significativos en el
fortalecimiento de las competencias emocionales, reflejados en una mayor autonomia para
identificar, expresar y regular estados emocionales, utilizando estrategias de autorregulacién y
disminuyendo respuestas impulsivas. Asimismo, se destaca la participacion activa en el disefio e
implementacién del Rincon de la Calma, donde los y las participantes fortalecen su capacidad
para proponer ideas, tomar decisiones, seleccionar recursos y asumir responsabilidades,
reconociendo este espacio como una herramienta para gestionar de manera mas autbnoma
situaciones de tensién y malestar. De igual manera, se observan progresos en la convivencia
grupal, la asimilacién y seguimiento de normas, la aceptacion de limites y el reconocimiento de
las consecuencias de las propias acciones, junto con una mejoria en la interaccion con los pares
mediante el fortalecimiento de la comunicacion, la cooperacion, el respeto, la empatia y la
resolucion adecuada de desacuerdos, favoreciendo relaciones interpersonales mas positivas y
una participacion grupal mas autbnoma.

Durante el mes de julio, el programa de Habilidades Conceptuales implementé diversas acciones
individuales y grupales para fortalecer los procesos de aprendizaje de los participantes. En el
area de comunicacion, las actividades se enfocaron en promover un lenguaje adaptado a las
necesidades de cada persona. Mediante el uso de pictogramas, lectura global y lectura textual,
se evaluaron los canales de comunicacién verbal, escrito y gestual. Como resultado, se detectd
gue un grupo de participantes requiere urgentemente un sistema alternativo de comunicaciéon que
les facilite expresar sus necesidades y requerimientos diarios. Por otra parte, en cuanto a la
lectoescritura, se identificd que la mayoria posee competencias basicas, logrando realizar con
éxito ejercicios de copia, toma de dictado y lectura de textos cortos. Asimismo, en el componente
de educaciéon y manejo del dinero, se desarrollaron tareas para el reconocimiento y uso de la
moneda a través de simulacros de compras y resolucion de problemas cotidianos. Para resolver
operaciones basicas de suma y resta, los participantes se apoyaron con éxito en herramientas
como el abaco, la calculadora, el conteo, la seleccion y la agrupacion de elementos. Finalmente,
se dio inicio al segundo semestre del proceso de educacién flexible en articulacion con la IED
Integrado de Fontib6n. Este ciclo arranc6 con un total de 17 participantes, distribuidos en 11
personas para el ciclo 6, 3 en el ciclo 5y 3 en el ciclo 4. Las jornadas académicas quedaron
establecidas para los dias martes y miércoles, en un horario de 8:00 a. m. a 11:00 a. m.
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Desde el programa Habilidades Motoras durante el primer mes de inicio de convenio se ha
logrado identificar la permanencia de habitos de actividad fisica diaria con los participantes.
evidenciando autonomia e independencia de las actividades de la poblacion y generando
objetivos durante el convenio encaminados al aumento del acondicionamiento fisico de los
participantes y generando hébitos de vida saludable de la mano con el programa de nutricion. De
igual forma se generd la identificacion de gustos e intereses de los participantes para la
participacion de los participantes en los grupos de entrenamiento deportivo en las disciplinas de
futbol de saldn, baloncesto, atletismo y badminton; en donde cada grupo quedo en promedio de
15 participantes, en donde se buscara seguir aumentando su técnica individual en las disciplinas
deportivas a la que corresponda cada participante.

Desde el Programa de Habilidades Practicas AVD y AIVD se fortalecieron las rutinas de higiene
personal menor después de la ingesta de alimentos (almuerzo), promoviendo la realizacién del
cepillado de dientes, el cuidado de la piel y el arreglo del cabello. Durante estas actividades se
reforz6 el uso adecuado de los implementos que conforman el kit de aseo, incentivando el
cuidado, la organizacion y la conservacion de los recursos personales, favoreciendo
progresivamente una ejecucion cada vez mas independiente.

Se promovié la interiorizacion de habitos y rutinas institucionales mediante el seguimiento de los
horarios establecidos en el Centro Integrarte, favoreciendo que los participantes identificaran los
momentos correspondientes para el desarrollo de cada actividad y se desplazaran de manera
cada vez mas autbnoma hacia los espacios destinados para talleres, procesos formativos y
demas actividades programadas.

Se realizaron acciones educativas orientadas a fortalecer la importancia del cuidado e imagen
personal como componente fundamental del autocuidado, promoviendo practicas relacionadas
con una adecuada presentacion personal, el mantenimiento de habitos de higiene.

Se implementaron estrategias para el cuidado, mantenimiento y organizacion de los kits de aseo,
garantizando la identificacion individual de cada uno mediante procesos de marcacion y la
incorporacion de ajustes razonables, tales como apoyos visuales, etiquetas e identificadores
personalizados, facilitando el reconocimiento de los elementos propios y promoviendo la
autonomia en su uso y organizacion.

Se fortalecieron hébitos adecuados durante el proceso de alimentacion, promoviendo normas
basicas de comportamiento en la mesa, el uso correcto de utensilios, la adecuada manipulacién
de los alimentos, el respeto por los tiempos de alimentacion, la permanencia en el lugar asignado
y la organizacién del espacio una vez finalizada la ingesta.
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Se promovid la interiorizacion de habitos de bioseguridad mediante el entrenamiento permanente
en el adecuado lavado de manos antes y después de la manipulacién de alimentos, después del
uso del bafio y al iniciar o finalizar diferentes actividades, reforzando la importancia de esta
practica como medida preventiva para disminuir el riesgo de contaminacion y transmisién de
enfermedades. Se incentivo el cumplimiento de otras medidas de higiene relacionadas con la
limpieza de los espacios de trabajo, el uso adecuado de los elementos.

Durante el periodo del mes de julio de atencidn se realiz6 acompafiamiento y formacién a los
participantes, fortaleciendo la importancia de la puntualidad en la administracion de
medicamentos y la toma de signos vitales, promoviendo la adherencia a las recomendaciones del
equipo de salud. Asimismo, se desarrolld un taller de sensibilizacion sobre la importancia de la
higiene personal, reforzando habitos de autocuidado acordes con las capacidades y necesidades
de cada participante. De igual manera, se brindé orientacion sobre el cuidado durante el ciclo
menstrual, el manejo adecuado de la postura corporal y el uso correcto de la toalla sanitaria, tanto
en mujeres como en hombres, abordando el tema desde la educacion para el autocuidado, el
respeto por el cuerpo y la promocion de habitos saludables. Adicionalmente, se realizé
seguimiento al estado de afiliacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud mediante la
consulta en ADRES y el comprobador de derechos, evidenciando que los participantes se
encuentran afiliados y con sus derechos en salud activos.

3.3 INTERVENCIONES INDIVIDUALES Y GRUPALES CON LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

No. de Intervenciones No. de Intervenciones grupales
SERVICIO individuales realizadas en el mes realizadas en el mes con los
con los participantes participantes
LOCALIDAD o

CENTRO o UNIDAD

OPERATIVA Centro 117 63

Integrarte Atencion

Externa Grupo 2

3.4 ACCIONES ADELANTADAS PARA EL CUIDADO DE LA SALUD
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Desde el Programa de Acciones Preventivas y Cuidado Inclusivo para la Salud se desarrollaron
intervenciones integrales dirigidas a la promocion, mantenimiento y fortalecimiento de las
condiciones de salud de los participantes. En este marco, se brindé acompafiamiento permanente
en la ejecucion de las actividades basicas de higiene personal, promoviendo practicas adecuadas
de autocuidado y garantizando condiciones 6ptimas de aseo e higiene. De igual manera, se
efectud valoracion periddica de la integridad cutanea, con el propésito de identificar de manera
temprana lesiones, alteraciones dermatolédgicas y factores de riesgo asociados al desarrollo de
lesiones por presion, permitiendo la implementacién oportuna de medidas preventivas y de
manejo. Asimismo, se desarrollaron procesos de educacidon para la salud dirigidos a las
participantes en relacién con el manejo integral del ciclo menstrual, fortaleciendo conocimientos
sobre higiene menstrual, autocuidado y reconocimiento de signos de alerta. Paralelamente, con
los participantes se abordaron contenidos orientados al reconocimiento e interpretacion de los
signos vitales, promoviendo el conocimiento de parametros basicos de salud y la identificaciéon
de cambios que puedan requerir valoracién o atencién oportuna.

3.5 ACCIONES ADELANTADAS DESDE EL PROGRAMA ALIMENTACION Y NUTRICION

Desde el programa de alimentacién y nutricion en el mes de julio se desarrollaron las siguientes
actividades de inicio de convenio

Ciudadania alimentaria se realizé la encuesta de identificacion de necesidades de formacion para
la construccion de las estrategias en informaciéon educacion y comunicacién en pérdidas y
desperdicios y huertas comunitarias, se adelanté el reporte pérdidas y desperdicios

Alimentacion saludable y sostenible, en el periodo no se efectuaron cambios en la minuta ni
salidas extramurales que tuvieran transporte de alimentos, se cuento con derivacién dietaria y
ciclos de salidas extramurales aprobados por referente tecnica, se inicidé el suministro de dietas
hipercaloricas, hipocaloricas y normocaldricas segun diagnostico

Vigilancia nutricional se llevé a cabo valoracién antropométrica de ingreso a 58 participantes
encontrando obesidad 6 casos, Sobrepeso 14 casos, Normalidad 32 y delgadez 6, se realizaron
3 canalizaciones a nutricion de la EPS, por diagnésticos, baja ingesta y dificultades de
masticacion.

Practicas saludables se realiz6 la encuesta de identificacion de necesidades de formacién para
la construccion de las estrategias en informacidon educacion y comunicaciéon en practicas
saludables.

4. EJE DE FAMILIAS INCLUSIVAS
4.1 DATO CUANTITATIVO INTERVENCIONES CON FAMILIA
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De las intervenciones realizadas con
¢ Cuantas familia ¢Cuantas visitas
intervenciones . CLANtas son domiciliarias se
SERVICIO con familia se ¢,Cuantas son < . realizaron durante
adelantaron en el intervenciones |nterve|nC|ones el mesy que
mes? individuales? grl:(pa -Gf-s ,‘§°” profesionales las
amilia: lideraron?
LOCALIDAD o
CENTRO o
UNIDAD
OPERATIVA
Centro 4 3 1 0
Integrarte
Atencién
Externo Grupo
2
TOTAL 4 3 1 0

Durante el periodo evaluado se llevaron a cabo tres (3) intervenciones con familia, de las cuales
dos (2) corresponden a intervenciones individuales y una (1) a intervenciones grupales, sin
registro de visitas domiciliarias lideradas por profesionales durante el mes. Estas acciones se
realizaron en el marco del ingreso de los participantes al nuevo convenio y se orientaron al
fortalecimiento de capacidades familiares, el reconocimiento del cuidado y la promocién de la
corresponsabilidad en la atencién de las personas con discapacidad.

Las dos (2) intervenciones individuales se realizaron mediante entrevista presencial en las
instalaciones del CIAE Grupo 2. En estos encuentros se abordaron tematicas relacionadas con
la salud mental de los participantes y la necesidad de fortalecer procesos de corresponsabilidad
para garantizar la no vulneracién de derechos de los mismos, asi mismo se orient6 frente al rol
del sistema familiar y se realizaron acuerdos para garantizar el adecuado proceso de los mismos.
Y la otra intervencion individual se realiz6 con el fin de realizar seguimiento al proceso de
vinculacion laboral de una participante para formalizar el egreso voluntario.

En cuanto a las intervenciones grupales, se desarroll6 el primer encuentro con los referentes
familiares donde se realiz6 la bienvenida y la presentacion del equipo profesional y del nuevo
operador, y se realizaron algunas recomendaciones por parte del equipo de enfermeria, terapia
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ocupacional, educacion especial, nutricion y trabajo social, que faciliten los procesos que se
adelantaran durante el convenio.

Es importante sefialar que durante el periodo se ha estado en dialogo permanente con las familias
a través del grupo de whatsapp y de manera personal con el animo de generar espacios de
confianza que permitan un adecuado empalme de los procesos. Asi mismo es importante
mencionar que no se realizaron visitas domiciliarias, teniendo en cuenta que se priorizo la revision
de carpetas por parte del equipo profesional y se verific6 a través de lista de chequeo los
participantes que se requieren priorizar visita domiciliaria del equipo profesional de acuerdo a
lineamientos del anexo técnico.

Para el proximo periodo se proyecta iniciar con los grupos reflexivos en cada una de las
localidades de cobertura con el objetivo de facilitar la asistencia de los referentes, asi mismo se
realizara la socializacién de la estrategia de convivencia como actividad formativa.
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4.2 INTERVENCIONES GRUPALES CON FAMILIA

No de No de No. de | Temati
No. de Jornada jornadas | referente ca
referente L. No. de J )
No. de S Temati s referente formativa S aborda
' o ca adaptati sy familiares | da
SERVICI grupos familiare S .
: aborda| vas o pedagogi por
@) reflexivos S por : familiares o
; da realizad . cas actividad
realizados grupo asistente :
: as realizada
reflexivo S
durante S
el mes
LOCALI
DAD o
CENTRO
0 |
UNIDAD Encue
OPERAT 0 ntro
IVA 0 NA 0 0 1 29
con
Centro familia
Integrart S
e
Atencion
Externa
grupo 2
1 29
TOTAL 0 0 NA 0 0

Observaciones.

Durante el presente periodo se realizé el primer Encuentro de Referentes Familiares del CIAE
Grupo 2 en las instalaciones del Centro con el fin de brindar una bienvenida, que conocieran y se
familiarizaran con las nuevas instalaciones, y conocieran el equipo profesional del operador UT
Sersocial. Durante el desarrollo del espacio se realizaron algunas recomendaciones por parte
del equipo profesional, con el fin de fortalecer procesos de corresponsabilidad de los sistemas
familiares.

Durante la ultima semana del mes de julio de 2026 se proyecta realizar un grupo reflexivo en las
localidades de Engativa, Kennedy y Tunjuelito, donde a través de una metodologia reflexiva se
orientara a los sistemas familiares para que realicen una autoevaluacion a través de una
semaforizacion que les permita identificar que aspectos debe fortalecer como familia teniendo en
cuenta su diagnoéstico social. Asi mismo se proyecta realizar visitas domiciliarias en las diferentes
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localidades a partir de la revision de carpetas y los casos que han presentado inquietudes
alrededor de los puntos de ruta, manejo conductual y otras similares.

4.3 ESTRATEGIAS Y ACTIVIDADES DE RECONOCIMIENTO DEL ROL DE LA PERSONA

CUIDADORA
Nombre de la actividad o No de personas cuidadoras
SERVICIO tematica . o
asistentes a la actividad o
tematica abordada
No aplica No aplica No aplica

Observaciones: No aplica

5. DESARROLLO DE ACTIVIDADES EJE ENTORNOS INCLUSIVOS.

No. de personas Entidades con las
, , con discapacidad cu ales re alizo
No de acciones | No de acciones de T articulacion en el
de articulacion articulacion quglpﬁglsc;pnazlen mes para la
ENTORNO transectorial transectorial entormno de apertura de
proyectadas realizadas . L espacios de
inclusion o de inclusion o de
participacion )
participacion
IED Integrado de
EDUCATIV 2 2 33 Fontibon
© SENA
RECREATI 0 0 0 No aplica
VO
CULTURAL 0 0 0 No aplica
CDC
DEPORTIV 1 1
0 0 ° BELLAVISTA
PRODUCTI 0 0 .
VO 0 No aplica
TOTAL 2 3 48 N/A
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6. LOGROS DE LOS PROCESOS DE ATENCION DESARROLLADOS CON LAS PERSONAS
CON DISCAPACIDAD Y SUS REFERENTES FAMILIARES O PERSONAS CUIDADORAS

Se logr6 fortalecer la autorregulacién emocional y el reconocimiento de emociones bésicas en
aproximadamente el 80% de las personas con discapacidad vinculadas al servicio durante julio
de 2026, mediante la implementacion de estrategias pedagogicas adaptadas y ayudas visuales,
evidencidndose una mayor capacidad para gestionar emociones en contextos cotidianos.

Se implementd el proyecto "Rincén de la Calma" en julio de 2026, incorporando estrategias de
musicoterapia y aromaterapia para promover la regulacién emocional y el afrontamiento de
situaciones de tension.

Se logré que una participante culminara satisfactoriamente su proceso de Educacién Flexible y
obtuviera el titulo de Bachiller en articulacion con la IED Integrado de Fontibon el 24 de julio de
2026.

Se dio continuidad al proceso de Educaciéon Flexible en articulacion con la IED Integrado de
Fontibon, garantizando la participacién de 17 personas con discapacidad en jornadas educativas
desarrolladas los dias martes y miércoles.

Se consolidé la articulacién con el CDC Bellavista para el inicio de las actividades de acuaterapia
el 30 de julio de 2026, beneficiando a 15 participantes y ampliando la oferta de apoyos en
habilidades motoras.

Se gestion6 la participacion de los participantes en el "Torneo Relampago Intercentros" en la
disciplina de fatbol, fortaleciendo habilidades fisicas, sociales y de trabajo en equipo.

Se gestion6 la participacion del Centro Integrarte Atencion Externa Grupo 2 en el Festival de
Danzas programado para agosto de 2026, ampliando los espacios de inclusion y participacion
cultural.

Se ejecutaron actividades de acondicionamiento fisico y entrenamiento deportivo con una
participacion superior al 90% de los asistentes programados, evidenciando adherencia y
apropiacion de habitos saludables.

Se consolido la articulacion con la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente,
fortaleciendo el acceso a acciones de promocion y prevencion en salud para personas con
discapacidad, cuidadores y talento humano.
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Se implementd la practica intramural en el servicio de alimentos para dos participantes,
fortaleciendo habilidades relacionadas con hébitos laborales, organizacion de tareas y
cumplimiento de normas de higiene.

Se implementdé el Taller de Panaderia con la participacion de 17 adultos, fortaleciendo
conocimientos en Buenas Préacticas de Manufactura y evidenciando avances en habitos de
higiene, organizacién y trabajo colaborativo.

Se implement6 el Taller de Huerta con la participacién de 16 adultos, fortaleciendo habilidades
relacionadas con el trabajo colaborativo, el seguimiento de instrucciones y el mantenimiento de
espacios productivos.

Se fortalecieron las competencias en agricultura urbana y sostenibilidad ambiental mediante la
implementacién de practicas de riego por goteo y compostaje seco, favoreciendo una mayor
apropiacion del entorno por parte de los participantes.

Se realizdé seguimiento al proceso de vinculacion laboral de una participante vinculada como
auxiliar operativa en Industrias Alta Pureza, brindando acompafiamiento para favorecer su
adaptacion y permanencia en el entorno laboral.

Eje familias inclusivas:

Se logro la participacion de las familias en el establecimiento de acuerdos para la organizacion
de los kits de aseo durante el Primer Encuentro de Familias, fortaleciendo la corresponsabilidad
en el cuidado de los participantes.

Eje entornos inclusivos:

Se consolidé la articulacién con el CDC Bellavista y la Manzana del Cuidado, ampliando la oferta
de servicios para participantes, familias y cuidadores mediante el acceso a cursos, actividades
deportivas y espacios de bienestar.

7. DIFICULTADES DE LOS PROCESOS DE ATENCION DESARROLLADOS CON LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD, SUS REFERENTES FAMILIARES Y PERSONAS
CUIDADORAS.

Desde el programa de habilidades emocionales se identifican dificultades relacionadas con la
gestion y continuidad del seguimiento especializado por parte del servicio de psiquiatria, asi como
con la actualizacién oportuna de la valoracion de las condiciones de salud mental de algunos
participantes. Esta situacion limita la identificacion temprana de posibles recaidas,
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exacerbaciones de sintomas asociados a sus condiciones particulares o cambios significativos
en el comportamiento que puedan afectar la estabilidad emocional, la autorregulacién y la
adaptacion a las dinamicas cotidianas, dificultando la implementacién oportuna de acciones de
prevencidn, intervencion y seguimiento integral.

Desde el componente de habilidades motoras se ha presentado una dificultad a nivel de
articulacién con el IDRD debido que no se ha podido generar las respectivas articulaciones del
Programa de Escuela de la Bici y Actividades Recreativas, debido a que por la temporada de la
renovacion de contratos de los profesionales del IDRD no se ha podido designar profesionales a
cargo de las diferentes actividades. Al momento de gestionar comunicacion con los gestores y
coordinadores de la localidad, comunican lo anteriormente mencionado; pero con el acuerdo que
a mediados del mes de agosto se buscara realizar nuevamente el intento de articulacion.

Desde el componente de familias inclusivas se ha evidenciado baja corresponsabilidad de los
sistemas familiares y esta no solo percibida como la asistencia a las actividades programadas en
el CIAE Grupo 2, sino como la poca adherencia a procesos de independencia de los adultos y
adultas con discapacidad, reflejados en expresiones como “la nifia o el nifio”, conductas de
sobreproteccion de algunos referentes anulando la participacion e independencia de las personas
con discapacidad, la percepcion frente al servicio de rutas como un servicio puerta a puerta,
dificultando procesos de movilidad independiente, y otros casos similares.

Desde el eje de accién de entornos inclusivos se evidencia la inclusion de sé6lo un participante a
redes externas como es batuta, no se evidencia movilizacion de los referentes familiares en
beneficio del aprovechamiento de las habilidades de los participantes y el uso de las redes de
apoyo en la localidad de procedencia.

8. BUENAS PRACTICAS

- En articulacion con el Centro de Desarrollo Comunitario (CDC), 27 personas con discapacidad
culminaron satisfactoriamente el curso de ‘Higiene y Manipulacion de Alimentos’, fortaleciendo
sus conocimientos en Buenas Practicas de Manufactura e higiene alimentaria. Como resultado,
se gestionara la entrega de los respectivos certificados por el SENA, promoviendo el desarrollo
de competencias para la vida diaria y la inclusién en espacios de formacion.

9. RECOMENDACIONES LECCIONES APRENDIDAS

Se evidencié que la implementacion de estrategias pedagdégicas adaptadas y apoyos visuales
favorece la participacion y el aprendizaje de las personas con discapacidad, especialmente en
procesos relacionados con la regulacion emocional, educacion flexible y formacion ocupacional.
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Se identifico que la participacion activa de las familias fortalece la corresponsabilidad en los
procesos de cuidado y apoyo; en consecuencia, se recomienda mantener espacios periddicos de
encuentro y construccion conjunta con referentes familiares y cuidadores.

Se evidencié que los espacios orientados al desarrollo de habilidades ocupacionales, deportivas
y culturales favorecen la autonomia, el trabajo colaborativo y la inclusién social de los
participantes, por lo que se recomienda ampliar la oferta de actividades y escenarios de

participacion comunitaria.

Se identificd que los procesos de formacioén certificable, como los relacionados con manipulacion
de alimentos, constituyen una herramienta para el fortalecimiento de competencias y la
generacion de oportunidades de inclusién laboral, razén por la cual se recomienda gestionar
nuevas alternativas de capacitacion para la poblacion atendida.




