Alcaldia Municipal - Jor
de Yopal - INFORME DE ACTIVIDADES

INFORME DE

ACTIVIDADES No. 4 FECHA INFORME 19/08/2026

DATOS BASICOS DEL CONTRATO

No DEL CONTRATO Y FECHA

1452.2026

VALOR DEL CONTRATO $65.615.000,00
CONTRATANTE MUNICIPIO DE YOPAL
CONTRATISTA VISIONAMOS SALUD CENTRO DE DIAGNOSTICO GLINICO S.A.
NIT/ CC 832.000.464-2
PLAZO DE EJECUCION Nueve (9) MESES
"LIANNY CRISTHINA BOHORQUEZ TUAY — SUB SECRETARIO(A) DE
SUPERVISOR | TALENTO HUMANO
FECHA DE INICIO 2026-03-30
FECHA DE TERMINACION 2026-12-29 |
DURANTE EL PERIODO COMPRENDIDO DEL 30 DE JUNIO 2026 AL 29 |
PERIODO DEL INFORME BE 006 206

PRESTAR SERVICIOS DE SALUD OCUPACIONAL PARA LA |
REALIZACION DE EVALUACIONES MEDICO OCUPACIONALES DE |
INGRESO, PERIODICAS Y DE EGRESO, INCLUYENDO LOS EXAMENES |
OBJETO DEL CONTRATO CLINICOS Y PARACLINICOS REQUERIDOS, ASi COMO LA
ELABORACION DEL INFORME DIAGNOSTICO GENERAL SOBRE LAS

| CONDICIONES DE SALUD DE LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS DE LA
| ADMINISTRACION MUNICIPAL DE YOPAL

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO

ACTIVIDAD EJECUCION EVIDENCIAS

1. Realizacién de evaluaciones | Durante el periodo correspondiente al | Soportes se entregan en
médicas ocupacionales con los | presente informe se realizaron 46 | medio magnético CD para
respectivos examenes clinicos | evaluaciones médicas ocupacionales, junto | la respectiva verificacion.
y paraclinicos e informe del | con sus respectivos examenes clinicos y
diagnostico general de las | paraclinicos.
condiciones de salud de los Anexo No. 1. Certificados
funcionarios publicos de la | Asimismo, se entrego el mismo numero de | de Aptitud.
administracién municipal de | Certificados de Aptitud y la relacién de los
Yopal. examenes realizados, con sus respectivos

soportes, correspondientes a los

funcionarios que culminaron
satisfactoriamente su proceso de evaluacién | Anexo No. 2. Relacién de
médica ocupacional. examenes realizados.
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En este periodo no se entrego el informe de
condiciones de salud, debido a que las
evaluaciones médicas ocupacionales atn

[ - no han finalizado en su totalidad.

[ 2. ElI contratista debe concertar | Ejecutd un plan de trabajo en conjunto con | Soportes se entregan en
con la supervision del contrato | la supervision del contrato, garantizando el | medio magnético CD para
un cronograma o plan de | cumplimiento de los tiempos establecidos y | la respectiva verificacion.
trabajo, con el fin de que las | realizando seguimiento mensual.
actividades se realicen de Anexo No. 3. Plan de
manera organizada y dentro de trabajo.
los términos contractuales, el
cual tendra una reunién de

_seguimiento mensual. ]

3. EHicontratista debe garantizar el | Durante este periodo, se garantizo el | Soportes se entregan en
agendamiento de los | agendamiento de cada funcionario publico | medio magnético CD para
funcionarios mediante llamada | mediante llamada telefénica, en la cual se | la respectiva verificacion.
telefénica, correo electrénico y | les notifico las citas correspondientes.
mensaje de texto para | Adicionalmente, se envid la programacion | Anexo No. 4. Evidencia
garantizar la asistencia a los | por correo electrénico con el fin de asegurar | de Agendamientos.
examenes programados segin | su asistencia a los examenes

L el cronograma acordado. ocupacionales.

4. El contratista debe garantizar la | Durante este periodo, todos los funcionarios | Soportes se entregan en
firma del consentimiento | atendidos diligenciaron el consentimiento | medio magnético CD para
informado en el que se | informado. Como constancia de la atencion, | la respectiva verificacion.
identifiquen por casilla los tipos | se registra firma, huella y registro fotografico
de examenes a realizar; frente a | del usuario. Anexo No. 1. Certificados
cada examen realizado al de Aptitud.
servidor publico debe aparecer
su firma o su huella como
constancia de la realizacion

| dicho examen. B

5. El contratista debe garantizar | Se  garantizd las condiciones de | Soportes se entregan en
condiciones de bioseguridad a | bioseguridad durante todos los procesos, | medio magnético CD para
los servidores publicos de la | tanto para el personal médico como para los | la respectiva verificacion.
Administracion Municipal de | funcionarios atendidos. Se cumplié con los
Yopal, durante la atencién y | protocolos establecidos y se dispuso de | Anexo No. 5.
durante la realizacion de las | instalaciones, equipos y materiales | Registro fotografico.
evaluaciones y demas | adecuados para la atencion.
examenes clinicos y
paraclinicos, ademas de
instalaciones adecuadas,
provistas de equipos vy
materiales acorde a Ia
necesidad. 3

6. El contratista debe realizar las | Durante este periodo, se realizaron las | Soportes se entregan en
evaluaciones médicas | evaluaciones  médicas  ocupacionales | medio magnético CD para
ocupacionales a los servidores | conforme al profesiograma suministrado por | la respectiva verificacion.
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‘ ACTIVIDAD EJECUCION EVIDENCIAS
publicos de la Administracion | la Administracién Municipal de Yopal. Segun
Municipal de Yopal, incluyendo | la necesidad del cargo del funcionario, se | Anexo No. 6. Licencia
los examenes clinicos vy | aplicaron los examenes clinicos vy | salud ocupacional.
paraclinicos nhecesarios, de | paraclinicos correspondientes, los cuales
acuerdo al profesiograma | fueron efectuados en un centro de | Anexo No. 7. Habilitacion.
suministrado; los cuales deben | diagnéstico clinico debidamente habilitado.
ser realizados en laboratorios
y/lo centros de diagnéstico
_ clinico habilitados para ese fin. ) B
| 7. El contratista debe garantizar | Visionamos tu salud, dispuso de personal | Soportes se entregan en
profesionales idoneos para la | idoneo y certificado garantizando la | medio magnético CD para
toma y analisis de examenes | oportunidad y calidad del servicio en la | la respectiva verificacion.
clinicos y paraclinicos, | realizacion de los examenes de los
realizacion de las evaluaciones | funcionarios de la Administracion Municipal | Anexo No. 8. Hojas de
meédicas ocupacionales. de Yopal. vida.
8. El contratista debe entregar a la | En este periodo no se entregé el informe de | No aplica soporte.
Administracién Municipal de | condiciones de salud, ya que los examenes
Yopal un informe del | ocupacionales no se han finalizado en su
diagnodstico general de las | totalidad.
condiciones de salud de los
funcionarios publicos,
incluyendo  recomendaciones
para tener en cuenta en la
implementacion de medidas
que permitan mejorar su calidad
de vida, en especial las |
relacionadas con el |
cumplimiento y desarrollo de
programas de promocion y
prevencion de  accidentes
laborales y enfermedad
profesional y con el disefio de |
los programas de Vigilancia
. Epidemioldgica. ,
9. El contratista actualizara el | Una vez finalizadas las evaluaciones | No aplica soporte.
profesiograma de la | médicas ocupacionales, de ser necesario,
Administracién Municipal. se realizara la  actualizacion  del
| profesiograma de la  Administracién
Municipal de Yopal, conforme a los riesgos
identificados y los hallazgos obtenidos
- durante las valoraciones. B
10. El contratista debe entregar en | Durante el periodo de este informe, se | Soportes se entregan en
medio fisico el certificado de | realizaron 46 evaluaciones médicas | medio magnético CD para
aptitud de cada funcionario, | ocupacionales completas, razon por la cual | la respectiva verificacion.
escaneado de manera | se adjunta el mismo nimero de certificados
individual. de aptitud. Anexo No.1. Certificados
de aptitud.
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EJECUCION

EVIDENCIAS

11.

El contratista entregara el
mismo dia de la atencién una
copia del certificado de aptitud
al correo
saludocupacional@yopal-
casanare.gov.co.

Se garantizé el envio de los certificados de
aptitud el mismo dia de atencion de los
funcionarios, al correo
saludocupacional@yopal-casanare.gov.co.,
conforme a lo estipulado en el contrato.

2T Casomas

Soportes se entregan en
medio magnético CD para
la respectiva verificacion.

Anexo No.1. Certificados
de aptitud.

12.

El contratista debe presentar un
certificado de custodia de las
historias clinicas ocupacionales
de los funcionarios atendidos,
segun la normatividad aplicable.

Se cuenta con guarda custodio de las
historias clinicas ocupacionales, conforme a
la normatividad aplicable. Que garantizan la
seguridad y el almacenamiento adecuado
de la informacién contenida en la historia
clinica de cada paciente.

Soportes se entregan en
medio magnético CD para
la respectiva verificacion.

Anexo No. 9. Guarda
custodio historias clinicas.

13.

El contratista debe diligenciar y
entregar mensualmente en
medio magnético a la
Administraciéon Municipal de
Yopal, la informacion resultante
de las atenciones a los
funcionarios en el formato Excel
editable ES5-F98 Matriz de
Seguimiento de Examenes
Médicos Ocupacionales, en el
que se incluyan las
recomendaciones y
restricciones médicas, el cual
incluye la determinacion de
riesgo de acuerdo a la
metodologia de la calculadora
HEARTS en las Américas de la
OPS/OMS.

Se diligencio y entregé de manera quincenal
la matriz de seguimiento de examenes
médicos ocupacionales en formato Excel
(ES5-F98), incluyendo las
recomendaciones, restricciones médicas y
la estimacion del riesgo cardiovascular de
los funcionarios, mediante la aplicacién de la
metodologia HEARTS, la cual fue remitida
al correo saludocupacional@yopal-
casanare.gov.co.

Soportes se entregan en
medio magnético CD para
la respectiva verificacion.

10.

Anexo No. Matriz

ES5-F99.

14.

Las demas que se consideren
necesarias para el
cumplimiento del contrato y que
surjan durante la ejecucion del
mismo.

Para el periodo del presente informe, no se
hizo necesaria informacidén adicional a la
descrita en el presente informe.

No aplica soporte.
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ACREDITACION PAGOS APORTES A LOS SISTEMAS DE SEGURIDAD SOCIAL !

Tipo de aporte Planitla No e cg.;t:;g::sponde Valor Pagado
SALUD 9505867898 JUNIO | $13,612,000
PENSION 9507491888 JUNIO ) $54,834,600
ARL 9505867898 JUNIO | $9,808,900
SALUD 9507491888 JULIO $13,681,800
ARL , 9507491888 JULIO | $9,634,700
DECLARACION: Manifiesto que he cumplido con las obligaciones derivadas del contrato y que las actividades mencionadas
en el presente informe corresponden a las labores efectivamente desarrolladas en el periodo indicado, declarando que seré

responsable por las afirmaciones contenidas en el presente documento, que sirve como soporte para certificar el |
cumplimiento del objeto del contrato. |

OBSERVACIONES Y/O ANEXOS Se Ane}(g\ factura N° FTV213458 con soportes.

Firma:

Nombre Contratista: V!SIONAMO$ TU SALUD
CENTRO DE DIAGNOSTICO CLINICO S.A.S \
Nit: 832.000.464-2 o

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE EJECUCION DE ACTIVIDADES

LIANNY CRISTHINA BOHORQUEZ TUAY, identificado con la cédula de ciudadania No. 33.480.060, actuando "
en mi calidad de supervisor del Contrato descrito al inicio del presente documento, certifico que, de acuerdo
con las obligaciones pactadas en el contrato, el contratista ha cumplido con la ejecucion de cada una de las
actividades del contrato, tal y como se describe en el presente informe.

Asi mismo certifico que el (1a) contratista se encuentra al dia con los aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral de conformidad con la normatividad que rige la materia, tal y como se acredita en los soportes de
liquidacion de planilla y pago que se anexan para realizar el pago del acta parcial 4 No. 1452.2026 del contrato, |
los cuales han sido verificados por el suscrito.

Por lo tanto, se solicita a la secretaria de Hacienda hacer el pago correspondiente al contratista.

Nota: Este campo aplica siempre y cuando exista un contrato de apoyo a la
supervision, de lo contrario no diligenciar

FIRMA FIRMA %m

NOMBRE: LIANNY CRISTI-(INI\BOI-,bRQUEZ TUAY
\
CARGO: SUBSECRETARIA DEMTO HUMANO
APOYO A LA SUPERVISION SUPERVISOR DEL CO#’I’RATO
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CERTIFICACION

1210

LA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO DEL MUNICIPIO DE YOPAL EN SU
CALIDAD DE SUPERVISORA DEL CONTRATO N°1452-2026

CERTIFICA:

Que SANDRA MILENA MORALES PATINO representante legal de la Empresa Contratista
VISIONAMOS TU SALUD CENTRO DE DIAGNOSTICO CLINICO S.A.S, NIT. N°
832.000.464-2, ejecutd el 25.88% del CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE
SALUD No. 1452 del 26 de marzo de 2026, cuyo objeto es: PRESTAR SERVICIOS DE SALUD
PARA LA REALIZACION DE EVALUACIONES MEDICO OCUPACIONALES DE INGRESO,
PERIODICAS Y DE EGRESO, INCLUYENDO LOS EXAMENES CLiNICOS Y
PARACLINICOS REQUERIDOS, ASi COMO LA ELABORACION DEL INFORME
DIAGNOSTICO GENERAL SOBRE LAS CONDICIONES DE SALUD DE LOS
FUNCIONARIOS PUBLICOS DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE YOPAL,
cumpliendo a satisfaccion con los servicios y/o productos exigidos durante el periodo
comprendido del 30 de junio de 2026 a 29 de julio del 2026; completando asi el 36,69 % de la
ejecucién del contrato

La presente se expide a solicitud del interesado a los 14 dias del mes de agosto del 2026.

rgJd
LIANNY dRISTHINA BOHORQUEZ TUAY
SUBSECRETARIA/DE TALENTO HUMANO

H3
Proyecto: Javé Andrés Leal Bonilla

Técnico Administrativo

TELEFONO CONMUTADOR (60 + 8) 6345913
CODIGO: AP4-F13 Marque segiin corresponda: Dependencias Palacio Municipal opcion 1, Sedes Externas opcidn 2
VERSION: 11 DIAGONAL 15 N° 15-21 YOPAL — CASANARE Cédigo Postal 850001

FECHA DE APROBACION: 26/09/2024 www.yopal-casanare.qov.co _Email: contactenos@yopal-casanare.gov.co
Pagina 1 de 10




10/8/26, 10:39 a.m. ' Bandeja de entrada; David Santiago Florez Torres - Outlook

& Outlook

RV: MUNICIPIO DE YOPAL - CONTRATO No.1452.2026 INFORME (4)

Desde Digitacién <digitacion@visionamossalud.com.co>
Fecha Lun 10/08/2026 10:26 AM
Para David Santiago Florez Torres <auxiliar2facturacion@visionamossalud.com.co>

ccC FACTURACION <facturacion@visionamossalud.com.co>; Olga Maria Bernal Guerrero
<analistacomercial@visionamossalud.com.co>

Cordialmente,

Mayerly joya Chaparro
Digitador Base de Datos

Visionamos ...

Iu salud. | pay. 633671 ext 100
3223362100
spal. Casanare
veww vissonamossalud comoco

De: saludocupacional yopal-casanare.gov.co <saludocupacional@yopal-casanare.gov.co>
Enviado: jueves, 6 de agosto de 2026 16:26

Para: Digitacion <digitacion@visionamossalud.com.co>

Cc: rocio.cubides2013 <rocio.cubides2013@gmail.com>

Asunto: Re: MUNICIPIO DE YOPAL - CONTRATO No0.1452,2026 INFORME (4)

Cordial saludo, Sres. Visionamos.
Una vez subsanadas las observaciones realizadas, desde el area de SST se da visto bueno.
Cordialmente,

David Leonardo Espitia Castillo

Seguridad y Salud en el Trabajo - Subsecretaria

de Talento Humano
saludocupacional@yopal-casanare.gov.co

Alcaldia Municipal de Yopal
Diagonal 15 No. 15-21
Tel (608) 6345913 Ext. 1043

MUNICIPIO DE YOPAL
La Alcaldiaen GOV.CO >

Serviciosen Linea >

-y
-]

https://outlook.cloud.microsoft/mail/inbox/id/ AAQKADdjMjdjY TAhLTEzMDQtNDdKYy04MWImLThhZjQ3ZWJIOGUWOAAQANOVVBIGLYROGMAGHI. .. 1/2



10/8/26, 10:39 a.m. Bandeja de entrada: David Santiage Florez Torres - Outlook

¢Realmente necesitas imprimirla? Protejamos el medio ambiente

! die Ic puede ser util
td 2l ey reten i t opin
fel i 1 Sl por errar recibe este m e tamo

ie oor N ¥ rarlo d IS arc ctronico destruirto’

El mar, 4 ago 2026 a las 9:51, Digitacion (<digitacion@visionamossalud.com.co>) escribié:
Buenos dias,

Me permito compartir el siguiente enlace, en el cual se encuentra la carpeta que contiene el
Informe de Actividades No. 4, junto con sus respectivos anexos, correspondiente al periodo
comprendido entre el 30 de junio y el 29 de julio de 2026, Contrato No. 1452 de 2026, para su
revision y aprobacidn.

(7 INF (4) CTO No. 1425.2026

Cordialmente,

Mayerly Joya Chaparvro
Digitador Base de Datos

Visionamos ...

U sal0. | pa: 33674 et 100
3223362100
Yopat. Casanare
wewrw Nisiomamossalud com co

nece

https://outlook.cloud.microsoft/mail/inbox/id/AAQkAdedejYTdhLTEZMDQtNdeYy04MWJmLTthjQ3ZWJlOGUwOAAQANOVVBIGLyROgmAGri. . 2/2



EXAMEN MEDICO | FROTIS orUEBA | VALORACIONDE
o IDENTIFICACIO FECHA AUDIOMETRIA| ELECTROCARDIO| OCUPACIONAL DE | GLICEM! | KOH EN|OPTOMETRI| PERFIL RIESGO CANTIDA
JEMIRNOUBREICOMELETO N EMPRESA | ATENCION BEUE SCUPACIONAL | COPROLOGICOI ™™ n  sia CONENFASIS |GARGANT| A URAS A LIPIDICO vw_www_mwwo; CARDIOVASCULA| D DALOR
OSTEOMUSCULAR| A R
! MUNICIPIO ) )
1§ CesarduianLugoMolina | 1118538151 | PRSI oaoriz0ze Periodico s 38.000 $ 8000 $  22.000] S 28,000 s 40000 5 136.000
MUNICIPIO
5 38.000 1 38000
2 Rosa Helepa Saenz 23740506 DE YOPAL 03/07/2026 Egreso 8
a g| | NTieTAnIGRICIGUtieNez 9654541 MUNICIPIO & 300672026 Periodico $ 22,000 s 450001 s 38,000 $ 8.000 s 22000} § 28,000] $ 70.000 7 233,000
Piragauta DE YOPAL § )
4 | Carlos Orlando Moreno | ygse3507 | MUNICIPIO | gg)07,5926 Periodica $ 22,000 s 450001 § 38,000 $ 8,000 s 22000} s 28,000 6 163 000
Pedraza DE YOPAL
g | TulioDonaldo Morales 7061078 | MUNICIPIO | gai07/5026 Penodico 5 22,000 s 450001 $ 38.000 $ 8,000 § 22000, S 28.000 6 163.000
Ramirez DE YOPAL
Margarita Cristanche MUNICIPIO F = N 1 o
6 Riveros 47428352 DE YOPAL 06/07/2028 Seguimiento o Control 3 38.000 38.000
7 iBeatriz Betancourt Pareja 38868217 WM@MMU \_yw 06/07/2026 Seguimiento o Cantrol $ 38.000 1 38.000
8 Jose Amulfo Galan gaaoeez | MUNICIPIO b yh 070008 Periodico s 22000] 8 5000 s 38000 S 9,000 § 5.000] 5 9000/ § 22,000{ § 28,000 $ 10000 9 185,000
Chaparmo DE YOPAL
9 AlcindiealEiavo 40045251 | MUNICIPIO L 505712006 Periodico s 38,000 $ 8.000 s 22000] $ 28,000 $ 40000 5 136,000
Benavidez DE YOPAL
10 iLuz Adriana Florez Ramos 42100442 MUNICIPIO 20/07/2026 Post-Incapacidad $ 38,000 1 38,000
DE YOPAL
44 | Maria Adelina Moreno 23741743 | MUNICIPIO | 4770008 Periodico 3 22.000 s 45000} & 38.000 $ 8,000 s 22000} 3 28.000 6 163.000
Jimenez DE YOPAL
Karent Faisuli Torres MUNICIPIO o
12 s arag008 | MONCPID | 02072026 | Sequimiento o Controf s 38.000 1 38.000
Erika Remina Jaime MUNICIPIO .
13 i ssresots | MONCPO | oawzioze Periodico s 38,000 $ 8.000 $ 22000 $ 28,000 s 40000 5 136.000
14 {Carlos Femando Ganzalez|  go763055, | MUNICIPIO | 4575005 Periodico $ 38,000 $ 8.000 § 22000 $ 28,000 s 40000] 5 136,000
Perez DE YOPAL
15 | Jose Gregorio Guayabo | 86047720 _Mm@m_% % 10/07/2026 | Cambio de Ocupacion | $ 22,000 s 45000} § 8,000 $ 8.000 $ 22000} $ 28,000 8 163,000
Brenda Judith Ramirez MUNICIPIO i
16 e arazsese | WINCPD | o070z Egreso $ 38,000 1 38,000
47 | DayanaMichely Abonia . 4qgsegasq | MUNICIPIO ¢ 40070005 | Gambio de Ocupacion | $ 22,000 s 28.000 3 8,000 $ 22000} § 28.000 s 40000{ 6 158,000
Vera DE YOPAL
Brayan Alexis Gaviria MUNICIPIO e g
18 ) 1uassazae | PUNEED | 100712008 Periodico 5 $ 8000 $ 22000} $ 28.000 s 40000 5 136.000
Wilson Javier Martinez MUNICIPIO .
19 = 9659371 i, | 140712026 Pre-ingresn s 22000} $ 2.000] § 450001 § 38000 5 9.000{ § 8000} S 90000 § 22,000f $ 28,000 9 190,000
] MUNICIPIO o R
20 | Jaime Andres Plata ras1ags | MUNCEIO | asniz02e Periodico $ 22,000 s 45000 § 38.000 $ 8000 5 22000] $ 28.000! § 70,000 7 233,000
MUNICIPIO )
21 |Luis Cados Diaz Acevedo| 1118541754 DE YOPAL 21/0712026 Periodico $ 38,000 $ 8.000 3 22000 $ 28,000 $ 40,000 5 136,000
Heilly Emiled Melendez MUNICIPIC 1077 -
22 Doas t1es3zeas | WINCPID | 2uo72028 Periodico s 38,000 $ 8,000 s 22000} $ 28,000 $ 40000 5 136,000
Jorge Ortando Parra MUNICIPIO . "
23 b 9432491 e omas | 2Vo720268 Penodico s 22,000 5 38.000 $ 8000 s 22000] 5 28000] & 70,000} § 40000f 7 228,000
Fabio Gustavo Zorro MUNICIPIO i .
24 A osatos | WINCEIO | 2sio7ionzs Periodico 5 22,000 5 450001 8 38.000 $ 8,000 s 22000} 5 28000} § 70.000 7 233.000
] MUNICIPIO _ )
25 {Miton Unief Otz Inacenciol 9656034 1 MINCEI0 | 230772026 Periotico s 22.000 s 450001 § 38.000 $ 8.000 § 22,000} § 28,000 § 70.000 7 233.000
Jose Emesto Ramirez MUNICIPIO - .
2% e sesaga | VUNCEIO | 207028 Periodico $ 22,000 s 450001 § 38,000 $ 8000 $ 22000} $ 28,000 5 163.000
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Empresa: MUNICIPIO DE YOPAL

Regimen: Otro

DEBE A:

VISIONAMOS TU SALUD
Nit: 832000464-2

SON: SIETE MILLONES NOVENTAY OCHO MIL PESOS MCTE

Por concepto de atencién de sus afiliados abajo relacionados,durante el periodo comprendido entre el: 10/08/2026 Y 10/08/2026

Factura de Venta No. : 213458

INFORME POR CONCEPTO
ENTRE EL 30/06/2026 Y 29/07/2026

Nit: 891855017

Eiv _ PRODUCTO | V.. CANTIDAD  TOTAL
AUDIOMETRIA OCUPACIONAL 22,000 26 572,000
COPROLOGICO ' 9,000 3 27,000-
ELECTROCARDIOGRAMA 45,000 15 675,000-
EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL CON ENFASIS OSTEOMUSCULAR | 38,000 46 1,748,000
FROTIS DE GARGANTA ' 9,000 3 27,000-
GLICEMIA 8,000 39 312,000
KOH EN UNAS 9,000 3 27,000.
OPTOMETRIA 22,000 39 858,000
PERFIL LIPIDICO . 28,000 39 1,092,000-
PRUEBA PSICOSENSOMETRICA ' 70,000 12 840,000
Valoracion de Riesgo Cardiovascular 40,000 23 920,000

ST ~ TOTAL 248 7,098,000

Descuento 0 %
Copagos
Neto a Pagar 7,098,000
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Empresa: MUNICIPIO DE YOPAL Regimen: Otro Nit: 891855017
DEBEA:
VISIONAMOS TU SALUD

Nit: 832000464-2
SON: SIETE MILLONES NOVENTAY OCHO MIL PESOS MCTE

Por concepto de atencion de sus afiliados abajo relacionados,durante el periodo comprendido entre el: 10/08/2026 Y 10/08/2026

Factura de Venta No. : 213458

ID Orden Autorizacion Paciente Identificacion Codigo Producto Cant. V.U. Copago Total

30/06/2026
1271140 Tito Antonio Gutierrez Piragauta 9654941 890262 EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL CON 1 38,000 38,000
ENFASIS OSTEOMUSCULAR
903818 PERFIL LIPIDICO 1 28,000 28,000
954107 AUDIOMETRIA OCUPACIONAL 1 22,000 22,000
890207 OPTOMETRIA 1 22,000 22,000
890208 PRUEBA PSICOSENSOMETRICA 1 70,000 70,000
895100 ELECTROCARDIOGRAMA 1 45,000 45,000
903841 GLICEMIA 1 8,000 8,000
233,000
02/07/2026
1271910 Karent Faisuli Torres Cuellar 47420028 890262 EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL CON 1 38,000 38,000
ENFASIS OSTEOMUSCULAR
38,000
03/07/2026
127210 Erika Romina Jaime Rengifo 65768016 890262 Valoracion de Riesgo Cardiovascular 1 40,000 40,000
40,000
127210 Erika Romina Jaime Rengifo 65768016 890262 EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL CON 1 38,000 38,000
ENFASIS OSTEOMUSCULAR
903818 PERFIL LIPIDICO 1 28,000 28,000
890207 OPTOMETRIA 1 22,000 22,000
903841 GLICEMIA 1 8,000 8,000
96,000
127220 Carlos Fernando Gonzalez Pere 80763084 890262 EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL CON 1 38,000 38,000
ENFASIS OSTEOMUSCULAR
903818 PERFIL LIPIDICO 1 28,000 28,000
890207 OPTOMETRIA 1 22,000 22,000
903841 GLICEMIA 1 8,000 8,000
96,000
12722: 0 Tulio Donaldo Morales Ramirez 7061078 890262 EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL CON 1 38,000 38,000
ENFASIS OSTEOMUSCULAR
903818 PERFIL LIPIDICO 1 28,000 28,000
954107 AUDIOMETRIA OCUPACIONAL 1 22,000 22,000
890207 OPTOMETRIA 1 22,000 22,000
895100 ELECTROCARDIOGRAMA 1 45,000 45,000
903841 GLICEMIA 1 8,000 8,000
163,000
12722: 0 Carlos Fernando Gonzalez Pere 80763084 890262 Valoracion de Riesgo Cardiovascular 1 40,000 40,000
40,000
1272210 Cesar Julian Lugo Molina 1118538151 890262 EXAMEN MEDICO OCUPAGIONAL CON 1 38,000 38,000
ENFASIS OSTEOMUSCULAR
903818 PERFIL LIPIDICO 1 28,000 28,000
890207 OPTOMETRIA 1 22,000 22,000
903841 GLICEMIA 1 8,000 8,000
96,000
1272210 Cesar Julian Lugo Molina 1118538151 890262 Valoracién de Riesgo Cardiovascular 1 40,000 40,000
40,000
1272310 Rosa Helena Saenz 23740506 890262 EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL CON 1 38,000 38,000
ENFASIS OSTEOMUSCULAR
38,000
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ID Orden Autorizacion Paciente

Identificacion Codigo Producto Cant. V.U. Copago Total
06/07/2026
12728 0 Margarita Cristancho Riveros 47428352 890262 EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL CON 1 38,000 38,000
ENFASIS OSTEOMUSCULAR
38,000
12730: 0 Beatriz Betancourt Pareja 38868217 890262 EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL CON 1 38,000 38,000
ENFASIS OSTEOMUSCULAR
38,000
07/07/2026
12731' 0 Maria Adelina Moreno Jimenez 23741743 890262 EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL CON 1 38,000 38,000
ENFASIS OSTEOMUSCULAR
903818 PERFIL LIPIDICO 1 28,000 28,000
954107 AUDIOMETRIA OCUPACIONAL 1 22,000 22,000
890207 OPTOMETRIA 1 22,000 22,000
895100 ELECTROCARDIOGRAMA 1 45,000 45,000
903841 GLICEMIA 1 8,000 8,000
163,000
08/07/2026
127361 0 Carlos Orlando Moreno Pedra 19463207 890262 EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL CON 1 38,000 38,000
ENFASIS OSTEOMUSCULAR
903818 PERFIL LIPIDICO 1 28,000 28,000
954107 AUDIOMETRIA OCUPACIONAL i 22,000 22,000
890207 OPTOMETRIA 1 22,000 22,000
895100 ELECTROCARDIOGRAMA 1 45,000 45,000
903841 GLICEMIA 1 8,000 8,000
163,000
09/07/2026
127430 Brenda Judith Ramirez Nifio 47433652 890262 EXAMEN MEDICO OCUPAGIONALCON {1 38,000 38,000
ENFASIS OSTEOMUSCULAR
38,000
10/07/2026
127440 Jose Arnulfo Galan Chaparro 9432643 890262 EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL CON 1 38,000 38,000
ENFASIS OSTEOMUSCULAR
903818 PERFIL LIPIDICO 1 28,000 28,000
954107 AUDIOMETRIA OCUPACIONAL 1 22,000 22,000
890207 OPTOMETRIA 1 22,000 22,000
901107 FROTIS DE GARGANTA 1 9,000 9,000
907002 COPROLOGICO 1 9,000 9,000
903841 GLICEMIA 1 8,000 8,000
901305 KOH EN UNAS 1 9,000 9,000
145,000
12744 0 Jose Arnulfo Galan Chaparro 9432643 890262 Valoracion de Riesgo Cardiovascular 1 40,000 40,000
40,000
127451 0 Jose Gregorio Guayabo 86047720 890262 EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL CON 1 38,000 38,000
ENFASIS OSTEOMUSCULAR
903818 PERFIL LIPIDICO 1 28,000 28,000
954107 AUDIOMETRIA OCUPACIONAL 1 22,000 22,000
890207 OPTOMETRIA 1 22,000 22,000
895100 ELECTROCARDIOGRAMA 1 45,000 45,000
903841 GLICEMIA 1 8,000 8,000
163,000
12745. 0 Brayan Alexis Gaviria Verdugo 1118554299 890262 EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL CON 1 38,000 38,000
ENFASIS OSTEOMUSCULAR
903818 PERFIL LIPIDICO 1 28,000 28,000
890207 OPTOMETRIA 1 22,000 22,000
903841 GLICEMIA 1 8,000 8,000
96,000
12745: 0 Brayan Alexis Gaviria Verdugo 1118554299 890262 Valoracién de Riesgo Cardiovascular 1 40,000 40,000
40,000
127451 0 Dayana Michely Abonia Vera 1118555451 890262 EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL CON 1 38,000 38,000
ENFASIS OSTEOMUSCULAR
903818 PERFIL LIPIDICO 1 28,000 28,000
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ID Orden  Autorizacion Paciente ldentificacion Codigo Producto Cant. V.U. Copago Total
10/07/2026
127451 0 Dayana Michely Abonia Vera 1118555451 954107 AUDIOMETRIA OCUPACIONAL 1 22,000 22,000
890207 OPTOMETRIA 1 22,000 22,000
903841 GLICEMIA 1 8,000 8,000
118,000
127450 Dayana Michely Abonia Vera 1118555451 890262 Valoracién de Riesgo Cardiovascular 1 40,000 40,000
40,000
14/07/2026
127540 Wilson Javier Martinez Saenz 9659371 890262 EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL CON 1 38,000 38,000
ENFASIS OSTEOMUSCULAR
903818 PERFIL LIPIDICO 1 28,000 28,000
954107 AUDIOMETRIA OCUPACIONAL 1 22,000 22,000
890207 OPTOMETRIA 1 22,000 22,000
895100 ELECTROCARDIOGRAMA 1 45,000 45,000
901107 FROTIS DE GARGANTA i 9,000 9,000
907002 COPROLOGICO 1 9,000 9,000
903841 GLICEMIA 1 8,000 8,000
901305 KOM EN UNAS 1 9,000 9,000
190,000
15/07/2026
12759: 0 Jaime Andres Plata 74814185 890262 EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL CON 1 38,000 38,000
ENFASIS OSTEOMUSCULAR
903818 PERFIL LIPIDICO 1 28,000 28,000
954107 AUDIOMETRIA OCUPACIONAL 1 22,000 22,000
890207 OPTOMETRIA 1 22,000 22,000
890208 PRUEBA PSICOSENSOMETRICA 1 70,000 70,000
895100 ELECTROCARDIOGRAMA 1 45,000 45,000
903841 GLICEMIA 1 8,000 8,000
233,000
21/07/2026
12777: 0 Alix Andrea Bravo Benavidez 40049251 890262 EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL CON 1 38,000 38,000
ENFASIS OSTEOMUSCULAR
903818 PERFIL LIPIDICO 1 28,000 28,000
890207 OPTOMETRIA 1 22,000 22,000
903841 GLICEMIA 1 8,000 8,000
96,000
127770 Alix Andrea Bravo Benavidez = 40049251 890262 Valoracion de Riesgo Cardiovascular 1 40,000 40,000
40,000
12777: 0 Jorge Orlando Parra Cortes 9432491 890262 EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL CON 1 38,000 38,000
ENFASIS OSTEOMUSCULAR
903818 PERFIL LIPIDICO 1 28,000 28,000
954107 AUDIOMETRIA OCUPACIONAL 1 22,000 22,000
890207 OPTOMETRIA 1 22,000 22,000
890208 PRUEBA PSICOSENSOMETRICA 1 70,000 70,000
903841 GLICEMIA 1 8,000 8,000
188,000
127771 0 Jorge Orlando Parra Cortes 9432491 890262 Valoracién de Riesgo Cardiovascular 1 40,000 40,000
40,000
12778 0 Luis Carlos Diaz Acevedo 1118541754 890262 EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL CON 1 38,000 38,000
ENFASIS OSTEOMUSCULAR
903818 PERFIL LIPIDICO 1 28,000 28,000
890207 OPTOMETRIA 1 22,000 22,000
903841 GLICEMIA 1 8,000 8,000
96,000
12778. 0 Luis Carlos Diaz Acevedo 1118541754 890262 Valoracién de Riesgo Cardiovascular 1 40,000 40,000
40,000
12778 0 Heilly Emiled Melendez Perez 1118532838 890262 EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL CON 1 38,000 38,000
ENFASIS OSTEOMUSCULAR
903818 PERFIL LIPIDICO 1 28,000 28,000
890207 OPTOMETRIA 1 22,000 22,000
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21/07/2026
127780 Heilly Emiled Melendez Perez 1118532838 903841 GLICEMIA 1 8,000 8,000
96,000
12778: 0 Heilly Emiled Melendez Perez 1118532838 890262 Valoracién de Riesgo Cardiovascular 1 40,000 40,000
40,000
23/07/2026

127851 0 Milton Uriel Ortiz Inocencio 9656034 895100 ELECTROCARDIOGRAMA 1 45,000 45,000
890208 PRUEBA PSICOSENSOMETRICA 1 70,000 70,000
890207 OPTOMETRIA 1 22,000 22,000
890262 EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL CON 1 38,000 38,000

ENFASIS OSTEOMUSCULAR
954107 AUDIOMETRIA OCUPACIONAL 1 22,000 22,000
903818 PERFIL LIPIDICO 1 28,000 28,000
903841 GLICEMIA 1 8,000 8,000
233,000
12785 0 Nelson Castro Saenz 9659060 890208 PRUEBA PSICOSENSOMETRICA 1 70,000 70,000
895100 ELECTROCARDIOGRAMA 1 45,000 45,000
890207 OPTOMETRIA 1 22,000 22,000
890262 EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL CON 1 38,000 38,000

ENFASIS OSTEOMUSCULAR
954107 AUDIOMETRIA OCUPACIONAL 1 22,000 22,000
903818 PERFIL LIPIDICO 1 28,000 28,000
903841 GLICEMIA 1 8,000 8,000
233,000
12786 0 Jose Ernesto Ramirez Montafie: 9654784 895100 ELECTROCARDIOGRAMA 1 45,000 45,000
890207 OPTOMETRIA 1 22,000 22,000
890262 EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL CON 1§ 38,000 38,000

ENFASIS OSTEOMUSCULAR
954107 AUDICMETRIA OCUPACIONAL 1 22,000 22,000
903818 PERFIL LIPIDICO 1 28,000 28,000
903841 GLICEMIA 1 8,000 8,000
163,000
127861 0 Fabio Gustavo Zorro Ochoa 9528105 895100 ELECTROCARDIOGRAMA 1 45,000 45,000
890208 PRUEBA PSICOSENSOMETRICA 1 70,000 70,000
890207 OPTOMETRIA 1 22,000 22,000
890262 EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL CON 1 38,000 38,000

ENFASIS OSTEOMUSCULAR
954107 AUDIOMETRIA OCUPACIONAL 1 22,000 22,000
903818 PERFIL LIPIDICO 1 28,000 28,000
903841 GLICEMIA 1 8,000 8,000
233,000
1278710 Willder Antonio Morales Aceved: 1118531930 890208 PRUEBA PSICOSENSOMETRICA 1 70,000 70,000
890207 OPTOMETRIA 1 22,000 22,000
890262 EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL CON 1 38,000 38,000

ENFASIS OSTEOMUSCULAR
954107 AUDIOMETRIA OCUPACIONAL 1 22,000 22,000
903818 PERFIL LIPIDICO 1 28,000 28,000
903841 GLICEMIA 1 8,000 8,000
188,000
1278710 Willder Antonio Morales Aceved: 1118531930 890262 Valoracion de Riesgo Gardiovascular 1 40,000 40,000
40,000
12787. 0 Herman Fabian Mendoza Chap:z 1118543802 890208 PRUEBA PSICOSENSOMETRICA 1 70,000 70,000
890207 OPTOMETRIA 1 22,000 22,000
890262 EXAMEN MEDICC OCUPACIONAL CON 1 38,000 38,000

ENFASIS OSTEOMUSCULAR
954107 AUDIOMETRIA OCUPACIONAL 1 22,000 22,000
903818 PERFIL LIPIDICO 1 28,000 28,000
903841 GLICEMIA 1 8,000 8,000
188,000
12787: 0 Herman Fabian Mendoza Chap: 1118543802 890262 Valoracién de Riesgo Cardiovascular 1 40,000 40,000
40,000
10/08/2026 Pagina4de 7 Generado por: SGCMI - Terrasoft



ID Orden Autorizacion Paciente Identificacion Codigo Producto Cant. V.U. Copago Total
23/07/2026
12787' 0 Jully Rocio Moreno Castro 1118535019 890207 OPTOMETRIA 1 22,000 22,000
890262 EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL CON 1 38,000 38,000
ENFASIS OSTEOMUSCULAR
903818 PERFIL LIPIDICO 1 28,000 28,000
903841 GLICEMIA 1 8,000 8,000
96,000
12787:0 Jully Rocio Moreno Castro 1118535019 890262 Valoracion de Riesgo Cardiovascular 1 40,000 40,000
40,000
24/07/2026
12789 0 Dario Andres Corredor Cruz 1006635633 890208 PRUEBA PSICOSENSOMETRICA 1 70,000 70,000
890207 OPTOMETRIA 1 22,000 22,000
890262 EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL CON 1 38,000 38,000
ENFASIS OSTEOMUSCULAR
954107 AUDIOMETRIA OCUPACIONAL 9 22,000 22,000
903818 PERFIL LIPIDICO 1 28,000 28,000
903841 GLICEMIA 1 8,000 8,000
188,000
12789: 0 Santiago Eduardo Novoa Ramir 1118560149 890207 OPTOMETRIA 1 22,000 22,000
890262 EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL CON 1 38,000 38,000
ENFASIS OSTEOMUSCULAR
954107 AUDIOMETRIA OCUPACIONAL 1 22,000 22,000
903818 PERFIL LIPIDICO 1 28,000 28,000
903841 GLICEMIA 1 8,000 8,000
118,000
12789! 0 Santiago Eduardo Novoa Ramir: 1118560149 890262 Valoracién de Riesgo Cardiovascular 1 40,000 40,000
40,000
12789! 0 Dario Andres Corredor Cruz 1006635633 890262 Valoracién de Riesgo Cardiovascular 1 40,000 40,000
40,000
12789' 0 Solmar Torres Rojas 74858820 890208 PRUEBA PSICOSENSOMETRICA 1 70,000 70,000
895100 ELECTROCARDIOGRAMA 1 45,000 45,000
890207 OPTOMETRIA 1 22,000 22,000
890262 EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL CON 1 38,000 38,000
ENFASIS OSTEOMUSCULAR
954107 AUDIOMETRIA OCUPACIONAL 1 22,000 22,000
903818 PERFIL LIPIDICO 1 28,000 28,000
903841 GLICEMIA 1 8,000 8,000
233,000
12790 0 Brenda Judith Ramirez Nifio 47433652 890207 OPTOMETRIA 1 22,000 22,000
890262 EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL CON 1 38,000 38,000
ENFASIS OSTEOMUSCULAR
954107 AUDIOMETRIA OCUPACIONAL 1 22,000 22,000
903818 PERFIL LIPIDICO 1 28,000 28,000
903841 GLICEMIA 1 8,000 8,000
118,000
12790: 0 Brenda Judith Ramirez Nifio 47433652 890262 Valoracién de Riesgo Cardiovascular 1 40,000 40,000
40,000
12790: 0 Brayan Fertiney Prieto Garzon 1022392341 890207 OPTOMETRIA 1 22,000 22,000
890262 EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL CON 1 38,000 38,000
ENFASIS OSTEOMUSCULAR
954107 AUDIOMETRIA OCUPACIONAL qi 22,000 22,000
903818 PERFIL LIPIDICO 1 28,000 28,000
903841 GLICEMIA 1 8,000 8,000
118,000
12790: 0 Brayan Fertiney Prieto Garzon 1022392341 890262 Valoracién de Riesgo Cardiovascular 1 40,000 40,000
40,000
12790: 0 Gustavo Vega Ricaurte 1118545633 890208 PRUEBA PSICOSENSOMETRICA 1 70,000 70,000
890207 OPTOMETRIA 1 22,000 22,000
890262 EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL CON 1 38,000 38,000
ENFASIS OSTEOMUSCULAR
954107 AUDIOMETRIA OCUPACIONAL 1 22,000 22,000
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24/07/2026
12790: 0 Gustavo Vega Ricaurte 1118545633 903818 PERFIL LIPIDICO 1 28,000 28,000
903841 GLICEMIA 1 8,000 8,000
188,000
12790 0 Gustavo Vega Ricaurte 1118545633 890262 Valoracién de Riesgo Cardiovascular 1 40,000 40,000
40,000
12790° 0 Jose Antonio Florez Meneses 5031547 890208 PRUEBA PSICOSENSOMETRICA 1 70,000 70,000
890207 OPTOMETRIA 1 22,000 22,000
890262 EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL CON 1 38,000 38,000
ENFASIS OSTEOMUSCULAR
954107 AUDIOMETRIA OCUPACIONAL 1 22,000 22,000
903818 PERFIL LIPIDICO 1 28,000 28,000
903841 GLICEMIA 1 8,000 8,000
188,000
12790' 0 Jose Antonio Florez Meneses 5031547 890262 Valoracion de Riesgo Cardiovascular 1 40,000 40,000
40,000
12792 0 Luz Adriana Florez Ramos 42100442 890262 EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL CON 1 38,000 38,000
ENFASIS OSTEOMUSCULAR
38,000
27/07/2026
12798 0 Maria Del Carmen Ponguta Cha 47431508 907002 COPROLOGICO 1 9,000 9,000
901107 FROTIS DE GARGANTA 1 9,000 9,000
895100 ELECTROCARDIOGRAMA 1 45,000 45,000
890207 OPTOMETRIA 1 22,000 22,000
890262 EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL CON 1 38,000 38,000
ENFASIS OSTEOMUSCULAR
954107 AUDIOMETRIA OCUPACIONAL 1 22,000 22,000
903818 PERFIL LIPIDICO 1 28,000 28,000
901305 KOH EN UNAS 1 9,000 9,000
903841 GLICEMIA 1 8,000 8,000
190,000
12798 0 Yolfer Andres Navarro Padilla 1118557651 890207 OPTOMETRIA 1 22,000 22,000
890262 EXAMEN MEDICO OCUPACICONAL CON 1 38,000 38,000
ENFASIS OSTEOMUSCULAR
954107 AUDIOMETRIA OCUPACIONAL 1 22,000 22,000
903818 PERFIL LIPIDICO 1 28,000 28,000
903841 GLICEMIA 1 8,000 8,000
118,000
12799 0 Jorge Andres Rodriguez Gonzal 1116547454 890207 OPTOMETRIA 1 22,000 22,000
890262 EXAMEN MEDICO OCUPAGCIONAL CON 1 38,000 38,000
ENFASIS OSTEOMUSCULAR
903818 PERFIL LIPIDICO 1 28,000 28,000
903841 GLICEMIA 1 8,000 8,000
96,000
12799: 0 Jorge Andres Rodriguez Gonzal 1116547454 890262 Valoracion de Riesgo Cardiovascular 1 40,000 40,000
40,000
1279% 0 Lina Maria Forero Cubides 1115856786 890262 EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL CON 1 38,000 38,000
ENFASIS OSTEOMUSCULAR
38,000
28/07/2026
128041 0 Larry Steven Lynn Fernandez ~ 80111788 890262 EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL CON 1 38,000 38,000
ENFASIS OSTEOMUSCULAR
890207 OPTOMETRIA 1 22,000 22,000
954107 AUDIOMETRIA OCUPACIONAL 1 22,000 22,000
903818 PERFIL LIPIDICO 1 28,000 28,000
903841 GLICEMIA 1 8,000 8,000
118,000
12804 0 Larry Steven Lynn Fernandez ~ 80111788 890262 Valoracion de Riesgo Cardiovascular 1 40,000 40,000
40,000
12804. 0 Pedro Julio Martinez Cristancho 11186988 895100 ELECTROCARDIOGRAMA 1 45,000 45,000
890207 OPTOMETRIA 1 22,000 22,000
10/08/2026 Pagina 6 de 7
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ID Orden Autorizacion Paciente Identificacion Codigo Producto Cant. V.U. Copago Total
28/07/2026
12804. 0 Pedro Julio Martinez Cristancho 11186988 890262 EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL CON 1 38,000 38,000
ENFASIS OSTEOMUSCULAR
903818 PERFIL LIPIDICO 1 28,000 28,000
903841 GLICEMIA 1 8,000 8,000
141,000
29/07/2026
12808. 0 Narda Consuelo Perilla Alonso 52055580 895100 ELECTROCARDIOGRAMA 1 45,000 45,000
890207 OPTOMETRIA 1 22,000 22,000
890262 EXAMEN MEDICO OCUPAGIONAL CON 1 38,000 38,000
ENFASIS OSTEOMUSCULAR
903818 PERFIL LIPIDICO 1 28,000 28,000
903841 GLICEMIA 1 8,000 8,000
141,000
12808 0 Michael Jonathan Castro Nifio 1118549211 890207 OPTOMETRIA 1 22,000 22,000
890262 EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL CON 1 38,000 38,000
ENFASIS OSTEOMUSCULAR
903818 PERFIL LIPIDICO 1 28,000 28,000
903841 GLICEMIA 1 8,000 8,000
96,000
12808 0 Michael Jonathan Castro Nifio 1118549211 890262 Valoracion de Riesgo Cardiovascular 1 40,000 40,000
40,000
12809 0 Yenifer Constanza Torres Nieto 1118529937 890207 OPTOMETRIA 1 22,000 22,000
890262 EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL CON 4 38,000 38,000
ENFASIS OSTEOMUSCULAR
903818 PERFIL LIPIDICO 1 - 28,000 28,000
903841 GLICEMIA 1 8,000 8,000
96,000
12809 0 Yenifer Constanza Torres Nieto 1118529937 890262 Valoracién de Riesgo Cardiovascular 1 40,000 40,000
40,000
VALOR TOTAL 7,098,000
TOTAL PRODUCTOS: 248 TOTAL COPAGOS
GRAN TOTAL 7,098,000
Descuento 0 %
Neto a Pagar 7,098,000
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5" Outlook

PRIORITARIO Solicitud programacion examen médico de seguimiento

Desde saludocupacional yopal-casanare.gov.co <saludocupacional@yopal-casanare.gov.co>
Fecha Mié 1/07/2026 9:03

Para Tecnica Ocupacional <tecnica_ocupacional@visionamossalud.com.co>; Logistico Ocupacional
<logistica@visionamossalud.com.co>; Subgerente Médico - VISIONAMOS TU SALUD
<subgerente_medico@visionamossalud.com.co>; Karent Faisuli Torres Cuellar
<karentfaisulitorrescuellar@gmail.com>

Cordial saludo, sefiores. Visionamos:

De manera atenta, se solicita priorizar la programacion de examen médico ocupacional de
seguimiento, teniendo en cuenta restricciones y/o recomendaciones emitidas por el especialista
en ortopedia el 18/06/2026, a la siguiente funcionaria:

Nombre: KARENT FAISULI TORRES CUELLAR CC 47420028/
Correo electronico: karentfaisulitorrescuellar@gmail.com
Teléfono: 3122286171

Agradezco poner en copia al presente correo la notificacién de fecha y hora de seguimiento.

Cordialmente,

David Leonardo Espitia Castillo
Seguridad y Salud en el Trabajo - Subsecretaria
de Talento Humano
saludocupacionalyvopal-casanare.gov.co

Alcaldia Municipal de Yopal
Diagonal 15 No. 15-21

Tel (608) 6345913 Ext. 1043 /) \
o \Qrer|c

A

MUNICIPIO DE YOPAL
La Alcaldiaen GOV.CO >

ServiciosenlLinea >

iimente necesitas imprimirla? Protejamos el medio ambiente

IMPORTANTE: “La informacion contenida en esta comunicacion es confidencial y sélo puede ser utilizada por la persona natural o juridica a la cual esta
dingida. Si no es el destinatario autorizado. cualquier retencion, difusion, distribucion o copia de este mensaje, se encuentra prohibida y sancionada por
la ley 1273 del 5 de enero de 2009. Si por error recibe este mensaje, le solicitamos enviarlo de vuelta a Direccion de Tic, a la direccion de correo

eleclronico que se o envio, y borrarlo de sus archivos electronicos o destruirlo”.
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Outlook

PRIORITARIO Solicitud examen de egreso - Alcaldia de Yopal /

Desde saludocupacional yopal-casanare.gov.co <saludocupacional@yopal-casanare.gov.co>
Fecha Mié 1/07/2026 11:19

Para Tecnica Ocupacional <tecnica_ocupacional@visionamossalud.com.co>; Subgerente Médico - VISIONAMOS TU
SALUD <subgerente_medico@visionamossalud.com.co>; Logistico Ocupacional
<logistica@visionamossalud.com.co>

CC  Talento Humano yopal-casanare.gov.co <talentohumano@yopal-casanare.gov.co>

I 1 archivo adjunto (113 KB)

Notificacién para EMO de egreso Rosa Saenz.pdf;

Cordial saludo, de manera respetuosa me permito solicitar el agendamiento de examen medico
ocupacional de egreso para la funcionaria que aparece a continuacion:

Nombre: ROSA HELENA SAENZ /

Correo electronico: jcarolaperez.19g6@hotmail.com wipesa80@hotmail.com

Teléfono: 3208327384

Agradezco poner en copia al presente correo la notificacion de fecha y hora del mismo.

Cordialmente,

David Leonardo Espitia Castillo
Seguridad y Salud en el Trabajo - Subsecretaria
de Talento Humano
saludocupacional@yopal-casanare.gov.co

Alcaldia Municipal de Yopal
Diagonal 15 No. 15-21 ja
Tel (608) 6345913 Ext. 1043 )?)
J O\a
f o ng (2
MUNICIPIO DE YOPAL '\L

0
W
“
Serviciosenlinea > I's

v —— o ——— —— — S ——— —m—

onte necesitas imprimirla? Protejamos el medio ambiente

IMPORTANTE: "La informacion contenida en esta comunicacion es confidencial y solo puede ser utilizada por la persona natural o juridica a la cual esta

dingida. Si no es el destinatario autorizado, cualquier retencion, difusion, distribucion o copia de este mensaje, se encuentra prohibida y sancionada por



Outlook

Re: Solicitud de priorizacién de agendamiento de examenes mgicos ocupacionales Alcaldia de
Yopal

Desde saludocupacional yopal-casanare.gov.co <saludocupacional@yopal-casanare.gov.co>
Fecha Vie 3/07/2026 17:22

Para Tecnica Ocupacional <tecnica_ocupacional@visionamossalud.com.co>; Logistico Ocupacional
<logistica@visionamossalud.com.co>

CC Subgerente Médico - VISIONAMOS TU SALUD <subgerente_medico@visionamossalud.com.co>

Cordial saludo,

Atentamente me permito solicitar la evidencia de agendamiento de examen medico ocupacional,
solicitado de manera prioritaria para los siguientes funcionarios:

1. 9528105 FABIO GUSTAVO ZORRO OCHOA

2. 9432643 JOSE ARNULFO GALAN CHAPARRO

De igual manera se solicita agendar a la siguignte funcionaria para examen medico ocupacional
de seguimiento por tener restricciones :zzlicas en su ultimo examen con IPS VISIONAMOS :

1. 38868217 BEATRIZ BETANCOURT PARE
2. 47428352 MARGARITA CRISTANCHO RIVERQ,

Agradezco su gestion y colaboracion al respecto.

David Leonardo Espitia Castillo
Seguridad y Salud en el Trabajo - Subsecretaria
de Talento Humano
saludocupacional@ygpal-casanare.gov.co

Alcaldia Municipal de Yopal
Diagonal 15 No, 15-21
Tel (608) 6345913 Ext. 1043

fF ©
MUNICIPIO DE YOPAL

La Alcaldia en GOV.CO >

ServiciosenlLinea »

Realmenle necesilas imprimirla? Protejamos el medio ambiente

IMPORTANTE: "La informacion contenida en esta comunicacion es confidencial y solo puede ser utilizada por la persona natural o juridica a la cual esta

dingida. Si no es el destinatario autorizado, cualquier retencion, difusion, distribucion o copia de este mensaje, se encuentra prohibida y sancionada por
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Outlook

BASE DATOS PARA AGENDAMIENTO EMO 2026 -ALCALDIA DE YOPAL

Desde saludocupacional yopal-casanare.gov.co <saludocupacional@yopal-casanare.gov.co>
Fecha Mar 16/06/2026 10718
Para Subgerente Médico - VISIONAMOS TU SALUD <subgerente_medico@visionamossalud.com.co>; Tecnica Ocupacional <tecnica_ocupacional@visionamossalud.com.co>

CC  Talento Humano yopal-casanare.gov.co <talentohumano@yopal-casanare.gov.co>

|1 1 archive adjunto (106 KB}
MATRIZ EMO ALCALDIA YOPAL - 2026 xlsx;

Cordial saludo, sefiores Visionamos:

De manera atenta, adjunto base de datgs con 287 funcionarios a programar para los Examenes Medicos Ocupacionales, de acuerdo con lo establecido en la reunién inicial del
contrato, se recomienda programar mensualmente un minimo de 60 funcionarios, priorizando los casos de ingreso, cambio de ocupacion, seguimiento y control.

Asimismo, en la columna “Fecha solicitud de programacién” se relacionan algunos funcionarios para quienes previamente se solicito el examen; sin embargo, a la fecha no se
ha recibido el respectivo certificado.

Nota: £n cumplimiento de los compromisos establecidos, se solicita que el agendamiento de los funcionarios -alice mediante llamad
telelonica y correo electronico En dicha comunicacién deberan incluirse las recomendaciones necesarias para stencia al EMO. Adicionakner
agradecemos copiar en todos los correos a las siguientes direcciones:

talentohumano@yopal-casanare.gov.co

saludocupacional@yopal-casanare.gov.co

Cordialmente,

David Leonardo Espitia Castillo
Seguridad y Salud en el Trabajo - Subsecretaria
de Talento Humano

stlnducupieinnale yupsl-espnire, oy

Alcaldia Municipal de Yopal

Diagonal i5 No. 15-21
Tel (608) 6345913 Ext. 1043

La Alcaldfa en GOV.CO >

ServiciosenLinea >

AMUNICIPIO DEYOPAL

i
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AMENES MEDICOS OCUPACIONALES ALCALDIA DE YOPAL -2
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4#" Outlook

Solicitud examen de egreso - Alcaldia de Yopal

Desde saludocupacional yopal-casanare.gov.co <saludocupacional@yopal-casanare.gov.co>

Fecha Mar 7/07/2026 14.08
Para Tecnica Ocupacional <tecnica_ocupacional@visionamossalud.com.co>; Subgerente Médico - VISIONAMOS TU SALUD
<subgerente_medico@visionamossalud.com.co>; Logistico Ocupacional <logistica@visionamossalud.com.co>

cC Talento Humano yopal-casanare.gov.co <talentohumano@yopal-casanare.gov.co>

[ﬂj 2 archivos adjuntos (228 KB)
Notificacién para EMO de egreso Brenda Ramirez.pdf; Notificacion para EMO de egreso Jorge Monroy.pdf;

Cordial saludo:

De manera respetuosa me permito solicitar el agendamiento de examen médico ocupacional de egreso para los
funcionarios que se relacionan a continuacion:

Nombre completo: Jorge Enrique Monroy Nifio
Cédula: 74.376.904

Celular: 3166177219

Correo: enriquemni23@gmail.com

Nombre: Brenda Judith Ramirez
Cédula: 47.433.652

Celular: 3114802819

Correo: jurieducarasesorias@gihail.com

Cordialmente,

David Leonardo Espitia Castillo
Seguridad y Salud en el Trabajo - Subsecretaria
de Talento Humano
saludocupacional@yopal-casanare.gov.co

Alcaldia Municipal de Yopal
Diagonal 15 No. 15-21
Tel (608) 6345913 Ext. 1043

f @ [
MUNICIPIO DE YOPAL
La Alcaldia en GOV.CO >

ServiciosenlLinea >

¢ Realmente necesitas impnmirla? Protejainos el medio ambiente

IMPORTANTE: "La informacién contenida en esta comunicacion es confidencial y solo puede ser utilizada por la persona natural ¢ juridica a la cual esta dirigida. 8i no es el
destinatario autorizado, cualquier retencion. difusién, distribucion o copia de este mensaje, se encuentra prohibida y sancionada por la ley 1273 del 5 de enero de 2008. Si por error

recibe este mensaje, le solicitamos enviarlo de vuelta a Direccion de Tic. a la direccion de correo electrénico que se lo envio, y berrarlo de sus archivos electrénicas o destruirlo”.
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aica'sia musicipal JFY  COMUNICACION OFICIAL

de Yopal 7

1210 0205 0010
2026230204
2026-07-07 13:46:55

Yopal, 07 de julio de 2026
/

Sefiora E/
BRENDA JUDITH RAMIREZ NING

N/‘(
Inspector de Convivencia y Paz /
ALCALDIA DE YOPAL
CARRERA8N48A 16
jurieducarasesonas@gmail.com
Codigo Postal 850001
YOPAL

ASUNTQ Notificacidn para realizacion de examen médico ocupacional de egres/

Cordial saludo

|a Administracién Municipal le informa gue su examen médico ocupacional de Egreso se
realizara en la IPS VISIONAKOS TU SALUD ubicada en la carrera 29 # 12A -03, Yopal -
Casanare. en el horanc de lunes a viernes de 800 am a 400 pm o el dia sabado de 8:00
amal1200m 7/

Usted tendra cinco (5) dias <ébxies a partir de esta notificacion, para realizar el examen
medico ocupacional por lo que el cumplimiento del mismo queda expresamente bajo su
responsabilidad

Tener en cuenta las siguientes indicaciones

ANTES DE ASISTIR AL EXAMEN OCUPACIONAL

1 Presentarse con su cédula de ciudadania para el acceso a los servicios
2 Presentar oficio de notificacion

3 Si cuenta con histona clinica presentarla

EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL Y/O VALORACION OSTEOMUSCULAR

1 No consumir hcor el dia amenor
2 S utinza algin tipo de prétesis es necesario llevaria.
3 Presentarse en buenas condiciones de higiene y disposicion de tiempo para valoracion

medica.
TELEFONO CONMUTADOR {60 + B) 6345513
CODIGO AP4-F09 taarmue segun comespanda Dependencas Palacis Munkipa! opoidn 1, Sedes Externas ppodn 2 i\
VERSION 11 DIAGONAL 15 N* 15-21 YOPAL — CASANARE Cidigo Fostal 850001 *ﬁ /
FECHA DE APROBACION 26/09/2C24  ww yopal-casanare.qov co Emal portacienosivopsl-casanare gov 0o : :

COETIY
Pignatde? LAT-0969




catdia municipal \TQ]  COMUNICACION OFICIAL
de Yopal <7

Cordialmente,

DAVID LEONARDO ESPITIA CASTILLO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 04 - SECRETARIA GENERAL

Elabord Javer Andres Leal Bontila
Cargo Tecmeo Administratvo

Reviso Dawid Leonardo Espitia Castific

Cargo Profesional Universidario 04 - Secretaria General
TELEFONG CONMUTADOR {60 + 8) 6345813 5
CODIGO AP4-FO9 Manjue segin sorresponda Depandencias Palacio Municipal opeidn 1, Sedes Externas apodn ﬁl}*
VERSION: 11 DIAGONAL 15 N° 15:21 YOPAL ~ CASANARE Cidigo Postal 850001 ==

FECHA DE APROBACION: 26:09/2024 weewy yopel-casanare.gov oo Emad contactenosyopal-casanare gov oo ) M = 24
Figng 2 de 2 LAT-0968
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& Outlook

PRIORITARIO Solicitud agendamiento EMO Pre ingreso

Desde saludocupacional yopal-casanare.gov.co <saludocupacional@yopal-casanare.gov co>

Fecha Vie 10/07/2026 20:28
Para Tecnica Ocupacional <tecnica_ocupacional@visionamossalud.com.co>; Subgerente Médico - VISIONAMOS TU SALUD
<subgerente_medico@visionamossalud.com.co>, Logistico Ocupacional <logistica@visionamossalud.com.co>

Cordial saludo, sefiores Visionamos:

De manera atenta, se solicita el agendamiento el dia 14 de julio de 2026 para que se le efectie el proceso pertinente de acuerdo
con el profesiograma, segun lo establecido en la Resolucion 1843 de 2025 "Por la cual se regula la practica de evaluaciones
médicas ocupacionales, y se dictan otras disposiciones”, en el Articulo 8. Tipos de evaluaciones médicas ocupacionales,
numeral a) Evaluacion Médica de Pre-Ingreso, gl siguiente funcionario:

Nombre: WILSON JAVER MARTINEZ SAENZ
Cédula: 9659371
Celular: 311 472648

: martinezwilsonja Jabsoldavid@hotmail.com

vier56

Area: Servicios generales
Los exdmenes a eallzar son Igs siguientes: EXAJMEN MEDICO CUPACI%<AL CON ENFASIS OSTE USCULAR, DIC/ETRIA
OCUPACIONAL OPTOMETR . PERFIL L DIC@, KOH EN UN/ FROTIS E GARGANTA, COPROLAGICO, GLICE]
ELECTROCARDIOGRAMA (para mayore de 45 afios).

Nota: De acuerdo con los compromisos establecidos, se requiere que el agendamiento del funcionario se realice a través de
llamada telefénica y correo electronico donde se describan las recomendaciones para la asistencia al EMO y enviando copia al
correo: talentohumano@yopal- casanare.gov.co y

saludocupcional@ygopal-casanare.gov.co

Agradecemos su atencién y colaboracién en este proceso.

Cordialmente,

David Leonardo Espitia Castillo
Seguridad y Salud en el Trabajo - Subsecretaria
de Talento Humano
saludocupacional@yopal-casanare.gov.co

Alcaldia Municipal de Yopal
Diagonal 15 No. 15-21
Tel (608) 6345913 Ext. 1043

© “

f
La Alcaldiaen GOV.CO >
b Serv| cios'!pn i,inea >

;Realmente necestas imprimira? Pretejamos el medio ambiente

MUNICIPIO DE YOPAL

IMPORTANTE: "La informacion contenida en esta comunicacion es confidencial y séio puede ser utilizada por la persona natural o juridica a la cual esta dirigida. Si no es el destinatario
amorlzado, cualquier retencion, difusion. distribucion o copia de este mensaje, se encuentra prohibida y sancionada por Ia ley 1273 del 5 de enero de 2009. Si por error recibe este mensaje le
solicitamos enviarlo de vuelta a Direccién de Tic, a la direccion de correo electronico que se lo envid, y borrario de sus archivos electrénicos o destruirlo”.
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EXAMENES 1MEDICOS OCUPACIONALES ALCAL DIA DE YOPAL - 2026
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EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES ALCALDIA DE YOPAL - 2026
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@ Outlook

PRIORITARIO Solicitud agendamiento EMO Pre ingreso - 24 Julio

Desde saludocupacional yopal-casanare.gov.co <saludocupacional@yopal-casanare.gov.co>

Fecha Jue 23/07/2026 11:56

Para Tecnica Ocupacional <tecnica_ocupacional@visionamossalud.com.co>

cc Talento Humano yopal-casanare.gov.co <talentohumano®yopal-casanare.gov.co>; Notificaciones Talento Humano <notificacionestalentohumano@yopal-
casanare.gov.co»

§ 1 archivo adjunto (188 KB)
2 Programacion EMO egreso- ALCALDIA YOPAL.xlsx;

Cordial saludo, sefiores. Visionamos:

De manera atenta, se solicita el agendamiento para la realizacién de EMO Pre-Ingreso a la siguiente persona; programar segun la fecha solicitada.

i TIPO DE EXAMEN
CEDULA NOMBRE Y APELLIDO ICARGO Teléfono  [Correo electronico
INGRESO PERIODICO
47433652 |BRENDA JUDITH RAMIREZ NINO / INSPECTOR DE CONVIVENCIAY PA?/ 3114802819 |jurieducarasesorias@gmail.com 1

Nota: De acuerdo con los compromisas establecidos, se requiere que el agendamiento de las personas en mencion se
realice a través de llamada telefénica y correo electronico donde se describan las recomendaciones para la asistencia
al EMO, copiando a los correos:

talentohumano@yopal-casanare.gov.co y saludocupacional@yopal-casanare.gov.co

id do Espitia Castill 7 , Q@ \' ‘
pridteonaompitacently (20 A (it Kadrez Nt

de Talento Humano

saludocupacional@yopal-casanare. gov.co Qe—‘ C‘i
f

Alcaldia Municipal de Yopal
Diagonal 15 No. 15-21
Tel (608) 6345913 Ext. 1043

f
Servicios enLinea >

Realmente necesitas mpninirla” Protejumios £l medio ampienie

MUNICIPIO DE YOPAL

o . cualquier ion, difusion,

IMPORTANTE' “La informacion contenida en esta comuricacion es confidencial y sdlo puede ser utilizada por la persona natural o juricica a la cual esta dirigida. Sino es el

distnbucien o copia de este mensaje, se encuentra prohibida y sancionada por la ley 1273 del 5 de enero de 2009 i por eror recibe este mensaje, le solicitamos enviarlo de vuelta a Direccion de Ti¢, a la direccién de correo

alectronico que se 1o envio, y borrario de sus archivos electronicos o destruido”
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& Outlook

PRIORITARIO Solicitud agendamiento EMO Post-Incapacidad Adriana Florez

Desde saludocupacional yopal-casanare.gov.co <saludocupacional@yopai-casanaie.gov.co>
Fecha Jjue 23/07/2026 14:36
Para Tecnica Ocupacional <tecnica_ocupacional@visionamossalud.com.co>

CC  Talento Humano yopal-casanare.gov.co <talentohumanoc@yopal-casanare.gov.co>

Cordial saludo, sefiores. Visionamos:

De manera atenta, se solicita el agendamiento para la realizacion de EMO Post-Incapacidad a la siguiente persona.

TIPO DE EXAMEN
CEDULA NOMBRE Y APELLIDO ICARGO Teléfono  [Correo electrénico POST- 1
/ / INCAPACIDQK
42100442 |[LUZ ADRIANA FLOREZ RAMOS / AUXILIAR ADMINISYRATIVO / 3115877512 luzadrianaflorez8@gmail.com| 1

Nota: De acuerdo con los compromisas establecidos, se requiere que el agendamiento de las personas en mencién se
realice a través de llamada telefénica y correo electrénico donde se describan las recomendaciones para la asistencia
al EMO, copiando a los correos:
talentohumano@yopal-casanare.gov.co y saludocupacional@yopal-casanare.gov.co

David Leonardo Espitia Castillo
Seguridad y Salud en el Trabajo - Subsecretaria
de Talento Humano
suludocupaciopnal@yopal-casanare.gov.co

Alcaldia Municipal de Yopal
Diagonal 15 No. 15-21
Tel (608) 6345913 Ext. 1043

MUNICIPIO DE YOPAL

i So_rvlcloa.enlfnea >

Realmente necositas impnmirl ambiente

IMPORTANTE: “L a Informacion cintenida en sia «uoncacion es confidencial y solo pucde ser utiizaia por ta persona nalural o jundica a la cual esta dirigida. S1 no es el destinatario aulorzado, cualquler retencidn, difusion,

distribucién o copra de ¢
electromco gue se (o ¢

h A8, S encuniira ja y samuonada por la ley 1277 Jel 5 de enero ue 2009. Si por error recibe este mensaje, le solicitamos enviario de vuelta a Direccion de Tic, a la direccién de correo

y baitrario de sus archiv fromeos o destruirlo”
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EXAMENES MEDICOS QCUPACIONALES ALCALDIA DE YOPAL - 2026

NOVEDADES EN EL CERTIFICADO
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EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES ALCALDIA DE YOPAL - 2026
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EXAMENES MEDICOS OCUPAGIONALES ALEALDIA DE YOPAL. - 2026
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EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES ALCALDIA DE YOPAL - 2025
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EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES ALCALDIA DE YOPAL - 2026
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EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES ALCALDIA DE YOPAL - 2026
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CAMARA DE COMERCIO DE CASANARE
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

A or CORIRe Fecha expedicidn: 03/08/2026 - 15:42:32
Ther Recibo No. 5001077230, Valor 12100

CODIGO DE VERIFICACION VJG4jSgY2r

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a hitps:/siifront.confecamaras.co/cv/50 y digite el respective c6digo, para que
visualice la imagen generada al momento de su expedicion. La verificacion se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias calendario
contados a partir de la fecha de su expedicién.

EL PRIMER JUEVES HABIL DE DICIEMBRE DE ESTE ANO SE ELEGIRA JUNTA DIRECTIVA DE LA CAMARA DE
COMERCIO DE CASANARE.

LA INSCRIPCION DE LISTAS DE CANDIDATOS DEBE HACERSE DURANTE LA SEGUNDA QUINCENA DEL MES DE
OCTUBRE, ESTO ES, DESDE EL 16 DE OCTUBRE Y HASTA EL 3 DE NOVIEMBRE DE 2026 - OFICIO 2026-01-132881 DEL 25
DE MARZO DE 2026 SUPERINTENDENCIA DE SOCIEDADES.

PARA INFORMACION DETALLADA PODRA COMUNICARSE AL TELEFONO 3125028511 O DIRIGIRSE A LA SEDE
PRINCIPAL, A LAS SEDES AUTORIZADAS PARA ESTE EFECTO, O A TRAVES DE LA PAGINA WEB https:/cccasanare.col

Ahkhkhhhkkhdhkhdhhkhhkhhhhhhdhhhdrdhdhdhohkodhdhhhok ok dhhk dohdhdhkd ok ko k k gk dkkk ok k ok ok k ok ok d ok sk kok ok ok ok kook ok ook % &k ok

CON FUNDAMENTO EN LA MATRICULA E INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL REGISTRO MERCANTIL, LA CAMARA DE COMERCIO
CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

kazén Social : VISIONAMOS SALUD CENTRO DE DIAGNOSTICO CLINICO S.A.S.
Gigla : VISIONAMOS TU SALUD

Nit : 832000464-2

Domicilic: Yopal, Casanare

MATRICULA
Matricula llo: 11946
Fecha de matricula: 09 de agosto de 1995
Ultimo afio renovado: 2026
Fecha de renovacidén: 19 de marzo de 2026
srupo NMIIF @ GRUPO II
UBICACION

Direccidén del domicilio principal : CARRERA 29 NO. 12 A - 03, PRIMER PISO LOCAL 101, SEGUNDO PISO, TERCER
PISO, CUARTO PISO : CONSULTORIOS 404, 406 Y 407 Y QUINTC PISO.

Barric : BRR BRISAS DEL CRAVO

Municipio : Yopal, Casanare

Correo electrdnico : gerencia@visionamossalud.com.co

Teléfono comercial 1 : 3203995252

Teléfono comercial 2 : 3208524105

Teléfono comercial 3 : No reportd.

Lirecsidén para notificacidén judicial : CARRERA 29 NO. 12 A - 03, PRIMER PISO LOCAL 101, SEGUNDO PISO, TERCER
F1S0, CUARTC PISO : CONSULTCRIOS 404, 406 Y 407 Y QUINTO PISO.

Barric : BRR BRISAS DEL CRAVO

Municipio : Yopal, Casanare

Correo electrédnico de notificacidn : gerencia@visionamossalud.com.co

La persona Jjuridica NO autorizd para recibir notificaciones personales a través del correo electrénico, de
conformidad con lo establecido en los articulos 291 del Cédigo General del Proceso y del 67 del Cédige de

Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

CONSTITUCION

Péagina 1 de 9



CAMARA DE COMERCIO DE CASANARE

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
wmwmm‘ Fecha expedicion: 03/08/2026 - 15:42:32
s Recibo No. S001077230, Valor 12100

CODIGO DE VERIFICACION VJG4jSgYZr

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a https://siifront.confecamaras.co/cv/50 y digite el respectivo cédigo, para que
visualice la imagen generada al momento de su expedicion. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias calendario
contados a partir de la fecha de su expedicion.

Por Escritura Publica No. 614 del 24 de julio de 1995 de la Notaria Segunda De Yopal , inscrito en esta
Cémara de Comercio el 09 de agosto de 1995, con el No. 1278 del Libro IX, se censtituyé la persona juridica
de naturaleza comercial denominada ANALIZAR LTDA.

REFORMAS ESPECIALES

Por Escritura Pablica No. 709 del 10 de julio de 1996 de la Notaria Segunda de Yopal, inscrito en esta Cémara
de Comercio el 12 de julio de 1996, con el No. 1875 del Libro IX, se decreté CAMBIO RAZON SOCIAL A CENTRO DE
DIAGNOSTICO CLINICO LIMITADA CAMBIO DE RAZON SOCIAL, POR LA DENOMINACION CENTRO DE DIAGNOSTICO CLINICO
LIMITADA ANALIZAMOS LTDA

Por Escritura Publica No. 186 del 27 de marzo de 2000 de la Notaria 2. De Yopal de Yopal, inscrito en esta
Céamara de Comercic el 19 de mayo de 2000, con el No. 4297 del Libro IX, se decretd Prorroga termino de
duracion

Por Escritura Pablica No. 803 del 09 de junio de 2005 de la Notaria Primera de Yopal, inscrito en esta Cémara
de Comercio el 14 de junic de 2005, con el No. 8325 del Libro IX, se decreté AMPLIACION TERMINO DURACION

Por Escritura Publica No. 1304 del 22 de agosto de 2005 de la Notaria Primera de Yopal, inscrito en esta
Camara de Comercio el 01 de septiembre de 2005, con el No. 8482 del Libro IX, se decreté REFORMA OBJETO
SOCIAL

Por Escritura Publica No. 2546 del 28 de diciembre de 2007 de la Notaria Segunda de Yopal, inscrito en esta
Camara de Comercio el 03 de julio de 2008, con el No. 11538 del Libro IX, se decretdé AUMENTO CAPITAL

Por Escritura Publica No. 1175 del 26 de junic de 2008 de la Notaria Primera de Yopal, inscrito en esta
Cémara de Comercio el 03 de julio de 2008, con el No. 11539 del Libro IX, se decreté REFORMA.

Por Escritura Publica No. 527 del 12 de marzo de 2012 de la Notaria Primera de Yopal, inscrito en esta Camdra
de Comercio el 11 de mayo de 2012, con el No. 18191 del Libro IX, se decreté CAMBIO DE RAZON SOCIAL

Por Escritura Publica No. 527 del 12 de marzo de 2012 de la Notaria Primera de Yopal, inscrito en esta Camara
de Comercio el 11 de mayo de 2012, con el No. 18192 del Libro IX, se decreté AUMENTO DE CAPITAL SOCIAL

Por Escritura Puablica No. 527 del 12 de marzo de 2012 de la Notaria Primera de Yopal, inscrito en esta Cémara
de Comercio el 11 de mayo de 2012, con el No. 18193 del Libro IX, se decreté AMPLIACION DEL OBJETO SOCIAL

Por Escritura Publica No. 120 del 24 de enerc de 2014 de la Notaria Primera de Yopal, inscrito en esta Camara
de Comercio el 29 de enerc de 2014, con el No. 22010 del Libro IX, se decreté AMPLIACION TERMINC DE DURACION

Por Escritura Pablica No. 120 del 24 de enero de 2014 de la Notaria Primera de Yopal, inscrito en esta Camara
de Comercio el 29 de enero de 2014, con el No. 22011 del Libro IX, se decreté CESION CUOTAS DE INTERES SOCIAL

For Escritura Publica No. 1487 del 05 de agosto de 2019 de la Notatia Segunda de Ycpal, inscrito en esta
Cémara de Comercic el 22 de agosto de 2019, con el No. 35781 del Libro IX, se decreté REFORMA ESTATUTARIA -
CAMBIO SIGLA

Por Escritura Puiblica No. 4488 del 27 de diciembre de 2016 de la Notaria Primera de Yopal, inscrito en esta
Camara de Comercio el 22 de agosto de 2019, con el No. 35782 del Libro IX, se decreté REFORMA ESTATUTARIA -
CESION DE CUOTAS

Por Acta No. 100 del 15 de diciembre de 2021 de la Junta Extraordinaria de Yopal, inscrito en esta Camara de
Comercio el 03 de enero de 2022, con el No. 41763 del Libro IX, se inscribié TRANSFORMACION LTDA PARA SAS

Por Extracto del Acta No. 102 del 02 de mayo de 2022 de la Asamblea Universal De Accionistas de Yopal,

Pagina 2de 9



CAMARA DE COMERCIO DE CASANARE

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
;AMAMO;:E”' Fecha expedicion: 03/08/2026 - 15:42:32
et Recibo No. $001077230, Valor 12100

CODIGO DE VERIFICACION VJG4{SgYZr

Verifique el contenido y confiabilidad de este cetrtificado, ingresando a https://siifront.confecamaras.co/cv/50 y digite el respectivo cédigo, para que
visualice la imagen generada al momento de su expedicion. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias calendario
contados a partir de la fecha de su expedicion.

inscrito en esta Camara de Comercio el 03 de mayo de 2022, con el No. 43090 del Libro IX, se decretdé REFORMA
ESTATUTARIA - ART 36,58,60,01 Y 80

For Acta No. 109 del 02 de julio de 2024 de la Asamblea Extraordinaria de Yopal, inscrito en esta Céamara de

Comercio el 16 de julic de 2024, con el No. 49552 del Libro IX, se decretdé REFORMA PARCIAL ESTATUTARIA
ARTICULO 36 Y DEL 51 AL 99

For Acta No. 111 del 02 de septiembre de 2024 de la Asamblea Universal De Accionistas de Yopal, inscritoc en

esta Camara de Comercio el 03 de octubre de 2024, con el No. 50161 del Libro IX, se decretd REFORMA
ESTATUTARIA INTEGRA

TERMINO DE DURACION
La perscna juridica no se encuentra disuelta y su duracidén es indefinida.
OBJETO SOCIAL

Frestacidén y contratacidén de servicios en salud, laboratorio clinico, toma muestras intra, extramurales y
domiciliarias, servicios médicos asistenclales, apoyo diagnéstico (rayos x, electrocardiograma, ecografia)
medicina especializada, actividades de promocidén y prevencién, vacunacién, medicina preventiva y del trabajo,
premocidn y prevencidén en salud ocupacional, asesoria en seguridad y salud en el trabajo ssgst sgsst,
servicio de audiologia clinica, potenciales evocados, suministro de dispositives auditivos, servicios en
salud en unidad movil, servicio de neumoldgica (polisomnografia, valoracidén por neumclogia, rehabilitacidn
cardiopulmonar, fibrobroncoscopia, espirometria, pruebas de broncomotricidad) y todos los relacionades con
este servicio, servicios extramurales, servicio de ambulancia, servicio de soporte a respuesta en emergencia
de salud y primeros auxilios, compraventa de equipos e instrumental para dotacién en servicios de salud, la
administracién de bienes muebles e inmuebles, mantenimiento de equipos biomédicos, importacién o exportacién
de productos manufacturados o de materias primas, contratar con personas naturales o juridicas, serviciocs
individuales o colectivos en el area de la salud, adgquirir, conservar, usar, y enajenar patentes, permisos,
privilegios, propiedades industriales, procedimientcs, marcas o nombre comerciales sobre los mismos,
contratar y subcontratar servicios de salud en todas las especialidades médicas y paramédicas con entidades
piblicas y privadas, realizar asesorias, consultoria disefios, ejecucidn y evaluacién de planes y proyectos en
=] area de la salud piblica, &rea sccial y educacidn que incluya programas y campafias en desarrollo de las
mismas, realizar auditorias e interventorias a la ejecucién de contratos relacionados con el objeto social, a
=ntidades publicas y privadas, realizar actividades de investigacién en las &reas de la salud, prestacidén de
servicios de disefios, elaboracidén e impresidén de material publicitario y didactico, elaboracidén de proyectos
Jde desarrollo e inversién a entidades publicas o privadas, consultoria para el disefio, construccién e
interventoria de obras civiles y arquitecténicas, sanitarias y ambientales de las 4&reas de la salud;
desarrollar programas de salud plblica y planes de intervenciones colectivas en cualquier &rea de la salud;
transporte aéreo maritimo y terrestre de pacientes en ambulancia bédsica y medicalizada; importar y exportar
equipo, aparatos y elementos y diversos productos para uso agropecuario y medico compra y venta de
suministros de productcs agropecuarios, concentrados y forrajes; desarrollar programas de vacunacién vy
planificacién agropecuarios y asistencia técnica. Asi mismo, podrd realizar cualquier otra actividad
econémica, comercial e industrial licita tanto en colombia como en el extranjero. La sociedad podrd llevar a
rabo, en general, todas las operaciones, de cualquier naturaleza que ellas fueren, relacionadas con el cbjeto
mencionado, asi como cualesquiera actividades similares, conexas o complementarias o que permitan facilitar o
desarrollar el comercio o la industria de la socledad.

CAPITAL

* CAPITAL AUTORIZADO *

Valor $ 2.000.000.000,00
No. Acciones 200.000,00
Valor Nominal Acciones $ 10.000,00
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* CAPITAL SUSCRITO *

Valor $ 300.000.000,00
No. Acciones 30.000, 00
Valor Neminal Acciones $ 10.000,00

* CAPITAL PAGADO *

Valor $ 300.000.000,00
No. Acciones 30.000, 00
Valor Nominal Acciones $ 10.000,00

REPRESENTACION LEGAL

La representacién legal de la sociedad serd ejercida por una persona natural o juridica, denomina gerente, el
cual tendra un gerente suplente, este tendrad las mismas. facultades del gerente, cuandc existan faltas
absolutas, temporales o accidentales del gerente. Los permisos o faltas accidentales mayor a tres dias
hébiles de inasistencia fisica del gerente requerird autorizacién de la junta directiva. En todo caso, el
gerente suplente actuard en las faltas absoclutas (muerte o renuncia del gerente). Le corresponde el gobierno
y la administracidn de la misma, como gestor y ejecutor de los negocios y actividades sociales, y nombrar a
todos los empleados cuyos nombramientos no correspondan a la asamblea general de accionistas, quienes estaran
supordinados a él. La designacién del gerente y su suplente la hara la junta directiva.

FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

Son funciones y facultades del gerente de la compafiia las siguientes: 1) Hacer uso de la denominacién social;
2) Ejecutar las decisiones de la asamblea general de accionistas y los acuerdos y resolucicnes de la asamblea
general de accionistas o junta directiva; 3) Dirigir la contabilidad velando porque se cumplan las normas
legales que la regulan; 4) Acompafiar la junta directiva del ser el caso y por solicitud de esta.; 5) Ejecutar
los actos y celebrar los contratos necesarios para el desarrollo del objeto social, en todo caso el
representante legal requerirad autorizacién de la junta directiva por contrato cuya naturaleza sea de caracter
crediticio, fiduciario, convenios empresariales, servir de deudor, codeudor o garante, adquisicién de
acciones o cuotas en sociedades comerciales, compra o venta de inmuebles o muebles objetos a registro sin
importar su cuantia, la compra o venta de bienes muebles cuya cuantia supere los cien (100) smlmv, asi mismo,
para celebrar contratos cuya cuantia supere los trescientos (300) smlmv, sin importar su naturaleza; 5)
Delegar la facultad de contratacién y desconcentrar la ordenacién de gastos y autorizacidén de pagos, en
empleados que desempefien cargos del nivel directivo, de acuerdo con el reglamento gque sobre contratacién
expida la junta directiva; 6) Rendir cuenta justificada de su gestidon en los casos sefalados por la ley, asi
como los o6rganos de control. 7) Preparar y ejecutar el presupuesto gque apruebe la asamblea general de
accionistas, diseflar y ejecutar los planes de desarrollo, los planes de accién anual y los programas de
inversién, mantenimiento y gastos; §) Dirigir las relaciones laborales, con facultad para delegar funciones
en esa materia y ejercer la facultad nominadora dentrc de 1la empresa, teniendo en cuenta el numero de
personas gque conforman la planta de personal aprobada por la junta directiva, y dar por terminados los
contratos de trabajo que considere convenientes, velando por el cumplimiento de lo reguladc en cbddigo
sustantivo del trabajec y el reglamento interno de trabajo; 9) Definir la estructura organizacional y fijar la
remuneracién que corresponda a cada cargc de conformidad con las politicas laborales determinadas por la
junta directiva; 10) Poner a disposicién de los accionistas, por lo menos con quince (15) dias héabiles de
anticipacién a la reunién de la asamblea, los estados financieros de la compafiia y una memoria razonada sobre
la marcha de los negocios sociales, y el proyecto de distribucién de utilidades, si las hubiese, debidamente
aprobado por la asamblea general de accionistas; 11) Convocar a la asamblea general de accionistas de la
compafiia a sesiones ordinarias y extraordinarias, cada vez que lo juzgue conveniente o necesario; 12)
Presentar a la asamblea general de accionistas, en sus sesiones ordinarias, el balance de cada ejercicio, vy
un informe escrito sobre la forma como ha llevado a cabo su gestidén y las medidas cuya adopcidn recomiende a
la asamblea; 13) Informar a la asamblea general de accionistas y Jjunta directiva, acerca del desarrollo de
los negocios y demds actividades sociales, someterle prospectos para el mejoramiento de las empresas que
explote la compafiia y facilitar a dichos érgancs el estudio de cualquier problema, proporcionandole los datos
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jue requiera; 14) Apremiar a los empleados y demds servidores de la compafiia a que cumplan los deberes de su
cargo, Yy vigilar continuamente la marcha de la empresa, especialmente su contabilidad y documentos; 15)
Cuidar que la recaudacién o inversidén de los fondos de la empresa se hagan debidamente; 16) Establecer y
dirigir el control interno de la empresa, de acuerdo a lo dispuesto en la ley; 17) Ejecutar y hacer ejecutar
todas las operaciones y autorizaciones comprendidas dentro del objeto social; 18) Presentar un proyecto de
inversién de los fondos disponibles que no sean necesarios para las operaciones inmediatas de la sociedad a
la junta directiva; 19) Examinar los libros, cuentas, correspondencia, documentos de caja de la sociedad y
comprobar las existencias y valores. 20) El representante legal no podrd crear, modificar, eliminar o
cuairguiera otro acto, que implique la modificacidén de los cargos existentes, al momento de su nombramiento,
sin previa autorizacién de la junta directiva.

NOMBRAMIENTOS
REPRESENTANTES LEGALES

For Extracto del Acta No. 102 del 02 de mayo de 2022 de la Asamblea Universal De Accionistas, inscrita/o en
esta Camara de Comercio el 03 de mayo de 2022 con el No. 43088 del libro IX, se designé a:

CARGOQO NOMBRE IDENTIFICACION
GERENTE SANDRA MILENA MORALES PATINO C.C. No. 46.371.974

For Acta No. 59 del 01 de diciembre de 2023 de la Junta Directiva, inscrita/o en esta Camara de Comercio el
14 de diciembre de 2023 con el No. 47514 del libro IX, se designé a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
GERENTE SUPLENTE NIDDY JOHANNA JIMENEZ ORDONEZ C.C. No. 52.889.905

JUNTA DIRECTIVA

For Extracto del Acta No. 102 del 02 de mayo de 2022 de la Asamblea Universal De Accionistas, inscrita/o en
esta Camara de Comercio el 03 de mayo de 2022 con el No. 43089 del libro IX, se designd a:

PRINCIPALES

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA ALBA LUCIA VERA VASQUEZ C.C. No. 51.778.27¢6
MIEMBRCO JUNTA DIRECTIVA ZULAY PEREZ QUINCHIA C.C. No. 30.286.267
MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA CLAUDIA PATRICIA ZULUAGA BELTRAN C.C. No. 30.326.114
MIEMBRO JUNTA DIRECTIVA CLARA INES HERRERA AYALA C.C. No. 38.942.128

REVISORES FISCALES

Por Aczta No. 115 del 14 de mayo de 2026 de la Asamblea Extraordinaria De Accionistas, inscrita/o en esta
camara cde Comercioc el 26 de junio de 2026 con el No. 55486 del libro IX, se designd a:
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CARGO NOMBRE IDENTIFICACION T. PROF
REVISOR FISCAL PRINCIPAL LUIS ALEJANDRO MORENO ROJAS C.C. No. 74.860.433 98601~-T
REVISOR FISCAL SUPLENTE URIEL MEJIA DURAN C.C. No. 91.490.355 160461-T

REFORMAS DE ESTATUTOS
Los estatutos de la sociedad han sido reformados asi:

DOCUMENTO INSCRIPCION

*) E.P. No. 709 del 10 de julio de 1996 de la Notaria 1875 del 12 de julic de 1996 del libro IX
Segunda Yopal

*}) E.P. No. 186 del 27 de marzo de 2000 de la Notaria 2. De 4297 del 19 de mayo de 2000 del libro IX
Yopal Yopal

*) E.P. No. 803 del 02 de junio de 2005 de la Notaria 8325 del 14 de junio de 2005 del libro IX
Primera Yopal

*) E.P. No. 1304 del 22 de agosto de 2005 de la Notaria 8482 del 01 de septiembre de 2005 del libro IX
Primera Yopal

*) E.P. No. 2546 del 28 de diciembre de 2007 de la Notaria 11538 del 03 de julio de 2008 del libro IX
Segunda Yopal

*) E.P. No. 1175 del 26 de junio de 2008 de la Notaria 11539 del 03 de julio de 2008 del libro IX
Primera Yopal

*) E.P. No. 527 del 12 de marzo de 2012 de la Notaria 18191 del 11 de mayo de 2012 del libro IX
Primera Yopal

*}) E.P. No. 527 del 12 de marzo de 2012 de la Notaria 18192 del 11 de mayo de 2012 del libro IX
Primera Yopal

¥} E.P. No. 527 del 12 de marzo de 2012 de la Notaria 18193 del 11 de mayo de 2012 del libro IX
Primera Yopal

*) E.P. No. 120 del 24 de enero de 2014 de la Notaria 22010 del 29 de enero de 2014 del libro IX
Primera Yopal

*) E.P. No. 120 del 24 de enero de 2014 de la Notaria 22011 del 29 de enero de 2014 del libro IX
Primera Yopal

*) E.P. No. 1487 del 05 de agosto de 2019 de la Notatia 35781 del 22 de agosto de 2019 del libro IX
Segunda Yopal

*) E.P. No. 4488 del 27 de diciembre de 2016 de la Notaria 35782 del 22 de agosto de 2019 del libro IX
Primera Yopal

*) Acta No. 100 del 15 de diciembre de 2021 de la Junta 41763 del 03 de enero de 2022 del libro IX
Extraordinaria

*) E.A. No. 102 del 02 de mayo de 2022 de la Asamblea 43090 del 03 de mayc de 2022 del libro IX
Universal De Accionistas

*) Acta No. 109 del 02 de julio de 2024 de la Asamblea 49552 del 16 de julio de 2024 del libro IX
Extraordinaria

*) Acta No. 111 del 02 de septiembre de 2024 de la Asamblea 50161 del 03 de octubre de 2024 del libro IX
Universal De Accionistas

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION
De conformidad con lo establecido en el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencicso
Administrativo y la Ley 962 de 2005, los Actos Administrativos de registro quedan en firme, dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de inscripcién, siempre que no sean objeto de recursos. Para

estos efectos, se informa que para la CAMARA DE COMERCIO DE CASANARE, los sdbados NO son dias héabiles.

Una vez interpuestos los recursos, los Actos Administrativos recurridos quedan en efecto suspensivo, hasta
tanto los mismos sean resueltos, conforme lo prevé el articulo 79 del Cédigo de Procedimiento Administrative
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y de lo Contencicso Administrativo.
L la fecha y hora de expedicién de este certificado, NO se encuentra en curso ningln recurso.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU

Actividad principal Cédigo CIIU: 08691
Actividad secundaria Cédigo CIIU: Q8699
Otras actividades Cdédigo CIIU: G4773 Q8621

ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO, SUCURSALES Y AGENCIAS

L nombre de la persona juridica, figura(n) matriculado(s) en la CAMARA DE COMERCIO DE CASANARE el (los
ciguiente(s) establecimiento(s) de comercio:

ESTARLECIMIENTOS DE COMERCIO

Hombre: VISIONAMOS SALUD VIP

Matricula No.: 104819

Fecha de Matricula: 16 de diciembre de 2013

Ultimo afio renovado: 2026

tategoria: Establecimiento de Comercio

Lireccidén : CARRERA 29 14 47LC L 1-37 G CENTRO COMERCIAL UNICENTRO
Barrio : BRR PUERTO AMARILLA

Municipio: Yopal, Casanare

Nombre: VISIONAMOS SALUD SEDE CEMEDIQ

Matricula No.: 138378

Fecha de Matricula: 02 de noviembre de 2018
Ultimo aho renovado: 2026

Categoria: Establecimiento de Comercio

[ireccisn : CALLE 20 N. 27A - 03 EDIFICIC CEMEDIQ
Barrio : BRR BICENTENARIO

Municipio: Yopal, Casanare

Nombre: VISIONAMOS TWU SALUD SEDE AGUAZUL
Matricula No.: 180671

Fecha de Matricula: 21 de agosto de 2024
Ultimo afo renovado: 2026

‘ategoria: Establecimiento de Comercio
Direccidn : CALLE 12 N 15-56

Barrio : BRR CENTRO

Municipio: Aguazul, Casanare

Nombre: VISIONAMOS TU SALUD SEDE PAZ DE ARIPORO
Matricula Ho.: 191782

Fecha de Matricula: 26 de febrero de 2026

Cltimo afo renovado: 2026

"ategoria: Establecimiento de Comercio

Direccidén : CL 8 N 8 50 Cs 1

Barrio : BRR LAS VILLAS
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Municipio: Paz de Ariporo, Casanare

Nombre: VISIONAMOS SALUD SEDE PRINCIPAL
Matricula No.: 55999

Fecha de Matricula: 12 de junio de 2006
Ultimo afio renovado: 2026

Categoria: Establecimientc de Comercio
Direccién : CARRERA 29 N. 12A -03
Barrio : BRR BRISAS DEL CRAVO
Municipic: Yopal, Casanare

Nombre: VISIONAMOS SALUD MANI

Matricula No.: 78801

Fecha de Matricula: 27 de marzo de 2010
Ultimo afio renovado: 2026

Categoria: Establecimiento de Comercio
Direccidén : CARRERA 4 N. 16-06

Barrio : BRR CENTRO

Municipio: Mani, Casanare

SI DESEA OBTENER INFORMACION DETALLADA DE LOS ANTERIORES ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO O DE AQUELLOS
MATRICULADOS EN UNA JURISDICCION DIFERENTE A LA DEL PROPIETARIO, DEBERA SOLICITAR EL CERTIFICADO DE MATRICULA
MERCANTIL DEL RESPECTIVO ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO.

LA INFORMACION CORRESPONDIENTE A LOS ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO, AGENCIAS Y SUCURSALES, QUE LA PERSONA
JURIDICA TIENE MATRICULADOS EN OTRAS CAMARAS DE COMERCIO DEL PAIS, PODRA CONSULTARLA EN WWW.RUES.ORG.CO.

INFORMA - TAMANO DE EMPRESA

De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del Decreto 1074 de 2015 y la Resolucidn 2225 de
2019 del DANE el tamafio de la empresa es MEDIANA EMPRESA.

Lo anterior de acuerdo a la informacién reportada por el matriculado o inscrito en el formulario RUES:

Ingresos por actividad ordinaria : $15.923.002.465,00
Actividad econémica por la que percibid mayores ingresos en el periodo - CIIU : Q8691.

CONTRATOS

Por documento privado No. 1 del 07 de abril de 2006 de la Yopal de Yopal, inscrito en esta Camara de Comercic
el 26 de abril de 2006, con el No. 25085 del Libro XI, se inscribié CONSTITUCION PRENDA SIN TENENCIA.
ACREEDOR: BANCO BOGOTA S.A. OBJETO: UN EQUIPO DE LABORATORIO CONSISTENTE EN UN AXSYM ANALYZER, CON CODIGO
007a8300¢98, SERIE 10373-96. UBICACION: CARRERA 20 N? 6-45 YOPAL CASAN ARE .VENCIMIENTO:05
A?0S.VALOR:$81.200.000.

Por Oficio del 10 de junio de 2025 de la Banco De Bogota de Yopal, inscrito en esta Camara de Comercio el 06
de agosto de 2025, con el No. 27917 del Libro XI, se inscribié CANCELACION DE PRENDA SIN TENENCIA. ACREEDOR:

BANCO BOGOTA S.A. OBJETO: UN EQUIPO DE LABORATORIO CONSISTENTE EN UN AXSYM ANALYZER, CON CODIGO 007A830098,
SERIE 10373-96.

Este certificado refleja la situacién juridica registral de la sociedad, a la fecha y hora de su expedicidn.

IMPORTANTE: La firma digital de la CAMARA DE COMERCIO DE CASANARE contenida en este certificado electrénico se encuentra emitida por una entidad de
certificacién acreditada por el Organismo Nacional de Acreditacion de Colombia (ONAC), de conformidad con las exigencias establecidas en la Ley 527 de 1999 para
validez juridica y probatoria de fos documentos electrénicos.
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La firma digitai no es una firma digitalizada o escaneada, por lo tanto, la firma digital que acompana este documento la podré verificar a través de su aplicativo visor de
documentos pdf.

La firma mecénica que se muestra a continuacion es la representacion gréfica de la firma del secretario juridico (o de quien haga sus veces) de la Cdmara de Comercio
quien avala este certificado. La firma mecénica no reemplaza la firma digital en los documentos electrénicos.

Al realizar la verificacién podré visualizar {y descargar) una imagen exacta de! cettificado que, entregado al usuario en el momento que se realizé la transaccién.

EL SECRETARIO
CESAR ADOLFO REINA JOYA

*** FINAL DEL CERTIFICADO ***
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: ) I A N Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 |2 | Actualizacién

4. Numero de formulario 141263847431
5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional 14. Buzén electronico
8 3 2 0 0 0 4 6 4 2 Impuestos y Aduanas de Yopal 4 4
IDENTIFICACION o €
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién
Persona juridica 1 :
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento E Ciudad/Municipio
1
31 Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre ~ 34. Otios nombres
35 Ragzon social T N
|VISIONAMOS SALUD CENTRO DE DIAGNOSTICO CLINICO S.A.S.
36. Nombre comercial 37. Sigia
VISIONAMOS SALUD VIP / VISIONAMOS SALUD SEDE CEMEDIQ IVISIQNAMQ$ SAJY_ISLONAMOS TU SALUD
LBICACIGN
38. Pais 39. Departamento i 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Casanare 8 5 |Yopal 00 1
41. Direccion principal
CR29 12 A 03 BRR BRISAS CRAVO
42. Correo electronico contador@visionamossalud.com.co .
| 43. codigo postal 44. Teléfonc: 1 6 0863346 7 1|45 Telsfono2
CLASIFICACION )
Actividad Aconémica ) Ocupacién
Actividad principal Acitvidad secunuaria Otras actividades 52. Numero
46. Cédigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codo 49 Fech inicio ctividad 50, Codigo 1 2 51 Codigo establecimientos
|
s 69 1][1 995080098609 9][20121221] [4 7738621 | | | 5|

Rasponsabilidades, Calidades y Atributos

2 3 d 9 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23

socsamls |7 1 aftslealasiszlesl 1L L

24 25 26

05- Impto. renta y compl. régimen ordinat 55 ~ Informante de Beneficiarios Finales
07- Retencidn en la fuente a titulo de rent

14- Informante de exogena

16- Obligacion facturar por ingresos bienes

42- Obligado a llevar contabilidad

48 - Impuesto sobre las ventas - IVA
52 - Facturador electrénico

Usuarius aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 ] 10
| l | l J ’ I | ’ l 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
| 54. Cédigo [57' Modo I
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
L I ' l [ 58. CPC ’
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la Inscripcion en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendr4 vi ia indeft yen fa no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

59. Anexos sl D NO 60. No. de Folios: IE 61. Fecha L2026-07-27/05:39:01PM l

La informacidn suministrada a través del formulario oficial de Inscripcion, actualizacion, suspension | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta ¥y veraz; en caso de constatar | gimg autorizada:

inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionaforios o de suspensicn, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de .
tratamiento de datos ley 1581 de 2012. 984. Nombre MORALES PATINO SANDRA MILENA

Firma del solicitante:

985. Cargo Representante legal Certificado

Fecha generacién documento PDF: 03-08-2026 03:11:36PM



Bancode Bogota 3

EL BANCO DE BOGOTA

INFORMA:

Que la empresa VISIONAMOS SALUD CENTRO DE DIAGNOSTICO CLINICO SAS
identificado(a) con NIT 8320004642 esta vinculada al BANCO DE BOGOTA a través de la
CUENTA CORRIENTE No. 646039859 desde el 9 de Marzo de 2001, este producto se encuentra
ACTIVO.

Esta informacién es confidencial, no es una recomendacién de negocio y se suministra sin

responsabilidad del banco, se expide el 3 de Agosto de 2026, a solicitud del interesado, con
destino a quien interese.

Atentamente,

OLGA YANIRA OTALORA GUERRERO
Gerencia de soluciones para el cliente
Banco de Bogota



