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PROCESO

Publica X

NOMBRE DEL FORMATO

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

GESTION CONTRACTUAL

INFORME DE SUPERVISION

Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME DE SUPERVISION — PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR. 9240777 DE 2026

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE

CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA
CONSTRUCCION

CONTRATO NRO.

CO1.PCCNTR.9240777 DE 2026

FECHA DE SUSCRIPCION

29/01/2026

INSTRUCTOR: 5_9203_184 PRESTACION DE SERVICIOS
PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR

OBIJETO PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN LOS
DIFERENTES PROGRAMAS DE LA OFERTA DEL CENTRO PARA EL
DESARROLLO DEL HABITAT Y LA CONSTRUCCION.

CONTRATISTA CRISTIAN ARTURO CHAVEZ MARTINEZ

FECHA DE INICIO 03/02/2026

FECHA DE TERMINACION 12/12/2026

VALOR ACTUAL DEL CONTRATO | $48.638.319

FORMA DE PAGO

ABONO EN CUENTA

1.1 Garantias contractuales

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO S.A.

NRO. DE POLIZA 21-46-101137608
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CERTIFICADO O ANEXO NA
FECHA EXPEDICION 29/01/2026
FECHA APROBACION 02/02/2026
AMPARO VIGENCIA VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 02/02/2026 22/04/2027 $4.863.831

2. AVANCE FINANCIERO DEL CONTRATO

SALDO DEL PORCENTAIJE DE
VALOR FACTURADO VALOR EJECUTADO .
CONTRATO EJECUCION FINANCIERA
$4.105.831 $4.105.831 $44.532.488 8.4%
$4.737.497 $8.843.328 $39.794.991 18.2%

3. RELACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL

En mi calidad de supervisor certifico que el contratista se encuentra el dia en los pagos de seguridad social
con ocasion de la ejecucién del contrato, el cual se relaciona a continuacién:

SALUD, .

. . Planilla nro. 9500610570 con fecha de pago 02 de
PENSION Y | Periodo reportado mes de febrero de 2026
L marzo de 2026

4. MULTAS Y SANCIONES

A la fecha de presentacién del presente informe, se certifica como supervisor del contrato y de acuerdo
con la informacién, que no se han presentado multas, indemnizaciones, reintegros ni sanciones.

5. JUSTIFICACION PARA LA MODIFICACION

Durante el periodo de supervision no se registraron modificaciones contractuales formales (prdrrogas,
adiciones o suspensiones).

6. OBSERVACIONES

De acuerdo con el seguimiento efectuado, no se evidencian situaciones que afecten la correcta ejecucién
del objeto contractual, por lo cual no se formulan observaciones en el presente periodo.
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6.1 Ejecucion Contractual.

PRODUCTO O
EVIDENCIA

OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS

1. Presentar al inicio del contrato
certificacidon vigente en la norma de
competencia laboral: 240201056 V1:
“Orientar formacién presencial de | Para el periodo reportado, el
acuerdo procedimientos técnicos y | contratista no ejecutd acciones
normativa” 240201056 V2: | referentes al cumplimiento de esta
actualizada. En caso de no contar con | obligacién
dicha certificacion, se debera realizar
la entrega de esta dentro del primer
semestre de formacion.

No aplica para el
periodo reportado.

2. Presentar al inicio del contrato
certificacidon vigente de la norma de

competencia “Orientar formacién )
i Para el periodo reportado, el
elearning de acuerdo con . . ) . .
e L ., | contratista no ejecutd acciones | No aplica para el
procedimientos técnicos y normativa”. L ,
. referentes al cumplimiento de esta | periodo reportado.
En caso de no contar con dicha L
L , . obligacién
certificacion, se debera realizar la

entrega de esta dentro del primer
semestre de formacion.

3. Presentar al inicio del contrato
certificacion de los cursos
complementarios en: a) Metodologia

para la informacion BIM, b) Formacion )
) ] .. | Para el periodo reportado, el
en ambientes virtuales de aprendizaje . . , .
- contratista no ejecutd acciones .
y c¢) Desarrollo de habilidades para el o No aplica para el
N . referentes al cumplimiento de esta ,
desempeiio del instructor SENA. En o periodo reportado.
] obligacion
caso de no contar con dicha

certificacion, se debera realizar la
entrega de esta dentro del primer
semestre de formacion.

Pantallazos

. . del Desarrollo
4. Planificar trimestralmente las . o » ]
. L El contratista realizd la planeacion | curricular (proyecto
actividades de aprendizaje conforme ) ) .
o trimestral conforme al | formativo, planeacion
al procedimiento de desarrollo o L o
. . procedimiento institucional. pedagodgica,
curricular del programa asignado. , L
Guias de aprendizaje,

instrumentos de
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evaluacion, Planes de
sesion)

5. Efectuar acciones de formacion »
. . Programacion
profesional integral en las sedes, ) i . ) )
. . El contratista desarrolld las acciones | trimestral, Listas de
ambientes y lugares definidos por el .. ] ) ) ]
.. de formacidon en los ambientes | asistencia, registros
centro de formacioén, de acuerdo con la ) . .
B . o asignados conforme a la | LMS, evidencias
programacion trimestral definida por ., L. "
. L. programacion académica. fotograficas.
el coordinador académico y Ia
necesidad del servicio.
6. Participar de las actividades de .
. L, ) Para el periodo reportado, el
induccion de los aprendices de ] ] , ]
. contratista no ejecuté acciones .
formacion titulada, conforme a los o No aplica para el
) . o referentes al cumplimiento de esta ,
lineamientos institucionales y al L periodo reportado.
. L obligacién
calendario académico.
Planes de trabajo
. concertados, Reporte
7. \Verificar permanentemente el o )
) ) ] ) de Juicios Evaluativos,
portafolio de evidencias del instructor i
. Acciones y planes de
en la plataforma LMS, garantizando .
) . mejora, pantallazos de
gue contenga, entre otros: plan de | El contratista mantuvo actualizado | <t q
0s registros e
trabajo concertado con el aprendiz, | su portafolio en la plataforma LMS | | . g )
) o . . inasistencia Sofia Plus,
guias de aprendizaje, actas y planes de | conforme a los lineamientos .
] ] L copia de formatos de
mejoramiento, formatos de | institucionales. o
o .. seguimiento y
seguimiento y evaluacién de etapa ..
) ) evaluacién de etapa
productiva, registros en SOFIA Plus y .
] ] ] productiva.
listas de asistencia.
) ) ) Registros de
8. Evaluar el portafolio de evidencias del ., L
. o . o .. | evaluacién, rudbricas
aprendiz conforme al procedimiento | El contratista realizé la evaluacidn dilieenciadas
L » . . iligenciadas.
de ejecucién de la formacion | de los portafolios de los aprendices.
profesional integral.
9. Registrar y mantener actualizada en el
Capturas del

aplicativo Sofia Plus, dentro de los
plazos institucionales (maximo tres (3)
dias habiles), la informacién académica
correspondiente (creacién de rutas,
asociacion de

juicios evaluativos,

El contratista registrd y actualizd la

informacién académica en los

plazos establecidos.

Aplicativo Sofia Plus,
reportes del sistema.
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aprendices y reporte de novedades),

informando oportunamente al

del
inconsistencias, anomalias o hallazgos.

supervisor contrato sobre

10. Verificar la suficiencia y la calidad de
las evidencias de aprendizaje, .
. . . L . . Registros en SOFIA
retroalimentar al aprendiz sobre sus | El contratista verificd las evidencias, PLUS
logros y dificultades, y emitir los juicios | retroalimentéd a los aprendices y . .
. . L . retroalimentaciones
evaluativos correspondientes en el | emitid juicios evaluativos "
- . escritas.
aplicativo SOFIA PLUS, conforme al | respectivos.
procedimiento de ejecucién de la
formacidn profesional integral.
11. Aplicar las medidas académicas y | Para el periodo reportado, el
disciplinarias establecidas en el | contratista no ejecuté acciones .
) o No aplica para el
Reglamento del Aprendiz, cuando haya | referentes al cumplimiento de esta ,
. periodo reportado.
lugar. obligacién
12. Verificar el cumplimiento de los .
o Para el periodo reportado, el
resultados de aprendizaje de los . . ) .
. . contratista no ejecutd acciones .
aprendices en la etapa lectiva, como L No aplica para el
o ) L referentes al cumplimiento de esta )
requisito previo para la autorizacién bligacis periodo reportado.
L . obligacion
del inicio de la etapa productiva.
13. Participar en los comités de evaluacién
y seguimiento conforme al reglamento | Para el periodo reportado, el
del aprendiz vigente aportandole | contratista no ejecutd acciones .
) .. ) o No aplica para el
informacién pertinente que ayuden a | referentes al cumplimiento de esta ,
o ] .. o L periodo reportado.
clarificar la situacién académica o | obligacidn
disciplinaria de los aprendices.
14. Intervenir en los equipos de ejecucién
de la formacién por grupo, programa o
area, conforme al procedimiento
institucional, contribuyendo a Ia
planeacion, articulacidn y mejora | Para el periodo reportado, el
continua de la formacidn, mediante la | contratista no ejecuté acciones .
., . L No aplica para el
formulacion y ajuste de proyectos | referentes al cumplimiento de esta ,
] Lo L . periodo reportado.
formativos, el disefo y actualizacién de | obligacidn
actividades y guias de aprendizaje, la
elaboracion de talleres e instrumentos
de evaluacién, y la construccién y
validacién de items que alimenten los
5
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bancos de pruebas para la seleccién y
evaluacidn de aprendices.

15. Participar en el trabajo colaborativo de
los equipos de desarrollo, disefio | Para el periodo reportado, el
curricular y Aseguramiento de la | contratista no ejecuté acciones .
. . . . No aplica para el
calidad (Registro  calificado  y | referentes al cumplimiento de esta ,
., . periodo reportado.
Autoevaluacion), conforme a los | obligacidn
procedimientos institucionales.
16. Realizar procesos de reconocimiento
de aprendizajes previos, cuando )
) ] Para el periodo reportado, el
aplique, de conformidad con el ] ] , ]
. . contratista no ejecutd acciones .
reglamento institucional, y participar L No aplica para el
. L referentes al cumplimiento de esta ,
en la construccidon y aplicacion de bligacis periodo reportado.
. ., . obligacion
instrumentos de evaluacion asociados
a dichos procesos.
17. Colaborar en actividades de | Para el periodo reportado, el
investigacion aplicada e innovacion | contratista no ejecutd acciones .
o No aplica para el
que se desarrollen en el Centro de | referentes al cumplimiento de esta ,
L . . periodo reportado.
Formacidn, cuando le sean asignadas. | obligacién
18. Apoyar, cuando sea requerido por la
Coordinacién Académica, los procesos
de obtencién y mantenimiento del | N )
) o Sino..."Para el periodo reportado, el
registro calificado de los programas de . . ] .
. , contratista no ejecutd acciones .
formacion titulada del centro, asi como o No aplica para el
o . referentes al cumplimiento de esta .
las actividades de autoevaluacion . periodo reportado.
o obligacion
institucional y de programas, de
conformidad con los lineamientos y
procedimientos establecidos.
19. Apoyar las actividades del equipo | Para el periodo reportado, el
pedagdgico del Centro de Formacion | contratista no ejecutd acciones | No aplica para el
cuando sea requerido por la | referentes al cumplimiento de esta | periodo reportado.
Coordinacién Académica. obligacion
20. Ejecutar el objeto del contrato en los | El contratista ejecutd el objeto | Programacion
programas y lugares que el SENA | contractual en los programas y | académica, listas de
determine, conforme a la necesidad | lugares asignados conforme a la | asistencia, informe
del servicio. necesidad del servicio. mensual.
21. Apoyar a la coordinacion en la | La Coordinacién requirié el apoyo .
. ) No aplica para el
supervisién de los contratos de bienes | del contratista en procesos de ,
. o L . . periodo reportado.
y servicios, para el cumplimiento de las | supervisidon de bienes y servicios.
6
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metas institucionales y el desarrollo de | Para el periodo reportado, el

la formacién profesional integral. contratista no ejecuté acciones
referentes al cumplimiento de esta
obligacién
22. Realizar seguimiento a los aprendices
gue se encuentren en etapa productiva
o practica, y que le sean asignados en | Para el periodo reportado, el
cualquiera de las modalidades, | contratista no ejecuté acciones ]
. o No aplica para el
velando y garantizando el | referentes al cumplimiento de esta ,
o o L periodo reportado.
cumplimiento de la normatividad | obligacion
vigente, previa solicitud del supervisor
del contrato, en caso de requerirse.
23. Comprobar el portafolio de evidencias
del aprendiz segin procedimiento de .
. .. . ) Para el periodo reportado, el
ejecucion de la formacion profesional . . ) .
. . L contratista no ejecutd acciones .
integral, garantizando el cumplimiento L No aplica para el
o ] ] referentes al cumplimiento de esta )
de la normatividad y lineamientos L periodo reportado.
. . | obligacién
institucionales y demads
procedimientos necesarios.
24. El contratista deberd en conjunto con

el supervisor gestionar formacién, en

el caso que no se tenga completa para .
Para el periodo reportado, el

el trimestre correspondiente, . . ) .
. i .. | contratista no ejecutd acciones .
igualmente por necesidad del servicio o No aplica para el
i ] referentes al cumplimiento de esta .
el instructor podrd ser programado en L periodo reportado.
. ) obligacion
la formacion presencial y/o

complementaria o en las demads

modalidades.

6.2 Evidencias

Relacionar las evidencias (pantallazos, registros fotograficos, actas) a cada una de las obligaciones
contractuales.
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Obligacion No. 4 — Pantallazos del Desarrollo curricular (proyecto formativo, planeacion pedagogica,
Guias de aprendizaje, instrumentos de evaluacion, Planes de sesion).

o ¢ v . i .
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Obligacion No. 5 — Programacion trimestral, Listas de asistencia, registros LMS, evidencias fotograficas.

Se realizo la ejecucidn de acciones de formacion profesional integral.

Grupo: 3410927 Tecnologia en prevencion y control ambiental.

REDMI 13C 02/03/2026 10:25
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Gupo:3410944 Tecnologia en prevencidn y control ambiental

REDMI 15C

-

REDMI 13C 16/03/2026 20:18
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Grupo: 3307930 Tecnologia en prevencion y control ambiental.
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Grupo: 3381787 Técnico en Monitoreo Ambiental

Equipos de pesaje

Tipos de equipos de pesaje

El monitoreo ambiental exige la seleccién de equipos de medicién que cumplan con criterios técnicos de
robustez, sensibilidad y capacidad, dependiendo del volumen y la naturaleza de la carga a cuantificar.

Basculas de plataforma: Disefiadas para el pesaje de volimenes significativos de carga. Se
caracterizan por poseer una celda de carga de alta resistencia, conectada a un visor digital que
procesa la sefial eléctrica resultante de la deformacion elastica de los sensores. Su disefio debe ser
resistente a condiciones ambientales hostiles y agentes corrosivos.

Basculas de gancho (dinamémetros): Equipos de suspension disefiados para aplicaciones donde la
carga debe ser izada. Funcionan mediante la medicion de la tensién ejercida sobre un elemento
sensor. Son fundamentales en procesos donde la movilidad del equipo de pesaje es un requerimiento
operativo critico.

Balanzas de precision y analiticas: Equipos de alta sensibilidad utilizados para muestras pequefias
que requieren un margen de error minimo. Cuentan con sistemas de amortiguacién interna para
estabilizar la lectura frente a vibraciones o corrientes de aire.

Criterios de seleccion técnica: La eleccion del equipo debe basarse en el rango de pesaje (capacidad
maxima soportada sin dafio estructural) y la resolucién (la minima divisién o incremento que el
equipo es capaz de registrar), garantizando siempre que el equipo cumpla con las normativas
metrolégicas vigentes para equipos de pesaje de funcionamiento no automatico.

Obligacion No. 7 — Planes de trabajo concertados, Reporte de Juicios Evaluativos, Acciones y planes de
mejora, pantallazos de los registros de inasistencia Sofia Plus, copia de formatos de seguimiento y
evaluacion de etapa productiva.

7/'(\2 SharePaint £ Buscar en esta biblioteca g F @ 7 cisanamuech. (c)

w . Area_Ambiental CDHC upo privad Nosesigue & 11 miembros

@
Inicio © > TRIMESTRE | 2026 - Ap——
2]
‘ LSS [ Compartir G Copiarvinculo T Eliminar > Anclar al principio  ¥¥ Favorito Agregar acceso directo a OneDrive  * X 1 seleccionadofs) D Detalles
Papelera
“’E‘e”de"‘(‘ ® Nombre Modificado ~ Modificado por + Agregar columna
[ 1. TECNOLOGIA P & C 3410927 - B @
®

2. TECNOLOGIA P & C 3410944

3. TECNICO EN RECURSOS HUMANOS 3412292

4. TECNICO EN MONITOREQ AMBIENTAL 33817 DISTANCIA

5. TECNOLOGIA P & C 79. NSTANCIA

6. TECNOLOGIA PROPIEDAD HORIZONTAL 3290528

11
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@ CRISTIAN ARTURO CHAVEZ MARTINEZ @ v
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™ Mis cursos
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 Secciones
B Mis cursos
&) Anuncios de la pagina
 Mis cursos

>

P_222319_A 3307930 R 5.C 9
203

Mis cursos / Secciones / Mis cursos

iHola, CRISTIAN ARTURO! %)

VISTA GENERAL DE CURSO

Todat v Buscas ombre del cursa Tarjeta

<

PREVENCION Y CONTROL
AMBIENTAL (3307930)
Formacion Titulada Virtual y a D...

Obligacion No. 8 — Registros de evaluacion, rubricas diligenciadas.

L Drive
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Reciente

3 Ok
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(b= <]
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almacenamiento
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Nombre 4

Q_  Buscar en Drive

tecnologe en propieda... >

Personas = Modificado ~ Fuente =
Propistaric

ACTIVIDAD 1.docx &% o cardonaocampovaleria3s

O o

ACTIVIDAD SESION 3.pptx 2% naocampovaleria3g

@ cordonaocampovaleria3s

ENSAYO - CONTAMINACION AMBIENTAL.pdf 2

TRABAJO 3.pptx 2
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Obligacion No. 9 — Capturas del A

& O Amoseque senasofiapluseduco,

SENA

plicativo Sofia Plus, reportes del sistema.

Wa Plus -7/\ CRISTIAN ARTURO CHAVEZ @ Ayuda y soporte detareas T LMS SENA Salir @
nstructor - .
Z Disefio Currioular Ingresar a la Plataforma Virtual
# Ejecucion de la Formacién 3290528 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL 24 de pulio o 2027 ]
3307930 - PREVENCION ¥ GONTROL AMBIENTAL 11 da nowembre de 2027 &
# Gestién de Ambientes 3361787 - MONTORE AMBIENTAL 05 de febraro de 2027 &
- 2410627 - PREVENCION ¥ CONTROL AMBIENTAL 28 de abeil de 2028 =
# Gestion de Tiempos 3412262 - RECURSOS HUMANOS . 30 de abel de 2027 2
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Consultar Fichas de Caracerizacior
# Matricula
# Planeacién de la Formacién
# Reportes
7 5GS
& O &Nossguo senasofiapluseduc & =%
Instructor -
# Disafio Curricular icios de Evaluacion -
# Ejecucién de la Formacién J
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Consutar Rut .
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Debe seleccionar almenos un filtro.

Generar POF de Proye
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3307830 - PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL
3381787 - MONITOREQ AMBIENTAL
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3412292 - RECURSOS HUMANOS
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RRRARE
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ud de Segunda Evaluacion

ementaria Virtual

s de Divulgacion Tec
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SENA

Obligacion No. 20— Programacion académica, listas de asistencia, informe mensual.

a [ & o 3 v 3 H
CENTRO PARA EL LO DEL HABITAT ¥ DE LE_CC
TRIMESTRE I - 2026
Mary Luz Doampa Osoro
CRISTIAM ARTURD CHAVEZ MARTINEZ
I
Telefono de contacta [
HORAS LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES YIERNES SABADO DOMINGD
67
8 Nusua
B 3 Tgo. en Prevencidn y Grupo: Enc 2_3410344 -
13410927 - Mueya | Control Ambiental " s Grupo: Eno 13410927 -
£ . Hueva

Tgo. en Prevenc

Titular: Diego Osoric

Tgo. en Prevencidn y
Lugar: Pedregal

Control Ambiental

Tgo. en Prevencidn §

3 Control Ambiental Control Ambiental

Titular: Esteban

Titular: German Acosta
Lugar. Pedregal

etencia:
CARACTERIZACICN DE
ST}

Competencia: CARACTERIZACION|
Instructor: Cristiam Cristiam DE MUESTRAS AA!
Chavez Instructor: Cristiam Chavez

Lugar: Fedregal
Campatenci:

910 | CARACTERIZACION DE
MUESTRAS RA1 214

Acosta
Lugar. Pedregal
ompetencis
CARACTERIZACION DE
UESTRAS Fidl ol 4

Instructar: Cristiam
Chavez

Instructor: Cristiam Chavez

01
X
—
1213
-1
W15
T5-16
16-17
1718
Tivpe: Fiwevs Cop
1819 3a1025: Ficha: 3307330
Tgo. Prevencidn y .
et Ficha: 3200528
5 Tgo. Propiedad Horizontal
Titular: Cri LI
Thular: Angela Maria Jiménez
1020 Copacabana Chavez (o Bt Ghavez
Competenci: Aplicar Lugar: & Distancia o " 2 Lugar: & Distancia
précticas ds proteccidn Competznoia S o omiioe,  Competancis EYALUACION
CARACTERIZACIONDE | | ves e DEL CUMPLIMIENTO
2021 MUESTRAS Rz Instructor: Cristiam Chavez AMBIENTAL. Bk
Instructor, Cristiam Chavez Instructar: Cristiam Chavez
2122
HORAS DIA| o + [ A 4

[ToTAL |

FIRMA DEL INSTRUCTOR FIRMA COORDINADORA ACADEMICA

Para constancia se firma en Medellin, el 31 de marzo de 2026

W‘%Wv ?“i‘ﬁ @wﬁi ey
Supervisor del contrato Nro. 9240777 de 2026
/72 { .
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