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PROCESO

Publica X

NOMBRE DEL FORMATO

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

GESTION CONTRACTUAL

INFORME DE SUPERVISION

Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME DE SUPERVISION — PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR. 9240777 DE 2026

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE

CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA
CONSTRUCCION

CONTRATO NRO.

CO1.PCCNTR.9240777 DE 2026

FECHA DE SUSCRIPCION

29/01/2026

INSTRUCTOR: 5_9203_184 PRESTACION DE SERVICIOS
PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR

OBIJETO PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN LOS
DIFERENTES PROGRAMAS DE LA OFERTA DEL CENTRO PARA EL
DESARROLLO DEL HABITAT Y LA CONSTRUCCION.

CONTRATISTA CRISTIAN ARTURO CHAVEZ MARTINEZ

FECHA DE INICIO 03/02/2026

FECHA DE TERMINACION 12/12/2026

VALOR ACTUAL DEL CONTRATO | $48.638.319

FORMA DE PAGO

ABONO EN CUENTA

1.1 Garantias contractuales

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO S.A.

NRO. DE POLIZA 21-46-101137608
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CERTIFICADO O ANEXO NA
FECHA EXPEDICION 29/01/2026
FECHA APROBACION 02/02/2026
AMPARO VIGENCIA VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 02/02/2026 22/04/2027 $4.863.831

2. AVANCE FINANCIERO DEL CONTRATO

SALDO DEL PORCENTAIJE DE
VALOR FACTURADO VALOR EJECUTADO .
CONTRATO EJECUCION FINANCIERA
$4.105.831 $4.105.831 $44.532.488 8.4%
$4.737.497 $8.843.328 $39.794.991 18.2%
$4.737.497 $13.580.825 $35.057.494 27,9%

3. RELACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL

En mi calidad de supervisor certifico que el contratista se encuentra el dia en los pagos de seguridad social
con ocasion de la ejecucién del contrato, el cual se relaciona a continuacién:

SALUD,

p . Planilla nro. 9502514217 con fecha de pago 31 de
PENSION Y | Periodo reportado mes de marzo de 2026

marzo de 2026

ARL
SALUD, )

, . Planilla nro. 9500610570 con fecha de pago 02 de
PENSION Y | Periodo reportado mes de febrero de 2026
ARL marzo de 2026

4. MULTAS Y SANCIONES
A la fecha de presentacion del presente informe, se certifica como supervisor del contrato y de acuerdo
con la informacién, que no se han presentado multas, indemnizaciones, reintegros ni sanciones.

5. JUSTIFICACION PARA LA MODIFICACION

Durante el periodo de supervision no se registraron modificaciones contractuales formales (prérrogas,
adiciones o suspensiones).
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6. OBSERVACIONES

De acuerdo con el seguimiento efectuado, no se evidencian situaciones que afecten la correcta ejecucién
del objeto contractual, por lo cual no se formulan observaciones en el presente periodo.

6.1 Ejecucion Contractual.

PRODUCTO O
OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS
EVIDENCIA
1. Presentar al inicio del contrato
certificacidon vigente en la norma de
competencia laboral: 240201056 V1: | E| contratista presentd al inicio del | Captura de la

" H .z .
Orientar formaTcu.)n presenu.al de | contrato las certificaciones exigidas. | inscripcion al proceso
acuerdo procedimientos técnicos y

normativa” 240201056 V2:
actualizada. En caso de no contar con
dicha certificacion, se debera realizar
la entrega de esta dentro del primer
semestre de formacion.

En caso de no haber contado con | de certificacion por
alguna, adelantd su gestion dentro | competencia.
del plazo establecido

2. Presentar al inicio del contrato
certificacidon vigente de la norma de

competencia “Orientar formacion )
Para el periodo reportado, el

elearning de acuerdo con ] . i ]
. L. ., | contratista no ejecuté acciones .
procedimientos técnicos y normativa”. o No aplica para el
) referentes al cumplimiento de esta ,
En caso de no contar con dicha . periodo reportado.
obligacidn.

certificacion, se deberad realizar la
entrega de esta dentro del primer
semestre de formacion.

3. Presentar al inicio del contrato
certificacién de los cursos
complementarios en: a) Metodologia

para la informaciéon BIM, b) Formacién )
) ] . . | Para el periodo reportado, el
en ambientes virtuales de aprendizaje ] ) , ]
. contratista no ejecutd acciones .
y c¢) Desarrollo de habilidades para el L No aplica para el
. ] referentes al cumplimiento de esta i
desempeno del instructor SENA. En L periodo reportado.
. obligacion.
caso de no contar con dicha

certificacion, se deberd realizar la
entrega de esta dentro del primer

semestre de formacion.
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Pantallazos
del Desarrollo
curricular (proyecto

4. Planificar trimestralmente las . o » . L,
o . El contratista realizd la planeacién | formativo, planeacion
actividades de aprendizaje conforme i .
o trimestral conforme al | pedagdgica,
al procedimiento de desarrollo o o ] o
) ) procedimiento institucional. Guias de aprendizaje,
curricular del programa asignado. .
instrumentos de
evaluacion, Planes de
sesion)

5. Efectuar acciones de formacién

profesional integral en las sedes, ) , ) Programacion
. o El contratista desarrolld las acciones ) )
ambientes y lugares definidos por el .. . trimestral, Listas de
.. de formacién en los ambientes . ) ]

centro de formacioén, de acuerdo con la ) asistencia, registros
.. ] o asignados conforme a la ] ]

programacion trimestral definida por . L LMS, evidencias
. L. programacion académica. L

el coordinador académico y Ia fotograficas.

necesidad del servicio.

6. Participar de las actividades de .

. L, ) Para el periodo reportado, el
induccion de los aprendices de . . ) .
L contratista no ejecutd acciones .
formacion titulada, conforme a los o No aplica para el
) ) o referentes al cumplimiento de esta )
lineamientos institucionales y al L periodo reportado.
. L obligacion.
calendario académico.
Planes de trabajo

7. Verificar permanentemente el concertados, Reporte
portafolio de evidencias del instructor de Juicios Evaluativos,
en la plataforma LMS, garantizando Acciones y planes de
gue contenga, entre otros: plan de | El contratista mantuvo actualizado | mejora, pantallazos de
trabajo concertado con el aprendiz, | su portafolio en la plataforma LMS | los registros de
guias de aprendizaje, actas y planes de | conforme a los lineamientos | inasistencia Sofia Plus,
mejoramiento, formatos de | institucionales. copia de formatos de
seguimiento y evaluacién de etapa seguimiento y
productiva, registros en SOFIA Plus y evaluacién de etapa
listas de asistencia. productiva.

8. Evaluar el portafolio de evidencias del Registros de
aprendiz conforme al procedimiento | El contratista realizé la evaluacidn evaluacién,  rdbricas
de ejecucibn de la formacion | de los portafolios de los aprendices. diligenciadas.
profesional integral.

4
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9. Registrar y mantener actualizada en el
aplicativo Sofia Plus, dentro de los
plazos institucionales (maximo tres (3)
dias habiles), la informacién académica ) L, L

. . El contratista registrd y actualizé la | Capturas del
correspondiente (creacién de rutas, | . .. Lo o )
) L informacion académica en los | Aplicativo Sofia Plus,
juicios evaluativos, asociacién de . .
. plazos establecidos. reportes del sistema.
aprendices y reporte de novedades),
informando oportunamente al
supervisor del contrato sobre
inconsistencias, anomalias o hallazgos.

10. Verificar la suficiencia y la calidad de
las evidencias de aprendizaje,
retroalimentar al aprendiz sobre sus | El contratista verificé las evidencias, | Registros en SOFIA
logros y dificultades, y emitir los juicios | retroalimentéd a los aprendices y | PLUS,
evaluativos correspondientes en el | emitid juicios evaluativos | retroalimentaciones
aplicativo SOFIA PLUS, conforme al | respectivos. escritas.
procedimiento de ejecucién de la
formacidn profesional integral.

11. Aplicar las medidas académicas y | Para el periodo reportado, el
disciplinarias establecidas en el | contratista no ejecuté acciones .

. o No aplica para el
Reglamento del Aprendiz, cuando haya | referentes al cumplimiento de esta ,
L periodo reportado.
lugar. obligacion
Para el periodo reportado, el | No aplica para el

12. Verificar el cumplimiento de los | contratista no ejecuté acciones | periodo reportado.
resultados de aprendizaje de los | referentes al cumplimiento de esta
aprendices en la etapa lectiva, como | obligacidn
requisito previo para la autorizacion
del inicio de la etapa productiva.

13. Participar en los comités de evaluacién | Para el periodo reportado, el | No aplica para el
y seguimiento conforme al reglamento | contratista no ejecutd acciones | periodo reportado.
del aprendiz vigente aportiandole | referentes al cumplimiento de esta
informacién pertinente que ayuden a | obligacion
clarificar la situacién académica o
disciplinaria de los aprendices.

14. Intervenir en los equipos de ejecucién | Para el periodo reportado, el | No aplica para el
de la formacién por grupo, programa o | contratista no ejecuté acciones | periodo reportado.
area, conforme al procedimiento | referentes al cumplimiento de esta
institucional, contribuyendo a la | obligacion
planeacion, articulacidn y mejora
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continua de la formacién, mediante la
formulaciéon y ajuste de proyectos
formativos, el disefo y actualizacién de
actividades y guias de aprendizaje, la
elaboracidn de talleres e instrumentos
de evaluacién, y la construccién y
validacién de items que alimenten los
bancos de pruebas para la seleccién y
evaluacidn de aprendices.

15. Participar en el trabajo colaborativode | Para el periodo reportado, el | No aplica para el
los equipos de desarrollo, disefo | contratista no ejecutd acciones | periodo reportado.
curricular y Aseguramiento de la | referentes al cumplimiento de esta
calidad (Registro  calificado vy | obligacién
Autoevaluacion), conforme a los
procedimientos institucionales.

16. Realizar procesos de reconocimiento | Para el periodo reportado, el | No aplica para el
de aprendizajes previos, cuando | contratista no ejecuté acciones | periodo reportado.
apliqgue, de conformidad con el | referentes al cumplimiento de esta
reglamento institucional, y participar | obligacion
en la construccién y aplicacion de
instrumentos de evaluacidn asociados
a dichos procesos.

17. Colaborar en actividades de | Para el periodo reportado, el | No aplica para el
investigacion aplicada e innovacidon | contratista no ejecutd acciones | periodo reportado.
qgue se desarrollen en el Centro de | referentes al cumplimiento de esta
Formacidn, cuando le sean asignadas. | obligacién

18. Apoyar, cuando sea requerido por la | Para el periodo reportado, el | No aplica para el
Coordinacion Académica, los procesos | contratista no ejecuté acciones | periodo reportado.
de obtencién y mantenimiento del | referentes al cumplimiento de esta
registro calificado de los programas de | obligacion
formacion titulada del centro, asi como
las actividades de autoevaluacidn
institucional y de programas, de
conformidad con los lineamientos y
procedimientos establecidos.

19. Apoyar las actividades del equipo | Para el periodo reportado, el | No aplica para el
pedagdgico del Centro de Formacion | contratista no ejecutd acciones | periodo reportado.
cuando sea requerido por la | referentes al cumplimiento de esta
Coordinacion Académica. obligacion

6

GCCON-F-031 V04




SENA

N

supervisién de los contratos de bienes
y servicios, para el cumplimiento de las

contratista no ejecuté acciones

referentes al cumplimiento de esta

20. Ejecutar el objeto del contrato en los | El contratista ejecuté el objeto | Programacion
programas y lugares que el SENA | contractual en los programas y | académica, listas de
determine, conforme a la necesidad | lugares asignados conforme a la | asistencia, informe
del servicio. necesidad del servicio. mensual.

21. Apoyar a la coordinacion en la | Para el periodo reportado, el | No aplica para el

periodo reportado.

el supervisor gestionar formacidn, en
el caso que no se tenga completa para
el trimestre correspondiente,
igualmente por necesidad del servicio
el instructor podra ser programado en

y/o
demas

la formacion presencial

complementaria o en las

modalidades.

contratista no ejecutd acciones
referentes al cumplimiento de esta
obligacion

metas institucionales y el desarrollo de | obligacion
la formacidn profesional integral.
22. Realizar seguimiento a los aprendices | Para el periodo reportado, el | No aplica para el
gue se encuentren en etapa productiva | contratista no ejecuté acciones | periodo reportado.
o practica, y que le sean asignados en | referentes al cumplimiento de esta
cualquiera de las modalidades, | obligacion
velando y garantizando el
cumplimiento de la normatividad
vigente, previa solicitud del supervisor
del contrato, en caso de requerirse.
Registros de revision
) ) ) ) o o de portafolios.
23. Comprobar el portafolio de evidencias | El contratista verificd y revisé los Listad q
. ) _ . o istados e
del aprendiz seglin procedimiento de | portafolios de evidencias de los L
. ., . . . . . verificacion. Capturas
ejecucion de la formacién profesional | aprendices asignados, validando el L
. . L L o soportes de revision
integral, garantizando el cumplimiento | cumplimiento de los
o ] ) o ) en plataformas
de la normatividad y lineamientos | procedimientos establecidos parala | . fitucional
. , . L, ., | institucionales.
institucionales y demas | ejecucion de la  formacién . .
L . . . Retroalimentaciones
procedimientos necesarios. profesional integral. .
realizadas a
aprendices.
24. El contratista deberd en conjunto con | Para el periodo reportado, el | No aplica para el

periodo reportado.

6.2 Evidencias
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Relacionar las evidencias (pantallazos, registros fotograficos, actas) a cada una de las obligaciones
contractuales.

Obligacién No. 1 — Copia de certificaciones vigente a la fecha o constancias de inscripcién/formacion.

Invitacién Instructores CDHC - Normas de Orientar formacién presencial y
e-learning @ »:

a

\cién: 10 Year Delete (10 afos) Expira: Séb 12/04,

* Resumir este correo electronico

SENA

N

Tu experiencia vale. Certifica
tus competencias como
instructor en:

Evaluacién y Certificaciéon
de Competencias
Laborales

INSTRUCTORES PLANTA CDHC: y 1 mis M 1570472026 844

son Javier Arango

gas: y 5 mas

Buenos dias Instructores: Desde el Centro

* NSCL 240201056 Orientar formacion presencial
* NSCL 240201081 Orientar formacion E-learning

Desde el Centro de Diseio, Confeccion y Moda invitan a participar
del proceso ECCL para los instructores interesados en
certificarse en las normas de orientar procesos formativos
Contacto: (presencial y e-learning).
DORIS LLANETT ORREGO MOSCOSO

Evaluadora de Competencias Laborales

Centro Disefio Confeccion y Moda SENA Antioquia
Correo: do 3

areinscripgion:

Oferta dirigida unicamente a instructores SENA
con contrato vigente 2026

RECONOCE
tutalento’

4

#TuExperienciaVale

y Certificacion

Obligacion No. 4 — Pantallazos del Desarrollo curricular (proyecto formativo, planeacion pedagogica,
Guias de aprendizaje, instrumentos de evaluacion, Planes de sesion).

A & & o 3 3 s ] '
CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y DE LS, |
TRIMESTRE | - 2026 ]
Coordinadora Académica Fiary Luz Ozampo saria
Nombre del instructor ‘ CRESTIAM ARTIURG CHAEZ MARTINEZ
Conreo misena:
Telefono de contacto |
HORAS LunES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES saBADD DOMINGD
67
Hueva
78 o
Tyo.en Prevencién y | Grupo: Enc 2 3410344 -
owibizy meeua | Conrol ambietal Grupo: Eno 13410827 -
Tgo. en Prevencién | Titular: Diego Osorio | Tgo. en Prevencion § g
3 Control Ambiental ar: Pedregal Control Ambiental Tgo. en Prevenciény
8 - S Control Ambiental
Titular: Esteban Titular: German Acosta o
Acosta CARACTERIZACION DE Lugar: Pediegal Titular: Esteban
Lugsr Pesrega! ST Compencis CARACTERZACION] | Aoosta
oo ompetenci | scton i Crstan STRAS RAT e
- ave
cAmRCTERZACOHCE istnucton Cristam Chaves | oo COMBELeRGlE
; o MUESTRAS RALal1
netiueter, Cristiam Instructor: Cristiam Chavez
w01

[
s
(=1
=4
s
1819 Grupo: 3307930
Teo. Recarzas Grupo: 3381787 Tgo. Prevencion §
Fioha: 3290528 " o
Hemanos T Bl Control Ambiental
Titalsr: Astrid Para R Titular: Gristiam
120 Lugat: A Distancia Lugars Pedregal " 3 Lugar, & Distancia
Competencia R -0, Competencia EVALUACION
ambiests, Bkisl B2 | CARACTERIZACION DE O e e ¢ DELCUMPLIMIENTO
2021 WUESTRAS RS nstructor: Cistiam Chavez | AMBENTAL B
Instuctar, Cistiam Chavez - Instnuctor: Ciistiam Chauez
2122
HORAS 014 n 0 [ 2 0

TOTAL [T

FIRMA DEL FIRMA
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Obligacion No. 5 — Programacion trimestral, Listas de asistencia, registros LMS, evidencias fotograficas.

Grupo: 3410927 Tecnologia en prevencion y control ambiental.

Gupo:3410944 Tecnologia en prevencidn y control ambiental

Flujo de energia y ciclos biogeoquimicos 7AV
* Leyes de la termodinamica aplicadas al metabolismo de los ecosistemas.
« Eficiencia en la transferencia de energia entre niveles troficos.

« Ciclos biogeoquimicos (carbono, nitrogeno, fosforo, agua) como procesos de reciclaje
de materia.

* Lainterrupcion de ciclos como factor critico de inestabilidad ambiental.

EL METANO (CH,) ¥ EL DIOXIDO
- CICLO DEL CARBONO DE CARBONO CARBONO &
CONDENSACION
¢ LAS PLANTAS FOAN g

PRECIPITACION

EVAPORACION
A TRANSPIRACION

oRa
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Grupo: 3412292 Técnico en Recursos Humanos

Grupo: 3307930 Tecnologia en prevencion y control ambiental.

v (© Wnatsapp x yrrea: Cristian Artu X @ @ () Chat|sesions-tecnélog: X | =+

& G (& httpsi//teams.microsoft.com/v2/

@ Q  Buasqueda (Ctrl+Alt+E

o
Q‘ Q 015231 D &
ot Gente

Actividad Gen

Participar Reaccionar  Vista  Controles Aplic:

e M SG VO

o
: e Cristian Arturo Chavez Martinez Stiven Giraldo & & Valentina Martinez Osorio & &
quipos

Caiendario

2 V) FB DV

e © B @& @

- -

06/04/2026 18:00

= 3 X

BERwd = @ - Oyom
o

L]

&Y @ L

Mas Camara Micro Compartir Salir

Participantes o X

) marque un nimero Q
& Compartir invitacién

SG  Stiven Giraldo &

VO  Valentina Martinez Osorio @

V) Veronica Jimenez ‘%@
v Se agregaron las personas al chat (6)

AH_ albeiro de jesus londofio hernandez %@

MS_ Maira Acosta Santos. %@
Aplicaacnes C
DS Divana Castrillon Sanchez &
JR EA EH JS_ JORGE JOHAN VARGAS SEPULVEDA &

VV_ veronica osomo valencia @
SA_ steven anzola ‘o

@ 3¢ am ) se - ESP o 29 p. m.

¥ Despejado EE  Q Buscar L a @ % a D - ¢ a_ @ AY G RO g
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Grupo: 3290528 Tecndlogo en Propiedad Horizontal

X & tecnologo en propiedad horizont= X

r X & Calendar | se: X M Carpeta compartida contigo:

https://teams.microsoft.com/v2/

¢. nublado

Participar

™ W RZ
R s

EV J RA
oo 2 4

SR BC LO

JM YA

L @%@ dH

Grupo: 3381787 Técnico en Monitoreo Ambiental

Equipos de pesaje

Tipos de equipos de pesaje

El monitoreo ambiental exige la seleccién de equipos de medicién que cumplan con criterios técnicos de
robustez, sensibilidad y capacidad, dependiendo del volumen y la naturaleza de la carga a cuantificar.

Basculas de plataforma: Disefiadas para el pesaje de volumenes significativos de carga. Se
caracterizan por poseer una celda de carga de alta resistencia, conectada a un visor digital que
procesa la sefial eléctrica resultante de la deformacion elastica de los sensores. Su disefio debe ser
resistente a condiciones ambientales hostiles y agentes corrosivos.

Basculas de gancho (dinamémetros): Equipos de suspension disefiados para aplicaciones donde la
carga debe ser izada. Funcionan mediante la medicién de la tensién ejercida sobre un elemento
sensor. Son fundamentales en procesos donde la movilidad del equipo de pesaje es un requerimiento
operativo critico.

Balanzas de precision y analiticas: Equipos de alta sensibilidad utilizados para muestras pequefias
que requieren un margen de error minimo. Cuentan con sistemas de amortiguacion interna para
estabilizar la lectura frente a vibraciones o corrientes de aire.

Criterios de seleccion técnica: La eleccion del equipo debe basarse en el rango de pesaje (capacidad
maxima soportada sin dafio estructural) y la resolucién (la minima divisién o incremento que el
equipo es capaz de registrar), garantizando siempre que el equipo cumpla con las normativas
metroldgicas vigentes para equipos de pesaje de funcionamiento no automatico.

1:00:04 / 1:29:42

GCCON-F-031 V04

(© (1) Whatsapp

w™

RA

RZ

=Ca

Micro Comparti

Cristian Arturo Chavez Martinez
Organizado

BEATRIZ CARDONA &

EDUES FERNANDO ACEVEDO VILLEGAS %
Jackeline

juan pablo main vigoya %

JUDITH MORENO %

Levis Mercado Osorio &

ROCIO NIETO ALARCON do

Rubidey Zaraza @

¢ P row

edilbérto

-~

g OB B B B B g

%

by

640 p.

m,

8/04/2026
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Obligacion No. 7 — Planes de trabajo concertados, Reporte de Juicios Evaluativos, Acciones y planes de

mejora, pantallazos de los registros de inasistencia Sofia Plus, copia de formatos de seguimiento y
evaluacion de etapa productiva.

/N SharePoint

@ n Area_AmbientalCDHC

Inicio

Documentos

Papelera de reciclaje

PANEL DE NAVEGACION

™ Mis cursos
#& Pagina principal del sitio
 Secciones
B Mis cursos
&) Anuncios de la pagina
 Mis cursos
>
P_222319_A 3307930 R 5.C 9
203

> A -2026 > TRIMESTRE | ¥

= Todos los documentos )

@ Compartir & Copiar vinculo
+ Agregar vista = a ] & =
Nombre

1. TECNOLOGIA P & C 3410927

2. TECNOLOGIA P & C 3410944

3. TECNICO EN RECURSOS HUMANOS 3412292

Modificado

g &£ 8 7 Cristian Arturo Ch...
rivado Nosesigue & 11 miembros

(@) Agregar acceso directo a OneDrive ) Formularios  **

Modificado por + Agregar columna

4, TECNICO EN MONITOREO AMBIENTAL 3381787 - DISTANCIA - B & de abril

5. TECNOLOGIA P & C 3307930 - DISTANCIA

6. TECNOLOGIA PROPIEDAD HORIZONTAL 3290528

Mis cursos / Secciones / Mis cursos

iHola, CRISTIAN ARTURO! %)

VISTA GENERAL DE CURSO

PREVENCION Y CONTROL
AMBIENTAL (3307930)
Formacion Titulada Virtual y a D...

GCCON-F-031 V04
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Obligacion No. 8 — Registros de evaluacion, rubricas diligenciadas.

v @R Comeo:Cristian X @b Recordings-O X g (3) Calendar |C X &b Area Ambientss X @8 PROGRAMACIC X &b Coordinacién G X B (812) Contraté « X M Recibidos (346) X & tecnclogoenpr X - - o X
& C O https//drivegoogle.com/drive/folders/1X9Eluduo2CAGF4jdquWAj0Uk-WkZa3mG By R - o
L Drive Q  Buscar en Drive = @ @ @ 4+
+ Nuevo Miunidad > primertrimestre > tecnologo en propiedad... ~ =] =)o
@ Pégina principal Tipo v || Personas v || Modificado ~ || Fuente ~ |
*@ Miunidad Nombre 4 Propietario Fecha de modificacién Tamaiio de & = Ordenar
»[@ Ordenadores
B3 ACEVEDO VILLEGAS EDUES FERNANDO @ ubanizaciontrigalesph 11 mar e
&\, Compartido conmigo
© Reciente B3 ARENAS VALENCIA YOVANI © yovanicbfiso 11 mar - & & 2
Yt Destacados B3 CARDONA BEATRIZ © veatrizos F
O Spam BB Cardona Ocampo Valeria e cardonao yovamcbf150 =
@ Papelera ey
O Alrassnamiens B3 CATALINA ALVAREZ PEREZ © cop213 - Nk
T . i | §
3,21GB de 15 GB usado B Jackeline Villada ardila @ isclilat L etallada &
Obtener mas B3 JUDITH MORENO @ Judithmoreno2es 1rmiar -
almacenamiento
B3 LANCHEROS BERMUDEZ STEFFI @ stefiylancherosiza 18 mar -
B3 Maria Leyda Fagua Castelblanco © sendraplazasan 31 mar =2
B3 MERCADO LEVIS @ restreposanchezdaniela 28 mar —

8T B Qe LGB CaE AR eam oo

Obligacion No. 9 — Capturas del Aplicativo Sofia Plus, reportes del sistema.

& O & Noseguro senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal faces

L]
Soﬁa Plus 7% CRISTIAN ARTURO CHAVEZ uiaysoporte  EiBandejpdeforeas 1 LMS SENA
Instructor ~ -
P . Ingresar a la Plataforma Virtual
Programas en las que estoy vinculado Fecha de terminacion de este programa.
[# Ejecucién de la Formacion ¢ 3200528 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL 24 de julio de 2027
y _ 4307630 - PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL 11 de noviembre de 2027 "]
[# Gestion de Ambientes < 3381787 - MONITOREQ AMBIENTAL 05 de febrero de 2027 |ed
3410927 - PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL 28 de abril de 2028 :‘
[# Gestién de Tiempos ¢ 3412202 - REGURSOS HUMANOS . 30 de abril de 2027 2
Pagina 1 de 1
# LMS v
LMS v

Consultar Fichas de Caracterizacion

[# Matricula <
[# Planeacién de la Formacién <
[# Reportes <
[# sGS <
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Obligacion No.

Obligacion No. 20— Programacidn académica, listas de asistencia,

SENA

10 - Registros en SOFIA PLUS, retroalimentaciones escritas.

A B c J K L M N Lu] P
N CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA CONSTRUCCIGN
7AV PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ
Programa de Formacién: Teonico en Monitoreo Ambiental Grupo: I 3381787 Instructor]  Lroran Aturo
Competencias: GESTION DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSO0S Y NO PELIGROSOS. Resultados de Aprendizaje:
pocsis zar taller sobre residuos solidos
Mo o del Aprendi Mombre del Apren to del Apreas Torma f.,[-: —— Torms
T | R cavregs || Fechs de eatrega || Fecka de Fectade
(Fisieig|| Extreas (ritcartiai| Exess | % | risicarmi| Ewecas || Eatrsn oG

T Frerie o EEET T ETEra [T BT T e g || otz
B BEDOVAMURLLD FABD NELSOH o5 Tt ETEE FPTCI R I T E e S| soareozs
5 CASTANED A MORA CARLOS ANDRES. CC 11538570 0812026 digial || 3i042028)] digial || si0arz038. igital Si0412026

: =) o testinas 0wz PO B Gy |[neres g | oreaienee
[ coweowms | E C ToomTesat S || ¢ o Jowow] = T Ee g || otz
SRALD0 GIRALD okt ETEE FPTCI R I T E e T

C et Siowaois Sy Jerowon T B g || otz

EGT So oo 0wz PO B Gy |[neres il | sroaienee

e Toewasen Siowaois Sy Jerowon T B g || otz

oG eshasont 0wz PO B Gy |[neres Srouzoze

o wrzioss Siowaois Sy Jerowon T B Srozoze
Ciessanie G | FPTCI R I T E Srouzoze
MARTINEZ OS0RI0 C 10014062 [iosrzaze i digital [310472025] i digital [iost20zs =i digital 30412026 i

BE=r Gornereaes g [owozs g |[nereaes R

1000593627 [iosrzaze digital [310472025] digital [iost20zs digital 30412026

ez erezs ErTe o] g |[nereaes g | sroaienee
T R BT Toreoie e | o Ga I T e S| sz
PERALDZA MARIH ECIT ALEXANDER 1036341438 [ i0ar2028) il digisl__|[3i0diz0z8][ i digal | si04s2028 E] igial | 50412028 il

K Hﬁ ot BT S ooz o oz o | e
[z FESTREPD JUAN FELIPE 35604253 [ sioareoze 5i digil__|[3in4/2025] 5i digil || sinar20ze si sl | stodizoze 5i

LEIDER ANDRES CC1001537350 [iosrzaze digital [310472025] digital [iost20zs digital 30412026

JORGE W G it erezs ErTe o] g |[nereaes aigl || soaieozs

PAULA AMOREA CC 43673128 [iosrzaze digital 12026 | digital [iost20zs digital 30412026
E DELSY TULANA T 10ssieaes BT digi_|[siokieozs o dign | woerze ] ol | swareoze
o] vcusmepmowno | rewm o imssasie G | ErTe oz o g || aigl || soaieozs -
[ 24P ATA HERRERA I EDILGERTD CE Warsdnt 472025 digial oz digial e digitl_||_oroaiznas
GRANFDA GHICH s To wavees wowowe | 7 T BT G| sroerees | g |_orosrenee
E J4ER HUMGERTO o wosten wowzze | w I e aigtl | srosranes | w digil | smaieves w

NOTA ACLARATORIA: Elolan fug socializado S LanC
ficha (3381787)  mes 1 mes?2  mes3 + .y |

a 3 c o 3 3 s
CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT ¥ DE L, CC |
TRIMESTRE | - 2026 1
C i é [Mary Luz Ceampo Osorio
Nombre del instructor [ CRISTIAM ARTLIRC) CHAVEZ MARTINEZ
Coneo misen: |
Telefona de contacto [
HORAS LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO DOMINGD
67
8 Hueva
Grupo: Enc Tgo. en Prevensidny | Grupo: Enc 23410944 -
1_2410927 - Nueva | Control Ambiental Grupo: EI"W 13410927 -
Tgo. en Prevencidn | Titular: Diego Osorio Tgo. en Prevencién y T ol o
3 Control Ambiental Lugar: Pedregal Control Ambiental e
89 Titular: Esteban Competencia i erman Acosta
Acosta CARACTERIZACION DE e E=t
Lugar: Pedregal ESTR: Competendia: GARACTERZACISN| Laosta
o0 ompeteeis, _[Istustor Citam it OE MUESTRAS RAt RGeS
- avez
EﬁUAEESTTi‘F:ZSﬁa?r\IA ;]E Instructor: Cristism Chavez TR E T
o MUESTRAS Fiai ol 4
Instructer: Cristiam Instructor: Cristiam Chavsz
101 Chavez

Lagar: Copacabana

Ficha: 3307930
Tgo. Prevensidn y

Lugar: & Distancia

Compstencia:

CARACTERIZACION DE
RAS RAZ

Instrutor: Cristiam Chavez

Ficha: 3290528
Tgo. Fropiedad Horizontal
Thular: Angels Maris diménez
Lugar: Pedregal

Grupo: 3307930

go. Prevension y
Control Ambiental

Titular: Gristiam

Grupo: 3381787
iz onitorea

I
co. M

Lugar: & Distancia

Ambiental
Instructor: Cristiam Chauez

Compstencia: EVALUACION
DEL CUMPLIMIENTD!
MEIENTAL RA1
Instruter: Cristiam Chavez

L
Competencia: Gestién de
Fiesiduns

Instructor: Cristiam Chavez

18-20 Cempataacis: Aplicar
e et
11l Fb2
20-21
2122
HORAS DIA| o

[ [

FIRMA DEL INSTRUCTOR

TOTAL

40]

FIRMA COORDINADORA ACADEMICA

GCCON-F-031 V04
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SENA

Obligacion No. 23— Registros de revision de portafolios. Listados de verificacidon. Capturas o soportes de
revision en plataformas institucionales.

A B c I J K L M N o P a
SF.NA CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA CONSTRUCCION
p A\ PLAN DE TRABAIO CONCERTADO CON EL APRENDIZ
3
| Programa de Formacién: Tecnica en Monitoreo Ambiental Grupo: | 3381787 Instructor] T o STS
| Competencias: GESTIGN DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS. Resultadas de Aprendizaje:
5
! o b 2 o o taller cobre reciduos solidos
o Apellido del Apresdiz Mombre del Apres. Forms = R
eatrega | Fecha de eatrega | Fecha de eatrega || Fecka de Fechade .
! iy Exems o “’ i | Enress | oot [f.;.(:":ni Enregy Entragn | CTmPlmiesto (SitHe)
3 [T ARBELAEZ ATOLA ELIAS SAMUEL £C 1042338012 i H04l2028 A diginl__|[810412025] El dignal_ || 02028 0412028 El
[ e BEDOVA MURILLD FABI0 NELSOM s T84St I 0812026 S digital || i0siz0zs)] S digital || sé0ste0zs. i digital Sh0412026 S
1= CASTAREDA MORA CARLOS ANDRES. CC TN i H0at2028 A diginl__|[#10412025] El digal_ | Hosf202E i l 412028 El
I [ CINDY WANESSA CE 125864848 I 0812026 digital || i0siz0zs)] digital || sé0ste0zs. digital Sh0412026
s comoeesmier |  erumo CC 1004072524 E 10412026 ] dighal__|[siobiz0zg][ ol dignal_| wosrzezs | o gl || odrz0es Fl
3 GIRALDO GIRALDOD ERT A STIVEN G 1012457351 I 0812026 S digital || i0siz0zs)] S digital || sé0ste0zs. digital Sh0412026 S
1 CC 1026131548 i H0at2028 diginl__|[#10412025] digal_ | Hosf202E 412028
H CE 001052523 I 0812026 digital || i0siz0zs)] digital || sé0ste0zs. Sh0412026
H £C 1023033948 i H0at2028 diginl__|[#10412025] digal_ | Hosf202E 412028
H O 1123685061 I 0812026 digital || i0siz0zs)] digital || sé0ste0zs. digital Sh0412026
3 T 141210433 i H0at2028 diginl__|[#10412025] digal_ | Hosf202E l 412028
) [ O 1126401508 I 0812026 S digital || i0siz0zs)] S digital || sé0ste0zs. E digital Sh0412026 S
o MARTINEZ DSORID £C 1001014062 i H04l2028 =i diginl__|[#10412025] El digtal_ | Hosk202E =i igisl 0412026 El
1 o f1esa1ssse I 0812026 digital || i0siz0zs)] digital || sé0ste0zs. digital Sh0412026
-3 KELLY PAOLA £C 1000833621 i H04l2028 diginl__|[#10412025] digtal_ | Hosk202E igisl 0412026
3 OLATMA ©C 1026025383 I 0812026 digital || i0siz0zs)] digital || sé0ste0zs. digital Sh0412026
o[ reorosaescoesr | NS e 3 Sowzea PP Y g | stz || o gl | edizngs
5 FPEFRALOZA MARIN VEGT ALEXAMDER G 1056381456 I 0812026 S digital || i0siz0zs)] S digital || sé0ste0zs. E digital Sh0412026 S
B CC 0863432 i H04l2028 diginl__|[#10412025] digtal_ | Hosk202E digital 0412026
7 O as604253 I 0812026 S digital || i0siz0zs)] S digital || sé0ste0zs. E digital Sh0412026 S
g LEIDER: ANDRES £C 1001537350 i H04l2028 diginl__|[#10412025] digtal_ | Hosk202E l 0412026
E] CC 11347443 I 0812026 digital || i0siz0zs)] digital || sé0ste0zs. digital Sh0412026
o PAULA ANDREA O 4351523 i H04l2028 diginl__|[#10412025] digtal_ | Hosk202E digital 0412026
1 [ee DESY TLARA ooz E wiosren2s digiel__|[oiosreozs] = digil_| miosrevee ]| digil | orosieoas
2z [= TMARIA HELEN A CC 43412891 i H04l2028 diginl__|[#10412025] digtal_ | Hosk202E igital 0412026
s[ee ][ vecusmepaommo | HAWIN £C 117368536 < 50812026 no digial__|[stosrz02s| o digial | si0sre0es o digial _|_smaizoze o
a[=] ZAPATA HERRERR I E Co eIt E EE [T | [ T || sasienze
5[ GRANADS GHICA EoveR G0 reToress E siosrenas digiel_|oioseoes| o digil_| mosreoes | i digil | orosreoas
e 14VIER HUMEERTD corEng E o | e T TS T T igied | _sroiz0zs v
7 NOTA ACLARATORIA: Elolan fue socializado u concertado con Ios aorendices relacionados en el listado u para constancia. irman:

ficha (3381787)

mes 1

mes 3

-+

Para constancia se firma en Medellin, el 30 de abril de 2026

T éﬁﬁﬂﬂﬂj&%@m'

Supervisor del contrato Nro. 9240777 de 2026

A f

Elaboro:

ﬁ%ﬁ%ﬁ% G IFWRN&EZ — Apoyo de supervision
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