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PROCESO

Publica X

NOMBRE DEL FORMATO

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

GESTION CONTRACTUAL

INFORME DE SUPERVISION

Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME DE SUPERVISION — PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES
CONTRATO NRO. CO1.PCCNTR. 9240777 DE 2026

1. ASPECTOS GENERALES

CONTRATANTE

CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA
CONSTRUCCION

CONTRATO NRO.

CO1.PCCNTR.9240777 DE 2026

FECHA DE SUSCRIPCION

29/01/2026

INSTRUCTOR: 5_9203_184 PRESTACION DE SERVICIOS
PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR

OBIJETO PARA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN LOS
DIFERENTES PROGRAMAS DE LA OFERTA DEL CENTRO PARA EL
DESARROLLO DEL HABITAT Y LA CONSTRUCCION.

CONTRATISTA CRISTIAN ARTURO CHAVEZ MARTINEZ

FECHA DE INICIO 03/02/2026

FECHA DE TERMINACION 12/12/2026

VALOR ACTUAL DEL CONTRATO | $48.638.319

FORMA DE PAGO

ABONO EN CUENTA

1.1 Garantias contractuales

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO S.A.

NRO. DE POLIZA 21-46-101137608
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CERTIFICADO O ANEXO NA
FECHA EXPEDICION 29/01/2026
FECHA APROBACION 02/02/2026
AMPARO VIGENCIA VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 02/02/2026 22/04/2027 $4,863.831
2. AVANCE FINANCIERO DEL CONTRATO
SALDO DEL PORCENTAIJE DE
VALOR FACTURADO VALOR EJECUTADO .
CONTRATO EJECUCION FINANCIERA
$4.105.831 $4.105.831 $44.532.488 8,4%
$4.737.497 $8.843.328 $39.794.991 18,2%
$4.737.497 $13.580.825 $35.057.494 27,9%
$4.737.497 $18.318.322 $30.319.997 37,7%

3. RELACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL

En mi calidad de supervisor certifico que el contratista se encuentra el dia en los pagos de seguridad social

con ocasion de la ejecucién del contrato, el cual se relaciona a continuacién:

SALUD,

ARL

PENSION Y | Periodo reportado mes de abril de 2026

abril de 2026

Planilla nro. 9503210991 con fecha de pago 29 de

SALUD,

ARL

PENSION Y | Periodo reportado mes de marzo de 2026

marzo de 2026

Planilla nro. 9502514217 con fecha de pago 31 de

SALUD,

ARL

PENSION Y | Periodo reportado mes de febrero de 2026

marzo de 2026

Planilla nro. 9500610570 con fecha de pago 02 de

4. MULTAS Y SANCIONES

A la fecha de presentacion del presente informe, se certifica como supervisor del contrato y de acuerdo

con la informacién, que no se han presentado multas, indemnizaciones, reintegros ni sanciones.
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5. JUSTIFICACION PARA LA MODIFICACION

Durante el periodo de supervision no se registraron modificaciones contractuales formales (prdrrogas,
adiciones o suspensiones).

6. OBSERVACIONES

De acuerdo con el seguimiento efectuado, no se evidencian situaciones que afecten la correcta ejecucién
del objeto contractual, por lo cual no se formulan observaciones en el presente periodo.

6.1 Ejecucion Contractual.

PRODUCTO O
OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS
EVIDENCIA
1. Presentar al inicio del contrato
certificacidn vigente en la norma de
competencia laboral: 240201056 V1: | E| contratista presentd al inicio del | Captura de la

“Orientar formacién presencial de
acuerdo procedimientos técnicos y
normativa” 240201056 V2:
actualizada. En caso de no contar con
dicha certificacion, se deberd realizar | del plazo establecido
la entrega de esta dentro del primer
semestre de formacion.

contrato las certificaciones exigidas. | inscripcion al proceso
En caso de no haber contado con | de certificacion por
alguna, adelantod su gestiéon dentro | competencia.

2. Presentar al inicio del contrato
certificacidn vigente de la norma de

competencia “Orientar formacién )
Para el periodo reportado, el

elearning de acuerdo con . . ) .
e . ., | contratista no ejecutd acciones .
procedimientos técnicos y normativa”. L No aplica para el
) referentes al cumplimiento de esta .
En caso de no contar con dicha periodo reportado.

e , . obligacion.
certificacion, se debera realizar la

entrega de esta dentro del primer
semestre de formacion.
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3. Presentar al inicio del contrato
certificacion de los cursos
complementarios en: a) Metodologia
para la informacion BIM, b) Formacion .
) ] .. | Para el periodo reportado, el
en ambientes virtuales de aprendizaje ] ] , ]
. contratista no ejecuté acciones .
y c) Desarrollo de habilidades para el L No aplica para el
N . referentes al cumplimiento de esta ,
desempeio del instructor SENA. En L periodo reportado.
. obligacion.
caso de no contar con dicha
certificacion, se debera realizar la
entrega de esta dentro del primer
semestre de formacion.
Pantallazos
del Desarrollo
. ] curricular (proyecto
4. Planificar trimestralmente las . o .. ) .
o L El contratista realizd la planeacién | formativo, planeacion
actividades de aprendizaje conforme ) .
o trimestral conforme al | pedagdgica,
al procedimiento de desarrollo o o ] o
) ] procedimiento institucional. Guias de aprendizaje,
curricular del programa asignado. .
instrumentos de
evaluacion, Planes de
sesion)
5. Efectuar acciones de formacién
profesional integral en las sedes, ) , ) Programacion
) o El contratista desarrollé las acciones ] )
ambientes y lugares definidos por el .. ) trimestral, Listas de
.. de formaciéon en los ambientes . ) ]
centro de formacioén, de acuerdo con la ) asistencia,  registros
» . . asignados conforme a la ) )
programacion trimestral definida por ., L. LMS, evidencias
. L programacion académica. .
el coordinador académico y la fotogréficas.
necesidad del servicio.
6. Participar de las actividades de .
. L. . Para el periodo reportado, el
induccion de los aprendices de ] . ) .
. contratista no ejecutd acciones .
formacion titulada, conforme a los o No aplica para el
) ) o referentes al cumplimiento de esta .
lineamientos institucionales y al o, periodo reportado.
. o obligacion.
calendario académico.
7. Verificar permanentemente el Planes de trabajo

portafolio de evidencias del instructor
en la plataforma LMS, garantizando
que contenga, entre otros: plan de
trabajo concertado con el aprendiz,
guias de aprendizaje, actas y planes de
de
seguimiento y evaluacién de etapa

mejoramiento, formatos

El contratista mantuvo actualizado
su portafolio en la plataforma LMS
lineamientos

conforme a los

institucionales.

concertados, Reporte
de Juicios Evaluativos,
Acciones y planes de
mejora, pantallazos de
de
inasistencia Sofia Plus,

los registros

copia de formatos de
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productiva, registros en SOFIA Plus y
listas de asistencia.

seguimiento V%
evaluacién de etapa

GCCON-F-031 V04

productiva.
8. Evaluar el portafolio de evidencias del | Para el periodo reportado, el
aprendiz conforme al procedimiento | contratista no ejecutd acciones | o aplica para el
de ejecucion de la formacién | referentes al cumplimiento de esta periodo reportado.
profesional integral. obligacion.
9. Registrar y mantener actualizada en el
aplicativo Sofia Plus, dentro de los
plazos institucionales (maximo tres (3)
dias habiles), la informacién académica ) L, o
. ., El contratista registrd y actualizé la | Capturas del
correspondiente (creacién de rutas, | . » L o )
) o informacion académica en los | Aplicativo Sofia Plus,
juicios evaluativos, asociacién de . .
. plazos establecidos. reportes del sistema.
aprendices y reporte de novedades),
informando oportunamente al
supervisor del contrato sobre
inconsistencias, anomalias o hallazgos.
10. Verificar la suficiencia y la calidad de
las evidencias de aprendizaje,
retroalimentar al aprendiz sobre sus | El contratista verificd las evidencias, | Registros en SOFIA
logros y dificultades, y emitir los juicios | retroalimentd a los aprendices y | PLUS,
evaluativos correspondientes en el | emitid juicios evaluativos | retroalimentaciones
aplicativo SOFIA PLUS, conforme al | respectivos. escritas.
procedimiento de ejecucién de la
formacidn profesional integral.
11. Aplicar las medidas académicas y | Para el periodo reportado, el
disciplinarias establecidas en el | contratista no ejecuté acciones .
. o No aplica para el
Reglamento del Aprendiz, cuando haya | referentes al cumplimiento de esta ,
. periodo reportado.
lugar. obligacion
12. Verificar el cumplimiento de los | Para el periodo reportado, el | No aplica para el
resultados de aprendizaje de los | contratista no ejecutd acciones | periodo reportado.
aprendices en la etapa lectiva, como | referentes al cumplimiento de esta
requisito previo para la autorizacion | obligacion
del inicio de la etapa productiva.
5
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13. Participar en los comités de evaluacién | Para el periodo reportado, el | No aplica para el
y seguimiento conforme al reglamento | contratista no ejecuté acciones | periodo reportado.
del aprendiz vigente aportandole | referentes al cumplimiento de esta
informacién pertinente que ayuden a | obligacidon
clarificar la situacién académica o
disciplinaria de los aprendices.

14. Intervenir en los equipos de ejecucidon | El contratista participd en equipos | Registro  fotografico
de la formacién por grupo, programao | de ejecuciéon, aportando a la | del encuentro citado
area, conforme al procedimiento | planeaciéon y mejora continua
institucional, contribuyendo a la | cuando fue requerido
planeacién, articulacion y mejora
continua de la formacién, mediante la
formulacion y ajuste de proyectos
formativos, el disefo y actualizacién de
actividades y guias de aprendizaje, la
elaboracidn de talleres e instrumentos
de evaluacién, y la construccién y
validacién de items que alimenten los
bancos de pruebas para la seleccién y
evaluacidn de aprendices.

15. Participar en el trabajo colaborativode | Para el periodo reportado, el | No aplica para el
los equipos de desarrollo, disefo | contratista no ejecutd acciones | periodo reportado.
curricular y Aseguramiento de la | referentes al cumplimiento de esta
calidad  (Registro  calificado vy | obligacién
Autoevaluacion), conforme a los
procedimientos institucionales.

Para el periodo reportado, el | No aplica para el

16. Realizar procesos de reconocimiento contratista no ejecuté acciones | periodo reportado.
de aprendizajes previos, cuando referentes al cumplimiento de esta
aplique, de conformidad con el | obligacion
reglamento institucional, y participar
en la construccién y aplicacion de
instrumentos de evaluacién asociados
a dichos procesos.

17. Colaborar en actividades de | Para el periodo reportado, el | No aplica para el
investigacion aplicada e innovacion | contratista no ejecutd acciones | periodo reportado.
que se desarrollen en el Centro de | referentes al cumplimiento de esta
Formacidn, cuando le sean asignadas. | obligacién
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18. Apoyar, cuando sea requerido por la | Para el periodo reportado, el | No aplica para el
Coordinacidon Académica, los procesos | contratista no ejecuté acciones | periodo reportado.
de obtencién y mantenimiento del | referentes al cumplimiento de esta
registro calificado de los programas de | obligacidon
formacion titulada del centro, asi como
las actividades de autoevaluacion
institucional y de programas, de
conformidad con los lineamientos y
procedimientos establecidos.

19. Apoyar las actividades del equipo | Para el periodo reportado, el | No aplica para el
pedagdgico del Centro de Formacion | contratista no ejecutd acciones | periodo reportado.
cuando sea requerido por la | referentes al cumplimiento de esta
Coordinacién Académica. obligacion

20. Ejecutar el objeto del contrato en los | El contratista ejecutd el objeto | Programacion
programas y lugares que el SENA | contractual en los programas vy | académica, listas de
determine, conforme a la necesidad | lugares asignados conforme a la | asistencia, informe
del servicio. necesidad del servicio. mensual.

21. Apoyar a la coordinacidon en la | Para el periodo reportado, el | No aplica para el
supervisién de los contratos de bienes | contratista no ejecuté acciones | periodo reportado.
y servicios, para el cumplimiento de las | referentes al cumplimiento de esta
metas institucionales y el desarrollo de | obligacion
la formacién profesional integral.

22. Realizar seguimiento a los aprendices | Para el periodo reportado, el | No aplica para el
gue se encuentren en etapa productiva | contratista no ejecutd acciones | periodo reportado.
o practica, y que le sean asignados en | referentes al cumplimiento de esta
cualquiera de las modalidades, | obligacion
velando y garantizando el
cumplimiento de la normatividad
vigente, previa solicitud del supervisor
del contrato, en caso de requerirse.
Registros de revision
) . ) ) o . de portafolios.
23. Comprobar el portafolio de evidencias | El contratista verificd y revisé los Listados de

del aprendiz segun procedimiento de | portafolios de evidencias de los L
. ., o, . . . . verificacion. Capturas
ejecucion de la formacion profesional | aprendices asignados, validando el L
. . L L o soportes de revision
integral, garantizando el cumplimiento | cumplimiento de los
. . ] o ) en plataformas
de la normatividad y lineamientos | procedimientos establecidos parala | | . .
institucionales.

institucionales y demas | ejecucion de la formacion . .
L . . . Retroalimentaciones
procedimientos necesarios. profesional integral. )
realizadas a
aprendices.
7
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24. El contratista debera en conjunto con | Para el periodo reportado, el | No aplica para el
el supervisor gestionar formacidn, en | contratista no ejecuté acciones | periodo reportado.
el caso que no se tenga completa para | referentes al cumplimiento de esta
el trimestre correspondiente, | obligacidon
igualmente por necesidad del servicio
el instructor podrd ser programado en
la formacion presencial y/o
complementaria o en las demas
modalidades.

6.2 Evidencias
Relacionar las evidencias (pantallazos, registros fotograficos, actas) a cada una de las obligaciones

contractuales.

Obligacién No. 1 — Copia de certificaciones vigente a la fecha o constancias de inscripcién/formacion.

Invitacién Instructores CDHC - Normas de Orientar formacién presencial y
e-learning @ publica [} Resumir este correo electronico

Bibiana Patricia Rey

L

© Retencion: 10 Year Delete (10 afos) Expira: Sab 12/04/2036 8:44

Evaluacién y Certificacién

N | e

Tu experiencia vale. Certifica
tus competencias como
instructor en:

* NSCL 240201056 Orientar formacion presencial
* NSCL 240201081 Orientar formacion E-learning

PLANTA CDHC: y 1 més
ango Vanegas: y § mis

INSTRUCTO

ison

g Centificatus competencias

Buenos dias Instructores: Desde el Centro

Desde el Centro de Disefio, Confeccién y Moda invitan a participar
del proceso ECCL para los Instructores interesados en
certificarse en las normas de orientar procesos formativos
Contacto: (presencialy e-learning).
DORIS LLANETT ORREGO MOSCOSO

Evaluadora de Competencias Laborales

Centro Disefio Confeccion y Moda SENA Antioquia

Correo: dorrego@sena.edu.co

Enlace de preinscripcion:

aspx
eQkOkyYngBUMUSPRK

221282V

Oferta dirigida unicamente a instructores SENA E E Flayer sugerido;
con contrato vigente 2026 #TuExperienciaVale / tu talento
L]
sena
N

Obligacion No. 4 — Pantallazos del Desarrollo curricular (proyecto formativo, planeacion pedagdgica,

GCCON-F-031 V04
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Guias de aprendizaje, instrumentos de evaluacion, Planes de sesion).
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Obligacién No. 5 — Programacion trimestral, Listas de asistencia, registros LMS, evidencias fotograficas.

Grupo: 3170986 tecnologo en Decoracidn de interiores.

@ Comeo: Cristian Aturo Chavez M X gl @ (5) Calendar | sesion 2tecnélc X ) (4) WhatsApp. x + = o X
& C (@ hitpsy/teamsmicrosoft.comp2/ BRI = F - Pom
@ Q  Basqueda (Ctrl+Alt+E) @ Desbloguear Premium - Chy
.

@ O 023307 5 &L ¥ 0 B G 8,8 ~
A Chat  Gente Fanicipar Resccionar Vista  Controles Aplicacionss  Mis Camara Micro Compartir Salir

at Participantes X
Usrmadas Invite a alguien o marque un nimero Q

o oo 3 4 e

Tareas i

foo) AG  Adelaida Garcia fo %

Equipos
JB P SE Vv B beatiz & ¥
Calendario
VIVIANA VELASQUEZ & & €L Claudia Londofio & %

Coplt
€C  dlaudia patricia cardona & Saliendo...

Jessica Bemal & &

CR CL MM DA €€ Claudia Patricia Cardona % ®
® Manyoma Morena Ana Maria % & [T — B i s &

10 DA Delfy Luz Berona Alvarez % Saliendo..

P J DA Delfy Luz Berona Alvarez & )

Patricia & Claudia Patricia Cardona d %, Salome Gonzalez o & DC  DoraCano & %
172 > JB  lJessica Bernal & '3

e B Qs LEenEdE=CS " euw Mng

=2 Mayorm. nublado
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Grupo: 3412288 técnico en Recursos Humanos.

Grupo: 3448493 tecndlogo en Propiedad Horizontal.

v & st

& C O hitpsy//teams.microsoft.com/v2/

@
e O s
chat

AG

aplcacones B

¢
D Mayorm, nublado

X @ @ (5 Calendar | sesion 2 tecndlc X ) (4) WhatsApp X +

Biisqueda (Ctrl+Alt+E

1@

LJ

< 22

B Qs LGEenad

GCCON-F-031 V04

L e o B

Gente  Participar

04/05/2026 14:27

G &

Controles Ap

BRwI = @ -

€ Desbloquear Premium - €t

L .

Cémara Micro. Compartir

Participantes

(<

cC

R

DA

DA

DC

.|'
(o]
°.

o marque un nimero
& Compartir invitacion

Adelaida Garcia do

beatriz &

Claudia Londofio &

claudia patricia cardona &

Claudia Patricia Cardona &

claudia serna ramirez d

Delfy Luz Berona Alvarez &

Delfy Luz Berona Alvarez &

Dora Cano %

Jessica Bernal %

ESP
A9 Gh O

0 X
O ca

-~

Salic

®
&
¥
Saliendo.
RS
%

Saliendo.

902 p. m.
o502 &
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Grupo: los mangos - técnico en integracién de operaciones logisticas.

|

Grupo: 3490610 técnico en monitoreo ambiental.

REDMF13€

GCCON-F-031 V04

19/05/2026 16768

05/05/2026 19:56
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Grupo: 3307930 tecndlogo en prevencidn y control ambiental virtual.

N/ @8 Comeo: Cristian Arturo Chavez Mo X | il @ (4) Actividad | sesion 2 tecnél- X (©) (3) WhatsApp x| + = a X
& C | @ httpss/teams.microsoft.com/v2/ IRy =@ - o
Q  Basqueda (Ctrl+Alt+E) B
Q O 020806 o &nv o © B Q@ [ [ -~
Actvidad Chat Gente Participar Reaccionar  Vista  Controles Aplicaciones  Mas Camara Micro Compartir Salir
Chat

S

o cM AH DL MS

Tareas

20

tUS Cristian Arturo Chavez Martinez albeiro de jesus londofic hemandez g & DIANA PEREZ LONDONO @ & MAIRA ALEJANDRA ACOSTA SANTOS o &
Equipos

- VvV YG SA LC

.

Aplicacones.

KH DS

Karina Rodriguez Hemandez Jg %

B o i BR Q susar Lda®%23d -=Ca ~AS G Ree e

Grupo: 3381787 técnico en monitoreo ambiental virtual JB.

v @& @ (5)Calendar|sesion 1-técnic X | 4= — a X
& C O htipsy/teams.microsoft.com/v2/ BRI = 8 - Oyoa
o Q  Bisqueda (Ctrl+Alt+E) @ Desbloguear Premium -+ Cio)
.
QO 021035 5 & ¢ & B [ R ~
Actvidad Chat Gente Participar Reaccionar  Vista  Controles Aplicaciones  Mas Camara Micro Compartir salir
chat Participantes oeal K
Uamadas CM DV JR Invite a alguien o marque un nimero Q
e e & 3 & Canpart i
Tareas
~ En esta reunion (12) Silenciar a todos
&
B om  Cristian Arturo Chavez Martinez )
& Organizador
EA R VJ
Calendario CC  Carlos Castafieda %o ®
®
Copilot DV Deisy varelas % %
s2» EH  Edilberto Zapata Herrara d ¥
EA  Elias Samuel arbelaez % %
Aplicaciones
ermito conde banubi % )
FM  Fabio Nelson Bedoya Murillo & %
EB FM EH 1 Y «

18°C o0 . BP o 834p.m.
¥ Despejado 8 Q suscar LG e®@%ad = C5 A g RN 0 &

12
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Obligacion No. 7 — Planes de trabajo concertados, Reporte de Juicios Evaluativos, Acciones y planes de
mejora, pantallazos de los registros de inasistencia Sofia Plus, copia de formatos de seguimiento y

evaluacion de etapa productiva.

€« G | O httpsy

S sharepoine

>

@

Inicio
®
Documentos
™
Papelera de reciclaje
Edi
@

Accede a SOFIA  Area Personal

PANEL DE NAVEGACION

~ Mis cursos
#A Pagina principal del sitio
¥ secciones
B Mis cursos.
E) Anuncios de la pagina
~ Mis cursos
>
P_222319 A 3307930 R 5.C9
203

//senad sharepaint.com/teams/area_ambientalcdhc/Shared%20Documents/Forms/Allltems.aspxlid=%2F teams¥2Farea

P Buscar en esta biblioteca

H Area_AmbientalCDHC

& Comparti

6 > TRIMESTRE Il ~

(= Todoslosdoumentss~ ) = & @ &

/

\
1. tecnslago en Decoracion de interiores ficha 3170986
2. técniico en Recursos Humanos ficha 3412288
3. tecnslogo en Propiedad Horizontal ficha 3448493
4. técnico en integracitn de operaciones logisticas ficha los mangos
5. técnico en monitoreo ambiental ficha 3490610

6. técnico en monitoreo ambiental ficha 3490641 18

7. tecnélogo en prevencién y control ambiental virtual ficha 33
8. técnico en monitoreo ambiental ficha 3381787 virtual JB

9. técnico en asistencia a la funcién publica ficha 3489641

Mis cursos / Secciones / Mis cursos

iHola, CRISTIAN ARTURO! %)

VISTA GENERAL DE CURSO

PREVENCION Y CONTROL
AMBIENTAL (3307930)
Formacién Titulada Virtual y a D.

GCCON-F-031 V04

Mombre Modificado -

mbientalcdhc2F Shared%20Dc

Modificade por -

€3 Copiarvinculo  [3) Agregar acceso directo a OneDrive @ Formularios

2FPortafe.. ' B 1y B = @ - Chom

& & & 7 crsanAmuroch

Nosesigue & 11 miembros

4+ Crear o cargar

= & EDDetalles

+ Agregar columna

A @ CRISTIAN ARTURO CHAVEZ MARTINEZ @ v
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Obligacién No. 9 — Capturas del Aplicativo Sofia Plus, reportes del sistema.

& (O & Noseguro senasofiaplus.edu.co/sofi ncipal faces
.
SOﬁaPIus Ay & CRISTIAN ARTURO CHAVEZ SBandejadetareas A LMS SENA
Instructor v
# Disefio Curricular < Ingresar a la Plataforma Virtual

# Ejecucién de la Formacion 3290528 - GESTION DE LA PROPIEDAD HORIZONTAL

3307930 - PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL
3381787 - MONITORED AMBIENTAL

3410027 - PREVENCION ¥ CONTROL AMBIENTAL
3412292 - RECURSOS HUMANOS

24 de julio de 2027
11 de noviembre de 2027
05 de febrero de 2027
28 de abiil de 2028
30 de abril de 2027

# Gestion de Ambientes

# Gestion de Tiempos

Pagina 1 de 1

de Caracterizaci

Itar Fichas

# Matricula
# Planeacion de la Formacién
# Reportes <

# SGS <

Obligacion No. 10 — Registros en SOFIA PLUS, retroalimentaciones escritas.
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Obligacion No. 14 — Actas de reunidn, documentos técnicos elaborados.

sena
W
REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA_| > DEL MES DE _m,*o_mW
=8 [Reonon de o po Epcotor
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2 ke e 1170220 ° Abpdes | opieallyon b ressteid
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s] Ao 11304622 - Abionld melop@aono | 1384622
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Ley 1581 de 2012, Personales,
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Obligacion No. 20— Programacion académica, listas de asistencia, informe mensual.

revision en plataformas institucionales.

Miunidad > segundo trimestre ~

| Tipo v || Personas v || Modificads v || Fuente
GeNeracion de Google
Nombre 4
BB 1. tecndlogo en Decoracion de interiores ficha 3170986

2. técnico en Recursos Humanos ficha 3412288

3. tecnélogo en Propiedad Horizontal ficha 3443493

5. técnico en monitoreo ambiental ficha 3490610

6. técnico en monitoreo ambiental ficha 3490641 JB

8. técnico en monitoree ambiental ficha 3381787 virtual JB

9. técnico en asistencia a la funcién publica ficha 3499641

4. técnico en integracion de operaciones logisticas ficha los ...

7. tecnéloga en prevencién y control ambiental virtual ficha 3...

Propietario
[- 3
Q-
[ - X0
Q-
[- 1
(- 3%
° ya
[- 38
Q-

Obligacion No. 23— Registros de revision de portafolios. Listados de verificacidn. Capturas o soportes de

Fecha de modificacién

18 may yo

18 may yo

18 may yo

18 may yo

18 mayyo

18 mayyo

1647 yo

18 may yo

18 mayye

Para constancia se firma en Medellin, el 31 de mayo de 2026

Supervisor del contrato Nro. 9240777 de 2026

EIaboréf%ﬁﬂé@O mm% DEZ — Apoyo de supervision

GCCON-F-031 V04
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