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ANALISIS DEL SECTOR
(CAPITULO VI —Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015)

OBJETO: “CONTRATAR EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE VEHICULOS,
REVISION TECNICO MECANICA Y SUMINISTRO DE REPUESTOS Y ACCESORIOS PARA LA
OPERACION DEL PARQUE AUTOMOTOR INCLUIDAS LAS AULAS MOVILES DEL CIDM.”

El SENA adjudicara el proceso al oferente con el menor valor y que cumpla con los requisitos
habilitantes establecidos por la entidad, y dicho proceso contractual podra ser adjudicado podra
hasta por la totalidad del presupuesto oficial asignado.

Los bienes y servicios se clasifican con los siguientes codigos del clasificador de Bienes y Servicios
asi:
ITEM | SEGMENTO | FAMILIA CLASE PRODUCTO DESCRIPCION

1 78000000 | 78180000 | 78181500 | 78181507 | Reparaciény mantenimiento automotor
y de camiones ligeros

1 ANALISIS DEL MERCADO

1.1 ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO

Segun la division clasica de la economia, los sectores econdmicos de Colombia se dividen en tres: el
sector primario (agricola), el sector secundario (industrial) y el sector terciario (prestacién de
servicios).

. Sector primario: El sector primario incluye la produccion basica. También denominado
sector agricola, engloba aquellas actividades econdmicas que se relacionan con la obtencion de
bienes y productos que provienen directamente de la naturaleza. Es decir, se trata del producto
“directo”, que no ha obtenido ninguna conversién. La agricultura es la principal actividad que se
desarrolla dentro de este sector (sector agricola), y se define como el conjunto de conocimientos y
herramientas necesarias para la obtencién de productos vegetales a través de su cultivo.

. Sector secundario: El segundo de los sectores econdmicos de Colombia segun la division
clasica, es el sector secundario (industrial). La caracteristica principal de este sector es que de él
forman parte todos aquellos procedimientos industriales que tienen el objetivo de transformar las
materias primas obtenidas del primer sector (agricola). El producto final de estas transformaciones
es aquel que ya se puede consumir. Dentro de este sector encontramos actividades econdmicas
como: la mineria, la construccion, las actividades textiles, etc.

. Sector terciario: El tercer sector econdmico es el de prestacién de servicios, e incluye las
actividades que tienen relacidn con este fin. Asi, incluye las actividades que ofrecen/prestan algin
tipo de servicio a la comunidad y a las empresas (es decir, a las personas en general). Algunas de las
actividades que encontramos en el sector terciario son: la medicina, la ensefanza, el comercio, el
turismo, las telecomunicaciones, las finanzas, etc. Se trata de un sector importante para que la
economia fluya. Asi, resulta imprescindible su correcto funcionamiento para que los sectores
econdmicos de Colombia ya mencionados resulten mas productivos

El suministro de insumos y materiales de formacion para las areas: agropecuaria, agroindustria -

gastronomia, construccién, metalmecanica, cableado estructurado, mantenimiento de equipos,
electricidad, pelugueria y belleza, automotor, artesania - confeccidn y marroquineria, deporte y
recreacion, refrigeracién, logistica, turismo y desarrollo de medios graficos, pertenecen en general
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al sector terciario-comercio. Es importante precisar que el objeto de este proceso es obtener
materiales de formacidon que ya se encuentran disponibles como producto terminado, para
incorporarlos a la Formacion Profesional Integral y que los aprendices desarrollen las competencias
propias de la Red de conocimiento, por lo tanto, hacen parte del Ultimo eslabdn de la cadena
productiva que es la comercializacion. Si bien cuando se menciona el lote agropecuario podriamos
pensar de inmediato en el sector primario, sin embargo, mediante este proceso no vamos a
realizar la explotacién de recursos naturales sino adquirirlos en su etapa final para ser procesados
o usarlos en algun proceso al interior de la formacidn y se adquieren a proveedores que se dedican
al comercio. Lo mismo sucede con el lote de la construccion, podriamos pensar que es sector
secundario, sin embargo, se van a adquirir materiales de construccién en su etapa final para
incorporarlo en la formacion con fines educativos, alli pueden participar oferentes como ferreterias
gue son exclusivas del sector comercio.

El comercio consiste en la venta al por mayor y al por menor (venta sin transformacion) de cualquier
tipo de productos nuevos y la prestacidén de servicios relacionados con la venta de mercancia. La
venta al por mayor y al por menor son los pasos finales en la distribucion de mercancia:

o Actividad ClIlU Rev.4 A.C. - Division 46: esta division comprende la reventa (venta sin
transformacion) de productos nuevos o usados a minoristas, usuarios industriales, comerciales,
institucionales o profesionales, a otros Mayoristas, y a quienes actian en calidad de agentes o
corredores en la compra o venta de mercancias en nombre de dichas personas o empresas (DANE,
CllU Rev. 4 A.C pag.311).

o Actividad ClIlU Rev.4 A.C. - Division 47: esta division comprende la reventa (venta sin
transformacion) al publico en general, realizada en almacenes por departamentos, tiendas,
supermercados, comisariatos, o cooperativas de consumidores, vendedores ambulantes, sistemas
de ventas por teléfono o correo, entre otros, de productos nuevos y usados, para su consumo y uso
personal o doméstico (DANE, CIIU Rev. 4 A.C pag.323)

ASPECTOS GENERALES DEL SECTOR
MERCADO LABORAL

Con datos en trimestre mévil, a noviembre de 2025 el empleo nacional continla creciendo. En
términos anuales, en el timo a se crearon 895.000 puestos de trabajo en el agregado nacional, lo
que implica un aumento del 3,9 % (Grafico 1). Por dominios geograficos, el incremento anual del
empleo en las veintitrés ciudades fue del 3,5 %. Por otra parte, en las otras cabeceras y el area
rural se observa un mejor desempefo de la ocupacién en el timo trimestre, lo que lleva a que la
poblacién ocupada aumentara en este dominio un 4,2 % en el timo. Esto lleva a que la TO del
agregado nacional creciera anualmente en 1,4 pp y se ubicara en el 59 % en noviembre. En el area
urbana la TO se ubica en el 60,4 %, mientras que en el area rural llega al 57,6 % (Grafico 2). El
empleo en el segmento asalariado continla creciendo, mientras que en el no asalariado repunte.

La ocupacién en el segmento asalariado aumento en términos anuales a una tasa del 3,4 %, lo que
representa cerca de 382.000 puestos de trabajo. Esto es consistente con lo que se observa en
otras fuentes de empleo asalariado y formal, como las cotizaciones a seguridad social registradas
en la PILA. Por su parte, el empleo no asalariado repunte en el timo trimestre, lo que implica un
mayor crecimiento en términos anuales (4,3 %) y representa cerca de 513.000 nuevos empleos
(Gréfico 3). Este repunte del empleo no asalariado esta en linea con el mejor desempeiio de la
ocupacion en el area rural, en donde el empleo de este segmento es predominante. Asi, la tasa de
informalidad volvi a aumentar y se ubica en el 55,8 % en noviembre (Grafico 4). Los sectores que
mas han contribuido a la dinamica del empleo en términos anuales son el agropecuario, el de
comercio y alojamiento, y el de transporte y comunicaciones. Consistente con el mejor dinamismo
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observado en las otras cabeceras y el area rural, el sector agropecuario fue el que mas contribuye
al crecimiento anual del empleo. Dentro de este sector, fueron las ramas asociadas con los
cultivos de café y frutas, junto con las actividades de ganado bovino, las que jalonaron el
incremento de la ocupacion. En contraste, las actividades profesionales y los sectores asociados
con mineria y con electricidad, gas y agua tuvieron una contribucidn negativa (Grafico 5). Por otro
lado, los grupos socio demograficos que mas contribuyeron al crecimiento del empleo a octubre
fueron las personas entre 29 y 65 a s y aquellas sin educacion superior. La contribucion fue similar
para hombres y mujeres, y para jefes y no jefes de hogar (Grafico 6).
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Informacién enero 2026

indice de Precios al Consumidor (IPC)

Variacién anual y mensual
Total nacional
2025 - 2026 (enero)

IPC total

Fuente: DANE, IPC

En enero de 2026 la variacion mensual del IPC fue 1,18% vy la anual 5,35%.

Variacién mensual

1,18

522

Variacién anual

5,35

En enero de 2026 la variacién anual del IPC fue 5,35%, es decir, 0,13 puntos porcentuales mayor que la
reportada en el mismo periodo del afio anterior, cuando fue de 5,22%.

El comportamiento mensual del IPC total en enero de 2026 (1,18%) se explicd principalmente por la variacion
mensual de las divisiones Restaurantes y hoteles y Alimentos y bebidas no alcohdlicas. Las mayores
variaciones se presentaron en las divisiones Restaurantes y hoteles (2,94%) y Transporte (2,14%).

Cuadro 1. IPC Variacion y contribucién mensual

Segun divisiones de gasto
Enero 2025 - 2026

2025 2026
Divsiones de Gasto Peso (%) Varlacion (%) Ool:;;b::nlt\ﬂzlos Variacion (%) Cugb:;ma?;;nos
Restaurantes y hoteles 943 1,90 021 2,94 033
Transporte 12,93 171 0,23 24 0,29
Bebidas alcohdicas y tabaco 1,70 0,64 0,01 179 0.03
Alimentos y bebidas no alcohdlicas 15,05 162 0,30 1,66 031
mﬁs, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del a9 0.70 0,03 150 0.06
Salud 1.7 1.04 0,02 1.21 0.02
TOTAL 100,00 0,94 0,94 118 1.18
Benes y servicios diversos 5,36 0,54 0,03 0,79 0.04
Recreacion y cukura 379 -0,18 -0,01 0,50 0.02
Alojamento, agua, electricidad, gas y otros combustibles 33,12 0,39 012 023 0,07
Prendas de vestr y calzado 398 0,15 0,00 0,18 0.0
Informecion y comunicacion 433 0,19 -0,01 0,06 0.00
Educacion 441 0,00 0,00 0,00 0.00

Fuente: DANE, IPC

Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el

indice.

PRODUCTO INTERNO BRUTO (P1B) NACIONAL TRIMESTRAL
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Informacién cuarto trimestre 2025°

El Producto Interno Bruto crece 2,6% en el afio 2025"" respecto al afio 2024°

Producto Interno Bruto (PIB)
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Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dindmica del valor agregado
son:

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida
crece 4,6% (contribuye 0,9 puntos porcentuales a la variacién anual).

e Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion
obligatoria; Educacién; Actividades de atencion de la salud humana y de
servicios sociales crece 4,5% (contribuye 0,8 puntos porcentuales a la variacién
anual).

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacidén y otras actividades de
servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores;
actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de
bienes y servicios para uso propio crece 9,9% (contribuye 0,4 puntos
porcentuales a la variacién anual).

En el cuarto trimestre de 2025, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece
2,3% respecto al mismo periodo de 2024°. Las actividades econdmicas que mas
contribuyen a la dindmica del valor agregado son:

e Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion
obligatoria; Educacién; Actividades de atencion de la salud humana y de
servicios sociales crece 4,8% (contribuye 0,9 puntos porcentuales a la variacién
anual).

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida
crece 3,4% (contribuye 0,7 puntos porcentuales a la variacién anual).

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacidén y otras actividades de
servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores;
actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de
bienes y servicios para uso propio crece 11,5% (contribuye 0,5 puntos
porcentuales a la variacién anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie
ajustada por efecto estacional y calendario crece 0,1%. Cuando se observa el
comportamiento de las actividades econdémicas relacionadas:

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacidén y otras actividades de
servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores;
actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de
bienes y servicios para uso propio crece 4,6%.

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida
crece 1,6%.

e Explotacién de minas y canteras crece 1,2%.

1.2 ASPECTOS GENERALES DE LA ENTIDAD

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del
Trabajo, encargado de cumplir la funcidon que corresponde al Estado de invertir en el
desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la
formacion profesional integral, para la incorporacion y el desarrollo de las personas en
actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econdmico y tecnoldgico
del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacion
son las dependencias responsables de la prestacion de los servicios de formacion
profesional integral, los servicios tecnoldgicos, la promociéon y el desarrollo del
empresarismo, la normalizacidn y evaluacion de competencias laborales en interaccion
con entes publicos y privados y en articulacion con las cadenas productivas y los
sectores econdmicos.
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El articulo 27 del Decreto 249 de 2004, sefala las funciones que deben desarrollar las
subdirecciones de centro para planear, programar y ejecutar todos los procesos
mencionados anteriormente, entre ellas “Administrar y ejecutar todos los procesos de
contratacion del Centro”.

En el Plan de Desarrollo 2018-2022, se establecieron los lineamientos a seguir por la
entidad para cumplir los objetivos nacionales, entre los cuales tenemos, pacto por la
legalidad; pacto por el emprendimiento; pacto por la Equidad; pacto por sostenibilidad;
Pacto por la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién; Pacto de Transformacién digital;
Pacto por la Calidad y Eficiencia de los Servicios Publicos; Pacto por la Inclusién de todas
las Personas con Discapacidad; Pacto de equidad para las Mujeres; Pacto de la Gestion
Publica Efectiva, entre otros.. El Plan Estratégico Institucional: se establecid el
cumplimiento de los siguientes valores con el fin dar cumplimiento al Plan de Desarrollo,
Valor Publico Incrementar la vinculacién laboral de los Egresados de formacidn titulada;
Contribuir a la creacién de empresas formales y la generacién de empleo decente;
Promover la inclusion social a la oferta institucional con un enfoque diferencial;
Contribuir a la movilidad educativa y laboral de las personas por medio del sistema
nacional de cualificaciones; Procesos Misionales Fomentar la cualificaciéon de las
personas basada en competencias laborales; Formar el talento humano pertinente que
demanda el sector empresarial del pais.

El Centro Industrial del Disefio y la Manufactura — Regional Santander - CIDM, debe
adelantar actividades de formacién profesional de conformidad con las normas
vigentes, dirigidas a transferir tecnologia de utilizacién inmediata del sector productivo,
por lo que se hace necesario adquirir diferentes bienes y servicios, entre ellos los
materiales de formacion, que son sustancias, insumos y materias primas de caracter
fungible, utilizados dentro del proceso formativo del aprendiz y que se clasifican en el
inventario del SENA, como elementos de consumo, destinados a hacer posible la
realizaciéon de actividades relacionadas con la formacién profesional integral del Centro,
en los diferentes programas dirigidos todos los colombianos y a otros focalizados en
poblaciones especiales, como son: la poblacion victima de conflicto armado, personas en
situacion de desplazamiento, capacitacion a trabajadores y desempleados para mejorar
su desempefio y estudiantes de educacion media, y atendiendo el mandato de la
legislacion y especificamente en la Ley de Victimas y Restitucidon de Tierras, Ley 1448 y
las sentencias de Corte Constitucional la Sentencia T-025 del 2004 en donde obliga a las
entidades a atender prioritaria y preferentemente a la poblacién victima de la violencia,
capacitacion y asesoria a proyectos productivos.

Ademas, la Resolucion 1-01399 de 2021 expedida por la Direccidn General del SENA, por el
cual se adopta el Plan Nacional Integral de Bienestar de los aprendices del Servicio
Nacional de Aprendizaje- SENA, Que es: "...una estrategia institucional para contribuir
en la permanencia y certificacion de los aprendices de la entidad en su proceso
formativo, con enfoque territorial y en coherencia con la politica de atencidn con
enfoque pluralista y diferencial”. El bienestar debe ser eje fundamental en los programas
de formacién profesional integral ofrecidos por el Servicio Nacional de Aprendizaje,
SENA, que compromete a la institucién como un todo y a los subdirectores de Centro
como responsables de la implementacién y ejecucion del Plan Nacional Integral de
Bienestar; cuyo objetivo estratégico es: Implementar estrategias de acompanamiento
para el desarrollo integral del aprendiz en su proceso formativo. Con este objetivo se
busca brindar acompafiamiento a los aprendices en temas relacionados a la cultura, a
las practicas de prevencién de la enfermedad y promocidn de la salud, al desarrollo de
habilidades blandas, al deporte, la actividad fisica, el aprovechamiento del tiempo libre y
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el arte.

ASPECTOS GENERALES DE LA NECESIDAD

El SENA es una Entidad adscrita al Ministerio de Trabajo, cuya responsabilidad de
conformidad con lo establecido en la Ley 119 de 1994, es cumplir con la funcién que le
corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores
colombianos; ofreciendo y otorgando formacion profesional integral, para la
incorporaciéon y el desarrollo de las personas en actividades productivas que
contribuyan al desarrollo social, econédmico y tecnoldgico del pais, las cuales deben
ajustarse  a los objetivos trazados por el Gobierno  Nacional.

El Centro Industrial del Disefio y la Manufactura - Regional Santander, para el
cumplimiento de su mision institucional cuenta con una variedad de vehiculos tales
como automdviles, camionetas, camperos, aulas mdviles, destinados para el
desplazamiento de funcionarios y formacion en diferentes sitios del departamento,
mediante los cuales se logra un mejor cumplimiento de las funciones Institucionales,
reflejando la eficiencia, eficacia y economia en los procedimientos

Que los vehiculos por su constante utilizacidn, requieren para su mantenimiento, la
revisada de su motor, refrigeracion, frenos, suspensidn, caja de velocidades, alineacion,
balanceo, y revisién tecno mecanica, para su buen desempefio, haciéndose necesario
garantizar las actividades normales del Centro, preservar y mantener la operatividad del
parque automotor en dptimo funcionamiento es necesario realizar la contratacion del
mantenimiento preventivo y correctivo incluido repuestos, accesorios y revision
tecnomecanica de los vehiculos (OBH 644 RAM DODGE/2009, y las aulas méviles de
joyeria. FURGONES OKL 217 HYUNDAI/2009,0KL 218 HYUNDAI/2007 en los lugares y
tiempos en los que previamente la entidad lo establezca, ubicados en el centro
industrial del Disefio y la Manufactura del SENA regional Santander. lgualmente
manifestamos que esta contratacidn esta prevista en el plan anual de adquisicién de
bienes y servicios vigencia 2026.

Se requiere que el ofertante cuente con la experiencia en el ramo y que cumpla con las
condiciones juridicas, econdémicas, y de calidad exigidas por el SENA Regional
Santander.

Por lo anterior, se hace indispensable adelantar el proceso de contratacion del servicio
de MANTENIMIENTO BIENES - OTROS MATERIALES: CONTRATAR EL MANTENIMIENTO
DEL PARQUE AUTOMOTOR Y AULAS MOVILES INCLUYENDO SUMINISTRO DE
REPUESTOS Y RENOVACION DE IMAGEN CORPORATIVA (AULAS MOVILES) DEL CIDM -
VIGENCIA 2026.

1.3 ANALISIS DE LA DEMANDA:

A través de la informacion que se puede extraer de los procesos contractuales
publicados en el SECOP y que tienen relacion directa con el objeto del proceso
contractual que nos ocupa, se identificaron los procesos que se relacionan a
continuacién:

No

Numero
ode Tipo de

Proceso | Proceso
o

Departamento
Estado Entidad Objeto o Municipio
de Ejecucion

Cuantia




MC011-
025-
2026

Minima
cuantia

Celebrado

AGENCIA
LOGISTICA DE
LAS FUERZAS

MILITARES

MANTENIMIENTO
PREVENTIVOY
CORRECTIVO DEL
PARQUE AUTOMOTOR
ASIGNADO A LA
REGIONAL NORORIENTE
DE LA AGENCIA
LOGISTICA DE LAS
FUERZAS MILITARES

Santander

85.108.000

MC-
STD-
CASA-
068-
2026

Minima
cuantia

Celebrado

Rama Judicial
— Direccion
Seccional de

Administracién
Judicial de

Bucaramanga

Contratar el
mantenimiento
preventivo y correctivo
de los vehiculos
adscritos al Centro de
Atencion al Sector
Agropecuario del SENA
Regional Santander, asi
como el suministro de
los elementos,
repuestos, insumos y
materiales necesarios
para garantizar su

Santander

35.000.000

adecuado
funcionamiento,
disponibilidad
operativa y seguridad
durante la prestacion
del servicio
institucional

CONTRATAR EL
SERVICIO DE
MANTENIMIENTO
PREVENTIVO,
CORRECTIVO Y
SUMINISTRO DE
REPUESTOSPARA LOS
VEHICULOS DE LA
CDMB

Seleccion

Abreviada

—Subasta
Inversa

SA-SI-
003-
2026

Celebrado CDMB Santander 502.485.000

Lo anterior nos permite indicar que los procesos de contratacion para materiales de formacion en
diferentes Centros a nivel Nacional se realizan en su mayoria en modalidad de Seleccién Abreviada
Subasta Inversa, en el objeto se identifican que todos son suministros, otra particularidad es que
se agrupan los materiales por lotes y la cantidad de lotes varia de acuerdo a la linea medular y
especialidad del Centro de formacion; sin embargo, también se evidencié que algunos Centros
de formacién adjudican los contratos a través de diferentes

tipologias como son: compraventa y de suministro como por ejemplo, un contrato de suministro
para el drea de gastronomia y diferentes contratos de compraventa para la adquisicién de
elementos deportivos, logistica o artesanias, todos bajo la modalidad de minima cuantia; asi
mismo se logra determinan que los oferentes que principalmente participan en la puja son los

mencionados en el numeral B, paragrafo i).
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https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiMGY4MWZmZmUtNGJIYyOOYTBILTgzYmYtZGE2NGRkZDA1YTJIliwidCl61jdiMDkwNDFILTION
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Al realizar el analisis en el Modelo de Abastecimiento Estratégico, se evidencia que se han suscrito
1389 contratos para el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, evidenciando que mas del 50% se ha
realizado a través de la modalidad seleccién abreviada subasta inversa,

Adicional, analizando los requisitos habilitantes desde el aspecto financiero, se tomé como referencia
el histdrico de los procesos que se han ejecutado bajo este mismo objeto y se promediaron. Asi
mismo, se analizaron los indicadores de los proponentes que se presentaron al proceso en la vigencia
2024 y se tuvo en cuenta el andlisis de la demanda.

1.4 ANALISIS DE LA OFERTA

Consultando en el modelo de abastecimiento estratégico MAE, desde enero de 2017 al 29 de
diciembre de 2025, se evidencian 1262 proveedores a Nivel Nacional y 2144 contratos que han
participado de procesos de licitacion publica a través del SECOP Il y que podrian satisfacer la
necesidad del presente proceso.


https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMGY4MWZmZmUtNGJlYy00YTBlLTgzYmYtZGE2NGRkZDA1YTJlIiwidCI6IjdiMDkwNDFlLTI0NTEtNDlkMC04Y2IxLTc5ZDVlM2Q4YzFiZSIsImMiOjR9&pageName=ReportSection17ad17361e56dd6a009c
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMGY4MWZmZmUtNGJlYy00YTBlLTgzYmYtZGE2NGRkZDA1YTJlIiwidCI6IjdiMDkwNDFlLTI0NTEtNDlkMC04Y2IxLTc5ZDVlM2Q4YzFiZSIsImMiOjR9&pageName=ReportSection17ad17361e56dd6a009c

&

Agencia Nacional
de Contratacién Publica
Colombia Compra Eficiente

ANALISIS DE LA OFERTA

SENA

N

@®
=
g.

Valor Total
Gasto Mensual $17.301.596.674

47

Contratos Total

0 mil A
S mil A
0 mil A
© & S R P e
& < o &
h : R
Aio ©2025
Cantidad de contratos - Mensual
6
o ‘\V\AC‘ )\L o \\\3\3 § ©

Afio ©2025

Gasto Anual

(En blanco)(En blanco$1.57 mil M$3,08 mil 82,21 mil M$17.3 mil M
$17,3 mil M

mil M

s1sm
5
o
= $10milM
<)
5
>
$5m
m
$0 mil M
026
Fuente @SECOP_|
Cantidad de contratos - Anual
(En blanco)(En blanco) 36 2,9g 4 47
47
S w0 E
s 35 5
z
S 29
- 26
T
B,
S
c
5
o
. 1
2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

Afo
Fuente @SECOP_|I

‘) Reiniciar,
T en pae. |

FILTROS:

Seleccione el afo:

2020 2021 2022 2023 2024

>‘

Seleccione la Fecha
Fecha firma

27/01/2025  30/12/2025

Seleccione una categoria:
(Segmento / Familia / Clase)
[J 83 - Servicios Publicos y Servicios Relacionados..
[ 84 - Servicios Financieros y de Seguros
[ 85 - Servicios de Salud
[ 86 - Servicios Educativos y de Formacién
[ 90 - Servicios de Viajes, Alimentacién, Alojamie..
[ 91 - Servicios Personales y Domésticos
~ [ 92 - Servicios de Defensa Nacional, Orden Publ...
[ 93 - Servicios Politicos y de Asuntos Civicos
[J 94 - Organizaciones y Clubes I
~ [ 95 - Terrenos, Edificios, Estructuras y Vias

Filtro de Departamento - Proveedor:
Departamento estandar
A Buscar
[ Risaralda
[ San Andrés, Providencia y Santa Catalina
B Santander

O Sucre
O Tolima
[ valle del Cauca
[ Vichada I
Plataforma:
SECOP_I SECOP_Il
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Modalidad general

El Centro Industrial del Disefio y la Manufactura del SENA, dando cumplimiento con la
normatividad vigente, procede a realizar estudio de mercado de conformidad con los
lineamientos establecidos en el Manual de Contratacion del SENA, el cual en su numeral
4.2.3 estudio del mercado y del sector, sefalo:

1. Solicitud de cotizaciones (i) podran solicitarse a los correos que tenga el area,




SENA

N

centro o regional en su base de datos de proveedores. (ii) Serd optativo la
publicacion de solicitud de cotizaciones en la pagina web del SENA (iii) siempre
de debera publicarse en secop Il mediante modulo de solicitud de informacién
de proveedores.”

2. Histodrico: El area que presenta la necesidad podra hacer uso de la informacion
histérica del SENA tenga respecto a la contratacion del objeto contractual,
cuantia, modalidad y condiciones, asi como la informacién que pueda ser
consultada de otras entidades; la informacion debe ser comparable teniendo en
cuenta el movimiento de los datos de conformidad con el mercado y la
variacion del IPC, y no podra superar los tres afios anteriores a la fecha del
respetivo estudio de mercado”.

Teniendo en cuenta lo anterior, se tiene que el Centro de informacion dandole cumplimiento a lo
establecido en el Manual de Contratacién, procedié a través de publicacidn de la pagina del SENA,
de la plataforma secop Il y a través de correo electrdnico, a presentar solicitud cotizacion de los
bienes requeridos bajo el link:
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/Index?noticeUID=CO1.N
TC.10459744&isFromPublicArea=True&isModal=False . Encontrando cero (0) cotizaciones, sin
embargo, se recibieron fuera del término de SECOP Il mediante correo institucional, cotizaciones
con las cuales se proyecto el estudio de mercado adjunto en el proceso.

El proceso se llevara a cabo bajo la modalidad de minima cuantia respaldada con el siguiente
Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 9826 del 10 de marzo de 2026, expedido por la
Coordinacion del Grupo Mixto del Sena Regional Santander por valor de CIENTO VEINTE
MILLONES QUINIENTOS PESOS M/CTE ($120.500.000).

El valor arrojado, incluye el IVA y/o impuesto al Consumo, asi como todos los gastos de seguros y
demas costos en que deba incurrir el contratista para la legalizacién y cumplimiento del contrato
en condiciones de seguridad y calidad, pago de los impuestos y descuentos de ley a que haya
lugar. No se podran pagar por ningln concepto valores por debajo de lo establecido en las leyes
aplicables a la materia.

VER Anexo— Estudio de Mercado Mto Vehiculo CIDM 2026

Dado en Floridablanca a los diez (10) dias del mes de agosto de 2026
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Subdirector (E) Centro Industrial del Disefio y la Manufactura
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