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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Medellin, 31 de julio de 2026

Sefiora
MARY LUZ OCAMPO OSORIO
Supervisora contrato nro. CO1.PCCNTR.9033757 de 2026

Coordinadora Académica
CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA CONSTRUCCION

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual julio de 2026

Referencia: No. CO1.PCCNTR.9033757 de 2026

Claudia Bianet Zapata Zapata, identificado con la cédula de ciudadania nro. 42.686.990 de Copacabana, en
mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total del contrato la suma de CUARENTA Y OCHO MILLONES
SEISCIENTOS TREINTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS DIECINUEVE PESOS M/CTE ($48.638.319,00). Esta suma
serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes
de febrero de 2026, por valor de CUATRO MILLONES CIENTO CINCO MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y DOS
PESOS M/CTE ($4.105.842,00); b) Nueve (09) pagos iguales correspondientes a los meses de marzo a
noviembre de 2026, por valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS
NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE ($4.737.497,00) cada uno y c) Un (01) dltimo pago correspondiente al
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SENA
mes de diciembre de 2026, por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL CUATRO
PESOS M/CTE ($1.895.004,00). Para sufragar el pago de honorarios del contrato, se cuenta con el
certificado de disponibilidad presupuestal No. 6326 del 23 de enero de 2026. Los honorarios seran pagados
por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por La Direccion Administrativa y

Financiera de la Direccidon General, en la cuenta AHORROS N° 10873028790 del Banco Bancolombia.
Plazo: Sera hasta el doce (12) de diciembre de 2026.

Objeto: Instructor: 59203 179 Prestacidn de servicios personales de cardcter temporal como instructor
para impartir formacion profesional integral en los diferentes programas de la oferta del Centro para el
Desarrollo del Habitat y la Construccién.

Ejecucion mensual de actividades

GCCON-F-087 V1

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Presentar al inicio del contrato|Se Presentd Certificado en la|Certificados
certificacion vigente en la norma de|norma de Competencia Laboral:|cargados en el
competencia laboral: 240201056 V1:|Cddigo Norma: 240201056 V2 |Secop y adjuntos
“Orientar formacién presencial de|[Nombre de la norma: orientar|al informe

1 acuerdo procedimientos técnicos vy |formacién presencial de acuerdo
normativa” 240201056 V2: actualizada. |con el procedimiento técnico y
En caso de no contar con dicha|normativo
certificacidn, se debera realizar la entrega
de esta dentro del primer semestre de
formacion.
Presentar al inicio del contrato|Se Presenté Certificado en la|Certificados
certificacion vigente de la norma de|norma de Competencia Laboral:|cargados en el
competencia “Orientar formacion | Cédigo Norma: 240201081 V1 Secop y adjuntos

5 elearning de acuerdo con procedimientos | Nombre de la norma: Orientar |al informe
técnicos y normativa”. En caso de no|formacién elearning de acuerdo
contar con dicha certificacién, se debera | con procedimientos técnicos y
realizar la entrega de esta dentro del|normativa
primer semestre de formacion.

Presentar al inicio del contrato|Presente los certificados de los | Certificados
certificacion de los cursos | cursos de: cargados en el
complementarios en: a) Metodologia | a) Metodologia para la|Secop y adjuntos

3 | paralainformacién BIM, b) Formacién en | informacién BIM. al informe
ambientes virtuales de aprendizaje y c)|b) Formacién en ambientes
Desarrollo de habilidades para el|virtuales de aprendizaje
desempeiio del instructor SENA. En caso
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de no contar con dicha certificacién, se
debera realizar la entrega de esta dentro
del primer semestre de formacion.

c) Desarrollo de habilidades para el
desempeiio del instructor SENA.

Planificar trimestralmente las actividades | Realice la planeacidon pedagédgica | Agenda de
de aprendizaje conforme al | del proceso formativo de acuerdo | alistamiento
procedimiento de desarrollo curricular|con la metodologia para |la
del programa asignado. ejecucion de la  Formacién

Profesional integral FPI vy la

programacion del trimestre
Ejecutar  acciones de  formacidn | Se ejecuté la formacion y cierre del | Evidencias
profesional integral en las sedes, |trimestre en los siguientes grupos: | fotograficas -
ambientes y lugares asignados por el Registro de
centro de formacidn, de acuerdo con la|Grupo: 3146039 - Tgo. en|ejecucion de
programacion trimestral definida por el | Prevencién y Control Ambiental acciones de
coordinador académico y la necesidad del | Competencia: Aplicacion de | formacion
servicio. acciones de promotoria ambienta. | profesional

integral

Grupo: 3146863 - Tgo. en

Prevencién y Control Ambiental

Competencia: Aplicacidn de

acciones de promotoria ambienta

Grupo: 3381787 - Tco. Monitoreo

Ambiental

Competencia: Aplicar practicas

ambientales

Grupo: 3307930 - Tgo. Prevencién

y Control Ambiental

Competencia: Diagnosticar la

situacién de los residuos

Grupo: 3283404 - Tgo. Supervision

de Agua y Saneamiento

Competencia: Coordinar campanas

ambientales

Grupo: 3236618 - Tgo. Prevencion

y Control Ambiental

Competencia:  Diagnosticar la

situacion de los residuos

Grupo: 3358755 - Tgo. Supervision

de Agua y Saneamiento

Competencia: Coordinar campanas

ambientales

3
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Grupo: 3108713 - Tgo. Prevencion
y Control Ambiental

Competencia:  Diagnosticar la
situacidn de los residuos

Grupo: 3490641 - Tco. Monitoreo
Ambiental
Competencia: Residuos sdlidos

Participar de las actividades de induccion
de los aprendices de formacion titulada,
conforme a los lineamientos
institucionales y al calendario académico.

Durante este mes no se requirid
apoyar las actividades de induccién
en el centro de formacidn.

Se suministrara
unavez se ejecute
esta actividad.

Verificar permanentemente el portafolio
de evidencias del instructor en la
plataforma LMS, garantizando que
contenga, entre otros: plan de trabajo
concertado con el aprendiz, guias de
aprendizaje, actas y planes de
mejoramiento, formatos de seguimiento
y evaluacién de etapa productiva,
registros en SOFIA Plus y listas de
asistencia.

Durante este periodo actualice el
portafolio de evidencias, conforme
los lineamientos institucionales y
en las carpetas correspondientes
en el LMS y registre en Sofia plus
las inasistencias.

las guias y actividades de las fichas
nuevas se actualizan en el
portafolio, planeacién, planes de
mejoramiento, en la plataforma
educativa estdn ingresadas las
guias correspondientes.

Portafolio del
instructor

actualizado en la
carpeta del

SharePoint

Evaluar el portafolio de evidencias del
aprendiz segln procedimiento de
ejecucion de la formacidn profesional
integral.

Realice seguimiento y evallde el
portafolio del aprendiz conforme
los lineamientos institucionales
conforme a los procedimientos
establecidos en Compromiso

Evidencias LMS -
Registros de
evaluacion.

Registrar y mantener actualizada en el
aplicativo Sofia Plus, dentro de los plazos
institucionales (maximo tres (3) dias
habiles), la informacién académica
correspondiente (creacién de rutas,
juicios  evaluativos, asociacion de
aprendices y reporte de novedades),
informando oportunamente al supervisor
del contrato sobre inconsistencias,
anomalias o hallazgos.

Durante este periodo actualice el
portafolio de evidencias, conforme
los lineamientos institucionales y
en las carpetas correspondientes
en el LMS y registre en Sofia plus
las inasistencias.

las guias y actividades de las fichas
nuevas se actualizan en el
portafolio, planeacion, planes de
mejoramiento, en la LMS estan
ingresadas las guias
correspondientes

Registros de
inasistencias en el
Aplicativo  Sofia
Plus

10

Verificar la suficiencia y la calidad de las
evidencias de aprendizaje, retroalimentar
al aprendiz sobre sus logros y dificultades,

Se evalio las evidencias de
aprendizaje dispuestas en la
plataforma LMS, realizando

Plataforma Sofia
plus
Reporte de Juicios
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y emitir los juicios evaluativos
correspondientes en el aplicativo SOFIA
PLUS, conforme al procedimiento de
ejecucion de la formacion profesional
integral.

retroalimentacion de la calidad de
las actividades a cada uno de los
aprendices y se requirié emitir los
juicios  evaluativos de los
resultados de aprendizaje
impartidos en la actual vigencia.

Aplicar las medidas académicas y|Se apoyé el cumplimiento del|Registro de
11 disciplinarias  establecidas en el |reglamento del aprendiz durante la | inasistencia en el

Reglamento del Aprendiz, cuando haya | ejecucidon del objeto contractual. | Aplicativo  Sofia

lugar. Plus

Verificar el cumplimiento de los|Para este mes no se requirié la|Se suministrara

resultados de aprendizaje de los|verificacion del cumplimiento de |unavezse ejecute
12 |aprendices en la etapa lectiva, como |los resultados de aprendizaje esta actividad.

requisito previo para la autorizacién del

inicio de la etapa productiva.

Participar en los comités de evaluacién y | Durante este mes la coordinacién|Se suministrara

seguimiento conforme al reglamento del | académica no requiri6 de mi|unavezse ejecute
13 aprendiz vigente aportandole | participacidon en comité académico | esta actividad.

informacién pertinente que ayuden a

clarificar la situacidn académica o

disciplinaria de los aprendices.

Intervenir en los equipos de ejecucion de | Durante este mes se requirid mi|Actas de reunidn,

la formacidn por grupo, programa o area, | participacion en las reuniones de | documentos

conforme al procedimiento institucional, | los equipos de ejecucién de la técnicos

contribuyendo a la planeacion, | formacién profesional integral

) 7 . ) elaborados.

articulacion y mejora continua de la ]

formacién, mediante la formulacién vy Reglstr’o.s
14 | ajuste de proyectos formativos, el diseiio fotograficos.

y actualizacién de actividades y guias de

aprendizaje, la elaboracién de talleres e

instrumentos de evaluacion, y |la

construccion y validacion de items que

alimenten los bancos de pruebas para la

seleccidn y evaluacién de aprendices.

Participar en el trabajo colaborativo de | En el actual periodo no se requirié | Se  suministrara

los equipos de desarrollo, disefio|mi participacién en las jornadas de | unavez se ejecute
15 curricular y Aseguramiento de la calidad | disefio y desarrollo curricular de las | esta actividad.

(Registro calificado y Autoevaluacién), | Redes de Conocimiento.

conforme a los procedimientos

institucionales.

Realizar procesos de reconocimiento de | Al comienzo del trimestre se dio|Se suministrara

aprendizajes previos, cuando aplique, de | cumplimiento a obligacion | una vez se ejecute
16 conformidad con el reglamento | contractual, mediante el | esta actividad.

institucional, y participar en la|reconocimiento de aprendizajes

construccion y aplicacion de | previos a los aprendices en las

competencias programadas
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instrumentos de evaluacion asociados a
dichos procesos.

Colaborar en actividades de investigacién
aplicada e innovacion que se desarrollen

En este periodo no se requirié de
mi apoyo para los procesos de

Se

suministrara

unavez se ejecute

17 en el Centro de Formacidn, cuando le |investigacion del centro esta actividad.
sean asignadas.
Apoyar, cuando sea requerido por la|Durante este periodo no se|Se suministrard
Coordinacion Académica, los procesos de | requirié apoyar los procesos de | unavezse ejecute
obtencién y mantenimiento del registro | obtencion y/o mantenimiento del | esta actividad.
calificado de los programas de formacion | registro calificado de los
18 |titulada del centro, asi como las|programas de formacidn titulada
actividades de autoevaluacidn | del centro de formacidn
institucional y de programas, de
conformidad con los lineamientos vy
procedimientos establecidos.
Apoyar las actividades del equipo|Durante este periodo no fui|Evidencias de
19 pedagdgico del Centro de Formacion |requerida para apoyar esta | participacion
cuando sea requerido por la Coordinacién | actividad.
Académica.
Ejecutar el objeto del contrato en los|Se cumple a cabalidad la|Programacion
20 programas y lugares que el SENA |programacion en los lugares que |académica
determine, conforme a la necesidad del | estipulo el coordinador académico
servicio. como Pedregal.
Apoyar a la coordinacion en la|Durante este periodo no se|Se suministrard
supervisiéon de los contratos de bienes y | requiri6 del apoyo en la|unavezse
21 |servicios, para el cumplimiento de las|supervision de contratos de bienes | ejecute esta
metas institucionales y el desarrollo de la | y servicios actividad.
formacion profesional integral.
Realizar seguimiento a los aprendices que | Para este periodo no se requirié de | Se suministrara
se encuentren en etapa productiva o|esta actividad ya que no fui|unavezse
practica, y que le sean asignados en |asignada para hacerle seguimiento | ejecute esta
29 cualquiera de las modalidades, velandoy [la etapa productiva de los |actividad.
garantizando el cumplimiento de la|aprendices
normatividad vigente, previa solicitud del
supervisor del contrato, en caso de
requerirse.
Comprobar el portafolio de evidencias del | Se realiza la revisidn del portafolio | Registros de
aprendiz segun procedimiento de|de los aprendices segun los |revisidn de
ejecucion de la formacion profesional | lineamientos institucionales para | portafolios.
23 |integral, garantizando el cumplimientode | darle  cumplimiento a esta
la normatividad y  lineamientos | actividad.
institucionales y demas procedimientos
necesarios.
24 El contratista deberd en conjunto con el | Se da cumplimiento a la obligacién | Reportes de
supervisor gestionar formacién, en el |contractual mediante la asignacion | horas
6
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caso que no se tenga completa para el | de formacién tanto en la titulada
trimestre correspondiente, igualmente | como en la complementaria

por necesidad del servicio el instructor
podrd ser programado en la formacion
presencial y/o complementaria o en las
demas modalidades.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
NA NA NA NA

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 1083697249 de pago Simple referente al mes de
junio de 2026.

Evidencias

Obligacion No. 1 — Copia de certificaciones vigente a la fecha

REPUBLICA DE COLOMBIA
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2005
otorga
Certificado de Competencia Laboral a

CLAUDIA BIANET ZAPATA ZAPATA
c nr

co (2025)

AQUILING M
st CENTRO DE

puede ser verficads en o segiwo <l
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Obligacién No. 2. Certificacion norma de competencia e-learning.

Liatacy ormn
REPUBLICA DE COLOMEIA

El Servicio WNacional de Aprendizaje SENA
En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015
oworga
Certificado de Compesencia Laboral a
CLAUDIA BIANET ZAPATA ZAPATA
ConCEDULA DECIUDADANA Na 42686990
Quicn demostnd su Competencia Laboral en la
Norma
Orientar formacion E- learning de acuerdo con procedimientos téenicos y normativa - NIV EL
INTERMEDIO
Ctign: 240101 - Versism: 1
En testimonio de lo amerior. se firma & presente en MEDELLIN. A los diecinueve (19) dias del mes de Dicembre de dos mil veinticince (2025)

Firmado Digitalmente por

2669266 19425025
Mo ¥ FECHA REGISTRO

AL ANTIOOULA

D e

FEPELCADE COLOMEIA e

ME MUBLICADE QOLOMSA
El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

B cumpliniesto de SaLey 119 de 19%

El Servicio Nacional de Aprendizaje SE
En cumplimienso de laLey 119 de 199

Hace constar gue Hace conssar que

CLAUDIA BIANET ZAPATA ZAPATA
Cow Caduls de Cludatanis No. 426368090

Curss y aprobé la accion de Formacion

CLAUDIA BIANET ZAPATA ZAPATA
Cow Caduls de Cinddatania No. 42636990

Curss y aprobo la accion de Formaciin

DESARROLLO DE HABILIDADES PARA EL DESEMPENO DEL INSTRUCTOR SENA
con una dwaadn de 96 horas

FORMACION EN AMBIENTES VIRTUAI

con una duraddn de 43 horax

DE APRENDIZAJE.

En textioucmic de bn anterior. 7e firma el prezeste en Medellin. o lox dhecior b (15) diar del mex de dicicmbre de vz il ve nte (2030)

Firmado Digitaimente por

)

JIOMARA POSADA 218 LAGA

En tepimans delo antericr. xe fimaz e |prerente en Dstdaons @ bor guiowce (15) diax del mes de juvics de dos il veintiono 2021

Firmado Digitaimente por

@02 wiyame
FECHA REGISTRO

VAN MALRICIO ROUAS RUEZ

TA290S - tSoaIR

Pttty
TR ARACL CCMERER 06 RIGTAT ¥ A CORSTRLCE O
= s = FECHA REGISTRO

AL A TG

0 AGROPECLARD Y

REGCRA GOV ACA

14 amiadcidal & @ dxucaco posde sa vedScads o0 o} mgho leaulein qub w maucod 4 4 plgha web tege (et cadon sk sdaco, bujo & adman

) 21 1 PACCAS PO 14 ameatcidat e me docirtaen posds sa vedScads on o) gl sleT® g . mawam 06 b PG Wb beye (naicados wak edico, bajo 4 adian
11000231 S4ORCCAAR FOC-

Lbartad yosien
REPUBLICADE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

CLAUDIA BIANET ZAPATA ZAPATA
Con Cédula de Ciudadania No. 42636990

Cursé y aprobé la accion de Formacion

METODOLOGIA PARA ELL MODELADO DE LA INFO

con una duracion de 48 horas

TACION (BIM)

En sesamonio de lo ansrior. se firma e pres en A fiin a los &, (16) dias ded mes de diciembre de dos mil veinscinco (2025)

Firmado Digitaimente por

Mo Cloo Qe Gudone

MARIA ELICENIA QUINTERO CARDONA
Sutdrecce ¢

= 103469247 - 16/12/2025
CENTRO PARA Bl ESARROLLO DEL HARTAT Y LA CONSTRUOCION
FEGIONAL ANTIOTANA

FECHA REGISTRO

La sstomicitid de ovc docameno pacde scr vesificads cn & ropinm cleadoco gque s cacocmmra on la pigen web bagr o fada sem oda o, bujo & sdmao
S2OBOOBISTITTCCAZ 686590
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Obligacién No. 4 — Agenda de alistamiento

wii
[
PR e *
AL

:.H“'v‘ S A L 1214 S 7 Jul2026 7:46:09 a. m.
B Pl e 190 Ca |8 ! . _ 6.3035929N 75.5677871W
1% i i AUERY ‘ ; # 65 120 Callesi0%

fa1-06 de julio de 2026

|
bietivo: Establecer las condiciones generales y ivas del alistamiento (apertura, novedades de ficha y juicios, lineamientos técnico-pedagdgicos, portafolio del instructor, lista de chequeo u‘dada y plan de lrabajo de los
fas2y3).

I
| cronograma de la jornada de alistamiento comprenderd hasta tres (3) dias hibiles de ejecucidn, los cuales deberén programarse garantizando que no coincidan con fines de semana o festivos, Iﬂvo decision expresa de la

ireccién Regional |
|

Aotividad Actividad Instructores
Hota Subdscoidn 5 0ot o sponsable Responsable Entegables
Subdirector de Centro ;
Sopone dela Presentackin Crenograma de
1:30-7:50 Apeeuen ala fomada, sakudo bienvenida deh::dofm Injomada de akstamento Pm&nh':nnﬁdowvuuh Coaedevadoe académico, namucter Listado de asisteria
Coordin s Aoadk Listado de assstercia

Tsp-850 | oKy Devcinde P vimwvsde
: : novedades dela formacidny Cerificackin de

i Lista de asistoncha
IR i Evidencias de paricipacion enla actindad
RECESO < PAUSA ACTIVA
w

Evabiaciény apuste de la Formacidn B S h
020-200 | Pekobigibaloind il st g ea ko
Inaamiernos il Modelo Pedagigico Equpo T P Lista de asistencia
tespecto ¥l programa de fomackin qupo TheriooPedagigi 3 s do enlaactiid
Ciewse TE Reteae novedades de ficha Coordinador de Formacién Ca e e | Vedfowepoe deuicios de evaluackin de
12:00 - 4:00 lwwww.dowm o Plldoﬂzml“ ) ol sy mmxm%.uwmm lnstuoton Informe de repacte de pcwos,
:00 - W:15 Evaluacin dela pnads Coo'dh‘:i:'d‘;::-ldh Actad delanads [P, beven la evabanciin de la jomad Istuotor Lista de asistencia
|
|
Notes: l
" El coxndinadty J0Hmn rnfierd 9 v G rsaonte o uacvos c analxnin ok SCFIA Ples, e fos dorndfoes iy st of 0 % ok Jos resudlacs o comaviantes 9 lagnladve Salpcbupus ob asty wlidaady poddn
VNS [33 Qrsbones o3 Lo g confme 3o estabt f Frocadimionts GFFHF- Q06  of Reglomento o Aprenclz SENA |
I
" Draie 9 ponxcle o bstamment so dhbwd vnfey 3 evsty sondk e b . ontes 0 an SFIA Flus, gvantzanch s validaodn e & | inw o ey

fomaine £y sfieaoiny gy @ e o el d s p ienemien b aonndlnges pravios, confmae & b aslaixidh an o Frcadinrent GFFYPRE 1 fas aneniacines ch o aeadiicn
1
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Obligacion No. 5 — Evidencias fotograficas - Registro de ejecucion de acciones de formacion profesional
integral

- : @ W A
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Obligacion No. 7 — Portafolio del instructor

SENA

7A SharePoint L Buscar en esta biblioteca

Area_Ambiental CDHC

Inicio T Cargar v 5 Editar en vista de cuadricula & Compartir & Copiar vincu

Documentos

Documentos > Portafolio Instructores > CLAUDIA BIANET ZAPATA ZAPATA > A

Papelera de reciclaje

Editar D Nombre ~ Modificado ~ Modificado por ~
N
[ ] _017Prograrnajormaci:')n hace 5 minutos Mary Luz Ocampo Os
A .
BB 02 _Listado_Aprendices Hace un minuto Mary Luz Ocampo Os
N
’(]37Act,357EE hace 4 minutos Mary Luz Ocampo Os
~ -
[ ] 04_Proyecto_Formativo Hace un minuto Mary Luz Ocampo Os
K .
[ ] 057P|aneaci6nipedagogica Hace un minuto Mary Luz Ocampo Os
X
Agregar chat en - SOGﬁGul’asﬁAprendizaje Hace un minuto Mary Luz Ocampo Os
tiempo real
Agregue Microsoft Teams para KN R
colaborar y compartir recursos @@ 07_PLan_Concertado Hace un minuto Mary Luz Ocampo Os
en Microsoft 365 con su equipo
N
en tiempo real. @ E 08 Accion_Mejoramiento Hace un minuto Mary Luz Ocampo Os
Agregar Microsoft Teams
N
@8 09_Reporte_luicios Hace un minuto Mary Luz Ocampo Os
Volver a la versién clasica de ,
SharePoint @@ 10_Ftapa_Practica Hace unos segundos Mary Luz Ocampo Os
. .z . .z
Obligacion No. 8. Registros de evaluacion.
PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL (3236618)
Mis cursos [/ P 222319 A 3236618 R 5 C 9203 / FASE 1 DI 0/ de proy 1 / Guia de raje 1 / de dizaje GAY 3-AAY

/ informe dlagnistico amblental. GA1-220201073-AA1-IVO1

Informe diagnéstico ambiental. GA1-220201073-AA1-EVO1

PANEL DE NAVEGACON

™ Mis curos -l
A P3gina prinopsl ded sito Aperturac domingo, 17 de maczo de 2024, 2355
> Secciones
VM cunos
> PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL
P23 AINOTIORS C Y
203
v GA1-220201073-AA1, Descritw ol conexdo teens y
exdermo del Srea do 3tudo de acuendo con lundamentos
P23V A LB RS CH bésicos de
203
> Participantes * Irdoome diagnistico ambiontal. GAT-220201073-AA1-
EVOY,
8 Galticaciones
© ANUNOOS Cic aqul para accoder al srwexo
©) Foro presentacdn Buenas
Pricticas Ambientales « NC Cic aqul para accoder al arexo
> INDUCOON

Chc aqul para acceder @l Instrumenso e

> INFORMACION GENERAL evaaodn

> CRONOGRAMAS
> ACYIVIDADES BOCIALES .

o
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Obligacion No. 9 y 11 — Capturas del Aplicativo Sofia Plus.

Sofiarius 9

Instructor

[# Disefio Curricular

@

Ejecucion de la Formacion

[# Gestion de Ambientes

[# Gestidn de Tiempos

Gestionar Tiempos del Instructor

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo

& CLAUDIA BIANET ZAPATA

Gestionar Actividades Adicionales del
Instructor

Redgistrar Actividad Adicional del
Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

Registrar Inasistencia del Aprendiz

Conzultar Fichas de Caracterizacion®

Consultar Aprendiz*
Cantidad de Horas®
Justificacion*
Fecha Inicio*

Fecha Fin*®

Registrar Novedad

3146039 - PREVENCION Y CONTROL

=}
AMBIENTAL @<
A
CC 1018238659 DIEGO ALEJANDRO METAUTE 1y ¢
URIBE
r
3

Mo justificé su inasistencia

03/07/2026

[ 03/07/2026|

Obligacion No. 10 — Registros en SOFIA PLUS.

Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte:
Ficha de

Ebgigb: '

Version:

Deneminacion:
Estado de la Ficha de EN EJECUCION

Fecha Inicio:

Fecha Fin:
Modalidad de

Regional

2306/2025
3146039
222319

1

PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL

171212024
16/03/2027
PRESENCIAL

5 - REGIONAL ANTIOQUIA
Centro de Formacin: 9203 - CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA CONSTRUCCION

Tipo de (Nimero de [Nombre Apellidos Estado Competencia de [Juicio de Fecha y Hora del |Funcionario que registro el juicio evaluativo
Docume |Documento Evaluacion __|Juicio Evaluativo
= = S S ~ | - K] Ej

cC 1011512301 |VALERIA LEON MARMOL EN FORMACION (38616 - Coordinar camparia ambiental segin|592105 - R2. ORIENTAR EL PROGRAMA DE [APROBADO  [29/06/2026 19.04 a |CC 42686990 - CLAUDIA BIANET ZAPATA ZAPATA
de nomotaria v normativa | NE ACIERNO CON |

cC 1013344239 [MARIA FERNANDA  |MARIN YEPES EN FORMACION (38616 - Coordinar campafia ambiental segin 592105 R2. ORIENTAR EL PROGRAMA DE [APROBADO  [29/06/2026 19.03 a |CC 42686990 - CLAUDIA BIANET ZAPATA ZAPATA
de nomotoria v normativa PROMATORIA AMAIENTAI NE ACLIERDOCONIA

CC 1018238669 |DIEGO ALEJANDRO  |METAUTE URIBE EN FORMACION (38616 - Coordinar campafia ambiental segin 592106 R2. ORIENTAR EL PROGRAMA DE [APROBADO  [31/07/2026 11.27 a |CC 42686930 - CLAUDIA BIANET ZAPATA ZAPATA
de nrometoria v normativa IENTAL NE ACIIERNACON A

cC 1018238989 |MELISSA CABALLERQ CATANQ |EN FORMACION |38616 - Coordinar campafia ambiental sequn [592105 - R2. ORIENTAR EL PROGRAMA DE [APROBADO  [31/07/2026 11.24 a |CC 42686930 - CLAUDIA BIANET ZAPATA ZAPATA
do nrometaria v normativa ] IENTAL NE ACIIERNOCON A

cC 1020114639 [SAMUEL RUIZ CADAVID EN FORMACION (38616 - Coordinar campafia ambiental segin|592105 - R2. ORIENTAR EL PROGRAMA DE [APROBADO  [29/06/2026 19.04 a |CC 42686990 - CLAUDIA BIANET ZAPATA ZAPATA
de nromataria v normativa PROMNTORIA AMBIENTAL DF ACIIERNO CONTA

l 1020332535 [ISABEL CRISTINA BAENARUIZ EN FORMACION (38616 - Coordinar campaiia ambiental segin|592105 - R2. ORIENTAR EL PROGRAMA DE [APROBADO  [29/06/2026 19.03 a |CC 42686990 - CLAUDIA BIANET ZAPATA ZAPATA
de nromataria v normativa i IENTAI OF ACLIERDO CON |

cC 1022146190 [VALENTINA ACOSTA MARIN EN FORMACION (38616 - Coordinar campafia ambiental segin 592105 R2. ORIENTAR EL PROGRAMA DE [APROBADO  [29/06/2026 19.04 a |CC 42686990 - CLAUDIA BIANET ZAPATA ZAPATA
de nomotaria v normativa 0TORIA AMAIENTAI DF ACLIEBNO CON |

CC 1023526037 |ISABEL PEREZ MUNOZ EN FORMACION (38616 - Coordinar campafia ambiental segin 592106 R2 ORIENTAR EL PROGRAMA DE [APROBADO  [31/07/2026 11.25 2 |CC 42686930 - CLAUDIA BIANET ZAPATA ZAPATA
de nomotoria v normativa MTAL DE ACIERDO CONIA

cC 1023642675 |SANDRYTH DANIELA |POLO RODRIGUEZ EN FORMACION (38616 - Coordinar campafia ambiental segin 592105 R2 ORIENTAR EL PROGRAMA DE [APROBADO  [29/06/2026 19.03 a |CC 42686930 - CLAUDIA BIANET ZAPATA ZAPATA
de nrometoria v normativa AMBIENTAL DE ACIERDOCONIA

cC 1032012301 [VALENTINA MOSQUERA CORDOBA |EN FORMACION |38616 - Coordinar campafia ambiental segin RIENTAR EL PROGRAMA DI [APROBADO  [29/06/2026 19.04 a |CC 42686990 - CLAUDIA BIANET ZAPATA ZAPATA
do neometoria v normativa MTAL DE ACIUERDA CONIA

cC 1033179618 [MARIA CAMILA AGUDELQ ISAZA [ENFORMACION 38616 - Coordinar campaiia ambiental segin 592105 R2. RIENTAR EL PROGRAMA DE APROBADO  [29/06/2026 19.03 a | CC 42686990 - CLAUDIA BIANET ZAPATA ZAPATA
de nmotaria v normativa PROMNTORIA AMBIENTAL DF ACIERNO CON|

cC 1033182605 |MARIA ALEJANDRA  |POSADA ALZATE EN FORMACION (38616 - Coordinar campaiia ambiental segin|592105 - R2. ORIENTAR EL PROGRAMA DE [APROBADO  [29/06/2026 19.03 a |CC 42686990 - CLAUDIA BIANET ZAPATA ZAPATA
de nomotaria v normativa 1 MTAL D ACIERDO CON |

cC 1033182858 |JACOB CHAVARRIAGA EN FORMACION (38616 - Coordinar campafia ambiental seg(in 592105 - R2. ORIENTAR EL PROGRAMA DE [APROBADO  [29/06/2026 19.03 a |CC 42686990 - CLAUDIA BIANET ZAPATA ZAPATA

CHAVARDI de nomotoria v normativa PROMATORIA AMAIENTAI NF ACLIEBNA CONIA

GCCON-F-087 V1
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Obligacion No. 14 — Evidencias de participacion.

Obligacion No. 20— Programacion académica.

CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y DE LA CONSTRUCCION |
TRIMESTRE Il - 2026

Coordinadora Académica

|
Mary Luz Ocampo Osario

Nombre del instructor Claudia Bianet Zapata Zapata

Comrea: chianet®sens educo

Telefono de contacto 3007326550

HORAS LUNES MARTES MIERCOLES JUE¥ES ¥IERNES SABADO DOMINGO

6-7
7-8
&3
9-10

10-11
1-12

[ToTAL 40]

FIRMA DEL INSTRUCTOR

FIRMA COORDINADORA ACADEMICA

14
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Obligacion No. 23— Registros de revision de portafolios.

Aty X Moty X O e . . X X x 0 e x + (=}
€« c - 0

& Orive Q. Searchin Drive @ O & + B
+  New Shared withme > PrevencionyControlA.. > Evidencias > & = vR 0
Q
. .
@ e
Lh ¢ ey

) Andrés Felipe Gabd. ! B3 Dady Michel Orteg B3 Deys Nicole Cobo, ! ) Diege Alsjandro. 1 B3 Evtedan de Jesus.
& w
O fe B ISABELA MOLGUIN..  § B Johan Andres B3 Mbans Dugee Suazs | B Xaren Alejandra i B3 XATHERIN ANDRE
& ®
0 % B3 Laurs Cahiana Parr B3 Uam Samuel H B Vacia Fernanda B3 M jose Bernal i 3 Mariaose Lozcano
B 1
o o B Vackion Moreno B Mariana de Jesis H B Marbel Marin H B3 Natala Mincaple ! B3 Samuel Alejandro.

B Semuel Mesa B Sara Gonzales : 3 Seca Mernandez ) Soro Sofs Merrera..  } B3 Valerls Gomez

) Yley ramivnz veloz !

8 PLANDE

Obligacion No. 24 — Reportes de horas.

(Se adjunta el reporte completo)

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CLAUDIA BIANET ZAPATA ZAPATA

CENTRODE  CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA
FORMACION:  CONSTRUCCION

FECHA INICIAL: 01/07/2026 00:00:00
FECHA FINAL: 31/07/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3307930 - PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

15
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 170,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

|_FICHA_| FECHAINICIO | FECHAFINAL | _____EVENTO | HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD | HORAS |

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: CLAUDIA BIANET ZAPATA ZAPATA

CENTRODE  CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA
FORMACION:  CONSTRUCCION

Cordialmente,

anet Zgpata Zapata
ratista
C.C. No. 42.686.990

Supervisora del contrato No. CO1.PCCNTR.9033757 de 2026

GCCON-F-087 V1
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CLAUDIA BIANET ZAPATA ZAPATA

CENTRO DE CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA
FORMACION:  CONSTRUCCION

FECHA INICIAL: 01/07/2026 00:00:00
FECHA FINAL: 31/07/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3307930 - PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

R.1. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL
ENTORNO SOCIAL.

R.2. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

R.3.REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y
SST, SEGUN EL AREA DE DESEMPENO.

R.4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y
SOCIAL

Controlar las emisiones atmosféricas resultantes de procesos y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: operaciones productivas de acuerdo con la normativa ambiental
establecida

Controlar los vertimientos resultantes de procesos y operaciones
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: productivas de acuerdo con la normativa ambiental establecida

23/08/26 21:49 Page 1 of 31



Coordinar campafia ambiental segun estrategias de promotoria y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R1. PLANIFICAR LA EJECUCION DE LOS PROGRAMAS DE PROMOTORIA AMBIENTAL, SEGUN NECESIDADES.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

R2. ORIENTAR EL PROGRAMA DE PROMOTORIA AMBIENTAL DE ACUERDO CON LA PLANIFICACION.

1. DIAGNOSTICAR LA SITUACION AMBIENTAL, EDUCATIVA Y PARTICIPATIVA DE LA COMUNIDAD DE ACUERDO CON NORMATIVA Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

2. ALISTAR LAS ACTIVIDADES DE PROMOTORIA, SENSIBILIZACION Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL TENIENDO EN CUENTA
LAS CARACTERISTICAS DE LA POBLACION

3. ORIENTAR A LAS COMUNIDADES DE LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS DIDACTICOS

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucién politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Evaluar el cumplimiento ambiental de acuerdo con la normativa

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

23/08/26 21:49 Page 2 of 31



R1. DIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LOS RESIDUOS GENERADOS DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION

R1
DIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LOS RESIDUOS GENERADOS DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION.

R2. SELECCIONAR ESTRATEGIAS DE MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO CON
R2

SELECCIONAR ESTRATEGIAS DE MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO A NORMATIVA,

R3. CONTROLAR VARIABLES EN EL TRATAMIENTO DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO CON
NORMAS TECNICAS.

R3
CONTROLAR VARIABLESEN EL TRATAMIENTO DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO CON
NORMAS TECNICAS.

R4. MONITOREAR LA GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO CON

R4
MONITOREAR LA GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO A NORMATIVA.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 5o 510COLOS Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

23/08/26 21:49 Page 3 of 31



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

VALORAR MUESTRAS SEGUN TECNICAS DE ANALISIS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: QUIMICO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 3577522 - PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R.1. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL
ENTORNO SOCIAL.

R.2. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

R.3.REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y
SST, SEGUN EL AREA DE DESEMPERNO.

R.4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y
SOCIAL

23/08/26 21:49 Page 4 of 31



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCEDIMIENTOS TECNICOS

LAS CARACTERISTICAS DE LA POBLACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar las emisiones atmosféricas resultantes de procesos y
operaciones productivas de acuerdo con la normativa ambiental
establecida

Controlar los vertimientos resultantes de procesos y operaciones
productivas de acuerdo con la normativa ambiental establecida

Coordinar campafia ambiental segun estrategias de promotoria y
normativa

R1. PLANIFICAR LA EJECUCION DE LOS PROGRAMAS DE PROMOTORIA AMBIENTAL, SEGUN NECESIDADES.

R2. ORIENTAR EL PROGRAMA DE PROMOTORIA AMBIENTAL DE ACUERDO CON LA PLANIFICACION.

1. DIAGNOSTICAR LA SITUACION AMBIENTAL, EDUCATIVA Y PARTICIPATIVA DE LA COMUNIDAD DE ACUERDO CON NORMATIVA Y

2. ALISTAR LAS ACTIVIDADES DE PROMOTORIA, SENSIBILIZACION Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL TENIENDO EN CUENTA

3. ORIENTAR A LAS COMUNIDADES DE LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS DIDACTICOS

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar el cumplimiento ambiental de acuerdo con la hormativa

23/08/26 21:49
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

R1

R2

NORMAS TECNICAS.
R3

NORMAS TECNICAS.

R4

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

R1. DIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LOS RESIDUOS GENERADOS DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION

DIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LOS RESIDUOS GENERADOS DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION.

R2. SELECCIONAR ESTRATEGIAS DE MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO CON

SELECCIONAR ESTRATEGIAS DE MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO A NORMATIVA.,
R3. CONTROLAR VARIABLES EN EL TRATAMIENTO DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO CON

CONTROLAR VARIABLESEN EL TRATAMIENTO DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO CON

R4. MONITOREAR LA GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO CON

MONITOREAR LA GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO A NORMATIVA.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN
PROTOCOLOS Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

23/08/26 21:49
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

VALORAR MUESTRAS SEGUN TECNICAS DE ANALISIS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: QUIMICO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

FICHA 3146863 - PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R.1. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL
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ENTORNO SOCIAL.
R.2. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

R.3.REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOIYIPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y
SST, SEGUN EL AREA DE DESEMPENO.

R.4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y
SOCIAL

Controlar las emisiones atmosféricas resultantes de procesos y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: operaciones productivas de acuerdo con la normativa ambiental
establecida

Controlar los vertimientos resultantes de procesos y operaciones
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: productivas de acuerdo con la normativa ambiental establecida

Coordinar campafia ambiental segun estrategias de promotoria y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

R1. PLANIFICAR LA EJECUCION DE LOS PROGRAMAS DE PROMOTORIA AMBIENTAL, SEGUN NECESIDADES.

R2. ORIENTAR EL PROGRAMA DE PROMOTORIA AMBIENTAL DE ACUERDO CON LA PLANIFICACION.

1. DIAGNOSTICAR LA SITUACION AMBIENTAL, EDUCATIVA Y PARTICIPATIVA DE LA COMUNIDAD DE ACUERDO CON NORMATIVA Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

2. ALISTAR LAS ACTIVIDADES DE PROMOTORIA, SENSIBILIZACION Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL TENIENDO EN CUENTA
LAS CARACTERISTICAS DE LA POBLACION

3. ORIENTAR A LAS COMUNIDADES DE LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS DIDACTICOS

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

R1

R2

NORMAS TECNICAS.
R3

NORMAS TECNICAS.

R4

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar el cumplimiento ambiental de acuerdo con la normativa

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

R1. DIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LOS RESIDUOS GENERADOS DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION

DIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LOS RESIDUOS GENERADOS DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION.

R2. SELECCIONAR ESTRATEGIAS DE MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO CON

SELECCIONAR ESTRATEGIAS DE MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO A NORMATIVA.,
R3. CONTROLAR VARIABLES EN EL TRATAMIENTO DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO CON

CONTROLAR VARIABLESEN EL TRATAMIENTO DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO CON

R4. MONITOREAR LA GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO CON

MONITOREAR LA GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO A NORMATIVA.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN
PROTOCOLOS Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

VALORAR MUESTRAS SEGUN TECNICAS DE ANALISIS
QUIMICO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

DE APRENDIZAJE:

FICHA 3146039 - PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL
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APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R.1. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL
ENTORNO SOCIAL.

R.2. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

R.3.REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y
SST, SEGUN EL AREA DE DESEMPENO.

R.4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y
SOCIAL

Controlar las emisiones atmosféricas resultantes de procesos y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: operaciones productivas de acuerdo con la normativa ambiental
establecida

Controlar los vertimientos resultantes de procesos y operaciones
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: productivas de acuerdo con la normativa ambiental establecida

Coordinar campafia ambiental segun estrategias de promotoria y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R1. PLANIFICAR LA EJECUCION DE LOS PROGRAMAS DE PROMOTORIA AMBIENTAL, SEGUN NECESIDADES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

R2. ORIENTAR EL PROGRAMA DE PROMOTORIA AMBIENTAL DE ACUERDO CON LA PLANIFICACION.

1. DIAGNOSTICAR LA SITUACION AMBIENTAL, EDUCATIVA Y PARTICIPATIVA DE LA COMUNIDAD DE ACUERDO CON NORMATIVA Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

2. ALISTAR LAS ACTIVIDADES DE PROMOTORIA, SENSIBILIZACION Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL TENIENDO EN CUENTA
LAS CARACTERISTICAS DE LA POBLACION

3. ORIENTAR A LAS COMUNIDADES DE LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS DIDACTICOS
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Evaluar el cumplimiento ambiental de acuerdo con la hormativa

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

R1. DIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LOS RESIDUOS GENERADOS DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION

R1
DIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LOS RESIDUOS GENERADOS DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION.

R2. SELECCIONAR ESTRATEGIAS DE MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO CON
R2

SELECCIONAR ESTRATEGIAS DE MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO A NORMATIVA.

R3. CONTROLAR VARIABLES EN EL TRATAMIENTO DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO CON
NORMAS TECNICAS.

R3
CONTROLAR VARIABLESEN EL TRATAMIENTO DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO CON
NORMAS TECNICAS.

R4. MONITOREAR LA GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO CON

R4
MONITOREAR LA GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO A NORMATIVA.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN
PROTOCOLOS Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

VALORAR MUESTRAS SEGUN TECNICAS DE ANALISIS
QUIMICO
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 3381787 - MONITOREO AMBIENTAL
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

R.1. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL
ENTORNO SOCIAL.

R.2. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

R.3.REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOIYIPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y
SST, SEGUN EL AREA DE DESEMPENO.

R.4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y
SOCIAL

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

R1

R2

NORMAS TECNICAS.
R3

NORMAS TECNICAS.

R4

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

R1. DIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LOS RESIDUOS GENERADOS DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION

DIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LOS RESIDUOS GENERADOS DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION.

R2. SELECCIONAR ESTRATEGIAS DE MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO CON

SELECCIONAR ESTRATEGIAS DE MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO A NORMATIVA.,
R3. CONTROLAR VARIABLES EN EL TRATAMIENTO DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO CON

CONTROLAR VARIABLESEN EL TRATAMIENTO DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO CON

R4. MONITOREAR LA GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO CON

MONITOREAR LA GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO A NORMATIVA.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN
PROTOCOLOS Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 3283404 - SUPERVISION EN SISTEMAS DE AGUA'Y SANEAMIENTO
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R.1. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL
ENTORNO SOCIAL.

R.2. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

R.3.REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y
SST, SEGUN EL AREA DE DESEMPERNO.

R.4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y
SOCIAL
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCEDIMIENTOS TECNICOS

LAS CARACTERISTICAS DE LA POBLACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPROBAR FUNCIONAMIENTO DE SISTEMAS DE AGUA DE
ACUERDO CON NORMAS TECNICAS

Coordinar campafia ambiental segun estrategias de promotoria y
normativa

R1. PLANIFICAR LA EJECUCION DE LOS PROGRAMAS DE PROMOTORIA AMBIENTAL, SEGUN NECESIDADES.

R2. ORIENTAR EL PROGRAMA DE PROMOTORIA AMBIENTAL DE ACUERDO CON LA PLANIFICACION.

1. DIAGNOSTICAR LA SITUACION AMBIENTAL, EDUCATIVA Y PARTICIPATIVA DE LA COMUNIDAD DE ACUERDO CON NORMATIVA Y

2. ALISTAR LAS ACTIVIDADES DE PROMOTORIA, SENSIBILIZACION Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL TENIENDO EN CUENTA

3. ORIENTAR A LAS COMUNIDADES DE LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS DIDACTICOS

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: POTABILIZAR AGUA DE ACUERDO CON NORMAS TECNICAS

Promocionar acciones de salud de acuerdo con la normativa de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o
salud publica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Recolectar muestras de agua de acuerdo con procedimientos y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: P
normas tecnicas

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SUPERVISAR ACTIVIDADES DE SERVICIO DE ASEO DE
ACUERDO CON PLANEACION Y NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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2. SUPERVISAR LAS LABORES DE BARRIDO Y LIMPIEZA DE VIAS Y AREAS PUBLICAS DE ACUERDO CON NORMATIVA Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

TRATAR AGUA RESIDUAL DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20,00

FICHA 3358755 - SUPERVISION EN SISTEMAS DE AGUA 'Y SANEAMIENTO
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

R.1. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL
ENTORNO SOCIAL.

R.2. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

R.3.REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y
SST, SEGUN EL AREA DE DESEMPENO.

R.4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y
SOCIAL

COMPROBAR FUNCIONAMIENTO DE SISTEMAS DE AGUA DE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ACUERDO CON NORMAS TECNICAS
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCEDIMIENTOS TECNICOS

LAS CARACTERISTICAS DE LA POBLACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Coordinar campara ambiental segun estrategias de promotoria 'y
normativa

R1. PLANIFICAR LA EJECUCION DE LOS PROGRAMAS DE PROMOTORIA AMBIENTAL, SEGUN NECESIDADES.

R2. ORIENTAR EL PROGRAMA DE PROMOTORIA AMBIENTAL DE ACUERDO CON LA PLANIFICACION.

1. DIAGNOSTICAR LA SITUACION AMBIENTAL, EDUCATIVA Y PARTICIPATIVA DE LA COMUNIDAD DE ACUERDO CON NORMATIVA Y

2. ALISTAR LAS ACTIVIDADES DE PROMOTORIA, SENSIBILIZACION Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL TENIENDO EN CUENTA

3. ORIENTAR A LAS COMUNIDADES DE LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS DIDACTICOS

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
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. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: POTABILIZAR AGUA DE ACUERDO CON NORMAS TECNICAS

Promocionar acciones de salud de acuerdo con la normativa de

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o
salud publica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Recolectar muestras de agua de acuerdo con procedimientos y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: -
normas tecnicas

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SUPERVISAR ACTIVIDADES DE SERVICIO DE ASEO DE
ACUERDO CON PLANEACION Y NORMATIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2. SUPERVISAR LAS LABORES DE BARRIDO Y LIMPIEZA DE VIAS Y AREAS PUBLICAS DE ACUERDO CON NORMATIVA Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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TRATAR AGUA RESIDUAL DE ACUERDO CON

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 46,00

FICHA 3236618 - PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

R.1. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL
ENTORNO SOCIAL.

R.2. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

R.3.REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y
SST, SEGUN EL AREA DE DESEMPERNO.

R.4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y
SOCIAL

Controlar las emisiones atmosféricas resultantes de procesos y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: operaciones productivas de acuerdo con la normativa ambiental
establecida
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCEDIMIENTOS TECNICOS

LAS CARACTERISTICAS DE LA POBLACION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar los vertimientos resultantes de procesos y operaciones
productivas de acuerdo con la normativa ambiental establecida

Coordinar campafia ambiental segun estrategias de promotoria y
normativa

R1. PLANIFICAR LA EJECUCION DE LOS PROGRAMAS DE PROMOTORIA AMBIENTAL, SEGUN NECESIDADES.

R2. ORIENTAR EL PROGRAMA DE PROMOTORIA AMBIENTAL DE ACUERDO CON LA PLANIFICACION.

1. DIAGNOSTICAR LA SITUACION AMBIENTAL, EDUCATIVA Y PARTICIPATIVA DE LA COMUNIDAD DE ACUERDO CON NORMATIVA Y

2. ALISTAR LAS ACTIVIDADES DE PROMOTORIA, SENSIBILIZACION Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL TENIENDO EN CUENTA

3. ORIENTAR A LAS COMUNIDADES DE LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS DIDACTICOS

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar el cumplimiento ambiental de acuerdo con la normativa

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

R1

R2

NORMAS TECNICAS.
R3

NORMAS TECNICAS.

R4

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

R1. DIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LOS RESIDUOS GENERADOS DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION

DIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LOS RESIDUOS GENERADOS DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION.

R2. SELECCIONAR ESTRATEGIAS DE MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO CON

SELECCIONAR ESTRATEGIAS DE MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO A NORMATIVA.
R3. CONTROLAR VARIABLES EN EL TRATAMIENTO DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO CON

CONTROLAR VARIABLESEN EL TRATAMIENTO DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO CON

R4. MONITOREAR LA GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO CON

MONITOREAR LA GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO A NORMATIVA.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN
PROTOCOLOS Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

VALORAR MUESTRAS SEGUN TECNICAS DE ANALISIS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: QUIMICO

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 26,00

FICHA 3490641 - MONITOREO AMBIENTAL
DE APRENDIZAJE:

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R.1. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL
ENTORNO SOCIAL.

R.2. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

R.3.REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y
SST, SEGUN EL AREA DE DESEMPENO.
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R.4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y
SOCIAL

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

R1. DIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LOS RESIDUOS GENERADOS DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION

R1
DIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LOS RESIDUOS GENERADOS DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION.

R2. SELECCIONAR ESTRATEGIAS DE MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO CON
R2

SELECCIONAR ESTRATEGIAS DE MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO A NORMATIVA.,

R3. CONTROLAR VARIABLES EN EL TRATAMIENTO DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO CON
NORMAS TECNICAS.

R3
CONTROLAR VARIABLESEN EL TRATAMIENTO DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO CON
NORMAS TECNICAS.

R4. MONITOREAR LA GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO CON

R4
MONITOREAR LA GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO A NORMATIVA.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN
PROTOCOLOS Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

DE APRENDIZAJE:

FICHA 3108713 - PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL
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APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R.1. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS
ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y EL
ENTORNO SOCIAL.

R.2. IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES Y
ENFERMEDADES DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.

R.3.REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS AMBIENTALES Y
SST, SEGUN EL AREA DE DESEMPENO.

R.4. PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y
SOCIAL

Controlar las emisiones atmosféricas resultantes de procesos y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: operaciones productivas de acuerdo con la normativa ambiental
establecida

Controlar los vertimientos resultantes de procesos y operaciones
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: productivas de acuerdo con la normativa ambiental establecida

Coordinar campafia ambiental segun estrategias de promotoria y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

R1. PLANIFICAR LA EJECUCION DE LOS PROGRAMAS DE PROMOTORIA AMBIENTAL, SEGUN NECESIDADES.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

R2. ORIENTAR EL PROGRAMA DE PROMOTORIA AMBIENTAL DE ACUERDO CON LA PLANIFICACION.

1. DIAGNOSTICAR LA SITUACION AMBIENTAL, EDUCATIVA Y PARTICIPATIVA DE LA COMUNIDAD DE ACUERDO CON NORMATIVA Y
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

2. ALISTAR LAS ACTIVIDADES DE PROMOTORIA, SENSIBILIZACION Y FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL TENIENDO EN CUENTA
LAS CARACTERISTICAS DE LA POBLACION

3. ORIENTAR A LAS COMUNIDADES DE LOS PROCEDIMIENTOS TECNICOS TENIENDO EN CUENTA LINEAMIENTOS DIDACTICOS
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Evaluar el cumplimiento ambiental de acuerdo con la hormativa

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

R1. DIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LOS RESIDUOS GENERADOS DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION

R1
DIAGNOSTICAR LA SITUACION DE LOS RESIDUOS GENERADOS DE ACUERDO CON LA NATURALEZA DE LA ORGANIZACION.

R2. SELECCIONAR ESTRATEGIAS DE MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO CON
R2

SELECCIONAR ESTRATEGIAS DE MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO A NORMATIVA.

R3. CONTROLAR VARIABLES EN EL TRATAMIENTO DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO CON
NORMAS TECNICAS.

R3
CONTROLAR VARIABLESEN EL TRATAMIENTO DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO CON
NORMAS TECNICAS.

R4. MONITOREAR LA GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO CON

R4
MONITOREAR LA GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS PELIGROSOS Y NO PELIGROSOS DE ACUERDO A NORMATIVA.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN
PROTOCOLOS Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

VALORAR MUESTRAS SEGUN TECNICAS DE ANALISIS
QUIMICO
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 170,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: CLAUDIA BIANET ZAPATA ZAPATA

CENTRO DE  CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA
FORMACION:  CONSTRUCCION
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