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LUGAR Y FECHA : BOGOTÁ D.C. 15 de julio del 2026 
 
INTERVIENEN : CT . VEGA TABOADA JAVIER  

Supervisor de contrato No 246-ICFE-2025 
 

JUAN DANIEL TORRES RIVAS 
C.C. 1082216187 
Representante Legal: 
CONSORCIO ICFE 2025 
NIT. 902.008.819-3  
Contratista 
 

ASUNTO: ACTA DEL Cuarto (4) CORTE CORRESPONDIENTE AL 
CONTRATO DE Prestación de Servicios No. 246-ICFE-2025 CUYO 
OBJETO ES: “MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO 
CON SUMINISTRO E INSTALACIÓN DE REPUESTOS, ASI 
COMO LA CERTIFICACIÓN DE ACUERDO A LA NORMA NTC 
5926-1:2021 DE LOS ASCENSORES DEL INSTITUTO DE CASAS 
FISCALES DEL EJÉRCITO”. 

 

 
En la ciudad de BOGOTÁ D.C, el día 15 de julio del 2026, se reunieron las siguientes personas: 
CT . VEGA TABOADA JAVIER supervisor del contrato No 246-ICFE-2025 y JUAN DANIEL 
TORRES RIVAS, Representante legal de CONSORCIO ICFE 2025, Contratista, para dejar 
constancia por medio de la presente acta del Cuarto (4) CORTE de los trabajos correspondientes 
a la prestación de servicios y apoyo a la gestión No 246-ICFE-2025. 
 
 
I. DATOS DEL CONTRATO 

PLAZO DE EJECUCIÓN DEL 
CONTRATO: 

31 de julio del 2026 

FECHA DE INICIO DEL CONTRATO: 02 de diciembre del 2025 

FECHA DE TERMINACIÓN FINAL: 
El plazo de ejecución será hasta el 31 de julio del 
2026 

VALOR DEL CONTRATO: ($) $ 435.670.000,00 

ADICIÓN 1: ($) $ 217.800.000,00 

MODALIDAD DE CONTRATO: Prestación de Servicios 

FORMA DE PAGO: Cortes parciales y/o de acuerdo a facturación 

R3DkODE-39 

 
Acta No: 34334 
Fecha de Radicación:  Fecha: 16-07-2026 
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UNIDAD DE MEDIDA (No. meses / No. 
días / No. horas):  

7 Meses y 29 Días 

VALOR FINAL DEL CONTRATO:  $ 653.470.000,00 

 
 

II. DESCRIPCIÓN DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS  

DESCRIPCIÓN DE LOS SERVICIOS PRESTADOS 
OBSERVACIONES 

GENERALES 

MANTENIMIENTO PREVENTIVO ASCENSOR (ES) - SANTA ANA 
RONDÓN 
MESES: Marzo, Abril, Mayo, Junio y Julio 
 
MANTENIMIENTO PREVENTIVO ASCENSOR (ES) - SANTA ANA 
GRANADA 
MESES: Marzo, Abril, Mayo, Junio y Julio 
 
 
MANTENIMIENTO PREVENTIVO ASCENSOR (ES) - SANTA ANA 
VENCEDORES 
MESES: Marzo, Abril, Mayo, Junio y Julio 
 
 
MANTENIMIENTO PREVENTIVO ASCENSOR (ES) - SANTA ANA - 
JUANAMBÚ 
MESES: Marzo, Abril, Mayo, Junio y Julio 
 
MANTENIMIENTO PREVENTIVO ASCENSOR (ES) - SANTA ANA 
CAZADOREZ 
MESES: Marzo, Abril, Mayo, Junio y Julio 
 
MANTENIMIENTO PREVENTIVO ASCENSOR (ES) - SANTA ANA 
BOYACA 
MESES: Marzo, Abril, Mayo, Junio y Julio 
 
MANTENIMIENTO PREVENTIVO ASCENSOR (ES) - SANTA ANA 
AYACUCHO 
MESES: Marzo, Abril, Mayo, Junio y Julio 
 
MANTENIMIENTO PREVENTIVO ASCENSOR (ES) - BRIGADA 13 
TORRE # 1 
MESES: Marzo, Abril, Mayo, Junio y Julio 
 
 

SERVICIOS 
PRESTADOS 
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DESCRIPCIÓN DE LOS SERVICIOS PRESTADOS 
OBSERVACIONES 

GENERALES 

 
MANTENIMIENTO PREVENTIVO ASCENSOR (ES) - BRIGADA 14 
TORRE # 2 
MESES: Marzo, Abril, Mayo, Junio y Julio 
 
 
MANTENIMIENTO PREVENTIVO ASCENSOR (ES) - BRIGADA 15 
TORRE # 3 
MESES: Marzo, Abril, Mayo, Junio y Julio 
 
MANTENIMIENTO PREVENTIVO ASCENSOR (ES) - BRIGADA 16 
TORRE # 4 
MESES: Marzo, Abril, Mayo, Junio y Julio 
 
MANTENIMIENTO PREVENTIVO ASCENSOR (ES) - BRIGADA 17 
TORRE # 5 
MESES: Marzo, Abril, Mayo, Junio y Julio 
 
MANTENIMIENTO PREVENTIVO ASCENSOR (ES) - BRIGADA 18 
TORRE # 6 
MESES: Marzo, Abril, Mayo, Junio y Julio 
 
MANTENIMIENTO PREVENTIVO ASCENSOR (ES) - BRIGADA 19 
TORRE # 7 
MESES: Marzo, Abril, Mayo, Junio y Julio 
 
MANTENIMIENTO PREVENTIVO ASCENSOR (ES) - BRIGADA 20 
TORRE # 8 
MESES: Marzo, Abril, Mayo, Junio y Julio 
 
MANTENIMIENTO PREVENTIVO ASCENSOR (ES) - PUYANA 
TORRE # 1 
MESES: Marzo, Abril, Mayo, Junio y Julio 
 
MANTENIMIENTO PREVENTIVO ASCENSOR (ES) - PUYANA 
TORRE # 2 
MESES: Marzo, Abril, Mayo, Junio y Julio 
 
 
MANTENIMIENTO PREVENTIVO ASCENSOR (ES) - HEROES DE 
COLOMBIA - TORRE # 1 
MESES: Marzo, Abril, Mayo, Junio y Julio 
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DESCRIPCIÓN DE LOS SERVICIOS PRESTADOS 
OBSERVACIONES 

GENERALES 

 
MANTENIMIENTO PREVENTIVO ASCENSOR (ES) - HEROES DE 
COLOMBIA - TORRE # 2 
MESES: Marzo, Abril, Mayo, Junio y Julio 
 
 
MANTENIMIENTO PREVENTIVO ASCENSOR (ES) - HEROES DE 
COLOMBIA - TORRE # 3 
MESES: Marzo, Abril, Mayo, Junio y Julio 
 
 
MANTENIMIENTO PREVENTIVO ASCENSOR (ES) - HEROES DE 
COLOMBIA - TORRE # 4 
MESES: Marzo, Abril, Mayo, Junio y Julio 
 
MANTENIMIENTO PREVENTIVO ASCENSOR (ES) - HEROES DE 
COLOMBIA - TORRE # 5 
MESES: Marzo, Abril, Mayo, Junio y Julio 
 
MANTENIMIENTO PREVENTIVO ASCENSOR (ES) - SEDE DEL 
ICFE - ADMINISTRATIVO 
MESES: Marzo, Abril, Mayo, Junio y Julio 
 
MANTENIMIENTO PREVENTIVO ASCENSOR (ES) - SEDE DEL 
ICFE - TALLERES 
MESES: Marzo, Abril, Mayo, Junio y Julio 
 
 
MANTENIMIENTO CORRECTIVO ASCENSOR (ES) - SANTA ANA 
RONDÓN 
Zapatas de contrapeso 
 
MANTENIMIENTO CORRECTIVO ASCENSOR (ES) - SANTA ANA 
RONDÓN 
Máquina de tracción trifásica de corriente alterna diseñada paraoperar 
en un rango continuo de velocidad (operación V.V.V.F) 
 
MANTENIMIENTO CORRECTIVO ASCENSOR (ES) - SANTA ANA 
RONDÓN 
Operador de Puerta de 8OOMMV 900MM Motor: Imanespermanentes 
Tipo de puerta: Automática 
 

CONCEPTO GENERAL DE LOS SERVICIOS PRESTADOS  
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III. BALANCE DEL CONTRATO 

 

 

IV. ANEXOS 

ITEM DESCRIPCIÓN PERIODO 
CUMPLE 

SI NO 

1 
Certificación de pago de aportes de seguridad 
social (Planilla) 

Mayo y Junio 
  

2 Informe de Supervisión Mayo - Julio 
  

3 Factura(s) No. No. ICFE 4 VALOR $     $ 169.250.000,00 
  

 
 
 
 
 

No siendo otro el objeto de la presente, en representación del Instituto de Casas Fiscales del 
Ejército, cuyo representante legal CR. LUIS EDUARDO VARGAS MORALES autoriza el pago 
del Cuarto (4) corte y certifica que las actividades del presente corte están ejecutadas, cumplieron 
con las especificaciones del contrato. Para constancia se firma de mutuo acuerdo la presente 
acta por los que en ella intervinieron. Para constancia, se firma en BOGOTÁ D.C, 15 de julio del 
2026 
 
 
 

TIEMPO EN EL CONTRATO:  7 Meses y 29 Días 

TIEMPO EJECUTADO PARA ESTE CORTE:  2 Meses y 8 Días 

TIEMPO EJECUTADO A LA FECHA:  7 Meses y 13 Días 

PENDIENTE POR EJECUTAR: 16 Días 

VALOR CONTRATO INICIAL  $ $ 435.670.000,00 

ADICIÓN 1  $ $ 217.800.000,00 

Corte N° 001 $ $ 100.000.000,00  

Corte N° 002 $ $ 163.700.000,00  

Corte N° 003 $ $ 122.370.000,00  

Corte N° 004 $ $ 169.250.000,00  

VALOR PENDIENTE POR 
EJECUTAR 

$ $ 98.150.000,00  

SUMAS IGUALES $ $ 653.470.000,00 $ $ 653.470.000,00 
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POR EL INSTITUTO DE CASAS FISCALES DE EJÉRCITO 

CT . VEGA TABOADA JAVIER  
Supervisor de contrato No 246-ICFE-2025 

POR EL CONTRATISTA 

JUAN DANIEL TORRES RIVAS 
C.C. 1082216187

Representante Legal: 
CONSORCIO ICFE 2025 

NIT. 902.008.819-3  
Contratista 



INFORME DE SUPERVISIÓN
OBJETO DEL CONTRATO No. DE CONTRATO 

“MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO CON 
SUMINISTRO E INSTALACIÓN DE REPUESTOS, ASI 
COMO LA CERTIFICACIÓN DE ACUERDO A LA NORMA 
NTC 5926-1:2021 DE LOS ASCENSORES DEL INSTITUTO 

DE CASAS FISCALES DEL EJÉRCITO”

246-ICFE-2025

FECHA DE SUSCRIPCIÓN 

DÍA MES AÑO 

13 de noviembre del 2025 

CONTRATISTA 

CONSORCIO ICFE 2025 
NIT. 902.008.819-3  
Contratista 

FORMA DE PAGO 

VIGENCIA 2026 VALOR 

ADICIÓN 1 $ $ 217.800.000,00 

Corte N° 001 $ $ 100.000.000,00 

Corte N° 002 $ $ 163.700.000,00 

Corte N° 003 $ $ 122.370.000,00 

Corte N° 004 $ $ 169.250.000,00 

VALOR PENDIENTE 
POR EJECUTAR 

$ $ 98.150.000,00 

VALOR TOTAL DEL 
CONTRATO 

$ $ 653.470.000,00 

SUPERVISOR 
CT . VEGA TABOADA JAVIER 

VALOR INICIAL DEL CONTRATO $ $ 435.670.000,00 

PLAZO DE EJECUCION Hasta el 31 de julio del 2026 

ADICIÓN 1 VALOR $ 217.800.000,00 

VALOR FINAL DEL CONTRATO $ 653.470.000,00 

FECHA FINAL DE ENTREGA 31 de julio del 2026 

PERIODO DEL INFORME 

MES No. 
DEL AL 

DÍA MES AÑO DÍA MES AÑO 

Cuarto (4) 07 de mayo del 2026 15 de julio del 2026 

UNIDAD DE 
MEDIDA 

PLAZO CONTRACTUAL TIEMPO TRANSCURRIDO TIEMPO FALTANTE 

MESES / DÍAS 7 Meses y 29 Días 7 Meses y 13 Días 16 Días 

Porcentaje 100% 84,98% 15,02% 



BALANCE DEL CONTRATO

VALOR CONTRATO 
INICIAL 

$ $ 435.670.000,00 

ADICIÓN 1 $ $ 217.800.000,00 

Corte N° 001 $ $ 100.000.000,00 

Corte N° 002 $ $ 163.700.000,00 

Corte N° 003 $ $ 122.370.000,00 

Corte N° 004 $ $ 169.250.000,00 

VALOR PENDIENTE 
POR EJECUTAR 

$ $ 98.150.000,00 

SUMAS IGUALES $ $ 653.470.000,00 $ $ 653.470.000,00 

DESCRIPCIÓN DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS OBSERVACIONES 

MANTENIMIENTO PREVENTIVO ASCENSOR (ES) - SANTA ANA 
RONDÓN 
MESES: Marzo, Abril, Mayo, Junio y Julio 

MANTENIMIENTO PREVENTIVO ASCENSOR (ES) - SANTA ANA 
GRANADA 
MESES: Marzo, Abril, Mayo, Junio y Julio 

MANTENIMIENTO PREVENTIVO ASCENSOR (ES) - SANTA ANA 
VENCEDORES 
MESES: Marzo, Abril, Mayo, Junio y Julio 

MANTENIMIENTO PREVENTIVO ASCENSOR (ES) - SANTA ANA - 
JUANAMBÚ 
MESES: Marzo, Abril, Mayo, Junio y Julio 

MANTENIMIENTO PREVENTIVO ASCENSOR (ES) - SANTA ANA 
CAZADOREZ 
MESES: Marzo, Abril, Mayo, Junio y Julio 

MANTENIMIENTO PREVENTIVO ASCENSOR (ES) - SANTA ANA 
BOYACA 
MESES: Marzo, Abril, Mayo, Junio y Julio 

MANTENIMIENTO PREVENTIVO ASCENSOR (ES) - SANTA ANA 
AYACUCHO 
MESES: Marzo, Abril, Mayo, Junio y Julio 

MANTENIMIENTO PREVENTIVO ASCENSOR (ES) - BRIGADA 13 
TORRE # 1 
MESES: Marzo, Abril, Mayo, Junio y Julio 

SERVICIOS 
PRESTADOS 



MANTENIMIENTO PREVENTIVO ASCENSOR (ES) - BRIGADA 14 
TORRE # 2 
MESES: Marzo, Abril, Mayo, Junio y Julio 

MANTENIMIENTO PREVENTIVO ASCENSOR (ES) - BRIGADA 15 
TORRE # 3 
MESES: Marzo, Abril, Mayo, Junio y Julio 

MANTENIMIENTO PREVENTIVO ASCENSOR (ES) - BRIGADA 16 
TORRE # 4 
MESES: Marzo, Abril, Mayo, Junio y Julio 

MANTENIMIENTO PREVENTIVO ASCENSOR (ES) - BRIGADA 17 
TORRE # 5 
MESES: Marzo, Abril, Mayo, Junio y Julio 

MANTENIMIENTO PREVENTIVO ASCENSOR (ES) - BRIGADA 18 
TORRE # 6 
MESES: Marzo, Abril, Mayo, Junio y Julio 

MANTENIMIENTO PREVENTIVO ASCENSOR (ES) - BRIGADA 19 
TORRE # 7 
MESES: Marzo, Abril, Mayo, Junio y Julio 

MANTENIMIENTO PREVENTIVO ASCENSOR (ES) - BRIGADA 20 
TORRE # 8 
MESES: Marzo, Abril, Mayo, Junio y Julio 

MANTENIMIENTO PREVENTIVO ASCENSOR (ES) - PUYANA 
TORRE # 1 
MESES: Marzo, Abril, Mayo, Junio y Julio 

MANTENIMIENTO PREVENTIVO ASCENSOR (ES) - PUYANA 
TORRE # 2 
MESES: Marzo, Abril, Mayo, Junio y Julio 

MANTENIMIENTO PREVENTIVO ASCENSOR (ES) - HEROES DE 
COLOMBIA - TORRE # 1 
MESES: Marzo, Abril, Mayo, Junio y Julio 

MANTENIMIENTO PREVENTIVO ASCENSOR (ES) - HEROES DE 
COLOMBIA - TORRE # 2 
MESES: Marzo, Abril, Mayo, Junio y Julio 

MANTENIMIENTO PREVENTIVO ASCENSOR (ES) - HEROES DE 
COLOMBIA - TORRE # 3 
MESES: Marzo, Abril, Mayo, Junio y Julio 



MANTENIMIENTO PREVENTIVO ASCENSOR (ES) - HEROES DE 
COLOMBIA - TORRE # 4 
MESES: Marzo, Abril, Mayo, Junio y Julio 

MANTENIMIENTO PREVENTIVO ASCENSOR (ES) - HEROES DE 
COLOMBIA - TORRE # 5 
MESES: Marzo, Abril, Mayo, Junio y Julio 

MANTENIMIENTO PREVENTIVO ASCENSOR (ES) - SEDE DEL 
ICFE - ADMINISTRATIVO 
MESES: Marzo, Abril, Mayo, Junio y Julio 

MANTENIMIENTO PREVENTIVO ASCENSOR (ES) - SEDE DEL 
ICFE - TALLERES 
MESES: Marzo, Abril, Mayo, Junio y Julio 

MANTENIMIENTO CORRECTIVO ASCENSOR (ES) - SANTA ANA 
RONDÓN 
Zapatas de contrapeso 

MANTENIMIENTO CORRECTIVO ASCENSOR (ES) - SANTA ANA 
RONDÓN 
Máquina de tracción trifásica de corriente alterna diseñada paraoperar en un rango 
continuo de velocidad (operación V.V.V.F) 

MANTENIMIENTO CORRECTIVO ASCENSOR (ES) - SANTA ANA 
RONDÓN 
Operador de Puerta de 8OOMMV 900MM Motor: Imanespermanentes Tipo de 
puerta: Automática 

DESCRIPCIÓN DE LAS ACTIVIDADES PENDIENTES OBSERVACIONES 

Continuar con el servicio de acuerdo con lo contratado NINGUNA 

OBSERVACIONES Y 
RECOMENDACIONES 

Nombre: CT . VEGA TABOADA JAVIER  

Supervisor Contrato No 246-ICFE-2025 

Vo.Bo.: SS. DIEGO ALEJANDRO NARANJO CASTILLO 
Suboficial apoyo contratos 



CONSORCIO ICFE 2025
NIT 902.008.819-3

CR 38 8A 73 OF 401
Tel: 3123894979

Bogotá - Colombia
quantiumingenieria@gmail.com

Factura electrónica de venta
No. ICFE 4

Señores INSTITUTO DE CASAS FISCALES DEL EJERCITO

NIT 860.041.247-8 Teléfono (601) 3162500 - Ext. 000

Dirección CR 11 B 104-48 Ciudad Bogotá - Colombia

Fecha y hora Factura

Generación 15/07/2026, 09:55

Expedición 15/07/2026, 09:55

Vencimiento 29/07/2026

Ítem Descripción Cantidad Vr. Total

1
MANTENIMIENTO PREVENTIVO ASCENSOR (ES) - SANTA ANA
RONDÓN
MESES: Marzo, Abril, Mayo, Junio y Julio

5.00 3,500,000.00

2
MANTENIMIENTO PREVENTIVO ASCENSOR (ES) - SANTA ANA
GRANADA
MESES: Marzo, Abril, Mayo, Junio y Julio

5.00 3,500,000.00

3
MANTENIMIENTO PREVENTIVO ASCENSOR (ES) - SANTA ANA
VENCEDORES
MESES: Marzo, Abril, Mayo, Junio y Julio

5.00 4,000,000.00

4
MANTENIMIENTO PREVENTIVO ASCENSOR (ES) - SANTA ANA -
JUANAMBÚ
MESES: Marzo, Abril, Mayo, Junio y Julio

5.00 4,000,000.00

5
MANTENIMIENTO PREVENTIVO ASCENSOR (ES) - SANTA ANA
CAZADOREZ
MESES: Marzo, Abril, Mayo, Junio y Julio

5.00 4,500,000.00

6
MANTENIMIENTO PREVENTIVO ASCENSOR (ES) - SANTA ANA
BOYACA
MESES: Marzo, Abril, Mayo, Junio y Julio

10.00 9,000,000.00

7
MANTENIMIENTO PREVENTIVO ASCENSOR (ES) - SANTA ANA
AYACUCHO
MESES: Marzo, Abril, Mayo, Junio y Julio

10.00 10,000,000.00

8
MANTENIMIENTO PREVENTIVO ASCENSOR (ES) - BRIGADA 13
TORRE # 1
MESES: Marzo, Abril, Mayo, Junio y Julio

5.00 4,500,000.00

9
MANTENIMIENTO PREVENTIVO ASCENSOR (ES) - BRIGADA 14
TORRE # 2
MESES: Marzo, Abril, Mayo, Junio y Julio

5.00 4,000,000.00

10
MANTENIMIENTO PREVENTIVO ASCENSOR (ES) - BRIGADA 15
TORRE # 3
MESES: Marzo, Abril, Mayo, Junio y Julio

5.00 4,000,000.00

11
MANTENIMIENTO PREVENTIVO ASCENSOR (ES) - BRIGADA 16
TORRE # 4
MESES: Marzo, Abril, Mayo, Junio y Julio

5.00 4,000,000.00

12
MANTENIMIENTO PREVENTIVO ASCENSOR (ES) - BRIGADA 17
TORRE # 5
MESES: Marzo, Abril, Mayo, Junio y Julio

5.00 4,000,000.00

13
MANTENIMIENTO PREVENTIVO ASCENSOR (ES) - BRIGADA 18
TORRE # 6
MESES: Marzo, Abril, Mayo, Junio y Julio

5.00 4,000,000.00

14
MANTENIMIENTO PREVENTIVO ASCENSOR (ES) - BRIGADA 19
TORRE # 7
MESES: Marzo, Abril, Mayo, Junio y Julio

5.00 4,000,000.00

15
MANTENIMIENTO PREVENTIVO ASCENSOR (ES) - BRIGADA 20
TORRE # 8
MESES: Marzo, Abril, Mayo, Junio y Julio

5.00 4,000,000.00

16
MANTENIMIENTO PREVENTIVO ASCENSOR (ES) - PUYANA
TORRE # 1
MESES: Marzo, Abril, Mayo, Junio y Julio

10.00 9,000,000.00

17
MANTENIMIENTO PREVENTIVO ASCENSOR (ES) - PUYANA
TORRE # 2
MESES: Marzo, Abril, Mayo, Junio y Julio

10.00 9,000,000.00

18
MANTENIMIENTO PREVENTIVO ASCENSOR (ES) - HEROES DE
COLOMBIA - TORRE # 1
MESES: Marzo, Abril, Mayo, Junio y Julio

10.00 10,000,000.00

15/7/26, 9:55 Factura-FV-2-4
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Ítem Descripción Cantidad Vr. Total

19
MANTENIMIENTO PREVENTIVO ASCENSOR (ES) - HEROES DE
COLOMBIA - TORRE # 2
MESES: Marzo, Abril, Mayo, Junio y Julio

10.00 9,500,000.00

20
MANTENIMIENTO PREVENTIVO ASCENSOR (ES) - HEROES DE
COLOMBIA - TORRE # 3
MESES: Marzo, Abril, Mayo, Junio y Julio

5.00 4,750,000.00

21
MANTENIMIENTO PREVENTIVO ASCENSOR (ES) - HEROES DE
COLOMBIA - TORRE # 4
MESES: Marzo, Abril, Mayo, Junio y Julio

10.00 9,500,000.00

22
MANTENIMIENTO PREVENTIVO ASCENSOR (ES) - HEROES DE
COLOMBIA - TORRE # 5
MESES: Marzo, Abril, Mayo, Junio y Julio

10.00 9,500,000.00

23
MANTENIMIENTO PREVENTIVO ASCENSOR (ES) - SEDE DEL
ICFE - ADMINISTRATIVO
MESES: Marzo, Abril, Mayo, Junio y Julio

5.00 4,000,000.00

24
MANTENIMIENTO PREVENTIVO ASCENSOR (ES) - SEDE DEL
ICFE - TALLERES
MESES: Marzo, Abril, Mayo, Junio y Julio

5.00 3,000,000.00

25
MANTENIMIENTO CORRECTIVO ASCENSOR (ES) - SANTA ANA
RONDÓN
Zapatas de contrapeso

1.00 650,000.00

26

MANTENIMIENTO CORRECTIVO ASCENSOR (ES) - SANTA ANA
RONDÓN
Máquina de tracción trifásica de corriente alterna diseñada para
operar en un rango continuo de velocidad (operación V.V.V.F)

1.00 18,850,000.00

27

MANTENIMIENTO CORRECTIVO ASCENSOR (ES) - SANTA ANA
RONDÓN
Operador de Puerta de 8OOMMV 900MM Motor: Imanes
permanentes Tipo de puerta: Automática

1.00 10,500,000.00

A esta factura de venta aplican las normas relativas a la letra de cambio (artículo 5 Ley 1231 de 2008). Con esta el Comprador declara haber recibido real y materialmente las
mercancías o prestación de servicios descritos en este título - Valor. Número Autorización Electrónica 18764101716544 aprobado en 20251118 prefijo ICFE desde el número 1 al

100000 Vigencia: 24 Meses Meses
Responsable de IVA - Actividad Económica 3312  Mantenimiento y reparación especializado de maquinaria y equipo Tarifa
CUFE: bee748bcc42a19b5458c00d6121925fe3aec0da431ae8b22434b76c62779a3cdea28adaa016c1ece5ff97f16fed3c3c6

Total items: 27

Valor en Letras:
Ciento sesenta y nueve millones doscientos cincuenta mil pesos m/cte

Forma de pago:
Crédito

Medio de pago:
Otro - Crédito - Cuota No. 001 vence el 2026-07-29 por $ 169,250,000.00

Observaciones:
#$15-07-00;246-ICFE-2025;mantenimiento@icfe.gov.co#$

Total Bruto 142,226,890.78

IVA 19% 27,023,109.22

Total a Pagar 169,250,000.00

15/7/26, 9:55 Factura-FV-2-4

about:blank 2/2



Planilla Resumen

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 1082216187 TORRES RIVAS JUAN DANIEL INDEPENDIENTE PRINCIPAL CARRERA 1DW N 32-17 NEIVA-HUILA 8759664 Si

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

No
.

Identificación Nombre in
g

re
t

td
e

ta
e

td
p

ta
p

vs
p

co
r

vs
t

sl
n

ige lm
a

va
c

av
p

vc
t

irl vi
p

Codig
o

Días IBC Aporte Codig
o

Dias IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codig
o

Días IBC Tarifa Aporte Días IBC Aporte Exonerado 
SENA e ICBF

Total Aportes

SUCURSAL: NACIONAL (1 Afiliados) $6,676,215 $1,068,200 $6,676,215 $834,600 $6,676,215 $40,100 $6,676,215 $464,700 $0 $0 $2,407,600

Centro de Trabajo: NACIONAL (1 Afiliados) $6,676,215 $1,068,200 $6,676,215 $834,600 $6,676,215 $40,100 $6,676,215 $464,700 $0 $0 $2,407,600

Ciudad: NEIVA Depto: HUILA (1 Afiliados) $6,676,215 $1,068,200 $6,676,215 $834,600 $6,676,215 $40,100 $6,676,215 $464,700 $0 $0 $2,407,600

1 CC 1082216187 TORRES RIVAS 
JUAN DANIEL

        X         23020
1

30 $6,676,215 $1,068,200 EPS00
5

30 $6,676,215 $834,600 CCF32 30 $6,676,215 $40,100 14-11 30 $6,676,215 6.960% $464,700 30 $0 $0 No $2,407,600

Total         Afiliados( 1) $6,676,215 $1,068,200 $6,676,215 $834,600 $6,676,215 $40,100 $6,676,215 $464,700 $0 $0 $2,407,600

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2026-06 2026-06 433764668 9507279559 I 2026/07/22 2026/06/30 BANCOLOMBIA 0 $2,407,600
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Planilla Resumen

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $1,068,200 $0 $0 $1,068,200

     PROTECCION 230201 800,229,739 0 1 $1,068,200 $0 $0 $1,068,200

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $464,700 $0 $0 $464,700

     ARL SURA 14-11 890,903,790 5 1 $464,700 $0 $0 $464,700

CCF (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $40,100 $0 $0 $40,100

     COMFAMILIAR HUILA CCF32 891,180,008 2 1 $40,100 $0 $0 $40,100

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $834,600 $0 $0 $834,600

     SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $834,600 $0 $0 $834,600

TOTAL 1 $2,407,600 $0 $0 $2,407,600
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P A G A D O

447177889

2026/07/03 447177889

      
TOTALES PARAFISCALES

Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

SENA

0 1 0 0 0

ICBF

0 1 0 0 0

ESAP

MEN

TOTALES POR SUBSISTEMA

Tipo Administradora No. Administradoras 
Reportadas

Valor antes de IGE, LMA, 
IRP y Mora Total a Pagar

Salud 4 606.300 606.900

Pensión 3 2.424.600 2.426.500

Riesgos Laborales 1 861.700 862.400

CCF 1 606.300 606.800

ESAP 0 0 0

ICBF 0 0 0

MEN 0 0 0

SENA 0 0 0

TOTALES 9 4.498.900 4.502.600

TOTALES SALUD

Código EPS Nombre NIT Cotización Obligatoria UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Días Mora Valor Mora Valor Mora UPC Total a Pagar No. Afiliados

No. Autorización Valor No. Autorización Valor Cotización

EPS005 Sanitas EPS 800251440-6 70.100 0 0 0 1 100 0 70.200 1

EPS008 Compensar EPS 860066942-7 390.100 0 0 0 1 300 0 390.400 4

EPS010 EPS Sura 800088702-2 70.100 0 0 0 1 100 0 70.200 1

EPS017 Famisanar EPS 830003564-7 76.000 0 0 0 1 100 0 76.100 1

TOTALES PENSIÓN

Código AFP Nombre NIT Cotización 
Obligatoria

Aporte Voluntario 
Afiliado

Aporte Voluntario 
Aportante

Aporte FSP - 
Solidaridad

Aporte FSP - 
Subsistencia Días Mora Valor Mora 

Cotización
Valor Mora 

FSP Total a Pagar No. 
Afiliados

230201 Proteccion (ING + Proteccion) 800229739-0 760.200 0 0 0 0 1 600 0 760.800 2

230301 Porvenir 800224808-8 1.184.400 0 0 0 0 1 900 0 1.185.300 4

231001 Colfondos 800227940-6 480.000 0 0 0 0 1 400 0 480.400 1

TOTALES RIESGOS LABORALES

Código ARL Nombre NIT Cotización Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Días Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados

Obligatoria No. Autorización Valor Sistemas Cotización Mora Cotización Cotización Saldo a Favor Favor Solidaridad

14-11 ARL SURA 890903790-5 861.700 861.700 1 700 862.400 8.617 862.400 7

TOTALES POR SUBSISTEMAS

TOTALES CAJAS

Código CCF Nombre NIT Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

CCF24 Compensar Caja 860066942-7 606.300 1 500 606.800 7

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1 de 2

DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO 
PARAFISCALES Y 

SALUD
NI 901459107-9 MG INGENIERIA Y PROYECTOS 

SAS 
CL 60 SUR 68 B 39 TR 

4 APTO 1108 3123123420 mg.ingenieriayproyectos.sas@g
mail.com

FORMA PRESENTACIÓN CLASE APORTANTE NOMBRE SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

ÚNICA C – MIPYME BOGOTÁ  D. C. BOGOTÁ, D.C. SI

CÓDIGO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

NÚMERO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

TIPO PLANILLA TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO PENSIÓN

2026-07 2026-06

93168986 03/07/2026

E $4.502.600

CANTIDAD
UPC

0

CANTIDAD
EMPLEADOS

7

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)

TOTAL NÓMINA

$15,152,715



DETALLE POR COTIZANTE

INFORMACIÓN COTIZANTE INFORMACIÓN NOVEDADES PENSIÓN SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES

No.
Tipo y 

Número de 
Identificación

Apellidos y Nombres

C
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ti
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n
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u

b
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T
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T
A

E

T
D

P

T
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C
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N

Cód. 
AFP IBC AFP

D
ía

s

Cotización Voluntario 
Afiliado

Voluntario 
Aportante

Fondo 
pensional 

de 
solidaridad

Fondo 
pensional de 
subsistencia

Cód. EPS IBC EPS 

D
ía

s Cotización / 
Valor UPC

Cód. 
ARL IBC ARL

D
ía

s

C
la

se
 d

e 
R

ie
sg

o

Cotización Código 
CCF IBC CCF

D
ía

s Aporte 
CCF

IBC otros 
parafiscales

Aporte 
SENA

Aporte 
ICBF

Aporte 
ESAP

Aporte 
MEN

1 CC 
1014275663

VELASQUEZ RONCANCIO JORGE 
DANIEL 1 0 S 230201 1.750.905 30 280.200 0 0 0 0 EPS010 1.750.905 30 70.100 14-11 1.750.905 30 5 121.900 CCF24 1.750.905 30 70.100 0 0 0 0 0

2 CC 
1018425444

GUTIERREZ TOCARIA MARIO 
HERNAN 1 0 S 231001 3.000.000 30 480.000 0 0 0 0 EPS008 3.000.000 30 120.000 14-11 3.000.000 30 5 208.800 CCF24 3.000.000 30 120.000 0 0 0 0 0

3 CC 
1024472621

VELASQUEZ RONCANCIO SUSAN 
NATALIA 1 0 S 230201 3.000.000 30 480.000 0 0 0 0 EPS008 3.000.000 30 120.000 14-11 3.000.000 30 1 15.700 CCF24 3.000.000 30 120.000 0 0 0 0 0

4 CC 
1033698759

MONSALVE ESPITIA EDUAR 
FERNANDO 1 0 S 230301 1.750.905 30 280.200 0 0 0 0 EPS005 1.750.905 30 70.100 14-11 1.750.905 30 5 121.900 CCF24 1.750.905 30 70.100 0 0 0 0 0

5 CC 4252620 CORDERO CORDERO VICTOR 
JULIO 1 0 S 230301 2.000.000 30 320.000 0 0 0 0 EPS008 2.000.000 30 80.000 14-11 2.000.000 30 5 139.200 CCF24 2.000.000 30 80.000 0 0 0 0 0

6 CC 74170661 OSORIO VELANDIA VICTOR 
MANUEL 1 0 S 230301 1.750.905 30 280.200 0 0 0 0 EPS008 1.750.905 30 70.100 14-11 1.750.905 30 5 121.900 CCF24 1.750.905 30 70.100 0 0 0 0 0

7 CC 80825740 ABRIL BERNAL JULIO ARLEY 1 0 S 230301 1.900.000 30 304.000 0 0 0 0 EPS017 1.900.000 30 76.000 14-11 1.900.000 30 5 132.300 CCF24 1.900.000 30 76.000 0 0 0 0 0

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 2 de 2

DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO 
PARAFISCALES Y 

SALUD
NI 901459107-9 MG INGENIERIA Y PROYECTOS 

SAS 
CL 60 SUR 68 B 39 TR 

4 APTO 1108 3123123420 mg.ingenieriayproyectos.sas@g
mail.com

FORMA PRESENTACIÓN CLASE APORTANTE NOMBRE SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

ÚNICA C – MIPYME BOGOTÁ  D. C. BOGOTÁ, D.C. SI

CÓDIGO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

NÚMERO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

TIPO PLANILLA TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO PENSIÓN

2026-07 2026-06

93168986 03/07/2026

E $4.502.600

CANTIDAD
UPC

0

CANTIDAD
EMPLEADOS

7

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)

TOTAL NÓMINA

$15,152,715


