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Proceso No. 1.320-0-001- 2026

Fecha de Elaboracién: agosto de 2026

En desarrollo de lo sefialado en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y
reglamentado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 que determina que los
estudios y documentos previos son el soporte para elaborar el proyecto de pliegos, los
pliegos de condiciones, y el convenio. Deben permanecer a disposicion del publico durante
el desarrollo del proceso de contratacién: Tener en cuenta que el articulo 2.2.1.1.2.1.1 fue
Modificado por el Art. 1 del Decreto 399 de 2021.

El presente estudio contiene los siguientes elementos generales ademas de los indicados
para cada modalidad de seleccion:

) A DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE
SATISFACER:

Conforme al articulo 305 de la Constitucién Politica, corresponde al Gobernador dirigir la
accion administrativa del Departamento, asegurar el cumplimiento de las funciones y la
prestacion de los servicios a su cargo.

Conforme al Conforme al articulo 305 de la Constitucion Politica, corresponde al Gobernador
dirigir la accién administrativa del Departamento, asegurar el cumplimiento de las funciones
y la prestacion de los servicios a su cargo; es asi como para dar cumplimento a estos fines
constitucionales y legales, la Gobernadora del Valle del Cauca, expide el Decreto No 1.22-
0073 del 12 de enero de 2024 y Decreto modificatorio No. 1.22- 0108 del 24 de enero de
2024 adicionado por el por el Decreto Departamental 1.22-1435 de 2025, por medio de los
cuales delega la facultad de suscribir todos los actos precontractuales, contractuales y pos-
contractuales, convenios y convenios interadministrativos, convenios de interés publico,
convenios de asociacion y los convenios resultantes de las modalidades de seleccion
previstas en el articulo 2° de la ley 1150 de 2007, previo cumplimiento de las disposiciones
establecidas en las leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, el decreto 1082 de 2015, normas
concordantes y en el manual de contratacion de la Gobernacién, quedando como
responsable de la facultad para contratar en los secretarios de despacho, directores de
departamento administrativos y jefes de oficina.

Teniendo en cuenta lo expuesto anteriormente, la Gobernacién del Valle del Cauca y la
Secretaria de Desarrollo Rural, Agricultura y Pesca, presentan el presente proceso que tiene

como objeto:
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“AUNAR ESFUERZOS PARA LA IMPLEMENTACION Y EL MEJORAMIENTO DE
PROYECTOS PRODUCTIVOS AGROPECUARIOS, INCLUYENDO INICIATIVAS DE
SEGURIDAD ALIMENTARIA, MERCADOS CAMPESINOS Y PROYECTOS
AGROECOLOGICOS, ORIENTADOS AL FORTALECIMIENTO DEL DERECHO HUMANO
A LA ALIMENTACION Y AL FORTALECIMIENTO COMERCIAL DE LOS SISTEMAS
AGROALIMENTARIOS Y EL DESARROLLO RURAL EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE
DEL CAUCA", el cual desarrollara los siguientes proyectos, que se encuentran inscritos en
el banco de proyectos del departamento de la siguiente manera, y de los cuales se establece
la siguiente referencia:

A. FORTALECIMIENTO DE LOS SISTEMAS AGROALIMENTARIOS EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

Los pequefios y medianos productores del sector agropecuario del Valle del Cauca, han
perdido eficiencia en la productividad y presentan una baja capacidad para establecer
procesos de comercializacién justos y permanentes evidenciando una limitada inclusién de
los productores en los sistemas agroalimentarios del Valle del Cauca; Es decir, los
productores rurales no participan en la totalidad del sistema, que no solo es la fase de
produccion, si no también, las fases de transformacién, comercializacion, lo que se conoce
como encadenamiento productivo. Sin embargo, se trasciende el concepto de
encadenamiento productivo a sistema agroalimentario, teniendo en cuenta el desarrollo de
conceptos que integran no solo el componente econémico — productivo, también se integra
lo social, cultural, ambiental e incluso politico desde la visién y desarrollo del territorio y las
comunidades de distintos grupos poblacionales. En resumen, se observa que en general se
carece de una planeacioén de la produccién con base en la demanda, no se manejan costos
de produccién, no se agrega valor a los productos, no se tiene en cuenta al individuo que
produce los alimentos, su familia, el territorio en el que convive y por ultimo las comunidades
o poblacién que consumen los alimentos.

Se presenta una alta dependencia de los insumos comerciales como fertilizantes,
acondicionadores de suelos, insecticidas, fungicidas, herbicidas, concentrados balanceados
para la alimentaciéon animal, sales mineralizadas y medicamentos farmacéuticos, lo cual
eleva los costos de produccién. También hay una limitada oferta de mano de obra local y
familiar, lo cual limita las posibilidades de expansién, a menos que haya innovacién
tecnoldgica y tecnificaciéon y automatizacion de los procesos.

El sistema de ventas que predomina es informal y valoran el pago de contado al precio que
determine el intermediario comercializador, sin estimar la rentabilidad. En muchos casos se

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION POR
CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR(A) Y/O SU REPRESENTANTE.




Departamento del Valle del Cédigo: FO-M9-P2-23
Cauca SECRETARIA DE DESARROLLO RURAL, Vot 0l
@ A(;‘ERsl'l(':llle;-:(.)uSR:RYEsIEOSSC A Fecha de Aprobacién: 06/10/2021
ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1 DECRETO 1082
DE 2015 Péagina 3 de 74
Gobernacion

hacen ventas a crédito sin garantia formal de pago y pierden sus esfuerzos de inversién
cuando el comercializador por algun motivo “no paga”.

En general, las organizaciones de los pequefios productores agropecuarios también presentan
poca capacidad técnica y financiera para participar activa y efectivamente en convocatorias de
proyectos, ruedas de negocios, procesos de comercializacion colectiva bien planificada, entre
otros aspectos relacionados con la productividad y competitividad de sus organizaciones y
unidades productivas.

Lo anterior se explica en alguna medida por qué en la mayoria de los casos, los productores
no tienen suficiente conocimiento técnico y el acceso a la informacién y a los medios que le
permitan analizar y tomar decisiones apropiadas frente al comportamiento de los mercados
y de los precios tanto de insumos o materias primas, como de los productos que le llegan al
consumidor final. Esta falta de capacidades favorece a los intermediarios y en muchos casos
arruina la economia campesina, familiar y comunitaria.

En esta dinamica, también se observan bajos niveles de organizacion y formalizacién de los
procesos para la venta de los productos frescos y procesados, de acuerdo con los requisitos
del ICA y del INVIMA respectivamente, lo cual limita las posibilidades de acceder a diferentes
canales de comercializacién y se reduce su capacidad competitiva a nivel local, regional,
nacional e internacional.

En este aspecto, las organizaciones y productores manifiestan dificultades econémicas para
organizar sus fincas en el marco de las Buenas Practicas Agricolas, acceder a la asistencia
técnica profesional permanente y apropiada, manejar los registros, invertir en infraestructura
para el acopio, almacenamiento, bienestar de los trabajadores, herramientas, equipos y
adecuaciones fisicas y logisticas para la cosecha y postcosecha, de modo que garanticen la
inocuidad de sus productos.

En relacién con los registros del INVIMA también manifiestan dificultades financieras para
costear los diferentes tipos de registros. En el caso de las empresas y organizaciones
pequenas y medianas que fabrican bioinsumos, también manifiestan dificultades financieras
para costear los registros ICA. En ese sentido, estos productos se comercializan a micro o
pequefia escala entre los mismos asociados, en mercados campesinos locales y con
productores que de una u otra manera tienen confianza en dichos productos.

La baja competitividad de las organizaciones de productores para integrarse a los eslabones
de transformacién y comercializacion por las situaciones descritas, se constituye en uno de los
factores que debilita los sistemas agroalimentarios, pues si la oferta de alimentos a nivel local,
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regional y departamental, no responde a las necesidades de la demanda en términos de
cantidad, estabilidad, oportunidad, variedad, precios y calidad, los actores de los diferentes
mercados acuden a otras localidades, regiones y paises para abastecerse, lo cual le resta
soberania alimentaria al departamento.

Es necesario mencionar que la baja competitividad de los productores y organizaciones
también la determina la infraestructura publica, es decir la red vial, sobre todo las vias
secundarias y terciarias, las telecomunicaciones, los servicios de agua para riego, energia y
transporte, lo cual evidencia el bajo desarrollo de los esquemas de distribucién, logistica y
comercializacion, inadecuado manejo en la red de frio y dificultades en la colocacién de los
productos agropecuarios en las grandes superficies. Esta debilidad se presenta en las zonas
rurales de vocacion agropecuaria del departamento y es mas dramatica en las areas que
estan muy alejadas de los centros de consumo.

Otro aspecto para considerar, segun los andlisis que presenta Corpovalle (2024), es la alta
dispersion de la produccidn fruticola y horticola existente en el departamento y una evidente
atomizacion en pequefos nucleos, cuya produccién no genera capacidad comercial de
manera regular y suficiente para la demanda del mercado.

En cuanto a la organizacién de las cadenas productivas en el marco de la Ley 811 de 2003, se
presentan varias dificultades.

De un lado esta el desconocimiento de las ventajas sectoriales y de politica publica que otorga
la Ley para concertar con el gobierno las necesidades y alternativas de solucién, mediante la
creacion de normas y politicas, la formulacién y gestién de proyectos de inversién de impacto
regional y la creacién de espacios para que se acerquen y establezcan acuerdos conjuntos
entre las diferentes organizaciones de cadena para lograr soluciones a situaciones comunes.

El desconocimiento de todas las ventajas que proporciona la Ley, limita la participacién
apropiada y suficiente de las organizaciones, empresas y demas actores en los procesos de
organizacion de los Comités Departamentales de Cadenas Productivas, ya que deben aportar
la informacién sensible para poder evaluar la representatividad de cada eslabén, referente a
volimenes de produccion, areas de cultivo, volimenes de comercializacién y transformacion,
volimenes de exportacion y los documentos legales como RUT y Certificado de Registro en la
Camara de Comercio, proceso que se queda estancado cuando los actores no facilitan esta
gestion.

Otra dificultad es la baja capacidad institucional para adelantar la ruta metodolégica de
formalizacién de los Comités, ya que requiere informacién de linea base actualizada sobre el
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sector, bases de datos, andlisis juridico de los documentos legales de las organizaciones,
visitas de campo para verificar las actividades de los actores participantes, reuniones y talleres
para socializar los procesos y contextualizar a los diferentes actores sociales e institucionales
sobre la importancia de estas organizaciones, su dinamica, la metodologia de organizacién
hasta su formalizacién y los compromisos necesarios para implementar los Acuerdos de
Competitividad que se suscriban.

La capacidad institucional también ha sido baja en la etapa posterior a la formalizacién de los
Comités Departamentales de Cadenas Productivas, en el sentido que durante las diferentes
fases de la metodologia es necesario contar con un equipo de trabajo en torno a un profesional
idéneo, con la capacidad suficiente para la formulacién, gestion y evaluacién de proyectos,
entre otras funciones, para poder ejercer la Secretaria Técnica de cada cadena productiva.

De igual forma, hace falta crear y reglamentar espacios legitimos en los cuales las diferentes
organizaciones de las cadenas productivas puedan interactuar, proponer, integrarse y
contribuir a las altemativas de solucién a sus dificultades para que las puedan canalizar en
conjunto y tener un mayor impacto.

Las consideraciones descritas permiten concluir que si se logra aumentar las capacidades y
conocimientos a nivel técnico, financiero, social, ambiental, comercial, empresarial y de
mercados de los productores y de las organizaciones agropecuarias, mediante procesos de
articulacion e innovacién, que permitan su inclusion efectiva y duradera en los
encadenamientos productivos de forma auténoma, independiente, o mediante la
organizacion de las cadenas (Ley 811 de 2003), y mediante la organizacién de nodos
productivos, se podran fortalecer los sistemas agroalimentarios desde el punto de vista del
suministro de alimentos de la regioén para el consumo interno, el consumo nacional y externo.

v" CODIFICACION DEL PROYECTO Y ESTRUCTURA PLAN

Cadigo PI: P129-102584

Cadigo BPIN e ID MGA: 2024003760175 - 1097591

Centro Gestor / 1160 — Secretaria de Desarrollo Rural, Agricultura y
Dependencia: Pesca

Sector PDD: 29 - Agricultura y Desarrollo Rural.

Linea Estratégica PDD 1 - Valle competitivo e innovador

Programa PDD: 13 - Agricultura del futuro con arraigo en su historia.
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13001 — Incrementar en al menos 5% las toneladas

Meta de Resultado PDD: producidas por las cadenas agropecuarias

priorizadas en el Valle del Cauca al finalizar el
periodo de gobierno.

1300101 - Inclusién productiva de pequefios
productores rurales.
MP1300101011702007 Cofinanciar 110 proyectos productivos

agropecuarios que impulsen los encadenamientos priorizados
en el Valle del Cauca en el periodo de gobierno.

Subprograma PDD:

MP1300101021702009 Beneficiar a 13.200 productores con
proyectos agropecuarios que consoliden los nodos de
soberania agroalimentaria, produccién nacional y productivos
especializados en el Valle del Cauca en el periodo de gobierno.

MP1300101031702035 Capacitar a 4.000 productores

Metas de Producto PDD: agropecuarios mediante procesos de participacién, promocién
y vinculacién a los encadenamientos productivos en el valle del
cauca en el periodo de gobierno.
MP1300101041702038 Organizar 40 eventos de
comercializacién como mercados campesinos, ferias, ruedas
de negocios yl/o circuitos cortos de comercializaciéon con
productores agropecuarios y agroindustriales del Valle del
Cauca en el periodo de gobierno.

Area Funcional: 2913001010010000

B. FORTALECIMIENTO DEL DERECHO HUMANO A LA ALIMENTACION PARA
PRODUCTORES AGROPECUARIOS EN CONDICION DE VULNERABILIDAD EN
EL VALLE DEL CAUCA

El departamento del Valle del Cauca enfrenta la grave problematica de un alto indice de
pobreza en los productores agropecuarios de diversos grupos poblacionales en centros
poblados y comunidades rurales, situacién que se mantiene y acentia debido a los
insuficientes incentivos econémicos para los pequenos productores agropecuarios por parte
del estado y al bajo nivel de acompafiamiento técnico enmarcado en la asociatividad rural,
cooperativismo y adopcién de mejores practicas agricolas.

Esta situacion ha generado inseguridad alimentaria y fragilidad econémica, agudizacion de
la desigualdad social y econémica, dificultad para obtener mejores precios y acceder a
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mercados, segregacién de comunidades o grupos minoritarios, baja capacidad para
mantenerse a si mismos y a sus familias, migracion rural hacia las ciudades en busca de
mejores condiciones de vida, vulnerabilidad ante los riesgos agropecuarios y aumento de la
brecha entre pequerios y grandes productores agropecuarios; afectando significativamente
la calidad de vida de los productores agropecuarios, el arraigo de la tierra en el campo y por
ende una baja oferta de los productos agropecuarios, creando la necesidad imperante de
garantizar el derecho humano a la alimentacién y reducir la incidencia de pobreza
multidimensional (IPM) en centros poblados y comunidades rurales dispersas del Valle del
Cauca.

Las causas principales de esta problematica se encuentran asociadas a las limitaciones
presupuestarias y administrativas en la institucionalidad y la insuficiente inversién en
programas de capacitacion y asistencia técnica, lo anterior a razén, que la gestién publica,
debe priorizar y atender diversas necesidades de la poblacion y garantizar el cumplimiento
de los diferentes derechos fundamentales de sus pobladores.

Es asi como, “la gestién publica en los ultimos afios ha tenido cambios importantes, pasando
de administraciones publicas altamente burocraticas a administraciones publicas que
maximizan el uso de los recursos. El Estado llevando a cabo una buena gestién es capaz de
satisfacer las necesidades de los ciudadanos con servicios de calidad aunado a una
transparencia de los procesos (Blanco Lépez, 2017, pag. 16). El Presupuesto Publico
requiere de continuos ajustes a fin de convertirse en un instrumento incluyente, participativo
y eficaz. El Estado a fin de procurar una gestién publica transformadora, debe disefiar
presupuestos amplios que incluyan valores monetarios representativos y realizar
asignaciones adecuadas de los recursos que prioricen las necesidades de la sociedad
(Blanco Lépez, 2017, pag. 18)".

Otra causa identificada, es la baja organizacién formal entre pequefios productores que
limitan su acceso a convocatorias publicas, el desconocimiento de los beneficios de estar en
organizados legalmente en asociaciones o cooperativas y la falta de lazos de confianza y
fidelidad para organizarse legalmente, lo anterior, obedece a factores culturales y a la falta
de interés por el conocimiento de los modelos asociativos. Sumado a esto, la falta de
compromiso de algunos productores con las asociaciones a las que pertenecen, tanto en
términos de aportes econémicos como de la venta de sus productos en las mismas; en razén
del comportamiento fluctuante de los precios, en algunas oportunidades el asociado prefiere
vender sus bienes directamente al consumidor final o a los intermediarios, aumentado asi,
la baja organizacién de los mismos.
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En este contexto, dicha problematica conduce a la baja productividad de los pequefios
productores agropecuarios, el aumento de la brecha entre pequefos y grandes productores
agropecuarios, la dificultad para obtener mejores precios, la dependencia de intermediarios
para la comercializacion de productos y la limitacion para el acceso a mercados nacionales
e internacionales, generando un ciclo de pobreza y vulnerabilidad.

En este sentido, es innegable el aumento de la desigualdad social entre los pobladores de
las zonas urbanas, en relacién con las zonas rurales, situacién notablemente evidenciada
en el indice de pobreza multidimensional, la cual, en zonas rurales, es significativamente
mayor que en las cabeceras municipales, al igual que el indice de pobreza monetaria, dicha
desigualdad, se ve reflejada en las capacidades productivas entre pequefios y medianos
productores, afectando la competitividad de los pequefos productores agropecuarios y
campesinos.

Aunado a lo anterior, aunque, en su mayoria la oferta de alimentos en Colombia, es
campesina; la mayoria de estos, no tiene un empleo formal, condicion que favorece la
vulnerabilidad de esta poblacién y el acceso limitado a activos productivos.

Profundizando en el tema de la inseguridad alimentaria, segun el DANE, los resultados
también evidencian desigualdades cuando se trata de autorreconocimiento étnico,
diferencias que es mas alta en los hogares cuyo jefe/a se considera indigena, seguidos de
hogares que tienen como jefe/a una persona que se reconoce negra, afrocolombiana, raizal
o palenquera. Mientras que los hogares cuyo jefe/a no se identifica con ningun grupo étnico
registran una diferencia menor. Se destaca la diferencia de la prevalencia de la inseguridad
alimentaria entre las cabeceras municipales y las areas rurales, los hogares urbanos
experimentaron menos inseguridad alimentaria moderada o grave, mientras que en hogares
rurales la inseguridad alimentaria es mayor.

En especial, las poblaciones rurales y las comunidades indigenas se han visto sometidas de
forma mas prevalente a la inseguridad alimentaria debido al prolongado conflicto armado.
Para los pueblos indigenas sus privaciones, vulnerabilidades y riesgos alimentarios son
fundamentalmente el resultado de desequilibrios en el orden natural de sus territorios,
ocasionados por despojos materiales y simbdlicos (FAO, 2019).

Mientras que para las poblaciones afrocolombianas la seguridad alimentaria se ha visto
seriamente afectada por los desplazamientos masivos, lo que aumenta las brechas en la
prestacion de una asistencia adecuada y oportuna de alimentos en situaciones de
emergencia en las zonas remotas y el deterioro de los medios de subsistencia agropecuarios
(FAO, 2017).
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Por otra parte, la falta de empresarizacion del campo, es otro factor que favorece a la
problematica ya planteada; existen modelos organizativos, orientados a mejorar la calidad
de vida de sus miembros, la sostenibilidad financiera y de mercados. La asociatividad trae
consigo importantes beneficios que van desde el aprovechamiento de economias de escala,
alternativas de empleo para el sector rural, pasando de la informalidad a ver las unidades
productivas como empresas, mejorando los procesos de comercializacion.

La falta de asistencia técnica en asociatividad y cooperativismo conlleva a organizaciones
formalmente constituidas, donde su creacién obedece a la obtencién de recursos
provenientes de proyectos y no atribuida a un proceso autogestionado de fortalecimiento de
sus miembros, por lo cual, se organizan sin objetivos, ni roles claros y comunes, generando
organizaciones inoperantes, con necesidad inmediata de fortalecimiento en sus procesos
operativos, contables y administrativos. También, existen organizaciones activas,
productivas, con objetos sociales claros, que requieren asesoramiento técnico, legal,
comercial, contable y apoyo en la formulacion de proyectos productivos para su
fortalecimiento. Lo que demanda un acomparnamiento técnico bajo lineamientos claros e
integrales, que propendan por la sostenibilidad y calidad de sus procesos de produccién y
que, sobre todo se traduzcan en alcanzar un bienestar econémico, con mejores condiciones
de vida para todos los asociados y sus familias.

La superacion de esta problematica exige acciones coordinadas que, sobre todo, se centren
en garantizar el derecho humano a la alimentacién, reducir la incidencia de pobreza
multidimensional (IPM) y mejorar la calidad de vida en centros poblados y comunidades
rurales dispersas del Valle del Cauca.

v" CODIFICACION DEL PROYECTO Y ESTRUCTURA PLAN

Cadigo PI: P129-102394

Cddigo BPIN o ID MGA: BPIN_ 2024003760024

Centro Gestor / 1160 - Secretaria de Desarrollo Rural, Agricultura

Dependencia: y Pesca

Sector PDD: 29 — Agricultura y Desarrollo Rural

Programa PDD: 23 — Desafios para un Valle justo y equitativo

Subprograma PDD: 2300301 — Asociatividad para la Produccién
Campesina

Meta de Resultado PDD: MR23003 — Reducir en 1 punto la incidencia de
pobreza multidimensional (IPM) en centros
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poblados y comunidades rurales dispersas del valle
del cauca al finalizar el periodo de gobierno.

Metas de Producto PDD: MP2300301011702009 - Apoyar a 30.000
productores en condicién de vulnerabilidad con
activos productivos agropecuarios, durante el
periodo de gobierno.

MP2300301021702010 — Asistir técnicamente a
2.000 pequefios productores en asociatividad rural
y cooperativismo, en el valle del cauca durante el
periodo de gobierno.

Area Funcional: 2923003010030000

- PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES - PAA

La presente contratacion se encuentra incluida dentro del Plan Anual de Adquisiciones de la
secretaria de Desarrollo Rural, Agricultura y Pesca, el cual, de acuerdo con la estructura
organizacional es consolidado y debe ser publicado en el SECOP Il por la Gobernacion del
Valle del Cauca. El proceso de contratacion se encuentra previsto en el Plan Anual de
Adquisiciones asi:

o >
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1. OBJETO A CONTRATAR

“AUNAR ESFUERZOS PARA LA IMPLEMENTACION Y EL MEJORAMIENTO DE
PROYECTOS PRODUCTIVOS AGROPECUARIOS, INCLUYENDO INICIATIVAS DE
SEGURIDAD ALIMENTARIA,  MERCADOS CAMPESINOS Y PROYECTOS
AGROECOLOGICOS, ORIENTADOS AL FORTALECIMIENTO DEL DERECHO HUMANO
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A LA ALIMENTACION Y AL FORTALECIMIENTO COMERCIAL DE LOS SISTEMAS
AGROALIMENTARIOS Y EL DESARROLLO RURAL EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE
DEL CAUCA"

1.1.ALCANCE DEL OBJETO

La ESAL debera ejecutar las actividades técnicas, operativas, logisticas y administrativas
requeridas para el fortalecimiento del derecho humano a la alimentacién y de los sistemas
agroalimentarios en el departamento del Valle del Cauca, mediante la seleccion y atencién
de beneficiarios, la identificacion, entrega y acompanamiento de activos productivos para
iniciativas agropecuarias, el fortalecimiento organizacional y asociativo de organizaciones
rurales, asi como la planeacion, fortalecimiento, logistica y acompanamiento técnico para el
desarrollo de mercados campesinos.

Para el cumplimiento de este alcance, el asociado debera dar cumplimiento a las siguientes
especificaciones del objeto:

a. ESPECIFICACIONES DEL OBJETO:

En el desarrollo del objeto mencionado, se deberan adelantar las siguientes actividades:

NOMBRE PROYECTOS ENTREGABLE Ul CANT

MEDIDA

Seleccion de beneficiarios
organizados a través de:
definicion de criterios de

Proceso de Seleccidn de beneficiarios | Convocatoria 1 seleccién, elaboracién de la

FORTALECIMIENTO convocatoria publica,
DEL DERECHO sistematizacion, evaluacion de las
HUMANO A LA propuestas y seleccion de los
ALIMENTACION PARA beneficiarios.
PRODUCTORES Visita técnica para la
AGROPECUARIOS EN Identificacion y/ o concertacion de
CONDICION DE los activos productivos
VULNERABILIDAD EN necesarios para cada proyecto de
EL VALLE DEL CAUCA Proceso de identificacién de Activos acuerdo con las necesidades
Productivos a través de priorizacion ylo Iniciativa 110 planteadas en cada iniciativa,
P129-102394 concertacion técnica tales como maquinaria, equipos,

insumos, material vegetal,
especies zootécnicas y acuicolas.
Para ello se tendra como base el

presupuesto 0 monto predefinido
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y la realizacion de cotizaciones
de los bienes solicitados.
Logistica para la disposicion de
un espacio para la distribucién de
Logistica y distribucién de activos Iniciativa 10 cada uno de los fortalecimientos,
productivos transporte del fortalecimiento
desde el lugar de compra hasta el
municipio destino.
Acompafiamiento por parte de un
profesional del area agropecuaria
para la entrega de los activos del
Acompafiamiento a la Entrega de los Iniciativa 10 proyecto productivo presentado
activos productivos para garantizar el uso adecuado
de los activos adquiridos y el
cumplimiento de los objetivos del
proyecto.
Atencion a Estudiantes de Instituciones
Educativas Rurales con proyectos o
agropecuarios que fomenten el Derecho i it »
Humano a la Alimentacion.
Atencién a Mujeres Rurales con
proyectos agropecuarios que fomenten el | Iniciativa 14
Derecho Humano a la Alimentacién.
Atencion a Jovenes Rurales con
proyectos agropecuarios que fomenten el | Iniciativa 14
Derecho Humano a la Alimentacién.
Atencion a Poblacion Negra, Afro, Raizal
y Palenquera con proyectos SSuR
agropecuarios que fomenten el Derecho i 8
Humano a la Alimentacion. La atencion a los diferentes
. grupos poblacionales se realizara
Ategﬁ;:ﬂﬁms mediante la provision de activos
agropecuarios que fomenten el Derecho Iniciativa 8 PO
Humano a la Alimentacién.
Atencion a Adultos Mayores rurales con
proyectos agropecuarios que fomenten el |  Iniciativa 3
Derecho Humano a la Alimentacion.
Atencion a Personas en Condicion de
Discapacidad o sus Cuidadores con LA
proyectos agropecuarios que fomenten el Iniciativa S
Derecho Humano a la Alimentacion.
Atencion a la Poblacién Victima con
proyectos agropecuarios que promuevan | Iniciativa 1
el Derecho Humano a la Alimentacion.
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Taller de Asesoramiento técnico
Asesoramiento técnico para el para la elaboracidn de
diagndstico organizacional y formulacién diagnéstico organizacional y
de planes de accion en torno a la construccion del plan de accion
implementacion de estrategias de Asesoria 110 de cada organizacién priorizada
asociatividad y practicas agropecuarias para la implementacion de
sostenibles de las organizaciones estrategias de asociatividad,
priorizadas. modelos cooperativos y practicas
agropecuarias sostenibles
Realizacién de taller para impartir
: o los conocimientos y habilidades
Taller de gestion asociativa Taller 110 necesarias en formacion y
gestion asociativa
Adquisicion y disposicion de
elementos y suministros para el
montaje y disposicion de
espacios para el desarrollo de los
i s mercados campesinos requeridos
Ac:)c;t::ﬁ?rr‘\o?ﬁaie;n;ntos Y.wE n:glie.;;os Mercaqo 4 por los p(oductores tales como:
mercados campesinos campesino garpas. sillas, mesas, manteles,
elantales, balanzas, grameras,
basculas, neveras portatiles,
canastillas, bandejas, bolsas de
FORTALECIMIENTO materiales reciclables para
DE LOS SISTEMAS empacar, megafono.
AGROALIMENTARIOS Soporte logistico para el
ENEL transporte de productos y
DEPARTAMENTO DEL comunidades participantes desde
VALLE DEL CAUCA Apoyo logistico para el desarrollo de Fhsonis A sus smc:is de ubicacion hasta los
mercados campesinos campesino Cogenly ool osdie desarrolle
PI29-102584 los eventos y viceversa.
Refrigerios, almuerzos y estacién
de hidratacion destinado a los
facilitadores y participantes
Personal técnico y asistencial
encargado de las actividades de
: ; acompafiamiento y orientacién a
B catamss | vy | 4| ls pane, i
coordinacion en desarrollo de los
eventos en los momentos
previos, durante y post
b. OBLIGACIONES GENERALES
De acuerdo a la necesidad descrita en el presente documento, se requiere que el asociado
se obligue a la ejecucién total de los componentes, actividades y deméas actividades
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necesarias y que se encuentran establecidas en el alcance del objeto y especificaciones
técnicas del objeto, asi como:

1) Realizar las actividades bajo condiciones de caracter técnico, de seguimiento y
administrativas discriminadas asi:

A. TECNICAS:

a. Realizar las actividades correspondientes a las metas mencionadas en los proyectos
inscritos en Planeacion Departamental.

b. Acoger las instrucciones que imparta la Gobernacién del Valle del Cauca — Secretaria de
Desarrollo Rural, Agricultura y Pesca, que respondan a las necesidades del proyecto objeto
del convenio.

¢ Elaborar y presentar al Supervisor, un cronograma de actividades para la ejecucion del
convenio.

d. Adelantar las implementaciones requeridas con los recursos del proyecto objeto del
convenio, previa viabilidad del cronograma de actividades y de verificacion de condiciones
técnicas requeridas.

e. Llevar a cabo actividades conjuntas personal adscrito a la secretaria de Desarrollo Rural,
Agricultura y Pesca, en los casos que se requiera.

f. Divulgar y socializar el proyecto ante las comunidades del valle del cauca; con los
respectivos logos de las entidades participantes del Convenio.

g. Entregar informes técnicos con todas las evidencias de cumplimiento.

h. Prestar apoyo logistico para la adecuada ejecucién de las actividades del presente
convenio.

i. Cumplir oportunamente y con eficiencia todas las obligaciones asumidas en virtud de la
celebracion de este convenio.

j- Cumplir puntualmente con la entrega de los informes de ejecucion de las actividades.

k. Memorias de cada taller,

I. La asociacién debe entregar registros, base de datos completa de los participantes,
listados de asistencia, registro fotografico, tematicas del taller, entre otros solicitados por el
Supervisor.

m. Constancia de capacitacion y asistencia a los talleres

B. DE SEGUIMIENTO.

a. Apoyar a la secretaria de desarrollo Rural, Agricultura y Pesca del Departamento del Valle
del Cauca en el seguimiento a las actividades del convenio, de tal manera que se logre la
adecuada ejecucion de los recursos invertidos.
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b. Acompanar con material fotografico los informes de avance.

c. Dar crédito al Departamento del Valle del Cauca - Secretaria de Desarrollo Rural,
Agricultura y Pesca en todas las actividades que se desarrollen en virtud del Convenio.

d. Notificar oportunamente al Secretario de Despacho y al supervisor del convenio cualquier
situacion que pueda acarrear el incumplimiento al cronograma y a las actividades en general.

C. ADMINISTRATIVAS:

a. Administrar correctamente los recursos financieros del Convenio.

b. Establecer la contabilidad de los recursos que ejecute.

c. Poner a disposicion del presente Convenio su infraestructura administrativa, experiencia
y conocimiento.

d. Destinar los recursos que reciba exclusivamente en lo relacionado con el cumplimiento
del objeto.

e. Presentar, Asegurar y velar por el pago de los parafiscales del Recurso Humano utilizado
con motivo de la ejecucion del presente convenio.

f. Las demas que se deriven de la naturaleza del convenio y garanticen el cabal y oportuno
cumplimiento del objeto del mismo.

PARAGRAFO: Cumplir a cabalidad y entregar informe de la ejecucién de los recursos y
compromisos en especie que se ofrezcan como contrapartida adquiridos en el marco del
presente convenio.

c. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

De acuerdo a la necesidad descrita en el presente documento, se requiere que el asociado
se obligue a la ejecucion total de los componentes y demas actividades necesarias y que se
encuentran establecidas en el alcance del objeto y especificaciones técnicas del objeto, asf
como:

FORTALECIMIENTO DEL DERECHO HUMANO A LA ALIMENTACION PARA
PRODUCTORES AGROPECUARIOS EN CONDICION DE VULNERABILIDAD EN EL
VALLE DEL CAUCA.

1. Realizar una convocatoria a través de la cual se desarrolle el proceso de
seleccién de beneficiarios.

2. Realizar el proceso de identificacion de Activos Productivos a través de
priorizacion y/o concertacion técnica de 110 iniciativas.

3. Ejecutar la logistica y distribucién de activos productivos a 110 iniciativas.
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4. Realizar el acompafnamiento a la entrega de los activos productivos a 110
iniciativas.

5. Realizar la atencién de 16 iniciativas a Estudiantes de Instituciones Educativas
Rurales con proyectos agropecuarios que fomenten el Derecho Humano a la
Alimentacion.

6. Realizar la atencion de 14 iniciativas a Mujeres Rurales con proyectos
agropecuarios que fomenten el Derecho Humano a la Alimentacion.

7. Realizar la atencién de 14 iniciativas a Jovenes Rurales con proyectos
agropecuarios que fomenten el Derecho Humano a la Alimentacién.

8. Realizar la atencién de 6 iniciativas a Poblacién Negra, Afro, Raizal y
Palenquera con proyectos agropecuarios que fomenten el Derecho Humano a
la Alimentacion.

9. Realizar la atencién de 53 iniciativas a Pequefos Productores Campesinos con
proyectos agropecuarios que fomenten el Derecho Humano a la Alimentacién.

10.Realizar la atencién de 3 iniciativas a Adultos Mayores rurales con proyectos
agropecuarios que fomenten el Derecho Humano a la Alimentacion.

11.Realizar la atencién de 3 iniciativas a Personas en Condicién de Discapacidad
o sus Cuidadores con proyectos agropecuarios que fomenten el Derecho
Humano a la Alimentacion.

12.Realizar la atencién de una iniciativa a la Poblacién Victima con proyectos
agropecuarios que promuevan el Derecho Humano a la Alimentacién.

13.Desarrollar el asesoramiento técnico para el diagndéstico organizacional y
formulacioén de planes de accién en torno a la implementacién de estrategias
de asociatividad y practicas agropecuarias sostenibles de las organizaciones
priorizadas, mediante 110 asesorias.

14.Realizar 110 talleres de gestién asociativa.

15.Las demas que se deriven de la naturaleza del convenio y garanticen el cabal
y oportuno cumplimiento del objeto del mismo.

FORTALECIMIENTO DE LOS SISTEMAS AGROALIMENTARIOS EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA.

1. Realizar la adquisicion de elementos y suministros para el montaje y
disposicién de 4 mercados campesinos.
2. Realizar el apoyo logistico para el desarrollo de 4 mercados campesinos.
3. Realizar el acompafiamiento técnico para el desarrollo de 4 mercados
campesinos.
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4. Las demas que se deriven de la naturaleza del convenio y garanticen el cabal
y oportuno cumplimiento del objeto del mismo.

d. LUGAR DE EJECUCION:

El lugar de ejecucion del convenio sera el Departamento del Valle del Cauca en los 42
municipios: Alcala, Andalucia, Ansermanuevo, Argelia, Bolivar, Buenaventura,
Bugalagrande, Caicedonia, Cali, Calima, Candelaria, Cartago, Dagua, El Aguila, El Cairo, El
Cerrito, El Dovio, Florida, Ginebra, Guacari, Guadalajara de Buga, Jamundi, La Cumbre, La
Unién, La Victoria, Obando, Palmira, Pradera, Restrepo, Riofrio, Roldanillo, San Pedro,
Sevilla, Toro, Trujillo, Tulug, Ulloa, Versalles, Vijes, Yotoco, Yumbo y Zarzal.

e. PLAZO:

El plazo para la ejecucion del convenio que se derive como resultado del proceso de
seleccion sera hasta el 31 de diciembre de 2026 contados a partir del inicio del convenio en
el SECOP lI, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion, articulo
41 Ley 80 de 1993 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 sin exceder el 31 de diciembre de
2026.

f. CLASE DE CONVENIO A CELEBRAR: Convenio de asociacién
El régimen juridico aplicable al presente proceso de seleccion sera el articulo 355 de la

Constitucion Politica y el Decreto 092 de 2017, las normas generales de contratacion
publica en lo no reglamentado en el referido Decreto.

MODALIDAD DE SELECCION:
2.1 JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION:

Las Entidades Estatales de los gobiernos nacional, departamental, distrital o municipal
podran suscribir convenios interés publico o de colaboracién, es decir, aquellos que celebran
con ESAL en los términos del articulo 355 de la Constitucién Politica y del Decreto 092 de
2017, de forma excepcional y solamente procede cuando el Proceso de Contratacion cumple
con las condiciones sefnaladas en el articulo 2 del Decreto 092 de 2017 y lo establecido de
conformidad con el Auto 11001-03-26-000-2018-00113-00 (62003) de 2019 proferido por la
Sala de lo Contencioso Administrativo del Consejo de Estado asi:
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(b) Que el convenio no comporte una relacion conmutativa en el cual haya una
contraprestacion directa a favor de la Entidad ni instrucciones precisas dadas por esta al
asociado para cumplir con el objeto del convenio;

El convenio suscrito en desarrollo del articulo 355 de la Constitucion Politica y el articulo 2
del Decreto 092 de 2017 no genera cargas equivalentes o reciprocas y por tanto la Entidad
Estatal contratante no instruye a la entidad privada sin animo de lucro para desarrollar los
programas o actividades previstas.

Adicionalmente, el Decreto 092 de 2017 establece que la contratacion con ESAL procede
cuando no haya instrucciones precisas al asociado para cumplir con el objeto del convenio.

La expresioén "instrucciones precisas" no puede extenderse a las reglas generales que la Ley
ha autorizado expedir a las autoridades administrativas. Las reglas generales de regulacion
de un sector o actividades contenidas en actos administrativos de caracter general no
constituyen instrucciones precisas para el desarrollo de un proyecto concreto.

La Gobernacién del Valle del Cauca a través de sus lineas estratégicas contemplan como
metas en la secretaria de Desarrollo Rural, Agricultura y Pesca el desarrollo de proyectos
encaminados al fortalecimiento de proyectos productivos de seguridad alimentaria para la
atencién de familias rurales y el desarrollo de proyectos productivos agropecuarios en el
marco de la politica de victimas del conflicto armado en el departamento del Valle del Cauca.
En este caso las Entidades Estatales cuentan con diversos instrumentos para alcanzar ese
objetivo, como, por ejemplo, usar sus recursos para realizar la ejecucion de las actividades
previstas dentro de los componentes que conforman los proyectos, utilizar el Sistema de
Compra Publica en caso de que se encuentre la disponibilidad del objeto a contratar o utilizar
esos recursos apoyando a una ESAL para la ejecucion de las mismas. Es en este ultimo,
donde la Entidad Estatal no encarga a un asociado la ejecucion del proyecto; lo que hace la
Entidad Estatal es entregar recursos econémicos a una ESAL para que desarrolle el objeto
de la referida contratacién de acuerdo con los objetivos propios del programa en una zona o
poblacién determinada.

En ciertos casos, como el objeto de la presente seleccién objetiva, las ESAL cuentan con
mayor confianza entre la comunidad que la Entidad Estatal o un asociado privado, ademas,
estas organizaciones cuentan en su mayoria con trabajo voluntario o donaciones, con lo cual
sus costos son menores y, de este modo, el apoyo a las “empresas sociales” puede generar
mayor valor en el mercado. En el caso del presente proyecto, la ESAL no debe seguir
instrucciones precisas, por tanto, utilizando su confianza, puede desarrollar actividades
adicionales para mejorar las condiciones de la poblacién y, en consecuencia, la contratacion
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regulada por el Decreto 092 de 2017 resulta congruente a la atencion integral a mayor
cantidad de personas, a menor costo y con mejores resultados en la promocién y ejecucion
del programa social.

Ese tipo de relacion juridica no puede ser descrita como conmutativa porque la Entidad
Estatal, alcanza sus objetivos de politica publica pero no recibe ni adquiere bienes o servicios
ni ejecuta obras para si misma, por el contrario, lo que hace es financiar a un tercero (la
ESAL) para que realice las actividades en beneficio de una comunidad especifica. A su vez,
el uso de esa herramienta incrementa la eficiencia, innovacion y la eficacia para resolver los
problemas sociales a través de recompensar sélo los resultados positivos, eliminando la
intervencion publica en los procedimientos de la ESAL y al mismo tiempo se reducen los
riesgos para los recursos publicos porque los financiadores privados los asumen.

En el Departamento del Valle del Cauca, el sector agricola, ganaderia y pesca constituye un
gran aporte en el abastecimiento alimenticio del departamento y del pais. Sin embargo, se
ha visto afectado debido a la dificultad para transportar sus productos, cultivarlos y responder
con inmediatez a los centros de abastecimiento, lo que ha generado un impacto negativo
significativo sobre los agricultores Vallecaucanos, por tanto, se hace indispensable generar
estrategias tanto publicas como privadas que permitan sortear la coyuntura actual,
manteniendo un nivel adecuado de tecnificacion del campo que asegure la productividad e
inocuidad de los productos, asi como sostenibilidad de las practicas de comercializacién para
atender las demandas con eficiencia y oportunidad y asi aportar soluciones ante los
problemas que se estan presentando.

Asi mismo, es menester manifestar que la Entidad Estatal en el marco del estudio del sector
determind, que a pesar de existir oferta en el mercado de los servicios requeridos para la
implementacién de las actividades previstas objeto de la presente invitacion, la contratacion
con entidades privadas sin animo de lucro representa optimizacion de los recursos publicos
en términos de eficiencia, eficacia, economia y manejo del Riesgo.

Para esto, la Secretaria de Desarrollo Rural, Agricultura y Pesca, realizé una consulta a
través del Sistema Electrénico de Contratacion Publica — SECOP I, con la finalidad de
verificar las condiciones a través de las cuales las posibles ESAL interesadas, podrian
efectuar aportes como contrapartida al proceso referido.

En el andlisis de la oferta que se presenta a continuacién, el listado de Entidades sin Animo
de Lucro que estan relacionadas al objeto a contratar informacién que se encuentra
disponible en el siguiente link:

https://community.secop.qgov.co/Public/Tendering/OpportunityDetail/lndex?noticeUl
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D=CO1.NTC.10293176&isFromPublicArea=True&isModal=False  obteniendo los

siguientes resultados:

No. ENTIDAD NIT Teléfono
1 FUNDACION COLOMBIA SI 805031445-7 | 305-7978581
2 | FUNDACION NUEVO HORIZONTE | 830503027-9 | 602-5679393

Proceso : AUNAR ESFUERZOS PARA LA IMPLEMENTACION Y EL MEJOR... (i C01 BDOS 10266870)

Solicitud de Informacién a los Proveedores
SDRAP.SIP-002-2026 [UMENIINY]  Pewos

Unioad 08 Sonwateeien SECRE TARIA D8 DESARROLLO RURAL AJRICULTURA Y PEACA
Y e

ASROECOLOWCOS OMEMTADOS AL POATALECIMIENTS DEL DERESHO HUBANG A LA ALIMENTAZION ¥ AL FORTALECARENTO COMERCIA

Fecha de putiicacsen
P ocha Go I acOn B8 CONCUrIG Pt pore vorkcitar bc i wcunen P eventocion de ¢
LISTA DE OFERTAS Opelones v
Reforencia de olerta Erndse Presantaca Oferta
OPEATA FUNDAGION COLOMBIA 8! FUNDACION cmi‘. 14082026 432 PM 2411386 280
OFERTA FUNDACION NUEVO HORZONTE NUEVO HORIZONTE 130802026 5.07 P 13T

El Decreto 092 del 2017 reconoce la existencia de condiciones facticas en las cuales las
ESAL tienen ventajas para alcanzar eficiencia y eficacia sin sacrificar el bienestar de la
poblaciéon atendida. Ellas se presentan, cuando (i) es dificil pactar de manera precisa y
determinable los resultados del convenio, esta situacion se presenta cuando los resultados
esperados del convenio tienen apreciaciones sobre la calidad o satisfaccion de la poblacion;
(ii) los usuarios y la Entidad Estatal tienen dificultades para determinar la calidad del servicio
prestado, evento que se presentan en servicios donde el prestador cuenta con un
conocimiento especializado que no es facilmente adquirible por los beneficiarios y (iii) el
proveedor privado cuenta con incentivos para reducir costos en detrimento de los
ciudadanos. Cuando esas circunstancias se presentan, el Sistema de Compra Publica no es
la mejor herramienta para satisfacer la necesidad.

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION POR
CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR(A) Y/O SU REPRESENTANTE.

20



Departamento del Valle del Cédigo: FO-M9-P2-23
Cauca SECRETARIA DE DESARROLLO RURAL, Nersion: 04
AGRICULTURA Y PESCA - ——
@ ESTUDIOS PREVIOS Fecha de Aprobacién: 06/10/2021
ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1 DECRETO 1082
DE 2015 Péagina 21 de 74
Gobernacién

Cabe mencionar que el analisis realizado por la entidad evidencié que, conforme a la
capacidad financiera de las ESAL, el adelantar la seleccion mediante la aplicacion del
Decreto 092 de 2017, permite obtener condiciones especiales, ya que este tipo de entidades
desarrollan sus actividades sin generar utilidades y, por consiguiente, sus ingresos no son
susceptibles de distribucion.

Es por esto por lo que, conforme al Articulo 4 del decreto 092 de 2017, la entidad dispone
adelantar un Proceso competitivo de seleccion, ya que el estudio del mercado identifico que
existe mas de una entidad sin animo de lucro de reconocida idoneidad que puede ofertar el
desarrollo del plan o actividades previstos en el plan de desarrollo.

Esto encuentra su sustento en los considerandos del Decreto 092 de 2017, que tiene como
base constitucional el articulo 355; considerandos en los cuales se indica:

“(...) Que de acuerdo con el inciso segundo del articulo 355 de la Constitucién Politica, el
Gobierno, en los niveles nacional, departamental, distrital y municipal, podra, con recursos
de los respectivos presupuestos, celebrar convenios con entidades privadas sin dnimo de
lucro y de reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades de interés
publico acordes con el Plan Nacional y los planes seccionales de Desarrollo. (Subraya fuera
de texto)

Que la Corte Constitucional, en jurisprudencia reiterada, ha afirmado que el inciso segundo
del articulo 355 de la Constitucién Politica contemplé un mecanismo de excepcién para que
las entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad reciban aportes del
Estado para realizar actividades que contribuyan al bienestar general y cumplir los fines del
Estado Social de Derecho. (Subraya fuera de texto).

Asi mismo, para la Secretaria de Desarrollo Rural, Agricultura y Pesca, es importante poder
conocer en el mercado, qué empresas o fundaciones sin animo de lucro - ESAL estan
interesadas en hacer parte del desarrollo del presente convenio de interés publico, dado que
las mismas, en la presente seleccion objetiva, cuentan con mayor confianza entre la
comunidad. Ademas, estas organizaciones cuentan en su mayoria con trabajo voluntario o
donaciones, por lo cual permite establecer que sus costos son menores y, de este modo, el
apoyo a las “empresas sociales” puede generar mayor valor social.

2.1. FUNDAMENTOS JURIDICOS:

e Ley80de 1993
e Articulo 96 Ley 489 de 1998.
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e  Decreto 092 de 2017 articulo 5°
e Articulo 355 de la Constitucién politica

2.2. VERIFICACION EXISTENCIA ACUERDOS MARCO.

El Departamento del Valle del Cauca — Secretaria de Desarrollo Rural, Agricultura y Pesca,
antes de adquirir bienes y servicios de caracteristicas uniformes, verifico la existencia de
Acuerdo Marco de Precios para ese bien y/o servicio.

EXISTE ACUERDO MARCO DE PRECIOS. (Marque con una X)
Sl NO

=vn) (x)

3. VALOR ESTIMADO DEL CONVENIO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO:

El valor del convenio sera el monto que resulte de sumar el valor de los aportes entregados
por la Gobernacién - Secretaria de Desarrollo Rural, Agricultura y Pesca, mas el valor que
proponga la ESAL para su ejecucion a titulo de contrapartida.

El presente proceso de seleccion tendra un Presupuesto Oficial Estimado que ascendera a
la suma de:

i. Aporte Gobernacién - Secretaria de Desarrollo Rural, Agricultura y Pesca: por un
valor de DOS MIL DOSCIENTOS VEINTIOCHO MILLONES DE PESOS ($2.228.000.000)
M/CTE los cuales se encuentra distribuidos de la siguiente manera:

TOTAL

= ENTREGABLE CA DETALLE  VrUnitario Vrasignado SUBACTIVID RECURSOS
ROYECTOS MEDIDA : :
PROYEC EDID ot PROYECTO

NOMBRE UND

FORTALECIMIE Seleccion
NTO DEL de
DERECHO beneficiarios
HUMANO A LA organizados
ALIMENTACION através de:
PARA Proceso de definicion de $ $ $ $
PRODUCTORE Seleccion de Convocatoria | 1 | criterios de
3 i seloccin, 38.560.000 | 38.560.000 38.560.000 1.928.000.000
AGROPECUARI elaboracion
OSEN dela
CONDICION DE convocatori
VULNERABILID a publica,
AD EN EL sistematizac
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VALLE DEL
CAUCA

PI129-102394

ion,
evaluacion
de las
propuestas
y seleccion
de los
beneficiarios

Proceso de
identificacion de
Activos
Productivos a
través de
priorizacion ylo
concertacion
técnica

Iniciativa

110

Visita
técncia para
la
Identificacié
nyo
concertacié
n de los
activos
productivos
necesarios
para cada
proyecto de
acuerdo con
las
necesidades
planteadas
en cada
iniciativa,
tales como
maquinaria,
9quipos,
insumos,
material
vegetal,

especies
zootécnicas
y acuicolas.
Para ello se
tendra como
base el
presupuesto
0 monto
predefinido
yla
realizacion
de
cotizaciones

Logistica y
distribucion de
activos
productivos

Iniciativa

110

$
2.278.545,45

1.226.909,09

$
250.640.000

134.960.000

§
1.407.440.000
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parala
distribuccién
de cada uno
de los
fortalecimie
ntos,
transporte
del
fortalecimie
nto desde el
lugar de
compra
hasta el
municipio
destino.

Acompafiamiento
ala Entrega de
los activos

productivos

Iniciativa

110

Acompaiiam
iento por
parte de un
profesional
del &rea
agropecuari
aparala
entrega de
los activos
del proyecto
productivo
presentado
para
garantizar el
uso
adecuado
de los
activos
adquiridos y
el
cumplimient
ode los
objetivos del

Atencion a
Estudiantes de
Instituciones
Educativas
Rurales con
proyectos
agropecuarios
que fomenten el
Derecho Humano
a la Alimentacion.

Iniciativa

16

diferentes
grupos
poblacionale
sse
realizard
mediante la
provision de

$
1.752.727,27

$
6.288.750,00

192.800.000

$
100.620.000
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Atencion a
Mujeres Rurales
con proyectos
agropecuarios
que fomenten el
Derecho Humano
a la Alimentacién.

Iniciativa

14

Atencion a
Jovenes Rurales
con proyectos
agropecuarios
que fomenten el
Derecho Humano
a la Alimentacién.

Iniciativa

14

Atencién a
Poblacién Negra,
Afro, Raizal y
Palenquera con
proyectos
agropecuarios
que fomenten el
Derecho Humano
a la Alimentacién.

Iniciativa

Atencion a
Pequerios
Productores
Campesinos con
proyectos
agropecuarios
que fomenten el
Derecho Humano
a la Alimentacion.

Iniciativa

Atencién a
Adultos Mayores
rurales con
proyectos
agropecuarios
que fomenten el
Derecho Humano
ala
Alimentacién..

Iniciativa

Atencién a
Personas en
Condicién de

Discapacidad o
sus Cuidadores
con proyectos
agropecuarios
que fomenten el
Derecho Humano
ala Alimentacion.

Iniciativa

activos
productivos

$
7.740.000,00

$
7.740.000,00

$
8.026.666,67

$
7.723.773,58

$
8.026.666,67

8.026.666,67

$
108.360.000

108.360.000

$
48.160.000

409.360.000

24.080.000

$
24.080.000
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Atencién a la
Poblacién
Victima con
proyectos coed i $ $
agropecuarios niciativa
que promuevan 6.020.000,00 6.020.000
el Derecho
Humano a la
Alimentacién.
Taller de
Asesoramie
nto técnico
parala
elaboracién
. de
Asesoramiento ’
técnico para el diagnﬁgg
diagnéstico Wz"a,y
organizacional y 3
formulacion de o
planes de accién aogén S
entonoala ot
implementacién g b5 $ $
de estategias de | Ases0r@ | 110 | 0r9eNZACH | 4 76 75797 | 192.600.000
asociatividad y ‘:)a =
précticas implementa
el Ginc
sostenibles de ;
las estrzt:gnas $
organziaciones ST 482.000.000
priorizadas. ZSO:::;"&?
o
sy practicas
agropecuari
as
sostenibles
Realizacion
de taller
para impartir
los
conocimient
Taller de gestién osy $ $
asociativa Taller | 110 | poplidades | 2629.09091 | 289.200000
necesarias
en
formacién y
gestion
asociativa
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FORTALECIMIE
NTO DE LOS
SISTEMAS
AGROALIMENT
ARIOS EN EL
DEPARTAMEN
TO DEL VALLE
DEL CAUCA

PI29-102584

Adquisicion de
elementos y
suministros para
el montaje y
disposicién de los
mercados
campesinos

Mercado
campesino

Adquisicién

y
disposicion
de :
elementos y
suministros
parael
montaje y
disposicién
de espacios
parael
desarrollo
de los
mercados
campesinos
requeridos
por los
productores
tales como:
carpas,
sillas,
mesas,
manteles,
delantales,
balanzas,
grameras,
basculas,
neveras
portatiles,
canastillas,
bandejas,
bolsas de
materiales
reciclables
para
empacar,
_megéfono.

Apoyo logistico
para el desarrollo
de mercados
campesinos

Mercado
campesino

Soporte
logistico
para el
transporte
de
productos y
comunidade
s
participante
s desde sus
sitios de
ubicacién
hasta los
escenarios
en que se

desarrolle

22.500.000,00

$
37.500.000,00

80.000.000

150.000.000

300.000.000 300.000.000
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los eventos
y viceversa,
Refrigerios,
almuerzos y
estacion de
hidratacion
destinado a
los
facilitadores
y
participante
s

desarrollo de
mercados

campesinos

Acompafiamiento
técnico para el

Mercado
campesino

Personal
técnicoy
asistencial
encargado
de las
actividades
de
acompafiam
iento y
orientacion
alos
participante
S

aprestamien
toy
coordinacié
nen
desarrollo
de los
eventos en
los
momentos
previos,
durante y
post

$ $
15.000.000,00 |  60.000.000

TOTAL PROCESO

$ $

2.228.000.000 |  2.228.000.000

ii. APORTE ESAL: El aporte minimo habilitante de
TRESCIENTOS CUARENTA MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y SIETE MIL
SETECIENTOS NOVENTA Y CINCO PESOS ($340.577.795) equivalentes a un valor
redondeado porcentual al 15.28% del valor estimado del Convenio, el cual sera orientado de
conformidad con el siguiente servicio:

la ESAL correspondera a
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| CLASIFICACION DEL
TIPO DE APORTE W - APORTE
Jornada dé acompafnamiento técnico para la apropiacion y adecuédo
aprovechamiento del fortalecimiento productivo. 110 talleres, 1 por
cada organizacién / grupo poblacional beneficiario, contempla:
* Materiales de apoyo para el desarrollo de demostraciones de $ 340.577.795
método e ilustracion de jornadas de acompafiamiento técnico
* Logistica de apoyo y/o equipos audiovisuales (sonido, video beam,
computador)

La seleccion de estos servicios sera considerada como contrapartida, a partir de la cual se
determinara el porcentaje de aporte por parte del interesado y se procedera a la valoracion
para la calificacion de conformidad con la tabla de ponderacion de la contrapartida.

Nota 1. Se recomienda a la ESAL tener en cuenta para la presentacién de su propuesta que
los valores anteriormente relacionados en la tabla de presupuestos son basados en precios
promedios del mercado.

Nota 2. En caso de que la ESAL presente una contrapartida superior a esta propuesta se
entendera habilitada por cuanto cumple con el requisito minimo porcentual exigido.

3.1.CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL.:

No. CDP FECHA VALOR VALOR A AFECTAR
3500010587 03/03/2026 $300.000.000 $300.000.000

Iter: 1 Valor: 300.000.000 COP

Apropiacion Presupuestal:123401/1160/2-320202009/2913001010010000/P129-
102584/1/4/01/03:10% ILCDFONPET/SRIADEDESARR
RURAL/Servicios para la co/Inclusion productiva de p/REALIZAR EVENTOS DE

Proyecto: P129-102584 FORTALECIMIENTO DE LOS SISTEMAS AGROALIMENTARIOS
EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA

Elemento PEP: PI129-102584/1/4/01/03
Realizar eventos de promocién y comercializacién agropecuaria
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Posicion Presupuestaria: 2-320202009
Servicios para la comunidad, sociales y personales
Cuenta Mayor: 5507051422
No. CDP FECHA VALOR VALOR A
AFECTAR
3500010586 03/03/2026 $1.928.000.000 $1.928.000.000
Item: 1 Valor: 234.000.000 COP
Apropiacion Presupuestal:123401/1160/2-320202009/2923003010030000/P129-

102394/1/1/01/13: 10%ILCD FONPET/SRIADEDESARR
RURAL/Servicios para la co/Asociatividad para la pro/ASISTIR A ESTUDIANTE

Proyecto: PI29-102394 FORTALECIMIENTO DEL DERECHO HUMANO A LA
ALIMENTACION PARA PRODUCTORES AGROPECUARIOS EN
CONDICION DE VULNERABILIDAD EN EL VALLE DEL CAUCA

Elemento PEP: PI129-102394/1/1/01/13

Asistir a Estudiantes de Instituciones Educativas Rurales con proyectos agropecuarios que
fomenten el Derecho Humano a la Alimentacion.

Posicion Presupuestaria: 2-320202009

Servicios para la comunidad, sociales y personales

Cuenta Mayor: 5507051422

Item: 2 Valor: 252.000.000 COP

Apropiacion Presupuestal:123401/1160/2-320202009/2923003010030000/P129-
102394/1/1/01/14: 10%ILCD FONPET/SRIADEDESARR

RURAL/Servicios para la co/Asociatividad para la pro/ASISTIR A MUJERES RU

Proyecto: PI29-102394 FORTALECIMIENTO DEL DERECHO HUMANO A LA
ALIMENTACION PARA PRODUCTORES AGROPECUARIOS EN

CONDICION DE VULNERABILIDAD EN EL VALLE DEL CAUCA

Elemento PEP: P129-102394/1/1/01/14

Asistir a Mujeres Rurales con proyectos agropecuarios que fomenten el
Derecho Humano a la Alimentacion.

Posicion Presupuestaria: 2-320202009

Servicios para la comunidad, sociales y personales
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Cuenta Mayor: 5507051422
Item: 3 Valor: 252.000.000 COP
Apropiacion Presupuesta:123401/1160/2-320202009/2923003010030000/P129-

102394/1/1/01/15: 10% ILCDFONPET/SRIADEDESARR

RURAL/Servicios para la co/Asociatividad para la pro/ASISTIR A JOVENES RU Proyecto:
P129-102394 FORTALECIMIENTO DEL DERECHO HUMANO A LA ALIMENTACION PARA
PRODUCTORES AGROPECUARIOS EN CONDICION DE VULNERABILIDAD EN EL
VALLE DEL CAUCA

Elemento PEP: P129-102394/1/1/01/15

Asistir a Jovenes Rurales con proyectoslagropecuarios que fomenten el Derecho Humano a
la Alimentacion.

Posicion Presupuestaria: 2-320202009

Servicios para la comunidad, sociales y personales

Cuenta Mayor: 5507051422

Item: 4 Valor: 112.000.000 COP

Aproplacién Presupuesta: 123401/1160/2-320202009/2923003010030000/P129-
102394/1/1/01/16: 10% ILCD FONPET/SRIA DE DESARR

RURAL/Servicios para la co/Asociatividad para la pro/ASISTIR A POBLACION

Proyecto: PI29-102394 FORTALECIMIENTO DEL DERECHO HUMANO A LA
ALIMENTACION PARA PRODUCTORES AGROPECUARIOS EN CONDICION DE
VULNERABILIDAD EN EL VALLE DEL CAUCA

Elemento PEP: P129-102394/1/1/01/16

Asistir a Poblacion Negra,

Afro, Raizal y Palenquera con proyectos

agropecuarios que fomenten el Derecho Humano a la Alimentacion.
Posicion Presupuestaria: 2-320202009

Servicios para la comunidad, sociales y personales

Cuenta Mayor: 5507051422

Item: 5 Valor: 952.000.000 COP
Apropiacion Presupuestal:123401/1160/2-320202009/2923003010030000/P129-

102394/1/1/01/18: 10%ILCD FONPET/SRIADEDESARR
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RURAL/Servicios para la co/Asociatividad para la pro/ASISTIR A PEQUENOS Proyecto:
P129-102394 FORTALECIMIENTO DEL DERECHO HUMANO A LA ALIMENTACION PARA
PRODUCTORES AGROPECUARIOS EN

CONDICION DE VULNERABILIDAD EN EL VALLE DEL CAUCA

Elemento PEP: P129-102394/1/1/01/18

Asistir a Pequenos Productores Campesinos con proyectos agropecuarios que fomenten el
Derecho Humano a la Alimentacion.

Posicion Presupuestaria: 2-320202009

Servicios para la comunidad, sociales y personales

Cuenta Mayor: 5507051422

Item: 6 Valor: 56.000.000 COP

Apropiacion Presupuestal123401/1160/2-320202009/2923003010030000/P129-
102394/1/1/01/19: 10%ILCDFONPET/SRIADEDESARR

RURAL/Servicios para la co/Asociatividad para la pro/ASISTIR A ADULTOS MA

Proyecto: PI29-102394 FORTALECIENTO DEL DERECHO HUMANO A LA
ALIMENTACION PARA PRODUCTORES AGROPECUARIOS EN

CONDICION DE VULNERABILIDAD EN EL VALLE DEL CAUCA

Elemento PEP: P129-102394/1/1/01/19

Asistir a Adultos Mayores rurales con proyectos agropecuarios que fomenten el Derecho
Humano a la Alimentacion.

Posicion Presupuestaria: 2-320202009

Servicios para la comunidad, sociales y personales

Cuenta Mayor: 5507051422

Item: 7 Valor: 56.000.000 COP

Apropiacion Presupuestal:123401/1160/2-320202009/2923003010030000/P129-
102394/1/1/01/20: 10%ILCD FONPET/SRIA DE DESARR

RURAL/Servicios para la co/Asociatividad para la pro/ASISTIR A PERSONAS E

Proyecto: PI29-102394 FORTALECIMIENTO DEL DERECHO HUMANO A LA
ALIMENTACION PARA PRODUCTORES AGROPECUARIOS EN

CONDICION DE VULNERABILIDAD EN EL VALLE DEL CAUCA

Elemento PEP: P129-102394/1/1/01/20
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Asistir a Personas en Condicién de Discapacidad o sus Cuidadores con proyectos
agropecuarios que fomenten el Derecho Humano a la Alimentacion.

Posicion Presupuestaria: 2-320202009

Servicios para la comunidad, sociales y personales

Cuenta Mayor: 5507051422

Item: 8 Valor: 14.000.000 COP

Apropiacioén Presupuestal:123401/1160/2-320202009/2923003010030000/P|29-
102394/1/1/01/23:10%ILCDFONPET/SRIADEDESARR

RURAL/Servicios para la co/Asociatividad para la pro/ASISTIR A LA POBLACI

Proyecto: PI29-102394 FORTALECIMIENTO DEL DERECHO HUMANO A LA
ALIMENTACION PARA PRODUCTORES AGROPECUARIOS EN

CONDICION DE VULNERABILIDAD EN EL VALLE DEL CAUCA

Elemento PEP: PI129-102394/1/1/01/23

Asistir a la Poblacién Victima con proyectos agropecuarios que promuevan el Derecho
Humano a la Alimentacion.

Posicion Presupuestaria: 2-320202009

Servicios para la comunidad, sociales y personales

Cuenta Mayor: 5507051422

NOTA: El Certificado de Disponibi‘lidad Presupuestal (CDP) fue objeto de ampliacién
mediante el oficio identificado con el No. 1.120.30.10.2026027625, con el fin de
garantizar la disponibilidad de los recursos presupuestales requeridos.

3.2. FORMA DE DESEMBOLSO: El Departamento del Valle del Cauca — Secretaria de
Desarrollo Rural, Agricultura y Pesca, desembolsara asi:

a) PRIMER DESEMBOLSO: Un primer desembolso por el valor equivalentes al 30% una
vez perfeccionado el Convenio y se cumplan requisitos de ejecucion de conformidad con
el articulo 41 de la Ley 80 de 1993, es decir, después de inicio de ejecucién en SECOP
Il y se haga entrega a la Secretaria de Desarrollo Rural, Agricultura y Pesca
Departamental el plan de trabajo, cronograma de trabajo, objetivos, productos a
entregar, actividades a desarrollar, metodologia y contratacion de personal, previa
aprobacién del supervisor.

b) SEGUNDO DESEMBOLSO: Un segundo desembolso por el valor de equivalente al 40%
del valor del Convenio, una vez se verifique el avance técnico del 60% de las actividades

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION POR
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pactadas, previa aprobacién del supervisor y soportadas en los respectivos informes de
ejecucion del convenio.

c) UN TERCER Y ULTIMO DESEMBOLSO: un tercer y Gltimo desembolso por el valor de:
equivalente al 30% del valor del Convenio, previa aprobacién del supervisor con el 100%
de actividades y soportadas en los respectivos informes de ejecucion del convenio.

Todo desembolso a que se obliga el Departamento del Valle del Cauca — Secretaria de
Desarrollo Rural, Agricultura y Pesca en virtud del Convenio que se celebre, se sujetara a
las apropiaciones y disponibilidades presupuestales correspondientes y a la situacion de
recursos del Programa Anual Mensualizado de Caja — PAC, y el desembolso se realizara
dentro de los treinta (30) dias calendario siguientes a la fecha en que el asociado radique la
factura comercial. Al momento de presentacion de la factura, el asociado debera aportar los
siguientes documentos:

Factura de venta o cuenta de cobro que debera cumplir con todos los requisitos establecidos
en el articulo 617 del Estatuto Tributario e indicar el nimero del convenio objeto de
desembolso.

» Copia de las planillas de pago de las obligaciones al Sistema General de Seguridad Social
(Pensién, Salud, ARL Y Parafiscales) y certificado de cumplimiento expedido por el
representante legal o revisor fiscal (Anexar copia de cédula y tarjeta profesional de
Revisor Fiscal), seguin corresponda y de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de
2002.

« Certificacion Bancaria (tramite primera cuenta)

+ Certificacion de recibo a entera satisfaccion de los bienes y servicios que constan en la
factura y/o cuenta de cobro, expedida por el supervisor del convenio

LOS IMPUESTOS, TASAS Y CONTRIBUCIONES: Se cobraran los impuestos, tasas y
contribuciones legales de orden Nacional, Departamental a que haya lugar.

4. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE:

El Departamento del Valle del Cauca — Secretaria de Desarrollo Rural, Agricultura y Pesca,
verificara las siguientes condiciones de idoneidad y de experiencia minimas de las
Entidades sin Animo de Lucro — ESAL, en concordancia con lo dispuesto en el Decreto 092
de 2017, asi:

FACTORES DE VERIFICACION RESULTADO
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CAPACIDAD JURIDICA Habilitado/No habilitado

PERSONAL MINIMO REQUERIDO | Habilitado/No habilitado

REQUISITOS s =
HABILITANTES CONDICIONES DE EXPERIENCIA | Habilitado/No habilitado

CAPACIDAD FINANCIERA Habilitado/No habilitado
ESPECIFICACIONES TECNICAS | Habilitado/No habilitado
DE LA OFERTA

El Comité asesor y evaluador verificara el cumplimiento de las exigencias relativas a los
requisitos habilitantes de las ESAL, para lo cual podra solicitar, si resulta necesario, la
aclaracion o subsanaciéon de los mismos de acuerdo con las reglas de subsanabilidad
establecidas en la Ley 1150 de 2007, modificada por la ley 1882 de 2018, ley 1474 de 2011
y la interpretacién jurisprudencial que al respecto ha dado el Consejo de Estado.

El Departamento del Valle del Cauca — Secretaria de Desarrollo Rural, Agricultura y Pesca
se reserva el derecho de verificar la informacion presentada por la ESAL para la acreditaciéon
de las exigencias establecidas y/o solicitar aclaraciones y/o subsanaciones.

La respuesta a la solicitud de aclaracién o subsahacién debera ser presentada por la ESAL
dentro del plazo otorgado para ello y allegadas el expediente electrénico de la plataforma
del SECORP II.

En caso de que la propuesta se presente por un consorcio o unién temporal, los factores
habilitantes se entenderan cumplidos cuando en suma de cada uno de los intervinientes en
el consorcio o unién temporal, satisfagan los requisitos minimos del proceso de seleccion,
con las excepciones citadas en el complemento al pliego de condiciones.

Seran habilitadas, las propuestas que cumplan en todos los criterios de verificaciéon el
concepto de “HABILITADO". Las ESAL cuyas propuestas sean “HABILITADAS" continuaran
dentro del proceso en los términos establecidos en los Pliegos de Condiciones.

4.1 I?EQUISITOS LEGALES DE LAS ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO (CAPACIDAD
JURIDICA):

CONSIDERACIONES GENERALES PARA LAS ESAL

La Entidad Sin Animo de Lucro debera adjuntar la siguiente informacién con su propuesta
asi:
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i. Tener capacidad juridica para la presentacion de la propuesta, celebracion y ejecucion del
convenio.

ii. Cumplir con la duracién de la persona juridica al momento de la presentacion de la
propuesta, la cual no podra ser inferior al plazo estimado del convenio y un (1) afio mas.

iii. No estar incursos en ninguna de las circunstancias previstas en el articulo 8° de la Ley
80 de 1993, en la Ley 1150 de 2007, en el numeral 4° del articulo 42 de la Ley 1592 de 2019,
en la Ley 1474 de 2011 y demas disposiciones legales vigentes que consagren inhabilidades
e incompatibilidades para contratar con el Departamento del Valle del Cauca — Secretaria
de Desarrollo Rural, Agricultura y Pesca. Las propuestas que incurran en esta situacion
seran RECHAZADAS.

iv. No estar en un proceso de liquidacién obligatoria, concordato o cualquier otro proceso de
concurso de acreedores segun la ley aplicable; dicha afirmacién se entendera prestada con
la suscripcion de la Carta de presentacién de la propuesta. Las propuestas que incurran en
esta situacion seran RECHAZADAS.

v. No estar reportado en el Gltimo Boletin de Responsables Fiscales vigente, publicado por
la Contraloria General de la Republica, de acuerdo con el articulo 60 de la Ley 610 de 2000.
Las propuestas que incurran en esta situacion seran RECHAZADAS.

vi. No presentar sanciones que impliquen inhabilidad para contratar con el Estado. Las
propuestas que incurran en esta situacion seran RECHAZADAS.

vii. Un OFERENTE no podra presentar mas de un ofrecimiento, en forma individual o
conformando consorcio o unién temporal o cualquier otra forma asociativa. En caso de que
se incurra en esta prohibicion, por si o por interpuesta persona, el Departamento del Valle
del Cauca — Secretaria de Desarrollo Rural, Agricultura y Pesca no tendra en cuenta
ninguna de los ofrecimientos y las propuestas que incurran en esta situacién seran
RECHAZADAS.

4.2 CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

La ESAL debera presentar la carta de presentacién de la propuesta, segun el modelo
suministrado por el Departamento del Valle del Cauca — Secretaria de Desarrollo Rural,
Agricultura y Pesca en el Anexo N° 1 “Carta de presentacion de la propuesta” de la
Invitacién Pdblica, con los requisitos establecidos.

Requisito que se cumple con la firma de la carta de presentacion de la oferta por parte de la
persona legalmente facultada para ello. Cabe sefialar que el contenido de dicho anexo no
puede ser alterado por la ESAL, si no Unicamente en los espacios en blanco que requieren
de diligenciamiento.
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Debe ser firmada por la ESAL: persona natural, representante legal para personas juridicas,
persona designada para representarlo en caso de consorcio o unién temporal, o apoderado
debidamente constituido, evento en el cual se debe anexar el original del poder donde se
especifique si se otorga poder para presentar la oferta o participar en todo el proceso de
Invitacién Publica y suscribir el convenio en caso de resultar seleccionado. En este evento
el poder debera ser anexado con esas formalidades junto con la carta de presentacién de la
propuesta, antecediendo a la firma se debe indicar en forma clara el nombre de la persona
que suscribe la oferta.

Si se trata de un proponente plural, se debe crear una cuenta independiente para la unién
temporal o el consorcio a través del SECOP Il y presentar la oferta desde esa cuenta.

En virtud de lo anterior, seran rechazadas las ofertas de un proponente plural presentadas
desde la cuenta de uno de los integrantes de dicho proponente plural.

4.3 DOCUMENTO DE CONFORMACION DE CONSORCIO O UNION TEMPORAL

En el evento que dos o mas ESAL presenten sus ofertas bajo la figura del consorcio o unién
temporal (articulo 7 Ley 80 de 1993), cada una debera cumplir con los requisitos basicos y
legales, como si fuera a participar individualmente excepto en relacién con los aspectos que
especificamente se detallan en los documentos del proceso. La vigencia del consorcio o
unién temporal no podra ser inferior al término del convenio y un afio més. El oferente debera
cumplir con los siguientes requerimientos frente a la presentacién de ofertas en unién
temporal o consorcio:

Si su participacion es a titulo de unién temporal, debe sefalar: i) los términos y extensién de
la participacién en la propuesta y en su ejecucion, los cuales no podran ser modificados sin
el consentimiento previo de la entidad contratante, ii) La persona que los representara,
sefalando las reglas basicas que regulen las relaciones entre ellos y su responsabilidad, iii)
se indicara a la entidad contratante la participacién que tendra cada uno de sus integrantes,
cuya sumatoria debe corresponder al 100 %. iv) Su compromiso de permanecer en consorcio
0 en unién temporal durante el término de la vigencia del convenio y un (1) afio mas, v)
Indicar que los términos y extension de la participacion en la unién temporal no podran ser
modificados sin el consentimiento previo del Departamento del Valle del Cauca — Secretaria
de Desarrollo Rural, Agricultura y Pesca Departamental. En ningin caso podra haber cesién
del convenio entre quienes integren el consorcio o unién temporal v) Indicar que la
responsabilidad de los participantes es solidaria, en caso de que no se determinen
claramente el alcance de estas responsabilidades se entendera que se trata de un consorcio.
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4.4 CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Para entidades sin animo de lucro inscrita en la respectiva Camara de Comercio, con fecha
de expedicion igual o inferior a 30 dias calendario anteriores al cierre de la presente
convocatoria, debidamente renovado y/o actualizado a 2026.

La ESAL debera acreditar que su duracién no sera inferior a la del plazo del convenio y un
(1) aflo mas tratandose de personas juridicas.

'El objeto social de la entidad sin Animo de Lucro, o la actividad principal debe estar
relacionado al objeto de la presente seleccién, en los consorcios y uniones temporales cada
uno debe acreditar esta condicién.

4.5 AUTORIZACION PARA CONTRATAR

Si el representante legal de la ESAL requiere autorizacion de sus érganos de direccion para
presentar oferta y para suscribir el convenio, debera anexar los documentos que acrediten
dicha autorizacion.

En caso de que el valor de la oferta supere el monto de la autorizaciéon prevista en sus
estatutos para que el representante legal pueda presentar propuesta o contratar, debera
anexarse el respectivo documento donde se le faculte para contratar, minimo, por el valor
propuesto.

4.6 RESPECTO A SANCIONES, INHABILIDADES Y ANTECEDENTES JUDICIALES
DISCIPLINARIAS Y FISCALES

La ESAL debe:

No registrar sanciones ni inhabilidades vigentes: La ESAL no debera estar incurso en
sanciones ni inhabilidades en el sistema de Informacién de Registro de Sanciones e
Inhabilidades SIRI (de la Procuraduria General de la Nacién). El Departamento del Valle del
Cauca — Secretaria de Desarrollo Rural, Agricultura y Pesca verificara de oficio en la pagina
Web de la Procuraduria General de la Nacién.

No registrar Antecedentes Fiscales: La ESAL no debera figurar en el ultimo boletin de
Responsables Fiscales expedido por la Contraloria General de la Republica. El
Departamento del Valle del Cauca — Secretaria de Desarrollo Rural, Agricultura y Pesca
verificara de oficio en la pagina Web de la Contraloria General de la Republica.
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No registrar Antecedentes judiciales: La Entidad verificara que la ESAL a través del
representante legal, no presenten antecedentes judiciales. De igual forma se verificara que
no presenten sanciones en el Sistema de Registro Nacional de Medidas Correctivas,
expedida en el portal de servicios al ciudadano PSC de la Policia Nacional y la carencia de
inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra menores de 18 de anos de conformidad
con la Ley 1918 de 2018, en las cuales tampoco podran estar reportados.

El representante legal no debe registrar antecedentes en el Registro de Deudores
Alimentarios Morosos — REDAM, de conformidad con la Ley 2097 de 2021. Asi mismo, no
podra registrar ningun tipo de inhabilidad o sancién vigente.

4.7 CERTIFICADO DE APORTES DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES
PARAFISCALES

De conformidad a lo consagrado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de
la Ley 1150 de 2007, la ESAL debera acreditar que se encuentra al dia en el pago de aportes
parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios del Sena,
ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, cuando corresponda.

Para el caso de personas naturales, éstas deberan aportar el comprobante de pagos al
Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios del Sena, ICBF y Cajas de
Compensacion Familiar, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 50 de la Ley 789 de
2002 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007 y Decreto 1273 de 2018.

Las ESAL en forma individual o como integrantes de un consorcio o unién temporal, con
personal a cargo, deberan allegar la certificacién expedida por el revisor fiscal, cuando este
exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el representante legal, del
cumplimiento de sus obligaciones con los sistemas de salud, riesgos profesionales, de
pensiones y aportes a las Cajas de Compensacién Familiar, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje de sus empleados. Para el efecto,
debera diligenciar el Anexo N° 4 del pliego de condiciones para este proceso “Certificacion
de aportes parafiscales y sistemas de seguridad social” y presentar fotocopia de la cédula
de ciudadania del Contador Publico junto con su Tarjeta Profesional y el correspondiente
certificado de inscripcién y antecedentes disciplinarios expedido por la Junta Central de
Contadores.
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4.8 REGISTRO UNICO TRIBUTARIO - RUT

La ESAL debera allegar con su propuesta el Registro Unico Tributario como entidad sin
animo de lucro tal como lo sefala el articulo 364-5 del E.T.

4.9 Constancia donde se acredite la actualizacién en el Registro Web de la DIAN de la
vigencia 2025 como entidad sin animo de lucro tal como lo sefiala el articulo 364-5 del E.T.

4.9.1 CERTIFICADO DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE LA ESAL.

La ESAL debera allegar con su propuesta el Certificado de inspeccién, vigilancia y control
de la ESAL, expedido por la Subdireccion Distrital de Inspeccién, Vigilancia y Control de
personas juridicas sin Animo de Lucro del organismo que haga sus veces, de acuerdo con
el lugar de domicilio de la ESAL, en cumplimiento de la cual debe encontrarse vigente al
momento de la presentacion de la propuesta, de acuerdo con la Ley 22 de 1987, los Decretos
Nacionales 1318 de 1988; 1093 de 1989; 525 de 1990 y 780 de 2016, en concordancia con
las disposiciones de los Decretos Nacionales 054 de 1974, 361 de 1987, y demas normas
que los complementen o sustituyan, con la declaracién por parte de la entidad que expide el
certificado, de la presentacion de la informacién juridica, financiera y contable
correspondiente al afio 2025.

4.9.2 COMPROMISO ANTICORRUPCION

El compromiso que debe contraer la ESAL, deberad hacerse constar en una carta de
compromiso y se contraera bajo la gravedad de juramento, el que se entiende prestado por
la sola suscripcion del Anexo N° 3 “Compromiso de Transparencia” del Pliego de
Condiciones.

4.9.3 FOTOCOPIA DE LA CEDULA Y LIBRETA MILITAR DEL REPRESENTANTE LEGAL

La ESAL debera aportar fotocopia de la cédula de ciudadania del representante legal de la
persona juridica o de la persona natural o de cada uno de los de los integrantes del
consorcios o uniones temporales, segin sea el caso.

Para la verificacién de la situacién militar del representante legal, en caso de ser hombre
menor de 50 afos, si la libreta fue expedida en vigencia de documento de identidad que no
corresponde a la cédula, debera aportar copia de la misma, de lo contrario la entidad
realizara la verificacion respectiva con el nimero de cédula, reservandose el derecho de
solicitar la misma en cualquier momento.
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4.9.4. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA

La ESAL deberéa garantizar la seriedad de su propuesta como tal, con la suscripcion de una
garantia expedida por una compafiia aseguradora debidamente aprobada y vigilada por la
Superintendencia Financiera, por un valor equivalente al diez por ciento (10%) del valor de
la oferta de conformidad con el inciso primero del articulo 2.2.1.2.3.1.9., del Decreto 1082 de
2015, con una vigencia de tres (3) meses contados a partir del momento del cierre de
presentaciéon de la oferta a favor del Departamento del Valle del Cauca — Secretaria de
Desarrollo Rural, Agricultura y Pesca con Nit. 890.399.011-3

La garantia debera cubrir los riesgos derivados del incumplimiento de la oferta sefialados en
Articulo 2.2.1.2.3.1.6, del Decreto 1082 de 2015, asi:

1. La no ampliacién de vigencia de la garantia de seriedad la oferta cuando el plazo para
adjudicacién o para suscribir el convenio es prorrogado, siempre que tal prérroga sea inferior
a tres (3) meses.

2. El retiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para la presentacion de las ofertas.
3. La no suscripcidn del convenio sin justa causa por parte del adjudicatario.

4. La falta de otorgamiento por parte de la ESAL seleccionado de la garantia de cumplimiento
del convenio.

En caso de prérroga de la adjudicacion del Convenio de Asociacién, esta garantia debera
constituirse o prorrogarse a partir de la nueva fecha de la adjudicacion.

El afianzado sera la ESAL (en caso de consorcios 0 uniones temporales deben aparecer
todos los miembros debidamente identificados).

Nota: De conformidad con el paragrafo 3 del articulo 5 de la ley 1882 de 2018, se advierte
que se rechazara la propuesta cuando al momento de su presentacién no se entregue
conjuntamente la garantia de seriedad, pues dicho requisito no es subsanable.

4.9.5. PERSONAL MINIMO REQUERIDO
La ESAL debe acreditar mediante carta de compromiso, que cuenta con la capacidad técnica

para la ejecucion del convenio con un equipo minimo compuesto por los siguientes cargos,
para la ejecucién del proyecto:

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION POR
CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR(A) Y/O SU REPRESENTANTE.

41




Departamento del Valle del Cédigo: FO-M9-P2-23
Caica SECRETARIA DE DESARROLLO RURAL, > —
AGRICULTURA Y PESCA ' ——
@ ESTUDIOS PREVIOS Fecha de Aprobacién: 06/10/2021
ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1 DECRETO 1082
, DE 2015 Péagina 42 de 74
Gobernacion

Profesional Unidad Cantidad Perfil

Profesional en cualquier éarea de las ciencias
agropecuarias, ingenierias, econémicas, administrativas o
sociales. Acreditacion de especializaciéon o maestria en
areas afines y/o cinco (5) afios de experiencia en direccion
de programas o proyectos de desarrollo rural, asistencia
técnica y/o trabajo con comunidades rurales y sociales. El
titulo de posgrado se homologa con treinta y seis (36)
meses de experiencia profesional

Director del

Proyecto Profesionales 1

Profesional con formacion en cualquier area de Ingenieria
Agrondmica, zootecnia o Afines; especializacién en areas
relacionadas con las funciones del cargo y/o tres (3) afios
Profesionales 1 de experiencia. El titulo de posgrado en la modalidad de
especializacion se homologa con veinticuatro (24) meses

Profesional en el
area productiva
agropecuaria 0

nes de experiencia profesional. Tarjeta o matricula profesional
en los casos reglamentados por ley.
Profesional del area social, administrativa, econémica,
ingenieria o afines. Acreditacién de especializacion o
maestria en temas administrativos, financieros,
Profesional en el gerenciales o afines y/o 3 afios de experiencia en el
area socio | Profesional 1 fortalecimiento organizacional, asociativo y/o cooperativo
organizacional de comunidades rurales organizadas y/o formulacién y/o

administracién de proyectos. El titulo de posgrado se
homologa con veinticuatro (24) meses de experiencia
profesional.

La ESAL debe de tener en cuenta que, adicional a los requisitos exigidos para el profesional
descrito anteriormente, se debe anexar la hoja de vida, copia del documento de
identificacion, la certificaciéon de vigencia de la respectiva matricula profesional, los titulos de
formacion profesional y las respectivas certificaciones laborales que acrediten la experiencia
exigida.

La ESAL en su oferta debera acreditar la formacién profesional de los profesionales
anteriormente mencionados. Para tal fin, debera anexar la siguiente documentacion:

Fotocopia del diploma o acta de graduacién, expedido por una institucion de educacion
superior.

Tarjeta profesional o matricula profesional para las profesiones que asi lo requieran.
Certificacion laboral que para efectos de evaluacién deberan contener las fechas de inicio y
terminaciéon de convenios, y si fue un convenio especifico, debera incluir el nimero de
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convenio y las entidades contratantes; para efectos de contabilizacién se tomara como el
mes completo.

La experiencia general del profesional cuando se solicite, solo podra ser contabilizada a
partir de la fecha de expedicién de la tarjeta, licencia o matricula profesional y en las
profesiones que no cuenten con el requerimiento anterior desde la fecha de expedicién del
titulo profesional.

La ESAL debe anexar una carta de compromiso por cada profesional ofrecido en el presente
proceso de seleccién adelantado por la Entidad, donde autorice a Departamento del Valle

del Cauca — Secretaria de Desarrollo Rural, Agricultura y Pesca a utilizar su hoja de vida
durante el proceso de seleccion y en el evento de ser escogido la ESAL, se compromete
tener total disponibilidad para trabajar en el objeto del convenio durante su duracion.

5. CONDICIONES DE EXPERIENCIA
5.1. EXPERIENCIA E IDONEIDAD

De acuerdo a las condiciones de complejidad del proyecto para establecer la experiencia
que sea proporcional al mismo, la cantidad de recursos que va a comprometer en el proyecto
y los riesgos a los que estd sometido el desarrollo del mismo, y determinar si la mejor via
para obtener los resultados que busca es la contratacién de una entidad sin animo de lucro.
La Entidad solicita la siguiente experiencia:

La ESAL debe tener una experiencia acreditada de minimo cinco (5) contratos o convenios
ejecutados antes de la fecha de cierre del proceso de seleccién, con entidades publicas y/o
privadas. Sobre estos convenios presentados se deben verificar los siguientes requisitos:

5.2. EXPERIENCIA EN SMLMV:

La sumatoria de los contratos o convenios aportados, expresados en Salarios Minimos
Mensuales Legales Vigentes (SMMLV) a la fecha de terminacién del respectivo convenio,
debe ser igual o superior al cien por ciento (100%) del presupuesto oficial de la presente
invitacion publica y; al menos uno (1) de los convenios aportados debera ser superior al
sesenta por ciento (60%) del presupuesto oficial estimado en SMLMV.
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Nota 1: El proponente debera relacionar su experiencia en el ANEXO sobre Experiencia del
Proponente y presentar los documentos correspondientes, de acuerdo con las condiciones
siguientes.

Nota 2: Si la oferta se presenta en Consorcio o Unién Temporal, la experiencia corresponde
a la sumatoria de las experiencias de los miembros que conforman el proponente plural.

Nota 3: El proponente debera anexar copia del contrato o convenio y/o certificacién y/o acta
de liquidacién y/o terminacion.

Para el caso de proponentes que hayan ejecutado convenios mediante las figuras de
consorcios o uniones temporales, para la evaluacion de la experiencia, el valor sera afectado
solo por el porcentaje de participacién en la estructura plural en la que adquirié la
experiencia.

- OBJETO. EI objeto de los contratos o convenios presentados para acreditar la
experiencia requerida deben contemplar la implementacion de planes, programas y/o
proyectos en los siguientes aspectos:

1. Al menos dos (2) contratos y/o convenios acreditados deberan incorporar la prestacion
del servicio de asistencia técnica en proyectos de emprendimiento rural y/o desarrollo de
emprendimientos productivos.

2. Al menos dos (2) contratos y/o convenios acreditados deberan incorporar procesos de
inclusion productiva y/o el mejoramiento de competitividad.

3. Al menos uno (1) de los contratos o convenios acreditados debera incorporar el
fortalecimiento productivo y agroempresarial de agricultores.

No sera tenida en cuenta la experiencia cuando:

a) Acrediten planes, programas y/o proyectos que atin se encuentren EN EJECUCION.

b) Acrediten la ejecucién o inversiéon de recursos propios objeto de la razén de ser del
proponente o miembro de este.

c) Acrediten la ejecucién de contratos, convenios o cualquier acuerdo de voluntades que no
comprometan recursos.

d) El objeto del acuerdo de voluntades certificado estéa relacionado con disefo, diagnéstico,
evaluaciones o acompanamiento a la formulacién de programa, politicas y/o proyectos.

El proponente debera relacionar su experiencia en el ANEXO sobre Experiencia del
Proponente y presentar los documentos correspondientes, de acuerdo con las condiciones
siguientes.
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Un consorcio o unién temporal o promesa de sociedad futura constituyen UN
PROPONENTE. Si la oferta se presenta en Consorcio o0 Union Temporal o promesa de
sociedad futura, la experiencia corresponde a la sumatoria de las experiencias de los
miembros que conforman el proponente plural.

Para el caso de proponentes que hayan ejecutado convenios mediante las figuras de
consorcios o uniones temporales, para la evaluacion de la experiencia, el valor sera
afectado solo por el porcentaje de participacion en la estructura plural en la que adquirié
la experiencia.

5.3. INDICADORES DE IDONEIDAD (CAPACIDAD FINANCIERA)

De acuerdo con lo senalado en el Decreto 092 del 2017 y las pautas de Colombia Compra
Eficiente; La entidad tiene en cuenta los atributos de la ESAL para hacer la valoracién sobre
su reconocida idoneidad. Para el efecto se consideran los siguientes aspectos conforme a
los estados financieros debidamente certificados y dictaminados a fecha de corte 31 de
diciembre de 2025.

NOTA 1: La ESAL debera presentar los estados financieros debidamente certificados y
dictaminados por el Revisor Fiscal y/o el representante legal (en caso de que la ESAL no se
encuentre obligada a tener revisor fiscal), con corte al 31 de diciembre de 2025.

NOTA 2: Para el caso de los consorcios o uniones temporales, cada uno de los miembros
debera acreditar esta condicion.

INDICES FINANCIEROS:

La habilitacion de cada ESAL se determina por el cumplimiento de todos los documentos y
cada uno de los indicadores financieros mencionados anteriormente. Cada indicador se
evaluara por separado y utilizando las férmulas indicadas en cada caso.

Con base en lo antes expuesto, la entidad considera necesario establecer para la verificacion
los siguientes indicadores:

El INDICE DE LIQUIDEZ indica cudl es la capacidad de la empresa para hacer frente a sus
deudas a corto plazo, comprometiendo sus activos corrientes. Por cada peso ($) de deuda
corriente, cuanto se tiene de respaldo en activo corriente, entre mas alto sea, menor riesgo
existe que resulten impagadas las deudas a corto plazo. De igual manera, el indice de
liquidez demuestra la capacidad de la compania para adquirir nuevos compromisos y
emprender nuevos proyectos sin necesitad de endeudamiento adicional.
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[ Indice de Liquidez = Activo Corriente / Pasivo Corriente ]

El NIVEL DE ENDEUDAMIENTO refleja el grado de apalancamiento que corresponde a la
participacion de los acreedores en los activos de la empresa. Mientras mas alto sea este
indice mayor es el apalancamiento financiero de la empresa.

Nivel de endeudamiento = Pasivo total / Activo Total ]

El INDICE DE RAZON DE COBERTURA DE INTERESES, es fundamental para un
proveedor estar al dia con sus obligaciones financieras, particularmente con la obligacion de
pagar intereses financieros. Una compaiiia puede encontrarse en dificultades financieras y
operacionales y mantener el giro ordinario de sus negocios por un buen tiempo en la medida
en que sea capaz de pagar sus intereses de deuda.

[Razén de cobertura de intereses = Utilidad AOpemcIonaI/ InterasesJ

Para el indicador de razén de cobertura de intereses, los oferentes cuyos gastos de intereses
sean cero (0), y cuya utilidad operacional es positiva, cumplen con el indicador de razén de
cobertura de intereses; si la utilidad operacional es negativa, no cumple con este indicador.

El CAPITAL DE TRABAJO = activo corriente — pasivo corriente. Este indicador representa
la liquidez operativa de la ESAL, es decir el remanente de la ESAL luego de liquidar sus
activos corrientes (convertirlos en efectivo) y cancelar sus pasivos de corto plazo.

[ Capital de Trabajo = Activo Corriente - Pasivo corriente ]

Asi, los indicadores de la capacidad financiera requeridos por la Secretaria, y debidamente
certificados en los estados financieros son los siguientes:
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‘ INDICADOR FORMULA ANALISIS g"ED(;(l:.IEERIDO
| DEL SECTOR
Bt Igual o superior
LIQUIDEZ S a
PasivoCorriente 2.45 5 AE VECOR
NIVEL DE _ o I
ENDEUDAMIENTO Parteolond 51% Lt e died
TOTAL %
RAZON DE COBERTURA UtilidadOperacional 8.48 Igual o superior
DE INTERES GastosDelrterés : a 8.48 veces
; 20% o mayor al
CUPO DE CREDITO | Cupo de crédito o
APROBADO aprobado 20%R.0 presupuesto
oficial
N
De no cumplir con los indices establecidos la propuesta ser4 declarada NO HABIL
FINANCIERAMENTE.
Se considera que la ESAL cumple con la capacidad financiera sdlicitada y que esta habilitado
para continuar en el proceso si cumple en cada indicador los margenes anteriormente
establecidos.
No obstante, para el indicador de razén de cobertura de intereses, la ESAL cuyos gastos de
intereses sean cero (0), no podran calcular el indicador de razén de cobertura de intereses.
En este caso la ESAL cumple el indicador, salvo que su utilidad operacional sea negativa,
caso en el cual no cumple con el indicador de razén de cobertura de intereses.
CONSORCIOS Y UNIONES TEMPORALES
Cuando la propuesta se presente en consorcio, unién temporal, cada integrante debera
o acreditar la experiencia de manera proporcional a su participacién en el mismo.

Cada uno de los integrantes de los consorcios o0 uniones temporales o promesas de sociedad
futura en forma independiente presentaran los estados financieros debidamente certificados
y dictaminados segun sea el caso, a fecha de corte 31 de diciembre de 2025.

LIQUIDEZ= ((Valor del Activo corriente de la empresa A * % de participacién) + (Valor del
Activo corriente de la Empresa B * % de participacion) +...)

© ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA PROHIBIDA SU REPRODUCCION POR
CUALQUIER MEDIO, SIN AUTORIZACION DEL GOBERNADOR(A) Y/O SU REPRESENTANTE.

47




Departamento del Valle del Cédigo: FO-M9-P2-23
Cauca SECRETARIA DE DESARROLLO RURAL, Version: 04
@ A%??SII)-IE)USR:RYE\F;IEOS: A Fecha de Aprobacién: 06/10/2021
ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1 DECRETO 1082
DE 2015 Péagina 48 de 74
Gobernacién

((Valor del Pasivo corriente de la empresa A * % de participacion) + (Valor del Pasivo
corriente de la Empresa B * % de participacion) +....)

ENDEUDAMIENTO= ((Valor del Pasivo total de la empresa A * % de participacién) + (Valor
del Pasivo total de la Empresa B * % de participacién) +...)

((Valor del Activo total de la empresa A * % de participacién) + (Valor del Activo total de la
Empresa B * % de participacion) +...)

COBER. INT= ((Valor utilidad operacional de la empresa A * % de participacion) + (Valor
utilidad operacional de la Empresa B * % de participacion)_+...

((Valor gasto de intereses de la empresa A * % de participacién) + (Valor gasto de intereses
de la Empresa B * % de participacion) +...)

La siguiente es la férmula aplicable para el capital de trabajo por tratarse de un indicador con
valores absolutos: CAPITAL DE TRABAJO= Capital de trabajo del Participante A + Capital
de Trabajo del Participante B.

CUPO DE CREDITO APROBADO >=20% DEL PRESUPUESTO OFICIAL

El indicador financiero adicional de Cupo crédito, se solicita teniendo en cuenta las
caracteristicas del objeto a contratar, la cobertura territorial de manera simultanea y los
costos que puedan originarse por la gestion logistica.

El objeto del proceso se desarrollara en el Departamento el Valle del Cauca, un territorio con
caracteristicas geogréficas, climaticas y de conectividad intermunicipales que requieren
invertir mayores esfuerzos, lo cual conlleva desafios logisticos y operativos considerables,
entre ellos:

« Distancias significativas entre municipios, que demandan desplazamientos
constantes.

« Vias de dificil acceso, lo que incrementa el costo y la frecuencia de mantenimiento de
vehiculos y uso de estos.

« Escasez de transporte publico, lo que obliga al ESAL a asumir directamente el
transporte de personal, equipos e insumos.

Estos factores impactan de forma directa en la estructura de costos de la ESAL,
especialmente en los primeros meses del convenio, cuando deben realizarse altas
inversiones para la ejecucion correcta de las actividades contractuales.
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Dada la exigencia financiera y logistica derivada del contexto territorial, se hace necesario
que los oferentes acrediten un cupo de crédito vigente, aprobado y disponible, como
condicién minima para asegurar que:

« Pueden cubrir anticipadamente los costos de transporte intermunicipal y otros gastos
operativos inmediatos.

« Tienen la solvencia y liquidez necesarias para responder al convenio sin depender
exclusivamente del flujo de pagos de la entidad contratante, los cuales pueden estar
sujetos a tramites administrativos.

« Existe una capacidad financiera minima real y verificable, mas alla de la presentacién
formal de balances o indicadores contables que se materializan en el facil acceso
bancario.

El cupo de crédito se convierte, entonces, en un instrumento financiero que permite mitigar
riesgos de incumplimiento derivados de falta de liquidez en fases criticas del convenio.

La exigencia del cupo de crédito no constituye una barrera injustificada, sino una condicién
proporcional al contexto del convenio. Su inclusién esta orientada a:

« Proteger el interés publico, al garantizar que participen oferentes con capacidad real
de ejecucion.

« Promover la calidad y continuidad financiera del servicio contratado, especialmente
en zonas donde el acceso y la logistica representan un reto.

« Evitar adjudicaciones a oferentes financieramente fragiles, que puedan generar
incumplimientos, suspensiones o afectacion del servicio.

Este requisito se solicita para darle mayor liquidez al proceso de ejecucién del convenio, le
da una cobertura del 20% en recursos dinerarios, lo que permite evitar posibles
suspensiones de labores, incumplimientos frente a la némina, posible escasez de
suministros, siempre que la ejecucién asi lo demande, sea por volumen de recursos o por
extension en el tiempo. Lo anterior, sustentado en la fuente de financiacién del proyecto, la
cual depende de recursos del balance y el PAG del mismo.

Solicitar este apalancamiento financiero a los oferentes, le garantiza a la Entidad que
contratara con personas naturales o juridicas idéneas, capaces de acceder de facil modo en
el mercado de colocaciéon de recursos econdémicos y que de esta forma se reduce el
otorgamiento de anticipos.

[ CUPO DE CREDITO APROBADO | HABILITADO |
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Cuando el oferente presente el cupo de crédito aprobado si

con los requisitos establecidos en este numeral
Cuando el oferente no presente el cupo de crédito aprobado
o habiéndolo presentado este no cumpla con los requisitos NO
establecidos en este numeral.

Para acreditar el cumplimiento del requisito financiero relacionado con el cupo de crédito
aprobado, la ESAL debera presentar el certificado expedido por una entidad bancaria con
certificacion AAA legalmente establecida en Colombia y vigilada por la Superintendencia
Financiera de Colombia. En caso que el cupo de crédito sea expedido por un banco
internacional, este Gltimo debera contar con la calificacién de, al menos “AAA", o su
equivalente, otorgada por una agencia calificadora internacional, y en tal evento debe
tratarse de una entidad financiera del exterior reconocida como tal por el Banco de la
Republica, informacién que se verificara en la pagina web del banco (www.banrep.qov.co).

Si dicho documento fuere otorgado en el extranjero debera cumplir con las formalidades del
articulo 480 del Cédigo de Comercio.

El monto de dicho cupo de crédito aprobado debe ser el equivalente, como minimo, al 20%
del presupuesto oficial. Que, para efectos de verificaciéon, en el evento de presentarse en
moneda extranjera, se calculara a la tasa de cambio respectiva de la fecha de expedicion

Si la ESAL se presenta en Consorcio o Unién Temporal el requisito del cupo de crédito
aprobado, se debera cumplir en un Unico certificado de uno de los integrantes de consorcio
0 unién temporal.

De conformidad con el Modelo de certificaciéon del cupo de crédito, este debe contener sin
excepcion:

Fecha de certificacion del cupo de crédito.

Vigencia: debera estar vigente al momento de la presentacion de la propuesta.
Monto: > o = al 20% del presupuesto oficial.

Firma del gerente de la cuenta de la entidad bancaria que lo expide.
Declaracién de que el cupo de crédito se encuentra aprobado.

No podra ser carta de intencién ni de pre aprobacién, en caso de que sea alguna de estas
dos no se habilitara la propuesta.
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Si el cupo de crédito es expedido por entidad bancaria externa, esta debe acreditar que se
encuentra debidamente reconocida como tal por el Banco de la Republica, esto verificable
en la pagina web (www.banrep.gov.co).

Para entidades extranjeras se deben aportar los documentos que acrediten la existencia de
la institucion y la capacidad de quien suscribe.

No se aceptara la presentacion de cupos de sobregiro, ni cupos de tarjetas de crédito, ni
créditos rotatorios, ni CDT, ni que el cupo crédito se encuentre condicionado para su
desembolso.

Cuando la ESAL no presente el cupo de crédito solicitado o habiéndolo presentado este no
cumpla con los requisitos establecidos en este numeral, la oferta NO se habilitaria
financieramente. De no cumplir con los indices establecidos la propuesta sera declarada NO
HABIL FINANCIERAMENTE

5.3.1.1. Se considera que el oferente cumple con la capacidad financiera solicitada por la
Secretaria y que esta habilitado para continuar en el proceso, si obtiene en cada indicador
los margenes anteriormente establecidos.

5.3.1.2. En caso de presentar oferta en unién temporal o consorcio, para los indicadores de
la capacidad financiera que provienen de una division como son: indice de liquidez,
endeudamiento, razén de cobertura de intereses, se calcularan por el método ponderacién
de los componentes de los indicadores, de acuerdo con el porcentaje de participaciéon de
cada uno de sus integrantes.

5.3.1.3. Para que una ESAL quede habilitada en el aspecto financiero, debera cumplir con
la totalidad de los indicadores requeridos anteriormente, en caso contrario estara No
habilitado y en consecuencia incurrira en la causal de rechazo relacionada con los requisitos
habilitantes.

5.3.1.4. Cada uno de los integrantes de una oferta plural, aportara al valor total de cada
componente del indicador de acuerdo con su participacién en la figura del oferente plural.

En el evento en que la oferta no cumpla con las condiciones establecidas en el presente
numeral se considerara que la oferta es no habil

6. FACTORES DE SELECCION PONDERABLES:
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La primera parte de la evaluacién consistira en la verificacion del cumplimiento de los
requisitos legales por parte de las ofertas de las ESAL, las cuales deberan ajustarse a todas
las exigencias y requerimientos minimos establecidos en convocatoria.

En segundo lugar, las propuestas seran calificadas y ponderadas teniendo en cuenta los
factores de seleccion objetiva establecidos a continuacion, necesarios para comparar las
propuestas, los cuales obedecen estrictamente a los criterios sefialados.

El Puntaje se otorgara sobre cien (100) puntos y seran discriminados de la siguiente manera:

FACTOR DE CALIDAD 70
a. Documento técnico 30
b. Recurso Humano 20
C. Conocimiento del territorio e idoneidad en la prestacion del 20
servicio

FACTOR ECONOMICO

Aporte de Contrapartida

6.1. FACTOR DE CALIDAD - PUNTOS MAXIMOS 70
6.1.1. PROPUESTA OPERATIVA - PUNTOS MAXIMOS 30
La ESAL debera presentar en su propuesta la estructura metodolégica y operativa alineado

a los documentos de la formulacién de cada uno de los proyectos debidamente publicados
en la plataforma SECOP Il, conforme a las siguientes condiciones:

PROPUESTA OPERATIVA PUNTAJE
Propuesta operativa descriptiva y estructurada
acorde con el propdsito de fortalecimiento
planteado por la Secretaria de Desarrollo Rural, 10
Agricultura y Pesca y que integre los principios de
extension rural agropecuaria que den cuenta del
cumplimiento de los objetivos planteados a través
de una ruta operativa y logistica adecuadas y que
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contenga la WBS de ejecucion.
Componentes minimos:

¢ Ruta operativa estructurada

e Mecanica operativa y logistica

o WBS del proyecto
El proponente debera incorporar la mecanica
integral para la seleccién de organizaciones y/o
grupos poblacionales beneficiarios, en
concordancia con el requerimiento de la entidad y
que contemple, al menos: 10

+ Requerimientos de participacion

* Ruta de aplicacion

» Lineamientos para la socializacién de

resultados

Formular la estructura metodolégica bajo los
principios de la extensién rural agropecuaria a
través de la cual se ejecutarda la propuesta
operativa para el cumplimiento de los objetivos
planteados y que contenga, al menos: 10

o Estrategia de extension rural
* Ruta de la intervencién
* Entregables acordes con la WBS

El oferente que NO incorporé en su propuesta
cualquiera de los requisitos enunciados del presente | 0 por item no incorporado
numeral

6.1.2. RECURSO HUMANO - PUNTOS MAXIMOS 20

Este criterio se refiere a los valores agregados que ofrece el proponente mediante la
vinculacién de recurso humano adicional al minimo habilitante exigido para la ejecucion de
los proyectos. En consecuencia, se otorgara puntaje a las hojas de vida del personal
adicional al minimo requerido, que el proponente presente como valor agregado en su oferta:
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CARGO

PERFIL
PROFESIONAL

REQUISITO ADICIONAL

PUNTAJE

Coordinador
operativo

Profesional del area
administrativa,
econdémica, ingenieria o
afines

Acreditacion de
especializacién o maestria
en temas administrativos,
financieros, gerenciales o
afines y/lo 3 afos de
experiencia en la
administracién financiera
ylo  formulacién ylo
administracion de
proyectos. El titulo de
posgrado se homologa
con veinticuatro (24)
meses de experiencia
profesional.

10

Profesional
del area
administrativa
y financiera

Profesional del éarea
administrativa,
econdmica, ingenieria o
afines

Acreditacion de
especializacién o maestria
en temas administrativos,
financieros, gerenciales o
afines y/lo 3 anos de
experiencia en la
administracion financiera
ylo  formulacion y/o
administracion de
proyectos. EIl titulo de
posgrado se homologa
con veinticuatro (24)
meses de experiencia
profesional

10

El oferente que NO incorporé en su propuesta cualquiera de los
requisitos enunciados del presente numeral

0 por item
no
incorporado

La ESAL en su oferta debera acreditar la formacion profesional de los profesionales
anteriormente mencionados. Para tal fin, debera anexar la siguiente documentacion:
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Fotocopia del diploma o acta de graduacién, expedido por una institucion de educacién
superior.

Tarjeta profesional o matricula profesional para las profesiones que asi lo requieran.

Certificacion laboral que para efectos de evaluacion deberan contener las fechas de inicio y
terminaciéon de convenios, y si fue un convenio especifico, debera incluir el nimero de
convenio y las entidades contratantes; para efectos de contabilizacién se tomara como el
mes completo.

En el caso de que la acreditacién de la experiencia del recurso humano sea adquirida por
entidades oficiales, estas certificaciones deberan ser suscritas por el area competente.

Las certificaciones de experiencia en idioma diferente al castellano deberan acompafarse
de la traduccion correspondiente.

La experiencia general del profesional cuando se solicite, sélo podra ser contabilizada a
partir de la fecha de expedicién de la tarjeta, licencia o matricula profesional y en las
profesiones que no cuenten con el requerimiento anterior desde la fecha de expedicion del
titulo profesional.

El proponente debe anexar una carta de compromiso por cada profesional ofrecido en el
presente proceso de seleccién adelantado por la Entidad, donde autorice al OFERENTE a
utilizar su hoja de vida durante el proceso de seleccién y en el evento de ser escogido el
proponente, se compromete tener total disponibilidad para trabajar en el objeto del convenio
durante su duracion.

6.1.3. CONOCIMIENTO DEL TERRITORIO E IDONEIDAD EN LA PRESTACION DEL
SERVICIO — PUNTOS MAXIMOS 20

Este criterio se refiere a valores agregados que el proponente ofrece como complemento y
mejoramiento a las acciones propias de la implementacion de la estrategia y que representan
un elemento diferenciador en las propuestas por las condiciones particulares exigidas en el
proceso, acciones que acrediten conocimiento de territorio e idoneidad en la prestacion del
servicio de la presente invitacion publica de la siguiente manera:
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PUNTAJE
iTEM DESCRIPCION ASIGNADO
Para acreditar el conocimiento del territorio, la ESAL
que presente minimo dos (2) convenios Yy/o 1
convenios que contenga dentro de su objeto f
contractual y/o actividades la asistencia técnica rural
y acompanamiento de un minimo de sesenta (60)
1 medianos y pequefios productores para el 10
mejoramiento de los sectores agricola, pecuario,
acuicola, agroindustrial y un minimo de treinta (30)
proyectos productivos cuya sumatoria en SMMLV
sea igual o superior al cien por ciento (100%) del
presupuesto oficial aportado por la Secretaria-
Para acreditar un valor agregado acerca de la
idoneidad de las ESAL que participen en el proceso
de contratacién, se otorgara puntaje adicional a las b 4
2 | ESAL que acrediten su condiciéon como ENTIDAD 10
PRESTADORA DEL SERVICIO DE EXTENSION
AGROPECUARIA — EPSEA vigente a la fecha de
presentacion de la propuesta.
El oferente que NO incorporé en su propuesta cualquiera 0 por item no
de los requisitos enunciados del presente numeral incorporado
La ESAL acreditara lo requerido por la entidad aportando convenios o convenios o actas de
liquidacién y/o terminacién con entidades publicas o privadas, debidamente terminados a la
fecha de cierre de la presente invitacién; los cuales permitan evidenciar en sus objetos,
obligaciones, alcance o actividades contratadas, las condiciones establecidas por la entidad.
Para el caso de consorcios 0 uniones temporales, el integrante que acredite la condicién
exigida, debera anexar tal condicién con los requisitos minimos exigidos.
No se tendran en cuenta los convenios o convenios aportados para acreditar la experiencia W/

habilitante.

6.2. FACTOR ECONOMICO:

PONDERACION ECONOMICA (30 puntos).
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La contrapartida a la que se comprometa la ESAL debe contribuir de manera directa a la
ejecucion de la estrategia, de acuerdo con las actividades estipuladas en el documento
técnico.

6.2.1. Aporte contrapartida: La ESAL debera adjuntar el Formato denominado:
“Certificacion de Disponibilidad de Recursos de Contrapartida” en el cual certifica mediante
firma de Contador Publico y el Representante Legal la disponibilidad de los recursos y
certificacion bancaria con disponibilidad de los recursos.

El contador publico que avale la disponibilidad de recursos adicionales debera aportar copia
de la cédula de ciudadania, tarjeta profesional y antecedentes disciplinarios de la junta
central de contadores.

La contrapartida en sera orientada de conformidad con los siguientes servicios:

T e AN

A e Lo

- TIPO DE APORTE

T W

Disefio de identidad visual y elaboraciéon de set de
piezas graficas para la promocién y visualizacién
1 dirigido a las organizaciones de pequefios y medianos| $ 298.275.867
productores beneficiarias. 110 disefos, 1 por cada
organizacion / grupo poblacional beneficiario

Impresion de material P.O.P para la promocién y
visibilizacién de las organizaciones de pequefos y
medianos productores beneficiarias. Incluye impresion
de portafolio de productos, 20 und x organizacion;

% impresion de volantes, 1000 und x organizacion; $ 153200263
Impresion de pendones 1 x organizacion; Lapiceros con
imagen institucional 200 x organizacién. 110 kits, 1 por
cada organizacion / grupo poblacional beneficiario

Produccién y post produccion fotografica de producto
para la promocion y visualizacién dirigido a las
3 organizaciones de pequefios y medianos productores.| $ 132.717.218
1 sesién x cada organizacion. 110 sets fotograficos, 1
por cada organizacién / grupo poblacional beneficiario
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El proponente debera seleccionar los servicios que ofrecera como contrapartida de la tabla
anteriormente relacionada, teniendo en cuenta que debera elegir al menos una actividad
relacionada.

La seleccién de estos servicios sera considerada como contrapartida, a partir de la cual se
determinara el porcentaje de aporte por parte del interesado y se procedera a la valoracion
para la calificacién de conformidad con la tabla de ponderaciéon de la contrapartida en
efectivo.

Nota. Se recomienda a la ESAL tener en cuenta para la presentacién de su propuesta que
los valores anteriormente relacionados en la tabla de presupuestos son basados en precios
promedios del mercado.

El valor adicional se puntuara de la siguiente manera:

PORCENTAJE DE
CONTRAPARTIDA PUNTOS TOTAL DE PUNTOS

El proponente que oferte la totalidad
de los items de la contrapartida 30
onderada
El proponente que oferte la dos (2) de Maximo a obtener 30
los items de la contrapartida 20 puntos.

ponderada
El proponente que oferte uno (1) de los 10
items de la contrapartida ponderada

6.2. CRITERIOS DE DESEMPATE

De conformidad con el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021 que adiciona el articulo
2.2.1.24.2.17 al Decreto 1082 de 2015, se tendran en cuenta los siguientes factores de
desempate:

Articulo 2.2.1.2.4.2.17. Factores de desempate y acreditaciéon. En caso de empate en el
puntaje total de dos o méas ofertas en los Procesos de Contratacion realizados con cargo a
recursos publicos, en los Procesos de Contratacion realizados por las Entidades Estatales
indistintamente de su régimen de contratacion, asi como los celebrados por los Procesos de
Contratacion de los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales, el
contratante debera utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyente para
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seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo caso las obligaciones contenidas en
los Acuerdos Comerciales vigentes, especialmente en materia de trato nacional.

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros. Para acreditar este factor de desempate se tendran en cuenta las definiciones
de que trata el articulo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.2.9. del
Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacioén
Nacional, que trata del puntaje para la promocién de la industria nacional en los Procesos
de Contratacién de servicios. Para estos efectos, incluso se aplicara el inciso tercero de la
definiciébn de Servicios Nacionales establecida en el articulo 2.2. 1. 1. 1.3. 1., citado
anteriormente.

En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del
articulo 2 de la Ley 816 de 2003, el requisito se cumplira en los mismos términos establecidos
en los articulos indicados en el inciso anterior. Por tanto, este criterio de desempate se
acreditara con los mismos documentos que se presenten para obtener dicho puntaje.

En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la Entidad
Estatal debera definir en el pliego de condiciones, invitacién o documento equivalente, las
condiciones y los documentos con los que se acreditaré el origen nacional del bien o servicio
a efectos aplicar este factor, los cuales, en todo caso, deberan cumplir con los elementos de
la nocién de Servicio Nacional establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de
2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional y observando
los mismos lineamientos prescritos en el articulo 2.2.1.2.4.2.9, solo que el efecto de acreditar
dichas circunstancias consistira en beneficiarse de este criterio de desempate en lugar de
obtener puntaje.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacién se realizaré en los
términos del paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la
Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir, la
condicién de mujer cabeza de familia y la cesacién de esta se otorgaré desde el momento
en que ocurra el respectivo evento y se declare ante un notario. En la declaracién que se
presente para acreditar la calidad de mujer cabeza de familia deberéa verificarse que la misma
dé cuenta del cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 2 de la Ley 82 de
1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual
acreditara dicha condicién de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto
es, cuando se profiera una medida de proteccién expedida por la autoridad competente, En
virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida de proteccion la debe impartir el
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comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez civil
municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los casos de violencia
intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferiré a aquellas en las que participen
mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar,
para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, seglin corresponda, presentaréd un
certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta
por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuota parte de la persona juridica esta
constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar,
Ademas, debera acreditar la condicion indicada de cada una de las mujeres que participen
en la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos
incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno ,
de los integrantes acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de <
este numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacién de estos
datos sensibles, como es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, debera
autorizar de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacién, en los términos del
literal a) del articulo 6 de la precitada Ley, como requisito para el otorgamiento del criterio de
desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina esta en
condicién de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997,
debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que
hayan sido contratados con por lo menos un (1) afio de anterioridad a la fecha de cierre del
Proceso de Contratacién o desde el momento de la constitucién de la persona juridica
cuando esta es inferior a un (1) afio y que manifieste adicionalmente que mantendra dicho
personal por un lapso igual al término de ejecucién del convenio.

Si la oferta es presentada por un proponente plural, el integrante que acredite que el diez
por ciento (10%) de su némina esta en condicién de discapacidad, en los términos del
presente numeral, debe tener una participacién de por lo menos el veinticinco por ciento
(25%) en la estructura plural y aportar como minimo el veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta.
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El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del dltimo afno o del tiempo de su constitucion
cuando su conformacién es inferior a un (1) ano, en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor
proporcién de personas mayores que no sean beneficiarias de la pensién de vejez, familiar
o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido en la
ley, para ello, la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor
fiscal, segun corresponda, entregara un certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad
de juramento, las personas vinculadas en su némina y el numero de trabajadores que no
son beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el
requisito de edad de pension. Solo se tendra en cuenta la vinculacién de aquellas personas
que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una
anterioridad igualo mayor a un (1) afo contado a partir de la fecha del cierre del proceso.
Para los casos de constitucién inferior a un (1) afo, se tendré en cuenta a aquellos que
hayan estado vinculados desde el momento de la constitucién de la persona juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara
con el certificado de aportes a seguridad social del dltimo ano o del tiempo de constitucion
de la persona juridica, cuando su conformacioén es inferior a un (1) afo, en el que se
demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditara el numero de
trabajadores vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pension de vejez,
familiar o de sobre vivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pensién establecido
en la ley, de todos los integrantes del proponente. Las personas enunciadas anteriormente
podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de
desempate, cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley,
allegara un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es
beneficiario de pension de vejez, familiar o sobre vivencia, y cumple la edad de pension;
ademas, se debera allegar el documento de identificacion del trabajador que lo firma.

La mayor proporcién se definira en relacién con el nimero total de trabajadores vinculados
en la planta de personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un porcentaje mayor.
En el caso de proponentes plurales, la mayor proporciéon se definiré con la sumatoria de
trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes.
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5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite que por lo menos el diez por
ciento (10%) de su némina pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor
fiscal, segun corresponda, bajo la gravedad de juramento sefialaréa las personas vinculadas ‘
a su némina, y el numero de identificacion y nombre de las personas que pertenecen a la \
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra
en cuenta la vinculacién de aquellas personas que hayan estado vinculadas con una
anterioridad igualo mayor a un (1) afo contado a partir de la fecha del cierre del proceso.
Para los casos de constitucién inferior a un (1) afno, se tendra en cuenta a aquellos que
hayan estado vinculados desde el momento de constitucién de la persona juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara
con el certificado de aportes a seguridad social del tltimo afio o del tiempo de su constitucién
cuando su conformacién es inferior a un (1) afo, en el que se demuestren los pagos W
realizados por el empleador. 4

Ademas, debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en
la cual acredite que el trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma
que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentaré un certificado,
mediante el cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la nébmina de
sus integrantes pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera,
Rrom o gitana. Este porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria de la némina de cada *
uno de los integrantes del proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente podran
estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, debera aportar la copia de
la certificacién expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador
pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana
en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o
complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se
requiere que el titular de la informacién de estos, como es el caso de las personas que
pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana
autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de la informacién, en los términos del
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literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio
de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o reincorporacion,
para lo cual presentara copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacién en
las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii)
el certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las
personas desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la
Reincorporacion y la Normalizacion que acredite que la persona se encuentra en proceso de
reincorporacion o reintegracién o iv) cualquier otro certificado que para el efecto determine
la Ley. Ademas, se entregara copia del documento de identificacion de la persona en
proceso de reintegracién o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan
obligados a tenerlo, entregara un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de
Jjuramento que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuotas
partes de la persona juridica esta constituida por personas en proceso de reintegracién o
reincorporaciéon. Ademas, deberéa aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto
con los documentos de identificacion de cada una de las personas que esta en proceso de
reincorporacién o reintegracion.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean
personas en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados
del inciso primero de este numeral, y/o personas juridicas donde mas del cincuenta por
ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuotas parte esté constituida por personas en
proceso de reincorporacion, para lo cual el representante legal, o el revisor fiscal, si esta
obligado a tenerlo, acreditara tal situacién aportando los documentos de identificacién de
cada una de las personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se
requiere que el titular de la informacién de estos, como son las personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion, autoricen a la entidad de manera previa y expresa el manejo
de esta informacién, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 como
requisito para el otorgamiento de este criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las
condiciones de los siguientes numerales:
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7. 1. Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso
de reincorporacion o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo
con lo previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6 del presente articulo;
0 por una persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza
de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracién, para lo cual el
representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, presentaran un certificado,
mediante el cual acrediten, bajo la gravedad de juramento, que méas del cincuenta por ciento
(50 %) de la composicién accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por
madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion.
Ademas, debera acreditar la condicién indicada de cada una de las personas que participen
en Jla - sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion, aportando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo
con lo previsto en este numeral. Este integrante debe tener una participacioén de por lo menos
el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural.

7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar minimo L4
el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

7.3. En relacién con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la persona
en proceso de reincorporacién o reintegracién, ni la persona juridica, ni sus accionistas,
socios o representantes legales podran ser empleados, socios o accionistas de otro de los
integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante del que trata el numeral 7.1. lo
manifestara en un certificado suscrito por la persona natural o el representante legal de la
persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
que contienen datos sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere
que el titular de la informacién de estos, como es el caso de las personas en proceso de
reincorporaciéon y/o reintegracién autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de
esta informacién, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como
requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificard en los términos del 4
articulo 2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales,
para lo cual se aportara el certificado de existencia y representacion legal expedido por la
Céamara de Comercio o la autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se
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presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamario empresarial de
grandes empresas junto con micro, pequefnas o medianas, se preferira la oferta las
cooperativas o0 asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequenas o medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefnaladas en los incisos anteriores de este
numeral. En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos
integrantes estén conformados tnicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la
calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes
plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto
1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro
y/o pequenas empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicion de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del articulo
2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4
del Decreto 1074 de 2015.

La condicion de cooperativa o asociacion mutual se acreditaré con el certificado de
existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad
respectiva. En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos
integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutua/es que
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la
calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes
plurales en los cuéles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacién empresarial definidos porel Decreto 1074
de 2015, que sean micro, pequeias o0 medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados
financieros o informacién contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo
menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme,
cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente, efectuados
durante el afio anterior, para lo cual el proponente persona natural y contador publico; o el
representante legal de la persona juridica y revisor fiscal para las personas obligadas por
ley; o del representante legal de la persona juridica y contador publico, segun corresponda,
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entregaréa un certificado expedido bajo la gravedad de juramento, en el que conste que por
lo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a Mipyme,
cooperativas o asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira a este
siempre que:

10.1. Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacién mutual que tenga
una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el proponente plural,
para lo cual se presentara el documento de conformacion del proponente plural y, ademas,
ese integrante acredite la condicién de Mipyme, cooperativa o asociacion mutual en los
términos del numeral 8 del presente articulo;

10.2. La Mipyme, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento
(25 %) de la experiencia acreditada en la oferta; y

10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociacibn mutual ni sus accionistas, socios o
representantes legales sean empleados, socios o0 accionistas de los otros integrantes del
proponente plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestara mediante un certificado
suscrito por la persona natural o el representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los
requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados unicamente por:
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con
otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se
preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus
integrantes sea una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de
clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequenas
0 medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés
Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentara el certificado
de existencia y representacion legal en el que conste el cumplimiento a los requisitos del
articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo,
acreditaréa la condicién de Mipyme en los términos del numeral 8 del presente articulo.

Tratandose de proponentes plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite las condiciones sefialadas en el inciso anterior de este numeral.
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12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual debera estar establecido
previamente en el pliego de condiciones, invitacién o documento que haga sus veces.

Pardgrafo 1. Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos
Comerciales vigentes suscritos por Colombia. De esta manera, en el evento en que el
empate se presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicaran los
factores de desempate que sean compatibles con los mencionados Acuerdos.

Sin perjuicio de la obligacién anterior, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y la
Agencia Nacional de Contrataciéon Publica -Colombia Compra Eficiente senalaran en un
Manual o Guia no vinculante los lineamientos para la aplicacién de los factores de
desempate en cumplimiento de un Acuerdo Comercial en la etapa de seleccién del Proceso
de Contratacion.

Paragrafo 2. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o
servicio extranjero cuyo pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato
nacional por reciprocidad o con ocasion de la normativa comunitaria, se dara aplicacion a
todos los criterios de desempate previstos en el presente numeral.

Paragrafo 3. Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5 y 6 de la
Ley 1581 de 2012, la Entidad Estatal garantizara el derecho a la reserva legal de toda aquella
informacion que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las mujeres
victimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporacioén y/o
reintegracion y iii) la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o
gitana.

En armonia con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara para conocimiento
de terceros la informacién relacionada con los factores de desempate de personas en
procesos de reincorporacion o reintegracion o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o
la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que
su publico conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus
trabajadores o socios o accionistas

Método aleatorio de desempate. En el evento en que, una vez aplicados de manera
sucesiva y excluyente la totalidad de los factores de desempate establecidos en la normativa
anteriormente citada, persista un empate entre dos (2) o mas ofertas, la Entidad procedera
a utilizar el presente mecanismo aleatorio para determinar el proponente favorecido.

El mecanismo consistira en un sorteo mediante balotas, el cual sera realizado en audiencia
publica y dejara constancia en el acta correspondiente. Para tal efecto, se asignara a cada
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uno de los proponentes empatados un nimero consecutivo, de acuerdo con el orden en que
hayan sido relacionados en el informe definitivo de evaluacién. Posteriormente, se
introduciran en una urna o recipiente transparente y adecuado tantas balotas numeradas
como proponentes empatados existan.

Previamente al sorteo, la Entidad verificarda y dejara constancia de que las balotas se
encuentran debidamente identificadas, son de iguales caracteristicas y no permiten
establecer anticipadamente cual de ellas serd seleccionada. Acto seguido, una persona
designada por la Entidad, en presencia de los proponentes o sus representantes que
concurran a la diligencia, procedera a extraer una (1) balota al azar.

El nimero contenido en la balota determinara el proponente seleccionado como
adjudicatario, conforme a la correspondencia previamente establecida entre los nimeros
asignados y los oferentes empatados. El resultado serd consignado en el acta de la
diligencia, indicando los proponentes que participaron, el nimero asignado a cada uno, el
procedimiento empleado, el resultado obtenido y las personas presentes.

En caso de que por circunstancias atribuibles al procedimiento se presente alguna
irregularidad que impida determinar de manera objetiva el resultado del sorteo, este sera
repetido inmediatamente, dejando constancia de la situacién en el acta respectiva. En ningtn
caso la Entidad podréa modificar previamente, durante o después del sorteo las reglas aqui
establecidas.

El presente mecanismo sera aplicable exclusivamente como ultimo factor de desempate,
una vez agotados los criterios previstos en el articulo 2.2.1.2.4.2.17 del Decreto 1082 de
2015 y demas disposiciones que lo modifiquen, adicionen o sustituyan, asi como las reglas
que resulten aplicables en virtud de los Acuerdos Comerciales vigentes.

6.3. CAUSALES DE RECHAZO DE LAS PROPUESTAS
Son causales de rechazo las siguientes:

a. Cuando el comité evaluador haya solicitado presentar algun documento o subsanar o
aclarar alguna informacién necesaria para el cumplimiento de los requisitos habilitantes
y la ESAL no aporte, subsane o aclare lo pertinente, en el término de traslado del informe
de evaluacion.

b. Cuando se compruebe que los documentos presentados por el oferente contienen
informacién imprecisa, inexacta o que no corresponden a la realidad, o que no permite
su verificacién por parte de la entidad, caso en el cual se iniciaran las acciones
correspondientes si a ello hubiere lugar.
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Cuando la propuesta sea presentada luego de la fecha y/o hora exacta sefaladas para
el cierre del término para presentar propuestas.

Cuando la propuesta sea parcial, o cuando en ella se formulen condiciones
contractuales y/o técnicas diferentes a las establecidas en el presente pliego de
condiciones.

Cuando la ESAL no oferte en su totalidad y no acepte las especificaciones técnicas
exigidas, y demas condiciones que hacen parte de la presente invitacién publica o lo
haga en indebida forma.

Cuando el oferente manifieste no cumplir con alguna de las especificaciones técnicas,
tal oferta sera rechazada por no cumplir con los requisitos técnicos minimos.

Cuando, presentada la propuesta mediante consorcio, unién temporal o cualquier otra
modalidad de propuesta conjunta, luego de la fecha sefnalada para la entrega de
propuestas, se modifique el porcentaje de participacién descrito en la plataforma de uno
o0 varios de sus integrantes, o uno o algunos de ellos desista o sea excluido de participar
en el consorcio, unién temporal o la modalidad de asociacién escogida.

Cuando la ESAL o uno de los integrantes del consorcio o unién temporal no cuente con
la capacidad juridica suficiente para la presentacién de la oferta, celebracién del
convenio.

Cuando la ESAL o uno de los integrantes del consorcio o unién temporal se encuentre
incurso en alguna causal de inhabilidad o incompatibilidad previstas en la Constitucién
y la Ley.

Cuando una persona natural o juridica participe en mas de una propuesta, bien sea
como ESAL individual o como integrante de un consorcio o unién temporal, o cuando
pertenezca como administrador, o sea miembro de junta directiva y/o representante
legal de dos o mas sociedades que estén participando en el mismo proceso. En este
caso, se rechazara las propuestas que incurran en la situacién descrita.

Cuando el oferente haya tratado de inferir, influenciar, presionar o informarse
indebidamente sobre el estudio y el anélisis de las ofertas o en la adjudicacion.
Cuando en la propuesta econémica se presente algun valor en moneda extranjera.

. Cuando la ESAL no presente propuesta econémica.

Cuando la ESAL adicione, modifique, suprima o altere los items de la descripcion, las
unidades y/o cantidades de los anexos.

El no cumplimiento del compromiso anticorrupcién durante el proceso de contratacion.
Cuando la ESAL presente mas de un Anexo 6 de oferta econémica al momento del
cierre.

La no presentacion de la garantia de seriedad junto con la propuesta.

Las ofertas cuyo valor sea superior al del presupuesto oficial.

Cuando la oferta contemple forma de pago distinto al estipulado en la invitacién publica.
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t. Cuando la oferta no sea presentada de conformidad con lo estipulado en la guia para
presentar oferta en el SECOP |l emitida por Colombia Compra Eficiente.

u. Cuando la oferta de un proponente plural sea presentada desde el perfil de uno de sus
integrantes y no como lo indica la guia para presentar oferta en el SECOP I, es decir
desde el perfil que se debe crear para el oferente plural.

v. La propuesta sera rechazada cuando la ESAL no acredite el aporte minimo exigido en
la presente invitacion o lo acredite por un valor inferior al establecido por la Entidad, de
conformidad con las condiciones previstas en los estudios previos y en los documentos
del proceso.

6.7. CAUSALES PARA LA DECLARATORIA DE DESIERTA

1. Cuando no se presenten ofertas.

2. Cuando ninguna de las ofertas cumpla con los requisitos estipulados en este pliego de
condiciones.

3. Cuando existan causas o motivos que impidan la escogencia objetiva de la ESAL.

4. Las demas contempladas en la Ley.

En el evento de proceder a alguna de las causales de declaratoria de desierta previstas
anteriormente, la Entidad procedera a revisar el contenido de los pliegos de condiciones
y los requerimientos técnicos para identificar las causas que dieron motivo a tal
circunstancia y hara los ajustes necesarios para realizar una nueva convocatoria.

7. ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO

En cumplimiento del Decreto 1082 de 2015, Articulo 2.2.1.1.1.6.1., en el anexo denominado
“Analisis del sector” se realiza el analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto
del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera,
organizacional, técnica.

8. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGACION:

Efectuar el manejo o administracién del riesgo de conformidad con la Guia de Colombia
Compra Eficiente. Anexo denominado “Matriz de Riesgo”. Acorde al Decreto 1082 de 2015,
Articulo 2.2.1.1.1.6.1
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9. GARANTIAS A EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION:

Con el fin de asegurar el cumplimiento de las obligaciones surgidas en favor del
Departamento del Valle del Cauca — Secretaria de Desarrollo Rural, Agricultura y Pesca
Departamental con ocasion de la celebracion del convenio y su liquidacién, y los riesgos a
los que se encuentra expuesta la Entidad, el Asociado debera constituir por su cuenta y
costo, una garantia de acuerdo con el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de 2015 a favor
del Departamento del Valle del Cauca — Secretaria de Desarrollo Rural, Agricultura y Pesca
Departamental, con Nit. 890.399.011-3, que cubra los siguientes amparos:

SOBRE EL 3 :

VALOR s ISENGIA
Término de ejecucion del Convenio y seis
Cumplimiento | 20 Convenio (6) meses mas y en todo caso, hasta la
liquidacién del convenio.

Convenio Término de ejecucién del Convenio y seis

~ AMPARO | %

g:r'\'/(ij;g del 20 (6) meses mas y en todo caso, hasta la
liquidaciéon del convenio.

Salanos_, y Canvonio Término de ejecucién del convenio y tres

prestaciones 5 (3) afios més

sociales :

RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: Que ampare al asegurado de la
responsabilidad extracontractual que se pudiera llegar a atribuir al Departamento del Valle
del Cauca — Secretaria de Desarrollo Rural, Agricultura y Pesca Departamental con ocasién
de las actuaciones, hechos u omisiones de sus asociados o subasociados, por la cuantia del
presente convenio y conforme al numeral 4 del Articulo 2.2.1.2.3.1.17 del decreto 1082 del
2015, debe ser de DOSCIENTOS SALARIOS MINIMOS MENSUALES LEGALES
VIGENTES (200 SMLMV) al momento de la expedicién de la pdliza.

La vigencia de esta garantia se otorgara por todo el periodo de ejecucion del convenio. En
dicha péliza debera figurar como tomador EL ASOCIADO, como asegurado EL ASOCIADO,
como beneficiarios LOS TERCEROS AFECTADOS, Departamento del Valle del Cauca —
Secretaria de Desarrollo Rural, Agricultura y Pesca Departamental.

9.1 CONSIDERACIONES GENERALES DE LAS GARANTIAS
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El hecho de la constitucion de esta garantia no exonera al asociado de sus
responsabilidades legales en relacion con los riesgos asegurados. De igual manera, el
Asociado declarard que no se encuentra incurso en ninguna de las inhabilidades e
incompatibilidades consagradas en la ley o en la reglamentacion, ni en conflictos de interés.

En todo caso el asociado debera restablecer el valor de las garantias cuando se haya visto
reducido por razén de las reclamaciones efectuadas por el Departamento del Valle del Cauca
—dentro de los tres (3) dias calendario siguientes a la notificaciéon del acto que deje en firme
la sancién correspondiente.

Adicionalmente, la Entidad aclara que el convenio no genera relacion alguna, ni da derecho
al cobro de prestaciones sociales propias de un convenio de trabajo. Por lo tanto, no habra
relacién laboral entre el Departamento del Valle del Cauca — Secretaria de Desarrollo Rural,
Agricultura y Pesca vy el Asociado, toda vez que no existe subordinacién ni dependencia.

Asi mismo, en el evento que el asociado incurra en mora o incumplimiento de alguna de sus
obligaciones, se podran imponer multas de acuerdo con la gravedad del incumplimiento, que
en todo caso no podran superar el 10% del valor total del convenio, sin perjuicio de la sancién
penal pecuniaria y demas sanciones de ley.

En el evento de concederse prérrogas y/o ampliaciones del plazo para la ejecucion del objeto
del convenio o adiciones en su valor, sera obligacién del Asociado actualizar las garantias
que amparan el convenio y sus modificaciones hasta la liquidacién del convenio.

En el evento de que se presenten suspensiones provisionales en la ejecucion del convenio
debidamente autorizadas por el Departamento del Valle del Cauca — Secretaria de
Desarrollo Rural, Agricultura y Pesca, el Asociado estara en la obligacién de modificar la
vigencia de la garantia, de tal forma que el término de vencimiento de la misma se prorrogue
por el término que dure la suspension provisional.

En el evento de que por cualquier motivo el Departamento del Valle del Cauca — Secretaria
de Desarrollo Rural, Agricultura y Pesca haga efectiva la garantia constituida, el Asociado
se compromete a constituir nueva garantia en la proporcion, por el término pertinente y
amparando el riesgo correspondiente.

El valor de las primas y deméas gastos que demanden la constitucién, prérrogas y
modificaciones de la garantia seran por cuenta del Asociado.
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10. LA INDICACION DE S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR
UN ACUERDO COMERCIAL

La guia de Colombia Compra Eficiente — CCE G-GESAL-03 concerniente a la contratacion
con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad, manifiesta que:

“(...) los Acuerdos Comerciales no son aplicables a los convenios de colaboracién ni a los
convenios de asociacion, pues estos sélo resultan aplicables a los Procesos de Contratacion
en virtud de los cuales una Entidad Estatal adquiere o se abastece de un bien, obra o servicio
a través de un convenio conmutativo”

Asi las cosas y teniendo en cuenta que el presente proceso de contratacion se adelanta de
conformidad con lo establecido en el Decreto 092 de 2017, los acuerdos comerciales no le

son aplicables.

11. DEFINICION DE LA SUPERVISION O LA INTERVENTORIA:

La Supervision serd adelantada por la Secretaria de Desarrollo Rural, en cabeza del
Subdirector Técnico de Seguridad Alimentaria, o quien para los efectos designe de manera
especial la ordenadora de gasto. Seran obligaciones particulares del supervisor las
siguientes, sin perjuicio de las demas que le asigne la Ley y demas normas:

a) Velar por el cumplimiento cabal del objeto contractual, dentro del plazo estipulado.

b) Velar por el pago oportuno a la asociado de los valores acordados.

c) Elaborar certificacién de cumplimiento a satisfaccién en los casos que sean necesario
para el desarrollo del convenio o el pago respectivo.

d) Elaborar las actas de iniciacion, cortes parciales y liquidacién del convenio.

e) Tener en cuenta que toda aclaracién con la ASOCIADO en relacién con el Convenio debe
ser por escrito.

f) Verificar el pago y afiliacion de la seguridad social integral de la asociado.

Conforme establece el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011: La supervision consistira en el
seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico que, sobre el cumplimiento
del objeto del convenio, es ejercida por la misma entidad estatal cuando no requieren
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requeridos.

conocimientos especializados. Para la supervision, la Entidad
personal de apoyo, a través de los convenios de prestacion

\
W) (Ar
v

estatal podra contratar
de servicios que sean

Para constancia de lo anterior se firma a los diecinueve (19) dias del mes de agosto del afo
dos mil veintiséis (2026).

Comité Estructurador del Proceso. y ﬁT \

Alimentaria
Rol Técnico

RAUL ANDRES GIRALDO RIVAS
Subdirector Técnico de Seguridad R4l Juridico

Rol Financiero.

KELI VIVIANA MUNOZ MAYOR

= T - %
SANDRA PATRICIA CUERVO SIERRA

ANG NETH REYES BECERRA

Secretaria de Desarrollo rural, Agricultura y Pesca

Fecha: agosto de 2026

Transcriptor y redactor: Sandra Patricia Cuervo Sierra — Abogada Contratis!
Reviso y aprobd: Rall Andrés Giraldo Rivas - Subdirector Técnico de Seguridad Alimentaria
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