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Contrato de prestación de servicios profesionales No.  120.12.13.26.612 

Entidad contratante: CORPORACIÓN AUTÓNOMA REGIONAL DE LA ORINOQUÍA – CORPORINOQUIA 

Nit: 832.000.283-6 

Contratista: LIZETH KATHERINE PEROZA PEREZ 

Identificación: C.C.: 1.094.267.235 

Nit: 1094267235-3 

DIANA CAROLINA MARIÑO MONDRAGÓN, mayor de edad, identificada con cédula de ciudadanía No. 23.726.509 
expedida en Maní, en calidad de Directora General, actuando en nombre y representación de CORPORINOQUIA con 
NIT. 832.000.283-6, cargo para el cual fue designada mediante Acuerdo No. 200-3-2-24-008 del día 09 de Diciembre de 
2024 y Acta de Posesión No. 400.19.24.015 del 09 de Diciembre de 2024, en uso de las facultades consagradas en los 
Estatutos de la Corporación Autónoma Regional de la Orinoquia, quien para los efectos del presente documento se 
denominará CORPORINOQUIA O CONTRATANTE por una parte; y por la otra   LIZETH KATHERINE PEROZA PEREZ, 
quien se denominará EL CONTRATISTA y declara que tiene capacidad para celebrar este contrato, que no incurre en 
causal de inhabilidad e incompatibilidad de las previstas en las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, 1474 de 2011 y demás 
normas constitucionales y legales, hemos acordado celebrar el presente contrato, el cual se regirá por las siguientes: 

CLÁUSULAS: 

1) Objeto: 

DESARROLLAR ACTIVIDADES DE INSPECCIÓN, CONTROL Y SEGUIMIENTO ORIENTADAS A 
VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS RESPONSABILIDADES DERIVADAS DE LOS ACTOS 
ADMINISTRATIVOS EXPEDIDOS POR LA DIRECCIÓN TERRITORIAL ARAUCA DE 
CORPORINOQUIA EN EL ÁMBITO TERRITORIAL DE LOS MUNICIPIOS DEL DEPARTAMENTO DE 
ARAUCA Y CUBARÁ DEL DEPARTAMENTO DE BOYACÁ 

2) Plazo: DOS (02) MESES contados a partir de la suscripción del acta de inicio. 

3) Actividades a 
realizar: 

1. Realizar cuatro (4) visitas de seguimiento ambiental realizadas, orientadas a 
fortalecer las acciones de control, evaluación y vigilancia del cumplimiento de 
las obligaciones establecidas en los actos administrativos emitidos por la 
Dirección Territorial de Arauca, en los municipios del departamento de Arauca 
y en el municipio de Cubará, departamento de Boyacá. 

2. Elaborar cuatro (4) conceptos técnicos producto de las visitas técnicas 
ambientales que permitan efectuar acciones de control y vigilancia referente a 
las obligaciones contenidas en los actos administrativos proferidos por la 
dirección territorial de Arauca en los municipios del departamento de Arauca y 
cubara en el departamento de Boyacá. 

3. Proyectar diez (10) comunicaciones de respuestas a los ciudadanos que 
interpongan solicitudes referentes a las visitas de control y vigilancia frente a 
las obligaciones contenidas en los actos administrativos proferidas por la 
Dirección Territorial Arauca. 

4. Efectuar la revisión de Treinta y cinco (35) conceptos técnicos, proferidos por 
la Dirección Territorial Arauca en virtud de las visitas de acciones de control y 
vigilancia referente a las obligaciones contenidas en los actos administrativos 
proferidos por la dirección territorial de Arauca en los municipios del 
departamento de Arauca y cubara en el departamento de Boyacá. 

5.  Presentar dos (2) planes de trabajo de forma progresiva ante la supervisión 
del contrato, como mecanismo para facilitar el seguimiento, control y 
verificación del cumplimiento oportuno, eficaz y eficiente de las actividades 
derivadas de la ejecución del objeto contractual suscrito entre el contratista y 
Corporinoquia. 

6. Elaborar dos (2) informes, junto con sus respectivos soportes en formatos PDF 
y Word, al servidor de la Dirección Territorial de Arauca, con el propósito de 
garantizar la conservación, organización y disponibilidad de los documentos 
generados como evidencia de los productos ejecutados, fortaleciendo así la 
salvaguarda de la información institucional. 
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7. Las demás actividades que le sean designadas por el supervisor del contrato 
(acta de concertación) que tengan relación con el objeto contractual. 

4) Obligaciones: 

1. Ejecutar el objeto contractual de una manera idónea y responsable y bajo las 
normas establecidas por CORPORINOQUIA;  

2. Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le impartan 
por parte de CORPORINOQUIA;  

3. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando 
dilaciones y entrabamientos;  

4. Elaborar y rendir dentro del término de duración del contrato, los informes que 
sean requeridos por CORPORINOQUIA;  

5. Mantener reserva sobre la información que le sea suministrada para el 
desarrollo del objeto contractual;  

6. Atender oportunamente las inquietudes específicas sobre el objeto del contrato 
que soliciten los funcionarios de CORPORINOQUIA o el Supervisor del 
presente contrato;  

7. A no utilizar total ni parcialmente la información a que tenga acceso, en 
beneficio propio, de terceras personas o de entidades diferentes a las 
autorizadas por CORPORINOQUIA;  

8. Cumplir con cada uno de los deberes que le corresponde conforme lo 
preceptúa el artículo 5º de la Ley 80 de 1993;  

9. Estar afiliado al sistema de seguridad en salud, pensiones, ARL y presentar al 
supervisor, al momento de suscribir cada uno de los informes de actividades y 
certificaciones de cumplimiento, fotocopia del formulario o recibo de 
autoliquidación, con el que se demuestre la vigencia de su afiliación;  

10. De conformidad con el Artículo 227 del Decreto 019 de 2012, el contratista 
deberá al momento de estar legalizado el contrato, registrar en el Sistema de 
Información y Gestión del Empleo Público – SIGEP- Administrado por el 
Departamento administrativo de la Función Pública, la información de la Hoja 
de Vida.  

11. Deberá contar con los equipos, elementos y herramientas necesarias para el 
desarrollo de las actividades pactadas en el contrato.  

12. De conformidad a la normatividad legal vigente en materia de Seguridad y 
Salud en el Trabajo, el contratista al momento de desarrollar sus actividades 
deberá cumplir estrictamente con las políticas, normas y procedimientos del 
Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo contemplados por 
CORPORINOQUIA, dentro de las cuales está el uso de los elementos de 
protección personal que le apliquen (casco de seguridad, guantes, botas, 
protector auditivo, gafas de seguridad, tapabocas, etc.).  

13. Conocer los requisitos establecidos en el sistema integrado de Control y 
Calidad de la Corporación de forma que se garantice que planifica, desarrolla 
y controla las actividades y servicios contratados de acuerdo con los requisitos 
establecidos en dicho sistema.  

14. Cuando la entidad lo requiera, participar en las diferentes reuniones tanto 
internas como externas programadas por la Corporación o designadas por el 
supervisor.   

15. Contribuir la organización de información, así como la proyección de las 
diferentes peticiones requeridas por entes de control y comunidad en general.   

16. Propender por aplicar las sugerencias y recomendaciones que la Oficina de 
Control Interno señale para el mejoramiento y fortalecimiento del sistema MECI 
–CALIDAD.  

17. Soportar la actualización y respuesta a requerimientos que se efectúen para el 
Sistema de Control Interno MECI – CALIDAD, conforme al proceso que le es 
aplicable. 
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18. El contratista se compromete a responder por todos y cada uno de los insumos, 
suministros, herramientas, dotación, implementación, inventarios y/o 
materiales que le sean puestos a su disposición para la prestación de servicios 
realizados, por lo que los mismos quedaran a cargo del coordinador, 
administrador o contratista y este responderá con ellos, autorizando que el valor 
del mismo sea descontado automáticamente de los honorarios pactados en 
caso de pérdida o extravío injustificado, de acuerdo con el deber de cuidado y 
diligencia inmerso en el contrato.  

19. Aplicar los procesos, procedimientos, documentos, formatos, registros y 
controles del Sistema Integrado de Gestión Institucional SIGI, así como los 
lineamientos definidos en cada una de las Políticas del Modelo Integrado de 
Planeación y Gestión MIPG que le apliquen de acuerdo a cada una del área 
que apoya.   

20. Realizar la gestión documental relacionada con la conservación, organización, 
uso y manejo adecuado de los documentos y archivos derivados del ejercicio 
de sus funciones, en cumplimiento de las disposiciones archivísticas vigentes 
en coordinación con la Secretaría General.  

21. Concertar mensualmente el plan de actividades con el supervisor del contrato 
en el que se indique como ejecutará las actividades para las cuales fue 
contratado. 

5) Valor: 

El valor del presente contrato será por la suma OCHO MILLONES CUATROCIENTOS 
CUARENTA Y OCHO MIL PESOS M/CTE ($8.448.000), incluidos todos los impuestos y 
costos a que haya lugar, con cargo al CDP No. 934 de fecha 18 de agosto de 2026, bajo los 
siguientes rubros: 

 

6) Forma de pago: 

El valor del contrato a celebrar se cancelará  DOS (02) MENSUALIDADES VENCIDAS cada 
una por la suma de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS VEINTICUATRO MIL PESOS 
M/CTE ($4.224.000), previa presentación del informe de actividades realizadas, el cual debe 
contener la información relacionada con el avance de actividades cumplidas, certificación de 
cumplimiento por parte del supervisor, copia de los pagos al régimen de Seguridad Social 
(Salud, Pensión, A.R.L) y demás trámites administrativos a que haya lugar. 
Nota: Para efectos del trámite de los pagos a favor del contratista, el supervisor deberá 
verificar el orden y cuantía de las afectaciones presupuestales contempladas para el 
presente objeto contractual, a fin de no sobrepasar su monto. 

 
7) Garantía: 

De acuerdo a lo establecido en el Decreto 1082 de 2015 que señala en su Artículo 
2.2.1.2.1.4.5 “En la contratación directa la exigencia de garantías establecidas en la Sección 
3, que comprende los artículos 2.2,1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1 del presente decreto no es 
obligatoria y la justificación para exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos 
previos" No obstante, teniendo en cuenta las calidades de la persona a contratar, el objeto a 
contratar, las actividades a desarrollar, la forma de pago, el plazo de ejecución entre otros 
factores, la entidad se abstiene de exigir la constitución de garantías. 

8) Cláusulas 
excepcionales: 

En este contrato se entienden pactadas las cláusulas excepcionales previstas en los artículos 
14 a 18 de la Ley 80 de 1993, y demás normas que regulen la materia. 
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9) Causales de 
Terminación: 

El contrato puede terminarse de forma normal o anormal debido a diversas causas a saber:  
1. Por mutuo consentimiento de las partes. 
2. Por causas atribuibles a los contratantes: incumplimiento grave de la corporación que 
imposibilite el cumplimiento de las obligaciones del contratista (exceptio non ademplenti 
contractus, art. 1609 C.C.), o incumplimiento grave del contratista que implica su caducidad 
(art. 18 de la Ley 80 de 1993);  
3. Por causas legales o contractuales: muerte del contratista, resolución, extinción del plazo, 
nulidad del contrato (absoluta o relativa, art. 44 Ley 80 de 1993), o terminación unilateral (en 
los casos del art. 17 Ley 80 de 1993 o por los vicios recogidos en el art. 45 ibídem).   

10) Multas: 

En caso de incumplimiento a las obligaciones del Contratista derivadas del presente 
Contrato, Corporinoquia puede adelantar el procedimiento establecido en la ley e imponer 
las siguientes multas: equivalentes al uno por ciento (1%) del valor total del contrato por cada 
día de atraso o retardo en el cumplimiento de sus obligaciones, previo requerimiento al 
contratista, sin que el valor total de ellas pueda exceder el diez por ciento (10%) del mismo, 
sin perjuicio de la sanción penal pecuniaria, si a juicio de la entidad se estima conveniente. 
Una vez ejecutoriado el acto administrativo que la imponga, se harán efectivas directamente 
por la entidad, compensando directamente, descontando el valor de las multas de los saldos 
a favor del contratista, si ello fuere posible, acudiendo a cualquier otro medio autorizado por 
la ley. Para efectos de la imposición de las multas y con el fin de garantizar el derecho al 
debido proceso del contratista, se llevará a cabo de forma previa el procedimiento 
establecido en la ley 1150 de 2007. PARÁGRAFO PRIMERO. El pago o deducción de las 
multas no exonera al contratista del cumplimiento de sus obligaciones emanadas del 
contrato. PARÁGRAFO SEGUNDO. Las partes acuerdan que, en caso de proceder a la 
aplicación de las multas, lo podrá hacer directamente y el contratista autoriza expresamente 
la realización del procedimiento y del descuento del valor de la multa, de los saldos 
adeudados del contrato por este concepto. 

11) Cesión:  
El Contratista no puede ceder parcial ni totalmente sus obligaciones o derechos derivados 
del presente Contrato sin la autorización previa y por escrito de la Dirección General. 

12) Cláusula penal: 

En caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento total o parcial de las obligaciones 
del presente Contrato, EL CONTRATISTA debe pagar a CORPORINOQUIA, a título de 
indemnización, una suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato. El 
valor pactado de la presente cláusula penal es el de la estimación anticipada de perjuicios, 
no obstante, la presente cláusula no impide el cobro de todos los perjuicios adicionales que 
se causen sobre el citado valor. Este valor puede ser compensado con los montos que 
CORPORINOQUIA adeude al Contratista con ocasión de la ejecución del presente Contrato, 
de conformidad con las reglas del Código Civil. 

13) Documentos 
integrantes del 
contrato: 

Hacen parte del presente contrato el CDP y los demás documentos expedidos en la etapa 
precontractual, contractual y postcontractual. 

14) Requisitos de 
perfeccionamiento y 
ejecución: 

El presente contrato se entiende perfeccionado mediante la aceptación y aprobación de las 
partes a través de la plataforma transaccional SECOP II; y para su ejecución se requiere la 
expedición del respectivo registro presupuestal, afiliación a la ARL y suscripción del acta de 
inicio. Para el pago de los honorarios deberá acreditarse el cumplimiento de los aportes al 
Sistema de Seguridad Social Integral. 

15) Declaraciones: 

1. Las partes declaran que conocen, comprenden y aceptan todas y cada una de las 
estipulaciones contenidas en el presente contrato y los demás documentos que forman parte 
integral del mismo, cuya interpretación se sustentará en el principio de la autonomía de la 
voluntad de las partes con fundamento en el artículo 1602 del Código Civil Colombiano.  
2. El contratista autoriza a la Corporación para dar tratamiento de mis datos personales 
registrados en los sistemas de información de la entidad, de conformidad con la Ley 1581 de 
2012 y la Política de tratamiento de datos personales, así mismo manifiesta y acepta que 
conoce los términos y condiciones de la política para el uso y tratamiento de datos personales 
de la entidad. 

16) Publicidad: 
Teniendo en cuenta el señalamiento del Decreto compilatorio 1082 del 2015 que cita: 
"Publicidad en el SECOP. La Entidad Estatal está obligada a publicar en el SECOP los 
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 Documentos del Proceso y los actos administrativos del Proceso de Contratación, dentro de 
los tres (3) días siguientes a su expedición. Teniendo en cuenta lo anterior, el cargue de 
documentos a SECOP II y el cumplimiento de las obligaciones contraídas por el Contratista 
a favor de la Entidad Estatal Contratante será ejercida por el Supervisor del contrato. 

17) Supervisión: 

La Supervisión y control de la ejecución del contrato será ejercida por el DIRECTOR 
TERRITORIAL DE ARAUCA  o quien haga sus veces quien deberá en cumplimiento de sus 
funciones observar los postulados consagrados en el artículo 4 y numeral 1º artículo 26 de la Ley 
80 del 28 de octubre de 1993 "Por la cual se expide el Estatuto General de Contratación de la 
Administración Pública, la Ley 1952 del 28 de enero de 2019 "Por medio de la cual se expide el 
código general disciplinario se derogan la ley 734 de 2002 y algunas disposiciones de la ley 1474 
de 2011, relacionadas con el derecho disciplinario”, Ley 2094 del 29 de junio de 2021 “por medio 
de la cual se reforma la ley 1952 de 2019 y se dictan otras disposiciones”. La ley 1474 del 12 de 
julio de 2011 "Por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevención, 
investigación y sanción de actos de corrupción y la efectividad del control de la gestión pública 
artículo 83 y 84 y la Resolución No. 100.41.14-1119 del 29 de julio de 2014 "Por medio de la cual 
se adopta el Manual de Contratación de la Corporación Autónoma Regional de la Orinoquía –
CORPORINOQUIA- 

18) Notificaciones: 

Los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones que las partes deban hacer en virtud 
de la relación contractual constarán por escrito y se entenderán debidamente efectuadas 
sólo si son entregadas personalmente o por correo electrónico a la persona y a las 
direcciones indicadas a continuación: i) Por parte de Corporinoquia, Carrera 23 No 18 – 31 
Yopal, Teléfono: 6358588 Correo Electrónico: juridica@corporinoquia.gov.co ii) Al 
Contratista: Calle 7 B 8 10 BL 7 AP 301 Barrio San Carlos- Teléfono. 3115063275, en el 
correo electrónico: lizethkatherine25@hotmail.com  

Elaboró:   Daniel Alberto Casadiegos – Profesional de Apoyo Oficina Asesora Juridica 

Revisó: Rodrigo Garavito Amariles – Jefe Oficina Asesora Jurídica 

Aprobó: Diana Carolina Mariño Mondragón - Directora General 
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